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Ministerio de Desarrollo
Econémico y Productivo

ACUERDO Nro. MDEP-MDEP-2026-0047-A

SR. MGS. BERNARDO ANTONIO CORDOVEZ CERECEDA
MINISTRO DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que
corresponde a las ministras y ministros de Estado ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que los articulos 226 y 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador disponen, respectivamente,
que las instituciones y servidoras y servidores publicos ejercerdn uUnicamente las competencias y
facultades atribuidas por la Constitucién y la ley, y que la administracién publica se rige, entre otros, por
los principios de eficacia, eficiencia, jerarquia, coordinacién, transparencia y evaluacion;

Que el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina la responsabilidad de las
servidoras y servidores publicos por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de sus funciones;

Que los articulos 68, 69, 70, 71, 72 y 73 del Cédigo Organico Administrativo regulan el ejercicio y la
delegaciéon de competencias administrativas, el contenido de los actos de delegacién, sus efectos,
prohibiciones y formas de extincién;

Que mediante la Ley Reformatoria a la Ley de Régimen Tributario Interno para Incentivar la
Construccién de Viviendas de Interés Social y Reducir el Déficit Habitacional, publicada en el Tercer
Suplemento del Registro Oficial Nro. 256, de 1 de abril de 2026, se incorpor$ un régimen de rebaja del
impuesto a la renta por donaciones destinadas a vivienda de interés social;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 440, de 3 de julio de 2026, publicado en el Tercer Suplemento del
Registro Oficial Nro. 319, de 6 de julio de 2026, se expidi6 el Reglamento Especial para la Aplicacién
del Régimen de Incentivos Tributarios para Vivienda de Interés Social previsto en la Ley de Régimen
Tributario Interno;

Que el articulo 21 del referido Reglamento atribuye al ente rector de las finanzas publicas la
determinacién y comunicacion del monto maximo de gasto tributario anual autorizado; y que su articulo
24 prevé mecanismos de interoperabilidad entre dicho ente rector, el ente rector de habitat y vivienda y el
Servicio de Rentas Internas;

Que el articulo 23 del Reglamento expedido mediante Decreto Ejecutivo Nro. 440 cre6 el Comité para
Incentivos de Vivienda de Interés Social como 6rgano de coordinacién, seguimiento y evaluacion del
beneficio tributario, integrado por los titulares o sus delegados del ente rector de hébitat y vivienda, del
Servicio de Rentas Internas y del ente rector de las finanzas publicas, y establecié la periodicidad
trimestral de sus reuniones, sus atribuciones y el régimen de adopcién de decisiones;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 425, de 18 de junio de 2026, publicado en el Cuarto Suplemento
del Registro Oficial Nro. 312, de 24 de junio de 2026, se dispuso la fusién por absorcién de los
ministerios de Produccién, Comercio Exterior e Inversiones y de Agricultura, Ganaderia y Pesca al
Ministerio de Economia y Finanzas, y su posterior denominacién como Ministerio de Desarrollo
Econoémico y Productivo, con la asuncién de sus respectivas competencias y representaciones;

Que las disposiciones generales sexta y séptima del Decreto Ejecutivo Nro. 425 prevén, respectivamente,
la equivalencia de las denominaciones institucionales comprendidas en la reorganizacién y el ejercicio de
las respectivas rectorias y funciones a través de los viceministerios competentes, sin perjuicio de las
atribuciones de la maxima autoridad ministerial;

Que mediante Memorando Nro. MDEP-MDEP-2026-0088-M, de 28 de agosto de 2026, se impartieron
directrices para la gestiéon de las representaciones institucionales ante 6rganos y cuerpos colegiados,
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atendiendo a las respectivas rectorias y competencias y a los mecanismos de seguimiento institucional;

Que mediante Oficio Nro. MDEP-MDEP-2026-0520-O, de 10 de septiembre de 2026, se comunicé al
Ministerio de Infraestructura y Tecnologia la identificacién de puntos focales para la conformacién y
funcionamiento del Comité para Incentivos de Vivienda de Interés Social, entre ellos el sefior Alvaro
Fabidn Vega Grajales, Director Nacional de Ingresos, en calidad de punto focal técnico;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 509, de 28 de septiembre de 2026, el Presidente de la Republica
designé al sefior Bernardo Antonio Cordovez Cereceda como Ministro de Desarrollo Econémico y
Productivo;

Que mediante Oficio Nro. MIT-VDUSV-2026-0398-0, de 26 de octubre de 2026, el Viceministro de
Desarrollo Urbano Sostenible y Vivienda del Ministerio de Infraestructura y Tecnologia convocé a la
primera sesién del Comité para Incentivos de Vivienda de Interés Social para el 29 de octubre de 2026, a
fin de tratar, entre otros asuntos, la aprobacion de su Reglamento de Funcionamiento Interno; y,

Que resulta necesario formalizar, mediante una delegaciéon permanente conferida por cargo, la
representacion unica del ente rector de las finanzas publicas ante el citado Comité, de conformidad con su
norma de creacion.

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales,

ACUERDA:

EXPEDIR LA DELEGACION DE REPRESENTACIQN DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y PRODUCTIVO ANTE EL COMITE PARA INCENTIVOS DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL

Articulo 1.- Delegacion permanente.- Delegar, con cardcter permanente, al titular de la Subsecretaria de
Presupuesto del Ministerio de Desarrollo Econémico y Productivo, o quien haga sus veces, para que, en
representacion del Ministro de Desarrollo Econémico y Productivo, integre el Comité para Incentivos de
Vivienda de Interés Social como delegado del ente rector de las finanzas publicas, conforme al articulo
23 del Reglamento expedido mediante Decreto Ejecutivo Nro. 440.

Para el ejercicio de esta representacion, la persona delegada coordinara con las unidades institucionales
competentes la preparacién y validaciéon de los insumos técnicos relativos a ingresos fiscales, gasto
tributario y demas asuntos puestos en conocimiento del Comité.

Articulo 2.- Facultades y limites.- La autoridad delegada queda facultada para concurrir a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comité; intervenir en las deliberaciones; formular observaciones,
propuestas y recomendaciones; ejercer los derechos de voz y voto correspondientes a la representacion
del ente rector de las finanzas publicas; solicitar que consten en actas sus intervenciones y posiciones
institucionales; y suscribir los documentos que correspondan a su participacion, de conformidad con el
Decreto Ejecutivo Nro. 440, el Reglamento de Funcionamiento Interno del Comité y demds normativa
aplicable.

La presente delegacion se circunscribe al ejercicio de la representacion institucional ante el Comité y no
comprende, por si sola, la facultad de determinar o modificar el monto maximo de gasto tributario anual
autorizado, comprometer recursos publicos, emitir normativa de caracter general o ejercer competencias
atribuidas a otras autoridades o unidades institucionales, salvo habilitacién expresa del ordenamiento
juridico.

Articulo 3.- Responsabilidad e informes de gestion.- La autoridad delegada ejercera las funciones
conferidas con observancia de la Constitucién de la Republica, la ley, el Decreto Ejecutivo Nro. 440, el
Reglamento de Funcionamiento Interno del Comité y demds normativa aplicable, y responderd por los
actos y omisiones realizados en ejercicio de la presente delegacion.
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La autoridad delegada informarda oportunamente al Despacho Ministerial respecto de las decisiones
adoptadas, compromisos institucionales y asuntos que, por su relevancia, requieran conocimiento o
decision de la méaxima autoridad.

Asimismo, presentard al Despacho Ministerial, con copia a la Coordinacion General de Gestion
Documental y Organos Colegiados, un informe trimestral de las actuaciones realizadas, que contendri al
menos las sesiones en las que hubiere participado, los asuntos conocidos, las posiciones institucionales
sustentadas, las decisiones adoptadas y los compromisos asumidos.

Articulo 4.- Vigencia y actualizacion de la representacion.- La delegacién conferida por cargo
mediante el presente Acuerdo Ministerial tendrd caricter permanente mientras no sea modificada o
revocada por la autoridad competente. El cambio de la persona que ejerza la titularidad de la
Subsecretaria de Presupuesto deberd comunicarse a la Coordinacion General de Gestion Documental y
Organos Colegiados para la actualizacién del registro institucional y la acreditacién ante la Secretaria del
Comité. Esta delegacion confiere una sola representacion institucional y un solo voto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encargar a la Coordinaciéon General de Gestién Documental y 6rganos Colegiados, a través
de la Direccién de Administraciéon de Cuerpos Colegiados, la notificacién del presente Acuerdo
Ministerial a la Presidencia del Comité para Incentivos de Vivienda de Interés Social y, una vez
designada, a su Secretaria; asi como al titular del cargo delegado y a las demas unidades institucionales
que correspondan, para efectos de registro y acreditacion.

SEGUNDA.- La Coordinacién General de Gestién Documental y Organos Colegiados, a través de la
Direccion de Administraciéon de Cuerpos Colegiados, mantendra actualizado el registro de la
representacion y realizara el seguimiento documental de su acreditacién y de los informes trimestrales de
gestioén, sin perjuicio de las responsabilidades de la autoridad delegada y de las unidades técnicas
competentes.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encargar a la Direccién de Gestién Documental y Archivo del Ministerio de Desarrollo
Econémico y Productivo las gestiones necesarias para la publicacién del presente Acuerdo Ministerial en
el Registro Oficial y su difusién a través de los medios institucionales, de conformidad con la normativa
aplicable.

SEGUNDA.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial y de su notificacion para efectos de la acreditacién institucional
ante el Comité para Incentivos de Vivienda de Interés Social.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en Quito, D.M. , a los 28 dia(s) del mes de Octubre de dos mil veintiséis.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. BERNARDO ANTONIO CORDOVEZ CERECEDA
MINISTRO DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Firmado electrénicamente por:
>t BERNARDO ANTONIO
4 CORDOVEZ CERECEDA
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RESOLUCION 227-2026
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el parrafo segundo del articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;
asi como, el articulo 254 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial establecen
que el Consejo de la Judicatura es el érgano Unico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial,

el articulo 181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que al
Consejo de la Judicatura le corresponde: “1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...) 3. Dirigir los procesos de
seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion Judicial, asi como, su
evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas (...) 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién
Judicial’;

el articulo 182 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en concordancia
con los articulos 172 y 173 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, establecen
que la Corte Nacional de Justicia tendra jurisdiccion en todo el territorio nacional y
su sede estara en Quito, y estara integrada por juezas y jueces en el niumero de
veinte y uno, quienes se organizaran en salas especializadas, seran designados
para un periodo de nueve afos; no podran ser reelectos y se renovaran por
tercios cada tres anos, que éstos cesaran en sus cargos conforme a la ley, que las
y los jueces de la Corte Nacional de Justicia elegiran de entre sus miembros a la
Presidenta o Presidente. Existiran conjuezas y conjueces que formaran parte de la
Funcion Judicial, quienes seran seleccionados con los mismos procesos y tendran
las mismas responsabilidades y el mismo régimen de incompatibilidades que sus
titulares;

el articulo 183 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en concordancia
con los articulos 134 y 175 del Codigo Organico de la Funcion Judicial establecen
que, para ser jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia, se requerira: 1. Ser
ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos politicos y de
participacion politica. 2. Tener titulo de tercer nivel en Derecho legalmente
reconocido en el pais. y 3. Haber ejercido con probidad notoria la profesion de
abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria en ciencias juridicas,
por un lapso minimo de diez afios, debiendo ser elegidos por el Consejo de la
Judicatura conforme a un procedimiento a través de un concurso de oposicion y
meéritos, impugnacion y control social y se propendera a la paridad entre mujer y
hombre;

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion”;
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el articulo 37 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial dispone: “El perfil de las
servidoras o servidores de la Funcion Judicial debera ser el de un profesional del
Derecho con una sélida formacion académica; con capacidad para interpretar y
razonar juridicamente, con trayectoria personal éticamente irreprochable,
dedicado al servicio de la justicia, con vocacion de servicio publico, iniciativa,
capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el cambio institucional de la
justicia”;

el articulo 52 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial prescribe: “Todo ingreso
de personal a la Funcién Judicial se realizara mediante concurso publico de
oposicion y meritos, sujeto a procesos de impugnacion, control social y se
propendera a la paridad entre mujeres y hombres (...)";

el articulo 64 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial prevé: “Pruebas
psicoldgicas.- Mediante las pruebas psicolégicas, se procurara establecer si el
aspirante presenta o no cuadros psicopatologicos, fobias, traumas, complejos, o
cualquier alteracion psicologica que le impediria cumplir a cabalidad con las
funciones inherentes al cargo a que aspira”;

el articulo 177 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial establece: “Para la
designacion de juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia se tendran en
cuenta los siguientes criterios: 1. Postulacion. Quienes reunan los requisitos para
ser juezas y jueces deberan presentar sus postulaciones por si mismos 2. Comité
de expertos. El Pleno del Consejo de la Judicatura nombrara a un Comité de
expertos independientes que deberan cumplir con los mismos requisitos que para
ser juez de la Corte Nacional, a fin de que le asista técnicamente en el proceso de
evaluacion a las y los postulantes, mediante un informe sobre la validez y
pertinencia de: a) La calidad de los fallos emitidos por las y los postulantes en
caso de acreditar experiencia judicial; b) La calidad de la intervencion profesional,
que se acreditara con copias de demandas, contestaciones, alegatos y las
sentencias dictadas en las causas que hayan patrocinado, cuando las y los
postulantes acrediten ejercicio profesional; c¢) Las evaluaciones que hubiera
merecido la o el docente universitario exclusivamente en los cursos de derecho
impartidos en una o mas facultades de jurisprudencia, derecho o ciencias
juridicas; d) La calidad de las obras juridicas de autoria de las y los postulantes,
en caso de presentar obras juridicas; e) Los estudios especializados, en caso de
haber acreditado los mismos con el respectivo titulo legalizado y siempre que se
hubiere acompafiado el pénsum de estudios, la carga horaria y, si hubiere, el
trabajo escrito de grado; f) La experiencia judicial, las obras juridicas y los estudios
especializados necesariamente deberan ser conexos con la materia de la Sala
para las que postulan; g) Las evaluaciones sobre desempefio laboral, en el caso
de las funcionarias y funcionarios de carrera administrativa de la Funcién Judicial.
Este informe no tendra caracter vinculante; 3. Impugnacion de candidaturas.
Podréan ser presentadas por toda persona ante el Pleno del Consejo de la
Judicatura, siempre que se acomparie la prueba pertinente que permita colegir el
fundamento de la impugnacion; y, 4. Audiencias publicas. Estaran a cargo del
Consejo de la Judicatura, el cual realizara una audiencia para que el postulante
presente su justificacion acerca de su aspiracion a pertenecer a la Corte Nacional
de Justicia, su experiencia y su concepcion sobre la administracion de justicia y,
de haberse presentado impugnacion, se llamara a otra audiencia para que el
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impugnado presente las pruebas de descargo de las que disponga. En ningun
caso la candidata o candidato y la o el impugnante podran comparecer a un
mismo tiempo”;

Que el articulo 183 del Codigo Organico de la Funcién Judicial determina: “La Corte
Nacional de Justicia estara integrada por las siguientes Salas Especializadas: 1.
De lo Contencioso Administrativo; 2. De lo Contencioso Tributario; 3. De lo Penal,
Penal Militar, Penal Policial, Transito, Corrupcion y Crimen QOrganizado; 4. De lo
Civil y Mercantil;, 5. De lo Laboral; y, 6. De la Familia, Nifiez, Adolescencia y
Adolescentes Infractores. / El Pleno de la Corte Nacional de Justicia designara a
las Juezas y los Jueces Nacionales que integraran cada Sala, en el numero que la
necesidad del servicio de justicia lo requiera, tomando en cuenta su especialidad.

()

Que el articulo 200 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial prescribe: “El numero
de las o los conjueces de la Corte Nacional de Justicia y la Sala especializada a la
cual seran asignados, sera determinado por el Consejo de la Judicatura en
coordinacion con el Presidente de la Corte Nacional de Justicia. Las y los
conjueces provendran del concurso de seleccion de las y los jueces de la Corte
Nacional que no fueron titularizados de acuerdo con la nota obtenida. En caso de
que no se cuente con el numero suficiente del banco de elegibles de conjuezas y
conjueces de la Corte Nacional, se procedera a designar a las y a los jueces a
partir del nivel octavo de la carrera judicial. Las y los conjueces, tendran las
mismas responsabilidades y régimen de incompatibilidad que las y los jueces
titulares; desempefiaran sus funciones a tiempo completo con dedicacion
exclusiva (...)";

Que el articulo 264 del Cdodigo Organico de la Funcion Judicial establece como
funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura: “10. Expedir, modificar, derogar
e interpretar (...) los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de
régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacion,
funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente
para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial (...)";

Que el articulo 280 del Cédigo Organico de la Funciéon Judicial establece como
funciones de la o el Director General del Consejo de la Judicatura: “1. Dirigir y
supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros, administrativos
de la Funcién Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion, formacion
profesional y capacitacion continua, en el ambito de su competencia; (...) 5. (...)
Proponer y ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y modernizacion de
la Funcion Judicial, seleccion, concursos de oposicion y meéritos, permanencia,
disciplina, evaluacion, formacion y capacitacion de las servidoras y los servidores
de la Funcién Judicial (...)",

Que el articulo 7 de la Ley Organica para la Transformacion Digital y Audiovisual
determina que son atribuciones del ente rector de transformacion digital: “(...) b)
Emitir politicas publicas, lineamientos, metodologias, regulaciones para la
transformacion digital, gobierno digital y evaluar su cumplimiento por parte de las
entidades del sector publico (...)". De la misma manera, el articulo 20 de la norma
ibidem prevé: “Articulacion de la Seguridad Digital con la Seguridad de la
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Informacién. El Marco de Seguridad Digital se articula y sustenta en las normas,
procesos, roles, responsabilidades y mecanismos requlados e implementados a
nivel nacional en materia de Seguridad de la Informacion. La Seguridad de la
Informacién se enfoca en la informacién, de manera independiente de su formato
y soporte. La seguridad digital se ocupa de las medidas de la seguridad de la
informacion procesada, transmitida, almacenada o contenida en el entorno digital,
procurando generar confianza, gestionando los riesgos que afecten la seguridad
de las personas y la prosperidad econémica y social en dicho entorno”;

Que el Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003, de 08 de febrero de
2024, del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién, en
su articulo 3, determina: «Las Instituciones obligadas a implementar el EGSI
realizaran la Evaluacion de Riesgos sobre sus activos de informacion en los
procesos esenciales y disefiaran el plan para el tratamiento de los riesgos de su
Institucioén, utilizando como referencia la “GUIA PARA LA GESTION DE RIESGOS
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION’, que es parte del Anexo del presente
Acuerdo Ministerial, previo a la actualizacion o implementacion de los controles de
seguridad de la informacion. Las instituciones deberan elaborar anualmente el
‘Informe de cumplimiento de la Gestion de Riesgos de seguridad de la
informacion” debidamente suscrito por el presidente del Comité de Sequridad de la
Informacidén, el cual sera puesto a conocimiento de la maxima autoridad,
documento que servira de insumo para el proceso de mejora continuay;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion 109-2026, de 03 de
julio de 2026, publicada en el Quinto Suplemento del Registro Oficial Nro. 322, de
09 de julio de 2026, y su Fe de Erratas, publicada en el Registro Oficial Nro. 343,
de 07 de agosto de 2026, expidid el “Reglamento para el Concurso Publico de
Meéritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social, para la Seleccion y
Designacion de las y los Jueces de la Corte Nacional de Justicia”, conforme a los
articulos 14, numeros 1y 4; 15, numero 20; y, 16, numero 6, el Pleno del Consejo
de la Judicatura es el érgano competente para expedir los actos normativos y
aprobar las metodologias, manuales, protocolos y procedimientos requeridos para
el desarrollo del concurso publico, los que deben ser elaborados y propuestos por
la Direccion Nacional de Talento Humano; y, que deben contar con la validacion
previa de la o el Director General,

Que mediante Resolucién 197-2026, de 22 de septiembre de 2026, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 375, de 23 de septiembre de 2026, el Pleno
del Consejo de la Judicatura resolvié expedir el: “PROTOCOLO PARA LA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA”, garantizando la confidencialidad, pertinencia y
minimizacién en el tratamiento de la informacion de las y los postulantes;

Que con Memorando Nro. CJ-DNP-2026-2123-M, de 27 de octubre de 2026, la
Direcciéon Nacional de Planificaciéon emitid la validacion metodologica del
instrumento denominado: “Metodologia para la Ejecucion de la Fase de Prueba
Psicolégica del Concurso Publico de Méritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana
y Control Social, para la Seleccion y Designacion de las y los Jueces de la Corte
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Nacional de Justicia’, y de sus respectivos Anexos 1y 2, conforme los requisitos
establecidos en la Resolucion Nro. CJ-DG-2025-205, de 03 de octubre de 2025;

Que mediante Memorando Nro. CJ-DNTH-2026-7453-M, la Direccion Nacional de
Talento Humano puso en conocimiento de la Direccién General, el Informe
Técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1425, ambos de 27 de octubre de 2026, que
contiene la: “Metodologia para la Ejecucion de la Fase de Prueba Psicoldgica del
Concurso Publico de Méritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control
Social, para la Seleccion y Designacion de las y los Jueces de la Corte Nacional
de Justicia”, y sus respectivos Anexos 1 y 2, instrumento que es normativa y
técnicamente coherente con el Reglamento del concurso y el Protocolo de
Proteccién de Datos Personales;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié6 el Memorando Nro.
CJ-DG-2026-7767-M, de 28 de octubre de 2026, suscrito por el Director General,
quien remitié el Memorando Nro. CJ-DNTH-2026-7453-M, que contiene el Informe
Técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1425, ambos de 27 de octubre de 2026,
suscritos por la Direccién Nacional de Talento Humano; asi como, el Memorando
Nro. CJ-DNJ-2026-1207-M, de 28 de octubre de 2026, suscrito por la Direccién
Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el informe juridico y el proyecto de
resolucion respectivo;

Que mediante Memorando Nro. CJ-DG-2026-7790-M, de 28 de octubre de 2026, la
Direccion General remiti6 a la Secretaria General el Memorando Nro.
CJ-DNTH-2026-7505-M, de 28 de octubre de 2026, suscrito por la Direccion
Nacional de Talento Humano, que contiene el Anexo 2 con la modificacion
aprobada por el Pleno del Consejo de la Judicatura en la Sesion Extraordinaria
Nro. 161-2026; v,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales contenidas en el articulo 181
de la Constitucion de la Republica del Ecuador y en el articulo 264, nimero 10 del Cédigo
Organico de la Funcion Judicial,

RESUELVE:

APROBAR LA METODOLOGIA PARA LA EJECUCION DE LA FASE DE PRUEBA
PSICOLOGICA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

Articulo Unico.- Aprobar la “Metodologia para la Ejecucién de la Fase de Prueba
Psicolégica del Concurso Publico de Meéritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y
Control Social, para la Seleccion y Designacion de las y los Jueces de la Corte Nacional
de Justicia”, y sus Anexos 1y 2, que forman parte de la presente Resolucion, los cuales
se encuentran validados por la Direccion General con Memorando Nro.
CJ-DG-2026-7767-M, de 28 de octubre de 2026.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta Resolucion estara, en el ambito de sus atribuciones y
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responsabilidades, a cargo de la Direccién General, Direcciones Nacionales de Talento
Humano, de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, de Comunicacion Social;
y, Administrativa del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- La Direccién Nacional de Comunicacion Social, en coordinacion con la
Direccion Nacional de Talento Humano, realizara las labores de difusion masiva y
necesarias del contenido de la presente Resolucion.

TERCERA.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese en el Registro Oficial, en la pagina web institucional y
cumplase.

A los veintiocho dias del mes de octubre de dos mil veintiséis.

Firmado digitalmente

MERCEDES por MERCEDES
JOHANNA CAICEDO

JOHANNA M DAZ

CAICEDO ALDAZ Fecha:2026.10.28
22:19:21 -05'00"

Dra. Mercedes Johanna Caicedo Aldaz, PhD
Presidenta del Consejo de la Judicatura

Macerinee: ALFREDC JUNWENAL
OUADROE ARATCO

o ;T:-I.";'A;IM'.‘I\'\.'AMIA o l:-:-_l.llj?-\ ?I;: LLLLL
Mgs. Magaly Camila Ruiz Cajas Ms. Alfredo Juvenal Cuadros Afazco
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura

FABIAN PLINIO Firmado digitalmente

por FABIAN PLINIO
o EFRAIN FABARA greain ragaRa
Fecha: 28/10/2026 22:10 GALLARDO GALLARDO
Mgs. Damién Alberto Larco Guaman Dr. Fabian Plinio Fabara Gallardo
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en la Sesion Extraordinaria Nro.
161-2026, aprobd esta Resolucion por unanimidad, el veintiocho de octubre de dos mil
veintiséis.

MARCO Firmado

digitalmente por

ANTONIO  maRco ANTONIO
CARDENAS CARDENAS CHUM

Fecha: 2026.10.28
CHUM 22:30:48 -05'00'
Mgs. Marco Antonio Cardenas Chum
Secretario General
del Consejo de la Judicatura
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1. INTRODUCCION

El presente instrumento técnico tiene como objeto determinar la metodologia para el desarrollo de la fase
psicolégica para el “CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA”.

Para la elaboracién de esta metodologia, se ha tomado como base normativa el Reglamento para el Concurso
Publico de Méritos y Oposicion, Impugnacién Ciudadana y Control Social, para la Seleccién y Designacion de
las y los Jueces de la Corte Nacional de Justicia, expedido por el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante
la Resolucion No. 109-2026, de 3 de julio de 2026, la cual establece la linea general de ejecucion de la prueba
psicologica.

Se precisa que previo al desarrollo de las evaluaciones, se emitira la respectiva notificacién oficial para dar
inicio a la fase de prueba psicologica. En dicho documento se pondra en conocimiento de las y los postulantes
las instrucciones generales e informacion operativa indispensable para su participacion, tales como: la
modalidad de la entrevista a aplicarse de manera estandarizada, el test psicologico y la planificacion detallada
de fecha y hora para la rendicion del mismo y la ejecucion de la entrevista individual.

Para el desarrollo de las evaluaciones podran emplearse tecnologias avanzadas, herramientas automatizadas
y sistemas de apoyo para el procesamiento, analisis y gestion de la informacion, cuando su incorporacion
resulte técnicamente pertinente; no se admitira la mera confirmacion de una salida automatizada.

En este sentido, a través de la presente metodologia se plantean los procedimientos, lineamientos y directrices
que aseguren un completo entendimiento de la ejecucion de la prueba psicoldgica, constituyéndose en un
instrumento esencial para garantizar su ejecucion bajo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y
legitimidad, en estricto apego a la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo Organico de la Funcion
Judicial y demas normativa aplicable.

2. OBJETIVO

Objetivo General

Establecer los parametros de evaluacién psicoldgica que seran aplicados a las y los postulantes a jueces que
integraran la Corte Nacional de Justicia a través de concurso publico mediante la ejecucién de la evaluacion
psicologica realizada por las y los evaluadores a través de un test y una entrevista estructurada o
semiestructurada.

Objetivos Especificos

o Definir los criterios psicologicos relevantes para la evaluacion de las y los postulantes a jueces,
considerando las pruebas psicolégicas apropiadas que seran utilizadas para dicha evaluacion,
basandose en su validez, fiabilidad y en los requisitos legales vigentes para la Funcién Judicial.

o Establecer los procedimientos de aplicacién de la prueba psicoldgica, definiendo su estructura y
metodologia de evaluacion, asi como los parametros que regulen la intervencion del evaluador y su
equipo de profesionales evaluadores.

o Determinar el procedimiento integral del proceso de evaluacion psicolégica, abarcando desde la
aplicacion del test y la ejecucion de la entrevista individual, hasta la entrega de los informes finales, de
acuerdo a la normativa legal vigente.

e Garantizar la confidencialidad y ética profesional en el manejo de la informacién obtenida durante las

evaluaciones psicologicas, conforme a las normativas éticas y legales que rigen la labor judicial y
psicoldgica.
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3. ALCANCE

La presente metodologia sera aplicable a las y los postulantes que hayan superado la fase de examen de
confianza conforme los lineamientos establecidos en el Reglamento expedido a través de la Resolucion No.
109-2026, en el marco del “CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE
LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”.

Su aplicacion tendra por objeto evaluar el estado psicoldgico de las personas postulantes a fin de identificar
posibles condiciones o alteraciones psicologicas que, debidamente valoradas mediante criterios técnicos y
profesionales, pudieran afectar el desempefio de las funciones inherentes al cargo al que aspiran, en
observancia de los principios de objetividad, pertinencia, confidencialidad y respeto a los derechos de las
personas evaluadas.

4. BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 170.- “Para el ingreso a la Funcién Judicial se observaran los criterios de igualdad, equidad, probidad,
oposicion, méritos, publicidad, impugnacién y participacion ciudadana. {(...)

Art. 178.- “Los organos jurisdiccionales, sin perjuicio de otros érganos con iguales potestades reconocidos en
la Constitucion, son los encargados de administrar justicia, y seran los siguientes:
1. La Corte Nacional de Justicia.

El Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién
Judicial. (...).”

La Funcién Judicial tendra como organos auxiliares el servicio notarial, los martilladores judiciales, los
depositarios judiciales y los demas que determine la ley.”

Art. 181.- “Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de las que determine la ley:

1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial.

(...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion Judicial, asi como, su
evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las decisiones motivadas. (...)

5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.

Las decisiones del Consejo de la Judicatura se tomaran por mayoria simple.”

Art. 227.- “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”.

CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL

“Art. 36.- Principios y reglas para los concursos de oposicion y méritos. - En los concursos para el
ingreso a la Funcion Judicial y en los procesos para la promocion, se observaran los principios de legalidad,
transparencia, credibilidad, igualdad, probidad, no discriminacion, publicidad, oposicion y méritos.

(...) Previo a la fase de oposicion se verificara la idoneidad sicologica de las y los postulantes a través de las
pruebas sicoldgicas correspondientes. (...)”

“Art. 37.- Perfil de la servidora o servidor de la Funcion Judicial. - El perfil de las servidoras o servidores
de la Funcién Judicial debera ser el de un profesional del Derecho con una sélida formacion académica; con
capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con trayectoria personal éticamente irreprochable,
dedicado al servicio de la justicia, con vocacion de servicio publico, iniciativa, capacidad innovadora,
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creatividad y compromiso con el cambio institucional de la justicia.

Todo profesional que ingrese al servicio de la Funcion Judicial y para su permanencia, debera pasar los
examenes de confianza que para el efecto reglamente el Consejo de la Judicatura. (...)”

“Art. 52.- Ingreso a la Funcion Judicial. - Todo ingreso de personal a la Funcién Judicial se realizara
mediante concurso publico de oposicién y méritos, sujeto a procesos de impugnacion, control social y se
propendera a la paridad entre mujeres y hombres; a través de los procedimientos establecidos en este Cédigo.

(..)

“Art. 64.- Pruebas psicologicas. - Mediante las pruebas psicologicas, se procurara establecer si el aspirante
presenta o no cuadros psicopatolégicos, fobias, traumas, complejos, o cualquier alteracion psicoldgica que le
impediria cumplir a cabalidad con las funciones inherentes al cargo a que aspira. (...)”

“Art. 254.- E| Consejo de la Judicatura es el 6rgano unico de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial, que comprende: érganos jurisdiccionales, 6rganos administrativos, érganos auxiliares
y 6rganos auténomos.

El Consejo de la Judicatura es un 6rgano instrumental para asegqurar el correcto, eficiente y coordinado
funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales, autonomos y auxiliares. En ningun caso, el Consejo de la
Judicatura se considerara jerarquicamente superior ni podra atentar contra la independencia para ejercer las
funciones especificas de las juezas y jueces, de las y los fiscales y de las defensoras y defensores publicos”.

“Art. 264.- Funciones. - Al Pleno le corresponde:

1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de la Corte Nacional

de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes
fiscales y Defensores Distritales, a la Directora o al Director General, miembros de las direcciones
regionales, y directores nacionales de las unidades administrativas; y demas servidoras y servidores de
la Funcion Judicial;
(...) 10. Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcion
Judicial, el Estatuto Orgéanico Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos, manuales,
instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujeciéon a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para
velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial;

(...) 18. Definir los procedimientos para el mejoramiento y modernizacion de la Funcion Judicial,
seleccién, concursos de oposicion y méritos, permanencia, disciplina, evaluacién, formacion y
capacitacion de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial de conformidad con la ley (...)".

“Art. 280.- Funciones. - A la Directora o al Director General le corresponde:

1. Dirigir y supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros, administrativos de la Funcion
Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion, formacién profesional y capacitacion continua, en el
ambito de su competencia;

(...) 5. Proponer y ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y modernizacion de la Funcién
Judicial, seleccién, concursos de oposicién y méritos, permanencia, disciplina, evaluacion, formacion y
capacitacion de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial. (...)”

LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
“(...) Art. 7.- Tratamiento legitimo de datos personales. - El tratamiento sera legitimo y licito si se cumple con
alguna de las siguientes condiciones:

1) Por consentimiento del titular para el tratamiento de sus datos personales, para una o varias
finalidades especificas;
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2) Que sea realizado por el responsable del tratamiento en cumplimiento de una obligacién legal, (...)

4) Que el tratamiento de datos personales se sustente en el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el gjercicio de poderes publicos conferidos al responsable, derivados de una
competencia atribuida por una norma con rango de ley, sujeto al cumplimiento de los estandares
internacionales de derechos humanos aplicables a la materia, al cumplimiento de los principios de
esta ley y a los criterios de legalidad, proporcionalidad y necesidad;

5) Para la ejecucion de medidas precontractuales a peticion del titular o para el cumplimiento de
obligaciones contractuales perseguidas por el responsable del tratamiento de datos personales,
encargado del tfratamiento de datos personales o por un tercero legalmente habilitado; {(...)

7) Para tratamiento de datos personales que consten en bases de datos de acceso publico; u,

8) Para satisfacer un interés legitimo del responsable de tratamiento o de tercero, siempre que no
prevalezca el interés o derechos fundamentales de los titulares al amparo de lo dispuesto en esta
norma

Art. 8.-Consentimiento. -Se podran tratar y comunicar datos personales cuando se cuente con la
manifestacion de la voluntad del titular para hacerlo. El consentimiento sera valido, cuando la manifestacion
de la voluntad sea:

1) Libre, es decir, cuando se encuentre exenta de vicios del consentimiento;

2) Especifica, en cuanto a la determinacioén concreta de los medios y fines del tratamiento;

3) Informada, de modo que cumpla con el principio de transparencia y efectivice el derecho a la transparencia,
4) Inequivoca, de manera que no presente dudas sobre el alcance de la autorizacion otorgada por el titular.

El consentimiento podra revocarse en cualquier momento sin que sea necesaria una justificacion, para lo cual
el responsable del tratamiento de datos personales establecerda mecanismos que garanticen celeridad,
eficiencia, eficacia y gratuidad, asi como un procedimiento sencillo, similar al proceder con el cual recabé el
consentimiento.

El tratamiento realizado antes de revocar el consentimiento es licito, en virtud de que este no tiene efectos
retroactivos.

Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del afectado para una pluralidad
de finalidades sera preciso que conste que dicho consentimiento se otorga para todas ellas’.

“(...) Art. 10.- Principios. - Sin perjuicio de otros principios establecidos en la Constitucion de la Republica,
los instrumentos internacionales ratificados por el Estado u otras normas juridicas, la presente Ley se regira
por los principios de:

a) Juridicidad. - Los datos personales deben tratarse con estricto apego y cumplimiento a los principios,
derechos y obligaciones establecidas en la Constitucion, los instrumentos internacionales, la presente
Ley, su Reglamento y la demas normativa y jurisprudencia aplicable.

b) Lealtad. - El tratamiento de datos personales debera ser leal, por lo que para los titulares debe quedar
claro que se estan recogiendo, utilizando, consultando o tratando de otra manera, datos personales
que les conciernen, asi como las formas en que dichos datos son o seran tratados.

En ningun caso los datos personales podran ser tratados a través de medios o para fines, ilicitos o
desleales.

¢) Transparencia. - El tratamiento de datos personales debera ser transparente, por lo que toda
informacion o comunicacion relativa a este tratamiento debera ser facilmente accesible y facil de
entender y se debera utilizar un lenguaje sencillo y claro. Las relaciones derivadas del tratamiento de
datos personales deben ser transparentes y se rigen en funcion de las disposiciones contenidas en
la presente Ley, su reglamento y demas normativa atinente a la materia.

d) Finalidad. - Las finalidades del tratamiento deberan ser determinadas, explicitas, legitimas y
comunicadas al titular: no podran tratarse datos personales con fines distintos para los cuales fueron
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9)

J)

k)

recopilados, a menos que concurra una de las causales que habiliten un nuevo tratamiento conforme
los supuestos de tratamiento legitimo sefialados en esta ley.

El tratamiento de datos personales con fines distintos de aquellos para los que hayan sido recogidos
inicialmente solo debe permitirse cuando sea compatible con los fines de su recogida inicial. Para
ello, habréa de considerarse el contexto en el que se recogieron los datos, la informacion facilitada al
titular en ese proceso y, en particular, las expectativas razonables del titular basadas en su relacion
con el responsable en cuanto a su uso posterior, la naturaleza de los datos personales, las
consecuencias para los titulares del tratamiento ulterior previsto y la existencia de garantias
adecuadas tanto en la operacion de tratamiento original como en la operacién de tratamiento ulterior
prevista.

Pertinencia y minimizacion de datos personales. - Los datos personales deben ser pertinentes y estar
limitados a lo estrictamente necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento.
Proporcionalidad del tratamiento. - El tratamiento debe ser adecuado, necesario, oportuno, relevante
y no excesivo con relacién a las finalidades para las cuales hayan sido recogidos o a la naturaleza
misma, de las categorias especiales de datos.

Confidencialidad. - El tratamiento de datos personales debe concebirse sobre la base del debido sigilo
y secreto, es decir, no debe tratarse o comunicarse para un fin distinto para el cual fueron recogidos,
a menos que concurra una de las causales que habiliten un nuevo tratamiento conforme los supuestos
de tratamiento legitimo sefialados en esta ley.

Para tal efecto, el responsable del tratamiento debera adecuar las medidas técnicas organizativas
para cumplir con este principio (...)

Conservacion. - Los datos personales seran conservados durante un tiempo no mayor al necesario
para cumplir con la finalidad de su tratamiento.

Para garantizar que los datos personales no se conserven mas tiempo del necesario, el responsable
del tratamiento establecera plazos para su supresion o revision periédica.

La conservacion ampliada de tratamiento de datos personales tnicamente se realizara con fines de
archivo en interés publico, fines de investigacion cientifica, historica o estadistica, siempre y cuando
se establezcan las garantias de seguridad y proteccion de datos personales, oportunas y
necesarias, para salvaguardar los derechos previstos en esta norma.

Seguridad de datos personales. - Los responsables y encargados de tratamiento de los datos
personales deberan implementar todas las medidas de seguridad adecuadas y necesarias,
entendiéndose por tales las aceptadas por el estado de la técnica, sean estas organizativas, técnicas
o0 de cualquier otra indole, para proteger los datos personales frente a cualquier riesgo, amenaza,
vulnerabilidad, atendiendo a la naturaleza de los datos de caracter personal, al ambito y el contexto.
Responsabilidad proactiva y demostrada.- El responsable del tratamiento de datos personales debera
acreditar el haber implementado mecanismos para la proteccion de datos personales; es decir, el
cumplimiento de los principios, derechos y obligaciones establecidos en la presente Ley, para lo cual,
ademas de lo establecido en la normativa aplicable, podra valerse de estandares, mejores practicas,
esquemas de auto y coregulacién, codigos de proteccion, sistemas de certificacion, sellos de
proteccion de datos personales o cualquier otro mecanismo que se determine adecuado a los fines,
la naturaleza del dato personal o el riesgo del tratamiento.

El responsable del tratamiento de datos personales estéa obligado a rendir cuentas sobre el
tratamiento al titular y a la Autoridad de Proteccion de Datos Personales.

El responsable del tratamiento de datos personales debera evaluar y revisar los mecanismos que

adopte para cumplir con el principio de responsabilidad de forma continua y permanente, con el
objeto de mejorar su nivel de eficacia en cuanto a la aplicacion de la presente Ley. (...)”
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“(...) Art. 12.-Derecho a la informacién. -El titular de datos personales tiene derecho a ser informado conforme
los principios de lealtad y transparente por cualquier medio sobre:

1) Los fines del tratamiento;

2) La base legal para el tratamiento;

3) Tipos de tratamiento;

4) Tiempo de conservacion;

5) La existencia de una base de datos en la que constan sus datos personales;

6) El origen de los datos personales cuando no se hayan obtenido directamente del titular;

7) Otras finalidades y tratamientos ulteriores;

8) Identidad y datos de contacto del responsable del tratamiento de datos personales, que incluira: direccién
del domicilio legal, nimero de teléfono y correo electronico;

9) Cuando sea del caso, identidad y datos de contacto del delegado de proteccion de datos personales, que
incluird: direccion domiciliaria, numero de teléfono y correo electrénico;

10) Las transferencias o comunicaciones, nacionales o internacionales, de datos personales que pretenda
realizar, incluyendo los destinatarios y sus clases, asi como las finalidades que motivan la realizacion de estas
y las garantias de proteccion establecidas;

11) Las consecuencias para el titular de los datos personales de su entrega o negativa a ello;

12) El efecto de suministrar datos personales erréneos o inexactos;

13) La posibilidad de revocar el consentimiento;

14) La existencia y forma en que pueden hacerse efectivos sus derechos de acceso, eliminacion, rectificacion
y actualizacion, oposicion, anulacion, limitacion del tratamiento y a no ser objeto de una decision basada
Unicamente en valoraciones automatizadas.

15) Los mecanismos para hacer efectivo su derecho a la portabilidad, cuando el titular lo solicite;

16) Donde y coémo realizar sus reclamos ante el responsable del tratamiento de datos personales y la
Autoridad de Proteccion de Datos Personales, y;

17) La existencia de valoraciones y decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles.

En el caso que los datos se obtengan directamente del titular, la informacién debera ser comunicada de forma
previa a este, es decir, en el momento mismo de la recogida del dato personal.

Cuando los datos personales no se obtuvieren de forma directa del titular o fueren obtenidos de una fuente
accesible al publico, el titular debera ser informado dentro de los siguientes treinta (30) dias o al momento de
la primera comunicacion con el titular, cualquiera de las dos circunstancias que ocurra primero. Se le debera
proporcionar informacion expresa, inequivoca, transparente, inteligible, concisa, precisa y sin barreras
técnicas.

La informacion proporcionada al titular podra transmitirse de cualquier modo comprobable en un lenguaje
claro, sencillo y de facil comprension, de preferencia propendiendo a que pueda ser accesible en la lengua
de su eleccion.

En el caso de productos o servicios dirigidos, utilizados o que pudieran ser utilizados por nifias, nifios y
adolescentes, la informacion a la que hace referencia el presente articulo sera proporcionada a su
representante legal conforme a lo dispuesto en la presente Ley”.

“(...) Art. 26.-Tratamiento de datos sensibles. -Queda prohibido el tratamiento de datos personales sensibles
salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) El titular haya dado su consentimiento explicito para el tratamiento de sus datos personales,
especificandose claramente sus fines.

b) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del
responsable del tratamiento o del titular en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social.
c) El tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del titular o de otra persona natural, en el
supuesto de que el titular no esté capacitado, fisica o juridicamente, para dar su consentimiento.

d) El tratamiento se refiere a datos personales que el titular ha hecho manifiestamente publicos.
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e) El tratamiento se lo realiza por orden de autoridad judicial.

f) El tratamiento es necesario con fines de archivo en interés publico, fines de investigacioén cientifica o
histérica o fines estadisticos, que debe ser proporcional al objetivo perseguido, respetar en lo esencial el
derecho a la proteccion de datos y establecer medidas adecuadas y especificas para proteger los intereses y
derechos fundamentales del titular.

g) Cuando el tratamiento de los datos de salud se sujete a las disposiciones contenidas en la

presente ley”.

LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

“(...) Art. 71.- Caducidad de las facultades de la Contraloria General del Estado. La facultad que corresponde
a la Contraloria General del Estado para pronunciarse sobre las actividades de las instituciones del Estado, y
los actos de las personas sujetas a esta Ley, asi como para determinar responsabilidades, caso de haberlas,
caducara en siete afios contados desde la fecha en que se hubieren realizado dichas actividades o actos.

La determinacion de responsabilidades administrativas y civiles culposas e indicios de responsabilidad penal
en los casos en que se presuma la existencia de delitos de peculado, cohecho, concusion y enriquecimiento
ilicito, estara sujeta a los plazos y caducidades establecidas en este articulo.

Se producira la caducidad de la facultad para resolver los recursos de revisién de una resolucion original, o
de reconsideracion de una orden de reintegro, cuando hubiere transcurrido un afio desde la notificacion de la
providencia respectiva y no se hubiere expedido la resolucién que resuelva los recursos. En tal circunstancia
las resoluciones originales materia de tales recursos quedaran firmes.

La Contraloria General del Estado se pronunciara en el plazo no mayor a tres afios, respecto de la declaracion
patrimonial juramentada en los casos de los ciudadanos elegidos por votacion popular, presentada al término
de sus funciones”.

ACUERDO MINISTERIAL MINTEL - MINTEL 2024-0003 - ESQUEMA GUBERNAMENTAL DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION (EGSI)

“(...) Articulo 2. El EGSI (Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién) es de implementacion
obligatoria en las entidades, organismos e instituciones del sector ptblico, de conformidad con lo establecido
en el articulo 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador y los articulos 7 literal o), y 20 de la Ley
Organica para la Transformacion Digital y Audiovisual; y, ademas, es de implementacion obligatoria para
terceros que presten servicios publicos mediante concesion, u otras figuras legalmente reconocidas, quienes
podran incorporar medidas adicionales de seguridad de la informacion.”

“Articulo 3. Las Instituciones obligadas a implementar EGSI realizaran evaluacion de riesgos sobre sus
activos de informacion en los procesos esenciales y disefiaran el plan de tratamiento de los Riesgos de su
Institucion, utilizando como referencia la “GUIA PARA LA GESTION DE RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION”, que es parte del Anexo del presente Acuerdo Ministerial, previo a la actualizacién o
implementacién de los controles de Seguridad de la Informacién. (...)”

RESOLUCION DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA No. 109-2026

“Articulo 31.- De las excusas. - El personal encargado de la verificacion de documentos o ejecucion de las
fases y subfases del concurso publico, y de la fase de examen de confianza debera excusarse
obligatoriamente cuando ocurra una o varias de las siguientes circunstancias:

1. Interés personal o profesional en el asunto objeto del concurso.

2. Parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con las y los postulantes.

3. Amistad intima o enemistad manifiesta con alguna o algun postulante.

4. Existencia de conflicto de intereses o controversia pendiente.
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La excusa debera presentarse por escrito, debidamente motivada y acompafiada de la justificacion
correspondiente, ante la o el Director General del Consejo de la Judicatura. Solo podra intervenir en el proceso
el personal que no se encuentre incurso en estas causales.

Cuando la excusa provenga de la o el Director General, correspondera al Pleno del Consejo de la Judicatura
designar a la o el servidor que lo reemplace.

La omision de excusarse dara lugar a responsabilidades administrativas, civiles o penales, segun
corresponda.”

Articulo 32.- Causales de exclusién de las y los postulantes. - En cualquiera de las fases o subfases del
concurso publico, la o el Director General sobre la base de los informes de las areas competentes, resolvera
de manera motivada la exclusion de la o el postulante que incurra en cualquiera de las siguientes causales:

(...) 2. Incumplir con los requisitos generales y especificos y/o encontrarse incurso en prohibiciones e
inhabilidades definitivas para el ingreso al servicio publico y a la Funcién Judicial en particular, de acuerdo
con lo previsto en la Constitucion de la Republica del Ecuador y el Cédigo Organico de la Funcion Judicial;
3. Cuando de oficio o a peticion de parte, el Consejo de la Judicatura tenga conocimiento que la informacion
cargada en la plataforma tecnoldgica institucional por la o el postulante sea falsa o adulterada;

(...) 5. Cuando la o el postulante no presente uno de los documentos para el cumplimiento de requisitos de
postulacion;

6. No rendir o no presentarse a una de las fases o subfases en el lugar, dia y hora sefialados por el Consejo
de la Judicatura, excepto si la o el Director General valida y aprueba la justificacion de la o el postulante por
fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobado;

(...) 11. Quienes presenten su renuncia libre y voluntaria o desistan de continuar en el concurso;

(...) 13. Haber sido declarado no idéneo en la fase psicolégica;

“Articulo 39.- Documentos que debera cargar en cumplimiento de los requisitos generales y especificos. -
Las y los postulantes deberan cargar en la plataforma tecnoldgica institucional los documentos que
respalden la postulacion al cargo seleccionado, conforme el siguiente detalle:

(...) 2. Declaracion de voluntad y consentimiento informado para la prueba psicolégica. (documento
ubicado en la pagina web del Consejo de la Judicatura); (...)"

“Art. 58.- Prueba psicolégica

Las y los postulantes se someteran a una evaluacion psicologica, establecida en el concurso publico, con el
proposito de determinar si presentan o no cuadros psicopatolégicos, fobias, traumas, complejos, o cualquier
alteracion psicologica que les impida cumplir a cabalidad con las funciones inherentes al cargo que aspira, de
conformidad con el articulo 64 del Codigo Organico de la Funcioén Judicial.

La metodologia para la evaluacion psicol6gica sera elaborada por la Direccion Nacional de Talento Humano
validada por la o el Director General y aprobada por el Pleno del Consejo de la Judicatura. La aplicacion de la
metodologia se realizara con profesionales especializados en psicologia clinica y/o psic6logos peritos de la
Funcién Judicial u otras organizaciones de entidades publicas o privadas, quienes elaboraran un informe de
resultados individual por postulante y un informe consolidado de resultados, que sera remitido a la Direccién
Nacional de Talento Humano.

Los resultados especificos de esta prueba tienen la calidad de confidenciales y seran conocidos
exclusivamente por cada postulante, tinicamente las y los postulantes que fueran calificados como idéneos
avanzaran a la siguiente fase”.

“Art. 59.- Informe de resultados de la prueba psicologica

Sobre la base del informe consolidado emitido por el equipo de evaluadores respecto de la prueba psicolégica
del concurso publico, la Direccion Nacional de Talento Humano elaborara un informe técnico, el cual contendra
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el listado de las y los postulantes idoneos y no idéneos de conformidad con lo establecido en el articulo 36
del Codigo Orgénico de la Funcion Judicial y remitira a la o el Director General para su conocimiento y
validacion; quien remitira al Pleno del Consejo de la Judicatura para su aprobacion, y dispondra la exclusion
de los postulantes que no hayan superado la fase, la notificacion de los resultados y la apertura de la siguiente
fase.

Una vez aprobado el informe final de la fase psicoldgica, la o el Director General dispondréa que la Direccion
Nacional de Talento Humano, remita a la Direccion Nacional de Comunicacién Social el listado de postulantes
para su publicacion, a fin de que la ciudadania conozca a las y los postulantes sujetos a impugnacion”.

RESOLUCION No. 197-2026 - PROTOCOLO PARA LA PROTECC!CN DE DATOS PERSONALES EN EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA'Y CONTROL SOCIAL
PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA

“5.7 Confidencialidad. - El tratamiento de datos personales debera realizarse sobre la base del debido sigilo
y secreto. Las y los servidores judiciales y demas personas autorizadas que intervengan en el concurso, en
razoén de sus funciones, accedan a informacion del concurso deberan observar el deber de confidencialidad
correspondiente y no podran utilizar, comunicar o divulgar los datos personales para finalidades distintas de
aquellas que justificaron su acceso. Este deber subsistira incluso después de concluida su participacion en el
concurso. (...)"

“7.1 Obligaciones de las personas que intervienen en el concurso

()

e) Informacién sometida a proteccion especial. - Observar las restricciones especificas aplicables a datos
sensibles, el detalle de la informacién e instrumentos utilizados en la prueba psicolégica y el examen de
confianza sujetos a confidencialidad, y demas informacion de acceso restringido. El acceso a esta informacion
se limitara a las personas que requieran conocerla para el ejercicio de las funciones que les hayan sido
asignadas. Esta proteccion no comprendera la informacion correspondiente al resultado final que, de
conformidad con el Reglamento del concurso, deba constar en informes y ser objeto de publicacion. Para
tratar datos referentes a salud, datos sensibles, datos de nifias, nifios y adolescentes; y, Datos de personas
con discapacidad y de sus sustitutos, relativos a la discapacidad, se contara con la autorizacion de los titulares.

“7.2 Régimen de acceso a la informacién

El acceso a los datos personales y documentacion del concurso se determinara de acuerdo con las funciones
asignadas, en cada fase o subfase del concurso. Los perfiles implementados en la plataforma tecnolégica
SITHFUJ permitira el acceso correspondiente adoptando medidas de control que limiten el acceso a la
informacién necesaria para el cumplimiento de las actividades de acuerdo al rol asignado.

El acceso a datos sensibles, el detalle de los resultados de la prueba psicolégica, examen de confianza y
demas informacién sometida a confidencialidad o proteccion reforzada estara limitado exclusivamente a las
personas que requieran conocerla para el ejercicio de las funciones asignadas. Cuando resulte suficiente
conocer el resultado, condicion o calificacion, se procurara evitar el acceso al documento fuente que contenga
datos personales adicionales que no resulten necesarios.

Las personas externas al Consejo de la Judicatura que intervengan en el concurso estaran sujetas a las
mismas condiciones de finalidad, necesidad, confidencialidad y sequridad aplicables al personal institucional.
Su acceso se limitara a la informacién y al tiempo requerido para el desarrollo de la actividad asignada, su
acceso sera individualizado {(...)".
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“7.4 Acuerdo de confidencialidad y corresponsabilidad

Previo a la habilitacion de acceso a informacion no publica del concurso, las y los servidores judiciales y
demas personas que intervengan en sus fases o subfases y que, en razén de las funciones asignadas,
requieran acceder o tratar datos personales deberan suscribir el acuerdo de confidencialidad y
corresponsabilidad previsto en el Reglamento del concurso. La suscripcion del acuerdo constituira una
condicion previa para la habilitacion del acceso a los expedientes, sistemas, evaluaciones, resultados y demas
informacion no publica que contenga datos personales, y deberd mantenerse como parte de la documentacion
correspondiente al concurso.

El acuerdo recogera las obligaciones de confidencialidad, seguridad y tratamiento de datos personales
previstas en el presente Protocolo y demas normativa aplicable.

El deber de confidencialidad y reserva subsistira aun después de concluida la participacion o funcion en el
concurso, respecto de la informacion que por su naturaleza o disposicion normativa deba permanecer
protegida.

Cuando intervengan personas externas al Consejo de la Judicatura, la suscripcion del acuerdo de
confidencialidad y corresponsabilidad se realizara antes de proporcionar credenciales, documentacion o
cualquier otro mecanismo que permita el acceso a informacién no publica del concurso. La suscripcion del
acuerdo de confidencialidad y corresponsabilidad no sustituira ni limitara las obligaciones y responsabilidades
establecidas en la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales, su Reglamento General, la normativa
emitida por la Superintendencia de Proteccion de Datos Personales, el presente Protocolo y demas normativa
aplicable”.

7.5 ATENCION Y TRAMITE DE DERECHOS DE LAS Y LOS TITULARES (DERECHOS ARCO)

Las y los postulantes, asi como las terceras personas cuyos datos personales sean tratados durante el
concurso, podran ejercer los derechos de acceso, eliminacion, rectificacion, actualizacion, oposicion,
anulacion, suspension de tratamiento, derecho a no ser objeto de una decision basada tnica o parcialmente
en valoraciones automatizadas y portabilidad, en los términos y bajo las condiciones establecidas en la Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales, su Reglamento General y demas normativa aplicable.

Las solicitudes para el ejercicio de estos derechos seran receptadas y gestionadas a través de los
mecanismos institucionales establecidos para el efecto y seran atendidas por las unidades competentes, con
el asesoramiento del Delegado de Proteccion de Datos Personales cuando corresponda, dentro de los plazos
previstos en la normativa aplicable.

El ejercicio de los derechos de ARCO no podra ser utilizado por las o los postulantes de forma extemporanea
o fraudulenta para alterar, reemplazar, sustituir o incorporar documentacion destinada a modificar la
valoracion de documentos e informacion presentada en las fases que correspondan y que se encuentren
precluidas, conforme a las disposiciones establecidas en el Reglamento del concurso. (...)”

“7.7 Publicacion y conservacién de la informacion

La publicacion de la informacion y documentacion generada en el concurso se ejecutara en cumplimiento del
régimen de publicidad y transparencia establecido en los articulos 9, 35 y 60 del Reglamento del Concurso,
aplicando las garantias de proteccion de datos establecidas en el presente Protocolo y en la normativa legal
vigente (...)

b. Custodia pasiva y conservacion institucional. - Los expedientes completos se conservaran bajo la
custodia del Consejo de la Judicatura por un plazo siete afos, en un estado de almacenamiento con la
finalidad de atender eventuales auditorias, procesos judiciales, requerimientos de 6rganos de control.
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7.8 Gestion de incidentes y vulneraciones de seguridad de datos personales

En caso de que se presenten incidentes relacionados con la vulneracion de datos personales durante el
desarrollo del concurso, el titular debera reportar en un término de dos dias, a través del correo institucional
habilitado para el efecto, ante cualquier acceso no autorizado, pérdida, alteracion, divulgacion, publicacion
indebida, envio erréneo u otro evento que pueda comprometer la confidencialidad, integridad o disponibilidad
de los datos personales tratados, con la finalidad de activar oportunamente las medidas de proteccion y
respuesta, asi como, permitir que las areas responsables evaltien el evento y efectien, cuando corresponda,
las notificaciones a las instancias competentes dentro en el término de cinco dias legalmente establecidos,
en el ordenamiento juridico vigente.

Una vez finalizado el concurso, el canal institucional para el reporte de incidentes sera mediante las ventanillas
del Consejo de la Judicatura, ubicadas en Planta Central o en la Direcciones Provinciales”.

5. RESPONSABLES

e Pleno del Consejo de la Judicatura. — Organo competente del Consejo de la Judicatura para expedir y
aprobar la normativa que regule la aplicacion de la fase de prueba psicologica y, de conformidad con sus
atribuciones legales, conocera y aprobara los resultados finales de la misma, asi como adoptara las
decisiones que correspondan para la continuidad del proceso de seleccion del concurso publico.

¢ Direccion General. - Instancia encargada de dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades
relacionadas con la fase de prueba psicoldgica, de conformidad con las disposiciones emitidas por el
Pleno del Consejo de la Judicatura y la normativa aplicable. Asimismo, le correspondera disponer las
acciones administrativas necesarias para su adecuada ejecucion y adoptar, dentro del ambito de sus
competencias, las decisiones que correspondan respecto de los asuntos que sean puestos en su
conocimiento durante el desarrollo de la prueba psicoldgica.

¢ Direccion Nacional de Talento Humano. - Instancia encargada de dirigir y coordinar las actividades
para el desarrollo y ejecucion de la fase de prueba psicoldgica. Encargada de administrar la plataforma
tecnoldgica del concurso - Sistema Integral de Talento Humano de la Funcion Judicial (SITHFUJ),
custodio y propietario de la informacién que se genere en la ejecucion del concurso publico de méritos y
oposicion que corresponda y en todas sus fases y subfases.

e Evaluador. - Institucion, empresa o entidad publica o privada (persona juridica), nacional o extranjera
definida a través de acuerdos, convenios interinstitucionales, cooperacion nacional o internacional,
procesos de contratacion publica o contratacion de servicios profesionales especializados, que asume la
responsabilidad administrativa, operativa y contractual frente al Consejo de la Judicatura para la
ejecucion general de la fase de prueba psicoldgica.

¢ Profesional evaluador. - Profesional especializado en psicologia clinica (persona natural), designado
por el evaluador. Es el responsable técnico y directo de aplicar los test psicométricos, ejecutar la
entrevista clinica, realizar la convergencia técnica y desarrollo del informe de resultados individual.

o Equipo de profesionales evaluadores. - Conjunto de profesionales evaluadores designados por el

evaluador, encargados de llevar a cabo la totalidad de las evaluaciones individuales requeridas en la fase
de prueba psicoldgica del concurso.

6. DESARROLLO DE LA METODOLOGIA

6.1 CONSIDERACIONES GENERALES
El presente documento comprende el disefio metodoldgico con el que el Consejo de la Judicatura, conforme

al marco normativo vigente, establecido en el articulo 58 del “REGLAMENTO PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
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SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”, ejecutara
la fase de prueba psicoldgica.

El contenido de este documento es de aplicacion obligatoria para las y los postulantes que hayan superado
la fase de examen de confianza, asi como para la Direccién Nacional de Talento Humano, el evaluador, el
equipo de profesionales evaluadores, y demas intervinientes del proceso.

A través de esta metodologia no se pretende evaluar directamente conocimientos, destrezas, competencias
profesionales o aptitudes juridicas; unicamente analizara si determinadas condiciones psicoldgicas
identificadas generan una afectacion funcional relevante para el adecuado ejercicio de las funciones
jurisdiccionales; por consiguiente, el presente instrumento detalla el conjunto de actividades que deben ser
implementadas y ejecutadas por la Direccion Nacional de Talento Humano en coordinacién con el evaluador
y el equipo de profesionales evaluadores.

La Direccion Nacional de Talento Humano, ademas, se encargara de proporcionar al evaluador y a su equipo
de profesionales evaluadores el cronograma de trabajo detallado, la metodologia a seguir y el listado completo
de las y los postulantes.

Dado que en las distintas fases del concurso participan diferentes intervinientes, es importante garantizar el
manejo adecuado y la proteccion de la informacién. Por tal motivo, al iniciar la fase de prueba psicoldgica, se
requerira al evaluador y a los profesionales evaluadores la suscripcion de un acuerdo de confidencialidad y
corresponsabilidad, el cual sera aprobado por la Direccion General, que tiene por objeto salvaguardar toda la
informacidn sensible generada y recopilada durante esta etapa. Esto incluye la proteccion estricta de los datos
personales, los resultados de las pruebas y los expedientes de las y los postulantes, garantizando que el
evaluador y su equipo de profesionales evaluadores, eviten cualquier tipo de divulgacion no autorizada o mal
uso de la informacion reservada del proceso. Adicionalmente, el evaluador y los profesionales evaluadores
suscribirdn un acuerdo de ética, que tiene por objeto establecer los principios, deberes y obligaciones del
evaluador y su equipo de profesionales evaluadores.

Con la suscripcién de este documento se busca mantener los principios de imparcialidad, objetividad y
transparencia en la evaluacion de las y los postulantes, asegurando que los profesionales actien con probidad
y libres de cualquier conflicto de intereses, sesgos o influencias externas durante el desarrollo de sus
funciones.

Una vez que la Direccion Nacional de Talento Humano haya remitido al evaluador el listado de las y los
postulantes que participaran en la fase de prueba psicoldgica; y, en caso de que la o el profesional evaluador
identifique que mantiene algun vinculo de relacién familiar, personal o laboral con la o el postulante asignado
por alguna de las circunstancias previstas en el articulo 31 del Reglamento expedido mediante Resolucion
No. 109-2026. A su vez, en el plazo maximo de un (1) dia, contado a partir de la entrega del listado de
postulantes, el evaluador presentara por escrito la excusa motivada con la justificacion correspondiente ante
la o el Director General del CJ, asi mismo debera mantener notificada a la Direccién Nacional de Talento
Humano sobre la presentacion de su solicitud.

Una vez efectuada la nueva asignacion, el evaluador debera informar a la Direccién Nacional de Talento
Humano, en el plazo de un (1) dia, sobre las medidas adoptadas para la gestién del caso y garantizar
expresamente la inexistencia de cualquier conflicto de interés por parte del nuevo profesional designado. Lo
anterior tendra por finalidad garantizar la continuidad del proceso y asegurar que las evaluaciones se
desarrollen bajo condiciones de imparcialidad, objetividad, transparencia e igualdad para todas y todos los
postulantes.

Para el desarrollo de la fase de prueba psicoldgica, es obligatorio que las y los postulantes hayan suscrito y
cargado el formulario de Declaracion de Voluntad y Consentimiento Informado para la prueba psicoldgica
durante la etapa previa de postulacion, en concordancia con el articulo 39 de la Resolucion No. 109-2026. A
través de este documento se busca que la o el postulante comprenda con claridad y acepte voluntariamente
la finalidad exclusiva de la evaluacién clinica y la metodologia a aplicarse. Al ser un requisito formal validado
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en la etapa previa de postulacion, su registro en el sistema constituye la habilitacion técnica y legal
indispensable para proceder con la intervencion psicoldgica.

La presente metodologia detalla que la informacién y los datos generados durante la aplicacion de las
evaluaciones que conforman la fase de prueba psicolégica seran almacenados y resguardados en las
plataformas y bases de datos que disponga el Consejo de la Judicatura, conforme a los niveles de
confidencialidad, perfiles de acceso y medidas de seguridad aplicables a cada tipo de informacion.

La Direccion Nacional de Talento Humano sera responsable de la custodia institucional de dicha informacion,
en el ambito de sus competencias. La transferencia de la informacion entre el evaluador y el Consejo de la
Judicatura se efectuara a través de los sistemas y mecanismos tecnologicos que se definan de manera
coordinada entre las partes, garantizando su integridad, disponibilidad y confidencialidad, asi como la
prevencion de accesos, alteraciones o divulgaciones no autorizadas.

El acceso, uso, tratamiento y comunicacion de la informacion se sujetaran a su naturaleza y al nivel de
confidencialidad correspondiente, por lo que Unicamente se socializara aquella que resulte procedente
conforme a la normativa aplicable y a las competencias institucionales.

Las condiciones especificas relativas al almacenamiento, la custodia, los mecanismos de transferencia, los
perfiles de acceso y las medidas de seguridad seran desarrolladas en el contrato de encargo de tratamiento
de datos personales que suscriban el Consejo de la Judicatura y el evaluador, en concordancia con la
normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

Para finalizar, se describen las actividades que componen la ejecucién de la fase de prueba psicologica, cuyo
propdsito es establecer si el aspirante presenta o no cuadros psicopatologicos, fobias, traumas, complejos u
otras alteraciones psicoldgicas que puedan obstaculizar el adecuado desempefio de las y los postulantes en
las funciones inherentes al puesto al que aspiran y de esta manera verificar que no existan alteraciones
psicolégicas clinicamente significativas que, de manera actual y fundamentada, impidan el adecuado
cumplimiento de las funciones esenciales del cargo.

En cumplimiento de las medidas de accién afirmativa, se identificaran, a través de la informacién declarada
en la fase de postulacion, las necesidades especificas de las y los postulantes con discapacidad o
enfermedades catastréficas. Para el efecto, se implementaran los ajustes razonables y apoyos pertinentes,
incluidos los relacionados con el entorno, los tiempos y la comunicacion, siempre que sean compatibles con
la validez técnica de los instrumentos aplicados. La discapacidad o el diagndstico de una enfermedad
catastrofica no constituiran, por si solos, evidencia de una alteracion psicoldgica que afecte el desempefio de
las funciones jurisdiccionales; toda conclusién debera sustentarse en criterios técnicos, evidencia objetiva y
una valoracién individualizada de la posible afectacion funcional respecto de las funciones esenciales del
cargo. La informacion relativa a la salud sera tratada de forma confidencial y utilizada exclusivamente para
fines legalmente autorizados, respetando la independencia técnica del profesional evaluador responsable de
la evaluacion.

Para los fines de la presente metodologia, la entrevista individual (estructurada o semiestructurada) constituye
un instrumento psicoldgico clinico y procedimental, indispensable para la valoracién dispuesta en el articulo
64 del Codigo Organico de la Funcién Judicial. Esta intervencién no evalla méritos, trayectoria ni
conocimientos, y tiene como Unico propdsito diagnosticar la idoneidad psicolégica y funcional de la o el
postulante. Por consiguiente, su naturaleza clinica y diagnéstica la excluye expresamente de la prohibicion de
realizar entrevistas de concurso establecida en el articulo 36 del referido cuerpo legal.

6.2 EJECUCION DE LA PRUEBA PSICOLOGICA
Los instrumentos de evaluacion psicoldgica que se utilicen contaran con sustento cientifico y respaldo técnico

que acrediten su estandarizacion, validez y confiabilidad, de acuerdo con sus caracteristicas y finalidad, a fin
de garantizar la rigurosidad técnica y la objetividad del proceso de evaluacion.
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Para la ejecucién de la fase de prueba psicoldgica, el evaluador dispondra del equipo técnico y de apoyo y
del personal especializado necesarios para garantizar el adecuado funcionamiento de los recursos
tecnoldgicos y logisticos, brindar asistencia durante la aplicacion de los instrumentos y atender oportunamente
las novedades que pudieran presentarse, a fin de asegurar la continuidad y el desarrollo adecuado de la fase.

La aplicacion de la prueba psicoldgica se desarrollara en un ambiente controlado, mediante la utilizacién de
la plataforma tecnoldgica provista por el evaluador, en el espacio fisico dispuesto para el efecto, conforme a
las siguientes etapas:

6.2.1. ETAPA PREVIA AL DESARROLLO DE LA PRUEBA PSICOLOGICA

La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura realizara la notificacion formal a las y
los postulantes dentro del proceso de seleccion para designar a las y los jueces que integraran la Corte
Nacional de Justicia a través de concurso publico, que hayan superado la fase del examen de confianza,
indicando fecha, hora, lugar y condiciones especificas de la evaluacion. En dicha notificacion se establecerén
las instrucciones de cumplimiento obligatorio, entre ellas: la prohibicion de portar, ingresar o utilizar cualquier
tipo de documentos fisicos o digitales; la restriccion absoluta de ingreso y uso de dispositivos electronicos
(teléfonos mdviles, relojes inteligentes, tablets, audifonos u otros similares); asi como la obligacién de acatar
las disposiciones del evaluador y su equipo de profesionales evaluadores. El incumplimiento de estas
disposiciones sera informado a la Direccion General, a fin de que resuelva de manera motivada lo que
corresponda, de conformidad con el articulo 32 del Reglamento expedido”.

La o el postulante debera asistir a las evaluaciones que integran la prueba psicoldgica en las fechas, horas y
lugares establecidos para su aplicacion, de conformidad con la planificacién y notificacion correspondiente.

En caso de inasistencia a la fase psicoldgica, su tratamiento y los efectos que correspondan se sujetaran a
las disposiciones establecidas en el articulo 32 de la Resolucion No. 109-2026, y en particular las
disposiciones relacionadas con las inasistencias y la preclusion de las fases del concurso. En consecuencia,
la presente metodologia no establecera disposiciones adicionales respecto de la justificacién, procedencia o
efectos de las inasistencias, debiendo observarse para estos casos las reglas y condiciones previstas en la
normativa que regula el concurso publico.

El registro y asistencia requerida para postulantes con discapacidad sera tratado bajo el régimen de categorias
especiales de datos personales, garantizando las medidas de seguridad técnicas y organizativas pertinentes
para evitar su divulgacion no autorizada.

Tabla 1

Consideraciones generales previas a la prueba psicoldgica

Previo al desarrollo de la prueba psicoldgica, las y los postulantes deberan:

a) Punto de acreditacion inicial. - Las y los

. o postulantes deberan presentarse en el lugar de
Acredltacmn evaluacion con sesenta (60) minutos de
iﬂiCiG' anticipacion a la hora establecida para el inicio

de su prueba. En este primer punto de control,
se realizara la validacién de su identidad. A
partir de este perimetro, no se permitira el
ingreso de acompanantes ni de personal de
seguridad privada, debiendo la o el postulante
continuar el proceso de manera individual. En el
caso de las y los postulantes con discapacidad
o movilidad reducida que requieran asistencia,
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su acompafiante particular podra ingresar
unicamente hasta este punto de acreditacion. A
partir de dicho perimetro, el personal designado
por la Direccion Nacional de Talento Humano
sera el encargado de asistir y acompaiar a la o
el postulante hasta el lugar de evaluacion,
garantizando asi su plena accesibilidad.

b) Registro de Ingreso y custodia de
pertenencias. - Tras superar la acreditacion

Registroy custodia de inicial, las y los postulantes deberan
. desplazarse peatonalmente hasta el lugar
Pertenencms donde se llevara a cabo la prueba. En la entrada

0 se efectuara un segundo registro. En este punto,

es de caracter obligatorio que entreguen para su
custodia cualquier tipo de dispositivo electronico
(teléfonos moviles, relojes inteligentes, tablets,
audifonos) u otras pertenencias no autorizadas.

Yl

d 1]

c) Entrega de credenciales. — Previo al inicio de
la evaluacion las y los postulantes se ubicaran

Entrega de en los lugares asignados previamente, donde se
. les entregara la credencial para ingresar a la
credenciales plataforma. Cualquier inconveniente de

autenticacion debera ser reportado de inmediato
al personal del evaluador. Esta asistencia se
brindara exclusivamente ante fallos de
‘ % % % infrae.stru’ctura tecnolégica_g de’ conectividad, y
en ningun caso se justificara que la o el
postulante no se presente a la fecha y hora
convocada.

d) Inicio de la prueba. - La aplicacion del test

5.8 psicolégico iniciara a la hora convocada.
Inicio prueba

e) Se prohibe estrictamente a las y los postulantes
el ingreso, porte o uso de dispositivos
electronicos durante el desarrollo de la fase de
prueba psicolégica, incluyendo teléfonos
moviles, relojes inteligentes, tablets, audifonos o
cualquier otro dispositivo similar.

Notas:

e Las y los postulantes deberan cumplir estrictamente con los horarios de
acreditacion e ingreso estipulados. Si una o un postulante se presenta durante el
periodo de registro previo con un margen de tiempo reducido, la superacion de los
filtros de seguridad correra bajo su absoluta responsabilidad, sin que esto justifique
una alteracion en el horario de inicio de la evaluacién. Sin embargo, en garantia del

30



Registro Oficial - Sexto Suplemento N° 400 Jueves 29 de octubre de 2026

principio de igualdad, una vez iniciada oficialmente la prueba a la hora convocada,
no se permitird el ingreso de ningun postulante al lugar de evaluacion bajo ninguna
circunstancia, comunicando este hecho a la Direccion General para que resuelva
la exclusién que corresponda por no presentarse en la hora sefialada, de
conformidad con el articulo 32 del Reglamento expedido mediante Resolucion No.
109-2026.

e Para la aplicacion del test psicoldgico, el personal del evaluador proporcionara a
cada postulante las credenciales correspondientes para dar inicio a la evaluacion.

e La prueba psicolégica se desarrollara en un ambiente controlado mediante la
aplicacién técnica y tecnoldgica provista por el evaluador, en el espacio fisico
dispuesto para el efecto.

Elaborado por: Direccidén Nacional de Talento Humano

6.2.2. ETAPA DEL DESARROLLO DE LA PRUEBA PSICOLOGICA

Tabla 2

Directrices generales de la prueba psicolégica

Durante la prueba psicolégica las y los postulantes deberan:

. a. Guardar absoluto silencio.

b. Deberan ingresar y mantenerse sentados.

c. No podran ingresar ni usar dispositivos electronicos.

d. No podran hacer uso de cualquier tipo de documentos
fisicos o digitales.
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Nota:

de la aplicacion del test.

de la Judicatura.

e Considerar que la aplicacién de la prueba psicoldgica se realizara en un ambiente
controlado, en espacios individuales y de manera simultanea por grupos.

e Conforme las y los postulantes concluyan la prueba, deberan alzar la mano para
comunicarlo, y una vez verificado, la plataforma notificara al postulante la finalizacion

e En caso de presentarse cualquier incidente que impida el desarrollo normal de la fase
de prueba psicoldgica, la Direccion Nacional de Talento Humano levantara un
informe, y se dara a conocer de manera inmediata a la Direccion General del Consejo

Elaborado por: Direccion Nacional de Talento Humano

Tabla 3

Consideraciones generales de la prueba

2
HaZ

La Direccion Nacional de Talento Humano, en conjunto con el evaluador
y su equipo de profesionales evaluadores, ejecutara esta fase de
aplicacion de la prueba psicolégica de conformidad al cronograma de

prueba.

3 trabajo y en funcion de la metodologia establecida en el presente
documento, respetando los tiempos establecidos para la aplicacion de la

La Direccion Nacional de Talento Humano entregara al evaluador a cargo
de la aplicacion del test psicologico, la entrevista y el analisis de
resultados, el listado de las y los postulantes habilitados para esta fase, el
cronograma de trabajo, la metodologia de la prueba psicolégica y demas
insumos técnicos necesarios para la ejecucion de esta fase.

Es necesario indicar que el acuerdo de confidencialidad y
corresponsabilidad, asi como el acuerdo de ética, deberan ser
debidamente suscritos por el evaluador y su equipo de profesionales
evaluadores.

ili8a
=

El desarrollo de esta fase contempla la aplicacion del test psicolégico con
una duracion de sesenta (60) minutos. Por su parte, la entrevista
individual se llevara a cabo de manera presencial en un ambiente
controlado. Esta entrevista, ya sea en su modalidad estructurada o
semiestructurada, tendra una duracion estimada de treinta (30) a
cuarenta y cinco (45) minutos. La ejecucién de ambas actividades se

8(esn) La prueba se tomara en un ambiente controlado en una sola sede, misma
B Gxx®) que sera comunicada en la notificacién a las y los postulantes.

@-‘T@
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realizara de acuerdo con las fechas y jornadas establecidas en el
cronograma oficial.

Para la aplicacién de la prueba psicoldgica, desde el momento en que
inicie la respectiva aplicacion de la prueba, ningun postulante podra

o entrar ni salir del lugar definido para la aplicacion del test hasta que lo

haya culminado.

Para la entrevista individual, desde el momento en que inicie la respectiva
aplicacion de la entrevista, ningun postulante podra entrar ni salir del
lugar definido para la entrevista hasta que haya culminado.

Elaborado por: Direccién Nacional de Talento Humano
6.3 EVALUACION PSICOLOGICA
La evaluacion psicoldgica contempla el desarrollo de dos actividades:

1. Test psicolégico. - Es una herramienta estandarizada que, mediante cuestionarios estructurados,
permite medir aspectos clinicos de la personalidad y del estado emocional, facilitando la deteccion de
trastornos de ansiedad, fobias especificas, estrés postraumatico, depresién u otros cuadros clinicos.

2. Entrevista individual. - Es una interaccion estructurada o semiestructurada, conducida por un
profesional de la psicologia, cuyo objetivo es contrastar los resultados de los instrumentos
psicométricos con la historia, conducta y discurso del evaluado, para lograr una interpretacion méas
precisa y contextualizada.

Los procedimientos para la transferencia de informacion estaran sujetos a las politicas de control de acceso
l6gico, al principio de minimo privilegio y a mecanismos de autenticacion robusta, conforme a los lineamientos
y directrices establecidos por la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
Asimismo, las acciones realizadas por el evaluador en los sistemas habilitados para el efecto quedaran
registradas en bitacoras de auditoria (logs), con mecanismos de proteccion que garanticen su integridad y
eviten su alteracion o eliminacion no autorizada.

La Direccién Nacional de Talento Humano remitird al evaluador el listado oficial de las y los postulantes
habilitados para esta fase. Sobre la base de esta ndmina, el evaluador sera el responsable de asignar a cada
profesional evaluador las y los postulantes a evaluar de forma estrictamente aleatoria y equitativa. Para
favorecer la transparencia de este procedimiento, el evaluador informara previo a la ejecucion a la Direccion
Nacional de Talento Humano el mecanismo o instrumento técnico mediante el cual realizara dicha asignacion
aleatoria, cuya ejecucién debera efectuarse obligatoriamente en presencia de la Direccion Nacional de Talento
Humano.

La aplicacion de pruebas psicologicas dentro del proceso se fundamenta en el cumplimiento
de una obligacion legal y el ejercicio de potestades publicas atribuidas al Consejo de la Judicatura para la
verificacién de la idoneidad de las y los postulantes, de conformidad con los articulos 36, 52 y 64 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial, en concordancia con el articulo 7, numerales 2 y 4, de la Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales.

Asimismo, al implicar la recoleccién y andlisis de datos de salud mental (datos sensibles), el tratamiento
requerira el consentimiento informado, previo, libre, especifico y explicito de la o el postulante, en estricto
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cumplimiento de los articulos 8, 12 y 26, literal a), de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales.

A través del formulario de Declaracion de voluntad y consentimiento informado para la prueba psicolégica,
suscrito en la fase de postulacién, el Consejo de la Judicatura, en su calidad de Responsable del Tratamiento,
informo:

a) Lafinalidad exclusiva del tratamiento de sus datos personales y sensibles (datos de salud mental);

b) Las medidas de seguridad aplicadas para garantizar la estricta confidencialidad de la informacion;

c) Elplazo estipulado para la conservacion de la informacion, justificado en las facultades de control e
inspeccion segun la normativa vigente; y,

d) Los canales oficiales y el procedimiento para que la o el postulante pueda ejercer sus derechos de
Acceso, Rectificacion, Actualizacién, Supresion, Oposicion (ARCO), informacion, Portabilidad,
Suspensién del tratamiento y a no ser objeto de una decisiéon basada Unica o parcialmente en
valoraciones automatizadas.

Los test psicologicos son herramientas fundamentales en una evaluacion psicoldgica, por los siguientes
aspectos:

¢ Objetividad y precision: Miden aspectos relacionados con la personalidad, el comportamiento, las
habilidades cognitivas y emocionales de forma objetiva y especifica, reduciendo sesgos subjetivos y
proporcionando datos cuantificables que pueden ser comparados de manera mas precisa entre
individuos.

o Diagnostico y clasificacion de trastornos: Proporcionan datos objetivos estandarizados que, a
partir de la interpretacién clinica del profesional evaluador y en conjunto con la entrevista, permiten
establecer si la o el aspirante presenta o0 no cuadros psicopatoldgicos, trastornos de personalidad,
problemas cognitivos 0 emocionales que no siempre son evidentes en una entrevista clinica. Ademas,
permiten al profesional evaluador clasificar los sintomas identificados segun los criterios establecidos
en sistemas de diagndstico, como el DSM-5-TR o la CIE-10.

¢ Comprensién profunda del individuo: Otorgan una vision mas profunda y detallada de los aspectos
clave de una persona los cuales no pueden observarse simplemente a través de conversaciones
informales.

¢ Validacién cientifica: Los test psicologicos son disefiados y validados a través de investigaciones
cientificas, lo que les otorga fiabilidad y validez; esto significa que sus resultados estan basados en
datos de investigaciones previas, asegurando que realmente midan lo que se proponen medir y que
sean aplicables a una poblacién amplia.

¢ Confidencialidad y estandarizacion: Se administran de manera estandarizada, lo que significa que
todas las personas toman el test bajo las mismas condiciones, lo cual reduce la variabilidad y mejora
la comparabilidad de los resultados. Igualmente, los test permiten mantener la confidencialidad, lo
que puede hacer que las y los postulantes se sientan mas cémodos al ser evaluados.

La aplicacion del test psicoldgico facilitara un analisis detallado que permita medir y establecer si el aspirante
presenta 0 no cuadros psicopatoldgicos segun los sistemas DSM-5-TR y CIE-10; asi como, los sindromes
clinicos mas relevantes. Al mismo tiempo, proporcionara datos objetivos que contribuiran a un analisis mas
preciso y exhaustivo del postulante.

Los criterios diagndsticos se centran en la identificacion de cuadros psicopatolégicos a través de la
identificacion y observacion de sintomas, su duracion, el grado de malestar clinico y su impacto en el
funcionamiento diario del individuo. Para la emisién de los resultados, el equipo de profesionales evaluadores
interpretara estos criterios conforme al DSM-5-TR y/o la CIE-10, debiendo especificar el sistema clasificatorio
utilizado para las y los postulantes, a fin de garantizar la trazabilidad técnica y evitar inconsistencias
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normativas.

El test psicolégico que se aplicara a las y los postulantes debe estar disefiado para medir elementos que
permitan al equipo de profesionales evaluadores establecer si la o el aspirante presenta cuadros
psicopatoldgicos, fobias, traumas, complejos, o cualquier alteracion psicolégica que le impediria cumplir a
cabalidad con las funciones inherentes al puesto de jueza o juez, conforme el articulo 58 del “REGLAMENTO
PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA”, expedido en la Resolucion No. 109-2026.

Se aplicara uno de los siguientes test a todos los postulantes:
1. El Test de Minnesota

Se refiere al Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota (MMPI, por sus siglas en inglés:
Minnesota Multiphasic Personality Inventory), que es uno de los instrumentos mas utilizados en psicologia
clinica para evaluar la personalidad y la psicopatologia. Este test fue desarrollado en la década de 1940
por los psicologos Starke R. Hathaway y J.C. McKinley en la Universidad de Minnesota. El MMPI esta
disefiado para evaluar diversos aspectos de la personalidad y detectar posibles trastornos psicoldgicos
en individuos.

- Forma de evaluacion:
Instrumento estructurado de evaluacién clinica compuesto por reactivos de respuesta dicotémica
(Verdadero/Falso).

- Estructura del test:
Esta disefiado para evaluar diversos aspectos de la personalidad y detectar posibles trastornos
psicoldgicos a través de escalas de validez (Mentira, Infrecuencia, Defensividad, Inconsistencia) y
escalas clinicas primarias (Hipocondriasis, Depresidn, Histeria, Desviacion Psicopatica, Masculinidad-
Feminidad, Paranoia, Psicastenia, Esquizofrenia, Hipomania, Introversién social).

- Sistema de puntuacion:
Emplea Puntuaciones T (T-Scores) estandarizadas.

Tabla 4
PUNTUACIONES T ACCION EVALUATIVA
T<65 Rango situado dentro de los limites normales esperados.
T65-74 Elevacién clinicamente significativa. Advierte la presencia de

sintomatologia o rasgos de personalidad relevantes que orientaran el

interrogatorio clinico.

T275 Elevacién muy alta. Fuerte indicador clinico que exige una exploracion
profunda durante la entrevista para verificar su severidad e impacto real.

Elaborado por: Direccién Nacional de Talento Humano

2. El Test PAI

(Inventario de Evaluacion de la Personalidad, por sus siglas en inglés Personality Assessment Inventory)
es una herramienta psicoldgica utilizada para evaluar la personalidad y la psicopatologia en individuos
adultos. Desarrollado por Leslie C. Morey en 1991, el PAl es un inventario de autorreporte que consta de
344 items de opcion mlltiple, disefiados para identificar patrones de personalidad, problemas
emocionales y trastornos psicologicos en una persona.

- Forma de evaluacion:

Instrumento de autorreporte compuesto por 344 items disefiados con una escala tipo Likert de 4
puntos (Falso, Ligeramente Verdadero, Bastante Verdadero, Completamente Verdadero).
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- Estructura del test:
Comprende escalas de validez (Inconsistencia, Infrecuencia, Impresion Negativa, Impresion Positiva)
y 11 escalas clinicas orientadas a identificar patrones de personalidad, problemas emocionales y
trastornos psicologicos (Somatizaciones, Ansiedad, Trastornos relacionados con la ansiedad,
Depresion, Mania, Paranoia, Esquizofrenia, Rasgos Limites, Rasgos Antisociales, Problemas con el
Alcohol, Problemas con las Drogas).

El instrumento se compone de 22 escalas principales y multiples subescalas organizadas en cuatro
dominios técnicos: 4 escalas de validez orientadas a evaluar la actitud de la o el postulante frente a
la prueba (Inconsistencia, Infrecuencia, Impresion Negativa, Impresién Positiva); 11 escalas clinicas
disefiadas para la medicion cualitativa de sindromes y alteraciones psicoldgicas (Quejas Somaticas,
Ansiedad, Trastornos Relacionados con la Ansiedad, Depresion, Mania, Paranoia, Esquizofrenia,
Rasgos Limites, Rasgos Antisociales, Problemas con el Alcohol y Problemas con las Drogas); 5
escalas de consideraciones para el tratamiento, dirigidas a identificar factores de riesgo o
complicaciones funcionales (como Agresion, Ideacion Suicida, Estrés, Falta de Apoyo Social y
Rechazo al Tratamiento); y 2 escalas de relaciones interpersonales enfocadas en evaluar los estilos
bésicos de vinculacion y apoyo social (Dominancia y Afabilidad).

- Sistema de puntuacion:
Utiliza Puntuaciones T (T-Scores), estandarizadas para la poblacion adulta.

Tabla 5

PUNTUACIONES T ACCION EVALUATIVA

T<60 Rango normativo. Ausencia de significancia clinica.

T60-69 Rango leve a moderado. Indica la presencia de rasgos que deben
explorarse descriptivamente.

T70-79 Elevacion clinicamente significativa. Requiere analisis prioritario para
determinar su impacto funcional.

T280 Rango marcado o severo. Alta prominencia clinica que sugiere una
alteracion psicologica de atencidn prioritaria.

Elaborado por: Direccién Nacional de Talento Humano

3. El Test Multiaxial de Millon 4

(Millon Clinical Multiaxial Inventory-IV o MCMI-IV) es una herramienta psicoldgica disefiada para evaluar
la personalidad y los trastornos psicoldgicos en adultos. Desarrollado por Ted Millon, el MCMI-IV se utiliza
para identificar patrones de personalidad y psicopatologias en un contexto clinico, proporcionando
informacidn sobre los trastornos de la personalidad, trastornos emocionales y psicoldgicos.

- Forma de evaluacion:
Instrumento clinico estandarizado compuesto por 195 reactivos de respuesta dicotémica
(Verdadero/Falso).

- Estructura del test:
Evalua 12 Patrones Clinicos de Personalidad, 3 escalas de Patologia Grave de la Personalidad, 7
Sindromes Clinicos, 3 Sindromes Clinicos Graves, 45 Facetas de Grossman y 5 criterios de control
e interpretabilidad (V, W, X, Y, 2).

- Sistema de puntuacion:
Utiliza puntuaciones de Tasa Base o Base Rate (BR).
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Tabla 6
RESULTADO BR ACCION EVALUATIVA

BR inferior a 60 El indicador generalmente no constituye un elemento prioritario de
interpretacion, salvo que la configuracion global sugiera lo contrario.

BR 60-74 Caracteristicas que pueden aportar informacién descriptiva y deberan
contextualizarse con el perfil completo.

BR 75-84 Indicador de mayor relevancia interpretativa. Debera incluirse dentro de las
hip6tesis a contrastar mediante entrevista.

BR =85 Indicador de elevada prominencia que requiere andlisis prioritario,
profundizacion clinica y valoracion de su repercusién funcional.

Elaborado por: Direccion Nacional de Talento Humano

El test psicoldgico debe ser administrado e interpretado por el equipo de profesionales evaluadores, ya
que la correcta interpretacion de los resultados requiere un conocimiento profundo de la psicologia y de
los trastornos que se evaluan.

En tal contexto es importante puntualizar que Unicamente se aplicara a todos los postulantes una (1) de
las tres evaluaciones previstas. Su seleccion estara a cargo del evaluador y su equipo de profesionales
evaluadores, quienes se basaran en los criterios técnicos definidos en la presente metodologia y deberdn
notificarla a la Direccion Nacional de Talento Humano previo al inicio de la fase, informacién que
posteriormente se comunicara a las y los postulantes en la notificacion correspondiente, segun el
cronograma aprobado por el Pleno del Consejo de la Judicatura. De este modo, se garantiza que el
instrumento elegido cumpla con la estandarizacion y evidencia cientifica de validez, confiabilidad y
pertinencia para el objetivo de la evaluacion.

En apego a los derechos constitucionales a la seguridad juridica y al debido proceso, se establece de
manera clara y expresa que la condicion de “IDONEQO” o “NO IDONEQ” no se determinara unicamente
por el resultado del test psicométrico aplicado.

Los resultados de los test constituyen indicadores clinicos objetivos que operan como hipdtesis
interpretativas de trabajo. La calificacion final de idoneidad sera el producto de la convergencia técnica
entre la informacion del instrumento psicométrico y la evidencia contextual, conductual (lenguaje verbal y
no verbal) y experiencial recabada directamente por la o el profesional especialista durante la entrevista
psicolégica. Todo dictamen de 'NO IDONEQ' en el informe de resultados individual por postulante debera
estar debidamente motivado, fundamentando la decision en la convergencia técnica entre el hallazgo
psicométrico y su explicita corroboracion clinica obtenida durante la entrevista, demostrando de manera
objetiva que dichas alteraciones generan un impedimento funcional y un riesgo para el adecuado ejercicio
de las funciones jurisdiccionales.

6.4 APLICACION DE LA ENTREVISTA CON LA O EL PROFESIONAL EVALUADOR

La entrevista proporciona una vision integral de la o el postulante evaluado, permitiendo obtener informacion
sobre su historia personal, salud mental y relaciones interpersonales estrictamente pertinentes para la
finalidad de la evaluacién, evitando identificar a familiares u otros terceros cuando no sea indispensable. Esto
es crucial para identificar posibles trastornos emocionales, cognitivos o conductuales.

De acuerdo a los parametros generados para el desarrollo de esta fase es importante considerar que el test
psicolégico aplicado generara un reporte de resultados que permitira elaborar un informe interpretativo de
dicho test aplicado, el cual contendré en detalle cuéles fueron los hallazgos identificados de acuerdo al
mencionado test.

La entrevista se puede enmarcar en dos tipos, Estructurada o Semiestructurada. Es relevante sefialar que

Unicamente se seleccionara y aplicard a todos los y las postulantes una (1) de estas dos modalidades. Su
seleccidn estara a cargo del evaluador y su equipo de profesionales evaluadores en funcién de criterios
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técnicos y metodoldgicos. El evaluador debera notificar la modalidad elegida a la Direccién Nacional de
Talento Humano previo al inicio de la fase. Posteriormente, esta decisién sera comunicada oficialmente a las
y los postulantes en la notificacién de la fase de prueba psicologica, segun el cronograma aprobado por el
Pleno del Consejo de la Judicatura. La cual contendra las instrucciones generales para la fase. El tipo de
entrevista elegido se aplicara de manera estandarizada, obligatoria e igualitaria a todas y todos los postulantes
sin excepcion.

ENTREVISTA ESTRUCTURADA
Las caracteristicas principales que debe tener la entrevista estructurada son:

Preguntas predeterminadas: La o el profesional evaluador sigue una serie de preguntas especificas que
han sido previamente elaboradas para obtener informacion sobre diversas areas del funcionamiento
psicologico de las y los postulantes (como pensamientos, emociones, conductas, antecedentes clinicos),
pertinentes, sin recabar datos identificativos o sensibles de familiares salvo necesidad y habilitacion
especificas.

Estandar y consistente: La entrevista estructurada se realiza de la misma manera para todas y todos los
postulantes. Esto garantiza que las y los entrevistados respondan a las mismas preguntas, lo que facilita la
comparacion de casos y asegura que no se omitan areas relevantes.

Objetividad: Al ser una entrevista estandarizada, se minimiza la subjetividad de la o del entrevistador, puesto
que el foco esta en las respuestas a las preguntas y no en la interpretacién personal del profesional en el
momento de la entrevista.

Enfoque clinico estandarizado: Las entrevistas estructuradas son cominmente utilizadas en el ambito
clinico para establecer si la persona presenta o no cuadros psicopatoldgicos especificos, basandose en
criterios diagndsticos establecidos (como los del DSM-5-TR o CIE-10).

Duracion fija: La entrevista estructurada tiene una duraciéon mas controlada y definida que una entrevista no
estructurada, dado que la o el entrevistador tiene un conjunto especifico de preguntas que debe cubrir.

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
Las caracteristicas principales que debe tener la entrevista semiestructurada son:

Guion flexible: La o el profesional evaluador parte de un conjunto de temas base, teniendo la libertad técnica
de formular preguntas adicionales de indagacién profunda basadas en las respuestas de la o el postulante o
en los hallazgos del test psicométrico previo.

Exploracion adaptativa: El orden y la formulacién de las preguntas se ajustan a la dinamica del dialogo. Se
abordan las areas de evaluacion obligatorias para todas y todos los postulantes, adaptando el enfoque clinico
para facilitar una comprensién profunda de la personalidad.

Juicio clinico fundamentado: La o el profesional evaluador utiliza su pericia clinica para explorar e
interpretar matices, contradicciones o lenguaje no verbal en el discurso de la o el postulante, contrastando
estos elementos cualitativos directamente con los resultados psicométricos. Cabe precisar que la conducta
observable durante la entrevista se registrara como informacién contextual; en ningiin caso, elementos
aislados del lenguaje verbal o no verbal constituiran, por si mismos, evidencia suficiente para establecer una
conclusién de no idoneidad.

Enfoque clinico contextualizado: Busca identificar o descartar cuadros psicopatolégicos basandose en
criterios diagnosticos establecidos (como los del DSM-5-TR o CIE-10), otorgando el espacio necesario para
que la o el profesional evaluador profundice en el contexto, severidad e impacto de los rasgos clinicos
detectados.
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Duracion estimativa: Se maneja un margen de tiempo referencial y flexible para el desarrollo de la sesion.
El tiempo de aplicacion varia segun la necesidad de la o el profesional evaluador de ahondar en ciertos
hallazgos para emitir una conclusion precisa.

La entrevista sera ejecutada por una o un profesional evaluador y tendra como objetivo contrastar los datos
obtenidos en el informe interpretativo del test psicoldgico aplicado y la informacion obtenida en el desarrollo
de dicha entrevista, la cual debe estar disefiada para recopilar informacién de manera organizada y
sistematica sobre las o los postulantes.

6.5 INFORME DE RESULTADOS INDIVIDUAL POR POSTULANTE DE LA FASE DE PRUEBA
PSICOLOGICA E INFORME CONSOLIDADO DE RESULTADOS

Las y los profesionales evaluadores analizaran los resultados obtenidos en las dos actividades de la fase de
prueba psicoldgica, es decir, tanto en el test como en la entrevista, y determinaran mediante un informe de
resultados individual si la o el postulante presenta o no cuadros psicopatolégicos, fobias, traumas, complejos,
o cualquier alteracién psicoldgica que le impediria cumplir a cabalidad con las funciones inherentes al puesto
de jueza o juez y en cumplimiento del articulo 64 del Codigo Organico de la Funcién Judicial y el articulo 58
del Reglamento del Concurso Publico de Méritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social, para
la Seleccion y Designacion de las y los Jueces de la Corte Nacional de Justicia.

El analisis clinico considerara de qué manera los cuadros psicopatoldgicos identificados influyen directamente
en la capacidad de la o del postulante para desempefiar sus responsabilidades jurisdiccionales. Se hara un
énfasis en la estructura de la personalidad, fundamentada en los grupos diagnosticos internacionales vigentes
(DSM-5-TR y CIE-10).

La declaratoria de 'NO IDONEOQ' no se basara de manera exclusiva en un solo resultado de cualquiera de las
evaluaciones aplicadas, sino en la convergencia técnica entre el hallazgo psicométrico y su corroboracién
clinica en la entrevista, constituyendo la demostracién técnica y objetiva de que los cuadros psicopatoldgicos
detectados generan una afectacion funcional clinicamente significativa, actual y fundamentada respecto de
una o mas funciones esenciales del cargo, conforme a los criterios previamente establecidos en esta
metodologia.

Parametros de la evaluacion psicologica
La evaluacion psicologica se desarrollara considerando los siguientes parametros técnicos o ejes funcionales:

Eje de Juicio y Sentido de Realidad;

Eje de Regulacion Emocional y Control de Impulsos;

Eje de Relaciones Interpersonales y Empatia;

Eje de Autonomia y Toma de Decisiones; y,

Eje de Estabilidad Clinica y Capacidad de Afrontamiento.

Estos parametros constituyen los ejes de valoracién clinica, fundamentados en los grupos diagndsticos
internacionales vigentes (DSM-5-TR y CIE-10), sobre los cuales se analizaran los resultados del test
psicolégico y la entrevista. Su finalidad es determinar si las y los postulantes presentan o no cuadros
psicopatologicos, fobias, traumas, complejos, o cualquier alteracion psicolégica que les impida cumplir a
cabalidad con las funciones inherentes al cargo que aspira, de conformidad con el articulo 64 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial.

Eje de Juicio y Sentido de Realidad (Asociado al Grupo A). - Valoracion de la existencia de alteraciones
graves del pensamiento, percepciones inusuales, ideacion paranoide, suspicacia extrema o desapego
patoldgico que comprometan la capacidad de la o del postulante para interpretar los hechos y razonar
juridicamente con objetividad e imparcialidad.

Eje de Regulacién Emocional y Control de Impulsos (Asociado al Grupo B). - Valoracion de la existencia
de inestabilidad emocional grave, impulsividad manifiesta, o agresividad que impidan mantener el equilibrio
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conductual, el trato equitativo y el manejo adecuado de la presion inherente a la administracion de justicia.

Eje de Relaciones Interpersonales y Empatia (Asociado al Grupo B). - Valoracion de la ausencia grave
de empatia, egocentrismo patoldgico, desprecio por los derechos de terceros o conductas manipulativas que
comprometan severamente la objetividad, el trato imparcial y el respeto hacia los usuarios, caracteristicas
exigidas para la administracion de justicia.

Eje de Autonomia y Toma de Decisiones (Asociado al Grupo C). - Valoracién de dependencias
patoldgicas, necesidad extrema de que otros asuman decisiones, indecision paralizante, o perfeccionismo
disfuncional y rigidez extrema que comprometan la seguridad personal, la resolucion objetiva de conflictos y
la capacidad de emitir dictdmenes de manera independiente.

Eje de Estabilidad Clinica y Capacidad de Afrontamiento (Asociado a Sindromes Clinicos).- Valoracion
de la existencia de sintomatologia clinica activa o reactiva, tales como trastornos del estado de animo
(depresion), trastornos de ansiedad incapacitante, fobias, traumas, complejos o cualquier alteracion
psicoldgica que comprometan significativamente el equilibrio psiquico, la objetividad en el juicio y la capacidad
de la o el postulante para sostener un desempefio funcional idéneo bajo las condiciones de alta exigencia
inherentes a la administracion de justicia.

El tiempo considerado para la elaboracién de los informes de resultados individuales estara establecido en el
cronograma de ejecucion de la fase de prueba psicologica. Finalmente, el evaluador y su equipo de
profesionales evaluadores elaboraran un informe consolidado de resultados donde conste, de manera
general, la fase de prueba psicoldgica de las y los postulantes asignados y sus resultados. Es importante que
el contenido de ambos informes cumpla con los lineamientos establecidos por el Consejo de la Judicatura,
garantizando una presentacidon clara, coherente y detallada de los hallazgos, conclusiones y
recomendaciones.

Para el desarrollo del andlisis clinico, la emisidn de resultados y la estructuracion de los ejes funcionales, la
presente metodologia utiliza los parametros del DSM-5-TR y de la Clasificacion Internacional de
Enfermedades en su décima edicion (CIE-10). Si bien la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha emitido
la CIE-11, el uso de la CIE-10 en este concurso se justifica técnica y operativamente por dos motivos: 1) El
Sistema Nacional de Salud del Ecuador mantiene el uso de la CIE-10 para la estandarizacion de historias
clinicas y registros oficiales de atencion en salud mental; y, 2) Las matrices de correccion, baremos y reportes
interpretativos de los instrumentos psicométricos definidos para esta fase (MMPI, PAI, MCMI-IV) se
encuentran homologados y validados bajo los criterios del DSM-5-TR y la CIE-10, garantizando asi la
coherencia entre el test aplicado y el dictamen clinico del profesional evaluador.

A continuacién, se presentan los trastornos de la personalidad segun el DSM-5-TR y la CIE-10 sobre los
cuales el equipo de profesionales evaluadores debera basarse para desarrollar los criterios que permitan
establecer sila o el postulante presenta o no cuadros psicopatoldgicos, fobias, traumas, complejos, o cualquier
alteracion psicoldgica que le impediria cumplir a cabalidad con las funciones inherentes al puesto de jueza o
juez.
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Tabla 7

TRASTORNOS DE PERSONALIDAD

DSM-5-TR (Manual Diagnéstico y Estadistico de
los Trastornos Mentales, 52 edicion)

CIE-10 (Clasificacion Internacional de
Enfermedades, 102 edicion)

Grupo A: Trastornos de la personalidad. Grupo A: Trastornos especificos de Ila

personalidad

Trastorno paranoide de |la
personalidad (F60.0): Caracterizado
por una desconfianza generalizada y
una sospecha excesiva hacia los
demas, lo que puede Illevar a
malinterpretar las intenciones de los
demas como hostiles.

Trastorno de la personalidad
esquizoide (F60.1): Caracterizado por
un patron de desapego de las
relaciones sociales y una restriccion de
la expresién emocional.

Trastorno de la personalidad
esquizotipica (F21): Caracterizado por
un patron de comportamiento extrafio o
excéntrico, junto con creencias Yy
percepciones inusuales.

Trastorno paranoide de la
personalidad (F60.0): Desconfianza y
suspicacia generalizada hacia los
demas, interpretando de forma errénea
sus intenciones.

Trastorno esquizoide de la
personalidad (F60.1): Patron de
desapego social y restriccion
emocional.

Trastorno  esquizotipico  (F21):
Comportamientos y pensamientos
extrafios o excéntricos, asi como
dificultades en las relaciones sociales.

Grupo B: Trastornos de la personalidad.

Trastorno de Ila personalidad
antisocial (F60.2): Caracterizado por
un patrén de desprecio y violacion de
los derechos de

Grupo
dramaticos, emocionales o erraticos

B: Trastornos de personalidad
Trastorno asocial de la personalidad
(F60.2): Desprecio por los derechos de

los demas, conductas manipulativas y

relaciones interpersonales y la imagen
de uno mismo.

Trastorno de la personalidad
histrionica (F60.4): Caracterizado por
la busqueda excesiva de atencién y la
necesidad constante de ser el centro de
atencion.

Trastorno de la personalidad
narcisista (F60.81): Caracterizado por
un sentido grandioso de la propia
importancia, una necesidad de
admiracién constante y falta de empatia
hacia los demas.

los demas, sin comportamiento impulsivo 0
remordimiento por las consecuencias irresponsable.
de sus acciones
e Trastorno de la personalidad limite e Trastorno de Ila personalidad
(F60.3): Caracterizado por wuna emocionalmente inestable (F60.3):
inestabilidad en las emociones, las Inestabilidad emocional, impulsividad,

relaciones interpersonales cadticas, V|
alteraciones en la imagen de si mismo.
Trastorno histrionico de la
personalidad (F60.4): Necesidad
excesiva de atencion, emocionalidad
excesiva y comportamiento teatral.
Otros trastornos especificos de la
personalidad (F60.8): Sentido
exagerado de la importancia personal,
necesidad de admiracion y falta de
empatia.
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TRASTORNOS DE

DSM-5-TR (Manual Diagnéstico y Estadistico de
los Trastornos Mentales, 52 edicion)

PERSONALIDAD

CIE-10 (Clasificacién Internacional de
Enfermedades, 102 edicion)

Grupo C: Trastornos de la personalidad.

e Trastorno de la personalidad
evitativa (F60.6): Caracterizado por
una marcada inhibicion social,
sentimientos de insuficiencia y una
sensibilidad extrema a la critica.
Trastorno de la personalidad
dependiente (F60.7): Caracterizado
por una necesidad excesiva de que los
demds se hagan cargo de sus
decisiones y una falta de confianza en
su propia capacidad para funcionar de
manera independiente.

Trastorno de la personalidad

obsesivo-compulsiva (F60.5):
Caracterizado por un patron de
preocupacion por el orden, el

perfeccionismo y el control, lo que
afecta negativamente las relaciones y
el funcionamiento social.

Grupo C: Trastornos de

ansiosos o temerosos

personalidad

e Trastorno de la personalidad ansiosa
(evasiva, elusiva) (F60.6):
Sentimientos de inadecuacion,
hipersensibilidad a la critica y tendencia
a evitar situaciones sociales o laborales.
Trastorno de la personalidad
dependiente  (F60.7).  Necesidad
excesiva de ser cuidado, lo que lleva a
comportamientos sumisos y temerosos
de separacion.

Trastorno anancastico de |la
personalidad (F60.5): Preocupacion
por el orden, perfeccionismo y control,
a expensas de la flexibilidad y la
eficiencia.

Elaborado por: Direccién Nacional de Talento Humano

Tabla 8
SINDROMES

DSM-5-TR (Manual Diagnéstico y Estadistico de
los Trastornos Mentales, 52 edicion)

CLIiNICOS

CIE-10 (Clasificacién Internacional de
Enfermedades, 102 edicidn)

Trastornos depresivos.

e Trastorno de depresion mayor /
Trastorno depresivo persistente
(296.21): Caracterizado por un estado
de animo deprimido la mayor parte del
dia, disminucion importante del interés
en casi todas las actividades, fatiga,
alteracién de la concentracion y de la
capacidad de tomar decisiones
objetivas.

Trastornos del humor (afectivos).

o Episodio depresivo (F32) |/
Trastorno depresivo recurrente
(F33): Decaimiento del animo con
reduccién de la energia y disminucion
de la actividad. Deterioro de Ia
capacidad de concentraciéon, de
disfrutar y marcada pérdida de la
confianza en si mismo.
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SINDROMES CLINICOS

DSM-5-TR (Manual Diagndstico y Estadistico de
los Trastornos Mentales, 52 edicién)

CIE-10 (Clasificacion Internacional de
Enfermedades, 102 edicion)

Trastornos de ansiedad.

e Trastorno de ansiedad
generalizada / Fobia Especifica
(300.02): Caracterizado por ansiedad
y preocupacion excesiva, persistente
e irracional (0 miedo intenso hacia
estimulos  especificos).  Provoca
respuestas de evitacion, tension
motora y una alteracién clinicamente
significativa en el funcionamiento
social y laboral.

Trastornos neuroéticos, relacionados con el
estrés y somatomorfos:

o Trastornos fobicos y otros
trastornos de ansiedad (F40 - F41):
Ansiedad provocada exclusiva o
predominantemente  por  ciertas
situaciones bien definidas o de forma
generalizada, = acompafiados  de
temores a perder el control.

Trastornos Relacionados con Traumas y
Factores de Estrés.

o Trastorno de estrés postraumatico
(TEPT 309.81): Caracterizado por la
reexperimentacion de eventos
traumaticos, evitacion persistente de
estimulos asociados al suceso,
alteraciones cognitivas negativas y un
estado de hiperalerta o reactividad
severa que afecta el desempefio
funcional.

Trastornos relacionados con el estrés:

¢ Reaccioén al estrés grave y trastornos
de adaptacion (F43): Trastornos que
surgen como consecuencia directa de
un estrés agudo grave o un trauma
continuado, interfiriendo marcadamente
con los mecanismos de afrontamiento y
adaptacion social del individuo.

Elaborado por: Direccion Nacional de Talento Humano

6.6 ENTREGA DE INFORMES INDIVIDUALES E INFORME CONSOLIDADO DE RESULTADOS

El equipo de profesionales evaluadores sera responsable de estructurar y remitir a la Direccion Nacional de
Talento Humano la siguiente documentacion por cada uno de las y los postulantes:

- Cuestionario del test psicoldgico aplicado con las respectivas respuestas seleccionadas.

Y de manera consolidada debera remitir lo siguiente:

- Informe consolidado de resultados.

Resultados interpretativos arrojados por el aplicativo.
Guia de entrevista estructurada o semi estructurada aplicada.
Informe de resultados individual por postulante (Anexo 1 — CODIGO: DNH-SAT-FO-002).

Finalizada la evaluacidn psicoldgica, la Direccién Nacional de Talento Humano procedera a habilitar el médulo
para la carga de informes de resultados individuales y sus anexos en la plataforma SITHFUJ, para que, en el
plazo estipulado por el cronograma de la fase de prueba psicoldgica, el evaluador y su equipo de profesionales
evaluadores puedan cargar en la plataforma los informes de resultados individuales correspondientes a las y
los postulantes que les hayan sido asignados, en concordancia con los formatos dispuestos para este fin.
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La Direccion Nacional de Talento Humano solicitara a la Direccion General, la autorizacion para el uso de
servicios web para el traspaso de la informacion y/o la creacién de usuarios y contrasefas para el evaluador,
profesionales evaluadores y/o las personas que actuen en su nombre mediante documento escrito, dentro del
sistema SITHFUJ; y, cuando sea autorizado se procedera con la creacion de los mismos, con el objetivo de
ingresar los resultados al sistema mencionado.

Los procedimientos para la transferencia de informacion estaran sujetos a las politicas de control de acceso
légico, al principio de minimo privilegio y a mecanismos de autenticacion robusta, conforme a los lineamientos
y directrices establecidos por la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
Asimismo, las acciones realizadas por el evaluador en los sistemas habilitados para el efecto quedaran
registradas en bitacoras de auditoria (logs), con mecanismos de proteccion que garanticen su integridad y
eviten su alteracion o eliminacion no autorizada.

Los informes de resultados individuales de la fase de prueba psicolégica, en los cuales el equipo de
profesionales evaluadores concluye que la o el postulante PRESENTA O NO PRESENTA cuadros
psicopatologicos, fobias, traumas, complejos o cualquier alteracion psicoldgica que le impediria cumplir a
cabalidad con las funciones inherentes al puesto de jueza o juez, tendran el caracter de confidenciales y seran
remitidos a la Direccion Nacional de Talento Humano, de conformidad con el articulo 58 de la Resolucion No.
109-2026. Por consiguiente, el informe de resultados individual por postulante que haya sido cargado en el
sistema SITHFUJ estara sujeto a acceso restringido exclusivamente a las personas y unidades institucionales
que, por razén de sus competencias, deban intervenir en la evaluacion, validacion, custodia y control del
proceso, asi como a la o el postulante respecto de sus propios datos y resultados.

En consecuencia, una vez emitidos los informes de resultados individuales, la determinacion de idoneidad se
realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 64 del Codigo Organico de la Funcién Judicial. Cuando el
equipo de profesionales evaluadores concluya que la o el postulante NO PRESENTA cuadros
psicopatoldgicos, fobias, traumas, complejos u otras alteraciones psicoldgicas que comprometan el adecuado
ejercicio de las funciones inherentes al cargo de jueza o juez, se le declarara IDONEO para este componente
de evaluacién. Por el contrario, cuando concluya que la o el postulante Si PRESENTA cuadros
psicopatologicos, fobias, traumas, complejos u otras alteraciones psicolégicas que generen un impedimento
funcional y un riesgo para el adecuado ejercicio de las funciones jurisdiccionales se le declarara NO IDONEO.
Esta determinacion se sustentara en la convergencia técnica entre los resultados de los instrumentos
psicométricos aplicados y su corroboracion obtenida en la entrevista psicolégica correspondiente.

Una vez que el evaluador haya entregado el reporte de carga de informes, los informes individuales de
resultados y el informe consolidado de resultados, se procedera con el proceso de aprobacion y notificacion
en cumplimiento del articulo 59 de la Resolucion No. 109-2026.

1. La Direccién Nacional de Talento Humano, basandose en el informe consolidado de resultados
remitido por el evaluador, elaborara un informe técnico que contendra el listado de las y los
postulantes calificados como idéneos y no idéneos.

2. Dicho informe técnico sera remitido a la Direccion General para su respectivo conocimiento y
validacion.

3. La o el Director General remitira el informe validado al Pleno del Consejo de la Judicatura para su
aprobacion. Con esta aprobacion, el documento se categoriza como informe final de la fase
psicoldgica y configurara la preclusion automatica de la misma.

4. El Pleno del Consejo de la Judicatura dispondra la exclusién de las y los postulantes que no hayan
superado la fase, la notificacion oficial de los resultados y la apertura de la siguiente fase del concurso.

5. Cumplido este procedimiento y previa disposicion de la o el Director General, la Direccion Nacional
de Talento Humano procedera a notificar a las y los postulantes sus resultados individuales de la
prueba psicologica. Esta notificacion se realizara a la cuenta de correo electrénico registrada por la o
el postulante, asi como al buzén de la plataforma tecnoldgica institucional.

6. Finalmente, la o el Director General dispondra que la Direccién Nacional de Talento Humano remita
a la Direccion Nacional de Comunicacion Social el listado de postulantes para su publicacién, a fin de
que la ciudadania conozca a las y los postulantes sujetos a impugnacién.

44



Registro Oficial - Sexto Suplemento N° 400 Jueves 29 de octubre de 2026

La Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, a través del custodio designado para
el efecto, sera la responsable de resguardar de forma estricta y confidencial los informes y anexos aplicados
dentro de la fase de prueba psicoldgica, garantizando su custodia, integridad, disponibilidad, confidencialidad
y acceso restringido, conforme a los principios y disposiciones establecidos en la Ley Organica de Proteccion
de Datos Personales. Para tal fin el/la servidor/a judicial a cargo de la unidad de concursos contara con un
repositorio digital seguro de archivos donde se encuentren los documentos y anexos que respalden la fase.

Para abordar la disponibilidad e integridad de los activos de informacién, el evaluador transferira los
resultados, informes y/o respaldos de las evaluaciones aplicadas. La transferencia de esta informacion al
Consejo de la Judicatura se realizara a través de servicios web seguros y/o mecanismos que seran
previamente definidos en coordinacién con la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones. Este procedimiento favorece la integridad de los datos en transito, mitigando riesgos de fuga
de informacion.

La Direccién Nacional de Talento Humano remitira a la Direccién Nacional de Comunicacién Social el listado
correspondiente, una vez aprobado el informe final de la fase psicoldgica por el Pleno del Consejo de la
Judicatura. En estricto cumplimiento de los principios de confidencialidad, proporcionalidad y minimizacién
previstos en la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales, dicha publicaciéon tendra caracter
exclusivamente informativo y estadistico, limitandose a reflejar la némina de postulantes con la condicion final
de 'IDONEOQ", quedando absolutamente prohibida la difusién ptblica de resultados clinicos, test aplicados,
puntajes de escalas psicométricas o detalles contenidos en los informes de resultados individuales.

El Consejo de la Judicatura recibira del evaluador los informes de resultados individuales y el informe
consolidado de resultados de las pruebas psicoldgicas aplicadas. El Consejo de la Judicatura establece un
plazo de siete (7) afios para la conservacién de dichos resultados. La conservacion se realizara en
concordancia con el articulo 10 de la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales.

Este lapso de siete (7) afios se justifica en funcion de la facultad de la Contraloria General del Estado de
ejercer su control fiscalizador durante ese plazo (articulo 71 de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado), y de la necesidad de garantizar la integridad, transparencia y verificabilidad del proceso de seleccién,
sin que ello implique un uso desproporcionado de la informacion personal.

Para el efecto, el Consejo de la Judicatura mantendra la condicion de Responsable del Tratamiento, mientras
que el evaluador actuara en calidad de Encargado del Tratamiento. En consecuencia, el evaluador adoptara
las medidas de seguridad, organizativas y de confidencialidad e integridad con estricto apego a la Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales, al Protocolo para la Proteccion de Datos Personales del
Concurso, al principio de proporcionalidad y a las directrices emitidas por el Consejo de la Judicatura mediante
el respectivo Contrato de Encargo. Sera en dicho contrato donde se delimitara de manera precisa el detalle
exacto de la informacion a conservar, la responsabilidad sobre la custodia de los originales y copias de
respaldo entre el evaluador y el Consejo de la Judicatura, asi como el momento a partir del cual iniciara el
cdmputo del plazo.

Una vez cumplido el plazo de conservacién y siempre que no exista un proceso administrativo, judicial, de
control o cualquier otra actuacion legal que justifique su preservacion por un periodo adicional, el Consejo de
la Judicatura dispondra la eliminacién segura y definitiva de la documentacién e informacién generada durante
esta fase del concurso, incluyendo los informes de resultados individuales, informe consolidado de resultados
y demas documentos de sustento generados para el efecto.

Dicho procedimiento debera ejecutarse mediante mecanismos que impidan la recuperacién, reproduccién o
acceso posterior a los datos personales, garantizando el cumplimiento de los principios de limitacion del plazo
de conservacion, confidencialidad y responsabilidad proactiva previstos en la Ley Organica de Proteccion de
Datos Personales, dejando constancia documental de la eliminacién efectuada para fines de trazabilidad y
control institucional, en concordancia con lo establecido en el contrato de encargo de datos.
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En caso de producirse una vulneracion a la seguridad de los datos personales (egj. acceso, alteracién, pérdida
o divulgacion no autorizada de los informes psicoldgicos), el Encargado del tratamiento debera notificar al
Consejo de la Judicatura (Responsable) en el término maximo de dos (2) dias. A su vez, el Consejo de la
Judicatura debera notificar el incidente a la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en el término de
cinco (5) dias y a los postulantes afectados en el término de tres (3) dias contados desde el conocimiento del
incidente, cuando dicha vulneracion entrafie un riesgo para sus derechos y libertades.

En caso de presentarse un incidente de seguridad de la informacién durante la ejecucion de las evaluaciones,
el evaluador debera notificarlo oportunamente, mediante correo electronico, a la Direccidén Nacional de Talento
Humano, esta, en coordinacion con la Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones, gestionara la contencién del riesgo y, conforme al articulo 43 de la Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales, notificara del incidente a la Autoridad de Proteccidn de Datos Personales y
al ECU-CERT en un término maximo de cinco (5) dias, siempre que exista un riesgo para los derechos de los
titulares.

De conformidad con la naturaleza clinica, técnica, cientifica y estandarizada de esta evaluacién, asi como por
la aplicacion de instrumentos con criterios probados de validez y confiabilidad, los resultados de la fase de
prueba psicoldgica y la determinacién de “IDONEO” o “NO IDONEQ’ tendran caracter definitivo. Por
consiguiente, las y los postulantes no podran interponer solicitudes de reconsideracion, recalificacién o
reevaluacion clinica sobre el informe de resultados individual o la valoracién profesional efectuada por el
equipo de profesionales evaluadores.

7. GLOSARIO
En el marco y alcance de aplicacion de la presente metodologia, se establecen las siguientes definiciones:

CONVERGENCIA TECNICA:

Proceso de integracion y validacion entre los resultados obtenidos a través del test psicométrico y la
informacién cualitativa (clinica y conductual) recabada directamente por la o el profesional evaluador durante
la entrevista psicoldgica. Constituye un criterio metodologico para fundamentar de manera objetiva y motivada
si los hallazgos detectados generan un impedimento funcional, determinando asi la idoneidad o no idoneidad
de la o el postulante.

EQUIPO DE PROFESIONALES EVALUADORES:
Conjunto de profesionales evaluadores designados por el evaluador, encargados de llevar a cabo la totalidad
de las evaluaciones individuales requeridas en la fase de prueba psicoldgica del concurso.

EVALUACION PSICOLOGICA:

Proceso técnico y sistematico en el que la o el profesional evaluador utiliza diversas herramientas y técnicas
para recoger informacion sobre el funcionamiento emocional, cognitivo, conductual y social de una persona. El
objetivo de la evaluacion psicoldgica es obtener una comprension profunda y precisa de las caracteristicas
psicoldgicas de la o el postulante, con el fin exclusivo de establecer si presenta o no cuadros psicopatoldgicos,
fobias, traumas, complejos, o cualquier alteracion psicoldgica que les impida cumplir a cabalidad con las
funciones inherentes al cargo que aspira, apoyando asi la toma de decisiones en el marco del presente concurso
publico. Comprende la aplicacién del test psicoldgico y la entrevista estructurada y/o semiestructurada.

EVALUADOR:

Institucion, empresa o entidad publica o privada (persona juridica), nacional o extranjera definida a través de
acuerdos, convenios interinstitucionales, cooperacion nacional o internacional, procesos de contratacion
publica o contratacion de servicios profesionales especializados, que asume la responsabilidad administrativa,
operativa y contractual frente al Consejo de la Judicatura para la ejecucion general de la fase de prueba
psicologica.

IDONEO:
Postulante que NO presenta cuadros psicopatoldgicos, fobias, traumas, complejos u otra alteracion
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psicopatoldgica que le impida cumplir a cabalidad con sus funciones.

NO IDONEO:
Postulante que Si presenta cuadros psicopatoldgicos, fobias, traumas, complejos o cualquier alteracion
psicopatoldgica que le impida cumplir a cabalidad con sus funciones.

POSTULANTE:
Se considera postulante en esta fase a la persona aspirante que haya superado satisfactoriamente la
fase de examen de confianza y que se encuentre habilitada para someterse a la prueba psicoldgica.

PRUEBA PSICOLOGICA:
Es la denominacion de la fase del concurso publico en el proceso de seleccion de las y los jueces que

integraran la Corte Nacional de Justicia, orientada a verificar la idoneidad de las y los postulantes.

PROFESIONAL EVALUADOR:
Profesional especializado en psicologia clinica (persona natural), designado por el evaluador. Es el

responsable técnico y directo de aplicar los test psicométricos, ejecutar la entrevista clinica, realizar la
convergencia técnica.

PSICOLOGO CLINICO:

Profesional de la psicologia especializado en la evaluacion, diagndstico, tratamiento y prevencion de
trastornos psicoldgicos, emocionales y conductuales.

TEST PSICOLOGICO:

Herramienta estandarizada para medir y evaluar diferentes aspectos del comportamiento, los procesos
mentales y las caracteristicas psicoldgicas de una persona. Estos test estan disefiados para obtener datos
objetivos sobre diversas funciones cognitivas, emocionales y de personalidad, y se utilizan con el fin de tomar
decisiones clinicas o evaluar competencias en diversos contextos.

TRASTORNOS PSICOLOGICOS:
Patrdn de pensamientos, emociones o comportamientos que causan malestar significativo o dificultades para

funcionar en la vida cotidiana de una persona. Estos trastornos afectan la manera en que una persona
percibe, se relaciona con los demas o maneja las situaciones cotidianas. Los trastornos psicologicos pueden
variar en gravedad, desde leves hasta muy graves, y pueden tener un impacto considerable en la vida
personal, laboral o social del individuo.
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8. ANEXOS

e ANEXO 1 - Informe de resultados individual por postulante de la fase de prueba psicologica -
CODIGO: DNH-SAT-FO-002.

e ANEXO 2 - Acuerdo de ética para la aplicacién de la fase de prueba psicolégica - CODIGO:
DNH-SAT-FO-003.
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ANEXO 1

FORMATO DE INFORME DE RESULTADOS INDIVIDUAL POR POSTULANTE
DE LA FASE DE PRUEBA PSICOLOGICA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE
LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

INFORME DE RESULTADOS INDIVIDUAL POR POSTULANTE
DE LA FASE DE PRUEBA PSICOLOGICA

Ndamero de Informe:

A) DATOS PERSONALES DEL EVALUADO:

Nombres y Apellidos:

Cédula de identidad:

Lugar y fecha de Nacimiento:
Edad:

Estado civil:

Género:

Nacionalidad:

Fecha de evaluacion:

B) MOTIVO DE LA EVALUACION:

La presente evaluacion tiene como propdsito determinar la idoneidad psicolégica de la o el
postulante, descartando la presencia de cuadros psicopatoldgicos, traumas, fobias, complejos o
alteraciones que le impidan cumplir a cabalidad con las funciones inherentes al cargo de juez.

Esta evaluacion se realiza en estricto cumplimiento de lo establecido en los articulos 58 y 59 del
Reglamento para el Concurso Publico de Méritos y Oposicién, Impugnacién Ciudadana y Control
Social, para la seleccion de las y los Jueces de la Corte Nacional de Justicia (Resoluciéon 109-
2026), en concordancia con el articulo 64 del Codigo Organico de la Funcién Judicial ; y, bajo el
marco de proteccion de datos personales sensibles regulado en los articulos 8, 10, 12 y 26, literal
a), de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales.

C) AVISO DE PRIVACIDAD

De conformidad con la Ley Orgénica de Proteccion de Datos Personales (LOPDP), su reglamento
y demas normativa vigente aplicable, se informa a la o el postulante que la informacion recabada,
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procesada y los resultados emitidos en este informe constituyen datos personales de categoria
especial, especificamente datos sensibles y relativos a la salud.

En consecuencia, el Consejo de la Judicatura en su calidad de Responsable y el profesional
evaluador en su rol de Encargado, garantizan de forma rigurosa la confidencialidad y el secreto
profesional sobre el contenido de este documento. Los datos aqui plasmados se utilizaran Unica
y exclusivamente para los fines de seleccion de este concurso publico y no serdn comunicados,
transferidos ni divulgados a terceros no autorizados. Asimismo, se aplicaran todas las medidas
técnicas, fisicas y organizativas de seguridad necesarias para proteger esta informacion contra
cualquier acceso no autorizado, pérdida o alteracién.

D) METODOLOGIA APLICADA:

La evaluacion psicologica contempla el desarrollo de dos actividades:

° Sistema de Clasificacion Diagnostica utilizado (Seleccione uno):
() DSM-5-TR ( )CIE-10
° Aplicacién del test ......................eeeeeeeooo.. Herramienta psicologica disefiada

para evaluar la personalidad y los trastornos psicolégicos en adultos.

° Entrevista individual (estructurada o semiestructurada): Permitira al profesional
evaluador contrastar los datos obtenidos en el Informe Interpretativo del test
psicoloégico aplicado con la historia, conducta y discurso de la o el postulante,
recopilando informacién de manera organizada y sistematica para lograr una
interpretacion objetiva y contextualizada.

E) ANTECEDENTES RELEVANTES: (Personal, Familiar, Académica, Laboral)

F) ANALISIS DE RESULTADOS DEL TEST APLICADO:
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G) CONVERGENCIA TECNICA Y EVALUACION DE EJES FUNCIONALES:

(Analisis descriptivo y clinico que contrasta los hallazgos del test psicométrico con la evidencia
recabada en la entrevista. Se debe evaluar expresamente el impacto clinico en los siguientes
Ejes Funcionales: 1. Juicio y Sentido de Realidad; 2. Regulacion Emocional y Control de
Impulsos; 3. Relaciones Interpersonales y Empatia; 4. Autonomia y Toma de Decisiones; 5.
Estabilidad Clinica y Capacidad de Afrontamiento. En caso de dictaminar "NO IDONEO", es
OBLIGATORIO motivar técnicamente en este espacio de qué manera los cuadros detectados
generan un impedimento funcional para el cargo).

H) CONCLUSIONES:

1. Resumen de los hallazgos relevantes producto de la convergencia técnica entre el test y
la entrevista.

2. De conformidad con los articulos 58 y 59 del Reglamento expedido mediante Resolucion
No. 109-2026, se establece que el o la postulante se califica como:

Se establece que el postulante se califica como:

( ) 1. IDONEO/A
( ) 2. NO IDONEO/A

Por cuanto (NO PRESENTA / Si PRESENTA) cuadros psicopatoldgicos, fobias, traumas,
complejos, o cualquier alteracién psicolégica que genere una afectacion funcional
clinicamente significativa que le impida cumplir a cabalidad con las funciones inherentes
al cargo de jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia al que aspira.

) RECOMENDACIONES:
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J) FIRMAS DE RESPONSABILIDAD:

Firma electronica:

evaluador:

Nombre completo del profesional

Numero de cédula de identidad:

Numero de registro del SENESCYT:

Cadigo de registro del MSP:

Fecha de elaboracion del informe:

REVISION Y APROBACION

ELABORACION

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

FIRMA

Jorge Wagner Campos
Ayala

Analista de Administracion
de Talento Humano

JORG E WAG N E R Firmado digitalmente por JORGE

WAGNER CAMPOS AYALA

CAMPOS AYALA Fecha: 2026.10.27 18:45:03 -0500

Daniel Misael Tapia
Bolagay

Analista de Implementacion
de Sistemas Técnicos de
Talento Humano

Firmado digitalmente por

TAPIA BOLAGAY. TAPIA BOLAGAY DANIEL
DANIEL MISAEL FMeE:aE:Lzoze.1o.z718:41:19

05'00"

Galo Paul Fuertes Ofate
(ASESOR TECNICO Y
METODOLOGICO)

Analista de Soporte Integral a
la Gestién
Subdireccion Nacional de
Soporte Integral a la Gestion

GALO PAUL Z‘rmafo
igitalmente por

FU_ERTES GALO PAUL

ONATE FUERTES ONATE
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REVISION Y VALIDACION

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

Paola Cristina Criollo
Talavera

Jefa Departamental
Nacional de Administracion
de Talento Humano

mente en FirmaiC.

Nancy Johana Aguirre
Avilés

Subdirectora Nacional de
Administraciéon de Talento
Humano

Firmado

digitalmente por
JOHANA  Nancy JoHANA
AGU'RRE AGUIRRE AVILES

Fecha: 2026.10.27
AVILES 19:15:32-05'00"

David Sebastian Pozo

Supervisor de Asesoria y

Altamirano Normativa o Y
(Delegado de Proteccién de
Datos)
Pablo Andrés Andrade Jefe Departamental Nacional | pago ANDRES s cigtamente
.. de Soporte Integral a la ANDRADE por PABLO ANDRES
Canizares Gestion CANIZARES ANDRADE CANIZARES
Edison Patricio Romero Subdirector Nacional de EDISON PATRICIO free i v
Michilena Soporte Integral a la Gestion | ROMERO MICHILENA
Fecha: 2026.10.27 19:49:19
MICHILENA ot

Cristian Patricio Diaz Gémez

Director Nacional de
Planificacion (E)

CRISTIAN PATRICIO Firmado digitalmente

DIAZ GOMEZ S(I)/:zczlfs)n\g PATRICIO
APROBACION
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Maria Elena Arana Laje

Directora Nacional de Talento

Firmado digitalmente

MARIA ELENA zorMARIA ELENA

RANA LAJE
Humano ARANA LAJE Fecha:2026.1027
19:25:12 0500
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ANEXO 2

FORMATO DE ACUERDO DE ETICA PARA LA APLICACION DE LA FASE DE PRUEBA
PSICOLOGICA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES
DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

En la ciudad de ,alos dias del mes de
de 202_, comparece por una parte el Consejo de la Judicatura, a través de la Direccion Nacional
de Talento Humano, y por otra parte ,en

calidad de evaluador, quienes suscriben el presente Acuerdo de Etica para la aplicacién de la
fase de prueba psicologica, de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO

El presente Acuerdo de Etica tiene por objeto establecer los principios, deberes y obligaciones
que debera observar el evaluador y los profesionales evaluadores, durante la ejecucion de la
fase de prueba psicoldgica, con el proposito de garantizar que la asignacion de las y los
postulantes y la aplicacién de las evaluaciones se desarrollen bajo condiciones de imparcialidad,
objetividad, independencia, transparencia e igualdad.

En particular, el presente instrumento establece el procedimiento que debera observar el
evaluador para la identificacion, declaracion y gestion de las siguientes circunstancias; interés
personal o profesional en el asunto objeto del concurso, parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con las y los postulantes, amistad intima o enemistad
manifiesta con alguna o algun postulante y/o existencia de conflicto de intereses o controversia
pendiente con la o el postulante asignado o cualquier otra circunstancia que pueda comprometer
o afectar la imparcialidad, objetividad o independencia del profesional evaluador responsable de
la o las evaluaciones que se apliquen, asi como el mecanismo de sustitucion del profesional
evaluador cuando corresponda.

SEGUNDA. - PRINCIPIOS RECTORES DE LA EVALUACION

Durante la ejecucion de la fase de prueba psicoldgica, el evaluador, las y los profesionales
evaluadores, designados para la aplicacion de la fase de prueba psicologica, deberan regir su
actuacion por los siguientes principios:

a) Legalidad: Sujecion estricta a la Constitucion, la ley, la Resolucion 109-2026 del Pleno
del Consejo de la Judicatura y demas normativa aplicable al proceso.

b) Imparcialidad: Actuacion libre de todo interés, preferencia o relaciéon personal,
profesional o econdmica que pueda influir en el resultado de la o las evaluaciones.

c) Objetividad: Aplicacion, calificacion e interpretacion de los instrumentos de evaluacion
conforme a criterios técnicos y cientificos, sin apreciaciones subjetivas ajenas a dichos
criterios.

d) Independencia: Ejercicio de Ila evaluaciébn sin injerencias, presiones o
condicionamientos externos que puedan afectar el criterio técnico del profesional
evaluador.
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e) Transparencia: Comunicacion oportuna, veraz y completa a la Direccion Nacional de
Talento Humano de toda circunstancia relevante para el desarrollo del proceso, en
particular de los conflictos de interés.

f) Igualdad: Aplicacion de las evaluaciones bajo las mismas condiciones, instrumentos y
criterios técnicos a todas y todos los postulantes, sin discriminacion de ningun tipo.

dg) Confidencialidad: Reserva, custodia estricta y uso exclusivo de la informacion de las y
los postulantes, de los instrumentos aplicados y de los resultados de las evaluaciones
Unicamente para los fines del presente proceso, reconociendo su naturaleza de datos
sensibles de salud conforme a los articulos 8, 26 y 38 de la Ley Organica de Proteccion
de Datos Personales. Queda expresamente prohibida cualquier forma de reproduccion,
divulgacion, cesion o uso secundario de la informacion no autorizada por el Consejo de
la Judicatura.

h) Idoneidad Profesional: Actuacién conforme a las competencias técnicas y éticas
propias del ejercicio de la Psicologia Clinica.

i) Responsabilidad: Sujecién de las consecuencias administrativas, contractuales o
legales que se deriven del incumplimiento de los principios y obligaciones establecidos
en el presente Acuerdo.

TERCERA. - AMBITO DE APLICACION

El presente Acuerdo sera de obligatorio cumplimiento para el evaluador y para las y los
profesionales en Psicologia Clinica que sean designados para la aplicacién de las evaluaciones
correspondientes a la fase de prueba psicoldgica.

El contenido del presente acuerdo sera aplicable desde la recepcion del listado de las y los
postulantes remitido por la Direccidon Nacional de Talento Humano y durante todas las
actuaciones relacionadas con la asignacioén, aplicacion y desarrollo de las evaluaciones.

CUARTA. - REVISION PREVIA DEL LISTADO DE POSTULANTES

Una vez que la Direccion Nacional de Talento Humano remita al evaluador el listado de las y los
postulantes que participaran en la fase de prueba psicoldgica, el evaluador debera poner dicha
informacion en conocimiento de las y los profesionales evaluadores que seran responsables de
la aplicacion de la o las evaluaciones.

Previo al inicio de cualquier evaluacién, cada profesional evaluador debera revisar el listado
correspondiente y declarar expresamente en caso de presentar la existencia de: interés personal
o profesional en el asunto objeto del concurso, parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con las y los postulantes, amistad intima o enemistad
manifiesta con alguna o algun postulante y/o existencia de conflicto de intereses o controversia
pendiente con la o el postulante asignado o cualquier otra circunstancia que pueda comprometer
o afectar la imparcialidad, objetividad o independencia respecto de las y los postulantes
asignados.

Esta declaraciéon tendra caracter obligatorio y debera efectuarse antes de la aplicacion de las
evaluaciones.

QUINTA. - CONFLICTO DE INTERES

Para efectos del presente Acuerdo, se entendera como conflicto de interés cualquier situacion
que pueda afectar, comprometer o generar una duda razonable respecto de la imparcialidad,
objetividad o independencia del profesional responsable de la evaluacion en concordancia con
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las circunstancias expuestas en el articulo 31 de la Resolucion 109-2026, del Pleno del Consejo
de la Judicatura.

La declaracién de una situacion de conflicto de interés debera realizarse de manera obligatoria
e inmediata, aun cuando el profesional considere que dicha circunstancia no afectaria
efectivamente el resultado de la o las evaluaciones, correspondiendo al procedimiento
establecido determinar la medida que debera adoptarse.

SEXTA. - DECLARACION DE EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERES

El evaluador debera informar en el plazo de un (1) dia, mediante oficio o correo electrénico, a la
o el Director General del Consejo de la Judicatura, notificando de este particular a la Direccion
Nacional de Talento Humano sobre la existencia de cualquier conflicto de interés, relacion previa
o circunstancia de naturaleza similar que pudiera comprometer o afectar la imparcialidad,
objetividad o independencia entre las y los postulantes y las o los profesionales evaluadores en
Psicologia Clinica asignados para la aplicacion de la o las evaluaciones.

SEPTIMA. - OBLIGACION DE ABSTENCION

Cuando se identifique o declare un conflicto de interés, el profesional evaluador involucrado
debera abstenerse de intervenir en cualquier actividad relacionada con la evaluacion de la o el
postulante respecto de quien se haya identificado dicha circunstancia.

La abstencién comprendera, segun corresponda, la aplicacion de instrumentos, entrevistas,
valoracion, analisis, interpretacion, calificacion, elaboracion, revision o validacion de resultados
y cualquier otra actuacion que pueda incidir directa o indirectamente en la o las evaluaciones.

OCTAVA. - CAMBIO DEL PROFESIONAL EVALUADOR

Una vez aceptada la excusa por la autoridad competente conforme al articulo 31 de la Resolucion
109-2026, el evaluador debera gestionar y garantizar la asignacion de un nuevo profesional
evaluador en Psicologia Clinica, segun corresponda, para la aplicacion de la o las evaluaciones
a la o el postulante involucrado.

El profesional evaluador que se excusa debera:

Presentar el documento de declaracion de existencia de conflicto de interés, debidamente
suscrito electronicamente, fundamentando la causal. Este profesional no podra participar, directa
o indirectamente, en la evaluacion de la o el postulante involucrado.

El nuevo profesional designado debera:
a) Contar con las competencias y requisitos establecidos para la aplicacion de la evaluacion;
b) No encontrarse incurso en el conflicto de interés previamente identificado;

c) No encontrarse inmerso en cualquiera de las circunstancias mencionadas en el articulo 31 de
la Resolucion No. 109-2026 del Pleno del Consejo de la Judicatura, que pueda comprometer o
afectar su imparcialidad, objetividad o independencia respecto de la o el postulante; y,

d) Suscribir electronicamente, previo a la aplicacidon de la o las evaluaciones, el correspondiente
Acuerdo de Etica; vy,
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e) Documento de declaracion de inexistencia de conflicto de interés suscrito electronicamente
por el profesional evaluador.

NOVENA. - GARANTIA DE CONTINUIDAD DEL PROCESO

El cambio de profesional evaluador no debera afectar la continuidad del proceso ni generar
condiciones de desigualdad para la o el postulante.

El evaluador debera adoptar las medidas necesarias para que la sustitucion del profesional
evaluador se efectie oportunamente y permita mantener el cronograma, las condiciones técnicas
y las garantias establecidas para la aplicacion de la fase de prueba psicologica.

La sustitucion debera realizarse procurando que la o el nuevo profesional aplique la evaluacion
bajo las mismas condiciones, instrumentos, criterios y procedimientos establecidos para las
demas personas postulantes.

DECIMA. - COMUNICACION A LA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO

Una vez efectuada la nueva asignacion, derivada de la resolucion de la Direccion General, el
evaluador debera informar en el plazo de un (1) dia a la Direccién Nacional de Talento Humano
sobre la existencia del conflicto de interés identificado y sobre la sustitucién del profesional
evaluador.

La comunicacién debera contener:

a) ldentificacion del profesional evaluador que declaré o respecto del cual se identifico el conflicto
de interés;

b) Identificacion de la o el postulante respecto del cual se presento la situacion;
c) Descripcidn general de la circunstancia que motivo la sustitucion;

d) Medida adoptada para gestionar y resolver el conflicto de interés;

e) Identificacion del nuevo profesional evaluador asignado; v,

f) Documento de declaracion de inexistencia de conflicto de interés suscrito electrénicamente por
el nuevo profesional evaluador.

DECIMA PRIMERA. - RESPONSABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente acuerdo de ética podra dar
lugar a la adopcion de las medidas administrativas, contractuales o legales que correspondan,
de conformidad con la normativa aplicable y con el instrumento juridico que regule la participacion
del evaluador en el proceso.

La suscripcion del presente acuerdo de ética no limita ni sustituye las responsabilidades
profesionales, contractuales, administrativas o legales que pudieran derivarse del incumplimiento
de las obligaciones asumidas.

DECIMA SEGUNDA. - DECLARACION DE COMPROMISO ETICO
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El evaluador y los profesionales evaluadores declaran conocer y comprender las obligaciones
establecidas en el presente acuerdo de ética y se comprometen a garantizar que la o las
evaluaciones correspondientes, sean desarrolladas bajo condiciones de imparcialidad,
objetividad, independencia, transparencia e igualdad.

Asimismo, declaran que se informara de manera veraz, completa y oportuna cualquier conflicto
de interés, relacion previa o circunstancia que pueda comprometer o afectar la actuacion de las
y los profesionales evaluadores y que, de presentarse dicha situacion, gestionara y garantizara
la sustitucion del profesional involucrado antes de la aplicacion de la evaluacién correspondiente.

El evaluador, en su calidad de Encargado del Tratamiento, garantizara la aplicacién de medidas
de seguridad técnicas, administrativas y fisicas que impidan el acceso no autorizado, alteracion,
pérdida o filtracion de los expedientes e informes de la o las evaluaciones.

DECIMA TERCERA. - VIGENCIA

El presente Acuerdo tendra vigencia desde su suscripcion electronica y durante todo el periodo
en que el evaluador participe en la fase de prueba psicologica, incluyendo las actividades
relacionadas con la asignacion, aplicacion, analisis y emision de resultados de las evaluaciones.

Declaro que he leido y comprendido en su totalidad el contenido del presente acuerdo de ética y
me comprometo a cumplir de forma estricta y rigurosa cada una de sus disposiciones. De manera
especial, asumo el compromiso de identificar y declarar en el plazo de un (1) dia cualquier
conflicto de interés, asi como guardar el mas estricto deber de confidencialidad, custodia y
proteccion respecto de los datos personales y sensibles de las y los postulantes, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales, garantizando asi la
imparcialidad, objetividad, independencia, transparencia y seguridad en la ejecucion de la fase
de prueba psicologica.

En constancia de aceptacion y compromiso con las obligaciones establecidas en el presente
instrumento, las siguientes partes suscriben el presente Acuerdo.

DATOS DEL EVALUADOR

Institucion:

Representante legal:

RUC:

Cargo:

Correo electrénico:

Teléfono:

DECLARACION DEL PROFESIONAL EVALUADOR

Declaro que he leido y comprendido el contenido del presente acuerdo de ética y que me
comprometo a cumplir sus disposiciones, particularmente aquellas relacionadas con la
identificacion y declaracion oportuna de conflictos de interés y, de presentarse estos, con la
sustitucion del profesional evaluador, a fin de garantizar la imparcialidad, objetividad,
independencia, transparencia e igualdad en la aplicacién de la fase de prueba psicoldgica.
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Firma:
Nombre:
Fecha:
REVISION Y APROBACION
ELABORACION
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Jorge Wagner Campos
Ayala

Analista de Administracion
de Talento Humano

JORGE WAGNER Fimado digitaimente por JORGE

WAGNER CAMPOS AYALA

CAMPOS AYALA Fecha:2026.10.28 17:01:06 -0500°

Daniel Misael Tapia
Bolagay

Analista de Implementacion
de Sistemas Técnicos de
Talento Humano

Firmado digitalmente por

TAPIA BOLAGAY TAPIABOLAGAY DANIEL
DANIEL MISAEL  echac

Fecha: 2026.10.28 17:00:06
-05'00"

Galo Paul Fuertes Onate Anallstaadle; zoepsc,:i:t; Integral GALO PAUL Z:;’]lzfn:ente or
(ASESOR TECNICO Y Subdireccion Nacional de eyl o i
METODOLOGICO) © ONATE FUERTES ONATE
Soporte Integral a la Gestion
REVISION Y VALIDACION
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Paola Cristina Criollo Jefa Departamental
Talavera Nacional de e et
Administracion de Talento CRIOLLO TALAVERA
Humano

Nancy Johana Aguirre
Avilés

Subdirectora Nacional de
Administracién de Talento
Humano

Firmado digitalmente
NANCY JOHANA por NANCY JOHANA

AGUIRRE AVILES
AGUIRRE AVILES Fecha: 2026.10.28

17:09:03 -05'00"

David Sebastian Pozo

Supervisor de Asesoria y

Nombre: DAVID SEBASTIAN POZO ALTAMIRANO
Razén: Firma Electrénica

&

Altamirano Normativa
(Delegado de Proteccion
de Datos)
Pablo Andrés Andrade Jefe Departamental Nacional pries s i
Cafi de Soporte Integral a la o vt s Dl
afizares Gestion

Edison Patricio Romero
Michilena

Subdirector Nacional de
Soporte Integral a la Gestion

Firmado digitalment
EDISON PATRICIO EEEENOPAQT}{?C%H‘ epor

ROMERO ROMERO MICHILENA
Fecha: 2026.10.28
MICHILENA 1;:62;15—05'00'

Cristian Patricio Diaz Goémez

Director Nacional de
Planificacion (E)

CRISTIAN PATRICIO Firmado digitalmente por

CRIS PATRICIO D
DIAZ GOMEZ TN PATRIAODIAZ
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APROBACION
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Firmado
Maria Elena Arana Laje Directora Nacional de MARIA ELENA digitalmente por
Talento Humano ARANA LAJE MARIAELENA
ARANA LAJE
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RAZON: Siento como tal que los anexos que anteceden, forman parte de la Resolucién
227-2026, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, en la Sesion Extraordinaria
Nro. 161-2026, de veintiocho de octubre de dos mil veintiséis.

MARCO Firmado digitalmente
ANTONIO por MARCO ANTONIO
CARDENAS CHUM
CARDENAS  Fecha: 2026.10.28
CHUM 22:31:40 -05'00'

Mgs. Marco Antonio Cardenas Chum
Secretario General
del Consejo de la Judicatura

PROCESADO POR: | AQ/EV |
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