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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON ZAPOTILLO

Zapotillo-Loja-Ecuador

REPUBLICA DEL ECUADOR
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON ZAPOTILLO

“LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON ZAPOTILLO PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ANO 2025~
(Zapotillo, 04 de diciembre de 2024. No. 009-GADCZ-2024)

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El presupuesto publico es el instrumento esencial para la toma de decisiones que permitira
dar cumplimiento a los proyectos, programas y planes de desarrollo del Gobierno
Autonomo Descentralizado del canton Zapotillo en el ejercicio presupuestario 2025; cuyo
fin es el de impulsar y propiciar la satisfaccién de necesidades basicas de la poblacion y
el desarrollo territorial ya que plasma la planificacion de la actividad financiera que regira

a la municipalidad para el indicado ejercicio econémico 2025.

En el Ecuador, la Constitucion de la Republica determina que, respecto al manejo de las
finanzas publicas, éstas en todos los niveles de gobierno se conducirdn de forma
sostenible, responsable y transparente; y, procuraran la estabilidad econdémica. De
acuerdo con el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, Capitulo VII, del Titulo VI, en cuanto a los presupuestos de los
gobiernos autdbnomos descentralizados, corresponde al ejecutivo formular el presupuesto
y ponerlo a consideracion del organo legislativo, para que a través de su comision

respectiva emita su informe; y, el mismo sea puesto al seno del Concejo Municipal.
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La Direccion Financiera y la Direccion de Planificacion elaboraron mediante la
aplicacion de reglas técnicas financieras el anteproyecto de presupuesto General del
Gobierno Autéonomo Descentralizado del cantdon Zapotillo para el ejercicio econémico
2025 y lo pusieron en conocimiento del sefior alcalde para que sea enviado a la comision
de planificacion y presupuesto del concejo municipal, en aplicacion del régimen juridico

aplicable.

Conforme los establece el articulo 100 del Codigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas
Publicas COPFP, hace referencia a cada entidad y organismo sujeto al Presupuesto
General del Estado formulara la proforma del presupuesto institucional, en la que se
incluiran todos los egresos necesarios para su gestion. En lo referido a los programas y
proyectos de inversion, unicamente se incluiran los que hubieren sido incorporados en el
Plan Anual de Inversion (PAI), o que hubieren obtenido la prioridad por parte del ente
rector de la planificacion, de conformidad con la normativa vigente. Dichas proformas
deben elaborarse de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo, la programacion
fiscal y las directrices presupuestarias. Toda planificacion de gasto permanente y gasto
no permanente de las entidades, debera observar el techo de gasto comunicado por el ente

rector de las finanzas publicas.

Los Gobiernos Autonomos Descentralizados, deberan elaborar su Plan de Ejecucion de
Obras. Las proformas presupuestarias de las empresas publicas, gobiernos autonomos
descentralizados, banca publica y seguridad social incorporaran los programas, proyectos
y actividades que hayan sido calificados y definidos de conformidad con los

procedimientos y disposiciones previstas en este codigo y demas leyes.
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 95 de la Constitucion de la Republica del Ecuador considera que: “(...)
Las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva, participaran de manera
protagonica en la toma de decisiones, planificacion y gestion de los asuntos publicos y
en el control popular de las instituciones del Estado y sociedad, y de sus representantes,
en un proceso permanente de construccion del poder ciudadano. La participacion se
orientara por los principios de igualdad, autonomia, deliberacion publica, respeto a la
diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad.

La participacion de la ciudadania en todos los asuntos de interés publico es un derecho,
que se ejercera a traves de los mecanismos de la democracia representativa, directa y

comunitaria (...)"

Que, el articulo 100 numeral 3, de la Carta Magna, dispone que: “En todos los niveles de
gobierno se conformaran instancias de participacion integradas por autoridades electas,
representantes del régimen dependiente y representantes de la sociedad del ambito
territorial de cada nivel de gobierno que funcionaran regidas por principios
democraticos. La participacion en estas instancias se ejercerd para elaborar

presupuestos participativos de los gobiernos municipales”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 238 establece que: “Los
gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera; y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad

interterritorial, integracion y participacion ciudadana”

Que, la Constitucidon, en su articulo 240 establece que: “los gobiernos autonomos

descentralizados de los cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus
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competencias y jurisdicciones territoriales. Todos los gobiernos autonomos
descentralizados municipales ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus

competencias y jurisdicciones territoriales”.

Que, en el articulo 264, numeral 14, inciso segundo de la Carta Magna, establece que los
gobiernos autonomos descentralizados municipales tendran entre sus competencias
exclusivas: “En el ambito de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades,

expediran ordenanzas cantonales”.

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD) en su articulo 7 determina “La facultad normativa de los Concejos
Municipales para dictar normas de cardacter general, a través de ordenanzas, acuerdos

y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion territorial”

Que, el COOTAD en su articulo 53 publica que: “Los gobiernos autonomos
descentralizados municipales son personas juridicas de derecho publico con autonomia
politica administrativa y financiera. Estardan integrados por las funciones de
participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y, ejecutiva previstas en este codigo,

para el ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden”

Que, el COOTAD en su articulo 60 literales b) e i) respectivamente manifiesta las
atribuciones del Alcalde para ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del
Gobierno Autonomo Descentralizado y resolver administrativamente todos los asuntos

correspondientes a su cargo.
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Que, el articulo 215, inciso segundo, capitulo VII del COOTAD, establece que: “El
presupuesto de los gobiernos autonomos descentralizados debera ser elaborado

participativamente de acuerdo con lo prescrito con la Constitucion y la Ley”.

Que, el articulo 216 del COOTAD, hace referencia a “El ejercicio financiero de los
gobiernos autonomos descentralizados se iniciard el primero de enero y terminara el
treinta y uno de diciembre de cada ario y para ese periodo debera aprobarse y regir el
presupuesto. No podra mantenerse ni prorrogarse la vigencia del presupuesto del aro

anterior”

Que, el articulo 220 del mismo cuerpo legal, establece: " La estructura del presupuesto
se ceniira a las disposiciones expresamente consignadas en este Codigo, en la ley
respectiva, en la reglamentacion general que expedird el gobierno central y en la

normativa que dicte el gobierno autonomo descentralizado respectivo”.

Que, el articulo 221 sefiala que: “El presupuesto de los gobiernos autonomos
descentralizados constara de las siguientes partes: a) Ingresos;, b) Egresos; y, e)
Disposiciones generales. El presupuesto contendrd, ademds, un anexo con el detalle
distributivo de sueldos y salarios. El presupuesto obligatoriamente contemplara el
respectivo financiamiento para dar cumplimiento a los contratos colectivos, actas
transaccionales o sentencias dictadas sea por los tribunales de conciliacion y arbitraje

o, los jueces laborales o constitucionales”;

Que, el articulo 222 del COOTAD establece que: " Los ingresos del presupuesto se
agruparadn por titulos y capitulos y se distribuiran por partidas. Los egresos se agrupardn
por programas, subprogramas y proyectos, conforme a la normativa vigente. Las

disposiciones generales que no estuvieren establecidas en la ley o en un reglamento
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general sobre la materia, contendran las normas necesarias para el mejor cumplimiento

del presupuesto”;

Que, el articulo 223 del Codigo Organico Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
senala: " Titulos, Los ingresos presupuestarios se dividiran en los siguientes titulos:
Titulo 1. Ingresos tributarios, '"Titulo II, Ingresos no tributarios; y, Titulo III.

Empréstitos.

Que, el articulo 224 ibidem, senala "Formas de clasificacion de los ingresos.- Los
gobiernos autonomos descentralizados dentro de su normativa correspondiente y en
concordancia con la normativa de las finanzas publicas vigente, estableceran las formas

de clasificacion de los ingresos”.

Que, el articulo 226 del Codigo Orgéanico Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, establece ” Clasificacion.- Los ingresos no tributarios se clasificaran

en los siguientes capitulos:

Capitulo I.- Rentas patrimoniales, que comprenderan los siguientes grupos:
a) Ingresos provenientes del dominio predial (tierras y edificios);

b) Utilidades provenientes del dominio comercial;

¢) Utilidades provenientes del dominio industrial;

d) Utilidades de inversiones financieras; y,

e) Ingresos provenientes de utilizacion o arriendo de bienes de dominio publico.

Capitulo I1.- Transferencias y aportes con los siguientes grupos:

a) Asignaciones fiscales;
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b) Asignaciones de entidades autonomas, descentralizadas o de otros organismos
publicos; y,

¢) Transferencias del exterior.

Capitulo II1.- Venta de activos, con los siguientes grupos:
a) De bienes raices, y,

b) De otros activos.

Capitulo IV.- Ingresos varios, que comprenderan los que no deben figurar en ninguno de

los grupos anteriores incluidas donaciones.

Que, el articulo 228 del Coédigo Orgénico Territorial,  Autonomia vy
Descentralizacion,  sefiala: "Agrupamiento  del gasto.- Los egresos del fondo
general se agruparan  en dreas, programas, subprogramas, proyectos y
actividades. En cada programa, subprograma, proyecto v actividad deberdn
determinarse los gastos corrientes y los proyectos de inversion, atendiendo a la
naturaleza economica predominante de los gastos, y deberdn estar orientados a
garantizar la equidad al interior del territorio de cada gobierno autonomo
descentralizado. Los egresos de los programas, subprogramas, proyectos 'y
actividades se desglosaran, ademas uniformemente en las partidas por objeto

o materia del gasto, que sean necesarias para la mejor programacion".

Que, el articulo 229 del Codigo Organico Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, establece: "Unidades de asignacion.- Todos los gastos que
realicen las dependenciasy servicios delos gobiernos autonomos descentralizados
tienen que incluirse en una unidad de asignacion. Seran  unidades  de

asignacion los programas, subprogramas, proyectos Yy actividades".
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Que, el articulo 230 del mencionado Codigo cita: “El presupuesto de gastos

comprendera las siguientes dreas:

a) Servicios generales.- La funcion de servicios generales comprende aquellos que
normalmente atiende la administracion de asuntos internos de la entidad y el control
del cumplimiento de la normativa de los gobiernos autonomos descentralizados:

b) Servicios sociales.- La funcion de servicios sociales se relaciona con los servicios
destinados a satisfacer necesidades sociales basicas:

¢) Servicios comunales.- La funcion de servicios comunales se refiere a las obras y
servicios publicos necesarios para la vida de la comunidad:

d) Servicios econdmicos.- La funcion de servicios econdomicos se refiere
primordialmente a la provision de las obras de infraestructura economica del
territorio de cada nivel de gobierno; y,

e) Servicios inclasificables.- Aquellos que no estan previstos en los conceptos

anteriores.".

Que, el articulo 231 del Coédigo Organico Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
sefiala: "Clasificacion.- Los gobiernos autonomos descentralizados, dentro de su
normativa correspondiente y en concordancia con la normativa vigente en finanzas

publicas, clasificaran sus gastos".

Que, el articulo 233, del mismo cuerpo legal establece el “Plazo.- Todas las
dependencias de los gobiernos autonomos descentralizados deberdn preparar antes del
10 de septiembre de cada arnio su plan operativo anual y el correspondiente presupuesto
para el anio siguiente, que contemple los ingresos y egresos de conformidad con las
prioridades establecidas en el plan de desarrollo y ordenamiento territorial y bajo los

principios de la participacion definidos en la Constitucion y la ley”;
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Que, de conformidad al articulo 240 ibidem, expresa que: “Anteproyecto de
presupuesto.- Sobre la base del calculo de ingresos y de las previsiones de gastos, la
persona responsable de las finanzas o su equivalente preparara el anteproyecto de

presupuesto y lo presentara a consideracion del Ejecutivo local hasta el 20 de octubre”;

Que, segln el articulo 241 del COOTAD, cita que: “Participacion ciudadana en la
aprobacion del anteproyecto de presupuesto.- El anteproyecto de presupuesto serd
conocido por la asamblea local o el organismo que en cada gobierno autonomo
descentralizado se establezca como maxima instancia de participacion, antes de su
presentacion al organo legislativo correspondiente, y emitira mediante resolucion su
conformidad con las prioridades de inversion definidas en dicho instrumento. La
resolucion de dicho organismo se adjuntara a la documentacion que se remitird

conjuntamente con el anteproyecto de presupuesto al organo legislativo local”;

Que, conforme el articulo 242, sefiala la “Responsabilidad del ejecutivo del gobierno
autonomo descentralizado.- La maxima autoridad ejecutiva del gobierno autonomo
descentralizado, previo el proceso participativo de elaboracion presupuestaria
establecido en la Constitucion y este Codigo, con la asesoria de los responsables
financiero y de planificacion, presentara al organo legislativo local el proyecto definitivo
del presupuesto hasta el 31 de octubre, acompaniado de los informes y documentos que
debera preparar la direccion financiera, entre los cuales figuraran los relativos a los
aumentos o disminuciones en las estimaciones de ingresos y en las previsiones de gastos,
asi como la liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y un estado de ingresos y
gastos efectivos del primer semestre del ario en curso. Ademas, cuando fuere procedente,
debera acompanarse el proyecto complementario de financiamiento a que se refiere el

articulo siguiente”;

10
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Que, segln el articulo 244, establece que “Informe de la comision de presupuesto.- La
comision respectiva del legislativo local estudiara el proyecto de presupuesto y sus
antecedentes y emitira su informe hasta el 20 de noviembre de cada ano. La comision
respectiva podrd sugerir cambios que no impliquen la necesidad de nuevo
financiamiento, asi como la supresion o reduccion de gastos. Si la comision encargada
del estudio del presupuesto no presentare su informe dentro del plazo sefialado en el
inciso primero de este articulo, el legislativo local entrara a conocer el proyecto del

presupuesto presentado por el respectivo ejecutivo, sin esperar dicho informe”;

Que, el articulo 245 del COOTAD, establece que: la “(...) Aprobacion.- El legislativo del
gobierno autonomo descentralizado estudiarda el proyecto de presupuesto, por
programas y subprogramas y lo aprobara en dos sesiones hasta el 10 de diciembre de
cada arnio, conjuntamente con el proyecto complementario de financiamiento, cuando
corresponda. Si a la expiracion de este plazo no lo hubiere aprobado, éste entrara en
vigencia. El legislativo tiene la obligacion de verificar que el proyecto presupuestario
guarde coherencia con los objetivos y metas del plan de desarrollo y el de ordenamiento
territorial respectivos. La maxima autoridad ejecutiva del gobierno autonomo
descentralizado y el jefe de la direccion financiera o el funcionario que corresponda,
asistiran obligatoriamente a las sesiones del legislativo y de la comision respectiva, para
suministrar los datos e informaciones necesarias. Los representantes ciudadanos de la
asamblea territorial o del organismo que en cada gobierno autonomo descentralizado se
establezca como maxima instancia de participacion, podran asistir a las sesiones del
legislativo local y participaran en ellas mediante los mecanismos previstos en la

Constitucion y la Ley.

Que, el articulo 249 del COOTAD senala que el "Presupuesto para los grupos de

atencion prioritaria. - No se aprobara el presupuesto del gobierno autonomo

11
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descentralizado si en el mismo no se asigna, por lo menos, el diez por ciento (10%) de
sus ingresos no tributarios para el financiamiento de la planificacion y ejecucion de

programas sociales para la atencion a grupos de atencion prioritaria’’;

Que, el Consejo de Planificacion del Gobierno Auténomo Descentralizado del canton
Zapotillo, mediante Resolucion, emiti6 su conformidad al anteproyecto de
presupuesto 2025 de la Institucion Municipal, con las prioridades de inversiones

definidas, de conformidad a la normativa vigente.

Que, para conducir las finanzas del Gobierno Autonomo Descentralizado del canton
Zapotillo, de manera transparente, responsable, y sustentable, es necesario ajustar el
presupuesto municipal, de conformidad a las disposiciones establecidas dentro del

marco constitucional y legal.
En uso de las atribuciones que le confieren la Constitucion de la de la Republica del

Ecuador y Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia vy

Descentralizacion y demas leyes conexas.

12
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EXPIDE:

“LLA ORDENANZA DE PRESUPUESTO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
ZAPOTILLO, PARA EL EJERCIO ECONOMICO DEL ANO
2025”

1. A.-INTRODUCCION

BASE LEGAL

El Canton Zapotillo, fue promulgado mediante mediante la ley el 19 de agosto de 1980 y
publicado en el Registro Oficial- 261 de 27 de agosto de 1980.

Regula su vida profesional juridica:

Constitucion de la Republica del Ecuador.

Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD).

Cddigo Organico Administrativo.

Codigo Organico General de Procesos

Cddigo Organico de Funcion Judicial

Cddigo de la Nifiez y Adolescencia

Cddigo Organico Integral Penal

Codigo Civil

Codigo Tributario

Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

13
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e (Cobdigo de Trabajo

e Ley Organica de la Contraloria General del Estado

e Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP)

e Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica (LOSNCP)

e Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS)

e Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional (LOGJCC)

e Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP)

e Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos.

e Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial

e Ley Notarial

e Ley de Seguridad Social

e Reglamento a la Ley Organica de la Contraloria General del Estado

e Reglamento a la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion

e Reglamento a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
(LOSNCP)

e Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP)

e Reglamento de la Estructura Organico Funcional del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Zapotillo.

e Ordenanzas, Acuerdos, Resoluciones, Reglamentos y demds normas legales,

Dictadas por el Concejo y otros Organismos Publicos.

MISION Y VISION

De conformidad a lo establecido en el Plan de Desarrollo Cantonal y Reglamento

Organico Funcional Institucional, la mision, vision y objetivos ESTATUTO

ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL

14
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON ZAPOTILLO,

Son:
MISION

El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantéon Zapotillo, desempefiara una
gestion administrativa honesta, responsable y solidaria para su poblacion urbana y
rural, entregando servicios bésicos de calidad y liderando el desarrollo integral del

territorio con reconocimiento provincial y nacional.
VISION

El Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantoén Zapotillo enfoca su mision al
desarrollo integral del territorio dotando de servicios basicos en comunidades donde
estas necesidades aun estan insatisfechas;y, aprovechando las potencialidades de

nuestro canton, creando oportunidades que generen trabajo.

El turismo, educacion, cultura, deporte, la produccion agropecuaria, el comercio

deben ser areas generadoras de desarrollo para Zapotillo.

La solidaridad con los sectores vulnerables de la sociedad Zapotillana sera parte de
lapolitica social de intervencion del G.A.D. Cantonal, en temas de vivienda, educacion
y salud, que les permita mejorar sus condiciones de vida a los pobladores, y de

esta manera promover la construccion de una sociedad justa.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

15
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1. Procurar por todos los medios a su alcance el bienestar social, familiar, material y
cultural de la colectividad Zapotillana, asi como también vigilar que no sean afectados
los ingresos cantonales.

2. Planificar junto con otras Instituciones del sector Publico y actores de la sociedad,
el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de ordenamiento
territorial, de manera articulada con la planificacion nacional, regional, provincial
y parroquial con el fin de regular el uso y la ocupacion del suelo urbano y rural, en
el marco de la interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la diversidad.

3. Reducir la vulnerabilidad social y ambiental ante los efectos producidos por procesos
naturales y antropicos generadores de riesgos.

4. Implementar entornos que propicien condiciones adecuadas de habitabilidad,
accesibilidad, espacio, seguridad, que privilegien sistemas, materiales y tecnologias
ecologicas.

5. Implementar medidas y condiciones adecuadas y de seguridad, que privilegien
sistemas materiales y tecnologias ecologicas para el funcionamiento de los bienes
municipales.

6. Garantizar el habitad digno, seguro, saludable, con equidad sustentabilidad
y eficiencia con ejercicio de obras disefiadas técnicamente.

7. Impulsar una economia endogena para un buen vivir sostenible y territorialmente
equilibrada, que propenda a la garantia de los derechos y a la transformacion,
diversificacion y especializacion productiva, a partir del fomento a las diversas

formas de produccion.

OBJETIVOS Y FUNCIONES

Basado en el Art. 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, los gobiernos

municipales tendran las siguientes competencias exclusivas:

16
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1. Planificar el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de
ordenamiento territorial, de manera articulada con la planificacion nacional,
regional, provincial y parroquias, con el fin de regular el uso y la ocupacion del suelo
urbano y rural.

2. Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el canton.

3. Planificar, construir y mantener la vialidad urbana.

4. Prestar los servicios publicos de agua potable, alcantarillado, depuracion de aguas
residuales, manejo de desechos solidos, actividades de saneamiento ambiental y
aquellos que establezca la ley.

5. Crear, modificar o suprimir mediante ordenanzas, tasas y contribuyentes especiales
de mejoras.

6. Planificar, regular y controlar el transito y el transporte publico dentro de su
territorio cantonal.

7. Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de salud
v educacion, asi como los espacios publicos destinados al desarrollo social, cultural
y deportivo, de acuerdo con la ley.

8. Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectonico, cultural y natural del
canton y construir los espacios publicos para estos fines.

9. Formar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales.

10. Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar, riberas y lechos
de rios, lagos y lagunas, sin perjuicio de las limitaciones que establezca la ley.

11. Preservary garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las playas de mar,
riberas de rio, lagos y lagunas.

12. Regular, autorizar y controlar la explotacion de materiales aridos y pétreos, que se
encuentren en los lechos de los rios, lagos, playas de mar y canteras.

13. Gestionar los servicios de prevencion proteccion, socorro y extincion de incendios.

14. Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus competencias.
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En el ambito de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades, expediran sus

ordenanzas cantonales.

Ademas de acuerdo al CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION
TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION (COOTAD), en

su titulo I, Principios

Generales Art. 1.-Ambito; Art. 2.- Objetivos; Art. 3.- Principios y en su Art. 4.- Fines de

los gobiernos autonomos descentralizados, dice:

a) El desarrollo equitativo y solidario mediante el fortalecimiento del proceso de
autonomias y descentralizaciones,

b) La garantia sin discriminacion alguna y en los términos previstos en la constitucion
de la republica, de la plena vigencia y el efectivo goce de los derechos individuales y
colectivos constitucionales y de aquellos contemplados en los instrumentos
internacionales,

¢) El fortalecimiento de la unidad nacional en la diversidad;

d) La recuperacion y conservacion de la naturaleza y el mantenimiento de un ambiente
sostenible y sustentable;

e) La proteccion y promocion de la diversidad cultural y el respecto a sus espacios de
generacion e intercambio, la recuperacion, preservacion y desarrollo de la memoria
social y el patrimonio cultural;

f) La obtencion de un habitat seguro y saludable para los ciudadanos y la garantia de
su derecho a la vivienda en el ambito de sus respectivas competencias,

g) El desarrollo planificado participativamente para transformar la realidad y el
impulso de la economia popular y solidaria con el propdsito de erradicar la pobreza,

distribuir equitativamente los recursos y la riqueza, y alcanzar el buen vivir,

18



Registro Oficial - Edicion Especial N° 176 Viernes 9 de mayo de 2025

h) La generacion de condiciones que aseguren los derechos y principios reconocidos en
la constitucion a través de la creacion y funcionamiento de sistemas de proteccion
integral de sus habitantes, y,

i) Los demas establecidos en la Constitucion y la Ley.

De acuerdo al Articulo 55 ibidem sobre las Competencias exclusivas del Gobierno

Autéonomo Descentralizado Municipal, sin perjuicio de otras que determine la Ley:

a) Planificar, junto con otras instituciones del sector publico y actores de la sociedad,
el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de ordenamiento
territorial, con el fin de regular el uso y la ocupacion del suelo urbano y rural, en el
marco de la interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la diversidad;

b) Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el canton;

¢) Planificar, construir y mantener la vialidad urbana;

d) Prestar los servicios publicos de agua potable, alcantarillado, depuracion de aguas
residuales, manejo de desechos solidos, actividades de saneamiento ambiental y
aquellos que establezca la Ley.

e) Crear, modificar exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas, tarifas y
contribuciones especiales de mejoras;

f) Planificar, regular y controlar el transito y el transporte terrestre dentro de su
circunscripcion cantonal;

g) Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de salud
v educacion, asi como los espacios publicos destinados al desarrollo social, cultural
y deportivo, de acuerdo con la Ley,

h) Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectonico, cultural y natural del
canton y construir los espacios publicos para estos fines;

i) borary administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales;
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j) Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar, riberas y lechos
de rios, lagos lagunas, sin perjuicio de las limitaciones que establezca la ley,

k) Preservary garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las playas de mar,
riberas de rios, lagos y lagunas

) Regular, autorizar y controlar la explotacion de los materiales aridos y pétreos que
se encuentren en los lechos de los rios, lagos, playas de mar y canteras,

m) Gestionar servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios;

n) Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus competencias.

POLITICAS DE 1A ENTIDAD

Con el fin de cumplir con los objetivos y funciones sefialadas, ésta corporacioén pondra en

practicas las siguientes politicas de accion:

Se tendra en consideracion las orientaciones emanadas a través de sus planes
propios y demads instrumentos en articulacion y coordinacion con los diferentes
niveles de gobierno; el Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton
Zapotillo para cumplir con las funciones descritas anteriormente, adoptara las
acciones necesarias tanto en el aspecto administrativo como en el econdmico
y procurarda la eficaz y oportuna recaudacion de los diferentes impuestos
como de las rentas en beneficio de la Institucion, con la finalidad de tener

un correcto financiamiento de los presupuestos de los programas.

Dentro de la politica de accidén, el Gobierno Auténomo Descentralizado del
Cantén Zapotillo dard importancia prioritaria a la conclusion de aquellas obras
que vienen ejecutandose desde aflos atrds y referente a nuevas obras se ejecutaran
aquellas que fueron priorizadas en cadauno de los Planes Operativos Anuales

de cada dependencia, como también los Presupuestos Participativos aprobados
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en cada una de las Asambleas Parroquiales, cumpliendo de esta forma con

aquellas disposiciones que indican que los presupuestos deben ser participativos.

De igual forma el Gobierno Autéonomo Descentralizado del Canton Zapotillo,
ha previsto continuar con la dotacion de los servicios de agua potable y
alcantarillado en todas las parroquias del canton, sin descuidar por cierto la iniciacion
de nuevos estudios de estas areas, que posibiliten en lo futuro cumplir plenamente con
este objetivo en todas las comunidades que integran el canton, para lo cual buscara el
asesoramiento y de ser necesaria la suscripcion de convenios con otros organismos

e instituciones que tengan relacion y sea de sucompetencia estas areas.

En aquellos sitios en los cuales se ha completado la instalacion de los sistemas
antes sefialados, procurard dotar de otros servicios basicos a efectos de prevenir las

consecuencias que, su no ejecucion conllevatanto en la estacion invernal como el verano.
Ademas se procura dotar a la comunidad de otros servicios basicos como la construccion

y mantenimiento de caminos vecinales, obras de urbanizacion y embellecimiento, en

convenios se podra realizar actividades de fomento del turismo, cultura, deportes, etc..
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2. B.- DE LOS INGRESOS

EXPOSICION JUSTIFICATIVA

% Para la determinacion de los ingresos para el afio 2025 se debe manifestar que, se
realizd en base a la suma resultante del promedio de los incrementos de
recaudacion de los Gltimos tres afios comprendidos desde el afio 2021 al 2023 mas
la recaudacion efectiva del afo inmediato 2024; tomando en consideracion la
estimacion al 30 de junio de 2024.

¢ El criterio de evaluacion en base al promedio de la emision y recaudacion efectiva

al 30 de junio de 2024 de ciertos rubros.

« La estructura y concepto de las partidas de Ingresos, se basan de acuerdo al
Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos del Sector Publico, actualizado

al 22 de mayo del 2024 y publicado por el Ministerio de Economia y Finanzas del

Ecuador — Subsecretaria de Presupuesto.

« La asignacion proveniente del Presupuesto General del Estado se ha programado
de conformidad al Acuerdo # 039-2024 aprobado para las asignaciones de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados por parte del Ministerio de Finanzas por
el Modelo de Equidad Territorial del tercer cuatrimestre del afio 2024.

¢ Las asignaciones ejercicio de la competencia de transito transporte terrestre y

Seguridad vial.

«» Las transferencias por Competencia para preservar el Patrimonio Arquitectonico

y cultural.
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% Recursos comprometidos a través de Contratos de Financiamiento con el Banco
Nacional de Desarrollo, para el financiamiento de Construccion y Fiscalizacion
de “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA DE LA CIUDAD DE
ZAPOTILLO”, “PLAN MAESTRO DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO
SANITARIO - PLUVIAL Y PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES DE LA CIUDAD DE ZAPOTILLO I ETAPA” vy
“ALCANTARILLADO Y PLANTA DE AGUAS RESIDUALES DE LA
PARROQUIA DE PALETILLAS”.

En base a lo antes expuesto adjunto:

1. Estimacion definitiva de los ingresos para el afio 2025

2. Clasificacion de Ingresos para el afio 2025
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ESTIMACION DEFINITIVA DE LOS INGRESOS

PARA EL ANO FISCAL 2025

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON ZAPOTILLO |
PROYECCION DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
CODIGO DENOMINACION INICIAL ANUAL 2025
INGRESOS TOTALES 5,763,468.08
1 INGRESOS CORRIENTES 1,616,750.50
1.1. IMPUESTOS 159,293.09
1.1.02 SOBRE LA PROPIEDAD 136,174.57
1.1.02.01.01 | A los Predios Urbanos. 56,011.14
1.1.02.02.01 | A los Predios Rusticos. 49,960.25
1.1.02.06.01 | De Alcabalas 25,324.12
1.1.02.07.01 [ A los Capitales en Giro 1.5 por Mil 4,879.06
1.1.07 IMPUESTOS DIVERSOS 23,118.52
Patentes comerciales Industriales y de
1.1.07.04 Servicios 23,118.52
1.3. TASAS Y CONTRIBUCIONES 204,051.89
1.3.01 TASAS GENERALES 171,058.74
1.3.01.03.01 [ Ocupacion via piiblica comerciantes 8,427.83
1.3.01.08.01 | Servicios Tecnicos Administrativos Prestados 43,018.77
1.3.01.09.01 | Rodaje de Vehiculos Motorizados 1,279.50
Duplicado de Matricula
1.3.01.11.02 | (perdida,compra/venta) 1,199.00
1.3.01.11.03 [ Sticker Revision Vehicular 2,728.75
1.3.01.14.01 | Servicio de Rastro 9,276.72
1.3.01.16.01 [ Recoleccion de Basura 20,060.92
Aprobacion de planos e Inspecciones de
1.3.01.18.01 [ Construcciones 6,836.61
1.3.01.18.02 | Aprobacion de linea fabrica 500.00
Conexion y Reconexion del Servicio de
1.3.01.20.01 | Alcantarillado y Canalizacion 1,133.10
Conexion y reconexion del servicio de agua
1.3.01.21.01 | potable 4,015.10
1.3.01.32.01 | Registro de la Propiedad 65,859.00
1.3.01.32.02 | Registro Mercantil 100.00
1.3.01.99.01 | Costos.lev.Textos,Reprod.Edicion 4,905.61
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1.3.01.99.02
1.3.01.99.04
1.3.01.99.05
1.3.04

1.3.04.06
1.3.04.07
1.3.04.08
1.3.04.09
1.3.04.10
1.3.04.06.01
1.3.04.07.01
13.04.08.01
1.3.04.09.01
1.3.04.11.01

1.3.04.13
14.

1.4.02
1.4.02.06.01
1.4.03
1.4.03.01.01
1.4.03.03.01
1.4.04
1.4.04.02.01
1.7.

1.7.01
1.7.01.99.01

1.7.02.
1.7.02.02.01

1.7.02.02.02
1.7.02.02.07
1.7.03
1.7.03.01.01
1.7.04
1.7.04.99
1.7.04.02.01

Derecho tramite para concesion de material
petreo

Certificado de Poseer Vehiculo

Tasa por excedentes

CONTRIBUCIONES

Apertura, Pavimentacion, Ensanche y
Construccion de Vias de Toda Clase
Repavimentacion Urbana

Aceras, Bordillos y Cercas

Obras de Alcantarillado y Canalizacion
Obras de Alumbrado Publico

Apertura y Ensanche de Calles
Repavimentacion Urbana /recup.Adoquinado
Aceras y Bordillos

Mejoras en Obras de Alcantarillado
Contribucion en obras de Agua Potable
Obras de Regeneracion Urbana Plazas-
Parques — Jardines

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
VENTAS DE PRODUCTOS Y
MATERIALES

Venta de Medidores de Agua

VENTAS NO INDUSTRIALES
Facturacion consumo de Agua Potable
Facturacion de Servicio de Alcantarillado
VENTA DE DESECHOS Y RESIDUOS
Chatarra

RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS
RENTAS DE INVERSIONES

Intereses y Comisiones de Titulos y Valores
RENTAS POR ARRENDAMIENTOS DE
BIENES

Arrendamientos Locales comerciales
Arrend.Bovedas y sitio en el Cementerio
General

Arrendamiento de Puestos en el Mercado
INTERESES POR MORA

Interes por mora en obligaciones tributarias
MULTAS

Otras multas (glosas)

Multas Infracciones Disposiciones tributarias
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1,497.09
120.75
100.00

32,993.16

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
100.00
23,464.36
100.00
9,128.80
100.00

100.00
113,666.79

101.75
101.75
113,465.04
98,380.49
15,084.55
100.00
100.00
88,443.45
285.10
285.10

54,535.65
7,175.00

290.50
47,070.15
29,149.29
29,149.29

4,473.42
0.00
100.00
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1.7.04.04.01

1.7.04.99.01

1.7.04.99.02
1.7.04.99.03

1.8.

1.8.01
1.8.01.01.01
1.8.06
1.8.06.43.01
1.9

1.9.04
1.9.04.99.01

1.9.04.99.08

1.9.04.99.20
2

24.
2.4.01.
2.4.01.01

2.8

2.8.01
2.8.01.01.02
2.8.01.01.04
2.8.01.01.06
2.8.01.01.09
2.8.06

2.8.06.54.01

Multa por Incumplimiento de Contratos
Recargo por retraso en procesos
compra.mat.vehiculo dentro calendarizacion
Recargo por retraso a la revision semestral
vehicular

Otras multas no especificadas (Cge)
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
CORRIENTES

Transferencias o Donaciones Ctes-del
Sector Pubico

Del Fondo de Descent. a Municipio-
COOTAD 30% Gastos Perm 2025
Aportes y Participaciones Corrientes del
Régimen Seccional Autonomo

Para el ejericio de la competencia de transito
transporte terrestre y Seguridad vial
OTROS INGRESOS

OTROS NO OPERACIONALES
Ingresos No Especificados por diferentes
Conceptos

Otros No Especificados Ordenanza
Festividades

Ingresos por Convenios en Recaudacion de
Fondos Propios

INGRESOS DE CAPITAL

VENTA DE ACTIVOS DE LARGA
DURACION

BIENES MUEBLES

Terrenos

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
DE CAPITAL E INVERSION
Transferencias de Capital e Inversion del
Sector Piublico

Mies Convenio Adulto Mayor

Mies Convenio Centro Desarrollo Infantil
Ley del Cootad 70% Gastos No permanentes
Mies Convenio Discapacidades

Aportes y Participaciones de Capital e
Inversion a los Gobiernos Autonomos
Descentralizados y Regimenes Epeciales
Competencia para preservar el Patrimonio
Arquitectonico y cultural
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2,831.09
800.00

552.50
189.83

1,033,295.28
941,126.76
941,126.76
92,168.52
92,168.52
18,000.00
18,000.00
10,000.00
2,000.00
6,000.00
100.00

100.00
100.00

2,290,605.23
15,000.00
35,424.48
2,195,962.44
4421831

43,877.00

43,877.00

2,334,582.23
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3

3.7.

3.7.01
37.01.01
3.8.

3.8.01.
3.8.01.01
3.8.01.01.01
3.8.01.01.02

3.8.01.01.06

38.01.01.07

38.01.01.08

3.8.01.01.09

3.8.01.01.10

38.01.08.

38.01.08.01

INGRESOS DE FINANCIAMIENTO
SALDOS DISPONIBLES

Saldos en Caja y Bancos

Saldo en Caja Bancos

CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR
Cuentas Pendientes por Cobrar

De Cuentas por Cobrar

De Cartera Vencida

Ctas. X Cobrar IVA Afios Anteriores

Ctas. X Cobrar Aporte Competencia para
Promover el Patrimonio Arquitectonico
Cultural

CTAS X COBRAR CREDITO NO
REEMBOLSABLE AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA AGUA
ZAPOTILLO

CTAS X COBRAR CREDITO
REEMBOLSABLE AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA AGUA
ZAPOTILLO

CTAS X COBRAR CREDITO
REEMBOLSABLE Construccion Sistema de
Alcantarillado y Planta de Tratamiento de
Parroquia Paletillas

Ctas. X Cobrar Transferencias Ley COOTAD
Afio Anterior (Noviembre/24)

De Anticipos por Devengar de Ejercicios
Anteriores de Gobiernos Autonomos
Descentralizados y Empresas Publicas-
Construccion de Obras

De Anticipos por Devengar de Ejercicios
Anteriores de Gobiernos Autonomos
Descentralizados y Empresas Publicas-
Construccion de Obras

100.00
100.00
100.00

1,812,035.35

1,812,035.35
1,811,935.35
450,000.00
119,567.89

21,938.50

538,230.43

17,291.46

535,500.00

129,407.07

100.00

100.00

1,812,135.35
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CLASIFICACION DE INGRESOS PARA EL ANO 2025

GRUPOS DE INGRESOS
ANO 2025
CODIGO DETALLE ESTIMACION | PORCENTAJE
1.1 IMPUESTOS 159,293.09 2.76%
1.3 TASAS Y CONTRIBUCIONES 204,051.89 3.54%
1.4 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 113,666.79 1.97%
RENTAS DE INVERSIONES Y
1.7 MULTAS 88,443.45 1.53%
1.8 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 1,033,295.28 17.93%
1.9 OTROS INGRESOS 18,000.00 0.31%
VENTA DE ACTIVOS NO
24 FINANCIEROS 100.00 0.00%
TRANS.Y DONACIONES DE
2.8 CAPITAL 2,334,482.23 40.50%
3.6 FINANCIAMIENTO PUBLICO 0.00 0.00%
3.7 SALDOS DISPONIBLES 100.00 0.00%
3.8 FUENTES DE FINANCIAMIENTO 1,812,035.35 31.44%
5,763,468.08 100.00%
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3. C.- DE LOS EGRESOS

ASPECTOS GENERALES

Para la determinacion de los Gastos Corrientes, Inversion y Capital se han observado las
disposiciones legales y reglamentos pertinentes de acuerdo a la estructura programatica.

Por lo demas se tomara en cuenta las disposiciones contempladas en Ordenanzas y Leyes
de la materia; de manera especial la ley del COOTAD, mas disposiciones y Normas
Técnicas de Contraloria, Ley del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su
Reglamento, asi como también del Presupuesto General del Estado.

% ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS,

“Articulo 338 del COOTAD.- Estructura Administrativa. -Cada gobierno
regional, provincial, metropolitano y municipal tendra la estructura
administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de
sus competencias y funcionara de manera desconcentrada. La estructura
administrativa sera la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y
economica de las competencias de cada nivel de gobierno, se evitard la
burocratizacion y se sancionara el uso de cargos publicos para el pago de
compromisos electorales.

Cada gobierno autonomo descentralizado elaborara la normativa pertinente

segun las condiciones especificas de su circunscripcion territorial, en el marco
de la constitucion y la ley (...)”
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4. D.ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL

MANTENIMIENTO

CONSEJO CONSULTIVO
O oS DE COMSEIO MUNICIPAL ALCALDIA P‘éﬂ:ﬂ;‘;ﬂg" DE PLANIFICACION PROCESO
CANTONAL GOBERNAN
TE
9 COORDINACION
PROCURADURIA GENERAL
SINDICA ;
CONTRATACION TECNOLOGIAS DE LA =
PUBLICA INFORMACION 0
9]
COMISARIA Y POLICIA m
MUNICIPAL >
=
SECRETARIA GENERALY/ =
COMUNICACION SOC! TG % =
DOCUMENTACION Y J o -
ARCHIVO =
19}
|| JEFATURA DE TALENTO &=t
HUMANO }
DIRECCION FINANCI %)
wn
CONTABILIDAD TESORERIA O
e,
RENTAS =
I I I I e N\
: . EFATURA DE TRANSITO,
RIRECIONDEURIES DIRECCION DE DIRECCIONDE GESTION| [ ZEFATURA DE GESTION TRANSPORTE
PUBLICAS Y S NTELACTE i SOCIAL, CULTURALY »>
TRANSPORTE LANIFICACI AVBIENTAL SEROETIG) TERRESTRE Y
SEGURIDAD VIAL Q
ORDENAMIENTO L g ;
TERRITORIALY GESTIGN ECONOMICA
| FISCALZACION | ) sNeAMIENTO PRODUCTIVA <0 e
URBANO g } o
| EQUIPOCAMINEROY | ||z so5y caTASTRO w E o)

AGUA POTABLE Y

K “|  ALCANTARILLADO | —| GESTIONDE RIESGO /

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE

REGISTRO DE LA PROPIEDAD CONSEIO CANTONAL DE PROTECCION CUERPO DE BOMBEROS EMPRESAPUBLICA DE VIVIENDA INFORMACION Y COMUNICACION
DE DERECHOS ZAPOTILLOHERMOSO EMINCOZA-EP

|

PROCESOS DESCONCENTRADOS J
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PRESENTACION DE PROGRAMAS POR OBJETIVO DEL GASTO

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS, Articulo 338 del COOTAD.

Organo de
Legislacion y
Fiscalizacion

"Concejo Cantonal"

Procesos
Gobernantes
Primera Autoridad
del Ejecutivo

"Alcaldia"

1. PROCESOS GOBERNANTES
1.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON ZAPOTILLO

/
GESTION DEL CONCEJO MUNICIPAL
/

Misién. - Trabajar por los diferentes sectores sociales, con necesidades especificas o en
situacion de riesgo mediante la formulacion de programas y normativa que contribuyan
al desarrollo y generen el bienestar econdmico, social, ambiental y cultural del cantén

Zapotillo.
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A mas de Legislar, formular, regular y aprobar las ordenanzas, regulaciones y fiscalizar

al Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Zapotillo.

Atribuciones v Responsabilidades: Son las determinadas en el Art. 57 del Codigo

Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y las demas que
correspondan de conformidad con la legislacion nacional vigente.

a. El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno
autonomo descentralizado municipal, mediante la expedicion de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones;

b. Regular, mediante ordenanza, la aplicacion de tributos previstos en la ley a su
favor;

c. Crear, modificar, exonerar o extinguir tasas y contribuciones especiales por los
servicios que presta y obras que ejecute;

d. Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de competencia del gobierno
autonomo descentralizado municipal, para regular temas institucionales
especificos o reconocer derechos particulares;

e. Aprobar el plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados
participativamente con la accidén del consejo cantonal de planificacion y las
instancias de participacion ciudadana, asi como evaluar la ejecucion de los
mismos;

f. Conocer la estructura orgédnico funcional del gobierno autonomo descentralizado
municipal;

g. Aprobar u observar el presupuesto del gobierno autonomo descentralizado
municipal, que deberd guardar concordancia con el plan cantonal de desarrollo y
con el de ordenamiento territorial; asi como garantizar una participacion
ciudadana en el marco de la Constitucion y la ley. De igual forma, aprobard u
observard la liquidacion presupuestaria del afio inmediato anterior, con las

respectivas reformas;
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h. Aprobar a pedido del alcalde o alcaldesa traspasos de partidas presupuestarias y
reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo ameriten;

i. Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de
programas y proyectos previstos en el plan cantonal de desarrollo y el de
ordenamiento territorial, en el monto y de acuerdo con los requisitos y
disposiciones previstos en la Constitucion, la ley y las ordenanzas que se emitan
para el efecto;

j. Aprobar la creacién de empresas publicas o la participacion en empresas de
economia mixta, para la gestion de servicios de su competencia u obras publicas
cantonales, segiin las disposiciones de la Constitucion y la ley. La gestion de los
recursos hidricos serd exclusivamente publica y comunitaria de acuerdo a las
disposiciones constitucionales y legales;

k. Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas publicas y mixtas del
gobierno autonomo descentralizado municipal, aprobado por el respectivo
directorio de la empresa, y consolidarlo en el presupuesto general del gobierno
municipal;

I. Conocer las declaraciones de utilidad publica 6 de interés social de los bienes
materia de expropiacion resueltos por el alcalde, conforme la ley;

m. Fiscalizar la gestion del alcalde o alcaldesa del gobierno auténomo
descentralizado municipal, de acuerdo al presente Codigo;

n. Remover seglin sea el caso, con el voto conforme de las dos terceras partes de sus
integrantes, a la alcaldesa o alcalde, a la vicealcaldesa o vicealcalde, a las
concejalas y a los concejales que incurran en una de las causales previstas en este
Codigo, garantizando el debido proceso;

o. Elegir de entre sus miembros al vicealcalde o vicealcaldesa del gobierno

autébnomo descentralizado municipal;
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p. Designar, de fuera de su seno, al secretario o secretaria del concejo, de la terna
presentada por el alcalde o alcaldesa;

q. Decidir la participacion en mancomunidades o consorcios;

r. Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas que sean necesarias,
respetando la proporcionalidad de la representacion politica y poblacional urbana
y rural existente en su seno, y aprobar la conformacion de comisiones ocasionales
sugeridas por el alcalde o alcaldesa;

s. Conceder licencias a sus miembros, que acumulados, no sobrepasen sesenta dias.
En el caso de enfermedades catastroficas o calamidad doméstica debidamente
justificada, podra prorrogar este plazo;

t. Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte
del alcalde o alcaldesa;

u. Designar, cuando corresponda sus delegados en entidades, empresas u organismos
colegiados;

v. Crear, suprimir y fusionar parroquias urbanas y rurales, cambiar sus nombres y
determinar sus linderos en el territorio cantonal, para lo que se requiere el voto
favorable de la mayoria absoluta de sus miembros. Por motivos de conservacion
ambiental, del patrimonio tangible e intangible y para garantizar la unidad y la
supervivencia de comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, montubias y
afroecuatorianas, los concejos cantonales pueden constituir parroquias rurales con
un niamero menor de habitantes del previsto en este Codigo, observando en los
demas aspectos los mismos requisitos y condiciones establecidas en los articulos
26 y 27 de este Codigo, siempre que no afecten a otra circunscripcion territorial.
De igual forma puede cambiar la naturaleza de la parroquia de rural a urbana, si
el plan de ordenamiento territorial y las condiciones del uso y ocupacién de suelo

previstas asi lo determinan;
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w. Expedir la ordenanza de construcciones que comprenda las especificaciones y
normas técnicas y legales por las cuales deban regirse en el canton la construccion,
reparacion, transformacion y demolicion de edificios y de sus instalaciones;

x. Regular y controlar, mediante la normativa cantonal correspondiente, el uso del
suelo en el territorio del cantdon, de conformidad con las leyes sobre la materia, y
establecer el régimen urbanistico de la tierra;

y. Reglamentar los sistemas mediante los cuales ha de efectuarse la recaudacion e
inversion de las rentas municipales;

z. Regular mediante ordenanza la delimitacion de los barrios y parroquias urbanas
tomando en cuenta la configuracion territorial, identidad, historia, necesidades
urbanisticas y administrativas y la aplicacion del principio de equidad interbarrial;

aa. Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de su jurisdiccion, de
acuerdo con las leyes sobre la materia;

bb. Instituir el sistema cantonal de proteccion integral para los grupos de atencion
prioritaria; y,

cc. Las demas previstas en la Ley.

f
GESTION DE ALCALDIA

I

Mision.- Gestionar como Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del canton Zapotillo, de manera eficiente los recursos econdmicos y materiales del
municipio para mejorar la calidad de vida de los zapotillanos, teniendo en cuenta sus

expectativas y compromisos, respondiendo a las necesidades de las personas,
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promoviendo que Zapotillo evolucione en el tiempo, siendo capaz de asumir retos en el
futuro; dotando de obras de infraestructura y equipamiento bésicos con aporte de la
comunidad, ofertando servicios de calidad para elevar el nivel de vida de su poblacion
con igualdad social, transparenta, potencia los recursos humanos, econémicos y naturales
mediante la gestién financiera nacional e internacional y asume con responsabilidad el

proceso de descentralizacion.

Atribuciones v Responsabilidades: Son las determinadas en el articulo 60 del Codigo

Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y las demas que
correspondan de conformidad con la legislacion nacional vigente.

a. Ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado municipal;
y la representacion judicial conjuntamente con el procurador sindico;

b. Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno auténomo
descentralizado municipal;

c¢. Convocar y presidir con voz y voto dirimente las sesiones del concejo municipal,
para lo cual debera proponer el orden del dia de manera previa;

d. Presentar proyectos de ordenanzas al concejo municipal en el ambito de
competencias del gobierno auténomo descentralizado municipal;

e. Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen,
modifiquen, exoneren o supriman tributos, en el ambito de las competencias
correspondientes a su nivel de gobierno;

f. Dirigir la elaboracion del plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento
territorial, en concordancia con el plan nacional de desarrollo y los planes de los
gobiernos autonomos descentralizados, en el marco de la plurinacionalidad,
interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacion ciudadana y de
otros actores del sector publico y la sociedad; para lo cual presidira las sesiones
del consejo cantonal de planificacion y promovera la constitucion de las instancias

de participacion ciudadana establecidas en la Constitucion y la ley;
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g. FElaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria
institucional conforme al plan cantonal de desarrollo y de ordenamiento territorial,
observando los procedimientos participativos sefialados en este Codigo. La
proforma del presupuesto institucional debera someterla a consideracion del
concejo municipal para su aprobacion;

h. Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el
plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial, los planes de
urbanismo y las correspondientes obras publicas;

i. Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;
expedir previo conocimiento del concejo, la estructura organico - funcional del
gobierno autéonomo descentralizado municipal; nombrar y remover a los
funcionarios de direccion, procurador sindico y demas servidores publicos de libre
nombramiento y remocion del gobierno autdbnomo descentralizado municipal;

j- Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno auténomo
municipal y sefalar el plazo en que deben ser presentados los informes
correspondientes;

k. Sugerir la conformacion de comisiones ocasionales que se requieran para el
funcionamiento del gobierno municipal;

1. Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos
colegiados donde tenga participacion el gobierno municipal; asi como delegar
atribuciones y deberes al vicealcalde o vicealcaldesa, concejalas, concejales y

funcionarios, dentro del &mbito de sus competencias;

=

Presidir de manera directa o a través de su delegado o delegada el Consejo
Cantonal para la Proteccion de Derechos en su respectiva jurisdiccion;

n. Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
autonomo descentralizado municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios de

crédito o aquellos que comprometan el patrimonio institucional requeriran
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autorizacion del Concejo, en los montos y casos previstos en las ordenanzas
cantonales que se dicten en la materia;

o. La aprobacion, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los
traspasos de partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en
casos especiales originados en asignaciones extraordinarias o para financiar casos
de emergencia legalmente declarada, manteniendo la necesaria relacion entre los
programas y subprogramas, para que dichos traspasos no afecten la ejecucion de
obras publicas ni la prestacion de servicios publicos. El alcalde o la alcaldesa
deberd informar al concejo municipal sobre dichos traspasos y las razones de los
mismos;

p. Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad, medidas de caracter
urgente y transitorio y dar cuenta de ellas al concejo cuando se reuna, si a éste
hubiere correspondido adoptarlas, para su ratificacion;

q. Coordinar con la Policia Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados
con la materia de seguridad, la formulacion y ejecucion de politicas locales, planes
y evaluacion de resultados sobre prevencion, proteccion, seguridad y convivencia
ciudadana;

r. Conceder permisos para juegos, diversiones y espectidculos publicos, en las
parroquias urbanas de su circunscripcion, de acuerdo con las prescripciones de las
leyes y ordenanzas sobre la materia. Cuando los espectaculos publicos tengan
lugar en las parroquias rurales, se coordinard con el gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural respectivo;

s. Organizacion y empleo de los Agentes de Control Municipal en los &mbitos de su
competencia dentro del marco de la Constitucion y la ley;

t. Integrar y presidir la comisioén de mesa;

u. Suscribir las actas de las sesiones del concejo y de la comision de mesa;
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v. Coordinar la accién municipal con las demas entidades publicas y privadas; 23.
Dirigir y supervisar las actividades de la municipalidad, coordinando y
controlando el funcionamiento de los distintos departamentos;

w. Resolver los reclamos administrativos que le corresponden;

x. Presentar al concejo y a la ciudadania en general, un informe anual escrito, para
su evaluacion a través del sistema de rendicion de cuentas y control social, acerca
de la gestion — administrativa realizada, destacando el estado de los servicios y de
las demas obras publicas realizadas en el afio anterior, los procedimientos
empleados en su ejecucion, los costos unitarios y totales y la forma cémo se
hubieren cumplido los planes y programas aprobados por el concejo;

y. Solicitar la colaboraciéon de la policia nacional para el cumplimiento de sus
funciones; vy,

z. Las demas que prevea la ley.

CONSEJO CONSULTIVO DE PLANIFICACION

Misién. - Como dependencia rectora y asesora, vigila, controla y monitorea, la
planificacion local e institucional ejecutada por las diferentes dependencias precautelando
que todo el accionar integre de forma transversal los principios de conservacion,
preservacion y responsabilidad ambiental. Ente concertador entre la Participacion
Ciudadana y los demas procesos Habilitantes, Agregados de Valor y Adscritos a fin de
que se cumplan las politicas de desarrollo sustentable e institucionales de acuerdo a los
requerimientos ciudadanos manifestados en los Planes de Desarrollo y de Ordenamiento

Territorial.
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Actia de forma transversal en todas las dependencias municipales, como ente de
organizacion, monitoreo y control de la planificacion institucional a fin de precautelar
que las actividades se realicen con particular responsabilidad social y ambiental y basado
en actividades compatibles con los principios de conservacion, precaucion, equidad y
solidaridad sin ser un ente operativo a cargo de los servicios municipales. Es un érgano
que facilita las relaciones entre la Participacion Ciudadana con los demds procesos

Gobernantes, Asesor, de Apoyo y Operativos.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Coordinar, monitorear y evaluar los planes, programas y proyectos de las
diferentes dependencias que conforman el Gobierno Municipal; a fin de
desarrollar un trabajo arménico que contribuya a la consecucion de los objetivos
institucionales;

b. Asesorar a los integrantes de las dependencias municipales en la elaboracion de
los Planes Estratégicos institucionales y Planes Operativos Anuales (POA) de
cada departamento; fomentar la participacion en la formulacion de planes y
proyectos institucionales, que permitan el proceso de desarrollo continuo, su
seguimiento y evaluacion de resultados;

c¢. Conocer y emitir observaciones al Plan Operativo Anual consolidado y
presupuestado del Gobierno Municipal;

d. Coordinar la ejecucion de los programas de redisefio y reingenieria de
dependencias municipales, unidades administrativas y estructura de puestos;

e. Conocer el informe de resultados de la evaluacion del desempefio organizacional
y direccionar el plan de mejoramiento;

f. Informar periddicamente al alcalde/sa sobre las actividades y el avance de los
planes, programas y proyectos; asi como también los correctivos aplicados;

g. Vigila, controla y monitorea la calidad de sustentos y contenidos de los

planteamientos estratégicos locales e institucionales a fin de precautelar que su
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ejecucion se realice con particular responsabilidad ambiental y basada en
actividades compatibles con los principios de conservacion, precaucion, equidad,
solidaridad, asi como la necesidad de actualizacion, seguimiento y evaluacion
constante de los mismos, y;

h. Las demas que le asigne el alcalde/sa en el marco de la Ley;
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FUNCION I: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1.1.1: PROCURADURIA SINDICA

a) DESCRIPCION. - Procesos de asesoria y procesos de apoyo, estan encaminados

a generar productos y servicios secundarios en apoyo a la gestion de los procesos
gobernantes, sustantivos o agregadores de valor y para si mismos, viabilizando la

consecucion de objetivos y metas institucionales.
Mision. - Presidir seguridad juridica y asesorar al Consejo Municipal, Alcaldia,
Direcciones, Unidades Organizacionales, en las decisiones y acciones que requieran

soporte juridico. Ejercer la representacion judicial de la municipalidad junto al alcalde/sa.

Atribuciones vy Responsabilidades

a. Preside la representacion judicial del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Canton Zapotillo, junto al alcalde/sa;

b. Dirige, coordina y asesora a las autoridades y responsables de procesos respecto
a la aplicabilidad de las normas vigentes que corresponden al sistema juridico que
rige para las competencias y atribuciones del Gobierno Autdénomo
Descentralizado Municipal de Zapotillo;

¢. Administra los proyectos de normas, ordenanzas, acuerdos, resoluciones,
reglamentos, convenios, contratos y demds instrumentos normativos para la
administraciéon de la institucidon, que incluye a los procesos de Gobernantes,
Adjetivos y Agregadores de Valor;

d. Suscribe dictamenes legales sobre los asuntos que deba conocer y resolver la
administraciéon municipal;

e. Preside judicialmente al Gobierno Municipal, como actor o demandado, en las

acciones judiciales, administrativas y tributarias;
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Gestiona por el cumplimiento de las normativas legales que rigen las
contrataciones publicas en sus fases preparatoria, precontractual y contractual;
Intervenir de acuerdo a lo dispuesto en las leyes de materia y sus reglamentos en
los procesos precontractuales y de contratacion que realiza la Municipalidad,
cuidando que se cumplan con todos los procedimientos legales para este efecto;
Recopila y mantiene actualizada la legislacion relacionada con la Municipalidad
y sugerir reformas legales;

Participa como miembro en la Comision Negociadora de la Contratacion
Colectiva;

Emite informes y absolver consultas relacionadas con la aplicacion de la Ley de
Contratacion Publica y més disposiciones legales afines vigentes;

Presentar informes de gestion, y;

Desempeiiar las demas funciones que le asignare la autoridad competente, las

leyes y los reglamentos.

ASISTENCIA DE PROCURADURIA SINDICA

Misién. - Asistir en la preparacion de tramites administrativos, procesos juridicos

institucionales y diligencias judiciales, garantizando su 4gil y oportuna atencion.

Atribuciones vy Responsabilidades:

a.
b.

o

&

Colabora en la elaboracion de contratos para procesos de Contratacion Publica;
Colabora en la elaboracion de convenios institucionales;

Asiste en la elaboracion de escrituras, denuncias, demandas, escritos varios;
Almacena, actualiza y codifica el archivo fisico y digital de la Procuraduria

Sindica;
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e. Consolida informacién y documentos para la organizacién de expedientes
juridicos;
f. Colabora en la elaboracion de memorandos, oficios, informes, etc, y demas

actividades que le sean asignadas por su inmediato superior.

ANALISTA DE PROCURADURIA SINDICA

Mision: Elaborar y ejecutar procesos de asesoramiento juridico de la municipalidad, bajo
principios de transparencia y legalidad de sus actos, donde prevalezca el interés ciudadano

y cuidando el patrimonio publico.

Atribuciones vy Responsabilidades:

a. Asiste en los procesos judiciales y aplica la defensa juridica en representacion
legal cuando exista la delegacion por su inmediato superior;

b. Asiste en la elaboraciéon de convenios, contratos, resoluciones, proyectos de
ordenanzas y demds normativa base para ejecucion de competencias municipales
en cumplimiento a los objetivos estratégicos propuestos;

¢. Asiste en la elaboracion de escrituras, denuncias, demandas, escritos varios;

d. Colabora en la elaboraciéon de procesos de contratacion publica en las fases
correspondientes al area juridica precautelando el control y seguimiento adecuado
a los actos legales pertinentes;

e. Participa en procesos administrativos y elabora criterios juridicos que le sen
asignados por inmediato superior;

f. Consolida la base datos y archivos fisicos y digitales la informacién relevante de
los productos de Procuraduria Sindica, y;

g. Demas actividades que le sean asignadas por su inmediato superior;
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ANALISTA JURIDICO

Mision. - Elaborar y ejecutar procesos de asesoramiento juridico de la municipalidad,
bajo principios de transparencia y legalidad de sus actos, donde prevalezca el interés

ciudadano y cuidando el patrimonio publico.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Realiza andlisis exhaustivos de contratos, convenios, acuerdos y documentos
juridicos para determinar si son compatibles con las politicas, procedimientos,
objetivos, estratégicas y metas institucionales;

b. Elabora propuestas sobre proyectos de procedimientos internos para garantizar la
conformidad con las leyes, regulaciones aplicables y procesos administrativos, de
acuerdo a las competencias municipales;

c. Examina y elabora convenios, contratos, resoluciones, proyectos de ordenanzas y
demas normativa base para ejecucion de competencias municipales en
cumplimiento a los objetivos estratégicos propuestos;

d. Examina y elabora escrituras, denuncias, demandas, escritos varios;

e. Examina los cambios en leyes y regulaciones para identificar modificaciones
necesarias y reformas a ordenanzas, acuerdos y resoluciones municipales;

f. Demas que le sean asignadas por su inmediato superior.
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FUNCION I: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1.1.1: SECRETARIA GENERAL

a) DESCRIPCION. - encargado/a de asesorar y dar fe de los actos decisorios y

normativos dictados por el Concejo del GAD Municipal y la Alcaldia; asegurando
oportunidad y reserva en el manejo de la documentacion oficial; disefar y
mantener el sistema de gestion documental y archivo de la informacion oficial,
historico, asi como certificar la autenticidad de copias y reproducciones solicitada

por usuarios internos y/o externos.

Misién. - Coordinar y desarrollar el soporte técnico y administrativo al Consejo
Municipal, sus Comisiones y Alcaldia, manteniendo en dptimo estado la documentacion
generada, asi como administrar los procesos de certificacion de los actos y documentos

del Consejo Municipal y Alcaldia.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Emite las certificaciones, copias certificadas y dar fe de los actos del Consejo,
Comisiones y Alcaldia, suscribiendo los documentos publicos que, por ley,
Ordenanza o Reglamento, sean de su competencia mediante las actas
correspondientes;

b. Organizay coordina las sesiones del Cabildo, actos conmemorativos e inaugurales
que pueda prever la municipalidad, asi como el apoyo relativo a la organizacion
de las Asambleas Cantonales;

c¢. Convocar a los(as) miembros del Concejo del GAD Municipal a sesiones
ordinarias, extraordinarias, conmemorativas e inaugural, dispuestas por la
Alcaldia;

d. Efectta la tramitacion conducente a la promulgacion de las Ordenanzas dictadas
por el Consejo y colabora en la preparacion de proyectos de Ordenanzas que sean

de utilidad institucional;
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e. Establece un protocolo encuadernado y sellado con su respectivo indice numérico
de los actos decisorios del Consejo Municipal;

f. Coordina la organizacién, funcionamiento, custodia y permanente actualizacién
del archivo institucional;

g. Observar y ejercer las atribuciones que competan a la secretaria de conformidad
a las disposiciones establecidas en la Ley del Sistema Nacional de Archivos y la
Ley de Comercio Electronico, Firmas y mensajes de datos y su Reglamento
General de aplicacion;

h. Despacha y efectua seguimiento de la correspondencia institucional;

i. . Colaborar en la tramitacion de la documentacion interna y externa;

j- Administrar los archivos documentales y electronicos de los actos resolutivos del
Concejo y del alcalde/sa del Canton;

k. . Entregar las notificaciones de los actos resolutivos del Concejo Municipal,
Comisiones y del alcalde/sa;

I. Custodio de caja chica;

m. La demas que por la naturaleza de sus funciones le corresponda, asi como aquellas
deducidas de las normas legales y técnicas y disposiciones emitidas por sus

superiores.

ASISTENTE DE ALCALDIA

Mision: Mantener la organizacion de agendas institucionales, reuniones de trabajo,
audiencias y demas actos de la Alcaldia de forma actualizada, que permita facilitar la
comunicacion y coordinacién con las dependencias municipales, actores internos y
externos y de programacion de actividades institucionales.

Atribuciones v Responsabilidades:
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a. Redacta y remite la documentacion e informacion pertinente para los distintos
eventos institucionales en los que intervendra el alcalde/sa;

b. Clasifica e informa la agenda institucional de la Alcaldia;

c¢. Redacta y remite los informes de reuniones de trabajo, audiencias, entrevistas y
actos protocolarios de la Alcaldia;

d. Clasifica y archiva el registro, control y archivo de la documentacién relacionada
con las gestiones ejecutadas y disposiciones efectuadas por la Alcaldia;

e. Recepta y registra oficios y memorandos de acuerdo con los lineamientos
determinados por el alcalde/sa;

f. Mantiene actualizada la informacion relevante mediante la aplicacion de
mecanismos de seguimiento de los trdmites y gestiones en proceso;

g. Demas actos que le sean asignados por su inmediato superior.

DOCUMENTACION Y ARCHIVO:

AUXILIAR DE ARCHIVO

Misidn. - Clasificar y archivar toda documentacion del Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal de Zapotillo.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Clasifica, distribuye y archiva la documentacion y expedientes oficiales del
archivo pasivo del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Zapotillo;

b. Mantiene organizado y actualizado los archivos digitales y fisicos de documentos
que formen parte del Archivo Histérico Municipal;

c. Facilita los expedientes municipales fisicos y digitales a las diferentes

dependencias municipales, estableciendo metodologias, técnicas, instrumentos,
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estandares e indicadores para seguimiento, monitoreo y evaluacion del sistema de
informacion documental pasiva y de gestion de archivos.

d. Notifica y reporta el origen y destino de la informacién solicitada por las
dependencias municipales, gestionando tiempos regulados para el analisis de la
informacion en proceso;

e. Mantiene actualizadas las diferentes técnicas para el manejo y difusion de la
documentacion que reposa en el Archivo Histérico Municipal;

f. Demés atribuciones que le sean asignadas por su inmediato superior.

ASISTENTE DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO

Mision: Clasificar y asistir en la gestion de despacho y archivo de la documentacion y

expedientes institucional de Alcaldia.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Facilita la administracion eficiente y distribucion de la documentacion
institucional;

b. Clasifica los expedientes y documentacion institucional que ingresa por Alcaldia,
brindando el proceso administrativo de destino organizacional correspondiente;

c. Recepta, consolida y almacena la documentacion oficial que ingrese y egrese
hacia y desde la municipalidad, segin sea el caso;

d. Administra eficientemente la recepcion, registro y distribucion de documentacion
institucional;

e. Informa propuestas y técnicas de atencion al cliente y usuario que atienda a
mejorar la atencion ciudadana y archivo de documentos institucionales;

f. Facilita el seguimiento a trdmites internos y externos que solicitare el usuario con

informacion completa, oportuna y agil;
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g. Proponer modificaciones, cambios o sugerencias que tiendan a mejorar la
atencion ciudadana y archivo de documentos institucionales;

h. Promover el uso de técnicas de documentacioén y archivo en la administracién
municipal a fin de garantizar la agilidad, oportunidad y pertinencia durante su
tramite y despacho;

i. Desarrollar las acciones de trabajo, de acuerdo a los nuevos esquemas de la
gestion organizacional, y en ajuste a los requerimientos de los clientes internos
(departamentos, unidades, areas) y externos (ciudadania, otros actores externos);

j- Recibe propuestas dirigidas a la atencion ciudadana para propuesta y autorizacion
de Alcaldia y sea el insumo adecuado para la implementacion y mejora del

servicio en la institucion.
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FUNCION I: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1.1.1: COORDINACION GENERAL

a) DESCRIPCION.- La Coordinacion General se encargara de coordinar los productos y

servicios municipales con el asesoramiento y seguimiento de indicadores de gestion
de los procesos ejecutados por las diferentes dependencias municipales asegurando
una adecuada coordinacion institucional. Administra y articula el accionar de todas
las unidades administrativas del GAD Municipal del Canton Zapotillo al sistema de
planificacion institucional, estratégica y operativa, observando las politicas
institucionales, competencias municipales y velando por la consecucion de los

objetivos institucionales planteados.

Mision. - Establecer y administrar los procesos de seguimiento a la planificacion del
territorio, planificacion estratégica institucional, plurianual y su vinculacion con los
programas y proyectos del GAD Municipal de Zapotillo, ademas de la coordinacion de
productos y servicios municipales con el asesoramiento y seguimiento de indicadores de
gestion de los procesos ejecutados por las diferentes dependencias municipales

asegurando una adecuada coordinacion institucional.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Coordinar con todas las instancias, direcciones o areas del GAD Municipal y nivel
desconcentrado: unidades ejecutoras, unidades desconcentradas y empresas
Publicas Municipales para el cumplimiento de programas, proyectos y
planificacion municipal establecida;

b. Dirigir el analisis y disefio de politicas locales, programas, proyectos de
desarrollo, planes operativos y estrategias que permitan la puesta en marcha el
desarrollo institucional tomando en cuenta los principios de equidad, solidaridad,

universalidad e interculturalidad;

51



Viernes 9 de mayo de 2025 Edicion Especial N° 176 - Registro Oficial

¢. Administrar y coordinar los procesos Contratacion Publica establecidos en la
normativa especifica, realizar el seguimiento y evaluar el cumplimiento de la
planificacion;

d. Participar en la elaboracion y revision de ordenanzas y politicas en concordancia
con sus competencias, previo a su presentacion ante el Concejo Municipal;

e. Articular iniciativas territoriales con las oportunidades de cooperacion
internacional para complementar los esfuerzos institucionales y fortalecer las
capacidades propias, generando empoderamiento y sostenibilidad;

f. Trasladar y operativizar decisiones de Alcaldia y Concejo a los responsables de la
ejecucion;

g. Coordinar y apoyar a las dependencias municipales en el cumplimiento de los
objetivos, metas e indicadores de gestion institucionales;

h. Administrar los procesos, realizar el seguimiento y evaluar el desempefio de las
unidades dependientes de la Coordinacion General.

i. Apoyar en la revision continua de la estructura técnica administrativa, funciones
y procedimientos del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Zapotillo;
asi como analizar sobre la conveniencia o inconveniencia de crear, suprimir o
fortalecer unidades técnicas y administrativas;

Dar seguimiento en el cumplimiento de funciones, deberes, responsabilidades y

Qo o
.

atribuciones de los servidores municipales en coordinacién exclusiva con la
Unidad de Talento Humano;

k. Hacer el seguimiento de planificacion e informes de las diferentes dependencias
municipales con la finalidad de que se cumpla los Planes Operativos,
presupuestales objetivos y metas institucionales;

I.  Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y resoluciones inherentes al area y
otras actividades dispuestas por el alcalde/sa;

m. Receptar, analizar y dar seguimiento a los informes de gestion de jefes y directores

departamentales;
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A

Mision. - Participar, colaborar y asistir en la elaboracion y ejecucion del soporte
administrativo integral para facilitar la operacion fluida y organizada de los procesos
institucionales de acuerdo a la planificacion estratégica institucional que incluye la
gestion y coordinacion de procesos administrativos, la preparacion de documentos y
reportes, la atencion a requerimientos internos y externos y el mantenimiento de sistemas

de archivo y registros administrativos.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Asiste, consolida y participa en el seguimiento a la planificacion estratégica
institucional por medio de procesos administrativos instaurados por la
Coordinacion General, mediante informes de seguimiento a los avances de
cumplimiento a la planificacién operativa anual de cada dependencia municipal;

b. Obtiene propuestas para ejecucion de métodos de seguimiento en acciones
administrativas y operativas para el cumplimiento de objetivos y metas
institucionales;

c. Consolidad la informacion de todas las dependencias para el cumplimiento de
indicadores de gestion municipal de acuerdo a las directrices de la Coordinacion
General, con la finalidad de promover la coordinacién interdepartamental y
ejecuta procesos que faciliten la entrega de productos y servicios municipales;

d. Recopila informacion y codifica la documentacion que conforma los expedientes
administrativos de su dependencia en relacion a las actividades esenciales de la
Coordinacion General, con la finalidad de verificar el cumplimiento oportuno de
las disposiciones legales y administrativas;

e. Consolida la informacion departamental para la elaboracion de reportes de la

plataforma del Consejo de Participacion Ciudadana mensuales y anuales,
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consolidando los informes necesarios de las dependencias municipales que
faciliten el cumplimiento de la institucion, ademas de la coordinacion de procesos
para la entrega de informacion de LOTAIP;

f. Actualiza procesos administrativos, almacena y consolidad la informacién
institucional para la elaboracion de archivos fisicos y digitales de documentos y
reportes en la gestion administrativa de su dependencia. Atencion, seguimiento a
quejas y denuncias ciudadanas;

g. Demas disposiciones que le sean dispuestas por su inmediato superior.

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

Misidn. - Analizar, definir y ejecutar estrategias de comunicacion institucional integral
mediante politicas, planes y estrategias de comunicacion oportuna, eficiente y efectiva,
tanto a nivel interna como externo, siendo parte de un proceso estratégico transversal, que
busca el liderazgo de la entidad y su maxima autoridad, siempre al servicio de la

ciudadania.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Elabora e integra estrategias comunicacionales para promocionar la imagen
institucional, decisiones, directrices y acciones de la gestion del Gobierno
Municipal;

b. Elabora y aplica planes de comunicacion estratégicos y operativos que permita
difundir las acciones del proceso gobernante, dependencias institucionales, entes
desconcentrados, dirigidos a la ciudadania para mantener informados sobre los
objetivos, mision, vision y gestion institucional;

¢. Analiza y mide niveles de satisfaccion de actores externos e internos mediante la
aplicacion de encuestas, para fines de aseguramiento y mejora de los servicios

municipales para incrementar la productividad organizacion y operacional;
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d. Identifica problematicas y define procesos administrativos y comunicacionales
para el eficiente funcionamiento y actualizacion de los medios de comunicacion
digitales, radiales y demas, en coordinacion con las dependencias administrativas
correspondientes para el funcionamiento eficiente y entrega de informacion
actualizada y de calidad al publico;

e. Realiza estrategias comunicacionales para el aumento de cobertura informativa,
llevando procedimientos eficientes de archivo grafico y audiovisual de las
actividades, productos y servicios inherentes a la administracion municipal;

f. Elabora y ejecuta campafias y micro campafias informativas de acuerdo a los
medios y canales disponibles para posicionamiento territorial de la gestion
municipal;

g. Implementar un plan de comunicacion interno que permita difundir el trabajo de
cada dependencia, con la finalidad de mantener informados a los funcionarios
sobre los objetivos, mision, vision y gestion de la administracion;

h. Implementar un plan de comunicacion externo que permita difundir a la
ciudadania el trabajo que la administracion dentro del canton;

i. Mantener la coordinacion y relacion con los medios de comunicacion social
impresos, radiales, televisivos y redes sociales locales, regionales, nacionales y
extranjeros, en funcion de las politicas comunicacionales de la institucion;

jo Coordinar con las unidades administrativas del Gobierno Municipal, la
actualizacion del portal electronico;

k. Realizar requerimientos para inicio de los respectivos procesos de contratacion
publica;

I. Demas disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1

Mision: Facilitar el flujo de procesos administrativos para la ejecucion de los procesos
administrativos con criterios de agilidad, prolijidad, eficiencia, efectividad y

confidencialidad a las Direcciones y Unidades Municipales.

Atribuciones vy Responsabilidades:

a. Recepta, registra y abastece la actualizacion de los sistemas de documentacion,
archivo y correspondencia;

b. Redacta, remite y notifica oficios, memorando, ordenes, solicitudes, actas y demas
documentos segun requerimiento de la unidad municipal;

c. Mantiene actualizadas las bases de datos de la unidad municipal y participa en la
elaboracion de agendas y logistica pertinente para el desarrollo de la operatividad
de las actividades institucionales;

d. Clasifica y archiva la informacion relevante de los procesos administrativos,
brindando seguimiento a las acciones administrativas emanadas por el inmediato
superior;

e. Informa al usuario interno y externo sobre procesos administrativos relacionados
con los trdmites municipales para brindar un servicio eficiente y personalizado a
la ciudadania;

f. Asiste en la cobertura informativa y llevar un archivo grafico y audiovisual de las
actividades y acontecimientos inherentes a la administracion municipal,

g. Demads actividades adicionales que le asigne su jefe inmediato en su ambito de

accion;
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ANALISTA DE COMPRAS PUBLICAS

Misidn: Elabora y ejecuta la administracion del sistema de Contratacion Publica del GAD
de forma eficiente, transparente y legal. Planifica, organiza, dirige y asesora los procesos
de contratacion publica institucional, cumpliendo las normas legales, reglamentarias y

resoluciones expedidas sobre la materia de contratacion publica.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir, coordinar y/o ejecutar los procesos de contratacion y adquisiciones
conforme a las disposiciones de la LOSNCP y su Reglamento, asi como de las
disposiciones internas;

b. Analiza, define y ejecuta en el portal de Compras Publicas del GAD cantonal de
Zapotillo los procesos de contratacién publica de manera coordinada con las
dependencias administrativas municipales institucionales, en cumplimiento a las
disposiciones de la LOSNCP y su Reglamento, asi como la Resoluciones emitidas
por el SERCOP;

¢. Analiza e integra el Plan Anual de Contrataciones de la institucion, reformas y se
responsabiliza de su publicacion, seguimiento, evaluacion de cumplimiento y
notificacion de cualquier particularidad a su inmediato superior para su correcta
ejecucion y optimizacion;

d. Elabora flujogramas de proceso, instructivos y formatos administrativos que
permitan la estandarizacidon y adaptacion de la estructura organizacional con la
aplicacion de las diferentes fases de contratacion publica, para optimizacion de
recursos y eficiencia en la ejecucion de acciones administrativas que permitan
coordinar actividades y cumplir los preceptos normativos vigentes;

e. Realiza controles previos a los procesos de contratacion publica en sus fases

Preparatoria y Precontractual, con la finalidad de guiar y asesorar a las
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dependencias municipales en el cumplimiento de los normativas legales y
procesos administrativos institucionales;

f. Examina y elabora informes de gestion, reportes y evaluaciones al cumplimiento
de normativas, metas y presupuestos, con la finalidad de ajustar los
requerimientos de bienes y servicios institucionales a la real necesidad en base a
consumos histéricos, volimenes, frecuencias de consumo, destino y demads
informacion historica que permite alcanzar los mas altos niveles de eficiencia,
velando por el cumplimiento de los principios de contratacion publica;

g. Realiza monitoreos a la fase precontractual y contractual de los procesos de
contratacion publica, asegurando el cumplimiento de los cronogramas, fechas,
términos y plazos establecidos y verificando el cumplimiento de la publicacion de
los documentos relevantes que inciden en el proceso de contratacion;

h. Participar conjuntamente con la Coordinacién Institucional en la formulacion del
plan anual de adquisiciones en coordinacion con las diferentes dependencias, para
aprobacion del alcalde/sa que permita por el volumen, abaratar los costos y
mantener un stock de productos y materiales de acuerdo a las prioridades de
consumo;

i. Revisar los documentos precontractuales, en coordinacion con las diferentes
Direcciones y hacer las observaciones que correspondan para que todos los
procesos establecidos en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica y su Reglamento se cumplan bajo sus disposiciones;

j. Elaboracion de los pliegos y colaborar con la elaboracion de los presupuestos
referenciales de las contrataciones (obras, bienes y servicios) que realice el
Gobierno Autonomo Descentralizado del canton Zapotillo;

k. Mantener una base de datos actualizada de los procesos de contratacion tanto de
forma digital y fisica y remitirla para su respectiva publicacion en la pagina web
institucional de acuerdo al establecido en la LOTAIP;

1. Planificar y ejecutar procesos de capacitacion al personal municipal;
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m. Demas disposiciones emitidas por su inmediato superior.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE COMPRAS PUBLICAS

Mision. - Facilitar el flujo de procesos administrativos para la ejecucion de los procesos

administrativos con criterios de agilidad, prolijidad, eficiencia, efectividad y

confidencialidad a las Direcciones y Unidades Municipales.

Atribuciones v Responsabilidades:

a.

Recepta, registra y abastece la actualizacion de los sistemas de documentacion,

archivo y correspondencia;

. Redacta, remite y notifica oficios, memorandums, ordenes, solicitudes, actas y

demas documentos segun requerimiento de la unidad municipal;

Mantiene actualizadas las bases de datos de la unidad municipal y participa en la
elaboracion de agendas y logistica pertinente para el desarrollo de la operatividad
de las actividades institucionales;

Clasifica y archiva la informacion relevante de los procesos administrativos,
brindando seguimiento a las acciones administrativas emanadas por el inmediato
superior;

Informa al usuario interno y externo sobre procesos administrativos relacionados
con los tramites municipales para brindar un servicio eficiente y personalizado a
la ciudadania;

Demas actividades adicionales que le asigne su Jefe inmediato en su ambito de

accion.
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ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Mision. - Identificar procesos tecnoldgicos que permitan asegurar que los sistemas
informaticos y las tecnologias de la comunicacion en la institucion funcionen de manera
eficiente, segura y alineada con los objetivos estratégicos municipales, implementado
normas y politicas internas para su aplicacion a fin de apoyar de manera eficaz la gestion

institucional y conectividad que requiera la institucion.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Aplica los procesos de soporte técnico adecuados que asegure el correcto
funcionamiento de los sistemas informaticos, redes y telecomunicaciones de la
institucion, mantenimiento preventivo, correctivo y asistencia técnica a los
usuarios internos en el uso de hardware, software y sistemas, resolviendo
problemas y respondiendo consultas de manera efectiva;

b. Elabora planes operativos informaticos, implementando cambios estratégicos
periodicos a los sistemas informaticos de la institucion, para mejorar y agilizar los
procesos internos y externos de la municipalidad;

c. Ejecuta supervisiones y brinda adiestramiento técnico y de calidad, al personal de
la institucioén en temas de manejo Optimo, programacion, e implementacion de
actuales y nuevos sistemas informaticos;

d. Analiza y elabora propuestas de implementacion y mantenimiento de medidas de
seguridad informatica para proteger la infraestructura, los datos y los sistemas
contra amenazas cibernéticas, incluyendo la gestion de accesos, la monitorizacion
de vulnerabilidades y la respuesta a incidentes de seguridad,

e. Ejecutar actividades de asesoria y apoyo a la alta direccion y dependencias
municipales; asi como participar en la toma de decisiones de la organizacion y

generar cambios de mejora tecnologica. Ademas, garantizar su independencia
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respecto de las dreas usuarias y asegurar la cobertura de servicios a todas las
unidades de la entidad u organismo;

f. Elabora la planificacion y ejecucion de procesos administrativos tecnologicos y
proyectos relacionados con las TIC, asegurando que se cumplan las normativas,
objetivos, el alcance, el presupuesto y los plazos establecidos. Administra y
mantiene bases de datos, asegurando la integridad, seguridad y disponibilidad de
la informacion almacenada;

g. Actualizar versiones de los programas existentes en la Municipalidad,

h. Organizar el archivo magnético del gobierno municipal;

i. Priorizar las necesidades de hardware y software;

j. Disefiar y redisefiar programas de aplicacion que se necesitan para el optimo
desarrollo de actividades de la institucion;

k. Garantizar que los sistemas informaticos implementados sean eficientes, que
permitan el correcto desarrollo de las actividades diarias;

l. Asesorar en la adquisicion de equipos de computacion y otro equipamiento
tecnologico, con el proposito de que se ajusten a las necesidades institucionales y
compatibilicen con los sistemas que se encuentran en produccion en la institucion;

m. Monitorea el servicio de internet a estudiantes y ciudadanos/as en las zonas de
libre acceso;

n. Demas disposiciones que le sean dispuestas por su inmediato superior.

PROMOTOR SOCIAL

Mision. - Informar, facilitar y archivar los proyectos que impulse las actividades de
desarrollo socio-econdmico a favor de la mujer, la nifiez, la familia, grupos de la tercera
edad, personas con capacidades diferentes, asi como a favor de la poblacion vulnerable

del Cantoén y sus parroquias.

L
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Atribuciones v Responsabilidades:

a. Entrega propuestas para elaborar programas y proyectos sociales que involucre a
los actores externos de la sociedad civil a efecto de fortalecer las gestiones y el
desarrollo social comunitario y promover la asociatividad de personas y grupos
de atencion prioritaria;

b. Abastece de informacién e insumos para la programacion de actividades sociales
que involucre la participacion activa de la poblacion por intermedio de diferentes
actores externos barriales y de organizaciones publicas o privadas que intervienen
a favor de grupos de atencion prioritaria;

¢. Informa sobre la ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos
sociales, desarrollo de competencias, habilidades y destrezas de la poblacion
beneficiaria de las acciones y actividades desarrolladas por la Municipalidad,

d. Redacta y entrega estudios de investigacion socio-econémicos de la comunidad y
facilita las politicas para la ejecucion de programas y proyectos de atencion a los
grupos de atencion prioritaria;

e. Mantiene en ejecucion las actividades sociales que vayan en servicio de la
ciudadania y de manera especial a los grupos de atencion prioritaria;

f. Reporta e informa sobre la ejecucion y coordinacion de acciones a desarrollarse
con los diferentes actores publicos y privados para lograr los traslados de personas
que se encuentren en emergencias de salud,

g. Efectuar las actividades conducentes a lograr la participacion activa de la
poblaciéon por intermedio de los diferentes presidentes barriales y de
organizaciones publicas o privadas que intervienen a favor de grupos de atencion
prioritaria;

h. Procurar financiamiento para el ejercicio continuo y eficiente de programas de
desarrollo social a su cargo;

i. Coordinar la ejecucion de Terapias, rehabilitacion y atencidon con enfoque a

grupos vulnerables;
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j. Liderar actividades que vayan en servicio de la ciudadania y de ayuda social como
son las radio maraton, colectas, entre otras;

k. Demas disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.

b) COSTO DEL PROGRAMA:

El costo del presente programa asciende al valor de USD. 728,311.64 (Setecientos
tres mil trescientos once, 64/100 dolares de los Estados Unidos de Norteamérica),

para el afio economico 2025.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON ZAPOTILLO
PRESUPUESTO-EGRESOS ANO-2025

FUNCIONTI : SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL
1.1.1: ADMINISTRACION GENERAL
PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
INICIAL ANO 2025
5 EGRESO CORRIENTE 721,102.33
5.1 EGRESOS EN PERSONAL 643,923.98
5.1.01 REMUNERACIONES BASICAS 453,270.00
5.1.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 409,062.00
5.1.01.06 SALARIOS UNIFICADOS 44,208.00
5.1.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 58,934.44
5.1.02.03 DECIMO TERCER SUELDO 41,074.44
5.1.02.04 DECIMO CUARTO SUELDO 17,860.00
5.1.03 REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 0.00
51.03.06 ALIMENTACION 0.00
5.1.04 SUBSIDIOS 131.28
5.1.04.01 POR CARGAS FAMILIARES 0.00
5.1.04.02 SUBSIDIO POR ANTIGUEDAD 131.28
5.1.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 36,292.00
5.1.05.07 HONORARIOS 0.00
5.1.05.10 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 36,192.00
5.1.05.12 SUBROGACION 100.00
APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD
5.1.06 SOCIAL 95,196.26
5.1.06.01 APORTE PATRONAL 54,575.01
51.06.02 FONDO DE RESERVA 40,621.25
5.1.07 INDEMNIZACIONES 100.00
COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS

5.1.07.07 POR CESACION DE FUNCIONES 100.00
5.1.07.10 POR COMPRA DE RENUNCIA 0.00
5.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 71,660.00
5.3.01 SERVICIOS BASICOS 12,400.00
5.3.01.05 TELECOMUNICACIONES 12,000.00
5.3.01.06 SERVICIOS DE CORREO 400.00
5.3.02 SERVICIOS GENERALES 17,100.00
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EDICION, IMPRESION,REPRODUCCION Y
5.3.02.04 PUBLICACION 3,500.00
5.3.02.07.01 DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICACIONES 13,500.00
5.3.02.48 EVENTOS OFICIALES 0.00
5.3.02.55 COMBUSTIBLES 100.00
5.3.03 TRASLADO. INSTAL.VIATC. Y SUBSISTENCIAS 5,500.00
5.3.03.01 PASAJE AL INTERIOR 1,000.00
5.3.03.02 PASAJES AL EXTERIOR 0.00
5.3.03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 3,000.00
5.3.03.04 VIATICOS Y SUBCISTENCIAS EN EL EXTERIOR 1,500.00
5.3.04 TRASLADO. INSTAL.VIATC. Y SUBSISTENCIAS 1,000.00
VEHICULOS (SERVICIO PARA MANTENIMIENTO Y
5.3.04.05 REPARACION) 1,000.00
5.3.07 EGRESOS EN INFORMATICA 11,200.00
DESARROLLO, ACTUALIZACION,  ASISTENCIA
5.3.07.01 TECNICA Y SOPORTE DE SISTEMAS INFORMATICOS 8,000.00
ARRENDAMIENTO Y LICENCIA DE USO DE
5.3.07.02 PAQUETES INFORMATICOS 2,400.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS Y
5.3.07.04 SISTEMAS INFORMATICOS 800.00
5.3.08 BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 22,660.00
5.3.08.01 ALIMENTOS (ASUNTOS PROTOCOLARIOS) 300.00
VESTUARIO LENCER-. Y PRENDAS DE
5.3.08.02 PROTECCION 6,000.00
5.3.08.03 LUBRICANTES 0.00
5.3.08.04 MATERIALES DE OFICINA 12,000.00
5.3.08.05 MATERIALES DE ASEO 1,000.00
5.3.08.07 MATERIAL DE IMPRESION, FOTOGRF.REPRODUCC. 0.00
INSUMOS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA
5.3.08.11 CONSTRUCCION, ELECTRICIDAD 2,860.00
5.3.08.13 REPUESTOS Y ACCESORIOS 500.00
5.3.14 BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES 1,800.00
5.3.14.03 MOBILIARIO, 0.00
5.3.14.07 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 0.00
5.3.14.11 PARTES Y REPUESTOS 1,800.00
5.7 OTROS GASTOS CORRIENTES 2,850.00
5.7.01 IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES 150.00
TASAS GENERALES, IMPUESTOS,
5.7.01.02 CONTRIBUCIONES,PERMISOS, LICENCIAS 150.00
5.7.02 SEGUROS, COSTOS FINACIEROS Y OTROS
o EGRESOS 2,700.00
P
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5.7.02.01 SEGUROS FIDELIDAD 2,500.00
COSTAS JUDICIALES, TRAMITES NOTARIALES,

5.7.02.06 LEGALIZACION DE DOCUM 200.00

5.8 TRANFERENCIAS 0 DONACIONES CORRIENTES 2,668.35
APORTES Y PARTICIPACIONES DEL SECTOR

5.8.04 PUBLICO 2,668.35

5.8.04.06 Contribucion 0.5%de las Planillas de Pago al IESS 2,668.35

8.00 EGRESOS DE CAPITAL 6,950.00
BIENES DE LARGA DURACION(

8.4 PROPIEDAD.PLANTA Y EQUIPO) 6,950.00

8.4.01 BIENES MUEBLES 6,950.00

8.4.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00

8.4.01.07 EQUIPOS SISTEMAS' Y PAQUETES INFORMATICOS 6,950.00

TOTAL DEL PROGRAMA 728,052.33
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FUNCION I: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1.2.1: ADMINISTRACION FINANCIERA

a) DESCRIPCION

Este programa realizard la Administracion Financiera Municipal y sus actividades
principales segiin la COOTAD, Seccion Primera de la Administracion Financiera. Asi
mismo la misién del Departamento Financiero es de Administrar, gestionar y
controlar eficiente y eficazmente los ingresos, gastos y financiamiento de la
institucion, formulando y ejecutando las politicas para la generacion, utilizacion e
inversion de los recursos financieros para el cumplimiento de la mision y objetivos

Institucionales.

DIRECTOR/A FINANCIERA

Misién. - Planificar, dirigir y administrar la implementacion, seguimiento, evaluacion de
politicas, planes, programas y proyectos para dotar y administrar recursos financieros en

funcion de los requerimientos de la planificacion institucional.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Planifica, dirige y gestiona las actividades financieras, presupuestarias,
administracion de fondos y contables, con la finalidad de articular la
implementacién, seguimiento, evaluacion de politicas, planes, programas y
proyectos institucionales;

b. Preside y gestiona la implementacion de normas, reglamentos, metodologias y
procedimientos para fortalecer la gestion operativa de los procesos de

presupuesto, contabilidad, tesoreria, coactivas, recaudacion y rentas;
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¢. Dirige la elaboracion de la Proforma y Reformas Presupuestarias, en coordinacion
con las demas dependencias institucionales, con la finalidad de optimizar la
calidad del gasto publico, con eficiencia, productividad y rentabilidad financiera;

d. Dirige la actualizacion periddica de los indicadores de la gestion financiera
municipal;

e. Aprueba los flujos de caja anuales y mensuales, manteniendo la liquidez y
solvencia financiera municipal;

f. Certifica y aprueba la ejecucion presupuestaria de acuerdo a la Planificacion
Operativa Anual, Plan Anual de Inversiones, Presupuestos Participativos, Plan
Anual de Contrataciones y demds instrumentos técnicos de planificacion
estratégica institucional en cumplimiento a la normativa legal vigente;

g. Dirige, elabora y suscribe los estados financieros de la institucion y remitir a los
organos de control;

h. Dirigir, aprobar y controlar los movimientos presupuestarios, contables y
econoémicos de manera oportuna enmarcados en las normas vigentes;

i. Dirige la oportuna aplicacion de las normas de control interno de los recursos
financieros de la institucion;

jo Controla la recaudacion de los tributos, impuestos, tasas, contribuciones
especiales de mejoras, y demds derechos que correspondan al Municipio, de
conformidad con el COOTAD;

k. Demas disposiciones reguladas en los instrumentos normativos.

GUARDALMACEN

Mision. - Definir procedimientos administrativos, aplicar normativas legales y ejecutar
procesos de recepcion y abastecimiento de bienes, materiales, equipos y maquinarias de

propiedad de la institucion, mediante los procesos administrativos correspondientes, de
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acuerdo al cumplimiento de las normativas de administracion de bienes publicos y demas

normativas vigentes.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Aplica procedimientos administrativos para la recepcion de bienes, materiales,
equipos, maquinarias, etc, que procedan al ingreso correspondiente a la institucion
mediante los procesos administrativos establecidos y registrarlos en los sistemas
informaticos respectivos;

b. Ejecuta procesos administrativos para la entrega y abastecimiento de bienes,
materiales, equipos, maquinaria, etc, que sean requeridos por las diferentes
dependencias municipales, previa autorizacion e informacion legalizada;

c¢. Realiza la actualizacion, almacenamiento y consolidaciéon de inventarios y
existencias municipales en las respectivas bodegas legalmente establecidas,
precautelando su cuidado, conservacion, mantenimiento y uso adecuado de las
mismas;

d. Elabora y ejecuta el proceso legal e institucional correspondiente para los
procesos de seguros de bienes que se consideren necesarios y proceder con el
inicio de los tramites correspondientes a las instancias administrativas pertinentes;

e. Define y ejecuta el proceso para las constataciones fisicas de existencias y bienes
de larga duracion de acuerdo a la normativa legal vigente y procesos de baja de
bienes por obsolescencia, pérdida, robo o hurto, tramites de enajenacion y
acciones que conlleve al buen funcionamiento de su dependencia;

f. Realizar la matriculacion vehicular del parque automotor maquinaria y equipo
caminero municipal;

g. Disponer, custodiar y conservar en forma adecuada los inventarios fisicos de las

bodegas de materiales y suministros de la Municipalidad;
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h. Verificar la informacioén de forma oportuna de las areas: financiera — contable,
juridica y areas técnicas, y abalizarla para efectos de los registros legales
correspondientes, de haber incompatibilidad en la documentacion notificar al
responsable correspondiente para la respectiva correccion;

i. Encargarse del proceso de adquisicion de combustibles de manera mensual o
como se presente la necesidad Institucional;

j. Participar en el plan anual de adquisiciones, conjuntamente con la Direccion
Financiera y demas dependencias operativas y administrativas de la Institucion;

k. Elabora informes de gestion municipal, y;

I. Deméds disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.

ASISTENTE DE GUARDALMACEN

Misidn: Participar en el plan anual de adquisiciones, conjuntamente con la Direccion

Financiera y demas dependencias operativas y administrativas de la Institucion;

Atribuciones vy Responsabilidades:

a. Abastece y codifica todos los bienes, materiales, equipos, maquinarias, etc, que
procedan al ingreso correspondiente a la institucion mediante los procesos
administrativos establecidos y registrarlos en los sistemas informaticos
respectivos;

b. Facilita la entrega y abastecimiento de bienes, materiales, equipos, maquinaria,
etc., que sean requeridos por las diferentes dependencias municipales;

c. Mantiene y participa en la consolidacion de inventarios de existencias municipales
e<y constataciones fisicas de existencias y bienes de larga duracion;

d. Registra la recepcion, control y distribucion de bienes de acuerdo a los tramites

administrativos establecidos;
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e. Registra la coordinacion de actividades para precautelar y salvaguardar los bienes
municipales;
f. Recepta la informacion necesaria para la actualizacion de inventarios, y;

g. Demas disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.

ANALISTA DE CONTROL PREVIO

Mision. - Aplicar procedimientos de control previo a procesos administrativos
financieros para examinar que las operaciones financieras se encuentren directamente
relacionadas con la mision de la entidad y con los programas, proyectos y actividades
aprobadas en los planes operativos anuales y presupuestos en cumplimiento a las

normativas legales de planificacion y finanzas publicas.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Define procedimientos de control interno que se aplicardn para asegurar el
cumplimiento de las fases del ciclo presupuestario en base a las disposiciones
legales, reglamentarias y politicas gubernamentales, sectoriales e institucionales
y alcanzar los resultados previstos;

b. Ejecuta los procedimientos de control previo a la documentacion de soporte con
antelacion al compromiso y al devengado para precautelar la correcta
administracion financiera.;

¢. Selecciona e integra los expedientes contractuales debidamente clasificados y
archivados que respalden los ingresos y gastos de la municipalidad;

d. Analiza y define que las obligaciones o deudas correspondan a una transaccion
financiera que haya reunido los requisitos exigidos en las normativas legales y
técnicas contables con sus firmas de autorizacion y responsabilidad y que

mantenga su razonabilidad y exactitud aritmética;

71



Viernes 9 de mayo de 2025 Edicion Especial N° 176 - Registro Oficial

e. Analiza que la documentacion de sustento para la operacion financiera, retina los
requisitos legales pertinentes y necesarios para llevar a cabo y que no existan
restricciones legales sobre la misma, en el contexto de obligaciones con
funcionarios, proveedores y acreedores;

f. Aplica medios automatizados y de control permanente para la asistencia contable
para la operatividad y optimizacion de los procesos;

g. Mantener actualizada y ordenada el archivo especializado de toda la
documentacion generada en Contabilidad;

h. Verifica y comprueba los andlisis y revisiones de los soportes y/o documentos
tramitados ante la unidad a su cargo;

i. Remitir al director/a de Gestion Financiera del GAD Municipal, oficio con los
casos que presentan irregularidades en el procedimiento administrativo;

j- Demas disposiciones que le sean asignadas su inmediato superior.

ASISTENTE FINANCIERO/A

Mision. - Asistir, colaborar y participar en la implementacion, seguimiento, evaluacion
de politicas, planes, programas y proyectos para dotar y administrar recursos financieros
en funcién de los requerimientos de la planificacion institucional de acuerdo a las

directrices de la Direccion Financiera y las autoridades municipales.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Asiste y participa en la gestion de las actividades financieras, presupuestarias,
administracion de fondos y contables, con la finalidad de articular Ia
implementacion, seguimiento, evaluacion de politicas, planes, programas y
proyectos institucionales;

b. Actualiza y consolida los reportes financieros y de ejecucién presupuestaria

periddicos que permitan a la administracién municipal desplegar estrategias de
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cumplimiento a la planificacion institucional, de acuerdo a las directrices de la
Direccion Financiera;

c. Consolida la informacion financiera y recopila la documentacion necesaria para
la actualizacion de expedientes, que permitan realizar los controles necesarios a
las instancias administrativas pertinentes;

d. Colabora con seguimientos oportunos a los procesos administrativos y financieros
de su dependencia y a los procesos de ejecucion de gasto que se encuentre
ejecutando la institucion para la optimizacion de tiempos, calidad de gasto y
cumplimiento de la planificacion institucional;

e. Almacena documentacion legal y administrativa para el archivo fisico y digital de
su dependencia en el &mbito administrativo financiero;

f. Colabora en Ila elaboracion de informes financieros y otros analisis
presupuestarios, contables y econdmicos requeridos por las autoridades
municipales de manera periodica;

g. Demas disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.

CONTABILIDAD

Misién. - Desarrollar y regularizar de forma sistematica, cronoldgica y secuencial, los
hechos econdmicos que se realizan contablemente, con el objeto de producir informacion
financiera confiable y oportuna necesaria para la toma de decisiones de las autoridades

municipales.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y regulaciones

establecidas en los manuales e instructivos expedidos por el Ministerio de
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Finanzas del Sistema de Contabilidad Gubernamental y normativa municipal
interna;

b. Efectia y establece procedimientos para el cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias y regulaciones establecidas en los manuales e instructivos
expedidos por el Ministerio de Finanzas del Sistema de Contabilidad
Gubernamental y normativa municipal interna;

c. Desarrolla y determina el control previo al devengado verificando la veracidad de
las deudas, que haya reunido los requisitos exigidos en la fase de control previo,
asi como mantenga su razonabilidad y exactitud aritmética, calidad de los bienes
recibidos y que las transacciones no varien con respecto a la propiedad, legalidad
y conformidad con el presupuesto, establecido al momento del control previo al
compromiso efectuado;

d. Implanta y organiza sistemas de documentacion para existencias de archivos
debidamente clasificados y que respalden los ingresos gastos municipales;

e. Emite y evalua los Estados Financieros e informes analiticos contables, anexos e
indicadores de gestion contable, conforme la normativa legal vigente;

f. Formula procedimientos para gestion documental de archivo de expedientes
financieros tanto fisicos como digitales parea su eficiente coordinacion y gestion
de su dependencia;

g. Regulariza conciliaciones de Cuentas Contables, Bancos, Cuentas por Cobrar,
Cuentas por Pagar, Inventarios, Bienes de Larga Duraciéon, Bienes no
Depreciables, Garantias en efectivo, Especiales Valoradas, etc.;

h. Organiza y mantiene actualizado el Sistema automatizado de Contabilidad;

i. Mantiene actualizados los registros contables de las operaciones que realiza la
institucion, de acuerdo con los principios contables generalmente aceptados y la
normativa vigente;

j. Asesoray apoya a los entes financieros del Gobierno Municipal, a fin de asegurar

la consistencia en el tratamiento de las transacciones y registro;
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k. Verificar la informacién de forma oportuna de las areas: financiera — contable,
juridica y 4areas técnicas, y abalizarla para efectos de los registros legales
correspondientes, de haber incompatibilidad en la documentaciéon notificar al
responsable correspondiente para la respectiva correccion;

I. Mantener el archivo documental de las transacciones, observando las normas
vigentes pertinentes;

m. Registros de control de la baja y enajenacion de bienes;

n. Participar en la elaboracion de la proforma presupuestaria anual, y su ejecucion,
asi como sugerir las reformas, verificando la disponibilidad de fondos;

o. Participar conjuntamente con el/la Guardalmacén, en el Registro de inventarios,
constatacion fisica de bienes muebles, suministros, equipos y mds instalaciones
de la municipalidad, de acuerdo con las normas legales y el Reglamento de Bienes
del Sector Publico;

p. Reportar mensualmente los informes de pensiones alimenticias, descuentos
(comisariato, farmacia, gestion social, cooperativas de ahorro y crédito y otros
que se generen);

q. Demas disposiciones designadas de su inmediato superior.
TESORERIA
Mision. - Realizar y ejecutar actividades de custodia y control de los recursos financieros
y especies valorada; supervision de labores de recaudacion y la administracion de caja de

la institucion.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y demaés

regulaciones establecidas en el Sistema de Tesoreria;
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b. Realiza la custodia de los valores, especies valoradas, titulos de crédito, y demas
documentos que amparan los ingresos municipales;

¢. Analiza y realiza la organizacion y supervision de las actividades de Tesoreria y
Recaudacion, efectuando el control de movimientos econémicos financieros de
ingresos, egresos, transferencias, pagos de obligaciones, fondos rotativos, cajas
chicas, etc.;

d. Aplica y ejecuta los procedimientos de coactivas para la recuperacion de las
obligaciones tributarias y no tributarias pendientes de cobro, quien tendré la
calidad de Juez de Coactivas, en coordinacioén con Procuraduria Sindica;

e. Examina y aplica el control previo al pago correspondiente a un compromiso
devengado, legalmente exigible, los cuales deberan estar dentro de los limites de
la programacion de caja autorizada, debidamente justificados y comprobados con
los documentos auténticos;

f. Realiza la verificacion de la existencia o no de litigios o asuntos pendientes
respecto al reconocimiento total o parcial de las obligaciones a pagar y que la
transaccion no haya variado respecto a la propiedad, legalidad y conformidad con
el presupuesto;

g. Lleva y presenta informes sobre las garantias, pélizas y demas documentos de su
custodia y que se encuentren proximos a su vencimiento; y efectuar las
devoluciones de conformidad con las 6rdenes y documentacion de respaldo;

h. Coordina con la Direccidon Financiera el flujo de caja de acuerdo a la proyeccion
de ingresos y gastos que tiene el GAD mensualmente;

i. Realizar las notificaciones legales al sujeto pasivo con todos los actos
administrativos;

j- Aplica normas, politicas y procedimientos para mejora de los sistemas de
Recaudacion;

k. Efectuar el seguimiento, control y evaluacion de los planes, programas, proyectos,

operaciones y actividades que ejecuta la Tesoreria Municipal;
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I. Implementar controles permanentes sobre la gestion tributaria, que permitan
incrementar en el marco de la ley, el universo de contribuyentes y las
recaudaciones acorde a las politicas implementadas;

m. Gestionar e implementar los procedimientos de cobro para la recuperacion de la
cartera vencida y castigada;

n. Actuar como representante legal ante el IESS;

o. Demas disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.

RENTAS

ANALISTA DE RENTAS

Mision. - Analizar, definir y elaborar las actividades correspondientes para la
determinacion y control de impuestos, tasas y contribuciones, multas, tasas
administrativas y demads tributos municipales de acuerdo a las leyes y ordenanzas

municipales vigentes en coordinacion con la Direccion Financiera.

Atribuciones vy Responsabilidades:

a. Analiza e identifica los requerimientos de actualizacion de catastros de impuestos
y posterior entrega de informacion a Recaudacion y Tesoreria en el ambito que
corresponda para su cobro y custodia, manteniendo archivos y expedientes de los
catastros de los diferentes ingresos municipales;

b. Aplica los procedimientos adecuados para la atencidn y calidad de servicios a los
contribuyentes, agregando procedimientos para atender solicitudes y reclamos de

los contribuyentes;
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¢. Realiza inspecciones o verificaciones sobre la correcta declaracion de impuestos
por los contribuyentes que mantienen actividades econdmicas dentro de la
jurisdiccidn cantonal,

d. Ejecuta el proceso de emision de titulos de crédito oportunamente a la Direccion
Financiera y la Unidad de Contabilidad para el registro de los ingresos de acuerdo
a las partidas presupuestarias y politicas institucionales;

e. Elabora planes de gestion tributaria que permitan incrementar los ingresos propios
para lo cual coordina la actualizacion de los catastros de actividades economicas
y diferentes registros ciudadanos, con las dependencias municipales y otras
instituciones estatales;

f. Crear y mantener actualizados los registros de los contribuyentes concesionarios
(catastros) y de las propiedades de la Municipalidad que producen rentas;

g. Elaborar cuadros de informacion diaria, semanal y por otros periodos que se hayan
establecido, con respecto a la recaudacion y saldos de caja;

h. Cumplir con los procedimientos determinados para la recaudacion y registro de
valores y recomendar los cambios en el procedimiento a efectos de mejorar la
labor;

i. Ejecutar en forma coordinada con Sistemas informdticos los estudios e
implementacion de nuevos programas en el sistema de Rentas;

j. Brindar orientacion y atender reclamos de los contribuyentes que requieran su
atencion por su complejidad e importancia;

k. Demads disposiciones que le sean asignados por su inmediato superior;

ASISTENTE DE RENTAS

Mision. - Facilitar de manera actualizada la emision de titulos de crédito, catastros
municipales, contribuciones especiales de mejoras, especies valoradas de acuerdo a las

leyes y ordenanzas municipales vigentes en coordinacion con la Direccion Financiera.
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Atribuciones v Responsabilidades:

a. Facilita y remite los titulos de crédito de los impuestos municipales de alcabalas,
plusvalia, patentes a personas naturales no obligadas a llevar contabilidad, predios
urbanos y rusticos; y, emite los titulos de crédito correspondientes;

b. Informa a la ciudadania sobre los procedimientos a seguir en los tramites
inherentes al cumplimiento tributario;

c. Clasifica y archiva de forma diaria, semanal y mensualmente los documentos de
la Unidad de Rentas Municipal;

d. Reporta propuestas de mejoras en los procesos de Rentas Municipales en el
ambito administrativo en cumplimiento a normativas procesales para la gestion
de recaudaciones agiles y oportunas;

e. Redacta y remite requerimientos y notificaciones de control tributario;

f. Recibe, clasifica y distribuye la documentacion de soporte a los contribuyentes
para cumplir con los requisitos en el pago de impuestos, tasas, contribuciones y
otros ingresos municipales;

g. Demas disposiciones que le designe su inmediato superior.

RECAUDADOR/A

Misién. - Receptar y registrar la recaudacion de ingresos tributarios, no tributarios, de
crédito publico y por concepto de donaciones, regalias, transferencias, venta de bienes y
servicios, recuperacion de cuentas por cobrar o de otra naturaleza, en cumplimiento a

normativas legales y procesales municipales.

Atribuciones vy responsabilidades:

a. Recibe y registra la recaudacion de impuestos, tasas, contribuciones, venta de

bienes y servicios municipales, multas, sanciones administrativas y demas cobros;
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b)

b. Mantiene procedimientos de custodia y depositos de valores actualizados por
concepto de cobro de ingresos municipales, en coordinacion con Tesoreria;

c. Facilita informacion a la ciudadania sobre politicas de cobranza y recaudacion,
con la finalidad de gestionar el aumento de liquidez en los flujos de caja
municipal;

d. Informa sobre procedimientos administrativos implementados para mejorar la
atencion a la ciudadania y reporta sobre la gestion de reclamos;

e. Custodiar y recaudar valores por concepto de impuestos, tasas y otros servicios y
extender los recibos correspondientes que se generan en las ventanillas centrales;

f. Mantiene actualizados los indicadores de gestion de Recaudaciones;

g. Informa y registra los titulos de crédito y cuentas por cobrar en coordinacidon con
Tesoreria;

h. Atender al publico en la venta de especies valoradas, tales como certificados de
Avalutos y Catastros, certificados de no adeudar a la municipalidad, transferencia
de dominios, permisos de construccion, registro de arrendamientos, etc.;

i. Elaborar cuadros de informacion diaria, semanal y por otros periodos que se hayan

establecido, con respecto a la recaudacion y saldos de caja;

j. Cumplir con los procedimientos determinados para la recaudacion y registro de

valores y recomendar los cambios en el procedimiento a efectos de mejorar la
labor;

k. Administrar la emision y distribucion de los recibos de pago de diferentes tributos
que administra la Municipalidad, asi como controlar su respectiva cobranza;

I. Demas disposiciones que le sean designadas por su inmediato superior.

COSTO DEL PROGRAMA
El costo del presente programa asciende al valor de USD. 214.615.10 (Doscientos
catorce mil seiscientos quince, 10/100 délares de los Estados Unidos de

Norteamérica)
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON ZAPOTILLO
PRESUPUESTO-EGRESOS ANO-2025

FUNCIONI: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 2: ADMINISTRACION FINANCIERA
1.2.1: ADMINISTRACION FINANCIERA
PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
INICIAL ANUAL
5 EGRESOS CORRIENTES 208,115.10
5.1 GASTOS EN PERSONAL 185,312.62
5.1.01 REMUNERACIONES BASICAS 124,236.00
51.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 124,236.00
5.1.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 17,348.00
5.1.02.03 DECIMO TERCER SUELDO 11,708.00
5.1.02.04 DECIMO CUARTO SUELDO 5,640.00
5.1.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 16,260.00
5.1.05.10 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 16,260.00
APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD
5.1.06 SOCIAL 27,368.62
5.1.06.01 APORTE PATRONAL 15,665.30
5.1.06.02 FONDOS DE RESERVA 11,703.32
5.1.07 INDEMNIZACIONES 100.00
COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS
5.1.07.07 POR CESACION DE FUNCIONES 100.00
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 19,500.00
5.3.03 TRASLD. INSTALC. VIATICOS Y SUBSISTENCIAS 1,000.00
5.3.03.01 PASAJES AL INTERIOR 300.00
5.3.03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 700.00
5.3.08 BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 17,700.00
5.3.08.04 MATERIALES DE OFICINA 8,700.00
5.3.08.05 MATERIALES DE ASEO 8,000.00
530811 INSUMOS. MATERIALES Y SUMINISTROS DE
CONSTRUCCION 1,000.00
5.3.14 BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES 800.00
5.3.14.03 MOBILIARIO 800.00
5.6 EGRESOS FINANCIEROS 1,600.00
DESCUENTOS,COMISIONES Y OTROS CARGOS EN
5.6.01.06 TITULOS Y VALORES 1,600.00
5.7 OTROS EGRESOS CORRIENTES 1,000.00
—.

81




Viernes 9 de mayo de 2025 Edicion Especial N° 176 - Registro Oficial

5.7.01 IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES 1,000.00
5.7.02.03 COMISIONES BANCARIAS 1,000.00
5.8 TRANFERENCIAS 0 DONACIONES CORRIENTES 702.48
APORTES Y PARTICIPACIONES DEL SECTOR
5.8.04 PUBLICO 702.48
5.8.04.06 Contribucion 0.5%de las Planillas de Pago al [ESS 702.48
8 EGRESOS DE CAPITAL 6,500.00
84 BIENES DE LARGA DURACION 6,500.00
8.4.01 BIENES MUEBLES 6,500.00
8.4.01.03 MOBILIARIOS 1,000.00
84.01.07 EQUIPOS, SISTEMA Y PAQUETE INFORMATICO 5,500.00
TOTAL DEL PROGRAMA 214,615.10
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FUNCION I: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1.3.1: JUSTICIA, POLICIA Y VIGILANCIA

COMISARIO/A MUNICIPAL

Mision. - Ejecutar el cumplimiento ciudadano mediante el juzgamiento y sancion de las
infracciones y contravenciones a la normatividad municipal; dirige las acciones de control

y vigilancia de la Policia Municipal para velar por la sana Convivencia comunitaria.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Ejecuta acciones operativas para precautelar y sancionar la mala utilizacion de los
bienes de uso publico, areas historicas y de proteccion dentro de la jurisdiccion
cantonal de Zapotillo;

b. Realiza el control sanitario a locales comerciales, de expendio de comida, entre
otros; que ocupen infraestructura de propiedad del GAD Zapotillo y que estén
brindando atencion a la ciudadania;

c. Realiza inspecciones permanentes a comercios, supermercados y mas lugares de
venta de viveres, comestibles, etc, para el control sanitario y para la comprobacion
de pesas y medidas, exhibicion de precios en todos los productos de venta al
publico, asi como la ejecucion de acciones que impidan la especulacion,
monopolio en coordinacién con la Comisaria Nacional y el Ministerio de Salud
Publica;

d. Decomisa productos que no cumplan las condiciones sanitarias;

e. Realiza el apoyo y ejecuta actividades para la organizacion y buen
desenvolvimiento del mercado y ferias mayoristas en coordinaciéon con la

Administracion de Mercados Municipales;
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f. Realiza notificaciones, citaciones, paralizaciones de obras y clausuras dentro de
sus competencias legales. Ejecuta la organizacion y direccion de los
procedimientos de juzgamiento conforme a las ordenanzas, reglamentos y
procedimientos que deben ser implementados para lograr uniformidad de actos y
optimizacion de resultados;

g. Ejecuta coordinaciones con la fuerza publica las acciones relativas a implementar
el servicio de seguridad publica y realiza inspecciones para el cumplimiento de
las ordenanzas municipales en todos los aspectos y juzgar las infracciones
cometidas dentro de la jurisdiccion cantonal de Zapotillo;

h. Organizar y dirigir los procedimientos de juzgamiento conforme a las ordenanzas,
reglamentos y procedimientos que deben ser implementados para lograr
uniformidad de actos y optimizacion de resultados;

i. Coordinar, organizar y vigilar el fiel cumplimiento de actividades por parte del
personal a su cargo; de Inspectores y Agentes de Control, y la presentacion diaria
de partes de trabajo para evaluar su rendimiento;

jo Apoya a la organizacion y buen desenvolvimiento de del mercado y ferias
mayoristas en coordinacion con el Administrador del Mercado;

k. Establece registros estadisticos de las actividades y juzgamientos e informar a su
inmediato superior sobre este tema en forma periddica;

I. Controla que la propaganda que se haga mediante avisos comerciales, carteles,
pancartas, rétulos, publicidad y otros medios de comunicacidon, no contravenga
con las normas municipales y afecte al ornato del canton Zapotillo y la moral
ciudadana;

m. Colabora con las dependencias municipales, en la prevencion y mitigacion de las
contravenciones, ademas realizar programas de concienciacion ciudadana;

n. Evalua permanentemente las actividades generales de la Comisaria, como

aquellas determinadas para el personal bajo su cargo y garantizar a base de
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procedimientos adecuados de gestion el cumplimiento de objetivos con eficacia 'y
oportunidad;

o. Establece y vigilar el cumplimiento de procedimientos de trabajo, que asegure un
uso adecuado de recursos y materiales y capacitar al personal bajo su cargo de
manera permanente;

p. Demas disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.

AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL

Misidn. - Mantener y reportar el cumplimiento de las ordenanzas y normativa municipal
vigente, dentro del territorio cantonal, garantizando acciones de control y vigilancia
velando por la sana convivencia, el adecuado comportamiento ciudadano y el buen uso y

la libre circulacion de la poblacion por los espacios publicos.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Facilita la ejecucion de acciones de control para precautelar el uso e integridad
de los bienes de la ciudad, a efectos de su reparacion, juzgamiento y sancion;

b. Abastece con asistencia operativa al Comisario Municipal, Gestion de Rentas e
inspectores municipales en las intervenciones de controles determinados por las
normas municipales; de manera coordinada y en cumplimiento de sus actividades
asignadas;

c¢. Redacta partes y novedades de trabajo sobre los controles realizados e informa
oportunamente a su superior y notifica las infracciones de la norma municipal
aplicada y controla el cumplimiento de las mismas;

d. Reporta novedades sobre procedimientos de vigilancia y patrullaje de seguridad

en las calles de la ciudad y en los sitios de concentracion publica en coordinacioén
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con la Policia Nacional de ser el caso; en cumplimiento de sus actividades
asignadas;

e. Informa sobre controles efectuados al funcionamiento y desarrollo de
espectaculos publicos; asi como el taquillaje a efectos de determinar el cobro de
impuestos;

f. Mantiene coordinacion para participar en las labores de decomiso de productos
que no reunan las condiciones sanitarias o de permisos, de conformidad con las
normas municipales con las tareas asignadas;

g. Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, las leyes, ordenanzas
y reglamentos municipales;

h. Prestar servicios de seguridad al alcalde/sa, y mas personeros municipales de
conformidad con las o6rdenes recibidas;

i. Demas disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.

a) COSTO DEL PROGRAMA
El costo del presente programa asciende al valor de USD. 175,472.82 (Ciento setenta
y cinco mil cuatrocientos sesenta y dos, 82/100 ddlares de los Estados Unidos de

Norteamérica)
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON ZAPOTILLO
PRESUPUESTO-EGRESOS ANO-2025

FUNCIONTI : SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 3: JUSTICIA. POLICIA Y VIGILANCIA
1.3.1: JUSTICIA. POLICIA Y VIGILANCIA
PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
INICIAL ANUAL
5.00 EGRESO CORRIENTE 175,472.82
5.1 EGRESOS EN PERSONAL 172,361.92
5.1.01 REMUNERACIONES BASICAS 121,620.00
5.1.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 21,060.00
5.1.01.06 SALARIOS UNIFICADOS 100,560.00
5.1.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 19,245.41
5.1.02.03 DECIMO TERCER SUELDO 10,785.41
5.1.02.04 DECIMO CUARTO SUELDO 8,460.00
5.1.03 REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 6,600.00
5.1.03.06 ALIMENTACION 6,600.00
5.1.04 SUBSIDIOS 1,204.95
5.1.04.01 POR CARGAS FAMILIARES 324.00
5.1.04.02 SUBSIDIO POR ANTIGUEDAD 880.95
APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD
5.1.06 SOCIAL 23,691.56
5.1.06.01 APORTE PATRONAL 13,560.63
5.1.06.02 FONDO DE RESERVA 10,130.93
5.3.00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2,000.00
PERTRECHOS PARA LA DEFENSA Y SEGURIDAD
5.3.1 PUBLICA 2,000.00
SUMINISTROS PARA LA DEFENSA'Y SEGURIDAD
5.3.10.02 PUBLICA 2,000.00
5.80 TRANFERENCIAS 0 DONACIONES CORRIENTES 1,110.90
APORTES Y PARTICIPACIONES DEL SECTOR 1.110.90
58.04 PUBLICO ’
58.04.06 Contribucion 0.5%de las Planillas de Pago al [ESS 1,110.90
COSTO TOTAL DEL PROGRAMA 175,472.82
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FUNCION III: SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 3.1.1: PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.

a) DESCRIPCION
En este programa se Ejecutan Programas y Proyectos acorde al Plan de Desarrollo
Territorial, por lo que lidera, coordina, facilita y articular las directrices y politicas de
la planificacion territorial, mediante el fortalecimiento continuo de procesos

agregadores de valor para la comunidad cantonal.

DIRECTOR/A DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Misidn. - Planificar el desarrollo del canton Zapotillo a fin de mejorar las condiciones de
vida y el desarrollo humano de sus habitantes, en el marco de un ordenamiento territorial
equilibrado y descentralizado, con proyectos que permitan optimizar las capacidades

institucionales y la participacion ciudadana.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Analizar los escenarios politicos, econdmicos y sociales, nacionales, regionales e
internacionales en los que interactiia el Gobierno Auténomo Descentralizado del
cantdon Zapotillo con la finalidad de articular la planificacién econdémica y
territorial con la participacion de los actores locales;

b. Dirige la formulacion de proyectos en sus diferentes etapas, incluyendo la
participacion ciudadana siguiendo los lineamientos de los Planes Nacionales de
Desarrollo y los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del canton
Zapotillo;

c¢. Dirige y preside la planificacion, organizacion, seguimiento y evaluacion de los
Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Planes Estratégicos, Planes

Operativos Institucionales, Programas y Proyectos de Inversion, Econdmicos y
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Sociales, Ordenamiento Territorial que permitan potenciar un modelo de gestion
descentralizado para otorgar servicios de calidad y generar el desarrollo
econdmico;

d. Aprueba toda clase de fraccionamiento de tierras y toda clase de edificaciones,
como requisito previo a la ejecucion;

e. Planifica y dirige proyectos arquitectonicos, de equipamiento comunitario
zonificacion, proyectos de ordenanzas conducentes al desarrollo fisico y ornato
del canton Zapotillo y dirige a través de las areas respectivas, los procedimientos
de control de las construcciones y edificaciones, haciendo cumplir la normativa
municipal;

f. Preside la suscripcion de legalizacion de tierras, proyectos de vivienda social,
planificacion territorial en cuanto a zonificaciones, desmembraciones,
sefialamiento técnico de construcciones y edificaciones, aprobacion de planos,
lineas de fabrica, implantacion de nuevas urbanizaciones, zonas de proteccion
ambiental, uso y ocupacion del suelo, actualizacion de catastros, cartografia y
estadisticas del cantoén Zapotillo;

g. Preparar el plan estratégico relativo al desarrollo urbano del cantdon y sus
parroquias, conducente a prever, dirigir y estimular el desenvolvimiento en las
ordenes social econdmico y administrativo, estableciendo prioridades; asi como
los planes reguladores;

h. Estudiar y Preparar Proyectos de Ordenanza para la implantacion de nuevas
urbanizaciones, zonas de proteccion ambiental, uso y ocupacion de suelo y en
general la incorporacion de nuevas zonas de desarrollo urbano, en coordinacion
con la Comisiéon del Concejo; asi como en lo referente a la zonificacion de la
ciudad y prever las posibilidades de crecimiento y determinar las zonas de

expansion;
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i. Organiza y dirige a través de las areas respectivas, los procedimientos de control
de las construcciones y edificaciones y hacer cumplir la normativa municipal;

j. Supervisar el cumplimiento y ejecutar las propuestas que en materia urbanistica
contiene el Plan de Uso y Gestion del Suelo;

k. Apoyo a la gestion de recursos ante organismos gubernamentales y no
gubernamentales nacionales e internacionales para la ejecucion de los diferentes
programas y proyectos elaborados por su area y que se encuentren contemplados
en el PDyOT;

I. Mantener actualizado el plan de desarrollo y de ordenamiento territorial del
canton Zapotillo;

m. Supervisa los estudios de racionalizacion de transporte vehicular tanto urbano
como rural y establecer las zonas de estacionamiento; en coordinacion con la
unidad de transito vehicular;

n. Define propuestas de amanzanamiento de la ciudad en general y los sistemas de
nomenclatura de calles, y la colocacién de anuncios publicitarios;

0. Coordinacion del manejo y desarrollo de toda la informacidon cartografica,
catastral y estadistica de la ciudad;

p. Emitir permisos provisionales y definitivos de construcciones y trabajos
inherentes;

q. Emitir las certificaciones de la Planificacion Anual de la Politica Publica y Plan
Operativo Anual;

r. Demds disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.

ANALISTA DE PLANES, PROYECTOS Y PRESUPUESTOS

Misién.- Elaborar los proyectos en el marco de la Planificacion de Desarrollo integral del
canton y Ordenamiento Territorial, que contengan estudios de pre inversion e inversion,

sostenible, seguro, participativo, inclusivo, ambientalmente saludable, innovador,
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generador de trabajo, de cultura mediante la gestion del GAD y los gestionados ante
organismos gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e internacionales de ser

el caso; ademas velar por la conservacion y difusion del patrimonio cultural.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Realiza la formulacion de proyectos con cooperacion local, nacional e
internacional, para la consecucion de recursos financieros. Elabora la base
técnicas, legales, econdomicas y financieras de nuevos proyectos de desarrollo
cantonal y regional;

b. Ejecuta la programacion de proyectos desde la planificacion hasta la
implementacion y evaluacion, supervisando el cumplimiento de los plazos y
presupuestos establecidos, asi como la calidad de los resultados obtenidos, para lo
cual realiza la recoleccion y analisis de datos relevantes para fundamentar las
decisiones estratégicas y la implementacion efectiva de proyectos. Esto puede
incluir investigaciéon de mercado, estudios de factibilidad y anélisis de impacto
ambiental;

¢. Analiza y elabora la viabilidad técnica, economica y social de los proyectos
propuestos. Realiza anélisis de riesgos y oportunidades para informar la toma de
decisiones. Define y calcula los presupuestos, analisis de precios unitarios y
cronogramas de obras civiles y especificaciones técnicas.

d. Examina, analiza y elabora presupuestos detallados para proyectos, estimando
costos de materiales, mano de obra, equipos y otros gastos asociados. Esto puede
incluir la utilizacion de software especializado para la gestion financiera.

e. Integra la informacion relevante para la elaboracion del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial y Gestion de Riesgos, estudios relativos al plan
regulador y presentar informes técnicos respecto de afectaciones. Seguimiento y

monitoreo de la planificacion contemplada en el PDyOT;
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f. Describe un registro historico de precios unitarios institucionales. Ejecuta
sistemas de monitoreo para seguir el progreso de los proyectos y evaluar su
impacto. Realizar revisiones periddicas y ajustar estrategias segiin sea necesario
para mejorar los resultados;

g. Realiza acciones conducentes a que los actores sociales participen activamente en
el planteamiento de los diferentes programas y proyectos de desarrollo local;

h. Participar con Ordenamiento Territorial y Gestion de Riesgos en los estudios
relativos al plan regulador y presentar informes técnicos respecto de afectaciones,
y;

i. Demas disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.

TECNICO DE PLANES, PROYECTOS Y PRESUPUESTOS

Mision.- Analizar, integrar y definir los proyectos en el marco de la Planificacion de
Desarrollo integral del canton y Ordenamiento Territorial, que contengan estudios de pre
inversion e inversion, sostenible, seguro, participativo, inclusivo, ambientalmente
saludable, innovador, generador de trabajo, de cultura mediante la gestion del GAD y los
gestionados ante organismos gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e
internacionales de ser el caso; ademads velar por la conservacion y difusion del patrimonio

cultural.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Identifica, define y selecciona el banco de proyectos que seran planificados, para
la consecucion de recursos financieros. Define y selecciona la base técnicas,
legales, econdmicas y financieras de nuevos proyectos de desarrollo cantonal y
regional;

b. Describe la planificaciéon de programas y proyectos que sera implementados,

ejecutados y elaborard la evaluaciéon del cumplimiento de los plazos y
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presupuestos establecidos, asi como la calidad de los resultados obtenidos, para lo
cual se basard en los informes presentados para evaluar los resultados de cada
proyecto;

¢. Selecciona los proyectos en base a criterio de priorizacion de acuerdo a los
informes de viabilidad técnica, economica y social técnicamente determinados.
Evaltia los analisis de riesgos y oportunidades para informar la toma de
decisiones. Integra los célculos de presupuestos, analisis de precios unitarios y
cronogramas de obras civiles y especificaciones técnicas, en base datos
institucional;

d. Realiza apoyos técnicos con ingenieros, arquitectos y otros profesionales en el
disefio y la planificacién de proyectos, utilizando herramientas como AutoCAD,
Civil 3D u otros programas de disefio asistido por computadora (CAD);

e. Realiza el seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial y Gestion de Riesgos, estudios relativos al plan regulador y presentar
informes técnicos respecto de afectaciones. Seguimiento y monitoreo de la
planificacion contemplada en el PDyOT;

f. Realiza la implementacion y supervision de procedimientos de control de calidad
para garantizar que los proyectos cumplan con los estandares técnicos y las
especificaciones establecidas;

g. Demas disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.

TOPOGRAFO/A

Mision. - Asistir, colaborar y participar en la ejecucion de procesos técnicos, mediante el
uso adecuado de herramientas de medicion para realizar levantamientos topograficos de
las areas urbanas y rurales del canton de acuerdo a la planificacion y programacion de

proyectos establecido por la Direccion de Planificacion u otras dependencias.
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Atribuciones v Responsabilidades:

a. Asiste y participa con la ejecucion de mediciones del terreno utilizando equipos
especializados como estaciones totales, niveles y GPS. Esto implica la
determinacion de coordenadas, elevaciones y detalles topograficos del area de
estudio;

b. Consolida la informacion técnica para la elaboracion de disefios y la planificacion
de proyectos de construccion, infraestructura, urbanismo u otros proyectos que
requieran datos topograficos detallados;

c. Obtiene los calculos de mediciones de puntos de control y referencias
topograficas en el terreno para garantizar la precision en la ejecucion del
proyecto, para lo cual debera cumplir con las normativas de seguridad laboral y
ambiental durante las actividades de campo asegurandose el uso adecuado de
equipos de proteccion personal y respetar las regulaciones locales;

d. Recopila informacion para la elaboracion de informes técnicos, documentacion
grafica y reportes de campo que detallen los resultados del levantamiento y las
recomendaciones para la implementacion de proyectos;

e. Obtiene los andlisis e interpretaciones de datos recopilados durante el
levantamiento topografico para generar planos, mapas y modelos digitales del
terreno y brinda asesoramiento técnico sobre cuestiones relacionadas con la
topografia, la geodesia y la cartografia;

f. Levantar la informacion fisica de campo, como insumo para la elaboracion de
propuestas urbano-arquitectonicas;

g. Participa en la ejecuciéon de supervisiones en la colocacién de estructuras,
instalaciones y elementos segin lo establecido en los planos topograficos,
asegurandose de que se respeten las especificaciones y las medidas correctas
durante la construccion. Realiza inspecciones y controles de calidad durante las
etapas clave del proyecto para verificar la conformidad con los disefios y las

normativas vigentes;
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h. Demas disposiciones le sean asignadas por su inmediato superior.

ANALISTA DE AVALUOS Y CATASTROS

Mision. - Definir y ejecutar la planeacion, ejecucion, direccion y control de labores de
medicion y valoracion de bienes inmuebles localizados en el canton y sus parroquias para
fines del levantamiento del sistema de Avaltios y Catastros, la imposicion tributaria y

Registro de la Propiedad.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Analiza y elabora los disefos e implementacion de politicas, planes, programas y
proyectos de avaltios y catastros y coordina la administracion del inventario del
suelo urbano y rural del cantén Zapotillo;

b. Elabora la evaluacion de propiedades, realizando avaltos precisos y justos de
propiedades, considerando factores como ubicacion, tamafio, condiciones fisicas
y caracteristicas del mercado;

¢. Define el mantenimiento y actualizacién de Registros Catastrales, asegurando la
presion y la integridad de la informacion sobre la propiedad y sus limites;

d. Realiza investigaciones y analisis del mercado inmobiliario para determinar
tendencias de precios, demanda y oferta que afecten el valor de las propiedades;

e. Elabora proyectos de catastro enfocados a la modernizacion y digitalizacion de
sistemas catastrales, implementacion de procesos de planificacion urbana con
informacion catastral actualizada;

f. Aplica tecnologias geoespacial y sistemas de informacion geografica (SIG) para
la gestion eficiente de datos catastrales y procesos de avaltio. Elabora titulos de
crédito para el cobro de predios urbanos y rurales, cuyos valores se deben

actualizar obligatoriamente cada dos afos;
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g. Planifica, programa, supervisa y coordina la administracion del inventario del
suelo urbano y rural del cantdn;

h. Orientar la promulgacion de normas y actos decisorios del Concejo Cantonal para
la implementacion del Sistema Catastral;

i. Elaboracion de titulos de crédito para el cobro de predios urbanos y rurales, cuyos
valores se deben actualizar obligatoriamente cada dos afios;

j- Demas disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.

TECNICO DE AVALUOS Y CATASTROS

Mision. - Ejecutar la planeacion, ejecucion, direccion y control de labores de medicion y
valoracion de bienes inmuebles localizados en el canton y sus parroquias para fines del
levantamiento del sistema de Avaluos y Catastros, la imposicion tributaria y Registro de

la Propiedad.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Realiza inspecciones fisicas de propiedades para determinar su estado,
caracteristicas fisicas y ubicacion. Esto puede incluir la medicion de dimensiones,
la verificacion de estructuras y la evaluacion de la calidad de la construccion;

b. Integra y analiza datos relevantes sobre propiedades, incluyendo informacion
legal, registros de propiedad, planos y otros documentos necesarios para la
valoracion y la gestion catastral, utilizando métodos y técnicas adecuadas para
determinar el valor de mercado de las propiedades, considerando factores como
ubicacion, tamafio, estado de conservacidn, caracteristicas del entorno, y
comparacion con propiedades similares;

c. Elabora informes detallados de avalto que describan las condiciones fisicas de la
propiedad, los métodos utilizados para la valoracion, y el valor determinado segun

las normativas y estandares profesionales;
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d. Realiza la actualizacion de registros catastrales precisos de las propiedades en una
determinada area geografica. Esto incluye la gestion de datos sobre limites de
parcelas, usos de suelo, derechos de propiedad, y otros aspectos legales
relacionados;

e. Aplica procedimientos de asesoramiento técnico a propietarios, instituciones
financieras, agencias gubernamentales y otras partes interesadas sobre cuestiones
relacionadas con avaluos, registros catastrales y normativas aplicables;

f. Ejecuta acciones de coordinacion y apoyo a equipos multidisciplinarios en la
resolucion de disputas relacionadas con valores de propiedades, derechos de
propiedad y otros aspectos catastrales;

g. Demas disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.

ANALISTA DE CONTROL URBANQO, RURAL Y RIESGOS

Mision. - Analizar, aplicar y ejecutar los procesos técnicos y legales de ordenamiento
urbano y rural del Canton mediante la ejecucion de actividades y proyectos acorde a las

directrices nacionales y Ordenanzas Municipales.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Analiza y aplica controles de los valores arquitectonicos, naturales, historicos y
culturales y disefar programas para la ejecucion de obras de restauracion, para
cuya finalidad participara en la realizacion de convenios con instituciones
publicas y privadas;

b. Analiza y elabora el mapeo de riesgos, que comprende la investigacion y el
conocimiento sobre las amenazas, vulnerabilidades y capacidades a nivel
cantonal. Define planes de emergencia y contingencia para eventos de su

jurisdiccidn;
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c. Examina la estabilidad y mantenimiento de los edificios y comunicar la
demolicidén por medio de sanciones, cuando por informe de peritos amenacen
ruina o peligro eminente, en coordinacion con el Comisario Municipal;

d. Integra el equipo técnico y elabora los estudios relativos al PUGS y presentar
informes técnicos respecto de afectaciones y modificaciones. Elabora en la
formulacion de proyectos y anteproyectos relativos al desarrollo urbano y rural,

e. Realiza la supervision del cumplimiento de las disposiciones normativas de
proteccion al patrimonio arquitectonico y natural del Canton;

f. Define los parametros y condiciones técnicas para la edificacion y procesos de
ampliacion, reconstruccion y otros, dentro del perimetro considerado como centro
historico;

g. Emite planes de emergencia y contingencia para eventos de su jurisdiccion;

h. Promueve la conformacién y fortalecimiento de comités de gestion de riesgos
(CGR), Comité de Operaciones Emergentes (COE) cantonal;

i. Realiza acciones preventivas de recuperacion y mejoramiento de las condiciones
sociales, econémicas, ambientales y de mitigacion frente a riesgos de origen
natural o antropicos;

j. Participa en la elaboracion de Proyectos de Ordenanza sobre la materia;

k. Prepara la base conceptual de inicio para la elaboracion de proyectos de
ordenamiento territorial;

I. Formula las politicas de planificacién y de ordenamiento territorial;

m. Las demads funciones que le asigne la autoridad competente, acorde a la normativa

legal vigente.

b) COSTO DEL PROGRAMA
El costo del presente programa asciende al valor de USD. 167,587.40 (Ciento sesenta
y siete mil, quinientos ochenta y siete, 40/100 ddlares de los Estados Unidos de

Norteamérica)
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON ZAPOTILLO
PRESUPUESTO-EGRESOS ANO-2025

FUNCIONIII:  SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 1: PLANIFICACION URBANA Y RURAL
3.1.1: PLANIFICACION URBANA Y RURAL

PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
INICIAL ANUAL
5.8 TRANFERENCIAS 0 DONACIONES CORRIENTES 626.04
APORTES Y PARTICIPACIONES DEL SECTOR
5.8.04 PUBLICO 626.04
58.04.06 Contribucion 0.5%de las Planillas de Pago al IESS 626.04
7. EGRESOS DE INVERSION 158,961.36
7.1 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 156,961.36
7.1.01 REMUNERACIONES BASICAS 109,680.00
7.1.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 102,948.00
7.1.01.06 SALARIOS UNIFICADOS 6,732.00
7.1.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 14,629.40
71.02.03 DECIMO TERCER SUELDO 9,929.40
7.1.02.04 DECIMO CUARTO SUELDO 4,700.00
7.1.03 REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 660.00
7.1.03.06 ALIMENTACION 660.00
7.1.04 SUBSIDIOS 16.83
7.1.04.01 POR CARGAS FAMILIARES 0.00
7.1.04.08 SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD 16.83
7.1.05 SUBSIDIOS 8,796.00
7.1.05.10 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 8,796.00
APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD
7.1.06 SOCIAL 23,079.12
7.1.06.01 APORTE PATRONAL 13,210.07
7.1.06.02 FONDO DE RESERVA 9,869.05
7.1.07 INDEMNIZACIONES 100.00
COMPENSACION POR VACIONES NO GOZADAS
7.1.07.07 POR CESACION DE FUNCIONES 100.00
7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 2,000.00
TRASLADO. INSTALAC. VIATICS. Y
7.3.03 SUBSISTENCIAS 0.00
7.3.03.01 PASAJES AL INTERIOR 0.00
7.3.03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 0.00
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INSTALACION,MANTENIMIENTO Y

7.3.04 REPARACION 2,000.00

7.3.04.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2,000.00

8 EGRESOS DE CAPITAL 8,000.00
BIENES DE LARGA DURACION(

8.4 PROPIEDAD.PLANTA Y EQUIPO) 8,000.00

8.4.01 BIENES MUEBLES 8,000.00

8.4.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 8,000.00
TOTAL DEL PROGRAMA 167,587.40
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FUNCION III: SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA 3.6.1: OTROS SERVICIOS COMUNALES-OBRAS

PUBLICAS MUNICIPALES

a) DESCRIPCION

OBRAS PUBLICAS. - A este programa le corresponde Dirigir, coordinar, ejecutar y
controlar las actividades operativas en materia de construcciones de infraestructura,
asegurando niveles técnicos y mayor productividad de los recursos y medios disponibles.
Asi como la ejecucion y fiscalizacion de las diferentes obras y proyectos que llevara a
efecto la Municipalidad en el presente afio.

La responsabilidad para el mejor desempefio de lo descrito recae directamente sobre el

Director de Obras Publicas.

DIRECTOR/A DE OBRAS PUBLICAS

Misién. - Consolidar y fortalecer la accion de las diferentes secciones, procesos y
subprocesos organizacionales, dotando de valor agregado a la productividad de los
mismos, mediante el respaldo de normas y politicas para lograr el cumplimiento de
objetivos estratégicos y asegurar la calidad de los productos y servicios finales que se

entregan a la colectividad.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Planifica el Plan Operativo Anual de su Direccion y sus diferentes areas para su
inclusion en el presupuesto anual de la institucion, en coordinacion al
cumplimiento de los Planes Nacionales de Desarrollo y Plan de Desarrollo y

Ordenamiento Territorial v Plan de Uso v Gestion de Suelo;
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b. Planifica y dirige la priorizacion de los proyectos de obras publicas de
conformidad con los planes y politicas del Concejo Municipal y en funcion del
Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial;

c. Dirige las politicas de fiscalizacion y aprueba los programas y proyectos de obras
que se realicen en el canton;

d. Gestiona y dirige el cumplimiento de las especificaciones técnicas, plazos,
cronogramas y demds obligaciones dentro de los contratos, obras de
administracion directa y convenios;

e. Preside el cumplimiento de los procedimientos de trabajo, que optimicen los
servicios y garanticen un adecuado uso de recursos y materiales en las diferentes
actividades y proyectos de obra publica;

f. Dispone la programacion del mantenimiento de redes y mas sistemas de captacion
y distribucion de agua potable y alcantarillado.

g. Contribuye a la planificacion, ejecucion y soluciones de problemas de obras
civiles referentes a infraestructura;

h. Dirige la apertura, conservaciéon y mantenimiento de calles, aceras, bordillos,
avenidas y caminos dentro de la jurisdiccion cantonal de acuerdo a su
competencia;

i. Coordina y ejecuta las obras que se implementan por administracion directa;

jo Coordina acciones con la direccion de Planificacion, para los levantamientos
topograficos;

k. Coordina el disefio de los proyectos de agua potable y saneamiento ambiental;

. Planificar, coordinar y ejecutar el programa de mantenimiento proactivo y
preventivo del parque automotor institucional;

m. Las demas funciones y atribuciones encomendadas por su superior y las que

determine la Ley.
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ANALISTA DE MANTENIMIENTO ELECTRICO

Mision. - Analiza y elabora el funcionamiento seguro, eficiente y continuo de los sistemas
eléctricos y equipos industriales, mediante el mantenimiento preventivo y correctivo,
asegurando asi la disponibilidad y confiabilidad de la infraestructura eléctrica para el

optimo funcionamiento de las operaciones.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Elabora planes de fiscalizacion para proyectos y actividades especificas en el
ambito eléctrico de las obras, estableciendo cronogramas y recursos necesarios de
acuerdo a la planificacion aprobada por la Direccion de Obras Publicas
Municipales;

b. Ejecuta actividades de fiscalizaciéon en procesos de contratacion publica para
construccion, reparacion, remodelacion y mantenimiento de las obras realizadas
en lo correspondiente a sistemas eléctricos y mas instalaciones de servicio
publico;

c. Analiza y elabora el mantenimiento de registros detallados de las inspecciones,
incidentes y hallazgos, preparando informes técnicos y documentacion para
autoridades y partes interesadas. Colaborar con autoridades locales, entidades
gubernamentales, contratistas y equipos de trabajo para asegurar la coordinacion
efectiva y cumplimiento de regulaciones;

d. Ejecuta planes de capacitacion y asesoria técnica a equipos de trabajo y
contratistas sobre normativas, estandares y mejores practicas de construccion y
fiscalizacion en el ambito eléctrico;

e. Realiza actividades de apoyo en la ejecucion de obras en sistemas eléctricos a
realizarse por administracion directa de conformidad con los programas y planes

de trabajo debidamente autorizados por la Direccion de Obras Publicas
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Municipales. Realiza las tareas de Inspeccion de Obras en la parte eléctrica, su
construccion y mantenimiento y la programacion y direccion de sus obras y
presupuestos en sistemas eléctricos por administracion directa y de aquellas que
se elaboran a través de participacion ciudadana;

f. Aplica metodologias para la implementacion de base de datos para la
sistematizacion de precios unitarios para contratacion de obras en la parte
eléctrica. Demas disposiciones que le sean asignadas su inmediato superior;

g. Las demas funciones y atribuciones encomendadas por su superior y las que

determine la Ley.

TECNICO DE CONSTRUCCIONES, MANTENIMIENTO Y FISCALIZACION

Mision. - Ejecutar la Planificacion Anual de Inversiones garantizando la ejecucion
eficiente, segura y conforme a normativas de proyectos de construccion y mantenimiento
de infraestructuras, asi como fiscalizar el cumplimiento de los estandares técnicos y de
calidad, contribuyendo al desarrollo sostenible y al bienestar de la comunidad del canton

Zapotillo.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Analiza y define presupuestos, andlisis de precios unitarios, cronogramas
valorados de trabajo, especificaciones técnicas, formulas polindomicas, reajustes
de precios y documentos contractuales para ejecucion de obras;

b. Realiza inspecciones y supervisa el avance de obras de construccion mediante
procedimientos de fiscalizacion para garantizar que se ejecuten conforme a los
planos, especificaciones técnicas y normativas establecidas;

c. Identifica y mide la calidad de los materiales utilizados en la construccion y

asegurar que cumplan con los estandares requeridos. Aplica medidas de seguridad

104



Registro Oficial - Edicion Especial N° 176 Viernes 9 de mayo de 2025

en cumplimiento de las normativas de salud ocupacional durante las actividades
de construccion y mantenimiento de obras;

d. Realiza en la elaboracion y evaluacion de propuestas, contratos y licitaciones para
proyectos de construcciéon y mantenimiento cumpliendo los preceptos legales de
contratacion publica en funcioén a los procesos planificados por la Direccion de
Obras Publicas. Elabora informes técnicos y documentacion relacionada con el
avance de obras, problemas encontrados, soluciones propuestas y cumplimiento
de normativas;

e. Elabora proyectos de nuevas obras de acuerdo a las prioridades del Canton, asi
como la participacion de disefios y especificaciones técnicas que seran observadas
en las obras y demas reglamentacion sobre la materia. Ejecuta levantamientos
topograficos, cuadernos de campo y mas normas y trabajos técnicos previos a las
construcciones;

f. Describe y elabora registros y estadisticas sobre las obras realizadas y su
mantenimiento para efectos de la informacion y evaluacion correspondiente;

g. Dirigir las construcciones y obras civiles y demas actividades propias de la
infraestructura fisica del Canton y realizar las acciones conducentes a su
conservacion y mantenimiento de conformidad con el Plan de Obras aprobado en
el Plan Operativo Institucional;

h. Apoyo en la ejecucion de obras a realizarse por administracion directa de
conformidad con los programas y planes de trabajo debidamente autorizados;

i. Fiscalizar las actividades de mantenimiento de las obras realizadas, especialmente
en lo relativo a calles, aceras, caminos vecinales, parques, plazas, locales
escolares, alcantarillado y mas instalaciones de servicio publico;

j- Manejar los andlisis de costos por productos y servicios finales, en Coordinacion

con Contabilidad;
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k. Realizar las tareas de Inspeccion de Obras, asi como el plan de deteccion de
necesidades de servicios publicos, su construcciéon y mantenimiento, casas
comunales, canchas deportivas, mercados, unidad de rastro, cementerio, etc. y la
programacion y direccion de sus obras y presupuestos por administracion directa
y de aquellas que se elaboran a través de participacion ciudadana;

I. Implementar base de datos para la sistematizacion de precios unitarios para
contratacion de obras;

m. Demas disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.

FISCALIZADOR/A

Misidn. - Define y ejecuta proyectos y actividades garantizando el cumplimiento efectivo
de normativas, estdndares y procedimientos, asegurando la calidad, seguridad y
transparencia en el desarrollo de obras e iniciativas, en beneficio del bienestar

comunitario y el desarrollo sostenible.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Elabora planes de fiscalizacion para proyectos y actividades especificas,
estableciendo cronogramas y recursos necesarios de acuerdo a la planificacién
aprobada por la Direccion de Obras Publicas Municipales;

b. Ejecuta actividades de fiscalizacion en procesos de contratacion publica para
construccion, reparacion, remodelacion y mantenimiento de las obras realizadas,
especialmente en lo relativo a calles, aceras, caminos vecinales, parques, plazas,
locales escolares, alcantarillado y mas instalaciones de servicio publico;

¢. Analiza y elabora el mantenimiento de registros detallados de las inspecciones,
incidentes y hallazgos, preparando informes técnicos y documentacion para

autoridades y partes interesadas. Colaborar con autoridades locales, entidades
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gubernamentales, contratistas y equipos de trabajo para asegurar la coordinacion
efectiva y cumplimiento de regulaciones;

d. Ejecuta planes de capacitacion y asesoria técnica a equipos de trabajo y
contratistas sobre normativas, estandares y mejores practicas de construccion y
fiscalizacion;

e. Realiza actividades de apoyo en la ejecucion de obras a realizarse por
administracién directa de conformidad con los programas y planes de trabajo
debidamente autorizados por la Direccion de Obras Pblicas Municipales. Realiza
las tareas de Inspeccion de Obras, asi como el plan de deteccion de necesidades
de servicios publicos, su construccidon y mantenimiento, casas comunales, canchas
deportivas, mercados, unidad de rastro, cementerio, etc. y la programacion y
direccion de sus obras y presupuestos por administracion directa y de aquellas que
se elaboran a través de participacion ciudadana;

f. Aplica metodologias para la implementacion de base de datos para la
sistematizacion de precios unitarios para contratacion de obras;

g. Demads disposiciones que le sean asignadas su inmediato superior.

b) COSTO DEL PROGRAMA
El costo del presente programa asciende al valor de USD. 1°175,769.16 (Un millon
ciento setenta y cinco mil setecientos sesenta y nueve, 16/100 dolares de los

Estados Unidos de Norteamérica)
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON ZAPOTILLO
PRESUPUESTO-EGRESOS ANO-2025

FUNCION Ill:  SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 5: OTROS SERVICIOS COMUNALES
OTROS SERVICIOS COMUNALES (OBRAS
3.6.1: PUBLICAS)
PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
INICIAL ANUAL

5.8 TRANFERENCIAS 0 DONACIONES CORRIENTES 2,743.38
5 8.04 :\J:L?CT(E)S Y PARTICIPACIONES DEL SECTOR 2.743.38
5.8.04.06 Contribucion 0.5%de las Planillas de Pago al IESS 2,743.38
7 EGRESOS DE INVERSION 1,123,025.78
7.1 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 443,025.78
7.1.01 REMUNERACIONES BASICAS 292,788.00
7.1.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 68,196.00
7.1.01.06 SALARIOS UNIFICADOS 224,592.00
7.1.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 49,593.09
7.1.02.03 DECIMO TERCER SUELDO 29,383.09
7.1.02.04 DECIMO CUARTO SUELDO 20,210.00
7.1.03 REEMUNERACIONES COMPENSATORIAS 19,140.00
7.1.03.06 ALIMENTACION 19,140.00
7.1.04 SUBSIDIOS 9,373.12
7.1.04.01 POR CARGAS FAMILIARES 1,188.00
7.1.04.08 SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD 8,185.12
7.1.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 9,000.00
7.1.05.09 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 3,000.00
7.1.05.10 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 6,000.00
7.1.06 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 63,131.56
7.1.06.01 APORTE PATRONAL 36,135.37
7.1.06.02 FONDOS DE RESERVA 26,996.20
7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 184,000.00
7.3.02 SERVICIOS GENERALES 100,000.00
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7.3.02.55 COMBUSTIBLES 100,000.00
7.3.03 TRASLD. INSTALC. VIATICOS Y SUBSISTENCIAS 1,000.00
7.3.03.01 PASAJES AL INTERIOR 500.00
7.3.03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN ELINTERIOR 500.00
7.3.04 INSTALACION. MANTENIMIENTO Y REPARACION 16,000.00
7.3.04.02.01 MANTENIMIENTO DE LAS CABANAS DEL MALECON 0.00
73.04.02.02 MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO MUNICIPAL DEL
GADZ 0.00
73.04.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 10,000.00
73.04.05 VEHICULOS 1,000.00
73.04.18.01 MANTENIMIENTO VIAL DEL CANTON ZAPOTILLO 5,000.00
7.3.05 ARRENDAMIENTO DE BIENES 10,000.00
MAQUINARIAS Y EQUIPOS (Alquiler de
7.3.05.04 Magquinaria) 10,000.00
CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E.
INVESTIGACION Y SERVICIOS TECNICOS
7.3.06 ESPECIALIZADOS. 0.00
ESTUDIOS DE AMPLIACION DEL MALECON SECTOR
7.3.06.01.11 SUR 0.00
7.3.08 BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 48,000.00
7.3.08.03 LUBRICANTES 15,000.00
730811 INSUMOS. MATERIALES Y SUMINISTROS DE
s CONSTRUCCION 23,000.00
7.3.08.13 REPUESTOS Y ACCESORIOS 10,000.00
7.3.14 BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES
9,000.00
73.14.06 HERRAMIENTAS Y EQUIPOS MENORES 9,000.00
7.5 OBRAS PUBLICAS 471,000.00
7.5.01 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
456,000.00
7.5.01.04 DE URBANIZACION Y EMBELLECIMIENTO 80000.00
7 5 01.04.49 REMODELACION DEL PARQUE LA MADRE EN LA
e CIUDAD DE ZAPOTILLO, PROVINCIA DE LOJA 30,000.00
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CONSTRUCCION DEL PARQUE INFANTIL EN LA

7:5.01.04.50 CIUDAD DE ZAPOTILLO 50,000.00
7.5.01.05 TRANSPORTE Y VIAS 135000.00
MICROPAVIMENTO EN LAS CALLES DE LA CIUDAD
7:5.01.05.19 DE ZAPOTILLO 135,000.00
7.5.01.07 CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 238000.00

75.01.07.97 CONSTRUCCION DE CANCHA EN EL SECTOR SAN

FELIPE, PARROQUIA DE BOLASPAMBA 1,000.00

CONSTRUCCION DE TRES CANCHAS DE USO
75.01.07.98 MULTIPLE EN SECTORES BEJUCAL, PASAJE,

HACIENDA VIEJA PARA LA PARROQUIA GARZA REAL

(CONVENIOS) 6,000.00
75.01.07.102 CONSTRUCCION DE LA CASA COMUNAL EN LA

PARROQUIA MANGAHURCO (CONVENIO) 8,000.00

CONSTRUCCION DE CUBIERTA Y GRADERIO EN EL
7.5.01.07.103 SECTOR LOS CEIBOS, PARROQUIA PALETILLAS

(CONVENIO) 12,000.00
75.01.07.104 CONSTRUCCION DEL COLISEO EN LA CABECERA DE

LA PARROQUIA LIMONES (CONVENIO) 40,000.00

CONSTRUCCION DE CUBIERTA EN LA CANCHA DE
7.5.01.07.105 LA ESCUELA DEL BARRIO MALVAS, PARROQUIA

GARZAREAL (CONVENIO) 25,000.00

CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA DE LA CANCHA
7.5.01.07.106 EN MANGAHURQUILLO DE LA PARROQUIA

BOLASPAMBA (CONVENIO) 40,000.00
75.01.07.107 CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA DE LA CANCHA

EN EL COLEGIO ZAPOTILLO (CONVENIO) 40,000.00
75.01.07.108 CONSTRUCCION DE CANCHA DE USO MULTIPLE EN

EL SECTOR PUEBLO NUEVO, PARROQUIA LIMONES 1,000.00

CONSTRUCCION DE CUBIERTA DE UNIDAD
7.5.01.07.109 EDUCATIVA GALO ROLANDO VELEZ RIVERA DE

PARROQUIA PALETILLAS 65,000.00
7.5.0199 OTRAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 3000.00
75.01.99.03 CERRAMIENTO ESTADIO DE TRONCO

QUEMADO.PARROQUIA LIMONES 2,000.00
75.01.99.04 MURO Y CERRAMIENTO EN CANCHA DE USO

MULTIPLE DEL SECTOR ALTO DE LA CRUZ 1,000.00
7.5.05 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE

INFRAESTRUCTURA 15,000.00
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7.5.05.01.10 ADECUACION DE LA CANCHA DE USO MULTIPLE
EN LA PARROQUIA CAZADEROS (CONVENIOQ) 15,000.00

1.7 OTROS EGRESOS DE INVERSION 25,000.00

2.7.02 SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS

o EGRESOS 25,000.00

7.7.02.01 SEGUROQOS, 25,000.00

8 EGRESOS DE CAPITAL 50,000.00
BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDAD,

8.4 PLANTA Y EQUIPO) 50,000.00

8.4.01 BIENES MUEBLES 50,000.00

8.4.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS (EQUIPO CAMINERO) 50,000.00
COSTO TOTAL DEL PROGRAMA 1,175,769.16
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FUNCION III: SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 3.3.1: AGUA Y ALCANTARILLADO

a) DESCRIPCION

A este programa le corresponde Organizar, dirigir y controlar los sistemas de
captacion, bombeo, tratamiento y distribucion de agua potable y demads actividades
relativas a los servicios de alcantarillado y pozos sépticos en el cantdén y sus
parroquias; asi como las tareas propias de operacion y mantenimiento en condiciones
Optimas; y preparar los presupuestos de operacion y mantenimiento de los sistemas;
Dirigir y controlar campafias de buen uso del agua potable y alcantarillado como de
pozos sépticos; Dirigir y controlar el procedimiento fisico - quimico para el
tratamiento del agua, de acuerdo con las normas técnicas correspondientes y demas
actividades de la administracion, operaciéon y mantenimiento de pozos y plantas de
tratamiento. Mantener actualizados y adecuados los registros de consumo de
productos quimicos y energia en el proceso de tratamiento de agua potable; y
establecer costos de produccion; Establecer procedimientos técnicos en materia
tarifaria en los campos domiciliarios y comercial como en lo relativo a conexiones y
reconexiones domiciliarias y mantener actualizados los registros para su evaluacion
y atender los reclamos de los clientes; Organizar y dirigir las instalaciones
domiciliares de acuerdo a las especificaciones técnicas; asi como disefiar sistemas de
medicion de consumo de acuerdo al sector y ciclo previamente determinado como

parte del sistema de comercializacion.

JEFE/A DE AGUA POTABLE, ALCANTARILILADO Y SANEAMIENTO

Mision. - Realizar, coordinar y desarrollar la administracion de los sistemas de agua en

todos sus componentes, fuentes, captacion, bombeo, conduccidén, tratamiento,
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almacenamiento, distribucion, comercializacion, consumo y buen uso del agua, asi como
el servicio de alcantarillado y limpieza de pozos sépticos, en condiciones dptimas para el

medio ambiente, la poblacion y de rentabilidad para la municipalidad.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Realiza, desarrolla y establece el control de los sistemas de captacion, bombeo,
tratamiento y distribucién de agua potable y demds actividades relativas a los
servicios de alcantarillado y pozos sépticos en el canton y sus parroquias; asi como
las tareas propias de operacién y mantenimiento en condiciones Optimas; y
preparar los presupuestos de operacion y mantenimiento de los sistemas;

b. Examina y formula estudios y disefios de proyectos y la ampliacion de
abastecimientos y de redes de la ciudad y sus parroquias, ademas formula
especificaciones de trabajo y establecer calendarios para el aprovisionamiento de
materiales y equipos en concordancia con el presupuesto municipal; asi como la
gestion de Obras Publicas realizadas por administracion directa;

c. Realiza y efectua el control del procedimiento fisico - quimico para el tratamiento
del agua, de acuerdo con las normas técnicas correspondientes y demas
actividades de la administracion, operacion y mantenimiento de pozos y plantas
de tratamiento. Asi mismo coordina la actualizacion de los registros de consumo
de productos quimicos y energia en el proceso de tratamiento de agua potable; y
establecer costos de produccion;

d. Realiza, efectia y autoriza el control de las actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo de pozos, redes, demas sistemas de abastecimiento y otras
instalaciones. Valora e implanta procedimientos de control del sistema de
automatizacion de los registros y catastros correspondientes;

e. Interpreta, disefia e implanta procedimientos técnicos en materia tarifaria en los

campos domiciliarios y comercial como en lo relativo a conexiones y
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reconexiones domiciliarias y mantener actualizados los registros para su
evaluacion y atender los reclamos de los clientes. Coordina las actividades de
control de la ejecucion de obras de agua, alcantarillado y pozos sépticos por
administracion directa y en la fiscalizacion de las de contratacidn, en coordinacioén
con Fiscalizacion;

f. Identifica los procedimientos de organizacion y direccién de las instalaciones
domiciliares de acuerdo a las especificaciones técnicas; asi como disefar sistemas
de medicion de consumo de acuerdo al sector y ciclo previamente determinado
como parte del sistema de comercializacion;

g. Mantiene actualizados y adecuados los registros de consumo de productos
quimicos y energia en el proceso de tratamiento de agua potable; y establecer
costos de produccion;

h. Dirige y controlar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de
pozos, redes, demas sistemas de abastecimiento y otras instalaciones;

i. Organiza y dirige las instalaciones domiciliares de acuerdo a las especificaciones
técnicas; asi como disenar sistemas de medicion de consumo de acuerdo al sector
y ciclo previamente determinado como parte del sistema de comercializacion;
Preparar los informes correspondientes para la Direccion Financiera, a efectos de
la emision de facturas y titulos de créditos;

j. Colabora en el disefio de Ordenanzas, Reglamentos, que tengan que ver con las
actividades de su competencia;

k. Vigilar el cumplimiento de Reglamentos, instructivos y mas normas técnicas
disefiadas para la operacion y mantenimiento de los sistemas, en coordinacioén con
la Direccion de Obras Publicas y Direccion de Gestion Ambiental;

I. Organizar y supervisar los programas técnicos de investigacion y mitigacion de
pérdidas y fugas de agua potable; asi como de los consumos especiales de grandes

consumidores;
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m. Coordinar con la Direccion de Gestion Ambiental en la preparacion de planes para
preservacion de fuentes hidricas;

n. Demas disposiciones que le sean asignadas su inmediato superior.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A

Mision. - Facilitar el flujo de procesos administrativos para la ejecucion de los procesos
administrativos con criterios de agilidad, prolijidad, eficiencia, efectividad y

confidencialidad a las Direcciones y Unidades Municipales.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Recepta, registra y abastece la actualizacion de los sistemas de documentacion,
archivo y correspondencia;

b. Redacta, remite y notifica oficios, memorandums, ordenes, solicitudes, actas y
demas documentos segun requerimiento de la unidad municipal;

c. Mantiene actualizadas las bases de datos de la unidad municipal y participa en la
elaboracion de agendas y logistica pertinente para el desarrollo de la operatividad
de las actividades institucionales;

d. Clasifica y archiva la informacioén relevante de los procesos administrativos,
brindando seguimiento a las acciones administrativas emanadas por el inmediato
superior;

e. Demas actividades adicionales que le asigne su jefe inmediato en su ambito de

accion.
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PROMOTOR SOCIAL DE AGUA

Misidn. - Participar. colaborar y asistir en los procesos administrativos para la gestion de
los sistemas de agua en todos sus componentes, fuentes, captacion, bombeo, conduccion,
tratamiento, almacenamiento, distribucion, comercializacion, consumo y buen uso del
agua, asi como el servicio de alcantarillado y limpieza de pozos sépticos, en condiciones

Optimas para el medio ambiente, la poblacion y de rentabilidad para la municipalidad.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Participa y asiste en el control de los sistemas de captacion, bombeo, tratamiento
y distribucion de agua potable y demas actividades relativas a los servicios de
alcantarillado y pozos sépticos en el cantdn y sus parroquias; asi como las tareas
propias de operacion y mantenimiento en condiciones Optimas; y preparar los
presupuestos de operacion y mantenimiento de los sistemas;

b. Colabora y consolida la informacion necesaria para la formulacion de estudios y
disefios de proyectos y la ampliacion de abastecimientos y de redes de la ciudad
y sus parroquias, ademds obtiene la informacién para la formulacion de
especificaciones de trabajo para el aprovisionamiento de materiales y equipos de
acuerdo a las directrices de la Jefatura de Agua Potable y Alcantarillado y la
Direccion de Obras Publicas;

c. Participa y asiste en los procesos de control del tratamiento del agua, de acuerdo
con las normas técnicas correspondientes y demas actividades de la
administracion, operacion y mantenimiento de pozos y plantas de tratamiento. Asi
mismo, actualiza los registros de consumo de productos quimicos y energia en el
proceso de tratamiento de agua potable para establecer costos de produccion;

d. Colabora en el control de las actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo de pozos, redes, demas sistemas de abastecimiento y otras

instalaciones. Participa en la valoracién e implementacioén de procedimientos de
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control del sistema de automatizacion de los registros y catastros
correspondientes;

e. Colabora y almacena informacion técnica para la implementacion de
procedimientos técnicos en materia tarifaria en los campos domiciliarios y
comercial como en lo relativo a conexiones y reconexiones domiciliarias y
mantenimiento de registros para su evaluacion y atender los reclamos de los
clientes. Colabora en las actividades de control de la ejecucion de obras de agua,
alcantarillado y pozos sépticos por administracion directa y fiscalizacion de las de
contratacion, en coordinacion con Fiscalizacion;

f. Recopilay consolida informacion y datos para los procedimientos de organizacion
y direccion de las instalaciones domiciliares de acuerdo a las especificaciones
técnicas; asi como asiste en el diseno de sistemas de medicion de consumo de
acuerdo al sector y ciclo previamente determinado como parte del sistema de
comercializacion;

g. Demas disposiciones que le sean asignadas su inmediato superior.

b) COSTO DEL PROGRAMA
El costo del presente programa asciende al valor de USD. 1,357,146.15 (Un millon
trescientos cincuenta y siete mil ciento cuarenta y seis, 15/100 délares de los

Estados Unidos de Norteamérica)
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON ZAPOTILLO

PRESUPUESTO-EGRESOS ANO-2025

FUNCIONIII : SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 4: AGUA Y ALCANTARILLADO
3.3.1:  AGUA Y ALCANTARILLADO
PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
INICIAL ANUAL
5.8 TRANFERENCIAS 0 DONACIONES CORRIENTES 824.46
APORTES Y PARTICIPACIONES DEL SECTOR 824.46
5.8.04 PUBLICO
5.8.04.06 Contribucion 0.5%de las Planillas de Pago al IESS 824.46
7 EGRESOS DE INVERSION 1,343,321.69
7.1 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 145,799.80
7.1.01 REMUNERACIONES BASICAS 81,084.00
7.1.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 14,544.00
7.1.01.06 SALARIOS UNIFICADOS 66,540.00
7.1.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 15,661.60
7.1.02.03 DECIMO TERCER SUELDO 9,081.60
7.1.02.04 DECIMO CUARTO SUELDO 6,580.00
7.1.03 REEMUNERACIONES COMPENSATORIAS 7,260.00
7.1.03.06 ALIMENTACION 7,260.00
7.1.04 SUBSIDIOS 3,367.23
7.1.04.01 POR CARGAS FAMILIARES 504.00
7.1.04.08 SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD 2,863.23
7.1.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 19,268.00
7.1.05.09 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 2,000.00
7.1.05.10 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 17,268.00
7.1.06 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 19,158.97
7.1.06.01 APORTE PATRONAL 10,966.25
7.1.06.02 FONDOS DE RESERVA 8,192.72
7.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 122,000.00
7.3.01 SERVICIOS BASICOS 72,000.00
7.3.01.04 ENERGIA ELECTRICA 72,000.00
7.3.04 INSTALACION. MANTENIMIENTO Y REPARACION 0.00
7.3.04.02 EDIFICIOS, LOCALES RESIDENCIAS, Y CABLEADO 0.00
MANTENIMIENTO DE LA PLANTA TRATAMIENTO DE

7.3.04.02.09 AGUA POTABLE DE SAUCILLO 0.00
7.3.05 ARRENDAMIENTO DE BIENES 0.00
7.3.05.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS (ARRENDAMIENTOS) 0.00
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CONTRATACION DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES
7.3.06 Y SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS. 25,500.00
FISCALIZACION CONSTRUCCION DEL

ALCANTARILLADO Y PLANTA DE AGUAS

7.3.06.04.08 RESIDUALES DE LA PARROQUIA DE PALETILLAS 25,500.00
7.3.08 BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 24,500.00
INSUMOS. MATERIALES Y SUMINISTROS DE
7.3.08.11 CONSTRUCCION 20,500.00
73.08.19 ACCESORIOS E INSUMOS QUIMICOS Y ORGANICOS 4,000.00
75 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1,075,521.89
7.5.01 SERVICIOS BASICOS 1,075,521.89
2.5.0L01.01 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
AGUA POTABLE PARA LA CIUDAD DE ZAPOTILLO 555,521.89
REPOTENCIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE
75.01.01.38 EN LOS SECTORES 0JOS DE AGUA Y SANTA TERESITA
DE LA PARROQUIA MANGAHURCO (CONVENIO) 10,000.00
CONSTRUCCION DEL ALCANTARILLADO Y PLANTA
75.01.03.37 DE AGUAS RESIDUALES DE LA PARROQUIA DE
PALETILLAS 510,000.00
BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDAD,
8.4 PLANTA Y EQUIPO) 13,000.00
8.4.01 BIENES MUEBLES 13,000.00
8.4.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 13,000.00
TOTAL DEL PROGRAMA 1,357,146.15
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FUNCION III: SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 321: GESTION AMBIENTAL

a) DESCRIPCION
Son funciones la Direccion de Gestion Ambiental, Planificar y ejecutar a corto,
mediano y largo plazo acciones destinadas a prestar servicios publicos domiciliarios
de calidad y cobertura en el 4rea de gestion ambiental mediante la implementacion de
politicas, normas, estrategias y participacion ciudadana, que permitan vivir en un
ambiente sustentable, sano y equilibrado respetando los derechos de la naturaleza y
conservando la biodiversidad, los ecosistemas y por ende que permitan mejorar la

calidad de vida de las familias del cantdén Zapotillo.

DIRECTOR/A DE GESTION AMBIENTAL

Mision. - Planificar, dirigir y disponer estratégicamente todas las actividades relacionadas
con la gestion ambiental, asegurando el cumplimiento de normativas ambientales, la
implementacion de practicas sostenibles y la minimizacion del impacto ambiental de las

operaciones, proyectos y programas implementados en el cantdon Zapotillo.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Gestiona y aprueba planes estratégicos de gestion ambiental alineados con los
objetivos institucionales, integrando consideraciones ambientales en las
decisiones operativas y estratégicas. Aprueba y Dispone la ejecucion del Plan de
Gestion Ambiental Cantonal;

b. Preside y dirige los procesos de seguimiento y evaluacion de indicadores de
gestion ambiental y de servicios municipales correspondientes a su dependencia.
Dirige actividades establecidas en el Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, para la calificacion como autoridades

ambientales de aplicacion responsable en este tema;
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c¢. Planifica y preside la elaboracion y presentacion de proyectos de ordenanzas en
mancomunidad con las dreas técnicas competentes del Municipio, que dictaminen
tasas a cobrar por el servicio que prestara el municipio a la colectividad, en el area
ambiental; asi como para la prevencion, control, evaluacion y mitigacién de
impacto ambiental en el canton;

d. Planifica y preside la coordinacion de la recoleccion y tratamiento de residuos
solidos, asi como dispone el aseo de espacios publicos, calles, plazas parques y
recoleccion de basura en el canton Zapotillo;

e. Preside y dispone la direccion y elaboraciéon de proyectos de mejoramiento y
ampliacion de los servicios publicos ambientales. Aprueba los procesos para la
coordinacién y ejecucion de campafias de saneamiento ambiental, flora y fauna,
gestion integral de desechos en el canton. Ademas, trabajard en campafas de
conservacion, prevencion, educacion ambiental y concientizacion;

f. Gestiona actividades y dirige el desarrollo de planes de respuesta a emergencias
ambientales para manejar de manera efectiva incidentes como derrames de
sustancias peligrosas o fugas. Coordina el proceso de evaluacion de impactos
ambientales en todas las areas, estableciendo correctivos a las actividades
humanas para mitigar el impacto ambiental;

g. Coordinar y Dirigir campafias de saneamiento ambiental, flora y fauna, gestion
integral de desechos en el canton. Ademas, trabajard en campafias de
conservacion, prevencion, educacion ambiental y concientizacion;

h. Elaborar y Presentar proyectos de ordenanzas en mancomunidad con las areas
técnicas competentes del Municipio, que dictaminen tasas a cobrar por el servicio
que prestara el municipio a la colectividad, en el area ambiental; asi como para la

prevencion, control, evaluacion y mitigacion de impacto ambiental en el cantdn;
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i. Coordinar el proceso de evaluacion de impactos ambientales en todas las areas,
estableciendo correctivos a las actividades humanas para mitigar el impacto
ambiental;

j- Realizar la evaluacion socio-ambiental de los estudios de impacto ambiental y los
planes de manejo ambiental, incluidos los planes de relaciones comunitarias;

k. Apoyary Coordinar la elaboracion de propuestas y alternativas para el tratamiento
integral de los desechos y residuos so6lidos;

I. Programar el aseo de espacios publicos, calles, plazas, parques y recoleccion de
basura;

m. Disefiar y organizar el manejo eficiente y coordinado de viveros municipales;

n. Apoyar en el control de la vida silvestre;

0. Demés disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A

Mision. - Facilitar el flujo de procesos administrativos para la ejecucion de los procesos
administrativos con criterios de agilidad, prolijidad, eficiencia, efectividad vy

confidencialidad a las Direcciones y Unidades Municipales.

Atribuciones y Responsabilidades:

f. Recepta, registra y abastece la actualizacion de los sistemas de documentacion,
archivo y correspondencia;

g. Redacta, remite y notifica oficios, memorandums, ordenes, solicitudes, actas y
demas documentos segun requerimiento de la unidad municipal,

h. Mantiene actualizadas las bases de datos de la unidad municipal y participa en la
elaboracion de agendas y logistica pertinente para el desarrollo de la operatividad

de las actividades institucionales;
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i. Clasifica y archiva la informacion relevante de los procesos administrativos,
brindando seguimiento a las acciones administrativas emanadas por el inmediato
superior;

j- Demas actividades adicionales que le asigne su Jefe inmediato en su ambito de

accion.

ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL

Mision. - Definir y ejecutar la planificacion estratégica y proyectos que permitan
implementar politicas de prevencion, mitigacion y control ambiental a fin de evitar y
remediar los impactos ambientales que se generen. Asi como concientizar a la poblacion
del canton a fin de lograr una sociedad en armonia con el ambiente que permita conservar
y manejar los bosques del canton Zapotillo y su Biodiversidad, aplicando leyes,

ordenanzas y reglamentos para su buena preservacion.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. FElabora politicas y procedimientos ambientales que aseguren el cumplimiento de
regulaciones locales e internacionales, asi como promover la mejora continua en
la gestion ambiental. Realiza la supervision y evaluacion del impacto ambiental
de las actividades de la organizacion, utilizando las herramientas como auditorias
ambientales y evaluaciones de riesgos ambientales;

b. Define los procesos técnicos y legales que aseguren que el GAD Municipal de
Zapotillo cuente con todos los permisos y licencias necesarias para operar, y
coordinar con las autoridades reguladoras para cumplir con los requisitos legales.
Asi como realiza la capacitacion al personal sobre practicas ambientales seguras
y sostenibles, fomentando la conciencia y la responsabilidad ambiental en todos

los niveles institucionales;
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c¢. Elabora y ejecuta programas de gestion de residuos, incluyendo la reduccion,
reutilizacion, reciclaje y disposicion adecuada de los residuos generados por los
diferentes proyectos y actores internos y externos del GAD Municipal de
Zapotillo;

d. Define y examina indicadores claves de desempeiio ambiental (KPIs) para evaluar
el progreso hacia metas ambientales establecidas y mejorar continuamente el
desempefio ambiental. Colaborar con partes interesadas internas y externas, como
comunidades locales, ONGs, y entidades gubernamentales, para abordar
preocupaciones ambientales y promover practicas de sostenibilidad;

e. Analiza y define la coordinacion de auditorias internas y externas para verificar el
cumplimiento de estandares ambientales y asegurar la obtencion y mantenimiento
de certificaciones ambientales relevantes. Identifica y aplica avances cientificos y
tecnologicos en el campo ambiental, investigando nuevas oportunidades para
mejorar la eficiencia ambiental y reducir el impacto ambiental de las operaciones
de la institucion;

f. Elabora informes periddicos sobre el desempeiio ambiental de la institucion y
comunica los resultados a la Direccion de Gestion Ambiental;

g. Demas disposiciones que sean emitidas por su inmediato superior.

TECNICO DE ARIDOS Y PETREOS

Mision. - Define y ejecuta las politicas y planes que garanticen la correcta extraccion,
procesamiento y gestion de aridos y pétreos, asegurando que los procesos operativos se
realicen de acuerdo con las normativas ambientales y de seguridad, optimizando el uso

de recursos y contribuyendo a la eficiencia y sostenibilidad de las operaciones.
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Atribuciones v Responsabilidades:

a. Definir y ejecutar las politicas y planes para el ejercicio de la competencia
exclusiva en materia de regulacion, autorizacion y control de la explotacion de
aridos y pétreos. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas, normas y
resoluciones en materia de aridos y pétreos;

b. Analiza, examina y ejecuta los procesos administrativos y técnicos para la
atencion de solicitudes de autorizacion para la explotacion de aridos y pétreos,
conforme con la Constitucion, la Ley y Ordenanzas Municipales;

c¢. Ejecutar la competencia municipal en materia de aridos y pétreos, brindando
soporte técnico en el andlisis de materiales, la supervision de procesos y la
implementacion de mejoras continuas;

d. Realiza la coordinacion con el proceso de Comisaria Municipal para la ejecucion
de inspecciones periodicas in situ en todo el perimetro cantonal para el control de
explotacién de aridos y pétreos;

e. Realiza la supervision de la planificacion y ejecucion de las actividades de
extraccion de aridos y pétreos, asegurando que se sigan los planes de trabajo y las
mejores practicas. Realiza el monitoreo del funcionamiento y mantenimiento de
los equipos de extraccion, como excavadoras, trituradoras y cintas
transportadoras;

f. Examina y realiza la identificacion de oportunidades para mejorar la eficiencia en
el procesamiento de materiales y reducir costos operativos. Realiza pruebas y
analisis de calidad en los aridos y pétreos para garantizar que cumplan con las
especificaciones técnicas y estandares de calidad,

g. Demas disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.
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TECNICO DE DESARROLLO TURISTICO

Misidn. - Asistir, colaborar y participar en la ejecucion de acciones y actividades
pertinentes para fomentar el desarrollo eco-turistico en el Canton Zapotillo a fin de que
sea competitiva y sustentable, con procesos planificados participativos e incluyentes;
fomenta una cultura de servicio de calidad y seguridad, que contribuya al mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion, generando satisfaccion en el turista local, nacional

e internacional.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Participa con la elaboracion y ejecucion del Plan Estratégico de Desarrollo
Turistico, Plan Operativo Anual, proyectos que impulsen el turismo local,
aprovechando las potencialidades del cantén a través de la organizacion ciudadana
y participacion de organismos publicos y privados;

b. Consolida la informacién para el andlisis e identificacion de alianzas estratégicas
para la cooperacion nacional e internacional que financien programas y proyectos
de desarrollo turistico. Realiza acciones para impulsar el fortalecimiento y
creacion de PYMES turisticas locales;

c. Obtiene propuestas para la definicion de normas y calificacion de la oferta
turistica. Ejecuta la coordinacion de eventos y actividades turisticas que se
realicen en el canton. Realiza la actualizacion de documentacion y banco de datos
del area para la toma de decisiones;

d. Recopila y participa en la seleccion la informacion turistica para fines
promocionales y conocimiento de visitantes en coordinacion con el proceso de
Comunicacion Social. Elabora la programacion y apoyo en el disefio de Postales,
afiches, revistas, folletos, tripticos, articulos y demds material publicitario de

turismo;
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e. Participa en la programacion y ejecucion de asistencia técnica y capacitacion a las
organizaciones y Pymes turisticas, a efectos de que se integren en el Plan
Estratégico de Ecoturismo de Zapotillo. Elabora talleres de fortalecimiento del
talento humano vinculado a la actividad turistica, disefiando e implementando
programas de capacitacion y formacion permanente;

f. Colabora en los procesos de administracion eficiente del Centro de Informacion
Turistica donde se promueve la exhibicion de artesanias locales con vinculo de la
comunidad. Elabora la actualizacion periodica del catastro turistico y el inventario
de los recursos naturales turisticos;

g. Elabora y ejecuta programas y proyectos de desarrollo turistico, eco-turistico
sustentables para la cooperacion al sector privado;

h. Planifica, organiza y ejecuta proyectos de turismo comunitario que impulsen la
economia social y solidaria y procesos de participacion ciudadana;

i. Implementar tecnologias adecuadas como marketing, précticas limpias entre
otras, a fin de posicionar a Zapotillo como un destino eco-turistico;

j- Colaborar en la preparacion de la informacion turistica para fines promocionales
y conocimiento de visitantes en coordinacion con el proceso de Relaciones
Publicas;

k. Planear y capacitar la adecuacion y promocion de centros turisticos;

. Ejecutar programas de conciencia ciudadana, buenas practicas respecto del uso
adecuado de los recursos naturales y del trato a los turistas;

m. Analizar y proponer la creacién de corredores turisticos centros integralmente
planificados multidestinos regionales;

n. Demas disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.
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TECNICO DE PRODUCCION AGROPECUARIA

Mision. - Identificar y definir los planes y proyectos estratégicos que fomenten y
promuevan la produccidn agropecuaria con procesos integradores, concertados y
descentralizados, impulsando el desarrollo econémico y social, generando empleo digno
que mejore la calidad de vida de la poblacion, asegurando la eficiencia, sostenibilidad y

rentabilidad de las actividades agricolas y pecuarias, del canton Zapotillo.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Elabora y ejecuta el Plan Estratégico de Produccion, Plan Operativo Anual, Plan
de Produccion de plantas en el vivero municipal y proyectos que impulsen el
desarrollo econdémico productivo local, aprovechando las potencialidades del
cantén a través de la organizacion ciudadana y participacion de organismos
publicos y privados;

b. Define y realiza la promocion de actividades para la implementacion de
tecnologias adecuadas para la produccion agropecuaria, practicas limpias, entre
otras, a fin de posicionar a Zapotillo como un cantén con produccion limpia y
responsable con el ambiente;

c. Elabora plan de capacitacion a productores. Organizar ferias, reuniones y ruedas
de negocios relacionadas con la produccion agropecuaria a nivel local, provincial
y nacional. Selecciona las propuestas y actividades que seran coordinadas para la
ejecucion de eventos y actividades productivas que se realicen en el canton;

d. Realiza la programacion y ejecucion de asistencias técnicas y capacitacion a las
organizaciones, familias y microempresas de produccion agropecuaria, a efectos
de que se ejecute en el Plan Estratégico de Produccion de Zapotillo;

e. Elabora la actualizacion del inventario productivo del canton, y realizar gestiones

de participacidon con actores sociales para involucrarlos en los distintos planes y
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proyectos. Aplica criterios técnicos para asesoramiento en reuniones
comunitarias;

f. Aplicay define criterios técnicos que permitan asesorar al alcalde/sa y el Concejo
Municipal en la elaboracion de politicas y acciones destinadas a promover y
fortalecer el desarrollo agropecuario sustentable del canton;

g. Demads disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior;

ANALISTA ECONOMICO PRODUCTIVO

Mision. - Proponer y liderar la elaboracion de la planificacion estratégica y proyectos
econémicos productivos, asegurando el cumplimiento de normativas legales,
econodmicas-productivas, empleo, ambientales, implementacion de practicas sostenibles
y la eficiencia productiva de las operaciones, proyectos y programas implementados en

el canton Zapotillo.

Atribuciones vy Responsabilidades:

a. Propone y lidera la elaboracion y gestion del plan de produccion, asegurando la
asignacion eficiente de recursos como mano de obra, materiales y equipos para
cumplir con los objetivos de produccion establecidos. Supervisa las actividades
diarias en la linea de produccion para garantizar que se cumplan los estandares de
calidad, seguridad y eficiencia. Esto implica resolver problemas operativos en
tiempo real y minimizar los tiempos de inactividad;

b. Asesora y motiva al equipo de produccidn, asignando tareas, proporcionando
capacitacion y apoyo, y asegurando un ambiente de trabajo seguro y colaborativo.
Propone la implementacion de procedimientos y controles de calidad para

asegurar que los productos fabricados cumplan con las especificaciones y
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estandares establecidos. Supervisa mediante inspecciones regulares y gestiona las
acciones correctivas cuando sea necesario;

¢. Lidera oportunidades de mejora en los procesos de produccion para aumentar la
eficiencia, reducir costos y minimizar desperdicios. Esto puede incluir la
implementacion de técnicas lean manufacturing u otras metodologias de mejora
continua. Supervisa y controla la ejecucion y evolucion de resultados de los
proyectos productivos implementados en el canton Zapotillo asegurando un flujo
de produccion continuo y evitando excesos o faltantes;

d. Asesora y motiva el cumplimiento de las normativas de seguridad y salud
ocupacional en el area de produccion, promoviendo précticas seguras entre el
personal y asegurando el mantenimiento adecuado de equipos y maquinaria;

e. Revisa y audita datos de produccion y desempeiio operativo para evaluar el
rendimiento, identificar 4reas de mejora y apoyar la toma de decisiones
estratégicas. Lidera los procesos de seguimiento a la Planificacion de Desarrollo
y Ordenamiento Territorial en el componente Econdmico Productivo y reporta
informes de resultados alcanzados para la implementacion de estrategias de
desarrollo y mejora;

f. Lidera el cumplimiento de los objetivos de produccion, calidad, costo y tiempo
establecidos por la Direccion de Gestion Ambiental, reportando regularmente
sobre el progreso y las desviaciones;

g. Demas disposiciones emitidas por su inmediato superiores.

ADMINISTRADOR/A DE MERCADOS Y FERIAS LIBRES

Mision. - Colaborar en la ejecucion de las gestiones pertinentes para garantizar la
eficiente organizacion, gestion y desarrollo sostenible de los mercados y ferias libres,
promoviendo un espacio seguro, limpio y ordenado para comerciantes y usuarios,

fomentando la economia local y el bienestar comunitario.
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Atribuciones v Responsabilidades:

a. Participa en la supervision de la planificacion y ejecucion diaria de las actividades
en mercados y ferias libres. Asi mismo participa en la coordinacion de la
distribucion de espacios y la asignacion de puestos a comerciantes;

b. Asiste en el mantenimiento adecuado de las instalaciones, incluyendo
infraestructura fisica, servicios sanitarios y dareas comunes, coordinando las
acciones pertinentes para realizar las reparaciones y mejoras necesarias para
garantizar la seguridad y comodidad de los usuarios;

¢. Colabora con la ejecucion de actividades que garanticen el cumplimiento de
normativas municipales y sanitarias por parte de comerciantes y usuarios.
Participa en la implementacion de politicas y procedimientos para asegurar la
calidad y seguridad de los productos ofrecidos;

d. Colabora con el desarrollo de estrategias para promover la participacion de
comerciantes locales y atraer nuevos vendedores, fomentando la diversidad de
productos y servicios para satisfacer las necesidades de la comunidad y promover
la economia local;

e. Obtiene acciones para la implementacion de practicas ambientales sostenibles,
como el reciclaje de residuos y la reduccion del impacto ambiental. Colabora con
actividades y acciones en favor de la promocion de la utilizacion de materiales
biodegradables y practicas de consumo responsable entre comerciantes y
usuarios;

f. Asiste en seguimiento continuo del desempefio operativo y financiero de los
mercados y ferias. Participa en la evaluacion del impacto de las iniciativas
implementadas y proponer ajustes necesarios para mejorar la eficiencia y
efectividad;

g. Demas disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.
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MEDICO VETERINARIO

Misién. - Ejecutar los procesos adecuados para la administracion y operatividad del
Camal Municipal, proporcionando cuidado integral y preventivo a los animales,
promoviendo su bienestar, salud y calidad de vida, asi como proteger la salud publica
mediante el control de enfermedades zoondticas y la promocion de practicas sanitarias

adecuadas.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Velar por el fiel cumplimiento de ordenanzas, reglamentos, acuerdos y
disposiciones municipales, asi como demads leyes vigentes del pais materia de
higiene y salubridad,

b. Realiza el control y vigilancia del procedimiento de ingreso de ganado menor y
mayor con su respectiva documentacion y ejecuta las actividades necesarias para
garantizar el consumo de carnicos dentro de los pardmetros de calidad. Elabora
reportes sobre problemas, conflictos o0 anomalias para resolver en conjunto acorde
a la normativa legal vigente;

c¢. Elabora proyectos de mantenimiento y mejoras de infraestructurales del rastro de
conformidad con las necesidades prioritarias del mismo. Aplica controles
estadisticos de animales faenados, y realiza propuestas de normativas internas que
mejoren el servicio de la dependencia;

d. Analiza y elabora las certificaciones de aprobacion y sellados de las canales de
los animales faenados diariamente en la unidad de rastro municipal previo a ser
trasladado a los mercados. Realiza la verificacion del estado fisico de las carnes
en los diferentes puestos de abastos del canton, los mercados y ferias;

e. Ejecuta operativos que realice el GAD Zapotillo a través de la Comisaria
Municipal para el control de expendio de carnes clandestinas en el canton

Zapotillo y especialmente en los mercados y ferias;
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f. Identifica y ejecuta estrategias y soluciones vinculadas a la inocuidad alimentaria
en la unidad de rastro municipal. Mide y examina el rastro municipal que porten
la indumentaria y el equipo necesario en el proceso de faenamiento del ganado
mayor y menor de conformidad con las leyes del pais en esta materia;

g. Ejecuta programas preventivos de enfermedades zoonoticas para el personal y dar
instrucciones al personal sobre los tratamientos a seguir. Realiza la supervision y
direccion de toda la jornada de inicio hasta su finalizacién de faenamiento
respetando el bienestar animal;

h. Realizar la inspeccion clinica ante mortem y post mortem del ganado ingresado al
centro de faenamiento municipal;

i. Implementar estrategias y soluciones vinculadas a la inocuidad alimentaria en la
unidad de rastro municipal;

j- Supervisar que los corrales cuenten con alimentacién y agua necesaria para los
animales antes de su faenamiento;

k. Clasificar y decomisar pieles, 6rganos y canales que no estén aptas para el
consumo humano;

I. Deméas disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.

b) COSTO DEL PROGRAMA
El costo del presente programa asciende al valor de USD. 511,769.51 (Quinientos once
mil setecientos sesenta y nueve, 51/100 dolares de los Estados Unidos de

Norteamérica)
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON ZAPOTILLO
PRESUPUESTO-EGRESOS ANO-2025

FUNCIONIII : SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 3: GESTION AMBIENTAL
3.2.1: GESTION AMBIENTAL
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
PARTIDA DENOMINACION INICIAL ANUAL
TRANFERENCIAS 0 DONACIONES
5.8 CORRIENTES 3,443.31
APORTES Y PARTICIPACIONES DEL SECTOR
5.8.04 PUBLICO 3,443.31
5.8.04.06 Contribucion 0.5%de las Planillas de Pago al IESS 3,443.31
7 EGRESOS DE INVERSION 508,326.20
7.1 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 432,626.20
7.1.01 REMUNERACIONES BASICAS 260,388.00
7.1.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 95,340.00
7.1.01.06 SALARIOS UNIFICADOS 165,048.00
7.1.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 46,355.04
7.1.02.03 DECIMO TERCER SUELDO 26,145.04
7.1.02.04 DECIMO CUARTO SUELDO 20,210.00
7.1.03 REEMUNERACIONES COMPENSATORIAS 13,200.00
7.1.03.06 ALIMENTACION 13,200.00
7.1.04 SUBSIDIOS 2,592.51
7.1.04.01 POR CARGAS FAMILIARES 612.00
7.1.04.08 SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD 1,980.51
7.1.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 51,940.00
7.1.05.07 HONORARIOS 0.00
7.1.05.09 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 3,000.00
7.1.05.10 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 438,840.00
7.1.05.12 SUBROGACION 100.00
APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD
7.1.06 SOCIAL 58,050.65
7.1.06.01 APORTE PATRONAL 34,171.20
7.1.06.02 FONDOS DE RESERVA 23,879.44
7.1.07 INDEMNIZACIONES 100.00
COMPENSACION POR VACACIONES NO
7.1.07.07 GOZADAS POR CESACION DE FUNCIONES 100.00
7.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 72,700.00
7.3.02 SERVICIOS GENERALES 27,000.00
EDICION, IMPRESION,REPRODUCCION Y
7.3.02.04 PUBLICACION 1,000.00
7.3.02.05 ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES 26,000.00
7.3.02.07 DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD 0.00
7.3.02.36.01 Servicios en Plantaciones Forestales, Convenio FIAS 0.00

134




Registro Oficial - Edicion Especial N° 176

Viernes 9 de mayo de 2025

7.3.02.55 Combustibles 0.00
TRASLD. INSTALC. VIATICOS Y
7.3.03 SUBSISTENCIAS 300.00
7.3.03.01 PASAJES AL INTERIOR 100.00
7.3.03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN ELINTERIOR 200.00
7.3.04 INSTALACION. MANTENIMIENTO Y
REPARACION 10,800.00
7.3.04.02.02 EDIFICIOS, LOCALES, RESIDENCIA, PALACIO
MUN. MERCADOS 0.00
7.3.04.02.05 MANTENIMIENTO DE LA CABANAS TURISTICAS 0.00
7.3.04.02.06 MANTENIMIENTO DE AREA DE CAMPING 0.00
7.3.04.02.07 MANTENIMIENTO DEL RELLENO SANITARIO 5,000.00
7.3.04.02.08 MANTENIMIENTO DE LA FERIA LIBRE 0.00
REACTIVACION, MANTENIMIENTO DE VIVERO Y
7.3.04.02.14 AREAS VERDES 1,800.00
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
CIRCUITO DEL SENDERO ECOTURISTICO LAS
7.3.04.02.16 PALMERAS 0.00
7.3.04.04 MAQUINARIA'Y EQUIPOS 0.00
7.3.04.05 VEHICULOS 4,000.00
MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Y
7.3.04.18 ARREGLO DE VI 0.00
7.3.05 ARRENDAMIENTO DE BIENES 0.00
7.3.05.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS (ARRENDAMIENTOS) 0.00
7.3.05.05 VEHICULOS ( ARRENDAMIENTOS) 0.00
CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E.
INVESTIGACION Y SERVICIOS TECNICOS
7.3.06 ESPECIALIZADOS. 12,600.00
CONTRATACION DE 2 AUDITORIAS
SEMESTRALES DEL INFORME DE PRODUCCION
7.3.06.01.08 SEMESTRAL DE ARIDOS Y PETREOS 1,000.00
CONTRATACION DE AUDITORIAS AMBIENTALES
7.3.06.01.09 DE CUMPLIMIENTO 10,000.00
CONTRATACION DE AUDITORIAS PARA EL
7.3.06.02.02 CONTROL Y MANEJO DE ARIDOS Y PETREOS 1,000.00
HONORARIOS POR CONTRARTOS CIVILES DE
7.3.06.06 SERVICIOS 600.00
7.3.06.13.01 CAPACITACION A EMPRENDEDORES LOCALES 0.00
7.3.08 BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 18,200.00
7.3.08.01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 0.00
VESTUARIO, LENCENRIA Y PRENDAS DE
7.3.08.02 PROTECCION 2,000.00
7.3.08.03 LUBRICANTES 0.00
7.3.08.04 MATERIALES DE OFICINA 0.00
7.3.08.05 MATERIALES DE ASEO 1,000.00
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MATERIALES DE IMPRESION FOTOGRAFIA Y

7.3.08.07 REPRODUCCION 0.00
73.08.11 INSUMOS. MATERIALES Y SUMINISTROS DE
T CONSTRUCCION 10,000.00
7.3.08.13 REPUESTOS Y ACCESORIOS 4,000.00
73.08.14 SUMINISTROS PARA ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS PESCA Y CAZA 1,200.00
73.08.19 ADQUISICION DE ACCESORIOS E INSUMOS
T QUIMICOS Y ORGANICOS 0.00
7.3.08.26 DISPOSITIVOS MEDICO DE USO GENERAL 0.00
7.3.14 BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES 2,600.00
7.3.14.03 MOBILIARIO 0.00
7.3.14.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00
7.3.14.06 HERRAMIENTAS Y EQUIPOS MENORES 2,600.00
7.3.14.07 EQUIPOS, SISITEMA Y PAQT. INFORMATICO 0.00
7.3.15 BIENES BIOLOGICOS NO DEPRECIABLES 1,200.00
7.3.15.15 PLANTAS 1,200.00
7.5 OBRAS PUBLICAS 0.00
7.5.01 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 0.00
7.5.01.99 OTRAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 0.00
IMPLEMENTACION DE
7.5.01.99.06 INFRAESTRUCTURA,CONSTRUCCION DE
CORRALES PARA ANIMALES EN CUARENTENA 0.00
7.7 TASAS GENERALES 3,000.00
7.7.01 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES 3,000.00
7701.02 TASAS GENERALES, IMPUESTOS,
T CONTRIBUCIONES, PERMISOS 3,000.00
8 EGRESOS DE CAPITAL 0.00
BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDAD,
8.4 PLANTA Y EQUIPO) 0.00
8.4.01 BIENES MUEBLES 0.00
8.4.01.03 MOBILIARIO 0.00
8.4.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00
8.4.01.05 VEHICULOS 0.00
8.4.01.06 HERRAMIENTAS 0.00
8.4.01.07 EQUIPOS, SISITEMA'Y PAQT. INFORMATICO 0.00
TOTAL DEL PROGRAMA 511,769.51
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FUNCION II: SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 2.3.1: GESTION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO.

a) DESCRIPCION

Son funciones de esta Jefatura Fortalecer la cultura, recreacion y salud de los
habitantes del canton Zapotillo con la ejecucion de politicas y proyectos que
promuevan la participacidon social con enfoque a los grupos prioritarios mediante

planes y programas de difusion para el bienestar de toda la comunidad Zapotillana.

JEFE/A DE GESTION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA

Mision. - Analizar, organizar e implantar proyectos que impulse el desarrollo socio-
econdmico, cultural y deportivo a favor de la mujer, la nifiez, la familia, grupos de la
tercera edad, personas con capacidades diferentes, asi como a favor de la poblacion

vulnerable del Canton y sus parroquias.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Programar y supervisar la ejecucion de estudios de investigacion socio-
economicos de las comunidades; y participar en la formulacion de politicas para
la ejecucion de programas y proyectos de atencion a los grupos de atencion
prioritaria;

b. Ejecuta los programas de trabajo con organizaciones publicas y privadas a efecto
de fortalecer las gestiones y el desarrollo social comunitario, cultural y deportivo;

¢. Realiza programas de asistencia a las comunidades, asociaciones, agrupaciones

sociales, culturales, deportivas y formula proyectos de normativas, politicas
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institucionales, planes, programas y proyectos que permitan la integracion y el
desarrollo social, cultural y deportivo;

Realiza las actividades de los diferentes planes, programas y proyectos que se
desarrollan en conjunto con el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos;
Elabora y programa estudios de investigacion socio-econdmicos de la comunidad
y formula politicas para la ejecucion de programas y proyectos de atencion a los
grupos de atencion prioritaria;

Elabora talleres de fortalecimiento a las capacidades artisticas con la participacion
de nifios, jovenes, adultos mayores y grupos vulnerables;

Ejecuta y organiza ferias, exposiciones y eventos periddicas de caracter didactico,
difusion del patrimonio cultural, gastronémico, historico, promocion de artesania
local, cultural y deportivo;

Realiza acciones y programas para fomentar la organizacion comunitaria y la
participacion ciudadana a efectos de la solucioén de los problemas sociales mas
prioritarios de la sociedad;

Coordina actividades, procesos y proyectos deportivos y recreacionales que
agrupen al habitante local, fortaleciendo sus capacidades;

Elaborar proyectos de desarrollo social para la consecucion de recursos y

financiamiento;

k. Deméds disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.

PROMOTOR SOCIAL 2

Misioén. - Informar, facilitar y archivar los proyectos que impulse las actividades de

desarrollo socio-econdmico a favor de la mujer, la nifiez, la familia, grupos de la tercera

edad, personas con capacidades diferentes, asi como a favor de la poblacion vulnerable

del Cantén y sus parroquias.

138

Edicion Especial N° 176 - Registro Oficial



Registro Oficial - Edicion Especial N° 176 Viernes 9 de mayo de 2025

Atribuciones v Responsabilidades:

I. Entrega propuestas para elaborar programas y proyectos sociales que involucre a
los actores externos de la sociedad civil a efecto de fortalecer las gestiones y el
desarrollo social comunitario y promover la asociatividad de personas y grupos
de atencion prioritaria;

m. Abastece de informacion e insumos para la programacion de actividades sociales
que involucre la participacion activa de la poblacion por intermedio de diferentes
actores externos barriales y de organizaciones publicas o privadas que intervienen
a favor de grupos de atencion prioritaria;

n. Informa sobre la ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos
sociales, desarrollo de competencias, habilidades y destrezas de la poblacion
beneficiaria de las acciones y actividades desarrolladas por la Municipalidad;

0. Redacta y entrega estudios de investigacion socio-econdmicos de la comunidad y
facilita las politicas para la ejecucion de programas y proyectos de atencion a los
grupos de atencion prioritaria;

p. Mantiene en ejecucion las actividades sociales que vayan en servicio de la
ciudadania y de manera especial a los grupos de atencidn prioritaria;

q. Reporta e informa sobre la ejecucion y coordinacidon de acciones a desarrollarse
con los diferentes actores publicos y privados para lograr los traslados de personas
que se encuentren en emergencias de salud;

r. Efectuar las actividades conducentes a lograr la participacién activa de la
poblacion por intermedio de los diferentes presidentes barriales y de
organizaciones publicas o privadas que intervienen a favor de grupos de atencioén
prioritaria;

s. Procurar financiamiento para el ejercicio continuo y eficiente de programas de

desarrollo social a su cargo;
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t. Coordinar la ejecucion de Terapias, rehabilitacion y atencion con enfoque a
grupos vulnerables;

u. Liderar actividades que vayan en servicio de la ciudadania y de ayuda social como
son las radio maraton, colectas, entre otras;

v. Demas disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.

PSICOLOGO/A

Mision. - Colaborar con tratamientos emocionales, diagnostico y tratamiento de
problemas psicoldgicos, asi como promover el bienestar mental y emocional de los

individuos, especialmente de las personas vulnerables del canton.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Participa y procesa evaluaciones psicologicas para diagnosticar trastornos
mentales, funcionamiento cognitivo, emocional y conductual de los actores
interesados, especialmente de la poblacion vulnerable del canton;

b. Asiste con terapias individuales y de grupo basada en diferentes enfoques
terapéuticos (cognitivo-conductual, psicodinamico, humanista, entre otros) para
abordar problemas emocionales, conductuales o de relacion, donde los actores
interesados puedan compartir experiencias, brindarse apoyo mutuo y trabajar en
sus problemas en su entorno terapéutico;

¢. Participa con trabajo familiar para abordar dinamicas familiares disfuncionales,
conflictos interpersonales y mejorar la comunicacion y la cohesion familiar;

d. Participa y apoya a individuos y grupos sobre temas relacionados con la salud
mental, como manejo del estrés, habilidades de afrontamiento, prevencion de

trastornos mentales, entre otros;
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e. Colabora con propuestas de intervencion territorial con apoyo institucional a
personas vulnerables para atencion en aspectos de bienestar emocional y
psicologico del canton;

f. Participa y apoya con la organizacion de talleres de atencidon integral
conjuntamente con el equipo multidisciplinario municipal, para el desarrollo de
programas y proyectos que brinde atencion psicologica en la poblacion;

g. Demas disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.

TECNICO/A CULTURAL

Misién. - Redactar, remitir y archiva proyectos que impulse el desarrollo cultural,
gastronomico y musical a favor de la mujer, la nifiez, la familia, grupos de la tercera edad,
personas con capacidades diferentes, asi como a favor de la poblacién vulnerable del

Canton y sus parroquias.

Atribuciones vy Responsabilidades:

a. Redacta y facilita informacion relevante para la elaboracion de programas de
trabajo con organizaciones publicas y privadas a efecto de fortalecer las gestiones
y el desarrollo cultural, gastronémico y musical del canton;

b. Registra y remite acciones concurrentes a la preservacion de la cultura,
gastronomia y la musica en funcion a las necesidades de los habitantes del canton
y de manera especial a los grupos vulnerables de la poblacion;

c. Redacta e informa acerca de las actividades de los eventos de capacitacion en
coordinacién con actores interinstitucionales publicos y privados en favor de los
planes y proyectos de fortalecimiento cultural, gastronémico y musical; diferentes

d. Redacta e informa sobre la organizacién de ferias, exposiciones y eventos

periddicas de caracter didactico, difusion del patrimonio cultural, gastronémico,
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histérico y promocion de artesania local, para rescatar y promover valores para
conseguir la unidad de integracion de la colectividad en estos aspectos;

e. Clasifica y distribuye las diferentes responsabilidades para la organizacion y
ejecucion de talleres y eventos de fortalecimiento de capacidades culturales,
artisticas y gastrondmicas, con participacion de nifios, jovenes, adultos mayores y
grupos vulnerables;

f. Redacta e informa sobre la gestion cultural y resultados de los proyectos en
ejecucion para la generacion de nuevas propuestas, proyectos y programas
culturales, desarrollados por la Municipalidad;

g. Elaborar planes, programas y actividades de desarrollo de artesanias y danzas en
el canton Zapotillo;

h. Auspiciar y fomentar la creacion de organismos artesanales y fortalecer las ya
existentes;

i. Administrar el buen funcionamiento de las bibliotecas municipales;

j. Elaborar y mantener la base de datos de grupos musicales, baile, danza y artesanos
a nivel cantonal;

k. Realizar los talleres de fortalecimiento a las capacidades artistica, con la
participacion de nifios, jovenes, adultos mayores y grupos vulnerables;

I. Promover acciones que fomenten el uso de tecnologias de la informaciéon y
comunicacion;

m. Deméds disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.

TECNICO/A SOCIAL

Mision: Informar, facilitar y archivar los proyectos que impulse las actividades de
desarrollo socio-econdémico a favor de la mujer, la nifiez, la familia, grupos de la tercera
edad, personas con capacidades diferentes, asi como a favor de la poblacion vulnerable

del Canton y sus parroquias.
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Atribuciones v Responsabilidades:

a. Redacta y notifica los programas de trabajo con organizaciones publicas y
privadas a efecto de fortalecer las gestiones y el desarrollo social comunitario y
promover la asociatividad de personas y grupos de atencion prioritaria;

b. Elaborar proyectos de desarrollo social para la consecucion de recursos y
financiamiento;

¢. Redacta y remite la programacion de actividades conducentes a lograr la
participacion activa de la poblacion por intermedio de diferentes actores externos
barriales y de organizaciones publicas o privadas que intervienen a favor de
grupos de atencion prioritaria.

d. Abastece, clasifica y distribuye informacion relevante para el desarrollo de las
actividades de los diferentes planes, programas y proyectos que se ejecutan en
conjunto con el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos;

e. Reporta los avances técnicos y economicos de los estudios de investigacion socio-
econdmicos de la comunidad y remite las politicas para la ejecucion de programas
y proyectos de atencion a los grupos de atencion prioritaria;

f. Facilita el desarrollo de actividades sociales que vayan en servicio de la
ciudadania y de manera especial a los grupos de atencion prioritaria;

g. Coordina la ejecucion de Terapias, rehabilitacion y atencion con enfoque a grupos
vulnerables;

h. Ejecuta las politicas sociales del Gobierno Municipal mediante proyectos y
acciones de atencion a sectores poblacionales de menores recursos, especialmente
de poblaciones urbano marginales y rurales;

i. Notifica la coordinacion de acciones a desarrollarse con los diferentes actores
publicos y privados para lograr los traslados de personas que se encuentren en
emergencias de salud;

j. Demas disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior;
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TERAPISTA OCUPACIONAL

Misién. - Consolidar y actualizar las evaluaciones para determinar las capacidades
fisicas, cognitivas, emocionales y sociales del individuo para disefiar planes de
tratamiento individualizados en busqueda de la mejora del desempefio ocupacional a

favor de la poblacion vulnerable del Cantén y sus parroquias.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Consolida y actualiza evaluaciones exhaustivas para determinar capacidades
fisicas, cognitivas, emocionales y sociales de la poblacién en condiciones
vulnerables del canton, en coordinacion y apoyo del area de Psicologia;

b. Consolida informacion y obtiene planes de tratamiento individualizados que
incluyan metas especificas para mejorar el desempefnio ocupacional y apoya con
intervenciones terapéuticas que pueden incluir actividades y ejercicios disefiados
para mejorar las habilidades motoras, cognitivas, sensoriales y emocionales del
paciente;

¢. Asiste al equipo multidisciplinario en el aseguramiento de un enfoque integral en
la atencioén del paciente, al mismo tiempo educando a la familia y a otros
cuidadores sobre las estrategias para mejorar el manejo de las actividades diarias
y promover la independencia;

d. Recopila registros precisos de la evaluacion inicial, el progreso del tratamiento y
los informes de alta para garantizar la continuidad y la calidad del cuidado;

e. Recopila informacion y asiste a las personas con vulnerabilidad del cantén en la
inclusion de las personas con discapacidades o limitaciones funcionales para que
puedan participar plenamente en la sociedad y sean beneficiados de los proyectos
y programas que impulsa la Municipalidad;

f. Demas disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.
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FISIOTERAPEUTA

Mision. - Obtener y recopilar la evaluacion, el diagndstico y el tratamiento de problemas
fisicos y funcionales de los pacientes, con el objetivo de mejorar su movilidad,

funcionalidad y calidad de vida de la poblacion vulnerable del Cantén y sus parroquias.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Elabora planes, programas y actividades de desarrollo fisico terapéutico en el
canton Zapotillo;

b. Obtiene y consolida las evaluaciones exhaustivas para identificar las limitaciones
fisicas y funcionales del paciente, utilizando pruebas fisicas y evaluaciones
especificas para determinar el alcance del problema;

c. Participa en la elaboracion de disenos de planes de tratamiento personalizados
basados en la evaluacion inicial, estableciendo metas claras y realistas en
colaboracion con el paciente y otros profesionales de la salud,

d. Asiste con la implementacion intervenciones terapéuticas para administrar
tratamientos fisicos y técnicas terapéuticas adecuadas, como ejercicios
terapéuticos, terapia manual, electroterapia, y uso de dispositivos de asistencia,
para mejorar la funcion fisica y reducir el dolor;

e. Aplicar técnicas y tratamientos basicos de kinesioterapia para prevenir
deformidades y reeducar funciones;

f. Colabora con la capacitacion dirigida a los pacientes en técnicas de autocuidado,
ejercicios rehabilitadores y estrategias de prevencion de lesiones, para fomentar
la independencia y el manejo continuo de su salud;

g. Aplicatécnicas de prevencion y promocion de Salud en términos de rehabilitacion
en la Atencion Primaria;

h. Realiza pruebas funcionales basicas, goniometria y mensuracion muscular;
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i. Dirige la creacion de programas de rehabilitacion basados en la participacion de
la comunidad;

j. Realizar actividades asistenciales de rehabilitacion, para garantizar la atencion
permanente del usuario;

k. Actualiza los expedientes de pacientes y recopila informacién evaluando
periodicamente el progreso del paciente y ajustar el plan de tratamiento seglin sea
necesario para asegurar la efectividad y la adaptaciéon a los cambios en la
condicidn fisica del paciente;

I. Obtiene altos estandares éticos y profesionales en la practica clinica, asegurando
la confidencialidad, el respeto por la autonomia del paciente y la competencia
continua en el campo de la fisioterapia;

m. Demas disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.
b) COSTO DEL PROGRAMA

El costo del presente programa asciende al valor de USD. 325,060.08 (Trescientos

veinticinco mil sesenta, 08/100 délares de los Estados Unidos de Norteamérica)
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON ZAPOTILLO
PRESUPUESTO-EGRESOS ANO-2025

FUNCIONII : SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA I: GESTION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO
2.3.1:  GESTION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO

PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
INICIAL ANUAL
5.8 TRANFERENCIAS 0 DONACIONES CORRIENTES 628.08
5.8.04 APORTES Y PARTICIPACIONES DEL SECTOR PUBLICO 628.08
5.8.04.06 Contribucion 0.5%de las Planillas de Pago al IESS 628.08
7.00 EGRESOS DE INVERSION 320,432.00
7.1 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 195,432.00
7.1.01 REMUNERACIONES BASICAS 101,892.00
7.1.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 101,892.00
7.1.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 17,518.00
7.1.02.03 DECIMO TERCER SUELDO 10,468.00
7.1.02.04 DECIMO CUARTO SUELDO 7,050.00
7.1.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 51,552.00
7.1.05.07 HONORARIOS 22,080.00
7.1.05.10 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 23,724.00
7.1.05.12 SUBROGACION 0.00
7.1.05.13 ENCARGOS 5,748.00
7.1.06 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 24,470.00
7.1.06.01 APORTE PATRONAL 14,006.18
7.1.06.02 FONDOS DE RESERVA 10,463.81
7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 125,000.00
7.3.02 SERVICIOS GENERALES 113,000.00
7.3.02.02 FLETES Y MANIOBRAS(Transporte Escolar) 28,000.00
ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES(Aniv.
7.3.02.05 Proyectos Culturales) 77,000.00
CONVENIOS CON CLINICA'Y HOSPITAL SAN AGUSTIN
7.3.02.16.02 DE LA CIUDAD DE LOJA 8,000.00
7.3.04 INSTALACION. MANTENIMIENTO Y REPARACION 0.00
7.3.04.04 MAQUINARIA'Y EQUIPOS 0.00
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7.3.06 CONTRATACION DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y

SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS 2,000.00
7.3.06.13.08 CAPACITACIONES (Contraparte) 2,000.00
7.3.08 CONTRATACION DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y

SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS 10,000.00
7.3.08.01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 8,000.00
7.3.08.12 MATERIALES DIDACTICOS 2,000.00

BIENES DE LARGA DURACION( PROPIEDAD.PLANTA
8.4 Y EQUIPO) 4,000.00
8.4.01 BIENES MUEBLES 4,000.00
8.4.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 4,000.00

TOTAL DEL PROGRAMA 325,060.08
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FUNCION II: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 2.3.2: CONVENIO MIES.

a) DESCRIPCION

Este programa tienen el objetivo de apoyar a los grupos prioritarios, a través
de diferentes proyectos que benefician a nifos (as) y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, adultos mayores, personas con
enfermedades catastroficas, personas privadas de libertad, personas usuarias vy
consumidoras y en movilidad humana; con la finalidad de hacer posible el respeto
y ejercicio de sus derechos en atencion alo que dispone la Constitucion de
la Republica del Ecuador, el Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), contando para ello con el personal
necesario y debidamente capacitado, para determinar los diferentes programas y

proyectos que fueran necesario para este fin.

Se continuarda impulsando los convenios suscritos y que se encuentran
ejecutando con el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social MIES, para

atender a los grupos vulnerables y de atencion prioritaria.

b) COSTO DEL PROGRAMA
El costo del presente programa asciende al valor de USD. 138,642.79 (Ciento treinta
y ocho mil seiscientos cuarenta y dos, 79/100 délares de los Estados Unidos de

Norteamérica)
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON ZAPOTILLO
PRESUPUESTO-EGRESOS ANO-2025

FUNCIONII : SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 2: CONVENIO MIES
2.3.2: CONVENIO MIES

PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
INICIAL ANUAL
5.8 TRANFERENCIAS 0 DONACIONES
CORRIENTES 0.00
5.8.04 APORTES Y PARTICIPACIONES DEL SECTOR 0.00
PUBLICO
5.8.04.06 Contribucion 0.5%de las Planillas de Pago al IESS
7 EGRESOS DE INVERSION 138,642.79
7.1 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 0.00
7.1.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 0.00
7.1.02.03 DECIMO TERCER SUELDO
7.1.02.04 DECIMO CUARTO SUELDO
7.1.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 0.00
7.1.05.10 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO
APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD
7.1.06 SOCIAL 0.00
7.1.06.01 APORTE PATRONAL
7.1.06.02 FONDOS DE RESERVA
7.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 138,642.79
7.3.02 SERVICIOS GENERALES 138,642.79
7.3.02.01 TRANSPORTE EN PERSONAL MOVILIZACION
7.3.02.02 FLETES Y MANIOBBAS
EDICION, IMPRESION,REPRODUCCION Y
7.3.02.04 PUBLICACIONES 0.00
7.3.02.05 ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES 0.00
7.3.02.07 DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD 0.00
7.3.02.16 SERVICIOS DE VOLUNTARIADO
7.3.02.16.01 CONVENIO CDI 47,424 .48
7.3.02.16.02 CONVENIO MIES-DISCAPACITADOS 62,218.31
CONVENIO MIES. ADULTO MAYO -
7.3.02.16.03 DISCAPACITADO 29,000.00
TOTAL DEL PROGRAMA 138,642.79
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FUNCION III: SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 3.1.2: GESTION DE __TRANSITO, TRANSPORTE
TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL

a) DESCRIPCION.- Su funciéon se enfoca en Formular y ejecutar la planificacion,
normas técnicas de regulacion, de organizacion y de control del transito y transporte

publico urbano y rural inter cantonal.

JEFE/A DE TRANSITO, TRANSPORTTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL

Mision.- Participar, consolidar y colaborar garantizando la promocion de la seguridad
vial y la movilidad sostenible mediante la regulacion efectiva del transito y transporte,
educacion continua y la aplicacion de normativas que aseguren la proteccion de todos los
usuarios de las vias publicas, facilitando un entorno seguro, ordenado y eficiente que
contribuya al bienestar y desarrollo de la comunidad, fomentando el respeto mutuo, la

conciencia civica y el uso responsable de los recursos viales.

Atribuciones v Responsabilidades:

a. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas, reglamentos, normas y
resoluciones que se determinen para las actividades administrativas y operativas
de la UMT;

b. Participa y obtiene una planificacion estratégica para mejorar la seguridad vial y
la eficiencia del transito y transporte terrestre, estableciendo politicas y
procedimientos para la regulacion y control del transito y transporte, asegurando
su cumplimiento y eficacia, en cumplimiento a los proyectos y planes a probados
por Alcaldia y Consejo Municipal,

c. Planifica, programa y controla el transporte publico interno de la cabecera
cantonal y cabeceras parroquiales mediante propuestas de ordenamiento vial

legalmente aprobadas y de acuerdo a la Ley de Transito;
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d. Colabora con la supervision y coordinaciéon de las operaciones diarias de la
Unidad de Trénsito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial, gestionando los
recursos humanos, técnicos, econdmicos y materiales para garantizar una
respuesta efectiva a las necesidades de la comunidad y las emergencias viales;

e. Consolida la implementaciéon y cumplimiento de leyes y regulaciones
relacionadas con el transito y la seguridad vial. Asiste en la organizacion de
campafias de concienciacion y educacion vial sobre normativas y conductas
seguras en las vias;

f. Ejecuta los proyectos, planes y programas de Transito, Transporte Terrestre y
Seguridad Vial; aprobados y designados por Alcaldia y el Concejo Municipal,

g. Administra los recursos técnicos, tecnologicos, humanos y economicos asignados
ala UMT;

h. Colabora con otras entidades gubernamentales, organismos de seguridad y
transporte, asi como con organizaciones comunitarias y comerciales para abordar
problemas y mejorar la infraestructura vial;

i. Ejecuta acciones de control, coordinadamente con los Agentes de Control
municipal en las areas de transito y transporte terrestre;

j- Ejecuta la emision de matriculas vehiculares (Nuevas, renovacion y duplicados);
y permisos de circulacion, para diplomaticos (primera vez, renovacion y
duplicados); asi como la Nacionalizacion de vehiculos ingresados por régimen de
internacion temporal;

k. Planifica, revisa y controla la entrega de placas vehiculares y chalecos de
identificacion;

I. Disefia la circulacion vial en los centros poblados urbanos y rurales del cantéon
Zapotillo;

m. Asiste a la ciudadania en la ejecucion de competencias de transporte terrestre para
los procesos de revision técnica vehicular y demas gestiones vehiculares en las

instalaciones de la Unidad de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial
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precautelando la sostenibilidad técnica y financiera para la eficiente entrega de
servicios institucionales;

n. Colabora con el disefio e implementacion de sefializacion, semaforizacion y
elementos de seguridad vial para la red vial urbana y la planificacion y definicion
de los sistemas de estacionamiento;

0. Revisa y aprueba de cambio de propietario del vehiculo; cambios de servicio de
transporte; autorizar pesos y dimensiones;

p. Entregar los permisos anuales de circulacion vehicular (nuevos y duplicados);

q. Demads disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior y

disposiciones legales vigentes.

DIGITADOR/A VEHICULAR

Misién. - Registrar de manera precisa y oportuna la informacion de los vehiculos,
asegurando la integridad y actualizacion de la base de datos vehicular. Facilitar un
servicio eficiente y confiable a los usuarios y autoridades, garantizando la conformidad

con las normativas y contribuyendo a la seguridad y orden en el transito vehicular.

Attributions v Responsabilidades:

a. Cumplir y hacer cumplir con la normativa establecida por la ANT para la
matriculacion de vehiculos;

b. Registra de manera precisa y completa la informacion relacionada al parque
automotor que procede a recibir los servicios institucionales en las instalaciones
de la Unidad de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial, mediante los
procesos de matriculacion, revision técnica vehicular y documentos habilitantes

del transporte terrestre publico y comercial;

153



Viernes 9 de mayo de 2025 Edicion Especial N° 176 - Registro Oficial

c. Archiva y mantiene organizados los archivos fisicos y electronicos de manera
ordenada y accesible, asegurando que los registros estén correctamente
almacenados y sean facilmente recuperables cuando sea necesario, con respecto a
trdmites de permisos de operaciéon, cambio de socios, cambios de unidad
vehicular, registro vehicular de servicio publico, registro vehicular privado, etc.;

d. Reporta controles de calidad periddicos para asegurar la precision y consistencia
de los datos registrados. Facilita informacion para procesos de auditorias internas
y externas para garantizar el cumplimiento de las normativas y politicas
establecidas;

e. Redacta informes técnicos, cuadre de caja para ser enviado para reportes a las
autoridades municipales y Agencia Nacional de Transito periddicamente;

f. Facilita informacidn en materia de presentacion de documentos para el tramite de
matriculacion vehicular al publico en general;

g. Mantiene la correcta proteccion de la informacién vehicular para q no sea
manipulada por personas ajenas a la unidad, y inicamente sera entregada segin
las disposiciones de ley;

h. Proteccion de la informacion vehicular para q no sea manipulada por personas
ajenas a la unidad, y inicamente serd entregada segun las disposiciones de ley;

i. Otras actividades enmarcadas en la ley y las que se consideren indispensables para

el objeto seglin disponga su jefe inmediato.

REVISOR/A TECNICO VEHICULAR

Mision. - Registrar y reportar los resultados de las inspecciones técnicas exhaustivas y
precisas de los vehiculos, asegurando que cumplan con los estdndares de seguridad y
normativas técnicas establecidas, con la finalidad de contribuir a la seguridad vial y al
bienestar de la comunidad al garantizar que los vehiculos circulen en condiciones ptimas

de funcionamiento y seguridad.
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Atribuciones v Responsabilidades:

a. Reporta el estado general del vehiculo, incluyendo luces, frenos, neumaticos,
sistemas eléctricos, entre otros, mediante inspecciones técnicas, utilizando los
sistemas y equipos destinados para las revisiones técnicas vehiculares.

b. Redacta informes con respecto a los resultados de la comprobacion realizadas a
los vehiculos con la finalidad de que cumplan con los estandares de emisiones
establecidos por las normativas ambientales.

c. Informa las condiciones de los vehiculos, asegurandose de que su estado sea
seguro para circular, incluyendo la estructura del vehiculo y elementos de
seguridad pasiva y activa.

d. Mantiene actualizado y organizado los archivos de los registros precisos de todas
las inspecciones realizadas y los resultados obtenidos.

e. Recibir documentos de los vehiculos y e informar a sus superiores que todos los
documentos del vehiculo estén en regla, como la matricula, el seguro obligatorio,
y la revision técnica vehicular.

f. Entrega informacion a los usuarios brindando orientacion sobre los requisitos y
procedimientos para mantener su vehiculo en conformidad con la normativa
vigente;

g. Demds disposiciones que le sean asignadas por su inmediato superior.

b) COSTO DEL PROGRAMA
El costo del presente programa asciende al valor de USD. 57,234.59 (Cincuenta y
siete mil doscientos treinta y cuatro, 59/100 dodlares de los Estados Unidos de

Norteamérica)
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON ZAPOTILLO
PRESUPUESTO-EGRESOS ANO-2025

FUNCIONIII: SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 2: TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
3.1.2: TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
INICIAL ANUAL

5.8 TRANFERENCIAS 0 DONACIONES CORRIENTES 119.22
5804 :{})};)L}}(T:](z)s Y PARTICIPACIONES DEL SECTOR 11922
5.8.04.06 Contribucion 0.5%de las Planillas de Pago al IESS 119.22
7 EGRESOS DE INVERSION 57,115.37
7.1 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 31,885.81
7.1.01 REMUNERACIONES BASICAS 17,268.00
7.1.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 17,268.00
7.1.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 3,397.00
7.1.02.03 DECIMO TERCER SUELDO 1,987.00
7.1.02.04 DECIMO CUARTO SUELDO 1,410.00
7.1.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 6,576.00
7.1.05.10 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 6,576.00

APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD
7.1.06 SOCIAL 4,644.81
7.1.06.01 APORTE PATRONAL 2,658.61
7.1.06.02 FONDOS DE RESERVA 1,986.21
7.1.07 INDEMNIZACIONES 0.00

COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS
7.1.07.07 POR CESACION DE FUNCIONES 0.00
7.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 25,229.56
7.3.01 SERVICIOS BASICOS 1,224.76
73.01.05 TELECOMUNICACIONES 1,224.76
7.3.05 ARENDMIENTO DE BIENES 9,004.80

EDIFICIOS, LOCALES
7.3.05.02 RESIDENCIAS,PARQUEDEROS 9,004.80
7.3.08 BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 15,000.00
73,0811 INSUMOS. MATERIALES Y SUMINISTROS DE

CONSTRUCCION 15,000.00

TOTAL DEL PROGRAMA 57,234.59
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FUNCION I: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 14.1: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL

a) DESCRIPCION

Este programa como parte del Sistema de Registro de la Propiedad del Ecuador,
brinda los servicios de registro de las transacciones que sobre las propiedades se
ejecutan en el cantdn Zapotillo, con la mayor capacidad, calidad y calidez humana,
eficiencia y eficacia organizacional, en la linea de garantizar la seguridad juridica a
los usuarios de estos servicios. El Registro de la Propiedad es responsable de la
integridad, proteccion y control de los registros y base de datos a su cargo y responde
por la veracidad de la informacion, autenticidad, custodia y debida conservacion de
los registros y datos registrados, al igual que de las certificaciones, razones de
inscripcion y todas sus actuaciones. Ademas el Registro de la Propiedad y Mercantil
del canton Zapotillo, estd determinada bajo Ordenanza expedida y aprobada en
segunda instancia el 09 de abril del 2011, sancionada el 14 de abril de 2011, y
publicada en el Registro Oficial N.484 expedido el 5 de junio del 2011, se determina
por éste medio su Estructura, Organizacion Administrativa y Funciones, asi como su

potestad disciplinaria y Aranceles de Registro.

REGISTRADOR/A DE LA PROPIEDAD

Mision. - Dirigir y garantizar el registro y certificacion de todos los instrumentos

publicos, titulos, escrituras y demas documentos que la ley establece en materia registral.

Como parte del Sistema de Registro de la Propiedad del Ecuador, brinda los servicios de

registro de las transacciones que sobre las propiedades se ejecutan en el canton Zapotillo,
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con la mayor capacidad, calidad y calidez humana, eficiencia y eficacia organizacional,
en la linea de garantizar la seguridad juridica a los usuarios de estos servicios.

El Registro de la Propiedad es responsable de la integridad, proteccion y control de los
registros y base de datos a su cargo y responde por la veracidad de la informacion,
autenticidad, custodia y debida conservacion de los registros y datos registrados, al igual
que de las certificaciones, razones de inscripcion y todas sus actuaciones.

Ademas, el Registro de la Propiedad y Mercantil del canton Zapotillo, estd determinada
bajo Ordenanza expedida y aprobada en segunda instancia el 09 de abril del 2011,
sancionada el 14 de abril de 2011, y publicada en el Registro Oficial N.484 expedido el
5 de junio del 2011, se determina por este medio su Estructura, Organizacion

Administrativa y Funciones, asi como su potestad disciplinaria y Aranceles de Registro.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dispone la inscripcion de los documentos, cuya inscripcion exige o permite la ley,
en los libros de registro correspondiente;

b. Administra un inventario de los registros, libros y demds documentos
pertenecientes a la oficina y envia una copia de dicho inventario a la Direccion de
Registros Publicos;

c¢. Preside la elaboracion, cuidado y actualizaciéon permanente de los libros
denominados de registro de la propiedad, registro de gravadmenes, registro
mercantil, registro de interdicciones, prohibiciones de enajenar y los demas que
permite la ley;

d. Suscribe en el libro denominado repertorio, los titulos y documentos que se le
presenten para la inscripcion y realiza el cierre diariamente, haciendo constar el
numero de inscripciones efectuadas en el dia;

e. Suscribe certificados y copias de lo realizado dentro del registro de la propiedad;

f. Administra los informes oficiales que le soliciten los funcionarios publicos acerca

de lo que conste en los libros de la oficina;
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g. Inscripciones de Actos y Contratos como: constitucion de compaiias, contratos
de prenda industrial, prohibiciones de enajenar, embargos, hipotecas, posesiones
efectivas, particiones judiciales y extrajudiciales, inscripcion de nombramientos
de compaiias y las demds que determina la ley;

h. Inscripciones de propiedad de inmuebles sefialando su descripcion, titularidades
concatenadas de dominio o condominio, el titulo causal, los gravamenes,
interdicciones y sus cancelaciones, las constancias de solicitudes de certificados;

i. Coordinar la digitalizacion del archivo general del Registro de la Propiedad y
Mercantil del canton desde su reaccion hasta la presente fecha;

j. Inscripciones de los instrumentos publicos, tales como titulos de Compra ventas,
legalizacion masiva de tierras, Aclaratorias, Permutas, Posesiones Efectivas,
Testamentos, Fraccionamientos, Unificaciones, Subdivisiones, planos,
Constituciones de Hipotecas-cancelaciones, Inscripciones de Medidas Cautelares
como Prohibiciones de Enajenar, Demandas, Embargos, tanto en el ambito civil
como en el ambito penal, y demds documentos que la Ley exige o permite que se
inscriban en Cumplimento a lo que dispone La Constitucion, Ley de Registro, Ley
del Sistema Nacional de Registros de Datos Publicos y la ordenanza municipal
con la finalidad de garantizar, velar por su veracidad y autenticidad, y seguridad
juridica;

k. Aplicar la tabla de aranceles por los servicios aprobada por la Direccion Nacional
de Registros de Datos Publicos;

l. Presentar informes a la Direccion Nacional de Registros de Datos Publicos y
establecer los enlaces de actualizacion con el Sistema Nacional de Registros de
Datos Publicos;

m. Coordina la ejecucion de estudios de investigacion socio-econdmicos, técnicos y
juridicos para la fijacion de aranceles de registro; y participar en la formulacion

de politicas relacionadas con el registro de la propiedad;
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n. Coordina proyectos de fortalecimiento del Registro de la Propiedad y someter a
consideracion de los 6rganos competentes;

0. Coordina con la oficina de Avaltos y Catastros y procesar cruces de informacién
a fin de mantener actualizada permanentemente la informacion catastral;

p- Disenay ejecuta programas comunicacionales para dar a conocer, a la comunidad,
los requisitos exigidos por la Ley para la prestacion del servicio;

q. Coordina adecuadamente con las Autoridades de la Dinardap el envio de la

informacion.

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL

Misién. - Colaborar en la elaboracion registros y certificaciones de todos los instrumentos

publicos, titulos, escrituras y demas documentos que la Ley establezca.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Colabora en la elaboracion de certificados de hipotecas, gravamenes y
propiedades, previa revision de los libros, sistemas e indices;

b. Actualiza la informacion reportada a la Unidad de Analisis Financiero y
Econémico (UAFE), reportes mensuales de las Operaciones y Transacciones
Econdmicos que igualen o superen el Umbral (RESU), requerimientos del
Sistema de Notificaciones Electronicas (SINE) y del Sistema de Actos Notariales
y Registrales (SANYR);

c. Participa en la elaboracion de la cancelacion de demandas en el sistema, sentando
la razén en los libros de indices e impresion y realiza las sentencias de
prescripcion extraordinaria adquisitivas de domino y de adjudicaciones del PAG,
en el sistema, margina en el libro de propiedades y sienta la razon;

d. Asiste y colabora en la realizacién de marginaciones de las diferencias de area 'y

de los excedentes;
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e. Colabora con el andlisis de las escrituras en general y de posesiones efectivas;

f. Apoya en la digitalizacion del archivo general del Registro de la Propiedad y
Mercantil del cantén desde su reaccion hasta la presente fecha;

g. Ingresar los datos a la Plataforma del Sistema de Remanentes de la Direccion
Nacional de Registro de Datos Publicos (DINARDAP);

h. Demas actividades que le sean asignadas por su inmediato superior.
b) COSTO DEL PROGRAMA

El costo del presente programa asciende al valor de USD. 75,716.76 (Setenta y cinco

mil setecientos dieciséis, 76/100 dolares de los Estados Unidos de Norteamérica)
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON ZAPOTILLO
PRESUPUESTO-EGRESOS ANO-2025

FUNCION I : SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 4: REGISTRO DE LA PROPIEDAD
1.4.1: REGISTRO DE LA PROPIEDAD
PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
INICIAL ANNUAL
5 EGRESOS CORRIENTES 65,716.76
5.1 GASTOS EN PERSONAL 63,475.80
5.1.01 REMUNERACIONES BASICAS 48,192.00
5.1.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 48,192.00
5.1.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 5,896.00
5.1.02.03 DECIMO TERCER SUELDO 4,016.00
5.1.02.04 DECIMO CUARTO SUELDO 1,880.00
APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD
5.1.06 SOCIAL 9,387.80
5.1.06.01 APORTE PATRONAL 5,373.41
5.1.06.02 FONDOS DE RESERVA 4,014.39
53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2,000.00
5.3.02 SERVICIOS GENERALES 2,000.00
EDICION, IMPRESION,REPRODUCCION Y
5.3.02.04 PUBLICACION 2,000.00
5.8 TRANFERENCIAS 0 DONACIONES
CORRIENTES 240.96
5804 &léqu})TlfggBi?gglClPAClON ES DEL 240.96
5.8.04.06 Contribucion 0.5%de las Planillas de Pago al IESS 240.96
8.4 BIENES DE LARGA DURACION 10,000.00
8.4.01 BIENES MUEBLES 10,000.00
EQUIPOS, SISTEMA Y PAQUETE 10.000.00
8.4.01.07 INFORMATICO ’
TOTAL DEL PROGRAMA 75,716.76
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FUNCION II: SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 2.3.3: JUNTA CANTONAL DE_ PROTECCION DE
DERECHOS

a) DESCRIPCION

La Junta Cantonal de Proteccion de Derechos exige la proteccion y el cumplimiento de
los derechos individuales y colectivos de los nifios, nifias y adolescentes, mujeres victimas
de violencia y personas adultas, mayores del canton Zapotillo, reconocidos por la
Constitucion de la Republica del Ecuador, Tratados Internacionales y Convenios de los
Derechos Humanos, suscritos por el Estado Ecuatoriano, el Codigo de la Nifiez y la
Adolescencia, la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las

Mujeres, y Ley Organica de las Personas Adultas Mayores.

Mision.- La Junta Cantonal de Proteccion de Derechos exige la proteccion y el
cumplimiento de los derechos individuales y colectivos de los nifios, nifias y adolescentes,
mujeres victimas de violencia y personas adultas, mayores del cantén Zapotillo,
reconocidos por la Constitucion de la Republica del Ecuador, Tratados Internacionales y
Convenios de los Derechos Humanos, suscritos por el Estado Ecuatoriano, el Cédigo de
la Nifiez y la Adolescencia, la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres, y Ley Orgénica de las Personas Adultas Mayores.

Conformacidén.- La Junta Cantonal de Proteccion de Derechos estara integrada por tres

Miembros principales con sus respectivos suplentes, estos ultimos se principalizaran en
caso de ausencia definitiva o temporal del Miembro principal, conforme al Reglamento
dictado para el efecto por la propia Junta Cantonal de Proteccion de Derechos y el articulo
el Art. 15 de la ORDENANZA DE ORGANIZACION, IMPLEMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE IGUALDAD Y PROTECCION INTEGRAL
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DE DERECHOS DE LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA DEL CANTON
ZAPOTILLO.

Atribuciones y Responsabilidades. - La Junta Cantonal de Proteccion de Derechos tiene

como funcion publica la resolucion de conflictos en via administrativa, las situaciones de
amenaza o vulneracion de los derechos individuales y colectivos de los nifios, nifias y
adolescentes, mujeres victimas de violencia y personas adultas mayores, en el marco de
ley de la jurisdiccion territorial del canton.

Las atribuciones y responsabilidades de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos,
seran las funciones descritas en el Art. 206 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, el
articulo 50 de la ley, y el articulo 84 literal d) de la Ley Organica de las Personas Adultas
Mayores.

Funciones relacionadas con la proteccion de derechos de la nifiez vy la adolescencia:

De acuerdo con el articulo 206 del Codigo de la Ninez y la Adolescencia, a la Junta
Cantonal de Proteccion de Derechos, le corresponde:

a. Conocer, de oficio o a peticion de parte, los casos de amenaza o violacion de los
derechos individuales de nifios, nifias y adolescentes dentro de la jurisdiccion del
respectivo canton; y disponer las medidas administrativas de proteccion que sean
necesarias para proteger el derecho amenazado o restituir el derecho violado;

b. Vigilar la ejecucion de sus medidas;

¢. Interponer las acciones necesarias ante los 6rganos judiciales competentes en los
casos de incumplimiento de sus decisiones;

d. Requerir de los funcionarios publicos de la administracion central y seccional, la
informacion y documentos que requieran para el cumplimiento de sus funciones;

e. Llevar el registro de las familias, adultos, nifios, nifias y adolescentes del
respectivo municipio a quienes se haya aplicado medidas de proteccion;

f. Denunciar ante las autoridades competentes la comision de infracciones

administrativas y penales en contra de nifios, nifias y adolescentes;
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g. Vigilar que los reglamentos y practicas institucionales de las entidades de atencioén
no violen los derechos de la nifiez y adolescencia; y,

h. Las demas que sefiale la ley.

JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS

Funciones relacionadas con la proteccion de derechos de la mujer: De acuerdo con
el articulo 50 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres. La Junta Cantonal de Proteccion de Derechos tiene las
siguientes atribuciones:

Conformacion. -

a. Conocer de oficio o a peticidon de parte, los casos de amenaza o violacion de los
derechos de mujeres: nifas, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores, en
el marco de su jurisdiccion; y, disponer las medidas administrativas de proteccion
que sean necesarias para proteger el derecho amenazado o restituir el derecho
violado;

b. Interponer las acciones necesarias ante los 6rganos judiciales competentes en los
casos de incumplimiento de sus decisiones;

¢. Requerir de los funcionarios publicos de la administracion central y seccional, la
informacion y documentos que requieran para el cumplimiento de sus funciones;

d. Llevar el registro de las personas sobre las cuales se hayan aplicado medidas de
proteccion y proporcionar la informacion al Registro unico de Violencia contra
las Mujeres;

e. Denunciar ante las autoridades competentes, la comision de actos de violencia de
los cuales tengan conocimiento; y,

f. Vigilar que, en los reglamentos y practicas institucionales, las entidades de
atencion no violen los derechos de las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes,

adultas y adultas mayores.
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Funciones relacionadas con la proteccion de derechos de las personas adultas
mayores de acuerdo al Art. 50 del Reglamento General de la Ley Organica de las
Personas Adultas Mayores.

Sin perjuicio de aquellas establecidas en otros cuerpos normativos, corresponde a las
Juntas de Proteccion de Derechos, las siguientes atribuciones:

a. Conocer y resolver de oficio o a peticion de parte, los casos de amenaza o
violacion de los derechos de las personas adultas mayores, en el &mbito de su
jurisdiccidn; y, disponer las medidas administrativas de proteccion, restitucion o
reparacion que sean necesarias para proteger, restituir o reparar los derechos de
las personas adultas mayores;

b. Interponer las acciones necesarias ante los drganos judiciales competentes en los
casos de incumplimiento de sus decisiones;

¢. Requerir de las personas y de las entidades publicas y privadas, la informacion y
documentos necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

d. Llevar el registro de las personas sobre las cuales se hayan aplicado medidas de
proteccion y proporcionar de manera trimestral la informacion al Ente Rector del
Sistema Nacional Especializado de Proteccion Integral de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores; vy,

e. Denunciar ante las autoridades competentes, la comision de presuntos delitos de

los cuales tengan conocimiento.

b) COSTO DEL PROGRAMA
El costo del presente programa asciende al valor de USD. 48,419.16 (Cuarenta y
ocho mil cuatrocientos diecinueve, 16/100 doélares de los Estados Unidos de

Norteamérica)
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON ZAPOTILLO
PRESUPUESTO-EGRESOS ANO0-2025

FUNCIONII : SERVICIOS SOCIALES
JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE
PROGRAMA 3: DERECHOS
JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE
2.3.3: DERECHOS
PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
INICIAL ANUAL
5.8 TRANFERENCIAS 0 DONACIONES CORRIENTES 180.96
APORTES Y PARTICIPACIONES DEL SECTOR
5.8.04 PUBLICO 180.96
5.8.04.06 Contribucion 0.5%de las Planillas de Pago al [ESS 180.96
7 EGRESOS DE INVERSION 48,238.20
7.1 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 48,238.20
7.1.01 REMUNERACIONES BASICAS 36,192.00
7.1.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 36,192.00
7.1.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 4,896.00
7.1.02.03 DECIMO TERCER SUELDO 3,016.00
7.1.02.04 DECIMO CUARTO SUELDO 1,880.00
APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD
7.1.06 SOCIAL 7,050.20
7.1.06.01 APORTE PATRONAL 4,035.41
7.1.06.02 FONDOS DE RESERVA 3,014.79
7.1.07 INDEMNIZACIONES 100.00
COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS
7.1.07.07 POR CESACION DE FUNCIONES 100.00
TOTAL DEL PROGRAMA 48,419.16
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FUNCION I : GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD
PROGRAMA 5.1.1: GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD Y
SERVICIO DE LA DEUDA

SERVICIOS INCLASIFICABLES

a) DESCRIPCION

En este programa se consideran las transferencias a otros Organismos Publicos y
Privados de conformidad con la Ley y otros que se viene entregando desde anos

anteriores, siendo una obligacion que la institucion debe cumplir.

Ademdas se incluye los valores para el pago de la deuda, en lo que corresponde
a intereses como del capital de los créditos que se mantiene con el Banco de

Desarrollo, que han financiado algunos proyectos ejecutados en arnios anteriores.

Adicional se toma en consideracion la planificacion de Talento Humano, referente a
los gastos que incurre la Institucion en personal de nombramiento permanente,
provisionales, contratos ocasionales, eventuales, bajo la LOSEP y el Codigo de

Trabajo, respectivamente, asi como las jubilaciones y desvinculaciones de personal.

b) COSTO DEL PROGRAMA
El costo del presente programa asciende al valor de USD. 787,982.23 (Setecientos
ochenta y siete mil novecientos ochenta y dos, 23/100 dolares de los Estados

Unidos de Norteamérica)
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON ZAPOTILLO
PRESUPUESTO DE EGRESOS ANO 2025

FUNCION I : GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD
GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD SERVICIO
PROGRAMA 1: DE LA DEUDA
5.1.1: GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD Y SERVICIO DE LA DEUDA
INICIAL ANUAL
5 EGRESO CORRIENTE 502,603.80
51 EGRESOS EN PERSONAL 114,000.00
51.07 INDEMNIZACIONES 114,000.00
51.07.03 BENEFICIO POR JUBILACION 110,000.00
51.07.06 DESPIDO INTEMPESTIVO 4,000.00
56 EGRESOS FINANCIEROS 291,863.80
INTERESES Y OTROS CARGOS DE LA DEUDA
56.02 PUBLICA INTERNA 291,863.80
56.02.01 SECTOR PUBLICO FINANCIERO 291,863.80
INTERESES POR REMODELACION AMPLIACION DEL
56.02.01.03 MERCADO MUNICIPAL 50.15
INTERESES POR CONSTRUCCION Y FISCALIZACION,
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA DE LA
56.02.01.05 CIUDAD DE ZAPOTILLO 104,137.32
INTERESES POR CONSTRUCION Y FISCALIZACION
DEL ALCANTARILLADO Y PLANTA DE AGUAS
56.02.01.08 RESIDUALES DE LA CIUDAD DE ZAPOTILLO 157,676.33
INTERESES POR CONSTRUCCION Y FISCALIZACION
DEL ALCANTARILLADO Y PLANTA DE AGUAS
56.02.01.08 RESIDUALES DE LA PARROQUIA DE PALETILLAS 30,000.00
57 OTROS EGRESOS CORRIENTES 3,500.00
57.01 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES 3,500.00
TASAS GENERALES, IMPUESTOS,
57.01.02 CONTRIBUCIONES,PERMISOS 2,500.00
57.01.99 OTROS IMPUESTOS,TASAS Y CONTRIBUCIONES 1,000.00
58 TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES 93,240.00
TRANF. O DONACIONES CTES AL SECTOR
58.01 PUBLICO 88,320.00
A ENTIDADES DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL
58.01.01 ESTADO 0.00
B
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APORTE DEL 5 POR MIL PARA ENTIDADES DEL

58.01.01.01 GOBIERNO CENTRAL 0.00

58.01.02 A ENTIDAES DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS 52,320.00
APORTE. MANC. BOSQUE SECO CONVEN.

58.01.02.05 COOPERAC. TECNICA 35,520.00

58.01.02.07 AME. NACIONAL 16,800.00

58.01.03 A EMPRESAS PUBLICAS 36,000.00

58.01.03.01 APORTE EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL 36,000.00
TRANSFERENCIAS O DONACIONES CTES AL

58.02 SECTOR PRIVADO INTERNO 4,920.00

58.02.04 AL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO 1,800.00
APORTE AL SIND.BENEF.SOCIALES NOVENO

58.02.04.02 CONTRATO COLECTIVO 1,800.00

58.02.09 A JUBILADOS PATRONALES 3,120.00

58.02.09.01 A JUBILADOS PATRONALES 3,120.00

9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 285,378.43

96 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 202,158.60

96.02 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA 202,158.60

96.02.01 AL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 202,158.60
REMODELACION AMPLIACION DEL MERCADO

96.02.01.03 MUNICIPAL 7,293.89
CONSTRUCCION Y FISCALIZACION, MEJORAMIENTO
DEL SISTEMA DE AGUA DE LA CIUDAD DE

96.02.01.05 ZAPOTILLO 96,719.64
CONSTRUCION Y FISCALIZACION DEL
ALCANTARILLADO Y PLANTA DE AGUAS

96.02.01.06 RESIDUALES DE LA CIUDAD DE ZAPOTILLO 83,145.07
CONSTRUCCION Y FISCALIZACION DEL
ALCANTARILLADO Y PLANTA DE AGUAS

96.02.01.06 RESIDUALES DE LA PARROQUIA DE PALETILLAS 15,000.00

97 PASIVO CIRCULANTE 83,219.83

97.01 DEUDA FLOTANTE 83,219.83

97.01.01 DE CUENTAS POR PAGAR 83,219.83
TOTAL DEL PROGRAMA 787,982.23
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CALCULO DEL 10% PARA LOS GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA

BASE LEGAL

Articulo 249 de la COOTAD “Presupuesto para los grupos de atencion prioritaria. - No
se aprobara el presupuesto del Gobierno Autéonomo Descentralizado si el mismo no
asigna por lo menos el diez por ciento (10%) de sus ingresos no tributarios para el
financiamiento de la planificacion y ejecucion de programas sociales para la atencion

a grupos de atencion prioritaria”

Articulo 223 de la COOTAD “Los ingresos presupuestarios se dividirin en los
siguientes titulos: Titulo 1.- Ingresos tributarios; Titulo 2.- Ingresos no tributarios y

Titulo 3.- Empréstitos.

El articulo 226 de la COOTAD clasifica los ingresos no tributarios en 4 capitulos:
Capitulo I: Rentas Patrimoniales

Grupos presupuestarios 14y 17

Capitulo II: Transferencias y aportes

Grupos presupuestarios 18 y 28

Capitulo I1I: Venta de Activos

Grupos presupuestarios 24

Capitulo I'V: Ingresos varios

Grupos presupuestarios 19
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Para el célculo del 10% para grupos de atencion prioritaria se excluyen los valores por
asignacion del Gobierno Central para proyectos de inversion con el Banco de Desarrollo

y el IVA generado en la provision de bienes y servicios.

Para el ejercicio fiscal del afio 2025 se esta proyectando un total de USD 1'253,405.52 de
Ingresos no tributarios, conforme a continuacion, se detalla en el presente cuadro la

estimacion de ingresos no tributarios:

CALCULO DE ESTIMACION DE INGRESOS NO TRIBUTARIOS ANO 2025

Aplicando el articulo 249 de la COOTAD el valor a considerar para la ejecucion de

programas sociales para la atencion a grupos de atencion prioritaria es de:

23.94% GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA USD 300,061.95

Analizando el presupuesto de Gastos y el POA (Planificacion Operativa Anual)
Institucional de las direcciones de GAD del Canton Zapotillo, donde se observan
proyectos de inversion en infraestructura por parte de las direcciones de Obras Publicas,
Agua y Alcantarillado y Gestion Ambiental, podemos indicar que el presupuesto cumple

con lo dispuesto en el articulo 249 de 1a COOTAD.

Para tener un mejor analisis se procede a detallar los programas, proyectos y convenios
que constan en el presupuesto de gastos para el afio 2025 del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Zapotillo y que cubriria el porcentaje estipulado en el articulo

ya mencionado.
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PROGRAMAS, PROYECTOS Y CONVENIOS
10% GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

POBLACION VULNERABLE

INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Art. 249 del COOTAD

RUBROS | DETALLE VALOR PORCENTAJE
14. VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS 113,666.79 9.07%
17. RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 88,443.45 7.06%
18. TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CTES 1,033,295.28 82.44%
19 OTROS NO ESPECIFICADOS 18,000.00 1.44%

SUMAN 1,253,405.52 100.00%

VALORES DE LA PROFORMA DESTINADOS A POBLACION VULNERABLE

PARTIDA | CONCEPTO VALOR PORCENTAJE

7.3.02 SERVICIOS GENERALES 113,000.00 9.02%

7.3.02 SERVICIOS GENERALES 138,642.79 11.06%

APORTE A LA JUNTA'Y CONSEJO CANTON P 48,419.16 3.86%

SUMAN 300,061.95 23.94%
DIRECCION PROGRAMA VALOR

Programa: TRANSPORTE ESCOLAR PARA
JOVENES DE LAS PARROQUIAS DEL CANTON
ZAPOTILLO; vy,

Desarrollo FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA
Comunitario- Gestion | ACTIVIDAD TURISTICA A TRAVES DE LAS
Social, Cultural y | ARTES, CULTURA, GASTRONOMIA, DEPORTE Y 113,000.00
Deportivo RECREACON EN EL CANTON ZAPOTILLO.

CONVENIOS CON CLINICA Y HOSPITAL SAN
AGUSTIN DE LA CIUDAD DE LOJA.
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Proyectos: MIES (CDI), (DISCAPACIDAD) Y

ADULTO MAYOR 138,642.79

JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE

DERECHOS 'Y CONCEJO CANTONAL DE 48.419.16

PROTECCION DE DERECHOS T
TOTAL.... 300,061.95

Se consideran programas, proyectos y convenios institucionales, adicional podemos

observar un aporte significativo de Gestion por parte del GAD del cantén Zapotillo, como

contraparte para los proyectos de CDI, Discapacidad y Adulto Mayor con Discapacidad,
sumando un total de USD. 300,061.95 (Trescientos mil sesenta y uno, 95/100 de los

Estados Unidos de Norteamérica) que representa un 23.94%.

5. F.DISPOSICIONES GENERALES

INGRESOS

Art. 1.- La contabilidad se llevara mediante el sistema corporativo de Gestion Publica

cumpliendo con las disposiciones, normas de contabilidad gubernamental expedidas por

el Ministerio de Finanzas.

Art. 2.- Para efectos de la contabilidad presupuestaria el registro de los ingresos, se

establecera con sujecion a cada una de las partidas del presupuesto municipal vigente.

Art. 3.- Corresponde a la Direccion Financiera la responsabilidad de la ejecucion del

presupuesto, implantard los mecanismos adecuados para asegurar un correcto control

interno previo; y, evitar que se incurra en compromisos o gastos que superen los montos

asignados a cada partida presupuestaria.
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Art. 4.- Para la contabilidad presupuestaria, las cuentas y subcuentas tanto de ingresos
como de egresos se abriran con sujecion al clasificador de ingresos y gastos expedido por
el Ministerio de Economia y Finanzas y publicado en el Registro Oficial, en coordinacion

con todas y cada una de las partidas presupuestarias del cuerpo legal.

Art. 5.- Prohibase la utilizaciéon o administracion de los recursos financieros en forma
extra presupuestaria, por lo tanto, todos los ingresos y los gastos formaran parte del

presupuesto.

Art. 6.- El producto de los impuestos municipales de recaudacion directa, de
participacion, tasas de servicios, contribucion especial de mejoras, rentas patrimoniales,

ingresara a la tesoreria de la municipalidad a formar el fondo general del mismo.

Art. 7.- El tesorero (a) municipal por ningun concepto podrd cobrar titulos del afio
vigente, si previamente no han sido cancelados los correspondientes titulos de los afos
anteriores, los recaudadores y el tesorero (a) responderan por el monto de las obligaciones
que el contribuyente se negara a cumplir aduciendo la certificaciéon de haber satisfecho

Sus compromisos anteriores.

Art. 8.- La tesoreria no podra conferir certificados de no adeudar a la municipalidad, sin
que haya comprobado plenamente que todas las obligaciones han sido satisfechas por el
solicitante, ya sean éstas por impuestos, tasas; y, contribucion especial de mejoras, dentro

de los términos legales.
Art. 9.- Ningun funcionario, empleado o trabajador de la municipalidad cumplird o

emitirad disposiciones que tiendan a alterar, modificar, retardar o impedir la recaudacion

de los ingresos municipales, salvo disposiciones expresas de la Ley.
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Art. 10.- La exoneracion y rebaja de los titulos de créditos que se encuentran en la
tesoreria municipal, s6lo se concedera de acuerdo a las expresas disposiciones legales de

la respectiva Ley que nos rige.

Art. 11.- Toda recaudacion se realizara en base a los correspondientes titulos de crédito
y otras especies valoradas, que debidamente seran controladas y revisadas por la unidad
de rentas del Departamento Financiero y se ingresaran a la tesoreria para el cobro

respectivo.

Art. 12.- Los titulos de créditos que se emitan para el cobro a los contribuyentes, seran
firmados por el Director Financiero, Jefe de Rentas y el Tesorero (a) Municipal para

proceder al cobro; en caso de ser necesario se autorizara el uso de un facsimil.

Art. 13.- Seréan sancionados los funcionarios, empleados y trabajadores que no depositen
los valores recaudados en un término de 24 horas en la tesoreria municipal, se refiere a
¢éste articulo para aquellos recaudadores (a) que se hallan facultados para el cobro, como

en mercados, via publica, etc.

Art. 14.- Las recaudaciones de los ingresos se recibiran en dinero en efectivo o en cheques
debidamente certificados, o transferencias bancarias y el tesorero (a) municipal depositara
los valores al dia siguiente en el banco autorizado para el efecto, segun disposicion
expresa para éste caso, contemplada en la Ley Orgénica de Administracion Financiera y

Control.
Art. 15.- La recaudacion de los fondos ajenos, que el Municipio se convierte en agente

de retencion, se remitird a los beneficiarios dentro del plazo estipulado para ello de

conformidad con las leyes y reglamentos sin excepcion de institucion alguna.
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Art. 16.- La Tesoreria municipal elaborara el boletin de ingresos, el mismo que pasara

directamente a la unidad de contabilidad y a conocimiento de la Direccion Financiera.

Art. 17.- El Departamento Financiero por medio de la unidad de Rentas, podra entregar
a través de la Tesoreria previo recibo, especies valoradas y enumeradas a empleados de
la policia municipal, comisaria, recaudadores ambulantes, que fueren delegados para el
cobro de multas, registro de arrendamientos y otras contribuciones tanto de la ciudad
como de las parroquias del Canton. Estos funcionarios seran personal y pecuniariamente

responsables ante la tesorera municipal de los valores recibidos.
Art. 18.- Los recaudadores seran solidariamente responsable con el Tesorero (a)
Municipal y responderan personal y pecuniariamente de cualquier faltante de dinero o

especies que se produjera.

Art. 19.- La unidad de contabilidad presentard cada mes los balances presupuestarios de

ingresos al Director Financiero para su revision y control.

DE LOS EGRESOS

Art. 20.- En contabilidad presupuestaria, los egresos se llevaran por medio del sistema

de valores devengados o de competencia.

Art. 21.- Para los efectos de contabilidad presupuestaria, los registros auxiliares de

egresos se estableceran con sujecion a cada una de las partidas del presente presupuesto.

Art. 22.- Cada partida de egresos, constituye una asignacion emitida para el gasto anual,

no pudiendo efectuar pagos ni contraer compromisos de pagos futuros sin previa
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certificacion de la Direccion Financiera, de que existe saldo disponible para ello en la
respectiva partida presupuestaria, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgénica

de Planificacion y Finanzas, COOTAD, etc.

Art. 23.- Los traspasos de crédito se realizardn con sujecion a las disposiciones
pertinentes y a lo que rige la COOTAD, en Seccion Séptima sobre las Reformas al

Presupuesto en sus articulos 255, 256 de la citada Ley.

Art. 24.- Ninguna autoridad o servidor municipal que no esté¢ legalmente autorizado,
podra contraer compromisos, celebrar contratos, autorizar, contraer obligaciones de

ninguna especie.

Art. 25.- Los gastos seran autorizados por la Méaxima Autoridad.

Art. 26.- Todos los pagos lo efectuara el Tesorero (a) Municipal, mediante transferencias
por intermedio del Banco Central del Ecuador a favor del interesado o su representante

legal.

Art. 27.- Corresponde al tesorero (a) municipal actuar en calidad de juez de coactivas y
el personal de la unidad juridica actuard sujeto a las disposiciones que imparta dicho
funcionario, asi mismo se sujetara dicho personal al director financiero en cuanto le
corresponda representar o intervenir en lo referente a la custodia, manejo y recaudacion

de los valores exigibles que se mantienen en ventanillas.

Art. 28.- El tesorero (a) municipal debera vigilar los tramites de los juicios de coactivas

hasta su terminacion, a fin de proceder al saneamiento de los titulos de crédito.
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Art. 29.- No podrad pagarse a empleado alguno cuyo nombramiento otorgado por la

autoridad competente no hubiera sido registrado.

Art. 30.- La seccion de contabilidad presentard a la direccion financiera en forma

obligatoria cada trimestre los balances presupuestarios de egresos e ingresos.

Art. 31.- En todo aquello que no esté¢ determinado en el presente anteproyecto de
Presupuesto 2023 se sometera a lo que dispone la constitucion de la Republica del
Ecuador La Ley de Coédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y

Descentralizacion; y, todas las normas y disposiciones legales vigentes.

6. G. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Una vez sancionado y aprobado el presupuesto participativo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Zapotillo, sélo podra ser
reformado por algunos de los siguientes medios: traspasos, suplementos y

reducciones de Crédito (Art. 256, 259 y 261 COOTAD)

¢ El Alcalde del GAD del Canton Zapotillo, de oficio o previo informe del
Director Financiero, o a pedido de este funcionario, podra autorizar
traspaso de créditos disponibles dentro de una misma area, programa o
subprograma, siempre que en el programa o partida de que se tomen los
fondos haya disponibilidades suficientes y lo pondra a conocimiento del

Concejo Municipal en la sesion proxima.
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% Los traspasos de créditos de un programa a otro deberan ser autorizados
por el Concejo Municipal, a peticion del Alcalde, previo informe del

Director (a) Financiero (a) del GAD Municipal del Canton Zapotillo.

¢ Los Suplementos de créditos seran solicitados al Concejo Municipal del
GAD Municipal del Cantén Zapotillo por el Alcalde en el segundo
semestre del ejercicio presupuestario, salvo situacién de emergencia,
previo informe del Director Financiero del GAD Municipal del Canton

Zapotillo.

% Si en el curso del ejercicio financiero se comprobare que los ingresos
efectivos tienden a ser inferiores a las cantidades asignadas en el
presupuesto, el Concejo Municipal, a peticiéon del Alcalde y previo
informe del Director Financiero, resolvera la reduccion de las partidas
de egresos que se estime conveniente, para mantener el equilibrio

presupuestario.

SEGUNDA. - El cierre de las cuentas y la clausura definitiva del presupuesto
participativo del GAD Municipal del Canton Zapotillo, se efectuara al 31 de
diciembre de cada afio. Los ingresos que se recauden con posterioridad a
esa fecha se acreditaran en el presupuesto vigente a la fecha en que se
perciban, aun cuando hayan sido considerados en el presupuesto anterior.
Después del 31 de diciembre no se podran contraer obligaciones que afecten

al presupuesto del ejercicio anterior.

TERCERA. - La Direccién Financiera procedera previo informe de Contabilidad, la

liquidacion del presupuesto participativo del GAD Municipal del Cantéon
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Zapotillo del ejercicio anterior hasta el 31 de enero del afio siguiente, y a la

determinacion de los siguientes resultados:

¢ El déficit o superavit financiero, es decir, la relacion de sus activos y
pasivos corrientes y a largo plazo. Si los recursos fueren mayores que

las obligaciones, habra superavit y en el caso inverso, déficit.

>

o
%

El déficit o superavit provenientes de la ejecucion del presupuesto, se
determinard por la relacion entre las rentas efectivas y los gastos
devengados. Si las rentas efectivas fueren mayores que los gastos

devengados se considerara superavit. En el caso inverso habra déficit.
CUARTA. - El Director Financiero informard a la Maxima Autoridad y al Concejo

Cantonal sobre el registro presupuestario por el incremento o reduccion del

presupuesto inicial del ejercicio economico 2025.
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7. G.DISPOSICION FINAL

VIGENCIA. - La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, en la Gaceta Oficial Municipal y en el

dominio web del GAD Zapotillo.

Dado en la sala de sesiones del Concejo Municipal del Canton Zapotillo, a los cuatro dias

del mes de diciembre de 2024

Firmado electrénicamente por irmado electrénicamente por
BURNER GERARDE) O VICTOR OMAR APPONTE
MONCAYO GARCIA = DUARTE

oy

| (O
Ing. Burner Moncayo Garcia Dr. Omar Aponte Duarte
ALCALDE SECRETARIO DEL CONCEJO

CERTIFICADO DE DISCUSION. - CERTIFICO: Que el texto de la Ordenanza
precedente fue discutido, analizado y aprobado por el Concejo del Gobierno Autonomo
Descentralizado del Canton Zapotillo, en primer debate en la sesion ordinaria realizada
el 27 de noviembre de 2024, y en segundo y definitivo debate en la sesién ordinaria
realizada el 04 de diciembre de 2024, fecha esta Gltima en que se aprobo definitivamente.

- Zapotillo, nueve de diciembre de 2024.

Firmado electrénicamente por
VICTOR ’ OMAR APPONTE
DUARTE

. ni ar Aponte Duarte
SECRETARIO DEL CONCEJO

ALCALDIiA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON ZAPOTILLO.- Zapotillo, nueve de diciembre de 2024.- De conformidad
con las disposiciones contenidas en el Art. 322 inciso cuarto del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, habiéndose

observado el
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tramite legal y por cuanto se ha emitido de acuerdo con la Constitucion y Leyes de la
Republica, SANCIONO LA ORDENANZA DE PRESUPUESTO GENERAL PARA
EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2025, para que entre en vigencia, a cuyo
efecto se publicara en la Gaceta Oficial Municipal, en el dominio web de la institucion,

sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

5 Firmado electrénicamente por

%BURNER GERARDO
[#MONCAYO GARCIA
4

Ing. Burner Moncayo Garcia
ALCALDE

Provey6 y firmé la Ordenanza que antecede, el Ing. Burner Moncayo Garcia, Alcalde del

canton Zapotillo, en la fecha indicada. Zapotillo, nueve de diciembre de 2024.

CERTIFICO. -

Dr. Omar Aponte
SECRETARIO DEL CONCEJO
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