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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Oficio No. T.1295-SNJ-11-1065
Quito, 11 de agosto de 2011
Ingeniero
HUGO E. DEL POZO BARREZUETA
Director del Registro Oficial
Presente
De mi consideracion:
Mediante oficio No. PAN-FC-011-920 de julio 29 del

presente aflo, ingresado en la Presidencia de la Republica
el 2 de agosto de 2011, el arquitecto Fernando Cordero

Cueva, Presidente de la Asamblea Nacional, puso a
consideracion del sefior Presidente de la Republica el
proyecto de "LEY DEROGATORIA No. 9 PARA LA
DEPURACION DE LA NORMATIVA LEGAL".

Dicho proyecto fue sancionado por el Primer
Mandatario, por lo que, conforme a lo dispuesto en los
articulos 137 de la Constitucion de la Republica y 63 de
la Ley Organica de la Funcion Legislativa, remito a usted
el mencionado proyecto en original, en copia certificada,
asi como el certificado de discusiéon, para su
correspondiente publicacion en el Registro Oficial.

Adicionalmente, agradeceré a usted que, una vez
realizada la respectiva publicacion, se sirva remitir el
ejemplar original a la Asamblea Nacional para los fines
pertinentes.

Atentamente,

f.) Dr. Alexis Mera Giler, Secretario Nacional Juridico.

ASAMBLEA NACIONAL
CERTIFICACION

En mi calidad de Secretario General de la Asamblea
Nacional, certifico que el proyecto de LEY
DEROGATORIA No. 9 PARA LA DEPURACION
DE LA NORMATIVA LEGAL, fue discutido y
aprobado en las siguientes fechas:

PRIMER DEBATE: 28-Junio-2011
SEGUNDO DEBATE: 26-Julio-2011
Quito, 29 de julio de 2011.

f.) Dr. Andrés Segovia S., Secretario General.

ASAMBLEA NACIONAL
EL PLENO
CONSIDERANDO:

Que, desde el origen del Estado ecuatoriano se
promulgaron Leyes, Decretos Leyes, Decretos Legislativos
y/o Decretos Supremos que si bien en el curso del tiempo
han perdido eficacia normativa como consecuencia de la
sancion posterior de nueva legislacion, con la que aquella
resulta incompatible, pese a lo cual, formalmente la
normativa inicial referida subsiste en la estructura juridica
vigente;

Que, en la legislacion ecuatoriana, la pérdida de eficacia
normativa o desuso de las normas, no afectan al derecho
positivo ni producen su derogacion, puesto que la facultad
de derogar una norma le corresponde al mismo 6rgano que
la dictd, para cuyo efecto debe promulgar otra norma de
igual o superior jerarquia;
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Que, los llamados Decretos Supremos fueron normas
dictadas por los gobiernos de facto, en uso de potestades
reservadas a la Funcion Legislativa, cuando ésta fue
disuelta; que los Decretos Legislativos y resoluciones
legislativas son manifestaciones de la Funcion Legislativa
cuando esa manifestacion no requiere de una Ley;

Que, varias normas primarias que ain constan
formalmente en la legislacion nacional, han perdido
vigencia ya por la obsolescencia de sus preceptos o por
haberse cumplido con sus objetivos; ya por haberse
perfeccionado las adquisiciones dispuestas en tales normas
o por haber sido amortizados y/o extinguidos los créditos
que fueron materia de esas normas; ya por haberse
ejecutado los proyectos respectivos o por su manifiesta
caducidad; ya por haberse contratado o concluido las obras
correspondientes; ya porque se cumplié la disposicion
respectiva; ya por la ejecucion de los convenios previstos,
asi como por haberse efectuado las reorganizaciones
edilicias ordenadas en ellas; o en fin, por haberse cumplido
el objeto de la normativa respectiva;

Que, la normativa referida en los considerandos que
anteceden, no obstante su obsolescencia, ain se conservan
formalmente en el universo juridico ecuatoriano, con un
estatus indefinido que podria ser malinterpretado en
detrimento de la seguridad juridica nacional;

Que, para evitar lo antedicho resulta aconsejable
pronunciarse al respecto, mediante una ley que declare
expresamente la derogacion o la no vigencia de la
normativa en cuestion; y,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales,
expide la siguiente,

LEY DEROGATORIA No. 9 PARA LA
DEPURACION DE LA NORMATIVA LEGAL

Art. 1.- Se derogan los Decretos Supremos; Decretos,
Acuerdos y Resoluciones Legislativas; Decretos Leyes de
Emergencia y Leyes que son inaplicables que se
determinan a continuacion:

1. Decreto Supremo No. 401 publicado en el Registro
Oficial No. 101 de fecha 4 de junio de 1976. Faculta
al Directorio de Autoridad Portuaria de Guayaquil
para que en los documentos de licitacion de las obras
de ampliaciéon del puerto maritimo de esa ciudad
incluya formulas de reajuste de precios.

2. Decreto Supremo No. 475-A publicado en el Registro
Oficial No. 133 de fecha 20 de julio de 1976.
Exonera de toda clase de impuestos a la compraventa
de un inmueble ubicado en esta ciudad en favor del
Colegio y Club de Abogados de Quito.

3. Decreto Supremo No. 700 publicado en el Registro
Oficial No. 170 de fecha 13 de septiembre de 1976.
Autoriza la transferencia de recursos del FONADE
por el valor de quinientos millones de sucres al fondo
nacional de Presupuesto General del Estado, cantidad
que se destinara a la ejecucion de obras de caracter
prioritario.

10.

11.

12.

13.

Decreto Supremo No. 643-A publicado en el Registro
Oficial No. 180 de fecha 27 de septiembre de 1976.
Autoriza a la Autoridad Portuaria de Manta a que
invierta en las obras de alcantarillado sanitario el
remanente del préstamo de 50 millones de sucres que
le fuera otorgado por el IEOS para las obras de
alcantarillado pluvial.

Decreto Supremo No. 784 publicado en el Registro
Oficial No. 187 de fecha 6 de octubre de 1976.
Autoriza a la Asociacion de Fabricantes de Alimentos
Balanceados la importacion de 10.000 TM de sorgo y
2.000 TM de maiz amarillo con exoneracion de
derechos.

Decreto Supremo No. 916-A publicado en el Registro
Oficial No. 224 de fecha 1 de diciembre de 1976.
Faculta al Ministerio de Trabajo la adquisicion de las
muestras artesanales exhibidas en la Primera
Exposicion de Artesanias y Manualidades.

Decreto Supremo No. 962 publicado en el Registro
Oficial No. 240 de fecha 24 de diciembre de 1976. Se
aumentan las pensiones mensuales en favor de los ex
combatientes de 1941.

Decreto Supremo No. 1006 publicado en el Registro
Oficial No. 248 de fecha 5 de enero de 1977.
Reforma el Decreto 1185 publicado en el Registro
Oficial No. 692 de fecha 29 de noviembre de 1974
que facultd al Concejo de Pelileo la cesion o
condonacién de crédito por obligaciones contraidas
por los damnificados por el sismo de 1949.

Decreto Supremo No. 1015 publicado en el Registro
Oficial No. 250 de fecha 7 de enero de 1977.
Concede amnistia general a los ciudadanos detenidos
por causas de indole politico.

Decreto Supremo No. 1047 publicado en el Registro
Oficial No. 256 de fecha 17 de enero de 1977.
Excluye del patrimonio del IERAC varios predios
ubicados en la parroquia Aldag, Canton Mejia,
Provincia de Pichincha en favor de los Ministerios de
Defensa y de Salud Publica.

Decreto Supremo No. 1066 publicado en el Registro
Oficial No. 262 de fecha 25 de enero de 1977.
Reestructura la Corte de Justicia de la Policia
Nacional y las Cortes del Primero y Cuarto Distritos
de la Policia Nacional.

Decreto Supremo No. 1064 publicado en el Registro
Oficial No. 262 de fecha 25 de enero de 1977.
Autoriza a los sefiores Ministros de Recursos
Naturales y de Finanzas asi como al Gerente de
CEPE, para que a nombre y representacion del
Gobierno del Ecuador celebren por escritura publica
con Ecuadorian Gulf Oil Company el convenio
presentado al Gobierno Nacional y aprobado por éste.

Decreto Supremo No. 1079 publicado en el Registro
Oficial No. 266 de fecha 31 de enero de 1977. Deja
sin efecto las sanciones impuestas por tribunales de
honor a los profesionales que no han participado en
paros y huelgas.



4 -

Registro Oficial N° 520

Jueves 25 de Agosto del 2011

14.

15.

16.

17.

18.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Decreto Supremo No. 1098 publicado en el Registro
Oficial No. 268 de fecha 2 de febrero de 1977.
Dispone centralizar en la cuenta corriente Unica del
Tesoro Nacional los recursos que al 15 de enero de
1977 se hallan dispersos en las llamadas cuentas
especiales.

Decreto Supremo No. 1112 publicado en el Registro
Oficial No. 273 de fecha 9 de febrero de 1977.
Suspende el Decreto 1002 publicado en el Registro
Oficial No. 246 de fecha 3 de enero de 1977 sobre
exportacion de banano.

Decreto Supremo No. 1240 publicado en el Registro
Oficial No. 301 de fecha 23 de marzo de 1977.
Autoriza a las empresas CEDMYC y Cerveceria
Andina S.A. para que importen 13.000 TM de cebada
cervecera distica.

Decreto Supremo No. 1390 publicado en el Registro
Oficial No. 334 de fecha 11 de mayo de 1977.
Interpreta el articulo 3 del Decreto 1035-A sobre
reorganizacion del IESS.

Decreto Supremo No. 1492 publicado en el Registro
Oficial No. 358 de fecha 15 de junio de 1977.
Exonera por un afio de gravamenes a la importacion
de tinas de bafio del Peru.

Decreto Supremo No. 1476-A publicado en el
Registro Oficial No. 367 de fecha 28 de junio de
1977. Asigna la suma de S/ 40.000.000 para la
adquisicion y adecuacion de un edificio destinado al
funcionamiento de las oficinas del Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social.

Decreto Supremo No. 2126 publicado en el Registro
Oficial No. 505 de fecha 13 de enero de 1978.
Reorganiza la Corte Suprema y el Poder Judicial.

Decreto Supremo No. 2145 publicado en el Registro
Oficial No. 512 de fecha 24 de enero de 1978.
Dispone que los fondos existentes al 15 de enero de
1978 en las cuentas especiales se acrediten a la
cuenta corriente Unica del Tesoro Nacional
excepto Ministerio de Defensa y Junta de Defensa
Nacional.

Decreto Supremo No. 2231 publicado en el Registro
Oficial No. 530 de fecha 21 de febrero de 1978.
Reorganiza el Concejo Cantonal de Montecristi.

Decreto Supremo No. 2257 publicado en el Registro
Oficial No. 536 de fecha 1 de marzo de 1978.
Reorganiza el Concejo Cantonal de Manta.

Decreto Supremo No. 2320 publicado en el Registro
Oficial No. 546 de fecha 15 de marzo de 1978.
Exonera de sanciones a los ciudadanos que no
cumplieron con el deber de sufragar en el
referéndum.

Decreto Supremo No. 2376 publicado en el Registro
Oficial No. 560 de fecha 6 de abril de 1978.
Reestructura el Tribunal Supremo Electoral.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Decreto Supremo No. 2504 publicado en el Registro
Oficial No. 593 de fecha 25 de mayo de 1978.
Deroga el literal c) del articulo 12 de la Ley de
Fomento Turistico.

Decreto Supremo No. 2524 publicado en el Registro
Oficial No. 598 de fecha 1 de junio de 1978.
Reorganiza el Concejo Cantonal de Guayaquil.

Decreto Supremo No. 2543 publicado en el Registro
Oficial No. 602 de fecha 7 de junio de 1978.
Reorganiza el Concejo Municipal de Latacunga.

Decreto Supremo No. 2575 publicado en el Registro
Oficial No. 611 de fecha 20 de junio de 1978.
Cancela la patente de navegacion del buque tanque
Ecuador perteneciente a TRANSNAVE.

Decreto Supremo No. 2592 publicado en el Registro
Oficial No. 616 de fecha 27 de junio de 1978.
Reorganiza el Concejo Cantonal de Pifias.

Decreto Supremo No. 2876 publicado en el Registro
Oficial No. 679 de fecha 26 de septiembre de 1978.
Faculta al Concejo Cantonal de Pelileo para que
efectie la donacion de casas y solares a los
damnificados del sismo de 1949.

Decreto Supremo No. 3057 publicado en el Registro
Oficial No. 731 de fecha 14 de diciembre de 1978.
Autoriza a la Universidad Técnica de Manabi para
que venda 20 has. de su propiedad en favor de los
profesores y empleados de dicha universidad.

Decreto Supremo No. 3233 publicado en el Registro
Oficial No. 774 de fecha 15 de febrero de 1979.
Deroga el articulo 2 del Decreto 441 publicado en el
Registro Oficial No. 294 de 26 de abril de 1973
respecto de la transferencia de la propiedad de
inmuebles situados en la parroquia urbana de
Chillogallo.

Decreto Supremo No. 3319 publicado en el Registro
Oficial No. 801 de fecha 28 de marzo de 1979.
Reorganiza el Concejo Cantonal de El Guabo.

Decreto Supremo No. 3523 publicado en el Registro
Oficial No. 861 de fecha 26 de junio de 1979. Deja
insubsistentes las sanciones del Codigo Tributario en
contra de las empresas tabacaleras del pais.

Decreto Supremo No. 3536 publicado en el Registro
Oficial No. 873 de fecha 12 de julio de 1979.
Autoriza al Registrador de la Propiedad del Cantén
Guayaquil para que realice la inscripcion de las
escrituras de donacion de solares que efectie la 1.
Municipalidad de dicha ciudad.

Decreto Supremo No. 3605 publicado en el Registro
Oficial No. 874 de fecha 13 de julio de 1979.
Autoriza al Superintendente de Bancos para que
declare terminada la liquidacion de la seccién
comercial de la casa matriz del Banco La Previsora y
para que declare la rehabilitacion de dicho banco de
conformidad con las normas mencionadas en el
decreto.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Decreto Supremo No. 3606 publicado en el Registro
Oficial No. 884 de fecha 30 de julio de 1979.
Dispone que los funcionarios y empleados que
viajaban en el avion de la compailia SAETA
desaparecido en abril de este afio continten
constando en el distributivo de la Contraloria General
¢ indemniza a sus familiares.

Acuerdo Legislativo s/n publicado en el Registro
Oficial No. 798 de fecha 31 de enero de 1947.
Autoriza la exportacion de 156.029 quintales de
arroz.

Decreto Supremo No. 2606-A publicado en el
Registro Oficial No. 636 de echa 26 de julio de 1978.
Autoriza la importacion de 33.000 toneladas de grasa
cruda de cerdo.

Decreto Supremo No. 657 bis publicado en el
Registro Oficial No. 62 de fecha 15 de agosto de
1944. Autoriza cupos de importacion de cueros,
libres de derechos, a las tenerias del pais.

Decreto Supremo s/n publicado en el Registro Oficial
No. 106 de fecha 17 de noviembre de 1925. Se regla-
menta el trabajo de la Junta de Gobierno Provisional.

Decreto Supremo No. 33 publicado en el Registro
Oficial No. 27 de fecha 30 de octubre de 1935.
Declara que el encargado del mando supremo
ejercera el Poder Ejecutivo en cualquier lugar del
territorio.

Decreto Supremo No. 9 publicado en el Registro
Oficial No. 23 de fecha 22 de noviembre de 1937.
Dispone que el Jefe Supremo ejercera el Poder
Ejecutivo en cualquier lugar de la Republica.

Decreto Legislativo No. 1 publicado en el Registro
Oficial No. 226 de fecha 31 de octubre de 1896.
Dispone devolver previo inventario todos los bienes
confiscados.

Decreto Supremo No. 1263-A publicado en el
Registro Oficial No. 436 de fecha 20 de noviembre
de 1973. Autoriza al Municipio de Riobamba la
emision de bonos hasta por S/. 60.000.000.

Decreto Supremo No. 1185 publicado en el Registro
Oficial No. 692 de fecha 29 de noviembre de 1974.
Faculta al Concejo de Pelileo la cesion o
condonacion de crédito por obligaciones contraidas
por los damnificados del sismo de 1949.

Decreto Legislativo s/n publicado en el Registro
Oficial No. 61 de fecha 22 de noviembre de 1920.
Faculta a la Municipalidad de Quito para que ordene
la desocupacion de plazas y calles de la capital.

Decreto Ley de Emergencia No. 1123 publicado en el
Registro Oficial No. 907 de fecha 12 de junio de
1947. Campaiia para combatir las langostas.

Ley No. 70-11 publicado en el Registro Oficial
No. 428 de fecha 11 de mayo de 1970. Prorroga por
un aflo la vigencia de la rebaja de la multa a los
remisos nacidos hasta el afio 1947.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Decreto Legislativo s/n publicado en el Registro
Oficial No. 681 de fecha 2 de diciembre de 1958.
Prorroga por 12 afios el impuesto adicional del 4% ad
valorem sobre el precio FOB de las mercaderias que
se importen.

Decreto Supremo No. 162 publicado en el Registro
Oficial No. 169 de fecha 1 de febrero de 1964.
Clausura la Universidad Central del Ecuador hasta
que cesen las circunstancias que dieron origen a
tomar medidas.

Decreto Legislativo No. 64 publicado en el Registro
Oficial No. 148 de fecha 15 de junio de 1967.
Periodo de gracia en favor de las personas que
hubieren obtenido la resolucion de jubilacion entre
enero y mayo de 1964.

Decreto Supremo No. 86 publicado en el Registro
Oficial No. 147 de fecha 22 de enero de 1971. Los
beneficiarios del servicio prestado por la Empresa
Eléctrica Quito S.A. que pertenecen al sector
industrial aportaran con un valor equivalente al 10%
del establecido en las cartas de pago mensual durante
10 afios.

Ley No. 70-12 publicada en el Registro Oficial No.
432 de fecha 15 de mayo de 1970. Prohibe por cuatro
afios improrrogables, a partir de la vigencia de esta
Ley, la exportacion de productos agricolas, con
excepcion de banano y cacao, en envases de fibras
artificiales.

Decreto Supremo No. 290 publicado en el Registro
Oficial No. 168 de fecha 24 de febrero de 1971. El
Presidente de la Repuiblica designara transitoriamente
al vocal del sector privado para las Autoridades
Portuarias.

Decreto Supremo No. 1827-A publicado en el
Registro Oficial No. 374 de fecha 20 de diciembre de
1971. Los fondos previstos para la construccion del
Hospital Centro de Salud de Pifias financiaran los
contratos de fiscalizacion de construccion y
equipamiento de centros y subcentros de salud
durante 1971.

Decreto Supremo No. 28 publicado en el Registro
Oficial No. 12 de fecha 2 de marzo de 1972. Faculta
a la Contraloria General de la Nacion para que
prohiba la enajenacion de bienes de los funcionarios
que hayan ejercido funciones ejecutivas desde el 1 de
septiembre de 1968 hasta el 15 de febrero de 1972.

Decreto Supremo No. 319 publicado en el Registro
Oficial No. 522 de fecha 28 de marzo de 1974.
Congela los precios actuales de los articulos que se
produzcan o comercialicen en el pais.

Decreto Supremo No. 359-C publicado en el Registro
Oficial No. 539 de fecha 24 de abril de 1974.
Autoriza al Ministerio de Recursos Naturales para
que otorgue provisionalmente beneficios de la Ley de
Pesca mientras las respectivas empresas obtengan su
clasificacion.
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Decreto Legislativo No. 116 publicado en el Registro
Oficial No. 399 de fecha 29 de diciembre de 1982.
Prorroga por el lapso de dos afios a partir del 19 de
noviembre de 1982 los contratos de arrendamiento y
congela los cénones arrendaticios de todo local
destinado a vivienda.

Decreto Supremo No. 938 publicado en el Registro
Oficial No. 490 de fecha 30 de abril de 1965.
Prorroga plazo para que las compaiiias anénimas o en
comandita por acciones se transformen en otra
especie de compaiiias si su capital es inferior a S/.
200.000 sucres.

Decreto Legislativo No. 1 publicado en el Registro
Oficial Nos. 392, 393, 394 y 395 de fecha 19 de junio
de 1897. Ley de Presupuesto General del Estado para
el ejercicio 1897 y 1898.

Ley s/n publicada en el Registro Oficial No. 975 de
fecha 19 de octubre de 1899. Ley de Presupuestos y
Sueldos del Estado para el ejercicio 1900.

Ley s/n publicado en el Registro Oficial No. 987 de
fecha 4 de noviembre de 1899. Ley de Gastos para el
afio 1900.

Decreto Legislativo s/n, publicado en el Registro
Oficial No. 1261 de fecha 14 de noviembre de 1900.
Ley de Presupuestos y Sueldos del Estado, para el
ejercicio econdémico de 1901.

Decreto Legislativo s/n, publicado en el Registro
Oficial No. 55 de fecha 9 de noviembre de 1901. Ley
de Presupuestos, para el ejercicio econdémico de
1902.

Decreto Legislativo s/n, publicado en el Registro
Oficial No. 337 de fecha 29 de octubre de 1902. Ley
de Presupuestos y Sueldos, para el ejercicio
economico de 1903.

Ley No. 1, publicada en el Registro Oficial No. 56
de fecha 14 de noviembre de 1905. Ley de

Presupuestos y Sueldos, para el ejercicio econdmico
de 1906.

Decreto Supremo No. 1, publicado en el Registro
Oficial No. 3 de fecha 31 de enero de 1906. Se
concede Letras de Montepio militar a los deudos del
personal de tropa fallecidos en combate.

Decreto Supremo No. 1, publicado en el Registro
Oficial No. 6 de fecha 5 de febrero de 1906. Reforma
el Presupuesto General de Teléfonos y Telégrafos
para el ejercicio economico de 1906.

Decreto  Supremo No. 3, publicado en el
Registro Oficial No. 7 de fecha 6 de febrero de 1906.
Reforma la Ley de Montepio Militar vigente en el
afio de 1906, haciendo extensivo el pago de la
pension de montepio militar a las hermanas
solteras y hermanos menores de edad del militar
fallecido.

73.

74.

75.

76.

71.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Decreto Supremo No. 1, publicado en el Registro
Oficial No. 26 de fecha 2 de marzo de 1906. Concede
Letras de Montepio Militar a los deudos del personal
de tropa del Ejército Reivindicador, fallecidos en
accion de guerra.

Decreto Supremo No. 4, publicado en el Registro
Oficial No. 47 de fecha 27 de marzo de 1906. El Jefe
Supremo asume la facultad de nombrar y remover
libremente a todos los funcionarios del poder judicial.

Decreto Supremo No. 6, publicado en el Registro
Oficial No. 51 de fecha 31 de marzo de 1906.
Reforma el Presupuesto General de Telégrafos y
Teléfonos, para el ejercicio econémico de 1906.

Decreto Supremo No. 1, publicado en el Registro
Oficial No. 52 de fecha 2 de abril de 1906. Libera de
todo impuesto fiscal, por 60 dias, a la importacion de
trigo, garbanzos, arvejas, fréjol, cebada y harina.

Decreto Supremo No. 1, publicado en el Registro
Oficial No. 53 de fecha 3 de abril de 1906. Concede
libertad de estudios, hasta el 31 de diciembre de
1906, a los estudiantes de ensefianza secundaria y
superior.

Decreto Legislativo No. 1, publicado en el Registro
Oficial No. 1151 de fecha 15 de enero de 1910.
Prorroga por los afios 1910 y 1911 la vigencia del
Decreto de la Jefatura Suprema, que cred el impuesto
del uno por mil sobre las propiedades risticas de la
Parroquia Central de Baba.

Decreto Legislativo s/n, publicado en el Registro
Oficial No. 612 de fecha 26 de septiembre de 1918.
Adjudica al Municipio de Quito la mitad del solar
que ocupan las monjas de la Concepcidn, para que en
¢l se construya un Palacio Municipal destinando la
otra mitad para el Palacio Legislativo.

Decreto Legislativo s/n, publicado en el Registro
Oficial No. 637 de fecha 28 de octubre de 1918.
Declara fiesta civica el 7 de agosto de 1919, primer
centenario de la Batalla de Boyaca.

Decreto Supremo s/n, publicado en el Registro
Oficial No. 28 de fecha 13 de agosto de 1925.
Impone al Banco del Pichincha una multa por
infraccion del articulo 5 de la Ley de Bancos.

Decreto Supremo s/n, publicado en el Registro
Oficial No. 30 de fecha 15 de agosto de 1925.
Clausura temporalmente las universidades de Quito,
Guayaquil y Cuenca y la Junta Universitaria de Loja.

Decreto Supremo s/n, publicado en el Registro
Oficial No. 32 de fecha 18 de agosto de 1925. Ordena
que los tribunales y juzgados que segun las leyes
comunes tuvieren que conocer asuntos en los que ha
intervenido la Junta de Gobierno Provisional pierden,
por ese hecho, su jurisdiccion.

Decreto Supremo s/n, publicado en el Registro
Oficial No. 113 de fecha 25 de noviembre de 1925.
Exonera de impuestos a todas las industrias
nacionales, por cinco afios.
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85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

Decreto Supremo s/n, publicado en el Registro
Oficial No. 470 de fecha 24 de octubre de 1927.
Prorroga por dos afios el plazo que la International
Petroleum Company tiene para la exploracion de las
minas que se indican en el referido decreto.

Decreto Supremo s/n, publicado en el Registro
Oficial No. 498 de fecha 28 de noviembre de 1927.
Contrato con la compafiia sueca de fosforos para
explotar el monopolio de fosforos.

Decreto Supremo No. 378, publicado en el Registro
Oficial No. 530 de fecha 3 de enero de 1928. Crea
temporalmente en la Corte Suprema de Justicia una
nueva Sala integrada con cinco conjueces, hasta que
el despacho de la Corte Suprema quede al dia; y
realiza varias reformas a la Ley Organica del Poder
Judicial.

Decreto Supremo No. 144, publicado en el Registro
Oficial No. 618 de fecha 17 de abril de 1928.
Suspende la facultad legal de presentar nuevas
denuncias sobre concesiones de arrendamiento de
hidrocarburos.

Decreto Supremo No. 226, publicado en el Registro
Oficial No. 672 de fecha 22 de junio de 1928.
Dispone que los reclamos pendientes de resolucion
por rebaja en la medida del impuesto predial, los
resuelva la Direccion de Ingresos del Ministerio de
Hacienda.

Decreto Legislativo s/n, publicado en el Registro
Oficial No. 78 de fecha 14 de enero de 1929. Asigna
fondos para financiar la reconstruccion del Hospital
de Guaranda.

Decreto Legislativo s/n, publicado en el Registro
Oficial No. 131 de fecha 18 de marzo de 1929.
Exonera a los contribuyentes que hubieran sido
inscritos en los catastros municipales de
predios urbanos, con posterioridad al mes de junio de
1928 y hasta el 31 de diciembre, de los recargos
prescritos en el Decreto Legislativo del 30 de enero
de 1926.

Resolucién de la Asamblea Nacional s/n, publicado
en el Registro Oficial No. 139 de fecha 27 de marzo
de 1929. Declara dia de vacante para las oficinas
publicas y los bancos, el dia sabado proximo, 30 de
los corrientes.

Resolucion de la Asamblea Nacional s/n, publicado
en el Registro Oficial No. 38 de fecha 31 de mayo de
1929. Faculta al Poder Ejecutivo incluya en la lista
de acciones de armas, para los efectos de retiro, los
combates que se indican.

Decreto Legislativo s/n, publicado en el Registro
Oficial No. 83 de fecha 25 de julio de 1929. Ordena
rembolsar a todos los individuos o corporaciones las
cantidades que hubieren satisfecho por concepto de
impuesto a la renta del trabajo sin concurso de
capital.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

Decreto Legislativo s/n, publicado en el Registro
Oficial No. 12 de fecha 6 de noviembre de 1933.
Ordena que el Presupuesto Extraordinario dictado por
el Congreso Nacional en el afio de 1933 se prorrogue
al ejercicio de 1934.

Decreto Legislativo s/n, publicado en el Registro
Oficial No. 50 de fecha 20 de diciembre de 1933.
Declara valida la rebaja que el Municipio de Ibarra
ha hecho a los arrendatarios de sus terrenos en el
canon de arrendamiento, durante 1932 y 1933.

Decreto Supremo No. 1, publicado en el Registro
Oficial No. 2 de fecha 28 de septiembre de 1935.
Dispone que las municipalidades de la Republica
sigan funcionando en la misma forma y con el mismo
personal que actud hasta el dia 26 de septiembre de
1935.

Decreto Supremo No. 24, publicado en el Registro
Oficial No. 20 de fecha 22 de octubre de 1935.
Declara feriado los dias 17, 18 y 19 de octubre de
1935 para la ciudad de Portoviejo, con motivo del
“cuatrigenario” de su fundacion.

Decreto Supremo No. 618, publicado en el Registro
Oficial No. 69 de fecha 20 de diciembre de 1935.
Autoriza al Ministro de Hacienda, celebre un
convenio con la Marine Midlans Trust Company.

Decreto Supremo No. 120, publicado en el Registro
Oficial No. 123 de fecha 24 de febrero de 1936.
Prorroga por un afo el plazo para que los Oficiales
Asimilados puedan consignar en la caja de pensiones
el 5% sobre los sueldos percibidos.

Decreto Supremo No. 179, publicado en el Registro
Oficial No. 162 de fecha 11 de abril de 1936. Ordena
que las informaciones cablegraficas o por radio, de
caracter publico y de orden general, que se envien al
exterior, deberan contar con el visto bueno del
Subsecretario de Gobierno en la Capital y el de los
Gobernadores y Jefes Politicos en las respectivas
capitales de provincias o cabeceras cantonales, segiin
corresponda, para ser trasmitidas.

Decreto Supremo No. 48, publicado en el Registro
Oficial No. 257 de fecha 5 de agosto de 1936.
Autoriza al Ministro de Prevision Social e Industrias,
celebrar con The Tesalia Springs Company un
contrato en el que consta nuevos articulos libres de
derechos fiscales y municipales.

Decreto Supremo No. 21, publicado en el Registro
Oficial No. 407 de fecha 4 de febrero de 1937. Fija el
jornal minimo para los obreros manuales de la sierra
y la costa, asi como para los trabajadores agricolas.

Decreto Supremo No. 210, publicado en el Registro
Oficial No. 1 de fecha 11 de agosto de 1937. Dicta
medidas para asegurar el mantenimiento del orden
publico.

Decreto Supremo No. 12, publicado en el Registro
Oficial No. 71 de fecha 20 de enero de 1938.
Aumenta los sueldos y salarios de los empleados
privados y de todos los obreros de la Republica.
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106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

Decreto Supremo No. 33, publicado en el Registro
Oficial No. 98 de fecha 21 de febrero de 1938.
Faculta a los Gobernadores del Guayas y del
Chimborazo prohibir la elaboracion de quesos,
mantequilla, etc., en las haciendas que crean
conveniente.

Decreto Supremo No. 434, publicado en el Registro
Oficial No. 205 de fecha 2 de julio de 1938. Dispone
que los bonos municipales ganaran un interés de
hasta el 9% anual.

Decreto Supremo No. 78, publicado en el Registro
Oficial No. 224 de fecha 25 de julio de 1938.
Concede plazo a “The International Petroleum
Company” para cumplir con el convenio suscrito en
1937.

Decreto Legislativo s/n, publicado en el Registro
Oficial No. 272 de fecha 27 de octubre de 1939.
Disposiciones transitorias sobre juicio de arbitraje y
de particion.

Decreto  Legislativo  s/n, publicado en el
Registro Oficial No. 326 de fecha 26 de septiembre
de 1941. Concede facultades extraordinarias al
Ejecutivo.

Decreto Supremo No. 452, publicado en el
Registro Oficial No. 43 de fecha 21 de julio de
1944. Declara legales las actuaciones de las
autoridades parroquiales que se hallan ejerciendo
jurisdiccion de hecho, a partir de la Revolucion del
28 de mayo.

Decreto Supremo No. 732, publicado en el Registro
Oficial No. 62 de fecha 15 de agosto de 1944.
Disposiciones referentes al Director del tesoro, para
facilitar las tramitaciones de crédito agricola e
industrial.

Decreto Supremo No. 800, publicado en el Registro
Oficial No. 67 de fecha 21 de agosto de 1944. Deroga
el Decreto No. 1994 de fecha 16 de diciembre de
1943, y crea la Comision Nacional Ecuatoriana para
el estudio de los diversos problemas de la post-
guerra.

Decreto  Legislativo  s/n, publicado en el
Registro Oficial No. 266 de fecha 21 de abril de
1945. Fija el salario minimo para los operarios de
peluqueria.

Decreto Supremo No. 1451, publicado en el Registro
Oficial No. 648 de fecha 31 de julio de 1946. Amplia
en iguales términos hasta el afio de 1952, el impuesto
creado por la Asamblea Nacional mediante Decreto
de fecha 9 de enero de 1945, para la construccion de
la Catedral de Guayaquil.

Decreto Legislativo s/n, publicado en el Registro
Oficial No. 674 de fecha 24 de noviembre de 1954.
Prorroga por 10 afios mas la existencia y
funcionamiento de la Junta de Urbanizacién y Ornato
de Cuenca.

117

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

. Decreto Ley de Emergencia No. 27, publicado en el
Registro Oficial No. 1186 de fecha 1 de agosto de
1960. Reforma del Decreto Ley de Emergencia No.
20 de fecha 17 de mayo de 1960, y se toman otras
medidas de caracter financiero.

Decreto Ley de Emergencia No. 30, publicado en el
Registro Oficial No. 259 de fecha 8 de julio de 1961.
Exonera a las personas naturales y juridicas del pago
de los intereses y multas sobre contribuciones que
adeudaren al Fisco, con anterioridad a 1961.

Decreto Ley de Emergencia No. 21, publicado en el
Registro Oficial No. 198 de fecha 4 de julio de 1962.
Exonera del pago de intereses y multas sobre las
contribuciones que estuvieren adeudando al Fisco o a
sus participes por ejercicios econdmicos anteriores a
1962.

Decreto Supremo No. 404, publicado en el Registro
Oficial No. 52 de fecha 11 de septiembre de 1963.
Amplia hasta el 31 de marzo de 1964 el plazo para
rehabilitar los tiempos de servicios por tiempos
anteriores a la fundacion de las Cajas de Prevision.

Decreto Supremo No. 239, publicado en el Registro
Oficial No. 191 de fecha 27 de febrero de 1964.
Exonera a las personas naturales o juridicas del pago
de intereses sobre las contribuciones que estuvieren
adeudando a las municipalidades en concepto de
impuesto predial rustico.

Decreto Supremo No. 205-C, publicado en el
Registro Oficial No. 196 de fecha 4 de marzo de
1964. Autoriza al Ministro de Finanzas liberar de
derechos, impuestos, intereses, timbres y mas
adicionales a la importacion de un equipo completo
de radiodifusion, a favor de la Casa de la Cultura
Ecuatoriana.

Decreto Supremo No. 592, publicado en el Registro
Oficial No. 462 de fecha 22 de marzo de 1965.
Prorroga plazo de inscripcion en las Inspectorias del
Trabajo, a las personas que deseen constituirse en
Cooperativas de produccion del banano.

Decreto Supremo No. 938, publicado en el Registro
Oficial No. 490 de fecha 30 de abril de 1965.
Prorroga plazo para que las compafiias anénimas o en
comandita por acciones, cuyo capital fuere inferior a
S/. 200.000, lo aumenten a dicha suma o se
transformen en otra especie de compaiia, con el
beneficio de exoneracion de impuestos.

Decreto Supremo No. 824, publicado en el Registro
Oficial No. 504 de fecha 20 de mayo de 1965.
Prorroga la participacion a favor de la Junta pro
Reconstruccion de la Catedral de Babahoyo, hasta
1965.

Decreto Supremo No. 1243, publicado en el Registro
Oficial No. 520 de fecha 14 de junio de 1965.
Exonera de pago de intereses y multas por impuestos
prediales urbanos y risticos a los contribuyentes de
los municipios, por ejercicios anteriores.
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131.
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133.

134.

135.

136.

Decreto Supremo No. 1303, publicado en el Registro
Oficial No. 530 de fecha 28 de junio de 1965.
Autoriza al Ministro de Finanzas celebrar un
convenio con el Gobierno de los Estados Unidos,
sobre productos agricolas.

Decreto Supremo No. 1305, publicado en el Registro
Oficial No. 533 de fecha 1 de julio de 1965. Exonera
del pago de todo impuesto fiscal, municipal o
especial a la importacion de semillas de arroz, a que
se refiere el Decreto No. 1224, de fecha 31 de mayo
de 1965.

Decreto Supremo s/n, publicado en el Registro
Oficial No. 540 de fecha 12 de julio de 1965.
Autoriza al Ministro de Finanzas para suscribir un
convenio sobre productos agricolas con el Gobierno
de los EE.UU.

Decreto Supremo No. 1299, publicado en el Registro
Oficial No. 550 de fecha 26 de julio de 1965. Ratifica
todos los actos y contratos celebrados por la
Direccion de Aviacion Civil desde el 12 de julio de
1963.

Decreto Supremo No. 2620, publicado en el Registro
Oficial No. 644 de fecha 10 de diciembre de 1965.
Amplia hasta el 30 de abril de 1966, el plazo para la
vigencia del Decreto Supremo No. 1117, que autorizé
a la Direccion General del Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion, la adquisicion con
liberacion de los derechos de importacion, de
implementos necesarios para el cumplimiento de sus
fines.

Decreto  Supremo No. 637, publicado en el
Registro Oficial No. 72 de fecha 8 de julio de
1966. Exonera del pago de intereses y multas por
concepto de impuesto predial rastico y urbano, a
las personas naturales y juridicas que adeuden
a los Municipios del pais por ejercicios anteriores a
1966.

Decreto Supremo No. 1219, publicado en el Registro
Oficial No. 140 de fecha 14 de octubre de 1966.
Exonera del pago de intereses y multas a los
contribuyentes que adeudaren al Fisco, por ejercicios
anteriores a 1966.

Decreto Supremo No. 1436, publicado en el Registro
Oficial No. 154 de fecha 7 de noviembre de 1966.
Declara permanente la asignacion de S/ 2.250.000,00
a la Facultad de Ingenieria Agronémica y Medicina
Veterinaria de la Universidad Central.

Acuerdo Supremo No. 6795, publicado en el Registro
Oficial No. 10 de fecha 29 de noviembre de 1966.
Aprobacion del convenio de tarifas con los
estibadores, para la exportacion de arroz.

Decreto Legislativo No. 167, publicado en el
Registro Oficial No. 164 de fecha 6 de julio de 1967.
La Ley de Contadores de 1966, no afecta a los
empleados publicos y privados que estuvieron en el
desempefio de cargos contables hasta el 10 de

137.

138.

139.

140.

141.

142.

143.

144.

145.

146.

noviembre de 1966, quienes podran seguir en el
desempefio de los mismos, aunque no retnan los
requisitos que para ejercerlos exige la referida Ley.

Ley No. 086 — C.L., publicada en el Registro Oficial
No. 83 de fecha 30 de diciembre de 1968. Exonera
del pago de intereses y multas a todos los
contribuyentes del Fisco y de los municipios del pais,
por el periodo de ocho meses.

Decreto Legislativo No. 126 - C.L.P., publicado en el
Registro Oficial No. 201 de fecha 16 de junio de
1969. Establece nueva escala de sueldos para los
empleados de la Empresa del Servicio de Correos
Nacionales.

Ley No. 132 C.L.P., publicada en el Registro
Oficial No. 211 de fecha 30 de junio de 1969.
Establece que las ordenanzas tributarias de las
municipalidades y consejos provinciales, deberan
publicarse en el Registro Oficial hasta el 30 de junio
de 1970.

Decreto Legislativo No. 170 C.L.P., publicado en el
Registro Oficial No. 243 de fecha 14 de agosto de
1969. Prohibe la exportaciéon de animales de nuestra
fauna silvestre por cinco afios.

Decreto Legislativo No. 244-C.L.P., publicado en el
Registro Oficial No. 385 de fecha 6 de marzo de
1970. Prorroga hasta el 31 de diciembre de 1970 el
plazo de duracién de las compaiiias que habiendo
terminado aquel, han continuado normalmente sus
actividades.

Decreto Supremo No. 324, publicado en el
Registro Oficial No. 49 de fecha 31 de agosto de
1970. Amplia plazo para la publicacion de las
ordenanzas tributarias de las municipalidades y de los
consejos provinciales, hasta el 31 de diciembre de
1970.

Decreto Supremo No. 330, publicado en el
Registro Oficial No. 50 de fecha 1 de septiembre de
1970. Exonera el pago de intereses y multas a
todos los contribuyentes de los municipios de la
Provincia de Esmeraldas, adeudados por ejercicios
anteriores.

Decreto Supremo No. 579, publicado en el
Registro Oficial No. 83 de fecha 20 de octubre de
1970. Asigna durante diez afios a la Municipalidad de
Machala para obras de relleno, canalizaciéon y
pavimentacion, la suma de S/. 2.500.000 anuales.

Decreto Supremo No. 754, publicado en el Registro
Oficial No. 95 de fecha 9 de noviembre de 1970.
Exonera del pago de intereses y multas a los
contribuyentes de los municipios de la Republica.

Decreto Supremo No. 03, publicado en el Registro
Oficial No. 137 de fecha 8 de enero de 1971. Exonera
del pago de los intereses moratorios por las deudas
correspondientes al precio de venta de las tierras
hechas por el IERAC, a los campesinos.
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147. Decreto Supremo No. 738, publicado en el Registro
Oficial No. 232 de fecha 27 de mayo de 1971.
Autoriza a la municipalidad de Quito importe libre de
toda clase de derechos, equipos y materiales de
cualquier naturaleza, que sean necesarios, para la
realizacion de los programas de conmemoracion del
Sesquicentenario de la Batalla de Pichincha del afio
1972.

148. Decreto Supremo No. 1090, publicado en el Registro
Oficial No. 279 de fecha 2 de agosto de 1971.
Determina los fondos con que contaran los programas
de electrificacion de las provincias de Esmeraldas,
Loja y las orientales.

149. Decreto Supremo No. 1108, publicado en el Registro
Oficial No. 281 de fecha 4 de agosto de 1971.
Reglamento para la liquidacion de las Cuentas de
Depositos de Ahorro y a Plazo Fijo en las sucursales
y agencias de Bancos extranjeros que operan en el
pais.

150. Decreto Supremo No. 1411- A, publicado en el
Registro Oficial No. 318 de fecha 27 de septiembre
de 1971. Concede amnistia tributaria total por el
tiempo de 60 dias improrrogables a los
contribuyentes que tengan  documentos y
obligaciones por pagar en las Jefaturas Provinciales
de Recaudaciones.

151. Decreto Supremo No. 1767, publicado en el
Registro Oficial No. 363 de fecha 2 de diciembre de
1971. Exonera por 90 dias el pago de intereses y

multas a los contribuyentes del Municipio de
Guayaquil.

Art. 2.- Esta ley entrard en vigencia a partir de su
promulgacion en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en la sede de la Asamblea Nacional,
ubicada en el Distrito Metropolitano de Quito, provincia de
Pichincha, a los veintiséis dias del mes de julio de dos mil
once.

f.) Fernando Cordero Cueva, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia S., Secretario General.

Palacio Nacional, en San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a once de agosto de dos mil once.
SANCIONASE Y PROMULGUESE.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.

Quito, 11 de agosto de 2011.

f.) Abg. Oscar Pico Solérzano, Subsecretario Nacional de
la Administracion Publica.

N° 847

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que, el numeral 10 del articulo 147 de la Constitucion de
la Republica, prevé como una de las atribuciones del
Presidente de la Republica, nombrar y remover a
embajadores y jefes de mision;

Que, el articulo 84 de la Ley Organica del Servicio
Exterior, faculta efectuar nombramientos en las misiones
diplomaticas y oficinas consulares, que mantiene el
Ecuador en diferentes paises en el exterior; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica y la ley,

Decreta:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar al sefior Ricardo
Ulcuango Farinango, como Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario del Ecuador ante el Estado Plurinacional
de Bolivia.

ARTICULO SEGUNDO.- De la ejecucion del presente
decreto ejecutivo, encarguese al Ministro de Relaciones
Exteriores, Comercio e Integracion.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 8 de agosto del
2011.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Ricardo Patifio Aroca, Ministro de Relaciones
Exteriores, Comercio e Integracion.

Es fiel copia de su original en una foja ttil.- Lo certifico.
Quito, a 9 de agosto del 2011.

f.) Abg. Oscar Pico Soldrzano, Subsecretario Nacional de
la Administracion Publica.

N° 810

Vinicio Alvarado Espinel
SECRETARIO NACIONAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA

Considerando:

Que mediante oficio N°® MCPE-DM-2011-0608-O del 26
de julio del 2011, la economista Katiuska King Mantilla,
Ministra Coordinadora de la Politica Econdmica, solicita la
autorizacion respectiva para tomar vacaciones desde el 18
de agosto hasta el 23 del mismo mes; vy,
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En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en
el articulo 15 letra n) del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, incorporadas
mediante Decreto Ejecutivo N° 726 del 8 de abril del 2011,
publicado en el Registro Oficial N° 433 de 25 de iguales
mes y afo,

Acuerda:
ARTICULO PRIMERO.- Conceder a la economista
Katiuska King Mantilla, Ministra Coordinadora de la
Politica Econdémica, vacaciones en el periodo del 18 al 23
de agosto del 2011.

ARTICULO SEGUNDO.- Este acuerdo entrard en
vigencia a partir de la presente fecha.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 1 de agosto del
2011.

f.) Vinicio Alvarado Espinel.

Documento con firmas electronicas.

N° 811

Vinicio Alvarado Espinel
SECRETARIO NACIONAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA

Considerando:

Que mediante oficio N° MCPE-DM-2011-0614-O del 1 de
agosto del 2011, la sefiorita Ximena Karina Fernandez
Silva, Coordinadora del Despacho de la sefiora Ministra de
Coordinacion de la Politica Econdémica realiza una
aclaracion en alcance a las solicitudes de viajes al exterior
de la titular de esa Cartera de Estado, ingresadas en el
sistema mediante nimeros 11832 y 11834 a Buenos Aires
y Montevideo, respectivamente; y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en
el articulo 15 letra n) del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, incorporadas
mediante Decreto Ejecutivo N° 726 del 8 de abril del 2011,
publicado en el Registro Oficial N° 433 de 25 de iguales
mes y afo,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar los acuerdos
numeros 802 y 803, fechados 28 de julio del 2011,
expedidos a favor de la sefiora Ministra Coordinadora de la
Politica Econdmica, economista Katiuska King Mantilla, a
las ciudades de Buenos Aires - Argentina y Montevideo -
Uruguay, comisiones de servicio que se las autoriza en las
fechas siguientes:

X Reunion del Grupo de Trabajo e Integracion Financiera
y I Reunién del Consejo Suramericano de Economia y
Finanzas, en Buenos Aires - Argentina del 11 al 13 de
agosto del 2011.

Seminario Internacional sobre Servicios Financieros para
el Desarrollo, en Montevideo - Uruguay, del 15 al 17 de
agosto del 2011.

En lo demas se mantienen los textos de los acuerdos
numeros 802 y 803, fechados 28 de julio del 2011.

ARTICULO SEGUNDO.- Este acuerdo entrard en
vigencia a partir de la presente fecha.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 1 de agosto del
2011.

f.) Vinicio Alvarado Espinel.

Documento con firmas electronicas.

N° 812

Vinicio Alvarado Espinel
SECRETARIO NACIONAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA

Vista la solicitud de viaje al exterior nimero 11863 del 2
de agosto del 2011 a favor de la ingeniera Beatriz Tola,
Secretaria Nacional del Migrante, para su desplazamiento a
Nueva York - Estados Unidos del 6 al 9 del mes presente,
a fin de participar del desfile ecuatoriano en esa ciudad, en
conmemoracion al Bicentenario del 10 de agosto de 1809,
asi como también asistir a las reuniones planificadas con
personal de la SENAMI en Estados Unidos y con la
Federacion de Entidades de Ecuatorianos en el Exterior
-FEDEE-; y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en
el articulo 15 letra n) del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, incorporadas
mediante Decreto Ejecutivo N° 726 del 8 de abril del 2011,
publicado en el Registro Oficial N° 433 de 25 de iguales
mes y ailo,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar el viaje y declarar
en comisiéon de servicios a la ingeniera Beatriz Tola
Bermeo, Secretaria Nacional del Migrante, para su
desplazamiento a Nueva York - Estados Unidos del 6 al 9
de agosto del 2011, a fin de participar del desfile
ecuatoriano en esa ciudad, conmemorativo al Bicentenario
del 10 de agosto de 1809, y asistir a las reuniones
planificadas con personal de la SENAMI en Estados
Unidos y la Federacion de Entidades de Ecuatorianos en el
Exterior -FEDEE-.
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ARTICULO SEGUNDO.- Los gastos correspondientes a
transporte, hospedaje y alimentacion seran cubiertos por la
Secretaria Nacional del Migrante.

ARTICULO TERCERO.- Este acuerdo entrard en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 2 de agosto del
2011.

f.) Vinicio Alvarado Espinel.

Documento con firmas electrénicas.

N° 813

Vinicio Alvarado Espinel
SECRETARIO NACIONAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA

Vista la solicitud de viaje al exterior N° 11847 del 3 de
agosto del 2011 a favor de la doctora Maria Fernanda
Espinosa Garcés, Ministra Coordinadora de Patrimonio,
para su desplazamiento a New York - Estados Unidos del 4
al 9 del mes presente, para mantener una reunion con los
representantes del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo para solucionar algunos temas pendientes
entorno a la iniciativa Yasuni ITT; participar en el
tradicional  desfile ecuatoriano en esa ciudad,
conmemorativo al 10 de agosto; y, atender la invitacion del
sefior Consul General del Ecuador en New York, a la
ceremonia oficial de inauguracién de la exposicion de la
muestra Ceramicas de la Cultura de Pasto; y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en
el articulo 15 letra n) del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, incorporadas
mediante Decreto Ejecutivo N° 726 del 8 de abril del 2011,
publicado en el Registro Oficial N° 433 de 25 de iguales
mes y afo,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar el viaje vy
declarar en comisién de servicios a la doctora
Maria Fernanda Espinosa Garcés, Ministra Coordinadora
de Patrimonio, del 4 al 9 de agosto del 2011, en New
York - Estados Unidos, para la reuniéon con
representantes del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo a fin de solucionar algunos temas pendientes,
relacionados con la Iniciativa Yasuni ITT; participar en el
tradicional desfile ecuatoriano conmemorativo al 10 de
agosto; y, en la ceremonia oficial de inauguracion
de la exposicion de la muestra Ceramicas de la Cultura de
Pasto.

ARTICULO SEGUNDO.- El Ministerio de Coordinacién
de Patrimonio financiara los gastos relativos a traslado,
subsistencia y viaticos por los dias que dure la comision de
servicios de la seflora Ministra.

ARTICULO TERCERO.- Este acuerdo entrard en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 3 de agosto del
2011.

f.) Vinicio Alvarado Espinel.

Documento con firmas electronicas.

N° 815

Vinicio Alvarado Espinel
SECRETARIO NACIONAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA

Considerando:

Que mediante oficio N°® SNTG-1445-2011 del 2 de agosto
del 2011, el seior Edwin Jarrin Jarrin, Secretario Nacional
de Transparencia de Gestion solicita autorizar la
correspondiente licencia por vacaciones durante el periodo
comprendido entre el lunes 15 al domingo 21 del mes
presente, para tender asuntos personales; y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en
el articulo 15 letra n) del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, incorporadas
mediante Decreto Ejecutivo N° 726 del 8 de abril del 2011,
publicado en el Registro Oficial N° 433 de 25 de iguales
mes y aio,

Acuerda:
ARTICULO PRIMERO.- Conceder licencia con cargo a
vacaciones del 15 al 21 de agosto del 2011, al sefior Edwin

Jarrin Jarrin, Secretario Nacional de Transparencia de
Gestion.

ARTICULO SEGUNDO.- Este acuerdo entrard en
vigencia a partir de la presente fecha.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 3 de agosto del
2011.
f.) Vinicio Alvarado Espinel.

Documento con firmas electronicas.
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No. 127-2011

Ivonne Marisela Rivera Yanez
VICEMINISTRA DE CULTURA

Considerando:

Que, el numeral 6 del articulo 380 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece: Serdn responsabilidades
del Estado: 6. Establecer incentivos y estimulos para que
las personas, instituciones, empresas y medios de
comunicacion promuevan, apoyen, desarrollen y financien
actividades culturales;

Que, el numeral 7 del articulo 380 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone: “Serdn responsabilidades
del Estado: 7. Garantizar la diversidad en la oferta
cultural y promover la produccion nacional de los bienes
culturales, asi como su difusion masiva”;

Que, el articulo 104 del Cédigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, establece: “Prohibicion de
donaciones.- Prohibase a las entidades y organismos del
sector publico realizar donaciones o asignaciones no
reembolsables, por cualquier concepto, a personas
naturales, organismos o personas juridicas de derecho
privado, con excepcion de aquellas que correspondan a los
casos regulados por el Presidente de la Republica,
establecidos en el Reglamento de este Codigo, siempre que
exista la partida presupuestaria”;

Que, el articulo 1 del Reglamento del articulo 104 del
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
establece: “Los ministerios, secretarias nacionales y
demads instituciones del sector publico podran realizar
transferencias directas de recursos publicos a favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado,
exclusivamente para la ejecucion de programas o
proyectos de inversion en beneficio directo de la
colectividad”’;

Que, el Ministerio de Cultura mediante Acuerdo
Ministerial N° 135-2010, expide el Reglamento de
auspicios que asigna esta Cartera de Estado para
actividades culturales, cuyo objeto es conceder auspicios
en favor de personas naturales, juridicas, organizaciones
sociales y comunitarias, establecidas en el Ecuador, o en el
exterior de nacionalidad ecuatoriana, que en razon de sus
actividades culturales y de gestion en el area cultural
requieren del apoyo ministerial para realizarlas,
desarrollarlas, fomentarlas y difundirlas en razén de que
dichas actividades sean prioritarias en el marco de las
politicas institucionales;

Que, mediante comunicacion de 19 de mayo del 2011, el
sefior Edwin Rodrigo Caizapanta Palacio, en
representacion  del  Ballet Folclérico  Ecuatoriano
Quitus, solicita el auspicio econémico del Ministerio de
Cultura para la compra de pasajes aéreos en la ruta
Quito-Belgrado/Serbia-Quito, a fin de participar en el
Festival de los Corazones del Timisoara del 6 al 10 de
julio del 2011 en Rumania, Festival Internacional

Folclorico de Belgrado 2011 del 9 al 15 de julio del 2011 y
al Festival NIS del 16 al 21 de julio en la ciudad de NIS-
Serbia;

Que, mediante acta No. 018-CA-MC-11 de 7 de junio del
2011, el comité de auspicios resuelve aprobar el auspicio
solicitado por el sefior Edwin Rodrigo Caizapanta Palacio,
otorgandole los pasajes aéreos en la ruta Quito-Belgrado
/Serbia-Quito, previa la presentacion de la declaracion
juramentada de todos los integrantes del Ballet y siempre y
cuando no sobrepase el monto maximo establecido en el
Reglamento de Auspicios;

Que, con fecha 29 de junio del 2011, la Direccion de
Gestion Financiera emite la certificacion de disponibilidad
presupuestaria No. 615 por la cantidad de dieciocho mil
ochocientos seis 19/100 dolares de los Estados Unidos de
América (USD 18.806,19), con cargo a la partida
presupuestaria nimero 730205 denominada “Espectaculos
Culturales y Sociales”;

Que, mediante memorando No. 2201-MC-DADM-11 de
30 de junio del 2011, la Direccion de Gestion
Administrativa solicita a la Direccion de Asesoria Juridica
claborar el correspondiente proyecto de acuerdo
ministerial; y,

En uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de
Auspicios que asigna el Ministerio de Cultura para
actividades culturales, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 135-2010 de 14 de julio del 2010,

Acuerda:

Art. 1.- Acoger la resolucion del Comité de
Auspicios contenida en el acta No. 018-CA-MC-2011
de 7 de junio del 2011, y conceder en calidad de
auspicio a favor del seflor Edwin Rodrigo Caizapanta
Palacio, el valor correspondiente a los pasajes aéreos en la
ruta Quito-Belgrado/Serbia-Quito, a fin de participar en el
Festival de los Corazones del Timisoara del 6 al 10 de julio
del 2011 en Rumania, Festival Internacional Folclérico de
Belgrado 2011 del 9 al 15 de julio del 2011 y al Festival
NIS del 16 al 21 de julio del 2011 en la ciudad de
NIS-Serbia.

Art. 2.- El sefior Edwin Rodrigo Caizapanta Palacio y los
beneficiarios, en retribucion del auspicio concedido a su
favor por parte del Ministerio de Cultura, realizardan dos
presentaciones gratuitas en coordinacion con la Direccion
Provincial de Pichincha.

Art. 3.- La Direccion Provincial de Pichincha, actuara
como administrador del presente auspicio.

Art. 4.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de
su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de Quito, a 30 de junio del 2011.

f.) Marisela Rivera Yanez, Viceministra de Cultura.
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N° 12000000-536

EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO ECUATORIANO
DE SEGURIDAD SOCIAL

Considerando:

Que con Resolucion N° C. D. 333 de 7 de octubre del
2010, el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social expidié el “REGLAMENTO PARA EL
SISTEMA DE AUDITORIiA DE RIESGOS DEL
TRABAJO - SART”;

Que el referido reglamento en su disposicion transitoria
establece que el Director General en un plazo de sesenta
(60) dias contados a partir de la vigencia de la resolucion,
emitird un INSTRUCTIVO DE APLICACION DEL
REGLAMENTO PARA EL SISTEMA DE
AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO - SART;
REF OF. 038.C3.11.; y,

En uso de sus atribuciones que le confiere el lit. ¢) del
articulo 32 de la Ley de Seguridad Social y en el numeral 5
del articulo 15 del Reglamento Organico Funcional del
IESS expedido mediante Resolucion C. D. 21 de 13 de
octubre del 2003,

Resuelve:

Expedir el siguiente INSTRUCTIVO DE APLICACION
DEL REGLAMENTO PARA EL SISTEMA DE
AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO - SART.

Art. 1.- PLAN DE EJECUCION.- La Direccién del
Seguro General de Riesgos del Trabajo (DSGRT)
formulara y evaluard el plan anual de ejecucion de las
auditorias a nivel nacional, para lo cual debera considerar:

1.1.- El nimero de empresas clasificadas en base a la
Clasificacion Internacional Unificada de Actividades
en adelante CIIU, por provincia.

1.2.- Numero de afiliados por empresa en cada provincia.

1.3.- Numero de profesionales con las competencias
requeridas para la ejecucion de las auditorias en cada
una de las unidades provinciales de riesgos del
trabajo en adelante UPRT.

1.4.- Numero de empresas a ser auditadas en cada UPRT
la meta sera establecida anualmente por la Direccion
del Seguro General de Riesgos del Trabajo en
adelante DSGRT, de manera estratificada seglin el
CIIU.

1.5.- Los indices de gestion:

a) Eficacia: De la gestion de los auditores
responsables del proceso; se aplicara la siguiente
formula:

N° de Auditorias realizadas
IE= X 100
N° de Auditorias planificadas

b.- Impacto: Sobre la actividad, considerando el
universo de las empresas de la jurisdiccion de la
UPRT; se aplicara la siguiente formula:

N° de empresas auditadas en la provincia
1= X 100
N° de empresas sujetas al régimen del
SGRT en la provincia

1.6.- Gestion de las auditorias de riesgos del trabajo.

La planificacion, control y mejora continua de las
auditorias de riesgos del trabajo sera responsabilidad
de la DSGRT.

La ejecucion y supervision de las auditorias de
riesgos del trabajo sera responsabilidad de las
unidades provinciales de riesgos del trabajo.

Art. 2.- DESIGNACION DE AUDITORES.- La
DSGRT,  establecera, mantendra y  actualizard
trimestralmente un banco de datos a nivel nacional de los
profesionales auditores o empresas auditoras del SART.

El responsable de la UPRT previo conocimiento y
autorizacion del Director del SGRT, designara mediante
sorteo, de entre aquellos auditores o empresas auditoras
calificadas con las competencias para la ejecucion de las
auditorias, considerando los requisitos establecidos en el
articulo 5 del Reglamento del SART.

Art. 3.- PLANIFICACION TRIMESTRAL.- El
responsable de la UPRT planteard una planificacion
trimestral previa y asignard las empresas que
mensualmente seran auditadas, a cada auditor asignado al
proceso de auditoria, considerando su experticia.

Se asignaran las empresas a auditarse a cada auditor o
empresa auditora, mensualmente, mediante el siguiente
proceso:

3.1. El responsable de la UPRT en base a lo establecido
elaborard en los primeros cinco dias de cada mes, un
listado de las empresas u organizaciones de su
jurisdiccion de manera estratificada por el CIIU, que
seran auditadas considerando la capacidad operativa
de la 9nidad, clasificadas por:

a) Nivel de riesgo: Alto, moderado y bajo;

b) Tipo de actividades;

¢) Clase de productos utilizados;

d) Numero de trabajadores;

e) Organizaciones que solicitan auditoria;

f) Empresas con siniestros laborales de dominio; y,

g) La base de datos de las empresas debera contener
datos generales de la empresa para su adecuada

identificacion.

3.2. Se estableceran las empresas a ser auditadas.
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3.3. Se convocara a los auditores o empresas auditoras
asignadas, que no tengan auditorias pendientes y
estén al dia en la entrega de informes.

3.4. El acto de asignacion se realizara con la presencia
de:

a) En la provincia de Pichincha;

e Director del SGRT o su delegado.

e Responsable de la Unidad Provincial de
Riesgos del Trabajo de Pichincha.

e Abogado del SGRT; Yy,

b) En el resto del pais, en las cuales existan
Unidades Provinciales de Riesgos del Trabajo

e Director Provincial o su delegado.

e Responsable de la Unidad Provincial de
Riesgos del Trabajo.

e Abogado del SGRT o a su falta un servidor
delegado por el Director Provincial.

Art. 4.- NOTIFICACION DE LA AUDITORIA.- El
responsable de la UPRT, con el término de diez (10) dias
de anticipacion, notificara al representante legal de la
empresa a ser auditada y al representante de los
trabajadores, informando lo siguiente:

4.1. La fecha en que se ejecutara la auditoria.

4.2. Los auditores o empresa auditora designado(s) por la
UPRT del IESS.

4.3. Los documentos y registros requeridos para el
analisis y verificacion.

4.4. Elprograma de la auditoria.

Art. 5.- EJECUCION DE LA AUDITORIA.- Una vez
notificada la empresa u organizacion, los auditores
designados, concurriran a la misma y procederan a su
ejecucion llevando a cabo:

5.1. Reunioén de inicio del proceso de auditoria.

5.2. Exposicion del método de recoleccion de evidencias.

5.3. Informacion del procedimiento de muestreo a ser
aplicado.

5.4. Explicacion del tipo de pruebas que seran utilizadas.

5.5. Informacion de la clasificacion de las No
Conformidades a ser aplicadas.

Art. 6.- REUNION DE INICIO.- En la reunién de inicio
el auditor solicitara al represente de la empresa llenar el
FORMATO DE AUDITORIA N° 1: “Datos de la empresa
auditada”, adjunto como anexo al presente instructivo.

El auditor designado debe:

6.1. Llenar los datos del FORMATO DE AUDITORIA
N° 2: “Acta de Inicio de la Auditoria” adjunto al
presente instructivo.

6.2. Proceder a la firma de los presentes, de conformidad
a lo sefialado en el numeral 2.4 del articulo N° 8 del
Reglamento del SART.

Art. 7- EVALUACION DE LA AUDITORiA
DOCUMENTAL Y DE CAMPO.- El auditor del SGRT
procedera a evaluar el desempeiio del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa,
recabando las evidencias del cumplimiento de la normativa
y regulaciones relativas a la prevencion de riesgos
laborales, para lo cual verificara la implementacion de los
requisitos técnico legales, aplicables a la empresa auditada,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 9 del
Reglamento del SART.

7.1. GESTION ADMINISTRATIVA

7.1.1. Politica: Cada literal (a, b, c, d, ¢, f, g, h) del
numeral 1.1, del articulo N° 9 del Reglamento
del SART debera ser valorado (auditoria
documental, auditoria de comprobacion o
campo y realizacion de entrevistas a los
trabajadores involucrados en el proceso
valorado). Caso de cumplimiento se le asigna
un valor de 1/8; caso de no cumplimiento se le
asigna un valor de 0.

El valor asignado a los requisitos técnicos
legales sera la suma de los valores de cada
literal.

7.1.2. Planificacion: Cada literal (a, b, c, d, e, f, g,

h, i) del numeral 1.2, del articulo N° 9 del
Reglamento del SART debera ser evaluado
(evidencia  documental, observacion de
procesos y entrevistas a los trabajadores
involucrados en el proceso analizado), en base
a las evidencias objetivas. Caso de
cumplimiento se le asigna un valor de 1/9;
caso de no cumplimiento se le asigna un valor
de 0.
Los subliterales de “i”: (il, e i2) deberan ser
verificados. Caso de cumplimiento se le asigna
un valor de un 1/18; su incumplimiento sera
asignado con cero, el valor del literal “i” sera
la suma de los dos subliterales (il; e, i2).

El valor asignado a los requisitos técnicos
legales sera la suma de los valores asignados a
cada literal.

7.1.3.  Organizacion: Cada literal (a, b, c, d, ¢) del
numeral 1.3, del articulo N° 9 del Reglamento
del SART, debera ser evaluado (auditoria
documental, auditoria de comprobacion o
campo y realizacion de entrevistas a los
trabajadores involucrados en el proceso
valorado), en base a las evidencias objetivas.
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Caso de cumplimiento se le asigna un valor de
I/nm (n es igual al numero de literales
aplicables); caso de no cumplimiento se le
asigna un valor de 0; si no es aplicable no sera
considerado.

Los subliterales de “b”; (bl, b2, b3, b4)
deberan ser evaluados. Caso de cumplimiento
se le asigna un valor de un 1/4n; su
incumplimiento sera asignado con cero, el
valor del literal “b” sera la suma de los sub
literales.

El valor asignado a los requisitos técnicos
legales sera la suma de los valores asignados a
cada literal.

Integracion - implantacion: Cada literal (a,
b, ¢, d, e, ) del numeral 1.4, del articulo N° 9
del Reglamento del SART debera ser evaluado
(auditoria documental, auditoria de
comprobaciéon o campo y realizacion de
entrevistas a los trabajadores involucrados en
el proceso valorado), en base a las evidencias
objetivas. Caso de cumplimiento se le asigna
un valor de 1/6; caso de no cumplimiento se le
asigna un valor de 0.

Los subliterales de “a”; (al, a2, a3, a4)
deberan ser evaluados. Caso de cumplimiento
se le asigna un valor de un 1/24; su
incumplimiento sera asignado con cero, el
valor del literal “a” sera la suma de los sub
literales.

El valor asignado a los requisitos técnico
legales sera la suma de los valores asignados a
cada literal.

Verificacion/auditoria interna del cum-
plimiento de estandares e indices de eficacia
del plan de gestion: Cada literal (a, b, c) del
numeral 1.5, del articulo N° 9 del Reglamento
del SART, debera ser evaluado (auditoria
documental, auditoria de comprobacién o
campo y realizacion de entrevistas a los
trabajadores involucrados en el proceso
valorado), en base a las evidencias objetivas.
Caso de cumplimiento se le asigna un valor de
1/3; caso de no cumplimiento se le asigna un
valor de 0.

El valor asignado a los requisitos técnico
legales sera la suma de los valores asignados a
cada literal.

Control de las desviaciones del plan de
gestion: Cada literal (a, b, ¢) del numeral 1.6,
del articulo N° 9 del Reglamento del SART,
debera ser evaluado (auditoria documental,
auditoria de comprobacion o campo Yy
realizacién de entrevistas a los trabajadores
involucrados en el proceso valorado), en base
a las evidencias objetivas. Caso de
cumplimiento se le asigna un valor de 1/3;
caso de no cumplimiento se le asigna un valor
de 0.

Los sub literales de “c”; (cl, c2, ¢3) deberan
ser evaluados. Caso de cumplimiento se le
asigna un valor de un 1/9; su incumplimiento
sera asignado con cero, el valor del literal “c”
sera la suma de los subliterales.

El valor asignado a los requisitos técnico
legales sera la suma de los valores asignados a
cada literal.

Mejoramiento continuo: Del numeral 1.7,
del articulo N° 9 del Reglamento del SART:
debera ser evaluado (auditoria documental,
auditoria de comprobacion o campo y
realizacion de entrevistas a los trabajadores
involucrados en el proceso valorado), en base
a las evidencias objetivas. Caso de
cumplimiento se le asigna un valor de 1; caso
de no cumplimiento se le asigna un valor de 0.

7.2. GESTION TECNICA

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

Identificacion: Cada literal (a, b, c, d, e, f. Se
debe incluir el literal g que establezca: “si la
identificacion fue realizada por un profesional
especializado en ramas afines a la Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo,
debidamente calificado”) del numeral 2.1, del
articulo N° 9 del Reglamento del SART,
debera ser evaluado (auditoria documental,
auditoria de comprobacion o campo Yy
realizaciéon de entrevistas a los trabajadores
involucrados en el proceso valorado), en base
a las evidencias objetivas. Caso de cumpli-
miento se le asigna un valor de 1/7; caso de no
cumplimiento se le asigna un valor de 0.

El valor asignado a los requisitos técnico
legales sera la suma de los valores asignados a
cada literal.

Medicion: Cada literal (a, b, c. Se debe incluir
el literal d, que establezca: “si la medicion fue
realizada por un profesional especializado en
ramas afines a la Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, debidamente calificado.”)
del numeral 2.2. del articulo N° 9 del
Reglamento del SART, debera ser evaluado
(auditoria documental, auditoria de
comprobacion o campo y realizacion de
entrevistas a los trabajadores involucrados en
el proceso valorado), en base a las evidencias
objetivas: caso de cumplimiento se le asigna
un valor de 1/4; caso de no cumplimiento se le
asigna un valor de 0.

El valor asignado a los requisitos técnico
legales sera la suma de los valores asignados a
cada literal.

Evaluacion: Cada literal (a, b, c. Se debe
incluir el literal d, que establezca: “si la
evaluacion fue realizada por un profesional
especializado en ramas afines a la Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo,
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7.2.4.

7.2.5.

debidamente calificado™) del numeral 2.3. del
articulo N° 9 del Reglamento del SART,
debera ser evaluado (auditoria documental,
auditoria de comprobacion o campo Yy
realizacion de entrevistas a los trabajadores
involucrados en el proceso valorado), en base
a las evidencias objetivas. Caso de cumpli-
miento se le asigna un valor de 1/4; caso de no
cumplimiento se le asigna un valor de 0.

El valor asignado a los requisitos técnico
legales sera la suma de los valores asignados a
cada literal.

Control operativo integral: Cada literal (a, b,
¢, d, e. Se debe incluir el literal f, que
establezca: “si el control operativo integral fue
realizado por un profesional especializado en
ramas afines a la Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, debidamente calificado”)
del numeral 2.4. del articulo N° 9 del
Reglamento del SART, debera ser evaluado
(auditoria documental, auditoria de
comprobacion o campo y realizacion de
entrevistas a los trabajadores involucrados en
el proceso valorado), en base a las evidencias
objetivas. Caso de cumplimiento se le asigna
un valor de 1/6; caso de no cumplimiento se le
asigna un valor de 0.

Los subliterales de “b”; (bl, b2, b3, b4)
deberan ser evaluados: caso de cumplimiento
se le asigna un valor de un 1/24; su
incumplimiento sera asignado con cero, el
valor del literal “b” sera la suma de los sub
literales.

El valor asignado a los requisitos técnico
legales sera la suma de los valores asignados a
cada literal.

Vigilancia ambiental laboral y biolégica:
Cada literal (a, b, c. Se debe incluir el literal d,
que establezca: “si el control operativo
integral fue realizado por un profesional
especializado en ramas afines a la Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo,
debidamente calificado.”) del numeral 2.5. del
articulo N° 9 del Reglamento del SART,
debera ser evaluado (auditoria documental,
auditoria de comprobacion o campo y
realizacion de entrevistas a los trabajadores
involucrados en el proceso valorado), en base
a las evidencias objetivas. Caso de cumpli-
miento se le asigna un valor de 1/4; caso de no
cumplimiento se le asigna un valor de 0.

El valor asignado al RTL sera la suma de los
valores asignados a cada literal.

7.3. GESTION DEL TALENTO HUMANO

7.3.1. Seleccion de los trabajadores: Cada

literal (a, b, ¢, d) del numeral 3.1. del
articulo N° 9 del Reglamento del SART,

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

debera ser evaluado (auditoria documental,
auditoria de comprobacion o campo y
realizacion de entrevistas a los trabajadores
involucrados en el proceso valorado), en
base a las evidencias objetivas: caso de
cumplimiento se le asigna un valor de 1/4;
caso de no cumplimiento se le asigna un
valor de 0.

El valor asignado a los requisitos técnico
legales sera la suma de los wvalores
asignados a cada literal.

Informacion interna y externa: Cada
literal (a, b, c, d, e. f) del numeral 3.2. del
articulo N° 9 del Reglamento del SART,
debera ser evaluado (auditoria documental,
auditoria de comprobacion o campo y
realizacion de entrevistas a los trabajadores
involucrados en el proceso valorado), en
base a las evidencias objetivas. Caso de
cumplimiento se le asigna un valor de 1/6;
caso de no cumplimiento se le asigna un
valor de 0.

El valor asignado a los requisitos técnico
legales sera la suma de los valores
asignados a cada literal.

Comunicacion interna y externa: Cada
literal del numeral 3.3. del articulo N° 9 del
Reglamento del SART, (a, b) debera ser
evaluado (auditoria documental, auditoria
de comprobacion o campo y realizacion de
entrevistas a los trabajadores involucrados
en el proceso valorado), en base a las
evidencias objetivas. Caso de
cumplimiento se le asigna un valor de 1/2;
caso de no cumplimiento se le asigna un
valor de 0.

El valor asignado a los requisitos técnico
legales serda la suma de los valores
asignados a cada literal.

Capacitacién: Cada literal (a, b) del
numeral 3.4. del articulo N° 9 del
Reglamento del SART, deberd ser
evaluado (auditoria documental, auditoria
de comprobaciéon o campo y realizacion de
entrevistas a los trabajadores involucrados
en el proceso valorado), en base a las
evidencias objetivas: caso de cumplimiento
se le asigna un valor de 1/2; caso de no
cumplimiento se le asigna un valor de 0.

Los subliterales de “b”; (b1, b2, b3, b4, b5)
deberan  ser  evaluados: caso de
cumplimiento se le asigna un valor de un
1/10; su incumplimiento sera asignado con
cero, el valor del literal “b” sera la suma de
los subliterales.

El valor asignado a los requisitos técnico
legales sera la suma de los wvalores
asignados a cada literal.
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7.4. PROCEDIMIENTOS Y

Adiestramiento: Cada literal (a, b) del
numeral 3.5. del articulo N° 9 del
Reglamento del SART, debera ser
evaluado (auditoria documental, auditoria
de comprobacion o campo y realizacion de
entrevistas a los trabajadores involucrados
en el proceso valorado), en base a las
evidencias objetivas. Caso de
cumplimiento se le asigna un valor de 1/2;
caso de no cumplimiento se le asigna un
valor de 0.

Los subliterales de “b”; (bl, b2, b3, b4)
deberan  ser evaluados. Caso de
cumplimiento se le asigna un valor de un
1/8; su incumplimiento sera asignado con
cero, el valor del literal “b” sera la suma de
los subliterales.

El valor asignado a los requisitos técnico
legales sera la suma de los valores

asignados a cada literal.

PROGRAMAS

OPERATIVOS BASICOS

7.4.1.

7.4.2.

Investigacion de accidentes y enferme-
dades profesionales - ocupacionales:
Cada literal (a, b) del numeral 4.1. del
articulo N° 9 del Reglamento del SART,
debera ser evaluado (auditoria documental,
auditoria de comprobaciéon o campo y
realizacion de entrevistas a los trabajadores
involucrados en el proceso valorado), en
base a las evidencias objetivas. Caso de
cumplimiento se le asigna un valor de 1/2;
caso de no cumplimiento se le asigna un
valor de 0.

Los subliterales de “a”; (al, a2, a3, a4, a5)
deberan  ser  evaluados: caso de
cumplimiento se le asigna un valor de 1/10;
su incumplimiento sera asignado con cero,
el valor del literal “a” sera la suma de los
subliterales.

Los subliterales de “b”; (b1, b2, b3, b4, b5)
deberan  ser  evaluados: caso de
cumplimiento se le asigna un valor de un
1/10; su incumplimiento serd asignado con
cero, el valor del literal “b” sera la suma de
los subliterales.

El valor asignado a los requisitos técnico
legales sera la suma de los valores
asignados a cada literal.

Vigilancia de la salud de los
trabajadores: Cada literal (a, b, c, d, e, f)
del numeral 4.2. del articulo N° 9 del
Reglamento del SART, debera ser
evaluado (auditoria documental, auditoria
de comprobacién o campo y realizacion de
entrevistas a los trabajadores involucrados
en el proceso valorado), en base a las

7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

7.4.6.

evidencias objetivas. Caso de
cumplimiento se le asigna un valor de 1/6;
caso de no cumplimiento se le asigna un
valor de 0.

El valor asignado a los requisitos técnico
legales sera la suma de los wvalores
asignados a cada literal.

Planes de emergencia en respuesta a
factores de riesgo de accidentes graves:
Cada literal (a, b, c, d, e, f) del numeral 4.3.
del articulo N° 9 del Reglamento del SART
debera ser evaluado (auditoria documental,
auditoria de comprobacion o campo y
realizacion de entrevistas a los trabajadores
involucrados en el proceso valorado), en
base a las evidencias objetivas. Caso de
cumplimiento se le asigna un valor de 1/6;
caso de no cumplimiento se le asigna un
valor de 0.

Los subliterales de “a”; (al, a2, a3, a4, a5,
a6) deberan ser evaluados. Caso de
cumplimiento se le asigna un valor de 1/36;
su incumplimiento serd asignado con cero,
el valor del literal “a” sera la suma de los
subliterales.

El valor asignado a los requisitos técnico
legales sera la suma de los valores
asignados a cada literal.

Plan de contingencia: Numeral 4.4, del
articulo N° 9 del Reglamento del SART,
debera ser evaluado (auditoria documental,
auditoria de comprobaciéon o campo y
realizacion de entrevistas a los trabajadores
involucrados en el proceso valorado), en
base a las evidencias objetivas. Caso de
cumplimiento se le asigna un valor de 1;
caso de no cumplimiento se le asigna un
valor de 0.

Auditorias internas: Cada literal (a, b, c,
d, e) del numeral 4.5. del articulo N° 9 del
Reglamento del SART, deberd ser
evaluado (auditoria documental, auditoria
de comprobacién o campo y realizacion de
entrevistas a los trabajadores involucrados
en el proceso valorado), en base a las
evidencias objetivas: caso de cumplimiento
se le asigna un valor de 1/5; caso de no
cumplimiento se le asigna un valor de 0.

El valor asignado a los requisitos técnico
legales sera la suma de los wvalores
asignados a cada literal.

Inspecciones de seguridad y salud: Cada
literal (a, b, ¢, d, e) del numeral 4.6. del
articulo N° 9 del Reglamento del SART,
debera ser evaluado (auditoria documental,
auditoria de comprobacién o campo Yy
realizacion de entrevistas a los trabajadores
involucrados en el proceso valorado), en
base a las evidencias objetivas. Caso de
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cumplimiento se le asigna un valor de 1/5;
caso de no cumplimiento se le asigna un
valor de 0; si no es aplicable no serad
considerado.

El valor asignado a los requisitos técnico
legales sera la suma de los valores
asignados a cada literal.

7.4.7. Equipos de proteccion individual y ropa
de trabajo: Cada literal (a, b, c, d, e, f) del
numeral 4.7. del articulo N° 9 del
Reglamento del SART, debera ser
evaluado (auditoria documental, auditoria
de comprobacion o campo y realizacion de
entrevistas a los trabajadores involucrados
en el proceso valorado), en base a las
evidencias objetivas. Caso de
cumplimiento se le asigna un valor de 1/6;
caso de no cumplimiento se le asigna un
valor de 0.

El valor asignado a los requisitos técnico
legales sera la suma de los valores
asignados a cada literal.

7.4.8. Mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo: Cada literal (a, b, ¢, d, e) del
numeral 4.8. del articulo N° 9 del
Reglamento del SART, debera ser
evaluado (auditoria documental, auditoria
de comprobacién o campo y realizacion de
entrevistas a los trabajadores involucrados
en el proceso valorado), en base a las
evidencias objetivas. Caso de
cumplimiento se le asigna un valor de 1/5;
caso de no cumplimiento se le asigna un
valor de 0.

El valor asignado a los requisitos técnico
legales sera la suma de los valores
asignados a cada literal.

De considerar necesario el auditor verificard la
exactitud de la gestion de riesgos (identificacion,
medicion, evaluacion y control de los factores de riesgo)
de cada requisito técnico legal de obligatorio
cumplimiento.

Art. 8.- HALLAZGOS DE LA AUDITORIA.- En el
proceso de auditoria documental o de campo, el auditor, en
caso de evidenciar una “No Conformidad”, debe llenar el
FORMATO DE AUDITORIA N° 3: “Reporte de No
Conformidad”, adjunto al presente instructivo.

Se utilizarA un FORMATO DE AUDITORIA N° 3, por
cada hallazgo de una No Conformidad, mismo que debe
ser firmado en conjunto con los representantes de la
organizacion.

Art. 9.- EVALUACION INDICE DE EFICACIA DEL
SISTEMA DE GESTION.- El Auditor, una vez concluido
el proceso de la auditoria de riesgos, debera evaluar el
indice de eficacia del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa u organizacion,
integrado e implantado por la empresa u organizacion.

El calculo del indice de eficacia del Sistema de Gestion,
sera en base al modelo matematico descrito en el articulo
N° 11 del Reglamento para el SART.

Se utilizara el FORMATO DE AUDITORIA N° 6: “Lista
de Chequeo de Requisitos Técnico Legales de Obligado
Cumplimiento”, adjunto al presente instructivo.

Art. 10.- AUDITORIA DE SEGUIMIENTO Y DE
EVENTOS DE CAMBIO.- En las auditorias de
seguimiento y en eventos de cambio, el auditor del SGRT
debera recabar las evidencias objetivas del cierre de las No
Conformidades establecidas en la auditoria inicial, asi
como auditar la gestion del cambio que la empresa u
organizacion hubiere implementado.

La auditoria de seguimiento debera ser ejecutado por un
auditor diferente al que realiz6 la auditoria inicial.

En las auditorias de seguimiento debe llenar el FORMATO
DE AUDITORIA N° 4:

“Reporte de No Conformidad para Auditoria de
Seguimiento”, adjunto al presente instructivo.

En las auditorias de eventos de cambio se debe evidenciar
llenando el FORMATO DE AUDITORIA N° 3: “Reporte
de No Conformidad”, adjunto al presente instructivo.

Se utilizara un FORMATO DE AUDITORIA N° 3, por
cada No Conformidad evidenciada como no cerrada, asi
como el hallazgo en la auditoria de la gestion del cambio y
seran firmados en conjunto con los representantes de la
organizacion.

Art. 11.- INFORME PREVIO.- Una vez concluido el
proceso de auditoria, el auditor elaborard el informe
previo, mismo que tendra la fundamentacioén técnico legal
y sera presentado a los representantes de la empresa y de
los trabajadores, mismo que sera remitido a la UPRT.

Convocard a la reunion de cierre de la auditoria al
representante de la empresa y de los trabajadores.

El auditor, ademas debe llenar los datos del FORMATO
DE AUDITORIA N° 5: “Acta de Cierre” adjunto al
presente instructivo, y, proceder a la firma de los
presentes, en la reunion de cierre.

Se realizaran el numero de copias necesarias, entregando
una al representante de la empresa y de los trabajadores.

Art. 12.- INFORME FINAL.- El auditor del SGRT, al
término de 3 dias laborables siguientes a la terminacion de
la auditoria, debera elaborar y entregar el informe final de
la auditoria al responsable UPRT.

Art. 13.- NOTIFICACION A LA EMPRESA
AUDITADA.- El responsable de la UPRT en el término de
veinticuatro (24) horas laborables, luego de presentado el
informe final, notificara al representante legal de la
empresa auditada y al representante de los trabajadores,
indicando el resultado de la auditoria inicial y
estableciendo los plazos para el cierre de las No
Conformidades evidenciadas:
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13.1. Los plazos para el cierre de las No Conformidades
seran los siguientes:

a) No conformidades mayor “A”; seis meses; y,

b) No conformidades menor “B”; seis meses.

13.2. Si se trata de la auditoria de seguimiento y se
evidencia que la empresa u organizacién mantiene
la(s) No Conformidad(es) abierta(s), el responsable
de la UPRT del IESS, comunicara del particular al
representante de la empresa y trabajadores y
notificara a la Comision Nacional de Prevencion de
Riesgos del Seguro General de Riesgos del Trabajo
del IESS, adjuntando la siguiente informacion:

a) Documentos de la auditoria inicial; y,
b) Documentos de la auditoria de seguimiento.

De ser el caso, se solicitara con la debida fundamentacion
que se establezcan las sanciones pertinentes.

Art. 14.- RESPUESTA DE LA EMPRESA A LA
NOTIFICACION.- La empresa auditada (auditoria inicial
o de seguimiento), recepta la notificacion sefialada en el
articulo anterior, procediendo a:

14.1. Cerrar las No Conformidades sefialadas en el
informe correspondiente y comunicar del particular
a la UPRT; o,

14.2. Impugnar el resultado de la auditoria, para lo cual
debera comunicar, a la Comisién Nacional de
Prevencion de Riesgos “CNP”, a través de su
Presidente, el Director del Seguro General de
Riesgos del Trabajo, de manera fundamentada la
impugnacion, de ser el caso continuard en el
articulo N° 15 del presente instructivo.

Art. 15.- PROCEDENCIA DE LA IMPUGNACION.-
La Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo
receptara la impugnacion y enviard a la Comision Nacional
de Prevencion CNP, quien establecera su procedencia o
no; comunicando del particular al representante de la
empresa y trabajadores.

De ser procedente la objecion procedera de la siguiente
manera:

15.1. Designara por medio de la DSGRT a un profesional
especializado, mediante sorteo, que cumpla con las
competencias sefialadas en el articulo N° 5 del
Reglamento del SART, a fin de que ejecute la
auditoria de dirimencia, sefialando fecha dia y hora
para la diligencia, lo cual serd comunicada al
representante de la empresa y trabajadores.

15.2. El profesional especializado concurrird a la empresa
y procederd a la ejecucion de la auditoria de
dirimencia, accion que llevarda acabo de
conformidad con la ley y lo determinado por el
Reglamento del SART, en la forma establecida en
el presente instructivo.

15.3. El profesional designado, en el término de tres (3)
dias laborables posteriores a la auditoria de
dirimencia, presentard su informe a la DSGRT para
conocimiento de la Comision Nacional de
Prevencion, CNP, organo que notificarda a la
empresa y a la UPRT para los fines pertinentes.

Esta accion sera de ultimo recurso en esta instancia,
pudiendo ejercer cualquier accién administrativa o legal de
conformidad con la ley.

Art. 16.- REPORTE DE LA AUDITORIA.- El
responsable de la UPRT debe enviar semestralmente a la
Subdireccion de Prevencion de Riesgos y Control de
Prestaciones los informes pertinentes de la ejecucion de las
auditorias en su drea de gestion, ademas sefialard
observaciones y recomendaciones para la mejora del
Sistema de Auditorias.

Art. 17.- DOCUMENTACION Y ARCHIVO.- El
personal de secretaria de la UPRT es responsable de
custodiar, archivar de manera sistematica y en orden
cronoldgico la documentacion generada durante el proceso
de auditoria inicial, seguimiento y de dirimencia y también
llevara el registro magnético respectivo.

Art. 18- INFORME DEL PROCESO DE
AUDITORIA.- La Subdireccion de Prevencion de Riesgos
y Control de Prestaciones, debera consolidar la
informacion de las UPRT y elaborar el informe respectivo
a la Direccion del SGRT, cada seis (6) meses, con acciones
preventivas y correctivas, tendientes a la mejora del
Sistema de Gestion de las Auditorias del SGRT.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Contrato de servicios profesionales de
Auditoria.- En caso de requerirlo el IESS, a través del
Seguro General de Riesgos del Trabajo, podra contratar
servicios profesionales de consultoria a personas naturales
o juridicas especializadas para las auditorias de riesgos del
trabajo que trata el presente instructivo, de conformidad
con lo establecido en la ley.

SEGUNDA.- Sistema de incentivos a empresas y
trabajadores destacados en el desempeiio de la prevencion
de riesgos laborales.- En consideracion a que conforme lo
estableci6 la Organizacion Internacional del Trabajo, el 28
de abril de cada afio, como Dia Mundial de la Seguridad y
la Salud en el Trabajo, para destacar la necesidad de
prevencion de enfermedades y accidentes laborales, el
Seguro General de Riesgos del Trabajo, establecera el
siguiente sistema de incentivos a las empresas y
trabajadores que se hayan destacado en el cumplimiento de
la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Se invitara al “CONCURSO ANUAL DE
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO -
IESS”, mediante publicacion en medios de
comunicacion colectiva y en la pagina web del IESS,
se convocara cada 28 de abril de cada afio, a las
empresas que deseen participar en el concurso anual de
la mejor empresa en el desempefio en prevencion de
riesgos laborales y/o inscribir al trabajador que se haya
destacado en defensa de la vida o de la salud de sus
compaiieros o de las instalaciones de la empresa.
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1.1. La inscripcion se realizara de conformidad con el
“Formato de Inscripcion al Concurso Anual de
Prevencion de Riesgos del Trabajo - IESS”.

1.2. Lugar de la Inscripcion: La solicitud debera ser
entregada en las unidades provinciales de riesgos
del trabajo de cada jurisdiccion.

Una vez inscrita la empresa y/o el trabajador se fijara
la fecha en la cual la Comisiéon conformada por el
DSGRT para este fin, que verificard las candidaturas y
los hechos inscritos.

La Comision designara a la empresa con el mejor
desempefio en prevencion de riesgos laborales la que
sera merecedora de una mencion honorifica por parte
del SGRT - IESS.

Se podran conceder también diplomas por situaciones
relevantes en esta materia.

La Comision escogera al o los trabajadores que hayan
realizado actos relevantes en prevencion de riesgos
laborales en beneficio de sus compaifieros de trabajo
y/o empresa, los que seran merecedores a menciones
honorificas por parte del SGRT - IESS.

Dichas distinciones seran entregadas en actos puiblicos
que promuevan la importancia de la vigencia de la
seguridad y salud en el trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En caso de duda en la ejecucion del presente
instructivo se aplicara las normas establecidas en la
Constitucion de la Republica, en la Ley de Seguridad
Social, en el Codigo del Trabajo, en el Reglamento del
Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo y en las
demas normas legales o reglamentarias aplicables.

La presente resolucién administrativa entrara en vigencia
desde la fecha de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- De la aplicacion de la presente resolucion

encarguese el Director del Seguro General de Riesgos del
Trabajo.

Publiquese y comuniquese.

Dada en el D. M., de San Francisco de Quito, a los 29 dias
del mes de julio del afio 2011.

f.) Eco. Fernando Guijarro Cabezas, Director General del
IESS.

Certifico que esta es fiel copia auténtica del original.- f.)
Dr. Angel V. Rocha Romero, Secretario General del IESS.

FORMATO DE AUDITORIA N° 1:
“Datos de la empresa auditada”

DATOS GENERALES:
RAZON SOCIAL:

RUC N°.:

NOMBRE DE LA PERSONA QUE COORDINA LA AUDITORIA:

CARGO EN LA EMPRESA: ...
RECCION DE LA EMPRESA (CAIIE): ......eveieieieieeeee et

DI

Ne INTERSECCION: ......cooiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeii
PROVINCIA: ... CIUDAD: ...........

SECTOR: .......ooooiiiiii TELEFONO: ........ccoorrrennen.
FAX: o, E-MAIL: .....cccoevinnnnn

ACTIVIDAD(s) PRINCIPALES: ........cccccooueueunnne

PARROQUIA:

OTROS: ..o

PRINCIPAL(S) PRODUCTO(S): .. vvvveoeeeeeeoveeeeeeeeeeeeoeee oo eeeeeeeeeseeeeeseeees e eeseeseee s eeseeeeeeseeeeeeseeeeeeeeeseeee oo eeseeeee oo eeeeeeeeseeeeeeen

CHU. GRUPO: ..o,

SUBGRUPO: ...t

NUMERO TOTAL DE LAS PERSONAS QUE LABORAN EN LA EMPRESA:

Personal Propio

Permanente Temporales Personas con discapacidad TOTAL
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
ADMINISTRATIVO
TRABAJADORES
TOTAL
Personal ajeno (especificar modalidad):.............oooiiiiiiiiii
Permanente Temporales Personas con discapacidad TOTAL
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
ADMINISTRATIVO
TRABAJADORES
TOTAL

Representante legal de la Organizacion
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FORMATO DE AUDITORIA N° 2:
“Acta de inicio de la auditoria”

UbICAA BN:. ..ttt

Calle:. ..o NO

INtersecCiON. . ..o.evieieiii i eeeeecneeenenieene PAITOQUIAL. oLttt e
Ciudad......ccceoveuenenee. Provincia ........cocooviiiiiiiiiiiin ; se reunen para dar inicio a la Auditoria de riesgos del trabajo, con

presente Acta.
a: de del 201
Firmas:

Auditores del SGRT Representantes de la organizacion

FORMATO DE AUDITORIA N° 3:
“Reporte de No Conformidad”

DATOS GENERALES:
RAZON SOCIAL:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DE LA PERSONA QUE COORDINA LA AUDITORIA:

1. Ubicacién de la No Conformidad:

LB o3 070 T OO OO UPUPRRRPRSRPON
130 ACHIVIAAG ... oot

2. Norma de referencia de la No conformidad:......... ..o et et e

2.1 RTL QUAITAAO: ..ottt sttt sttt et e b e b s et eb et sae et eaeeu e b e nen
2.2, Norma tECniCa - 16al: ... et e ettt

3. Categoria de la No conformidad
3.1. Mayor “A” (. )

3.2. Menor “B” [P )
3.3. Observacion “C” [P )
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4. Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No conformidad)

..................... a.........de...........del 201

Firmas:

Auditor (Lider) del SGRT Representante de la Organizacion

FORMATO DE AUDITORIA N° 4:

“Reporte de No Conformidad para Auditoria de Seguimiento”
N°DEL RUC INICIAL: ....covviiiiiiiiniiieine
DATOS GENERALES:
RAZON SOCTAL: ...ttt ettt ettt ettt sttt sa bttt et b st e bt s b et st et st e bt s ek et ebe st st e et et eb e st ek et ebene st st s ebe e et et ebenenaenen
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
CARGO EN LA EMPRESA. ...........oo....osovooooooooesooeeees oo oo
1. Ubicacion de la No Conformidad inicial:

L L. PrOCESO: .o e e

L2 SUDPIOCESO: . . . ettt e e e e ettt h ettt ettt ae et ee
L3 ACHVIAA:. oo et

2. Categoria de la No conformidad inicial

2.1. Mayor “A” ( )
2.2. Menor “B” ( )
2.3. Observacion “C” ( )

3. La No Conformidad inicial actualmente esta: abierta ( ) Cerrada ( )

4. Fundamentacion.

Auditor (Lider) del SGRT Representante de la Organizacién
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FORMATO DE AUDITORIA N° 5:

“Acta de Cierre”

En la ciudad de ........coooiiiiii i salos ool , dias del mes ................... , del afio
.............. ;siendo las ............. Horas, con la presencia de los sefiores auditores del IESS:
Y los sefiores:
Representantes de 1a EMPresa/Organizacion. . ... ... ....e ittt ettt b e ettt neeneeean
ubicadaen: Calle: ..........ooevviviiiiiiniiiiiinannn, N 1S 11516161 10 3 RS
..................................................... Parroquia: ........coooevereneneees CIUAA. e
Provincia ...........oooiiiiiiiiiiiiin ; se retnen para el cierre de la Auditoria de riesgos del trabajo, con las siguientes
observaciones:
No conformidades Mayores “A”..................... ; Plazo de cierre: 6 meses
No conformidades Menores “B”..................... ; Plazo de cierre: 6 meses
Observaciones “C”.........cccooeviiiiiiiiiiiiianinnn. ;
Para constancia de lo estipulado las partes suscriben la presente Acta.
................ ai.........de..........................del 201
Firmas:
Auditores del SGRT Representantes de la organizacion
FORMATO DE AUDITORIA N° 6:
“Lista de Chequeo de requisitos técnico legales de obligado cumplimiento”
1.- Gestion Administrativa
1.1.- Politica Cumple No No Medicion
cumple | aplicable | evaluacion
“RTL”

a) Corresponde a la naturaleza (tipo de actividad productiva) y magnitud
de los factores de riesgo.

b) Compromete recursos.

¢) Incluye compromiso de cumplir con la legislacion técnico legal de
SST vigente; y ademas, el compromiso de la empresa para dotar de
las mejores condiciones de seguridad y salud ocupacional para todo
su personal.

d) Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone en
lugares relevantes.

e) Estd documentada, integrada-implantada y mantenida.

f) Esta disponible para las partes interesadas.

g) Se compromete al mejoramiento continuo.

h) Se actualiza periddicamente.
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1.2.- Planificacion

Cumple

No
cumple

No
aplicable

Medicion
evaluacion
“RTL”

a)

Dispone la empresa u organizacion de un diagnostico o evaluacion de
su sistema de gestion, realizado en los dos ultimos afios si es que los
cambios internos asi lo justifican, que establezca:

a.1. Las No conformidades priorizadas y temporizadas respecto a la
gestion:  administrativa; técnica; del talento humano; vy,
procedimientos o programas operativos basicos.

b)

Existe una matriz para la planificacion en la que se han temporizado
las No conformidades desde el punto de vista técnico.

©)

La planificacion incluye objetivos, metas y actividades rutinarias y no
rutinarias.

d)

La planificacién incluye a todas las personas que tienen acceso al
sitio de trabajo, incluyendo visitas, contratistas, entre otras.

e)

El plan incluye procedimientos minimos para el cumplimiento de los
objetivos y acordes a las No conformidades priorizadas.

El plan compromete los recursos humanos, econdémicos, tecnologicos
suficientes para garantizar los resultados.

2)

El plan define los estandares o indices de eficacia (cualitativos y/o
cuantitativos) del sistema de gestion de la SST, que permitan
establecer las desviaciones programaticas, en concordancia con el
articulo 11 del Reglamento del SART).

h)

El plan define los cronogramas de actividades con responsables,
fechas de inicio y de finalizacion de la actividad.

El plan considera la gestion del cambio en lo relativo a:

i.1. Cambios internos.- Cambios en la composicion de la plantilla,
introducciéon de nuevos procesos, métodos de trabajo, estructura
organizativa, o adquisiciones entre otros.

i.2. Cambios externos.- Modificaciones en leyes y reglamentos,
fusiones organizativas, evoluciéon de los conocimientos en el
campo de la SST, tecnologia, entre otros.

Deben adoptarse las medidas de prevencion de riesgos
adecuadas, antes de introducir los cambios.

1.3.- Organizaciéon

a) Tiene Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

actualizado y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales.

b)

Ha conformado las unidades o estructuras preventivas:

b.1.Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b.2.Servicio médico de empresa.

b.3.Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b.4.Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo.

©)

Estan definidas las responsabilidades integradas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de los gerentes, jefes, supervisores, trabajadores entre
otros y las de especializacion de los responsables de las unidades de
Seguridad y Salud, y, servicio médico de empresa; asi como, de las
estructuras de SST.

d)

Estan definidos los estandares de desempefio de SST.

e)

Existe la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa u organizacion; manual, procedimientos,
instrucciones y registros.

1.4.- Integracién-Implantaciéon

a)

El programa de competencia previo a la integracion-implantacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
u organizacion incluye el ciclo que se indica:

a.1.Identificacion de necesidades de competencia.

a.2. Definicion de planes, objetivos y cronogramas.

a.3.Desarrollo de actividades de capacitacion y competencia.

a.4. Evaluacion de eficacia del programa de competencia.

Se han desarrollado los formatos para registrar y documentar las
actividades del plan, y si estos registros estan disponibles para las
autoridades de control.
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1.4.- Integracion-Implantacion

Cumple

No
cumple

No
aplicable

Medicion
evaluacion
“RTL”

b) Se ha integrado-implantado la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a la politica general de la empresa u organizacion.

¢) Se ha integrado-implantado la planificacién de SST, a la planificacion
general de la empresa u organizacion.

d) Se ha integrado-implantado la organizacion de SST a la organizacion
general de la empresa u organizacion.

e) Se ha integrado-implantado la auditoria interna de SST, a la auditoria
interna general de la empresa u organizacion.

f) Se ha integrado-implantado las re-programaciones de SST, a las re-
programaciones generales de la empresa u organizacion.

1.5.- Verificacién/auditoria interna del cumplimiento de estindares e
indices de eficacia del plan de gestién

a) Se verificard el cumplimiento de los estindares de eficacia
(cualitativa y/o cuantitativa) del plan, relativos a la gestion
administrativa, técnica, del talento humano y a los procedimientos y
programas operativos basicos (Art. 11 - SART).

b) Las auditorias externas e internas deberdn ser -cuantificadas,
concediendo igual importancia a los medios y a los resultados.

c) Se establece el indice de eficacia del plan de gestion y su
mejoramiento continuo, de acuerdo con el Art. 11 - SART.

1.6.- Control de las desviaciones del plan de gestién

a) Se reprograman los incumplimientos programadticos priorizados y
temporizados.

b) Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de actividades para
solventar objetivamente los desequilibrios programaticos iniciales.

¢) Revision Gerencial.

c.1.Se cumple con la responsabilidad de gerencia de revisar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa u organizacion incluyendo a trabajadores, para garantizar
su vigencia y eficacia.

c.2.Se proporciona a Gerencia toda la informacién pertinente, como
diagnoésticos, controles operacionales, planes de gestion del
talento humano, auditorias, resultados, otros; para fundamentar la
revision gerencial del Sistema de Gestion.

c.3.Considera gerencia la necesidad de mejoramiento continuo,
revision de politica, objetivos, otros, de requerirlos.

1.7.- Mejoramiento Continuo

a) Cada vez que se re-planifiquen las actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se incorpora criterios de mejoramiento continuo; con
mejora cualitativa y cuantitativa de los indices y estandares del
Sistema de Gestion de SST de la empresa u organizacion.

2.- Gestion Técnica

Gestion Técnica

Cumple

cumple

No
aplicable

Medicion
evaluacion
“RTL”

La identificacion, medicion, evaluacion, control y vigilancia ambiental y
de la salud de los factores de riesgo ocupacional debera realizarse por un
profesional especializado en ramas afines a la Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, debidamente calificado.

La Gestion Técnica considera a los grupos vulnerables: mujeres,
trabajadores en edades extremas, trabajadores con discapacidad e
hipersensibles y sobreexpuestos, entre otros.

2.1.- Identificacion

a) Se han identificado las categorias de factores de riesgo ocupacional
de todos los puestos, utilizando procedimientos reconocidos en el
ambito nacional o internacional en ausencia de los primeros.

b) Tiene diagrama(s) de flujo del(os) proceso(s).

c) Se tiene registro de materias primas, productos intermedios y
terminados.
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2.1.- Identificacion Cumple No No Medicién
cumple | aplicable | evaluacion
“RTL”

d) Se dispone de los registros médicos de los trabajadores expuestos a
factores de riesgo ocupacional.

e) Se tiene hojas técnicas de seguridad de los productos quimicos.

f) Se registra el numero de potenciales expuestos por puesto de trabajo.

g) La identificacion fue realizada por un profesional especializado en
ramas afines a la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
debidamente calificado.

2.2.- Medicion

a) Se han realizado mediciones de los factores de riesgo ocupacional a
todos los puestos de trabajo con métodos de medicion (cuali-
cuantitativa segun corresponda), utilizando procedimientos
reconocidos en el ambito nacional o internacional a falta de los
primeros.

b) La medicidn tiene una estrategia de muestreo definida técnicamente.

¢) Los equipos de medicion utilizados tienen certificados de calibracion
vigentes.

d) La medicion fue realizada por un profesional especializado en ramas
afines a la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
debidamente calificado.

2.3.- Evaluacion

a) Se ha comparado la medicion ambiental y/o bioldgica de los factores
de riesgo ocupacional, con estandares ambientales y/o bioldgicos
contenidos en la Ley, Convenios Internacionales y mas normas
aplicables.

b) Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo ocupacional por
puesto de trabajo.

c) Se han estratificado los puestos de trabajo por grado de exposicion.

d) La evaluacion fue realizada por un profesional especializado en
ramas afines a la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
debidamente calificado.

2.4.- Control operativo integral

a) Se han realizado controles de los factores de riesgo ocupacional
aplicables a los puestos de trabajo, con exposicion que supere el
nivel de accién.

b) Los controles se han establecido en este orden:

b.1.Etapa de planeacion y/o disefio.

b.2.En la fuente.

b.3.En el medio de transmision del factor de riesgo ocupacional.

b.4.En el receptor.

c) Los controles tienen factibilidad técnico legal.

d) Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a
nivel de conducta del trabajador.

e) Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a
nivel de la gestion administrativa de la organizacion.

f) El control operativo integral, fue realizado por un profesional
especializado en ramas afines a la Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, debidamente calificado.

2.5.- Vigilancia ambiental y de la salud.

a) Existe un programa de vigilancia ambiental para los factores de
riesgo ocupacional que superen el nivel de accion.

b) Existe un programa de vigilancia de la salud para los factores de
riesgo ocupacional que superen el nivel de accion.

c) Se registran y mantienen por veinte (20) aflos desde la terminacion
de la relacion laboral los resultados de las vigilancias (ambientales y
biologicas) para definir la relacion historica causa-efecto y para
informar a la autoridad competente.

d) La vigilancia ambiental y de la salud fue realizada por un
profesional especializado en ramas afines a la Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente calificado.
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3.- Gestion del Talento Humano

Medicion
evaluacion
“RTL”

mediante formacion, capacitacion, adiestramiento, entre otros.

3.1.- Seleccion de los trabajadores Cumple No No
cumple | aplicable
a) Estan definidos los factores de riesgo ocupacional por puesto de
trabajo.
b) Estan definidas las competencias de los trabajadores en relacion a
los factores de riesgo ocupacional del puesto de trabajo.
¢) Se han definido profesiogramas (analisis del puesto de trabajo) para
actividades criticas con factores de riesgo de accidentes graves y
las contraindicaciones absolutas y relativas para los puestos de
trabajo.
d) El déficit de competencia de un trabajador incorporado se solventa

3.2.- Informacion interna y externa

a)

Existe un diagndstico de factores de riesgo ocupacional, que sustente
el programa de informacion interna.

b)

Existe un sistema de informacién interno para los trabajadores,
debidamente integrado-implantado sobre factores de riesgo
ocupacionales de su puesto de trabajo, de los riesgos generales de la
organizacion y como se enfrentan.

)

La gestion técnica, considera a los grupos vulnerables.

d)

Existe un sistema de informacion externa, en relacion a la empresa u
organizacion, para tiempos de emergencia, debidamente integrado-
implantado.

e)

Se cumple con las resoluciones de la Comision de Valuacion de
Incapacidades del IESS, respecto a la reubicacion del trabajador por
motivos de SST.

Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que se encuentran en
periodos de: tramite, observacion, subsidio y pension
temporal/provisional por parte del Seguro General de Riesgos del
Trabajo, durante el primer afio.

3.3.- Comunicacién interna y externa

a) Existe un sistema de comunicacion vertical hacia los trabajadores
sobre el Sistema de Gestion de SST.
b) Existe un sistema de comunicaciéon en relacion a la empresa u

organizacion, para tiempos de emergencia, debidamente integrado-
implantado.

3.4.- Capacitacion

a)

Se considera de prioridad, tener un programa sistematico y
documentado para que: Gerentes, jefes, supervisores y trabajadores,
adquieran competencias sobre sus responsabilidades integradas en
SST.

b)

Verificar si el programa ha permitido:

b.1.Considerar las responsabilidades integradas en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de todos los
niveles de la empresa u organizacion.

b.2.1dentificar en relaciéon al literal anterior cuales son las
necesidades de capacitacion.

b.3. Definir los planes, objetivos y cronogramas.

b.4.Desarrollar las actividades de capacitacion de acuerdo a los
literales anteriores.

b.5.Evaluar la eficacia de los programas de capacitacion.

3.5.- Adiestramiento

a)

Existe un programa de adiestramiento a los trabajadores que
realizan: actividades criticas, de alto riesgo y brigadistas; que sea
sistematico y esté documentado.

b)

Verificar si el programa ha permitido:

b.1.1dentificar las necesidades de adiestramiento.

b.2. Definir los planes, objetivos y cronogramas.

b.3.Desarrollar las actividades de adiestramiento.

b.4.Evaluar la eficacia del programa.
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4.- Procedimientos y programas operativos basicos

4.1.- Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales - | Cumple No No Mediciéon
ocupacionales cumple | aplicable | evaluacién
“RTL”

a) Se dispone de un programa técnico idoneo para investigacion de

accidentes, integrado-implantado que determine:

a.1.Las causas inmediatas, basicas y especialmente las causas fuente
o de gestion.

a.2.Las consecuencias relacionadas a las lesiones y/o a las pérdidas
generadas por el accidente.

a.3.Las medidas preventivas y correctivas para todas las causas,
iniciando por los correctivos para las causas fuente.

a.4.El seguimiento de la integracion-implantacion de las medidas
correctivas.

a.5.Realizar estadisticas y entregar anualmente a las dependencias
del SGRT en cada provincia.

b) Se tiene un protocolo médico para investigacion de enfermedades

profesionales/ocupacionales, que considere:

b.1.Exposicion ambiental a factores de riesgo ocupacional.

b.2.Relacion historica causa efecto.

b.3.Exédmenes médicos especificos y complementarios; y, analisis de
laboratorios especificos y complementarios.

b.4.Sustento legal.

b.5.Realizar las estadisticas de salud ocupacional y/o estudios
epidemiolégicos y entregar anualmente a las dependencias del
Seguro General de Riesgos del Trabajo en cada provincia.

4.2.- Vigilancia de la salud de los trabajadores

Se realiza mediante los siguientes reconocimientos médicos en relacion
a los factores de riesgo ocupacional de exposicion, incluyendo a los
trabajadores vulnerables y sobreexpuestos.

a) Pre empleo.

b) De inicio.

¢) Periddico.

d) Reintegro.

e) Especiales.

f) Al término de la relacion laboral con la empresa u organizacion

4.3.- Planes de emergencia en respuesta a factores de riesgo de
accidentes graves

a) Se tiene un programa técnicamente idéneo para emergencias,
desarrollado e integrado-implantado luego de haber efectuado la
evaluacion del potencial riesgo de emergencia, dicho procedimiento

considerara:
a.l. Modelo descriptivo (caracterizacion de la empresa u
organizacion).

a.2. Identificacion y tipificacion de emergencias que considere las
variables hasta llegar a la emergencia.

a.3. Esquemas organizativos.

a.4. Modelos y pautas de accion.

a.5. Programas y criterios de integracion-implantacion.

a.6. Procedimiento de actualizacion, revision y mejora del plan de
emergencia.

b) Se dispone que los trabajadores en caso de riesgo grave ¢ inminente,
previamente definido, puedan interrumpir su actividad y si es
necesario abandonar de inmediato el lugar de trabajo.

¢) Se dispone que ante una situacion de peligro, si los trabajadores no
pueden comunicarse con su superior, puedan adoptar las medidas
necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

d) Se realizan simulacros periddicos (al menos uno al afio) para
comprobar la eficacia del plan de emergencia.

¢) Se designa personal suficiente y con la competencia adecuada.
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4.3.- Planes de emergencia en respuesta a factores de riesgo de | Cumple No No Mediciéon
accidentes graves cumple | aplicable | evaluacién
“RTL”

f) Se coordinan las acciones necesarias con los servicios externos:
primeros auxilios, asistencia médica, Bomberos, Policia, entre otros,
para garantizar su respuesta.

4.4.- Plan de contingencia

a) Durante las actividades relacionadas con la contingencia se integran-
implantan medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.5.- Auditorias internas

Se tiene un programa técnicamente idoneo, para realizar auditorias

internas, integrado-implantado que defina:

a) Las implicaciones y responsabilidades.

b) El proceso de desarrollo de la auditoria.

c) Las actividades previas a la auditoria.

d) Las actividades de la auditoria.

e) Las actividades posteriores a la auditoria.

4.6.- Inspecciones de Seguridad y Salud

Se tiene un programa técnicamente idoneo para realizar inspecciones y

revisiones de seguridad y salud, integrado-implantado que contenga:

a) Objetivo y alcance.

b) Implicaciones y responsabilidades.

¢) Areas y elementos a inspeccionar.

d) Metodologia.

e) Gestién documental.

4.7.- Equipos de proteccion individual y ropa de trabajo

Se tiene un programa técnicamente idoneo para seleccion y capacitacion,

uso y mantenimiento de equipos de proteccion individual, integrado-

implantado que defina:

a) Objetivo y alcance.

b) Implicaciones y responsabilidades.

¢) Vigilancia ambiental y bioldgica.

d) Desarrollo del programa.

e) Matriz con inventario de riesgos para utilizacion de equipos de
proteccion individual, EPI(s).

f) Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) y ropa de trabajo.

4.8.- Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo

Se tiene un programa técnicamente idoneo para realizar mantenimiento

predictivo, preventivo y correctivo, integrado-implantado, que defina:

a) Objetivo y alcance.

b) Implicaciones y responsabilidades.

c) Desarrollo del programa.

d) Formulario de registro de incidencias.

e) Ficha integrada-implantada de mantenimiento/revision de seguridad
de equipos.

OBSERVACIONES:

Auditores del SGRT Representantes de la organizacion

Funcionario del IESS Representante de la Empresa
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TERMINOS Y DEFINICIONES:

Para fines de la ejecucion del “Instructivo de aplicacion del
Reglamento del Sistema de Auditoria de Riesgos del
Trabajo”, son aplicables los siguientes términos y
definiciones:

Accion correctiva: Accion tomada para corregir las
causas de una NO conformidad detectada u otra situacion
indeseable (accidente y/o enfermedad profesional/
ocupacional).

Accion preventiva: Accion tomada para disminuir o
eliminar las causas potenciales (de los accidentes y/o
enfermedades  profesional/ocupacionales antes  que
sucedan) de una NO conformidad u otra situacion.

Alcance de la auditoria: Extension y limites de una
auditoria.

Auditado: Organizacion, o parte de esta, que es auditada.

Auditor: Profesional con la competencia necesaria para
realizar una auditoria

Auditoria de Riesgos del Trabajo: Proceso sistematico,
independiente y documentado para obtener evidencias del
cumplimiento de la normativa técnico-legal vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicable a la
empresa u organizacion.

Calibracion: Conjunto de operaciones que establecen, en
condiciones especificadas, la relacion entre los valores de
una magnitud indicados por un instrumento de medida y
los valores correspondientes a esa magnitud realizados por
patrones.

Competencia: Atributos personales y aptitud demostrada
para aplicar conocimientos y habilidades.

Condiciones de trabajo: Cualquier caracteristica del
mismo que pueda tener una influencia significativa en la
generacion de riesgos para la Seguridad y Salud de los
Trabajadores.

Conformidad: Cumplimiento de una disposicion técnico-
legal en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Correccion: Acciéon tomada para eliminar una no
Conformidad detectada.

Criterios de auditoria: Conjunto de normativa, politicas,
procedimientos o requisitos.

Desempeiio de la Seguridad y Salud en el Trabajo:
Resultados medibles de 1la gestion que hace una
empresa/organizacion de sus riesgos para la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Diagnéstico inicial del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo: Evaluacion inicial por parte de la
empresa, para determinar el cumplimiento de la normativa
legal en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Documento: Informacioén y su medio de soporte.

Eficacia: Extension en la que se realizan las actividades
planificadas y se alcanzan de los resultados planificados.

Grado en el que las actividades son llevadas a cabo y los
resultados alcanzados.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los
recursos utilizados.

Equipo auditor: Dos o mas auditores que llevan a cabo
una auditoria, con el apoyo, si es necesario, de expertos
técnicos, uno de ellos se le designa como auditor lider. El
equipo auditor puede incluir auditores en formacion.

Evidencia de la Auditoria: Registros, declaraciones de
hechos o cualquier otra informacién que son pertinentes
para los criterios de auditoria y que son verificables.

Evidencia objetiva: Informacion, cualitativa y/o
cuantitativa, constancia o estados de hechos pertinentes a
la seguridad y salud en el trabajo, que estd basado en
observacion, medida o prueba y que puede ser verificado.

Gestion  administrativa:  Conjunto de  acciones
coordinadas para definir la politica, planificacion,
organizaciéon,  integracion-implantacion,  verificacion,
control y mejoramiento continuo.

Gestion de talento humano: Sistema normativo,
herramientas y métodos que permitan seleccionar,
informar, comunicar, capacitar, adiestrar sobre los factores
de riesgo ocupacional y técnicas de prevencion del puesto
de trabajo y generales de la organizacion a los trabajadores
de la empresa u organizacion.

Gestion técnica: Sistema normativo, herramientas y
métodos que permiten identificar, medir, evaluar, controlar
y vigilar los factores de riesgo ocupacional a nivel
ambiental y biologico.

Hallazgo de la Auditoria: Resultados de la evaluacion de
la evidencia de la auditoria recopilada frente a los criterios
de auditoria.

Los hallazgos de la auditoria pueden indicar tanto
Conformidad o No Conformidad con los criterios de la
auditoria asi también como oportunidades de mejora.

Integrar: Conseguir que la Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (politica, planificacion, organizacion,
verificacion/control, y mejoramiento continuo), esté
integrada en la gestion general de la empresa u
organizacion.

Implantar: Establecer y poner en ejecucion doctrinas
nuevas, instituciones, practicas, medidas, entre otros.

Implementar: Poner en funcionamiento, aplicar métodos,
medidas, entre otros, para llevar algo a cabo.

Incumplimiento reiterado: Se establece que existe
incumplimiento reiterado cuando como resultado de la
auditoria de seguimiento de riesgos del trabajo a la
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empresa u organizacion se comprobare que no ha cerrado
las No conformidades, y por lo que mantienen un medio
ambiente de trabajo y condiciones de trabajo deficitarias.

Informe final de la auditoria: Es el documento en el que
se plasman los resultados finales de la auditoria, y la
fundamentacion de las No conformidades.

Manual de Prevencion de Riesgos Laborales/de
Seguridad y Salud en el Trabajo: Documento que
establece la politica de prevencion y describe el sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
u organizacion.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del
sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para lograr mejoras en el desempefio de la Seguridad y
Salud en el Trabajo global de forma coherente con la
politica de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa u organizacion.

Muestra: Parte o porcion extraida de un conjunto por
métodos que permiten considerarla como representativa
de él.

No conformidad: Incumplimiento de un Requisito
Técnico Legal en Seguridad y Salud en el Trabajo o una
desviacion de los requisitos del sistema de gestion de
Seguridad 'y Salud en el Trabajo de 1la
empresa/organizacion.

Objetivo de la seguridad y salud en el trabajo: Fin de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, en términos de
desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que una
empresa u organizacion se fija alcanzar.

Organizacion: Toda compailiia, negocio, firma,
establecimiento, empresa, institucion o asociacion, o parte
de los mismos, independientemente de que tenga caracter
de sociedad andnima, o de que sea publico o privado, con
funciones y administracion propias. En las organizaciones
que cuenten con mas de una unidad operativa, podra
definirse como organizacion cada una de ellas.

Peligro: Fuente, situacion acto con potencial para causar
dafio.

Persona competente: Toda persona que tenga una
formacion adecuada, y conocimientos, experiencia y
calificaciones suficientes para el desempefio de una
actividad especifica.

Plan de Auditoria: Descripcion de las actividades y de los
detalles acordados para la realizacion de una auditoria

Prevencion: Conjunto de actividades o medidas adoptadas
o previstas en todas las fases de actividad de la empresa a
fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Procedimiento: Forma especifica para llevar a cabo una
actividad o un proceso.

Programa de Auditoria: Conjunto de una o mas
auditorias planificadas para un periodo de tiempo
determinado y dirigidas hacia un proposito especifico. Un

programa de auditoria incluye todas las actividades
necesarias para planificar, organizar y llevar a cabo las
auditorias.

Registro de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Documentos que proporcionan informacién cuya veracidad
puede demostrarse, basada en hechos obtenidos mediante
observacion, medicién, ensayo u otros medios de las
actividades realizadas o de los resultados obtenidos en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revision por la direccion: Evaluacion formal, por parte
de la direccion, del estado y de la adecuacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en relacion
con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa u organizacion.

Responsabilidad patronal: La responsabilidad patronal se
produce cuando a la fecha del siniestro por la
inobservancia de las disposiciones de la Ley de Seguridad
Social, su reglamento general, el Reglamento General del
Seguro de Riegos del Trabajo y/u otras normas afines, el
IESS no pudiera entregar total o parcialmente las
prestaciones o mejoras a que deberia tener derecho un
afiliado, jubilado o sus derechohabientes; debiendo el
empleador cancelar al IESS por este concepto las cuantias
establecidas legalmente.

Riesgo: Una combinacion de la probabilidad de que ocurra
un suceso peligroso con la gravedad de las lesiones o
dafios para la salud que pueda causar tal suceso.

Riesgo laboral grave o inminente: Aquel que resulte
probable racionalmente que se materialice en un futuro
inmediato y que pueda suponer un dafio grave para la salud
de los trabajadores.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo: Parte integrante del sistema de gestion de una
empresa u organizacion, empleada para desarrollar e
implementar su politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
y gestionar sus riesgos para la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Un sistema de gestion es un grupo de elementos
interrelacionados usados para establecer la politica y los
objetivos y para cumplir estos objetivos.

Un sistema de gestion incluye la estructura de la empresa u
organizaciéon, la planificacion de actividades, las
responsabilidades, las practicas, los procedimientos, los
procesos, los recursos entre otros.

Trabajador: Es toda persona que presta sus servicios
licitos y personales en la empresa u organizacion.

Verificacién: Confirmacion mediante la aportacion de

evidencia objetiva de que se han cumplido los requisitos
especificados.

Certifico que esta es fiel copia auténtica del original.

f) Dr. Angel V. Rocha Romero, Secretario General del
IESS.
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No. 2010-004

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL
INSTITUTO ECUATORIANO DE
NORMALIZACION, INEN

Considerando:

Que, el Directorio del INEN tiene capacidad legal para
fijar y aprobar los costos de las tasas y tarifas por los
servicios que presta;

Que, se puso en conocimiento del Directorio el estudio
técnico y el andlisis econdmico para conceder el Codigo
NRA/T identifier for EN ISO 14816; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 7
literal 1) de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad,

Resuelve:

Articulo Primero.- El Directorio del INEN en sesion del
2010-11-26, aprueba por unanimidad incluir en las tarifas
y tasas que por servicios presta el Instituto Ecuatoriano de
Normalizacion, INEN, la asignacion del Cédigo NRA/I,
identifier for EN ISO 14816, en la cantidad de US $
3.600,00 (tres mil seiscientos dolares de los Estados
Unidos de América).

Articulo Segundo.- Esta resolucion entra en vigencia desde
esta fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dada en Quito, Distrito Metropolitano, al 2010-11-26.

f.) Ing. Lauro Luna, Presidente del Directorio del INEN.

f.) Ing. Bolivar Aguilera, Secretario.

No. NAC-DGERCGC11-00313

EL DIRECTOR GENERAL
DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala en
su articulo 300 que el régimen tributario se regira por los
principios de eficiencia, simplicidad administrativa y que
estimulara las conductas sociales y economicas
responsables;

Que conforme indica el articulo 103 de la Ley de Régimen
Tributario Interno, los sujetos pasivos estan en la
obligacion de emitir comprobantes de venta por todas las
operaciones mercantiles que realicen;

Que el referido articulo faculta al Director General del
Servicio de Rentas Internas, implantar los sistemas que
considere adecuados, para incentivar a los consumidores
finales a exigir la entrega de facturas por los bienes
que adquieran o los servicios que les sean prestados,
mediante sorteos u otros similares, para lo cual, asignara
los recursos necesarios del presupuesto de la
Administracion Tributaria;

Que la Administracion Tributaria considera necesario
modificar el articulo 7 de la Resolucion No. NAC-
DGER2008-0570, publicada en el Registro Oficial No. 346
del 27 de mayo del 2008, para implementar de mejor
manera el sistema de sorteo de "Loteria Tributaria" y
seguir fomentando la cultura tributaria entre la ciudadania,
motivandola a requerir la emision y entrega de
comprobantes de venta en la adquisicion de bienes o
prestacion de servicios;

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 del
Codigo Tributario y 8 de la Ley de Creacion del Servicio
de Rentas Internas, es competencia de esta Direccion,
expedir resoluciones de caracter general para la aplicacion
de las normas legales y reglamentarias, asi como para la
armonia y eficiencia de su administracion; y,

En uso de sus facultades legales,
Resuelve:

Art. 1.- Sustituir el articulo 7 de la Resolucion No. NAC-
DGER2008-0570, por el siguiente:

“Art. 7.- Comprobantes de venta elegibles.- Se
consideran comprobantes de venta elegibles para el
sorteo, los originales de facturas, notas de venta y
tiquetes de maquinas registradoras emitidos dentro del
respectivo periodo de concurso, y que cumplan con los
requisitos preimpresos indicados en los articulos 18 y
23 del Reglamento de Comprobantes de Venta,
Retencion y Documentos Complementarios”.

Disposicion Transitoria.- Para la realizacion del séptimo
sorteo de la Loteria Tributaria se entregaran 19 premios, de
la siguiente manera:

1. Los tres premios de mayor valor, seran entregados
entre quienes participen en el sorteo nacional, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion
No. NAC-DGER2008-0570.

2. Los dieciséis premios restantes, se repartiran en cada
Direccion Regional del Servicio de Rentas Internas, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion
No. NAC-DGER2008-0570.

Disposicion Final.- Esta resolucion entrara en vigencia a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Registro
Oficial.

Publiquese y comuniquese.

Quito, D. M. a. 11 de agosto del 2011.



34 -

Registro Oficial N° 520

-- Jueves 25 de Agosto del 2011

Dict6 y firmé la resolucion que antecede, el Econ. Carlos
Marx Carrasco V., Director General del Servicio de Rentas
Internas, en la ciudad de Quito, D. M., a 11 de agosto del
2011.

Lo certifico.

f.) Alba Molina P., Secretaria General, Servicio de Rentas
Internas.

EL GOBIERNO CANTONAL
DE PINDAL

Considerando:

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador reconoce la facultad legislativa a los gobiernos
auténomos descentralizados de los cantones, en el ambito
de sus competencias; por su parte el articulo 7 del Cédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion reconoce la capacidad para dictar
normas de caracter general, a través de ordenanzas;

Que, el articulo 25 del referido coédigo prevé que
“Corresponde al respectivo concejo municipal la creacion
o modificacion de parroquias rurales, mediante ordenanza
que contendra la delimitacion territorial y la identificacion

de la cabecera parroquial. El proyecto contendra la
descripcion del territorio que comprende la parroquia
rural, sus limites, la designacion de la cabecera
parroquial 'y la demostracion de la garantia de
cumplimiento de sus requisitos.”’;

Que, el articulo 26 del mismo coédigo determina los
requisitos para la creacion de las parroquias rurales, cuyo
incumplimiento es causa de nulidad de su creacion;

Que, atendiendo el pedido de los habitantes de Milagros y
otros barrios, la Administracion Municipal tomé la
iniciativa de realizar el Proyecto de Creacion de la
Parroquia Milagros, cuya iniciativa corresponde al Alcalde
y concejales municipales, y para lo cual, el Concejo
Municipal del Cantén Pindal cre6é una comision especial
con el exclusivo propésito de que realice el estudio,
verifique el cumplimiento de los requisitos y emita informe
para la creacion de la parroquia rural Milagros;

Que, el canton Pindal se encuentra ubicado A 4°, 5° latitud
Sur y 79° 56’ longitud Occidental en la Region Sur del
Ecuador, y constituye uno de los dieciséis cantones de la
provincia de Loja, a 217 km de la ciudad de Loja, en la
zona de frontera con la hermana Reptiblica del Pert;

Que, dentro del territorio que constituiria la parroquia
Milagros se encuentran treinta y cuatro barrios con un total
de 2.488 habitantes conforme se desprende del siguiente
cuadro:

No. Comunidad Habitantes Masculino Femenino
1 Milagros 291 162 129
2 Héroes del Cenepa 33 21 12
3 Las Pefias 122 68 54
4 El Huasimo 188 100 88
5 Tacuri 108 64 44
6 Cerro de Milagros 199 118 81
7 Tutumos 66 29 37
8 Caida de Conventos 25 14 11
9 San Martin 42 17 25
10 Bellavista 21 10 11
11 Las Villas 98 54 44
12 La Esperancita 59 34 25
13 El Toro 32 16 16
14 Quebrada Seca 27 16 11
15 Santa Marianita 56 33 23
16 La Florida 30 15 15
17 El Higuerén 96 51 45
18 Higueroncitos 21 10 11
19 Unidén Lojana 23 11 12

20 El Naranjito 46 23 23
21 Los Almendros 18 10 8
22 Soledad 51 30 21
23 Guayabales 83 43 40
24 Organos Alto 101 58 43
25 Rayitos de Luz 44 23 21
26 Mozquerales 71 37 34
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No. Comunidad Habitantes Masculino Femenino
27 Limoncillo 45 28 17
28 Bella Maria 60 29 31
29 Cerro del Guando 88 39 49
30 La Tuna 95 54 41
31 El Guando 81 45 36
32 El Overal 69 37 32
33 Organos Bajo 67 41 26
34 Angosturas 33 18 15
Totales 2488 1368 1131

Que, el ultimo inciso del articulo 26 del Cédigo Orgéanico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentra-
lizacion prevé que: “En las provincias...fronterizas, por
razones, entre otras, de interés nacional como la creacion
de fromteras vivas, las necesidades del desarrollo
territorial, la  densidad  poblacional  debidamente
Justificadas, el requisito de poblacion para la creacion de
parroquias rurales sera de dos mil habitantes en el
territorio de la futura parroquia rural.”;

Que, en el informe técnico emitido por la Direccion de
Desarrollo Cantonal y dictamen favorable de la Comision
Ocasional designada por el Concejo Municipal de Pindal,
se justifica el cumplimiento de requisitos, asi como la
necesidad y conveniencia de crear la parroquia Milagros,
cuyo Gobierno Parroquial impulsarda un mejor desarrollo
humano sustentable; y,

En uso de la facultad legislativa y de la atribucion prevista
en el literal v) del articulo 57 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

Expide:

La siguiente Ordenanza de creacién de la parroquia
Milagros.

Art. 1.- Creaciéon de la parroquia Milagros.- Créase la
parroquia rural denominada Milagros, perteneciente al
canton Pindal, provincia de Loja, Reptblica del Ecuador.

Art. 2.- Identificacion de la cabecera parroquial rural.-
La cabecera parroquial estara ubicada en el barrio
Milagros, al Suroeste del cantén Pindal.

Art. 3.- Delimitacion.- Los limites de la parroquia
Milagros son los siguientes:

Por el Norte: Del punto No. 41 de coordenadas S4° 03’
45.4” W80° 13 51.4” ubicado en la confluencia de las
quebradas del Caucho (que en la carta topografica a la
escala 1:25.000 consta con el nombre de Conventos) y
Palmira, formadoras de la quebrada de Conventos; el curso
de la Quebrada Palmira, aguas arriba, que luego toma el
nombre de Zapallo hasta la afluencia de la quebrada
Turinuma en el punto No. 77 de coordenada S4° 02” 45.5”
W80° 11 16.0” de esta afluencia, el curso desde este
ultimo punto No. 77 por la via que conduce desde hasta la
intercepcion con la via que conduce desde la Yee de

Milagros hasta la comunidad de Cochas de Pindal en el
punto No. 97 de coordenadas S4° 02’ 30.8” W80° 09’
59.0”, continuando en direccion Sur hasta la Yee formada
por esta tltima via y la via que conduce a las comunidades
de la Florida y Bellavista en el punto No. 100 de
coordenadas S4° 02’ 46.5” W80° 09° 41.5”, para luego
tomar el naciente de la quebrada de nombre quebrada Seca
en el punto No. 104 de coordenadas S4° 03” 02.7” W80°
09’ 32.3” por esta Quebrada aguas abajo hasta la
confluencia con el rio Alamor en el punto No. 116 de
coordenadas S4° 03° 52.9” W80° 08’ 39.8”.

Por el Sur: Del punto No. 227 sobre el rio Alamor, en
curso aguas abajo hasta la afluencia de la quebrada El
Coco en el punto No. 1 de coordenadas S4° 09’ 55.1”
W80° 10’ 25.5”.

Por el Este: De la afluencia de la quebrada denominada
quebrada Seca en el rio Alamor en el punto No. 116, el
curso del rio anterior aguas abajo hasta el punto No. 227 de
coordenadas S4° 08> 08.2” W80° 09° 08.0” sobre el mismo
rio.

Por el Oeste: (Limites con Zapotillo). De la Afluencia de
la quebrada El Coco en el rio Alamor, el curso de dicha
quebrada, aguas arriba, hasta sus nacientes en el punto No.
10 de coordenadas geograficas S4° 08 4.2” W80° 11’
05.0”; de estas nacientes, el sendero que une los caserios
Algodonales y Afiancal, en direccion a este ultimo centro
poblado, hasta su cruce con el camino Milagros Tambillo,
en el punto No. 18 de coordenadas geograficas S4° 47
33.0” W80° 11’ 42.0”; de este cruce una alineacion al Nor-
Este, hasta los origines de la quebrada sin nombre en el
punto No. 19 de coordenadas geograficas S4° 06 57.0”
W80° 11 41.0”, de dichos origenes el curso de la ultima
quebrada indica, aguas abajo, hasta su afluencia en la
quebrada Convento; (que aguas abajo toma el nombre de
El Caucho) en el punto No. 23 de coordenadas geograficas
S4° 06° 13” W80° 12° 16,0”; de esta afluencia, la quebrada
Conventos aguas arriba hasta la afluencia de la quebrada
La Tuna en el punto No. 23 de coordenadas geograficas
S4° 06> 07.0” W80° 11’ 46,0”; de dicha afluencia una
alineacion al Nor-Oeste , hasta el empalme del sendero que
viene del Sur del caserio Pueblo Nuevo en el que une las
localidades La Tuna y EI Caucho en el punto No. 24 de
coordenadas geograficas S4° 05° 37.0” W80° 12 05.0”, de
este empalme, el ultimo sendero referido en direccion a El
Caucho, hasta el empalme del sendero que viene del Norte
del caserio El Huasimo en el punto No. 27 de coordenada
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geograficas S4° 05° 33.0” W80° 12’ 13”’; de este ultimo
empalme, el sendero en direccion a El Hudsimo, hasta su
cruce con la quebrada formadora meridional de la
quebrada Hudsimo en el punto No. 30 de coordenadas
geograficas S4° 04> 51.0” WS80° 12’ 02.0”’; de dicho
cruce, al cruce de la quebrada formadora indicada, aguas
abajo, hasta su fluencia con la quebrada formadora
septentrional en el punto No. 32, continuando por el curso
de la quebrada Hudsimo, aguas abajo, hasta su afluencia en
la quebrada Higuerones en el punto No. 39; de dicha
afluencia la quebrada Higuerones, aguas abajo, hasta su
afluencia en la quebrada de El Caucho en el punto No. 41,
de esta afluencia continua por esta Gltima quebrada, aguas
abajo, hasta su confluencia con la quebrada Palmira,
formadoras de la quebrada de Conventos, en el punto
No. 41.

Art. 4.- Desmembracion de la parroquia Pindal.- El
territorio de la parroquia Milagros que se crea por esta
ordenanza escinde y se desmembra del territorio
correspondiente a la cabecera parroquial de Pindal,
conocida con el mismo nombre.

Art. 5.- Participacién de las rentas.- La parroquia
Milagros percibird las asignaciones presupuestarias y todos
los beneficios que por mandato de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y
otras leyes pertinentes, le correspondan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Hasta que se constituya el Gobierno
Parroquial de Milagros, el Ministerio de Finanzas retendra
los valores que por concepto de asignaciones
presupuestarias le corresponda a la parroquia Milagros, los
mismos que seran transferidos una vez que se constituya
legalmente el Gobierno Parroquial.

SEGUNDA.- En el plazo de cuarenta y cinco dias a partir
de la vigencia de la presente ordenanza, el Consejo
Nacional Electoral convocara a elecciones para constituir
la Junta Parroquial Rural de Milagros.

Disposicion Final.- La presente ordenanza, rige a partir de
su publicacion en el Registro Oficial.

Dada en la sala de sesiones del Gobierno Cantonal de
Pindal, a los veintiun dias del mes de julio del 2011.

f.) Ec. Bolivar Jumbo Lapo, Alcalde del Gobierno
Cantonal de Pindal.

f.) Ab. Primitivo Diaz, Secretario del Concejo Municipal
de Pindal.

CERTIFICACION: En mi calidad de Secretario General
del Concejo Municipal de Pindal, provincia de Loja,
certifico que la Ordenanza de Creacion de la Parroquia
Milagros, fue discutida y aprobada en forma unanime por
todos los integrantes del Concejo y del representante
ciudadano que ocupd la silla vacia, en las siguientes fechas
PRIMER DEBATE: 5 de julio del 2011, SEGUNDO
DEBATE: 21 de julio del 2011; cuyo texto es el que
antecede.

Pindal, 22 de julio del 2011.

f.) Ab. Primitivo Diaz S., Secretario General del Concejo
Municipal de Pindal.

RAZON.- Siento como tal que en cumplimiento de lo
dispuesto en el cuarto inciso del Art. 322 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, el dia de hoy remito al sefior Alcalde
del canton Pindal, economista Bolivar de Jests Jumbo
Lapo, la Ordenanza de Creacion de la Parroquia Milagros,
para su sancion u observacion.

Pindal, 22 de julio del 2011.

f.) Ab. Primitivo Diaz S., Secretario General del Concejo.

Econ. Bolivar Jumbo Lapo, Alcalde del Gobierno Cantonal
de Pindal, en uso de la atribucién conferida en el cuarto
inciso del articulo 322 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
por cuanto la Ordenanza de Creacién de la Parroquia
Milagros, que antecede fue aprobada por unanimidad por
el Concejo Municipal de Pindal y el voto del representante
ciudadano que ocupd la silla vacia, cumple con los
requisitos y formalidades previstas en el Codigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentra-
lizacion, por lo que la sanciono y dispongo su publicacion
en el Registro Oficial.- Notifiquese.

Pindal, a 26 de julio del 2011.
f.) Ec. Bolivar Jumbo Lapo, Alcalde del Gobierno

Cantonal de Pindal.

El sefior Ec. Bolivar de Jesus Jumbo Lapo, Alcalde del
Gobierno Cantonal de Pindal, sancioné y firm6 la
ordenanza que antecede.

Pindal, a 26 de julio del 2011.

f.) Ab. Primitivo Diaz S., Secretario General del Concejo.

EL I. CONCEJO CANTONAL DE
SANTA LUCIA

Considerando:

Que, el articulo 265 de la Constitucion de la Republica
determina que “El sistema publico de registro de la
propiedad sera administrado de manera concurrente entre
el Ejecutivo y las municipalidades.”;

Que, el Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 303 del 19 de octubre del 2010
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prevé en su articulo 142 que: “La administracion de los
registros de la propiedad de cada canton corresponde a los
gobiernos auténomos descentralizados municipales. El
sistema publico nacional de registro de la propiedad
corresponde al Gobierno Central, y su administracién se
ejercera de manera concurrente con los gobiernos
autéonomos descentralizados municipales de acuerdo con lo
que disponga la ley que organice este registro. Los
parametros y tarifas de los servicios se fijaran por parte de
los respectivos gobiernos municipales.”;

Que, por su parte la Ley del Sistema Nacional del Registro
de Datos Publicos (SINARDAP), publicada en el Registro
Oficial Suplemento No. 162 de 31 de marzo del 2010 en su
articulo 19 determina que el Registro de la Propiedad
“..serd  administrado  conjuntamente  entre  las
municipalidades y la Funcion Ejecutiva a través de la
Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos. Por lo
tanto, el Municipio... se encargara de la estructuracion
administrativa del registro y su coordinacion con el
catastro. La Direccion Nacional dictara las normas que
regularan su funcionamiento a nivel nacional.

Los registros de la propiedad asumiran las funciones y
facultades del Registro Mercantil, en los cantones
en los que estos ultimos no existan y hasta tanto la
Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos
disponga su creacion y funcionamiento.”. Y determina los
requisitos y condiciones para ser Registrador de la
Propiedad;

Que, la tercera disposicion transitoria de la invocada ley
determina el plazo de trescientos sesenta y cinco dias para
que los municipios y la Directora o Director Nacional del
Registro de Datos Publicos, ejecuten el “... proceso de
concurso publico de merecimientos y oposicion,
nombramiento de los nuevos registradores de la propiedad
y mercantiles. Dentro del mismo plazo, organizaran la
infraestructura fisica y tecnoldgica de las oficinas en las
que funcionard el nuevo Registro de la Propiedad
y su respectivo traspaso, para cuyo efecto elaborard un
cronograma de transicion que deberd contar con la
colaboracion del registrador/a saliente. En este
mismo lapso, de asi acordarse o requerirse, el municipio
dispondra la valoracion de activos y su liquidacion
respectiva.”;

Que mediante Resolucion 004-DINARDAP-2011 de 15 de
febrero del 2011, el Director Nacional de Registro de
Datos Publicos ampli6 el plazo previsto en la Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley del SINARDAP por noventa
dias hasta el 29 de junio del 2011;

Que, es necesario determinar los mecanismos para que el
Gobierno Municipal de Santa Lucia asuma y ejerza la
competencia en materia de Registro de la Propiedad
procurando el mayor beneficio para las ciudadanas y
ciudadanos del canton; y,

En uso de la facultad legislativa prevista en el articulo 240
de la Constitucion de la Republica, articulo 7 y literal a)
del articulo 57 del Coédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGULA EL EJERCICIO
DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD EN EL
CANTON SANTA LUCIA.

Titulo I
Generalidades

Art. 1.- Ambito.- La presente ordenanza regula la organi-
zacion y los mecanismos para el ejercicio de la
competencia en materia del Registro de la Propiedad en los
términos previstos en la Constitucion y la ley, y regula los
aranceles de registro dentro de la jurisdiccion del canton
Santa Lucia.

Art. 2.- Gestion de Registro Mercantil.- Por cuanto en el
canton Santa Lucia no existe un organo administrativo
encargado del ejercicio de las funciones del Registro
Mercantil, conforme el articulo 19 (2) de la Ley del
SINARDAP el Registrador de la Propiedad ejercera
también esas funciones hasta que se cree un oOrgano
independiente. Hasta dicha designacion el Registro
Mercantil se sujetara a las disposiciones de la presente
ordenanza.

Art. 3.- Gestion compartida.- Las politicas y directrices
técnicas asi como el sistema informatico aplicable en el
Registro de la Propiedad del Canton Santa Lucia, seran las
que dicte la Direccion Nacional de Datos. Los asuntos de
caracter administrativo, organizativos, arancelarios, de
gestion, entre otros serdn dictados por el Gobierno
Municipal y su administracion.

Titulo 11

Estructura, Organizacién Administrativa
y Funciones

Art. 4.- El Registro de la Propiedad sera dependencia
administrativa del Gobierno Municipal de Santa Lucia, a
cargo del Registrador y guardara estrecha coordinacion y
cooperacion con el Area de Avaltos y Catastros
Municipales.

Art. 5.- El Registrador de la Propiedad sera servidor o
servidora publica del Gobierno Municipal de Santa Lucia,
cuya remuneracion sera fijada por el Ministerio de
Relaciones Laborales; estard sujeto a los derechos,
deberes, obligaciones y régimen disciplinario que prevé la
Ley Organica del Servicio Publico, reglamentos,
ordenanzas y resoluciones que le fueren aplicables.

Art. 6.- El Registrador de la Propiedad de Santa Lucia
cumplira la misma jornada laboral ordinaria que cumplen
los demas servidores del Gobierno Cantonal.

Art. 7.- El Registrador de la Propiedad de Santa Lucia sera
nombrado previo concurso de méritos y oposicion para un
periodo fijo de cuatro afios y podra ser reelegido por una
sola vez, conforme el articulo 19 (3) de la Ley del
SINARDAP. A la fecha de conclusion del periodo, cesara
automaticamente en sus funciones.
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Art. 8.- El Registrador de la Propiedad de Santa Lucia
ejercera las funciones y atribuciones previstas en la Ley
del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos, la
Ley de Registro, reglamentos, ordenanzas y resoluciones
que le fueren aplicables. Coordinara con el Departamento
de Avaluos y Catastros Municipales, con el que debera
cruzar informacion a fin de mantener actualizada
permanentemente la informacion catastral, para lo cual,
inmediatamente de inscrita una escritura, sentencia judicial
o cualquier forma traslaticia o de transferencia de dominio
de bienes inmuebles informara al Jefe de Avallos y
Catastros Municipales.

Por su parte, el Departamento de Avaltos y Catastros
Municipales, de Planificacion u otras, remitiran al Registro
de la Propiedad toda informacion relacionada con
afectaciones, limitaciones, autorizaciones de divisiones,
lotizaciones, urbanizaciones u otras relacionadas con
inmuebles ubicados dentro de la jurisdiccion cantonal.

Capitulo I

DESIGNACION DEL REGISTRADOR
DE LA PROPIEDAD

Art. 9.- Requisitos.- Para ejercer el cargo de Registrador
de la Propiedad de Santa Lucia se requiere ser
ecuatoriano/a, abogado por lo menos 3 afios de ejercicio
profesional y cumplira los requisitos de idoneidad
previstos en la Ley Organica del Servicio Publico.

Art. 10.- Proceso de seleccion.- El proceso de seleccion
sera por concurso de méritos y oposicion abierto, que sera
organizado por el Director(a) Administrativo y de
Recursos Humanos Municipal, para lo cual se integrara el
Tribunal de la siguiente manera:

a) El Alcalde o Alcaldesa, o su delegado que sera el
Vicealcalde o Vicealcaldesa, quien lo presidira;

b) El Procurador Sindico Municipal; y,

¢) El Director o Directora Administrativa y de Recursos
Humanos Municipal.

El concurso de méritos y oposicion del Registrador(a) de la
Propiedad de Santa Lucia debera intervenir una veeduria
ciudadana, conforme el tercer inciso del Art. 19 de la Ley
del SINARDAP.

Art. 11.- El concurso de méritos y oposicion del
Registrador(a) de la Propiedad de Santa Lucia se sujetara,
en lo que no se contradiga a la presente ordenanza, a las
normas constantes en el Reglamento del concurso de
merecimientos y oposicion que hubiere dictado Ia
Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos. En caso
de duda sobre la aplicacion de las normas para el concurso
de méritos y oposicion sera dilucidada por el Alcalde o
Alcaldesa del canton.

Art. 12.- Designacion.- Previo informe del Director(a)
Administrativo y de Recursos Humanos, el Alcalde o
Alcaldesa designara al postulante que hubiere obtenido el
mas alto puntaje. En caso de empate el Alcalde o
Alcaldesa declarara ganador al postulante que creyere
conveniente para los intereses institucionales.

Art. 13.- Ausencia temporal.- En caso de ausencia
temporal del o de la titular del Registro de la Propiedad, lo
o la reemplazara quien este o esta delegue de entre quienes
presten servicio en el registro respectivo, lo cual se
notificara al Gobierno Municipal.

Capitulo 1T
POTESTAD DISCIPLINARIA

Art. 14.- Régimen disciplinario.- El Registrador o
Registradora de la Propiedad de Santa Lucia estara sujeto/a
al régimen disciplinario establecido para los servidores
publicos municipales. La destitucion o suspension
temporal del cargo procedera unicamente por las causas
determinadas en la Ley Organica del Servicio Publico y en
la Ley del Sistema Nacional de Datos, previa
comprobacién mediante sumario administrativo.

Titulo III
ARANCELES DE REGISTRO

Art. 15.- Potestad para fijar los aranceles de registro.-
Conforme determina la ley, le corresponde al Concejo del
Gobierno Cantonal fijar los aranceles de Registro de la
Propiedad de Santa Lucia, mediante esta ordenanza, previa
resolucion de conformidad de la Asamblea Cantonal. La
revision de las mismas solamente procederd por reforma a
la ordenanza.

Art. 16.- Deposito de los aranceles de registro.- Los
usuarios del Registro de la Propiedad depositaran en la
Oficina de Recaudaciones del Gobierno Municipal del
Canton Santa Lucia, en forma previa al despacho de los
documentos registrales, los valores correspondientes a los
aranceles de registro, para cuyo efecto el Registrador de la
Propiedad remitira en formulario que sera expedido para el
efecto, el detalle de los valores a pagar.

Art. 17.- Aranceles de registro.- Conforme el Art. 33 de
la Ley del SINARDAP en el cantéon Santa Lucia, fijanse
los siguientes aranceles de registro:

1. Para el pago de los derechos de registro por la
calificacion e inscripcion de actos que contengan la
constitucion, modificacion, transferencia de dominio,
adjudicaciones y extincion de derechos reales o
personales sobre muebles e inmuebles, asi como la
imposicion de gravamenes o limitaciones de dominio
y cualquier otro acto similar, se considerara las
siguientes categorias sobre las cuales pagaran los

derechos:
a)
Categoria Valor Valor | Derecho total
inicial final de inscripcion
1 $ 0,01 | $§ 1,60 $§ 1,40
2 $ 1,61 | § 3 $ 1,80
3 $ 301 |'S 4 $ 2725
4 $ 4,01 | $ 6 $ 2,80
5 $ 6,01 | § 10 $ 3,75
6 $§ 10,01 | § 14 $ 450
7 § 1401 | § 20 $ 525
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b)

d)

°)

g)

Categoria Valor Valor | Derecho total

inicial final de inscripcion
8 $ 2001 |8 30 $§ 6,50
9 $§ 30,01 |8 40 $§ 820
10 $§ 40,01 | § 80 $ 11,25
11 $§ 80,01 8§ 120 $ 12,50
12 $ 120,01 | § 200 $ 17,25
13 $ 200,01 | $§ 280 $ 22,30
14 $ 280,01 | § 400 $ 26,00
15 $ 400,01 | $§ 600 $ 33,70
16 $ 600,01 | § 800 $ 37,00
17 $ 800,01 | $ 1.200 $ 4425
18 $1.200,01 | $ 1.600 $ 58,90
19 $1.600,01 | $ 2.000 § 74,55
20 $2.000,01 | $ 2.400 $ 80,00
21 $2.400,01 | $ 2.800 $ 85,00
22 $2.800,01 | $ 3.200 $ 90,00
23 $3.200,01 | $ 3.600 $ 95,00
24 $3.600,01 | $10.000 $ 100,00

$ 10.000 en adelante, se cobrara US $

25 100 mas el 0.5% por el exceso de este

valor.

Por el registro de la declaratoria de propiedad
horizontal y todos los documentos que esta
comprenda, la cantidad de veinte ddlares;

Por la inscripciéon o cancelacion de patrimonio
familiar, testamentos, particiones judiciales o
extrajudiciales, la cantidad de ocho dolares;

Por el registro de hipotecas o de venta e hipotecas
constituidas a favor del IESS, del BIESS, del Banco
Ecuatoriano de la Vivienda, o instituciones publicas
que mantengan programas de interés social, pagaran
el cincuenta por ciento del valor previsto en la
correspondiente categoria fijada en el literal a) de este
articulo;

Por la inscripcion de concesiones mineras de
exploracion, la cantidad de treinta dolares por cada
hectarea concesionada; por las concesiones mineras
de explotacion, la cantidad de cien doélares por cada
hectarea concesionada; y, por la inscripcion de
autorizaciones de explotacion de materiales aridos y
pétreos la cantidad de cien délares por cada hectarea;

Por la domiciliacién, disolucion y liquidacién
de compaiifas, reforma y codificacion de
estatutos, cambio de domicilio, capitulaciones
matrimoniales, poderes en el Ecuador o extranjeros,
cancelacion de permisos de operacion la cantidad de
diez dolares; y,

Las aclaraciones de homoénimos de imputados o
acusados en procesos penales, asi como las
prohibiciones de enajenar y embargos ordenados en
procesos penales o de alimentos forzosos, seran
gratuitos.

Para el pago de derechos de registro, calificacion e
inscripcion de los siguientes actos, incluyendo los
gastos generales se establecen los siguientes valores:

a) Por la inscripcion de posesiones efectivas, la
cantidad de diez délares;

b) Por la inscripcion de embargos, gravamenes,
demandas, sentencias, interdicciones, prohibi-
ciones judiciales de enajenar y sus cancelaciones,
la cantidad de diez ddlares por cada uno;

c) Por las certificaciones de propiedad, gravamenes y
limitaciones de dominio, la cantidad de cinco
doélares en cada caso;

d) Por las certificaciones de matriculas inmobiliarias,
la cantidad de cinco dolares; y,

e) Las demas similares que no consten, la cantidad de
cinco dodlares.

3. Cuando se trate de la inscripcion de contratos
celebrados entre entidades publicas y personas de
derecho privado, regira la categoria que corresponda,
segun el numeral 1 de este articulo. Los contratos
celebrados entre instituciones del Estado no pagaran
aranceles de registro.

4. En los actos y contratos de cuantia indeterminada,
tales como: hipotecas abiertas, fideicomisos, fusiones,
rectificaciones, entre otras, se considerard para el
calculo de derechos de registro el avaliio municipal de
cada inmueble.

5. Los aranceles de registro seran calculados por cada
acto o contrato segin la categoria y cuantia
correspondiente aunque estén comprendidos en un solo
instrumento. La Oficina de Recaudaciones incluird en
las planillas el desglose pormenorizado y total de los
derechos que seran pagados por los usuarios.

Art. 18.- Los valores correspondientes a aranceles de
registros con base en el respectivo estudio técnico
financiero seran revisados anualmente, conforme lo
dispone el Art. 33 de la Ley de SINARDAP.

Art. 19.- Los valores a pagar por concepto de aranceles de
registro mercantil que los ejercerd el Registrador de la
Propiedad de Santa Lucia hasta que se designe su titular,
seran los que determine la Direccion Nacional de Registro
de Datos Publicos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Registrador de la Propiedad del canton
Santa Lucia pasara a desempeiiar las funciones como tal,
en calidad de servidor/a municipal, a partir del su
designacion percibira durante el afio 2011, en mérito de
haberse presupuestado en dicho afio dicho valor, una
remuneracion equivalente a la de un Director
Departamental, y a partir del 2012 la que fijare el
Ministerio de Relaciones Laborales.

SEGUNDA.- La Administracion del Gobierno Municipal
del Canton Santa Lucia adecuara las oficinas en las cuales
funcionara el Registro de la Propiedad y Mercantil y dotara
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del equipamiento e instalaciones suficientes, para el efecto
se efectuardn los ajustes presupuestarios y las
adquisiciones que fueren necesarias.

TERCERA.- Hasta que la Direccion Nacional del
Registro de Datos Publicos expida la tabla de aranceles de
registro mercantil, se aplicara la tltima expedida por el
Consejo Nacional de la Judicatura. En tanto que hasta que
la presente ordenanza se publique en el Registro Oficial, se
aplicaran los aranceles de registro constantes en la tabla
publicada en el Registro Oficial No. 44 de fecha 20 de
marzo del afio 2003.

CUARTA.- A partir de la fecha de incorporaciéon del
Registrador de la Propiedad al Gobierno Municipal del
Canton Santa Lucia, el pago de los aranceles de registro
sera efectuado en la Oficina de Recaudaciones del
Gobierno Cantonal, en los montos previstos en esta
ordenanza.

QUINTA.- Una vez aprobada y publicada, a la Direccion
Nacional de Datos Publicos se le hard conocer del
contenido y alcance de la presente ordenanza, a efectos de
la necesaria coordinacion para materializar eficazmente los
propositos previstos en la ley de la materia.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza del Gobierno Cantonal entrard en
vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.
Una vez aprobada la Ordenanza de Creacion de la Gaceta
Oficial Municipal se debera publicar la presente
ordenanza.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Ilustre Concejo
Municipal del Canton Santa Lucia, a los once dias del mes
de mayo del afio dos mil once.

f.) Sra. Dioselina Sumba Quinapayo, Vicealcaldesa del
canton Santa Lucia.

f.) Ab. Hugo F. Veloz Zavala, Secretario General del
Concejo.

CERTIFICADO DE DISCUSION.- CERTIFICO: Que la
ordenanza precedente fue discutida y aprobada por el
Concejo Municipal del Canton Santa Lucia, en las sesiones
extraordinaria y ordinaria realizadas los dias, viernes seis y
miércoles once de mayo (respectivamente) del afio dos mil
once.- Santa Lucia, once de mayo del 2011.

f.) Ab. Hugo F. Veloz Zavala, Secretario General del
Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DEL CANTON SANTA LUCIA.- En
Santa Lucia, a los veintiséis dias del mes de mayo del dos
mil once, a las quince horas.- De conformidad con el Art.
322 (4) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, remito el original y copias
de la presente ordenanza al Sr. Alcalde, para su sancion y
promulgacion.

f.) Ab. Hugo F. Veloz Zavala, Secretario General del
Concejo.

ALCALDIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL
CANTON SANTA LUCIA.- En Santa Lucia, a los treinta
dias del mes de mayo del afio dos mil once, a las once
horas quince minutos.- De conformidad con las
disposiciones constantes en el Art. 323 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, habiéndose observado el tramite legal y
por cuanto la presente ordenanza se le ha dado el tramite
legal que corresponde y estd de acuerdo con la
Constitucion y leyes de la Republica.- Sanciono la
presente ordenanza municipal.- Por Secretaria General
cimplase con lo dispuesto en el Art. 324 del Coédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

f.) Ab. Edson Alvarado Aroca, Alcalde del Gobierno
Municipal de Santa Lucia.

Proveyé y sanciond la presente ordenanza, el sefor
abogado Edson Alvarado Aroca, Alcalde del Gobierno
Municipal de Santa Lucia, el treinta de mayo del afio dos
mil once.- Lo certifico.

f.) Ab. Hugo F. Veloz Zavala, Secretario General del
Concejo.

FE DE ERRATAS:

- Rectificamos el error deslizado en la publicacion del
sumario de la Resolucion N° 11 225, del Ministerio de
Industrias y Productividad, Subsecretaria de Industrias,
Productividad e Innovacion Tecnolodgica, efectuada en el
Registro Oficial N° 515 de 18 de agosto del 2011.

Donde dice:

“11-125 NTE INEN-EN 1458-1 (Secadoras de
tambor rotativo de uso doméstico de
calentamiento directo que utilizan
combustibles gaseosos de los tipos B,,p y
B,3p con consumo calorifico nominal no
superior a 6 kW. Parte 1: Seguridad) .... 17”

Debe decir:

“11225 NTE INEN-EN 1458-1 (Secadoras de
tambor rotativo de uso doméstico de
calentamiento directo que utilizan
combustibles gaseosos de los tipos B,,p y
B,3p con consumo calorifico nominal no
superior a 6 KW. Parte 1: Seguridad) ..... 177
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