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Alculdiu v GAD MUNICIPAL DEL
PN CANTON HUAQUILLAS
ADMINISTRACION 2023 - 2027

EL CONCEJO CANTONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON HUAQUILLAS.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente ordenanza encuentra su justificacion en la necesidad urgente de establecer un
marco juridico claro y eficaz que regule la gestion integral de los desechos sanitarios peligrosos
generados por los establecimientos de salud, publicos y privados, del cantén Huaquillas. Este
tipo de residuos, debido a su naturaleza infecciosa, quimica o bioldgica, representa una
amenaza real para la salud publica, el ambiente y el derecho colectivo a vivir en un entorno
sano y ecoldgicamente equilibrado, tal como lo consagra la Constitucion de la Republica del
Ecuador.

La Constitucién no solo garantiza el derecho a un ambiente sano, sino que ademas impone al
Estado —y por ende a los gobiernos autonomos descentralizados— la obligacion de promover
tecnologias limpias, prevenir la contaminacion y asegurar condiciones dignas de vida, en
cumplimiento del principio del “Sumak Kawsay” o buen vivir.

En este sentido, el Codigo Orgéanico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) otorga a los gobiernos municipales la competencia exclusiva
para prestar servicios relacionados con el alcantarillado, tratamiento de aguas residuales,
manejo de desechos s6lidos y saneamiento ambiental. La presente ordenanza materializa esta
competencia mediante la regulacion especifica del manejo de los residuos sanitarios peligrosos,
estableciendo responsabilidades claras para los generadores y permitiendo que el Gobierno
Autonomo Descentralizado del canton Huaquillas ejerza una gestion directa, técnica y
ambientalmente responsable.

La existencia de desechos infecciosos, corto punzantes, quimicos, farmacéuticos, anatomo-
patologicos y otros materiales peligrosos obliga a implementar un sistema diferenciado de
recoleccién, con protocolos estrictos desde su generacion hasta su disposicion final. Asimismo,
la presente ordenanza permite determinar una tasa por la prestacion de este servicio
especializado, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 60 y 568 del COOTAD, que
facultan al Alcalde a proponer y al Concejo Cantonal a aprobar las ordenanzas tributarias
necesarias para garantizar la sostenibilidad financiera de los servicios municipales. La tasa que
se establezca permitira cubrir los costos operativos y técnicos del servicio prestado,
garantizando su continuidad, calidad y expansién progresiva.

Por todo lo anterior, el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton Huaquillas
en el ejercicio de sus competencias constitucionales y legales, para proteger la salud de la
poblacion, preservar el ambiente y fortalecer el sistema de gestion publica ambiental desde lo
local.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 14 “reconoce el derecho de la
poblacién a vivir en un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado, que garantice la
sostenibilidad y el buen vivir, sumay kawsay”’;

Que la Constitucion de la Republica proclama a la salud como un derecho que garantiza el
Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho a los
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ambientes sanos; reconoce y garantiza a las personas el derecho a una vida digna, que asegure
la salud y el saneamiento ambiental;

Que el Art. 15 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece que el Estado
promovera en el sector publico y privado, el uso de tecnologias ambientalmente limpias y de
energias alternativas no contaminantes y de bajo impacto;

Que, el Art. 61 numeral 2 y Art. 95 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establecen
el derecho a la participacion en asuntos de interés publico de manera protagonica en la toma
de decisiones, planificacion y gestion.

Que el Art. 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, tienen facultades legislativas en el ambito de sus competencias
y jurisdiccion territorial.

Que el articulo 415 de la Constitucion de la Republica determina que “Los gobiernos
autonomos descentralizados desarrollaran programas de uso racional del agua, y de reduccion,
reciclaje y tratamiento adecuado de los desechos sélidos y liquidos.”;

Que la Constituciéon de la Republica del Ecuador, reconoce a la salud como un derecho que
garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el
derecho a los ambientes sanos; reconoce y garantiza a las personas el derecho a una vida digna,
que asegure la salud y el saneamiento ambiental.

Que segun lo dispuesto en el literal d) del Art. 4 del Cdédigo Organico de Organizacion
Territorial Descentralizado son fines de los gobiernos auténomos descentralizados “La
recuperacion y conservacion de la naturaleza y el mantenimiento de un ambiente sostenible y
sustentable™;

Que el literal k) del Art. 54 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece como funcion de los Gobiernos Auténomos Municipales, el
regular, prevenir y controlar la contaminacién ambiental.

“«

Que el Art. 137 del COOTAD establece textualmente en su inciso cuarto que “..las
competencias de prestacion de servicios publicos de alcantarillado, depuracion de aguas
residuales, manejo de desechos solidos, y actividades de saneamiento ambiental, en todas sus
fases, las ejecutaran los gobiernos autonomos descentralizados municipales con sus

’,

respectivas normativas... ",

Que el Art. 431 ibidem establece que “...los gobiernos autonomos descentralizados de manera
concurrente estableceran las normas para la gestion integral del ambiente y de los desechos
contaminantes que comprende la prevencion, control y sancion de actividades que afecten al
mismo. Si se produjeren actividades contaminantes por parte de actores publicos o privados,
el gobierno autonomo descentralizado impondra los correctivos y sanciones a los infractores
sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal a que hubiere lugar y pondran en conocimiento
de la autoridad competente el particular, a fin de exigir el Derecho de la naturaleza

>

contemplado en la Constitucion”;

Que el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece en el art. 136 inciso cuarto que corresponde a los gobiernos descentralizados
municipales “establecer en forma progresiva, sistemas de gestion integral de desechos”;

Que, el Art. 100 de la Ley Organica de Salud, publicada en el Suplemento del Registro Oficial
No. 423 de 22 de diciembre de 2006, dispone que la recoleccion, transporte, tratamiento y
disposicion final de desechos es responsabilidad de los municipios que la realizaran de acuerdo
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con las leyes, reglamentos y ordenanzas que se dicten para el efecto, con observancia de las
normas de bioseguridad y control determinadas por la Autoridad Sanitaria Nacional y que el
Estado entregara los recursos necesarios para el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo;

Que, el articulo 2 del Acuerdo Ministerial No. 026, publicado en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial No. 334 de 12 de mayo de 2008, establece que toda persona natural o juridica,
publica o privada, nacional o extranjera que preste los servicios para el manejo de desechos
peligrosos en sus fases de gestion, re uso, reciclaje, tratamiento bioldgico, térmico, fisico,
quimico y para desechos bioldgicos, coprocesamiento y disposicion final, debera cumplir con
el procedimiento previo al licenciamiento ambiental para la gestion de desechos peligrosos
descrito en el Anexo B;

Que, el Art. 3 del Acuerdo Ministerial No. 026, publicado en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial No. 334 de 12 de mayo de 2008, establece que toda persona natural o juridica,
publica o privada, nacional o extranjera que preste los servicios de transporte de materiales
peligrosos, debera cumplir con el procedimiento previo al licenciamiento ambiental y los
requisitos descritos en el Anexo C;

Que, el REGLAMENTO INTERMINISTERIAL PARA LA GESTION INTEGRAL DE
DESECHOS SANITARIOS, publicado en el Registro Oficial No. 379, de fecha 20 de
noviembre de 2014, en su articulo 5, se establece que son responsabilidades y obligaciones de
los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales, respecto de la gestion de desechos
sanitarios, el “Realizar la recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de los
desechos sanitarios conforme los lineamentos dispuestos por la Autoridad Ambiental y
Sanitaria Nacional, ya sea por gestion directa, contando con el Permiso Ambiental respectivo,
o0 a través de gestores externos, bajo la responsabilidad del Gobierno Municipal”.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 061, publicado en el Registro Oficial No. 316 de fecha
04 de mayo de 2015, se realiz6 la Reforma del Libro VI del Texto Unificado de Legislacion
Secundaria.

Que, en el Art. 2 del Libro VI de la Calidad Ambiental se establecen principios de aplicacion
obligatoria, entre los cuales se puede mencionar el principio Precautorio o de Precaucion,
Quien Contamina Paga, Corresponsabilidad en materia ambiental, De la Cuna a la Tumba,
Responsabilidad Extendida del Productor y/o Importador, entre otros, principios que buscan
dirigir la gestion en términos de la calidad ambiental, asi como establecer la responsabilidad
frente a los dafos ambientales.

Que, en el Art. 47 del Libro VI de la Calidad Ambiental “el Estado Ecuatoriano declara como
prioridad nacional y como tal, de interés publico y sometido a la tutela Estatal, la gestion
integral de los residuos solidos no peligrosos y desechos peligrosos y/o especiales”.

Que, en el literal g) del Art. 88 del Libro VI de la Calidad Ambiental, se establece que el
Generador en su calidad de titular y responsable del manejo de los desechos peligrosos y/o
especiales hasta su disposicion final, tiene como una de sus responsabilidades el “Realizar la
entrega de los desechos peligrosos y/o especiales para su adecuado manejo, unicamente a
personas naturales o juridicas que cuenten con la regularizacion ambiental correspondiente
emitida por la Autoridad Ambiental Nacional o por la Autoridad Ambiental de Aplicacion
responsable”.

Que el Art. 60 del Coédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), en su literal e), determina que son atribuciones del Alcalde
presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen, modifiquen,
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exoneren o supriman tributos, en el &mbito de las competencias correspondientes a su nivel de
gobierno.

Que el Art. 568 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), determina que las tasas seran reguladas mediante ordenanzas,
cuya iniciativa es privativa del Alcalde Municipal o metropolitano, tramitada y aprobada por
el respectivo concejo, para la prestacion de servicios como Recoleccion de basura y aseo
publico; como se senala en el literal d).

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 57, literal a) del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGULA LA TASA POR RECOLECCION, TRANSPORTE,
TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE LOS DESECHOS SANITARIOS
PELIGROSOS.

CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION Y RESPONSABILIDADES

Art. 1.- AMBITO.- Son objeto de aplicacion de la presente ordenanza, todos los
establecimientos de salud publicos y privados del canton Huaquillas como: hospitales, clinicas,
centros y subcentros de salud, policlinicos, consultorios médicos y odontoldgicos, laboratorios
clinicos y de patologia, farmacias, clinicas veterinarias, centros de estética y afines, morgues y
cualquier actividad que genere desechos infecciosos, corto punzantes y especiales.

RESPONSABILIDADES

Art. 2.- Responsabilidades del generador.- Toda persona natural o juridica definida como
generador de residuos y desechos peligrosos, es el titular y responsable del manejo ambiental
de los mismos desde su generacion hasta su eliminacion o disposicion final, de conformidad
con el principio de jerarquizacion y las disposiciones del Codigo Organico Ambiental. Seran
responsables solidariamente, junto con las personas naturales o juridicas contratadas por ellos
para efectuar la gestion de los residuos y desechos peligrosos y especiales, en el caso de
incidentes que produzcan contaminacion y dafio ambiental. Es de caracter obligatorio que el
generador debe contar con la autorizacion administrativa ambiental como el registro de
generador de desechos.

Los Directores y/o Representantes Legales de los establecimientos de salud, Administradores,
Médicos, Enfermeras, Odontologos, Tecnologos, Farmacéuticos, Auxiliares de Servicio y toda
persona generadora de desechos sanitarios peligrosos, seran responsables del correcto manejo
de este tipo de desechos, de acuerdo a las normas establecidas en el Reglamento Sustitutivo al
Reglamento para el Manejo Adecuado de los Desechos Infecciosos Generados en las
instituciones de Salud en el Ecuador y mas normativa aplicable.

Art. 3.- La responsabilidad de los establecimientos de salud y mas generadores de desechos
sanitarios peligrosos, inicia en la generacion y termina en el correcto acopio. Bridara las
conidiciones adecuadas y determinadas por la legislacion correspondiente al Gestor Ambiental
autorizado, en este caso al Gobierno Autoénomo Descentralizado Municipal del cantéon
Huaquillas para ejecutar la recoleccion externa, transporte, tratamiento y disposicion final a
través del servicio de recoleccion brindado por la Direccion de Gestion Ambiental y/o
competente.
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CAPITULO II

DEFINICION, GENERACION, SEPARACION Y TRATAMIENTO DE LOS
DESECHOS SANITARIOS PELIGROSOS

Art. 4.- Definiciones.- En concordancia con el Reglamento Interministerial para la Gestion
Integral de Desechos Sanitarios Peligrosos, se define a todos aquellos generados en los
establecimientos de atencion de salud humana, animal; asi como, todos los que estan sujetos a
control sanitario cuya actividad genere este tipo de desechos y se clasifican en:

1. Desechos peligrosos:

1.1. Infecciosos

a) Biologicos;

b) Anatomo-Patologicos;

) Corto-punzantes;

d) Cadaveres o partes de animales provenientes de establecimientos de atencion
veterinaria o que han estado expuestos a agentes infecciosos, en laboratorios de
experimentacion.

1.2. Quimicos (caducados o fuera de especificaciones).

1.3.  Farmacéuticos (medicamentos caducados, fuera de especificaciones y parcialmente
consumidos) y dispositivos médicos.

1.4. Radiactivos.

1.5.  Otros descritos en el Listado de Deschos Peligrosos expedido por la Autoridad
Ambiental Nacional.

Art. 5.- De la generacion y separacion.-Los desechos sanitarios previo a su recoleccion
deberan ser clasificados y dispuestos en recipientes y fundas plasticas debidamente etiquetados,
inmediatamente después de su generacion, en el mismo lugar de origen; cuyo tamafio
dependera del volumen de generacion, espacio fisico y frecuencia de recoleccion, de
conformidad con lo previsto en la norma técnica del Ministerio de Salud Publica, de acuerdo a
las siguientes directrices:

5.1. Desechos Sanitarios Peligrosos:

1. Fundas de color rojo a prueba de goteo para los desechos infecciosos. Dichas fundas
deberan contar con las respectivas etiquetas que permitan identificar si se tratan de desechos
biologicos, anatomopatoldgicos o que contengan cadaveres o partes de animales.

2. Recipientes resistentes a la perforacion, al impacto, debidamente identificados y
etiquetados, para los desechos corto punzantes, los cuales previo a su transporte se cerraran
herméticamente, permaneciendo asi durante todas las etapas de su gestion interna.

3. Para el caso de placentas u otros desechos anatomo-patologicos similares que presenten
escurrimiento de fluidos corporales, éstos deberan ser tratados previamente con productos
quimicos que deshidraten o solidifiquen el desecho, conforme los lineamientos establecidos en
la Norma Técnica correspondiente.

4. Los desechos infecciosos tales como: andtomo-patologicos, placentas, desechos de
cadaveres de animales y partes de animales, se mantendran en refrigeracion a una temperatura
maxima de cuatro grados centigrados (4 °C) durante su almacenamiento final, previo a su
entrega al Municipio de Huaquillas.

5. Los desechos quimicos se segregaran en la fuente, se acondicionaran y manipularan de
acuerdo a las instrucciones constantes en sus etiquetas y/o hojas de seguridad.
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6. Los desechos de medicamentos parcialmente consumidos, incluyendo sus empaques y
presentaciones, se recolectaran en cajas de carton resistentes, debidamente identificadas.

7. Los desechos de medicamentos citostaticos, generados en tratamientos de
quimioterapia, se depositaran en recipientes rigidos de color amarillo de cierre hermético a
prueba de perforaciones, resistentes a agentes quimicos, debidamente sellados y etiquetados.

8. Otros desechos peligrosos deberan ser almacenados conforme la Normativa Ambiental
y Normativa Técnica correspondiente.
9. Los desechos sanitarios peligrosos deberan permanecer dentro del sitio establecido para

su almacenamiento final hasta su recoleccion por parte del Municipio de Huaquillas. Por
ningun concepto estos desechos deberan exponerse en la vereda o en el exterior del
establecimiento.

5.2. Desechos Sanitarios No Peligrosos:

Los desechos sanitarios no peligrosos clasificados como desechos comunes, se almacenaran en
los recipientes dispuestos por la Municipalidad, es decir los residuos biodegradables en
recipientes de color verde y residuos reciclables en recipiente de color negro.

Art.6.- Los sitios o lugares para el almacenamiento final de los desechos sanitarios, deberan
cumplir, entre otros, con los siguientes requisitos minimos:

1. Estar ubicados en zonas no préximas a viviendas o predios colindantes y donde se
reduzcan los riesgos de posibles emisiones, fugas, incendios, explosiones e inundaciones;

2. Contar con un sistema de desagiie que conduzca los liquidos a la red de alcantarillado;
3. Contar con un sistema de extincion de incendios;

4. Contar con la debida sefializacion e informacion necesaria, en lugares y formas visibles,
relativo al tipo de desechos almacenados y su peligrosidad,

5. Las paredes deben estar construidas con material no inflamable y de facil limpieza y
desinfeccion;

6. Disponer de cubiertas o techos que permitan proteger los desechos de la intemperie;

7. Contar con ventilacion suficiente;

8. Los pisos deben ser lisos, de material impermeable, de facil limpieza y desinfeccion;
9. Disponer de una toma de agua que facilite la limpieza periddica del sitio; y,

10.  Hallarse ubicado en un sitio de fécil acceso para los vehiculos destinados para la

recoleccion de tales desechos.

Art. 7.- No estan comprendidos en el ambito de esta Ordenanza los desechos de naturaleza
radioactiva, los cuales deberan ser manejados de conformidad con las normas emitidas por el
Organismo Regulador a Nivel Nacional.

Art. 8.- Para la Gestion Integral de Desechos Sanitarios Peligrosos, se establece la recoleccion
diferenciada de desechos hospitalarios con frecuencias, seguridades y disposicion final
especifica, al cual los hospitales, clinicas, centros médicos, policlinicos, unidades médicas,
laboratorios, centros de salud, consultorios médicos, odontologicos y clinicas veterinarias, y
afines deberan acogerse.

Art. 9.- Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Huaquillas a través de la
Direccién de Gestion Ambiental, pondra en marcha el SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
DE DESECHOS SANITARIOS PELIGROSOS, desde de la fase de recoleccién en la fuente,
transporte, tratamiento y disposicion final.
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Art. 10.- Los establecimientos de salud, sean publicos o privados deben contar con un Plan de
Gestion de Desechos y de Bioseguridad Interna que comprenda las fases de: generacion,
clasificacién, transporte, tratamiento o desactivacion y almacenamiento, de acuerdo a lo
estipulado por el ente de control ambiental y salud Reglamento Interinstitucional de Gestion
de Desechos Sanitarios, publicado mediante Acuerdo Ministerial 5186 en el Registro Oficial
No0.379 del Ministerio del Ambiente y de Salud Publica, del 20 de noviembre del 2014, las
mismas que deberan ponerse en conocimiento de la Administracion Municipal. Ademas,
estaran sometidos a los controles periddicos realizados por el Ministerio de Salud, el GAD
Municipal a través de la Direccion de Gestion Ambiental.

Dentro del Plan de Gestion de Desechos y de Bioseguridad Interna deberan considerar
sistemas, procedimientos y mecanismos que reduzcan el riesgo generado por los desechos
infecciosos y peligrosos.

Para casos de accidentes y emergencias, el Plan Anual de Gestion de Desechos de
Establecimientos de Salud incluira un Plan de Contingencias, el mismo que tiene que ser puesto
en conocimiento a la Direccidén de Gestion Ambiental, quien socializara el alcance de este plan
al interno del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Huaquillas.

Los establecimientos de salud tanto publicos como privados y los demas contemplados en esta
ordenanza deberan presentar anualmente como requisito para la obtencion del Permiso de
Funcionamiento, en la Direccion de Gestion Ambiental, el programa de manejo de desechos
sanitarios peligrosos, avalado por el Ministerio de Salud Publica y Ministerio de Ambiente
Agua y Transicion Ecoldgica.

Art. 11.- La Direccion de Gestion Ambiental realizard evaluaciones peridodicas de los
programas de manejo de desechos en los establecimientos de salud y los demas contemplados
en esta ordenanza, y en caso de incumplimiento de las obligaciones y responsabilidades, pondra
en conocimiento a la Comisaria de Control y Vigilancia, para el inicio del proceso
administrativo sancionador correspondiente.

CAPITULO 111

TASA POR RECOLECCION, TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y DISPOSICION
FINAL DE LOS DESECHOS SANITARIOS PELIGROSOS

Art. 12.- Por el servicio de recoleccidn, transporte, tratamiento y disposicion final de los
desechos peligrosos generados, a cargo de la Direccion de Gestion Ambiental, se fijara una
tasa retributiva

Art. 13.- Del Hecho Generador: El hecho generador del presente tributo esta constituido por
el servicio de recoleccion y transporte desde la fuente de generacion al sitio de tratamiento y
disposicion final de desechos sanitarios peligrosos.

Art. 14.- Del Sujeto Pasivo: Son sujetos pasivos los hospitales, clinicas, centros médicos,
policlinicos, unidades médicas, laboratorios, centros de salud, consultorios médicos,
odontologicos y clinicas veterinarias y afines que se beneficien con el servicio de recoleccion,
transporte, tratamiento y disposicion final de desechos sanitarios peligrosos.

Art. 15. Tasa de gestion de desechos sanitarios peligrosos: Todos los usuarios clasificados
como generadores de residuos infecciosos, deberan cancelar la tasa por la gestion integral de
este tipo de desechos que incluye las fases de recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion
final de los mismos.

La tarifa se calculara con base en la siguiente formula:
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TGI= (1,48 *P * Fr+ 0,13 * Fi) *1,1

En donde:
Tasa de Gestion de residuos infecciosos
TGI Es la tarifa mensual para generadores de residuos infecciosos.
P Es el peso mensual en Kg que han sido entregados a la DGA, por cada usuario
para su gestion.
Fr Factor de reajuste mensual de los costos operativos.
Fi Factor de reajuste por costos financieros.
1,1 Es el factor por la peligrosidad de los desechos infecciosos.

Art. 16.- La emision de los titulos de la tasa por generacion de desechos sanitarios, se hara a
través de planillas mensuales unicas, previo informe de la Direccion de Gestion Ambiental, en
donde se detalle el peso generado de desechos sanitarios por establecimiento.

Art. 17.- Restriccion de servicios: Para la proteccion de la garantia del derecho difuso de los
servicios que presta el GADMH a través de la DGA (Direccion de Gestion Ambiental), la mora
en el pago de los servicios brindados por ésta, acarrea como consecuencia la restriccion
progresiva de servicios técnicos, administrativos; y de otros servicios municipales brindados
directamente. De manera previa a la suspension de servicios publicos municipales, se notificara
a los sujetos pasivos apercibiéndoles de que en el término de cinco dias deberan proceder al
pago de lo adeudado caso contrario se procedera a la suspension progresiva de los servicios.

Se entendera que un contribuyente estd en mora cuando incumple su obligacion de pagar los
servicios por dos periodos consecutivos de titulos de crédito.

Para la prestacion de los servicios técnicos administrativos del GAD Municipal Huaquillas, los
usuarios presentaran o demostraran el cumplimiento de sus obligaciones por los servicios que
presta el GADM Huaquillas.

Art. 18.- Los generadores de desechos sanitarios peligrosos deberan obligatoriamente adoptar
programas y medidas de minimizacion y reduccion de los mismos, y se entregaran
exclusivamente a los vehiculos recolectores del GAD Municipal del cantén Huaquillas.

Art. 19.- Del registro de usuarios.- La Direccion de Gestion Ambiental mantendra un catastro
actualizado de los establecimientos contemplados en la presente ordenanza. Todo cambio de
la direccion, propietario, administrador, director o denominacion del establecimiento generador
de desechos sanitarios peligrosos sera comunicado oportunamente a la Direccion de Gestion
Ambiental.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Art. 20.- El GAD Municipal del canton Huaquillas en caso de incumplimiento a la normativa
aplicable a la gestion integral de los Desechos Sanitarios Peligrosos, impondra las siguientes
sanciones:

Infraccion Leve

1. Seran sancionados con multa del 25% del salario basico unificado vigente a los generadores
de desechos sanitarios peligrosos, en caso de incumplir las siguientes disposiciones:
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1.1.  No clasificar y/o depositar en lugares adecuados los desechos sanitarios peligrosos
(Mezclar y botar desechos sanitarios peligrosos, corto punzante o especial con residuos no
peligrosos).

1.2.  No respetar los horarios de recoleccion diferenciada de los desechos hospitalarios.

1.3.  No disponer los residuos hospitalarios o infecciosos en base a los protocolos emitidos
por el Ministerio de Salud.

Infraccion grave:

1. Seran sancionados con multa del 50% del salario basico unificado vigente, los generadores
de desechos hospitalarios o infecciosos que sean reincidentes en el incumplimiento de las
disposiciones citadas en el numeral 1.1.

Infraccion muy grave:

1. Se sancionara con un salario basico unificado vigente aquellos que arrojen Desechos
Sanitarios Peligrosos en sitios no autorizados.
2. El incumplimiento del pago de la tasa mensual por la prestacion del servicio de gestion

integral de desechos sanitarios peligrosos y por mora habra suspension en la renovacion de la
patente Municipal.

Art. 21.- El GAD Municipal del cantén Huaquillas, a través de la Direccion de Gestion
Ambiental y/o competente, presentara el listado de los establecimientos que no cumplan con
las disposiciones de la presente Ordenanza y remitira dicha informacion a Control Ambiental
para la aplicacion de las sanciones correspondientes.

Art. 22.- El GAD Municipal del canton Huaquillas, a través de la Direccion de Gestion
Ambiental y/o competente fiscalizard peridodica o constantemente la recoleccion transporte,
tratamiento y disposicion final de los Desechos Sanitarios Peligrosos.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA: En cuanto a las definiciones sobre Desechos Sanitarios Peligrosos se estara de
acuerdo a las normas establecidas en el Reglamento Sustitutivo al reglamento para el Manejo
adecuado de los Desechos Sanitarios Peligrosos generados en las instituciones de Salud en el
Ecuador.

SEGUNDA. La presente Ordenanza tiene el caracter de especial.
DISPOSICION FINAL:
La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de su publicacidon en el Registro Oficial.

Es dado y firmada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Huaquillas, a los 13 dias del mes de febrero de dos mil
veinticinco.
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race eloctrsmicanente por
TS FLORENCIO
REZ REINOSO

Abg. Luis Florencio Farez Reinoso Abg.
ALCALDE GADM DEL SECRETARIO GENERAL
CANTON HUAQUILLAS GADM DEL CANTON
HUAQUILLAS

CERTIFICO, que la presente ordenanza fue discutida y aprobada en dos debates en sesiones
Ordinarias del Concejo Municipal de Huaquillas de fecha 02 de enero del 2025 y 13 de febrero
del 2025, y suscrita por el Abg. Luis Florencio Farez Reinoso, Alcalde del Gobierno Autébnomo
Descentralizado del Canton Huaquillas el 13 de febrero del 2025.

Abg. Jil¥6ti Geovanny Aguila Paute
SECRETARIO GENERAL GADM
DEL CANTON HUAQUILLAS

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON HUAQUILLAS.

RAZON: Que de conformidad a lo prescrito en el Art. 322, inciso cuarto del Codigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, remiti a conocimiento al Abg.
Luis Florencio Farez Reinoso, en su calidad de Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Huaquillas, la ordenanza que antecede para su respectiva sancion,
quién queda notificado personalmente el dia de hoy 13 de febrero del 2025, a las 17h00.- LO
CERTIFICO.

Ab. Jinsoh-Geovanny Aguila Paute
SECRETARIO GENERAL GADM
DEL CANTON HUAQUILLAS

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON HUAQUILLAS .-

CERTIFICO: Siento razéon que notifique personalmente al Abg. Luis Florencio Farez
Reinoso, en su calidad de Alcalde del Gobierno Autéonomo Descentralizado del Canton
Huaquillas con la providencia que antecede, el dia de hoy 13 de febrero del 2025, a las 17h00.-
LO CERTIFICO.

11
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S

Abg. Jinson Geovanny Aguila Paute

SECRETARIO GENERAL GADM
DEL CANTON HUAQUILLAS

VISTO: Abg. Luis Florencio Farez Reinoso, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
del canton Huaquillas, en uso de las atribuciones que me confiere el Art. 322 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, sanciono la
ORDENANZA QUE REGULA LA TASA POR RECOLECCION, TRANSPORTE,
TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE LOS DESECHOS SANITARIOS
PELIGROSOS, en vista de haber observado los tramites legales correspondientes. Publiquese
de conformidad con la ley. - CUMPLASE

Huaquillas, 13 de febrero del 2025, a las 17h30.

Ab. Luis Florencio Farez Reinoso
ALCALDE GADM DEL
CANTON HUAQUILLAS

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON HUAQUILLAS.- Proveyo y firmo la providencia que
antecede el sefior Luis Florencio Farez Reinoso, Alcalde titular del Gobierno Autéonomo

Descentralizado del cantéon Huaquillas, en la fecha y hora que se sefiala en la misma; LO
CERTIFICO.

Huaquillas, 13 de febrero del 2025, a las 18h00.

Ab. Jinson Geovanny Aguila Paute

SECRETARIO GENERAL
GADM DEL CANTON HUAQUILLAS
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EL ILUSTRE CONCEJO CANTONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON EL TRIUNFO

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo previsto en el Art. 14 y Art. 66 numeral 27 de
la Constitucion de la Republica es un derecho constitucional de todos los
ecuatorianos el vivir en un ambiente sano, ecolégicamente equilibrado y
libre de contaminacion;

Que, el articulo 15 de la Constitucion de la Republica sefiala que el
Estado promovera, en el sector publico y privado, el uso de tecnologias
ambientalmente limpias y de energias alternativas no contaminantes y
de bajo impacto;

Que, el articulo 47 de la Constitucion de la Republica establece que el
Estado reconoce a las personas con discapacidad el derecho a
exenciones en el régimen tributario.

Que, el literal 15) del Art. 66 de la Constitucion de la Republica dispone
que se reconoce Yy garantizara a las personas el derecho a desarrollar
actividades econdmicas, en forma individual o colectiva, conforme a los
principios de solidaridad responsabilidad social y ambiental;

Que, el articulo 66, numeral 27 de la Constitucién de la Republica
garantiza a las personas el derecho a vivir en un ambiente sano,
ecolégicamente equilibrado, libre de contaminacion y en armonia con la
naturaleza;

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 6 del Art. 83
Constitucional constituyen deberes y responsabilidades de las
ecuatorianas y los ecuatorianos, entre otros el respetar los derechos de
la naturaleza, preservar un ambiente sano y utilizar los recursos
naturales de modo racional, sustentable y sostenible;

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los
principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana; y, que constituyen gobiernos
autonomos descentralizados las juntas parroquiales, los concejos
municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los
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consejos regionales;

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que los gobiernos auténomos descentralizados de las
regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendran
facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales.

Que, el numeral 4 del Art. 264 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, en completa armonia con lo sefalado en el literal d) del Art. 55
del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizaciéon, prescribe:" Prestar los servicios publicos de agua
potable, alcantarillado, depuracién de aguas residuales, manejo de
desechos sdlidos, actividades de saneamiento ambiental y aquellos que
establezca la ley";

Que, el Art. 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
numeral 5, le otorga la competencia exclusiva a los Gobiernos
Municipales, para crear, modificar o suprimir ordenanzas, tasas y
contribuciones especiales de mejoras;

Que, el articulo 276, numeral 4 de la Constitucion de la Republica sefala
que el régimen de desarrollo tendra entre otros los siguientes objetivos:
recuperar y conservar la naturaleza y mantener un ambiente sano y
sustentable que garantice a las personas y colectividades el acceso
equitativo, permanente y de calidad al agua, aire y suelo, y a los
beneficios de los recursos del subsuelo y del patrimonio natural;

Que, el articulo 415 de la Constitucion de la Republica establece que los
gobiernos auténomos descentralizados desarrollaran programas de
reduccion, reciclaje y tratamiento adecuado de desechos solidos y
liquidos;

Que, en el Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, COOTAD que establece la organizacién politico-
administrativa del estado ecuatoriano en el territorio: el régimen de los
diferentes niveles de gobiernos auténomos descentralizados y los
regimenes especiales, con el fin de garantizar su autonomia politica,
administrativa y financiera;

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizaciéon (COOTAD) en su articulo 1 establece, la organizacion
politico-administrativa del Estado Ecuatoriano en el territorio; el régimen
de los diferentes niveles de gobiernos auténomos descentralizados y los
regimenes especiales, con el fin de garantizar su autonomia politica,
administrativa y financiera. Ademas, desarrolla un modelo de
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descentralizacion obligatoria y progresiva a través del sistema nacional
de competencias, la institucionalidad responsable de su administracion,
las fuentes de financiamiento y la definicion de politicas y mecanismos
para compensar los desequilibrios en el desarrollo territorial;

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD en su articulo 2 literal a) establece como
objetivos: La Autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos auténomos descentralizados, en el marco de la unidad del
Estado Ecuatoriano;

Que, los Articulos 35 y 137 inciso cuarto del Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),
establecen que "...las competencias de prestacion de servicios publicos
de alcantarillado, depuracién de aguas residuales, manejo de desechos
sélidos, y actividades de saneamiento ambiental, en todas sus fases, las
ejecutaran los gobiernos auténomos descentralizados municipales con
sus respectivas normativas...";

Que, el literal 3) del Art. 55 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, establece que el gobierno
autonomo descentralizado municipal tiene la competencia exclusiva sin
perjuicio de otras que determine la ley, la de crear, modificar, exonerar,
suprimir mediante ordenanzas, tasas, tarifas y contribuciones especiales
de mejoras;

Que, segun lo dispuesto en el Art. 57 literales a), b) y c) del cddigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion le
corresponde al Gobierno Auténomo Municipal, el ejercicio de la facultad
normativa en las materias de competencia del gobierno auténomo
descentralizado municipal, mediante la expedicion de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones; regular mediante ordenanza, la
aplicacion de tributos previstos en la ley a su favor; y, crear, modificar,
exonerar o extinguir tasa contribuciones especiales por los servicios que
presta y obras que ejecute;

Que, de conformidad con los d), y d) del Art. 60 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, entre las
atribuciones que tiene el alcalde, en el ambito de sus competencias del
gobierno auténomo descentralizado municipal, esta de presentar
proyectos de ordenanzas al concejo municipal, y la facultad privativa de
denunciar proyectos de ordenanzas tributarias que creen, modifiquen,
exoneren o supriman tributos;

Que, el COOTAD en su art 166 refiere al financiamiento de obligaciones
Toda norma que expida un gobierno autbnomo descentralizado que
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genere una obligacién financiada con recursos publicos establecera la
fuente de financiamiento correspondiente. Las tasas y contribuciones
especiales de mejoras, generales o especificas, establecidas por acto
normativo de los gobiernos autonomos descentralizados ingresaran
necesariamente a su presupuesto o cuando corresponda, al de sus
empresas o0 al de otras entidades de derecho publico, creadas segun el
modelo de gestidn definido por sus autoridades, sin perjuicio de la
utilizacion que se dé a estos recursos de conformidad con la ley.

Que, en el Capitulo Il Tipos de Recursos Financieros de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados el Art. 172 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD
determina cuales son los ingresos propios de los gobiernos autonomos
descentralizados, entre los que se encuentran los provenientes de
impuestos, tasas y contribuciones; y, en el Capitulo Il Ingresos Propios
de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Art. 179 del cdodigo
ibidem, se establece la facultad tributaria de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados.

Que, el Art. 185 Caodigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia
y Descentralizacion, del Impuestos municipales. - Los gobiernos
municipales y distritos autonomos metropolitanos, ademas de los
ingresos propios, seran beneficiados de los impuestos establecidos en la
ley;

Que, el Art. 186 ibidem, prescribe: Facultad Tributaria - Los gobiernos
municipales y distritos metropolitanos, auténomos podran crear,
modificar, exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas, tarifas y
contribuciones especiales de mejoras generales o especificas, por el
establecimiento o ampliacion de servicios publicos que son de su
responsabilidad, el uso de bienes o espacios publicos, y en razén de las
obras que ejecuten dentro del ambito de sus competencias y
circunscripcion, asi como la regulacidon para la captacion de las
plusvalias.

Cuando por decision del gobierno metropolitano o municipal, la
prestacion de un servicio publico exija el cobro de una prestacion
patrimonial al usuario, cualquiera sea el modelo de gestion o el prestador
del servicio publico, esta prestacion patrimonial sera fijada, modificada
suprimida mediante ordenanza...;

Que, en el articulo 489, letra b) del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion, establece las fuentes de la
obligacién tributaria municipal;

Que, el Art. 431 del mismo Cdédigo Organico citado en el considerando
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anterior prescribe que "...los Gobiernos Autonomos Descentralizados de
manera concurrente estableceran las normas para la gestion integral del
ambiente y de los desechos contaminantes que comprende la
prevencion, control y sancion de actividades que afecten al mismo...";

Que, el articulo 492 del Codigo Organico de Organizacién Territorial
Autonomia y Descentralizacion, dispone "Reglamentacion Las
municipales y distritos metropolitanos, reglamentaran por medio de
ordenanza el cobre de sus tributos";

Que, el articulo 566 del Codigo Organico de Organizacién Territorial
Autonomia y Descentralizacidon, establece: Objeto y determinacion de
tasa Las municipales y distritos metropolitanos podran aplicar las tasas
retributivas de servicios publicos que se establecen en este Cddigo.
Podran también aplicarse tasas sobre otros servicios publicos
municipales o metropolitanos siempre que ese momento guarde relacion
con el costo de produccion el que resulte de aplicar reglas contables de
general aceptacion, debiendo desecharse la inclusibn de gastos
generales de la administracion municipal o metropolitana que no tengan
relacion directa y evidente con la prestacion de servicios.

Sin embargo, el monto de las tasas podra ser inferior al costo, cuando se
trate de servicios esenciales destinados a satisfacer necesidades
colectivas de gran importancia para la comunidad, cuya utilizacién no
debe limitarse por razones econémicas y en la medida y siempre que la
diferencia entre el costo y la tasa pueda cubrirse con los ingresos
generales de la municipalidad o distrito metropolitano. EI monto de las
tasas autorizadas por este codigo se fijara por ordenanza;

Que, el articulo 567, ibidem, dispone: Obligacién de pago El Estado y
mas entidades del sector publico pagaran las tasas que se establezcan
por la prestacion de los servicios publicos que se otorguen las
municipalidades, distritos metropolitanos y sus empresas. Para este
objeto, haran constar la correspondiente partida en sus respectivos
presupuestos.

Que, el articulo 568 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion, dispone: Servicios sujetos a tasas Las
tasas seran reguladas mediante ordenanzas, cuya iniciativa es privativa
del alcalde municipal o metropolitano, tramitada y aprobada por el
respectivo concejo, para la prestacion de los siguientes servicios: a)
Aprobacién de planos e inspecciones de construcciones; b) Rastro; c)
Agua Potable; d) Recoleccion de basura y aseo publico; €) Control de
alimentos; f) Habilitacién y control de establecimientos comerciales e
industriales; g) Servicios administrativos; h) Alcantarillado y canalizacion;
e i) Otros servicios de cualquier naturaleza;
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Que, el Art. 1 del Cédigo Tributario establece: Ambito de Aplicacién Los
preceptos de este codigo regulan las relaciones juridicas provenientes
de los tributos, entre los sujetos activos y los contribuyentes o
responsables de aquellos. Se aplicaran a todos los tributos: nacionales,
provinciales, municipales o locales o de otros entes acreedores de los
mismos; asi como a las situaciones que se deriven o se relacionen con
ellos.

Que, el Art. 3 ibidem Poder Tributario. - Sélo por acto legislativo de
organo competente se podran establecer, modificar o extinguir tributos.
No se dictaran leyes tributarias con efecto retroactivo en perjuicio de los
contribuyentes. Las tasas y contribuciones especiales se crearan y
regularan de acuerdo con la ley;

Que, el Art. 11 del Cddigo Tributario establece: Vigencia de la ley Las
leyes tributarias, sus reglamentos y las circulares de caracter general,
regiran en todo el territorio nacional, en sus aguas y espacio aéreo
jurisdiccional o en una parte de ellos, desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Registro Oficial, salvo que establezcan fechas
especiales de vigencia posteriores a esa publicacion;

Sin embargo, las normas que se refieran a tributos cuya determinacién o
liquidacion deban realizarse por periodos anuales, como acto meramente
declarativo, se aplicaran desde el primer dia del siguiente afio calendario,
y, desde el primer dia del mes siguiente, cuando se trate de periodos
menores;

Que, con fecha 24 de septiembre de 2018 fue publicada en el Registro
Oficial a través de edicion especial No. 554, la Ordenanza para la
Determinacién y Recaudacion de la Tasa por el Servicio de Aseo Publico
en el Canton El Triunfo;

Que, es deber del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de El
Triunfo, velar por la salud de sus habitantes a fin de propender al
bienestar fisico, mental y social, garantizando el derecho del buen vivir.
Ademas, es competencia y finalidad primordial del GAD municipal de El
Triunfo, el prestar los servicios de aseo publico, recoleccién, barrido,
transporte, tratamiento y disposicion final de los residuos y desechos
solidos a los ciudadanos del canton y reglamentar su operacion para
asegurar la gestion integral de los residuos y desechos sélidos.

Que, con fecha 21 de junio de 2019, fue publicada en el segundo
suplemento del Registro Oficial No. 514 |la Ley Organica Reformatoria a
la Ley Organica del Servicio Publico de Energia Eléctrica, haciendo que
la Ordenanza para la Determinacion y Recaudacion de la Tasa por el
Servicio de Aseo Publico en el Cantén El Triunfo este en contra de la
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norma antes sefalada.

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén El Triunfo,
con la intencién de satisfacer las necesidades de los ciudadanos,
ademas de la demanda constante de la poblacién por mejorar las
condiciones de atencion y servicios, se ha desarrollado un estudio
tarifario el cual nos permitira manejar los recursos de una manera
eficiente, y cumpliendo con lo establecido en la Ley Organica
Reformatoria a la Ley Organica de Servicio Publico de Energia Eléctrica
publicada en el registro Oficial No. 514 - Viernes 21 de Julio de 2019. En
la parte pertinente refiere a:

- En el caso de que un GAD requiera que una empresa eléctrica de
distribucion y comercializacién brinde el servicio de recaudacion de las
tasas por el servicio de recoleccién de basura, debera hacerlo en forma
separada a la factura por el servicio de energia eléctrica.

- El GAD interesado debera entregar a la empresa comercializadora el
estudio técnico de fijacion de tasas debidamente socializado con los
usuarios junto con el listado de los abonos que reciben el servicio de
recoleccion de basura.

- Las tasas de los abonados que reciben el servicio de basura en ningun
caso se deberan indexar directa o indirectamente a las tarifas del servicio
publico de energia eléctrica.

- Los GAD que se encuentren recaudando la tasa por el servicio de
recoleccion de basura a través de alguna empresa eléctrica de
distribucion y comercializaciéon deberan actualizar sus ordenanzas
respectivas conforme a lo dispuesto en esta.

Que, de fecha 23 de febrero del afio 2022, la Corporacion Nacional de
Electricidad da a conocer mediante Oficio Nro. CNEL-CNEL-2022-0142-
O, las formulas de calculo de la Tasa de Recoleccion de Basura; mismas
que son acordes al nuevo Sistema Comercial Unico, misma que detallo
a continuacion:

((1*B) + (SBU*C) + (EAC*D) )

- B= Valor fijo en USD a aplicar para determinar el monto de tasa
de recoleccién de basura

- SBU= Monto de Salario Basico Unificado vigente a la fecha de
realizacién del calculo

- C= Porcentaje a aplicar sobre SBU para determinar el monto de
recoleccion de basura

- EAC= Consumo total de Energia Activa (kWh)

- D= Valor en USD a aplicar a EAC para determinar el monto de
recoleccion de basura
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De igual manera emiten los lineamientos que seran requeridos a nivel
Corporativo para garantizar la prestacion del servicio de recaudacion de
la tasa de recoleccion de basura.

- Tomar en cuenta el cumplimiento de lo indicado en el Art. 60 de la
LOSPEE, antes mencionado.

- En clientes residenciales debera evitarse el incremento, en caso
de ser montos minimos que actualmente sea de hasta $ 0,50
/mes, podra manejarse un margen de incremento de maximo un
10% de afectacion, en virtud de los reclamos que puedan
generarse.

- Trasladar de forma correcta la informacion a los clientes a los que
se vincule el incremento, las socializaciones deben venir con un
acta que contenga informacion veraz y comprobable (Firmas,
fotos, etc.)

- En el caso de los clientes que tengan un consumo igual a 0 se
debe cobrar un maximo de $0,28ctvs. por servicio, valor que
representa actualmente un 20% de la comercializacion,
considerando que este consumo corresponde a clientes que no
se encuentran en el predio, y, por consiguiente, no generan
desechos solidos en el periodo correspondiente.

Que, a través del Oficio Nro. CNEL-MLG-ADM-2024-0363-O de fecha 03
de abril del afio 2024, el Administrador encargado de CNEL EP — Milagro,
donde menciona lo siguiente: “El estudio Técnico presentado por el GAD
del Canton El Triunfo cumplié los lineamientos para la prestacion del
servicio de recaudacion de la tasa de recoleccion de basura y exigencias
de CNEL EP, por lo cual se APRUEBA en su totalidad el Estudio de la
Tasa de Recoleccion de Basura - GAD El Triunfo, en funcién de la Ley
Organica Reformatoria a la Ley Organica del Servicio Publico”.

Que, en uso de las atribuciones que confiere el articulo 240 y 264 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, y en los articulos 7 y 57 literal
a) del Cdédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion; el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
canton El Triunfo.

EXPIDE LA SIGUIENTE:

ORDENANZA PARA LA FIJACION Y RECAUDACION DE LA TASA
POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE LA GESTION DE
RESIDUOS Y DESECHOS SOLIDOS NO PELIGROSOS.

Art. 1.- Objeto de la Tasa: El Objeto de la tasa es retribuir al GAD
Municipal del Canton El Triunfo, los costos que demandan los servicios
de barrido de calles, espacios publicos, recoleccion, transporte,
tratamiento y disposicion final de los desechos y residuos sélidos y

n
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educacion ambiental enfocado en los desechos y residuos soélidos que
se generen tanto en las zonas urbanas y rurales del cantén El Triunfo.

Entre los costos por prestacion del servicio de recoleccion de residuos y
desechos soélidos para el Canton de El Triunfo se consideran incluidos
los siguientes: costos administrativos; costos del personal operativo,
sueldos y beneficios laborales, capacitaciéon en todas sus fases,
reparacion y mantenimiento de equipos y maquinaria, depreciacion de
equipos y maquinaria, costo por servicio de barrido, recoleccion,
transporte, tratamiento y disposicion final; globalizacion de costos para
cada servicio costos ambientales, costos desarrollo sostenible como
recuperacion de materiales, biogas, y otros dentro de la gestidn integral
de residuos y desechos sélidos)

Se excluye de esta tasa los siguientes costos: los de almacenamiento de
los desechos, los de la limpieza de mercados, los costos de recoleccion,
transporte, tratamiento y disposicion final de los desechos hospitalarios,
y los ocasionados por el manejo de escombros de materiales de
construccion, los cuales se sujetaran a las normas que se emitan para el
efecto.

Art. 2.- Hecho generador: Constituye la prestacion de los servicios de
barrido de calles, espacios publicos, recoleccién y transporte de basuras,
tratamiento y disposicion final de las mismas que brinda el GAD Municipal
El Triunfo, de manera directa o a través de contratos.

Art. 3.- Sujeto Activo: Es sujeto activo el GAD Municipal del Cantén El
Triunfo.

Art. 4.- Sujetos Pasivos: Son sujetos pasivos de la tasa las personas
naturales o juridicas, publicas o privadas que reciban los servicios que
presta el GAD Municipal del Cantén El Triunfo en todo su territorio.

Art. 5.- Exigibilidad: Los sujetos pasivos de esta tasa prestacion de
servicios de la gestion de residuos y desechos solidos deberan satisfacer
la misma mensualmente.

Art. 6.- De la Recaudacion y Facturacién: La recaudacion de la tasa
sera mensual y se hara directamente o por medio de agentes de
percepcion que establezca para el efecto el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de El Triunfo. En razén del vinculo de la tasa
por el servicio de recoleccion de desechos sdélidos y aseo publico que ha
venido prestando a la poblacién el GAD Municipal del Canton de El
Triunfo con el consumo de energia eléctrica, se constituye un agente de
percepcion a la Empresa Eléctrica CNEL, el agente de percepcion
retendra mensual mente por su gestion, un porcentaje del monto total
recaudado, que se fijara de comun acuerdo entre las partes.

Para efecto de facturacion se puede realizar a través de terceros o de
forma directa. En el caso de hacerlo a través de terceros se podra pagar
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mensualmente un valor o porcentaje que se fijara de comun acuerdo
entre las partes.

Art. 7.- Clasificacion de los usuarios: Para efectos del establecimiento
de las tasas de recoleccion de desechos y residuos sélidos, se clasifica
a los sujetos pasivos en las siguientes categorias:

Segun el registro de facturacion eléctrica, para el afio 2022 en la zona
urbana y rural se encuentran catastrados 16766. De los usuarios acorde
con la categorizacion propuesta, el 89,03% de ellos son de la categoria
Residencial, el 9,81% son de la categoria Comercial, el 0,13% son de la
categoria Industrial, y el 1,04% son de la categoria Otros que esta
conformado por "Beneficio Publico, Cultos religiosos, Bombeo de Agua y
Entidades Publicas"

DISTRIBUCION DE USUARIOS

Nota: Para leer Tabla, ver Registro Oficial Suplemento 1223 de 29 de
diciembre de 2023, pagina 83.

Art. 8.- Estructura y forma de calculo de la tasa: Basados en las
caracteristicas y tipos de desechos generados por el tipo de
contribuyentes y en base a Oficio No. CNEL-MLG-ADM-2022-0194-0 con
fecha 25 de abril del 2022 establece la férmula de calculo de la Tasa de
Recoleccion de Basura sean acorde a la unificada en el nuevo Sistema
Comercial Unico, misma que se detalla a continuacion:

a. Estructura de la féormula de calculo de la Tasa de
Recoleccion:

((1*B) + (SBU*C) + (EAC*D))

- B = Valor fijo en USD a aplicar para determinar el monto de tasa
de recoleccion de basura.

- SBU = Monto de Salario Basico Unificado vigente a la fecha de
realizacion del calculo.

- C = Porcentaje a aplicar sobre SBU para determinar el monto de
recoleccion de basura.

- EAC = Consumo total de Energia Activa (kWh).

- D = Valor en USD a aplicar a EAC para determinar el monto de
recoleccion de basura.

La parametrizaciéon de las férmulas solo podra ser a nivel de categorias
(residencial, comercial, industrial u otros) o por rangos de consumo, o

una combinacion de estas.

b. Lineamientos para la prestacion del servicio de recaudacion
de la tasa de recoleccion de basura:
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- Tomar en cuenta las disposiciones establecidas en el Art. 60 de
la LOSPEE.

- En clientes residenciales se procurara evitar un incremento en el
cobro del servicio; de ser necesario, se podra manejar hasta un
margen maximo de 10% de incremento por motivos de los
reclamos que puedan existir.

- En el resto de categorias podria considerarse un incremento,
siempre y cuando no supere el 15% de incremento global de los
que recibe actualmente.

- Sedebera trasladar de forma correcta la informacion a los clientes
a los que se le vincule el incremento, las socializaciones deben
venir con un acta que contenga informacién veraz y comprobable,
se debera tener un procedimiento sobre dicha gestion.

- En el caso de los clientes residenciales que tengan un consumo
igual a 0 se debe cobrar un maximo de 0,28 ctvs, por servicio,
esto representa el 20% de la comercializacion.

- Realizar un acercamiento con los clientes de la tarifa industrial,
con el fin de poder manejar una facturacion separada, como un
plan piloto, y que permita a los GADs sincerar el cobro por la
prestacion del servicio de recoleccion de basura en este
importante sector,

- En caso de reclamos masivos el GAD tendria que revisar la
propuesta.

- Para el caso de los GADs cuyo valor de comision (mas el IVA),
que actualmente se cobra por transaccion por parte de la
Distribuidora al Municipio, sea superior a la tasa minima de 0,28
ctvs, definida para los consumos cero, se recomienda considerar
el no cobro de estos valores dentro de las ordenanzas.

Tomando en consideracion la formula recomendada y los lineamientos
descritos por la Corporacién Nacional de Electricidad, se realiz6 el
calculo para la fijacion de la Tasa de Recoleccion de Basura acorde a la
formula unificada del nuevo Sistema Comercial Unico. Con los factores
actuales se puede estimar las proyecciones de recaudacion para el
calculo de los ingresos generados por categorias.

Nota: Para leer Tabla, ver Registro Oficial Suplemento 1223 de 29 de
diciembre de 2023, pagina 84.

Art. 9.- Inversiéon: Para realizar la inversion de este fondo de
compensacion ambiental, el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de El Triunfo, debera elaborar el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial de las comunidades de mayor incidencia,
podran celebrarse convenios con otras instituciones del sector publico
que puedan intervenir en razén de sus competencias.

Art. 10.- De la Forma de Pago de la Tasa: Los generadores comunes
que tengan acceso al servicio de energia eléctrica, pagaran la tasa

A4
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conjuntamente con la planilla emitida por dicho consumo.

Art. 11. - De la Forma de Pago de la Tasa de generadores comunes
que no tengan acceso al servicio de energia, pero si la recoleccion
de desechos y residuos sélidos y de otros generadores: Para el caso
de generadores comunes que no tengan acceso al servicio de energia
eléctrica, pero si la recoleccion de desechos y residuos solidos, asi como
generadores especiales, el GAD Municipal de El Triunfo, emitira las
planillas a base de la calidad y peso de los desechos recolectados en
cada establecimiento. Las planillas emitidas por el GAD Municipal de El
Triunfo, seran canceladas por los usuarios, directamente en la
municipalidad, dentro de un plazo maximo de 30 dias contados a partir
de la fecha de emision, luego de lo cual se cobrara la misma con los
recargos establecidos por la ley.

Art. 12.- Exenciones: Conforme a lo previsto en el primer inciso del Art.
35 del Codigo Tributario y de acuerdo al articulo 567 del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, no se
concede exencion de esta tasa a favor de persona natural y juridica
alguna, (salvo lo establecido en las Leyes Organicas que se dicten para
el efecto) consecuentemente el Estado y las demas entidades del sector
publico que realicen el hecho generador, también deberan satisfacer el
tributo establecido en esta ordenanza.

Art. 13.- De las exenciones para personas adultas mayores: Las
personas que hayan cumplido los sesenta y cinco (65) afios de edad,
gozaran de la exoneracioén del cincuenta por ciento (50%) del pago de la
tasa por servicios de recoleccion de desechos y residuos sélidos. El
usuario lo gestionara al GAD Municipal de EL Triunfo con la presentacion
de la documentacion correspondiente y solicitud adjunta en formato para
su devolucion.

Art. 14.- Normas Aplicables: Sin prejuicio del cumplimiento de las
disposiciones determinadas en esta ordenanza para la recaudacion
mensual de esta tasa, son aplicables también las disposiciones
contenidas en el COOTAD, Cdédigo Tributario y Ley de Equidad
Tributaria, en lo que fueren aplicables. Consecuentemente el sujeto
activo podra ejercer todas las facultades que implica el ejercicio de la
administracion de la tasa establecida en esta ordenanza.

Art. 15.- Manejo y destino de los Fondos: Los valores recaudados por
la aplicacién de la presenta ordenanza seran manejados por el GAD
Municipal de El Triunfo, y se destinaran para financiar todo gasto de la
cobertura, ampliacion y mejoramiento de los servicios que presta en la
Gestion Integral de Residuos y Desechos Sdlidos.

Su contabilizacién sera exclusiva responsabilidad de la Direccion
Financiera del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén El Triunfo, y se llevara una cuenta separada y especial de
contabilizacion. Anualmente se realizara el balance respectivo y no se
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podra bajo ningun concepto disponer de esos fondos en propdsito
diferente, a menos que se trate de operaciones financieras garantizadas.

Todos los informes, avances, proyectos y en general actividades de
Gestion Técnica, operativa, administrativa financiera ejecutada por el
GAD Municipal de El Triunfo seran difundidos conforme la Ley de
Transparencia de la Informacion en la pagina web de la institucion.

Art. 16.- Sanciones: Los Generadores que no hayan cancelado el valor
de la tasa mensual por gestién de residuos sélidos en el canton, hasta
60 dias después de su emision, seran objeto de la sancion respectiva.

Art. 17.- Clausura: El Director Financiero del GAD Municipal de El
Triunfo en coordinacion con la jefatura de medio ambiente, cumpliendo
con el debido proceso, procedera a sancionar, previa notificacion, con la
respectiva clausura del establecimiento o del domicilio tributario del
contraventor, mediante la aplicacion de sellos de aviso en un lugar
visible, misma que sera levantada una vez que se cumpla con la
obligacion tributaria.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: La Direccion Financiera notificara de manera legal y en la
debida forma a los contribuyentes la emisién de los titulos por la tasa
mensual o anual por este servicio municipal.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- Derogatoria: Deroguense en fin todas las disposiciones que
se opongan a esta Ordenanza y que sean contrarias; y, todas las
resoluciones y disposiciones que sobre esta materia se hubieren
aprobado anteriormente.

SEGUNDA.- Vigencia: La presente Ordenanza, entrara en vigencia, a
partir de su aprobacién por el concejo municipal, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial y en el dominio web de la Institucion.
Las tarifas se recaudaran desde el mes calendario siguiente al de su
vigencia.

Dada y firmada en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantdn El Triunfo a los quince dias del mes
de abril del afio dos mil veinticinco.

mado electrénicamente por
BEL MICHELL

s 'ENEZACA LOPEZ E E%ﬂifgﬁgg[%i“féyl;LA
Mabel Michell Tenezaca Lopez Abg. Edmundo Briones Mancilla
ALCALDESA DEL CANTON SECRETARIO GENERAL

CERTIFICACION: Abg. Edmundo Briones Mancilla, Secretario General
del Concejo Cantonal del Gobierno Autéonomo, Descentralizado
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Municipal del canton El Triunfo, CERTIFICA: que la “ORDENANZA
PARA LA FIJACION Y RECAUDACION DE LA TASA POR LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE LA GESTION DE RESIDUOS
Y DESECHOS SOLIDOS NO PELIGROSOS” fue conocida, discutida y
aprobada por el Concejo Cantonal de El Triunfo, en las Sesiones
Ordinarias celebradas los dias: martes ocho y martes quince de abril del
ano dos mil veinticinco, respectivamente. Fecha ultima en que se aprobo
su redaccion.- El Triunfo 15 de febrero del 2025.- LO CERTIFICO.-

EDMUNDO ELIO
BRIONES MANCILLA

Abg. Edmundo Briones Mancilla
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL

El Triunfo, 25 de abril del 2025

SANCION: De conformidad con lo establecido en el articulo 322 del
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, habiéndose cumplido con las exigencias legales
pertinentes, SANCIONO LA “ORDENANZA PARA LA FIJACION Y
RECAUDACION DE LA TASA POR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE LA GESTION DE RESIDUOS Y DESECHOS SOLIDOS
NO PELIGROSOS”, la misma que entrara en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial y en el Dominio Web de la institucion sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial, conforme lo establece
el articulo 324 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.- Actue el Abogado Edmundo Briones
Mancilla, Secretario General del Concejo Cantonal. NOTIFIQUESE.-

irmado electrénicamente por

MABEL MICHELL

TENEZACA LOPEZ
lidar Gnicamente con FirmasC

Mabel Michell Tenezaca Lopez
ALCALDESA DEL CANTON

RAZON: Sanciono y firmo la presente Ordenanza que antecede, la
seforita Mabel Michelle Tenezaca Lépez, Alcaldesa del cantén El
Triunfo, alos veinticinco dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco.-
LO CERTIFICO.-

Fimmae clectrénicanente por
MUNDO ELIO
IONES MANCILLA
or nicanente con Firmage

ente con

=S ek
Abg. Edmundo Briones Mancilla
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
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-~
. G Gobiermno Autdonomo
E d Descentralizado Municipal
N\ % San Miguel de Ibarra
L
P

ALCALDIA
FAETV-

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON SAN MIGUEL DE IBARRA

ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA PARA
IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE BECAS Y APOYO
ECONOMICO PARA ESTUDIANTES DEL CANTON IBARRA
OTORGADAS POR EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO SAN MIGUEL DE IBARRA
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El pais y en especial el canton Ibarra, han experimentado cambios significativos
en sus dinamicas socioecondmicas a raiz de la crisis que genero la pandemia
del COVID-19, la cual ha afectado no solo el ambito sanitario, sino que también
increment6 el desempleo, la pobreza y la desercion escolar. Centrandose en la
educacion, las estadisticas del Ministerio de Educacion 'registran un incremento
de 220% en la tasa de abandono escolar en las instituciones educativas fiscales
del cantoén Ibarra, pasando del 0,49% en 2020 al 1,57% en 2022.

La desercion escolar es una consecuencia directa de la crisis econdmica y social
que atraviesa el Ecuador, la cual ha afectado a la poblacion en general e
incrementado la vulnerabilidad de las familias ibarrefias. Es importante destacar
que el aumento en la tasa de abandono escolar puede tener consecuencias a
largo plazo en el desarrollo de la ciudad. Por lo tanto, es necesario tomar
medidas para abordar esta problematica y garantizar el acceso, mantenimiento
y culminacion de la formacién académica de los estudiantes del cantén Ibarra,
especialmente de quienes se encuentran en situaciones de vulnerabilidad
socioeconomica.

Es fundamental que el GAD de San Miguel de Ibarra ejecute medidas para
garantizar el acceso a la educacion de calidad, en linea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) propuestos por la Organizacion de Naciones
Unidas (ONU). En particular, el objetivo 4 de los ODS que ratifica la importancia
de la educacion de calidad, ya que “a educacion permite la movilidad
socioeconomica ascendente y es clave para salir de la pobreza”. En este sentido,
resulta imprescindible la implementacion de politicas publicas que, bajo los
principios de igualdad e inclusion social, efectivicen el derecho a la educacion de
los grupos sociales histéricamente vulnerados, que en el articulo 35 de la
Constitucion se reconocen como grupos de atencidn prioritaria (nifios, nifas,
adolescentes, jovenes, personas con discapacidad, comunas, comunidades,
pueblos y nacionalidades, asi como personas econémicamente desfavorecidas).

Al ser la educacion un derecho humano fundamental, reconocido por la
Constitucion y otros instrumentos internacionales de derechos humanos
(Derechos de los Nifos, Nifas y Adolescentes; Derechos de Igualdad de
Género; Derechos de las Personas con Discapacidad; Derechos colectivos de
los Pueblos y Nacionalidades Indigenas, el Pueblo Afroecuatoriano; Derechos
de los Grupos Prioritarios). Asi también en el Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD) se faculta a los Gobiernos
Autonomos Descentralizados para disefar y aplicar politicas publicas enfocadas
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en programas de becas y apoyo econdmico para disminuir el riesgo de desercion
escolar.

Es precisamente bajo esta perspectiva que en diciembre de 2020 entré en
vigencia la Ordenanza para Implementar un Programa de Becas y apoyo
economico para Estudiantes del Cantén Ibarra Otorgadas por el Gobierno
Auténomo Descentralizado San Miguel De Ibarra, misma que presentd
reformas en julio de 2021, agosto de 2022 y agosto de 2023.

Esta Ordenanza regula el proceso de otorgamiento de Becas y apoyo econémico
del Gobierno Auténomo Descentralizado San Miguel de Ibarra (GAD-I) y
garantiza la eficiencia administrativa en la adjudicacion de becas y apoyos
economicos, a través de la determinacion técnica de los criterios de elegibilidad,
destinandose estos rubros a personas que realmente los necesitan para
acceder, mantenerse y culminar el proceso formativo, evitando la desercién
escolar.

Desde su primera convocatoria tras la aprobacion de la ordenanza en el afo
2020 hasta la fecha, el programa ha recibido un total de 2.453 solicitudes, y de
estas, solo 875 personas han sido seleccionadas como beneficiarias. Este
porcentaje equivale a que por convocatoria solo el 0,99% de los estudiantes
cuyas condiciones socioecondmicas cumplen con los parametros de elegibilidad
han sido beneficiarios. Es importante sefalar que el universo de potenciales
beneficiarios del programa de Becas y apoyo econdmico del GAD lIbarra se
fundamenta en las proyecciones poblacionales del PDYOT 2021, las cifras de
estudiantes matriculados en instituciones fiscales del canton conforme a los
datos abiertos del Ministerio de Educacion (MINEDUC) y los indices de
vulnerabilidad proporcionados por el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social
(MIES).

La presente ordenanza sustitutiva tiene como propdsito ampliar el alcance del
Programa de Becas y apoyo econdmico para Estudiantes del Cantén Ibarra, con
el fin de garantizar el acceso equitativo a la educacion en sus niveles basico,
bachillerato y superior. Esta iniciativa es un acto de responsabilidad legal, social,
y una manifestacion del compromiso del GAD Ibarra con los derechos humanos
y el desarrollo sostenible del canton. Es importante destacar que el presupuesto
actual designado a este programa es insuficiente en relaciéon al universo de
estudiantes identificados como posibles beneficiarios, de acuerdo con los
parametros socioecondmicos establecidos.
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CONSIDERANDO

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en adelante la Constitucién, en
el articulo 3 define que son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar
sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en
la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus
habitantes;

Que el articulo 26, de la Constitucién determina que: “la educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica
y de la inversion estatal garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, la familia y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo’;

Que el articulo 27 de la Constitucion, determina que la educacion se centrara en
el ser humano y garantizara el desarrollo holistico, en el marco del respeto
a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género,
la justicia, la solidaridad, y la paz,; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar;

Que el articulo 35 de la Constitucidén, establece que las personas adultas
mayores, nifos, nifias y adolescentes, mujeres embarazadas, personas
con discapacidad, personas privadas de la libertad y quienes adolezcan
de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion
prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La misma
atencion prioritaria recibiran las personas en situacién de riesgo, las
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres
naturales o antropogénicos. El estado prestara especial proteccion a las
personas en condicion de doble vulnerabilidad;

Que el articulo 39 de la, expresa: “El Estado garantizara los derechos de las
Jjovenes y los jovenes y promovera su efectivo ejercicio a través de
politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren y mantengan
de modo permanente su participacion e inclusion en todos los ambitos, en
particular en los espacios de poder publico’;

Que el articulo 44 de la Constitucion versa: “El estado, la sociedad y la familia
promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y
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adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos, se
atendera al principio del interés superior y a sus derechos y prevaleceran
sobre la de las demas personas”’,

Que el articulo 47 de la Constitucion establece que: “El Estado garantizara
politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta con
la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de oportunidades para
las personas con discapacidad y su integracion social”, ademas en el
numeral 7 se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a:
“Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su
educacion dentro de la educacion regular. Los planteles regulares
incorporaran trato diferenciado y los de atencion especial la educacion
especializada. Los establecimientos educativos cumpliran normas de
accesibilidad para personas con discapacidad e implementaran un
sistema de becas que responda a las condiciones econémicas de este

grupo’;

Que el articulo 57 de la Constitucion: “reconoce y garantiza a las comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, de conformidad con la
Constitucion y con los pactos, convenios, declaraciones y demas
instrumentos internacionales de derechos humanos, los derechos
colectivos de estos grupos sociales”,;

Que el articulo 238 de la Constitucion, manifiesta: “Los Gobiernos Autébnomos
Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana’.

Que el articulo 5 literal i) de la ley Organica de Educacion Superior, manifiesta:
“Son derechos de las y los estudiantes obtener de acuerdo con sus
méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econdémico
que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de
educacion superior”;

Que el articulo 2, literal p) Corresponsabilidad, de la Ley Organica de Educacion
Intercultural LOEI, expresa: “La educacion demanda de
corresponsabilidad en la formacion e instruccion de las nifias, nifios y
adolescentes y el esfuerzo compartido de estudiantes, familias, docentes,
centros educativos, comunidad, instituciones del estado, medios de
comunicacion y el conjunto de la sociedad, que se orientaran por los
principios de esta ley’.
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Que el articulo 2, literal v) Equidad e Inclusion, de la LOEI, expresa: “La equidad
e inclusion, aseguran a todas las personas el acceso, permanencia y
culminacion del sistema educativo. Garantiza la igualdad de
oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos con
necesidades educativas especiales y desarrolla una ética de la inclusion
con medidas de accion afirmativa y una cultura escolar incluyente en la
teoria y la practica en base a la equidad, erradicando toda forma de
discriminacion’;

Que el articulo 4, literal a) del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) se estipula como fin de los
Gobierno Autéonomos Descentralizados: “El desarrollo equitativo y
solidario mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias y
descentralizacion’;

Que el articulo 5 del COOTAD establece: “La autonomia politica, administrativa
y financiera de los gobiernos autbnomos descentralizados y regimenes
especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la
capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante
normas y Organos de gobierno propios, en sus respectivas
circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de
otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes”;

Que el articulo 54 del COOTAD, en sus literales a) y b); establece como
funciones de los gobiernos auténomos descentralizados municipales lo
siguiente:

a) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial
cantonal, para garantizar la realizacion del buen vivir a través de la
implementacion de politicas publicas cantonales, en el marco de sus
competencias constitucionales y legales;

b) Disefiar e implementar politicas de promocion y construccion de equidad
e inclusion en su territorio, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales;

Que el articulo 56 del COOTAD, establece: “Concejo Municipal. - El concejo
municipal es el o6rgano de legislacion y fiscalizacion del gobierno
auténomo descentralizado municipal. Estara integrado por el alcalde o
alcaldesa, que lo presidira con voto dirimente, y por los concejales o
concejalas elegidos por votacion popular, de conformidad con lo previsto
en la ley de la materia electoral. En la eleccion de los concejales o
concejalas se observara la proporcionalidad de la poblacion urbana y rural
prevista en la Constitucion y la ley”;
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Que el articulo 57 del COOTAD, en el literal a) expresa: “Atribuciones del
concejo municipal. -Al concejo municipal le corresponde: a) El ejercicio de
la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno
autbnomo descentralizado municipal, mediante la expedicion de
ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones”;

Que el articulo 148 del COOTAD, en el apartado del ejercicio de las
competencias de proteccidon integral a la nifiez y adolescencia, se
establece: “Los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran las
competencias destinadas a asegurar los derechos de nifias, nifios y
adolescentes que les sean atribuidas por la Constitucion, este Codigo y el
Consejo Nacional de Competencias en coordinacion con la ley que regule
el sistema nacional descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la
adolescencia. Para el efecto, se observara estrictamente el ambito de
accion determinado en este Codigo para cada nivel de gobierno y se
garantizara la organizacion y participacion protagonica de nifios, nifas,
adolescentes, padres, madres y sus familias, como los titulares de estos
derechos’;

Que el COOTAD en su articulo 164 menciona: “Criterios. -Las finanzas
publicas en todos los niveles de gobierno, se conduciran de forma
sostenible, responsable y transparente a fin de alcanzar el buen vivir de
la poblacion, procurando la estabilidad econdmica. Los gobiernos
auténomos descentralizados observaran reglas fiscales sobre el manejo
de los recursos publicos, de endeudamiento y de la cooperacion, de
acuerdo con la ley que regule las finanzas publicas e incorporaran
procedimientos eficaces que garanticen la rendicion de cuentas ante la
ciudadania sobre el uso y manejo de los recursos financieros”;

Que el articulo 219, COOTAD establece: “Inversion Social. - Los recursos
destinados a educacion, salud, sequridad, proteccion ambiental y otros de
caracter social, seran considerados como gastos de inversion”;

Que el articulo 322 del COOTAD respecto a las decisiones legislativas
dispone: “Los consejos regionales y provinciales y los concejos
metropolitanos 'y municipales aprobaran ordenanzas regionales,
provinciales, metropolitanas y municipales, respectivamente, con el voto
conforme de la mayoria de sus miembros”;

“Los proyectos de ordenanzas, segun corresponda a cada nivel de
gobierno, deberan referirse a una sola materia y seran presentados con la
exposicion de motivos, el articulado que se proponga y la expresion clara
de los articulos que se deroguen o reformen con la nueva ordenanza. Los
proyectos que no reunan estos requisitos no seran tramitados.

33



Martes 15 de julio de 2025 Edicion Especial N° 389 - Registro Oficial

El proyecto de ordenanza sera sometido a dos debates para su
aprobacion, realizados en dias distintos. Una vez aprobada la norma, por
secretaria se la remitira al ejecutivo del gobierno auténomo
descentralizado correspondiente para que en el plazo de ocho dias la
sancione o la observe en los casos en que se haya violentado el tramite
legal o que dicha normativa no esté acorde con la Constitucion o las leyes.

El legislativo podra allanarse a las observaciones o insistir en el texto
aprobado. En el caso de insistencia, se requerira el voto favorable de las
dos terceras partes de sus integrantes para su aprobacion. Si dentro del
plazo de ocho dias no se observa o se manda a ejecutar la ordenanza, se
considerara sancionada por el ministerio de la ley”;

Que el articulo 324 del cuerpo legal antes invocado, estipula: “Promulgaciéon y
publicacion. -El ejecutivo del gobierno autonomo descentralizado,
publicara todas las normas aprobadas en su gaceta oficial y en el dominio
web de la institucion; si se tratase de normas de caracter tributario,
ademas, las promulgara y remitira para su publicacion en el Registro
Oficial.

Posterior a su promulgacion, remitira en archivo digital las gacetas
oficiales a la Asamblea Nacional. El Presidente de la Asamblea Nacional
dispondra la creacion de un archivo digital y un banco nacional de
informacion de publico acceso que contengan las normativas locales de
los gobiernos auténomos descentralizados con fines de informacion,
registro y codificacion.

La remision de estos archivos se la hara de manera directa o a traves de
la entidad asociativa a la que pertenece el respectivo nivel de gobierno.
La informacion sera remitida dentro de los noventa dias posteriores a su
expedicion”;

Que el articulo 5 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
expresa:

“Principios comunes.- Para la aplicacion de las disposiciones contenidas
en el presente codigo, se observaran los siguientes principios:

1. Sujecion a la planificacion.-La programacion, formulacion, aprobacion,
asignacion, ejecucion, sequimiento y evaluacion del Presupuesto General
del Estado, los demas presupuestos de las entidades publicas y todos los
recursos publicos, se sujetaran a los lineamientos de la planificacion del
desarrollo de todos los niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto
en los articulos 280 y 293 de la Constitucion de la Republica.
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2. Sostenibilidad fiscal.-Se entiende por sostenibilidad fiscal a la capacidad
fiscal de generacion de ingresos, la ejecucion de gastos, el manejo del
financiamiento, incluido el endeudamiento, y la adecuada gestion de los
activos, pasivos y patrimonios, de caracter publico, que permitan
garantizar la ejecucion de las politicas publicas en el corto, mediano y
largo plazos, de manera responsable y oportuna, salvaguardando los
intereses de las presentes y futuras generaciones. La planificacion en
todos los niveles de gobierno debera guardar concordancia con criterios
y lineamientos de sostenibilidad fiscal, conforme a lo dispuesto en el
articulo 286 de la Constitucion de la Republica.

3. Coordinacion.-Las entidades rectoras de la planificacién del desarrollo y
de las finanzas publicas, y todas las entidades que forman parte de los
sistemas de planificacion y finanzas publicas, tienen el deber de coordinar
acciones para el efectivo cumplimiento de sus fines.

4. Transparencia y acceso a la informacion.-La informacion que generen los
sistemas de planificacion y de finanzas publicas es de libre acceso, de
conformidad con lo que establecen la Constitucion de la Republica y este
codigo. Las autoridades competentes de estos sistemas, en forma
permanente y oportuna, rendiran cuentas y facilitaran los medios
necesarios para el control social.

5. Participacion Ciudadana.-Las entidades a cargo de la planificacion del
desarrollo y de las finanzas publicas, y todas las entidades que forman
parte de los sistemas de planificacion y finanzas publicas, tienen el deber
de coordinar los mecanismos que garanticen la participacion en el
funcionamiento de los sistemas.

6. Descentralizacion y Desconcentracion.-En el funcionamiento de los
sistemas de planificaciéon y de finanzas publicas se estableceran los
mecanismos de descentralizacion y desconcentracion pertinentes, que
permitan una gestion eficiente y cercana a la poblacion;

Que el articulo 12 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
establece: “Planificacion de los Gobiernos Autonomos Descentralizados.
-La planificacion del desarrollo y el ordenamiento territorial es
competencia de los gobiernos auténomos descentralizados en sus
territorios. Se ejercera a través de sus planes propios y demas
instrumentos, en articulacién y coordinacién con los diferentes niveles de
gobierno, en el ambito del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa;
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Que el articulo 29 del cuerpo antes invocado, expresa: “Funciones. - Son
funciones de los Consejos de Planificacion de los gobiernos auténomos
descentralizados:

1. Participar en el proceso de formulacion de sus planes y emitir resolucion
favorable sobre las prioridades estratégicas de desarrollo, como requisito
indispensable para su aprobacion ante el oOrgano legislativo
correspondiente;

2. Velar por la coherencia del plan de desarrollo y de ordenamiento territorial
con los planes de los demas niveles de gobierno y con el Plan Nacional
de Desarrollo;

3. Verificar la coherencia de la programacion presupuestaria cuatrianual y
de los planes de inversion con el respectivo plan de desarrollo y de
ordenamiento territorial;

4. Velar por la armonizacion de la gestion de cooperacion internacional no
reembolsable con los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial
respectivos;

5. Conocer los informes de seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo
y de ordenamiento territorial de los respectivos niveles de gobierno; y,

6. Delegar la representacion técnica ante la Asamblea territorial’;

Que el articulo 13, de la Ordenanza para la Promocion, Proteccion y Ejercicio
de los Derechos Colectivos de las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades en el Cantdon Ibarra, hace referencia a las acciones
afirmativas y sefiala que “El GAD-Ibarra dentro de los proyectos, planes,
programas y servicios que presta el Cantén, implementara
obligatoriamente acciones de caracter afirmativo a favor de las personas
pertenecientes a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades”,

Que el articulo 24, de la Ordenanza para la Promocion, Proteccién y Ejercicio
de los Derechos Colectivos de las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades en el Cantén Ibarra, sobre asignacion de becas, sefala
“con el fin de garantizar el derecho a la educacion de las personas
pertenecientes a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades,
el Gobierno Auténomo Descentralizado de San Miguel de Ibarra, a través
de la instancia técnica pertinente destinara de manera prioritaria al menos
un 10% del presupuesto del sistema de becas municipales para que estas
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sean destinadas a la poblacion en situacion de vulnerabilidad de las
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades.....”

EL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO SAN MIGUEL DE IBARRA, en ejercicio de sus
atribuciones legales y de su facultad normativa establecida en el articulo 57 literal
a) del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion “COOTAD”.

EXPIDE LA:

ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE BECAS Y APOYO
ECONOMICO PARA ESTUDIANTES DEL CANTON IBARRA

OTORGADAS POR EL GAD- IBARRA

TiTULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
OBJETO — AMBITO — PRINCIPIOS

Articulo 1. OBJETO. - La presente Ordenanza tiene por objeto desarrollar el
marco normativo, para establecer los procedimientos para el otorgamiento de
becas y apoyo econdmico, destinados al apoyo de la escolaridad de los
estudiantes del Cantén Ibarra que pertenecen a los grupos prioritarios y
vulnerables en las diferentes modalidades y niveles de educacion.

Articulo 2. AMBITO. - La presente ordenanza, sera de aplicacién obligatoria
para el proceso de otorgamiento, administracion y seguimiento de becas y
apoyo econdémico para los estudiantes del cantén Ibarra que se encuentren
legalmente matriculados en instituciones educativas publicas acreditadas por el
Sistema Nacional de Educacion en los niveles: Basica, Bachillerato y Superior
(tercer nivel) y/o estudiantes que residen en el cantén San Miguel de Ibarra y
han cursado hasta la fecha de postulacion 3 anos lectivos y/o periodos
académicos, segun sea el caso, en instituciones educativas publicas del canton
Ibarra, en todos los niveles de educacion.

Articulo 3. PRINCIPIOS. - La presente ordenanza se regira por los principios
de:

e Formacién Integral. - fomentar una ciudadania formada con
pensamiento critico, autbnoma, dotada de conocimiento, valores,
principio, actitudes y aptitudes favorables a la construccion de una cultura
de paz y democracia.
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e Igualdad de Oportunidades. - Busca garantizar a los estudiantes, las
mismas posibilidades de acceso, permanencia y promocion sin
discriminacion alguna.

e Progresividad. - Se enfoca en la mejora continua del cumplimiento de
los derechos constitucionales, como incentivo al acceso a la educacién
en todos sus niveles; a través de la atencion a grupos prioritarios,
histéricamente excluidos, a las personas de zonas deprimidas, y/o
procesos de accion afirmativa.

e Inclusiéon Social. - Se refiere a la implementacion de acciones que
garanticen los derechos de las personas en situacion de vulnerabilidad
socio economica, como un principio que ampara la priorizacién de la
asignacion de recursos econdmicos, a través del otorgamiento de becas
o Apoyo econdmico.

e Inclusiéon Educativa. - La equidad e inclusién aseguran a todas las
personas el acceso, permanencia y culminacién en el proceso educativo.
Garantiza la igualdad de oportunidades a comunidades, pueblos,
nacionalidades y grupos con necesidades educativas especiales y
desarrolla una ética de la inclusion con medidas de accion afirmativa y
una cultura incluyente en la teoria y la practica en base a la equidad,
erradicando toda forma de discriminacion y formas conexas de
intolerancia.

TiTULO Il
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y EJECUCION

CAPITULO |
DE LA COMISION TECNICA DEL PROGRAMA DE BECAS Y APOYO
ECONOMICO

Articulo 4. CONFORMACION DE LA COMISION TECNICA. — La Comisién
Técnica del Programa de Becas y Apoyo Economico estara integrada por los
siguientes miembros:

a) Director/a de la Direccion de Gestion de Educacion, Cultura y Patrimonio
del GAD-Ibarra, quien lo preside;

b) Delegado/a Técnico/a de la Direccion de Gestion de Participacion
Ciudadana y Gobernabilidad del GAD-lbarra

c) Delegado/a Técnico/a del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos
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d) Delegado/a Técnico/a de la Direccion de Gestion de Administracién de
Talento Humano - Trabajador/a Social del GAD-Ibarra.

e) Delegado/a Técnico/a del Departamento de Consejeria Estudiantil de la
Unidad Educativa Municipal “Alfredo Albuja Galindo”.

La Comisién Técnica, solicitara la asesoria de las diferentes Direcciones y
coordinaciones tales como: Procuraduria Sindica, Direccion de Gestion
Financiera, Direccion de Gestion de Comunicacion y Relaciones Publicas,
Direccion de Gestidn de Participacién Ciudadana y Gobernabilidad y las demas
que se requieran, de conformidad a la necesidad de la Comision; de ser el caso
se solicitara la informacion necesaria al Ministerio de Inclusién Econdémica y
Social y al Ministerio de Educacion.

El Secretario/a o el delegado/a técnico de la Direccion de Gestion de Educacion,
Cultura y Patrimonio, actuara como Secretario/a de la Comision Técnica del
Programa de Becas y Apoyo Economico. La secretaria de la comision
mantendra el archivo de todo el proceso, un registro actualizado de solicitantes
y beneficiarios.

Articulo 5. DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION TECNICA
Son atribuciones las siguientes:

a) Elaborar el reglamento para el otorgamiento de becas y apoyo econémico,
conforme a la normativa establecida en la presente ordenanza, el mismo
que se pondra en conocimiento de la Comision de Cultura, Educacion,
Patrimonio y Areas Histéricas.

b) Realizar el proceso de seleccion para la adjudicacion de becas y apoyo
economico de acuerdo a la presente normativa y su reglamento.

¢) Elaborary presentar el informe del proceso de seleccion a la Comision de
Cultura, Educacién, Patrimonio y Areas Histéricas para su respectivo
analisis y recomendacién al Concejo Municipal.

d) Organizar los expedientes de cada beneficiario de becas y apoyo
econdmico, incluida la certificacién de cuenta activa del o la estudiante,
para la ejecucidon del proceso de firma de contratos en la Procuraduria
Sindica.

e) Reasignar nuevos beneficiarios segun la ubicacién que determina el
puntaje, ante casos de adjudicatarios que no cumplieron con la firma del
contrato en los tiempos establecidos en la presente ordenanza, para
garantizar la ejecucion total del presupuesto asignado para cada afio.
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CAPIiTULO Il
RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION DE GESTION DE
EDUCACION, CULTURA Y PATRIMONIO

Articulo 6. DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR/A DE GESTION
DE EDUCACION, CULTURA Y PATRIMONIO. - En materia de becas y apoyo
economico, sera responsable de la planificacion, coordinacion, ejecucion y
supervision de los procedimientos establecidos en la presente ordenanza y su
reglamento.

Son deberes y atribuciones del Director/a de Gestion de Educacién, Cultura y
Patrimonio, las siguientes:

a) Establecer en la planificacion presupuestaria anual de la Direccion de
Gestion de Educaciéon, Cultura y Patrimonio el presupuesto para el
Programa de Becas y Apoyo Econdmico.

b) Gestionar y ejecutar los procedimientos para el otorgamiento de becas y
apoyo econémico.

c) Realizar conjuntamente con la Comision Técnica del Programa de Becas
y Apoyo Econdmico el seguimiento de cumplimiento de responsabilidades
de los beneficiarios, establecidos en el contrato y la normativa de becas y
apoyo econémico.

d) Conocer y resolver conjuntamente con la Comisién Técnica del Programa
de Becas y Apoyo Econdmico, sobre los casos de impugnacién a los
resultados de adjudicacion de becas y/o apoyo econémico.

TiTULO 1lI
DE LAS BECAS

CAPITULO |
DEFINICIONES

Articulo 7.- DEFINICIONES: Para la aplicacién de la presente ordenanza y su
reglamento, se precisan las siguientes definiciones:

a) BECA. - Es la subvencion econdémica otorgada por el GAD, a los
estudiantes del canton Ibarra y/o quienes residen en el cantén al menos
3 afos y que pertenecen a los grupos prioritarios y vulnerables en las
diferentes modalidades y niveles de educacion; y que cumplan con los
requisitos establecidos en la presente ordenanza.

b) ESTUDIANTE ADJUDICATARIO. - Es el estudiante que ha cumplido los
requisitos establecidos en la presente ordenanza y cuya postulacion ha
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sido aprobada por la Comision Técnica del Programa de Becas y Apoyo
Econdmico.

c) ESTUDIANTE BENEFICIARIO. - Es el estudiante adjudicatario que ha
suscrito el contrato de becas o apoyo econémico.

El estudiante adjudicatario que no suscribe el contrato de becas o apoyo
econdmico perdera el beneficio.

CAPITULO II
COBERTURA Y CLASES DE BECAS

Articulo 8. COBERTURA DE BECA SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS. - La
cobertura de beca que asignara el GAD-Ibarra, se otorgara para los siguientes
niveles de educacion:

a) EDUCACION BASICA Y BACHILLERATO - Corresponde al pago anual
del 100% de un Salario Basico Unificado (SBU) vigente; que se
otorgara a estudiantes que cursen el nivel basico y bachillerato en
instituciones fiscales y que cumplan con los requisitos establecidos en la
presente ordenanza.

b) EDUCACION SUPERIOR. - Corresponde al pago anual del 100% de un
Salario Basico Unificado (SBU) vigente, y accederan a ella los
estudiantes que cursen una carrera en una Institucién de Educacion
Superior Publica a partir del segundo semestre y que cumplan con los
requisitos establecidos en la presente ordenanza.

Articulo 9. CLASES DE BECAS. - Los estudiantes que pertenecen a los grupos
prioritarios y vulnerables en las diferentes modalidades y niveles de educacion,
pueden acceder a las siguientes clases de becas:

a) BECAS POR MERITOS ACADEMICOS, para quienes obtuvieran en el
periodo académico inmediato anterior los mayores puntajes de
rendimiento académico certificado por la autoridad institucional
competente.

b) BECAS POR LOGROS ARTISTICOS Y DEPORTIVOS, son adjudicadas
a los y las estudiantes deportistas de alto rendimiento certificados por la
institucidon competente, para quienes se hayan destacado en eventos
nacionales e internacionales en las distintas disciplinas deportivas. Asi
como para los estudiantes que hayan obtenido logros artisticos y hayan
representado a nivel nacional o internacional en las distintas expresiones
artisticas.

c) BECAS DE INCLUSION SOCIAL Y/O PUEBLOS Y
NACIONALIDADES, son adjudicadas a estudiantes de grupos de
atencién prioritaria y de alta vulnerabilidad, estas becas son medidas de
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accion afirmativa que permiten inclusion social, generando la igualdad de
oportunidades a estudiantes de comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades.

CAPITULO 1lI
REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES PARA BECAS

Articulo 10.- DOCUMENTOS Y REQUISITOS HABILITANTES. - Los requisitos
para postular por una beca, deberan ingresar por la Unidad de Atencion al Cliente
y seran direccionados a la Secretaria de la Direccion de Gestion de Educacion,
Cultura y Patrimonio o quien haga sus veces, de acuerdo a la convocatoria.

1. DOCUMENTOS GENERALES:

a. Solicitud dirigida al alcalde/sa por parte del padre, madre y/o
representante legal del estudiante, adjuntando copia de cédula de
ciudadania. En caso de ser mayor de edad la solicitud debera emitir
el postulante, (formato disponible en la pagina web y/o en el area de
recepcion de documentos del Gad-lbarra).

b. Copia de cédula de ciudadania del estudiante.

c. Formulario de aplicacion a la beca (disponible en la pagina web, que
debera ser llenado en linea).

d. Certificado emitido por la Unidad Educativa del Sistema Nacional de
Educacion Publica, que contenga el comprobante de matricula del
estudiante y la asistencia normal a clases.

e. Récord académico del ano inmediato anterior y/o periodo con el
puntaje requerido en cada clase de beca, certificado por la instituciéon
educativa. Para quienes postulen por primera vez al programa de
becas y apoyo econdmico presentaran el récord de los tres ultimos
anos o periodos académicos segun sea el caso.

f. Certificado de registro de estar o no afiliado del IESS, ISSPOL, ISSFA
del o los representantes legales del beneficiario/a segun corresponda.
En caso de registrar afiliacion adjuntar el mecanizado en el que no se
debe superar el Salario Basico Unificado (SBU) vigente.

g. El postulante no debe tener parentesco desde primer hasta cuarto

grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, con ningun
funcionario del GAD-Ibarra y empresas anexas a la misma.
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h. Los demas previstos en esta ordenanza y su reglamento.
2. DOCUMENTOS ADICIONALES PARA EDUCACION SUPERIOR:

a. Haber obtenido titulo de bachiller en una institucion educativa Fiscal
del canton Ibarra.

b. Certificado de no poseer titulo de tercer nivel registrado en el
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

c. Certificado de aprobacién del semestre correspondiente al periodo
anterior a la fecha de postulacion.

3. REQUISITOS PARA BECAS POR MERITOS ACADEMICOS:

a. Haber obtenido en el periodo anterior a la convocatoria un promedio
de rendimiento académico minimo de 8,5 sobre 10 puntos en el caso
de estudiantes de nivel basico, bachillerato y superior.

4. REQUISITOS PARA BECAS POR LOGROS ARTISTICOS Y
DEPORTIVOS:

a. Certificado emitido por la autoridad Educativa Institucional en la que
conste la informacion de haber obtenido la distincion deportiva,
participacion artistica cultural, representando a nivel nacional o
internacional en el periodo anterior a la convocatoria.

b. Certificacion de la Federacion Deportiva de Imbabura de su
desempeiio como deportista de alto rendimiento que representa al
canton, la provincia y/o al pais en eventos de distintas disciplinas
deportivas, de ser el caso.

c. Haber obtenido en el periodo anterior a la convocatoria un promedio
de rendimiento académico minimo de 8 sobre 10 puntos en el caso
de estudiantes de nivel basico, bachillerato y superior.

5. REQUISITOS PARA BECAS PARA LA INCLUSION SOCIAL Y/O
PUEBLOS Y NACIONALIDADES:
a. Informe de situacion de vulnerabilidad, acompafiado de ficha socio
econdmica emitida por la trabajadora social del GAD-lbarra.

b. Certificado, carnet o documento actualizado que acredite el tipo de
discapacidad, si fuera el caso, otorgado por el organismo competente.
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c. Certificado que avale la pertenencia del postulante a las comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades otorgado por el Cabildo,
Federacion o Pueblo correspondiente.

d. Haber obtenido en el periodo anterior a la convocatoria un promedio
de rendimiento académico minimo de 8 sobre 10 puntos a estudiantes
de nivel basico, bachillerato y superior.

Articulo 11.- Todos los estudiantes que postulen a cualquier clase de beca,
deben cumplir con los parametros de analisis que determina su vulnerabilidad
socioecondmica, a través del informe de la Trabajadora social del GAD-I.

CAPITULO IV
PROCESO DE OTORGAMIENTO DE BECAS

Articulo 12.- ETAPAS. - El proceso de otorgamiento de becas, comprende las
siguientes etapas:

1. Promocién y difusidn. - Consiste en socializar a la ciudadania el objeto,
ambito y procedimiento previsto para el cumplimiento de la presente
ordenanza, a través de la difusion por medio de los diferentes medios de
comunicacion que dispone el GAD Municipal de Ibarra, bajo la
responsabilidad de la Direccion de Participacién Ciudadana, Direccion
de Comunicacion, en coordinacién de los Consejos Parroquiales
Urbanos y GADs Parroquiales Rurales del canton.

2. Convocatoria. - La Direccién de Gestion de Educaciéon, Cultura y
Patrimonio del GAD lIbarra previa a la certificaciéon de disponibilidad
presupuestaria suscrita por la Direccion Financiera, emitira dos
convocatorias para la postulacion al programa de becas y apoyo
econdmico, al finalizar el afio lectivo en los niveles basica y bachillerato;
y al finalizar los periodos académicos en el caso de educacion superior.

La Direccidon de Comunicacion y Relaciones Publicas realizara la
publicacion de la convocatoria a través de la pagina Web institucional,
medios locales de prensa escrita y difusion digital; la que debera
contener los requisitos y tiempos establecidos para la postulacién.

La publicacion se realizara una vez finalizado el afio lectivo y/o el periodo
académico correspondiente.

3. Tiempo de Postulacion: Constituye el periodo que, de acuerdo al
cronograma establecido, tienen los aspirantes para ingresar la
documentacion en la Unidad de Atencion al Cliente del GAD-Ibarra,
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instancia que emitira un numero de tramite que le acredita la calidad de
postulante al programa de becas y apoyo econémico que otorga el Gad-
Ibarra.

4. Seleccidn: Revision y analisis de documentacion de cada postulante
segun la normativa de la presente ordenanza y el reglamento de becas
y apoyo econémico.

5. Otorgamiento y Adjudicacion: El informe de Acreditacion de becas y
apoyo econémico del GAD-Ibarra lo realizara la Comision Técnica del
Programa de Becas y Apoyo Econdmico, informe que conocera la
Comisién de Cultura, Educacion, Patrimonio y Areas Histdricas,
instancia que elevara el correspondiente informe al Concejo Municipal
para la aprobacion y adjudicacion de las becas y apoyo econdémico
correspondientes a los postulantes calificados.

Los derechos de los adjudicatarios estaran en suspenso, mientras se
efectivice la suscripcion del respectivo contrato. Una vez celebrado este
instrumento juridico, el adjudicatario podra ejercer sus derechos como
beneficiario.

6. Impugnacién: Cualquier apelacion de los resultados al proceso de
adjudicacién de becas, podra realizarse a la Direccion de Gestion de
Cultura, Educacion y Patrimonio del GAD-lbarra, dentro de los 03 dias
posteriores a la publicacion de los resultados de la adjudicacion de
becas.

No se otorgara becas a personas que ya posean titulos dentro del nivel
de formacion determinada y soliciten becas para el mismo nivel.

CAPIiTULO V
OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS Y SANCIONES

Articulo 13.- OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS: Durante el goce de la
beca, los beneficiarios cumpliran las siguientes responsabilidades:

a) Utilizar los recursos econémicos otorgados por el programa de becas y
apoyo economico del GAD-Ibarra exclusivamente para cubrir
necesidades relacionadas al proceso educativo.

b) Cumplir con las normas y reglamentos, tanto académicos como
disciplinarios, establecidas por las instituciones educativas de los niveles
de educacion basica, bachillerato, institutos o universidades, para el
cumplimiento del programa de estudios.
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c) No reprobar materias y mantener un promedio general minimo de 8,5/10,
en el caso de los estudiantes que aplican a la beca por rendimiento
académico. Para los becarios por logros artisticos y deportivos; inclusion
social y/o pueblos y nacionalidades se debera mantener un promedio de
8/10.

d) Presentar al Presidente/a de la Comision Técnica del Programa de Becas
y Apoyo Econdmico el reporte de notas emitida y certificada por la
Institucion Educativa una vez finalizado el afo lectivo y/o periodo
académico, segun sea el caso.

e) Informar oportunamente a la Comisién Técnica del Programa de Becas y
Apoyo Econdmico, sobre la interrupcion de sus actividades académicas
debido a enfermedad, accidente o cualquier otra causa que impida al
becario/a la asistencia a clases por mas de un mes.

f) Las demas que estableciera el reglamento y los respectivos requisitos de
postulacion tanto para becas como para apoyo economico.

Articulo 14.- SANCIONES: Los beneficiarios del programa de Becas y Apoyo
Econdmico seran sujetos a las siguientes sanciones:

a) Terminacion Unilateral del Contrato y Devolucién de valores: En caso
de que la Comisidn Técnica del Programa de Becas y Apoyo Econémico
identifique inexactitud y/o falsificaciéon de informacion, documentos y/o
desercion injustificada; el beneficiario debera devolver al GAD-Ibarra los
valores recibidos.

b) Inhabilitacion como postulante: En caso de que el beneficiario/a:

1. No presente justificativos econémicos debidamente autorizados
por el SRI (Facturas, Notas de venta — RIMPE, Liquidaciones de
compra de bienes y prestacién de servicios) que respalden que los
rubros otorgados por el GAD-Ibarra se invirtieron en el proceso
educativo; se inhabilitara como postulante por dos periodos
académicos.

2. Los beneficiarios del programa de becas y apoyo econémico que
incumplan con las obligaciones determinadas en la presente
ordenanza sustitutiva y su reglamento, como también en el
contrato y las bases de postulacion; estaran sujetos a la
inhabilitacion como postulante por dos periodos académicos.
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CAPITULO VI
MONITOREO, SEGUIMIENTO ACADEMICO Y RENOVACION DE
BECAS

Articulo 15.- SEGUIMIENTO ACADEMICO. - El seguimiento académico y
registro de las obligaciones académicas establecidas en el contrato de
subvencion de beca, realizara la Comisién Técnica del Programa de Becas y
Apoyo Econdomico del GAD-Ibarra, instancia que presentara el informe trimestral
0 semestral segun sea el caso a la Direccion de Gestion de Educacion, Cultura
y Patrimonio quien remitira a Procuraduria Sindica para los fines pertinentes.

Para realizar el seguimiento se solicitara una certificacion de asistencia a clases
y promedio de rendimiento académico expedido por la Institucion Educativa.

Articulo 16.- RENOVACION DE LA BECA: Los beneficiarios presentaran previo
a la convocatoria los siguientes documentos anualmente:

e Certificado de calificaciones del periodo anterior, otorgado por la
institucidon educativa en la que realiza sus estudios;

e Certificado de matricula del nuevo afio lectivo y/o periodo académico;

e Cierre del proceso de adjudicacién de beca del afio lectivo y/o periodo
académico anterior, segun sea el caso.

e Actualizacion de la ficha socioecondmica.

TITULO IV
DEL APOYO ECONOMICO

CAPITULO |
DEFINICIONES

Articulo 17.- DEL APOYO ECONOMICO: Es una subvencién econdémica que
comprende un Salario Basico Unificado (SBU) vigente, de caracter excepcional
no reembolsable, otorgada por el GAD-Ibarra a los estudiantes regulares que se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad socioecondmica extrema, victimas
de violencia de género, étnica, violencia intrafamiliar, orfandad, embarazo
adolescente, enfermedades catastroficas, desastres y otros que requieran apoyo
econdmico para cubrir rubros que permitan la permanencia del/la estudiante en
el sistema de educacién general basica, bachillerato y superior.

Articulo 18. VULNERABILIDAD ECONOMICA. - Sera determinada vy
establecida por técnicos profesionales en trabajo social del GAD-Ibarra mediante
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un informe socio econdémico, puesto en conocimiento a la Comisién Técnica del
Programa de Becas y Apoyo Econdmico.

CAPITULO Il
REQUISITOS Y DOCUMENTOS, PROCESO DE OTORGAMIENTO,
MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL APOYO ECONOMICO

Articulo 19.- REQUISITOS Y DOCUMENTOS: Los estudiantes que deseen
beneficiarse del apoyo econdmico para continuidad de estudios por
vulnerabilidad econdmica, deberan presentar en la Direccién de Gestion de
Educacion, Cultura y Patrimonio del GAD lIbarra, los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al sefor/a alcalde/sa por parte del padre, madre y/o
representante legal del estudiante, adjuntando copia de cédula. En caso
de estudiante que cursa en educacién superior la solicitud debera emitir
el postulante, adjuntando copia de cédula.

b) Copia legible de la cédula de identidad del estudiante y certificado de
votacion para los mayores de edad.

c) Certificado de matricula de la institucion educativa fiscal.

d) Ficha socioecondmica, formato obtenido en la Plataforma del GAD- |
generado por la Direccion de Tecnologia de la Informacién.

e) Para quienes postulen por primera vez al programa de apoyo econémico
presentaran el certificado de matriculas en el Sistema de Educaciéon
Publica de los tres ultimos afos.

Articulo 20.- PROCESO PARA OTORGAR APOYO ECONOMICO. - Previo al
informe socio econémico y analisis de caso del area competente, la Comision
Técnica del Programa de Becas y Apoyo Econdémico analizara y emitira un
informe técnico para el conocimiento y resolucion de la Comision de Cultura,
Educacién, Patrimonio y Areas Histéricas.

Articulo 21.- MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE APOYO ECONOMICO: La
Comisiéon Técnica del Programa de Becas y Apoyo Econdmico realizara el
monitoreo y seguimiento del apoyo econdmico, constatando que el valor
asignado sea utilizado para cumplir el proceso educativo. El beneficiario a través
de los documentos autorizados por SRI (Facturas, Notas de venta — RIMPE,
Liquidaciones de compra de bienes y prestacion de servicios) y otros
documentos autorizados, justificara en qué invirtié el apoyo econémico.
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TITULO V
PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO PARA BECAS
Y APOYO ECONOMICO

CAPITULO |
PRESUPUESTO

Articulo 22. Presupuesto. - El monto destinado al Programa de Becas y Apoyo
Econdmico sera equivalente al 0.4% (cero punto cuatro por ciento) de los
ingresos propios codificados del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de San Miguel de Ibarra, correspondientes al ejercicio econdmico inmediato
anterior al de la ejecucion del mencionado programa.

Este monto nunca sera menor al presupuesto asignado para el programa de
becas y apoyo econdmico del ejercicio fiscal anterior.

Para tal efecto, la Direccion de Gestion de Educacion, Cultura y Patrimonio
debera incluir en su Plan Operativo Anual los recursos necesarios para la
implementacion del programa.

CAPITULO I
MONTO Y FORMA DE PAGO DE BECAS Y APOYO ECONOMICO

Articulo 23.- MONTO DE BECAS: El monto de becas para educacion basica,
bachillerato y superior sera de un Salario Basico Unificado (SBU) vigente.

Articulo 24.- MONTO APOYO ECONOMICO: El monto del apoyo econémico
correspondera a un Salario Basico Unificado (SBU) vigente.

Articulo 25.- FORMA DE PAGO BECAS. - La forma de pago para estudiantes
de educacion basica, bachillerato y superior se realizara a través de un unico
desembolso para el afo lectivo.

Articulo 26.- FORMA DE PAGO APOYO ECONOMICO. - La forma de pago, se
realizara en un solo desembolso por afo lectivo y/o periodo académico segun
sea el caso.

CAPITULO IlI
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO
PARA BECAS Y APOYO ECONOMICO

Articulo 27.- DISTRIBUCION: El presupuesto asignado para Becas y Apoyo
Econdmico se distribuira de acuerdo a las siguientes clases de becas:

49



Martes 15 de julio de 2025 Edicion Especial N° 389 - Registro Oficial

a) Para las Becas por Rendimiento o Distincién Académica se asigna el 20%
del presupuesto para estudiantes que cumplan todos los requisitos para
todos los niveles de educacion.

b) Para las Becas por Logros Artisticos y Deportivos se asigna el 10 % del
presupuesto, para estudiantes que cumplan todos los requisitos en todos
los niveles de educacion.

c) Para las Becas de Inclusién Social y/o Pueblos y Nacionalidades: se
asigna el 20% del presupuesto para estudiantes en situacion de
vulnerabilidad comprobada. Se asigna el 20% del presupuesto de becas
para estudiantes con vulnerabilidad de las comunas, comunidades,
pueblos y nacionalidades.

d) Para el Apoyo econdmico se asigna el 30% del presupuesto para
estudiantes que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad
econOdmica extrema, victimas de violencia de género, violencia
intrafamiliar, orfandad, @ embarazo adolescente, enfermedades
catastroficas, desastres y otros.

En caso de que no se cubra el porcentaje establecido en cada una de las clases
de becas y apoyo economico, la Comision Técnica del Programa de Becas y
Apoyo Econdmico podra redistribuir para ejecutar la totalidad del presupuesto.

TiTULO VII
DEL CONTRATO DE BECAS Y APOYO ECONOMICO

CAPITULO |
BENEFICIARIOS DE LA BECA O APOYO ECONOMICO

Articulo 28.- BENEFICIARIOS DE LA BECA O APOYO ECONOMICO. - Los
estudiantes adjudicatarios de becas y apoyo econdmico para ser considerados
beneficiarios, deberan previamente suscribir un contrato de beca o apoyo
economico elaborado por la Procuraduria Sindica del GAD-Ibarra.

Una vez aprobado el informe de adjudicacion de Becas o Apoyo Econdémico por
parte del Concejo Municipal, la Procuraduria Sindica del GAD-lbarra procedera
a la elaboracion de los respectivos contratos para su suscripcién por la autoridad
respectiva.

Los contratos deberan ser suscritos por los estudiantes adjudicatarios y/o sus
representantes legales, dentro de los plazos establecidos en el cronograma de
adjudicaciéon de Becas y apoyo econémico.
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La Procuraduria Sindica enviara a la Comisién Técnica del Programa de Becas
y Apoyo Econdmico, el listado de estudiantes que no concurrieron a la
suscripcién de los contratos en los plazos establecidos, a fin de que sean
declarados estudiantes adjudicatarios-incumplidos.

Articulo 29.- DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA FIRMA DEL
CONTRATO DE BECAS O APOYO ECONOMICO: Para la elaboracién del
contrato, la Direccidon de Gestion de Cultura, Educacion y Patrimonio remitira a
la Procuraduria Sindica la siguiente documentacion:

a) Informe técnico emitido por parte de la Comisién Técnica del Programa
de Becas y Apoyo Econdmico.

b) Certificacidon presupuestaria.
c) Copia o impresion de la publicacién de la Convocatoria.

d) Expediente completo del estudiante adjudicatario de beca o apoyo
econdmico.

e) Resolucién del Concejo Municipal de Ibarra.

En el caso de los beneficiarios menores de edad, la firma del contrato de la Beca
0 apoyo economico, sera del padre o madre de familia adjuntando copia de
cédula; o de su representante legal previa presentaciéon de documentos que
certifiquen junto con sus documentos de identidad.

Articulo 30.- LIQUIDACION Y FINIQUITO DE LA SUBVENCION: La
Procuraduria Sindica, una vez concluido el periodo escolar o ciclo de estudios y
cumplidas las obligaciones, procedera a suscribir entre las partes el acta de
finiquito, previo a la verificacion de los informes de seguimiento en la Direccion
de Gestion de Cultura, Educacion y Patrimonio.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - Se asignara una beca o apoyo econémico por familia y por afo
lectivo y/o periodo académico.

SEGUNDA. - Incorporar en el Plan Operativo Anual (POA) de la Direccion de

Gestion de Educacion, Cultura, y Patrimonio a partir del ejercicio fiscal 2026 el
rubro necesario para la aplicaciéon del articulo 22 de la presente ordenanza.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Para la convocatoria del Programa de Becas y Apoyo Econémico
en el afno fiscal 2025 se aplicara el rubro de USD 150.000 aprobados por el
Concejo Municipal en el presupuesto general del mencionado afio.

SEGUNDA. - Se establece el plazo de 30 dias a partir de la aprobacion de la
presente Ordenanza para que la Comision Técnica del Programa de Becas y
Apoyo Econdmico reforme el Reglamento acogiendo lo que norma la presente
ordenanza.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA PARA
IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE BECAS Y APOYO ECONOMICO PARA
ESTUDIANTES DEL CANTON IBARRA OTORGADAS POR EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO SAN MIGUEL DE IBARRA , entrard en
vigencia a partir de su sancion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial de conformidad a lo previsto en el articulo 324 del COOTAD, debera ser
publicada en la gaceta oficial a través del portal web institucional; dejando sin
efecto cualquier semejanza y mas disposiciones similares y conexas que existan
y que se opongan directa o indirectamente a las disposiciones de la presente
Ordenanza.

Dado y firmado en la sala de Sesiones del Concejo Municipal del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal de San Miguel de Ibarra a los 15 dias del
mes de abril de 2025.

nao lectronicanente por
LVARO RAMIRO

ASTILLO AGUIRRE
sdar anicanente con Fizeasc

Ing. Alvaro Castillo Aguirre. MBA.
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON IBARRA

Lemads clectzsnicanente por
MARCO BLADIMIR

ASTRO MICHILENA
ST ——

Abg. Marco Castro Michilena
SECRETARIO GENERAL DE ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL

CERTIFICADO DE DISCUSION: CERTIFICO: Que la presente ORDENANZA
SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA
DE BECAS Y APOYO ECONOMICO PARA ESTUDIANTES DEL CANTON
IBARRA OTORGADAS POR EL GOBIERNO AUTONOMO
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DESCENTRALIZADO SAN MIGUEL DE IBARRA, fue conocida, discutida y
aprobada en dos debates por el llustre Concejo Municipal del cantén Ibarra, en
sesiones ordinarias del 11 de febrero y 15 de abril de 2025.

[ ———
MARCO BLADIMIR

CASTRO MICHILENA
intidar inicamente con Fimmac

Abg. Marco Castro Michilena
SECRETARIO GENERAL DEL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DEL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL DEL
CANTON IBARRA.- A los 23 dias del mes de abril del afio 2025.- De
conformidad con la razén que antecede y en cumplimiento a lo dispuesto en el
Art. 322 inciso cuarto (4) del Codigo de Ordenamiento Territorial Autonomia y
Descentralizacion, cumpleme remitir la ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA
ORDENANZA PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE BECAS Y APOYO
ECONOMICO PARA ESTUDIANTES DEL CANTON IBARRA OTORGADAS
POR EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO SAN MIGUEL DE
IBARRA, al alcalde del canton Ibarra, para su sancién y promulgacion
respectiva.

Abg. Marco Castro Michilena
SECRETARIO GENERAL DEL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA DEL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON IBARRA. -
Ibarra, a los 23 dias del mes de abril del afio 2025.- De conformidad con las
disposiciones contenidas en el Art. 322 de Codigo de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, habiéndose observado el tramite y estando de
acuerdo con la Constitucion y leyes de la Republica, SANCIONO Ia
ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA PARA IMPLEMENTAR UN
PROGRAMA DE BECAS Y APOYO ECONOMICO PARA ESTUDIANTES DEL
CANTON IBARRA OTORGADAS POR EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO SAN MIGUEL DE IBARRA.

rmado electrénicamente por

LVARO RAMIRO

ASTILLO AGUIRRE
dar Gnicamente con FirmagC

Ing. Alvaro Castillo Aguirre. MBA.
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON IBARRA
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Proveyo y firmé el sefior Ing. Alvaro Ramiro Castillo Aguirre. MBA, Alcalde del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de San Miguel de lbarra, la
ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA PARA IMPLEMENTAR UN
PROGRAMA DE BECAS Y APOYO ECONOMICO PARA ESTUDIANTES DEL
CANTON IBARRA OTORGADAS POR EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO SAN MIGUEL DE IBARRA, a los 23 dias del mes de abril
de 2025. LO CERTIFICO.

MARCO BLADIMIR
CASTRO MICHILENA

Abg. Marco Castro Michilena
SECRETARIO GENERAL DEL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL
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| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
Sevi lla MUNICIPAL DEL CANTON SEVILLA DE ORO

JeNM0 i

Gad Municipal

ORDENANZA QUE ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACIONES Y SALARIOS
MENSUALES UNIFICADAS POR GRADOS Y NIVELES, DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SEVILLA DE ORO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es necesario que el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla
de Oro (GADMSO), esté acorde a las disposiciones legales que emite el Ministerio de
Trabajo en materia de remuneraciones, y conforme lo determina la Ley Organica de
Servicio Publica y su Reglamento. Es necesario que el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Sevilla de Oro, esté acorde a las disposiciones legales que
emite el Ministerio de Trabajo en materia de salarios conforme lo determina el Cédigo
de Trabajo, para las y los trabajadores del GADMSO. A las bases sefialadas es pertinente
afiadir que, la Ordenanza contempla las disposiciones del COOTAD, cuyas razones se
exponen ampliamente en los considerandos de la Ordenanza, con lo cual se
complementaria la regulacion interna y facilitar la funcionalidad del modelo de gestion
y la estructura organica del GADMSO, la cual llenara los vacios de regulacion de la escala
remunerativa. De hecho, la carrera del servicio publico, para los servidores municipales
requiere de una normativa interna que garantice su estabilidad, con base en el
reconocimiento del desempefio, mejoramiento profesional e ingreso al sistema de
promocion y progresion.

La Ordenanza en su desarrollo define mecanismos de revision de compensaciones y
prestaciones, para asegurar derechos y deberes de los servidores publicos municipales;
pero, fundamentalmente establece la vigencia del principio de relaciéon directa y
proporcional entre las competencias, funciones y atribuciones en la serie y rol
ocupacional que corresponda, para facilitar y armonizar los cambios en la estructura
organizacional -organica- y posicional de los puestos; establecer las bases para la
carrera del servicio publico y predeterminar las condiciones y requisitos necesarios,
establecer las caracteristicas, estructura y determinar la escala de remuneraciones e
ingresos complementarios; de acuerdo a la normativa que expide el ente rector en la
materia. Como consecuencia de la aplicacién de la Ordenanza se busca desarrollar una
capacidad sinérgica que estimule y potencie los talentos de los servidores publicos, la
apertura de la gestion municipal hacia la sociedad con base en la corresponsabilidad de
los actores contando con instrumentos de control para generar una nueva calidad de
relaciones, de tal forma que la sociedad pueda participar en todas las fases
especialmente en las decisiones politicas y el denominado Control Ciudadano.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SEVILLA DE ORO.

CONSIDERANDO:
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Que, el Ecuador es un Estado Constitucional de Derechos y Justicia segin el Art. 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; considerando que la seguridad juridica es el
conocimiento y la certeza que tienen los gobernados de qué es lo que se estipula en la
ley como permitido o prohibido y, cuales son los procedimientos que se deben llevar a
cabo en cada caso, conforme el Art. 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
que prescribe: "El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucién y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas
por las autoridades competentes”;

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece el principio de
legalidad y la obligatoriedad de sujecién al universo juridico que regula la
Administracién Publica: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el Art. 227 de nuestra Constitucion menciona: "La administraciéon publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacidn,
participacién, planificacion, transparencia y evaluaciéon”;

Que, el Art. 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, ordena: "El ingreso
al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se
realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la
ley...";

Que, el Art. 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que; seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad
dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son
irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocin,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de
funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al
Codigo de Trabajo. La remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa
y equitativa, con relacion a sus funciones, y valorara la profesionalizacidn, capacitacion,
responsabilidad y experiencia;

Que, el Art. 238 de la Norma Suprema establece que “Los Gobiernos Auténomos

Descentralizados Gozaran de Autonomia Politica, Administrativa y Financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
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integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia
permitira la secesion del territorio nacional”. Esto en concordancia con lo que
determina el Art. 53 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, COOTAD,
establece que “Los gobiernos auténomos descentralizados municipales son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera.
Estardn integrados por las funciones de participacién ciudadana; legislacion y
fiscalizacidn; y, ejecutiva previstas en este Cddigo, para el ejercicio de las funciones y
competencias que le corresponden”;

Que, el numeral 16 del Art. 326 de la Constitucién de la Republica dispone que en las
instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacién mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que
regulan la administracién publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizaciéon
estardn amparados por el Cédigo del Trabajo;

Que, el tercer inciso del Art. 5 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial
Autonomia y Descentralizacién, COOTAD, manifiesta que la autonomia administrativa
de los gobiernos auténomos descentralizados, consiste en el pleno ejercicio de la
facultad de organizacién y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales,
para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones y
responsabilidades, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la
Constitucion y la ley;

Que, el inciso segundo del articulo 354 Ibidem, determina que: “...En ejercicio de su
autonomia administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados, mediante
ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podran
regular la administracion del talento humano y establecer planes de carrera
aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras”;

Que, el articulo 360 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y
Descentralizaciéon (COOTAD), al referirse de la Administracidon, dice; “La administracién
del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados sera autdnoma y se
regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y
en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales”;

Que, el Art. 3 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala que las disposiciones de
dicha ley son de aplicaciéon obligatoria, en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracidn publica, y su numeral 4 determina que: “Las
escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad econémica y
no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por
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el Ministerio del Trabajo, en ningun caso el piso serd inferior a un salario basico
unificado del trabajador privado en general”;

Que, el Art. 51 de la Ley Organica del Servicio en su inciso final determina que:
“Corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion
del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones,
observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo como 6rgano
rector de la materia. Dependeran administrativa, organica, funcional y
econémicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio del Trabajo no
interferird en los actos relacionados con dicha administracion ni en ninguna
administracion extrafa a la administracién publica central e institucional”;

Que, los articulos 62 y 163 de la Ley Organica de Servicio Publico y de su reglamento,
respectivamente, establecen: “En el caso de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, diseflaran y aplicardn su
propio subsistema de clasificacion de puestos.”; “En el caso de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiaran y
aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos, observando la normativa
general que emita el Ministerio de Relaciones Laborales, respetando la estructura de
puestos, grados y grupos ocupacionales, asi como los techos y pisos remunerativos que
se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio de Relaciones
Laborales. En todo momento, los Gobiernos Auténomos Descentralizados aplicaran
esta normativa considerando su real capacidad econémica”;

Que, el Art. 247 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico,
determina qué; “Las remuneraciones de las y los servidores de los gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, se contemplaran
como un porcentaje de la remuneracién mensual unificada de la maxima autoridad del
gobierno auténomo descentralizado, sus entidades y regimenes especiales,
correspondiente, las que no podran exceder los techos ni ser inferiores a los pisos de
las determinadas por el Ministerio de Relaciones Laborales, para cada grupo
ocupacional. Una vez emitidos los pisos y techos remunerativos por parte del Ministerio
de Relaciones Laborales, los gobiernos auténomos descentralizados a través de
ordenanzas estableceran las remuneraciones que correspondan”;

Que, el Acuerdo No.-MDT-2015-0060, mediante el cual, se Expide la Escala de Techos y
Pisos de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los Servidores Publicos de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial No.- 469, en fecha 30 de marzo 2015, mismo que, en el Art. 3
determina “Es obligacion y responsabilidad del Concejo Municipal de cada Gobierno
Autoénomo Descentralizado Municipal emitir el acto normativo o resolucion respectiva
que regule la escala de remuneraciones mensuales unificadas de sus servidores bajo el
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régimen de la LOSEP sujetandose a los techos remunerativos determinados en el Anexo
sefialado en el articulo 1 del presente Acuerdo, y observando criterios de austeridad y
su real capacidad econémica y financiera”;

Que, la Disposicién General Primera del Acuerdo No.-MDT-2015-0060, mediante el
cual, se Expide la Escala de Techos y Pisos de las Remuneraciones Mensuales Unificadas
de las y los Servidores Publicos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales, establece “Todo proyecto de incremento de remuneraciones para la
aprobacién del Concejo Municipal debera ser sustentado por informes técnico,
financiero y legal”;

Que, la Disposicion General Tercera ibidem prescribe: “La remuneracion mensual
unificada del personal de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales que
esta bajo el régimen del Cédigo del Trabajo, se regira por el Acuerdo que el Ministerio
del Trabajo emite anualmente regulando los techos de negociacién para la suscripcion
de contratos colectivos de trabajo, contratos individuales de trabajo y actas
transaccionales”;

Que, la Disposicién Transitoria del Acuerdo Ministerial No. MDT.2015-0060, manifiesta
que la remuneracién mensual unificada de los puestos de las y los servidores bajo el
régimen de la Ley Organica de Servicio Publico, de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales, no podran ser incrementados durante el afio 2015, con
excepcion de aquellos puestos que perciban una remuneracion inferior al piso que se
ha establecido;

Que, la Disposicion Transitoria de la Ley Organica de Servicio Publico establece: “En
caso de que la remuneraciéon mensual unificada de las o los servidores publicos, sea
superior al valor sefialado en el correspondiente grado de las escalas expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales, mantendran ese valor mientras sean titulares de
los puestos, siempre que su remuneracion haya sido fijada legalmente, una vez que el
puesto quede vacante por el cumplimiento del periodo fijo o por cualquier otra causal
y sea ocupado por la misma o diferente persona, la remuneracién mensual unificada del
mismo se ajustara al valor previsto en las mencionadas escalas. Las servidoras y
servidores publicos que estén comprendidos dentro de la carrera del servicio publico y
que sean promovidos a un puesto de mayor remuneracién, se acogeran
inmediatamente a la nueva remuneracion; en el caso de que esta siga siendo inferior a
la que venia percibiendo, continuara la remuneracién superior hasta que esta se adapte
a la remuneracion establecida en el grado de la escala respectiva, ya sea por ascenso o
por el proceso de homologacidn si es el caso. En los casos previstos en los incisos
precedentes, no se procedera al aumento del valor de la remuneracién del puesto hasta
que el mismo se equipare con las tablas expedidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales. Si la remuneraciéon mensual unificada de servidoras y servidores ptblicos
contratados bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales, fuere mayor a la
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establecida en los grados de valoracion de las escalas emitidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales, la suscripciéon o renovacién de los mismos, en caso de darse,
debera ajustarse inmediatamente a los valores establecidos por dicho Ministerio, sin
perjuicio de las acciones que pudieran efectuarse de ser el caso, ante el incumplimiento
de las normas legales vigentes a las fechas de suscripcion de los respectivos contratos”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0152, de 22 de septiembre de
2017, el Ministerio del Trabajo, emiti6 la Escala de Remuneraciones de las Autoridades
del Nivel Jerarquico Superior, en cuya Disposicion General Sexta establece: Los
Gobiernos Autonomos Descentralizados y sus entidades, se regularan por los acuerdos
del Ministerio del Trabajo que fijen pisos y techos remunerativos, de conformidad con
el articulo 3 de la LOSEP;

Que, mediante Resolucion Administrativa No.- 0104-GADMSO0-AL-2024, de fecha 29
de noviembre de 2024, la méaxima autoridad del GADMSO, RESOLVIO “Art. 1.-
APROBAR el “Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro”; de conformidad a las
funciones y competencias establecidas en la Constitucién y el COOTAD, con la siguiente
estructura”;

Que, mediante Resolucion Administrativa No.- 0105-GADMSO0-AL-2024, de fecha 29
de noviembre de 2024, la maxima autoridad del GADMSO, RESOLVIO “Art. 1.-
APROBAR el Manual de Descripcion, Valoraciony Clasificacion de Puestos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantdén Sevilla de Oro, de conformidad a las
funciones y competencias establecidas en la constitucion y el Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD”; y,

El Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Sevilla de Oro, en ejercicio de la facultad establecida en la letra a) del Articulo 57 del
Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en
concordancia con el ultimo inciso del articulo 264 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador.

EXPIDE:

ORDENANZA QUE ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACIONES Y SALARIOS
MENSUALES UNIFICADAS POR GRADOS Y NIVELES, DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SEVILLA DE ORO.
CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 1.- Del Ambito.- Las disposiciones de esta Ordenanza son de aplicacién y

cumplimiento obligatorio para todas las y los Servidores Publicos Municipales y las y
los trabajadores municipales de conformidad al régimen laboral (Ley Organica del
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Servicio Publico y Cédigo de Trabajo); dentro del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantdn Sevilla de Oro. Asi como a las y los funcionarios que laboran en las
entidades adscritas del GADMSO, como son el Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos; y, Registro de la Propiedad y Mercantil del canton Sevilla de Oro.

Art. 2.- Definicion de Remuneracion Mensual Unificada.- Serdn todos los ingresos
econdmicos promedio que percibe un servidor (a) mensualmente, dentro de una escala
asignada y el puesto determinado.

Art. 3.- Objeto.- La norma tiene por objeto establecer los instrumentos y mecanismos
de caracter técnico, operativo y financiero, que permitan a la Unidad de Gestion
Administrativa de Talento Humano, en organizaciéon con la Coordinacién de Gestion
Administrativa y de Cooperacion Nacional e Internacional, analizar, valorar, clasificar y
estructurar la escala remunerativa del GADMSO.

CAPITULO II
ESCALA REMUNERATIVA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL.

Art. 4.- Escala de Remuneraciones.- La escala de remuneraciones mensuales
unificadas para el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de
Oro, amparado en el articulo 3 de la LOSEP y articulo 247 del Reglamento General a la
LOSEP, observara y aplicara los pisos y techos establecidos por el Ministerio de Trabajo
para los Gobiernos Auténomos Descentralizados.

Art. 5.- Rangos Remunerativos.- En base al resultado alcanzado en la valoracién de
los puestos institucionales se determinara el grupo ocupacional que le corresponde de
acuerdo al rol del puesto y grupo ocupacional, para determinar el rango remunerativo.

Para aplicar los rangos remunerativos, el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantdn Sevilla de Oro, observara el valor minimo y maximo en base a los
grupos ocupacionales, tomando como referente los pisos y techos establecidos por el
Ministerio de Trabajo, para los Gobiernos Auténomos Descentralizados y su aplicacion
corresponde a la disponibilidad presupuestaria y su real capacidad econémica.

Art. 6.- Establecer los Roles de Puestos.- Los roles, atribuciones y responsabilidades
se reflejardn en los puestos de trabajo que integren cada unidad o proceso
organizacional, considerando los siguientes niveles:

NIVEL ROLES
Administrativo
NO Técnico
PROFESIONAL
Ejecucion de Procesos de Apoyo
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Ejecucion de Procesos

PROFESIONAL Ejecucion y Supervision de Procesos

Ejecucion y Coordinacion de Procesos

Ejecucion y Coordinacion de Procesos

DIRECTIVO 1
DIRECTIVO 11 ) » L
Ejecucién y Supervision de Procesos
EJECUTIVO Alcalde/sa

Concejal/la

Art. 7.- Establecer los Niveles Estructurales y Grupos Ocupacionales.- Cada nivel
estructural y grupo ocupacional estara conformado por un conjunto de puestos
especificos con similar valoracion, independientemente de los procesos institucionales
en los que actuan. Los niveles estructurales y grupos ocupacionales se encuentran
establecidos en el Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro, organizados
de la siguiente manera:

No.- GRUPO OCUPACIONAL GRADO
1 Servidor Publico Municipal de Apoyo 1 3
2 Servidor Publico Municipal de Apoyo 2 4
3 Servidor Publico Municipal de Apoyo 3 5
4 Servidor Publico Municipal de Apoyo 4 6
5 Servidor Publico Municipal 1 7
6 Servidor Publico Municipal 2 8
7 Servidor Publico Municipal 3 9
8 Servidor Publico Municipal 4 10
9 Servidor Publico Municipal 5 11

10 Servidor Publico Municipal 6 12
11 Servidor Publico Municipal 7 13
12 Servidor Publico Municipal 8 14
13 Servidor Publico Municipal 9 16
14 Legislativo 15
15 Ejecutivo 19
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Art. 8.- Establecer la escala de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los
Servidores Publicos Municipales del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del cantdn Sevilla de Oro, asi como de las entidades adscritas del GADMSO, como lo son,
el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos; y, Registro de la Propiedad y Mercantil
del canton Sevilla de Oro. Amparados en el Acuerdo Ministerial No.-MDT-2015-0060,
con los que se expidio las escalas de techos y pisos de las remuneraciones mensuales
unificadas de las y los servidores publicos. En concordancia con el Art. 247 del
Reglamento General de la LOSEP, y, al Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion
de Puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de
Oro; sin que excedan los techos y pisos de las remuneraciones emitidas por el Ministerio
del Trabajo, bajo la condiciéon de disponibilidad econémica y su real capacidad
econdmica del GADMSO, para cada grupo ocupacional, por lo expuesto se establece lo
siguiente:

GRUPO
No.- NIVEL PUESTO OCUPACIONAL GRADO REM.
Servidor Publico
1 Asistente 1 Municipal de 3 $585,00
Apoyo 1
Servidor Publico
2 Asistente 2 Municipal de 4 $622,00
Apoyo 2
NO Servidor Publico
3 PROFESIONAL Asistente 3 Municipal de 5 $675,00
Apoyo 3
Servidor Publico
4 Asistente 4 Municipal de 6 $733,00
Apoyo 4
5 Técnico Servidor Piblico 7 $817,00
Municipal 1
Servidor Publico

6 Analista 1 Municipal 2 8 $820,00

7 Analista 2 Servidor Piblico 9 $901,00
Municipal 3

8 Analista 3 Servidor Publico 10 $986,00
Municipal 4

. Servidor Publico
9 | PROFESIONAL Analista 4 Municipal 5 11 $1.086,00

10 Jefe/a de Unidad Servidor Publico 12 | $1.090,00
Municipal 6

11 Coordinador/a Servidor Publico 13 | $1.112,00
Municipal 7

12 Especialista Servidor Publico 14 | $1.220,00
Municipal 8

63



Martes 15 de julio de 2025

Edicion Especial N° 389 - Registro Oficial

13 Director de Area Serv1dc?r.Pub11co 16 $1.676,00
Municipal 9
14 Procurador/a Sindico Serv1dc?r.Pub11co 16 $1.676,00
Municipal 9
Registrador/a de la Servidor Publico
DIRECTIVO 1
15 Propiedad y Mercantil Municipal 9 16 $1.676,00
16 Tesorero/a Servidor Publico 12 | $1.090,00
Municipal 6
17 Secretario/a ngeral Serv1d(?r.Pub11co 11 $1.086,00
y de Concejo Municipal 5
DIRECTIVO II Miembro de la Junta
Cantonal de Servidor Publico
18 Proteccién de Municipal 2 8 $820,00
Derechos
19 Concejala o Concejal Legislativo 15 $1.350,00
EJECUTIVO
20 Alcaldesa o Alcalde Ejecutivo 19 $3.000,00

Art. 9.- Del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos.- Por ser una entidad
adscrita al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn Sevilla de Oro, se
establece su la escala de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los
Servidores Publicos Municipales del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos, en
forma diferenciada. Amparados en el Acuerdo Ministerial No.-MDT-2015-0060, por lo
expuesto se establece lo siguiente:

No.- NIVEL PUESTO GRUPO OCUPACIONAL GRADO | REM.
Secretario/a
del Consejo
1 | PROFESIONAL Cantonal de Servidor Publico Municipal 4 10 $986,00

Proteccién de
Derechos

Art. 10.- Los valores de las remuneraciones de los puestos de la carrera del servicio
publico ocupados con nombramiento permanente, se mantendran mientras los
servidores continlien como titulares de los mismos y esas remuneraciones hayan sido
fijadas legalmente, hasta que el valor de la escala supere el valor que actualmente
vienen percibiendo. Una vez que el puesto quede vacante por cumplimiento del periodo
fijo o por cualquier otra causal y sea ocupado por la misma o diferente persona, la
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remuneracion mensual unificada del mismo se ajustara al valor previsto en la presente
Escala. Sin perjuicio a ser beneficiados de un alza remunerativa en caso de efectuarse
dicho hecho, mediante la reforma de esta ordenanza.

El nuevo personal que ingresara por necesidades institucionales, se sujetaran a los
niveles y las remuneraciones establecidas en los articulos 8 y 9 de la presente
ordenanza.

Art. 11.- Los Servidores Publicos Municipales, con nombramiento permanente, que por
aplicacion de la presente ordenanza se encuentren ocupando puestos de nivel
profesional y no cumplan con el perfil requerido para el puesto, no podran acceder a la
escala establecida en la presente norma; cuando el servidor mediante procesos de
formacion y capacitacion cumplan con el perfil requerido se ajustara al valor de
remuneracion mensual unificada previsto en la presente escala.

CAPITULO III
ESCALA SALARIAL DE LAS Y LOS TRABAJADORES.

Art. 12.- La fijacion de los salarios de los trabajadoras y trabajadores del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro, se lo hara conforme lo
establecido en el acuerdo Ministerial Nro.-MDT-2015-0054, mediante el cual, el
Ministerio de Trabajo establece los techos de negociaciéon para la suscripcién de
contrato de trabajo, contratos individuales de trabajo y actas transaccionales, para las
trabajadoras y trabajadores sujetos al ambito del C6digo de Trabajo, estableciendo para
la presente ordenanza la siguiente valoracién:

RELACION DE .
NO.- PUESTO TRABAJO REMUNERACION

Obrero/a de la Direccion de Gestién de
Obras publicas/ Unidad de Gestién de Agua
1 Potable y Alcantarillado/ Unidad de CONTRATO INDEFINIDO $ 555,00
Gestion de Saneamiento Ambiental,

Riesgos, Aridos y Pétreos.

2 Guardian/a CONTRATO INDEFINIDO $ 555,00

3 Chofer de Vehiculos Livianos y Pesados CONTRATO INDEFINIDO $ 590,00

Operadores de Maquinaria:
Retroexcavadora/ Motoniveladora/

4 Rodillo Compactador/ Excavadora / CONTRATO INDEFINIDO $ 615,00
Bobcat
5 Conserje CONTRATO INDEFINIDO $ 561,00

65



Martes 15 de julio de 2025 Edicion Especial N° 389 - Registro Oficial

Cadenero CONTRATO INDEFINIDO $ 585,00
Jefe /a de Campo CONTRATO INDEFINIDO $ 650,00
8 Mecanico municipal CONTRATO INDEFINIDO $ 733,00

Art. 13.- Presupuesto.- La aplicacion del proceso de clasificacion y valoraciéon de
puestos, genera afectaciones econdmicas que deben estar acorde con el presupuesto
institucional, observando las disposiciones establecidas en el COOTAD y Cdédigo
Organico de Planificacidon y Finanzas Publicas y los pisos y techos establecidos por el
Ministerio de Trabajo, para los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades
y regimenes especiales.

Art. 14.- Del Distributivo de Sueldos y Salarios del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Sevilla de Oro.- El distributivo de sueldos y
salarios institucional, sera elaborado por la o el Jefe de la Unidad de Gestion
Administrativa de Talento Humano. Y contendra las partidas presupuestarias y los
puestos de las y los Servidores Publicos Municipales del GADMSO, asi como de los
Trabajadores Publicos Municipales sujetos al Cédigo de Trabajo.

Art. 15.- De la Contratacion de Servicios Profesionales Externos.- La maxima
autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro,
podra autorizar la suscripcidn de contratos civiles, de servicios profesionales o técnicos
especializados, con personas naturales sin relacion de dependencia previo informe
favorable de la Unidad de Gestién Administrativa de Talento Humano, conforme a lo
previsto en la LOSEP y su Reglamento General.

Parala determinacién de los honorarios mensualizados del o la profesional contratada,
la Unidad de Gestiéon Administrativa de Talento Humano, estableceré en base a lo
determinado en el informe de necesidad de la unidad requirente. Quien debera
establecer el mismo de conformidad, a la complejidad de las actividades y productos a
entregar por el o la contratada. El honorario mensualizado, se debera tomar como
referencia a la remuneracién que percibe, los puestos con perfiles similares,
establecidos por el GADMSO.

Los contratos por Servicios Profesionales y Servicios Ocasionales deberan estar
contemplados en el Plan Anual de Talento Humano, el Distributivo de sueldos y salarios,
y por ende en el Presupuesto. y su necesidad debera ser planteada por el area
requirente, la cual determinard la necesidad de contratar al profesional. De ser
necesario, el drea requirente con validacion de la Unidad de Gestion Administrativa de
Talento Humano, podra presentar un informe para reformar el Plan Anual de Talento
Humano, el Distributivo de sueldos y salarios, y por ende en el Presupuesto. La
remuneracion para estos contratos no podrd superar la asignada para un Jefe de
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Unidad. Cabe destacar que los contratos de cooperacion interinstitucional no se rigen a
estos parametros, sino a sus propias obligaciones convencionales.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Ordenanza que Establece la Escala de Remuneraciones y Salarios
Mensuales Unificadas por Grados y Niveles, del Gobierno Autébnomo Descentralizado
Municipal del cantdn Sevilla de Oro. Asi como a las y los funcionarios que laboran en las
entidades adscritas del GADMSO, como son el Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos; y, Registro de la Propiedad y Mercantil del canton Sevilla de Oro. Se revisara
minimo cada 4 afios, o en funciéon de lo que resuelva o establezca el Ministerio de
Trabajo; excepto parala o el Alcalde y las o los Concejales, cuya escala sera actualizada
por reforma a esta ordenanza por parte del Concejo Municipal; en ambos casos se
observara la existencia de disponibilidad presupuestaria y econdmica del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn Sevilla de Oro.

SEGUNDA.- La presente ordenanza, rige para las y los servidores publicos bajo el
régimen de la LOSEP, del Registro de la Propiedad y Mercantil, Junta Cantonal de
Proteccién de Derechos, el Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos, y para los
trabajadores publicos municipales bajo régimen laboral de C6digo de Trabajo.

TERCERA.- Como resultado de la vigencia de la LOSEP, sus reformas y su Reglamento;
el COOTAD y sus reformas; y, el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos, que incrementa las competencias, funciones y facultades de los GAD
Municipales y que implica cambio en la naturaleza de los puestos de trabajo; la Unidad
de Gestion Administrativa de Talento Humano, procedera segun precise la LOSEP, el
Reglamento General de la LOSEP y la Ordenanza con la determinacién de la escala de
remuneraciones y la clasificacion de puestos en los grupos ocupacionales segin
corresponda en la serie funcional, y se aplicara el Manual de descripcién, valoracién y
clasificacion de puestos respectivo.

CUARTO.- De conformidad al inciso quinto del Art 60 de la Ley Organica del Servicio
Publico, el cambio de denominacién no significa supresién del puesto. Se debera
respetar en forma Absoluta los derechos adquiridos de los servidores y servidoras de
carrera del GADMSO; y, sus nombramientos permanentes. En caso de que, en los
presentes instrumentos que regiran en la Unidad de Gestion de Talento Humano, se
haya designado dichos puestos como de libre nombramiento y remocién. Esta
condicién se respetara hasta el cese de funciones de los servidores y servidoras de
carrera de conformidad a los que manda el Art. 47 Ibidem.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
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PRIMERA.- Los derechos econémicos y administrativos por la clasificacion de puestos
no tendran caracter retroactivo en ninguin caso y corresponderan con las bandas
remunerativas determinadas en el Articulo 8 y 12 de conformidad al régimen laboral
de la presente ordenanzay se sujetaran a la disponibilidad presupuestaria del GADMSO
pudiendo ser un mecanismo la gradualidad.

SEGUNDA.- Las remuneraciones del personal de carrera se mantendra conforme al
distributivo de sueldos y salarios actual, pudiendo modificarse tinicamente a través de
un proceso de ascenso previo concurso de méritos y oposicion, de conformidad a lo
previsto en la Ley Organica de Servicio Publico; o, por la emisién de una nueva
reclasificacion de puestos, en estricta observacion a la escala remunerativa dispuesta
por el ente rector Ministerio del Trabajo, cumpliendo los parametros legales del Manual
de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos del GADMSO.

TERCERA.- La remuneraciéon mensual unificada del personal que esta bajo el régimen
del Codigo del Trabajo, se regira por el ACUERDO No. MDT-2015-0054, del Suplemento
del Registro Oficial No. 491, 30 de abril 2015, que el Ministerio del Trabajo emitio,
regulando los techos de negociaciéon para la suscripciéon de contratos colectivos de
trabajo, contratos individuales de trabajo y actas transaccionales.

CUARTA.- Los derechos adquiridos de los trabajadores y empleados del GADMSO, cuya
relacién laboral se encuentre determinada por la figura de nombramientos
permanentes y contratos indefinidos, seran respetados en todos sus ambitos y formas,
conforme lo establece la Constituciéon y demas leyes pertinentes.

DISPOSICION DEROGATORIA.

UNICA.- Deréguese todas las ordenanzas o resoluciones contrarias a esta ordenanza
que establece la Escala de Remuneraciones y Salarios Mensuales Unificadas por Grados
y Niveles, del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro.

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA.- Desarrollo reglamentario.- La presente Ordenanza se dicta en desarrollo
de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP), de 06 de octubre de 2010 y sus
reformas, su Reglamento, el COOTAD y sus reformas, y a los efectos de lo previsto en la
Disposicion Décima Transitoria del Reglamento General de la LOSEP; ademas, a lo que
resulte del desarrollo reglamentario en dicha materia.

SEGUNDA.- Todo lo que no estuviere contemplado en la presente Ordenanza, se estara

a lo previsto en la LOSEP, su reglamento general y demas normas e instrumentos
técnicos expedidos por el ente rector.
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TERCERA.- Entrada en vigencia.- La presente Ordenanza en la totalidad entrara en
vigencia a partir del mes de enero del afio 2025, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Sevilla de Oro, alos 06 dias del mes de diciembre de 2024.

=
o BYRON FABRICIO

;;'_\. Y RUBIO HERAS

[=]

Md. Vet. Byron Rubio Heras.
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SEVILLA DE ORO.

CERTIFICADO DE DISCUSION. La suscrito secretaria del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantéon Sevilla de Oro, GADMSO, CERTIFICA que “LA
ORDENANZA QUE CONTIENE LA ESCALA DE REMUNERACIONES Y SALARIOS
MENSUALES UNIFICADAS POR GRADOS Y NIVELES, DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SEVILLA DE ORO”, fue aprobada en
sesion extraordinaria en primer debate en fecha 04 de diciembre de 2024; y, en sesion
extraordinaria en segundo debate en fecha 05 de diciembre de 2024 ; fecha ultima en
la que se aprob6 definitivamente su texto.

Sevilla de Oro, 06 de diciembre de 2024.

$%] Firnado electrénicamente por
HESMERALDA PAOLA
TAPIA CARDENAS

Abg. Paola Tapia Cardenas.
SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO DEL GADMSO

Sevilla de Oro a los 06 dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte y cuatro; a las
08HO00, VISTOS: De conformidad con el Art. 322 inciso cuarto del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacidn, remito original y copias de la
presente Ordenanza, ante el Sefior Alcalde, para su sancion y promulgacion.

ESMERALDA PAOLA
TAPIA CARDENAS

Abg. Paola Tapia Cardenas.
SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO DEL GADMSO
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ALCALDIA DEL GADMSO.- VISTOS: Sevilla de Oro, a los 08 dias del mes de diciembre
del afio dos mil veinte y cuatro; a las 09H00 am., VISTOS: De conformidad con las
disposiciones contenidas en el Art. 322 inciso cuarto del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, habiéndose observado el
tramite legal y por cuanto esta ordenanza se ha emitido de acuerdo a la Constitucion y
Leyes de la Republica SANCIONO la presente ordenanza Ejecutese y Publiquese.- hagase
saber.-

Firmado electronicanente por:
BYRON FABRICIO
RUBIO HERAS

Md. Vet. Byron Rubio Heras.
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SEVILLA DE ORO.

La suscrita secretaria del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton
Sevilla de Oro, GADMSO, CERTIFICA que la “ORDENANZA QUE CONTIENE LA ESCALA
DE REMUNERACIONES Y SALARIOS MENSUALES UNIFICADAS POR GRADOS Y
NIVELES, DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SEVILLA DE ORO”, fue sancionado por parte del sefior Alcalde del cantén
Sevillade Oro, alos 06 dias del mes de noviembre de dos mil veinte y cuatro: alas 11H0O
am.

irmado electrénicamente por
ESMERALDA PAOLA
TAPIA CARDENAS

Abg. Paola Tapia Cardenas.
SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO DEL GADMSO

70



CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

Mgs. Jaqueline Vargas Camacho
DIRECTORA (E)

Quito:
Calle Mafosca 201 y Av. 10 de Agosto
Atencion ciudadana
Telf.: 3941-800
Ext.: 3134

www.registroficial.gob.ec

NGA/PC

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones parasu publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




