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RESOLUCION Nro. 014-CTUGS-2023
EL CONSEJO TECNICO DE USO Y GESTION DEL SUELO
CONSIDERANDO:

Que, el literal 1) del numeral 7 del articulo 76 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina que: “Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser
motivadas. No habrda motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o
principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los
antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se
encuentren debidamente motivados se considerardn nulos.”.

Que, el articulo 241 de la Constitucion de la Republica del Ecuador define que: “La
planificacion garantizara el ordenamiento territorial y sera obligatoria en todos los

’

gobiernos autonomos descentralizados.”.

Que, el numeral 6 del articulo 261 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que: “El Estado central tendra competencias exclusivas sobre: las politicas de
educacion, salud, seguridad social, vivienda. (...)".

Que, el numeral 2 del articulo 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
define que los gobiernos municipales tendran, entre otras, las siguientes competencias
exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley: “2. Ejercer el control sobre el uso
v ocupacion del suelo en el canton.”.

Que, el numeral 3 del articulo 375 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
sefiala que el Estado, en todos sus niveles de gobierno, garantizara el derecho al habitat y
a la vivienda digna, para lo cual “Elaborard, implementara y evaluara politicas, planes
vy programas de habitat y de acceso universal a la vivienda, a partir de los principios de

’

universalidad, equidad e interculturalidad, con enfoque en la gestion de riesgos.”.

Que, el articulo 389 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, sefiala que “El/
Estado protegera a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos
negativos de los desastres de origen natural o antropico mediante la prevencion ante el
riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y mejoramiento de las condiciones
sociales, economicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condicion de

vulnerabilidad. (...)".
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Que, el articulo 390 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que “Los
riesgos se gestionaran bajo el principio de descentralizacion subsidiaria, que implicara
la responsabilidad directa de las instituciones dentro de su ambito geografico. Cuando
sus capacidades para la gestion del riesgo sean insuficientes, las instancias de mayor
ambito territorial y mayor capacidad técnica y financiera brindaran el apoyo necesario
con respeto a su autoridad en el territorio y sin relevarlos de su responsabilidad.”

Que, en el numeral 3 del literal a) del articulo 42 del Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, en concordancia con las disposiciones del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, se establece que los planes de
desarrollo y de ordenamiento territorial de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
contendran, al menos “(...) La identificacion de las actividades economico productivas,
zonas de riesgo, patrimonio cultural y natural y grandes infraestructuras que existen en

>

la circunscripcion territorial del Gobierno Autonomo Descentralizado.”.

Que, en el numeral 3 del literal ¢) del articulo 42 del Cédigo Orgénico de Planificacion
y Finanzas Publicas se determina que, para la elaboracién del modelo de gestion, los
Gobiernos Auténomos Descentralizados precisaran, por lo menos “Estrategias para

)

garantizar la reduccion progresiva de los factores de riesgo o su mitigacion.”.

Que, el articulo 47 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece
que “para la aprobacion de los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial se
contard con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del organo
legislativo de cada gobierno autonomo descentralizado. De no alcanzar esta votacion,
en una nueva sesion se aprobara con el voto de la mayoria simple de los miembros
presentes”.

Que, en el numeral 2 del articulo 8 del Reglamento del Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas se determina como una de las funciones del Consejo Nacional de
Planificacion “aprobar las directrices y normas sobre planificacion que involucren a
los diferentes niveles de gobierno”.

Que, el articulo 140 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece que “(...) la gestion de riesgos que incluye las acciones de
prevencion, reaccion, mitigacion, reconstruccion y transferencia, para enfrentar todas
las amenazas de origen natural o antropico que afecten al territorio se gestionaran de
manera concurrente y de forma articulada por todos los niveles de gobierno de acuerdo
con las politicas y los planes emitidos por el organismo nacional responsable, de acuerdo
con la Constitucion y la ley.

Los gobiernos autonomos descentralizados municipales adoptaran obligatoriamente
normas técnicas para la prevencion y gestion de riesgos en sus territorios con el
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proposito de proteger las personas, colectividades y la naturaleza, en sus procesos de
ordenamiento territorial. (...)".

Que, el articulo 14 de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de
Suelo, respecto a la formulacion o actualizacion de los planes de desarrollo y
ordenamiento territorial, define que “El proceso de formulacion o actualizacion de los
planes de desarrollo y ordenamiento territorial de los Gobiernos Autonomos

’

Descentralizados, se regularad por la norma técnica que expida el Consejo Técnico.”.

Que, el articulo 30 de la Ley Orgénica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de
Suelo sefiala, en relacion a la vigencia del plan de uso y gestion de suelo, que “El plan de
uso y gestion de suelo estara vigente durante un periodo de doce arios, y podra
actualizarse al principio de cada periodo de gestion. En todo caso y cualquiera que haya
sido su causa, la actualizacion del plan de uso y gestion de suelo debe preservar su
completa coherencia con el plan de desarrollo y ordenamiento territorial vigente en ese
nivel de gobierno, de manera articulada con el Plan Nacional de Desarrollo vigente.”.

Que, el numeral 4 del articulo 91 de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso
y Gestion de Suelo establece que a los Gobiernos Auténomos Descentralizados
municipales y metropolitanos, sin perjuicio de las competencias y facultades establecidas
en la Constitucion y la ley, les corresponde “Emitir mediante acto normativo las
regulaciones técnicas locales para el ordenamiento territorial, el uso, la gestion y el
control del suelo, y la dotacion y prestacion de servicios basicos, las que guardaran
concordancia con la normativa vigente e incluiran los estandares minimos de prevencion
y mitigacion de riesgo elaborados por el ente rector nacional. Estas regulaciones podran
ser mas exigentes, pero, en ningun caso, disminuiran el nivel minimo de exigibilidad de
la normativa nacional.”.

Que, el articulo 92 de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de
Suelo, respecto de las facultades del Consejo Técnico de Uso y Gestion del Suelo
establece que: “El Consejo Tecnico de Uso y Gestion del Suelo tendrala facultad para
emitir las regulaciones nacionales sobre el uso y la gestion del suelo.

Para el efecto tendra las siguientes atribuciones.

1. Emision de regulaciones nacionales de cardcter obligatorio que seran aplicados por
los Gobiernos Autonomos Descentralizados municipales y metropolitanos en el ejercicio
de sus competencias de uso y gestion de suelo, sobre los siguientes temas:

c¢) Parametros para la elaboracion de estiandares y normativa urbanisticos que
establezcan condiciones minimas para asegurar los derechos a la vida, a la integridad
fisica,; a una vivienda adecuada y digna, a la accesibilidad de personas con discapacidad
v a los adultos mayores; a un habitat seguro y saludable; y, a la proteccion del patrimonio
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cultural y el paisaje. Entre estos parametros se considerard obligatoriamente la
prevencion y mitigacion de riesgo y la normativa nacional de construccion. (...)".

Que, el articulo 93 de la Ley Orgénica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de
Suelo, establece que “El Consejo Técnico de Uso y Gestion del Suelo estara conformado
por los siguientes miembros con voz y voto:

1. La mdxima autoridad del organo rector de habitat y vivienda, o su delegado, quien la
presidira.

2. La maxima autoridad del oérgano rector de la planificacion nacional o su delegado
permanente.

3. Un representante de los Gobiernos Autonomos Descentralizados municipales o
metropolitanos o su delegado.

La Secretaria Técnica del Consejo Técnico sera ejercida por el ministerio rector de
habitat y vivienda. (...)”;

Que, en el articulo 8 del Reglamento a la Ley Organica de Ordenamiento Territorial,
Uso y Gestion de Suelo, en relacion a la actualizacion de los Planes de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial, se establece que “Los Planes de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial (PDOT) podran ser actualizados cuando el Gobierno Autonomo
Descentralizado (GAD) lo considere necesario y esté debidamente justificado, a partir
de la evaluacion del PDOT anterior para definir el alcance de la misma sin alterar su
contenido estratégico y el componente estructurante que lo articula al Plan de Uso y
Gestion del Suelo (PUGS), en el caso de los municipios o distritos metropolitanos. Sin
embargo, en las siguientes circunstancias, la actualizacion es obligatoria:

a) Al inicio de gestion de las autoridades locales.
b) Cuando un Proyecto Nacional de Caracter Estratégico se implanta en la jurisdiccion
del GAD y debe adecuar su PDOT a los lineamientos derivados de la respectiva
Planificacion Especial.

¢) Por fuerza mayor, como la ocurrencia de un desastre.”.

Que, en el articulo 9 del Reglamento a la Ley Orgéanica de Ordenamiento Territorial,
Uso y Gestion de Suelo, respecto de la actualizacién de los Planes de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial Municipal y Metropolitano, establece que “Sin perjuicio de lo
definido en el articulo anterior, los GAD municipales o metropolitanos podran
considerar los siguientes aspectos en la actualizacion de sus PDOT:

a) Mejorar y corregir anomalias e irregularidades identificadas en el Plan vigente.

b) Introducir o ajustar normativa urbanistica que permita la concrecion del modelo
territorial propuesto.

¢) Actualizar los proyectos y programas previstos en el Plan vigente.



Viernes 27 de octubre de 2023 Tercer Suplemento N° 426 - Registro Oficial

d) Corregir normativa e informacion cartogrdfica relacionada con dreas del canton, que
dificultan la accion de publicos y privados, y/o ponen en riesgo la vida de las personas.
e) Incluir y regular instrumentos de planificacion y gestion complementaria, necesarios
para proyectos y programas formulados en el Plan.

f) La articulacion y armonizacion de los instrumentos de ordenamiento territorial
municipal con los de los municipios circunvecinos y los ajustes que se hayan efectuado
en el ordenamiento territorial provincial y nacional con el objeto de armonizar los Planes
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial y los Planes de Uso y Gestion del Suelo entre
MUNICIpIos Circunvecinos.

g) Evaluar el cumplimiento del mismo, y la reprogramacion de los proyectos no llevados
a cabo, en concordancia con lo establecido en Plan de Desarrollo y el Plan de Gobierno
de la nueva administracion.”.

Que, el articulo 64 del Reglamento a la Ley Orgéanica de Ordenamiento Territorial, Uso
y Gestion de Suelo, respecto de la vigencia de las regulaciones, senala que “Las
regulaciones emitidas por el Consejo Técnico de Uso y Gestion del Suelo surtiran efecto
de conformidad a lo establecido en el manual de procedimiento para la vigencia de las
regulaciones técnicas emitidas por el Consejo. En situaciones excepcionales o en casos
de urgencia debidamente justificada, se podra disponer que surtan efecto desde la fecha
de su expedicion.”.

Que, mediante Resolucion No. 003-CTUGS-2019, publicada en el Registro Oficial Nro.
87 de 25 de noviembre de 2019, el Consejo Técnico de Uso y Gestion del Suelo, expidio
la Norma Técnica para el proceso de formulacién o actualizacion de los planes de
desarrollo y ordenamiento territorial de los Gobiernos Autonomos Descentralizados;

Que, mediante Resolucion No. 005-CTUGS-2020, publicada en el Registro Oficial Nro.
301 de 1 de octubre de 2020, el Consejo Técnico de Uso o Gestion del Suelo, expidio la
Norma Técnica de contenidos minimos, procedimiento basico de aprobacion y proceso
de registro formal de los Planes de Uso y Gestion de Suelo y, los Planes Urbanisticos
Complementarios de los Gobiernos Autoénomos Descentralizados municipales y
metropolitanos.

Que, en el segundo inciso de la Disposicion General Segunda de la Resolucion No. 003-
CTUGS-2019, se dispone: “El informe favorable emitido por el Consejo de Planificacion
de los gobiernos autonomos descentralizados, previo a su emision debera considerar la
coherencia técnica, administrativa, financiera y la participacion ciudadana en el proceso
de formulacion/actualizacion de los PDOT.”.

Que, el Consejo Técnico de Uso y Gestion del Suelo mantuvo su Cuarta Sesion
Ordinaria 004-2022 el 08 de marzo de 2022, en donde por unanimidad resolvio: “Dar
por conocidas y acoger las recomendaciones efectuadas por la Secretaria Técnica de
este Consejo y el Servicio Nacional de Gestion de Riesgos con el objetivo de brindar
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asistencia técnica y fortalecimiento institucional hacia los cantones afectados por la
erosion regresiva del Rio Coca.” Entre las recomendaciones, se sefiala: “Considerar la
posibilidad de que por parte del SNGRE, en coordinacion con el CTUGS se proponga la
expedicion de lineamientos de gestion de riesgos en el uso y la gestion del suelo con
aplicacion prioritaria a nivel nacional.”.

Que, mediante Resolucion No. 002-CNC-2017, de 15 de mayo de 2017, el Consejo
Nacional de Competencias aprob6 la metodologia para la aplicacion del criterio de
cumplimiento de metas del Plan Nacional de Desarrollo y de los planes de desarrollo de
cada Gobierno Autonomo Descentralizado; en cuyo articulo 8 establece que “para la
aplicacion del indice de Cumplimiento de Metas, los gobiernos autonomos
descentralizados deberan reportar al ente rector de la planificacion nacional la siguiente
informacion, validada y verificable: a) Todos los objetivos estratégicos y metas de
resultados definidas en el plan de desarrollo y ordenamiento territorial, aprobado y
vigente, vinculadas a la planificacion nacional y a las competencias exclusivas por nivel
de gobierno (...)".

Que, mediante resolucion Nro. SNGRE-001-2022 de 10 de enero del 2022, el 6rgano
rector de riesgos y emergencias expidid los “Lineamientos para la Gobernanza de la
Gestion de Riesgo de Desastres en los Gobiernos Autéonomos Descentralizados
Municipales y Metropolitanos”, con el objetivo de “Establecer lineamientos que den
soporte a los GAD Municipales y Metropolitanos para lograr incorporar la gestion de
riesgos en los procesos municipales y de desarrollo territorial, a través de la articulacion
y coordinacion entre las instancias y actores que conformaran el Sistema Cantonal de
Gestion de Riesgos de Desastres para ejecutar acciones que permitan reducir las posibles
pérdidas humanas y economicas, estar preparados para responder y tener la capacidad
para recuperarse de manera inmediata a los efectos ocasionadas por emergencias y

2

desastres.” .

Que, ¢l Ecuador es un pais multiamenaza en un contexto de vulnerabilidades sociales,
economicas, politicas, territoriales y ambientales, que generan condiciones de riesgo; los
impactos a partir de las emergencias o desastres generan, en ciertas ocasiones, cambios
en la geomorfologia del territorio, en las dindmicas territoriales y, potencialmente, en el
componente estructurante de los Planes de Uso y Gestion de Suelo. En ese sentido, al
ocurrir una emergencia o desastre con impactos considerables a la poblacion y a las
estructuras de soporte de los territorios o al generarse o exacerbarse ciertos riesgos, se
requerira de parte de las autoridades locales, un analisis de la situacion, con la finalidad
de que, de ser el caso, se actualicen sus instrumentos de planificacion territorial o se
generen instrumentos complementarios, para prevenir riesgos futuros y/o reducir los
riesgos existentes.

En ejercicio de las facultades legales constantes en el literal ¢) del numeral 1 del articulo
92 de la Ley Orgénica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo,
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RESUELVE:

Expedir el “PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUALIZACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION TERRITORIAL (PLANES DE
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y PLANES DE USO Y
GESTION DEL SUELO) DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES Y METROPOLITANOS, A PARTIR
DE LA IDENTIFICACION DE UNA AMENAZA ACTIVA, DE LA
OCURRENCIA DE UNA EMERGENCIA O DESASTRE”

TITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1. Objeto.- El objeto de la presente Resolucion consiste en emitir los
procedimiento para la actualizacién de los instrumentos de planificacion territorial
correspondientes al Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT) y el Plan de
Uso y Gestion de Suelo (PUGS) de los Gobiernos Auténomos Descentralizados (GAD)
municipales y metropolitanos; a partir de la identificacion de una amenaza activa, de la
ocurrencia de una emergencia o desastre, en apego a las disposiciones emitidas por los
organos rectores de planificacion, de desarrollo urbano y vivienda, y de gestion de
riesgos,asi como a las resoluciones emitidas por el Consejo Técnico de Uso y Gestion
del Suelo.

Articulo 2. Alcance y campo de aplicacion. - La presente Resolucion es de
cumplimiento obligatorio para los Gobiernos Autonomos Descentralizados municipales
y metropolitanos, en cada una de sus jurisdicciones territoriales a nivel nacional.

Articulo 3. Principios. - Las disposiciones de la presente Resolucion se aplicaran
conforme los siguientes principios:

1. Derecho a la ciudad: Es el derecho de todos los habitantes a habitar, utilizar, ocupar,
producir, transformar, gobernar y disfrutar ciudades, pueblos y asentamientos urbanos,
asegurando la dignidad y bienestar colectivo de los habitantes de la ciudad en condiciones
de igualdad y justicia, y garantizando el derecho a un hébitat seguro y saludable.

2. De responsabilidad: Quienes sean generadores de emergencias y/o desastres por
accion u omision deberan responder por sus efectos, segun su grado de responsabilidad,
de conformidad con la Constitucion de la Reptblica y la normativa aplicable.

3. De concurrencia: La concurrencia de competencias entre entidades nacionales y
territoriales de los ambitos publico, privado y comunitario que constituyen el Sistema
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Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos, tiene lugar cuando la eficacia en los
procesos, acciones y tareas se logre mediante la union de esfuerzos y la colaboracién no
jerarquica entre las autoridades y entidades involucradas. La accion concurrente puede
darse en beneficio de todas o de algunas de las entidades involucradas.

4. Coordinacion y corresponsabilidad. - Todos los niveles de gobierno tienen
responsabilidad compartida con el ejercicio y disfrute de los derechos de la ciudadania,
el buen vivir y el desarrollo de las diferentes circunscripciones territoriales, en el marco
de las competencias exclusivas y concurrentes de cada uno de ellos.

5. Subsidiariedad. - La subsidiariedad supone privilegiar la gestion de los servicios,
competencias y politicas publicas por parte de los niveles de gobierno més cercanos a la
poblaciéon, con el fin de mejorar su calidad y eficacia y alcanzar una mayor
democratizacion y control social de los mismos.

6. Complementariedad. - Los gobiernos auténomos descentralizados tienen la
obligacion compartida de articular sus planes de desarrollo territorial al Plan Nacional de
Desarrollo y gestionar sus competencias de manera complementaria para hacer efectivos
los derechos de la ciudadania y el régimen del buen vivir y contribuir asi al mejoramiento
de los impactos de las politicas publicas promovidas por el Estado ecuatoriano.

7. Reconstruir mejor: Los procesos de reconstruccion y recuperacion después de una
emergencia/desastre deben entregar soluciones de recuperacion resilientes, sostenibles y
eficientes a las dindmicas territoriales afectadas. Por tanto, se busca fortalecer y aumentar
la capacidad de resiliencia de las comunidades después de un evento adverso.

Articulo 4.  Definiciones. - Son las siguientes:

1. Emergencia: Es un estado producto de la ocurrencia de un evento peligroso de origen
natural o antrépico que pone en peligro a las personas, los bienes o la continuidad de los
servicios en la comunidad y que requieren una respuesta inmediata y eficaz a través de
las entidades locales.

2. Desastre: Disrupcion grave del funcionamiento de una comunidad o sociedad en
cualquier escala debida a la ocurrencia de fenomenos peligrosos que interaccionan con
las condiciones de exposicion, vulnerabilidad y capacidad, ocasionando uno o mas de los
siguientes: pérdidas e impactos humanos, materiales, econdmicos y ambientales.

3. Recuperacion: Restablecimiento o mejora de los medios de vida y la salud, asi como
de los bienes, sistemas y actividades econdmicos, fisicos, sociales, culturales y
ambientales, de una comunidad o sociedad afectada por un desastre, siguiendo los
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principios del desarrollo sostenible y de “reconstruir mejor”, con el fin de evitar o reducir
el riesgo de desastres en el futuro.

4. Reconstruccion: Reedificacion a mediano y largo plazo y restauracion sostenible de
infraestructuras vitales resilientes, servicios, viviendas, instalaciones y medios de vida
necesarios para el pleno funcionamiento de una comunidad o sociedad afectadas por un
desastre, siguiendo los principios del desarrollo sostenible y de “reconstruir mejor”, con
el fin de evitar o reducir el riesgo de desastres en el futuro.

5. Declaratoria de alerta: La declaratoria de los estados de alerta es la herramienta que
permite a la Secretaria de Gestion de Riesgos emitir resoluciones sobre las condiciones y
evolucion de amenazas, con el fin de implementar medidas de preparacion para
salvaguardar la integridad de la poblacion y de sus bienes. Los estados de alerta se
declaran con anterioridad a la manifestacion o proximidad de un evento peligroso, con
base en el monitoreo del comportamiento del respectivo fendémeno, con el fin de que las
entidades y la poblacion involucrada activen procedimientos de accidén que previamente
hayan establecido, salvo eventos que por su naturaleza no permitan preparacion previa.

6. Amenaza activa: Una activacion significativa de una amenaza se define a partir de la
identificaciéon de cambios en las condiciones y/o parametros que indican que puede
presentarse un evento que ademas podria provocar afectaciones en la poblacion. Por
ejemplo: amenaza volcanica, erosion regresiva, entre otros.

7. Gestion del riesgo de desastres: Corresponde a la aplicacion de politicas y estrategias
de reduccion del riesgo de desastres con el proposito de prevenir nuevos riesgos de
desastres, reducir los riesgos de desastres existentes y gestionar el riesgo residual,
contribuyendo con ello al fortalecimiento de la resiliencia y a la reduccion de las pérdidas
por desastres.

8. Prevencion del riesgo de desastres: La prevencion de riesgos de desastres se enfoca
en evitar la ocurrencia de los mismos, mediante la reduccion de los factores de riesgo, la
promocion de medidas de proteccion y la aplicacion de politicas y estrategias para evitar
o reducir la exposicion a amenazas naturales, sociales o tecnoldgicas, asi como la
reduccion de las condiciones subyacentes que contribuyen a la vulnerabilidad.

9. Reduccion del riesgo de desastres: La reduccion del riesgo de desastres esta
orientada a la prevencion de nuevos riesgos de desastres y la reduccion de los existentes
y a la gestion del riesgo residual, todo lo cual contribuye a fortalecer la resiliencia y, por
consiguiente, al logro del desarrollo sostenible.

10. Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT): Es un instrumento

de planificacion fundamental para la gestion territorial de los GAD, el cual, orienta y
determina las acciones e intervenciones del sector publico y privado en el nivel local, y

10
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su cumplimiento promueve el desarrollo sostenible. Se circunscribe en la totalidad del
territorio, incluyendo las 4reas urbanas y rurales.

11. Planes de Uso y Gestion de Suelo (PUGS): Es un instrumento de planificacion
y gestidbn que tienen como objetivos establecer los modelos de gestion del suelo y
financiacion para el desarrollo, mediante el establecimiento de normas urbanisticas que
identifican y definen, de manera clara y precisa, los derechos y obligaciones que tienen los
propietarios sobre sus terrenos o construcciones. Incluirda los componentes estructurante y
urbanistico del canton.

12. Planes Urbanisticos Complementarios (PUC): Son aquellos dirigidos a detallar,
completar y desarrollar de forma especifica las determinaciones del plan de uso y gestion
de suelo. Son planes complementarios: los planes maestros sectoriales, los parciales y
otros instrumentos de planeamiento urbanistico. Estos planes estan subordinados
jerarquicamente al plan de desarrollo y ordenamiento territorial y no modificaran el
contenido del componente estructurante del plan de uso y gestion de suelo.

Articulo 5.  Siglas y acronimos.- Son los siguientes:

a. COE: Comité de Operaciones de Emergencia
b. GAD: Gobierno Autonomo Descentralizado
C. LOOTUGS: Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo
d. PDOT: Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
e. PUC: Planes Urbanisticos Complementarios
f. PUGS: Plan de Uso y Gestion de Suelo
g. SIGAD: Sistema de Informacién para los Gobiernos Auténomos
Descentralizados
h. SOT: Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo
i. SITREP: Informes de situacion por emergencias y desastres en el Ecuador
j- UTM: Universal Transversal de Mercator
TITULO IT

PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS
DE PLANIFICACION

CAPITULO 1
DE LA ARTICULACION TECNICA
Articulo 6. De la activacion de una amenaza.- Una amenaza se considerara como
activa cuando la méxima autoridad del 6érgano rector de gestion de riesgos declare la alerta

amarilla o naranja. Esta declaratoria motivara a los GAD municipales y metropolitanos a
efectuar una revision de sus instrumentos de planificacion territorial y evaluar la

11
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pertinencia de actualizarlos, acorde al procedimiento establecido en la presente
Resolucion. El d6rgano rector de riesgos pondrda en conocimiento la declaratoria de
activacion de una amenaza a la SOT, al 6rgano rector de planificacion nacional y al
organo rector de hébitat y vivienda.

Articulo 7.  De la actualizacion de los instrumentos de planificacion.- En el caso
que los Gobiernos Autonomos Descentralizados municipales y metropolitanos, por la
identificacion de una amenaza activa, de la ocurrencia de una emergencia o desastre, de
acuerdo a los Articulos 8 y 9 del Reglamento de la LOOTUGS, procedan a la
actualizacion de los instrumentos de planificacion territorial correspondientes al Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT) y su Plan de Uso y Gestiéon de Suelo
(PUGS), deberan cumplir con el procedimiento descrito en la presente Resolucion.

Articulo 8. De la elaboracion de planes urbanisticos complementarios. - En el caso
que los GAD municipales y metropolitanos, procedan a la elaboracion de Planes
Urbanisticos Complementarios (PUC), debido a la identificacion de una amenaza activa,
o de la ocurrencia de una emergencia o desastre, deberdn cumplir con el procedimiento
descrito en la presente Resolucion.

Articulo 9. De la mesa técnica. - Los GAD municipales y metropolitanos, a partir de
la identificacion de una amenaza activa, de la ocurrencia de una emergencia o desastre,
deberdn realizar un analisis de la situacion actual y revisar sus instrumentos de
planificacion vigentes, para definir la necesidad de actualizacion de dichos instrumentos
o de la elaboracion de PUC. Para el efecto, deberan:

a. Conformar una mesa técnica con los representantes técnicos (como por ejemplo
ambiente, catastro, planificacion, gestion de riesgos, servicios publicos; o afines a su
composicion administrativa institucional) que serdn designados por la maxima autoridad
del GAD municipal o metropolitano, quienes definirdn conforme la realidad territorial,
asi como la prioridad del canton, la temporalidad de las reuniones conforme la prioridad
del canton.

b. La mesa técnica nombrard un presidente y un secretario para el levantamiento de
informacion e insumos, que justifiquen identificacion de la amenaza activa, la ocurrencia
de una emergencia o desastre.

c. La mesa técnica, en un plazo maximo de 15 dias, elaborara el informe técnico de
necesidad que incluya el andlisis de la identificacion de la amenaza activa, la ocurrencia
de una emergencia o desastre ocurrido en su jurisdiccion.

d. La mesa técnica, acogiendo las recomendaciones del informe técnico de
necesidad,en un plazo méximo de 30 dias, definird un plan de accion para la actualizacion
de PDOT, PUGS y/o elaboracion de PUC, acorde a los lineamientos desarrollados en
la presente resolucion. Dicho plan sera consensuado con los actores responsables de su

gjecucion, asicomo en coordinacion con el gobierno central (de ser pertinente: entes rectores de
habitaty vivienda, gestion de riesgos, obras publicas, servicios sociales, salud, entre otros), en
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funcién del alcance del plan.

e. El secretario designado, levantard las actas de cada sesion de la mesa técnica,
registrando todos los aportes y compromisos en consenso con los actores responsables de
su ejecucion y elaborard un expediente del proceso, el cual serd remitido al presidente de
la mesa técnica.

f. El presidente de la mesa técnica, concluidas las sesiones de la mesa técnica,
remitird el informe técnico de necesidad y el plan de accion con su respectivo expediente,
a su maxima autoridad.

g. Las acciones planteadas en el informe técnico de necesidad y en el plan de accion
seran aprobadas por la maxima autoridad.

h. De requerirse, y por recomendacion de la mesa técnica; la maxima autoridad, a
través del Consejo Municipal de Planificacion, toda vez que determine que el GAD
sobrepasa sus capacidades, solicitara a la Secretaria Técnica del Consejo Técnico de Uso,
Gestion del Suelo la conformacion de una Comision Técnica Interinstitucional, para
brindar la asistencia técnica en la definicion las acciones a partir de la ocurrencia de una
emergencia, desastre o la activacién de una amenaza.

En caso de que la maxima autoridad del GAD no requiera la conformacion de la Comision
Técnica Interinstitucional, debera poner a consideracion del Consejo Local de
Planificacion, tanto el informe técnico de necesidad, asi como el plan de accion. El
Consejo Local de Planificacion deberd incluir en la convocatoria a sesion, a los entes
rectores de gestion de riesgos, de habitat y vivienda, de planificaciéon u otros, con el
objetivo de dar seguimiento a la implementacion del plan de accidon remitido por el GAD.

Articulo 10. De la Comision Técnica Interinstitucional. - A peticion de la méxima
autoridad del GAD municipal o metropolitano, la Secretaria Técnica del CTUGS
conformara, la comision técnica interinstitucional, convocando a las entidades del
gobierno central definidas en funcion del alcance del plan de accion. Las entidades que
conformardn la comisioén deberan:

a. Revisar el informe técnico de necesidad y el plan de accion y sus anexos.
b. Plantear observaciones y/o sugerencias, de ser pertinente, sin caracter vinculante,
al informe técnico de necesidad y el plan de accién y sus anexos. De presentarse
observaciones, seran remitidas por parte del ente rector de riesgos a la maxima autoridad
del GAD municipal o metropolitano.
c. Brindaran asistencia técnica para la implementacion del plan de accion, en materia
de sus competencias.
d. Brindardn asistencia técnica en el desarrollo de la actualizacion de los
instrumentos de planificacion, para la aplicacion de la normativa expedida conforme sus
competencias.

CAPITULO I

DEL INFORME TECNICO DE NECESIDAD
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Articulo 11. Del Informe Técnico de Necesidad. - La mesa técnica del GAD
municipal o metropolitano, deber justificar de manera técnica, por medio de un informe
(Ver Anexo 1), la necesidad de actualizar los PDOT y PUGS o la elaboracién de PUC;
con la finalidad de recuperar y reconstruir la zona de impacto, de reducir el riesgo de
desastre actual o prevenir riesgos futuros a partir de la identificacién de una amenaza
activa, o de la ocurrencia de una emergencia o desastre. Ademas, se deberan anexar todos
los detalles de los mapas que indiquen claramente el poligono de afectacion o zona de
influencia a intervenir y otros que se consideren necesarios que tengan relacion con la
problematica en mencion, en cumplimiento a los requisitos establecidos en la presente
Resolucion.

Articulo 12. Sobre planificacion. - El GAD municipal o metropolitano en
cumplimiento del articulo 11 del Reglamento a la LOOTUGS, en el informe técnico de
necesidad deberd anexar:

a. La ordenanza de aprobacion del PDOT y su PUGS, numero y fecha.

b. El/los PUC existentes que estén afectados por la identificacion de una amenaza
activa, la ocurrencia de una emergencia o desastre, con su respectiva ordenanza de
aprobacion

Articulo 13. Descripcion de la ocurrencia de la emergencia, desastre o
identificacion de la amenaza activa. - En el Informe Técnico de Necesidad, se debera
analizar los siguientes casos:

1. En el caso de ocurrencia de una emergencia o desastre:
a. Describir el evento peligroso ocurrido detallando la fecha y el lugar de ocurrencia

(anexando un mapa que detalle las coordenadas UTM (Universal Transversa de
Mercator), zona/s de impacto, nimero de predios, familias afectadas, barrio/s,
parroquia, canton y provincia, segiin corresponda). Se sugiere referirse al catalogo de eventos
peligrosos emitido por el ente rector de gestion de riesgos.

b. Analizar los impactos cualitativos y cuantitativos: en vidas humanas, viviendas,
medios de vida, infraestructura esencial, econdomica, entre otros (Anexar mapas con la
zona de afectacion y de evaluacion de dafios, anexar los informes SITREP (en caso de
existir, disponible en la pagina web del ente rector o por peticion del GAD) emitido por
el ente rector de riesgos y emergencias, informes técnicos del GAD municipal y
metropolitano, informes de otras instituciones rectoras en funcion de los impactos).

c. Recopilar la siguiente informacién (en caso de existir):

° El Estado emiti6 declaratoria de estado de excepcion (Anexar la declaratoria)

° El ente rector de riesgos y emergencias emitio declaratoria de alerta (Anexar la

declaratoria)

° El GAD municipal y metropolitano se declar6 en emergencia (Anexar la
14
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declaratoria)
° Actas de los COE parroquial, cantonal, provincial, nacional, segun corresponda
2. En el caso de identificar una amenaza activa que ya presenta afectaciones y/o que

incrementa las condiciones de riesgo:

a. Describir la amenaza, su situacion actual (anexando un mapa que detalle las
coordenadas UTM (Universal Transversa de Mercator) y el potencial impacto en cuanto
anumero de predios, familias, barrio/s, parroquia, canton y provincia, segun corresponda).
Se sugiere referirse al catdlogo de eventos (Ver anexo 2) emitido por el ente rector de
riesgos.

b. Identificar y caracterizar la amenaza activa y su situacion actual. Se sugiere
utilizar el catdlogo de eventos peligrosos del ente rector de gestion de riesgos, como
referencia. (ver Anexo 2).

c. Analizar cuales han sido las afectaciones (de existir): en vidas humanas, viviendas,
medios de vida, infraestructura esencial, econdmica, entre otros (Anexar los SITREP, en
caso de existir, disponible en la pagina web del ente rector o por peticion del GAD),
emitido por el ente rector de gestion de riesgos, el GAD municipal y metropolitano, u
otras instituciones seguin corresponda.

d. Analizar el escenario de riesgo o de impacto més probable que se espera en la
poblacion, bienes, infraestructura critica, medios de vida, entre otros, cuantificando las
posibles afectaciones. De requerirse, el GAD solicitard un informe al ente rector de
gestion de riesgos.

e. Recopilar la siguiente informacién (en caso de existir):
° El 6rgano rector de riesgos emitio declaratoria de alerta (Anexar la declaratoria).
° Actas de los COE parroquial, cantonal, provincial, nacional, segiin corresponda.

Articulo 14. Analisis de la planificacion vigente del desarrollo y ordenamiento
territorial. - En el Informe Técnico de Necesidad, cuando se presente una identificacion
de amenaza activa, ocurrencia de emergencia o desastre, el GAD municipal o
metropolitano debera:

a. Determinar si el diagnostico del PDOT vigente incluye el andlisis de riesgo que
gener6 la emergencia o desastre.

b. Analizar los objetivos vigentes del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial,
el Modelo Territorial Deseado y su correlacion con su diagndstico.

c. Revisar y analizar los programas, proyectos relacionados a gestionar el riesgo de
desastres, y su modelo de gestion del PDOT, con la finalidad de identificar brechas para
gestionar de manera adecuada los riesgos identificados.

d. Identificar y definir ajustes tanto en el marco de politica publica local, asi como
en la programacion requerida para gestionar los riesgos en el territorio en el caso de una
amenaza activa o para ejecutar acciones de recuperacion post emergencia/desastre, en
funcion de los lineamientos de la presente resolucion.

Articulo 15. Analisis del Uso y gestion del suelo. - En el Informe Técnico de
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Necesidad, en caso de identificacion de la amenaza activa, ocurrencia de emergencia o
desastre, el GAD municipal o metropolitano debera:

a. Incluir el detalle sobre el aprovechamiento del suelo en los &mbitos urbano y rural,
descritos en el Plan de Uso y Gestion de Suelo.

b. Incluir el detalle de la clasificacion y subclasificacion del suelo en el marco de lo
establecido en los articulos 18 y 19 de la LOOTUGS.

c. Incluir el detalle de los usos de suelo, los tratamientos urbanisticos, estandares
urbanisticos, y demas actividades determinantes en el PUGS, de la zona de impacto por
la emergencia/desastre o de la zona de influencia de la amenaza activa identificada.

Articulo 16. Capacidades superadas para la planificacion y ordenamiento
territorial. - En el caso de presentar capacidades limitadas para la planificacion y
ordenamiento territorial, en el Informe Técnico de Necesidad, en caso de una
identificacion de amenaza activa, ocurrencia de emergencia o desastre, el GAD municipal
o metropolitano debera:

a. Justificar la limitacion de personal de gestion de riesgos, de planificacion y
ordenamiento territorial.

b. Justificar la limitacion de recursos financieros.
¢. Solicitar la conformacion a la Secretaria Técnica del CTUGS de una Comision Técnica

Interinstitucional de acuerdo al Articulo 10 de la presente resolucion.

Articulo 17. De las conclusiones. - Se sugiere para el Informe Técnico de Necesidad,
considerar las siguientes conclusiones, segin corresponda:

a. “El GAD municipal/ metropolitano (Nombre) presenta un grado de afectacion o
de impacto a partir de la ocurrencia de la emergencia o desastre frente al evento
peligroso (Denominacion) principalmente en: poblacion, medios de vida, infraestructura
critica, entre otros.

b. En el GAD municipal/ metropolitano (Nombre) se ha identificado una amenaza
activa desde xx fecha, que ha ocasionado (Denominacion) afectaciones (de ser el caso)
/o que, segun los escenarios previstos, se espera que presente un grado de afectacion o
de impacto frente al evento peligroso (Denominacion), principalmente en: poblacion,
medios de vida, infraestructura critica, entre otros.

C El GAD municipal/ metropolitano (Nombre) cuenta o no, al momento, con
programas y proyectos que contribuyen a la gestion de riesgos. En el caso de no contar,
especificar las brechas (por ejemplo: acciones de recuperacion, incluir reordenamiento
territorial, derrocamiento, etc).

d. El GAD municipal/ metropolitano (Nombre), en funcion del analisis realizado de
la zona de impacto de la emergencia o desastre, ademds de la situacion actual de los
instrumentos de planificacion territorial, concluye que: debe realizar una actualizacion
desde el modelo territorial deseado del PDOT y el PUGS, para contribuir a la reduccion
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de riesgos actuales o futuros o a la recuperacion post emergencia o desastre, segun
corresponda.

e El GAD municipal/ metropolitano (Nombre), en funcion del andlisis realizado de
la zona de influencia de la zona activa, ademas de la situacion actual de los instrumentos
de planificacion territorial, concluye que: debe realizar una actualizacion desde el
modelo territorial deseado del PDOT y el PUGS, para contribuir a la reduccion de
riesgos actuales o futuros o a la recuperacion post emergencia o desastre, segun
corresponda.

JA El GAD municipal/ metropolitano (Nombre), en funcion del andlisis realizado de
la zona de impacto de la emergencia o desastre, ademds de la situacion actual de los
instrumentos de planificacion territorial, concluye que: elaborard Planes Urbanisticos
complementarios para detallar y especificar las disposiciones del PUGS, en
concordancia con los presentes lineamientos, para contribuir a la reduccion de riesgos

’

actuales o futuros o a la recuperacion post emergencia o desastre, segun corresponda.’

Articulo 18. De las recomendaciones. - Se sugiere para el Informe Técnico de
necesidad, considerar la siguiente recomendacion:

a. A partir de este informe se recomienda “debido a que los impactos generados por
la emergencia/desastre, sobrepasan las capacidades técnicas y operativas del GAD,
razon por la cual solicita a la Secretaria Técnica del Consejo Técnico de Uso y Gestion
del Suelo, la conformacion de una Comision Técnica Interinstitucional, que asista
técnicamente al analisis del informe técnico de necesidad y plan de accion, de tal manera
que contribuya a la reduccion del riesgo o recuperacion de la zona de impacto, segun
corresponda’”.

b. A partir de este informe se recomienda “debido a que los impactos generados o
esperados por la activacion de una amenaza, sobrepasan las capacidades técnicas y
operativas del GAD, razon por la cual solicita a la Secretaria Técnica del Consejo
Técnico de Uso y Gestion del Suelo, la conformacion de una Comision Técnica
Interinstitucional, que asista técnicamente al analisis del informe técnico de necesidad y
plan de accion , de tal manera que contribuya a la reduccion del riesgo o recuperacion
de la zona de impacto, segun corresponda’.

CAPITULO 1II
DEL PLAN DE ACCION

Articulo 19. De los contenidos minimos. - E1 GAD debera contemplar como minimo
las siguientes consideraciones:

a. Pronunciamiento del presidente de la mesa técnica sobre acoger o no las
recomendaciones del informe técnico o las recomendaciones emitidas por parte de la
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Comision Interinstitucional, seglin corresponda.

b. La mesa técnica definira los actores del GAD, del Gobierno Nacional, sector
privado, cooperacion internacional u otras entidades, quienes asumiran responsabilidades
dentro del plan de accion.

c. La mesa técnica definird, en conjunto con los actores que la conforman la
definicion de las estrategias correspondientes a la actualizacion de los instrumentos
PDOT/PUGS o la generacion de PUC.

d. Una vez definidas las estrategias, se estableceran las metas, indicadores, plazos,
responsables y la asignacion de recursos econdmicos para la adecuada implementacion
del plan de accion.

e. El plan de accién deberd contemplar un mecanismo para el seguimiento,
evaluacion y control de las acciones, por parte de la mesa técnica, el Concejo Municipal
o Metropolitano y las entidades de control, segiin el marco normativo nacional vigente.

TITULO III

CRITERIOS TECNICOS PARA LA ACTUALIZACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

Articulo 20. Del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.- Para la
actualizacion de este instrumento de identificacion de una amenaza activa, la ocurrencia
de una emergencia o desastre, se debera considerar:

a. Diagnostico estratégico desde el territorio: Se refiere a mejorar el anélisis
existente en este componente a partir de los problemas identificados en los territorios
afectados a raiz del evento de fuerza mayor, sean estas amenazas activas, ocurrencia de
emergencias o desastres.

b. Reformulacion de la Propuesta: El modelo territorial deseado deberd ser
ajustado en funcidn de los problemas identificados. De ser necesario, se redefiniran los
objetivos y politicas planteados inicialmente en el PDOT. Esta etapa culminara en la
determinacion y priorizacion de nuevas propuestas, metas programas y proyectos.

c. Modelo de Gestion: Este componente del PDOT involucra a la implementacion
del plan de accion en conjuncion a los programas y proyectos del GAD municipal o
metropolitano, que deban continuar o puedan vincularse a la gestion del territorio a raiz
de la emergencia activa, ocurrencia de emergencia o desastre. Este componente
involucrard a las estrategias de articulacion entre actores territoriales, de todos los niveles
de gobierno, y de ser necesario un componente normativo.

En el caso de emergencia o desastre, el PDOT debera incluir proyectos de reconstruccion

y estrategias de recuperacion, con su respectivo cronograma de ejecucion, mecanismos
de seguimiento y evaluacion, y las estrategias para financiamiento de los mismos.
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Finalmente, los PDOT deberan incluir los criterios de gestion del riesgo de desastres que
se incorporaran en la actualizacion de las guias de PDOT que seran oficializadas por el
organo rector de planificacion

Articulo 21. Plan de Uso y Gestion de Suelo. - Para la actualizaciéon de este
instrumento de planificacion en el caso de la identificacion de una amenaza activa, la
ocurrencia de una emergencia o desastre, se debera considerar.

1. Componente Estructurante: A partir de la actualizaciéon del Diagnostico
Estratégico del PDOT y del modelo territorial deseado, se debera:

a. Actualizar, detallar y mejorar la escala de la informacion contenida en el
componente estructurante del PUGS, referida a la clasificacion y subclasificacion del
suelo ajustada al Poligono de Intervencion Territorial de la afectacion.

b. Actualizar y detallar los instrumentos relativos al ordenamiento territorial,
planeamiento urbanistico y gestion del suelo a largo plazo y que respondan a los objetivos,
los cuales tendran coherencia con el Modelo Territorial Deseado del PDOT. La
informacion actualizada serd la base con la que el GAD actualizara en el tiempo
determinado por la LOOTUGS (12 afios) el componente estructurante del PUGS.

2. Componente Urbanistico: En esta fase del componente urbanistico del Plan de
Uso y Gestion de Suelo consecuentemente se actualizara:

a. Las determinaciones relativas al uso, gestion de suelo, edificabilidad y
habitabilidad, de acuerdo a la actualizacion de la clasificacion y subclasificacion del suelo.

b. La aplicacion de los instrumentos de gestion dispuestos en la LOOTUGS, segun
los requerimientos especificos del territorio.

c. La definicion de nuevos aprovechamientos y tratamientos urbanisticos,
instrumentos de gestion del suelo, y estdndares urbanisticos que sean correspondientes al
PDOT y PUGS.

d. El requerimiento de definir posteriormente Planes Urbanisticos Complementarios.

3. Instrumentos complementarios de planificacion: A partir del analisis de los
contenidos de los PDOT y los PUGS, en el caso de no requerirse una actualizacioén de
estos instrumentos, el GAD municipal y metropolitano puede definir Planes Urbanisticos
Complementarios para detallar de forma especifica las determinaciones del PUGS en las
actuaciones ante emergencias o la ocurrencia de un desastre o una activacion de una
amenaza.

Los PUC deberan estaran subordinados jerarquicamente al PDOT; y no modificaran el
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contenido del componente estructurante del PUGS. Ademas, deberdn cumplir los plazos
y criterios establecidos en la norma nacional vigente.

TITULO IV

FORMALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
TERRITORIAL ACTUALIZADOS

Articulo 22. De la aprobacion de los instrumentos de planificacion. - Toda vez que
se ha implementado el plan de accion, los instrumentos de planificacion actualizados
seran conocidos por el Consejo Cantonal de Planificaciéon y aprobados por el 6rgano
legislativo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal o Metropolitano mediante
ordenanza, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas y la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de
Suelo.

Articulo 23. De la actualizacion en el Sistema de Informacion para los Gobiernos
Autonomos Descentralizados.- En el caso de existir actualizacion del Plan de Desarrollo
y Ordenamiento Territorial, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal o
Metropolitano, coordinara con el drgano rector de planificacién nacional, el reporte del
PDOT en el Sistema de Informacion para los Gobiernos Autonomos Descentralizados
SIGAD, en las fechas establecidas para este fin, de conformidad con lo determinado en
la Resolucion No. 002-CNC-2017.

Articulo 24. De la actualizacion en el Sistema de Informacion de la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo SOT.- En el
caso de existir actualizacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, asi como
del Plan de Uso y Gestion del Suelo, el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
o Metropolitano, coordinara con el 6rgano de control de ordenamiento territorial, uso y
gestion del suelo, el reporte de los planes en el Sistema de Instrumentos de Planificacion
de la SOT IPSOT, en las fechas establecidas para este fin, de conformidad con lo
determinado en la Resoluciéon No. SOT-DS- 2021-009 y Resolucion No. SOT-DS- 2021-
01e6.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - En caso de duda o alcance respecto al contenido de lo dispuesto en la
presente Resolucion, serd la Secretaria Técnica del Consejo Técnico de Uso y Gestion
del Suelo, en coordinacion con el 6rgano rector de gestion de riesgos y el érgano rectorde
la planificacion nacional, segin corresponda el &mbito de accidn, quien a peticion departe
se pronuncie conforme lo previsto en las disposiciones contenidas en las normas legales,
estatutarias o reglamentarias afines.
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SEGUNDA. - Los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales vy
metropolitanos para la actualizacion de sus instrumentos de planificacion local,
adicionalmente a los contenidos de la presente Resolucion, deberan observar los
lineamientos, directrices y normativa técnica generada por los érganos rectores de
planificacion, de habitat y vivienda, de riesgos y otros con incidencia directa en los
PDOT y PUGS.

DISPOSICION FINAL

UNICA: La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la aprobacion del Consejo
Técnico de Uso y Gestion del Suelo, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 26 dias del mes de julio del
2023.

En calidad de Secretaria Técnica del Consejo Técnico de Uso y Gestion del Suelo,
certifico que el texto de la presente resolucion No. 014-2023 CTUGS, es el mismo que
fue aprobado por los miembros del Consejo Técnico de Uso y Gestion del Suelo en
sesion extraordinaria del dia 26 de julio de 2023. Para constancia firmo. —

Firmado electrénicamente por:
PAOLA KARINA

VALENZUELA CARDENAS
=

Ing. Paola Karina Valenzuela Cardenas
SECRETARIA TECNICA
CONSEJO TECNICO DE USO Y GESTION DEL SUELO
MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
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Resolucion Nro. ENAMI-ENAMI-2023-0018-RLS
Quito, D.M., 10 de octubre de 2023

EMPRESA NACIONAL MINERA

Santiago Marcelo Chamorro Hidalgo
GERENTE GENERAL (S)

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 4 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: "Son deberes
primordiales del Estado: '(...) 4. Garantizar la ética laica como sustento del quehacer piiblico y el
ordenamiento juridico (...)";

Que, los numerales 8, 11, 12y 17, del articulo 83 de la Norma Suprema, establecen lo siguiente: "Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la
ley: (...) 8.- Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, y denunciar y
combatir los actos de corrupcion (...) 11. Asumir las funciones piiblicas como un servicio a la colectividad y
rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley (...) 12. Ejercer la profesion u oficio con
sujecion a la ética (...) 17-Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais, de manera honesta y
transparente",

Que, el numeral 3 del articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el sector
publico estd comprendido, entre otros, por los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para
el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades
econdmicas asumidas por el Estado;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: "Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos que actiien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley (...) ";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: "La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,

"

desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion. ";

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador y el Plan Nacional de Desarrollo, establecen una cultura de
transparencia y recuperacién de principios y valores como parte esencial de la Revolucién Etica, que implica
desterrar précticas y relaciones de corrupcion, integrar sistemas de prevencién, incorporar la participacién
ciudadana, la toma de decisiones y gestién de asuntos publicos, asi como afianzar y revitalizar principios y
valores éticos y sociales en las tendencias politicas, econdmicas, tecnoldgicas, ambientales y sociales del
servicio publico en el pafs;

Que, el primer inciso del articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas, sefiala que: “Las empresas
publicas son entidades que pertenecen al Estado, en los términos que establece la Constitucion de la Repiiblica,
personas juridicas de derecho piiblico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria,
financiera, economica, administrativa y de gestion. Estardn destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes piiblicos y
en general al desarrollo de actividades economicas que corresponden al Estado. (...)”;

Que, el articulo 6 de la Ley Orgédnica de Empresas Publicas determina que: “Son drganos de direccion y
administracion de las empresas publicas: 1. El Directorio; y, 2. La Gerencia General. (...) ";

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece que el Gerente General, como
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responsable de la administracion y gestién de la empresa publica, tendrd, entre otros, los siguientes deberes y
atribuciones: ")...=8. Aprobar y modificar los Reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el
sefialado en el numeral 8 del articulo 9 de esta Ley; (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 203 de 31 de diciembre de 2009, publicado en el Registro Oficial Nro.
108, de 14 de enero de 2010, se cred la Empresa Nacional Minera, ENAMI EP, como una sociedad de derecho
publico con personalidad juridica, patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera,
econdmica, administrativa y de gestion con domicilio principal en el cantén Quito, provincia de Pichincha;

Que, el inciso tercero del acdpite 200-01, “Integridad y valores éticos” de las Normas de Control Interno para
las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de
Recursos Publicos, emitidas por la Contraloria General del Estado mediante Acuerdo Nro. 004-CG-2023
publicado en el suplemento del Registro Oficial 257 el 27 de febrero de 2023, determina que: “(...) La mdxima
autoridad de cada entidad emitird formalmente las normas propias del codigo de ética y herramientas de
prevencion y gestion de riesgos de integridad y conflicto de intereses, para contribuir al buen uso de los
recursos publicos y al combate a la corrupcion (...)"”;

Que, mediante Resolucién Nro. EMCOEP-2021-15 de 05 de abril de 2021, el Directorio de la Empresa
Coordinadora de Empresa Ptblicas EMCO EP, resolvid, aprobar los “Principios de Buen Gobierno Corporativo
y Cédigo de Etica en las Empresas Publicas Constituidas por la Funcién Ejecutiva™; en el cual se estableci6 la
siguiente justificacion: “Ante la necesidad de implementar un instrumento que permita fomentar la adecuada
gobernabilidad de las entidades piiblicas, el Cédigo de Etica servird de guia y contrapeso a la administracién
de las empresas, para asegurar la transparencia en sus operaciones, los resultados de una buena gestion y, la
eficiencia en los productos y servicios que se ofrecen”;

Que, mediante Resolucién Nro. ENAMI-ENAMI-2021-0017-RLS, de fecha 23 de mayo de 2021, el Gerente
General Subrogante Aprob6 el Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP,
la cual en su articulo 2, sefiala: “Disponer al Gerente General Subrogante efectiie las acciones que

correspondan para la implementacion y cumplimiento de la Politica Antisoborno de la Empresa Nacional
Minera ENAMI EP”,

Que, el Directorio de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, conforme consta en la Resolucién No.
240-2023-DIR-ENAMIEP de 02 de febrero de 2023, nombré al Mgs. Santiago Marcelo Chamorro Hidalgo,
como Gerente General Subrogante de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP;

Que, mediante Resolucién No. 245-2023-DIR-ENAMI EP de 31 de marzo de 2023, el Directorio empresarial,
Resuelve: “Conocer y Aprobar la Politica Anti Soborno de la Empresa Nacional Minera, ENAMI EP (...)”;

Que, mediante Memorando Nro. ENAMI-ENAMI-2023-0085-MEM, de fecha 05 de mayo de 2023, el Gerente
General Subrogante designa a la Coordinacién de Planificacién y Gestion como responsable de la
implementacién, ejecucién y cumplimiento de la Politica Anti Soborno aprobada por el Directorio mediante
Resolucion Nro. 245-2023-DIR-ENAMIEP, de fecha 31 de marzo de 2023;

Que, mediante Memorando Nro. ENAMI-CPL-2023-0100-MEM, de fecha 08 de septiembre de 2023, la
Coordinadora de Planificacién y Gestién (E) remite al Gerente General para aprobacién, el Cédigo de Etica y

Buen Gobierno de la ENAMI EP actualizado;

Que, mediante sumilla inserta en Memorando Nro. ENAMI-CPL-2023-0100-MEM, de fecha 08 de septiembre
de 2023, el Gerente General(S) dispone: “CJU aprobado, proceder con elaboracion de resolucion”;

Que, la estructura del Cédigo de Etica de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, se enmarca en los principios
del mandato constitucional y en base a la responsabilidad social de la norma ISO 26000; y,

Que, es necesario actualizar el Cédigo de Etica de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, con el propsito de
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promover los principios, valores, responsabilidades y compromisos que rigen el servicio publico, para el
efectivo desarrollo profesional y personal de sus servidores y contribuir al buen uso de los recursos publicos.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas en la Constitucién, Ley Orgédnica de Empresas Publicas y en el
Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Empresa.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, que
forma parte integrante de la presente Resolucidn, con el fin de establecer un referente formal de la conducta
personal y profesional que deben cumplir todos los responsables de dreas, servidores, trabajadores de la
empresa, asi como alinear las politicas Antisoborno de la Empresas Nacional Minera con las emitidas por la
Presidencia de la Republica.

Articulo 2.- Disponer a la Supervision de Talento Humano y Supervision Administrativa, difundir los
lineamientos descritos en el documento y velar por su cumplimiento.

Articulo 3.- Encarguese de la ejecucién de esta Resolucion a la Coordinacién de Planificacién y Gestién, dentro
del 4mbito de su competencia.

DISPOSICION GENERAL

UNICA..- En todo lo que no se prevea en este Cdodigo, se estard a lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo Nro. 4 de
24 de mayo de 2021, que contiene las Normas de Comportamiento Etico Gubernamental en el Cédigo de Etica
para el Buen Vivir de la Funcién Ejecutiva, expedido a través de la Resolucién No. SNTG-RA-D-002-2013 de
07 de mayo de 2013 y sus reformas, en la Ley Orgénica del Servicio Piblico y su Reglamento, el Cédigo de
Trabajo, asi como a las normas que expida el Ministerio del Trabajo, para la regulacién y control de las y los
servidores, trabajadores y servidores del sector ptiblico y Reglamentos internos de esta Empresa Publica.

DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA. - La Coordinacién Administrativa Financiera a través de su Unidad de Talento Humano en conjunto
con la Coordinacién de Planificacion y Gestion, en un plazo de 90 dias posteriores a la expedicion del presente
c6digo, elaborard y socializard el manual que ejemplifique las conductas apropiadas e inapropiadas mas
comunes y que contenga sugerencias para generar incentivos y/o soluciones, asi como el procedimiento
sancionatorio previsto en el Reglamento Interno, segin corresponda.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguese la Resolucién Nro. ENAMI-ENAMI-2021-0017-RLS, de fecha 23 de mayo de 2021 con
la cual se expidi6 el Cédigo de Etica de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, asi como toda norma de igual
0 menor jerarquia que se contraponga a la presente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Encdrguese a la Unidad de Comunicacién Social la difusién del presente cuerpo normativo en
medios de comunicacién oficial.

SEGUNDA. - EI presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
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publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

Documento firmado electronicamente

Mgs. Santiago Marcelo Chamorro Hidalgo
GERENTE GENERAL, SUBROGANTE

# Firmado electrénicamente por:
SANTIAGO MARCELO
£!CHAMORRO HIDALGO

25



Viernes 27 de octubre de 2023 Tercer Suplemento N° 426 - Registro Oficial

> CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

EMPRESA NACIONAL MINERA - ENAMI
EP

AV .
Gobierno
Empresa Nacional Minera del Ecuador




Registro Oficial - Tercer Suplemento N° 426 Viernes 27 de octubre de 2023

CONTENIDO
1  OBJETIVOS DEL CODIGO DE ETICAY BUEN GOBIERNO ......vuviirriireeeieeeisiseesssseeessssesesses
11 OBJETIVO GENERAL....coutiiiiiiiiiiictic s

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS......ccueiiueiririeeiiseieissieis s sssssiesssse s ssssessssssessssssesssssssssnsesans

ALCANCE DEL CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO.......c.oivevuieerieeiereesreseeesessiessaesesaes
DEFINICIONES ...ttt
PRINCIPIOS DEL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO......cccuiiiiiiiiiiiiiiniiiiicci e,
PRINCIPIOS DE PREVENCION DEL FRAUDE, CORRUPCION Y ANTISOBORNO..............u.....
PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES ......cooiiiiiiiiiiiiiic e,
6.1 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES ...ttt

6.2 VALORES INSTITUCIONALES ...ttt

VALORES DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LAENAMI EP ......ovvviiiiiiiiiiiieeeenn,
NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN LA ENAMI EP....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiineeeeeee
8.1 DEBERES DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA ENAMI EP .....cccovvviiniiinnnnnn,

Uk WN

[o BN

8.2 RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA ENAMI EP.........
8.3 RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL DE LA ENAMIEP ....ovvviiiiiiiiiiciieceec,

9  CONFLICTO DE INTERESES .....ciiiiiiitiiitiici e
10 NEGOCIACION CON PROVEEDORES ......ccvoiuiieirireieissintissiessssssessssssssssessssssessssssessssssessssesnns
11 CONDUCTAS PROHIBIDAS .......otiiiiiiiiiiitic s

11.1  CORRUPCION Y SOBORNO .....couvuuirriereisiieiisstesesesssssesssssessssssessssessssssessssesesssesssnens

11,2 COLUSION ..ottt ettt ettt bbbt a et bbb s s aesesenans
113 ACOSO LABORAL ....eveveeeveeeceeeeseeeseseteseseetessas s s sesasessssesessssessnsssssssssessssesasssessnans
114 ACOSO SEXUAL ...o.vuvevvieeeeeeseeeeseeeeseseessesaetesesassessssssesesssssssssassssessssssnssasssssssesassssssnans
11.5 BEBER O ESTAR BAJO LOS EFECTOS DEL ALCOHOL CUANDO SE ESTA LABORANDO...
11.6  USO DE DROGAS Y SUSTANCIAS PSICOTROPICAS O ESTUPEFACIENTES.......c.couve.e..
11.7 DIVULGACION DE INFORMACION NO AUTORIZADA........ooueveverereereecaerereresessaeaesenas
11.8  DIFAMACION ..ottt ae ettt s es s sas st et es s s anasaesesans

12 DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNOD .....oveuteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeseseseeseaens
12.1 CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA'Y BUEN GOBIERNO ......c.eoveveeeeeeeeeeereeerenns

12.2  ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO .......ceveevevereerriererreerennnn,
12.3  RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

12.4  DE LA PRESIDENCIA DEL COMITE DE ETICA'Y BUEN GOBIERNO .......coccuevevecrereecennnee,
12.5 DE LA SECRETARIA DEL COMITE DE ETICA'Y BUEN GOBIERNO.......c.covvevrrererrerrnnne,
12.6  DEL RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO ....vuvuivreiecrereseereese et
12.7  PARTICIPACION Y COOPERACION CON EL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO......
12.8  DE LAS SESIONES DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO ........coeveeverrecrerenereeenen,
13 MECANISMO DE DENUNCIAS .....ocovoocrvrrrrrsinnrees S
14 PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE DENUNCIAS Y REGIMEN SANCIONATORIO ................
27



Viernes 27 de octubre de 2023 Tercer Suplemento N° 426 - Registro Oficial

15 PROTECCION DE DENUNCIANTES Y GARANTIAS DEL DEBIDO PROCESO .....veeveeveeveverennn.
16 DIFUSION Y CONCIENTIZACION DEL CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO Y POLITICA
ANTISOBORNO ..ot e ettt et et eee e e eaeeeeeseeseeseseneeneeeseseeseeseasesseesensensenseneesseseesessensenseseneas

28



Registro Oficial - Tercer Suplemento N° 426 Viernes 27 de octubre de 2023

1  OBJETIVOS DEL CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
1.1 OBIJETIVO GENERAL

Establecer un modelo de comportamiento de conducta personal y profesional que deben
cumplir todos los responsables de areas, servidores, trabajadores de la Empresa Nacional
Minera ENAMI EP, al momento de realizar sus actividades; independientemente del cargo o
funcién que ocupen; asi como también los proveedores y diferentes grupos de interés; con el
fin de lograr un éptimo desempefio en la gestién de las labores propias de cada funcion y
contribuir de esta manera al desarrollo de la ENAMI EP.

1.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Desempeiiar las actividades empresariales bajo comportamientos, actitudes, valores y
principios éticos en un marco de transparencia, respeto, cortesia, profesionalismo,
imparcialidad, honradez y confianza.

e Dar a conocer a los servidores y trabajadores de la ENAMI EP, asi como a nuestros
proveedores y grupos de interés, el presente Cédigo de Etica y Buen Gobierno y la
Politica Antisoborno, con el fin de que actien conforme a los principios y valores
establecidos.

e Prevenir actuaciones o comportamientos contrarios al ordenamiento juridico vigente
o a las politicas y normas empresariales

e Definir el procedimiento ante cualquier violacion a lo dispuesto en este Cddigo, a las
politicas, normativas internas y denuncias actos de corrupcién observados a fin de que
se realicen las investigaciones correspondientes.

2 ALCANCE DEL CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

El presente Cédigo de Etica y Buen Gobierno, asi como la Politica Antisoborno, constituyen
instrumentos de guia general y de cumplimiento obligatorio para todos los servidores vy
trabajadores de la ENAMI EP vinculados bajo cualquier modalidad, en concordancia con las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes aplicables.

El Cédigo de Etica y Buen Gobierno y la Politica Antisoborno de la ENAMI EP serd acatado y
cumplido por todo el personal de la Empresa, asi como las personas o empresas que se
relacionan en cualquier tipo de modalidad; esto es directivos, servidores (as), trabajadores
(as), proveedores y diferentes grupos de interés.

Los servidores y trabajadores deben consultar este documento para conocer los lineamientos
éticos y en caso de dudas, deberan acudir al Comité de Etica y Buen Gobierno para que esta

instancia absuelva las dudas sobre la aplicacién de este instrumento.

La toma de decisiones requiere que todos los servidores y trabajadores, comprendan sus
propios valores y principios al igual que los de la Empresa. Asi mismo, se requiere un juicio
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personal e integro y el convencimiento de que la responsabilidad es individual y que cada uno
debe rendir cuentas por sus acciones.

Todos los servidores y trabajadores tienen, no solamente el derecho, sino también Ia
responsabilidad personal de cuestionar una posible conducta inadecuada y ponerla en
conocimiento del Comité de Etica y Buen Gobierno.

De la misma manera, los servidores o trabajadores tienen el deber de conocer y comprender
no solo sus derechos individuales, sino también sus obligaciones y responsabilidades éticas.

Los servidores y trabajadores se abstendran de realizar actividades ajenas a las que aplican
para su puesto de trabajo durante la jornada laboral, desempefidndolas con responsabilidad,
calidad eficiencia y eficacia.

Los servidores y trabajadores aseguraran la entrega de informacién bajo el principio de
transparencia, no obstante, deberan guardar estricta confidencialidad, reserva o sigilo sobre la
informacidon que haya sido declarada como tal por la Empresa, de acuerdo a la normativa
vigente y a los acuerdos de confidencialidad suscritos en la Empresa.

3 DEFINICIONES

Para efectos de aplicacion de este Cddigo, se consideraran las siguientes definiciones:

Bien comtin: Se refiere en general al bienestar de todos los miembros de una comunidad y
también al interés publico, en contraposicidn al bien privado e interés particular.

Cddigo: Conjunto de normas y reglas sobre cualquier materia.

Cédigo de Etica y Buen Gobierno: Instrumento compuesto de normas, principios y valores
establecidos como guia para los servidores y/o trabajadores de la ENAMI EP.

Conflicto de intereses: Situacién en la cual una persona pierde independencia y objetividad
para tomar decisiones que pudieran afectar negativa o positivamente a terceros vinculados a
dicha persona o a ella misma. La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los servidores y trabajadores de la ENAMI EP, ocasionando la intervencién por
motivo de su empleo, cargo o comisidon en cualquier forma, en la atencién, tramitacion o
resolucidon de asuntos, en los cuales tenga intereses personales, familiares o de negocios, o
contravengan lo establecido en la Ley.

Corrupcidn: Accion personal o social ilicita o ilegitima encubierta y deliberada con arreglo a los
intereses particulares, realizada via cualquier cuota de poder en espacios normativos
institucionalizados y estructurados, afectando deberes en funcidn, intereses colectivos y/o la
moral social. Conducta de indole personal que se desvia de la funcién publica reglamentada
debido a una consideracion de indole privada o para obtener beneficios pecuniarios o de
rango; o la violacidn de reglas por consideraciones de cardcter privado. Se refiere a la
ejecucion de acciones que contradicen el ordenamiento legal y que se desvian de los criterios
normativos establecidos.
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Eficacia: Grado en el cual se realizan las actividades planificadas y se logran los resultados
planificados.

Etica: Accion y conducta humana considerada en su conformidad o disconformidad con la
recta razén. Conjunto de estandares sobre conducta aplicables al ambito del gobierno, las
empresas y la sociedad con fundamento en valores centrales que orientan las decisiones,
elecciones y acciones. Conjunto de normas morales que rigen la conducta de la persona en
cualquier ambito de la vida.

Etica publica: Principios y valores que deben guiar y orientar el actuar de los servidores y
trabajadores de la administracion publica en el ejercicio de sus funciones, con respeto a sus
derechos fundamentales y en cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades. Se refiere
a los asuntos que compete a todos los que forman parte de ella, los asuntos y negocios
publicos. La ética publica procura que en la administracién publica se imponga la probidad,
transparencia, integridad y el bien comun. La ética publica busca el mejoramiento de la
administracién publica desde su razén de servicio a la ciudadania.

Informacién Confidencial: Toda la informacidon comercial, empresarial, y en general aquella
informacidn considerada por el Directorio de la ENAMI EP como estratégica y sensible a los
intereses de la Empresa, desde el punto de vista tecnoldgico, comercial y de mercado, y que
goza de la proteccidon del régimen de propiedad intelectual e industrial, de acuerdo a los
instrumentos internacionales y a la Ley de Propiedad Intelectual, con el fin de precautelar la
posicién de la Empresa en el mercado.

Adicionalmente, se considera informacién confidencial aquella informacién publica personal,
que no estd sujeta al principio de publicidad y comprende aquella derivada de sus derechos
personalisimos y fundamentales, especialmente aquellos senalados en los articulos 23 y24 de
la Constitucidn Politica de la Republica.

Informacidén Publica: Se considera informacidn publica, todo documento en cualquier formato,
que se encuentre en poder de las instituciones publicas y de las personas juridicas de derecho
publico o privado, contenido, creado u obtenido por ellas, que se encuentren bajo su
responsabilidad o se hayan producido con recursos del Estado.

Integridad: Se refiere a las conductas y acciones coherentes con una serie de normas vy
principios morales o éticos, adoptados por personas al igual que instituciones, que operan
como una barrera contra la corrupcion y en favor del Estado de Derecho.

Politica: Intenciones y direccidon de una organizacidn, como las expresa formalmente su alta
direccion o su drgano de gobierno.

Principios: Orientaciones basicas y fundamentales que determinan el obrar humano, en
consideracién a los derechos de los demas. Este Cédigo de Etica y Buen Gobierno recoge los
Principios declarados como tales en la Constitucién de la Republica del Ecuador, que tienen
fuerza normativa para todos los ciudadanos, asi como los sefialados en la Ley Organica de
Empresas Publicas, sobre los cuales se rigen las empresas publicas en el Ecuador.

Probidad: Constituye la honradez, rectitud de dnimo, integridad en el obrar.

Seguridad de la informacién: Conjunto de medidas preventivas y correctivas adoptadas para
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proteger la informacion institucional de estar expuesta a riesgos que puedan afectar a una o a
varias de sus tres principales propiedades:

Confidencialidad de la informacidn: La informacion solo tiene que ser accesible o
divulgada a aquellos que estén autorizados.

Integridad de la informacion: La informacién debe permanecer correcta (integridad de
datos) y como el emisor la origind (integridad de fuente) sin manipulaciones por
terceros.

Disponibilidad de la informacion: La informacién debe estar siempre accesible para
aquellos que estén autorizados.

Sistema de gestion
Conjunto de elementos de una organizacion, interrelacionados o que interactuan para
establecer politicas, objetivos y procesos para lograr estos objetivos.

Soborno: Oferta, promesa, entrega, aceptacién o solicitud de una ventaja indebida de
cualquier valor (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera), directamente o
indirectamente, e independiente de su ubicacidn, en violacién al marco juridico ecuatoriano,
como incentivo o recompensa para que una persona actue o deje de actuar en relacion con el
desempeiio de las obligaciones de esa persona.

Servidores y/o trabajadores: Todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un puesto o cargo, funcién o dignidad dentro de la
Empresa Nacional Minera ENAMI EP, sea o no de libre nombramiento y remocién.

Transparencia: Es la cualidad de un gobierno, empresa, organizacién o persona de ser abierta
en la divulgacién de informacidn, normas, planes, procesos y acciones. Como regla general, los
funcionarios publicos, empleados publicos, gerentes y directores de empresas vy
organizaciones, y las juntas directivas tienen la obligacién de actuar de manera visible,
predecible y comprensible en la promocidn de la participacidn y la rendicidn de cuentas.

Valores: Formas concretas de ser y actuar deseables en los individuos e instituciones,
posibilitan la convivencia en un ambiente de respeto y aceptacion de la dignidad humana. Los
valores, como cualidades humanas positivas, orientan, animan e inducen a realizar un trabajo
bien hecho vy, tienden a generar un ambiente de armonia con los demas.

4  PRINCIPIOS DEL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Etica Empresarial: La ENAMI EP rige su gestidn a los principios definidos como tales en la
Constitucién de la Republica del Ecuador, en la Ley Organica de Empresas Publicas, en su
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos, y en el presente Cddigo,
respetando en todo momento las leyes y demds normativa vigente.

Marco juridico y regulatorio efectivo: El marco juridico y regulatorio de la ENAMI EP debe ser
socializado y conocido por todos sus servidores y trabajadores para asegurar su observancia y
aplicacion de manera permanente y efectiva.
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Para el efecto, en el enlace de Transparencia del sitio web institucional se encuentran
publicados los literales a2) Base legal que la rige; y, a3) Requlaciones y procedimientos
internos aplicables a la entidad.

La Coordinacién Juridica, o quien haga sus veces, es el drea encargada de asegurar que la
publicacion mensual de este marco juridico y regulatorio se encuentre actualizada y se
efectue con la debida oportunidad, a fin de que la normativa publicada sea la vigente que se
haya emitido por las instancias pertinentes.

En caso que la normativa relacionada a regulaciones y procedimientos internos emitidos por la
propia ENAMI EP requiera una complementacion o actualizacién, que contribuya a la
consecucién de sus objetivos, a ajustar sus condiciones competitivas a la realidad del mercado
en el que se desenvuelve, a acceder a nuevos mecanismos de financiamiento, a incrementar
sus niveles de transparencia, y/o cualquier otra motivacién debidamente justificada, la unidad
empresarial responsable de su emision y/o actualizaciéon efectuard la propuesta
fundamentada, sea por disposicion de la Gerencia General y/o Directorio, o en cumplimiento
de sus atribuciones y responsabilidades, y la pondra en conocimiento de la autoridad
correspondiente para su consideracidn, revisidon, aprobacion, difusién y disposicion de
implementacion.

Se pone de manifiesto que es responsabilidad de cada servidor y trabajador de la Empresa
conocer la normativa vigente aplicable al ambito de gestidn y razén de ser de la ENAMI EP, por
lo que se asume que les son plenamente conocidos, y se hace énfasis en que su
desconocimiento no les exime de responsabilidad alguna por acciones u omisiones en el
desempeno de las funciones que les han sido asignadas.

Transparencia y rendicidn de cuentas: La ENAMI EP debe garantizar el acceso a la
informacidn, manteniendo un elevado nivel de transparencia en todos sus procesos, en
cumplimiento de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de la Ley
Organica de Empresas Publicas, de las resoluciones emitidas por las entidades que conforman
la Funcidon de Transparencia y Control Social, asi como de las disposiciones emitidas por otras
entidades de nivel superior, Directorio y/o Gerencia General en la materia, segun
corresponda.

Verificacion y Veracidad de los Estados Financieros: La Coordinacién Administrativa
Financiera, o quien haga sus veces, es la responsable de garantizar que la informacién
financiera de la ENAMI EP se mantenga actualizada y publicada dentro de los plazos
establecidos en la normativa vigente aplicable, garantizando su precisidn y veracidad, con el
objetivo de generar y mantener un alto estandar de credibilidad ante la sociedad. La
presentacién de los estados financieros abre la posibilidad de interactuar con el mercado de
capitales, guardando estrictos principios contables y aplicando las normas internacionales de
informacién financiera y demas disposiciones emitidas por las entidades gubernamentales
competentes, adecuados para una auditoria interna y/o externa.

Responsabilidad de los Directivos de la ENAMI EP: Los servidores que se encuentren
desempenando un cargo de responsabilidad dentro de la ENAMI EP deben contar con
autoridad, competencia y objetividad para desempefiar la funciéon de guia estratégico, velar
por la proteccidn del patrimonio, la propiedad estatal, publica y los derechos de las
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generaciones futuras sobre los recursos naturales no renovables sobre los que ejerce su razén
de ser, para coadyuvar con ello al buen vivir.

5 PRINCIPIOS DE PREVENCION DEL FRAUDE, CORRUPCION Y ANTISOBORNO

La prevencion de fraude, corrupcién y soborno, se determinan en los principios éticos y valores
de la ENAMI EP, en estricto respeto a la ley, a los mandatos constitucionales, a su misidn,
visidn y objetivos. La politica Antisoborno de la ENAMI EP prohibe el soborno “Cero tolerancias
con el soborno” y se compromete en combatirlo mediante el establecimiento de politicas y
directrices que guien el actuar de todos nuestros servidores, asi como, de terceros, publicos y
privados, que tengan relacién contractual o de cualquier indole con la empresa.

Ilgualmente, bajo este contexto, se resaltan valores como la integridad: Que insta a los
servidores y trabajadores a ser auténticos, profesionales, coherentes entre lo que piensan,
dicen y hacen. No solicitaran a terceros prestaciones indebidas de ningun tipo, en beneficio
propio o de terceros. Es su obligacidn y responsabilidad desvincularse de cualquier conflicto de
intereses y no aceptar ninguna practica corrupta en ninguna de sus formas: soborno, fraude,
blanqueo de dinero, desfalco, ocultaciéon y obstruccién a la justicia, trafico de influencias,
regalos a cambio de favores, uso abusivo de bienes y materiales publicos.

6 PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES
6.1  PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Ademas de los sefalados en la Constitucién de la Republica del Ecuador y en la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas, los principios institucionales que rigen en la ENAMI EP son los siguientes:

Respeto: Aceptacion de las diferencias que nacen en la propia autoestima y el reconocimiento
de la existencia del otro.

Toda persona, toda comunidad y sus entornos ecoldgicos merecen de nosotros la mas alta
consideracion y cuidado, sin exclusiones ni discriminaciones.

Responsabilidad: Es la obligacion moral de hacer el mejor esfuerzo por alcanzar los objetivos
empresariales con un manejo eficiente y eficaz de los recursos, asegurando el desarrollo
sostenible del entorno y el auto cuidado.

Conciencia Ambiental: Los servidores y trabajadores de la ENAMI EP deberdn ser conscientes
del impacto de los seres humanos vy, en el presente caso de la actividad minera en el entorno;
consiguientemente, en su actuacién adoptaran todas las medidas que fueren necesarias para
evitar que se produzcan impactos negativos o dafios de la naturaleza

6.2 VALORES INSTITUCIONALES
La ENAMI EP cuenta con los siguientes valores institucionales establecidos:
Compromiso: Es el vinculo que se genera entre cada servidor y trabajador con la ENAMI EP,

donde se integran los intereses empresariales con los legitimos intereses individuales y
viceversa.

34



Registro Oficial - Tercer Suplemento N° 426 Viernes 27 de octubre de 2023

Honestidad: Es creer y actuar de acuerdo a principios morales. Ser honesto es expresar lo que
se piensa con un afan propositivo en funcidn de los intereses de la ENAMI EP. Es no malgastar
los recursos de la Empresa, ni dar o recibir algo que no pertenece por derecho propio.

Efectividad: Es la capacidad de los servidores y trabajadores para obtener dptimos resultados,
generando valor agregado en funciéon de los objetivos empresariales.

Calidad: Es un factor importante de la Empresa ya que genera satisfaccién a los servidores,
trabajadores, altos directivos y comunidad. Busca generar herramientas de gestién integral
para alcanzar altos estandares para cumplir la misién y lograr la visién de la ENAMI EP.

Liderazgo: Es la habilidad del personal de niveles jerarquicos para motivar y desarrollar al
personal, utilizando todo lo que le permita progresar en su trabajo y desarrollar su capacidad.

7 VALORES DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA ENAMI EP

Los servidores y trabajadores de la ENAMI EP deben mantener los siguientes valores, como
orientacién de su labor cotidiana:

Consideracién: Brindar a las personas con quienes interactuen un trato digno, amable,
respetuoso, receptivo y tolerante, para crear y mantener un ambiente de trabajo éptimo.

Disciplina: Cumplir a tiempo con las tareas requeridas y los objetivos determinados, a fin de
alcanzar el éxito institucional.

Efectividad: Lograr resultados de calidad que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales.

Esmero: Tener una actitud encaminada a buscar el éxito en las labores que se desarrollen,
reconociendo que el desempefio responsable de sus funciones aporta a la consecucién de los
objetivos institucionales.

Honradez: Todos los actos y actuaciones de los servidores y trabajadores de la ENAMI EP
deben estar apegados a la Constitucidn, las leyes y demas normativa aplicable. Se consideran
acciones en contra de la honradez, y, por tanto, inaceptables e intolerables, el solicitar, aceptar
o recibir dadivas, recompensas, regalos o contribuciones en especies, bienes o dinero,
privilegios y/o ventajas, en razdén de sus funciones, para si mismos, sus superiores, sus
subalternos, sus compafieros de rango o nivel equivalente al que desempefan en la Empresa,
o para terceros con los que guarde relacién de consanguineidad o afinidad.

Justicia: Todos los actos de los servidores y trabajadores de la ENAMI EP se realizardn con
apego al Derecho y Justicia, otorgando a cada quien lo que en equidad y razén le corresponde,
y evitando actos discriminatorios o preferenciales por motivos contrarios a la Constitucion, las
leyes y demas normativa aplicable.
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Lealtad: Actuar con honor y rectitud con ENAMI EP y velar por el buen uso de la imagen
institucional, salvaguardando los intereses de la Empresa como un valor que concierne a todos
los que la conforman.

Proactividad: Tomar siempre la iniciativa en el desarrollo de sus actividades buscando siempre
mejorar su desempefio.

Seriedad: Realizar el trabajo con profesionalismo, cumpliendo con las obligaciones asignadas,
garantizando el bien comun, siempre asumiendo las consecuencias de nuestras acciones.

Transparencia de Gestidn: Rendir cuentas por las acciones u omisiones en el ejercicio de sus
funciones, ante la autoridad correspondiente y la ciudadania en general, de conformidad con
la Constitucidny la ley.

Veracidad: Guardar estricta conformidad con la verdad, partiendo de la buena fe, honestidad y
sinceridad en el ejercicio de sus funciones.

8 NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN LA ENAMI EP

8.1 DEBERES DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA ENAMI EP

Los servidores y trabajadores se regirdn por los principios y valores de la Empresa,
manteniendo una actitud de respeto entre servidores y trabajadores; y a su vez, fomentaran
un ambiente de cooperacidén mutua para el cumplimiento de objetivos comunes, mediante el
trabajo en equipo.

Mostrardn respeto por la dignidad de sus colegas y las partes interesadas, propendiendo la
tolerancia, por lo cual, se prohibe cualquier discriminacién de palabra o de accién, por motivos
tales como el género, edad, identidad étnica, pertenencia a un pueblo o nacionalidad, idioma,
ideologia, religion, orientaciéon sexual, nivel econdmico, situacién social, localizacién
geografica, discapacidad, o cualquier otro.

En la medida de lo posible se mantendra un ambiente de armonia y se afianzaran los esfuerzos
para que los conflictos sean resueltos de manera amigable.

Se respetara la propiedad intelectual y se garantizara su uso adecuado.

Las herramientas electrénicas relacionadas a la Empresa serdn utilizadas para asuntos
pertinentes al trabajo, teniendo en cuenta la seguridad de la informaciéon y no diseminara
mensajes cuyos contenidos sean ilegales, pornograficos, racistas o de caracter religioso o
politico.

Los usuarios y contrasefias entregados a los servidores y trabajadores de la Empresa estaran
bajo su responsabilidad y deberdn ser resguardadas por éstos. La utilizacién de usuarios y
contrasefias de otros servidores y trabajadores de la Empresa no es permitida.

Los servidores y trabajadores deberan resguardar la integridad de la informacion,
precautelandola en sus archivos. Queda expresamente prohibido alterar el tenor de los
documentos, informacidn o datos generados en ejercicio de sus funciones o a los que tuviera
acceso en virtud de ésta.
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Los servidores y trabajadores de la ENAMI EP, con el fin de lograr las metas y objetivos
institucionales, deben desenvolverse en el ejercicio de sus actividades y funciones bajo el
concepto de ser lideres, agregando valor a cada una de sus areas, innovando y generando una
mejora continua de sus actividades.

El respeto a la sociedad y la naturaleza, dentro de sus contextos, debe primar en todas las
actuaciones de la ENAMI EP; y, por lo tanto, todos los servidores y trabajadores de la ENAMI
EP deben tomarlos en consideracidon el momento de planificar, asignar recursos y ejecutar las
actividades y labores diarias como parte de la gestién de la Empresa.

El respeto a la sociedad se manifiesta mediante el servicio publico a la colectividad,
cumpliendo sus deberes con altos estandares de calidad, eficiencia, eficacia y calidez.

8.2 RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA ENAMI EP

La Politica Antisoborno y el Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la ENAMI EP seran acatados y
cumplidos por todo el personal de la Empresa, asi como las personas o empresas que se
relacionan en cualquier tipo de modalidad; esto es directivos, servidores, trabajadores,
proveedores y diferentes grupos de interés.

Los servidores y trabajadores deben consultar este documento para conocer los lineamientos
éticos y en caso de dudas, deberan acudir al Comité de Etica y Buen Gobierno para que esta
instancia absuelva las dudas sobre la aplicacién de este instrumento.

La toma de decisiones requiere que todos los servidores y trabajadores, comprendan sus
propios valores y principios al igual que los de la Empresa. Asi mismo, se requiere un juicio
personal e integro y el convencimiento de que la responsabilidad es individual y que cada uno
debe rendir cuentas por sus acciones.

Todos los servidores y trabajadores tienen, no solamente el derecho, sino también la
responsabilidad personal de cuestionar una posible conducta inadecuada y ponerla en
conocimiento del Comité de Etica y Buen Gobierno.

De la misma manera, los servidores o trabajadores tienen el deber de conocer y comprender
no solo sus derechos individuales, sino también sus obligaciones y responsabilidades éticas.

Los servidores y trabajadores desempefiaran las funciones inherentes al cargo para el que
fueron vinculados a la ENAMI EP con responsabilidad, calidad eficiencia y eficacia, y se
abstendran de realizar actividades ajenas a las que aplican para su puesto de trabajo durante
la jornada laboral.

Los servidores y trabajadores aseguraran la entrega de informacién bajo el principio de
transparencia, no obstante, deberan guardar estricta confidencialidad, reserva o sigilo sobre la
informacién que haya sido declarada como tal por la ENAMI EP, de acuerdo a la normativa
vigente y a los acuerdos de confidencialidad suscritos en la Empresa.

La custodia y preservacion de los activos es responsabilidad de todos y cada uno de los
servidores y trabajadores de la ENAMI EP. Se entiende por activos a edificios, vehiculos,
maquinaria, equipos, muebles, sistemas, asi como mapas, planos, estrategias empresariales u
otra informacién producida en la Empresa.
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Los servidores y trabajadores de la Empresa cuidaran con especial diligencia los activos que se
les encomienda e informardn a sus jefes y al Comité de Etica y Buen Gobierno sobre
situaciones que puedan conducir a la pérdida, dafio o uso indebido de los mismos.

La existencia, el mantenimiento y regeneracién de los ciclos de vida de la naturaleza deben
respetarse integralmente, estando presente al momento de ejecutar las actividades y labores
diarias por parte de los servidores y trabajadores de la Empresa, para que se optimicen todos y
cada uno de los recursos disponibles.

8.3 RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL DE LA ENAMI EP

La ENAMI EP estd comprometida con el cumplimiento y el apoyo de todos los derechos vy las
leyes que rigen las relaciones con los servidores y trabajadores, y las interacciones entre ellos.
Adicionalmente, promueve el respeto mutuo entre compafieros, la colaboracién, el trabajo en
equipo, teniendo como base los lineamientos, politicas, principios y valores definidos,
motivando de esta manera una relacién de lealtad entre la Empresa, sus servidores vy
trabajadores.

Es responsabilidad de la ENAMI EP brindar las condiciones necesarias para el desarrollo
personal y profesional de todos los servidores y trabajadores, velar por que las condiciones de
trabajo propicien el equilibrio entre la vida profesional y personal de todos los servidores y
trabajadores, fomentando un éptimo clima laboral, y vigilando su seguridad y salud
ocupacional en el desempefio de sus actividades.

Constituye una obligacion ética para la ENAMI EP desarrollar las actividades relacionadas a su
giro de negocio con responsabilidad y conciencia ambiental, en cumplimiento con lo que
establece la normativa.

De igual manera, fomentar nexos de sana convivencia con las comunidades, a través del
respeto de la diversidad e interculturalidad, y la ejecucién de acciones que aumenten los
efectos positivos de la mineria en las diferentes zonas de influencia.

Adicionalmente, se debe promover dicha conciencia a través de campafias de socializacion y
difusion para que los entes o personas relacionadas con la ENAMI EP las pongan en practica.

Finalmente, se ratifica lo sefialado en la Politica Ambiental y en la Politica de Responsabilidad
Social de la Empresa Nacional Minera vigentes.

9 CONFLICTO DE INTERESES

Todos los servidores y trabajadores deberan mantener conductas coherentes con los valores
de la ENAMI EP, realizando sus actividades bajo la consigna de defender la imagen e integridad
de la Empresa.

Existe un conflicto de intereses cuando el servidor o trabajador, directa o indirectamente,
tiene un interés personal que puede interferir con sus decisiones al cumplir las tareas en la

Empresa.

En tal virtud, los servidores y trabajadores deberan evitar los casos que se exponen a
continuacién:
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e Tener una participacién econdmica en un negocio que sea proveedor, cliente o socio
de la Empresa.

e Solicitar préstamos a los clientes o proveedores que en forma general no operan en el
negocio de otorgar préstamos al publico.

e Otorgar un préstamo personal a un proveedor o a un cliente.

e Tener una relacién econémica o personal con un empleado o un representante de un
proveedor, distribuidor o socio con quien el servidor o trabajador frecuentemente
tiene contacto durante el desarrollo de los negocios de la Empresa.

e Negociar directamente o a través de personas que tengan parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad con la autoridad nominadora, con los
miembros del Directorio de la Empresa o con el servidor o trabajador de la Empresa,
encargado de un proceso.

e Prestar servicios profesionales a un tercero como empleado o consultor en areas
similares a aquellas en las que trabaja en la Empresa.

e Efectuar trabajos para los clientes, proveedores o socios.

e Trabajar en la misma area funcional dos servidores o trabajadores de personas que
tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con
la autoridad nominadora o con los miembros del Directorio de la Empresa.

e Aceptar en negocios personales descuentos exclusivos o preferenciales de un
proveedor o cliente de la Empresa.

e Emplear para su beneficio personal, de la competencia o de terceros, informacién
sensible o confidencial de la Empresa.

e Dedicar tiempo de trabajo y activos de la Empresa a intereses personales o externos.

Ningun servidor o trabajador de la ENAMI EP podra tener intereses materiales o financieros,
directa o indirectamente con contratistas, proveedores o socios.

Las personas previo al ingreso como servidores o trabajadores de la ENAMI EP deberan
declarar la relacién que las vincule material o financieramente con la Empresa, contratistas o
proveedores.

Cuando los servidores o trabajadores se encontraren conociendo un tramite o proceso en el
qgue tuviesen un interés propio y personal, o si en los mismos se hallaren involucrados
obligaciones o derechos propios o de sus parientes con grado de parentesco de conformidad
con la ley, informaran de forma inmediata de tal circunstancia a su jefe inmediato por escrito,
para que sea la autoridad quien decida sobre la reasignaciéon del trdmite o proceso a otro
servidor o trabajador.
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Dentro del horario de trabajo los servidores o trabajadores no podran realizar actividades
ajenas a las de la Empresa; y, fuera del horario de trabajo los servidores o trabajadores no
podrdn trabajar en otras actividades si las caracteristicas de estas se tornan incompatibles o
generen conflicto de intereses con las tareas que les han sido asignadas en la ENAMI EP.

10 NEGOCIACION CON PROVEEDORES

La ENAMI EP Unicamente podrd negociar con proveedores aprobados y que cumplan con lo
estipulado por la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y su Reglamento
General para el suministro de bienes y servicios. Los servidores o trabajadores que traten con
proveedores deben actuar en forma profesional e independiente, de acuerdo con los
siguientes parametros:

e Respetar a los proveedores, ya sean administradores o sus empleados.
e Transparencia e imparcialidad en los procesos de licitacién y seleccion de proveedores.

e Las negociaciones se haran siempre sobre la base de calidad, servicio, precio y
disponibilidad.

e La Empresa no tolerard ninguna forma de influencia indebida, soborno o
comportamiento antiético por parte de los proveedores.

e Los servidores o trabajadores que tengan conflictos de intereses con los proveedores,
deben declararlo y excluirse del proceso de toma de decisiones.

e No se recibirdn obsequios, favores, gratificaciones o atenciones de los proveedores
bajo ningun concepto y que puedan dar la imagen de ejercer una influencia
inapropiada sobre una decisidon o una relacién de negocios. Esto aplica también en el
evento de que sean los servidores o trabajadores los que realicen obsequios o
atenciones. Tampoco se ejercerd coaccion, ni represalia alguna en el ejercicio de sus
funciones para obtener beneficios de ninguna clase.

e El negocio y las actividades personales se deben mantener separados, para evitar un
conflicto de intereses real o potencial. La capacidad de compra no se debe emplear
con el fin de obtener unos beneficios personales. Es antiético buscar una concesion o
un beneficio de indole personal de un proveedor.

e No se podra revelar informaciéon de propiedad de la Empresa a un proveedor o
potencial proveedor sin la debida autorizacién y sobre la base de que se requiere para
suministrar el bien o prestar el servicio.

e Lainformacion recibida de proveedores no puede suministrarse a sus competidores sin
su autorizacidn por escrito, a menos que sea de conocimiento en la industria.

e No se emitiran opiniones sobre los competidores de los proveedores que puedan
cuestionar su profesionalismo, honestidad o confiabilidad.

Los proveedores de la Empresa deberan suministrar los productos y/o servicios en los términos
acordados y adicionalmente cumplir con los siguientes requerimientos:

e Realizar el negocio en forma honesta, transparente, leal, responsable y de buena fe.

40



Registro Oficial - Tercer Suplemento N° 426 Viernes 27 de octubre de 2023

e No presentar precios por debajo del mercado con la finalidad de ganar la licitacion y
posteriormente solicitar revisidn y ajuste de los mismos.

e No abusar de su posicion dominante en el mercado.

e Reportar a la Empresa cualquier comportamiento antiético, de acuerdo con los canales
establecidos.

e No involucrarse o realizar actos ilicitos o que de cualquier forma contravengan las
leyes nacionales.

e No se podrd revelar a terceros la informacion proporcionada por la Empresa para el
desarrollo del bien o servicio contratado; ni la informacién que resultase del trabajo
realizado, so pena de incurrir en las sanciones civiles y penales que estipula la ley.

11 CONDUCTAS PROHIBIDAS

11.1 CORRUPCION Y SOBORNO

Ademds de lo indicado en las definiciones de este Cédigo y la Politica Antisoborno, por
corrupcion se entiende el quebrantar los principios éticos, constituya o no dicha conducta un
delito.

Dentro de las modalidades de corrupcidn esta el soborno, entendido como el ofrecimiento de
regalos, préstamos, honorarios, gratificaciones o cualquier otro tipo de beneficio indebido, a
cualquier servidor o trabajador a modo de incentivo para obtener un provecho propio o de un
tercero o entidad, o para realizar un acto deshonesto, ilegal o que implica el quebrantamiento
de la confianza, durante la conduccién de los negocios de la Empresa.

11.2 COLUSION

Los servidores y trabajadores de la ENAMI EP deberan evitar ser participes de cualquier pacto
o acuerdo consistente en un convenio fraudulento en perjuicio de la Empresa, de sus
autoridades, de alguno de sus comparieros, o de un tercero.

El acuerdo entre dos o mds partes para tener una conducta antiética o deshonesta se
encuentra prohibido, asi como recibir u ofrecer favores sexuales a cambio de beneficios
laborales, procedimientos fraudulentos entre dos o mas personas, efectuados para causar
perjuicios a terceros.

Cualquier acto relacionado con este tipo de conductas significara la aplicacion de las sanciones
previstas en la normativa vigente.

11.3 ACOSO LABORAL

Se entendera por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
servidor o trabajador por parte de un jefe o superior jerarquico sea este inmediato o no, un
compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo o inducir la renuncia
del mismo.

41



Viernes 27 de octubre de 2023 Tercer Suplemento N° 426 - Registro Oficial

Cualquier forma de acoso laboral es totalmente inaceptable. Los servidores o trabajadores que
se vean afectados por esta conducta deberan reportar de inmediato al Comité de Etica y Buen
Gobierno o a cualquiera de sus integrantes, quienes deberan darle el tramite correspondiente.

11.4 ACOSO SEXUAL

El acoso sexual es la conducta de naturaleza sexual u otro comportamiento basado en el sexo
que afecte la dignidad del hombre o la mujer en el trabajo. Esto puede incluir
comportamientos fisicos, y expresiones verbales o no verbales, indeseadas.

Igualmente se entiende por acoso sexual, al acto por el cual se solicita un favor de naturaleza
sexual, para si o para un tercero, valiéndose de una situacién de superioridad laboral o similar,
con el anuncio expreso o tacito de causar al servidor o trabajador o a su familia, un mal
relacionado con sus legitimas expectativas que pueda tener en el ambito de dicha relacion.

Hay una amplia clase de comportamientos que pueden ser considerados como acoso sexual,
pero para ser considerados como tal, se deben presentar una o mas de las siguientes
situaciones:

e La conducta es indeseada y ofensiva para la persona que es objeto de la misma.

e La negativa o el sometimiento de la persona a dicha conducta se utiliza de forma
explicita o implicita como base para una decisién que tenga efectos sobre el acceso de
dicha persona al empleo, a la formacidn profesional, a la permanencia en el cargo, a
los ascensos, al salario o cualquiera otra decision relativa al empleo.

e Dicha conducta crea un entorno laboral intimidatorio, hostil y humillante para la
persona que es objeto de la misma.

e Corresponde a cada individuo determinar el comportamiento que le resulta indeseado
y ofensivo.

e Las cortesias se convierten en acoso sexual si contindan una vez que la persona objeto
de las mismas haya indicado claramente que las considera ofensivas. Cuando es
suficientemente grave, un Unico incidente puede constituir acoso.

Cualquier forma de acoso sexual es totalmente inaceptable. Los servidores o trabajadores que
se vean afectados por esta situacion lo deben reportar al Comité de Etica y Buen Gobierno o a
cualquiera de sus integrantes, quienes deberdan darle el tramite correspondiente.

11.5 BEBER O ESTAR BAJO LOS EFECTOS DEL ALCOHOL CUANDO SE ESTA LABORANDO

Para los servidores o trabajadores que operan maquinaria, y en general para todos los
servidores o trabajadores de la ENAMI EP, esta totalmente prohibido el uso y consumo de
alcohol en las instalaciones de la Empresa durante o fuera de los horarios de trabajo, o
presentarse a laborar estando bajo los efectos del alcohol.
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11.6 USO DE DROGAS Y SUSTANCIAS PSICOTROPICAS O ESTUPEFACIENTES

Para los servidores o trabajadores que operan maquinaria, y en general para todos los
servidores o trabajadores de la ENAMI EP, estd totalmente prohibido el uso y consumo de
drogas y sustancias psicotropicas o estupefacientes en las instalaciones de la Empresa bajo
ningun concepto, durante el desempefio de sus funciones, o, presentarse a laborar estando
bajo los efectos de las mismas.

11.7 DIVULGACION DE INFORMACION NO AUTORIZADA

Como excepcion al principio de transparencia, los servidores y trabajadores que, con motivo
de las funciones que desempefien en la ENAMI EP, generen, custodien, y accedan a
informacidn técnica, econdmica, legal, administrativa o de cualquier otra indole que tenga
caracter de confidencial, no podran divulgarla a terceros sin la respectiva autorizacion por
escrito emitida por la maxima autoridad o los titulares de las unidades empresariales que
cuenten con la respectiva autorizacion de la Empresa. Su incumplimiento acarreara las
sanciones previstas en la normativa interna, sin perjuicio de las sanciones administrativas,
civiles o penales a que hubiere lugar.

11.8 DIFAMACION

Se entendera por difamacioén al acto de difundir de manera verbal o escrita una acusacion y/o
declaracion falsa en contra de una persona o de una institucién que pueda causar un dafo a su
honor, dignidad o reputacidn.

Todos los actos de expresidn, publicacidn o propagacién de informacidn que cualquier servidor
o trabajador de la ENAMI EP lleve a cabo de manera intencionada para deteriorar la imagen o
inciten al odio, desprecio o ridiculo publico de la ENAMI EP, de sus autoridades, o de sus
companeros, se consideran intolerables y sujetos a las sanciones enmarcadas en la normativa
interna, sin perjuicio de las acciones legales aplicables a esta inconducta.

12 DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

El Comité de Etica y Buen Gobierno de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP es el érgano
encargado de vigilar y garantizar la aplicacidon y cumplimiento de la Politica Antisoborno y
Cédigo de Etica y Buen Gobierno, asi como de informar a la maxima autoridad o su delegado,
de cualquier situacion que pudiere poner en riesgo su respeto y aplicacién, para lo cual
establecerd recomendaciones y acciones paralelas a tomarse o imponerse frente a cualquier
accién, omision o medida que pudiere llegar a determinarse o imponerse en virtud de su
incumplimiento, que procuren una modificacion en el comportamiento y la mejora en Ia
convivencia empresarial.

12.1 CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

El Comité de Etica y Buen Gobierno de la ENAMI EP, estard conformado de la siguiente
manera:

a. El titular encargado de la gestion de Control Interno o quien haga sus veces lo
presidird, con voz y voto dirimente de ser el caso;
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b. El titular de la Coordinacién de Planificacidon y Gestién o quien haga sus veces, con voz
y voto;

c. El titular de una de las unidades empresariales agregadoras de valor o de apoyo,
designado por el Gerente General con voz y voto;

d. Dos (2) representantes de los servidores y trabajadores de la Empresa, con voz y voto,
gue seran elegidos por sus companferos. La eleccidn sera realizada por votacién de los
servidores y trabajadores de la Empresa por el periodo de un afio, un mes antes de
gue culmine el periodo de las personas elegidas. Los servidores o trabajadores que
hayan obtenido el tercer y cuarto lugar en las votaciones actuardan como sus suplentes.
En caso de ausencia temporal de uno de los representantes elegidos, su suplente
actuard en su reemplazo, con voz y voto. En caso de ausencia definitiva, el suplente se
posesionara como representante titular, y se llevaran a cabo votaciones para designar
al suplente hasta la finalizacidn del periodo para el que se realizd la eleccién original.
En caso de ausencia definitiva tanto de los titulares como de los suplentes, se
efectuaran votaciones para su designacion hasta completar el periodo para el que se
realizd la eleccién original;

e. El titular de la Unidad de Talento Humano o quien haga sus veces, actuara en calidad
de asesor, con voz y voto; y,

f. El titular de la Coordinacién Juridica o quien haga sus veces, quien actuara en calidad
de secretario y llevara el registro, con voz y voto;

Los integrantes del Comité no tendran parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad entre ellos, ni con el Gerente General o quien haga sus veces.

Cuando lo considere necesario, el Comité podra solicitar la presencia de cualquier servidor o
trabajador, quien tendra voz, pero sin voto.

12.2 ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
Son atribuciones del Comité de Etica y Buen Gobierno de la ENAMI EP las siguientes:

a. Dar seguimiento a la implementacién y difusidn de la Politica Antisoborno y Cédigo de
Etica y Buen Gobierno dentro de la organizacién;

b. Administrar, supervisar, vigilar y controlar el cumplimiento de la Politica Antisoborno y
Cédigo de Etica y Buen Gobierno;

c. Reconocer e incentivar los comportamientos éticos positivos;

d. Evaluar constantemente los riesgos de incumplimiento de la Politica Antisoborno y
Cédigo de Etica y Buen Gobierno; y, asegurar que los controles internos reaccionen
debidamente;

e. Designar al Responsable de Cumplimiento; quién de manera preferente debera ser
miembro del comité, sin embargo, sin perjuicio de lo anterior el Comité podra designar
a cualquier funcionario de la ENAMI EP que cuente con conocimiento de la norma I1SO
37001:2016 y se caracterice y/o lo reconozcan por su comportamiento integro y su
probidad.

f. Asesorar a la maxima autoridad sobre la creacidn de politicas, acciones administrativas
y organizativas que aseguren el cumplimiento de la Politica Antisoborno y Cédigo de
Etica y Buen Gobierno;

g. Actuar de oficio o por la presentacién de una denuncia, en los casos en que exista una
conducta o acto en contraposicién con la Politica Antisoborno o Cédigo de Etica y
Buen Gobierno, o contra la misidn, vision, objetivos estratégicos, principios, valores,
deberes y responsabilidades, normativa interna y politicas de la Empresa; el Comité
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conocerad, investigara, emitird un informe resolutivo y lo pondra en consideracién del
Gerente General o quien haga sus veces; y, de ser el caso, del Directorio, en el cual se
emitirdn las conclusiones y recomendaciones del caso;

h. Requerir a la Unidad responsable de la gestién del Talento Humano en la Empresa para
qgue, en funcién del informe respectivo, y de conformidad con la normativa vigente, se
realicen las acciones pertinentes por violacion a la Politica Antisoborno o Cédigo de
Etica y Buen Gobierno en los casos de sanciones administrativas;

i. En actos referidos a sanciones civiles o penales, el Comité de Etica y Buen Gobierno
direccionara a las areas competentes;

j.  Observary cumplir los principios de proteccion y reserva de informacion que manejan,
asi como el debido proceso y la presuncion de inocencia;

k. Velar por la reserva de casos;

I. Realizar propuestas para la actualizacion y el mejoramiento permanente del Cédigo de
Etica y Buen Gobierno;y,

m. Velar por la aplicacién al debido proceso.

n. Demas atribuciones establecidas en la Politica Antisoborno

12.3 RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

a. Guardar absoluta reserva sobre los casos o informacidn que llegare a su conocimiento
de forma directa o indirecta, como producto del desempefio de sus actividades dentro
de la Empresa y como miembros del Comité, respecto de lo determinado en la Politica
Antisoborno y Cédigo de Etica y Buen Gobierno;

b. Excusarse de participar en cualquier asunto en el que por motivos de sus actividades
como integrantes del Comité deban conocer o tratar, en el caso de existir un conflicto
de intereses, o que de alguna manera estuvieren involucrados ellos o sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. El incumplimiento
del o la integrante del Comité a esta obligacidn, es falta grave;

c. Conocer y aportar criterios y recomendaciones para los casos que se presenten.

d. Presentar las propuestas de actualizacién de la Politica Anti soborno o Cédigo de Etica
y Buen Gobierno ante el Comité.

12.4 DE LA PRESIDENCIA DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
El Presidente del comité tendra las siguientes responsabilidades:

a. Promover la designacién de los integrantes del Comité que tendran funciones durante
un periodo de un aino;

b. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, a través de la
Secretaria;

c. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité; vy,

d. Poner a consideracidon del Gerente General de la ENAMI EP el informe semestral de
gestién del Comité, y los informes que se consideren pertinentes.

e. Establecer mecanismos de difusidn y capacitacién que promuevan la incorporacion del
personal a esos valores; los procesos de reclutamiento y selecciéon de personal se
conduciran teniendo presente esos rasgos y cualidades.

En caso de existir un empate en las decisiones que se sometan a votacion, el voto del/de la
Presidente/a del Comité serd dirimente.
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12.5 DE LA SECRETARIA DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
El Secretario/a, tendra las siguientes responsabilidades:

a. Emitir las convocatorias a las sesiones del Comité, conforme a requerimiento de la
autoridad que lo preside;

b. Elaborar las actas de cada sesidn, y remitirlos para revisidn y suscripcién de las areas
pertinentes.

c. Llevar el registro y custodia de las actas de cada sesién del Comité;

d. Coordinar con los integrantes del Comité de Etica y Buen Gobierno la elaboracién del
informe semestral que se presentara al Gerente General o quien haga sus veces, e
incorporar las conclusiones y recomendaciones resultado de las reuniones periddicas
realizadas;

e. Recibir las denuncias que sean presentadas ante el Comité de Etica y Buen Gobierno
respecto a posibles infracciones al presente Cédigo; en el caso de que la denuncia este
dirigida a un miembro del drea del secretario, las denuncias podran ser receptadas por
cualquier miembro del Comité.

f.  Coordinar con los integrantes del Comité de Etica y Buen Gobierno la elaboracién de
los informes respecto al andlisis, procedimiento y resolucion de las denuncias
recibidas; vy,

g. Custodiar los archivos y expedientes.

12.6 DEL RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO

Para brindar la maxima garantia de independencia al Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS) el
Comité de Etica y Buen Gobierno designara al Responsable de Cumplimiento, por un periodo
de un afio el mismo que estard dotado de capacidad, autonomia, independencia y autoridad
para desarrollar las siguientes funciones:

a. Asegurar el correcto disefio, implementacién, seguimiento y mejora del Sistema de
Gestion Antisoborno (SGAS) en coordinacién con el Comité de Etica.

b. El/la Responsable de Cumplimiento designado/a, estard a disposicion de todos los
servidores/as y trabajadores/as de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP para
asesorar, orientar y dar apoyo en materia de actuacidén ética y cumplimiento de la
legalidad vigente, en materia de prevencion del soborno.

c. El/la Responsable de Cumplimiento designado/a, serd el encargado de verificar el
cumplimiento de la Politica Antisoborno,

d. Poner en conocimiento del Comité de Etica y Buen Gobierno toda clase de denuncia y
dar a conocer las gestiones de seguimiento realizadas;

e. Presentar ante el Comité propuestas para la actualizacién de la Politica Anti soborno o
Cédigo de Etica y Buen Gobierno, asi como también procesos para su difusiéon y mejora

f. Demas atribuciones establecidas en la Politica Antisoborno.

12.7 PARTICIPACION Y COOPERACION CON EL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
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Cuando el Comité de Etica y Buen Gobierno lo considere necesario, convocard a otras
autoridades, servidores y trabajadores de la Empresa a participar en las sesiones ordinarias o
extraordinarias, quienes intervendran Unicamente con voz, pero sin voto.

12.8 DE LAS SESIONES DEL COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

12.7.1 Sesiones ordinarias. - El Comité se reunird de manera cuatrimestral de forma ordinaria
para tratar asuntos inherentes a la Politica Antisoborno y al Cédigo de Etica y Buen Gobierno
previa convocatoria de su Secretario/a.

12.7.2 Sesiones extraordinarias. - El Comité podra celebrar sesiones extraordinarias cuando
el Presidente las convoque por iniciativa propia, o por pedido formal de los miembros del
Comité, ante una situacion que amerite la accién inmediata sobre temas de competencia del
Comité. En caso de una negativa, esta puede ser conocida formalmente por el Gerente
General.

Las convocatorias seran realizadas con al menos un dia de anticipacion.

La asistencia de todos los miembros del Comité de Etica y Buen Gobierno y la de cualquier
servidor y trabajador invitado serd de cumplimiento obligatorio.

Para la realizacion de las sesiones ordinaria como extraordinarias deberd contar con la
presencia de la mitad mas uno de los miembros del comité con voz y voto.

13 MECANISMO DE DENUNCIAS

En la Empresa Nacional Minera ENAMI EP valoramos positivamente y animamos la
comunicacion de cualquier indicio o sospecha de actos por parte de un servidor publico o
partes interesadas, que atenten con la violacién de la Ley, Politica Antisoborno o Cédigo de
Etica y Buen Gobierno; por ello se ha establecido un canal de denuncias, para cualquier
persona pueda denunciar todo tipo de hecho o conducta sospechosa, garantizando la
confidencialidad de las denuncias receptadas, asi como proteger de cualquier tipo de amenaza
contra el servidor y/o persona que participan en la ejecucién de la politica y objetivo de lucha
contra el soborno.

El registro de las denuncias se realizard mediante el CANAL DE DENUNCIAS seguro y accesible
en la pagina web www.enamiep.gob.ec

Toda vez que la ENAMI EP, tenga conocimiento de la denuncia, a través del correo electrénico
del titular encargado de la gestion de Control Interno, se remitira una respuesta al
denunciante donde se sefiale que la ENAMI EP avoca conocimiento y finalmente el Comité se
contactard con el denunciante de formar periddica para exponer los avances a su denuncia.

Para que el Comité tome conocimiento de la denuncia para su atencién, y decida si es
procedente, ésta deberd contener los siguientes requisitos minimos, conforme al “Formulario
de denuncias de comportamiento antiético y de soborno”, mismo que consta en la pagina
web empresarial.

Datos de Contacto del Denunciante:

e Tipo de denuncia (obligatorio): Confidencial / Anénimo
e Nombre o Razén Social (no obligatorio):
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e Correo electrdnico (obligatorio):

Ingreso denuncia:

e Fecha aproximada del hecho (no obligatorio):
e Tipo de denunciante (obligatorio): Interno / Externo

Detallar la denuncia: xxx
Medio probatorio (no obligatorio): Medios de verificacion

Identificacion de servidores(as) o Trabajadores(as) involucrados(as) (no obligatorio):

Cargo (no obligatorio):

éUsted desea ser contactado para colaborar con la investigacidon o acciones correctivas?
(obligatorio): SI / NO

En un término no mayor a 48 horas laborables, el titular encargado de la gestidon de Control
Interno, verificard que cumpla con los requisitos descritos en los parrafos anteriores, a

El/la Presidente/a del Comité convocar a la sesidn extraordinaria para tratar el hecho
denunciado.

En la sesidn extraordinaria, el Comité efectuard el andlisis y decidirad por votacién si la denuncia
es procedente. De ser asi, en la respectiva acta se determinara el tratamiento a seguir respecto
del caso analizado.

El registro de la denuncia y su tratamiento servirdn para mantener estadisticas y permitir al
Comité tomar medidas para la prevenciéon de este tipo de comportamientos.

Cabe sefialar que el Comité de Etica y Buen Gobierno, de conformidad a sus atribuciones,
podra efectuar de oficio la investigacion por un presunto incumplimiento al presente Cédigo,
lo cual se debera motivar internamente entre los miembros que lo integran, de manera similar
a lo indicado en este apartado, y su tratamiento seguird el mismo procedimiento que se
describe en el siguiente numeral.

14 PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE DENUNCIAS Y REGIMEN SANCIONATORIO

Para que la denuncia se considere procedente, debe tener un argumento sdélido y
fundamentarse en hechos reales. La palabra de la persona denunciante no debe ser
cuestionada, pero si debe ser verificada.

Los hechos descritos en la denuncia, deberan ser debidamente verificados, cumpliendo los
principios de seguridad juridica, debido proceso y motivacion.

El Comité tiene la atribucién de admitir o no a tramite la denuncia presentada. Cualquiera que
sea su decision, deberd estar contenida y debidamente motivada en el acta que se debera
elaborar para el efecto. En el caso de que el Comité determine que la denuncia no es
procedente, a través de su Secretaria notificard al denunciante; de ser aceptada, se continuard
con el tramite correspondiente.

Si el Comité determina que la denuncia es procedente, se deberd preparar el acta

correspondiente con el tratamiento, recomendaciones y/o acciones a seguir. Para ello, se
deberd tomar en consideracién lo siguiente:
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a) En el caso de tratarse de una denuncia en contra de un servidor y/o trabajador de la
ENAMI EP que amerite la aplicacion de sanciones administrativas, se pondra en
conocimiento de la mdxima autoridad de la empresa a fin de que disponga el inicio del
Régimen Disciplinario de conformidad a las Normas de Administracién de Talento
Humano vigentes para el efecto.

b) En caso de tratarse de una denuncia presentada en contra de la maxima autoridad de
la empresa, se pondra en conocimiento del Directorio de la ENAMI EP de conformidad
a lo sefialado en los articulos 233 de la Constitucidon de la Republica y lo realizara el
Presidente del Comité

c) En caso de que involucre a terceros externos y/o servidores/trabajadores de la
empresa para el inicio de acciones judiciales o ante otras entidades del Estado, se
debera a su vez poner en conocimiento de la maxima autoridad de la empresa a fin de
que lo direccione a la Coordinacidn Juridica o quien haga sus veces, para que continte
con los tramites civiles, administrativos y/o penales correspondientes.

Para cualquiera de los escenarios arriba expuestos, una vez que se cuente con los documentos
de respaldo frente a la denuncia, el Comité dispondrd de un término no mayor a 10 dias
laborables para emitir el informe correspondiente. Este tiempo se podrd prorrogar por un
término de 5 dias, dependiendo de la complejidad del hecho denunciado, lo cual debera estar
a su vez contenido en el acta correspondiente.

Durante esta etapa, se solicitara a la persona denunciante y a la persona denunciada para el
caso “a”, por separado y guardando la estricta confidencialidad, que presenten informacién y
documentacién adicional respecto del hecho denunciado, con sus alegatos y pruebas que
sustenten sus posiciones al respecto, esta informacidon deberd ser presentada en un término
de 10 dias laborables caso contrario se desestimara la denuncia por falta de alegatos y

pruebas.

De considerarse pertinente, el Comité consultard a los demds servidores y trabajadores de la
ENAMI EP que, en virtud de su posicion y actividad dentro de la Empresa, pudieran aportar con
informacidon respecto de lo investigado, estableciendo por escrito la obligatoriedad de
mantener la estricta confidencialidad de todas las partes.

En caso de que alguno de los miembros que conforman el Comité sea sujeto del hecho
denunciado o investigado, se deberd excusar de su tratamiento, a fin de evitar cualquier
conflicto de intereses, asi como para que presente sus alegatos y descargos, segun
corresponda.

Al finalizar la investigacion, el Comité emitira el Informe correspondiente, que tendra al menos
el siguiente contenido:

1) Antecedentes del hecho denunciado
2) Evidencias del hecho denunciado

3) Normativa aplicable

4) Analisis del hecho denunciado

5) Conclusiones y Recomendaciones

Una vez que se cuente con la resolucién final del caso mediante oficio se pondrd en
conocimiento de las partes a fin de que conozcan sobre el término de proceso.
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El expediente completo de la denuncia, incluyendo la documentacién de respaldo, informes y
resoluciones, se mantendrda en custodia de la Secretaria del Comité bajo el caracter de
confidencial.

El archivo del proceso se podra dar en los siguientes casos:

1. Cuando se inadmita a tramite la denuncia y el denunciante no haya solicitado una
reconsideracién del mismo.

2. Sise presenta una reconsideracion, cuando la maxima autoridad tome una decisién del
caso.

3. Cuando ha culminado el procedimiento de régimen disciplinario en aplicacion de las
normas de talento humano vigentes.

4. Con la resolucién emitida por el Directorio de la Empresa, en los casos que
corresponda.

Para el archivo del caso se emitira la resolucién administrativa correspondiente.
15 PROTECCION DE DENUNCIANTES Y GARANTIAS DEL DEBIDO PROCESO

Los servidores y trabajadores de la ENAMI EP tienen el derecho y obligacidon de denunciar
cualquier acto contrario a las normas éticas especificadas en el presente Cédigo o en la Politica
Antisoborno. La aplicaciéon de este Cddigo no excluye la de otras normas internas que
contribuyan a promover la conducta integra y transparente en el ejercicio de las funciones
laborales.

El Comité de Etica y Buen Gobierno vigilard que no se tomen represalias contra cualquier
persona que de buena fe formule una denuncia referente a los incumplimientos de los
enunciados del presente Cddigo o de violacion a la Politica Antisoborno. Cualquier represalia
sera motivo de sancidn para quien la realice, siguiendo para el efecto una investigacion de
oficio, o por motivacién presentada por el afectado, en cumplimiento de la normativa vigente.

Todo servidor o trabajador que presente su denuncia tendra derecho a la confidencialidad de
sus datos. Solo podra facilitarse su informacién cuando el servidor o trabajador preste su
consentimiento expreso o cuando la autoridad competente lo solicite.

Ademds, la ENAMI EP mantendrd la confidencialidad del hecho denunciado y de su
tratamiento y resoluciones de acuerdo a la normativa vigente, implementando un tratamiento
de respeto al denunciado, garantizando su derecho a la defensa, como a ser informado de las
caracteristicas generales de la investigacion, de sus resultados, y de las medidas que se
dispondrdn en consecuencia, en aplicacién de la normativa vigente.

La denuncia y su procedimiento de atencion seran de conocimiento exclusivo de la persona
denunciante, de la persona denunciada, de los testigos que presenten las partes o hayan sido
convocados, y del Comité de Etica y Buen Gobierno. Este mecanismo permite garantizar la
confidencialidad del proceso. La filtracién de la informacién, por cualquiera de las personas
gue haya participado en el procedimiento de atencién de denuncias descrito en el presente
Cédigo sera considerada como una falta grave sujeta a las sanciones contempladas en la
normativa aplicable.

Las garantias que deben aplicarse en el procedimiento de atencién de denuncias, son las
siguientes:
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Proteccidn: Es necesario proceder con la discrecion necesaria, con la finalidad de proteger la
intimidad y la dignidad de las personas denunciantes, de la presuncién de inocencia de las
personas denunciadas, y del respeto para todas las personas implicadas.

Confidencialidad: Las personas que intervengan en el procedimiento tienen la obligacién de
guardar una estricta confidencialidad y reserva.

Imparcialidad: El procedimiento debe garantizar la imparcialidad y tratamiento justo para las
personas implicadas.

Prohibiciéon de represalias: Se prohibe cualquier tipo de accidon negativa en represalia por
haber presentado una denuncia. De igual manera, se prohibe cualquier tipo de accién en
represalia a la persona denunciada, que vaya en contra del debido proceso.

16 DIFUSION Y CONCIENTIZACION DEL CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO Y
POLITICA ANTISOBORNO

La Politica Antisoborno y el Cédigo de Etica y Buen Gobierno serd incluido en sitio web
institucional de la ENAMI EP con el objeto de que los servidores y trabajadores de la ENAMI EP,
asi como cualquier tercero interesado en el mismo, puedan acceder y descargar el documento.

Adicionalmente, a través de la unidad encargada de los procesos de contratacidn publica, la
ENAMI EP remitird a los proveedores una carta de compromiso de la Empresa para el
cumplimiento del Cédigo de Etica y Buen Gobierno en sus relaciones comerciales.

De igual manera, a través de la Unidad de Talento Humano o quien haga sus veces, se
socializard a cada servidor o trabajador como parte de la induccién al inicio de su vinculacién
en la Empresa, se efectuardn capacitaciones al personal y, en coordinacién con la Unidad de
Comunicacion Social o quien haga sus veces, se ejecutardn campafias de difusién y
concientizacidn periddica al personal de la ENAMI EP para el conocimiento y apropiacion del
presente Cadigo.

51



CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

ABG. JAQUELINE VARGAS CAMACHO
DIRECTORA - SUBROGANTE

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Telf.: 3941-800
Exts.: 3131 - 3134

www.registroficial.gob.ec

JV/FA

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones parasu publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




