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ACUERDO Nro. MAATE-MAATE-2025-0010-A

SRA. MGS. MARIA CRISTINA RECALDE LARREA
MINISTRA DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA,
ENCARGADA

CONSIDERANDO

Que la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 14 dispone que: “Se
reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecologicamente
equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay. Se declara de
interés piiblico la preservacion del ambiente, la conservacion de los ecosistemas, la
biodiversidad y la integridad del patrimonio genético del pais, la prevencion del dario
ambiental y la recuperacion de los espacios naturales degradados ...”;

Que el articulo 57 de la Constitucion de la Republica: “reconoce y garantizard a las
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, de conformidad con la
Constitucion 'y con los pactos, convenios, declaraciones y demds instrumentos
internacionales de derechos humanos, los siguientes derechos colectivos: (...) 4.
Conservar la propiedad imprescriptible de sus tierras comunitarias, que serdn
inalienables, inembargables e indivisibles. Estas tierras estardn exentas del pago de
tasas e impuestos. 5. Mantener la posesion de las tierras y territorios ancestrales y
obtener su adjudicacion gratuita. 6. Participar en el uso, usufructo, administracion y
conservacion de los recursos naturales renovables que se hallen en sus tierras”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la normativa ibidem establece que, a las ministras
y ministros de Estado, ademads de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
“Ejercer la rectoria de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion’;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica sefala que: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptblicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la normativa precitada determina que: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion’;

Que el numeral 11 del articulo 261 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
menciona que el Estado central tendrd competencias exclusivas sobre: “Los recursos
energéticos; minerales, hidrocarburos, hidricos, biodiversidad y recursos forestales”;

Que el articulo 313 de la normativa precitada determina que: “El Estado se reserva el
derecho de administrar, regular, controlar y gestionar los sectores estratégicos, de
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conformidad con los principios de sostenibilidad ambiental, precaucion, prevencion y
eficiencia. Los sectores estratégicos, de decision y control exclusivo del Estado, son
aquellos que por su trascendencia y magnitud tienen decisiva influencia econdémica,
social, politica o ambiental, y deberdn orientarse al pleno desarrollo de los derechos y al
interés social’;

Que el articulo 318 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce que: “El
agua es patrimonio nacional estratégico de uso publico, dominio inalienable
imprescriptible del Estado, y constituye un elemento vital para la naturaleza y para la
existencia de los seres humanos. Se prohibe toda forma de privatizacion del agua. La
gestion del agua serd exclusivamente puiblica o comunitaria (...). El Estado, a través de
la autoridad tinica del agua, serd el responsable directo de la planificacion y gestion de
los recursos hidricos que se destinardn a consumo humano, riego que garantice la
soberania alimentaria, caudal ecoldgico y actividades productivas, en este orden de
prelacion.”;

Que el articulo 321 de la Constitucidon “El Estado reconoce y garantiza el derecho a la
propiedad en sus formas publica, privada, comunitaria, estatal, asociativa, cooperativa,
mixta, y que deberd cumplir su funcion social y ambiental.”

Que el articulo 411 de la Constitucién de la Republica del Ecuador menciona que: “El
Estado garantizard la conservacion, recuperacion y manejo integral de los recursos
hidricos, cuencas hidrogrdficas y caudales ecologicos asociados al ciclo hidrologico. Se
regulard toda actividad que pueda afectar la calidad y cantidad de agua, y el equilibrio
de los ecosistemas, en especial en las fuentes y zonas de recarga de agua. La
sustentabilidad de los ecosistemas y el consumo humano serdn prioritarios en el uso y
aprovechamiento del agua”;

Que el articulo 23 del cédigo Orgédnico Administrativo sefiala: “Principio de
racionalidad. - La decision de las administraciones ptiblicas debe estar motivada.”;

Que el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo prescribe que: “la mdxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad puiblica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo
o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que el articulo 130 del Cédigo Orgdnico Administrativo dispone que “las mdximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
tinicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en
los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una
administracion piublica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas
debe estar expresamente atribuida en la ley”;

Que el articulo 17 de la Ley Orgénica de Recursos Hidricos, Usos y Aprovechamiento
del Agua sefiala que: “la Autoridad Unica del Agua. Es la entidad que dirige el sistema
nacional estratégico del agua, es persona juridica de derecho piiblico. Su titular serd
designado por la Presidenta o el Presidente de la Reptiblica y tendrd rango de ministra o
ministro de Estado. Es responsable de la rectoria, planificacion y gestion de los recursos
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hidricos. Su gestion serd desconcentrada en el territorio”;

Que el articulo 18 de la Ley Orgénica de Recursos Hidricos, Usos y Aprovechamiento
del Agua establece las competencias y atribuciones de la Autoridad Unica del Agua el
literal g) dispone: “Otorgar las autorizaciones para todos los usos, aprovechamientos del
agua;”

Que el articulo 88 de la Ley Orgénica de Recursos Hidricos, Usos y Aprovechamiento
del Agua establece que: “Se entiende por uso del agua su utilizacion en actividades
bdsicas indispensables para la vida, como el consumo humano, el riego, la acuicultura y
el abrevadero de animales para garantizar la soberania alimentaria en los términos
establecidos en la Ley.”

Que el articulo 89 de la Ley Orgénica de Recursos Hidricos, Usos y Aprovechamiento
del Agua establece que: “El uso del agua de acuerdo con la definicion del articulo
anterior contard con la respectiva autorizacion otorgada de conformidad con esta Ley,
su Reglamento y la planificacion hidrica.

La autorizacion para el uso del agua para consumo humano y riego para soberania
alimentaria, abrevadero de animales y acuicultura, confiere al usuario de esta, de
manera exclusiva, la capacidad para la captacion, tratamiento, conduccion y utilizacion
del caudal al que se refiera la autorizacion.”

Que el articulo 108 del Reglamento Ley Orgédnica de Recursos Hidricos, Usos y
Aprovechamiento del Agua establece los requisitos que deben ingresar los usuarios para
solicitar la autorizacién de uso y aprovechamiento de agua dentro de los mismos se
encuentra: “b) Documento que acredite la titularidad de la propiedad o posesion.”

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1007 del 04 de marzo del 2020, el sefior
Presidente Constitucional de la Reptiblica del Ecuador dispuso la fusién del Ministerio
del Ambiente y Secretaria del Agua en una sola institucion denominada “Ministerio del
Ambiente y Agua”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 59 de 05 de junio de 2021, el Presidente de la
Republica del Ecuador decreté: “Cambiese la Denominacién del “Ministerio del
Ambiente y Agua” por el de “Ministerio de Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 524 de 11 de febrero de 2025, el presidente de la
Republica del Ecuador designé a Maria Cristina Recalde Larrea como Ministra del
Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica, encargada;

Que mediante memorando Nro. DZ3.06.2025.001. DT., la Direccién Zonal 3 del
Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica emite “Informe Técnico sobre
documentacion que se debe presentar para justificar propiedad y posesion de tierras
para comunas, comunidades pueblos y nacionalidades indigenas, para solicitud de
autorizaciones de uso y/o aprovechamiento de agua.”, en el que recomienda cuales son
los requisitos que se deberian incluir en el instructivo para optimizacién de procesos que
realizan las organizaciones comunitarias del agua en la Secretaria del Agua (hoy
MAATE).
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Que mediante Informe Técnico Nro. MAATE-SRH-DACRH2024-010, Subsecretaria
de Recursos Hidricos recomienda emitir el Acuerdo Ministerial para modificar el articulo
1 del Acuerdo Ministerial No. 2018-0194 de 25 de junio de 2018 argumentando que: “Es
Sfundamental garantizar procesos claros y accesibles para las autorizaciones de uso de
agua, respetando los derechos colectivos de comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas reconocidos en la Constitucion. Esto incluye adaptar los
requisitos de titularidad o posesion para evitar barreras innecesarias y promover la
equidad en el acceso al recurso hidrico.”, asi también realiza el andlisis de pertinencia
sobre la aplicacion de consulta prelegislativa, concluyendo que no es aplicable la misma.

Que mediante oficio Nro. MPCEIP-DGEC-2025-0023-0O de 20 de febrero de 2025, la
Direccién de Gestion Estratégica de la Calidad del MPCEIP, sefial6 que: Con base a lo
dispuesto en el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 307 emitido el 26 de junio de 2024,
el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca en su calidad de
ente responsable de dirigir, regular, controlar, coordinar y gestionar la politica de
mejora regulatoria; y, especificamente por lo establecido en su literal a “emitir las
politicas, lineamientos, directrices y normativas de mejora regulatoria para las entidades
de la Funcion Ejecutiva y evaluar su cumplimiento”, se emite el informe de aprobacion
metodologica al Andlisis de Impacto Regulatorio en mencion, y me permito adjuntar al
presente el informe de respaldo del dictamen.”

Que mediante memorando Nro. MAATE-CGPGE-2025-0184-M de 25 de febrero de
2025, la Coordinacién General de Planificacion y Gestion Estratégica informa que “(...)
la regulacion propuesta “Expedir reforma al Acuerdo Nro. 2018-0194 de 25 de junio de
2018, respecto a la declaracion juramentada como documento que acredite la posesion
de la tierra ", cuenta con la debida aprobacion del Andlisis de Impacto Regulatorio
emitido por parte del MPCEIP. Se adjunta el informe de respaldo del dictamen

pertinente.”.

Que mediante memorando Nro. MAATE-SRH-2025-0212-M, de 25 de febrero de
2025, la Subsecretaria de Recursos Hidricos solicita a la Coordinacién General de
Asesoria Juridica, “(...) por medio del presente, se sirva proceder conforme en derecho
corresponda, a fin de expedir el Acuerdo Ministerial, materia del presente memorando.”

Que mediante memorando Nro. MAATE-CGAJ-2025-0231-M de fecha 27 de febrero
de 2025 la Coordinacién General de Asesoria Juridica recomienda a la Maxima
Autoridad, la suscripcién del acuerdo ministerial.

En ejercicio de las atribuciones que confiere el numeral 01 del articulo 154 de la

Constituciéon de la Republica del Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

ACUERDA:

REFORMAR EL ACUERDO No. 2018-0194 DE 25 DE JUNIO DE 2018, EMITIDO
POR LA EX SENAGUA EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:
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Articulo 1.- Sustitiiyase el texto del articulo 1 por el siguiente:

Articulo 1.- Documento que acredite la titularidad o posesion. - En el tramite de
solicitud de autorizaciones de uso de agua que realicen personas naturales y/o personas
juridicas como: comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos
afroecuatoriano y montubio, y las Juntas Administradoras de agua para consumo humano
y Juntas de Riego se considerard como documento que acredite la titularidad o posesion
de la tierra a lo siguiente:

1.-En el caso de existir titularidad de dominio: Se deberd presentar certificado de
gravamen emitido por el Registro de la Propiedad del cantén correspondiente.

2-En el caso comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas: Declaracion
juramentada adjuntando levantamiento planimétrico georreferenciado de la zona que se
encuentre en posesion la comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad indigena. La
declaracién juramentada serd en referencia a los limites constantes en el levantamiento
planimétrico presentado.

3.-En el caso de personas naturales o juridicas que sean posesionarias: Deberdn presentar
sentencia emitida por juez competente en la que hayan declarado su calidad de
posesionario.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - De la publicacién en el Registro Oficial encarguese a la Coordinacion
General Administrativa Financiera, a través de la unidad correspondiente.

SEGUNDA. - De la comunicaciéon y publicaciéon en la pigina web se encarga la
Direccion de Comunicacion Social.

TERCERA. - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigor a partir una vez se haya
realizado su publicacion en el Registro Oficial, de acuerdo a la dispuesto en el articulo 16
de la Ley Organica para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites Administrativos

Comuniquese, publiquese y cimplase.

Dado en Quito, D.M. , a los 10 dia(s) del mes de Marzo de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. MARIA CRISTINA RECALDE LARREA
MINISTRA DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA,
ENCARGADA

RIA CRISTINA
{RECALDE LARREA
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ACUERDO Nro. SENESCYT-SENESCYT-2024-0051-AC

SR. MGS. CESAR AUGUSTO VASQUEZ MONCAYO
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador determina que: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye
un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. (...)”;

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)";

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras y servidores publicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal (...). Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,

>

transparencia y evaluacion ”;

Que el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “El Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo”;

Que el articulo 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que: “El Sistema de
Educacion Superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnologicos y pedagdgicos; y conservatorios de miisica y artes, debidamente acreditados y
evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendrdn fines de lucro”;

Que el articulo 14 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que: “Son instituciones del
Sistema de Educacion Superior: “(...) b) Los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos y
de artes, tanto publicos como particulares debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente
Ley; y, ¢) Los conservatorios superiores, tanto piiblicos como particulares, debidamente evaluados y
acreditados, conforme la presente Ley (...)";

Que el articulo 114 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, sefiala que: “La formacion técnica y
tecnoldgica tiene como objetivo la formacion de profesionales de tercer y cuarto nivel técnico-
tecnoldgico orientada al desarrollo de las habilidades y destrezas relacionadas con la aplicacion,
coordinacion, adaptacion e innovacion técnico-tecnologica en procesos relacionados con la produccion
de bienes y servicios.”;

Que el articulo 115 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, sefiala que: “Son instituciones de
educacion superior técnica tecnologica, los institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagogicos y de
artes”

Que el articulo 115.5 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina: “Se reconoce en los
Institutos  Superiores Técnicos, Tecnologicos, Pedagogicos, de Artes e Institutos Superiores
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Universitarios publicos, instancias directivas y de gobierno, que serdn establecidas y reguladas en el
reglamento a esta Ley”;

Que el articulo 115.6 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, establece que: “Todo instituto
superior publico contard con un organo colegiado de consulta de formacion profesional técnica y
tecnologica que tendrd por objeto promover la participacion para la toma de decisiones, las
recomendaciones de los actores sociales, econdmico-productivos y miembros de la comunidad educativa
del instituto, en relacion a la actividad a su cargo. Los criterios estardn previstos en el reglamento de
aplicacion de esta Ley y la normativa que para el efecto emita el Consejo de Educacion Superior”;

Que el articulo 159 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, establece que: “Las instituciones de
educacion superior son comunidades académicas con personeria juridica propia, esencialmente
pluralistas y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera
cientifica. Gozardn de autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, excepto las
siguientes: a) Los institutos técnicos y tecnologicos publicos que serdn instituciones desconcentradas
adscritas al organo rector de la politica en materia de educacion superior, ciencia, tecnologia e
innovacion; b) Los institutos pedagogicos piiblicos que serdn instituciones desconcentradas adscritas a
la Universidad Nacional de Educacion; c) Los conservatorios piuiblicos que sean sede o adscritas a la
Universidad de las Artes, o a otras instituciones de educacion superior piiblicas con oferta académica
afin a este campo de conocimiento (...)";

Que el articulo 182 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina que: “La Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el drgano que tiene por objeto
ejercer la rectoria de la politica publica de educacion superior y coordinar acciones entre la Funcion
Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacion Superior. Estard dirigida por el Secretario
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Educacion Superior, designado
por el Presidente de la Repuiblica. Esta Secretaria Nacional contard con el personal necesario para su
Sfuncionamiento”;

Que, el articulo 183 de la Ley ibidem respecto a las funciones de la Secretarfa de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, establece: “a) Establecer los mecanismos de coordinacion entre la
Funcion Ejecutiva y el Sistema de Educacion Superior; b) Ejercer la rectoria de las politicas puiblicas en
el dmbito de su competencia; (...) j) Ejercer las demds atribuciones que le confiera la Funcion Ejecutiva
y la presente Ley (...)”;

Que la Disposicion General Trigésima Segunda del Cédigo Orgénico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovaciéon determina: “La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, seguird manteniendo la rectoria, académica, financiera y administrativa sobre
los institutos y conservatorios superiores publicos que no tengan como promotor a una universidad
publica; asi como la oferta de los cupos que reporten estas instituciones en el Sistema Nacional de
Admision y Nivelacion de todas aquellas carreras técnicas y tecnoldgicas que se encontraren registradas
en la base de datos del Consejo de Educacion Superior con estado vigente”;

Que, el articulo 130 del Cédigo Orgédnico Administrativo, respecto a la competencia normativa de
cardcter administrativo, manifiesta: “Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia
normativa de cardcter administrativo unicamente para regular los asuntos internos del organo a su
cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de
una administracion publica.

La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la
ley”;

Que, el primer inciso del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, sefiala: “De los ministros. - Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Repuiblica, salvo los casos expresamente seiialados en leyes especiales (...)”;

Que, el articulo innumerado segundo del articulo 17-2 del Estatuto ibidem, determina: “... De las
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Secretarias. - Organismos publicos con facultades de rectoria, planificacion, regulacion, gestion y
control sobre temas especificos de un sector de la Administracion Publica. Estardn representadas por un
secretario que tendrd rango de ministro de Estado.”;

Que mediante Acuerdo No. SENESCYT-2019-063 la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién expide el Modelo de Estatuto para los institutos y conservatorios superiores
publicos, mismo que es de observancia obligatoria por parte de las referidas instituciones de educacién
superior.

Que através de la Resolucion Nro. RPC-S0O-40-No.666-2018, del 31 de octubre del 2018, el Pleno del
Consejo de Educacién Superior, expidié el Instructivo para la Verificacion de Estatutos de las
Instituciones de Educacién Superior.

Que através de la Resolucion Nro. RPC-SO-10-No. 141-2019, del 13 de marzo de 2019, el Pleno del
Consejo de Educacién Superior, expidi6 el Reglamento de Conservatorios Superiores;

Que a través de la Resolucion Nro. RPC-SE-19-No0.055-2021, del 09 de junio de 2021, el Pleno del
Consejo de Educacién Superior, expidi6 el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacién Superior;

Que através de la Resolucion Nro. RPC-SE-04 -No0.012-2023, del 10 de marzo de 2023, el Pleno del
Consejo de Educacién Superior, expidié el Reglamento de Instituciones de Educacién Superior de
Formacién Técnica y Tecnoldgica;

Que mediante Acuerdo Nro. SENESCYT-SENESCYT-2023-0004-AC de 7 de julio de 2023, la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién expidié el Modelo de gestion de los
recursos publicos generados por Institutos Superiores Publicos adscritos y bajo la rectoria de
SENESCYT, y determina en su articulo 1, que la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacién en calidad de institucién promotora, ejerce la rectoria académica, administrativa, financiera
y orgdnica de los siguientes institutos superiores publicos adscritos:

N°/CODIGO ZONA PROVINCIA ;TJ?EIE%TI?{,%%E%ORVATORIO ESTADO
| 2029 1 CARCHI TECNOLOGICO VICENTE FiERRo  ACTIVO
b 2007 ! CARCHI S OR TECNOL?GICOACTIVO
5 254 i ESMERALDAS (L1 DTO SUPERIOR TECNOLC,)GICOACTIVO
L 255 ! ESMERALDAS gﬁﬁﬁ?gﬁ SUPERIOR TECNOLOGICO), (- py
P03 1 ESMERALDAS rovor Gaico ALBERTO ENRIQUEZPCTIYO
6 1038 ! IMBABURA Ao SUPERIOR TECNOL?GICOACTIVO
7 247 ! IMBABURA e R AYel N
g 2039 ! IMBABURA o S RO Lio pemvo
b 1245 ! IMBABURA DD poor PERIOR TECNOL?GICOACTIVO
10 2364 1 SUCUMBIOS o LUTO SURERIOR Toe 2 OLOG1COacTivo
110079 > NAPO oL Ot ACTIVO




Miércoles 19 de marzo de 2025

Tercer Suplemento N°

1 - Registro Oficial

MARIA RODRIGUEZ

INSTITUTO SUPERIOR

12 2053 ORELLANA TECNOLOGICO GENERAL ELOY ACTIVO
IALFARO
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

13 2189 PICHINCHA NELSON TORRES IACTIVO
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO

14 2362 CHIMBORAZO  [INTERCULTURAL BILINGUE JAIME ACTIVO
ROLDOS AGUILERA
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

15 2305 CHIMBORAZO | "\ ier &3 EC10 IACTIVO
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

16 2001 CHIMBORAZO |1\ b1 05 CISNEROS IACTIVO
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

17 2259 CHIMBORAZO o "oy vioy IACTIVO
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

18 3008 COTOPAXI COTOPAXI IACTIVO
INSTITUTO SUPERIOR

19 2065 COTOPAXI TECNOLOGICO LA MANA IACTIVO
INSTITUTO SUPERIOR

PO 2071 COTOPAXI TECNOLOGICO VICENTE LEON ACTIVO
INSTITUTO SUPERIOR

P1 2102 PASTAZA TECNOLOGICO FRANCISCO DE IACTIVO
ORELLANA
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO

D2 2366 PASTAZA INTERCULTURAL BILINGUE IACTIVO
CANELOS
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

D3 2215 TUNGURAHUA b o o IACTIVO

b4 b3 TUNGURAHUA  INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO), v
PELILEO
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

D5 2229 TUNGURAHUA [ i0eim  UA IACTIVO
INSTITUTO SUPERIOR

26 2068 COTOPAXI TECNOLOGICO SIMON RODRIGUEZ ACTIVO
INSTITUTO SUPERIOR

D7 2096 MANABI TECNOLOGICO PAULO EMILIO IACTIVO
MACIAS
INSTITUTO SUPERIOR

D8 2094 MANABI TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA IACTIVO
MARTINEZ

bo 3007 SD/EbiToos DOMINGO s 111UTO SUPERIOR ACTIVO

S ACHILAS TECNOLOGICO TSA CHILA
. INSTITUTO SUPERIOR

p0 2067 BOLIVAR TECNOLOGICO EL LIBERTADOR ACTIVO
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

3102220 GALAPAGOS GALAPAGOS IACTIVO
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

p2 2118 GUAYAS JUAN BAUTISTA AGUIRRE ACTIVO
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

33 2209 LOS RIOS CIUDAD DE VALENCIA IACTIVO
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

34 2208 LOS RIOS BABAHOYO IACTIVO
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

35 3010 AZUAY DEL AZUAY IACTIVO

b6 0367 AZUAY CONSERVATORIO SUPERIOR JOSE |, v/
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INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO
37 2363 CANAR INTERCULTURAL BILINGUE ACTIVO
QUILLOAC
- INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
38 2070 CANAR [ A TRONCAL ACTIVO
- INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
39 2138 CANAR DEL AUSTRO IACTIVO
MORONA INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
(10 2280 SANTIAGO LIMON ACTIVO
MORONA INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
3025 SANTIAGO SUCUA ACTIVO
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
M2 2017 EL ORO HUAQUILLAS IACTIVO
INSTITUTO SUPERIOR
3 2020 EL ORO TECNOLOGICO ISMAEL PEREZ IACTIVO
PAZMINO
INSTITUTO SUPERIOR
U4 2027 EL ORO TECNOLOGICO OCHO DE IACTIVO
INOVIEMBRE
INSTITUTO SUPERIOR
[+5 2047 LOJA TECNOLOGICO CARIAMANGA ACTIVO
6 5010 L OIA E\(I)SJ’/I;ITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO|, v
CONSERVATORIO SUPERIOR
[+7 2289 LOIA SALVADOR BUSTAMANTE CELI ACTIVO
ZAMORA INSTITUTO SUPERIOR
(18 2082 CHINCHIPE TECNOLOGICO AMAZONICO ACTIVO
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
M9 2116 GUAYAS GUAYAQUIL IACTIVO
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
50 2371 GUAYAS \VICENTE ROCAFUERTE IACTIVO
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
51 2126 GUAYAS STMON BOLIVAR IACTIVO
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
52 2239 PICHINCHA CENTRAL TECNICO IACTIVO
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
53 2223 PICHINCHA ARTESANAL IACTIVO
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
54 3009 PICHINCHA DE TURISMO Y PATRIMONIO ACTIVO
YAVIRAC
CONSERVATORIO SUPERIOR
55 2243 PICHINCHA NACIONAL DE MUSICA IACTIVO
6 200 PICHINCHA ISI;IJSC'[‘;}I;UTO SUPERIOR TECNOLOGICO|, v
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
57 2183 PICHINCHA L.OS SHIRYS IACTIVO
s b3so ~ARCHI INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO gg PROCESO
CIUDAD DE SAN GABRIEL EXTINCION
o bo16 CARCHI INSTITUTO SUPERIOR 51; PROCESO
TECNOLOGICO BOLIVAR EXTINCION
0 hods IMBABURA INSTITUTO SUPERIOR E; PROCESO
TECNOLOGICO OTAVALO EXTINCION
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A MBABURA INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO ]Fsg PROCESO
ALFREDO PEREZ GUERRERO EXTINCION
. EN PROCESO
L HMEORAZO ?HSIETB[(;T{?% ;gPERIOR PEDAGOGICO o
EXTINCION
. EN PROCESO
L oo CHIMBORAZO %s;égfo SUPERIOR TECNOLOGICO &
EXTINCION
INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA o PROCESO
64 2063 COTOPAXI INES COBO DONOSO DE
EXTINCION
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO |- PROCESO
65 2353 COTOPAXI BELISARIO QUEVEDO or
EXTINCION
s o ASTAZA INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO ]Fsg PROCESO
CAMILO GALLEGOS DOMINGUEZ by s
s TUNGURAHUA  INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO EI; PROCESO
DOCTOR MISAEL ACOSTA SOLIS by s
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO |- PROCESO
68 2325 MANABI EUGENIO ESPEJO or
EXTINCION
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO o PROCESO
69 2344 MANABI 23 DE OCTUBRE Dr
EXTINCION
) INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICOLY PROCESO
70 2296 BOLIVAR SAN LORENZO r
EXTINCION
| bass L OLIVAR INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO EI; PROCESO
SAN MIGUEL DE BOLIVAR EXTINCION
. EN PROCESO
[ Lass 08 RIOS E\(I)SSTII{”EIOJ”SFO SUPERIOR PEDAGOGICO &
EXTINCION
 bss AZUAY INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO EI; PROCESO
RICARDO MARQUEZ TAPIA EXTINCION
N INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICOEN PROCESO
74 2111 CANAR JOSE PERALTA Dr
EXTINCION
s oin INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO EI; PROCESO
CIUDAD DE CARIAMANGA EXTINCION
s Lol INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICOEI]\EI PROCESO
PEDAGOGICO CIUDAD DE LOJA EXTINCION
Lo ZAMORA INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO EI; PROCESO
CHINCHIPE JORGE MOSQUERA EXTINCION
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO o PROCESO
78 2346 GUAYAS RITA LECUMBERRI e
EXTINCION
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO o PROCESO
79 2347 GUAYAS LEONIDAS GARCIA e
EXTINCION
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 304 de 18 de junio de 2024, el sefior Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa, designé a César Augusto Vdsquez Moncayo como Secretario
de Educacidon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Que en el Informe Técnico Nro. SIES-DGICS-2024-0237, de fecha 19 de noviembre de 2024, la
Subsecretarfa de Instituciones de Educacién Superior, expone y recomienda emitir el Acuerdo Ministerial
que aprueba la nueva propuesta de estatuto de Institutos Publicos adscritos a Senescyt.

Que, con Memorando Nro. SENESCYT-SGES-SIES-2024-3555-M, del 19 de noviembre de 2024, la
Subsecretaria de Instituciones de Educacidon Superior, solicitd al Secretario de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la revisién Aprobacién y expedicion del estatuto genérico de las IES
adscritas a la SENESCYT, a través del respectivo Acuerdo, adjuntando para el efecto, el Informe Técnico
Nro. SIES-DGICS-2024-0237. Con sumilla inserta en el Sistema de Gestion Documental QUIPUX, se
dispuso “Estimado Coordinador, por favor su gentil revision y criterio para continuar con el tramite”;

Que, una vez revisada la propuesta de acuerdo y modelo de estatuto para institutos y conservatorios
superiores publicos remitidos por la Subsecretaria de Instituciones de Educacién Superior, mediante
Memorando Nro. SENESCYT-CGAIJ-2024-0555-MI, del 19 de noviembre de 2024, la Coordinacién de
Asesoria Juridica emiti6 aval favorable para la suscripcién del presente Acuerdo, por encontrarse dentro
del marco normativo vigente; y,

EN EJERCICIO de las atribuciones conferidas por el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, articulo 159 de la Ley
Organica de Educacién Superior, y los articulos 17 e innumerado segundo agregado a continuacién del
17-2 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

ACUERDA:

Articulo 1: Expedir el nuevo Modelo de Estatuto para Institutos y Conservatorios Superiores Publicos
adscritos a la SENESCYT, constante en el ANEXO I, mismo que serd de observancia obligatoria por las
referidas instituciones de educacién superior, asi como las detalladas en el Acuerdo Nro.
SENESCYT-SENESCYT-2023-0004-AC de 7 de julio de 2023.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- De la ejecucion del presente Acuerdo encdrguese a la Subsecretaria de Instituciones de
Educacion Superior a través de la Direccion de Gestién de Institutos y Conservatorios Superiores de la
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién y a los institutos y conservatorios
superiores publicos adscritos a esta Cartera de Estado.

Segunda.- Encdrguese a la Coordinacién General de Asesoria Juridica de la notificacién del presente
Acuerdo a la Subsecretaria de Instituciones de Educacién Superior de esta Cartera de Estado, al Consejo
de Educacién Superior y al Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

Tercera.- Encarguese de la Subsecretaria de Instituciones de Educacién Superior de la notificacién del
presente Acuerdo a los institutos y conservatorios Superiores Piblicos adscritos a la SENESCYT.

Cuarta.- Para los institutos publicos no adscritos a la SENESCY'T, deberan considerar lo dispuesto en la

resolucion RCP-SO-40-No.666-2018, expedida por el Consejo de Educacién Superior, pudiendo
considerar el presente como orientativo para dicho proceso.

DISPOSICION DEROGATORIA
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UNICA.- Derdguese el Acuerdo No. SENESCYT-2019-063, que contiene el modelo de estatuto para
Institutos y Conservatorios Superiores Publicos. De igual forma, se derogan todas las normas de igual o
inferior jerarquia contrarias al contenido del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la suscripcién, sin perjuicio de la publicacién en el
Registro Oficial.

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Dado en Quito, D.M., a los 20 dia(s) del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. CESAR AUGUSTO VASQUEZ MONCAYO )
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

ESAR AUGUSTO
ASQUEZ MONCAYO
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ANEXO |

ESTATUTO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO / CONSERVATORIO
SUPERIOR..........cceuenne

El ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
| CONSERVATORIO SUPERIOR..........c.cccevuuee

Considerando:

Que el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicién indispensable para el buen vivir (...)";

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
(...). Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que:
‘El Sistema de Educaciéon Superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del
pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que:
“El Sistema de Educacion Superior estara integrado por universidades y
escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnolégicos y
pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y
evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines
de lucro”;

Que los literales b) y c) del articulo 14 de la Ley Organica de Educacion Superior,
determinan que: “Son instituciones del Sistema de Educacién Superior: (...) b)
Los institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagodgicos y de artes, tanto
publicos como particulares debidamente evaluados y acreditados, conforme la
presente Ley; vy, // ¢) Los conservatorios superiores, tanto publicos como
particulares, debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente Ley”;

Que el articulo 114 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, sefiala que: “La

formacién técnica y tecnologica tiene como objetivo la formacion de
profesionales de tercer y cuarto nivel técnico- tecnolégico orientada al
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desarrollo de las habilidades y destrezas relacionadas con la aplicacion,
coordinacién, adaptacion e innovacion técnico-tecnolégica en procesos
relacionados con la produccion de bienes y servicios.”;

Que el articulo 115 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala que: “Son
instituciones de educacion superior técnica tecnoldgica, los institutos superiores
técnicos, tecnologicos, pedagogicos y de artes”,

Que el articulo 115.2 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que: “(...)
Los institutos superiores técnicos y tecnolégicos publicos y particulares podran
tener la condicion de superior universitario, previo el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el reglamento a esta ley y la normativa que para el
efecto expida el Consejo de Educacion Superior. El Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educaciéon Superior acreditara o cualificara a los institutos
para que puedan ofertar posgrados técnico-tecnolégicos”;

Que el articulo 115.5 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Se
reconoce en los Institutos Superiores Técnicos, Tecnologicos, Pedagdgicos, de
Artes e Institutos Superiores Universitarios publicos, instancias directivas y de
gobierno, que seran establecidas y reguladas en el reglamento a esta Ley”;

Que el articulo 115.6 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que:
“Todo instituto superior publico contara con un érgano colegiado de consulta de
formacioén profesional técnica y tecnolégica que tendra por objeto promover la
participacion para la toma de decisiones, las recomendaciones de los actores
sociales, econémico-productivos y miembros de la comunidad educativa del
instituto, en relacion a la actividad a su cargo. Los criterios estaran previstos en
el reglamento de aplicacién de esta Ley y la normativa que para el efecto emita
el Consejo de Educacion Superior’;

Que el articulo 159 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que: “Las
instituciones de educacion superior son comunidades académicas con
personeria juridica propia, esencialmente pluralistas y abiertas a todas las
corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica.
Gozaran de autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
excepto las siguientes: // a) Los institutos técnicos y tecnoldgicos publicos que
seran instituciones desconcentradas adscritas al 6rgano rector de la politica en
materia de educacién superior, ciencia, tecnologia e innovacién; // b) Los
institutos pedagdgicos publicos que seran instituciones desconcentradas
adscritas a la Universidad Nacional de Educacion; // ¢) Los conservatorios
publicos que sean sede o adscritas a la Universidad de las Artes, o a ofras
instituciones de educacion superior publicas con oferta académica afin a este
campo de conocimiento (...)”;

Que el articulo 4 del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de
formacion Técnica y Tecnoldgica, establece que: “Los institutos superiores se
clasifican en: // a) Institutos superiores técnicos.- Son instituciones de
educacion superior dedicadas a la formacion académica orientada al desarrollo
de habilidades y destrezas relacionadas con la aplicaciéon de conocimientos

16



Registro Oficial - Tercer Suplemento N° 1 Miércoles 19 de marzo de 2025

teodrico-practicos y técnico- instrumentales, en el desarrollo de operaciones
basicas, y en la ejecucion de funciones vinculadas a contextos laborales
referidos a oficios especificos de unidades de produccion de bienes y servicios.
b) Institutos superiores tecnolégicos. - Son instituciones de educacién superior
dedicadas a la formacién académica y orientadas a la aplicacion, coordinacion
y adaptacion de técnicas especializadas y del disefio, eiecucién y evaluacion
de funciones y procesos relacionados con la produccién de bienes y servicios.
c¢) Institutos superiores pedagdgicos y pedagogicos interculturales bilinglies. -
Son instituciones de educacién superior dedicadas principalmente a la
formacién docente y a la investigacion aplicada en educacion. // d) Institutos
superiores de arte. - Son instituciones de educacién superior dedicadas a la
formacién e investigacion aplicada en el campo de las artes”;

Que através de la Resolucion Nro. RPC-S0-40-No.666-2018, del 31 de octubre del
2018, el Pleno del Consejo de Educacién Superior, expidio el Instructivo para la
Verificacion de Estatutos de las Instituciones de Educacién Superior.

Que mediante Resolucion Nro. RPC-S0O-10-No0.141-2019 de 13 de marzo de 2019,
el Pleno del Consejo de Educacién Superior expidid el Reglamento de los
conservatorios superiores, con el objeto de regular el funcionamiento de los
conservatorios superiores publicos y particulares;

Que a través de la Resolucion Nro. RPC-SE-19-No0.055-2021, del 09 de junio de
2021, el Pleno del Consejo de Educacion Superior, expidié el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior;

Que mediante Resolucion Nro. RPC-SE-04-No0.012-2023, de 10 de marzo de 2023,
el Pleno del Consejo de Educacién Superior expidid el Reglamento de las
instituciones de educacién superior de formacion técnica y tecnoldgica, con el
objeto de regular el funcionamiento de los institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y universitarios;

Que mediante Acuerdo Nro. SENESCYT......cccoooviiiiiiinennnns , la Secretaria de
Educacioén Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion expidid el nuevo Modelo
de Estatuto para Institutos y Conservatorios Superiores Publicos adscritos a la
Senescyt, mismo que es de obligatoria observancia por parte de dichas
instituciones de educacion superior; vy,

Que en sesion Nro. ....... , de fecha ... de ... de ...., el Organo Colegiado Superior
del Instituto/Conservatorio ........... , discutio y aprob¢ la propuesta de Estatuto
a través de Resolucion Nro.....,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Educaciéon Superior
y el Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de Formacién Técnica y
Tecnoldgica/ Conservatorios Superiores

RESUELVE:
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EXPEDIR EL ESTATUTO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO /

CONSERVATORIO SUPERIOR............cccunnee
] ] ] TITULO |
AMBITO, MISION, VISION, PRINCIPIOS, FINES, OBJETIVOS Y DOMICILIO
Articulo 1.- Ambito. - El Instituto Superior Tecnolégico / Conservatorio
Superior................. es una institucion de educacién superior publica, de caracter no
lucrativo, creado mediante Resolucion Nro......................... ; adscrita y bajo la

rectoria académica, financiera, administrativa y organica del érgano rector de la
politica publica de educacién superior.

El Instituto Superior Tecnologico / Conservatorio Superior.................... , Se rige por la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacién Superior, su
Reglamento, el Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion
Técnica y Tecnoldgica/ Reglamento de Conservatorios Superiores y demas normativa
que emita el Consejo de Educacion Superior y el érgano rector de la politica publica de
educacién superior.

Articulo 2.- Domicilio. - El Instituto Superior Tecnologico / Conservatorio
Superior.........cccu.... tiene domicilio en la Provincia xxxxxx, canton.....xxxx, parroquia
xxxx. Puede establecer campus, sedes o extensiones bajo el cumplimiento de los
requisitos y formalidades establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior y
demas normativa vigente, previa aprobacion del Consejo de Educacién Superior y del
organo rector de la politica publica de educacion superior.

Articulo 3.- Mision. - ...
Articulo 4.- Vision. - ...

Articulo 5.- Principios. — Como institucién de educacion superior, el instituto /
conservatorio asume los principios consagrados en la Constitucion de la Republica del
Ecuador y en la Ley Organica de Educacion Superior que rigen la educacién superior,
especialmente aquellos que promueven el respeto, la inclusion y la no discriminacién
de las personas, ademas, se compromete a cumplir fielmente con los principios de:

Cogobierno, Igualdad de oportunidades, Calidad, Pertinencia, Integralidad,
Autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento, e
Interculturalidad en el marco del didlogo de saberes.

Estos principios se aplicardan bajo criterios de eficiencia, eficacia, transparencia,
responsabilidad y participacion. Los mecanismos para efectivizarlos se desarrollan en
los articulos que conforman el presente Estatuto.

Articulo 6.- Objetivos de la formaciéon tecnoldgica. — Los objetivos de la formacién

tecnolégica se conciben en el marco del ejercicio de las siguientes funciones
sustantivas:
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Docencia. Con el fin de generar conocimientos y desarrollar habilidades y destrezas en
los futuros profesionales como fruto de un proceso de aprendizaje en el que se
relacionan profesores y estudiantes en espacios que potencian la interaccion de la
teoria con la practica.

Investigacion. Con el fin de producir respuestas a los problemas y desafios de la
sociedad, difundiendo y divulgando los conocimientos y saberes generados, asi como
la innovacion de nuevos productos, procesos o servicios.

Vinculacién. Con el fin de promover el uso social del conocimiento y los saberes,
fortaleciendo la educacion continua, las practicas pre profesionales y de servicio a la
comunidad, las relaciones internacionales, prestacion de servicios y otros medios de
relacionamiento con la sociedad, con el fin de atender sus demandas de manera

pertinente.
TiTULO I
DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO
CAPITULO|
DEL PATRIMONIO
Articulo 7.- Patrimonio. - El patrimonio del Instituto Superior Tecnolégico /
Conservatorio Superior.................. , estara conformado por:

a) Los recursos asignados del Presupuesto General del Estado;

b) Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad, y los bienes que se adquieran
en el futuro a cualquier titulo, asi como aquellos que fueron ofertados y
comprometidos al momento de presentar su proyecto de creacion;

¢) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor; vy,

d) Otros bienes y fondos econdmicos que correspondan o que se adquieran de
acuerdo con la Ley Organica de Educacion Superior.

También se percibira fondos por concepto de:

a) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles en caso de pérdida de
gratuidad;

b) Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas de bienes
y servicios, siempre y cuando esa participacion no persiga fines de lucro y que sea
en beneficio de los estudiantes y la institucion;

¢) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, consultorias,
asesoria técnica, prestacion de servicios y similares, en el marco de lo establecido
en la Ley Organica de Educacion Superior;

d) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus
investigaciones y otras actividades académicas;

e) Los saldos presupuestarios comprometidos para inversion en desarrollo de ciencia
y tecnologia y proyectos académicos y de investigacién que se encuentren en
ejecucion no devengados a la finalizacion del ejercicio econdmico,
obligatoriamente se incorporaran al presupuesto del ejercicio fiscal siguiente; vy,
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f) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion internacional.

Se prohibe la aceptacion de recursos financieros, bienes muebles o inmuebles, que
provengan de actividades derivadas del proselitismo por parte de movimientos o
partidos politicos, de caracter nacional o extranjero; asi como, otros recursos cuyo fin
provenga de actividades ilicitas o contrarias a la ley.

CAPITULO I
DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 8.- Financiamiento. - El Instituto Superior Tecnoldgico / Conservatorio
Superior.................. , percibira las asignaciones que consten en el Presupuesto
General del Estado, a través del 6rgano rector de la politica publica de educacion
superior.

Articulo 9.- Recursos de autogestion. - El Instituto Superior Tecnoldgico /
Conservatorio Superior..................... , podra crear fuentes complementarias de
ingresos por autogestion para mejorar su capacidad académica, invertir en la
investigacion e inversion en infraestructura y mantenimiento, en los términos
establecidos en el Cddigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion y en la Ley Organica de Educaciéon Superior. Para ello
gozara de los beneficios y exoneraciones en materia tributaria y arancelaria, previstos
en la Ley Organica de Educacion Superior para todas las instituciones de educacion
superior publicas, siempre y cuando esos ingresos sean destinados exclusivamente y
de manera comprobada a los servicios antes referidos.

La administracion de los recursos de autogestion le correspondera al érgano rector de
la politica publica de educacion superior, hasta que el Instituto / Conservatorio alcance
su autonomia.

El 6rgano rector de la politica publica de educacion superior definira los mecanismos
de reinversion de dichos recursos en el Instituto Superior Tecnoldgico / Conservatorio
Superior..................

Articulo 10.- Cuentas colectoras. - Se acreditaran y administraran en una cuenta
colectora o cuenta corriente creada por el Banco Central del Ecuador, conforme lo
establece la Ley Organica de Educacién Superior y segun los lineamientos que expida
el organo rector de la politica publica de educacién superior, los fondos que le
correspondan al Instituto Superior Tecnoldgico / Conservatorio Superior.................. ,
por concepto de:

a) Ingresos por matriculas extraordinarias, especiales, por pérdida de gratuidad;

b) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor;

¢) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de
posgrado, consultorias, prestaciéon de servicios y similares, en el marco de lo
establecido en la Ley;

d) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus
investigaciones;

e) Los ingresos provenientes de otras actividades académicas; y,
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f) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion internacional.

Articulo 11.- Control de fondos no provenientes del Estado. - Para el uso de los
fondos que no provengan del Estado, el Instituto Superior Tecnolégico / Conservatorio
Superior.................. implementara, los mecanismos de control y auditoria que para
dicho fin establezca la Contraloria General del Estado, conforme las directrices que
emita el érgano rector de la politica publica de educacion superior.

Articulo 12.- Destino del patrimonio. - En caso de extinciéon del Instituto Superior
Tecnoldgico / Conservatorio Superior................ , el patrimonio de la institucién sera
destinado a fortalecer la formacion técnica y tecnologica de los institutos /
conservatorios superiores publicos que determine el érgano rector de la politica
publica de educacién superior.

Articulo 13.- Jurisdiccién coactiva. - El 6rgano rector de la politica publica de
educacion superior ejercera la jurisdiccién coactiva para el cobro de los titulos de
crédito que se emitan por cualquier concepto de obligaciones a nombre del Instituto
Superior Tecnolégico / Conservatorio Superior................

TiTuLo m ]
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y ACADEMICA
Articulo 14.- Estructura institucional. - El Instituto Superior Tecnolégico /
Conservatorio Superior................ , para su organizacion administrativa y gestion

académica, se encuentra estructurado de la siguiente manera:

1. Nivel de Gobierno
1.1. Maximo Organo Superior: Organo Colegiado Superior
1.2. Rectorado
1.3. Vicerrectorado

2. Nivel Académico

2.1. Coordinaciones de Carrera

2.2. Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

2.3. Coordinacion de Vinculacién con la Sociedad

2.4. Coordinacién del Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados
2.5. Coordinacion de Aseguramiento de la Calidad.

2.6. Coordinacion del Centro de Idiomas

2.7. Coordinacién de Posgrado Tecnoldgico

3. Nivel de Asesoria y Apoyo

3.1. Unidad de Secretaria General

3.2. Unidad de Asesoria Juridica

3.3. Unidad de Bienestar Institucional
3.4. Unidad Administrativa

3.5. Unidad de Planificacion Estratégica
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3.6. Unidad de Comunicacion
3.7. Unidad de Talento Humano
3.8. Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

] CAPITULO |
ORGANOS DE GOBIERNO Y AUTORIDADES

Articulo 15.- Organos de gobierno y autoridades. - Son érganos de gobierno y
autoridades, los siguientes:

a) El Organo Colegiado Superior (OCS);
b) El rector/a; y,
c) El vicerrector/a.

SECCION |

Articulo 16.- Organo Colegiado Superior. - El Organo Colegiado Superior, es el
maximo érgano de gobierno interno del Instituto Superior Tecnolégico / Conservatorio
Superior................ , encargado de aprobar los planes, estrategias y objetivos que
consoliden y fortalezcan la institucionalidad, de conformidad con las politicas,
lineamientos y directrices que emita el 6rgano rector de la politica publica de
educacién superior. Sus resoluciones son de obligatorio cumplimiento para la
institucion.

Articulo 17.- Conformacién del Organo Colegiado Superior. - El Organo Colegiado
Superior (OCS) estara integrado por los siguientes miembros con voz y voto;

a) El Rector/a quien lo presidira y tendra voto dirimente;
b) El Vicerrector/a;

c¢) Dos (2) representantes de los docentes; v,

d) Un (1) representante de los estudiantes.

El rector/a presidira el Organo Colegiado Superior y tendra voto dirimente. Actuara
como secretario, el responsable de la Unidad de Secretaria General del Instituto
Superior Tecnolégico / Conservatorio Superior................ , quien sera el responsable de
la custodia y administracion de la documentacién, actas, archivos y correspondencia
de dicho Organo Colegiado, actuara inicamente con voz, pero sin voto.

Articulo 18.- Representantes de los docentes al Organo Colegiado Superior. - Los
dos (2) representantes de los docentes ante el Organo Colegiado Superior seran
elegidos por votacion universal, directa, secreta y obligatoria de entre los docentes
titulares y los docentes ocasionales a tiempo completo. En el caso de los docentes
ocasionales podran participar para elegir y ser elegidos siempre que hayan estado
vinculados al instituto / conservatorio por al menos 12 meses continuos antes de la
eleccion de los representantes.

Para ser representante de los docentes al Organo Colegiado Superior se debera estar
en goce de los derechos de participacion, ser profesores titulares u ocasionales a
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tiempo completo y cumplir con los demas requisitos que se establezcan en el
Reglamento de Elecciones que para el efecto expida el Organo Colegiado Superior.

Cada representante de los docentes debera tener un miembro suplente. Los
representantes de los docentes duraran un (1) afio calendario en sus funciones y su
eleccion, se realizara a través de listas que deberan ser integradas respetando la
alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades y la equidad conforme lo
establece la Constitucion de la Republica, pudiendo ser reelegidos inmediatamente por
una sola ocasion.

En caso de ausencia temporal de los representantes titulares, le subrogaran los
representantes suplentes y en caso de ausencia definitiva les reemplazaran hasta
culminar el periodo para el cual fueron electos.

Articulo 19.- Representante de los estudiantes al Organo Colegiado Superior. -
La representacién de los estudiantes al Organo Colegiado Superior sera asumida por
el presidente del Consejo Estudiantil del Instituto / Conservatorio, fungiendo como
representante suplente el vicepresidente de dicho Consejo.

Para ser miembros del Consejo Estudiantil del Instituto / Conservatorio, deberan ser
estudiantes regulares de la institucién de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica de Educacion Superior, y su Reglamento, acreditar un promedio de
calificaciones equivalente a muy bueno, se tomara en cuenta toda su trayectoria
académica; presentar un plan de trabajo y cumplir con los demas requisitos que se
establezcan en el Reglamento de Elecciones que para el efecto expida el Organo
Colegiado Superior, los candidatos a presidente y vicepresidente del Consejo
Estudiantil del Instituto / Conservatorio deberan haber aprobado al menos el cincuenta
por ciento (50%) de la malla curricular.

Las funciones del Consejo Estudiantil del Instituto / Conservatorio, asi como su
conformacion seran las determinadas en el Reglamento que para el efecto expida el
Organo Colegiado Superior.

Articulo 20. — Eleccion del Consejo Estudiantil. - El Consejo Estudiantil del Instituto
/ Conservatorio sera elegido por votacion universal, directa, secreta y obligatoria de los
estudiantes matriculados, sus miembros duraran un (1) afio calendario en sus
funciones y su eleccion se realizara a través de listas que deberan ser integradas por
estudiantes regulares, respetando la alternancia, la paridad de género, igualdad de
oportunidades y la equidad conforme lo establece la Constitucién de la Republica,
pudiendo ser reelegidos inmediatamente por una sola ocasion.

En caso de ausencia temporal de los miembros titulares, le subrogaran los miembros
suplentes y en caso de ausencia definitiva los reemplazaran hasta culminar el periodo
para el cual fueron electos. EI Organo Colegiado Superior debera elegir a los
miembros suplentes en caso de que los mismos sean designados como miembros
titulares, en observancia a la normativa vigente.

Articulo 21.- Sesiones del Organo Colegiado Superior. - El Organo Colegiado
Superior sesionara de manera obligatoria al menos una vez al mes, y podra realizar
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sesiones extraordinarias cuando lo requiera a pedido del presidente o por solicitud de
al menos el sesenta por ciento (60%) de sus miembros.

Correspondera al presidente del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnoldgico / Conservatorio Superior................ convocar por escrito, a las sesiones
ordinarias y extraordinarias, adjuntando el correspondiente orden del dia y los
documentos necesarios para que los miembros puedan fundamentar su voto. El
quoérum necesario para instaurar las sesiones y la toma de decisiones sera el
determinado en el Cédigo Organico Administrativo para los cuerpos colegiados.

Articulo 22.- Atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado Superior. -
Seran atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnolégico / Conservatorio Superior................. las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacién Superior, su Reglamento, las Resoluciones del Consejo de
Educacién Superior, las Resoluciones del Organo Colegiado Superior, las politicas,
lineamientos, directrices o la normativa expedida por el érgano rector de la politica
publica de educacion superior, el presente Estatuto, los reglamentos internos de la
Institucién, y demas disposiciones legales;

b) Posesionar a sus miembros, conocer y resolver sobre sus excusas y renuncias
como miembros del Organo Colegiado Superior;

c) Aprobar el Estatuto Institucional y sus reformas para presentarlo al Consejo de
Educacion Superior, previa autorizacion del érgano rector de la politica publica de
educacion superior;

d) Conocer y aprobar anualmente el informe de rendicién de cuentas institucional y
remitir al Consejo de Educacién Superior y al érgano rector de la politica publica de
educacién superior;

e) Conocer y aprobar el informe anual de labores, presentado por el rector y por el
vicerrector;

f) Fijar las estrategias y objetivos para garantizar la institucionalidad del instituto /
conservatorio en programas y planes institucionales, académicos y administrativos,
de conformidad a las politicas, lineamientos y directrices del érgano rector de la
politica publica de educacién superior y garantizar su cumplimiento;

g) Aprobar el plan estratégico de desarrollo institucional, que permita alcanzar el
mejoramiento continuo de la calidad y la excelencia académica del Instituto
Superior Tecnolégico / Conservatorio Superior................ , de sus programas
académicos y de sus servicios institucionales;

h) Aprobar el Plan Operativo Anual;

i) Aprobar la planificacion académica previo al inicio de cada periodo académico,
conforme el cronograma remitido por el érgano rector de la politica publica.

j) Aprobar las terceras matriculas y los plazos adicionales para la titulacion
solicitados por los estudiantes, en el marco de lo que establece la norma legal
vigente.

k) Aprobar los proyectos y programas de carreras que seran presentados al Consejo
de Educacion Superior para su aprobacion; previa autorizacion del érgano rector
de la politica publica.

1) Aprobar los informes de evaluacion interna y disponer el respectivo plan de
mejoras de ser el caso;
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m) Conocer los informes de evaluacién externa y disponer el respectivo plan de
mejoras o plan de aseguramiento de la calidad, segun sea el caso, en coordinacion
con el érgano rector de la politica publica de educacion superior;

n) Designar a los coordinadores de carrera, gestores, y responsables de las unidades
de los niveles académicos y, de asesoria y apoyo definidos en este Estatuto, de
una terna propuesta por el Rector; y evaluar su desempefio al cabo de cada
periodo académico, para proceder o no, con su ratificacién en las funciones.

o) Designar a los coordinadores académicos y al coordinador de vinculacion con la
sociedad de la terna presentada por el vicerrector/a.

p) Aprobar y reformar reglamentos internos para el funC|onam|ento del Instituto
Superior Tecnolégico / Conservatorio Superior................

q) Aprobar los informes técnicos de viabilidad para la suscrlpC|on de convenios de
practicas preprofesionales, pasantias, formacién dual y los que establezca el
organo rector de la politica publica de educacién superior;

r) Conocer los convenios que por su naturaleza deban ser presentados al Consejo de
Educacion Superior o al érgano rector de la politica publica de educacion superior
para su aprobacion;

s) Conocer los casos para la remocion del personal académico titular de la institucion
de acuerdo con el proceso y la normativa correspondiente;

t) Nombrar y remover a los miembros de los cuerpos colegiados del Instituto Superior
Tecnoldgico / Conservatorio Superior................ ; de acuerdo con las normas
reglamentarias correspondientes

u) Asignar funciones y responsabilidades al personal académico del instituto /
conservatorio; en el marco de las politicas, directrices y lineamientos del érgano
rector de la politica publica

v) Conceder licencia extraordinaria que exceda de diez (10) dias, al rector y
vicerrector; a los miembros del personal académico, cuando excediere de treinta
(30) dias; previa consulta a la unidad de talento humano del érgano rector de la
politica publica;

w) Imponer las sanciones previstas en el presente Estatuto y en la normativa interna,
al personal académico, estudiantes y trabajadores de la Institucion, de conformidad
a la Ley Organica de Educacion Superior y al Reglamento Disciplinario del Instituto
/ Conservatorio;

x) Remitir a las instancias correspondientes los casos que constituyan infracciones a
la normativa vigente del Sistema de Educacion Superior;

y) Conocer y resolver los asuntos que le sean remitidos por otras areas de gobierno
de la institucién en temas administrativos, académicos y disciplinarios;

z) Ejercer las demas atribuciones y cumplir las demas obligaciones establecidas en
las leyes y los reglamentos.

El Organo Colegiado Superior debera transparentar la gestién académica,
administrativa y financiera institucional, para lo cual, al finalizar cada periodo
académico debera remitir al érgano rector de la politica publica de educacion
superior un informe consolidado de su gestion conforme los parametros que
disponga dicha Secretaria de Estado para su conocimiento y aprobacion.

Articulo 23.- Impugnacién. - Las resoluciones del Organo Colegiado Superior y del

Rector del Instituto Superior Tecnoldgico / Conservatorio Superior................ , podran
ser impugnadas segun los recursos y plazos previstos en el Cdodigo Organico
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Administrativo, ante la maxima autoridad del érgano rector de la politica publica de
educacion superior. La resolucion de los recursos interpuestos sera de cumplimiento
inmediato y obligatorio por parte del Organo Colegiado Superior o del Rector del
Instituto Superior Tecnoldgico / Conservatorio Superior................ , segun corresponda.

Las resoluciones adoptadas por el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnoldgico / Conservatorio Superior................ en el marco de los procesos
sancionatorios en contra de estudiantes, profesores, servidores y trabajadores,
unicamente podran ser apeladas ante el Consejo de Educacion Superior, de
conformidad a lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior.

SECCION Il

Articulo 24.- Rector. - El Rector/a es la primera autoridad ejecutiva del Instituto
Superior Tecnologico / Conservatorio Superior................ , Y ejercera la representacion
legal de la institucion.

Para ser designado Rector/a se debera cumplir con los requisitos establecidos en la
Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento y demas normativa pertinente. El
Rector sera designado mediante concurso publico de méritos y oposicion realizado por
el o6rgano rector de la politica publica de educacién superior bajo los criterios de
equidad y paridad de género, alternancia e igualdad de oportunidades. Permanecera
en el cargo durante el periodo establecido en la normativa vigente de educacién
superior.

Al rector/a le correspondera ejecutar las politicas, planes, programas, proyectos y
lineamientos aprobados por el Organo Colegiado Superior, mediante la correcta
ejecucion y optimizacion de todos los procesos académicos, de investigacion,
vinculacién, bienestar institucional, administrativos, de asesoria y de apoyo, para
asegurar su adecuado funcionamiento.

Articulo 25.- Atribuciones y responsabilidades del Rector. - El Rector en su
calidad de primera autoridad tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Superior, su Reglamento, la normativa y directrices del
6rgano rector de la politica publica, las Resoluciones del Organo Colegiado
Superior, el presente Estatuto, los Reglamentos Internos de la Institucién, y
demas disposiciones legales;

b) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Institucion;

¢) Adoptar las decisiones oportunas y ejecutar los actos necesarios para el buen
gobierno de la institucion;

d) Convocar y presidir el Organo Colegiado Superior y demas érganos que le
corresponda de conformidad con el presente estatuto o la normativa interna
institucional;

e) Conocer y elevar al Organo Colegiado Superior los proyectos de caracter
académico del nivel técnico y/o tecnolégico que le presentare el Vicerrector;
Conocer y elevar al Organo Colegiado Superior los proyectos de caracter
académico de nivel tecnoldgico superior universitario en el caso de los Institutos
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Superiores Tecnolégicos con condicion de universitario, que presentare el
Vicerrector;

f) Presentar de manera oportuna al Organo Colegiado Superior el informe anual de
gestion;

g) Presentar anualmente el proyecto de informe de rendicién de cuentas al Organo
Colegiado Superior, para su aprobacion y ulterior presentacion ante el Consejo
de Educacion Superior y al 6rgano rector de la politica publica de educacion
superior;

h) Suscribir o refrendar los titulos de nivel técnico y/o tecnoldgico expedidos por el
instituto / conservatorio, conjuntamente con el responsable de la Unidad de
Secretaria General;

i) Planificar, dirigir y supervisar, las funciones y actividades administrativas y de
apoyo de la institucion para alcanzar su adecuado funcionamiento técnico;

j) Dirigir y supervisar la gestion académica de la institucién para alcanzar su
adecuado funcionamiento;

k) Establecer las directrices estratégicas, lineamientos y metodologia a seguir en el
diseno, ejecucion y monitoreo del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional,

I) Celebrar convenios de homologacién de estudios con instituciones de educacién
superior nacionales o extranjeras, a fin de que estas instituciones reconozcan las
asignaturas aprobadas en el Instituto Superior Tecnologico / Conservatorio
Superior................ , previo informe favorable del érgano rector de la politica
publica de educacion superior;

m) Celebrar convenios con instituciones de educacion superior extranjeras con el
objeto de ofertar conjuntamente carreras de tercer nivel técnico, tecnoldgico,
tecnologico superior con condicién de universitario o sus equivalentes, previo
informe favorable del érgano rector de la politica publica de educacion superior;

n) Celebrar convenios de cooperacion interinstitucional, practicas pre profesionales,
formacion dual y para la ejecuciéon de proyectos de vinculacion con instituciones o
empresas con quienes el instituto / conservatorio ejecute acciones articuladas
para favorecer la formacion técnica y tecnolégica;

o) Dirigir la elaboracién del Plan Operativo Anual del Instituto / Conservatorio para
su aprobacién por el Organo Colegiado Superior, y su posterior remisién al
organo rector de la politica publica de educacion superior;

p) Dirigir y supervisar la ejecucion de las politicas académicas, de investigacion, de
vinculacion con la sociedad, asi como las de apoyo, asesoria y las
administrativas para alcanzar el adecuado funC|onam|ento del Instituto Superior
Tecnoldgico / Conservatorio Superior................

q) Dirigir la ejecucion del plan de comunicacion |nst|tu0|onal

r) Remitir al érgano rector de la politica publica de educacién superior, los informes
técnicos de viabilidad que requieran de su aprobacion para la suscripcion de
convenios y contratos;

s) Suscribir contratos y convenios con instituciones educativas y del sector social o
productivo, que cuenten con informe técnico de viabilidad debidamente aprobado
por las instancias correspondientes conforme los lineamientos expedidos por el
6rgano rector de la politica publica de educacién superior;

t) Dirigir la elaboracién de la normativa e instrumentos legales internos que se
requieran;

u) Asegurar el cumplimiento de las normas académicas y disciplinarias en la
comunidad educativa de conformidad con la normativa vigente;
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v) Remitir mensualmente al 6rgano rector de la politica publica de educacion
superior, en caso de contar con cuenta de fondos para la autogestion, el informe
de ingresos y gastos de la institucion;

w) Aprobar los modelos institucionales de gestién de docencia, investigaciéon y
vinculacion con la sociedad;

x) Integrar, crear o disolver comisiones gestoras especificas y temporales del
Instituto Superior Tecnolégico / Conservatorio Superior................ de acuerdo a
las necesidades institucionales, definiendo sus responsabilidades y duracion;

y) Aprobar los proyectos institucionales de accién afirmativa que sean presentados
por las areas pertinentes;

z) Revisar el distributivo docente Institucional previa aprobacién del Organo
Colegiado Superior;

aa) Cumplir con las delegaciones y responsabilidades asignadas por la maxima
autoridad del érgano rector de la politica publica y por las autoridades
competentes que de conformidad con el Estatuto del referido 6rgano rector
correspondan; y,

bb)Las demas atribuciones que le confiera el Organo Colegiado Superior y/o el
6rgano rector de la politica publica de educacién superior.

Articulo 26.- Vicerrector. - El Vicerrector es el encargado de planificar la gestion
académica de las carreras y programas ofertados por el instituto / conservatorio; asi
como, apoyar el cumplimiento de los objetivos contenidos en el plan estratégico de
desarrollo institucional.

Para ser Vicerrector se debe cumplir los requisitos establecidos en la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento y demas normativa pertinente. Sera designado
mediante un concurso de méritos y oposicion realizado por la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién que se desarrollara bajo los criterios de
equidad y paridad de género, alternancia e igualdad de oportunidades. Permanecera
en el cargo durante el periodo establecido en la normativa vigente de educacion
superior.

Articulo 27.- Atribuciones y responsabilidades del Vicerrector. - El Vicerrector
tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Coordinar y hacer seguimiento de la gestién académica de la institucion;

b) Orientar el trabajo del nivel académico de la institucion definido en este Estatuto;

¢) Planificar, organizar, coordinar, y hacer seguimiento a las actividades de docencia,
vinculacién con la sociedad e investigacién, de acuerdo con los lineamientos
determinados por el Organo Colegiado Superior;

d) Validar y presentar al rector informes sobre proyectos de carreras de nivel técnico,
tecnoldgico superior, tecnolégico superior con condicion de universitario y sus
equivalentes;

e) Elaborar y presentar con las coordinaciones correspondientes, el modelo de
gestion de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad, para la revisiéon
por parte del Rector y posterior aprobacién del Organo Colegiado Superior;

f) Planificar programas de formacién, vinculacion con la sociedad, educacion
continua e investigacion a ser desarrollados por las correspondientes
coordinaciones, para la aprobacién del Organo Colegiado Superior;
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g) Elaborar y presentar al Organo Colegiado Superior la planificacion académica
previo al inicio de cada periodo académico (cronograma académico y distributivo
docente) para su aprobacion previa revisién del Rector; cumpliendo con las
politicas, directrices y lineamientos del érgano rector de la politica publica de
educacion superior.

h) Revision y aprobacién de los programas de estudio de las asignaturas de la(s)
carrera (s) asi como los ajustes curriculares de acuerdo con las necesidades del
entorno y a las posibilidades de desarrollo de las mismas, en el marco del derecho
a la libertad de catedra;

i) Resolver de manera amistosa los conflictos académicos que no hayan podido ser
resueltos en las coordinaciones de carrera;

j) Presentar propuestas de mejora académica sobre las carreras para aprobacion del
Organo Colegiado Superior;

k) Dirigir los procesos de seguimiento y monitoreo a los estudiantes y titulados de la
institucion a través de la Unidad de Bienestar Institucional;

I) Elaborar y presentar al Organo Colegiado Superior el plan de perfeccionamiento
académico de los docentes, para aprobacion, previa revision del Rector;

m) Proponer al Organo Colegiado Superior los candidatos a coordinadores
académicos y al coordinador de vinculacién con la sociedad.

n) Integrar y presidir los organismos, comités y comisiones, que le sean asignados
conforme el presente Estatuto y los Reglamentos Internos Institucionales; vy,

o) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias
por el Rector.

Articulo 28.- Evaluacion de las autoridades. - Las autoridades del Instituto Superior
Tecnoldgico / Conservatorio Superior................ participaran de forma periddica en el
proceso de evaluacion de su trabajo y desempefo, por parte del érgano rector de la
politica publica de educacién superior.

Articulo 29.- Subrogaciéon y encargo. - El 6rgano rector de la politica publica de
educacioén superior designara a la persona que subrogara y/o reemplazara al Rector o
Vicerrector ya sea por ausencia temporal o definitiva.

Articulo 30.- Causales de cesacion de funciones de maximas autoridades. - El
Rector o Vicerrector del Instituto Superior Tecnolégico / Conservatorio
Superior................ cesaran en sus funciones por las siguientes causales:

a) Finalizacion del periodo para el cual fue designado;

b) Renuncia voluntaria del cargo;

c) Remocion del cargo, en los casos contemplados en la Ley Organica de Educacion
Superior y en su Reglamento;

d) Destitucion del cargo, segun los mecanismos previstos en la normativa aplicable;
0,

e) Muerte.

CAPITULO Il
DEL NIVEL ACADEMICO
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Articulo 31.- Funciones sustantivas. - Son funciones sustantivas de la formacién
técnica y tecnoldgica la docencia, la vinculacion y la investigaciéon. Las Coordinaciones
de Carrera, la Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, la Coordinacion de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, la Coordinacion del Centro de
Idiomas, la Coordinacion del Centro de Formacion Integral y de Servicios
Especializados y la Coordinacion de Aseguramiento de la Calidad, trabajaran de
manera articulada para el cumplimiento de sus actividades.

Articulo 32.- Coordinaciones de carrera. - El Instituto Superior Tecnolégico /
Conservatorio Superior................ tendra una coordinacion por cada carrera de acuerdo
con la oferta académica técnica, tecnolégica y tecnolégica superior con condicién de
universitaria vigente y conforme a los lineamientos emitidos por el 6rgano rector de la
politica publica segun corresponda.

En el marco de las politicas institucionales los coordinadores de carrera seran los
responsables de la gestién académica conforme las exigencias que puedan requerir
las carreras del Instituto / Conservatorio, a fin de garantizar su éxito desde el inicio
hasta la culminacién de cada promocion.

Las Coordinaciones de carrera ejecutaran al menos cinco (5) procesos académicos
internos relacionadas al ambito académico y pedagdgico, practicas pre profesionales,
titulacion, investigacion y de vinculacion con la sociedad, a través de los docentes de
su respectiva carrera lo cual constara en los distributivos respectivos.

Articulo 33.- Atribuciones y responsabilidades de las coordinaciones de carrera.
- Las coordinaciones de carreras tendran las siguientes atribuciones vy
responsabilidades:

a) Proponer proyectos de disefio y ajustes curriculares de carrera de tercer nivel
técnico, tecnoldégico, al Vicerrectorado;

b) Disefio, gestion e implementacion de cursos o programas de induccion y de
actualizacion para estudiantes del Instituto / Conservatorio en coordinacién con el
Vicerrectorado y el Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados;

c) Elaborar y presentar al Vicerrectorado el calendario de actividades de la o las
carreras;

d) Planificar, organizar, coordinar, dirigir y hacer seguimiento a la planificacion
académica, cumplimiento del programa de estudios de la asignatura (PEA),
portafolio y demas instrumentos académicos, asi como las actividades académicas
de la(s) carrera(s), de acuerdo con los lineamientos y politicas trazadas por el
Organo Colegiado Superior y los organismos de regulacion y control;

e) Organizar el distributivo docente de las asignaturas de cada carrera, en
coordinacion con el Vicerrectorado;

f) Promover la formulacién de planes de mejoramiento para superar los problemas,
debilidades y carencias identificadas en los procesos de ensefianza-aprendizaje;

g) Proponer lo(s) PEA (s) de la(s) carrera (s) e impulsar los cambios y ajustes
curriculares de acuerdo a las necesidades del entorno y a las posibilidades de
desarrollo de las mismas;
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h) Resolver en primera instancia conflictos académicos y dar soluciones a los
inconvenientes que se generan dentro y fuera del aula de clase;

i) Coordinar y dirigir la preparacion y actualizacion de clases, programas de estudios
de la asignatura (PEAs), seminarios, talleres entre otros;

j) Coordinar y dirigir el disefio y elaboracion de libros, guias y material didactico;

k) Organizar colectivos académicos para debate, capacitacion o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza;

1) Brindar acompafiamiento y soporte en estrategias y metodologias de ensefianza a
los docentes;

m) Convocar a los docentes a reuniones periddicas sobre las actividades de la o las
carreras(s), seguimiento curricular, implementacién y gestion de la oferta
académica;

n) Planificar la proyecciéon y coordinar el nimero de cupos para cada carrera del
Instituto / Conservatorio que se van a ofertar en coordinacion con el Vicerrectorado
y Rectorado;

o) Coordinar y dirigir los procesos de titulacion para la obtencion del titulo;

p) Establecer mecanismos de seguimiento de las practicas preprofesionales, duales
asi como de las actividades de los proyectos de vinculacién con la sociedad;

d) Elaborar proyectos de vinculacion con la Sociedad para responder a las
necesidades sociales desde las capacidades de la carrera de manera
interdisciplinaria;

r) Elaborar conjuntamente con la Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad y el
Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados, el contenido de los
cursos de capacitacién continua, relacionados a su carrera que se programen
anualmente e impartirlos;

s) Dar seguimiento al cumplimiento de su POA en su area correspondiente; y,

t) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Articulo 34.- Productos y servicios de las coordinaciones de carrera. - Seran
productos y servicios de las coordinaciones de carrera:

1. Matriz de seguimiento a los proyectos de disefio y ajustes curriculares de carreras
de tercer nivel técnico y/o tecnolégico superior;

2. Informe de implementacion de cursos o programas de induccién y de actualizacion
de conocimientos;

3. Matriz de seguimiento al cumplimiento del calendario académico;

4. Informes de seguimiento académico de las carreras (programas de estudios de la
asignatura PEA, planes de clase; planes analiticos, tutorias, elaboracion,
aplicacion y calificacion de examenes, rendimiento por docentes y asignatura entre
otros);

5. Propuesta de distributivos docentes por carrera;

6. Informe de avances sobre los planes de mejoramiento en los procesos ensefianza-
aprendizaje;

7. Informe de los planes de ajustes curriculares realizados en razén de las
necesidades locales;

8. Informe de conflictos académicos;

9. Matriz de planificacion de organizacion de seminarios, talleres entre otros;

10. Silabos, libros, guias y material didactico;
11. Matriz de seguimiento de actividades de los Colectivos académicos organizados;
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12. Informe de cumplimiento al plan de capacitaciones, asesoria y soporte en
estrategias y metodologias de ensefanza;

13. Matriz de actas de Juntas de Carrera o su equivalente;

14. Informe para carga de cupos;

15. Informes de los procesos de titulacion;

16. Informes de seguimiento y control de plan de actividades de estudiantes en
practicas preprofesionales y/o duales, informes de cumplimiento de actividades en
la ejecucion de proyectos de vinculacion con la sociedad, entre otros;

17. Informes de ejecucion de los proyectos de vinculacion;

18. Informes de ejecucion de los cursos de educacion continua; e,

19. Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

Articulo 35.- Coordinaciéon de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion. - A la Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnolédgico e Innovacion
le correspondera impulsar a la institucion como un espacio académico, que construya
pensamiento y propuestas para el desarrollo nacional.

Articulo 36.- Atribuciones y responsabilidades de la Coordinaciéon de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion. - La Coordinacion de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion tendra las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Disefiar e implementar el modelo de gestion de investigacion, en el marco de las
disposiciones planteadas en la Ley Organica de Educacién Superior, el Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, asi como a
los dominios del instituto / conservatorio que asegure la articulacién de las
funciones sustantivas de la educacién superior;

b) Dirigir el disefio e incorporacion de las estrategias de investigacion (descriptiva,
exploratoria, retrospectiva, prospectiva, diagnéstica y aplicada) como parte de los
procesos tedérico-practico de cada carrera y conforme a los dominios del Instituto /
Conservatorio;

c) Asesorar a las carreras en la elaboracion de planes y proyectos de investigacion,
segun las particularidades de cada carrera y su entorno social; para la
presentacién y aprobacién del Organo Colegiado Superior;

d) Implementar el sistema de evaluacién, seguimiento y control de las estrategias,
actividades, programas, proyectos y planes, con metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos operativos de investigacion;

e) Gestionar la implementacién del centro de emprendimiento institucional, donde se
potencie las ideas y planes de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion;

f) Impulsar programas de capacitacion continua, orientadas a la investigacion
innovacién y transferencia tecnoldgica;

g) Gestionar convenios para el desarrollo de programas y proyectos de investigacion
con instituciones, organizaciones sociales, gobiernos locales, regionales y otras
entidades que formen parte de la economia social de los conocimientos, economia
popular y solidaria, la creatividad y la innovacion, en articulacién con las areas
pertinentes; y, velar por su cumplimiento;

h) Proponer mecanismos para el impulso de la investigacion, innovacion vy
transferencia tecnoldgica en la practica social mediante la formacion de escenarios
de investigacion con los sectores sociales y productivos;

32



Registro Oficial - Tercer Suplemento N° 1 Miércoles 19 de marzo de 2025

i) Impulsar la participacion del Instituto / Conservatorio en congresos, seminarios y
conferencias para la presentacion de avances y resultados de la investigacion;

j) Impulsar la participacion de los docentes en comités o consejos académicos y
editoriales de revistas institucionales o en revistas cientificas y/o académicas de
alto impacto;

k) Gestionar la participacion del Instituto / Conservatorio en redes y programas de
investigacion;

I) Organizar colectivos académicos de debate para la presentaciéon de avances
resultados de investigacion;

m) Conformar equipos multidisciplinarios de investigacion docente sobre la base de
los dominios académicos y perfiles profesionales;

n) Fomentar la creacion de grupos estudiantiles de investigacion, vinculados para
promover los proyectos de investigacién que se desarrollen en el Instituto /
Conservatorio;

o) Dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; en su area
correspondiente;

p) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Articulo 37.- Productos y servicios de la Coordinacion de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion. - Seran productos y servicios de la
Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, los siguientes:

1. Modelo de gestion de investigacion;

2. Estrategias de investigacion (descriptiva, exploratoria, retrospectiva, prospectiva,
diagnostica y aplicada);

3. Informes de implementacion sobre la capacitacion y asesoramiento para la
elaboracion de planes y proyectos de investigacion a las carreras;

4. Informe sobre el sistema de evaluacién, seguimiento y control de las estrategias,
actividades, programas, proyectos y planes de investigacién con metodologias,
instrumentos, protocolos o procedimientos operativos de investigacion;

5. Informe de implementacion del centro de emprendimiento institucional;

6. Informe de cumplimiento a los programas de capacitacion continua orientadas a la
investigacion, innovacion y transferencia tecnolégica;

7. Informes de viabilidad y proyectos de convenios para el desarrollo de programas y
proyectos de investigacion con instituciones, organizaciones sociales, gobiernos
locales, regionales y otras entidades que formen parte de la economia social de
los conocimientos, economia popular y solidaria;

8. Informes de implementaciéon de mecanismos para la promocién e impulso de la
investigacion, innovacion y transferencia tecnolégica;

9. Matriz de seguimiento a congresos, seminarios y conferencias para la
presentacion de avances y resultados de la investigacion;

10. Comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas, y académicas
de alto impacto cientifico o académico;

11. Informes de participacién del Instituto / Conservatorio en redes y programas de
investigacion;

12. Informes de seguimiento de los Colectivos académicos de debate para la
presentacion de avances resultados de investigacion;

13. Informes de seguimiento de actividades de los Equipos multidisciplinarios de
investigacion conformados;
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14. Matriz de seguimiento de los Proyectos de investigacion institucional;
15. Matriz de seguimiento de los Grupos estudiantiles de investigacién creados; v,
16. Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

Articulo 38.- Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad. - La Coordinacion de
Vinculaciéon con la Sociedad le correspondera impulsar a la institucion como un
espacio académico y de interaccion social, que construya pensamiento y propuestas
para el desarrollo nacional; asi como promocionar y difundir, la cultura y ofertar a la
sociedad servicios especializados de calidad.

Articulo 39.- Atribuciones y responsabilidades de la Coordinacién de
Vinculacién con la Sociedad. - La Coordinacién de Vinculacion con la Sociedad
tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Elaborar y aplicar el modelo de gestion institucional de vinculacion con la sociedad,
que asegure la integracion de las funciones sustantivas de la educacién superior,
aprobado por el Organo Colegiado Superior;

b) Proponer al Organo Colegiado Superior, junto con el Rector y Vicerrector los
programas de vinculacion con la sociedad, educacion continua, gestion de redes,
cooperacion, desarrollo, difusién y distribucién del saber;

c) Dirigir el disefio e incorporacion de estrategias de vinculacion con la sociedad
como parte de los procesos tedrico-practico de cada carrera y conforme a los
dominios del Instituto / Conservatorio;

d) Asesorar a las carreras en la elaboraciéon de proyectos y planes de vinculaciéon con
la sociedad, segun sus particularidades y su entorno social y productivo y controlar
su ejecucién acorde a los objetivos institucionales y los objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo;

e) Generar el sistema de evaluacion, seguimiento y control de los proyectos, planes,
convenios y otras actividades de vinculacién con la sociedad;

f) Gestionar la participacion del Instituto / Conservatorio en proyectos sociales,
productivos y empresariales de vinculacion;

g) Elaborar los informes técnicos de viabilidad para suscripcion de convenios junto
con las areas que correspondan;

h) Gestionar convenios para el desarrollo de programas y proyectos de vinculacién
con la sociedad y practicas pre profesionales o formacién dual; y, velar por su
cumplimiento;

i) Promover y desarrollar programas de asesoria y/o consultoria para la comunidad
junto a las coordinaciones de carrera;

j) Elaborar el plan anual de capacitacién continua conjuntamente con las Carreras;

k) Coordinar, dirigir y velar por la ejecucion de los cursos de capacitacion continua de
acuerdo a la programacién anual,

I) Gestionar el reconocimiento del Instituto / Conservatorio como organismo
evaluador de la conformidad y elaborar los esquemas de certificacién con las
respectivas Carreras;

m) Gestionar el reconocimiento del Instituto / Conservatorio como operador de
capacitacion calificado con estandares nacionales e internacionales;

n) Dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; en su area
correspondiente.
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o) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Articulo 40.- Productos y servicios de la Coordinacion de Vinculacién con la
Sociedad. - Seran productos y servicios de la Coordinaciéon de Vinculacién con la
Sociedad, los siguientes:

1. Modelo de gestién institucional de vinculacion con la sociedad;

2. Informes de seguimiento de los programas de vinculacion; educaciéon continua,
gestion de redes, cooperacion y desarrollo, difusion y distribucion del saber;

3. Matriz de estrategias para implementaciéon de programas, proyectos y planes de
vinculacién con la sociedad;

4. Informes de capacitacion y asesoramiento a las carreras en la elaboracién de
proyectos y planes de vinculacion con la sociedad, segun sus particularidades y su
entorno social y productivo, y controlar su ejecucion acorde a los objetivos
institucionales y los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo;

5. Sistema de evaluacion, seguimiento y control de los proyectos, planes, convenios y
otras actividades de vinculaciéon con la sociedad;

6. Informe de seguimiento de proyectos sociales, productivos y empresariales de
vinculacion;

7. Informes técnicos de viabilidad para suscripcién de convenios;

8. Proyecto de convenios y acuerdos con instituciones, organizaciones sociales,
gobiernos locales, regionales y otros, que permitan el fortalecimiento de la
estructura, funcionamiento y desarrollo institucional;

9. Informe de seguimiento a los programas de asesoria y/o consultoria para la
comunidad junto a las coordinaciones de carrera; e,

10. Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

Articulo 41.- Coordinacion del Centro de Formacién Integral y de Servicios
Especializados.- La Coordinacion del Centro de Formacion Integral y de Servicios
Especializados tiene como finalidad la socializacién de conocimientos que propendan
a la actualizacién permanente de conocimientos de los miembros de la comunidad
educativa, egresados del Instituto / Conservatorio, del personal de las empresas
publicas y privadas, y de la comunidad en general asi como la prestacién de servicios
especializados al publico en general.

La Coordinacion del Centro de Formacién Integral y de Servicios Especializados
trabajara de manera articulada con el Rectorado, la Coordinacién de Vinculacion con
la Sociedad y la Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, su
organizacién y funcionamiento se regularan por el Reglamento que se expida para el
efecto. Forma parte de la Coordinacién del Centro de Formacion Integral y de
Servicios Especializados la Unidad de Servicio de Biblioteca.

Articulo 42. - Atribuciones y responsabilidades de la Coordinacién del Centro de
Formacioén Integral y de Servicios Especializados. — La Coordinacion del Centro de
Formacion Integral y de Servicios Especializados tendra las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Promover y desarrollar programas de asesoria y/o consultoria para la comunidad
junto a las coordinaciones de carrera;
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b) Elaborar el plan anual de capacitacion continua conjuntamente con las Carreras;

c¢) Coordinar, dirigir y velar por la ejecucion de los cursos de capacitacion continua de
acuerdo a la programacién anual;

d) Gestionar el reconocimiento del Instituto / Conservatorio como organismo evaluador
de la conformidad y elaborar los esquemas de certificacién con las respectivas
Carreras;

e) Gestionar el reconocimiento del Instituto / Conservatorio como operador de
capacitacion calificado con estandares nacionales e internacionales;

f) Disefio, gestion e implementacion de cursos o programas de induccion y de
actualizacién para estudiantes del Instituto / Conservatorio en coordinacion con el
Vicerrectorado;

g) Organizar, preservar, adquirir, recuperar y difundir la informacion necesaria para
satisfacer las necesidades bibliograficas de la comunidad académica en todos sus
niveles en diferentes soportes y formatos;

h) Elaborar politicas de adquisiciones corporativas de material informativo en soporte
impreso y digital, segun el requerimiento de las unidades académicas;

i) Elaborar politicas de uso de biblioteca.

i) Inventariar el material bibliografico impreso y digital de la institucién;

k) Administrar y controlar el servicio de biblioteca;

[) Dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; en su area
correspondiente; y,

m)Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Articulo 43. — Productos y servicios de la Coordinaciéon del Centro de Formacién
Integral y de Servicios Especializados. — La Coordinacion del Centro de Formacion
Integral y de Servicios Especializados tendra los siguientes productos y servicios:

1. Informe de ejecucion de los programas de asesoria y/o asesoria de consultoria
para la comunidad;

2. Informe de seguimiento al plan anual de capacitacion;

3. Matriz de seguimiento de los cursos de capacitacién continua;

4. Reconocimiento del Instituto / Conservatorio como Operador de Capacitacion
Callificado - OCC, cursos de capacitacion continua;

5. Reconocimiento del Instituto / Conservatorio como Organismo Evaluador de la
Conformidad- OEC, esquemas de certificacion institucional,

6. Matriz actualizada de catalogos y registro de material bibliogréafico para facilitar
la busqueda;

7. Politicas de adquisiciones corporativas de material informativo;

8. Politicas de uso de biblioteca

9. Inventario de material bibliografico impreso y digital de la institucion;

10. Servicio de biblioteca; e,

11. Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

Articulo 44.- Coordinaciéon de Aseguramiento de la Calidad. - La Coordinacién de
Aseguramiento de la Calidad, es la encargada de evaluar a todas las instancias del
Instituto / Conservatorio de conformidad al modelo de evaluacion interna y a la
planificacion estratégica institucional y velar por la ejecucion de los procesos de
fortalecimiento y de aseguramiento de la calidad.
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Articulo 45.- Atribuciones y responsabilidades de la Coordinacion de
Aseguramiento de la Calidad. - Seran atribuciones y responsabilidades de la
Coordinacion de Aseguramiento de la Calidad las siguientes:

a) Asesorar al Organo Colegiado Superior y autoridades en los procesos sustantivos
y adjetivos de evaluacion interna;

b) Implementar una cultura de evaluacion institucional para la mejora continua;

c) Elaborar el modelo de autoevaluacién para aprobacién del Organo Colegiado
Superior;

d) Evaluar a todas las instancias institucionales de acuerdo con el modelo de
evaluacion aprobado por el Organo Colegiado Superior;

e) Elaborar la normativa del sistema de gestion de la calidad;

f) Elaborar un sistema de gestion de la calidad por procesos, que garantice el
correcto funcionamiento de la institucion;

g) Elaborary ejecutar el plan de mejoramiento o plan de aseguramiento que requiera
el Instituto / Conservatorio de acuerdo a los resultados de la evaluacion interna y
externa;

h) Implementar la normativa del sistema de gestion de la calidad;

i) Dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; en su area
correspondiente; vy,

j) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Articulo 46.- Productos y servicios de la Coordinacién de Aseguramiento de la
Calidad. - Seran productos y servicios de la Coordinacion de Aseguramiento de la
Calidad:

Informe de implementacion del modelo de autoevaluacion institucional;

Plan de Aseguramiento de la Calidad o Plan de Mejoramiento segun corresponda;

Socializacion de indicadores y metas del Modelo de autoevaluacion institucional;

Sistema de gestion de la calidad por procesos;

Plan de mejora continua;

Seguimiento y evaluacion del plan de mejoramiento o plan de aseguramiento;

Informes de los resultados de la ejecucion del Plan de Aseguramiento de la

Calidad;

8. Informes de los resultados de la ejecucion del Plan de mejora continua o plan de
aseguramiento; e,

9. Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.
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Articulo 47.- Coordinaciéon del Centro de Idiomas. - La Coordinacion del Centro de
Idiomas, sera responsable de la ensefanza, certificacion y capacitacion en idiomas y
lenguas ancestrales, de los miembros de la comunidad educativa y del publico en
general.

Su organizacion y funcionamiento se regulara por el Reglamento de la Coordinacion
del Centro de Idiomas.

CAPITULO Il
DEL NIVEL DE ASESORIA Y DE APOYO
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Articulo 48.- Organismos Asesoria y de Apoyo. - Son organismos de asesoria y de
apoyo los siguientes:

Unidad de Secretaria General

Unidad de Asesoria Juridica

Unidad de Bienestar Institucional

Unidad Administrativa

Unidad de Planificaciéon Estratégica

Unidad de Comunicacién

Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
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Articulo 49.- Unidad de Secretaria General. - A la Secretaria General le
correspondera la administracion y custodia de la documentacion institucional, asi como
la certificacion de los actos del Instituto / Conservatorio.

Articulo 50.- Atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Secretaria
General. - El responsable de la Unidad de Secretaria General tendra las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a) Actuar como secretario del Organo Colegiado Superior, elaborar y legalizar las
actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias con las firmas del Rector y la del
responsable de la unidad de Secretaria;

b) Legalizar y tramitar las resoluciones del Organo Colegiado Superior;

¢) Suscribir y legalizar las certificaciones y documentos del Instituto / Conservatorio;

d) Dirigir y supervisar la organizacion y mantenimiento de los archivos institucionales;

e) Actuar como secretario del Consejo Electoral;

f) Administrar y custodiar la documentacion académica y administrativa generada
por el Instituto / Conservatorio a través del Archivo Central;

g) Administrar y custodiar el archivo del Organo Colegiado Superior y del Consejo
Electoral;

h) Legalizar y tramitar las matriculas de los estudiantes en las carreras que oferta el
Instituto / Conservatorio;

i) Legalizar la expedicion de actas de grado y titulos;

j) Dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; en su area

correspondiente;

k) Custodiar los archivos digitales

I) Mantener los expedientes integros y actualizados de cada uno de los estudiantes

Ys
m) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Articulo 51.- Productos y servicios de la Unidad de Secretaria General. - Seran
productos y servicios de la Unidad de Secretaria General, los siguientes:

1. Matriz de actas de reuniones del Organo Colegiado Superior;

2. Resoluciones legalizadas del Organo Colegiado Superior

3. Notificaciones de las resoluciones del Organo Colegiado Superior a dependencias
y organismos dentro y fuera del Instituto / Conservatorio;

4. Matriz de documentacion administrativa y académica certificada, que haya sido
expedida por el Instituto / Conservatorio;
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5. Matriz detallada de las capacitaciones en gestion documental y archivo, informes
de supervisién y seguimiento relacionados a integracion y manejo de los archivos
de gestion;

Actas del Consejo Electoral;

Matriz de transferencia documental primarias;

Matriz de los inventarios documentales fisicos y digitales;

Matriz del inventario de archivos del Organo Colegiado Superior y del Consejo
Electoral;

10. Matriz de reporte de matriculas legalizadas por periodo;

11. Matriz de actas de grado, expedicion y registro de titulos; e

12. Informes de cumplimiento de su Plan Operativo Anual.
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Articulo 52.- Unidad de Asesoria Juridica. - A la Unidad de Asesoria Juridica le
correspondera el patrocinio y el asesoramiento juridico a los diferentes organismos e
instancias del Instituto / Conservatorio.

Articulo 53.- Atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Asesoria Juridica.
- La Unidad de Asesoria Juridica tendra las siguientes atribuciones vy
responsabilidades:

a) Absolver las consultas juridicas solicitadas por los diferentes organismos e
instancias del Instituto / Conservatorio;

b) Proponer y/o elaborar los textos juridicos para la suscripcion de contratos,
convenios y otros documentos similares;

c) Asesorar juridicamente, respecto de la estructura y viabilidad de los contratos
propuestos por la coordinacion de vinculacion;

d) Desarrollar los proyectos de normativas institucionales;

e) Generar informes sobre las actuaciones realizadas, con sus respectivas
justificaciones, dentro de los procesos administrativos o judiciales del instituto /
conservatorio;

f) Administrar el registro de contratos y convenios suscritos por la Institucion;

g) Mantener actualizada y codificada la normativa interna del Instituto /
Conservatorio;

h) Informar a las instancias de regulacién y control sobre denuncias en contra de la
Institucion para los tramites pertinentes;

i) Patrocinar legalmente dentro de las causas legales y demas procesos judiciales y
extrajudiciales en defensa de los intereses institucionales en los procesos
delegados por las maximas autoridades;

j) Dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; en su area
correspondiente; vy,

k) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Articulo 54.- Productos y servicios de Unidad de Asesoria Juridica. - Seran
productos y servicios de la Unidad de Asesoria Juridica los siguientes:

Matriz detallada de criterios juridicos emitidos.

Matriz de catalogos juridicos de convenios y contratos.

Matriz de seguimiento a contratos, convenios y otros documentos similares.
Matriz detallada de la normativa institucional generada.
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5. Informes técnicos juridicos que sustenten las actuaciones institucionales dentro de
los procesos administrativos o judiciales.
6. Informe de seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual.

Articulo 55.- Unidad de Bienestar Institucional. - A la Unidad de Bienestar
Institucional le corresponde disefiar, promover, organizar, difundir y evaluar politicas
de bienestar integral que contribuyan a la formacién y desarrollo integral de los
estudiantes, profesores, servidores y trabajadores, promoviendo un ambiente de
respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y sexual, en un ambiente
libre de violencia.

Articulo 56.- Atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Bienestar
Institucional. - La Unidad de Bienestar Institucional tendra las siguientes atribuciones
y responsabilidades:

a) Promover un ambiente de respeto a los derechos consagrados en el Constitucion
y las leyes, asi como a la integridad fisica, psicolégica y sexual de toda la
comunidad educativa;

b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia;

¢) Brindar asistencia a las victimas por violacién de los derechos consagrados en la
Constituciéon de la Republica del Ecuador;

d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion y
atencion emergente a las victimas de delitos sexuales;

e) Implementar programas y proyectos de informacion, prevencion y control del uso
de drogas, bebidas alcohdlicas y derivados del tabaco, entre otros;

f) Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion de
las adicciones en el marco del Plan emitido por el 6rgano rector de la salud
publica;

g) Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas
especiales de poblacién que asi lo requiera, como es el caso de personas con
discapacidad;

h) Generar proyectos y programas para promover la integraciéon de poblacion
histéricamente excluida y discriminada;

i) Promover la convivencia intercultural y el dialogo de saberes;

j) Gestionar la implementacion de espacios de cuidado y bienestar infantil para los
hijos de los estudiantes;

k) Establecer mecanismos de seguimiento a egresados y titulados;

I) Administrar el sistema de becas y ayudas econdémicas del Instituto /
Conservatorio;

m) Organizar jornadas de integracion, convivencia y motivacion de la comunidad
educativa;

n) Generar y aplicar las politicas institucionales de accién afirmativa en el ambito de
sus atribuciones;

o) Coordinar con cada carrera, la recuperacion y continuidad educativa de los
estudiantes que se encuentren en situacion de riesgo de pérdida del nivel
académico que cursa, por presentar bajo aprovechamiento durante el periodo
académico;

p) Elaborar el Cédigo de Etica del Instituto / Conservatorio y velar por su
cumplimiento;
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q) Dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; en su area
correspondiente; y,
r) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Articulo 57.- Productos y servicios de la Unidad de Bienestar Institucional. -
Seran productos y servicios de la Unidad de Bienestar Institucional, a través de sus
distintas unidades, los siguientes:

1. Matriz de seguimiento a las politicas de bienestar, de respeto a los derechos y a la
integridad fisica y psicolégica y sexual de la comunidad educativa;

2. Informes de implementacién de campanas para prevenir toda forma de acoso o
violencia en el Instituto / Conservatorio;

3. Matriz de seguimiento a los protocolos implementados de atencién en casos de
acoso o violencia en el Instituto / Conservatorio;

4. Informes de seguimiento a la atencion brindada a los miembros de la comunidad
educativa;

5. Matriz de seguimiento a las politicas, programas y proyectos para la prevencion y
atencion emergente a las victimas de delitos sexuales;

6. Matriz de seguimiento a los programas y proyectos de informacion, prevencion y
control del uso de drogas, bebidas alcohdlicas y derivados del tabaco;

7. Matriz de seguimiento a los proyectos y programas para atender las necesidades
educativas especiales;

8. Matriz de seguimiento a los proyectos y programas para promover la integracion
de poblacién histéricamente excluida y discriminada;

9. Informe de las actividades académicas y culturales realizadas para promover la
interculturalidad y el didlogo de saberes;

10. Informe respecto a la gestion realizada para implementacién de espacios de
cuidado y bienestar infantil para los estudiantes;

11. Informe de cumplimiento al plan anual de participacion de egresados vy titulados,
encuestas, base de datos entre otros;

12. Matriz actualizada de informacién socioeconémica de los estudiantes e informes
para concesion de becas;

13. Informe anual de las jornadas de integracion, convivencia y motivacion que se
realicen;

14. Matriz de seguimiento a los programas o proyectos en los cuales se evidencien
las actividades realizadas para promover las acciones afirmativas;

15. Informe de las actividades dirigidas hacia la continuidad educativa de los
estudiantes que se encuentren en situacion de riesgo de promocién, por presentar
bajo aprovechamiento durante el periodo académico;

16. Cddigo de Etica Institucional actualizado; e

17. Informe de seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual.

Articulo 58.- Unidad Administrativa. - A la Unidad Administrativa le corresponde en
articulacion con el Rector, planificar, organizar y ejecutar la gestiéon administrativa; asi
como velar por los procesos de infraestructura, mantenimiento, seguridad, gestion de
riesgos en las instalaciones del Instituto / Conservatorio; y ejecutar las politicas de
gestion del personal docente y administrativo.
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La Unidad Administrativa estara conformada por tres (3) gestiones internas
adicionales:

1. Gestion Interna de Seguridad y Salud Ocupacional;
2. Gestion Interna de Mantenimiento e Infraestructura; vy,
3. Gestion Interna de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Articulo 59.- Atribuciones y responsabilidades de la Unidad Administrativa. - La
Unidad Administrativa tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Planificar, organizar y ejecutar la gestién administrativa en coordinacion con el
Rector y autoridades internas y externas de la institucion;

b) Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en materia administrativa.

¢) Monitorear la ejecucion de los procesos relacionados con los ingresos y egresos
del Instituto / Conservatorio;

d) Coordinar el pago de los servicios institucionales;

e) Coordinar el levantamiento y presentacion del inventario de bienes institucionales
al Rector, en base a los lineamientos de los organismos de control;

f) Planificar y coordinar los recursos destinados al mantenimiento y adquisicion de
infraestructura y equipamiento tecnolégico necesarios para garantizar la calidad de
los ambientes de aprendizaje, de los laboratorios, talleres, maquinaria y equipos
administrativos;

g) Gestionar ante el 6rgano competente la donacion o la baja de los bienes
institucionales;

h) Controlar los ingresos y egresos de los suministros, materiales y equipos en
bodega;

i) Custodiar los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones
establecidas en la Constitucion de la Republica y en la normativa de educacion
superior;

j) Dirigir los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control
previo e interno de la Institucion;

k) Elaborar las politicas, programas, planes y normativa de seguridad industrial e
higiene ocupacional;

) Implementar capacitaciones en seguridad, salud ocupacional y medicina
preventiva;

m) Inspeccionar laboratorios, talleres y puestos de trabajo;

n) Elaborar matrices de riesgos;

o) Implementar recursos de seguridad y medidas preventivas y correctivas;

p) Elaborar el plan de contingencia y plan de atencion y respuesta a emergencias;

q) Elaborar el registro del Subcomité Paritario de Seguridad;

r) Elaborar el informe respecto a la vigilancia de la Salud de la comunidad educativa;

s) Elaborar informes y registros de accidentes de trabajo.

t) Elaborar un informe de mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura,
mamposteria, baterias sanitarias, mantenimiento eléctrico, electrénico y cableado
estructurado a equipos y maquinas institucionales, maquinaria de talleres y
laboratorios;

u) Disefar e implementar la plataforma institucional para la automatizacion de
procesos;
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v) Implementar y administrar herramientas tecnolégicas que permitan la
automatizacion de procesos;

w) Otorgar soporte técnico y mantenimiento a los recursos tecnoldgicos;

x) Implementar planes de capacitacion en tecnologias de la informacion y
comunicacion;

y) Mantener un respaldo de la informacion institucional, estadisticas institucionales y
académicas;

z) Administrar el Sistema de Gestion Académica

aa) Administrar el entorno virtual de aprendizaje; vy,

bb)Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Articulo 60.- Productos y servicios de la Unidad Administrativa. - Seran productos
y servicios de la Unidad Administrativa:

1. Informes técnicos de necesidades de mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles, equipos y laboratorios;

Informes técnicos de adecuacion y/o readecuacién de bienes inmuebles;

Matriz detallada de actas de entrega recepcion de bienes muebles y equipos a las
distintas unidades administrativas;

Matriz con la codificacion e inventarios de los bienes muebles e inmuebles;
Informes de ingresos y egresos de bodega, suministros, materiales y equipos;
Informe de cumplimiento al plan de constatacion fisica;

Informes de inventario de la toma fisica de bienes;

Informes para el pago de servicios basicos;

. Informes de caja chica;

10. Informe de registro contable de ingresos y egresos;

11. Matriz detallado del pago de servicios basicos de la institucion; e,

12. Informes de cumplimiento de Plan Operativo Anual.
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Articulo 61.- Productos y servicios de la Gestion Interna de Seguridad y Salud
Ocupacional. - Seran productos y servicios de la Gestiéon Interna de Seguridad y
Salud Ocupacional:

1. Matriz de seguimiento a las politicas, programas, planes y normativa de seguridad
industrial e higiene ocupacional;

2. Informe de cumplimiento a las capacitaciones en seguridad, salud ocupacional y
medicina preventiva;

3. Informes técnicos de inspeccién de laboratorios, talleres y puestos de trabajo;

4. Informes técnicos de medicion de agentes de seguridad y salud;

5. Matrices detallada de riesgos de la IES;

6. Informes para la implementacién de recursos de seguridad y medidas preventivas
y correctivas;

7. Informe de cumplimiento al plan de atencion y respuesta a emergencias;

8. Informe de cumplimiento al plan de contingencia;

9. Matriz con el registro del Subcomité Paritario de Seguridad conforme los

lineamientos que expida el 6rgano rector de la politica publica de educacion
superior;
10. Informe de seguimiento a la vigilancia de la Salud de la comunidad educativa;
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11. Informes de seguimiento a los accidentes de trabajo en el que se establezcan las
causas Yy las medidas correctivas a implementar; e,
12. Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

Articulo 62.- Productos y servicios de la Gestion Interna de Mantenimiento e
Infraestructura. - Seran productos y servicios de la Gestion Interna de Mantenimiento
e Infraestructura:

1. Informe de cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo;

2. Informe técnico del mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y
mamposteria;

3. Informe técnico del mantenimiento preventivo y correctivo de baterias sanitarias;

4. Informe técnico del mantenimiento eléctrico, electrénico y cableado estructurado a
equipos y maquinas institucionales;

5. Informe técnico del mantenimiento de maquinaria de talleres y laboratorios; e,

6. Informes de cumplimiento de Plan Operativo Anual.

Articulo 63.- Productos y servicios de la Gestidon Interna de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion. - Seran productos y servicios de la Gestion Interna de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion los siguientes:

1. Informe sobre el uso de la plataforma institucional para la automatizacion de
procesos;

2. Informe de la implementacion y administracion de herramientas tecnoldgicas que
permitan la automatizacion de procesos;

3. Matriz de seguimiento sobre el soporte técnico, buen uso, capacidad,

disponibilidad y mantenimiento de los recursos tecnolégicos;

Informe de cumplimiento al plan de capacitacién en tecnologias de la informacion y

comunicacion;

Matriz detallada de respaldo de informacion institucional;

Informes sobre las estadisticas institucionales y académicas;

Informe sobre la administraciéon del Sistema de Gestion Académica

Informe sobre la administracién de entorno virtual de aprendizaje; e,

Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.
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Articulo 64.- Unidad de Planificacion Estratégica. - A la Unidad de Planificacion
Estratégica le corresponde en articulacién con el Rectorado, formular, monitorear y
evaluar la planificacion estratégica institucional, coordinando con las funciones de
docencia, investigacion, vinculacidon y gestion administrativa, a fin de asegurar la
calidad institucional.

Articulo 65.- Atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Planificacion
Estratégica. - La Unidad de Planificacion Estratégica tendra las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a) Dirigir el proceso de construccion colectiva de la planificacion estratégica

institucional;
b) Disefiar en conjunto con las areas pertinentes los procesos institucionales;
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c) Disefar estandares e indicadores que permitan medir la gestién del Instituto /
Conservatorio;

d) Coordinar la elaboracién del Plan Anual de Inversiones;

e) Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual del Instituto / Conservatorio;

f) Velar por la seguridad y disponibilidad de la informacién generada por el Instituto /
Conservatorio;

g) Disenar, crear, implantar, desarrollar y administrar el Sistema de Informacion y
Estadistica;

h) Crear y administrar entornos virtuales de aprendizaje segun las necesidades de los
procesos sustantivos de la formacién técnica y tecnolégica;

i) Dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; en su area
correspondiente; v,

j) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Articulo 66.- Productos y servicios de la Unidad de Planificacion Estratégica. -
Seran productos y servicios de la Unidad de Planificacion Estratégica:

1. Informe sobre la implementacién del proceso de construccién colectiva de la
planificacion estratégica institucional;

2. Informe de seguimiento de los instrumentos disefiados para la planificacion
estratégica y operativa;

3. Informe de implementacion de los procesos institucionales;

4. Matriz de seguimiento a los estandares e indicadores institucionales que
contribuyan a medir la gestion institucional;

5. Matriz de seguimiento al plan Anual de Inversiones;

6. Seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual y registro de informes de
cumplimiento del Plan Operativo Anual institucional.

Articulo 67.- Unidad de Comunicaciéon. - La Unidad de Comunicacién es la
encargada de velar por la identidad e imagen del Instituto / Conservatorio, mediante el
diseno de estrategias de comunicacion organizacional y la difusion de actividades
informativas que aporten al fortalecimiento institucional.

Articulo 68.- Atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Comunicacioén. -
Seran atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Comunicacion las siguientes:

a) Elaborar planes, programas y proyectos comunicacionales;

b) Asesorar a las diferentes unidades administrativas de la institucion en temas
técnicos de comunicacion institucional;

c) Proponer estrategias comunicacionales de corto, mediano y largo plazo para
difundir y posicionar las decisiones, directrices, acciones y actividades
institucionales;

d) Controlar la ejecucién de planes, programas y proyectos comunicacionales acorde
a los objetivos institucionales;

e) Desarrollar y difundir contenidos comunicacionales de la gestién institucional en
las plataformas digitales;

f) Analizar y desarrollar estrategias comunicacionales ante hechos que representen
riesgos o danos a la imagen institucional;
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g) Elaborar, cumplir y hacer cumplir el Manual de Imagen Institucional;

h) Articular con la Unidad de Comunicacion del Organo Rector de la Politica Publica
de Educacién Superior, la imagen institucional;

i) Gestionar con las unidades administrativas de la institucion, la actualizacion vy
mantenimiento del sitio web y proponer las modificaciones necesarias;

j) Articular con la Unidad de Talento Humano, la actualizacion de los canales de
comunicacion referente a publicaciones de interés interno;

k) Dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; en su area
correspondiente; y,

I) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Articulo 69.- Productos y servicios de la Unidad de Comunicaciéon. - Seran
productos y servicios de la Unidad de Comunicacion, los siguientes:

1. Informe de cumplimiento a los planes de campanas de comunicacion interna;

2. Informe de cumplimiento a la capacitacién y asesoria comunicacional a las areas
académicas y administrativas;

3. Informe de cumplimiento a las estrategias comunicacionales;

4. Informes de implementacion de campafias de comunicacion interna;

5. Matriz de catalogo del material de comunicacion actualizada; tales como: cartelera
informativa institucional; boletines internos; disefio de piezas graficas para sitio
web y redes sociales actualizadas;

6. Matriz detallada de videos editados para difusion de informacion interna y externa;

7. Matriz detallada de material POP, materiales de difusién impresos y audiovisuales:
afiches, tripticos, hojas volantes, guias, spots de TV, etc.;

8. Matriz detallada del monitoreo y actualizacion de redes sociales;

9. Informe de cumplimiento a la planificacion anual de eventos institucionales;

10. Matriz detallada de los eventos realizados que contemple al menos: orden del dia
y guiones, convocatoria de asistentes, coordinacién de protocolo para eventos; e,
11. Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

Articulo 70.- Unidad de Talento Humano. - Sera la encargada del desarrollo del
talento humano como factor clave de éxito de la organizacion y gestién institucional,
con altos niveles de eficiencia, eficacia y efectividad de la institucion.

Articulo 71.- Atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Talento Humano.
- Seran atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Talento Humano las
siguientes:

a) Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en materia de talento
humano;

b) Monitorear la correcta implementacion y aplicaciéon de mecanismos, instrumentos
y procedimientos de control interno del talento humano;

c) Controlar la planificacion de talento humano de las unidades administrativas del
Instituto / Conservatorio;

d) Controlar el proceso de vinculacion integral del personal docente y administrativo
conjuntamente con el Rectorado;

e) Coordinar la aplicacion del régimen disciplinario conforme a las directrices
emanadas por la autoridad competente;
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f) Coordinar y controlar el plan anual de vacaciones;

g) Dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; en su area
correspondiente: vy,

h) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Articulo 72.- Productos y Servicios de la Unidad de Talento Humano. - Seran
productos y servicios de la Unidad de Talento Humano:

1. Informes técnicos de la planificacion de los procesos de reclutamiento y seleccion
de personal docente y administrativo;
2. Informe de cumplimiento al instructivo y programa de capacitacion e induccién al
personal docente y administrativo;
3. Informe de cumplimiento al plan anual de formacién y capacitacion;
4. Informes de cumplimiento del plan anual de capacitacion de personal docente y
administrativo;
5. Informes de la ejecucion de la evaluacién de desempenio integral al personal de la
institucion;
6. Informes de planificacion anual del talento humano;
7. Matriz de seguimiento al registro y control de asistencia;
8. Informes de ejecucién del calendario anual de vacaciones;
9. Matriz detallada de registro de respuestas y requerimientos internos (certificados,
informes, permisos, etc.);
10. Expedientes de los servidores de la institucion en fisico y digital;
13. Informes cumplimiento a la aplicacién del régimen disciplinario; e,
14. Informes de cumplimiento de Plan Operativo Anual.

Articulo 73.- Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales. - La
Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales es la encargada de
promover las relaciones institucionales e internacionales del Instituto / Conservatorio y
posicionarlo dentro del pais y fuera de este.

Articulo 74.- Atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales. - Seran atribuciones y responsabilidades de
la Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales las siguientes:

a) Elaborar proyectos y convenios bilaterales y multilaterales de cooperacion
académica, técnica y/o financiera;

b) Planificar, organizar, dirigir y evaluar las relaciones internacionales del Instituto /
Conservatorio;

¢) Gestionar fondos no reembolsables, nacionales e internacionales y becas
internacionales;

d) Gestionar convenios de alianzas estratégicas con instituciones de educacion
superior, instituciones publicas y privadas y demas organismos internacionales
encaminados a estrechar lazos de cooperacion;

e) Administrar y supervisar la ejecucion de convenios y acuerdos de cooperacion
suscritos con otras instituciones de educacién superior, instituciones publicas o
privadas nacionales o extranjeras;
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f) Asesorar y acompafar a las unidades académicas en los procesos de
internacionalizacién del Instituto / Conservatorio;

g) Gestionar convenios de cooperacion interinstitucional para movilidad docente o
estudiantil y/o para visitas técnicas con instituciones de educacion superior
nacionales o extranjeras y entidades del sector socio productivo y, velar por su
cumplimiento;

h) Dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; en su area
correspondiente; y,

i) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Articulo 75.- Productos y servicios de la Unidad de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales. - Seran productos y servicios de la Unidad de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales los siguientes:

1. Informes técnicos de viabilidad y proyectos de convenios de cooperacién
bilaterales y multilaterales; proyectos de cooperacion técnica y/o financiera
nacionales y/o internacionales;

2. Informes de evaluacién de proyectos, convenios y acuerdos de cooperacion;

3. Informe de cumplimiento a los proyectos de inversion de fondos no
reembolsables;

4. Matriz detallada de los convenios de cooperacién y/o convenios de asistencia
técnica;

5. Informes de cumplimiento y acuerdos de cooperacion suscritos por el Instituto /
Conservatorio;

6. Informe de cumplimiento a la capacitacién y asesoria a las unidades académicas y
administrativas del Instituto / Conservatorio para internalizacion;

7. Informes de acercamientos a instituciones de educacion superior y entidades
productivas para intercambio de experiencias estudiantiles y docentes; e

8. Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

CAPITULO IV
POSGRADO TECNOLOGICO

Art. 76.- Coordinacion de Posgrado Tecnolégico. - Es la unidad responsable del
proceso de formacion de Cuarto nivel, su naturaleza radica en profundizar la
comprension de conocimientos a través de la investigacion.

Art. 77.- Atribuciones de la Coordinacion de Posgrado Tecnolégico. - Son
atribuciones de la Coordinacion de Posgrado Tecnoldgico:

a) Dirigir, dar seguimiento y evaluar la gestion académica de la formacién de
Cuarto nivel;

b) Coordinar la: admision, ejecucion, y titulacion; en los programas de posgrado;

c) Proponer al Rectorado los procedimientos, practicas y directrices para el
desarrollo de los procesos a su cargo;

d) Elaborar la planificacion operativa anual de la coordinacion de posgrado;

e) Elaborar propuestas para el desarrollo o reformas de la normativa para la
gestion de los procesos y subprocesos asignados a esta coordinacion;
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f) Coordinar el disefio, elaboracién, y desarrollo de nuevos programas de
posgrado mismos que deberan ser pertinentes, para de esta manera garantizar
un mayor acceso a la oferta de formacién de Cuarto nivel; y,

g) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus
competencias

Art. 78.- Productos de la Coordinaciéon de Posgrado Tecnolégico. - Son productos
de la Coordinacion de Posgrado Tecnolégico:

1. Matriz de seguimiento de la gestidon académica de la formacion de Cuarto nivel;

2. Procedimientos, practicas y directrices para el desarrollo de los procesos a su
cargo;

3. Planificacion operativa anual de la coordinacion de posgrado;

4. Normativa para la gestion de los procesos y subprocesos asignados a esta
coordinacion; vy,

5. Matriz de seguimiento del disefio, elaboracion, y desarrollo de nuevos programas de
posgrado mismos que deberan ser pertinentes, para de esta manera garantizar un
mayor acceso a la oferta de formacién de Cuarto nivel.

] CAPITULO V
ORGANOS COLEGIADOS INSTITUCIONALES

Articulo 79.- Organos Colegiados Institucionales. - Los 6rganos colegiados
institucionales brindaran apoyo y asesoria en sus campos especificos al Organo
Colegiado Superior y actuaran de manera auténoma, respecto a la gestion de las
unidades académicas y administrativas.

Son Organos Colegiados Institucionales, sin perjuicio de otros que pudiere establecer
el Organo Colegiado Superior, los siguientes:

1. Consejo Electoral;
2. Comision Disciplinaria;
3. Organo Consultivo de Formacion Técnica y Tecnolégica.

Articulo 80.- Consejo Electoral. - EI Consejo Electoral es el cuerpo colegiado
encargado del correcto desarrollo de todos los procesos electorales del Instituto /
Conservatorio en forma transparente, imparcial y legitima.

El Consejo Electoral estara conformado por:

1. Un profesor titular u ocasional a tiempo completo designado por el Rector;

2. Un profesor titular u ocasional a tiempo completo elegido por el Organo Colegiado
Superior, de una terna presentada por el Vicerrector;

3. Dos profesores titulares u ocasionales a tiempo completo elegidos por el Organo
Colegiado Superior, de las diferentes ternas presentadas por los Coordinadores de
Carrera;

4. Un estudiante que haya aprobado al menos el 40% de la carrera con un promedio
minimo de 80%, y que no haya sido sancionado; el cual, se elegira de una terna
propuesta por el representante estudiantil al Organo Colegiado Superior.
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Los miembros del Consejo Electoral contaran con su respectivo alterno y duraran un
afio en sus funciones. Ningun miembro del Consejo Electoral podra ostentar y/o ser
candidato para dignidad directiva o representacion alguna.

El Consejo Electoral elegira entre sus miembros al Presidente y Vicepresidente.
Actuara como Secretario el responsable de la Unidad de Secretaria General del
Instituto / Conservatorio.

La organizacion y funcionamiento del Consejo Electoral del Instituto / Conservatorio se
regulara en el Reglamento de Elecciones.

Articulo 81.- Comisién Disciplinaria. - La Comisién Disciplinaria es un organismo de
apoyo y asesoramiento, encargado de investigar los asuntos disciplinarios de
profesores y estudiantes, sus informes no seran vinculantes, pero serviran de base
para la formacion de la voluntad y toma de decisiones de los organismos que se
establezcan el Reglamento Disciplinario o los organismos creados para el efecto. Asi
como para las resoluciones del OCS.

La Comision Disciplinaria, estara conformada por:

1. Un profesor titular u ocasional a tiempo completo, designado por el Organo
Colegiado Superior de una terna propuesta por el Rector, quien la presidira. El
profesor designado no debera registrar en su expediente ninguna sancion por el
cometimiento de faltas contempladas en el presente estatuto y demas normativa
que rige al sistema de educacion superior, preferentemente se buscara profesores
que tengan conocimiento en derecho o areas afines.

2. Un profesor titular u ocasional a tiempo completo, designado por el Organo
Colegiado Superior, de una terna propuesta por los representantes de los
profesores al OCS.

3. Un estudiante regular que haya superado el cuarenta por ciento (40%) de la malla
curricular, designado por el Organo Colegiado Superior de una terna propuesta por
el representante de los estudiantes al Organo Colegiado Superior. El estudiante
designado no debera registrar en su expediente ninguna sancién por el
cometimiento de faltas contempladas en el presente estatuto y demas normativa
que rige al sistema de educacion superior.

Las ternas contemplaran alternos para cada miembro. Duraran un afo en sus
funciones y podran ser nuevamente designados por una sola vez.

La Comision Disciplinaria, se regulara por el Reglamento correspondiente.
Articulo 82.- Organo Consultivo de Formacién Técnica y Tecnolégica. - El
Organo Consultivo de Formacién Técnica y Tecnoldgica es el organismo encargado de

velar por la mejora y fortalecimiento de la formacion técnica y tecnologica.

El Organo Consultivo, estara conformado por:
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1. El Rector o su delegado, quién lo presidira;

2. Los Coordinadores de Carrera o un Coordinador por campo amplio de
conocimiento;

3. Un representante de los estudiantes por cada campo amplio de conocimiento,
designados por el Organo Colegiado Superior de una terna presentada por el
representante estudiantii al Organo Colegiado Superior; los estudiantes
designados deberan acreditar el cumplimiento de al menos el 40% de la malla
curricular, un promedio minimo de 80%, y ninguna sancion en su expediente; vy,

4. Representantes de las instituciones publicas, sectores sociales y/o productivos
publicos o privados del area de influencia del Instituto / Conservatorio de acuerdo a
sus carreras, designados por el 6rgano rector de la politica publica de educacion
superior de entre sus cooperantes.

Todos los miembros tendran su respectivo alterno. Duraran un afio en sus funciones y
podran ser nuevamente designados por una sola vez. El funcionamiento del Organo
Consultivo se regulara por el Reglamento que para el efecto expida el érgano rector de
la politica publica de educacion superior.

Articulo 83.- Atribuciones y responsabilidades del Organo Consultivo. - Seran
atribuciones y responsabilidades del Organo Consultivo de Formacién Técnica y
Tecnologica, las siguientes:

a) Promover la participacion de los sectores productivos para la mejora vy
fortalecimiento de la formacién técnica y tecnoldgica;

b) Proponer recomendaciones en el nivel micro curricular de la oferta académica
vigente;

¢) Definir propuestas que articulen a la formacién técnica y tecnoldgica con los actores
sociales y econémico-productivos; vy,

d) Proponer nueva oferta académica que responda a las necesidades del entorno.

Articulo 84.- De los secretarios de los Cuerpos Colegiados Institucionales. -
Todo Cuerpo Colegiado Institucional contara con un Secretario, que actuara con voz,
pero sin voto, quién sera designado por el Organo Colegiado Superior de una terna
presentada por el Rector, excepto en los casos de designacion especifica previstas en
este instrumento.

Sera de responsabilidad del Secretario la custodia del archivo que genere el Cuerpo
Colegiado y entregar el archivo a la Secretaria General.

. TiTULO IV
DEL PERSONAL ACADEMICO Y ESTUDIANTES DEL INSTITUTO /
CONSERVATORIO

CAPITULO |
PERSONAL ACADEMICO
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Articulo 85.- Personal académico. - El personal académico del Instituto Superior
Tecnoldgico / Conservatorio Superior................ , estara conformado por profesores
investigadores que podran ser: titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos.

Articulo 86.- Designacion del Personal Académico. - Los miembros del personal
académico del Instituto Superior Tecnoldgico / Conservatorio Superior................ son:

a) Docentes titulares, son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del personal
académico mediante concurso publico de méritos y oposicion, y por tanto cuentan
con un nombramiento definitivo. Se clasifican en principales, agregados y
auxiliares;

b) Docentes no titulares.- Son miembros del personal académico no titular, los
ocasionales, invitados, honorarios y eméritos, es decir, aquellas personas que
ingresan a las Instituciones de Formaciéon Técnica y Tecnolégica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos a través de modalidades contractuales que
sean diferentes de nombramientos definitivos. Este tipo de personal no ingresa a la
carrera y escalafén del personal académico de las Instituciones de Formacion
Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos.

Para la designacion y ejercicio de la docencia y la investigacion del personal
académico se deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior.

El tiempo de dedicacion podra ser a tiempo completo, es decir, con cuarenta horas
semanales; medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; o a tiempo parcial,
con menos de veinte horas semanales.

En los concursos de méritos y oposicion y en los procesos para vinculacion de
docentes no titulares, se garantizara el principio de igualdad de conformidad a lo
dispuesto en la Constituciéon de la Republica del Ecuador.

Los concursos evaluaran y garantizaran la idoneidad de los aspirantes y su libre
acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion. Se aplicaran acciones
afirmativas de manera que grupos histéricamente discriminados participen en igualdad
de oportunidades.

Articulo 87.- Derechos de los profesores. - Son derechos de los profesores de
conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento, y demas normativa que regula al Sistema de
Educacién Superior, los siguientes:

a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de
imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole;

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador, la cual debera garantizar la
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el
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perfeccionamiento permanente, asi como a cargos directivos sin admitir
discriminacion de género ni de ningun tipo;

d) Participar en el sistema de evaluacién institucional;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores e integrar el Organo
Colegiado Superior;

f) Ejercer los derechos previstos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley
Organica de Educacién Superior; Ley Organica del Servicio Publico; y demas
normativa que rige el sistema de educacion superior.

g) Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicacion de la cultura y el
conocimiento;

h) Recibir una capacitacion perioddica acorde a su formacién profesional y la catedra
que imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y
pedagdgica; y,

i) Ejercer libremente el derecho de asociacion.

Articulo 88.- Deberes de los profesores. - Son deberes de los profesores los
siguientes:

a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las
normas de calidad, normativas de los organismos que rigen el sistema, y la
normativa interna de la Institucion;

b) Ejercer su derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias
constitucionales y legales del sistema y del Instituto / Conservatorio;

¢) Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes;

d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante
actualizacién de la catedra y consecucion del principio de calidad de educacion
superior;

e) Planificar, preparar y actualizar los contenidos de las unidades tematicas a ser
desarrolladas en el proceso de aprendizaje;

f) Cumplir sus tareas y actividades con responsabilidad, puntualidad y eficiencia;

g) Cumplir con la dedicacion de tiempo, establecido en su accion de personal o
contrato;

h) Promover y aplicar las politicas institucionales de accion afirmativa, el cuidado y
buen uso de los bienes del instituto / conservatorio;

i) Someterse periddicamente a los procesos de evaluacién; y,

j)  Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la
institucion de educacion superior a la que pertenecen.

Articulo 89.- Evaluacion del personal académico. - El personal académico
participara en el proceso de evaluacion a su trabajo y desempeno, en cada periodo
académico, considerando los siguientes criterios:

a) Autoevaluacion;
b) Coevaluacion;y,
¢) Heteroevaluacion.

En funcién de la evaluacion, el personal académico podra recibir los estimulos

correspondientes, de acuerdo con el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior, o podra ser removido de su cargo
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observando el debido proceso y las normas establecidas en el mismo Reglamento y la
normativa correspondiente.

El proceso de evaluacion del personal académico se desarrollara conforme al
Reglamento que se expida para el efecto.

Articulo 90.- Capacitacion y Perfeccionamiento. - Se garantizara la capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores investigadores, a través de la
participacién en los planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o
capacitacion y afo sabatico, determinados por el 6rgano rector de la politica publica de
educacién superior.

CAPITULO I
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 91.- Estudiantes. - Son estudiantes del Instituto / Conservatorio quienes,
previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacién
Superior, se encuentren legalmente matriculados y participen, de acuerdo a la
normativa vigente, en cursos regulares de estudio de caracter técnico o tecnoldgico.

Son estudiantes regulares del Instituto Superior Tecnolégico / Conservatorio
Superior................ aquellos estudiantes matriculados en cada periodo académico de
conformidad con el Reglamento de Régimen Académico.

Articulo 92.- Requisitos para el ingreso. - Son requisitos para el ingreso de un
estudiante al Instituto Superior Tecnolégico / Conservatorio Superior................ los
siguientes:

a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente, otorgado u homologado por el
Ministerio de Educacion, de conformidad con la Ley; v,

b) Haber cumplido los requisitos establecidos por el Sistema Nacional de Nivelacion y
Admision..

Articulo 93.- Matricula. - La matricula es un proceso de caracter académico-
administrativo mediante el cual una persona adquiere la condiciéon de estudiante, a
través del registro de asignaturas, cursos o sus equivalentes en un periodo académico
determinado.

El Instituto / Conservatorio, para cada periodo académico y de acuerdo con las
directrices que emita el érgano rector de la politica publica de educacion superior,
fijara un cronograma para matriculas ordinarias, extraordinarias y especiales conforme
lo establece el Reglamento de Régimen Académico.

Las matriculas especiales seran aprobadas Unicamente por el Organo Colegiado
Superior hasta dentro de 15 dias posteriores a la culminaciéon del periodo de
matriculas extraordinarias Unicamente para cursar periodos académicos ordinarios
cuando un estudiante justifique que no pudo matricularse de manera ordinaria o
extraordinaria por caso fortuito o fuerza mayor.
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Las matriculas extraordinarias o especiales se efectuaran una vez que los estudiantes
entreguen los comprobantes de pago.

En caso de que un estudiante reprobare una o mas asignaturas, el Instituto /
Conservatorio concedera segunda matricula con pérdida parcial de gratuidad, la
tercera matricula sera concedida solo en caso excepcional por caso fortuito o fuerza
mayor, debidamente comprobada.

Los estudiantes podran reingresar al Instituto / Conservatorio en un plazo de hasta 10
afnos a partir del ultimo periodo académico en el que se produjo la interrupcion de sus
estudios con las condiciones que establezca el érgano rector de la politica publica de
educacién superior respecto de los estudiantes que reingresen a una carrera o
programa no vigente habilitado para registro de titulos y en atencién a lo dispuesto a la
normativa pertinente.

Articulo 94.- Homologacién y reconocimiento de estudios. - Los aspirantes que
deseen ingresar a una de las carreras ofertadas por el Instituto / Conservatorio que
provengan de otras instituciones de educacion superior publicas o de carreras del
mismo Instituto / Conservatorio, deberan solicitar un proceso de reconocimiento u
homologacion de estudios, conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen
Académico y el Reglamento de Homologacién emitido por el 6rgano rector de la
politica publica de educacion superior.

Articulo 95.- Derechos de los estudiantes. - Son derechos de los estudiantes de
conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento, y demas normativa que regula al Sistema de
Educacion Superior, los siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme
sus méritos académicos;

b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una
carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

¢) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior;
garantizados en la Constitucion de la Republica del Ecuador;

d) Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el gobierno
del instituto / conservatorio;

f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la mas
amplia libertad de catedra e investigativa;

g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del conocimiento;

h) Recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica, incluyente vy
diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

i) Gozar del derecho a la gratuidad con responsabilidad académica hasta el tercer
nivel técnico-tecnolégico superior y tecnolégico superior con condicion de
universitario de acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales;

j) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de
apoyo econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de
formacion de educacion superior; y,
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k) Desarrollarse en un ambito educativo libre de todo tipo de violencia.

Articulo 96.- Deberes de los estudiantes. - Son deberes de los estudiantes los
siguientes:

a) Cumplir con las tareas, trabajos, proyectos y demas actividades académicas que
demanden sus profesores y la naturaleza de sus carreras, con responsabilidad,
eficiencia y honestidad académica, dentro de los plazos establecidos;

b) Asistir de manera obligatoria y puntual a las clases y demas actividades
académicas;

¢) Promover un ambiente de paz y respeto hacia los miembros de la comunidad
educativa y la sociedad;

d) Cuidar, conservar y dar buen uso de los bienes del Instituto / Conservatorio;

e) Participar en los procesos de evaluacion y acreditacién para mejorar la calidad de
las actividades académicas;

f) Cumplir con todos los requisitos académicos, administrativos y legales de la
carrera previa obtencién de su titulo; vy,

g) Los que senale la normativa de educacion superior vigente.

Los estudiantes que registren en una o varias asignaturas menos del 70% de
asistencias, reprobaran la o las asignaturas y, no podran presentarse a la evaluacion
final en ninguna modalidad.

Articulo 97.- Personas con discapacidad. - El Instituto Superior Tecnoldgico /
Conservatorio Superior................ a fin de garantizar el pleno ejercicio de las personas
con discapacidad implementara las adecuaciones necesarias a su infraestructura y
politicas institucionales para fomentar y garantizar el desempeno de actividades,
potencialidades y habilidades.

Articulo 98.- Sistema de becas y ayudas econémicas. - El Instituto / Conservatorio
disefnara un sistema de becas y ayudas econdmicas para estudiantes que no cuenten
con recursos economicos suficientes, conforme las directrices que emita el érgano
rector de la politica publica de educacién superior. El sistema de becas se disefiara de
acuerdo a los recursos con los que cuente el Instituto / Conservatorio y los convenios
de cooperacion que se suscriban.

Los beneficiarios del sistema de becas y ayudas econdmicas seran los estudiantes
regulares con alto promedio y distincién académica o artistica, los ayudantes de
catedra e investigacion, los deportistas de alto rendimiento que representen al pais en
eventos internacionales, las personas con discapacidad, y las personas pertenecientes
a pueblos y nacionalidades del Ecuador, migrantes retornados o deportados.

Los criterios para la concesién de becas y ayudas econdémicas seran la condicion
econdmica, la situacién de vulnerabilidad, la proximidad territorial, la excelencia y la
pertinencia.

TITULOV_
OBTENCION DE TiTULOS

56



Registro Oficial - Tercer Suplemento N° 1 Miércoles 19 de marzo de 2025

CAPITULO |

TITULOS
Articulo 99.- Titulos. - EI Instituto Superior Tecnolégico / Conservatorio
Superior................ conferira titulos de tercer nivel técnico-tecnolégico de conformidad

a lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior.

No se cobrara monto alguno por derechos de grado o el otorgamiento de titulos
académicos.

Articulo 100.- Requisitos previo a la obtencion del titulo. - Para la obtencién del
titulo de tercer nivel técnico-tecnoldgico, los estudiantes deberan cumplir con los
requisitos para la aprobacién de malla curricular, practicas laborales y practicas de
servicio comunitario, ademas de los requisitos establecidos en el Reglamento Interno
de Régimen Académico, la Ley Organica de Educacion Superior y la normativa
expedida por el Consejo de Educacion Superior.

TiTULO VI
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

_ CAPITULO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 101.- Finalidad. - El régimen disciplinario del Instituto Superior Tecnoldgico /
Conservatorio Superior................ comprende el establecimiento de normas que
regulan las infracciones y demas faltas disciplinarias en las que puedan incurrir los
estudiantes, autoridades, profesores, investigadores, servidores y trabajadores.

La clasificacion de las mismas, las sanciones aplicables a cada caso, la competencia
de los organismos y autoridades encargadas de su aplicacion, el procedimiento a
seguir y los recursos admisibles contra las resoluciones que se dicten se estableceran
en el Reglamento de Régimen Disciplinario que se emita para el efecto.

En el caso de que el Instituto / Conservatorio tenga dentro de su oferta académica
carreras que sean implementadas en modalidad dual, el régimen disciplinario también
sera aplicable dentro de las entidades formadoras o receptoras. En ese caso
correspondera al tutor de la entidad formadora o receptora poner en conocimiento del
Instituto / Conservatorio la falta cometida por el estudiante para la realizacion del
correspondiente proceso disciplinario en el Instituto / Conservatorio.

Articulo 102.- Infracciones o faltas disciplinarias. - Son infracciones o faltas
disciplinarias de estudiantes, autoridades, profesores, investigadores, servidores y
trabajadores las siguientes:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades

académicas, culturales e investigativas de la institucion;
b) Atentar contra la institucionalidad;
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¢) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales
dentro de las instalaciones del Instituto / Conservatorio;

d) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicolégicas o sexuales, que
se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con
el proposito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante,
hostil o vergonzoso para la victima;

e) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones y bienes institucionales;

f) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la Ley Organica de
Educacion Superior, el presente Estatuto y el ordenamiento juridico ecuatoriano
vigente;

g) Cometer fraude o deshonestidad académica; vy,

h) Demas establecidas en la normativa interna

Articulo 103.- Sanciones. - Segun la gravedad de las faltas cometidas por los
estudiantes, profesores, autoridades, investigadores, servidores y trabajadores, las
sanciones podran ser las siguientes:

a) Amonestacion escrita del Organo Colegiado Superior;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

¢) Suspension temporal de sus actividades académicas y administrativas;
d) Separacién definitiva de la Institucion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Estatuto, en el Reglamento de Régimen
Disciplinario se establecera los tipos de faltas, sanciones, naturaleza y la autoridad
competente que tramitara las sanciones a las infracciones o faltas disciplinarias.

Articulo 104.- Sanciones a las maximas autoridades. - El Rector o Vicerrector del
Instituto Superior Tecnolégico / Conservatorio Superior................ podran ser
sancionados de conformidad a las sanciones y procedimientos establecidos en el
marco de la Ley Organica de Educacién Superior y en la Ley Organica del Servicio
Publico.

Articulo 105.- Falsificacion de titulos u otros documentos. - En el caso de que el
Instituto / Conservatorio presuma la falsificacién, uso de documento falso, expedicién
fraudulenta de titulos u otros documentos que pretendan certificar estudios en el
Instituto / Conservatorio, se presentara la denuncia ante la Fiscalia General del
Estado, para dar inicio al proceso correspondiente, mismo que sera impulsado por la
maxima autoridad del Instituto / Conservatorio.

Articulo 106.- Procedimiento. - Los procesos disciplinarios iniciaran de oficio o a
peticion de parte, cuando se conozca que estudiantes, autoridades, profesores,
investigadores, servidores y trabajadores, hayan incurrido en faltas tipificadas en la
Ley Organica de Educacion Superior y en el presente Estatuto, asi como en la
normativa del Sistema de Educaciéon Superior vigente y la normativa interna de la
institucion de acuerdo con lo que establezca el Reglamento Disciplinario del Instituto /
Conservatorio.
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Las sanciones o absoluciones respecto de los actos ejecutados por los docentes o
estudiantes se resolveran dentro de los sesenta (60) dias de instaurado el proceso
disciplinario a través de una resolucion con fundamento en el informe presentado por
la Comision Disciplinaria, los docentes y estudiantes podran interponer los recursos
que se establezcan en la Ley Organica de Educacion Superior y en el Reglamento
Disciplinario, respecto de dicha resolucion.

El procedimiento de sanciones para el personal administrativo y operativo sera el
determinado en la Ley Organica de Servicio Publico y en el Cédigo de Trabajo.

Articulo 107.- Debido proceso. - Para efectos de la aplicacién de las sanciones antes
citadas, en todos los casos, se respetara el debido proceso y derecho a la defensa
consagrados en la Constitucion y Leyes de la Republica del Ecuador, conforme lo
establezca el Reglamento Disciplinario del Instituto / Conservatorio Superior.

TITULO VII
DEL REFERENDO

Articulo 108.- Referendo. - El Organo Colegiado Superior resolvera sobre la
convocatoria a referendo de los miembros de la comunidad institucional en asuntos
trascendentales como cambio de nombre del Instituto / Conservatorio o aquellos casos
que establezca el 6rgano rector de la politica publica de educacion superior.

El resultado del referendo con mayoria simple sera de cumplimiento obligatorio e
inmediato.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - El proceso de contratacién del Rector, Vicerrector, personal administrativo,
docentes, y personal de apoyo, estara a cargo del érgano rector de la politica publica
de educacion superior hasta que el Instituto / Conservatorio alcance su autonomia.

Segunda. - Los reglamentos y disposiciones emitidas por el 6rgano rector de la
politica publica de educacién superior, el Consejo de Educacién Superior y el Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, seran de cumplimiento
obligatorio para el Instituto / Conservatorio.

Tercera. - En caso de que el Instituto / Conservatorio no cuente con Vicerrector se
designara un Coordinador Académico propuesto por el rector, previa aprobacion del
organo rector de la politica publica de educaciéon superior. Al Coordinador Académico
se le asignara las mismas funciones y responsabilidades que el presente Estatuto le
atribuye al Vicerrector.

Cuarta. - En caso de que el Instituto / Conservatorio cuente con mas de dos mil (2000)
estudiantes, el Organo Colegiado Superior, de considerarlo necesario designara a uno
o mas Coordinadores Académicos de entre los docentes, como equipo de apoyo para
el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades del Vicerrectorado, de entre
los candidatos que proponga el Vicerrector.
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Quinta. - En caso de que el Instituto / Conservatorio cuente con sedes o extensiones
se designara un Coordinador de Sede o Extensiéon conforme corresponda, sus
funciones y atribuciones seran las que determine el Organo Colegiado Superior.

Sexta. - En el caso que el Instituto / Conservatorio, previo el cumplimiento de los
requisitos determinados en la normativa vigente, adquiera la condicion de superior
universitario, podra otorgar titulos de tecnélogo superior universitario.

Séptima. - En el caso que el Instituto / Conservatorio, previo el cumplimiento de los
requisitos determinados en la normativa vigente, adquiera la condicion de superior
universitario, podra tener dentro de su estructura la Coordinacion de Posgrado
Tecnoldgico, como una unidad de nivel académico, cuyas funciones seran las
determinadas en el articulo 76 del presente estatuto.

Octava. - En el caso que el Instituto / Conservatorio, previo el cumplimiento de los
requisitos determinados en la normativa vigente, adquiera la condicion de superior
universitario, le correspondera la administracion de los recursos de autogestion una
vez que sea autorizado por el érgano rector de la politica publica de educacion
superior.

Novena. - En los casos de procesos de fusion, la IES absorbida se regira al estatuto
interno vigente de la IES fusionadora en todos los casos. En las IES Absorbidas por
procesos de fusion, una vez emitida la resolucion del CES, finalizaran sus funciones
toda la estructura organica que haya sido creada producto del Estatuto existente hasta
la fecha de absorcion.

Décima. — En funcién de la estructura institucional de los institutos y conservatorios
superiores publicos adscritos a la SENESCYT, establecida en el articulo 14 del
presente estatuto, los cargos de la misma seran ocupados por el personal académico
ocasional que cuenta cada IES.

Décima Primera. - El Organo Colegiado Superior determinara las comisiones que
considere necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional, asi mismo podra fortalecer los equipos de las unidades que
establece el presente Estatuto con docentes de la Institucion segun su perfil
profesional y experiencia, dichos docentes actuaran como equipo de apoyo. Las horas
que se asigne a fortalecer dichos equipos seran consideradas dentro de su distributivo
como actividades de gestion de acuerdo a los lineamentos que expida el érgano rector
de la politica publica de educacion superior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - Hasta que el 6rgano rector de la politica publica de educacion superior,
implemente la partida para Secretario General; el Secretario del Organo Colegiado
Superior y de los cuerpos colegiados seran designados por el Organo Colegiado
Superior del Instituto / Conservatorio de la terna presentada por el rector segun perfil
profesional y experiencia.
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Segunda.- Hasta que las partidas para docentes titulares sean aprobadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas, el Organo rector de la politica publica de
educacién superior, realizara procesos de selecciéon de docentes que cumplan los
requisitos determinados en el Reglamento de Carrera y Escalafon del personal
académico del sistema de educacion superior mediante contratos de servicios
ocasionales de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica de Servicio Publico y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior.

Tercera. - La expedicion de nombramientos y remocién del personal académico titular
del Instituto / Conservatorio, asi como del personal administrativo de nombramiento
permanente sera efectuada por el 6rgano rector de la politica publica de educacién
superior hasta que el Instituto / Conservatorio alcance su autonomia.
DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. - Deréguese de manera expresa toda estipulacién en la normativa interna que
se encuentre en contradiccion con el presente Estatuto.
DISPOSICIONES FINALES
Unica. - El presente Estatuto entrara en vigencia a partir de su aprobacién por el

Organo Colegiado Superior, sin perjuicio de la revisién por parte del Consejo de
Educacion Superior.

Dadoen ..... ,eldia...de....de ......

RECTOR
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Resolucion Nro. SENESCYT-SENESCYT-2024-0010-R

Quito, D.M., 22 de octubre de 2024

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas piblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion. (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, prescribe: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, prevé: “Representacion legal de las
administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad piiblica
ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un drgano o entidad
superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, respecto a la competencias del
Ministerio del Trabajo, sefiala: “El Ministerio del Trabajo, tendrd las siguientes competencias: / a)
Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos (...)";

Que, el Ministerio del Trabajo, de conformidad con el articulo 62 de la Ley Orgénica del Servicio
Publico, disefiard el subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilara su
cumplimiento en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas sefialadas en el
articulo 3 de esa Ley;

Que, el articulo 173 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, dispone: “Manual
de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional.- Las UATH, en base a las politicas,
normas e instrumentos de orden general, elaborardn y mantendrdn actualizado el manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion, que serd expedido por las
autoridades nominadoras o sus delegados. / El manual contendrd entre otros elementos la metodologia,
la estructura de puestos de la institucion, definicion y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion
y valoracion genérica y especifica de los puestos. Este Manual serd elaborado por cada institucion del
sector piiblico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la administracion
publica central e institucional y referencial para las demds instituciones comprendidas bajo el dmbito de
esta ley.”;

Que, en el articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0178 de 29 de julio 2016, el Ministro del
Trabajo, resolvié: “Art. 1.- Delegar a las autoridades nominadoras de las instituciones del sector
publico, previo informe de la UATH institucional las siguientes atribuciones: (...) d) Cambio de
denominacion de puestos de carrera vacantes sin modificar su valoracion (sin impacto presupuestario);
excepto aquellos puestos vacantes cuyos titulares se encuentren en comision de servicios sin
remuneracion’;,
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1040 de 08 de mayo de 2020, el entonces Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador decretd: “Articulo 1.- Suprimase el Instituto de Fomento al
Talento Humano. / Articulo 2.- Una vez cumplido el proceso de supresion, todas las competencias,
atribuciones, funciones, programas, proyectos, representaciones y delegaciones constantes en leyes,
decretos, reglamentos y demds normativa vigente que le correspondia al Instituto de Fomento al Talento
Humano serdn asumidos por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion”;

Que, con oficio Nro. MDT-VSP-2020-0445 de 11 de agosto de 2020, el Viceministro del Servicio
Publico del Ministerio del Trabajo comunicé al ex Secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, lo siguiente: “(...) esta cartera de Estado en el dmbito de sus competencias, APRUEBA
LA MATRIZ DE COMPETENCIAS, MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL, REDISENO DE
LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO (...) DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENESCYT).”;

Que, a través del Acuerdo Nro. SENESCYT-2020-064 de 12 de agosto de 2020, se expidi6 el Estatuto
Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién;

Que, por medio de la Resoluciéon Nro. MDT-VSP-2022-033 de 18 de mayo de 2022, el Ministerio del
Trabajo expidié la reforma integral al Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de Puestos de
la Secretarfa de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién — SENESCYT;

Que, la Contraloria General del Estado, a través del oficio Nro. 0103- DNA2-2024 de 22 de enero de
2024, puso en conocimiento de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, el
informe Nro. DNA2-0087-2023 de 29 de diciembre de 2023, correspondiente al examen especial
realizado a la gestion de talento humano, remuneraciones y desarrollo institucional en planta central, por
el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2022, en el que se recomendd
a la maxima autoridad, lo siguiente: "Dispondrd y verificard periddicamente, que la Directora de Talento
Humano, realice las listas de asignacion; e, informes técnicos que respalden a la mdxima autoridad
institucional y al Ministerio del Trabajo, la emision de las resoluciones de cambios de denominacion de
cargos, segin corresponda, a fin de que los puestos de carrera se ajusten a la estructura vigentes.",

Que, con memorando Nro. SENESCYT-SENESCYT-2024-0061-MI de 29 de enero de 2024, el entonces
Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (S) dispuso a la Coordinacién
General Administrativa Financiera y a la Direccidon de Talento Humano dar atencién y cumplimiento
obligatorio e inmediato a las recomendaciones emitidas en el informe Nro. DNA2-0087-2023.

Que, a través del Decreto Ejecutivo Nro. 304 de 18 de junio de 2024, el Presidente Constitucional de la
Reptiblica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designé a César Augusto Vasquez Moncayo como Secretario
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn.

Que, con Informe Técnico Nro. 466-10-DTH-SENESCYT-2024 de 14 de octubre de 2024, aprobado por
Pamela Saritama, Directora de Talento Humano de esta Cartera de Estado, se emitié informe favorable de
conformidad con lo siguiente: “(...)revisado el distributivo de remuneraciones institucional con corte al
mes octubre de 2024, se observa que partidas individuales Nros: 1472, 1488 y 1511, no estdn ocupadas;
sin embargo sus denominaciones de puesto no se encuentran acorde al Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos vigente, en tal virtud, se efectiia este andlisis con el objetivo de
realizar el cambio de denominacion de tres (3) puestos de carrera vacantes.. (...) 4. CONCLUSIONES:
/ ® La Direccion de Talento Humano emite el presente estudio en cumplimiento del articulo 1, literal d)
del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0178, de 29 de julio de 2016, a fin de que la mdxima autoridad
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institucional apruebe el cambio de denominacion de tres (3) puestos de carrera vacantes. / ® Con la
finalidad de dar cumplimiento a la normativa legal vigente y las recomendaciones de la Contraloria
General del Estado, plasmadas en el Informe Nro. DNA2-0087-2023, es fundamental cambiar la
denominacion de tres (3) puestos de carrera vacantes, conforme la lista de asignaciones adjunta. / e El
cambio de denominacion de tres (3) puestos de carrera vacantes, se encuentra de conformidad con el
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos vigente, emitido con Resolucion Nro.
MDT-VSP-2022-033, adjunta al Oficio Nro. MDT-VSP-2022-0139-0, de 18 de mayo de 2022, lo cual es
fundamental para definir las caracteristicas y condiciones del ejercicio de las actividades asignadas a
las posiciones, asi como los requisitos de idoneidad de las personas llamadas a desempeiiar estos
puestos. / oEl cambio de denominacion de tres (3) partidas presupuestarias individuales vacantes no
genera impacto presupuestario pues no modifica el rol, grado y grupo ocupacional / 5.
RECOMENDACION / La Direccién de Talento Humano, emite el presente informe técnico favorable,
para el cambio de denominacion de tres (3) puestos vacantes, sin modificar su valoracion; considerando
que no implica impacto presupuestario; por tanto para este efecto se anexan la lista de asignaciones y
proyecto de resolucion, para la respectiva aprobacion, por parte de la mdxima autoridad de esta

>

Secretaria de Estado.”;

Que, mediante memorando Nro. SENESCYT-CGAF-2024-0568-MI de 16 de octubre de 2024, la
Coordinadora General Administrativa Financiera remitié a la maxima autoridad institucional: “(...) el
estudio técnico para el cambio de denominacion de tres (03) puestos de carrera vacantes de esta
Secretaria de Estado, que incluye el informe técnico Nro. 466-10-DTH-SENESCYT-2024, asi como los
proyectos de resolucion y lista de asignaciones, que se remiten adjuntos al presente, para consideracion,
aprobacion 'y suscripcion de su autoridad.”. Con sumilla digital inserta en el Sistema de Gestion
Documental Quipux, el Secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién dispuso a la
Coordinacién General de Asesoria Juridica, el tramite respectivo dentro de la normativa legal vigente;

Que, con base en la normativa y los antecedentes expuestos, la Coordinacién General de Asesoria
Juridica emite su aval para que, el Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
expida una resolucién mediante la cual se cambie la denominacién de tres (03) puestos de carrera
vacantes, sin modificar su valoracién (sin impacto presupuestario).

En ejercicio de las competencias previstas en el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, el articulo 47 del Cédigo Orgdnico Administrativo y el articulo 1, literal d) del
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0178 de 29 de julio 2016, expedido por el Ministerio del Trabajo.

RESUELVE:

Art. 1.- Cambiar la denominacién de tres (3) puestos vacantes de la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, sin modificar su valoracién (sin impacto presupuestario), de
conformidad con la lista de asignaciones adjunta a la presente en calidad de Anexo 1.

Art. 2.- Disponer a la Direccién de Talento Humano que ejecute las actuaciones administrativas
pertinentes para dar operatividad a la presente resolucion, considerando las disposiciones establecidas en
la Ley Orgénica del Servicio Piblico, su Reglamento General de aplicacién y la demds normativa
expedida para el efecto.

Art. 3.- La veracidad de la informacién establecida en la lista de asignaciones es responsabilidad de la
Direccion de Talento Humano institucional.
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DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA. - De la ejecucién de la presente resolucidn, encdrguese a la Coordinaciéon General
Administrativa Financiera y a la Direccién de Talento Humano de esta Secretaria de Estado.

SEGUNDA. - Notifiquese con el contenido de la presente resoluciéon a la Coordinaciéon General
Administrativa Financiera y a la Direccién de Talento Humano de esta Secretaria de Estado.

TERCERA. - Encarguese a la Coordinacion General de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, la
respectiva notificacion con la presente resolucion.

CUARTA. - Esta resolucién entrard en vigencia desde su fecha de expedicidn, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. César Augusto Vasquez Moncayo ) )
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Referencias:
- SENESCYT-CGAF-2024-0568-MI

Anexos:
- informe_tecnico_nro__466-signed0803764001729520134.pdf
- a_de_asignaciones_cambio_de_denominacién_de_puesto_vacante_3ppi-signed-signed-signed-signed_(2).pdf

Copia:
Sefior Abogado
Diego Javier Ayala Rivero
Coordinador General de Asesoria Juridica

Sefiorita Magister
Maria José Amores Oleas
Coordinadora General Administrativa Financiera

Sefiora Psicéloga
Pamela Leonella Saritama Mora
Directora de Talento Humano

ks/ss/da/mr

S CESAR AUGUSTO
F{VASQUEZ MONCAYO
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