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ACUERDO Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00075-A

GILDA NATALIA ALCIVAR GARCIA
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Reptblica ordena, “A las ministras y ministros de
Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1.Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion.

(...

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica instituye, “Las Instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y las facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion.”,

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica dispone, “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica determina, “[...] Ninguna servidora ni servidor piiblico
estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por omisiones, y
serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos. [...]”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo dispone, “Representacion legal de las administraciones
publicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un drgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley.”;

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo establece, “Delegacion de competencias. Los organos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o
entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes. [...] // 4. Los titulares de otros
organos dependientes para la firma de sus actos administrativos. [...] /| La delegacion de gestion no supone
cesion de la titularidad de la competencia.”;

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo dictamina, “Efectos de la delegacion. Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. // 2. La responsabilidad por
las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda.”;

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo prevé, “Las mdximas autoridades administrativas
tienen competencia normativa de cardcter administrativo vinicamente para regular los asuntos internos del
organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad
legislativa de una administracion publica [...]”;

Que, la Ley Organica de Telecomunicaciones establece “Art. 91.- Ejecucion de proyectos para la reduccion de
la brecha digital. - El Estado, a través del ente rector en telecomunicaciones, formulard planes, programas o
proyectos para reducir la brecha digital, promover el servicio universal y modernizar al Estado mediante el
crecimiento tecnologico, principalmente en dreas rurales y fronterizas. Estos proyectos serdn financiados con
los recursos provenientes de la contribucion del 1% sobre los ingresos facturados y percibidos, establecida en
el articulo 92 de esta Ley. El mecanismo de ejecucion de los proyectos serd determinado por el reglamento
general a la presente Ley. El ente rector de telecomunicaciones y la entidad a cargo de la regulacion y el
control de las telecomunicaciones serdn las encargadas de llevar a cabo todas las acciones que permitan la
ejecucion de los proyectos”;

Que, el articulo 92 de la citada Ley orgédnica dispone “ Las y los prestadores de servicios de
telecomunicaciones, excepto los de radiodifusion, pagardn una contribucion del 1% de los ingresos totales
facturados y percibidos. Dicho aporte deberd ser realizado trimestralmente, dentro de los quince dias
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siguientes a la terminacion de cada trimestre de cada afio calendario y la recaudacion la realizard la Agencia
de Regulacion y Control de las Telecomunicaciones. El ente rector de las telecomunicaciones informard a la
Agencia de Regulacion y Control de las Telecomunicaciones el destino de los fondos recaudados por la
contribucion y dispondrd el monto que debe transferir a los ejecutores a fin de financiar los planes, programas
y proyectos establecidos por el articulo 91. En caso de existir recursos excedentes, éstos podrdn ser ejecutados
por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, quien establecerd los criterios
técnicos a fin de destinar dicho recurso excedente al desarrollo de la educacion mediante la implementacion de
acciones en el dmbito tecnologico”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva sefiala, “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente sefialados en
leyes especiales [...]”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 60 de 24 de julio de 2025 el Presidente Constitucional de la Reptblica
dispuso a la Secretaria General de la Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica el
inicio de la fase de decisidn estratégica para realizar reformas institucionales a la Funcién Ejecutiva;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 100 de 15 de agosto de 2025 el Presidente Constitucional de la Republica
dispuso, “Articulo 1.- Fusionese por absorcion al Ministerio de Educacion, las siguientes instituciones: a)
Ministerio de Cultura y Patrimonio; b) Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; y,
c) Ministerio del Deporte, mismas que se integrardn en la estructura orgdnica del Ministerio de Educacion,
cada una, como un viceministerio, para el ejercicio de las competencias, atribuciones y funciones, que le sean
asignadas, conforme se determine en la fase de implementacion de la reforma institucional.”,;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 224 de 18 de noviembre de 2025, el Presidente Constitucional de la
Republica, designo a la sefiora Gilda Natalia Alcivar Garcia como Ministra de Educacién, Deporte y Cultura;

Que, con Acuerdo Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00057-A de 28 de julio de 2026, la sefiora Ministra
resolvié delegar al Coordinador General de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, para que, en
representaciéon del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura, suscriba el Convenio de Cooperacién
Interinstitucional con el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la informacidn, para la ejecucién
administrativa del Proyecto denominado “TRANSFORMACION DIGITAL DE LA EDUCACION:
INNOVACION Y MODERNIZACION INTEGRAL DE LOS ENTORNOS DE APRENDIZAJE Y GESTION
EDUCATIVA”;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-CGTIC-2026-1272-M de 10 de septiembre de 2026, el
Coordinador General de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion informé y solicité a la Maxima
Autoridad “/...] por la naturaleza transversal del objeto de contratacion y por cuanto su presupuesto
referencial supera el limite previsto en el régimen general de delegaciones, resulta necesario definir las
responsabilidades y delegaciones especificas que permitan continuar con el procedimiento. [...] En razon de lo
sefialado, se solicita que la Mdxima Autoridad disponga la emision del instrumento juridico correspondiente

[--.];

Que, a través de comentario inserto en el recorrido del memorando MINEDEC-CGTIC-2026-1272-M, la sefiora
Ministra dispuso a la Coordinacién General de Asesoria Juridica, lo siguiente “preparar el el (sic) instrumento
juridico correspondiente [...]”;

Que, corresponde a la mdxima autoridad del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura garantizar la eficacia y

eficiencia de las acciones técnicas y administrativas en las diferentes instancias de educacion media y superior,
asi como en los ambitos del deporte y cultura; y,

En ejercicio de las competencias contenidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Reptblica
del Ecuador; e concordancia con los articulos 47, 65, 67, 69, 70, 71, 73 y 130 del Cdédigo Organico
Administrativo, y articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

ACUERDA:

Expedir la PRIMERA REFORMA AL ACUERDO Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00057-A
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Articulo 1.- INCLUYASE a continuacién del articulo 1 del Acuerdo Nro. MINEDEC - MINEDEC - 2026 -
00057 - A, el siguiente articulo:

“Articulo 2.- En el marco de ejecucion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional Nro.
MINTEL-MINEDEC-2026-001, suscrito entre el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacion y el Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura, para el financiamiento del proyecto
“Transformacion Digital de la Educacion: Innovacion y Modernizacion Integral de los Entornos de
Aprendizaje y Gestion Educativa”, se delega de manera exclusiva para los procesos de contratacion publica
que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones y actividades derivadas del referido Convenio, al
Coordinador General de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion el ejercicio de las atribuciones
correspondientes para la gestion y ejecucion de dichos procesos.

Para el efecto, en atencion a lo establecido en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
su Reglamento General, las resoluciones y demds normativa aplicable, la presente delegacion comprenderd las
actuaciones correspondientes a las fases preparatoria, precontractual y contractual de los procedimientos de
contratacion publica que se requieran para la ejecucion del Convenio.

De igual manera, para el cumplimiento de la presente delegacion, se autoriza al Coordinador General de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para actuar como ordenador de gasto respecto de los montos
correspondientes de los procesos de contratacion publica y demds obligaciones economicas que se deriven
directamente de la ejecucion del Convenio.

La presente delegacion no implica modificacion, ampliacion o sustitucion de las atribuciones y limites
establecidos en las delegaciones generales vigentes para el ejercicio de sus competencias y, no podrd ser
aplicada a procesos de contratacion publica o gastos que no guarden relacion directa con la ejecucion del

Convenio de Cooperacion Interinstitucional Nro. MINTEL-MINEDEC-2026-001".

A consecuencia de la incorporacién del articulo sefialado, renumérense los articulos posteriores manteniendo su
contenido y denominacion, seguin corresponda.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encarguese a la Coordinacion General de Secretaria y Atenciéon al Ciudadano el trdmite de
publicacién del presente instrumento legal en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encarguese a la Direccién de Comunicacién Social la publicacién del presente instrumento legal
en la pagina Web del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura.

TERCERA.- Encédrguese a la Direcciéon de Procesos, Servicios, Calidad y Gestién del Cambio difundir el
contenido del presente instrumento legal en las plataformas digitales correspondientes.

CUARTA.- El presente instrumento legal entrard en vigencia a partir de su expedicidn, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Notifiquese, publiquese y caimplase.-

Dado en Quito, D.M. , a los 11 dia(s) del mes de Septiembre de dos mil veintiséis.

Documento firmado electronicamente

GILDA NATALIA ALCIVAR GARCIA
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

divalidar tnicamente en rirmaxc.
Firnado electrénicamante por:

HGILDA NATALIA

ZALCIVAR GARCIA
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ACUERDO Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00077-A

GILDA NATALIA ALCIVAR GARCIA
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica prescribe “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: // 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion. [...]”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica instituye, “Las Instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y las facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica dispone, “La Administracion
Piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia 'y evaluacion.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica sefiala “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 354 de la Norma Fundamental, determina “Las universidades y escuelas
politécnicas, publicas y particulares, se creardn por ley, previo informe favorable
vinculante del organismo encargado de la planificacion, regulacion y coordinacion del
sistema, que tendrd como base los informes previos favorables y obligatorios de la
institucion responsable del aseguramiento de la calidad y del organismo nacional de
planificacion [...]”;

Que, el articulo 65 del Codigo Organico Administrativo dictamina, “[...] La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y
cumplir sus fines, debido a la materia, el territorio, el tiempo y el grado™;

Que, el articulo 130 del Coédigo ibidem dictamina “Las mdximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo unicamente
para regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley
prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una administracion
publica [...]”;

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior establece, “Art. 182.- De la Coordinacion
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del Sistema de Educacion Superior con la Funcion Ejecutiva.- La Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el organo que tiene por objeto
ejercer la rectoria de la politica piblica de educacion superior y coordinar acciones
entre la Funcion Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacion Superior [...]”;

Que, en la Ley de creacion de la Universidad Pudblica de Santo Domingo de los Tsachilas
se dispone “Art. 6.- Comision Gestora.- La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, en su calidad de promotora de la Universidad Piiblica de Santo
Domingo de los Tsdchilas, serd la responsable de designar a los miembros de la
Comision Gestora quienes podrdn ser o no servidores de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, quienes cumplirdn los requisitos legales
previstos”;

Que, la Disposicion Transitoria Primera de la ley ibidem sefnala, “De conformidad con lo
establecido en la Constitucion de la Repiiblica, la Ley Orgdnica de Educacion Superior,
y el Reglamento de Creacion, Intervencion, Suspension y Solicitud de Derogatoria de
Ley, Decreto Ley, Decreto Ejecutivo de Universidades y Escuelas Politécnicas, una vez
promulgada la presente Ley, el promotor designard a los miembros de la Comision
Gestora. // Para su nombramiento, los miembros de la Comision Gestora cumplirdn con
los requisitos establecidos en el Reglamento de Creacion, Intervencion, Suspension de
Universidades y Escuelas Politécnicas. // Quien presida la Comision Gestora
representard juridicamente a la Universidad Piiblica de Santo Domingo de los Tsdchilas
mientras dure el periodo de transicion. Los miembros de la Comision Gestora serdn de
libre nombramiento y remocion”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva sefiala, “Los ministros de Estado son competentes para el despacho de todos
los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales

[...]1.7

Que, mediante Resoluciéon Nro. RPC-SO-12-No.056-2012 el Pleno del Consejo de
Educacién Superior, expidié el Reglamento de Creacidn. Intervenciéon y Suspension de
Universidades y Escuelas Politécnicas, posteriormente reformado;

Que, con Acuerdo Nro. SENESCYT-SENESCYT-2024-0060-AC de 10 de diciembre de
2024, el entonces Secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
emitio los “Lineamientos para la conformacién y funcionamiento de la Comisién Gestora
de la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas™;

Que, por medio de Acuerdo Nro. SENESCYT-SENESCYT-2024-0063-AC de 11 de
diciembre de 2024, el entonces Secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion designé al sefior Juan Alejandro Neira Mosquera como miembro académico
de la Comision Gestora de la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tséchilas;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00076-A de 16 de
septiembre de 2026, la maxima autoridad de esta cartera de Estado agradeci6é por los
servicios prestados al sefior Juan Alejandro Neira Mosquera, como miembro de la
Comisién Gestora de la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsachilas; vy,
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designé al sefior Christian Simén Rivadeneira Barcia como miembro académico de la
Comision Gestora de la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tséchilas;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 60 de 24 de julio de 2025, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, dispuso a la Secretaria General de Administracion
Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica iniciar la fase de decision estratégica
para la implementacién de reformas institucionales a la Funcion Ejecutiva, entre ellas la
fusiéon de la Secretaria de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion al
Ministerio de Educacion, con el fin de optimizar la estructura del Estado y fortalecer la
rectoria y articulacion de la politica educativa;

Que, a través de Decreto Ejecutivo Nro. 100 de 15 de agosto de 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica, decret6 la fusién por absorcion de la Secretaria de
Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién al Ministerio de Educacion,
integrdndola a su estructura orgdnica como viceministerio, a fin de garantizar la
continuidad institucional y el ejercicio de sus competencias, en el marco de la fase de
implementacion de la reforma institucional;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 224 de 18 de noviembre de 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica, designé a la sefiora Gilda Natalia Alcivar Garcia como
Ministra de Educacién, Deporte y Cultura;

Que, con memorando Nro. MINEDEC-VES-2026-0588-M de 14 de septiembre de 2026,
el Viceministro de Educacion Superior comunicé al Coordinador General de Asesoria
Juridica lo  siguiente  “En  atencion al Informe de  Necesidad No.
IG-DGUP-MINEDEC-34-09-2026, elaborado por la Subsecretaria de Instituciones de
Educacion Superior, pongo en su conocimiento la necesidad de emitir el instrumento
legal correspondiente para la designacion del ciudadano Christian Simon Rivadeneira
Barcia. // Dicho profesional asumird las funciones de Comisionado Académico Gestor
Interno de la Comision Gestora de la Universidad Piblica de Santo Domingo de los
Tsdchilas, en reemplazo del comisionado interno Juan Alejandro Neira Mosquera. [...]
En mi calidad de Viceministro, autorizo la ejecucion del proyecto de Acuerdo adjunto

[...]";

Que, en el informe Nro. IG-DGUP-MINEDEC-34-09-2026 se concluye y recomienda
que “5. CONCLUSIONES // Tomando en cuenta la necesidad de continuar con el
proceso de institucionalizacion de la Universidad Piblica de Santo Domingo de los
Tsdchilas, se determina procedente la designacion del ciudadano Christian Simon
Rivadeneira Barcia como Comisionado Académico Interno, toda vez que cumple a
cabalidad con los requisitos contemplados en la Ley Orgdnica de Educacion Superior. 6.
RECOMENDACIONES e Remitir el documento a la Mdxima Autoridad para continuar
con el proceso correspondiente para la designacion del nuevo miembro de la Comision
Gestora en reemplazo. ® Emitir el Acuerdo correspondiente para la integracion de este
miembro a la Comision Gestora, en concordancia con el ACUERDO Nro. SENESCYT -
SENESCYT - 2024 - 0060 -AC y ACUERDO Nro. SENESCYT - SENESCYT - 2024 - 0063
-AC. e Disponer a la Coordinacion General Administrativa Financiera llevar a cabo los
procesos de vinculacion del comisionado designado, mientras éste se encuentre a cargo
del MINEDEC”;
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Que, a través de memorando Nro. MINEDEC-CGAJ-2026-00661-M de 15 de septiembre
de 2026, la Coordinacién General de Asesoria Juridica emitié pronunciamiento juridico
favorable para que la maxima autoridad expida el acto normativo que contenga la
designacion de un miembro académico de la Comisiéon Gestora de la Universidad Publica
de Santo Domingo de los Tsachilas;

Que, corresponde a la maxima autoridad del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura
garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones técnicas y administrativas en las
diferentes instancias del Sistema de Educacién Superior; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucién de la Republica; en concordancia con los articulos 182 y 183 de la Ley
Organica de Educaciéon Superior; articulo 6 de la Ley de creacién de la Universidad
Publica de Santo Domingo de los Tséchilas; articulos 47, 65, y 130 del Cédigo Organico
Administrativo; y, articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva;

ACUERDA:

Articulo 1.- AGRADECER al senor Juan Alejandro Neira Mosquera, por los servicios
prestados y dar por concluida su designaciéon como miembro de la Comisién Gestora de
la Universidad Publica de Santo Domingo de los Tsdchilas, a partir del 16 de septiembre
de 2026.

Articulo 2.- DESIGNAR al sefior Christian Simén Rivadeneira Barcia como miembro
académico de la Comision Gestora de la Universidad Publica de Santo Domingo de los
Tsachilas, a partir del 17 de septiembre de 2026.

Articulo 3.- Disponer a la Comisién Gestora de la Universidad Publica de Santo
Domingo de los Tséachilas, sesionar de manera inmediata para la eleccion de su
presidente.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguese el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00076-A
de 16 de septiembre de 2026, asi como toda disposicion de igual o menor jerarquia que se
contraponga a lo establecido en el presente instrumento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Encarguesé al Viceministerio de Educacién Superior la notificacién del
presente acuerdo para su correcta aplicacion y ejecucion. Para el efecto coordinara con las
instancias correspondientes de este Ministerio.
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SEGUNDA.- Encarguese a la Coordinacion General de Secretaria y Atencion al
Ciudadano del tramite de publicacién del presente instrumento legal en el Registro
Oficial.

TERCERA- Encarguese a la Direcciéon de Comunicacién Social la publicaciéon del
presente instrumento legal en la pagina web oficial del Ministerio de Educacién, Deporte
y Cultura.

CUARTA. - La Direccion de Procesos, Servicios, Calidad y Gestion del Cambio
difundira el contenido de estas disposiciones en las plataformas digitales del Ministerio
de Educacién, Deporte y Cultura, a fin de garantizar su conocimiento por parte de la
ciudadania y de todas las areas de esta Cartera de Estado.

QUINTA.- El presente instrumento legal entrard en vigor a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y camplase.-

Dado en Quito, D.M. , a los 16 dia(s) del mes de Septiembre de dos mil veintiséis.

Documento firmado electronicamente

GILDA NATALIA ALCIVAR GARCIA
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA
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Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MTDH-2026-014

Mgs. Cynthia Natalie Gellibert Mora
MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dispone:
"A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y las resoluciones administrativas que requiera su gestion";

Que, el articulo 226 de la Carta Magna establece que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceres ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constituciéon y la ley;

Que, el articulo 50 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico (RLOSEP)
establece que las o los servidores publicos podran ser declarados en comisién de
servicios con remuneracion para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas
de observacién en el exterior que beneficien a la administraciéon publica;

Que, el articulo 17 del Decreto Ejecutivo Nro. 457 de 18 de junio de 2022, con el cual se
emitieron los Lineamientos para la Optimizacién del Gasto Publico, dispone que los
viajes al exterior de los servidores publicos de la Funcién Ejecutiva cuyo objetivo sea la
participacién en eventos oficiales y en representaciéon de la institucién o del Estado,
seran previamente calificados y autorizados, justificando de manera estricta la
necesidad de asistencia presencial por sobre el uso de medios telematicos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 410 de 05 de junio de 2026, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador nombré a la economista Cynthia Natalie
Gellibert Mora como Ministra del Trabajo;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 427 de 18 de junio de 2026, el Primer Mandatario dispuso
la fusién por absorcién del Ministerio de Desarrollo Humano y la Secretaria de Gestion
y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades al Ministerio del Trabajo, pasando a
denominarse oficialmente "Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano";

Que, mediante Acuerdo Nro. SGPR-2019-0327 de 03 de octubre de 2019 (y su reforma
expedida mediante Acuerdo Nro. PR-SGAGISP-2026-212 de 15 de agosto de 2026), la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica emiti6 el Reglamento de
Autorizaciones de Viajes al Exterior y en el Exterior, fijando las directrices, requisitos y
documentos habilitantes para las comisiones de servicios internacionales;

Que, mediante comunicaciéon de 15 de septiembre de 2026, el Banco de Desarrollo de
América Latina y el Caribe (CAF) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) invitaron a la sefiora Maria Alexandra Campoverde Lituma, Asesora del
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Despacho Ministerial, a participar en el evento de alto nivel "Acelerando la inversion
con enfoque en la nifiez en América Latina y el Caribe", a realizarse el 21 de septiembre
de 2026 en la sede de UNICEF en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América;

Que, mediante comunicacién de 15 de septiembre de 2026, la Cénsul General del Ecuador
en Nueva York, Mgtr. Gicela Andrade, extendié una cordial invitaciéon para mantener
mesas técnicas y reuniones de trabajo con la comitiva oficial en la sede consular del 19
al 22 de septiembre de 2026;

Que, mediante Memorando Nro. MTDH-MTDH-2026-0524-M de 15 de septiembre de 2026,
la Ministra de Trabajo y Desarrollo Humano dispuso el inicio de la comisién de servicios
al exterior de la sefiorita Maria Alexandra Campoverde Lituma, Asesora del Despacho
Ministerial, desde el 18 hasta el 23 de septiembre de 2026 a la ciudad de Nueva York,
precisando que los pasajes aéreos de la ruta Quito-Nueva York-Quito seran asumidos a
titulo personal y los viaticos institucionales correspondientes serdn financiados con
cargo al presupuesto del Ministerio;

Que, la servidora Maria Alexandra Campoverde Lituma present6 el correspondiente
Informe de Justificacion de no utilizacion de medios telematicos de fecha 15 de
septiembre de 2026, fundamentando el caracter estrictamente presencial de las
actividades a desarrollarse en Nueva York;

Que, la Direccién Financiera emiti6 la Certificacién Presupuestaria Nro. 155 de 05 de junio
del 2026, garantizando la disponibilidad de fondos en la partida Nro. 530304 para el
pago de viaticos al exterior;

Que, cumpliendo con el procedimiento estipulado en la actividad 19 del numeral 3.4.3 y de
la Ficha del Proceso MDT-DRI-MA-01 del "Manual de Viajes al Exterior y en el Exterior
del MDT", la unidad requirente remitié los documentos habilitantes a la Coordinacion
General de Asesoria Juridica para la elaboracién del respectivo Acuerdo Ministerial de
comision de servicios; y,

En ejercicio de las facultades legales y atribuciones conferidas por el numeral 1 del articulo
154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,

ACUERDA:

Articulo 1.- Autorizacion de Comision de Servicios.- Autorizar la comisién de servicios
al exterior a favor de la sefiorita Maria Alexandra Campoverde Lituma, Asesora 2 del
Despacho Ministerial, del 18 al 23 de septiembre de 2026, a la ciudad de Nueva York,
Estados Unidos de América, con el objeto de acompafiar a la Maxima Autoridad y participar
activamente en las mesas técnicas en el Consulado General del Ecuador en Nueva York y en
el evento internacional de alto nivel "Acelerando la inversiéon con enfoque en la nifiez en
América Latina y el Caribe", coorganizado por CAF y UNICEF.

Articulo 2.- Financiamiento de la Comision.- Establecer que el financiamiento del
desplazamiento oficial se sujetara al siguiente detalle:
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a) Pasajes Aéreos: Los boletos aéreos para la ruta Quito-Nueva York-Quito seran
asumidos a titulo personal por la servidora comisionada, sin generar erogacion
presupuestaria alguna para el Estado ecuatoriano.

b) Viaticos: Los valores correspondientes a viaticos institucionales seran cubiertos con
cargo al presupuesto del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano, conforme a la
Certificacion Presupuestaria Nro. 155 emitida por la Direccién Financiera y de acuerdo con
la tabla de viaticos al exterior vigente.

Articulo 3.- Presentacion de Informes y Pases de Abordar.- Dentro del término
obligatorio de cuatro (4) dias posteriores a la finalizaciéon de la comision de servicios
institucionales, la servidora Maria Alexandra Campoverde Lituma debera presentar ante la
Direccién Administrativa y la Direccién Financiera los pases de abordar originales (fisicos
o electrénicos), conjuntamente con el Informe Técnico de Cumplimiento de Servicios
Institucionales y la liquidacion de viaticos respectiva, conforme a las disposiciones del
Manual MDT-DRI-MA-01.

Articulo 4.- Ejecucion y Notificacion.- Encarguese la ejecucion, gestion administrativa y
notificacion del presente Acuerdo Ministerial a la Coordinacién General Administrativa
Financiera, Direccién de Administracion del Talento Humano, Direccion Financiera,
Direccién Administrativa y Direccién de Relaciones Internacionales, en el marco de sus
atribuciones institucionales.

DISPOSICION FINAL.-

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio
de su posterior publicacion en el Registro Oficial.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M.,, a los dieciséis dias del mes de septiembre
de dos mil veintiséis.

irmado electrénicamente por:
CYNTHIA NATALIE
5 GELLIBERT MORA

Mgs. Cynthia Natalie Gellibert Mora
MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
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Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MTDH-2026-015

Mgs. Cynthia Natalie Gellibert Mora
MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dispone:
"A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y las resoluciones administrativas que requiera su gestion";

Que, el articulo 226 de la Carta Magna establece que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceres ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley;

Que, el articulo 50 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico (RLOSEP)
establece que las o los servidores publicos podran ser declarados en comisién de
servicios con remuneracion para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas
de observacién en el exterior que beneficien a la administraciéon publica;

Que, el articulo 17 del Decreto Ejecutivo Nro. 457 de 18 de junio de 2022, con el cual se
emitieron los Lineamientos para la Optimizacién del Gasto Publico, dispone que los
viajes al exterior de los servidores publicos de la Funcién Ejecutiva cuyo objetivo sea la
participaciéon en eventos oficiales y en representacion de la instituciéon o del Estado,
seran previamente calificados y autorizados, justificando de manera estricta la
necesidad de asistencia presencial por sobre el uso de medios telematicos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 410 de 05 de junio de 2026, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador nombré a la economista Cynthia Natalie
Gellibert Mora como Ministra del Trabajo;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 427 de 18 de junio de 2026, el Primer Mandatario dispuso
la fusién por absorciéon del Ministerio de Desarrollo Humano y la Secretaria de Gestiéon
y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades al Ministerio del Trabajo, pasando a
denominarse oficialmente "Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano";

Que, mediante Acuerdo Nro. SGPR-2019-0327 de 03 de octubre de 2019 (y su reforma
expedida mediante Acuerdo Nro. PR-SGAGISP-2026-212 de 15 de agosto de 2026), la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica emitié el Reglamento de
Autorizaciones de Viajes al Exterior y en el Exterior, fijando las directrices, requisitos y
documentos habilitantes para las comisiones de servicios internacionales;

Que, mediante Memorando Nro. MTDH-MTDH-2026-0524-M de 15 de septiembre de 2026,
la Ministra de Trabajo y Desarrollo Humano dispuso el inicio de la comisién de servicios
al exterior de la delegacion oficial a la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América,
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del 18 al 23 de septiembre de 2026, para participar en el evento de alto nivel "Acelerar
la inversion con enfoque en la nifiez en América Latina y el Caribe" y en mesas técnicas
institucionales;

Que, mediante Memorando Nro. MTDH-MTDH-2026-0526-M de 16 de septiembre de 2026,
la Maxima Autoridad dispuso en alcance la inclusién y participacion de la Sra. Lcda.
Maria Eugenia Tello Romero, Coordinadora General de Comunicacion Social, Encargada,
dentro de la comitiva oficial para el referido viaje internacional, con el objeto de ejecutar
la cobertura comunicacional en tiempo real, la gestion de prensa internacional, el
posicionamiento de los hitos alcanzados por el Gobierno Nacional en materia de
primera infancia y la difusion oficial de las agendas bilaterales hacia la ciudadania;

Que, en el referido Memorando Nro. MTDH-MTDH-2026-0526-M se estableci6 que los
gastos generados por concepto de viaticos, pasajes aéreos y subsistencias de la Sra. Lcda.
Maria Eugenia Tello Romero seran cubiertos en su totalidad con cargo al presupuesto
institucional del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano;

Que, mediante comunicacion Nro. ECU 204/2026 de 16 de septiembre de 2026, el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y el Banco de Desarrollo de América
Latina y el Caribe (CAF) invitaron a mantener reuniones bilaterales de trabajo en la
ciudad de Nueva York del 19 al 22 de septiembre de 2026;

Que, la servidora Maria Eugenia Tello Romero presentd el correspondiente Informe de
Justificacion de no utilizacion de medios telematicos de 16 de septiembre de 2026,
fundamentando la necesidad técnica de la cobertura presencial comunicacional en el
exterior;

Que la Direccidén Financiera emiti6 la Certificacién Presupuestaria Nro. 155, garantizando
la disponibilidad de recursos para pasajes aéreos, viaticos y subsistencias al exterior;

Que en cumplimiento de la Ficha del Proceso MDT-DRI-MA-01 del "Manual de Viajes al
Exterior y en el Exterior del MDT", la unidad requirente remiti6 el expediente
administrativo completo a la Coordinacion General de Asesoria Juridica para la emision
del correspondiente Acuerdo Ministerial; y,

En ejercicio de las facultades legales y atribuciones conferidas por el numeral 1 del articulo
154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,

ACUERDA:

Articulo 1.- Autorizacion de Comision de Servicios.- Autorizar la comisiéon de servicios
al exterior a favor de la Lcda. Maria Eugenia Tello Romero, Coordinadora General de
Comunicacién Social, Encargada, del 18 al 23 de septiembre de 2026, a la ciudad de Nueva
York, Estados Unidos de América, con el objeto de acompanar a la Maxima Autoridad y
participar activamente en las mesas técnicas en el Consulado General del Ecuador en Nueva
York y en el evento internacional de alto nivel "Acelerando la inversion con enfoque en la
nifiez en América Latina y el Caribe", coorganizado por CAF y UNICEF.

15



Viernes 25 de septiembre de 2026 Registro Oficial N° 377

Articulo 2.- Financiamiento de la Comision.- Establecer que el financiamiento de la
comisién de servicios institucionales sera cubierto en su totalidad con cargo al presupuesto
institucional del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano, segin el siguiente detalle:

a) Pasajes Aéreos: Los pasajes aéreos en la ruta Quito - Nueva York — Quito seran
financiados con presupuesto institucional.

b) Viaticos: Los viaticos internacionales seran cubiertos con cargo a la Certificacion
Presupuestaria Nro. 155 emitida por la Direccién Financiera, de conformidad con la tabla
de viaticos al exterior vigente.

Articulo 3.- Presentacion de Informes y Pases de Abordar.- Dentro del término
obligatorio de cuatro (4) dias posteriores a la finalizacién de la comision de servicios, la
servidora Maria Eugenia Tello Romero debera presentar ante la Direccion Administrativa y
la Direccion Financiera los pases de abordar originales (fisicos o electrdnicos),
conjuntamente con el Informe Técnico de Cumplimiento de Servicios Institucionales con el
detalle de las coberturas y productos comunicacionales generados, conforme al
procedimiento del Manual MDT-DRI-MA-01.

Articulo 4.- Ejecucion y Notificacion.- Encarguese la ejecucion, gestion administrativa y
notificaciéon del presente Acuerdo Ministerial a la Coordinacién General Administrativa
Financiera, Direccion de Administracién del Talento Humano, Direccién Financiera,
Direccion Administrativa y Direccion de Relaciones Internacionales, en el marco de sus
atribuciones institucionales.

DISPOSICION FINAL.-

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su posterior publicacion en el Registro Oficial.

NOTIFiQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., alos diecisiete dias del mes de septiembre
de dos mil veintiséis.

FFFFF do electrénicamente por:
CYNTHIA NATALIE
S HGELLIBERT MORA

Mgs. Cynthia Natalie Gellibert Mora
MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
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Resolucion Nro. MDEP-VPIT-2026-0003-R

Quito, 16 de septiembre de 2026

MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
determina que las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas del
drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que:
“Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos piblicos”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo establece que: “Principio de
desconcentracion. La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los
organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas”;

Que, el articulo 68 del Codigo Organico Administrativo dispone que: “Transferencia de
la competencia. La competencia es irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades
sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion,
suplencia, subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los
términos previstos en la ley”;
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Que, el numeral 1 del articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo sefiala que los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
gestion, a: “Otros organos o entidades de la misma administracion publica,
Jjerdrquicamente dependientes”;

Que, el articulo 70 del Cédigo Orgédnico Administrativo dispone que la delegacion
contendrd: “I. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo delegante
v la atribucion para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de
delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas.
4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion
expresard ademds lugar, fecha y niimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por
delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el érgano
delegante, a través de los medios de difusion institucional”;

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo determina que son efectos de la
delegacion: “I. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin
corresponda’;

Que, el articulo 9 de la Ley de Aviacion Civil establece la integraciéon del Comité
Nacional de Facilitacién del Transporte Aéreo Internacional, incluyendo en su literal g) al
Director Nacional de Turismo y previendo la existencia del respectivo suplente de los
representantes que integran dicho 6rgano colegiado;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 99 de 14 de agosto de 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica dispuso la fusion por absorcién del Ministerio de Turismo
al entonces Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, entidad
que asumié las competencias, atribuciones, funciones, representaciones Yy
responsabilidades correspondientes al ente rector del turismo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 425 de 18 de junio de 2026, el Presidente
Constitucional de la Republica dispuso el proceso de fusién por absorcién de los
Ministerios de Produccién, Comercio Exterior e Inversiones y de Agricultura, Ganaderia
y Pesca al Ministerio de Economia y Finanzas, estableciéndose la reorganizacién de sus
competencias, atribuciones, funciones, representaciones y demds responsabilidades
institucionales dentro de la estructura del actual Ministerio de Desarrollo Econémico y
Productivo;

Que, la Disposicion General Sexta del Decreto Ejecutivo No. 425 de 18 de junio de 2026
establece que: “[...] en la normativa vigente en donde se haga referencia a [...]
‘Ministerio de Economia y Finanzas’, [...] ‘ente rector de la produccion’ [...] y otras
denominaciones similares se entenderd como Ministerio de Desarrollo Econdmico y
Productivo”;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDEP-MDEP-2026-0018-A de 01 de agosto de
2026, la Ministra de Desarrollo Econémico y Productivo declaré como Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD) al Viceministerio de Produccién, Industria y Turismo; y, en su
articulo 2 establece: “Las Entidades Operativas Desconcentradas (...) gozardn de
autonomia administrativa, financiera y de gestion. Asimismo, tendrdn la facultad para
ejecutar las fases de programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion, evaluacion,
clausura y liquidacion de sus presupuestos asignados, de conformidad con el Codigo
Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas, su Reglamento y demds normativa
aplicable (...)”;

Que, mediante Memorando Nro. MDEP-MDEP-2026-0088-M de 28 de agosto de 2026,
la Ministra de Desarrollo Econémico y Productivo dispuso “(...) cuando la normativa
que regula la integracion del respectivo cuerpo colegiado determine la participacion de
esta Cartera de Estado en calidad de ente rector, autoridad competente o representante
institucional, el Viceministerio correspondiente gestionard oportunamente Su
participacion, asi como, de ser el caso, procederd con la respectiva designacion o
delegacion del servidor que actuard en su representacion ante dichos organos
colegiados. (...)”

Que, mediante Oficio Nro. DGAC-DGAC-2026-0850-O de 25 de agosto de 2026, el
Director General de Aviacién Civil encargado convocé a la Sesion Ordinaria del Comité
Nacional de Facilitaciéon del Transporte Aéreo y solicité comunicar, mediante oficio, la
designacion del delegado titular y de su respectivo delegado suplente que representaran
de manera permanente al Ministerio de Desarrollo Econémico y Productivo ante dicho
Comité;

Que, mediante Memorando Nro. MDEP-CGGDOC-2026-0003-M de 30 de agosto de
2026, el Coordinador General de Gestién Documental y Organos Colegiados puso en
conocimiento de este Viceministerio el requerimiento formulado por la Direccion General
de Aviacion Civil, a fin de que, en el ambito de sus competencias, se adopten las acciones
correspondientes para asegurar la representacion institucional del Ministerio de
Desarrollo Economico y Productivo ante el Comité Nacional de Facilitacion del
Transporte Aéreo Internacional y atender el requerimiento formulado por dicha
Direccion;

Que, en virtud de lo expuesto, y en su calidad de ente rector en materia de produccion,
industria y turismo, considerando lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo No. 425, y con el
propdsito de garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada representacion institucional
del Viceministerio de Produccion, Industria y Turismo ante el Comité Nacional de
Facilitacion del Transporte Aéreo Internacional, resulta necesario delegar al servidor que
ejercerd la representacion institucional en calidad de delegado titular, asi como designar a
su respectivo delegado suplente, para que, en nombre y representacion de la maxima
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autoridad de esta Cartera de Estado, integre y participe en dicho cuerpo colegiado, de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente; y,

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confieren la Constitucién de la
Republica del Ecuador y la ley,

RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar al Abogado Gustavo Adolfo Gonzéilez Noboa, Subsecretario de
Regulacién y Control Turistico, o quien haga sus veces, como delegado permanente
titular del Viceministerio de Produccién, Industria y Turismo del Ministerio de Desarrollo
Econémico y Productivo, para que, en su representacion, integre y participe en el Comité
Nacional de Facilitacién del Transporte Aéreo Internacional, de conformidad con la
normativa vigente.

Articulo 2.- Designar al Mgs. Ricardo David Avilés Léopez, Director de Proteccion al
Turista, o quien haga sus veces, como delegado suplente del Viceministerio de
Producciodn, Industria y Turismo, para que, integre y participe en el Comité Nacional de
Facilitacion del Transporte Aéreo Internacional, en ausencia, impedimento o
imposibilidad de participacion del delegado titular

Articulo 3.- Los delegados, titular y suplente, en el dambito de sus respectivas
actuaciones, ejerceran las facultades necesarias para la adecuada representacion
institucional ante el Comité Nacional de Facilitacion del Transporte Aéreo Internacional,
incluyendo la participacion en sus sesiones, la intervencién en los asuntos sometidos a
conocimiento del Comité, la emision de los pronunciamientos que correspondan y el
ejercicio de las demds actuaciones inherentes a su participacion, de conformidad con la
normativa aplicable y las instrucciones que imparta la autoridad delegante.

Los delegados deberdn velar porque las actuaciones que realicen en ejercicio de la
presente delegacion guarden concordancia con las politicas, lineamientos y competencias
institucionales del Viceministerio de Produccién, Industria y Turismo.

Articulo 4.- La Viceministra de Produccion, Industria y Turismo se reserva el derecho de
avocar para si las atribuciones delegadas mediante la presente Resolucion y participar
directamente en el Comité Nacional de Facilitacion del Transporte Aéreo Internacional,
de conformidad con el ordenamiento juridico vigente; asi como de modificar o dejar sin
efecto la presente delegacion cuando corresponda.

Articulo 5.- Los delegados responderan directamente por los actos realizados en ejercicio
de la presente delegacion.
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DISPOSICION GENERAL UNICA: Notifiquese con el contenido de la presente
Resolucidén a los funcionarios designados, a la Direcciéon General de Aviacién Civil y al
Comité Nacional de Facilitacion del Transporte Aéreo Internacional, para los fines
pertinentes.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Encarguese a la Gestion de Secretaria General de la Direccion de Asesoria Institucional
del Viceministerio de Produccién, Industria y Turismo la publicacion de la presente
Resolucion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de San Francisco de Quito, el 16 de septiembre de
2026

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Documento firmado electronicamente

Dra. Silvana Elizabeth Penaherrera Toledo
VICEMINISTRA DE PRODUCCION, INDUSTRIA Y TURISMO

Copia:
Seforita Magister
Evelin Solange Aguilar Jiménez
Directora de Apoyo Institucional de Produccién, Industria y Turismo

Sefior Abogado
Patricio Napole6én Alomia Vinueza
Director de Asesoria Institucional de Produccion, Industria y Turismo, Encargado

ppav

Firmado electrénicamente por:
SILVANA ELIZABETH
PENAHERRERA TOLEDO
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Resolucion Nro. MINEDEC-CGAF-2026-0224-R

Quito, D.M., 27 de julio de 2026

MINISTERIO DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

Victor Manuel Crespo Izquierdo
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (E)
DELEGADO DE LA MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 de la Constituciéon de la Republica dispone, “El ejercicio de los derechos se
regird por los siguientes principios: [...] 5. En materia de derechos y garantias constitucionales,
las servidoras y servidores piiblicos, administrativos o judiciales, deberdn aplicar la norma y la
interpretacion que mds favorezcan su efectiva vigencia [ ...]”;

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica dictamina, “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, piiblicas y aplicadas por las autoridades competentes.”,;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica prevé, “[...] A las ministras y
ministros de Estado, ademads de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer
la rectoria de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion [...]”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica establece, "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica determina, "La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad,  jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”,

Que, el articulo 344 de la Constitucion de la Republica dispone, “El sistema nacional de educacion
comprenderd las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi
como acciones en los niveles de educacion inicial, bdsica y bachillerato, y estard articulado con el
sistema de educacion superior. El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad
educativa nacional, que formulard la politica nacional de educacion; asimismo regulard y
controlard las actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las
entidades del sistema.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica preceptia, “El Estado garantizard al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion
continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempeiio y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el
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escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desemperiio y la politica salarial en
todos los niveles. Se establecerdn politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 3 del Cédigo Orgéanico Administrativo, como principio de eficacia, dispone que,
“Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos
para cada érgano o entidad piiblica, en el dmbito de sus competencias’;

Que, el articulo 22 del Cédigo Organico Administrativo, como principio de seguridad juridica y
confianza legitima preceptia, “Las administraciones piiblicas actuardn bajo los criterios de certeza
y previsibilidad. La actuacion administrativa serd respetuosa con las expectativas que
razonablemente haya generado la propia administracion piiblica en el pasado. La aplicacion del
principio de confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma
motivada, la politica o el criterio que empleardn en el futuro. Los derechos de las personas no se
afectardn por errores u omisiones de los servidores piiblicos en los procedimientos administrativos,
salvo que el error u omision haya sido inducido por culpa grave o dolo de la persona interesada’;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo determina, “La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en
todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Orgéanico Administrativo establece, “La competencia es la medida
en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus fines, en razon de
la materia, el territorio, el tiempo y el grado’;

Que, el articulo 67 del Cédigo Organico Administrativo dispone, “El ejercicio de las competencias
asignadas a los organos o entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en
la ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones |...]"”;

Que, el articulo 98 del Cédigo Orgéanico Administrativo manifiesta, “Acto administrativo. - Es la
declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion administrativa que produce
efectos juridicos individuales o generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma
directa.”;

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo manifiesta, “Las mdximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo vinicamente para regular
los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la mdxima autoridad legislativa de una administracion publica. La competencia
regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley.”;

Que, el articulo 38 de la Codificacién a la Ley Organica de Educacién Intercultural dispone, “La
Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel
nacional, garantiza y asegura el cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales
en materia educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente
de la Constitucion de la Repiiblica y de conformidad con lo establecido en esta Ley [...]";

Que, el articulo 164 de la Codificacion a la Ley Organica de Educacién Intercultural define la
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carrera docente como, “[...] el conjunto de politicas, normas, métodos procedimientos orientados a
motivar el ingreso y la promocion de las personas para desarrollarse profesionalmente dentro de
una secuencia de puestos que pueden ser ejercidos en su trayectoria laboral, sobre la base del
sistema de méritos. La carrera del servicio puiblico garantizard la estabilidad, ascenso y promocion
de los docentes de las instituciones educativas publicas, municipales y fiscomisionales, de
conformidad con sus aptitudes, conocimientos, capacidades, competencias, experiencia,
responsabilidad en el desempeiio de sus funciones y requerimientos institucionales, sin
discriminacion alguna mediante procesos de evaluacion e incentivos economicos, para cumplir con
el rol social de atender con eficiencia y oportunidad las necesidades del Sistema Nacional de
Educacion [...]”;

Que, el articulo 166 de la Codificacion a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural prevé, “Para
ingresar a la carrera educativa puiblica se requiere: [...] d. Participar y ganar los correspondientes
concursos de méritos y oposicion para llenar las vacantes del sistema fiscal [...]";

Que, el articulo 185 de la Codificacién a la Ley Organica de Educacion Intercultural prescribe, “El
escalafon del Magisterio Nacional constituye un sistema de categorizacion de los docentes
pertenecientes a la carrera docente piiblica, segiin sus funciones, titulos, desarrollo profesional,
tiempo de servicio, formacion continua y resultados en los procesos de evaluacion implementados
por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, lo que determina su remuneracion y los
ascensos de categoria. [...]”;

Que, el articulo 189 de la Codificacién a la Ley Organica de Educacién Intercultural establece,
“Dentro de la carrera docente piiblica, los profesionales de la educacion podrdn ejercer la
titularidad de las siguientes funciones: a. Docentes; b. Docentes mentores; c. Vicerrectores y
Subdirectores; d. Inspectores y subinspectores, e. Asesores educativos, f. Auditores educativos; y,
g. Rectores y directores’;

Que, el articulo 190 de la Codificacion a la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural contempla,
“La remuneracion de los profesionales de la educacion piiblica serd justa y equitativa con relacion
a sus funciones, para lo que se valorard su profesionalizacién, capacitacion, desemperio, mérito
académico, responsabilidad y experiencia. La escala salarial de los docentes estd determinada en
funcion de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Sector Piiblico.”;

Que, ¢l articulo 194 de la Codificacion a la Ley Organica de Educacion Intercultural determina,
“La promocion es el paso de un o una profesional de la educacion a una funcion jerdrquica
superior, a la que podrd acceder iinicamente mediante concurso puiblico de méritos y oposicion’;

Que, el articulo 40 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado establece,
“Responsabilidad por accion u omision. - Las autoridades, dignatarios, funcionarios y demds
servidores de las instituciones del Estado actuardn con la diligencia y empeiio que emplean
generalmente en la administracion de sus propios negocios y actividades, caso contrario
responderdn por sus acciones u omisiones, de conformidad con lo previsto en esta Ley”;

Que, el literal e) del articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado preceptua,
“Los Ministros de Estado y las mdximas autoridades de las instituciones del Estado, son
responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademds, se
establecen las siguientes atribuciones y obligaciones especificas: [...] e) Dictar los
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correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
economico funcionamiento de sus instituciones [...]”;

Que, el articulo 178 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado establece, “La mdxima
autoridad de cada entidad y organismo piiblico, y los funcionarios y servidores encargados del
manejo presupuestario, serdn responsables por la gestion y cumplimiento de los objetivos y metas,
asi como de observar estrictamente las asignaciones aprobadas”;

Que, el articulo 178 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas dictamina, “La
mdxima autoridad de cada entidad y organismo ptiblico y los funcionarios y servidores encargados
del manejo presupuestario, serdn responsables por la gestion y cumplimiento de los objetivos y
metas, asi como de observar estrictamente las asignaciones aprobadas, aplicando las disposiciones
contenidas en el presente Codigo y las normas técnicas correspondientes |...]”;

Que, el articulo 193 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural, en
concordancia con la Ley Orgédnica de Educacion Intercultural determina, “La carrera educativa
inicia cuando los profesionales de la educacion ingresan al sistema educativo piiblico bajo
nombramiento definitivo y termina cuando cesa en sus funciones. La carrera educativa ampara el
ejercicio de los profesionales de la educacion, garantizando su estabilidad laboral, considerando
ademds su desemperio, profesionalizacion y actualizacion, validando sus méritos y potenciando el
acceso de este a nuevas funciones, a través de mecanismos de promocion y estimulo.";

Que, el articulo 205 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural
establece, “El concurso de méritos y oposicion es un proceso de seleccion que prescribe el
procedimiento que debe cumplirse para el ingreso con un nombramiento permanente al sistema
educativo nacional y que también se realiza para la promocion de docentes en el sistema educativo
para acceder a cargos directivos y en los procesos para seleccion de asesores, auditores y
mentores educativos [...]";

Que, el articulo 256 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural prevé,
“Es el proceso mediante el cual los profesionales de la educacion con nombramiento definitivo,
previo el correspondiente concurso de méritos y oposicion, podrdn acceder a cargos de: docente
mentor, asesor educativo, auditor educativo, inspector o subinspector, vicerrector y subdirector de
las instituciones educativas. [...] A los docentes fiscales ganadores de concursos para Auditor o
Asesor educativo se les extenderd un nombramiento permanente como auditor o asesor educativo

",

seguin corresponda [...]";

Que, el articulo 270 del Reglamento General a la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural
determina, “Tendrdn como funcion principal realizar un acompafiamiento integral, continuo,
respetuoso, flexible y contextualizado, que incentive la mejora educativa mediante aprendizajes
significativos y acciones permanentes que impulsen la reflexion sobre la prdctica educativa y la
toma de decisiones, con el objeto de contribuir al desarrollo de las capacidades pedagdgicas,
garantizando el cumplimiento de los objetivos educativos [...]”;

Que, el articulo 272 del Reglamento General a la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural
establece, “Tienen como funcion evaluar la gestion de la calidad y los niveles de logro alcanzados
por las instituciones educativas, a través del diagnostico y retroalimentacion de la gestion
institucional";
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Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva
sefiala, “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes
a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica, salvo los
casos expresamente sefialados en leyes especiales [...]”;

Que, con Acuerdo Interministerial Nro. MDT-MEF-2024-001 de 26 de abril de 2024, suscrito por
las maximas autoridades del Ministerio de Economia y Finanzas y del Ministerio de Trabajo, en su
Disposicion General Octava, dispone: “OCTAVA.- Por no implicar erogaciones adicionales para el
Presupuesto General del Estado, no se requerird el dictamen presupuestario emitido por el
Ministerio de Economia y Finanzas, para: cambio de denominacion y/o clasificacion de puestos
por aplicacion de estatutos o manuales; revision a la clasificacion de puestos que conlleve
tnicamente la disminucion de la remuneracion mensual unificada o grupo ocupacional; temas
normativos en materia de talento humano; y, proyectos de diserio, rediserio, reforma institucional,
que contenga unicamente la optimizacion de unidades administrativas”;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 60 de 24 de julio de 2025 se dispuso a la Secretaria General de la
Administraciéon Pudblica y Gabinete de la Presidencia de la Republica, el inicio de la fase de
decision estratégica para realizar reformas institucionales a la Funcién Ejecutiva;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 100 de 15 de agosto de 2025 dispuso la fusién por
absorcion del Ministerio del Ministerio de Cultura y Patrimonio; la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién; y, el Ministerio del Deporte al Ministerio de
Educacion;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 100 de 15 de agosto de 2025 dispuso que, una vez
concluido el proceso de fusién por absorcidn, se modificard la denominacién del Ministerio de
Educacién por Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 224 de 18 de noviembre del 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica, designé a la sefiora Gilda Natalia Alcivar Garcia como Ministra de
Educacion, Deporte y Cultura; “(...) 2.- Designar a la sefiora Gilda Natalia Alcivar Garcia como
Ministra de Educacion, Deporte y Cultura.”

Que, con Acuerdo MINEDUC-MINEDUC-2025-00058-A de 21 de octubre de 2025, reformado
con el ACUERDO Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00001-A, de 07 de enero de 2026. La
Ministra de Educacién, Deporte y Cultura, Gilda Natalia Alcivar Garcia Acord6 DELEGAR al/la
Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a, en el “Articulo 6, literal i, numeral, sefiala:
“i) Ejercer todas las facultades previstas para la mdxima autoridad del Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura en la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, su Reglamento General, normativa
conexa y resoluciones emitidas por el Ministerio del Trabajo, que incluyen, pero no se limitan a:
“(...) 2.- Autorizar subrogaciones, encargos, cambios administrativos, traslados, traspasos y
demds movimientos de personal contemplados en la Ley Orgdnica del Servicio Piublico y su
Reglamento General, previo el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes”;

Que, mediante Accion de Personal Nro. 00757, de 18 de marzo de 2026, la Ministra de Educacion
Gilda Natalia Alcivar Garcia encargd al Ing. Victor Manuel Crespo Izquierdo la Coordinacion
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General Administrativa y Financiera del Ministerio de Educacién;

Que, mediante Resolucién Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00038-R, de 07 de noviembre de
2025, se aprob6 el cambio de régimen laboral de setenta y dos (72) servidores con nombramiento
permanente que ejercian funciones de Bibliotecarios del régimen de la LOSEP al régimen de la
LOEI,

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-CGAF-2026-01793-M, de 01 de junio de 2026, el
Coordinador General Administrativo y Financiero (E) remitié a la Ministra de Educacién, Deporte
y Cultura la solicitud para la emisién de la resolucién de cambio de régimen laboral a favor de la
servidora RUTH ELIZABETH CARRANZA ARMENDARIZ;

Que, la referida solicitud se sustenta en el Informe Técnico Nro. 299 de 20 de mayo de 2026,
elaborado por la Direccién Nacional de Talento Humano, en el cual se concluye que la servidora
CARRANZA ARMENDARIZ RUTH ELIZABETH, portadora de la cédula de ciudadania Nro.
1711462679, con nombramiento permanente en el cargo de Bibliotecaria bajo el régimen de la
LOSEP, no fue incluida en la Resolucion Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00038-R de 07 de
noviembre de 2025, debido a que se encontraba haciendo uso de su periodo de vacaciones
legitimas, imposibilitando su procesamiento técnico oportuno;

Que, el citado Informe Técnico Nro. 299 determina la viabilidad técnica, juridica e institucional
para efectuar el cambio de régimen de la referida servidora, por cuanto realiza funciones
estrictamente vinculadas al &mbito educativo y enmarcadas en la normativa de la Ley Orgénica de
Educacién Intercultural (LOEI), recomendando emitir el correspondiente acto resolutivo de
regularizacion laboral para garantizar sus derechos, estabilidad y la seguridad juridica institucional;

y,

En ejercicio de las atribuciones delegadas mediante Acuerdo Nro.
MINEDEC-MINEDEC-2025-00058-A, reformado por el Acuerdo Nro.
MINEDEC-MINEDEC-2026-00001-A, de 07 de enero de 2026,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el cambio de régimen laboral de la Ley Organica del Servicio Publico al
régimen establecido en la Ley Orgénica de Educacion Intercultural, a favor de la servidora publica
con nombramiento permanente CARRANZA ARMENDARIZ RUTH ELIZABETH, portadora de
la cédula de ciudadania Nro. 1711462679, quien se desempeia en el puesto de BIBLIOTECARIA
en la Direccion Distrital 17D06 Parroquias Urbanas Chilibulo a la Ferroviaria y Parroquias Rurales
Lloa-Educacién parte de la Subsecretaria de Educacion del Distrito Metropolitano de Quito, con
base en los fundamentos de hecho y de derecho expuestos en la presente Resolucion y el respectivo
Informe Técnico Nro. 299 de 20 de mayo de 2026.

Articulo 2.- Autorizar el cambio de régimen laboral detallado en el articulo precedente,
disponiendo a la Direccién Nacional de Talento Humano la emisién de la correspondiente Accién
de Personal de traslado y regularizacién laboral bajo el régimen de la Ley Organica de Educacion

Intercultural.

Articulo 3.- Disponer a la Direccion Nacional de Talento Humano y a la Direccién Nacional
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Financiera, o las unidades que hagan sus veces, en el dmbito de sus competencias, procedan a
registrar, liquidar y ejecutar todas las acciones administrativas, presupuestarias y técnicas
necesarias para la implementacion efectiva de lo resuelto en el articulo precedente, actualizando los
sistemas de informacion del talento humano institucional.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Disponer a la Direccién Nacional de Talento Humano y la Direccién Nacional
Financiera, en el d4mbito de sus competencias, ejecuten los actos administrativos, técnicos y
acciones subsecuentes para la implementacién efectiva del cambio de régimen aprobado en esta
resolucion.

Segunda. - Las referidas actuaciones deberdn sujetarse a lo establecido en la Ley Organica del
Servicio Publico y su Reglamento General, la Ley Orgénica de Educacién Intercultural y su
Reglamento General, asi como a la normativa interna vigente emitida por esta Cartera de Estado y
demds disposiciones conexas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Encédrguese a la Coordinacién General de Secretaria y Atencién al Ciudadano, la
publicacion de la presente Resolucién en el Registro Oficial del Ecuador.

Segunda. - Encdrguese a la Direccion de Comunicacién Social la publicacién del presente
instrumento legal en la pédgina web del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura y su
socializacién a través de las plataformas digitales de comunicacién institucional.

Tercera. - Enciarguese a la Direccién de Procesos, Servicios, Calidad y Gestién del Cambio
difundir el contenido de la presente Resolucién Ministerial en las plataformas digitales
correspondientes.

Cuarta. - La presente Resolucién Ministerial entrard en vigor a partir de su expedicion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Victor Manuel Crespo Izquierdo
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (E)

Referencias:
- MINEDEC-CGAF-2026-01793-M

Anexos:
- 299cam~3.pdf
- listad~2-signed0825948001779466403.pdf

Copia:

Diana Maribel Paredes Sanchez
Directora Nacional de Talento Humano (E)

David Alberto Laso Dousdebes
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Coordinador General de Secretaria y Atencion al Ciudadano, (E)

Valeria Sofia Gonzalez Arcos
Directora de Comunicacién Social

Hugo Edison Garcia Jumbo
Director de Procesos, Servicios, Calidad y Gestion del Cambio

Guillermo Fernando Briones Quimis
Analista de Convenios, Contratos y Asesoria Inmobiliaria 1

Ana Maria Prias Zabala
Ayudante de Servicios Administrativos

gb/mc/cv/db

f Firmado amente por:
} VICTOR MANUEL
xCRESPO IZQUIERDO
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Resolucion Nro. MIT-SPTM-2026-0148-R

Guayaquil, 16 de septiembre de 2026

MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA

SUBSECRETARIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL

CONSIDERANDO:

Que, el literal 1), del numeral 7 del articulo 76 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, establece
que: “Las resoluciones de los poderes puiblicos deberdn ser motivadas. No habrd motivacion si en la
resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la
pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos
que no se encuentren debidamente motivados se considerardn nulos (...)”;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 82, establece que: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y a la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes™,

Que, el articulo 226 ibidem estipula: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion’;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dispone que: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia 'y evaluacion’;

Que, la Carta Magna en el articulo 394 sefala que “el Estado garantizard la libertad de transporte
terrestre, aéreo, maritimo y fluvial dentro del territorio nacional, sin privilegios de ninguna naturaleza.
La promocion del transporte piiblico masivo y la adopcion de una politica de tarifas diferenciadas de
transporte serdn prioritarias. El Estado regulard el transporte terrestre, aéreo y acudtico y las
actividades aeroportuarias y portuarias’;

Que, el articulo 5, literal b), de la Ley General de Puertos establece, entre las atribuciones de la Direccién
de la Marina Mercante y del Litoral: “Aprobar los Reglamentos de Servicios Portuarios, Manuales de
Organizacién, y demds, que rijan con caricter uniforme, a todas las Entidades Portuarias™;

Que, el articulo 11 del Decreto Ejecutivo Nro. 1111, de 27 de mayo de 2008, publicado en el Registro
Oficial Nro. 358 de 12 de junio de 2008, dispone que en todas las disposiciones legales y reglamentarias
en las que se haga referencia a la Direccién General de la Marina Mercante y del Litoral se la sustituya
por la Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 723, de 9 de julio de 2015, se establecié que el Ministerio de
Transporte y Obras Publicas, a través de la Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial,
tendrd a su cargo la rectoria, planificacién, regulacién y control técnico del sistema de transporte
maritimo, fluvial y de puertos; y, en calidad de Autoridad Portuaria Nacional y del Transporte Acudtico,
ejercera competencias relacionadas con el transporte maritimo y la actividad portuaria nacional, la
expedicion de politicas, normativas y regulaciones necesarias para normar las competencias del sector,

30



Registro Oficial N° 377 Viernes 25 de septiembre de 2026

asi como la regulacién y control de la prestacion de los servicios portuarios, la emisién de documentos
habilitantes, y la supervision y control de entidades portuarias, terminales privados y demds facilidades
portuarias publicas y privadas;

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo determina que: “Competencia normativa de
cardcter administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de
cardcter administrativo unicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los
casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una
administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar
expresamente atribuida en la ley.”;,

Que, el articulo 190 del Reglamento General a la Ley Organica de Navegacion, Gestion de la Seguridad
y Proteccion Maritima y Fluvial establece que: “la asesoria que brinda el prdctico no afectard a las
atribuciones y responsabilidades del capitin’;

Que, el articulo 210 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Navegacion, Gestion de la Seguridad
y Proteccién Maritima y Fluvial sefala que el Capitdn “serd responsable directo de la navegacion,
maniobras y gobierno de la nave, aun cuando tenga la obligacion de emplear los servicios de
practicaje”, y que “la autoridad del capitin no estd subordinada a la del prdctico en ninguna
circunstancia’;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo 102 del 15 de agosto de 2025, dispone: “(...) modifiquese la
denominacion del Ministerio de Transporte y Obras Publicas por la de Ministerio de Infraestructura y
Transporte (MIT) (...)”;

Que, mediante Resolucién Nro. MIT-SPTM-2026-0021-R de fecha 4 de febrero de 2026, publicada en el
Tercer Suplemento Nro. 228 del Registro Oficial del 20 de febrero de 2026, se resolvié expedir el
“REGLAMENTO GENERAL DE PRACTICOS”,

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo 426 del 18 de junio de 2026, dispone: "(...) el Ministerio de
Infraestructura y Transporte pasard a denominarse "Ministerio de Infraestructura y Tecnologia (...)";

Que, mediante Memorando Nro. MIT-DTMF-2026-410-ME, de 19 de junio de 2026, la Direccién de
Transporte Maritimo y Fluvial remitié el Informe Técnico Nro. 070-2026, de 15 de junio de 2026, en el
cual identificé la necesidad de revisar, aclarar, complementar y fortalecer determinadas disposiciones del
Reglamento General de Practicos relacionadas con su dmbito de aplicacion, definiciones, entrenamiento y
habilitacion de practicos, autorizaciones excepcionales, coordinacién operativa, naturaleza y
responsabilidad del préctico, zonificacién, control de la aptitud médica, régimen disciplinario y
continuidad del servicio; en consecuencia, recomendo reformar los articulos 1, 2, 6, 13, 14, 22, 23, 30, 47
y 48 del referido Reglamento, incorporar disposiciones transitorias para la implementacién progresiva de
zonas operacionales en la jurisdiccion correspondiente al Terminal Petrolero de La Libertad y al Terminal
Gasero de Monteverde, y reformar parcialmente las “Normas que Regulan los Servicios Portuarios en el
Ecuador”, expedidas mediante Resolucién Nro. MTOP-SPTM-2016-0060-R;

Que, mediante Memorando Nro. MIT-DTMF-2026-465-ME, de 13 de julio de 2026, la Direccién de
Transporte Maritimo y Fluvial remitié el Informe Técnico Nro. 097-2026, de la misma fecha, en el cual
analiz6 las implicaciones y la viabilidad del requisito de tiempo efectivo de embarque previsto en el
numeral 3 del articulo 3 del Reglamento General de Practicos y concluyé que la exigencia de acreditar
veinticuatro meses de comando dentro de un periodo calendario de veinticuatro meses, excluyendo
vacaciones, periodos de descanso y rotaciones, resulta materialmente inviable y podria impedir la
incorporacion de nuevos aspirantes al servicio de practicaje; por esta razén, recomendd reformar dicha
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disposicién para que los veinticuatro meses de comando puedan acumularse durante los dltimos tres
afnos;

Que, mediante Memorando Nro. MIT-DTMF-2026-564-ME, de 24 de agosto de 2026, la Direccién de
Transporte Maritimo y Fluvial remiti6 el Informe Técnico Nro. 136-2026, de 20 de agosto de 2026, y el
proyecto de resolucion reformatoria. En el referido informe se analizaron las observaciones recibidas, se
evalud la informacion operativa remitida por la Superintendencia del Terminal Petrolero de La Libertad,
se sustentd el régimen diferenciado de entrenamiento aplicable al Terminal Gasero de Monteverde y se
consolidé la versién técnica final recomendada del proyecto de reforma; en consecuencia, se recomendd
su remision para la emisién del criterio juridico y la continuacién del tramite de expedicién del acto
administrativo reformatorio;

Que, mediante Memorando Nro. MIT-SPTM-2026-1949-ME, de 4 de septiembre de 2026, la Unidad de
Asesoria Juridica emiti6 el informe juridico respecto del proyecto de reforma al Reglamento General de
Précticos, en el cual concluyd que resulta juridicamente viable y procedente expedir una resolucién que
reforme el Reglamento General de Précticos, expedido mediante Resoluciéon Nro.
MIT-SPTM-2026-0021-R, y, en lo pertinente, las “Normas que Regulan los Servicios Portuarios en el
Ecuador”, expedidas mediante Resolucién Nro. MTOP-SPTM-2016-0060-R; y recomend6 continuar con
el tramite para la expedicién y suscripcion del acto administrativo reformatorio, de conformidad con las
recomendaciones contenidas en los Informes Técnicos Nros. 070-2026, 097-2026 y 136-2026 y con las
consideraciones juridicas desarrolladas en dicho informe;

Que, sobre la base de los Informes Técnicos Nros. 070-2026, 097-2026 y 136-2026 incorporados al
expediente, se ha determinado la necesidad de adecuar el marco regulatorio vigente para fortalecer la
seguridad operacional, favorecer la continuidad del servicio publico de practicaje, mejorar la
coordinacion interinstitucional y dotar de mayor claridad y seguridad juridica a sus disposiciones;

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias previstas en el articulo 5, literal b), de la Ley
General de Puertos, el Decreto Ejecutivo Nro. 723, de 9 de julio de 2015, y demds normativa aplicable,
esta Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial,

RESUELVE:

REFORMAR EL REGLAMENTO GENERAL DE PRACTICOS EXPEDIDO MEDIANTE
RESOLUCION NRO. MIT-SPTM-2026-0021-R PUBLICADA EN EL TERCER SUPLEMENTO
NO. 228 DEL REGISTRO OFICIAL DEL 20 DE FEBRERO DE 2026

Articulo 1.- Reformar el Articulo 1 en el siguiente sentido:

“Art. 1.- Ambito de aplicacion.- Este Reglamento serd de aplicacion obligatoria para todo el personal
calificado que preste el servicio de practicaje en la jurisdiccion de las Autoridades Portuarias, incluidas
las dreas operadas por sus delegatarios o concesionarios, en Terminales Petroleros y/o Gaseros, en
Terminales Portuarias Habilitadas, asi como en cualquier otra instalacion portuaria, publica o privada,
donde este servicio sea exigible.”

Articulo 2.- Reformar el Articulo 2, incorporando la siguiente definicién:

“(...) Terminales Portuarias Habilitadas (TPH): Personas juridicas autorizadas a operar instalaciones
portuarias con fines comerciales de trdfico nacional e internacional. (...)”
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Articulo 3.- Reformar el numeral 3 del Articulo 3, en el siguiente sentido:

“3. Certificado de Tiempo Efectivo de Embarque no menor a veinticuatro (24) meses de comando de un

buque, en el cual no se incluirdn los periodos de vacaciones, acumulados durante los iltimos tres (3)
~ »

anos.

Articulo 4.- Incorporar, a continuacién del articulo 5, el siguiente articulo:

Art. (5.1.).- Practicaje en el Terminal Petrolero de La Libertad y Terminal Gasero de Monteverde.- El
practicaje en la jurisdiccion correspondiente al Terminal Petrolero de La Libertad y Terminal Gasero de
Monteverde se realizard conforme a las zonas establecidas en el presente Reglamento. Un Prdctico
podrd habilitarse en distintas zonas dentro de esta misma jurisdiccion.

El Aspirante a Prdctico deberd cumplir los requisitos especificos establecidos a continuacion:
Practicaje en el Terminal Petrolero de La Libertad (Zona A):

El Aspirante a Prdctico que desee titularse para el Terminal Petrolero de La Libertad deberd cumplir los
requisitos generales y el procedimiento de entrenamiento establecidos en los articulos 3 y 4 del presente
Reglamento.

Practicaje en el Terminal Gasero de Monteverde (Zona B):

El Aspirante a Prdctico que desee titularse para el Terminal Gasero de Monteverde deberd cumplir los
requisitos generales establecidos en el articulo 3 del presente Reglamento. El entrenamiento a bordo se
sujetard a los siguientes escenarios:

1. El Aspirante que cuente con matricula vigente de Prdctico de la Zona A (Terminal Petrolero de La
Libertad) deberd acreditar al menos diez (10) maniobras de entrada y diez (10) maniobras de salida en
el Terminal Gasero de Monteverde, de las cuales el cincuenta por ciento (50%) serdn nocturnas, dentro
de un periodo no mayor a doscientos setenta (270) dias.

2. El Aspirante que no cuente con matricula vigente de Prdctico de la Zona A deberd acreditar al menos
veinte (20) maniobras de entrada y veinte (20) maniobras de salida en el Terminal Gasero de
Monteverde, de las cuales el cincuenta por ciento (50%) serdn nocturnas, dentro de un periodo no mayor
a doscientos setenta (270) dias.

En lo demads, incluyendo los procedimientos de supervision, formatos de registro y evaluacion, plazos de
entrega de documentos y rendicion de exdmenes finales, se aplicard lo dispuesto en el articulo 4 del
presente Reglamento, en lo que no se oponga a lo aqui establecido.

Articulo 5.- Reformar el primer inciso del Articulo 6, en el siguiente sentido:

“Art. 6.- Practicaje en el Puerto Maritimo de Guayaquil.- El servicio de practicaje en el Puerto Maritimo
de Guayaquil, correspondiente a la jurisdiccion de la Autoridad Portuaria de Guayaquil incluidas las
Terminales Portuarias Habilitadas de la zona, con excepcion de los Terminales Petroleros y/o Gaseros,
se realizard conforme a las zonas establecidas en el presente Reglamento. Asimismo, un Prdctico podrd

habilitarse en distintas zonas dentro de esta misma jurisdiccion. (...)”

Articulo 6.- Reformar el numeral 7 de la Zona B (Rio Guayas—Cascajal) y el numeral 8 de la Zona C
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(Puerto de Aguas Profundas de Posorja), contenidos en el articulo 6, en el siguiente sentido:

“Practicaje del Rio Guayas - Cascajal (Zona B) (...)7. El niimero de maniobras de entrenamiento a
bordo requeridas para esta zona es el establecido en los numerales precedentes, el cual sustituye al
previsto en el articulo 4 del presente Reglamento. En lo demds, incluyendo los procedimientos de
supervision, formatos de registro y evaluacion, plazos de entrega de documentos y rendicion de
exdmenes finales, se aplicard lo dispuesto en el articulo 4.

Practicaje del Puerto de Aguas Profundas de Posorja (Zona C) (...)8 El niimero de maniobras de
entrenamiento a bordo requeridas para esta zona es el establecido en los numerales precedentes, el cual
sustituye al previsto en el articulo 4 del presente Reglamento. En lo demds, incluyendo los
procedimientos de supervision, formatos de registro y evaluacion, plazos de entrega de documentos y
rendicion de exdmenes finales, se aplicard lo dispuesto en el articulo 4.”

Articulo 7.- Reformar el Articulo 13, en el siguiente sentido:

“Art. 13.- Una vez emitida la Autorizacion Excepcional Temporal (AET), la Autoridad Portuaria o la
Superintendencia de Terminal Petrolero y/o Gasero competente dispondrd de un plazo de quince (15)
dias para otorgar el permiso de operacion a la OPB a la que se encuentren vinculados los Prdcticos.
Dicho permiso tendrd la misma vigencia que la Autorizacion Excepcional Temporal.”

Articulo 8.- Reformar el Articulo 14, en el siguiente sentido:

“Art. 14.- Excepcionalidad operativa entre Operadoras Portuarias de Buque.- Cuando una OPB
legalmente habilitada requiera, de manera excepcional y justificada, apoyo operativo de otra OPB para
la prestacion del servicio de practicaje, ambas deberdn contar con permiso de operacion vigente en la
misma jurisdiccion portuaria.

La OPB solicitante presentard su requerimiento ante la Autoridad Portuaria o la Superintendencia de
Terminal Petrolero y/o Gasero competente, con copia simultdnea a la ACP. La solicitud deberd incluir la
Jjustificacion del tramite, la identificacion de las OPB y Prdcticos involucrados, la zona o terminal de la
maniobra especificando los puntos de inicio y fin del servicio de practicaje, el detalle de las operaciones
o el periodo solicitado, y la constancia de aceptacion de la OPB receptora.

La Autoridad Portuaria o Superintendencia resolverd la solicitud en el plazo mdximo de veinticuatro
(24) horas, verificando que los Prdcticos propuestos cuenten con matricula vigente y habilitacion para la
zona o terminal donde se ejecutard la maniobra, que se encuentren vinculados a la OPB que prestard el
apoyo, y que se garanticen las condiciones de seguridad operacional.

La autorizacion tendrd cardcter excepcional y temporal, limitada a las maniobras o periodo
expresamente autorizado. El apoyo autorizado al amparo del presente articulo se entenderd realizado
exclusivamente entre OPB habilitadas, sin que implique vinculacion del Prdctico a la OPB solicitante.
La OPB que presta el apoyo mantendrd integramente sus responsabilidades operativas, administrativas,

civiles y laborales.

La Autoridad Portuaria o Superintendencia remitird semanalmente a la ACP copias de cada
autorizacion emitida.”

Articulo 9.- Reformar el Articulo 23, en el siguiente sentido:

“Art. 23.- Naturaleza del Prdctico.- El Prdctico, en el ejercicio de sus funciones, tiene la calidad de
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oficial embarcado sin integrarse a la dotacion de la nave. Durante la prestacion del servicio actiia como
asesor técnico especializado del Capitin, sin que dicha asesoria afecte las atribuciones y
responsabilidades de este, quien conservard en todo momento el mando de la nave. El Prdctico
responderd por sus propios actos y por deficiente asesoramiento, de conformidad con la normativa
vigente. El incumplimiento de sus deberes serd sancionado conforme al régimen disciplinario establecido
en este Reglamento, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que correspondan.”

Articulo 10.- Reformar el apartado correspondiente a la “PROVINCIA DE SANTA ELENA” del Articulo
30, en el siguiente sentido:

“PROVINCIA DE SANTA ELENA

Jurisdiccion Terminal Petrolero de La Libertad y Terminal Gasero de Monteverde, que comprende:

® Terminal Petrolero de La Libertad (Zona A).
® Terminal Gasero de Monteverde (Zona B).”

Articulo 11.- Reformar el Articulo 48 de la Resolucion Nro. MIT-SPTM-2026-0021-R de fecha 04 de
febrero de 2026, en el siguiente sentido:

“(...) 10. Ejercer el servicio de practicaje sin contar con ficha médica vigente, o habiéndose obtenido
ficha médica con resultado NO APTO, independientemente de la causa que motive dicha calificacion.

11. Reincidencia dentro del periodo de un ario calendario en las infracciones tipificadas

como leves.”

Articulo 12.- Reformar el Articulo 49, en el siguiente sentido:
“Art. 49.- Constituirdn infracciones muy graves las siguientes:

1. Por sentencia ejecutoriada por delito de narcotrdfico, terrorismo, trata de personas y trdfico ilicito de
migrantes.

2. Prestar el servicio bajo los efectos del alcohol o sustancias psicotrépicas.

3. Reincidencia en las infracciones tipificadas como graves, dentro del periodo de un aiio calendario.”

Articulo 13.- Reformar las Disposiciones Transitorias en la Resolucién Nro. MIT-SPTM-2026-0021-R
de fecha 04 de febrero de 2026, publicada en el Tercer Suplemento No. 228 del Registro Oficial del 20 de
febrero de 2026, en el siguiente sentido:

“DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- Las matriculas vigentes de Prdctico del Terminal Petrolero de La Libertad, expedidas con
anterioridad a la entrada en vigencia de la presente reforma, corresponderdn a la Zona A y conservardn

su validez y eficacia hasta la fecha de caducidad consignada en el respectivo documento.

Una vez cumplido dicho término, su renovacion deberd sustanciarse de conformidad con los requisitos,
procedimientos y condiciones establecidos en el presente Reglamento.

SEGUNDA.- Los Prdcticos que, a la entrada en vigencia de la presente reforma, mantengan matricula
vigente de Prdctico del Terminal Petrolero de La Libertad y opten por obtener la matricula de Prdctico
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del Terminal Gasero de Monteverde, correspondiente a la Zona B, deberdn someterse al proceso de
regularizacion previsto en la presente disposicion.

Para el efecto, deberdn presentar los siguientes requisitos:

1. Carta formulada por una OPB legalmente habilitada, suscrita conjuntamente con el Prdctico.

2. Matricula vigente de Prdctico del Terminal Petrolero de La Libertad.

3. Certificado de Aptitud Médica vigente, otorgado por un centro de salud autorizado por la ACP.

4. Certificado de aprobacion del Curso de Actualizacion y Recalificacion de Prdcticos del Ecuador,
emitido por la entidad competente.

5. Certificado emitido por la Superintendencia competente, mediante el cual se acredite que, dentro de
los ultimos dos (2) aiios, el Prdctico ha realizado al menos diez (10) maniobras de entrada y diez (10)
maniobras de salida en buques que hayan ingresado, operado o zarpado del Terminal Gasero de
Monteverde.

Los Prdcticos que no acrediten la experiencia prevista en el numeral 5 deberdn cumplir el entrenamiento
a bordo y rendir los exdmenes finales correspondientes en la Zona B, de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 5.1 del presente Reglamento.”

Articulo 14.- Reformar las Disposiciones Reformatorias en el siguiente sentido:

“DISPOSICIONES REFORMATORIAS

PRIMERA.- Agréguese en el articulo 2 que trata de Definiciones, las Normas que Regulan los Servicios
Portuarios en el Ecuador, la siguiente definicion:

Permiso de operacion.- Acto administrativo mediante el cual las Autoridades Portuarias, sus
delegatarios o concesionarios, Puertos Especiales, Terminales Portuarias Habilitadas y/o Facilidades
Portuarias Privadas, autorizan a un Operador Portuario debidamente habilitado por la Autoridad
Portuaria Nacional para prestar uno o varios servicios portuarios especificos dentro de su jurisdiccion,
drea de influencia o instalacion portuaria, bajo las condiciones técnicas, operativas y de seguridad
establecidas en el respectivo titulo habilitante y la normativa sectorial aplicable.

SEGUNDA.- Reformar el numeral 6.3 de la Resolucion Nro. MTOP-SPTM-2016-0060-R de fecha 30 de
marzo del 2016, publicada en el Registro Oficial Nro 732 del 13 de abril del 2016, en el siguiente
sentido:

“(...) f) La falta de notificacion formal a la ACP, por parte de la OPB a la cual se encuentra vinculado el
Prdctico, respecto de cualquier detrimento de su condicion de salud fisica que impida el ejercicio de sus
funciones, cuando la OPB hubiere conocido o debido conocer dicho detrimento y la omision supere las
setenta y dos (72) horas.

g) Las demds que consten sefialadas en la presente normativa. (...)"”

Articulo 15.- En lo demds se ratifica y se mantiene inalterable el contenido de la Resolucién Nro.
MIT-SPTM-2026-0021-R de fecha 04 de febrero de 2026, publicada en el Tercer Suplemento No. 228
del Registro Oficial del 20 de febrero de 2026, al no afectar su eficacia ni ejecutividad.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- De la ejecuciéon y cumplimiento de la presente Resolucion encarguese la Direccién de
Transporte Maritimo y Fluvial y a la Direccidn de Puertos, dentro del ambito de sus competencias.

SEGUNDA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicaciéon en el Registro
Oficial.

Dada y firmada en la ciudad de Guayaquil, en el despacho del Subsecretario de Puertos y Transporte
Maritimo y Fluvial.

Documento firmado electronicamente

Abg. Bryan Andrade Alvarez
SUBSECRETARIO DE PUERTOS Y TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL

Referencias:
- MIT-DTMF-2026-410-ME

Ic/jr/tb/rg/X A
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION No. SB-2026-3014

ECON. ROBERTO JOSE ROMERO VON BUCHWALD
SUPERINTENDENTE DE BANCOS

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 82 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, preceptua que: “E/
derecho a la seqguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes.”;

QUE, el articulo 213 de la Constitucion de la Republica prevé que: “Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y
control de las actividades econdmicas, sociales y ambientales, y de los servicios que
prestan las entidades publicas y privadas, con el propdsito de que estas actividades y
servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés general. Las
superintendencias actuardn de oficio o por requerimiento ciudadano. Las facultades
especificas de las superintendencias y las dreas que requieran del control, auditoria y
vigilancia de cada una de ellas se determinardn de acuerdo con la ley...”;

QUE, el articulo 226 de la Carta Magna, dispone que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen
en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

QUE, , el numeral 22 del articulo 18 del Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero,
dispone que: “Son competencias de la Junta de Politica y Regulacion Financiera y
Monetaria, de manera especifica en el dmbito financiero, las siguientes:

(...) 22. Regular la constitucidn, organizacidon, funcionamiento, liquidacién y registro de
los fondos complementarios previsionales y sus inversiones, asi como los requisitos
minimos para ejercer el cargo de administradores;”

QUE, el articulo 59 del mismo cuerpo legal establece: “La Superintendencia de Bancos
es un organismo técnico de derecho publico, con personalidad juridica, parte de la
Funcion de Transparencia y Control Social, con autonomia administrativa, financiera,
presupuestaria y organizativa, cuya organizacion y funciones estdn determinadas en la
Constitucion de la Republica y la ley.”;

QUE, el articulo 318 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, dispone: “Concluido
el proceso de liquidacion, el liquidador efectuard la conciliacion de cuentas y cierre
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contable del balance de liquidacion, asi como el informe final de la liquidacion, los cuales
serdn presentados al organismo de control y dados a conocer a los accionistas y/o socios
pendientes de pago, de conformidad con las normas que expida el organismo de control.

Al cierre de la liquidacion el organismo de control dispondrd la extincion de la entidad y
excluird a la entidad financiera del Catastro Publico.”;

QUE, el articulo 220 de la Ley de Seguridad Social prevé que “Los dfiliados al IESS,
independientemente de su nivel de ingresos, podrdn efectuar ahorros voluntarios para
mejorar la cuantia o las condiciones de las prestaciones correspondientes al seguro
universal obligatorio de sus dfiliados o a proteger contingencias de seguridad no
cubiertas por éste.

(...) Tendrdn unicamente fines previsionales y serdn legalmente capaces de adquirir
derechos y contraer obligaciones. / Los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados
tienen un patrimonio autonomo, diferente e independiente del patrimonio de las
empresas o instituciones o gremios, de aquellos de los que deriva la relacion laboral o
gremial.”

QUE, el articulo 304 del mismo cuerpo legal, prescribe que: “Integran el Sistema
Nacional de Seguridad Social: el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), el
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFA), el Instituto de Seguridad
Social de la Policia Nacional (ISSPOL), las Unidades Médicas Prestadoras de Salud
(UMPS), las personas juridicas que administran programas de seguros complementarios
de propiedad privada, publica o mixta (...).”;

QUE, los articulos 305 y 306 de la Ley de Seguridad Social disponen:

Art. 305.- “Las entidades que integran el Sistema Nacional de Seguridad Social (...) para
su constitucion, organizacion, actividades, funcionamiento y extincion se sujetardn a las
disposiciones de esta Ley, (..) al Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero y a las
Resoluciones expedidas por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, {(...)
a la Ley de Compaiias, en forma supletoria, y a las normas reglamentarias y
resoluciones que para el efecto dicten los organismos de control creados por la
Constitucion Politica (sic) de la Republica.”;

Art. 306.- “Las instituciones publicas y privadas integrantes del Sistema Nacional de
Seqguridad Social y del Sistema de Seguro Privado, estardn sujetas a la regulacion,
supervision y vigilancia de los organismos de control creados por la Constitucion Politica
de la Republica para ese fin. / (...) La Superintendencia de Bancos, segun el articulo 213
de la Constitucion, controlard que las actividades econémicas y los servicios que brinden
las instituciones publicas y privadas de seguridad social, incluyendo los fondos
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complementarios previsionales publicos o privados, atiendan al interés general y se
sujeten a las normas legales vigentes.”;

QUE, la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, en
el Libro |, Titulo Il, Capitulo XL.- “De los Fondos Complementarios Previsionales
Cerrados”, en su parte pertinente establece:

Art. 2.- “Constituye régimen aplicable para los Fondos Complementarios Previsionales
Cerrados, el Codigo Orgdnico Monetario y Financiero, la Ley de Seguridad Social, las
resoluciones de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, las resoluciones
y disposiciones de la Superintendencia de Bancos; y en forma supletoria a la Ley de
Mercado de Valores, al Codigo de Comercio, y a la Ley de Compaiias.”

Art. 110.- “Los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados podrdn disolverse
voluntariamente por acuerdo de sus participes, de conformidad con el procedimiento
previsto en esta norma”.

Art. 111.- “Para que sea efectiva la decision de disolucion voluntaria, serd necesaria una
resolucion de la asamblea general de participes o de representantes, adoptada por al
menos las dos terceras partes del total de dicha asamblea general. En dicha resolucion
se indicara claramente la decision de disolverse voluntariamente.

Art. 118.- Son funciones del liquidador de un Fondo Complementario Previsional
Cerrado:

1. Representar al fondo tanto judicial como extrajudicialmente, para los fines de la
liquidacion;

(...) 15. Rendir al final de la liquidacion, cuenta detallada de su administracion a los
participes, a la Superintendencia de Bancos;

16. Elaborar el balance final de liquidacion o suscribir el acta de carencia de los fondos
administrados;

17. Distribuir entre los participes los saldos que consten en las cuentas individuales,
conforme a lo dispuesto en esta normativa; y,

18. Las demds en ejercicio de sus funciones, que le sean asignadas por el
Superintendente de Bancos.”

QUE, mediante Resolucion Nro. SBS-2007-843 de 19 de octubre del 2007, la
Superintendencia de Bancos aprobd el registro del Fondo Complementario Previsional
Cerrado de Cesantia Privado de los Servidores del Ministerio de Gobierno y Policia que
laboran en la provincia de Manabi — FONCEPMIM-FCPC y sus estatutos;

QUE, mediante Decreto Presidencial N. 410 de fecha 30 de junio de 2010, el Presidente
de la Republica del Ecuador, en el articulo 1, decretd el cambio de denominacion del
Ministerio de Gobierno, Policia, Cultos y Municipalidades por la de Ministerio del
Interior; con Resolucidon No. SBS-IRPDASCP-2013-24 de 7 de agosto de 2013, se aprobd
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la reforma del Estatuto Social del Fondo de Cesantia Privado de los Servidores Publicos
del Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi; posteriormente con Resolucion
No. SBS-IRP-DASCP-2014-21 de 10 de junio de 2014 se aprobd la reforma del Estatuto
del Fondo de Cesantia Privado de los Servidores Publicos del Ministerio del Interior en
la Provincia de Manabi, documentos que constan insertos en la Protocolizacion del
Estatuto Social del Fondo de Cesantia Privado de los Servidores Publicos del Ministerio
del Interior en la Provincia de Manabi, de 27 de marzo de 2018;

QUE, con Resolucion Nro. SB-IRP-2017-132 de 11 de diciembre de 2017 la
Superintendencia de Bancos aprobé las reformas al Estatuto del Fondo de Cesantia
Privado de los Servidores Publicos del Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi
FONCEPMIM-FCPC, conforme lo establecia la disposiciéon cuarta de la Resolucién Nro.
280-2016-F de septiembre de 2016;

QUE, el literal d) del articulo 47 del Fondo de Cesantia Privado de los Servidores Publicos
del Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC, establece: “La
disolucion y liquidacion del Fondo de Cesantia Privado de los Servidores Publicos del
Ministerio del Interior de la Provincia de Manabi, FONCEPMIM (FCPC) FONDO
COMPLEMENTARIO PROVISIONAL CERRADO, se producird por una de las siguientes
causales: (...)

d.- Por las causas determinadas en la ley.”

QUE, con "Acta Nro. 002-2025 FONCEPMIM-FCPC” de 12 de noviembre de 2025, la
“Asamblea General Extraordinaria de Participes del Fondo de Cesantia Privado de los
Servidores Publicos del Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi FONCEPMIM-
FCPC”, resolvid: “Disponer la disolucion y liquidacion voluntaria segun lo dispuesto en el
art. 183 de la Resolucion Nro. JPRFM-2025-005-F.”;

QUE, mediante Resolucion Nro. SB-2026-1223 de 16 de abril de 2026, el Superintendente
de Bancos, dispuso la Disolucion Voluntaria del Fondo de Cesantia Privado de los
Servidores Publicos del Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi FONCEPMIM-
FCPC, con Registro Unico de Contribuyente Nro. 1391822774001, con domicilio en la
ciudad de Portoviejo, provincia de Manabi, por cumplir con los requisitos establecidos en
los articulos 110, 111 y 112 del Capitulo XL, Titulo IlI, libro | de la Codificacién de
Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, emitida por la Junta de
Politica y Regulacion Financiera y Monetaria; y, al no evidenciarse que se encuentra
incurso en las circunstancias previstas en el articulo 114 y siguientes del mismo cuerpo
regulatorio; y, designé como liquidador del Fondo de Cesantia Privado de los Servidores
Publicos del Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC en
Liquidacién, al economista Wilson Raul Chavez Ldpez;

QUE, mediante oficio No. 025-2026 FONCEPMIM — FCPC EN LIQUIDACION, de 14 de julio
de 2026, el liquidador del Fondo de Cesantia Privado de los Servidores Publicos del

41



Viernes 25 de septiembre de 2026 Registro Oficial N° 377

Ministerio del Interior de la Provincia de Manabi FONCEPMIM — FCPC EN LIQUIDACION
en Liquidacion, manifiesta y solicita: “Por medio del presente, y habiendo cumplido con
las etapas de gestion, depuracion de activos, pasivos y las disposiciones emitidas por el
ente de control, solicito de la manera mds comedida se disponga el cierre del proceso de
liquidacion del mencionado Fondo”.

QUE, mediante informe Nro. SB-SNFL-2026-01-INF.INT de 28 de agosto de 2026,
correspondiente al Plan Anual de Supervisiones de 2026, de la Subdireccién Nacional de
Fondos en Liquidacidon, recomendd lo siguiente: “Una vez verificado el cumplimiento
normativo, revisadas las cuentas que integran el balance general, asi como los ajustes
contables efectuados en el marco de la culminacion del proceso liquidatorio, y constatado
que el liquidador ejecutd las acciones de depuracion, realizacion de activos, cancelacion
de pasivos y enceramiento de los estados financieros, se recomienda a la sefiora
Intendente Nacional de Fondos Complementarios Previsionales aprobar el presente
informe, con la finalidad de continuar con el tradmite para la declaracion de conclusion del
proceso liquidatorio y la extincion de la existencia legal del Fondo de Cesantia Privado de
los Servidores Publicos del Ministerio del Interior de la Provincia de Manabi —
FONCEPMIN-FCPC EN LIQUIDACION.

Una vez aprobado el presente informe, se recomienda remitirlo a la Intendencia Nacional
Juridica, a fin de que, en el ambito de sus competencias, emita el pronunciamiento juridico
correspondiente respecto de la procedencia de concluir el proceso de liquidacion y
extinguir la personalidad juridica del fondo en liquidacion, de conformidad con la
normativa aplicable. Adicionalmente, deberd remitirse a dicha dependencia el proyecto
de resolucion de conclusion del proceso de liquidacion y extincion de la personalidad
juridica, adjunto al presente informe, para su revision y validacion, previo a su remision
para conocimiento y suscripcion de la maxima autoridad de este Organismo de Control.”

Que, mediante memorando SB-INFCPC-2026-0032-M, de 02 de septiembre de 2026, la
sefiora Intendente Nacional de Fondos Complementarios Previsionales Cerrados,
aprueba el informe y lo traslada a la Intendencia Nacional Juridica.

QUE, mediante memorando SB-INJ-2026-0946-M, de 11 de septiembre de 2026, la
sefiora Intendente Nacional Juridica, sobre la base del Informe Técnico No. SB-SNFL-
2026-01-INF.INT de 28 de agosto de 2026 emitido por la Subdireccién Nacional de
Fondos en Liquidacion, menciona: “(...) De las conclusiones contenidas en el Informe
Técnico No. SB-SNFL-2026-01-INF.INT de 28 de agosto de 2026, el despacho a mi cargo
considera que se han cumplido los requisitos y exigencias legales y regulatorias para
disponer la conclusion de la liquidacidn y existencia legal del Fondo de Cesantia Privado
de los Servidores Publicos del Ministerio del Interior de la Provincia de Manabi —
FONCEPMIN-FCPC EN LIQUIDACION.
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(...) En virtud de los antecedentes, base constitucional, legal y regulatoria, asi como del
andlisis y conclusiones que preceden, el despacho a mi cargo recomienda que al haberse
cumplido las exigencias y requisitos legales y regulatorios para disponer la conclusion
de la liquidacion y existencia legal del Fondo de Cesantia Privado de los Servidores
Publicos del Ministerio del Interior de la Provincia de Manabi — FONCEPMIN-FCPC EN
LIQUIDACION, se ponga en conocimiento de la mdxima autoridad el proyecto de
resolucion que se adjunta al presente, con la cual se dispondrd la mencionada conclusion
de la liquidacion y existencia legal de dicho

ente previsional (...)".

QUE, mediante memorando Nro. SB-INFCPC-2026-0046-M de 11 de septiembre de
2026, la Intendente Nacional de Fondos Complementarios Previsionales Cerrados,
solicité a la Intendencia General: “(...) Con base en lo sefialado, y considerando que en
el proceso de liquidacion del Fondo de Cesantia Privado de los Servidores Publicos del
Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC EN LIQUIDACION,
se han ejecutado las actuaciones necesarias para la depuracion y realizacion de activos,
cancelacion de pasivos, liquidacion de las cuentas individuales de los participes,
regularizacion y enceramiento de los estados financieros, asi como las demds
actuaciones inherentes al proceso liquidatorio, resulta procedente continuar con el
trdmite para la conclusion de su liquidacion y existencia legal, en observancia del marco
juridico y regulatorio aplicable.

(...) solicito se sirva trasladar el expediente al sefor Superintendente de Bancos,
conjuntamente con el proyecto de resolucion que se acompada al presente tramite, a
fin de que, sobre la base de los informes técnicos e informe juridico que sustentan la
procedencia del cierre, se disponga la conclusion del proceso de liquidacion y la extincion
de la existencia legal del Fondo de Cesantia Privado de los Servidores Publicos del
Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC EN LIQUIDACION”.

QUE, mediante memorando Nro. SB-1G-2026-0349-M de 14 de septiembre de 2026, el
sefor Intendente General, en funcién de los informes técnico y juridico, trasladé al
sefor Superintendente de Bancos, el proyecto de resolucién de conclusidon del proceso
liquidatario y de la existencia legal del Fondo de Cesantia Privado de los Servidores
Publicos del Ministerio del Interior de la Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC en
Liquidacion para la suscripcién correspondiente;

QUE, conforme a las atribuciones establecidas en el articulo 318 del Cddigo Organico
Monetario y Financiero; vy, el literal e) del numeral 1.1.1.1. del articulo 11 del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Bancos,
vigente a partir del 23 de julio de 2026, es atribucidon del Superintendente de Bancos
expedir el acto administrativo de conclusion del proceso liquidatario y de la existencia
legal del Fondo de Cesantia Privado de los Servidores Publicos del Ministerio del Interior
de la Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC en Liquidacion;
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En ejercicio de sus atribuciones previstas en la Constitucién de la Republica del Ecuador,
el Codigo Organico Monetario y Financiero, la Ley de Seguridad Social, la Codificacién
de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- DECLARAR concluido el proceso de disolucidn y liquidacién voluntaria del
Fondo de Cesantia Privado de los Servidores Publicos del Ministerio del Interior de la
Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC en Liquidacién, asi como la existencia legal del
referido Fondo, por lo tanto, concluida la gestion del economista Wilson Raul Chavez
Lépez, como liquidador.

ARTICULO 2.- DISPONER a la Secretaria General de la Superintendencia de Bancos,
tome nota al margen de la Resolucidon No. SBS-2007-843 de 19 de octubre de 2007, por
la que la Superintendencia de Bancos aprobé el registro del Fondo Complementario
Previsional Cerrado de Cesantia Privado de los Servidores del Ministerio de Gobierno y
Policia que labora en la provincia de Manabi, actualmente denominado Fondo de
Cesantia Privado de los Servidores Publicos del Ministerio del Interior de la Provincia de
Manabi FONCEPMIM-FCPC, en el sentido de que se ha declarado concluido el proceso
de disoluciéon y liquidacidon voluntaria, asi como la existencia legal del Fondo de Ia
referencia.

ARTICULO 3.- DISPONER al Liquidador, economista Wilson Raul Chavez Lépez, que
publigue la presente resolucién por una sola vez en un peridédico de amplia circulacion
en el lugar del domicilio del Fondo de Cesantia Privado de los Servidores Publicos del
Ministerio del Interior de la Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC, o por cualquier
otro medio electrénico reconocido legalmente.

ARTICULO 4.- DISPONER al Liquidador, economista Wilson Raul Chavez Lépez, la
entrega a la Secretaria General de esta Superintendencia, la documentacién del Fondo
de Cesantia Privado de los Servidores Publicos del Ministerio del Interior de la Provincia
de Manabi FONCEPMIM-FCPC, que se encuentre bajo su custodia, incluyendo aquella
generada y recibida durante el proceso de liquidacién, para su correspondiente
transferencia, organizacién, custodia y conservaciéon en el Archivo General de la
Institucidn, de conformidad con la normativa legal.

ARTICULO 5.- DISPONER a la Secretaria General, que se remita copia certificada de la
presente resolucién al Servicio de Rentas Internas, para los fines pertinentes.

ARTICULO 6.- DISPONER a la Secretaria General de la Superintendencia de Bancos,

notificar al Registrador de la Propiedad del Cantdn Portoviejo, con una copia certificada
de la presente resolucion.
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ARTICULO 7.- DISPONER a la Secretaria General de la Superintendencia de Bancos,
notificar al Registrador Mercantil del Cantdn Portoviejo, con una copia certificada de la
presente resolucion.

ARTICULO 8.- NOTIFICAR con la presente resolucién al economista Wilson Raul Chavez
Lopez, liquidador Fondo de Cesantia Privado de los Servidores Publicos del Ministerio
del Interior de la Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC en Liquidacién, quién se
encargara de dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente resolucién, luego de lo
cual remitira prueba de lo actuado a esta Superintendencia de Bancos.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL. - Dada en la Superintendencia
de Bancos, en Luxemburgo, el 15 de septiembre de 2026.

Econ. Roberto José Romero von Buchwald
SUPERINTENDENTE DE BANCOS

LO CERTIFICO. - 15 de septiembre de 2026.

Mgtr. Delia Maria Pefafiel Guzman
SECRETARIA GENERAL
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