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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESPINDOLA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La violencia contra las mujeres constituye una vulneraciéon de los derechos
humanos y un problema social que afecta de manera directa la dignidad, integridad,
autonomia, seguridad y calidad de vida de las mujeres, nifias y adolescentes. Sus
manifestaciones pueden presentarse en los ambitos publico y privado y adoptar
diversas formas, entre ellas la violencia fisica, psicoldgica, sexual, econémica y
patrimonial, simbélica, politica, gineco-obstétrica y cualquier otra que menoscabe o
anule el ejercicio efectivo de sus derechos.

Esta problematica no constituye un asunto exclusivamente individual o privado,
sino una expresion de desigualdades estructurales, relaciones histéricas de poder,
discriminacién y patrones socioculturales que reproducen y naturalizan distintas
formas de violencia contra las mujeres. Por ello, su prevenciéon y erradicacion exige
una respuesta integral, permanente, coordinada y territorializada por parte del
Estado y, particularmente, de los gobiernos autéonomos descentralizados en el
ambito de sus competencias.

La Constituciéon de la Republica del Ecuador reconoce como deber primordial del
Estado garantizar, sin discriminacién alguna, el efectivo goce de los derechos
establecidos en la propia Constitucién y en los instrumentos internacionales de
derechos humanos, asi como garantizar a sus habitantes una cultura de paz,
seguridad integral y una sociedad democratica y libre de corrupciéon. En este marco,
la igualdad y la no discriminacién constituyen principios esenciales para la
construcciéon de una sociedad en la que todas las personas puedan ejercer sus
derechos en condiciones de igualdad real.

La atencion prioritaria y especializada prevista constitucionalmente para las
victimas de violencia doméstica y sexual evidencia que la respuesta estatal debe
superar las actuaciones aisladas y avanzar hacia mecanismos institucionales
capaces de brindar prevencion, atencion, proteccién y reparacion integral, evitando
la revictimizacion y garantizando wuna respuesta oportuna, especializada,
confidencial y accesible.

De manera especifica, corresponde a los gobiernos auténomos descentralizados
municipales disefiar e implementar politicas de promocién y construccion de
equidad e inclusion en su territorio e implementar sistemas de proteccion integral
que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos. Estas
competencias constituyen un fundamento juridico para que el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Espindola adopte medidas concretas para
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres.

La legislacion nacional especializada también impone obligaciones concretas al
Estado. La Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres establece que todos los niveles de gobierno tienen la obligacion de
promover, proteger, garantizar y respetar los derechos humanos de las mujeres en
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toda su diversidad, mediante la adopcién de medidas politicas, legislativas,
administrativas y de cualquier otra naturaleza que resulten necesarias para prevenir
y erradicar la violencia y evitar la revictimizacion y la impunidad.

La misma Ley establece el Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres como un conjunto organizado y articulado de
instituciones, normas, politicas, planes, programas, mecanismos y actividades
orientados a la prevencién, atenciéon, proteccion y reparacion integral de los
derechos de las victimas. Este sistema debe funcionar de manera articulada en los
distintos niveles de gobierno, bajo principios de coordinacién, territorialidad,
participacién ciudadana, transparencia y rendicién de cuentas.

La normativa nacional reconoce expresamente atribuciones de los gobiernos
auténomos descentralizados relacionadas con el disefio y ejecucién de normativa y
politicas locales para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;
la formulacion de ordenanzas, resoluciones, planes y programas; el fortalecimiento
de las Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos; la promocién de servicios
especializados; la realizacion de campafias de prevenciéon; la creacion de
mecanismos de deteccién y derivacion; la generacién de informacién y estadisticas;
y el desarrollo de mecanismos comunitarios y barriales de prevencion.

Por otra parte, los instrumentos internacionales de derechos humanos ratificados
por el Ecuador, particularmente la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
conocida como Convencién de Belém do Para, obligan al Estado ecuatoriano a
adoptar medidas legislativas, administrativas y de otra naturaleza para eliminar la
discriminacion y prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

En este sentido la creaciéon de un Sistema Cantonal para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres permitira articular, en el &mbito territorial del cantén
Espindola, a las instituciones y organizaciones que intervienen en la prevencion,
atencion, protecciéon y reparacion. El Sistema constituird un mecanismo de
coordinacioén local, alineado con el Sistema Nacional Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres y con los instrumentos nacionales y
cantonales de planificacion.

De igual manera la conformacién de una Mesa Cantonal para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres permitird generar un espacio permanente de
coordinacién, planificacion, seguimiento y evaluacion de las acciones locales. Esta
instancia facilitara la articulacién entre el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, las instituciones publicas desconcentradas, los organismos de proteccion
de derechos y las organizaciones sociales y comunitarias, promoviendo una
respuesta integral y coordinada.
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La Ordenanza también establece la elaboracion de un Plan Cantonal para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, concebido como un instrumento de
politica publica que permitird identificar las particularidades y necesidades del
territorio, establecer objetivos, politicas, metas, indicadores, responsables y
mecanismos de seguimiento y evaluacién. Su elaboracion participativa permitira
incorporar las voces y experiencias de las mujeres y de los diferentes sectores de la
sociedad, fortaleciendo la legitimidad y pertinencia de las politicas publicas
cantonales.

La presente Ordenanza incorpora, ademds, medidas dirigidas a fortalecer la
prevenciéon comunitaria, los espacios publicos seguros, la sensibilizacion y
capacitacion del personal municipal, la generaciéon de informacién, la atencion
especializada, los mecanismos de proteccion y las acciones de reparacion integral y
transformadora. Estas medidas buscan avanzar desde wuna respuesta
exclusivamente reactiva hacia una politica ptblica preventiva y transformadora.

La implementacion de esta politica ptiblica requiere también de recursos suficientes
y de una adecuada planificacion presupuestaria. Por ello, la Ordenanza establece la
obligacién de asignar los recursos necesarios para la ejecucién de planes, programas
y proyectos, asi como de registrar el presupuesto destinado a la prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres conforme al Clasificador Orientador
de Gasto en Politicas de Igualdad de Género.

Por estas razones, la expedicion de la “ORDENANZA PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL CANTON
ESPINDOLA” constituye una medida necesaria para fortalecer la garantia y
proteccion de los derechos humanos en el territorio, consolidar la institucionalidad
local, articular los esfuerzos publicos y sociales y establecer mecanismos concretos
de prevencion, atencion, proteccion y reparacion integral.

La presente Ordenanza representa, por tanto, el compromiso del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Espindola de avanzar hacia una
gestion publica basada en los derechos humanos, la igualdad sustantiva, la no
discriminacion, la participacion ciudadana y la construcciéon de una cultura de paz,
contribuyendo a la transformacion de las condiciones sociales y culturales que
permiten, reproducen o naturalizan la violencia contra las mujeres.

En virtud de lo expuesto, resulta juridica, social e institucionalmente necesario que
el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
Espindola adopte la presente Ordenanza, como instrumento normativo destinado a
fortalecer la accion municipal y la articulacion territorial para prevenir y erradicar
todas las formas de violencia contra las mujeres en el canton.
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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESPINDOLA

CONSIDERANDO

Que el articulo 3 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador (CRE) dispone que
son deberes primordiales del Estado, entre otros: 1. Garantizar sin discriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucién y en los
instrumentos internacionales; 8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura
de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democratica y libre de
corrupcion;

Que el numeral 2 del articulo 11 de la CRE determina que todas las personas son
iguales y gozaradn de los mismos derechos, deberes y oportunidades y que nadie
podra ser discriminado, por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal
o0 permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos; y agrega que el Estado adoptara
medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los
titulares de derechos que se encuentren en situaciéon de desigualdad;

Que el numeral 9 del articulo 11 de la CRE dispone que el més alto deber del Estado,
consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en ella y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos;

Que el articulo 35 de la CRE establece que las victimas de violencia doméstica y
sexual recibirdn atencion prioritaria y especializada y que el Estado prestara
especial proteccion a las personas en condiciéon de doble vulnerabilidad;

Que la CRE en el articulo 66 numeral 1 reconoce el derecho a la inviolabilidad de la
vida; en el numeral 3 el derecho a la integridad personal, que incluye: a) La
integridad fisica, psiquica, moral y sexual. b) Una vida libre de violencia en el
ambito publico y privado. El Estado adoptard las medidas necesarias para prevenir,
eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida contra las
mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad;
idénticas medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la explotacion
sexual; y en el numeral 4 el derecho a la igualdad formal, igualdad material y no
discriminacion;

Que el articulo 70 de la CRE dispone que el Estado formulara y ejecutara politicas
para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a través del mecanismo
especializado de acuerdo con la ley, incorporara el enfoque de género en planes y
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programas y brindard asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector
publico;

Que la CRE en el articulo 84 prescribe que la Asamblea Nacional y todo 6rgano con
potestad normativa tendra la obligaciéon de adecuar, formal y materialmente, las
leyes y demds normas juridicas a los derechos previstos en la Constitucion y los
tratados internacionales y los que sean necesarios para garantizar la dignidad del
ser humano o de las comunidades, pueblos y nacionalidades;

Que el articulo 85 de la CRE sefiala que en la formulacién, ejecucion, evaluacion y
control de las politicas publicas y servicios publicos que garanticen los derechos
reconocidos por la Constitucion, se regulardn de acuerdo con las siguientes
disposiciones: 1. Las politicas publicas y la prestacion de bienes y servicios ptblicos
se orientardn a hacer efectivos el buen vivir y todos los derechos, y se formularédn a
partir del principio de solidaridad. 3. El Estado garantizara la distribucién
equitativa y solidaria del presupuesto para la ejecucién de las politicas pablicas y la
prestacion de bienes y servicios publicos. La disposicion agrega que en la
formulacion, ejecucion, evaluacién y control de las politicas ptblicas y servicios
publicos se garantizard la participacién de las personas, comunidades, pueblos y
nacionalidades;

Que el articulo 226 de la CRE dispone que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercera solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que el articulo 238 de la CRE establece que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados (GAD) gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera
y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana;

Que la CRE en su articulo 240 sefiala que los GAD de las regiones, distritos
metropolitanos, provincias y cantones tendréan facultades legislativas en el ambito
de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

Que en el articulo 341 de la CRE determina que el Estado generard las condiciones
para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren
los derechos y principios reconocidos, en particular la igualdad en la diversidad y
la no discriminacién y priorizara su accién hacia aquellos grupos que requieran
consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacion o violencia o en virtud de su condicion etaria, de salud o de
discapacidad;
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Que la CRE en su articulo 393 dispone que el Estado garantizard la seguridad
humana a través de politicas y acciones integradas, para asegurar la convivencia
pacifica de las personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de
violencia y discriminacion y la comision de infracciones y delitos, La planificacion
y aplicaciéon de estas politicas se encargard a oOrganos especializados en los
diferentes niveles de gobierno;

Que la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) en su articulo 2 condena la discriminacién contra la mujer
en todas sus formas y conviene en seguir por todos los medios apropiados y sin
dilaciones una politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer y
con tal objeto, se comprometen a: b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de
otro caracter, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacién
contra la mujer;

Que el articulo 7 de la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la Violencia Contra la Mujer (Convencion de Belem do Para) establece que
los Estados

Partes condenan todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en
adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a
prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo siguiente: c)
incluir en su legislaciéon interna normas penales, civiles y administrativas, asi como
las de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer y adoptar las medidas administrativas apropiadas que
sean del caso; h) adoptar las disposiciones legislativas o de otra indole que sean
necesarias para hacer efectiva esta Convencion;

Que el articulo 8 de la Convencion de Belem do Para dispone que los Estados Partes
convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas especificas, inclusive
programas para: b) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres
y mujeres, incluyendo el disefio de programas de educacion formales y no formales
apropiados a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y
costumbres y todo otro tipo de practicas que se basen en la premisa de la
inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros o en los papeles
estereotipados para el hombre y la mujer que legitiman o exacerban la violencia
contra la mujer; d) suministrar los servicios especializados apropiados para la
atencion necesaria a la mujer objeto de violencia, por medio de entidades de los
sectores publico y privado, inclusive refugios, servicios de orientacion para toda la
familia, cuando sea del caso, y cuidado y custodia de los menores afectados;

Que, el articulo 9 de la Convencion citada sefiala que los Estados Parte tendran
especialmente en cuenta la situacion de vulnerabilidad a la violencia que pueda
sufrir la mujer en razén, entre otras, de suraza o de su condicion étnica, de migrante,
refugiada o desplazada. En igual sentido se considerara a la mujer que es objeto de
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violencia cuando estd embarazada, es discapacitada, menor de edad, anciana, o esta
en situacion socioeconémica desfavorable o afectada por situaciones de conflictos
armados o de privacién de su libertad;

Que, en el articulo 3 del Coédigo Orgénico de Ordenamiento Territorial Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD), establece que el ejercicio de la autoridad y las
potestades publicas de los GAD se regiran por los siguientes principios: la Igualdad
de trato implica que todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades, en el marco del respeto a los principios de
interculturalidad y plurinacionalidad, equidad de género, generacional, los usos y
costumbres;

Que el, articulo 4 COOTAD, determina que dentro de sus respectivas
circunscripciones territoriales son fines de los GAD: b) La garantia, sin
discriminacion alguna y en los términos previstos en la Constitucion, de la plena
vigencia y el efectivo goce de los derechos individuales y colectivos; y, de aquellos
contemplados en los instrumentos internacionales; h) La generacién de condiciones
que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion a través de
la creacion y funcionamiento de sistemas de proteccion integral de sus habitantes;

Que el COOTAD en su articulo 54 dispone que son funciones del GAD municipal:
b) Disefiar e implementar politicas de promocién y construcciéon de equidad e
inclusiéon en su territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y
legales; j) Implementar los sistemas de proteccion integral del cantén que aseguren
el ejercicio garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucion y
en los instrumentos internacionales, lo cual incluira la conformacién de los consejos
cantonales, juntas cantonales y redes de proteccién de derechos de los grupos de
atencion prioritaria. Para la atencion en las zonas rurales coordinard con los
gobiernos auténomos parroquiales y provinciales;

Que el articulo 249 del COOTAD establece que los GAD asignaran un diez por
ciento (10%) de sus ingresos no tributarios para el financiamiento de la planificacion
y ejecucion de programas sociales para la atencién a grupos de atencién prioritaria;

Que, el articulo 327 del COOTAD en su inciso 2 determina que la Comision
Permanente de Igualdad y Género se encargard de la aplicacion transversal de las
politicas de igualdad y equidad; ademas fiscalizara que la administracién respectiva
cumpla con ese objetivo a través de una instancia técnica que implementard las
politicas publicas de igualdad en coordinacién con los Consejos Nacionales de
Igualdad de conformidad con la Constitucion;

Que el primer y segundo inciso del articulo 598 del COOTAD determina que en
cada GAD metropolitano y municipal organizara y financiara un Consejo Cantonal
para la Proteccion de los Derechos consagrados por la Constitucion y los
instrumentos internacionales de derechos humanos. Los Consejos Cantonales para
la Proteccion de Derechos (CCPD), tendran como atribuciones la formulacién,
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transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluaciéon de politicas publicas
municipales de proteccion de derechos, articulada a las politicas ptblicas de los
Consejos Nacionales para la Igualdad. Los Consejos de Proteccion de derechos
coordinardan con las entidades, asi como con las redes interinstitucionales
especializadas en protecciéon de derechos;

Que el articulo 12 del Cédigo Orgéanico de Planificacién y Finanzas Publicas
(COPLAFIP), dispone que la planificacion del desarrollo y el ordenamiento
territorial es competencia de los gobiernos auténomos descentralizados en sus
territorios. Se ejercerd a través de sus planes propios y demds instrumentos, en
articulacion y coordinacion con los diferentes niveles de gobierno, en el &mbito del
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;

Que la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (LOIPEVCM), en su articulo 5 dispone que el Estado, a través de todos los
niveles de gobierno, tiene la obligacion ineludible de promover, proteger,
garantizar y respetar los derechos humanos de las mujeres en toda su diversidad, a
través de la adopcion de todas las medidas politicas, legislativas, judiciales,
administrativas, de control y de cualquier otra indole que sean necesarias,
oportunas y adecuadas para asegurar el cumplimiento de la presente Ley y se evite
la revictimizacién e impunidad. Estas obligaciones estatales constaran en el Plan
Nacional de Desarrollo y en los Planes de Desarrollo: regionales, provinciales, de
los distritos metropolitanos, cantonales y parroquiales y se garantizaran a través de
un plan de accién especifico incluido en el Presupuesto General del Estado;

Que el articulo 13 de la LOIPEVCM define al Sistema Nacional Integral para
Prevenir y

Erradicar la Violencia contra las Mujeres (SNIPEVCM) como el conjunto organizado
y articulado de instituciones, normas, politicas, planes, programas, mecanismos y
actividades orientados a prevenir y a erradicar la violencia contra las mujeres, a
través de la prevencion, atencion, proteccion y reparacion integral de los derechos
de las victimas.

El Sistema se organizara de manera articulada a nivel nacional, en el marco de los
procesos de desconcentracién y descentralizacion para una adecuada prestacion de
servicios en el territorio. Se garantizara la participacion ciudadana, asi como los
mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas a la ciudadania;

Que el articulo 14 de la de la LOIPEVCM determina que el objeto del SNIPEVCM
es prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres mediante el disefio,
formulacién, ejecucion, supervisién, monitoreo y evaluacion de normas, politicas,
programas, mecanismos y acciones, en todas las instancias y en todos los niveles de
gobierno, de forma articulada y coordinada;
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Que el articulo 15 de la LOIPEVCM establece como uno de los principios del
SNIPEVCM la

Territorialidad que obliga a todas las instancias a coordinar y articular acciones
tendientes a prevenir y erradicar las distintas formas de violencia contra las mujeres,
asi como restituir derechos violentados a nivel desconcentrado y descentralizado;

Que la LOIPEVCM, en su articulo 19, establece que los instrumentos de politica
publica que forman parte del SNIPEVCM son los siguientes: 1. Plan Nacional de
Desarrollo (PND);

2. Agenda Nacional para la Igualdad de Género (ANIC); 3. Plan Nacional para la
Prevencion y Erradicaciéon de la Violencia contra las Mujeres (PNPEVCM); y 4.
Estrategias para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, que
serdn formuladas de manera participativa y formardn parte de los Planes de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT) de todos los GAD. Estos
instrumentos de contemplaran acciones coordinadas de todos los entes
responsables, en el &mbito nacional y local para optimizar los recursos y esfuerzos;

Que el articulo 38 de la LOIPEVCM dispone como atribuciones de los GAU, sin
perjuicio de sus facultades, las de:

a. Disefar, formular y ejecutar normativa y politicas locales para la prevencién
y erradicacion de la violencia contra las mujeres en todas sus diversidades,
de acuerdo con los lineamientos generales especializados de disefio y
formulaciéon de la politica publica otorgados por el ente rector del
SNIPEVCM;

b. Formular y ejecutar ordenanzas, resoluciones, planes y programas para la
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

c. Crear y fortalecer Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos (JCPD), asi
como capacitar al personal en atencion y emisiéon de medidas;

d. d. Promover la creacién de Centros de Equidad y Justicia para la Proteccion
de Derechos y brindar atencién a las mujeres victimas de violencia, con
equipos técnicos y especializados;

e. Garantizar a las mujeres victimas de violencia el acceso a los servicios
integrales de casas de acogida con personal especializado, tanto en los
cantones como en las provincias, que pueden para su garantia, establecerse
en mancomunidad o a través de alianzas publico-privadas, debidamente
articulados con la Red de Casas de Acogida a nivel nacional;

f. Promover campafias de prevencion y erradicacién de la violencia contra las
mujeres, dirigidas a la comunidad, segtin su nivel de competencia;

g. Establecer mecanismos para la detecciéon y derivacion a las instituciones del
Sistema, de los casos de violencia contra las mujeres;
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h. Disefiar e implementar un sistema de recoleccién de informacién sobre casos
de violencia contra las mujeres en todas sus diversidades que actualice
permanentemente el Registro de Violencia contra las Mujeres;

i. Implementar protocolos de deteccion, valoraciéon de riesgo, informacion y
referencia de mujeres victimas de violencia de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el Registro de Violencia contra las mujeres;

j-  Evaluar de manera periddica el nivel de satisfacciéon en los servicios de
atencion especializada para mujeres victimas de violencia;

k. Remitir la informaciéon necesaria para la construcciéon de estadisticas
referentes al tipo de infraccién, sin perjudicar la confidencialidad que tienen
la naturaleza del tipo de causas;

. Desarrollar mecanismos comunitarios o barriales de prevencion como
alarmas, rondas de vigilancia y acompafiamiento, adecentamiento de
espacios publicos, en conjunto con la Policia Nacional y demas instituciones
involucradas;

m. Promover iniciativas locales como Mesa Intersectorial de Violencia, Sistema
Provincial Integrado de Prevencion y Atencion de las Victimas de Violencia
de Género vy, servicios de atencion de casos de violencia de género; redes
locales, regionales y provinciales, de organismos ptblicos y organizaciones
de la sociedad civil vinculadas a la temética, entre otras;

n. Definir instrumentos para el estricto control de todo espectaculo publico a
fin de prohibir, suspender o clausurar aquellos en los que se promuevan la
violencia o discriminacién; o la reproduccion de estereotipos que reproducen
la desigualdad; y

o. Las demas que establezca la normativa vigente;

Que la Disposicion General Primera de la LOIPEVCM determina que las
instituciones que forman parte del SNIPEVCM registraran el presupuesto asignado
dentro del Clasificador

Orientador de Gasto en Politicas de Igualdad de Género (COGPIG), en materia de
prevencion y erradicacion de violencia de género, de conformidad con el articulo
7,57 y 322 del COOTAD.

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales que le confiere el articulo
240 de la CRE, asi como los articulos 7; 57 literal a) y 322 del COOTAD, el Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Espindola expide la siguiente:

ORDENANZA PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES EN EL CANTON ESPINDOLA

CAPITULO I
OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

11



Jueves 24 de septiembre de 2026 Edicion Especial N° 1659 - Registro Oficial

Articulo 1.- Objeto. El objeto de la presente Ordenanza es prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres y nifias en el Cantén Espindola, mediante la expedicion
de normas, la coordinacién interinstitucional y la formulacion e implementacion de
politicas ptublicas, y reparacién integral de las mujeres victimas de violencia.

Articulo 2.- Ambito. La presente Ordenanza es de cumplimiento obligatorio en la
jurisdiccion del Cantén Espindola de la provincia de Loja, por todas las personas
naturales o juridicas, publicas o privadas y se aplicard para la prevencion,
proteccion, atencién y reparacion de los derechos de todas las mujeres que residan
o transiten por esta jurisdiccion.

Articulo 3.- Principios. La aplicacion e interpretacion de la presente Ordenanza se
regira por los principios de igualdad y no discriminacién; atencién prioritaria y
especializada; diversidad; transversalidad; pro persona; realizaciéon progresiva;
autonomia; coordinacion; participacion ciudadana; subsidiaridad;
complementariedad; gratuidad; confidencialidad; no revictimizacién; celeridad;
territorialidad del sistema y equidad; y por los principios de aplicaciéon de los
derechos contenidos en la Constitucion, en los instrumentos internacionales de
derechos humanos ratificados por el Ecuador y demas normativa aplicable.

CAPITULOII
PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION

Articulo 4- Del Gobierno Auténomo Descentralizado. En el marco de la
LOIPEVCM, el GAD aprobara e implementara normativas, politicas publicas,
servicios y realizard las acciones correspondientes para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres en todas sus diversidades.

Articulo 5.- En materia de prevencion. E1 GAD Municipal de Espindola, de acuerdo
con sus competencias, formulara y ejecutara politicas ptblicas para:

1. Implementar mecanismos de sensibilizacién y capacitacion a diversos
actores servidores y servidoras publicas, organizaciones sociales y
ciudadanta.

2. Elaborar y ejecutar un Plan de Sensibilizacién y Capacitacion de servidoras
y servidores publicos municipales.

3. Crear propuestas normativas con el fin de precautelar los derechos de las
mujeres, prevenir y erradicar la violencia contra ellas.

4. Aprobar las normas, politicas y acciones que permitan garantizar los
espacios publicos, inclusivos y libres de discriminacion y violencia e
implementar programas para prevenir y denunciar el acoso en las calles,
transporte publico y otras infracciones que atenten, especialmente, contra la
indemnidad o integridad mujeres en todas sus diversidades.

5. Adoptar acciones para evitar la difusion de contenidos concretos o
simbolicos que fomenten la discriminaciéon o violencia contra las mujeres o
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10.

estereotipos de género, sea por medios televisivos, radiales, impresos,
escritos, digitales o cualquier otro.

Realizar una estrategia comunicacional con campafias para la promocién de
derechos, prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, para
eliminar progresivamente los patrones socioculturales y estereotipos que
justifican o naturalizan la discriminacién y la violencia contra ellas, dirigidas
a la comunidad, segtin su nivel de competencia; con una estrategia especifica
para la prevenciéon en comunidades, pueblos y nacionalidades que habitan
en el territorio.

Facilitar el acceso de las mujeres victimas de violencia a programas de
formacion y fortalecimiento de competencias laborales y profesionales,
principalmente dirigidos a mujeres en condiciéon de multiple vulnerabilidad.
Elaborar o propiciar estudios especificos, investigaciones, analisis,
construccion de estadisticas sobre el fenémeno de la violencia contra las
mujeres y sus dimensiones, preservando la confidencialidad.

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones
comunitarias urbanas, rurales y de los movimientos locales de mujeres en lo
relacionado con a prevencién y erradicaciéon de la violencia contra las
mujeres en el cantdn, en coordinacién con los GAD Parroquiales, Tenencias
Politicas y demas instituciones del canton.

Planificar y ejecutar las demdas acciones que contribuyan a prevenir la
violencia contra las mujeres en todas sus diversidades.

Articulo 6.- En materia de atencion. El GAD Municipal de Espindola de acuerdo con
sus competencias, formulard y ejecutard politicas ptblicas para:

1.

Crear y fortalecer espacios de atencion integral y especializada como Centros
de Equidad y Justicia, Casas de Acogida u otros servicios de atencién con
equipos técnicos especializados en género y violencia contra las mujeres.
Elaborar e implementar politicas para la deteccion de niveles, sectores y tipos
de violencia; valoracion de riesgo; alerta temprana y derivacion de mujeres a
los servicios de atencién y proteccion.

Garantizar la prestacion de servicios con oportunidad, calidad, calidez,
confidencialidad, no revictimizacién, en espacios fisicos protectores y
confidenciales, con pertinencia intercultural.

Poner en conocimiento de las autoridades competentes cualquier situaciéon
de riesgo o vulneraciéon de derechos de las mujeres de las que se tenga
conocimiento.

Evaluar con periodicidad al menos anual el nivel de satisfacciéon en los
servicios de atencion especializada para victimas de violencia.

Viabilizar todas las medidas que contribuyan a la atencién de las mujeres
victimas de violencia, en todas sus diversidades.

Las demds que fueran necesarias para garantizar la atencion a mujeres
victimas de violencia.
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Articulo 7.- En materia de proteccién. E1 GAD Municipal de Espindola de acuerdo
con sus competencias, formulard y ejecutara politicas publicas para:

1. Fortalecerlas JCPD con infraestructura que garantice la seguridad y
confidencialidad de las victimas y con equipos técnicos especializados en
género, derechos humanos y violencia contra las mujeres.

2. Impulsar la conformacién de barrios y comunidades protectoras y libres de
violencia contra las mujeres en todas sus diversidades, a través del desarrollo
de mecanismos comunitarios o barriales de prevenciéon como alarmas
comunitarias, rondas de vigilancia, acompafiamiento y arreglo de espacios
publicos en conjunto con las instituciones del SNIPEVCM en el nivel
desconcentrado.

3. Las demads que contribuyan a la protecciéon de las victimas de violencia contra
las mujeres en todas sus diversidades.

Articulo 8.- En materia de reparacion. El GAD Municipal de Espindola de acuerdo
con sus competencias, formulard y ejecutara politicas publicas para:

1. Cumplir las disposiciones de reparacion que disponga la autoridad
competente en casos de vulneracion del derecho a una vida libre de
violencias.

2. Brindar en conjunto con otros organismos del Estado los mecanismos de
contencion y respuesta inmediata en cuanto a la prestacion de servicios, asi
como los mecanismos de acompafiamiento para el acceso libre, gratuito,
prioritario y otras muertes violentas por razones de género y quienes
preferente a servicios sociales integrales para familiares de victimas de
femicidio y ejerzan su cuidado.

3. Adoptar medidas de reparaciéon individuales, colectivas o con incidencia
social, orientadas a la transformacién de patrones socioculturales y
estereotipos que justifican o naturalizan la violencia contra las mujeres.

4. Las demds que fueran necesarias para la reparaciéon integral y
transformadora de las mujeres victimas de violencia.

CAPITULO III

SISTEMA CANTONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Articulo 9.- Definicién de Sistema Cantonal. El Sistema Cantonal para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en toda su diversidad, en adelante Sistema
Cantonal, es el conjunto organizado y articulado de instituciones y organizaciones,
normas, politicas, planes, programas y servicios locales orientados a prevenir y
erradicar la violencia contra las mujeres, a través de normas, coordinacién
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institucional y de politicas y acciones para la prevencién, atencién, protecciéon y
reparacion integral y transformadora de los derechos de las victimas.

Articulo 10.- Objetivos del Sistema. Son objetivos del Sistema Cantonal para
Prevenir y Erradicar la violencia contra las mujeres:

1. Reconocer y garantizar los derechos humanos, especialmente el derecho a
una vida libre de violencia contra las mujeres, a través de la prevencion,
proteccion, atencion, proteccion y reparacion.

2. Eliminar progresivamente los patrones socioculturales y estereotipos que
justifican o naturalizan la violencia contra las mujeres.

3. Prestar servicios de atencién médica, psicoldgica, socioecondmica, juridica
entre otras, de manera especializada, intersectorial, interdisciplinaria,
integral, inmediata y gratuita a las mujeres victimas de violencia.

4. Garantizar la integridad y seguridad de mujeres victimas directas y de las
victimas indirectas, a través de diversos mecanismos de proteccion.

5. Contribuir a la reparaciéon de las mujeres victimas de violencia segin
corresponda.

Articulo 11.- Conformacién. El Sistema Cantonal estara conformado por las
instituciones descentralizadas, desconcentradas y locales, especialmente, las que
forman parte del SNIPEVCM, asi como las organizaciones no gubernamentales, la
sociedad civil, del sector privado, académico, de cooperaciéon y otras que
desarrollen actividades relacionadas con la problematica. En general, formaran
parte del Sistema Cantonal, las que presten servicios de salud, educacién, inclusiéon
econdmica y social, de seguridad, proteccién, entre otros, que brinden apoyo
psicolégico, juridico, social y demads servicios que se ofrezcan para la prevencion,
proteccion, atencion o reparacion.

Articulo 12.- Articulacién con el Sistema Nacional. Sin perjuicio de las normas,
politicas, planes, proyectos, acciones o servicios que se establezcan a nivel local, el
Sistema Cantonal se articulard y seguirad los lineamientos del SNIPEVCM vy del
PNPEVCM.

Articulo 13.- Componentes del Sistema. El Sistema Cantonal comprende normas;
instituciones; y politicas publicas, planes, proyectos, acciones y servicios para
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres.

SECCION I

NORMAS PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

Articulo 14.- Facultad normativa para la garantia de derechos. Todas las
instituciones que integran el Sistema Cantonal que tengan facultades normativas,
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aplicables dentro de la circunscripcion territorial del cantén, adecuaran formal y
materialmente, las ordenanzas, acuerdos, resoluciones, protocolos y demas normas,
a los derechos reconocidos en la Constitucién y los instrumentos internacionales de
derechos humanos y los que sean necesarios para garantizar la dignidad de las
mujeres y sus derechos, especialmente, el derecho a una vida libre de violencia.

Articulo 15.- Aspectos para considerar. La normativa que se dicte consideraré las
necesidades y problematicas del canton relacionadas con la seguridad y la
integridad de las mujeres diversas; abordara aspectos que contribuyan a garantizar
derechos, especialmente el derecho a una vida libre de violencia a través de la
prevencion, atencién, proteccién, reparacion y/o el fortalecimiento institucional;
tendra en cuenta las diversidades que se encuentran en el territorio y contara con
participacion ciudadana.

SECCION 1II

MESA CANTONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

CONSTITUCION, CONFORMACION Y FUNCIONES DE LA MESA CANTONAL

Articulo 16.- Constitucion de la Mesa Cantonal. Conférmese la Mesa Cantonal para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Cantén Espindola, en
adelante Mesa Cantonal, como la instancia de coordinacién y mecanismo de
implementaciéon del SNIPEVCM, a través de la cual se impulsardn politicas
publicas, planes, proyectos, acciones, servicios, protocolos u otras medidas locales
para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, en concordancia con las
politicas nacionales y las contenidas en el Plan Cantonal para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres.

Le corresponde a la Mesa Cantonal la planificacion, implementacion, seguimiento
y evaluaciéon de las acciones y estrategias locales que se establezcan para la
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como del Plan
Cantonal sobre la materia, sus metas y objetivos.

Articulo 17,- Territorializaciéon de politicas nacionales. Las instituciones que
integran la Mesa Cantonal implementaran las normativas y herramientas técnicas
que permitan la aplicacién de las politicas ptblicas nacionales en el territorio; para
este efecto, se coordinaran y articularan acciones con el nivel nacional.

Articulo 18.- Conformacién. La Mesa Cantonal se conforma por:
a. Maéxima Autoridad Ejecutiva Municipal, o su delegado o delegada, quien la
presidira.
b. Servidor o servidora del ente rector del Sistema Nacional Integral para

Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (SNIPEVCM).
c. Concejal o Concejala titular de la Comision de Igualdad y Género.
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d. Coordinador o coordinadora de la Junta Cantonal de Derechos (JCPD).

Secretaria o Secretario Ejecutivo del Consejo Cantonal de Derechos (CCPD).

f. Las respectivas autoridades del nivel desconcentrado de las Instituciones
publicas que integran el SNIPEVCM.

g. Maxima autoridad o la persona delegada de las organizaciones sociales y
comunitarias que trabajen o brinden servicios a victimas de violencia contra
las mujeres.

o

Articulo 19.- Integraciéon de instituciones a la Mesa Cantonal. Las entidades
publicas, privadas, sociales, comunitarias o académicas que presten servicios de
salud, educacién, inclusién econémica o social, seguridad, proteccién, apoyo
psicolégico, juridico, social u otros, para la prevencion, atencién, proteccion y/o
reparacion en el &mbito de la violencia contra las mujeres. Aquellas, que no son
parte de las instituciones que integran el SNIPEVCM, podrdn presentar una
solicitud para integrarla.

Articulo 20.- Convocatoria a entidades o personas. La Mesa Cantonal podra
convocar a titulares de instituciones publicas o privadas, académicas, personas
expertas, organizaciones sociales o comunitarias que considere necesario, de
acuerdo con el tema que se requiera tratar, cuyos aportes sean esenciales para la
sesion.

Articulo 21.- Funciones de la mesa cantonal. Entre las funciones de la Mesa Cantonal
estan las siguientes:

a. Elaborar y aprobar un Plan Cantonal para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

b. Proponer politicas publicas locales que contribuyan a prevenir y erradicar
todo tipo de violencia contra las mujeres en todas sus diversidades.

c. Trabajar coordinadamente como entidades que ejecutan politicas, planes,
proyectos, actividades o que prestan servicios en prevencion, atencion,
proteccion o reparacién en relacion con la violencia contra las mujeres.

d. Establecer alianzas estratégicas, cooperaciones y apoyos interinstitucionales
y con las organizaciones de la sociedad civil, con entidades publicas,
privadas, sociales, comunitarias, académicas o de cooperacion que
fortalezcan el Sistema Cantonal.

e. Elaborar anualmente un Informe con datos y el respectivo analisis respecto
del cumplimiento del Plan Cantonal para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

f. Actualizar y difundir la ruta y una guia de servicios para mujeres victimas
de violencia.

g. Fortalecer los espacios de participacion ciudadana de diversos sectores
sociales.

h. Las demas que fueren necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
Sistema Cantonal.
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Articulo 22.- Comisiones. En la Mesa Cantonal, como parte del Sistema Cantonal,
que es un mecanismo de implementacion del SNIPEVCM, podran conformarse
Comisiones como:

1. La Comisién local de Prevencion
2. La Comision local de Atencién, Proteccién y Reparacion
3. La Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan Cantonal

FUNCIONAMIENTO DE LA MESA CANTONAL

Articulo 23.- Presidencia y Secretaria de la Mesa. La Mesa Cantonal sera presidida
por la maxima autoridad ejecutiva del GAD Municipal o su delegada o delegado.
Actuara como Secretaria o Secretario de la Mesa Cantonal, quien ejerza la Secretaria
Ejecutiva del CCPD del cantén.

Articulo 24.- Tipo de sesiones. La Mesa Cantonal tendrd Sesiones Ordinarias de
manera trimestral, previa convocatoria con al menos cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion.

Podra reunirse extraordinariamente cuando existan asuntos de interés urgentes e
inaplazables que resolver, convocandose a esos efectos con veinte y cuatro (24)
horas de antelacién, por iniciativa del/ la Presidente/a de la Mesa Cantonal o a
pedido de al menos tres de sus integrantes. En caso de emergencias o de grave
conmocion social, la Mesa Cantonal convocard con al menos dos horas de
antelacion. Las sesiones podran ser presenciales o telematicas.

Articulo 25.- Convocatoria. Las convocatorias se realizaran por quien presida la
Mesa Cantonal, mediante comunicacion escrita. En la convocatoria constard el
orden del dia, lugar, fecha y hora de la sesién y se agregaré todos los documentos
que se requieran a fin de informar a sus integrantes sobre los asuntos a tratar.

Articulo 26.- Funcionamiento de la Mesa. La Mesa Cantonal se regird por las
disposiciones establecidas en el instrumento que regule su funcionamiento, en
cuanto a las sesiones, convocatoria, quérum de instalacién, quérum de decisiones,
debates, mociones, actas, funciones y atribuciones de quien la preside, de quien
ejerce la Secretaria, de quienes la integran y las demas disposiciones relativas a su
organizacion, funcionamiento y gestion.

SECCION 111

PLAN CANTONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES
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Articulo 27.- Plan Cantonal. El Plan Cantonal para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, en adelante Plan Cantonal, es el instrumento que define las
politicas publicas cantonales en la materia. El Plan incorporara un diagnéstico sobre
la situacién de las mujeres en el cantén y establece los objetivos, politicas, metas,
indicadores, las entidades responsables y los mecanismos para su seguimiento y
evaluacion.

El Plan Cantonal se alineara a otros instrumentos de planificacion como el PDOT y
el PNPEVCM, se elaborard participativamente e incluird acciones para la
prevencion, proteccion, atencién y reparacion integral de derechos con enfoques de
derechos humanos, de género, intercultural e intergeneracional.

Articulo 28.-Elaboracién y aprobaciéon del Plan Cantonal. El Plan Cantonal sera
elaborado de manera participativa bajo la coordinacién del CCPD. Tendra una
vigencia de cuatro afios, a cuyo término la Mesa Cantonal realizard una evaluacion
que se remitird al ente rector del SNIPEVCM. Sin perjuicio de una evaluacién de
medio término, el documento final de evaluacién sera elaborado por una Comisién
designada para tal efecto y sera puesto a consideracion de la Mesa Cantonal para su
pronunciamiento.

Las instituciones que conforman la Mesa Cantonal coadyuvardn desde sus
respectivas competencias a la planificacién, implementacién, ejecucién y
coordinacién de las estrategias y acciones tendientes al cumplimiento del Plan
Cantonal, su seguimiento y evaluacién; asi mismo denunciardn acciones u
omisiones violatorias de derechos de las mujeres.

Articulo 29.- Acciones y servicios itinerantes. Para garantizar mayor acceso y
ampliar la cobertura, el Plan Cantonal establecera que diversas acciones o servicios,
incluidos los de atencidn, se brinden de manera itinerante en parroquias, barrios o
comunidades.

Articulo 30.- Medidas para nifias y adolescentes. En el Plan Cantonal se estableceran
politicas, planes, proyectos, acciones o servicios especializados para las nifas y
adolescentes que hayan sido victimas de abuso sexual o cualquier otro tipo de
violencia a quienes se les debera garantizar asistencia psicologica, social y juridica,
asi como proteccion y garantia de sus derechos, de manera prioritaria y
especializada.

CAPITULO IV
RECURSOS

Articulo 31.- Recursos. Para el cumplimiento de esta Ordenanza y en cumplimiento
de las disposiciones legales, el GAD Municipal de Espindola, asignard el
presupuesto, los bienes, servicios, tecnologia, infraestructura, talento humano
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especializado y demads recursos que permitan la ejecucién de los planes, programas
y proyectos aprobados en el marco de esta Ordenanza y dispondra al area
correspondiente, registrar el presupuesto asignado dentro del COGPIG, en materia
de prevencion, atencién, proteccion y erradicacién de violencia contra las mujeres,
conforme a la Primera Disposicion General de la LOIPEVCM.

Articulo 32.- Recursos de las entidades del Sistema Cantonal. Las instituciones que
integran la Mesa Cantonal asignardn el presupuesto segin su planificacion
presupuestaria y prestaran sus servicios y desarrollardn las actividades con los
recursos humanos, materiales, tecnolégicos y de otro tipo, que dispongan,
procurando su optimizacién y en coordinaciéon con las demads instituciones del
Sistema Cantonal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Quien preside la Mesa Cantonal dentro del plazo de treinta dias
contados a partir de la aprobaciéon de la presente Ordenanza convocard a las
instituciones que la integran para realizar la planificacién correspondiente.

SEGUNDA. Dentro del plazo de sesenta dias contados a partir de la aprobacion de
la presente Ordenanza la Mesa Cantonal elaborard y aprobara un Instructivo para
su organizacién y funcionamiento.

TERCERA. Dentro del plazo de noventa dias contados a partir de la aprobacién de
la presente Ordenanza, la Mesa Cantonal elaborara el Plan Cantonal para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

CUARTA. La Jefatura de Talento Humano del GAD Municipal, dentro del plazo de
ciento veinte dias a partir de la aprobacion de la presente Ordenanza, desarrollara
programas de sensibilizacion y capacitacion al personal de la institucion con énfasis
en quienes brinden atencion directa a la ciudadania, aplicando enfoques de
derechos humanos, de género, intergeneracional, integralidad, interseccionalidad e
interculturalidad, de lo cual presentard un informe a la maxima autoridad
municipal.

QUINTA. Una vez aprobada la presente Ordenanza, por Secretaria, notifiquese a
las instituciones y dependencias mencionadas en las Disposiciones Transitorias con
el contenido de la misma.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su aprobaciéon
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial y serd publicada en la pagina
web del GAD Municipal.
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Dada y suscrita en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Espindola, a los diez dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintiséis.

ar Gnicamente en FirmakC.
rrrrrrrrrrrrrrr

GONZAGA SAAVEDRA

Alvaro Antonio Garcia Ontaneda Mgtr. Abg. Josellin Lisbeth Gonzaga Saavec
ALCALDE DEL CANTON ESPINDOLA SECRETARIA GENERAL

Razon: Mgtr. Abg. Josellin Lisbeth Gonzaga Saavedra, Secretaria General del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Espindola, CERTIFICA: que la
“ORDENANZA PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES EN EL CANTON ESPINDOLA”; fue Discutida y Aprobada en las
Sesiones Ordinarias del Concejo Municipal celebradas los dias tres y diez de
septiembre del afio dos mil veintiséis, en primer y segundo debate respectivamente;
siendo aprobado su texto en la dltima fecha; el mismo que es enviado al Sefior
Alcalde Alvaro Antonio Garcia Ontaneda, en tres ejemplares para la sancién u
observacién correspondiente de conformidad al Art. 322 del Cédigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Amaluza, 10 de septiembre de 2026.

Validar dnicamente en FirmakC.
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

GONZAGA SAAVEDRA

Mgtr. Abg. Josellin Lisbeth Gonzaga Saavedra
SECRETARIA GENERAL

Sefior Alvaro Antonio Garcia Ontaneda, Alcalde del cantén Espindola.- Al tenor del
Art. 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, por haberse cumplido el procedimiento establecido en el
mencionado Cédigo Organico y en uso de las facultades que la Ley me otorga;
Sanciono expresamente su texto y dispongo su promulgacion.
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Amaluza, 15 de septiembre de 2026.

r Gnicamente en FirmakcC.
o electrénicamente por :

ALVARO ANTONIO

GARCIA ONTANEDA

Alvaro Antonio Garcia Ontaneda
ALCALDE DEL CANTON ESPINDOLA

Provey6 y firmo la “ORDENANZA PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL CANTON ESPiNDOLA”; el Senor
Alvaro Antonio Garcia Ontaneda, Alcalde del canton Espindola, a los quince dias
del mes de septiembre del afio dos mil veintiséis.

LO CERTIFICO.- Amaluza, 15 de septiembre de 2026.

ar Gnicamente en FirmaEC

JOSELLIN LISBET!
GONZAGA SAAVEDRA

Mgrt. Abg. Josellin Lisbeth Gonzaga Saavedra
SECRETARIA GENERAL
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Ordenanza Nro. 08-2026

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO

Considerando:

Que, la Constitucion del Ecuador, establece en su articulo 253, “Cada canton tendra un
concejo cantonal, que estard integrado por la alcaldesa o alcalde y las concejalas y concejales
elegidos por votacion popular, entre quienes se elegird una vicealcaldesa o vicealcalde. La
alcaldesa o alcalde sera su maxima autoridad administrativa y lo presidird con voto dirimente.
En el concejo estara representada proporcionalmente a la poblacion cantonal urbana y rural,
en los términos que establezca la ley”.

Que, el articulo 255 del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion — COOTAD, dispone “Reforma presupuestaria.- una vez sancionado y
aprobado el presupuesto solo podra ser reformado por alguno de los siguientes medios:
traspasos, suplementos y reducciones de créditos. Estas operaciones se efectuaran de
conformidad con lo previsto en las siguientes secciones de este Codigo”.

Que, el articulo 256 del COOTAD, dispone “Traspasos.- El ejecutivo del gobierno autonomo
descentralizado, de oficio o previo informe de la persona responsable de la unidad financiera,
o0 a pedido de este funcionario, podra autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de
una misma darea, programa o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o
partida de que se tomen los fondos haya disponibilidades suficientes sea porque los respectivos
gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre
con el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades.

Los traspasos de un darea a otra deberan ser autorizados por el legislativo del gobierno
autonomo descentralizado, a peticion del ejecutivo local, previo informe de la persona
responsable de la unidad financiera”.

Que, el articulo 259 del COOTAD, dispone “Otorgamiento.- Los suplementos de créditos se
clasificaran en: créditos adicionales para servicios considerados en el presupuesto y créditos
para nuevos servicios no considerados en el presupuesto. Los suplementos de créditos no
podran significar en ningun caso disminucion de las partidas constantes en el presupuesto.

El otorgamiento de suplementos de créditos estard sujeto a las siguientes condiciones:

a) Que las necesidades que se trata de satisfacer sean urgentes y no se las haya podido
prever;

b) Que no exista posibilidad de cumplirla ni mediante la partida de imprevistos, ni
mediante traspasos de créditos;

¢) Que se creen nuevas fuentes de ingreso o se demuestre que las constantes en el
presupuesto deben rendir mas. sea por no habérselas estimado de manera suficiente o
porque en comparacion con el ejercicio o ejercicios anteriores se haya producido un
aumento ponderado total de recaudaciones durante la ejecucion del presupuesto y
existan razones fundadas para esperar que dicho aumento se mantenga o incremente
durante todo el ejercicio financiero; y,
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d) Que en ninguna forma se afecte con ello al volumen de egresos destinados al servicio
de la deuda publica o a las inversiones.

Que, el articulo 260 del COOTAD indica: “Solicitud.- Los suplementos de crédito seran
solicitados al legislativo del Gobierno Autonomo descentralizado por el ejecutivo en el
segundo semestre del ejercicio presupuestario, salvo situacion de emergencia, previo informe
de la persona responsable de la unidad financiera”.

Que, la “ORDENANZA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ANO 2026 DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO NRO. 26-2025" ascendi6 a
USD 13.112.305.90, aprobado por el Concejo Municipal en las sesiones del 25 y 28 de
noviembre de 2025 en primer y segundo debate respectivamente.

Que, mediante Resolucion Administrativa Ejecutiva No. 001-AL-RP-GADMPVM-2026 de 01
de mayo de 2026, el Dr. Freddy Roberth Arrobo Arrobo Alcalde del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Cantéon Pedro Vicente Maldonado, aprobo el PRIMER
TRASPASO DE CREDITOS, por USD 176.872.00, quedando el presupuesto codificado a esta
fecha en USD 13.112.305.90, el mismo monto inicial.

Que, mediante la PRIMERA REFORMA Nro. 04-2026, A LA ORDENANZA DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2026
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
PEDRO VICENTE MALDONADO Nro. 26-2025 fue debatida y aprobada el 28 y 31 de mayo
de 2026, en primer y segundo debate respectivamente, con un presupuesto codificado a esa
fecha de USD 14.476.128.54.

Que, mediante Resolucion Administrativa Ejecutiva No. 002-AL-RP-GADMPVM-2026 de 08
de julio de 2026, el Dr. Freddy Roberth Arrobo Arrobo Alcalde del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Canton Pedro Vicente Maldonado, aprobé el SEGUNDO
TRASPASO DE CREDITOS por USD 162.700.00, quedando el presupuesto codificado a esta
fecha en USD 14.476.128.54, el mismo monto codificado anterior.

Que, mediante Resolucion Administrativa Ejecutiva No. 003-AL-RP-GADMPVM-2026 de 29
de julio de 2026, el Dr. Freddy Roberth Arrobo Arrobo Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Pedro Vicente Maldonado, aprobd el TERCER
TRASPASO DE CREDITOS por USD 24.925.74, quedando el presupuesto codificado a esta
fecha en USD 14.476.128.54, el mismo monto codificado anterior.

Que, mediante Resolucion Administrativa Ejecutiva No. 004-AL-RP-GADMPVM-2026 de 24
de agosto de 2026, el Dr. Freddy Roberth Arrobo Arrobo Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Pedro Vicente Maldonado, aprob6 el CUARTO
TRASPASO DE CREDITOS por USD 297.850.00, quedando el presupuesto codificado a esta
fecha en USD 14.476.128.54, el mismo monto codificado anterior.

Que, mediante memorando Nro. GADMPVM-ALC-2026-1758-M de 14 de julio de 2026, el
Sr. Alcalde Dr. Freddy Roberth Arrobo Arrobo, dispuso al Abg. William Ricardo Mufioz Lopez
Jefe de Unidad de Talento Humano y a mi persona en mi calidad de Director Administrativo
Financiero:
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“1. Unidad de Talento Humano: emitir el informe técnico correspondiente para determinar
el cargo al cual debera ser restituido el accionante, sea el mismo cargo o uno de similar
categoria y remuneracion.

2. Direccion Administrativa Financiera: realizar la liquidacion de valores ordenada en
sentencia, considerando:

a) Las remuneraciones dejadas de percibir,

b) Los beneficios de ley,

¢) Los valores que el accionante hubiere percibido como servidor publico durante el periodo
correspondiente;

d) El descuento del monto recibido por indemnizacion por compra de renuncia...”.

Adicionalmente mediante memorando Nro. GADMPVM-ALC-2026-1770-M de 14 de julio de
2026, el Sr. Alcalde Dr. Freddy Roberth Arrobo Arrobo, me dispuso en mi persona en mi
calidad de Director Administrativo Financiero, “En virtud de lo expuesto, solicito a la
Direccion Administrativa Financiera que proceda con los tramites de ajustes presupuestarios
necesarios para adecuar el puesto de "Asistente A — Atencion Ciudadana" a las condiciones
remunerativas y de categoria requeridas para el cumplimiento de la sentencia, para el fin de

2

disponer su reintegro inmediato...”.

En base a la informacion recibida de parte del Abg. William Ricardo Mufioz Lopez Jefe de la
Unidad de Talento Humano, fue practicada la respectiva liquidacion de haberes por parte de la
Ing. Margarita Rocio Sari Cargua, Contadora General, cuyo monto a ser cancelado al Sr.
Mufioz Carrera Angel Alberto, por las remuneraciones no percibidas desde el mes de abril del
afio 2015 hasta el mes de julio del afio 2026, ascenderia a USD 111.297.12, mas el pago que
se le debe efectuar al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social USD 10.190.54, del aporte
patronal, al que se le deberd adicionar las respectivas multas, intereses y recargos, que deberan
ser asignados en una reforma presupuestaria posterior y una vez que se conozca los valores
definitivos a ser cancelados al IESS, (anexos 1, 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10,
1.11,1.12, 1.13, 1.14 y 1.15).

Que, mediante memorando Nro. GADMPVM-ALC-2026-1543-M de 23 de junio de 2026, el
Sr. Alcalde Dr. Freddy Roberth Arrobo Arrobo, dispuso a la Direccidon Administrativa
Financiera, “...se proceda con el tramite administrativo financiero correspondiente en el cual
corresponde efectuar el pago por el valor que comprende las dos canchas construidas en los
recinto Paraiso Escondido Bajo y Unidos Venceremos ll, correspondiente al Contrato de Obra
Publica Nro. 004-2014 denominado “DOTACION DE MANO DE OBRA Y EQUIPO PARA
LA CONSTRUCCION DE TRES CANCHAS DE USO PUBLICO EN LOS RECINTOS
PARAISO ESCONDIDO BAJO, SALCEDO LINDO Y UNIDOS VENCEREMOS II, CANTON
PEDRO VICENTE MALDONADO, PROVINCIA DE PICHINCHA”, (anexos 2,2.1,2.2,2.3y
2.4).

Que, mediante memorando Nro. GADMPVM-ALC-2026-1839-M de 22 de julio de 2026, el
Sr. Alcalde Dr. Freddy Roberth Arrobo Arrobo, dispuso, “...a la Direccion Administrativa
Financiera y Unidad de Talento Humano, realizar la liquidacion y las acciones necesarias
para ejecutar la homologacion ordenada judicialmente, remitir la documentacion que
demuestre su cumplimiento, y asi dejar constancia de que la ejecucion responde a la obligacion
constitucional y judicial de acatar la sentencia, e incorporar el informe al expediente
administrativo como respaldo juridico de la decision institucional”, relacionado a la sentencia
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constitucional N° 17267-2019-00192 relacionada con la homologacion salarial de la
servidora Veronica Maribel Flores Reinoso, relacionado con la sentencia constitucional
ejecutoriada de la Accion de Proteccion No. 17267-2019-00192, (anexos 3, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4,
3.5y3.6).

Que, mediante memorando Nro. GADMPVM-ALC-2026-2069-M de 14 de agosto de 2026, el
Sr. Alcalde Dr. Freddy Roberth Arrobo Arrobo, dispuso a la Direccion Administrativa
Financiera, “...proceda con el tramite correspondiente para asignar los recursos necesarios
para su adquisicion de implementacion del equipo...”, relacionado con la adquisicion de una
solucion integral de control de asistencia que reemplace el hardware obsoleto y el sofitware
limitado actual. La falta de un sistema agil impide cumplir con el reporte mensual de
novedades de asistencia (atrasos, faltas, incumplimientos) de manera oportuna, lo cual es
requisito para el inicio de regimenes disciplinarios conforme a la LOSEP, (anexos 4y 4.1).

Que, en la PRIMERA REFORMA Nro. 04-2026, a la ORDENANZA DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2026 DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE
MALDONADO Nro. 26-2025”, debatida y aprobada el 28 y 31 de mayo de 2026, no se
considero en el “DISTRIBUTIVO LOSEP 2026 FINAL”, al TECNICO ADMINISTRATIVO
DE ORNATO Y ASEO DE LA CIUDAD, cuya RMU asciende a USD 733.00.

Que, en la PRIMERA REFORMA Nro. 04-2026, a la ORDENANZA DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2026 DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE
MALDONADO Nro. 26-2025”, debatida y aprobada el 28 y 31 de mayo de 2026, se considerd
en el “DISTRIBUTIVO CT 2026 FINAL”, la salida de la Institucion de la Sra.
BENALCAZAR BENALCAZAR LOIDA POLICIA MUNICIPAL (3-246), a partir del 30 de
septiembre de 2026, debido a su jubilacion, sin embargo por el alto valor a ser cancelado, es
necesario realizar una reprogramacion para el presupuesto del afio 2027.

Que, se ha considerado la contratacion de dos profesionales, mediante honorarios por contratos
civiles de servicios, un ANALISTA GEOESPACIAL y un ANALISTA DE PLANIFICACION
INSTITUCIONAL, con honorarios mensuales de USD 986.00 mas IVA, para la Direccion de
Planificacion y Ordenamiento Territorial, con la finalidad de fortalecer el proceso de
georreferenciacion del area urbana y rural que se la viene realizando con miras en lo posterior
solicitar la acreditacion del catastro urbano y rural.

Que, mediante el Informe Nro. GADMPVM-DAF-2026-0004-1, de fecha 27 de agosto de 2026,
suscrito por el Ing. Jos¢ Herndn Chulde Naranjo, Director Administrativo Financiero, ha
formulado la SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2026 DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE
MALDONADO NRO. 26-2025 mediante un traspaso de créditos por un monto de USD
263.957,00, manteniendo el presupuesto codificado total en USD 14.476.128,54, con el objeto
de reasignar recursos financieros urgentes para el cumplimiento de sentencias judiciales de
restitucion y homologacion salarial de personal, el pago de obras publicas pendientes, la
adquisicion de equipos de control de asistencia y la contratacion de personal técnico para el
catastro municipal.
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Que, la Comision de Planificacion, Presupuesto y Patrimonio, en Sesion Extraordinaria de
fecha 03 de septiembre del 2026, realizada a partir de las 14h00, luego de efectuar un analisis
pormenorizado de la documentacion adjunta y de considerar los criterios técnicos y juridicos
correspondientes, concluye que la “Segunda Reforma a la Ordenanza del Presupuesto
Participativo para el Ejercicio Econdémico del Afio 2026 del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Pedro Vicente Maldonado, Nro. 26-2025”, cuenta con
el sustento legal y técnico necesario para que el Concejo Municipal proceda con su andlisis y
resolucion; conforme se desprende del Informe Nro. GADMPVM-CCM-2026-043.

En uso de las atribuciones constitucionales y legales que le confiere el articulo 7, 57 literal a)
y articulos 255, 256, 259 y 260 del Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, expide la:

SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2026 DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
PEDRO VICENTE MALDONADO NRO. 26-2025

CAPITULO I
BASES LEGALES Y GENERALIDADES

Articulo 1.- FUNDAMENTO LEGAL.- Los articulos 255, 256, 259 y 260 del COOTAD le
permiten al Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Canton Pedro Vicente
Maldonado, realizar reformas al ejercicio econémico en vigencia.

Articulo 2.- REFORMA PRESUPUESTARIA.- Una vez sancionado y aprobado el
presupuesto solo podra ser reformado por alguno de los siguientes medios: traspasos,
suplementos y reducciones de créditos. Estas operaciones se efectuaran de conformidad con lo
previsto en las siguientes secciones de este Codigo.

Articulo 3.- TRASPASOS DE CREDITOS.- El ejecutivo del gobierno auténomo
descentralizado, de oficio o previo informe de la persona responsable de la unidad financiera,
o a pedido de este funcionario, podra autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una
misma area, programa o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de
que se tomen los fondos haya disponibilidades suficientes sea porque los respectivos gastos no
se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el
respectivo informe que existe excedente de disponibilidades.

Los traspasos de un area a otra deberan ser autorizados por el legislativo del gobierno autonomo

descentralizado, a peticion del ejecutivo local, previo informe de la persona responsable de la
unidad financiera

CAPITULO II
SEGUNDA ORDENANZA REFORMATORIA

Articulo 4.- EN CUANTO A LOS INGRESOS Y GASTOS.- Modificar el monto codificado
a la presente fecha de la ORDENANZA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL
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EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2026 DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO NRO.
26-2025, mediante: TRASPASOS DE CREDITOS por USD 263.957.00, con lo cual el monto
del presupuesto 2026 codificado a la presente fecha, ascendera a USD 14.476.128.54:

PARTID
A

DENOMINACION

CODIFICA
DO
INICIAL

DEVENGA
DO

TRASPASOS

DISMINU
YE

INCREMEN
TA

CODIFICA

DO FINAL

111

ALCALDIAY
CONCEJO
MUNICIPAL

510707

Compensacion por
Vacaciones no
Gozadas por
Cesacion de
Funciones

EGRESOS EN
PERSONAL
ALCALDIA Y
CONCEJO
MUNICIPAL
(11151001

500.00

448.50

3,288.00

3,788.00

112

ASESORIA
JURIDICA

510106

Salarios Unificados

113,265.00

49,117.00

1,788.00

115,053.00

510203

Décimo Tercer
Sueldo

15,126.41

6,059.41

15,126.41

510204

Décimo Cuarto
Sueldo

9,683.00

3494.45

9,683.00

510304

Compensacion por
Transporte

1,882.00

850.03

30.00

1,912.00

510306

Alimentacion

10,342.00

4,667.37

165.00

10,507.00

510408

Subsidio de
Antigiiedad

2,695.91

737.84

86.00

2,781.91

510601

Aporte Patronal

26,642.82

13,645.91

218.00

26,860.82

510602

Fondo de Reserva

15,126.41

7,103.47

149.00

15,275.41

114

SECRETARIA
GENERAL Y
DESARROLLO
SOCIAL

510707

Compensacion por
Vacaciones no
Gozadas por
Cesacion de
Funciones

EGRESOS EN
PERSONAL
SECRETARIA
GENERAL
(Proyecto
11451001)

1,500.00

898.03

1,550.00

3,050.00
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DIRECCION
ADMINISTRATI
115 VA FINANCIERA
Remuneraciones
>10105 Unificadas
EGRESOS EN
PERSONAL
DIRECCION
ADMINISTRATIV
A (Proyecto
11551001) 287,128.00
Décimo Tercer
Sueldo
EGRESOS EN
PERSONAL
DIRECCION
ADMINISTRATIV
A (Proyecto
11551001) 26,272.16
Décimo Cuarto
Sueldo
EGRESOS EN
PERSONAL
DIRECCION
ADMINISTRATIV
A (Proyecto
11551001) 15,119.16
510601 Aporte Patronal
EGRESOS EN
PERSONAL
DIRECCION
ADMINISTRATIV
A (Proyecto
11551001) 35,724.41
510602 | Fondo de Reserva
EGRESOS EN
PERSONAL
DIRECCION
ADMINISTRATIV
A (Proyecto
11551001) 26,272.16

192,185.00 90,282.25 94,943.00

510203

18,655.16 8,861.89 7,617.00

510204

10,446.16 5,182.27 4,673.00

25,533.41 12,656.26 10,191.00

18,655.16 7,666.92 7,617.00

Desarrollo,
Actualizacion,
Asistencia Técnica
y Soporte de
Sistemas
Informaticos
Implementacion de
la pasarela de pagos
Place To Pay,
integracion con
recaudacion y con el
portal al ciudadano
y submoédulo de
pagos en linea
(Proyecto Nuevo

11553061) 9,900.00

530701

- - 9,900.00
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710706

Beneficio por
Jubilacion

Indemnizacion por
jubilacion al
personal del GAD
Municipal de Pedro
Vicente Maldonado
(11571003)

6,000.00

1,816.93

4,183.07

710709

Por Renuncia
Voluntaria

INDEMENIZACIO
N POR RETIRO
VOLUNTARIO AL
PERSONAL DEL
GADMUNICIPAL
DE PEDRO
VICENTE
MALDONADO
(Proyecto
11571004)

108,000.00

107,368.68

631.32

840103

Mobiliarios

ADQUISICION DE
MOBILIARIO
PARA EL GAD
MUNICIPAL DE
PEDRO VICENTE
MALDONADO
(Proyecto
11584001)

13,857.42

2,210.00

16,067.42

ADQUISICION DE
PERSIANAS
PARA EL GAD
MUNICIPAL DE
PEDRO VICENTE
MALDONADO
(Proyecto Nuevo
11584012)

6,550.00

531403

Mobiliario

ADQUISICION DE
PERSIANAS
PARA EL GAD
MUNICIPAL DE
PEDRO VICENTE
MALDONADO
(Proyecto Nuevo
11553062)

2,580.00

2,580.00

ADQUISICION DE
MOBILIARIO
PARA EL GAD
MUNICIPAL DE
PEDRO VICENTE
MALDONADO
(Proyecto Nuevo
11553063)

1,965.00

1,965.00

840104

Magquinarias y
Equipos
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ADQUISICION DE
AIRES
ACONDICIONAD
OS PARA EL GAD
MUNICIPAL DE 3,000.00 250.00 19,560.00 22,560.00
PEDRO VICENTE
MALDONADO
(Proyecto
11584008)

Equipos, Sistemas y
840107 Paquetes
Informaticos
ADQUISICION Y
GESTION DE
EQUIPOS DE
COMPUTACION
Y TECNOLOGIA
NORMALIZADOS,
PARA EL GAD
MUNICIPAL DE
PEDRO VICENTE
MALDONADO
(Proyecto
11584003)
ADQUISICION Y
GESTION DE
EQUIPOS DE
COMPUTACION
Y TECNOLOGIA
NO
NORMALIZADOS, 3,130.00 2.330.00 5.460.00
PARA EL GAD
MUNICIPAL DE
PEDRO VICENTE
MALDONADO
(Proyecto
11584004)
ADQUISICION E
IMPLEMENTACIO
N DE UN
SISTEMA
BIOMETRICO
PARA EL
CONTROL DE - 7,245.00 7,245.00
ASISTENCIA DEL
PERSONAL
INSTITUCIONAL
(Proyecto Nuevo
11584013)

10,540.00 1,660.00 7,321.00 17,861.00

DIRECCION
121 FINANCIERA
Remuneraciones
510105 Unificadas
EGRESOS EN
PERSONAL
DIRECCION 64,396.00 59,808.53 4,587.47 59,808.53
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FINANCIERA
(Proyecto
12151001)

Décimo Tercer

510203 Sueldo

EGRESOS EN

PERSONAL
DIRECCION

FINANCIERA
(Proyecto
12151001) 7,345.08 5,280.18 2,064.90 5,280.18

Décimo Cuarto

510204 Sueldo

EGRESOS EN
PERSONAL
DIRECCION

FINANCIERA

(Proyecto
12151001) 2,812.66 2,609.63 203.03 2,609.63

Compensacion por

510304 Transporte

EGRESOS EN

PERSONAL
DIRECCION

FINANCIERA
(Proyecto
12151001) 51.00 28.09 2291 28.09

510306 Alimentacion

EGRESOS EN

PERSONAL
DIRECCION

FINANCIERA
(Proyecto
12151001) 276.00 154.47 121.53 154.47

510601 Aporte Patronal

EGRESOS EN

PERSONAL
DIRECCION

FINANCIERA
(Proyecto
12151001) 10,283.38 7,397.06 2,886.32 7,397.06

510602 | Fondo de Reserva

EGRESOS EN
PERSONAL
DIRECCION

FINANCIERA

(Proyecto
12151001) 7,345.08 5,103.16 2,241.92 5,103.16

Compensacion por

Vacaciones no
Gozadas por

Cesacion de
510707 Funciones
EGRESOS EN
PERSONAL
DIRECCION
FINANCIERA 1,145.72 1,071.23 74.49 1,071.23
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(Proyecto
12151001)
Otros Impuestos,
Tasas y
570199 Contribuciones
DESCUENTOS
POR PRONTO
PAGO DE
IMPUESTOS,
BAJAS DE
TITULOS DE
CREDITO, PAGO
DE
CONTRIBUCIONE
S DE MEJORAS
(Proyecto
12157001) 30,000.00 26,502.43 3,683.25 26,316.75
Comisiones
570203 Bancarias
DESCUENTOS Y
NOTAS DE
DEBITO POR
MANTENIMIENT
OS DE LAS
CUENTAS
BANCARIAS
(Proyecto
12157002) 800.00 735.85 64.15 735.85
Beneficio por
710706 Jubilacién
INDEMNIZACION
POR JUBILACION
AL PERSONAL
DEL
GADMUNICIPAL
DE PEDRO
VICENTE
MALDONADO
(Proyecto
12151002) 106,000.00 74,875.92 31,124.08 74,875.92

DIRECCION DE
RESPONSABILID
AD SOCIAL,
CULTURA,
DEPORTE Y
COMUNICACIO

211 N
Remuneraciones
710105 Unificadas
EGRESOS EN
PERSONAL PARA
INVERSION
DIRECCION DE
RESPONSABILID
AD SOCIAL,
CULTURA,
DEPORTE Y 176,481.40 103,740.40 72,741.00 103,740.40
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COMUNICACION
(Proyecto
21171001)
Décimo Tercer

710203 Sueldo
EGRESOS EN
PERSONAL PARA
INVERSION
DIRECCION DE
RESPONSABILID
AD SOCIAL,
CULTURA,
DEPORTE Y
COMUNICACION
(Proyecto

21171001) 15,655.58 8,893.28 6,762.30 8,893.28
Décimo Cuarto
710204 Sueldo
EGRESOS EN
PERSONAL PARA
INVERSION
DIRECCION DE
RESPONSABILID
AD SOCIAL,
CULTURA,
DEPORTE Y
COMUNICACION
(Proyecto
21171001) 10,646.16 5,749.76 4,896.40 5,749.76
710602 Fondo de Reserva
EGRESOS EN
PERSONAL PARA
INVERSION
DIRECCION DE
RESPONSABILID
AD SOCIAL,
CULTURA,
DEPORTE Y
COMUNICACION
(Proyecto
21171001) 12,398.58 6,001.85 6,396.73 6,001.85
Honorarios por
Contratos Civiles de
730606 Servicios
CONTRATO
CIVIL
INSTRUCTOR DE
FUTBOL (Proyecto
21173024) 2,600.00 2,478.67 - 2,600.00
CONTRATO
CIVIL
INSTRUCTORA
DE
BAILOTERAPIA
(Proyecto
21173025) 2,600.00 2,478.67 - 2,600.00
CONTRATO
CIVIL 2,600.00 2,461.34 - 2,600.00
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INSTRUCTOR DE
MUSICA (Proyecto
21173026)
CONTRATO
CIVIL
INSTRUCTORA
DE ATLETISMO
(Proyecto

21173027) 2,600.00 2,478.67 - 2,600.00
CONTRATO
CIVIL GESTORA
CULTURAL
(Proyecto

21173028) 3,500.00 3,313.34 - 3,500.00
CONTRATO
CIVIL
INSTRUCTOR DE
BALONCESTO
(Proyecto
21173029) 2,600.00 2,478.00 - 2,600.00
CONTRATO
CIVIL PROFESOR
DE PIANO
(Proyecto
21173030) 2,600.00 2,062.67 - 2,600.00
Materiales de
730804 Oficina
ADQUISICION DE
MATERIALES DE
OFICINA PARA
LOS PROYECTOS
SOCIALES
(Proyecto
21173037) 3,308.72 2,654.75 - 3,308.72
ADQUISICION DE
MATERIALES
DIDACTICOS
PARA LOS
PROYECTOS
SOCIALES
(Proyecto
730812 21173043) 5,000.00 4,615.11 384.89 4,615.11

DIRECCION DE
PLANIFICACION
Y
ORDENAMIENT
311 O TERRITORIAL
Compensacion por
Vacaciones no
Gozadas por
Cesacion de

710707 Funciones
EGRESOS EN
PERSONAL PARA
INVERSION
DIRECCION DE
PLANIFICACION 5,000.00 4,620.47 1,200.00 6,200.00
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Y

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
(Proyecto

31171001)

Honorarios por

Contratos Civiles de
Servicios
CONTRATO
CIVIL ANALISTA
GEOESPACIAL
(Proyecto Nuevo
31173008), USD
986.00 mas IVA
Octubre - Diciembre
2026 - 2,958.00 2,958.00

CONTRATO
CIVIL ANALISTA
DE
PLANIFICACION
INSTITUCIONAL
(Proyecto Nuevo
31173009), USD
986.00 mas IVA
Octubre - Diciembre
2026

730606

2,958.00 2,958.00

DIRECCION DE
GESTION DE
DESARROLLO
SUSTENTABLE
Remuneraciones
Unificadas
EGRESOS EN
PERSONAL PARA
INVERSION
DIRECCION DE
GESTION DE
DESARROLLO
SUSTENTABLE
(Proyecto
32171001) 37,240.50 8,806.50 37,240.50
Salarios Unificados
EGRESOS EN
PERSONAL PARA
INVERSION
DIRECCION DE
GESTION DE
DESARROLLO
SUSTENTABLE
(Proyecto
32171001) 81,440.00 876.00 81,440.00
Décimo Tercer
Sueldo
EGRESOS EN
PERSONAL PARA
INVERSION

321

710105

46,047.00
710106

82,316.00
710203

10,697.80 10,202.57

495.23

10,202.57

36



Registro Oficial - Edicion Especial N° 1659 Jueves 24 de septiembre de 2026

DIRECCION DE
GESTION DE
DESARROLLO
SUSTENTABLE
(Proyecto
32171001)
Décimo Cuarto
710204 Sueldo
EGRESOS EN
PERSONAL PARA
INVERSION
DIRECCION DE
GESTION DE
DESARROLLO
SUSTENTABLE
(Proyecto
32171001) 7,353.50 7,245.69 107.81 7,245.69
Compensacion por
710304 Transporte
EGRESOS EN
PERSONAL PARA
INVERSION
DIRECCION DE
GESTION DE
DESARROLLO
SUSTENTABLE
(Proyecto
32171001) 1,451.00 1,335.39 115.61 1,335.39
710306 Alimentacion
EGRESOS EN
PERSONAL PARA
INVERSION
DIRECCION DE
GESTION DE
DESARROLLO
SUSTENTABLE
(Proyecto
32171001) 7,976.00 7,338.27 637.73 7,338.27
710601 Aporte Patronal
EGRESOS EN
PERSONAL PARA
INVERSION
DIRECCION DE
GESTION DE
DESARROLLO
SUSTENTABLE
(Proyecto
32171001) 15,366.60 14,688.81 677.79 14,688.81
710602 Fondo de Reserva
EGRESOS EN
PERSONAL PARA
INVERSION
DIRECCION DE
GESTION DE
DESARROLLO
SUSTENTABLE
(Proyecto
32171001) 9,825.01 9,128.06 696.95 9,128.06
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Compensacion por
Vacaciones no
Gozadas por
Cesacion de

710707 Funciones
EGRESOS EN
PERSONAL PARA
INVERSION
DIRECCION DE
GESTION DE
DESARROLLO
SUSTENTABLE
(Proyecto

32171001) 8,200.00 4,097.60 4,102.40 4,097.60

DIRECCION DE
SERVICIOS
331 BASICOS
Remuneraciones
710105 Unificadas 122,930.00 60,712.77 5,131.00 128,061.00
Décimo Tercer
710203 Sueldo 27,684.52 14,766.77 428.00 28,112.52
Décimo Cuarto
710204 Sueldo 18,920.50 10,117.60 282.00 19,202.50
710601 Aporte Patronal 33,716.24 14,639.73 428.00 34,144.24
710602 | Fondo de Reserva 27,684.52 18,804.73 596.00 28,280.52
EGRESOS EN
PERSONAL PARA
INVERSION
DIRECCION DE
AGUA POTABLE
Y
ALCANTARILLA
DO (Proyecto
33171001)

SERVICIO DE LA
521 DEUDA
De Cuentas por
970101 Pagar
CUENTAS POR
PAGAR
EJERCICIO
ECONOMICO
2025 (Proyecto
52197001) 708,811.27 703,654.93 58,000.00 766,811.27
TOTALES 263,957.00 263,957.00

Articulo 5.- PERMANENCIA PRESUPUESTARIA.- El contenido restante de la
ORDENANZA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ANO 2026 DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO NRO. 26-2025, mantiene
su integridad técnica y financiera.
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DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza reformatoria entrara en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta
Municipal, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada y firmada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Canton Pedro Vicente
Maldonado, a los catorce dias del mes de septiembre del dos mil veintiséis.

= Firmado electrénicamente por: Firmado electrénicamente por
FREDDY ROBERTH JOSE BENITO

£ ARROBO ARROBO # CASTILLO

B RODRIGUEZ

Dr. Freddy Roberth Arrobo Arrobo Ab. José Benito Castillo Rodriguez
ALCALDE DEL. GADMPVM SECRETARIO GENERAL

RAZON: En mi calidad de Secretario General del Concejo Municipal del Cantén Pedro
Vicente Maldonado, siento como tal que el Pleno del Concejo Municipal discutié y aprobo la
SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2026 DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO
VICENTE MALDONADO NRO. 26-2025, en dos sesiones de fecha 10 y 14 de septiembre
de 2026, en primer y segundo debate, siendo aprobado su texto en esta ultima fecha; misma
que de conformidad a lo que establece el articulo 322 del Cédigo Orgéanico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion, es remitida al Alcalde de este canton, para la
sancion o veto correspondiente.- Pedro Vicente Maldonado, 15 de septiembre de 2026.- LO
CERTIFICO.

Firmado electrénicamente por:
JOSE BENITO
7% CASTILLO

Ab. José Benito Castillo Rodriguez
SECRETARIO GENERAL

DR. FREDDY ROBERTH ARROBO ARROBO, ALCALDE DEL CANTON PEDRO
VICENTE MALDONADO.- Al tenor de lo dispuesto en los articulos 322 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, habiéndose cumplido el
procedimiento establecido en el citado Codigo, SANCIONO expresamente el texto de la
SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2026 DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO
VICENTE MALDONADO NRO. 26-2025; y dispongo su promulgacién y publicacion en los
medios previstos para el efecto.- 15 de septiembre de 2026.
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Firmado electrénicamente por
FREDDY ROBERTH
ARROBO ARROBO

Dr. Freddy Roberth Arrobo Arrobo
ALCALDE DEL GADMPVM

Provey¢6 y firm¢ la ordenanza que antecede el Dr. Freddy Roberth Arrobo Arrobo, Alcalde del
canton Pedro Vicente Maldonado; quien dispuso su ejecucion y publicacion en la Gaceta
Municipal del dominio Web de la institucion.- Pedro Vicente Maldonado, 15 de septiembre de
2026.- CERTIFICO.-

Firmado electrénicamente por
t JOSE BENITO
CASTILLO

: RODRIGUEZ

Ab. José Benito Castillo Rodriguez
SECRETARIO GENERAL
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CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON SUCUMBIOS

\ D, "

s ]

>

EXPIDE

ORDENANZA SUSTITUTIVA PARA LA ADMINISTRACION Y REGULACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DEL CANTON SUCUMBIOS,
QUE ESTABLECE LA ESTRUCTURA Y EL PLIEGO TARIFARIO Y REGULA LAS TASAS
POR SERVICIOS CONEXOS.

SEPTIEMBRE - 2026
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El acceso al agua potable y al saneamiento constituye un derecho fundamental y un servicio publico
esencial cuya prestacion, dentro de la jurisdiccion cantonal, corresponde al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Sucumbios, de conformidad con la Constitucion de la Republica y el Codigo

Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD).

La prestacion eficiente y sostenible de estos servicios exige contar con instrumentos normativos y
tarifarios que permitan cubrir, en forma progresiva y socialmente responsable, los costos de administracion,
operacion, mantenimiento y mejoramiento de los sistemas, respetando los principios de solidaridad,

equidad, sostenibilidad, periodicidad, accesibilidad y uso eficiente del recurso hidrico.

En marzo de 2016 el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Sucumbios aprobd la
Ordenanza que regula la administracion del servicio de agua potable y alcantarillado, mediante la cual se
establecio la estructura tarifaria y las tasas por la prestacion de dichos servicios. Posteriormente, el 29 de
diciembre de 2025 se publicé en el Registro Oficial, Edicion Especial Nro. 855, el Reglamento para la

aplicacion de la referida Ordenanza.

La estructura tarifaria vigente se sustenta esencialmente en valores definidos en 2016. El Estudio
Tarifario de los servicios de agua potable y saneamiento, afio base 2025, elaborado por la Direccion de
Obras Publicas y la Unidad de Agua Potable y Alcantarillado en agosto de 2026, determina la necesidad de
actualizar el pliego tarifario considerando los costos reales y proyectados, el catastro de consumidores, los

bloques de consumo y los criterios técnicos establecidos por la regulacion sectorial.

El Estudio Tarifario determina cargos fijos y variables diferenciados por categoria de consumidor y
bloques de consumo, bajo una estructura destinada a reducir la brecha entre los ingresos y los costos de
prestacion, sin trasladar de manera abrupta la totalidad del costo real a la poblacion usuaria. Asimismo,
establece mecanismos de solidaridad y eficiencia orientados a proteger a los usuarios de menores consumos

y a incentivar el uso responsable del agua.

En atencion a la competencia municipal para fijar tarifas por la prestacion de los servicios publicos de
agua potable y saneamiento, y considerando que las tasas municipales deben ser creadas, modificadas o
suprimidas mediante ordenanza, se estima juridicamente procedente expedir una ordenanza sustitutiva que
integre en un solo cuerpo normativo la administracion de los servicios, la categorizacion de usuarios, la
estructura y el pliego tarifario, los derechos y obligaciones, los mecanismos de medicion y facturacion, y

las tasas por servicios conexos.
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La presente Ordenanza se formula con el proposito de garantizar seguridad juridica, transparencia
tarifaria, eficiencia en la gestion comercial, proteccion de los usuarios y sostenibilidad técnica y financiera

de los servicios publicos de agua potable y saneamiento del canton Sucumbios.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
SUCUMBIOS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 12 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce que el derecho humano al
agua es fundamental e irrenunciable y que el agua constituye patrimonio nacional estratégico de

uso publico, inalienable, imprescriptible, inembargable y esencial para la vida;

Que, los articulos 226 y 227 de la Constitucion de la Republica establecen los principios de legalidad,
coordinacion, eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,

participacion, transparencia y evaluacion aplicables a la administracion publica;

Que, el articulo 264 numerales 4 y 5 de la Constitucion de la Republica atribuye a los gobiernos
municipales la competencia exclusiva para prestar los servicios publicos de agua potable,
alcantarillado, depuracion de aguas residuales y saneamiento ambiental, asi como para crear,

modificar o suprimir mediante ordenanzas tasas y contribuciones especiales de mejoras;

Que, el articulo 314 de la Constitucion de la Republica dispone que el Estado garantizard que los
servicios publicos respondan a los principios de obligatoriedad, generalidad, uniformidad,
eficiencia, responsabilidad, universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad, y que

los precios y tarifas de los servicios publicos sean equitativos;

Que, el articulo 318 de la Constitucién de la Republica establece que el agua constituye patrimonio
nacional estratégico de uso publico y que la gestion del agua serd exclusivamente publica o

comunitaria;

Que, el articulo 411 de la Constitucion de la Reptblica dispone que el Estado garantizard la
conservacion, recuperacion y manejo integral de los recursos hidricos, con prioridad para la

sustentabilidad de los ecosistemas y el consumo humano;

Que, los articulos 54 literal f), 55 literales d) y e), 57 y 137 del COOTAD reconocen la competencia y
facultad normativa municipal para la prestacion y regulacion de los servicios publicos de agua

potable, alcantarillado y saneamiento ambiental;
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Que, el articulo 170 del COOTAD dispone que en el cobro por la prestacion de los servicios bésicos se
deberd aplicar un sistema de subsidios solidarios cruzados entre los sectores de mayores y menores

ingresos;

Que, los articulos 186, 567 y 568 del COOTAD regulan la facultad tributaria municipal y determinan
que las tasas por la prestacion de servicios publicos, entre ellos agua potable y saneamiento
ambiental, serdn reguladas mediante ordenanza cuya iniciativa corresponde al alcalde y cuya

aprobacion corresponde al Concejo Municipal,

Que, el articulo 322 del COOTAD establece los requisitos para la presentacion y aprobacion de los

proyectos de ordenanza y dispone que seran sometidos a dos debates realizados en dias distintos;
Que, el articulo 324 del COOTAD regula la promulgacion y publicacion de las ordenanzas municipales;

Que, los articulos 37, 135, 136, 137, 139 y 147 de la Ley Organica de Recursos Hidricos, Usos y
Aprovechamiento del Agua regulan los servicios publicos de agua potable y saneamiento, los
principios tarifarios, los costos que deben considerarse, la diferenciacion tarifaria y la potestad

coactiva de los prestadores publicos;

Que, ¢l Reglamento a la Ley Organica de Recursos Hidricos, Usos y Aprovechamiento del Agua
establece que las tarifas por los servicios de agua potable y saneamiento deben observar los

principios de solidaridad, equidad, sostenibilidad y periodicidad y ser revisadas periddicamente;

Que, la Regulacion Nro. DIR-ARCA-RG-006-2017, expedida por la Agencia de Regulacion y Control
del Agua, establece criterios técnicos y actuariales para la determinacion de costos sostenibles y
para la fijacion de tarifas por los prestadores publicos de los servicios de agua potable y

saneamiento;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de las Personas Adultas Mayores reconoce beneficios no
tributarios, entre ellos la exoneracion del cincuenta por ciento del valor del consumo de agua
potable hasta treinta y cuatro metros cubicos mensuales, conforme a los requisitos establecidos en

dicha Ley;

Que, los articulos 97 y 98 de la Ley Organica de las Personas con Discapacidad, publicada en el Cuarto
Suplemento del Registro Oficial Nro. 73 de 3 de julio de 2025, establecen rebajas y exoneraciones
respecto de los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario para las personas con
discapacidad y determinadas personas juridicas sin fines de lucro, en los términos previstos en

dicha Ley;
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Que, la Ley Organica de Defensa del Consumidor reconoce derechos de los usuarios de servicios
publicos domiciliarios y establece reglas relacionadas con la medicion, facturacion, atencion de

reclamos y continuidad del servicio;

Que, mediante Estudio Tarifario de los servicios de agua potable y saneamiento, afio base 2025,
elaborado en agosto de 2026 por el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Sucumbios,

se determind una nueva estructura y pliego tarifario para el periodo de analisis hasta el afio 2030;

Que, corresponde al Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Sucumbios garantizar la
prestacion eficiente, continua, equitativa, accesible y sostenible de los servicios piiblicos de agua
potable y saneamiento, contando para ello con un marco normativo actualizado y técnicamente

sustentado;

EN EJERCICIO de las atribuciones previstas en la Constitucion de la Republica del Ecuador y en el

Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

EXPIDE:

LA ORDENANZA SUSTITUTIVA PARA LA ADMINISTRACION Y REGULACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DEL CANTON SUCUMBIOS,
QUE ESTABLECE LA ESTRUCTURA Y EL PLIEGO TARIFARIO Y REGULA LAS TASAS
POR SERVICIOS CONEXOS.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Objeto. La presente Ordenanza tiene por objeto regular la administracion, prestacion, operacion,
mantenimiento, acceso, uso, medicion, facturacion, recaudacion y control de los servicios publicos de agua
potable y saneamiento prestados directamente por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Sucumbios; establecer los derechos y obligaciones del prestador y de los usuarios; y aprobar la estructura y

el Pliego Tarifario aplicable a dichos servicios.

Art. 2.- Ambito de aplicacién. Las disposiciones de esta Ordenanza son de cumplimiento obligatorio
dentro de las dreas del canton Sucumbios en las cuales el GAD Municipal preste directamente los servicios

publicos de agua potable y/o alcantarillado sanitario.

Las organizaciones comunitarias que presten servicios de agua se regiran por la Ley Organica de
Recursos Hidricos, Usos y Aprovechamiento del Agua, su Reglamento, las regulaciones expedidas por la

autoridad competente y los instrumentos de coordinacion que correspondan.
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Art. 3.- Unidad responsable. La administracion técnica y operativa de los servicios correspondera a la
Unidad de Agua Potable y Alcantarillado - UAPA, adscrita a la Direccion de Obras Publicas del GAD

Municipal de Sucumbios, o a la dependencia que en el futuro haga sus veces.

Art. 4.- Principios. La prestacion, administracion y regulacion de los servicios se sujetard a los principios
de derecho humano al agua, obligatoriedad, generalidad, continuidad, regularidad, calidad, eficiencia,
accesibilidad, responsabilidad, solidaridad, equidad, sostenibilidad, periodicidad, transparencia, simplicidad

tarifaria, uso eficiente del recurso hidrico y proteccion del ambiente.
Art. 5.- Definiciones. Para efectos de la presente Ordenanza se entendera por:
Agua potable: agua apta para consumo humano que cumple las normas de calidad aplicables.

Saneamiento: para efectos tarifarios de esta Ordenanza, el servicio de alcantarillado sanitario relacionado
con la recoleccion, conduccion, tratamiento y disposicion de aguas residuales.

Usuario: persona natural o juridica que recibe uno o ambos servicios regulados por esta Ordenanza.
Conexion o acometida: conjunto de elementos que vincula las instalaciones del inmueble con la red
publica.

Cargo fijo: valor mensual asociado principalmente a los costos administrativos de cada servicio.

Cargo variable: valor determinado en funcion de los metros cubicos consumidos y del bloque tarifario

correspondiente.

Pliego Tarifario: conjunto de cargos fijos y variables diferenciados por servicio, categoria y bloque de

consumo.
Medidor: dispositivo destinado a registrar individualmente el volumen de agua consumida.

ARCA: Agencia de Regulacion y Control del Agua.

TITULO II
DE LA PRESTACION Y ACCESO A LOS SERVICIOS

Art. 6.- Servicios regulados. El GAD Municipal prestard, dentro del ambito de su competencia y
cobertura, los siguientes servicios:
a) Agua potable, que comprende los procesos de captacion, conduccion, tratamiento, almacenamiento,
distribucion, medicion, gestion comercial, operacion y mantenimiento.
b) Saneamiento mediante alcantarillado sanitario, que comprende recoleccion, conduccion, tratamiento y

disposicion de aguas residuales.
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El alcantarillado pluvial constituye un sistema independiente. No se aplicard al mismo el pliego tarifario
previsto para alcantarillado sanitario mientras no exista el correspondiente estudio técnico y economico y la

regulacion tarifaria aplicable.
Art. 7.- Acceso a los servicios. La UAPA otorgard el acceso a los servicios cuando se cumplan las
siguientes condiciones:
a) El inmueble se encuentre dentro del drea atendida por el GAD Municipal.
b) Exista disponibilidad y factibilidad técnica.
¢) Se cumplan las especificaciones técnicas correspondientes.
d) Se hayan cumplido los requisitos administrativos establecidos en la normativa vigente.
Toda negativa de acceso debera estar sustentada en informe técnico y acto debidamente motivado.
Art. 8.- Obligatoriedad del alcantarillado sanitario. Los predios ubicados frente a redes publicas de

alcantarillado sanitario operativas y administradas por el GAD Municipal deberdn conectarse al sistema, de

acuerdo con la normativa técnica, sanitaria y ambiental vigente.

Art. 9.- Conexiones de agua potable. La ubicacion, niimero, didmetro y caracteristicas de las conexiones
seran determinados por la UAPA con base en criterios técnicos, capacidad de la red y necesidades del

inmueble.

Como regla general podréan utilizarse acometidas de 1/2 pulgada para viviendas y edificaciones en las
condiciones técnicamente permitidas y de 3/4 de pulgada o didmetros superiores cuando las caracteristicas

de la edificacion, el caudal requerido o la demanda lo justifiquen técnicamente.

Art. 10.- Longitud de las acometidas. Las acometidas domiciliarias no excederan, con caracter general, de
veinte metros. Cuando técnicamente se autorice una longitud superior, el usuario asumird los costos

adicionales debidamente determinados y justificados, sin petjuicio de la ampliacion de red que corresponda.

Art. 11.- Requisitos para nuevas conexiones. Para solicitar una conexion, el interesado presentard la
solicitud correspondiente, la identificacion del titular y el documento que acredite la propiedad, posesion

legitima o derecho de uso del inmueble.

Cuando se trate de personas juridicas se acreditard, adicionalmente, la representacion legal

correspondiente.

La administracion no requerird documentos o informacién que pueda obtener directamente de sus

propios registros o mediante mecanismos legales de interoperabilidad institucional.
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Art. 12.- Instalaciones internas. Las instalaciones internas ubicadas después del punto de entrega del
servicio seran de responsabilidad del propietario o usuario, quien debera mantenerlas en condiciones

adecuadas y evitar fugas, contaminaciones, retornos o cualquier afectacion a la red piiblica.

Queda prohibido el bombeo directo desde la red publica de distribucion. Cuando sea necesario bombeo

interno, deberd realizarse desde un tanque o cisterna técnicamente aprobado.

TITULO III
CATEGORIZACION DE LOS USUARIOS

Art. 13.- Categorias. Para efectos tarifarios, los usuarios se clasifican en:
a) Residencial.
b) No Residencial - Productivo o Comercial.
¢) No Residencial - No Productivo u Oficial.
Art. 14.- Categoria Residencial. Comprende los inmuebles destinados principalmente a vivienda y en los

cuales no se desarrollen actividades economicas que modifiquen sustancialmente el uso residencial del

agua.

Art. 15.- No Residencial Productivo o Comercial. Comprende inmuebles donde se desarrollen
actividades comerciales, industriales, turisticas, de servicios o productivas, tales como hoteles, restaurantes,

locales comerciales, oficinas privadas, lavanderias, estaciones de servicio y actividades similares.

Art. 16.- No Residencial No Productivo u Oficial. Comprende las dependencias e instituciones publicas y
demas usuarios no residenciales sin finalidad productiva que, conforme al Estudio Tarifario aprobado y a la

categorizacion administrativa correspondiente, se encuentren comprendidos dentro de esta clasificacion.

Art. 17.- Cambio de categoria. La UAPA podrd modificar la categoria de una cuenta previa inspeccion e

informe técnico debidamente motivado.

El usuario podra solicitar la revision de su categoria cuando hayan cambiado las condiciones de utilizacion

del inmueble o considere que la categoria asignada no corresponde a su uso real.
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TITULO IV

DE LA ESTRUCTURA Y EL PLIEGO TARIFARIO

Art. 18.- Estructura tarifaria. La tarifa mensual estara integrada por los siguientes componentes, segiin

los servicios efectivamente disponibles para cada usuario:

a) Cargo fijo mensual de agua potable.

b) Cargo variable de agua potable.

¢) Cargo fijo mensual de saneamiento.

d) Cargo variable de saneamiento.

El cargo variable se calculara sobre el consumo registrado en metros cubicos y aplicando progresivamente

los bloques de consumo establecidos en el presente Pliego Tarifario.

Art. 19.- Formula de facturacion. El valor mensual de cada servicio se calculard mediante la siguiente

expresion:

Valor mensual = Cargo fijo + sumatoria de (metros cubicos consumidos en cada bloque x cargo

variable correspondiente al bloque).

Los bloques seran aplicados de manera progresiva. El ingreso a un bloque superior no ocasionara que

la tarifa superior se aplique retroactivamente a la totalidad del consumo del periodo.

Art. 20.- Pliego Tarifario Residencial. Para la categoria residencial se aplicard el siguiente Pliego

Tarifario:
PLIEGO TARIFARIO RESIDENCIAL
Cargo variable Cargo variable
Bloque mensual Cargo fijo AP Cargo fijo SA
AP SA
0al0m? USD 1,54 USD 0,08 USD 0,11/m? USD 0,01/m?
1Ta25m’ - - USD 0,12/m? USD 0,02/m?
26240 m’ - - USD 0,15/m? USD 0,03/m?
Mis de 40 m? - - USD 0,20/m? USD 0,04/m?
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El cargo fijo total mensual por agua potable y saneamiento, cuando el usuario disponga de ambos servicios,

sera de USD 1,62.

Art. 21.- Pliego Tarifario No Residencial Productivo o Comercial. Para la categoria No Residencial

Productivo o Comercial se aplicara el siguiente Pliego Tarifario:

PLIEGO TARIFARIO NO RESIDENCIAL PRODUCTIVO O COMERCIAL

Cargo variable Cargo variable
Bloque mensual Cargo fijo AP Cargo fijo SA
AP SA
0a25m? USD 1,83 USD 0,09 USD 0,11/m? USD 0,01/m?
26250 m? - - USD 0,22/m? USD 0,02/m?
Mas de 50 m* - - USD 0,24/m? USD 0,04/m?

El cargo fijo total mensual por agua potable y saneamiento, cuando el usuario disponga de ambos servicios,

sera de USD 1,92.

Art. 22.- Pliego Tarifario No Residencial No Productivo u Oficial. Para la categoria No Residencial No

Productivo u Oficial se aplicara el siguiente Pliego Tarifario:

PLIEGO TARIFARIO NO RESIDENCIAL NO PRODUCTIVO U OFICIAL

Cargo variable Cargo variable
Bloque mensual Cargo fijo AP Cargo fijo SA
AP SA
0a25m’ USD 1,54 USD 0,08 USD 0,10/m? USD 0,01/m?
26250 m? - - USD 0,11/m? USD 0,02/m?
Més de 50 m? - - USD 0,12/m? USD 0,03/m?

Art. 23.- Usuarios que dispongan tinicamente de uno de los servicios. Cuando el usuario disponga

tinicamente de agua potable, pagard exclusivamente los componentes correspondientes a dicho servicio.

Cuando el usuario disponga inicamente de alcantarillado sanitario y no exista mecanismo de medicion

directa del volumen descargado, la UAPA determinard el valor conforme a los criterios técnicos definidos
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en el Estudio Tarifario y en la regulacion expedida por la ARCA, tomando como referencia el consumo

minimo o el mecanismo técnico que corresponda, evitando cobros duplicados.

Art. 24.- Medicion directa y facturacion excepcional. La facturacion del servicio de agua potable se

sustentard prioritariamente en la lectura directa del medidor.

Cuando el medidor se pierda, se dafie o exista imposibilidad fisica temporal de obtener la lectura, la
facturacion excepcional se sujetard a la Ley Orgdnica de Defensa del Consumidor y a la normativa sectorial

aplicable, utilizando el consumo historico o el mecanismo técnicamente permitido.

La UAPA debera gestionar oportunamente la reparacion, reposicion o regularizacion del equipo de
medicion. En sectores donde técnicamente no existan sistemas de medicion, podran utilizarse mecanismos

estimativos legalmente permitidos y debidamente sustentados.

TITULO V
DE LOS SUBSIDIOS, REBAJAS Y EXONERACIONES

Art. 25.- Subsidios solidarios. La estructura tarifaria incorpora criterios de solidaridad mediante la

diferenciacion de cargos y bloques de consumo.

El GAD Municipal podra financiar con recursos propios, de acuerdo con su disponibilidad
presupuestaria y el ordenamiento juridico aplicable, la diferencia entre los ingresos tarifarios y los costos

reales del servicio cuando sea necesario para garantizar accesibilidad econdmica y sostenibilidad social.

Art. 26.- Personas adultas mayores. Las personas adultas mayores que cumplan los requisitos
establecidos en la Ley Orgénica de las Personas Adultas Mayores tendrdn derecho a la exoneracion del
cincuenta por ciento (50 %) del valor del consumo de agua potable hasta treinta y cuatro metros clibicos (34
m?®) mensuales, correspondiente al medidor de su domicilio, conforme a los limites y requisitos previstos en

la normativa vigente.

El consumo que exceda dicho limite se facturard conforme al Pliego Tarifario ordinario.

Art. 27.- Personas con discapacidad. El servicio de agua potable y alcantarillado sanitario a nombre de
usuarios con discapacidad o de la persona natural o juridica sin fines de lucro que los represente legalmente
tendrd una rebaja del cincuenta por ciento (50 %) del valor del consumo mensual, de conformidad con el

articulo 97 de la Ley Organica de las Personas con Discapacidad.

El beneficio se aplicara unicamente al inmueble donde la persona con discapacidad fije su domicilio

permanente y exclusivamente a una cuenta por servicio; estard sujeto a verificacion anual por parte del
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prestador y, en caso de existir varios beneficios sociales respecto de un mismo servicio, se aplicara el

beneficio elegido por la persona beneficiaria conforme a la Ley.

Art. 28.- Personas juridicas sin fines de lucro que atiendan a personas con discapacidad. Las personas
juridicas sin fines de lucro que presten atencion permanente a personas con discapacidad y que se
encuentren debidamente acreditadas por la autoridad competente tendran la exoneracion establecida en el
articulo 98 de la Ley Organica de las Personas con Discapacidad, conforme a los requisitos y mecanismos

de verificacion previstos en dicha Ley.

Art. 29.- Establecimientos educativos piblicos. Los beneficios o exoneraciones aplicables a los
establecimientos educativos publicos seran reconocidos conforme a los limites y condiciones establecidos

por la legislacion educativa nacional y las disposiciones de la Autoridad Nacional de Educacion.

Art. 30.- No acumulacion de beneficios. Los beneficios, subsidios, rebajas o exoneraciones aplicables a
un mismo consumo no seran acumulables cuando la legislacion correspondiente asi lo determine. El usuario
debera acreditar el cumplimiento de los requisitos y, cuando existan beneficios alternativos, podré acogerse

al que legalmente corresponda.

TITULO VI
MEDICION, FACTURACION, RECAUDACION Y RECLAMOS

Art. 31.- Lectura. La lectura de los medidores se efectuard mensualmente por personal autorizado. El
usuario permitira el acceso razonable al sistema de medicion, previa identificacion del servidor, trabajador

o contratista autorizado.
Art. 32.- Contenido de la planilla. La planilla deberd identificar, de manera clara y comprensible, al
menos los siguientes datos:
a) Lectura anterior y lectura actual.
b) Consumo del periodo.
¢) Categoria del usuario.
d) Cargo fijo de agua potable.
e) Cargo variable de agua potable.
f) Cargo fijo de saneamiento, cuando corresponda.
g) Cargo variable de saneamiento, cuando corresponda.
h) Subsidios, rebajas o exoneraciones aplicadas.

i) Saldos pendientes e intereses legalmente procedentes.
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j) Otros valores expresamente autorizados por ley u ordenanza.

No podran incorporarse en la planilla rubros distintos de los legalmente autorizados.

Art. 33.- Facturacion mensual. Los valores correspondientes a los servicios se facturaran mensualmente.
El titular de la cuenta serd responsable del pago de los consumos y demés obligaciones legalmente

generadas respecto del servicio.

Art. 34.- Consumos atipicos. Cuando se detecte un consumo superior en mas del cincuenta por ciento al
promedio historico del usuario, la UAPA realizard la verificacion de la lectura y, cuando corresponda, una

inspeccion técnica antes de resolver el reclamo o efectuar una refacturacion.

Las fugas existentes después del medidor seran responsabilidad del usuario, sin perjuicio de las reglas

legales aplicables a errores de medicion o facturacion.

Art. 35.- Reclamos de facturacién. Los usuarios podran presentar reclamos por lectura, categoria,

facturacion, funcionamiento del medidor o aplicacion tarifaria.

Los reclamos serdn resueltos mediante acto administrativo motivado, observando las garantias del
debido procedimiento establecidas en el Codigo Orgdnico Administrativo y los derechos previstos en la Ley

Orgénica de Defensa del Consumidor.

Art. 36.- Refacturacion. Cuando se compruebe error de lectura, digitacion, categorizacion, aplicacion del

Pliego Tarifario o funcionamiento del sistema de medicion, se procedera a la refacturacion correspondiente.
Cuando exista mal funcionamiento del medidor se aplicardn los consumos historicos 0 mecanismos

legalmente permitidos y los informes técnicos correspondientes.

Art. 37.- Pago. Las planillas deberan pagarse dentro del plazo establecido en cada factura. Los valores

vencidos generaran unicamente los intereses y recargos permitidos por la legislacion aplicable.

Art. 38.- Cobro coactivo. Las obligaciones firmes y vencidas derivadas de la prestacion de los servicios
podrén ser recaudadas mediante el ejercicio de la potestad coactiva, de conformidad con la Ley Organica de
Recursos Hidricos, Usos y Aprovechamiento del Agua, el Codigo Orgdnico Administrativo y la normativa

municipal aplicable.
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TITULO VII
MEDIDORES

Art. 39.- Micromedicién. Toda nueva conexion de agua potable debera disponer de un sistema de
medicion individual, salvo imposibilidad técnica debidamente justificada y las excepciones previstas en la

legislacion nacional.

Art. 40.- Instalacion. La UAPA determinara las condiciones técnicas, ubicacion y especificaciones del
medidor. ElI medidor debera ubicarse en un lugar accesible que permita su lectura, mantenimiento e

inspeccion.

Art. 41.- Mantenimiento y control. La UAPA implementard programas de mantenimiento, revision y
control de los medidores, asi como acciones de fortalecimiento de la micromedicion, control de fugas,

reduccion de pérdidas y actualizacion del catastro de usuarios.
Art. 42.- Reposicion. Cuando el medidor se encuentre dentro del periodo de garantia y el desperfecto no
sea imputable al usuario, su reposicion procedera conforme a las condiciones de garantia.

Cuando el daio sea imputable al usuario o el equipo haya agotado justificadamente su vida util, el costo de

reposicion sera asumido por el usuario conforme al presupuesto o tasa legalmente aplicable.

TITULO VIII
DERECHOS Y OBLIGACIONES
Art. 43.- Derechos del GAD Municipal. El GAD Municipal tendra los siguientes derechos y facultades:
a) Administrar, operar, mantener y proteger la infraestructura de los sistemas.
b) Percibir las tarifas y tasas legalmente establecidas.
¢) Inspeccionar las conexiones y sistemas de medicion en los casos permitidos por la ley.
d) Actualizar el catastro de usuarios.
e) Ejecutar acciones para prevenir conexiones clandestinas, pérdidas de agua y afectaciones al sistema.

f) Ejercer las acciones administrativas y legales necesarias para proteger la infraestructura y recaudar las

obligaciones exigibles.

Art. 44.- Obligaciones del prestador. Son obligaciones del GAD Municipal:
a) Prestar los servicios de conformidad con las normas de calidad aplicables.
b) Operar y mantener la infraestructura de los sistemas.

¢) Atender oportunamente solicitudes y reclamos.
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d) Realizar controles de calidad del agua conforme a la normativa sanitaria aplicable.
e) Informar sobre interrupciones programadas cuando técnicamente sea posible.

f) Mantener actualizado el catastro comercial.

g) Promover el uso eficiente del recurso hidrico.

h) Adoptar medidas para reducir el agua no contabilizada.

i) Proteger las fuentes y zonas de recarga hidrica dentro del &mbito de sus competencias.

Art. 45.- Derechos de los usuarios. Los usuarios tienen derecho a:
a) Recibir los servicios con calidad, continuidad y regularidad, de acuerdo con la disponibilidad y
condiciones técnicas.
b) Obtener informacion clara sobre tarifas y tasas.
¢) Recibir una factura comprensible y detallada.
d) Reclamar errores de medicion o facturacion.
e) Recibir trato digno y no discriminatorio.
f) Acceder a los beneficios legalmente reconocidos.
g) Conocer previamente las interrupciones programadas cuando técnicamente sea posible.

h) Recibir respuesta motivada a sus peticiones y reclamos.

Art. 46.- Obligaciones de los usuarios. Los usuarios deberan:
a) Pagar oportunamente los valores legalmente facturados.
b) Mantener en buen estado las instalaciones internas.
¢) Evitar fugas y desperdicio de agua.

d) Permitir el acceso al medidor para lectura, inspeccion o mantenimiento en los casos legalmente

permitidos.
e) Abstenerse de alterar o manipular los medidores.
f) No realizar conexiones, derivaciones o reconexiones sin autorizacion.
g) Informar dafios 0 novedades en acometidas y medidores.

h) Utilizar el agua de manera responsable.
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TITULO IX
SUSPENSION Y RECONEXION

Art. 47.- Suspension por mora. El servicio podra ser suspendido cuando existan tres planillas vencidas,
previa notificacion y observancia de las garantias legales y del procedimiento administrativo aplicable.

No procederd la suspension respecto del valor controvertido durante la tramitacion de un reclamo por
facturacion excesiva cuando el usuario haya cumplido las obligaciones de pago que la Ley Orgénica de

Defensa del Consumidor establece para estos casos.
Art. 48.- Suspensiones técnicas. El GAD Municipal podra suspender temporalmente el servicio por las
siguientes causas:
a) Reparaciones o mantenimiento de las redes e instalaciones.
b) Emergencias.
¢) Contaminacion o riesgo sanitario.
d) Caso fortuito o fuerza mayor.
e) Circunstancias técnicas debidamente justificadas.
Art. 49.- Suspension solicitada por el usuario. El usuario que se encuentre al dia en sus obligaciones

podra solicitar la suspension temporal o definitiva del servicio, de acuerdo con el procedimiento establecido

por la UAPA.

Durante la suspension temporal continuard generandose exclusivamente el cargo fijo que corresponda

mientras la cuenta permanezca habilitada, salvo disposicion legal en contrario.

Art. 50.- Reconexion. Una vez pagados o legalmente financiados los valores exigibles que motivaron la
suspension, el GAD Municipal realizara la reconexion dentro de un plazo méximo de cuarenta y ocho

horas.

La tasa por reconexion se fija en USD 10,00, hasta que un estudio especifico de costos determine la

necesidad de su modificacion mediante ordenanza.
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TIiTULO X
INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 51.- Principios del procedimiento sancionador. Ninguna sancion serd impuesta sin procedimiento
administrativo previo. Se garantizaran los principios de legalidad, tipicidad, proporcionalidad, presuncion
de inocencia, contradiccion, derecho a la defensa, motivacion y debido proceso previstos en la Constitucion

y el Codigo Orgdnico Administrativo.

Art. 52.- Conexiones clandestinas. La ejecucion o utilizacion de una conexion de agua potable o

alcantarillado sin autorizacion municipal constituye infraccion administrativa.

Sin perjuicio de la regularizacion, pago de consumos dejados de facturar y reparacion de dafios, se aplicara

una multa de USD 30,00, previa sustanciacion del procedimiento correspondiente.

Art. 53.- Alteracion de sellos y mecanismos de medicién. La violacion de sellos de seguridad, instalacion
de dispositivos destinados a impedir o alterar la medicion o cualquier manipulacion fraudulenta constituye

infraccion administrativa y sera sancionada conforme al procedimiento correspondiente.

Cuando exista afectacion al medidor, el usuario responsable debera asumir, ademas, el costo de reposicion

debidamente justificado.

Art. 54.- Bombeo directo. La captacion directa mediante bombas conectadas a la red publica queda
prohibida. Su comprobacion dard lugar a la suspension de la conexion irregular, reparacion de los dafios
causados y aplicacion de una multa de USD 30,00, previa sustanciacion del procedimiento administrativo

correspondiente.

Art. 55.- Reconexion no autorizada. La reconexion del servicio sin autorizacion del GAD Municipal
constituye infraccion administrativa. Se aplicara una multa de USD 10,00, sin perjuicio del pago de los

costos de reposicion o reparacion causados, previa sustanciacion del procedimiento correspondiente.

Art. 56.- Recuperacion de consumos no facturados. Cuando se compruebe fraude o alteracion
intencional de la medicion, la determinacion del consumo no facturado debera sustentarse mediante informe
técnico, consumos historicos, capacidad instalada y demés elementos objetivos permitidos por la

legislacion, evitando presunciones arbitrarias.

TITULO XI
TASAS Y SERVICIOS CONEXOS
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Art. 57.- Derecho de conexion. Mientras no exista un nuevo estudio especifico de costos para estos

servicios conexos, se mantienen los siguientes valores de derecho de conexion:

DERECHOS DE CONEXION
Didmetro Valor
1/2 pulgada USD 32,00
3/4 pulgada USD 40,00

Art. 58.- Instalaciones domiciliarias. Se mantienen, con caracter transitorio y hasta la elaboracion de un

estudio especifico de costos, los siguientes valores referenciales por instalaciones domiciliarias estandar:

Descripcion Valor
Instalacion domiciliaria 32 mm a 1/2" USD 106,71
Instalacion domiciliaria 50 mm a 1/2" USD 107,25
Instalacion domiciliaria 32 mm a 3/4" USD 144,94
Instalacion domiciliaria 50 mm a 3/4" USD 145,48

Los materiales extraordinarios, excavaciones especiales, reposiciones de pavimento u otros rubros que no
formen parte de la conexion estdndar deberan estar respaldados por presupuesto técnico, costos
institucionales vigentes y autorizacion correspondiente, sin que se puedan crear tasas no previstas en

ordenanza.

Art. 59.- Cambio de titular. La tasa administrativa por cambio de titular o nombre de la cuenta se fija en
USD 1,00, hasta que un estudio especifico de costos determine la necesidad de su modificacion mediante

ordenanza.
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Art. 60.- Servicios técnicos adicionales. La revision y aprobacion de disefios hidraulicos y sanitarios,
factibilidades y demaés servicios técnicos estaran sujetos unicamente a tasas expresamente establecidas

mediante ordenanza.

La UAPA o cualquier dependencia administrativa no podrd crear o modificar unilateralmente tasas o
tarifas; sin perjuicio de elaborar los estudios técnicos de costos que sirvan de sustento para una futura

reforma normativa.

TITULO XII
REVISION Y ACTUALIZACION TARIFARIA

Art. 61.- Periodicidad. La estructura tarifaria serd revisada periddicamente conforme a la legislacion
nacional y a las regulaciones de la ARCA. En ningin caso debera excederse el periodo maximo legalmente

establecido para su revision.
El Estudio Tarifario que sustenta la presente Ordenanza ha sido analizado para un horizonte hasta el afio

2030, sin perjuicio de revisiones anteriores cuando cambien sustancialmente los costos, la demanda, la

cobertura o las condiciones de prestacion.

Art. 62.- Modificacion de tarifas. Toda modificacion de los cargos y tarifas previstos en la presente
Ordenanza debera sustentarse en estudios técnicos y economicos, observar las regulaciones emitidas por la

ARCA y aprobarse mediante la correspondiente ordenanza municipal.

Art. 63.- Plan de gradualidad. De conformidad con el Estudio Tarifario que sustenta esta Ordenanza, no
se establece un Plan de Gradualidad. El nuevo Pliego Tarifario se aplicard a partir del 1 de enero de 2027,

de conformidad con la Disposicion Final Segunda de la presente Ordenanza.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- El Estudio Tarifario de los servicios de agua potable y saneamiento del GAD Municipal de
Sucumbios, afio base 2025, y el Pliego Tarifario resultante constituyen el sustento técnico y econdmico de

los articulos tarifarios de la presente Ordenanza.

59



Jueves 24 de septiembre de 2026 Edicion Especial N° 1659 - Registro Oficial

SEGUNDA.- Los ingresos provenientes de los servicios seran identificados contablemente de manera que
sea posible evaluar periddicamente los costos, ingresos, subsidios y sostenibilidad de los sistemas de agua

potable y saneamiento.

TERCERA.- Para la correcta aplicacion de los beneficios legales previstos para personas adultas mayores,
personas con discapacidad y otras categorias protegidas, la Direccion Financiera y la UAPA estableceran
mecanismos de verificacion y actualizacion que no impongan requisitos adicionales a los previstos en la

ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Hasta el 31 de diciembre de 2026, la UAPA actualizard y reclasificard el catastro de usuarios
de acuerdo con las categorias Residencial, No Residencial Productivo o Comercial y No Residencial No

Productivo u Oficial, con la finalidad de asegurar la correcta aplicacion del nuevo Pliego Tarifario a partir

del 1 de enero de 2027.

SEGUNDA.- Hasta el 31 de diciembre de 2026, la Direccion Financiera, la Direccion de Obras Publicas, la
UAPA y las dependencias responsables adoptardn las medidas técnicas, administrativas y operativas

necesarias para adecuar y parametrizar el sistema de facturacion al nuevo Pliego Tarifario.

TERCERA.- Previo al 1 de enero de 2027, el GAD Municipal ejecutard acciones de informacion y
socializacion dirigidas a los usuarios, explicando las categorias, bloques, cargos fijos, cargos variables,

beneficios legales y mecanismos de reclamo previstos en la presente Ordenanza.

CUARTA.- Dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la vigencia de esta Ordenanza, la UAPA
elaborard e iniciard la ejecucion de un plan de fortalecimiento de micromedicion, mantenimiento de

medidores, control de fugas, reduccion de agua no contabilizada y actualizacion del catastro comercial.

QUINTA.- Las solicitudes, reclamos y procedimientos administrativos iniciados antes de la vigencia de
esta Ordenanza continuaran sustanciandose conforme al régimen aplicable al momento de su inicio, salvo

que la nueva norma resulte mas favorable al administrado y juridicamente proceda su aplicacion.

SEXTA.- DISPONER a la mdxima autoridad ejecutiva del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal del Canton Sucumbios que, a través de las unidades administrativas, técnicas, financieras y
juridicas competentes, coordine la elaboracion del Reglamento para la aplicacion de la presente Ordenanza,

en el plazo méaximo de sesenta (60) dias, contado a partir de su entrada en vigencia.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguese expresamente la Ordenanza para la Administracion y Regulacion del Servicio de
Agua Potable y Alcantarillado, que establece la estructura tarifaria y fija las tasas por servicios en el canton
Sucumbios, aprobada en el afio 2016; asi como el Reglamento para la aplicacion de la Ordenanza que
regula la administracion del servicio de agua potable y alcantarillado, establece la estructura tarifaria y fija
las tasas por servicios en el canton Sucumbios, publicado en el Registro Oficial, Edicion Especial Nro. 855
de 29 de diciembre de 2025, y todas las normas de igual o menor jerarquia que se opongan a la presente

Ordenanza.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial,
sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Municipal y en la pagina web institucional, de conformidad con

el ordenamiento juridico aplicable.

SEGUNDA.- El nuevo Pliego Tarifario establecido en la presente Ordenanza sera aplicado a partir del 1 de
enero de 2027, siempre que la presente Ordenanza haya sido publicada en el Registro Oficial hasta el 31 de
diciembre de 2026. Si la publicacion se produjere con posterioridad a dicha fecha, el nuevo Pliego Tarifario
se aplicara a partir del primer periodo completo de facturacion posterior a su publicacion. En ningun caso

procedera la aplicacion retroactiva de las nuevas tarifas.

TERCERA.- Encérguese la ejecucion de la presente Ordenanza a la Direccion de Obras Publicas, Unidad
de Agua Potable y Alcantarillado, Direccion Financiera y demas unidades municipales, dentro del ambito

de sus competencias.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sucumbios,

a los 12 dias del mes de septiembre de 2026.

idar Gnicamente en Firmasc.
mado electrénicamente por:
ARLOS ERNESTO
UITRON MONTENEGRO

Carlos Ernesto Buitron Montenegro Ab. Alexandra Carapaz Martinez
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL /
DE SUCUMBIOS SECRETARIA DE CONCEJO
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CERTIFICACION DE DISCUSION Y APROBACION.

CERTIFICO: Que la presente “ORDENANZA SUSTITUTIVA PARA LA ADMINISTRACION Y
REGULACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DEL
CANTON SUCUMBIOS, QUE ESTABLECE LA ESTRUCTURA Y EL PLIEGO TARIFARIO Y
REGULA LAS TASAS POR SERVICIOS CONEXOS”, fue conocida, discutida y aprobada por el
Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sucumbios en primer debate en
Sesion Extraordinaria Nro. 014-EXT-2026-GADMS de fecha 05 de septiembre de 2026, y en segundo y
definitivo debate en sesion Extraordinaria 015-EXT-GADMS-2026 de fecha 12 de septiembre de 2026.

La Bonita, 14 de septiembre de 2026.

eeeeeeeeeeeee

RA MARGOTH
+CARAPAZ MARTINEZ

Ab. Alexandra Carapaz Martinez
SECRETARIA DE CONCEJO

SANCION

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
SUCUMBIOS.- La Bonita, a los catorce (14) dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiséis, siendo
las 10H:00; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 322 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y una vez observadas y cumplidas las formalidades legales
correspondientes, SANCIONO en todas sus partes la “ORDENANZA SUSTITUTIVA PARA LA
ADMINISTRACION Y REGULACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DEL CANTON SUCUMBIOS, QUE ESTABLECE LA ESTRUCTURA Y EL
PLIEGO TARIFARIO Y REGULA LAS TASAS POR SERVICIOS CONEXOS”. En consecuencia,
dispongase su ejecucion y publiquese en la Gaceta Oficial, en el dominio web institucional y en el Registro
Oficial, conforme a la normativa legal vigente;

CARLOS ERNESTO
BUITRON MONTENEGRO

Carlos Ernesto Buitron Montenegro
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DE SUCUMBIOS
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CERTIFICACION DE SANCION

PROVEYO Y SANCIONO la presente “ORDENANZA SUSTITUTIVA PARA LA
ADMINISTRACION Y REGULACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DEL CANTON SUCUMBIOS, QUE ESTABLECE LA ESTRUCTURA Y EL
PLIEGO TARIFARIO Y REGULA LAS TASAS POR SERVICIOS CONEXOS”, el sefior Carlos
Ernesto Buitron Montenegro, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sucumbios,
en la ciudad de La Bonita, a los catorce (14) dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiséis, en la
fecha y hora sefialadas para el efecto. Lo certifico.

o

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

< CARAPAZ MARTINEZ

Ab. Alexandra Carapaz Martinez
SECRETARIA DE CONCEJO
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