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N° 007-2010

EL DIRECTORIO DE LA AGENCIA DE
REGULACION Y CONTROL MINERO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador,
publicada en el Registro Oficial N° 449 de 20 de octubre del
2008, establecid un nuevo marco institucional del Estado;

Que, mediante Ley N° 045, publicada en el Suplemento
Registro Oficial N° 517 de 29 de enero del 2009, se expidid
la Ley de Mineria, que establecid6 el nuevo marco
institucional del sector publico minero;

Que, el articulo 1 de la Ley de Mineria norma el ejercicio de
los derechos soberanos del Estado Ecuatoriano, para
administrar, regular, controlar y gestionar el sector
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estratégico minero, de conformidad con los principios de
sostenibilidad, precaucion, prevencion y eficiencia;

Que, el articulo 8 de la Ley de Mineria, crea la Agencia de
Regulacion y Control Minero, como instituciéon de derecho
publico, con personeria juridica, autonomia administrativa,
técnica, econdmica, financiera y patrimonio propio; adscrito
al Ministerio Sectorial y tiene competencia para supervisar
y adoptar acciones administrativas que coadyuven al
aprovechamiento racional y técnico del recurso minero, a la
justa percepcion de los beneficios que corresponden al
Estado, como resultado de su explotacion, asi como también
con el cumplimiento de las obligaciones de responsabilidad
social y ambiental que asuman los titulares de derechos
mineros;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 878, publicado en el
Registro Oficial N° 268 de 8 de febrero del 2008, reformado
con Decreto Ejecutivo N° 956, publicado en el Registro
Oficial N° 302 de 26 de marzo del 2008, se establecio el
Sistema Nacional de Planificacion que debera gestionarse
de manera desconcentrada para lo cual organizé el pais en
siete zonas;

Que, es necesario dotar a la Agencia de Regulacion y
Control Minero de una estructura organizacional que
facilite el cumplimiento de las atribuciones asignadas en la
Ley de Mineria;

Que, en el articulo 313 de la Constitucion vigente,
considera a los recursos naturales no renovables como
sectores estratégicos, por lo cual el cumplimiento de las
actividades asignadas a la Agencia de Regulacion y Control
Minero, implican un alto grado de complejidad,
especialidad, y riesgo de trabajo;

Que, el Art. 3 de la Resolucion N° SENRES-2009-000013
de 30 de enero del 2009, publicada en el Registro Oficial N°
541 de 5 de marzo del 2009, dispone que para la ubicacion
de los puestos institucionales en los grados del 14 al 20 de
la presente escala se considerara aquellas instituciones,
entidades, organismos y empresas del estado cuyos puestos
estratégicos que por sus caracteristicas como: ambito,
complejidad, especialidad, responsabilidad, riesgos de
trabajo ameriten dicha ubicacidon, previo estudio y
resolucion de la SENRES vy el dictamen presupuestario del
Ministerio de Finanzas para cada caso;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 195 de 29 de
diciembre del 2009, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial N° 111 de 19 de enero del 2010, se
establecen los lineamientos estructurales para organizar las
unidades administrativas en los niveles de direccion,
asesoria, apoyo y operativo en las instituciones de la
Funcién Ejecutiva;

Que, con Decreto N° 357 de 20 de mayo del 2010, se
reforma el Decreto Ejecutivo N° 878 del 18 de enero del
2008, publicado en el Registro Oficial N° 268 de 8 de
febrero del 2008, que establece nueve zonas administrativas
de planificacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 122, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial N° 67 de 16 de noviembre
del 2009, se integra el Directorio de la Agencia de
Regulacion y Control Minero;

Que, con oficio N° MEF-DR-2010 - 502407 de 19 de
agosto del 2010, el Ministerio de Economia y Finanzas
emitio el dictamen favorable al proyecto de Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Agencia de Regulacion y Control Minero;

Que, mediante oficio N° MRL- FI- 0007400 de 26 de agosto
del 2010, el Viceministro del Servicio Publico, emitid el
dictamen favorable al proyecto de Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Agencia de
Regulacion y Control Minero; y,

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 11
de la Ley de Mineria,

Resuelve:

Expedir el “ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL
MINERO, ARCOM”.

CAPITULO 1
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 1.- MISION.- Regular y controlar a los titulares y
beneficiarios de derechos mineros en el aprovechamiento
racional, técnico, socialmente responsable y ambientalmente
sustentable de los recursos naturales no renovables,
enmarcados en normativa legal y ambiental vigente.

Art. 2.- VISION.- Consolidar su presencia en el sector
minero como el organismo estatal de regulacién y control,
caracterizado por altos niveles de efectividad y gestion
transparente, propiciando la confianza de los inversionistas
y coadyuvando al buen vivir de la comunidad.

Art. 3.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1. Fortalecer la capacidad y gestion del Estado a través de
la regulacion y control de las actividades de exploracion
y explotacion minera.

2. Garantizar el desarrollo sustentable de la mineria, como
sector estratégico de la economia nacional, a fin de
brindar a los titulares de derechos mineros un sistema
técnico-administrativo agil y transparente para el control
de sus actividades productivas.

3. Garantizar la calidad y seguridad de las actividades
mineras, en todas sus fases, mediante el control del
cumplimiento de las leyes, regulaciones y normativas
técnicas, ambientales y sociales relacionadas con la
materia, en beneficio de los intereses nacionales.

4. Actualizar y fortalecer el Sistema de Administracion de
Derechos Mineros (SADMIN), Registro Minero y
Catastro de concesiones mineras, como herramientas
que garanticen una informacion veraz y oportuna.

5. Vigilar el comportamiento del mercado y estadisticas
del sector minero.

6. Desarrollar un sistema de administracion de recursos
humanos por competencias, en el que la capacitacion y
el perfeccionamiento del personal, el mejoramiento de
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las condiciones de trabajo, la evaluacion y la
retroalimentacion constituye la base fundamental de
su planeamiento  asi como la racionalidad y
distribucion del recursos humano por ambitos y areas de
trabajo.

Art. 4.- VALORES INSTITUCIONALES DE LA
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL
MINERO.- El personal que conforme la agencia, en todos
los niveles, se caracterizard por desarrollar sus actividades
en cumplimiento de los principios constitucionales y
legales, bajo los siguientes valores:

a) HONESTIDAD:

Proceder con rectitud, disciplina, honradez y mistica en el
cumplimiento de sus obligaciones, y en la elaboracion de
productos o la prestacion de servicios de responsabilidad de
la Agencia de Regulacion y Control Minero;

b) JUSTICIA:

Impartir justicia en las acciones legales que competen a la
agencia, en respeto a la Constituciéon y la ley bajo los
principios, valores y normas del derecho y la razon;

¢) LEALTAD Y COMPROMISO CON EL PAIS:

Actuar con lealtad con la agencia, empoderandose de la
mision y objetivos institucionales, y en consecuencia con
las politicas emanadas por el Presidente de la Republica;

d) PREDISPOSICION AL SERVICIO:

Actitud positiva hacia el trabajo, a fin de satisfacer las
necesidades y expectativas de la sociedad, y reconocer los
deberes y derechos de los titulares de derechos mineros y de
la ciudadania afectada por sus actividades (clientes internos
y externos de la institucion);

e¢) TRANSPARENCIA:

Caracteristica de los servidores de la Agencia de Regulacion
y Control Minero que se manifiesta con un trabajo
imparcial, desvinculado de intereses particulares y sometido
integramente a sus conocimientos, reflejados en la
idoneidad y efectividad de sus acciones y resultados, en el
marco de principios éticos y morales de la convivencia
institucional y social;

f) RESPONSABILIDAD SOCIAL:

Grado de compromiso que adquieren los servidores de la
Agencia del Regulacion y Control Minero para alcanzar la
vision de la entidad, que les permite asumir las
consecuencias de sus acciones y decisiones en el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones con Ia
ciudadania, de tal manera que incrementen sus niveles de
confianza y estabilidad de sus relaciones institucionales; y,

g) TRABAJO EN EQUIPO:

Coordinacion del talento humano en la consecucion de
metas y objetivos de la entidad.

Art. 5.- ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES:

1. La gestion institucional de la agencia se cumplird con
enfoque sistémico con los ministerios integrantes del

gobierno central, en especial con el Ministerio de
Recursos Naturales no Renovables, el Ministerio
Coordinador de Sectores Estratégicos, la Secretaria
Nacional de Planificacion, la Empresa Nacional Minera,
el Instituto Nacional de Investigacion Geoldgico-
Minero y Metalurgico, los organismos de control, asi
como con otras instituciones del gobierno central, los
gobiernos autéonomos descentralizados, y la sociedad
civil en su conjunto.

2. Las politicas emanadas de la Presidencia de la
Republica, el Plan Nacional de Desarrollo Minero, las
disposiciones del Ministerio de Recursos Naturales no
Renovables en cuanto a planificacion minera, las
politicas y directrices establecidas en el Art. 6 de la Ley
de Mineria, y las resoluciones del Directorio de la
Agencia, constituiran el marco de gestion institucional y
sectorial.

3. En el marco de la Constitucion, las leyes, reglamentos y
mas disposiciones conexas sobre la materia se
establecera un fuerte impulso a las relaciones del Estado
con la sociedad civil sobre la base del didlogo nacional
para definir alianzas, fijar objetivos y determinar
responsabilidades de las partes en el desarrollo minero,
en su condicion de sector estratégico de la economia
nacional.

4. La base del trabajo en equipo y la administracion por
procesos, estara complementada con la incorporacion de
un sistema tecnologico de ultima generacion, que sera el
instrumento institucional que produzca los resultados
esperados, que se sometera al control permanente de
gestion de calidad.

5. Se sistematizara la gestion del control sectorial y se
fortalecera la capacidad de seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales.

6. Se fortalecera el control interno sobre la base de una
precisa y clara asignacion de autoridad y
responsabilidad a los diferentes niveles jerarquicos
institucionales.

7. Implantar la gestion por procesos como parte de un
componente estructural para la mejora organizacional.

8. La capacitacion del talento humano institucional y el
acceso a la informacion tecnoldgica que garanticen la
competencia de supervisar y adoptar acciones
administrativas que coadyuven al aprovechamiento
racional y técnico de los recursos mineros, y al
cumplimiento de las obligaciones de responsabilidad
social y ambiental.

CAPITULO I

DE LA CADENA DE VALOR, MAPA DE PROCESOS
Y ESTRUCTURA ORGANICA INSTITUCIONAL

Art. 6.- CADENA DE VALOR DE MACRO
PROCESOS: La Agencia de Regulacion y Control Minero
de conformidad con la Ley de Mineria, cumple su mision
sobre la base de la siguiente cadena de valor de macro
procesos:
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Art. 7.- DEL MAPA DE PROCESOS DE LA AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL MINERO.- A continuaciéon
se detalla el mapa de Procesos de la ARCOM.

MAPA DE PROCESOS
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GESTION TECNOLOGICA
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Art. 8.-
INSTITUCIONALES.-

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS
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REGULACION Y CONTROL MINERQ
ZAMORA

I
COORDINACION REGIONAL DE
REGULACION Y CONTROL IMINERO
WACHALA

CAPITULO 11

DEL CATALOGO DE PROCESOS Y
LA ESTRUCTURA BASICA PARA SU GESTION

Art. 9.- PROCESOS DE LA INSTITUCION.- Los
procesos que participan en la generacion de productos y
servicios de la Agencia de Regulacion y Control Minero, se
ordenan y clasifican en funcion del grado y nivel de
contribucién al cumplimiento de la mision institucional.

Art. 10.- DE LOS PROCESOS GOBERNADORES.- Los
procesos gobernadores constituyen un conjunto de
actividades relacionadas con el direccionamiento estratégico
que orienta la gestion de la Agencia de Regulacion y
Control Minero mediante el establecimiento de politicas,
directrices, objetivos, estrategias y disposiciones.

I
COORDINACION REGIONAL DE
REGULACION Y CONTROL IMINERD
RIOBAKEA

]
COORDINACION REGIONAL DE
REGULACION Y CONTROL MINERD

IACAS

Art. 11.- DEL PORTAFOLIO DE PROCESOS
GOBERNADORES INSTITUCIONALES.- La mision y
vision de la Agencia de Regulacion y Control Minero se
cumpliran mediante la gestion de los siguientes procesos
gobernadores:

1. Direccionamiento estratégico institucional.
Responsable: Directorio ARCOM.

2. Gestion Ejecutiva.
Responsable: Director Ejecutivo.

Art. 12.- DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE

VALOR.- Constituyen el conjunto de actividades que
generan el portafolio de productos y servicios destinados a
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la satisfaccion de necesidades del usuario - concesionario
(cliente externo), dentro del marco de la mision
institucional, constituyéndose en la razon de ser de la
Agencia de Regulacion y Control Minero.

Art. 13.- DEL PORTAFOLIO DE PROCESOS
AGREGADORES DE VALOR.- La mision y vision de la
Agencia de Regulacion y Control Minero se cumplira
mediante la gestion de los siguientes procesos agregadores
de valor:

1. Gestion de Exploracion y Explotacion Minera
1.1 Regulacion Técnica Minera.

1.2 Registro Minero.

1.3 Catastro Minero.

1.4 Seguimiento y Control Minero.

2. Gestion de Seguimiento y Control de Contratos
Mineros

Art. 14.- DE LOS PROCESOS
DESCONCENTRADOS.- Los procesos desconcentrados
estan encaminados a cumplir con la misién y objetivos
institucionales en las regiones con jurisdicciéon minera a
nivel nacional, mediante el siguiente proceso:

14.1 Gestion de catastro, registro, seguimiento y control de
la explotacion y exploracion minera.

Art. 15.- DE LOS PROCESOS HABILITANTES DE
ASESORIA Y APOYO.- Constituyen el conjunto de
actividades que aseguran la generacion de productos y
servicios para la satisfaccion de las necesidades internas y
requerimientos de los procesos ejecutivos, agregadores de
valor y de si mismos, proporcionando a la organizacion la
asesoria y el apoyo necesarios para la continuidad de la
gestion.

Art. 16.- DEL PORTAFOLIO DE PROCESOS
HABILITANTES DE ASESORIA.- La mision y vision de
la Agencia de Regulacion y Control Minero se cumplird
mediante la gestion de los siguientes procesos habilitantes
de asesoria:

1. Gestion de Asesoria Juridica.

2. Gestion de Planificacion.

3. Gestioén de Comunicacion Social.

Art. 17.- DEL PORTAFOLIO DE PROCESOS
HABILITANTES DE APOYO.- La mision y vision de la
Agencia de Regulacion y Control Minero se cumplira
mediante la gestion de los siguientes procesos habilitantes
de apoyo:

1. Gestion de Administracion de Recursos Humanos.

2. Gestion Administrativa.
3. Gestion Financiera.

4. Gestion Tecnoldgica.

Art. 18.- COMITE DE GESTION DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL.- La agencia, cuenta con un Comité de
Gestion de Desarrollo Institucional, conformado por el
Director Ejecutivo o su delegado, quien lo presidira, el
Coordinador General de Explotacion y Exploracion Minera,
el Coordinador General de Seguimiento y Control de
Contratos Mineros, el Director Nacional de Planificacion, el
Director Nacional de Asesoria Juridica, el Director Nacional
Administrativo Financiero y por el Director Nacional de
Administracién de Recursos Humanos.

Art. 19.- RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE
GESTION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.- El
Comité de Gestion de Desarrollo Institucional de la agencia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 115 del
Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa, LOSCCA, tendra las  siguientes
responsabilidades:

1. Coordinaciéon y evaluacion de la aplicacion de las
politicas, normas y prioridades relativas al desarrollo
institucional.

2. Coordinaciéon de la planificacion estratégica de la
institucion.

3. Conocimiento, previo a su aprobacion, del plan de
fortalecimiento  institucional preparado por la
Coordinaciéon General de Administraciéon de Recursos
Humanos.

4. Conocimiento y coordinacién la ejecucion de los
programas de redisefio y reingenieria de procesos,
unidades organizacionales y estructura de puestos.

5. Conocimiento, coordinacion, evaluaciéon y monitoreo de
la implementaciéon de la Planificacion Estratégica
Institucional, planificaciéon anual de recursos humanos
institucionales, donde se contemple la creacion,
supresion, fusion y reestructuracion de puestos y plazas,
asi como contratos de trabajo con o sin relacion de
dependencia.

6. Conocimiento y ajuste del Plan Operativo Anual y el
Presupuestado de la Agencia.

CAPITULO IV

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DESCRIPTIVA

Art. 20.- ESTRUCTURA ORGANICA.- La estructura
organica responsable de la gestion de los procesos
institucionales de la Agencia de Regulacion y Control
Minero es la siguiente:
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PROCESO

UNIDADES ADMINISTRATIVAS
RESPONSABLES DEL PROCESO

GOBERNANTE

Direccionamiento Estratégico

Directorio ARCOM

Gestion Ejecutiva

Direccién Ejecutiva

AGREGADOR DE VALOR

Regulacidén Técnica Minera

Registro Minero Nacional

Catastro Minero Nacional

Seguimiento y Control Minero

Coordinacién General de Exploraciény

Explotacion Minera

Seguimiento y Control de Contratos
Mineros a gran escala

Coordinacién General de Seguimientoy

Control de Contratos Mineros

DESCONCENTRADO

Registro Minero

Catastro Minero

Seguimiento y Control

Coordinaciones Regionales de Regulacién

y Control Minero

HABILITANTE DE ASESORIA

Contratacion publicay derecho
administrativo

Asesoria Legal Especializada

Gestion Procesal Juridica

Direccién de Asesoria Juridica

Planificacién y Programacidn

Seguimiento y Evaluacion

Asuntos Internacionales

Direccién de Planificacidn

Gestion de Comunicacidn

Unidad de Comunicacién Social

HABILITANTE DE APOYO

Desarrollo Institucional

Administracion de RRHH

Remuneraciones

Direccién de Recursos Humanos

Compras Publicas

Servicios Institucionales

Documentaciény Archivo

Presupuesto

Contabilidad

Tesoreria

Redesy comunicaciones

Desarrollo de aplicaciones

Infrestructura tenoldgicay soporte al
usuario

Servidores y Base de Datos

Direccién Administrativa Financiera

CAPITULO V

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
RESPONSABLES DEL PROCESO GOBERNANTE

Art. 21.- DEL DIRECTORIO DE LA ARCOM.

I. Misién: Establecer la politica de gestion de la ARCOM
y emitir la regulacion técnica sectorial.

II. Conformacion.
El Directorio de la ARCOM estd conformado por tres

miembros que no tendran relacion de dependencia con esta
agencia. Estara integrado por dos miembros titulares y sus

respectivos suplentes, que deben ser técnicos en la materia,
designados por el Presidente de la Republica, y el Ministro
de Recursos Naturales no Renovables o su delegado
permanente y su respectivo suplente, el cual ejercera la
Presidencia del Directorio. El Director Ejecutivo de la
agencia ejercera la funciéon de secretario el mismo que
actuara en las sesiones Unicamente con voz.

I11. Atribuciones y responsabilidades:
a) Aprobar el modelo organizacional de la ARCOM;
b) Aprobar el direccionamiento estratégico;

¢) Designar al Director Ejecutivo;
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d)

e)

Aprobar el marco reglamentario institucional;
Aprobar la regulacion y normativa técnica minera; y,

Aprobar el presupuesto anual, los planes, regulaciones,
programas, proyectos de reglamentos y demads
documentos que deban ser emitidos y dictados por el
Directorio.

Art. 22.- DE LA DIRECCION EJECUTIVA

II.

a)

b)

¢)

d)

e)

)

h)

i)

i)

k)

Misién: Gestionar el direccionamiento estratégico de la
Agencia de Regulacion y Control Minero velando por el
cumplimiento de normas y procedimientos establecidos
de acuerdo a la Ley de Mineria, a fin de cumplir con la
mision y objetivos institucionales.

Responsable: Director Ejecutivo
Atribuciones y responsabilidades:

Direccion y administracion de la Agencia de Regulacion
y Control Minero y Coordinaciones Regionales;

Expedir disposiciones administrativas y técnicas que
viabilicen la ejecucion y aplicacion de regulaciones y
planes de las fases de la actividad minera;

Presentar proyectos por cobros de tasas por servicios y
productos administrativos para la aprobacion del
Directorio;

Representar legal y administrativa de la Agencia de
Regulacion y Control Minero;

Presentar: Presupuesto anual, planes, regulaciones,
programas, proyectos de reglamentos y demas
documentos para aprobacion por el Directorio;

Aprobar las resoluciones sobre las reformas
presupuestarias internas de los montos establecidos en
la reglamentacion interna;

Nombramiento, contratacion y remocion de los
servidores de la Agencia de Regulacion y Control
Minero y coordinaciones regionales de conformidad con
la ley;

Presentar la terna para el nombramiento de los
coordinadores  generales de las coordinaciones
regionales;

Presentar el proyecto de Estatuto Orgéanico de Gestion
por Procesos de la ARCOM para la aprobacion del
Directorio;

Aprobar los informes previos para el otorgamiento,
conservacion y extincion de concesiones, autorizaciones
para instalacion y operacion de plantas de beneficio,
tratamiento, fundiciéon y refinacién, cierre de minas,
suscripcion de contratos de explotacion y de prestacion
de servicios;

Supervisar el registro de las licencias otorgadas para la
comercializacion de sustancias minerales;

)

m

~

n)

0)

p)

Q)

r)

Expedir resoluciones por recursos de apelacion de las
sanciones previstas en la Ley de Mineria y sus
reglamentos;

Expedir resoluciones por recursos de apelacion de
amparos administrativos;

Representacion de la ARCOM ante organismos
nacionales e internacionales;

Rendicion de cuentas al Directorio de la agencia sobre
la gestion institucional y sectorial;

Emitir la certificacion a las personas naturales o
juridicas para realizar auditorias y verificaciones de
informes de actividad minera;

Aprobar los informes sobre reservas mineras de las
concesiones a efecto de valorizarlas; y,

Las demas atribuciones establecidas en las disposiciones
legales y reglamentarias.

CAPITULO VI
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

RESPONSABLES DE LOS PROCESOS
AGREGADORES DE VALOR

Art. 23.- DE LA COORDINACION GENERAL DE
EXPLORACION Y EXPLOTACION MINERA:

II.

a)

b)

c)

d)

€)

g)

Mision: Vigilar, inspeccionar, auditar y fiscalizar,
intervenir, controlar, regular y sancionar en la fase de
exploracion,  explotacion,  beneficio, fundicion,
refinacion, comercializacion y cierre de minas.

Responsable: Coordinador General de Exploracion y
Explotacion Minera.

Atribuciones y responsabilidades:

Proponer las tasas por productos y servicios
administrativos en las fases de la actividad minera;

Controlar y supervisar la informacion catastral de
derechos mineros;

Proponer y suministrar informacion de las areas
susceptibles de actividad minera;

Conocer y tramitar las apelaciones establecidas en la ley
que se interpongan respecto de las resoluciones de las
agencias regionales;

Revisar las providencias, autos, decretos y resoluciones
que le competan respecto a los recursos administrativos
propuestos ante el Director Ejecutivo para su
resolucion;

Aperturar y sustanciar los procedimientos destinados a
la imposiciéon de sanciones establecidas en la Ley de
Mineria por el ejercicio ilegal de actividades mineras,
en segunda instancia;

Informar sobre la suspension de actividades mineras por
fuerza mayor o caso fortuito;
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h)

)

)

k)

)

m)

n)

0)

p)

Q)

1)
s)

t)

X)

Suspender actividades mineras a pedido del Ministerio
del Ambiente;

Informar sobre la designacion de interventores en los
casos previstos en la ley;

Presentar los informes para la declaracion de caducidad
de una concesion;

Vigilar, inspeccionar, auditar, fiscalizar, intervenir y
controlar las actividades de exploracion minera;

Validar los informes para el otorgamiento,
conservacion, renovacion y extincion de derechos
mineros;

Aprobar informes respecto de: evaluacion econdmica
del yacimiento, autorizacion de inicio de la etapa de
explotacion, autorizacion de cierre de fase de
exploracion;

Controlar la emision de otorgamiento de certificados de
vigencia de derechos mineros;

Aprobar los informes de exploracion de las actividades
e inversiones realizadas en el area de la concesion
minera durante el aflo anterior y el plan de inversiones
del afo en curso;

Analizar informes respecto a la solicitud del titular
minero sobre extension de plazos para el periodo de
evaluacion del yacimiento;

Aprobar las estadisticas de las actividades de
exploracién minera;

Aprobar los informes del comportamiento de mercado;

Validar los informes sobre reservas mineras de las
concesiones a efecto de valorizarlas;

Controlar y verificar el cumplimiento de las auditorias
de los informes de exploracion que deben presentar los
titulares de concesiones mineras hasta el 31 de marzo de
cada afio al Ministerio Sectorial;

Controlar los informes sobre la depreciacion acelerada
de activos fijos de las concesiones;

Administrar el Registro Minero de titulos de
concesiones mineras a nivel nacional, incluyendo todas
las modificaciones o reformas de dichos titulos,
servidumbres, traspasos de dominio, otorgamiento,
sustitucion, constitucion y extincion de derechos
mineros; actas de adjudicacion en subastas y remates
mineros; y demas informacion relacionada a los titulos y
derechos mineros a cargo de la Agencia de Regulacion y
Control de acuerdo a lo determinado en la Ley de
Registro, en lo que fuere aplicable;

Proponer las normas reglamentarias expedidas para la
aplicacion de la Ley de Mineria;

Vigilar, inspeccionar, auditar, fiscalizar, intervenir y
controlar las actividades de explotacion minera y de
beneficio, fundicion, refinacion, comercializacion y
cierre de minas;

y) Aprobar los informes para: renovacion del plazo de
titulos mineros, suscripcion de contratos de explotacion
y prestacion de servicios, autorizacion de libre
aprovechamiento de materiales de construccion;

z) Analizar y controlar los informes semestrales de
produccion auditados;

aa) Aprobar estadisticas de la actividad de explotacion
minera, de beneficio, fundiciéon, refinacion y
comercializacion;

bb) Coordinar las acciones administrativas, técnicas y
juridicas con las coordinaciones regionales;

cc) Ejercer cualquier otra competencia que en materia
minera de regulacion, auditoria, vigilancia y control
establezca la ley.

Art. 24.- La Coordinacion General de Exploracion y
Explotacion Minera tienen una estructura conformada por
equipos de trabajo para gestionar los procesos de regulacion
técnica minera nacional; de Registro Minero Nacional; de
Catastro Minero Nacional y de Seguimiento y Control
Minero Nacional, cada una en su ambito de competencia -
exploracion y explotacion.

Art. 25.- DEL PROCESO DE REGULACION
TECNICA MINERA NACIONAL

I. Misién: Regular la actividad minera.
II. Productos:

e Proyectos de disposiciones administrativas y técnicas.

e Proyectos de regulaciones legales, administrativas y
planes técnicos mineros.

e Estudios y proyectos para fijar rubros por productos y
servicios administrativos.

Art. 26.- DEL PROCESO DE REGISTRO MINERO
NACIONAL

I. Mision: Controlar los registros de los actos, contratos,
titulos y transferencias de concesiones de derecho
minero, licencias de comercializadoras de sustancias
mineras en el Registro Minero; administrar el sistema de
informaciéon e inscripcion de titulos, autorizaciones,
contratos mineros y de toda decision administrativa o
judicial que hubiere causado estado en materia minera
respecto de los procesos de otorgamiento, concesion,
modificacion, autorizacién y extinciéon de derechos
mineros.

II. Productos:

e Informes de control de los registros de los actos,
contratos, titulos y transferencias de concesiones de
derecho minero, licencias de comercializadoras de
sustancias mineras y los demas determinados en el Art.
11y 12 del Reglamento General a la Ley de Mineria.

e Reportes de consolidacion del archivo de los registros
mineros de las coordinaciones regionales.
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Art. 27.- DEL PROCESO DE CATASTRO MINERO
NACIONAL

1I.

Misién: Consolidar y actualizar la base de datos
alfanumérica y grafica en el catastro minero que permita
y facilite la supervision y control de la informacion para
el adecuado empleo en la planificacion y zonificacion
de areas susceptibles de concesionamiento en el
territorio nacional; generar informacion oficial y
publicarla en medios electronicos confiables y
oportunos.

Productos:

Base de datos alfanumérica y grafica consolidada y
actualizada.

Informes técnicos catastrales, previo al otorgamiento de
derechos mineros.

Informes técnicos catastrales sobre la ubicacion y
limites de las concesiones mineras.

Informes catastrales para determinar el uso de territorio,
en la que se incluird, lugar, cantén, parroquia y
provincia.

Informe de ingreso de datos al sistema catastral.

Graficacion e informe de las areas mineras especiales y
de proteccion, vedadas o restringidas a la actividad
minera.

Mapas catastrales de derechos mineros y de areas
susceptibles de actividad minera.

Publicaciones de las concesiones de derechos mineros,
titulos mineros y contratos de explotacion minera en la

pagina web.

Informe sobre demarcacion y delimitaciéon de
concesiones mineras.

Reportes sobre derechos mineros.

Mapas tematicos relacionados al catastro.

Art. 28.- DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL MINERO NACIONAL

L

II.

Mision: Velar por el cumplimiento de la Ley de
Mineria, realizar el seguimiento y control técnico,
econdmico y legal a las actividades de los titulares de
los derechos y titulos mineros para que se ajusten a la
ley y a las condiciones establecidas en las respectivas
concesiones.

Productos:

Informes de vigilancia, inspeccion, auditoria,
fiscalizacion, intervencion y control de las actividades
de exploracion y explotacién minera.

Informes para el otorgamiento, conservacion,
renovacion y extincion de derechos mineros:
concesiones mineras, autorizacion para la instalacion y
operacion de plantas de beneficio, tratamiento,
fundicién y refinacion; suscripcion de contratos de
explotacion, y de licencias de comercializacion.

Absolucion de consultas de las coordinaciones
regionales y usuarios mineros.

Resolucion de recursos de apelacion interpuestos en las
coordinaciones regionales de regulacion y control
minero.

Patrocinio legal de las demandas, recursos y acciones
presentadas en contra de la ARCOM por actividades
mineras.

Resoluciéon de recursos de apelacion por amparos
administrativos.

Informes sobre invasiones, internaciones a concesiones
mineras y autorizaciones de minera artesanal.

Resolucion de recursos de apelacion por explotacion
ilegal.

Resolucion de suspension de actividades mineras por
fuerza mayor o caso fortuito o a pedido del Ministerio
del Ambiente.

Informe de explotacion ilegal previo al otorgamiento de
amparo administrativo.

Designar interventores en los casos previstos en la ley.

Informe para la declaracion de caducidad de derechos
mineros.

Informe para la renovacion del plazo de titulos mineros.

Informe para la suscripcion de contratos de explotacion
y/o prestacion de servicios.

Informe previo al otorgamiento de la autorizacién para
libre aprovechamiento de materiales de construccion
para obra publica.

Informe previo al otorgamiento de la autorizacion de
inicio de la etapa de explotacion.

Informe previo al otorgamiento de la autorizacion de
cierre de mina.

Otorgamiento de certificados de vigencia de derechos
mineros.

Informe previo al otorgamiento de la concesion de
residuos abandonados.

Calificacion y certificacion de universidades o escuelas
politécnicas, profesionales y/o firmas para realizar
trabajos de auditorias y verificaciones de informes que
presenten los concesionarios y contratistas mineros.

Reporte del informe de exploracion de las actividades e
inversiones realizadas en el area de la concesion minera
durante el afio anterior y el plan de inversiones del afio
en curso.

Informe previo a la autorizacion de extension de plazos
para el periodo de evaluacion del yacimiento.
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Informe previo a la autorizaciéon de cambio de fase de
exploracion inicial a exploracion avanzada, evaluacion
econdmica y explotacion del yacimiento.

Informe de la evaluacion econdémica del yacimiento.
Estadisticas de las actividades de

explotacion, beneficio, fundicion,
comercializacion y cierre de minas.

exploracion,
refinacion,

Informe del comportamiento del mercado y control
estadistico del sector minero, de las actividades de la
comercializacion interna.

Informe sobre las reservas mineras de las concesiones a
efecto de valorizarlas.

Reporte de analisis de los informes de produccion
semestrales.

Informe sobre registros econdémicos, técnicos, de
empleo, de avance de produccion, de costos y otros.

Informe de validacion y consolidacion del cumplimiento
de obligaciones econdmicas.

Informe para devolucion de pagos en exceso e
indebidos.

Informe sobre la depreciacion acelerada de activos fijos
de los concesionarios.

Art. 29.- DE LA COORDINACION GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CONTRATACION

MINERA

I. Misién: Vigilar, inspeccionar, auditar y fiscalizar,
intervenir, controlar, regular 'y sancionar el
cumplimiento y aplicacion de los contratos de

1I.

a)
b)

¢)

d)

e)

g)

h)

explotacion y de prestacion de servicios en gran
mineria.

Responsable: Coordinador General de Seguimiento y
Control de Contratos Mineros.

Atribuciones y responsabilidades:
Presentar informes previos para la contratacion;

Proponer las tasas por productos y servicios
administrativos en los procesos de contratacion;

Informar sobre la suspension de actividades mineras por
incumplimiento en los términos del contrato;

Suspender actividades mineras a pedido del Ministerio
del Ambiente;

Informar sobre la designacion de interventores en los
casos previstos en la ley;

Presentar los informes para la declaracion de caducidad
de una concesion;

Vigilar, inspeccionar, auditar, fiscalizar, intervenir y
controlar las actividades de explotacion minera;

Validar los informes para la conservacion, renovacion y
extincion de derechos mineros;

)

Aprobar informes para autorizacion de cierre de mina;

j) Aprobar los informes de exploracion complementaria;

k) Validar los informes sobre reservas mineras de las
concesiones a efecto de valorizarlas;

1) Controlar y verificar el cumplimiento de las auditorias
de los informes de explotacion;

m) Controlar los informes sobre la depreciacion acelerada
de activos fijos de las concesiones;

n) Vigilar, inspeccionar, auditar, fiscalizar, intervenir y
controlar las actividades de explotacion minera y de
beneficio, fundicidn, refinacion, comercializacion y
cierre de minas;

0) Analizar y controlar los informes semestrales de
produccion auditados; y,

p) Proponer los precios bases conforme lo dispuesto en el
Art. 40 de la Ley de Mineria, en coordinacion con el
Servicio de Rentas Internas.

III. Productos:

e Informe previo para la contratacion minera.

e Proyectos de tasas por productos y servicios
administrativos en los procesos de contratacion.

¢ Informe sobre la suspension de actividades mineras.

e Informe para la declaracion de caducidad de una
concesion.

e Informe de auditoria, fiscalizacion y control de las
actividades mineras.

e Informe para la conservacion, renovacion y extincion de
derechos mineros.

e Informe para autorizacion de cierre de mina.

e Informes de exploracion complementaria.

e Informe sobre reservas mineras de las concesiones a
efecto de valorizarlas.

¢ Informe sobre la depreciacion acelerada de activos fijos
de las concesiones.

¢ Reportes sobre los informes semestrales de produccion
auditados.

¢ Reporte del cumplimiento de las auditorias de los
informes de explotacion.

CAPITULO VII
DE LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LOS
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

Art. 30- DE LA DIRECCION DE ASESORIA

JURIDICA:

I. Mision: Asesorar al Director Ejecutivo y a los

servidores en materia legal y juridica sobre aspectos
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1I.

a)

b)

¢)

d)

e)

relacionados con la mision institucional, en las areas de
derecho publico, minero, administrativo, precontractual,
contractual, laboral, procesal y otros orientados a
garantizar  seguridad  juridica en los actos
administrativos institucionales.

Responsable: Director Nacional de Asesoria Juridica.
Atribuciones y responsabilidades:

Asesoramiento respecto de temas inherentes o
vinculados con materias juridica y la aplicacion e
interpretacion de normas de Derecho, en temas
relacionados con la mision institucional, en las areas de
Derecho Minero, Publico, Constitucional, Procesal,
Administrativo, Contratacion Publica, Consultoria,
Contencioso Administrativo, Laboral;

Ejercer el patrocinio de la agencia en todos los procesos
judiciales que involucre defensa de los intereses del
ARCOM;

Intervenir en los diferentes comités de la institucion, de
conformidad con la ley y la normativa interna;

Ejercer el control del avance del estado de los juicios y
demas tramites judiciales; y,

Intervenir en los procesos de contratacion que realice el
ARCOM, revisando las bases y documentos
contractuales y supervisando el procedimiento legal.

II1. Productos:

Contratacion Publica y Administrativa.

Proyectos de contratos, minutas y convenios.

Proyectos de documentos precontractuales, bases
concursales.
Proyectos de normas juridicas en materia de

contratacion publica, derecho administrativo y materias
afines.

Proyectos de actas de entrega recepcion, de finiquito y
de cuerpos colegiados institucionales.

Proyectos de providencias y resoluciones en materia de
reclamos y recursos administrativos.

Registro de convenios y contratos.

Asesoria Legal Especializada

Criterios y pronunciamiento juridicos.

Informes juridicos.

Proyectos de leyes, reglamentos, decretos ejecutivos,
acuerdos ministeriales, resoluciones y demds normas
juridicas en materia legal minera, proteccion ambiental

y materias afines.

Consultas juridicas a 6rganos de control.

Gestion Procesal Juridica

Demandas, contestacion de demandas, alegatos, escritos
de prueba y demas petitorios y escritos presentados
dentro de un proceso litigioso.

Informes juridicos.

Art. 31.- DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION:

1I.

a)

b)

<)

d)

©)

g)
h)

k),

k)

n)

0)

p)

Mision: Asesorar, coordinar y preparar los insumos
técnicos necesarios para el cumplimiento de las politicas
de estado sobre mineria, asi como para promover y
fortalecer los procesos integrales de la ARCOM para la
planificacion estratégica y cumplimiento de planes
operativos anuales, conforme a los objetivos nacionales
determinados en los planes nacionales de desarrollo.

Responsable: Director Nacional de Planificacion.
Atribuciones y responsabilidades:

Dirigir la vinculacion con el sistema de planificacion
nacional;

Presentar la consolidacion de los planes estratégicos
institucionales;

Presentar aportes, a través de la Direccion Ejecutiva de
la agencia, al Ministerio de Minas y Petroleos en la
formulacion de los sistemas de planificacion sectorial
minera;

Presentar estudios de base sobre la regulacion y el
control del sector minero;

Presentar la planificacion operativa anual (POA) y su
respectiva evaluacion;

Garantizar la armonizacion de la planificacion con la
gestion presupuestaria;

Dirigir la evaluacion de los planes estratégicos;

Presentar lineamientos de politicas de cooperacion
internacional y asistencia técnica.

Presentar la consolidacion en los planes de prevencion
de riesgos vinculados a los temas de su interés y planes
de emergencia y contingencia;

Presentar el seguimiento y evaluacion de los convenios
que emprende la institucion;

Presentar la consolidacion de la informacion
relacionada con la gestion institucional,

Dirigir la administracion del SIGOB y el Sistema de
Inversion Publica;

Representacion de la agencia ante las instituciones
vinculadas con la gestion institucional en el campo de la
planificacion;

Establecer estrategias para asegurar la aplicacion de
mecanismos y metodologias de participacion ciudadana;

Dirigir el disefio y desarrollo de instrumentos que
apoyen a la gestion de planificacion;

Remitir informacion requerida por la SENPLADES y
por otras entidades publicas y privadas, con base a la
coordinacion interna; y,
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q) Coordinar con los organismos responsables, la
elaboracion de planes de seguridad, defensa civil y
movilizacidon en el dmbito institucional, asi como en la
elaboracion y ejecucion de planes de contingencia en
zonas sujetas a peligros geoldgicos o antropicos.

III. Estructura Basica: La Direcciéon de Planificacion
tendra una estructura abierta conformada por equipos de
trabajo multidisciplinarios para gestionar los procesos
de:  Planificacion  Sectorial 'y  Programacion;
Seguimiento y Evaluacion; y, Asuntos Internacionales.

Art. 32.- DEL PROCESO DE GESTION DE
PLANIFICACION SECTORIAL Y PROGRAMACION

I. Misién: Consolidar tanto los planes como los resultados
de su cumplimiento para conocimiento del Comité de
Gestion de Desarrollo Institucional y aprobacion de la
ARCOM.

II. Productos:

e Lineamientos de politica institucional.

e Recomendaciones de lineamientos de politica minera.

e Sistema de informacién minera.

e Balances econdmicos sobre la produccion minera anual.

e Matriz de producciéon minera.

e Estudios de base sectoriales minero.

e Estudios de interés nacional sobre la mineria.

e Catalogo de proyectos institucionales y sectores
mineros.

e Sistema de planificacion institucional.

e Plan estratégico plurianual y planes operativos
consolidados.

e Plan anual de inversiones.
e Propuestas de politica institucional.
e Bases de datos sobre la mineria.

e Instrumentos e instructivos para la formulacion de los
planes estratégicos y operativos.

Art. 33.- DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

I. Mision: Proporcionar el soporte a la gestion de
seguimiento y evaluacion institucional y articulacion del
sector minero.

II. Productos:

e Lineamientos para el seguimiento y evaluacion de
planes, programas y proyectos.

e Informes consolidados de la ejecucion de la politica
sectorial, asi como de la evaluacion plurianual y
operativa.

¢ Informes de la gestion institucional.
e Informes de gestion de proyectos institucionales.

¢ Reportes del estado de avance de los proyectos mineros
(SIGOB y Sistema de Inversion Publica).

e Informe de control y seguimiento de los convenios y
contratos nacionales e internacionales.

¢ Bases de datos.

e Instrumentos e instructivos para la evaluacion sectorial
e institucional.

Art. 34.- DEL PROCESO DE GESTION DE ASUNTOS
INTERNACIONALES

I. Mision: Asesorar y proporcionar el apoyo en asuntos
internacionales relacionados con la participacion de la
ARCOM en organismos internacionales y la gestion de
asistencia técnica 'y cooperacion nacional e
internacional, que incluye la identificacion de fuentes de
financiamiento para  proyectos de capacitacion y
formacion institucionales y sectoriales.

II. Productos:

¢ Lineamiento de politicas institucionales sobre relaciones
internacionales.

¢ Informe sobre relaciones internacionales.

e Agendas sobre eventos internacionales relacionados con
el ambito de la agencia.

e Inventario de convenios y proyectos de asistencia
técnica y cooperacion internacional.

e Informe de cumplimiento de derechos y obligaciones
originados en dichos convenios y proyectos.

e Proyectos de convenios, tratados, actas, requeridos por
las unidades administrativas institucionales de la
ARCOM.

e Instructivos con metodologia para canalizar y
aprovechar oportunidades de asistencia técnica y
cooperacion internacional.

e Catdlogo de oportunidades de asistencia técnica y
cooperacion internacional.

¢ Informe de coordinacion institucional e
interinstitucional relacionadas con la gestion de asuntos
internacionales.

e Base de datos electronicos y documentales de la gestion
de asuntos internacionales.

¢ Inventario de convenios internacionales.
e Inventario de fuentes de financiamiento.

e Proyectos de financiamiento nacional e internacional
para capacitacion y formacion.
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Art. 35- DE LA UNIDAD DE COMUNICACION
SOCIAL

1I.

Misién: Constituir a la comunicaciéon en un eje
transversal de las politicas de cambio y proyectos de
desarrollo emprendidos en el sector minero,
transparentar ~ la  gestion  institucional,  crear
conocimiento y satisfacer los requerimientos de
informacion de todas las audiencias. Planificar y
administrar los procesos de comunicacion utilizando los
medios  necesarios, tanto  tradicionales = como
alternativos, para difundir las acciones de gobierno a
través de la ARCOM.

Productos:

Estrategias de comunicacién y promocioén de los logros
y acciones institucionales.

Agenda de medios.

Boletines de comunicacion de los hechos, promocion de
los logros y acciones.

La motivacion para la participacion a través de boletines
de prensa.

Mecanismos de comunicacion para difundir la gestion
institucional ~mediante  material  informativo, y
publicaciones.

Informes de asesoria a las autoridades institucionales en
aspectos de comunicacion.

Analisis, resumen informativo con imagenes.
Ficha técnica y tendencia informativa.

Reporte de investigacion de contenido de los medios
impresos.

Material impreso, en audio, videos, multimedia e
internet relacionado con la gestion institucional.

Campailas de comunicacion.
Documentales sectoriales.
Proyectos comunicacionales.

Reporte de atencion de requerimientos de clientes
internos y externos.

CAPITULO VIII

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
RESPONSABLES DE LOS PROCESOS
HABILITANTES DE APOYO

Art. 36.- DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS

Mision: Potenciar el talento humano y optimizar el
funcionamiento  organizacional, garantizando su
desarrollo  sistémico, mediante una  verdadera
capacitacion y bienestar social, para potenciar sus
habilidades, generando espacios de empoderamiento
integral, que conlleven al cumplimiento de la misién y
objetivos institucionales.

II.

a)
b)

c)

d)

€)

g)

h)

Responsable: Director Nacional de Recursos Humanos.
Atribuciones y responsabilidades

Dirigir el disefio y rediseflo de procesos institucionales;
estructura

Dirigir el disefio de

institucional,

organizacional

Dirigir la ejecucion de las politicas de gestion de
recursos humanos para la administracion de los recursos
humanos institucionales;

Controlar la aplicacion de las Normas Técnicas e
instrumentos de los subsistemas de gestion de recursos
humanos, aprobados por el Ministerio de Relaciones
Laborales;

Dirigir la administracion del Sistema de Informacion y
Estadisticas de Gestion Organizacional y de Recursos
Humanos Institucional;

Asesorar al Director Ejecutivo en lo referente a la
administracion de personal;

Presentar las  politicas  internas, normas y
procedimientos para la gestion de los recursos humanos
de manera desconcentrada y consolidacion de la
informacion institucional;

Aprobar los pagos de haberes de los servidores; e,

Cumplir con lo establecido para las unidades de
administracion de recursos humanos en la Ley Organica
de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del
Sector Publico y su reglamento general.

II1. Estructura Basica

La Direccion de Administracion de Recursos Humanos
tiene una estructura abierta conformada por equipos de
trabajo multidisciplinarios para gestionar los procesos de

Administracion  de

Recursos  Humanos, Desarrollo

Institucional y Remuneraciones.

IV. Productos

Desarrollo Institucional

Proyecto de estatuto organico por procesos.

Informe técnico de reestructura institucional, procesos o
unidades.

Manual de procesos, procedimientos e instructivos
institucionales.

Administracion de Recursos Humanos

Planificacion de recursos humanos.
Manual de Clasificacion de Puestos.
Concursos de merecimientos y oposicion.

Plan de capacitacion.
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Informe de ejecucion y evaluacion del plan de
capacitacion.

Informe de auditoria de trabajo.

Informe de sumarios administrativos.

Informe de movimiento de personal.

Informe de comision de servicios con o sin sueldo.
Informe de ausentismo laboral.

Informe sobre evaluacion de desempefio.
Programa de bienestar social.

Reglamento Interno de Recursos Humanos.

Programa anual de vacaciones.

Remuneraciones

Nomina institucional.
Pago de haberes a los servidores a través del sistema.

Reformas del distributivo de remuneraciones mensuales
unificadas a través del sistema.

Roles de pago de los servidores.
Reportes de avisos de entrada y salida de personal,
nuevo sueldo, comprobantes de pago de planillas de

obligaciones al IESS.

Liquidacion de haberes.

Art. 37.- DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA-
FINANCIERA.

II.

a)

b)

¢)

d)

e)

Misién:  Proporcionar  servicios  administrativos,
financieros y tecnoldgicos requeridos para cumplir la
gestion institucional a nivel central y desconcentrado.

Atribuciones y responsabilidades:

Dirigir y supervisar las actividades que tienen relacion
con la provisién, registro, custodia, mantenimiento,
cuidado, preservacion, traspaso y baja de Dbienes,
servicios, tecnologia y documentacion de la agencia;

Proponer al Director Ejecutivo normas y politicas
internas para la administracion de recursos materiales;

Establecer directrices administrativas en funcion de
politicas y estrategias de la agencia;

Establecer un sistema de control interno que provea las
seguridades respecto a la utilizacion de los bienes
muebles e inmuebles, de tecnologia y del sistema de
documentacion;

Aprobar adquisiciones en la cuantia que lo determine
las normas internas, exclusivamente de bienes y
prestacion de servicios;

f)

g)

h)

k),

k)

m)

n)

0)

p)
Q

1)

s)

t)

u)
v)

X)

y)

Cumplir y hacer cumplir la ley y las normas
reglamentarias relacionadas con el accionar de la
agencia;

Validar, en coordinaciéon con la Direccion de
Planificacion, la proforma presupuestaria institucional;

Coordinar la ejecucion, en coordinacion con los
responsables de area, del presupuesto institucional;

Presentar informes al Director Ejecutivo sobre la
ejecucion presupuestaria;

Asesorar al Director Ejecutivo en lo relacionado con la
gestion financiera institucional.

Liderar y asumir responsabilidad sobre la gestion
financiera;

Validar estrategias para asegurar el registro oportuno de
las transacciones financieras, con sujecion a las normas
y procedimientos técnicos;

Aprobar de control interno previo y concurrente sobre
desembolsos de los recursos, para velar por su correcto
cumplimiento verificando que el gasto esté acorde con
los planes y programas proyectados;

Dirigir la gestion de tramites a nivel interno y externo,
para captar recursos econdémicos y la ejecucion de
planes,  programas, proyectos y  actividades
institucionales;

Aprobar los planes y los informes de gestion financiera
institucional;

Autorizar los pagos de la agencia;
Aprobar los estados financieros de la agencia;

Disponer la formulacion, aprobacion y ejecucion del
presupuesto institucional;

Disponer las transferencias de remuneraciones de los
servidores de la agencia;

Legalizar actas de baja de bienes de la agencia, de
acuerdo a normas legales vigentes;

Validar la planificacion estratégica de sistemas;

Aprobar las soluciones informaticas de hardware y
software;

Aprobar la prestacion de servicios de mantenimiento y
reparacion;

Aprobar las comunicaciones
arquitectura abierta;

con tecnologia de

Aprobar la capacitacion para la utilizacion 6ptima de los
sistemas y programas de informacion; y,

Validar los términos de referencia y especificaciones
técnicas para adquisicion de software, hardware,
servicios informaticos y comunicaciones;
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II1. Responsable: Director Nacional Administrativo —
Financiero.

IV. Estructura basica: La Direccion Administrativa
Financiera tiene una estructura abierta conformada por
equipos de trabajo para gestionar los procesos de
Gestion Administrativa, Gestion Financiera y Gestion
Tecnolbgica.

Art.  38- DEL GESTION

ADMINISTRATIVA

PROCESO DE

I. Misién: Proporcionar bienes y servicios administrativos
requeridos para cumplir la gestion institucional.

II. Productos:

Compras Publicas

¢ Plan anual de contrataciones.

e Términos de referencia para la adquisicion de obras,
bienes y servicios.

¢ Reportes de las adquisiciones ejecutadas en el Sistema
de Compras Publicas.

Servicios Institucionales

¢ Plan de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.
¢ Inventarios de existencias y bienes de larga duracion.

¢ Inventarios de inmuebles y vehiculos.

¢ Reporte de existencias y bienes de larga duracion.

¢ Informes de consumo de existencias por unidad
administrativa.

¢ Informe de evaluacion de cumplimiento del plan de
mantenimiento de bienes, inmuebles y parque

automotor.

¢ Reporte de reclamos de indemnizaciones tramitados
ante compaiifas aseguradoras.

* Inventario de contratos de arrendamiento de oficinas.

¢ Reporte de cumplimiento de contratos de prestacion de
servicios de limpieza, mantenimiento de bienes muebles
e inmuebles.

Documentacion y Archivo

¢ Registro de ingreso y egreso de correspondencia.

e Sistema de archivo documental de acuerdo a normativa
vigente.

¢ Seguimiento de documentacion.
¢ Administracion del sistema documental.
Art. 39.- DEL PROCESO DE GESTION FINANCIERA

I. Mision: Dirigir, gestionar y coordinar la administracion
de los recursos econdémicos requeridos para la gestion

institucional, efectuar el control previo de pagos y
administrar los moédulos de Presupuesto, Contabilidad y
Tesoreria.

II. Productos:

Presupuesto

e Proforma presupuestaria.

* Proyectos de resoluciones de reformas presupuestarias.

* Informe de ejecucion presupuestaria.

¢ Informe de liquidacion presupuestaria.

¢ Informe de disponibilidad presupuestaria.

e Programacion cuatrimestral.

* Reprogramaciones.

e Programacion indicativa anual.

e Informe de ingresos y gastos por fuentes de
financiamiento.

Contabilidad

¢ Plan de cuentas institucional.

¢ Estados financieros.

e Analisis financiero de balances.

¢ Declaracion de impuestos y anexos transaccionales.

e Valores de viaticos, subsistencias y alimentacion.

¢ Liquidacion de viaticos, subsistencias y alimentacion.
¢ Reposicion de caja chica.

* Pagos de anticipos.

¢ Liquidacion de impuesto a la renta de los servidores.
Tesoreria

e Programa de ejecucion mensual y anual de caja.

¢ Flujo de caja.

* Registro de garantias.

¢ Informe de vencimiento de garantia.

¢ Informe de arqueos de fondos y de caja chica.

¢ Declaraciones tributarias.

* Solicitudes de reclamos de IVA.

¢ Comprobantes de egreso.

¢ Informe sobre recaudacion de ingresos de autogestion.

e Transferencias de pagos de nomina y a proveedores.
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Art. 40.- DEL PROCESO DE GESTION
TECNOLOGICA
I. Mision: Administrar y proveer servicios informaticos y

II.

de comunicaciones para el procesamiento de datos y
acceso a la informacion, asi como investigar e implantar

tecnologia de vanguardia que garanticen la
disponibilidad, confiabilidad e integridad de la
informacion.
Productos:

Redes y Comunicaciones

Plan de mantenimiento de hardware y redes LAN,
WAN, MAN.

Informe de cumplimiento de plan de mantenimiento.

Herramientas de comunicacion interna y externa.

Desarrollo de Aplicaciones

Pagina web.
Sistemas de informacion.
Sistema de control de gestion y ejecucion de proyectos.

Plan de incorporacion de nueva tecnologia; adquisicion
¢ inventario de hardware y software (licencias).

Infraestructura Tecnoldégica y Soporte al Usuario

Plan estratégico del area tecnoldgica de la agencia.

e Informe de evaluacion del cumplimiento del plan
estratégico de sistemas.

¢ Plan informatico.
* Politicas, reglamentos y normas de tecnologia.

¢ Informe de fiscalizacion de sistemas desarrollados por
empresas externas.

e Soporte técnico al usuario.

¢ Términos de referencia y especificaciones técnicas para
adquisicion de hardware y software.

e Reporte de atencién de requerimientos de help desk a

los administradores y usuarios de los servicios técnicos
y sistemas de informacion.

Servidores y Bases de Datos

¢ Plan de respaldo de las bases de datos.

* Plan de seguridad informatica.

CAPITULO IX

DEL NIVEL DESCONCENTRADO
DE LA AGENCIA DE REGULACION
Y C ONTROL MINERO

Art. 41.- DEL NIVEL DESCONCENTRADO.
Para la gestion desconcentrada de la gestion de regulacion y

control de la actividad minera se crean 8 coordinaciones
regionales cuyas jurisdicciones se detallan a continuacion:

Coordinaciones
J uris.dicci()n Regllflilgcli(()')rrlla)lfezgrel trol J uri.sdi.cci(m Sede
Minera Minero Provincias de:

! Ibarra E§m§raldas, Carchi, Imbabura y Sucumbios Ibarra
Pichincha, Napo y Orellana

2 Riobamba Pastaza, Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo Riobamba

3 Guayaquil Manabi, Santo Domingo de los Ts4chilas, Galapagos Guayaquil
Guayas, Los Rios, Sta. Elena y Bolivar

4 Cuenca Azuay y Cafiar Cuenca

5 Macas Morona Santiago Macas

6 Machala El Oro Machala

7 Loja Loja Loja

8 Zamora Zamora Chinchipe Zamora

Art. 42.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA COORDINACION REGIONAL DE REGULACION Y
CONTROL MINERO: Para la gestion de las coordinaciones regionales de regulacion y control minero funcionaran con la
estructura organizacional, siguiente:
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COORDINACION REGIONAL DE
REGULACIONY CONTROL MINERO

e

FEPLORACIKIN MORERA
DHSCOMCENTHADA

EXPLOTACIOM MINERA
DESCOMCENTHADA

F1 CaN T MR DESCONCENTRADD

CATARYRO MiERND DESCOMCENTHADD

W W

REGAUBIENTO Y CONTROL MINERD DESCONCENTRADD

NN
e

Art. 43.- DE LA COORDINACION REGIONAL DE
REGULACION Y CONTROL MINERO

I. Misién: Gestionar el direccionamiento estratégico de la
Coordinaciéon Regional de Regulacion y Control
Minero, velando por el cumplimiento de normas y
procedimientos establecidos de acuerdo a la Ley de
Mineria y sus reglamentos, a fin de cumplir con la
mision y objetivos institucionales.

II. Atribuciones y responsabilidades:

a) Direccion y administracion de la Coordinacién Regional
de Regulacion y Control Minero;

b) Representacion legal de la Coordinacion Regional de
Regulacion y Control Minero;

¢) Presentacion para aprobacion del Director Ejecutivo de
la  ARCOM: el presupuesto anual, los planes,
regulaciones, programas y deméas documentos;

d) Presentar para aprobacion del Director Ejecutivo de la
ARCOM, los informes previos para el otorgamiento,
conservacion y extincion de concesiones, autorizaciones
para instalacién y operacion de plantas de beneficio,
tratamiento, fundiciéon y refinacién, cierre de minas,
suscripcion de contratos de explotacion y de prestacion
de servicios;

e) Presentar al Director Ejecutivo de la ARCOM el
informe sobre la recaudacion de los derechos de las
concesiones mineras;

f) Controlar el registro de las licencias otorgadas para la
comercializacion de sustancias minerales;

g) Imposicion de las sanciones previstas en la Ley de
Mineria y su reglamento general;

h) Conocer, tramitar y resolver amparos administrativos;

i) Representar al ARCOM ante organismos nacionales e
internacionales por delegacion del Director Ejecutivo;

j) Rendicion de cuentas al Director Ejecutivo de la
Agencia y Regulacion Minera; y,

k) Cumplir con disposiciones emitidas por el Director
Ejecutivo.

II1. Responsable: Coordinador Regional de Regulacion y
Control Minero.

IV. Productos del Proceso Agregador de Valor
Desconcentrado.

Registro Minero

e Registro y emision de certificados de titulos de
concesiones mineras, reformas o modificaciones a
dichos titulos, traspasos de dominio, constitucion y
extincion de servidumbres, actas de adjudicacion en
subastas y remates mineros, contratos, reducciones;
oposiciones; renuncias; internacion, amparo
administrativo y demas que se dictaren en los procesos
de otorgamiento, administraciéon, conservaciéon y
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extincion de derechos mineros, asi como la informacion
relacionada a los titulos y derechos mineros que se
estimare pertinente.

* Registro y emision de certificados de declaratorias de
areas mineras especiales y de restitucion de areas y
proyectos mineros al Estado.

¢ Registro y emision de certificados de autorizaciones de
libre aprovechamiento para obra publica en areas no
concesionadas y concesionadas.

* Registro y emision de certificados de inscripciones de
condominios, cooperativas y asociaciones de titulares de
concesiones mineras.

e Registro y emision de certificados de licencias de
comercializacion de sustancias minerales metalicas y de
exportadores de minerales metalicos y no metalicos.

* Registro y emisiéon de certificados de resoluciones
administrativas de suspension de actividades mineras; y,
de caducidad o nulidad de concesiones mineras.

e Registro y emision de certificados de autorizaciones
para la instalacion y operacion de plantas de beneficio,
fundicion y refinacion de minerales metalicos,
procesamiento de minerales no metdlicos y de
materiales de construccion.

* Registro, inscripcién, marginacion y emision de
certificados de posesiones efectivas en caso de
transmision de derechos por sucesion por causa de
muerte, a efectos de la administracion de la concesion.

¢ Registro y emision de certificados de pequefios mineros
y mineros artesanales.

Catastro Minero

e Informes técnicos catastrales previo al otorgamiento de
derechos mineros.

¢ Informes técnicos catastrales sobre la ubicacion y
limites de las concesiones mineras.

e Informes catastrales para determinar el uso de territorio,
en la que se incluird, lugar, cantén, parroquia y
provincia.

e Mapas catastrales de derechos mineros y de areas
susceptibles de actividad minera.

¢ Informe sobre demarcacion y delimitacion de
concesiones mineras.

¢ Reportes sobre derechos mineros.

Seguimiento y Control Minero

¢ Informes de vigilancia, inspeccion, auditoria,
fiscalizacion, intervencion y control de las actividades

de exploracion y explotacién minera.

¢ Informes para el otorgamiento, conservacion,
renovacion y extincion de derechos mineros:
concesiones mineras, autorizacion para la instalacion y

operacion de plantas de Dbeneficio, tratamiento,
fundicién y refinacion; suscripcion de contratos de
explotacion, y de licencias de comercializacion.

Resolucion de recursos de reposicion.
Resolucion de amparos administrativos.

Informes sobre invasiones, internaciones a concesiones
mineras y autorizaciones de minera artesanal.

Resolucion de explotacion ilegal.

Resolucion de suspension de actividades mineras por
fuerza mayor o caso fortuito o a pedido del Ministerio
del Ambiente.

Informe de explotacion ilegal previo al otorgamiento de
amparo administrativo.

Informe para la declaracion de caducidad de derechos
mineros.

Informe para la renovacion del plazo de titulos mineros.

Informe para la suscripcion de contratos de explotacion
y/o prestacion de servicios.

Informe previo al otorgamiento de la autorizacion para
libre aprovechamiento de materiales de construccion
para obra publica.

Informe previo al otorgamiento de la autorizacion de
inicio de la etapa de explotacion.

Informe previo al otorgamiento de la autorizacion de
cierre de mina.

Otorgamiento de certificados de vigencia de derechos
mineros.

Informe previo al otorgamiento de la concesion de
residuos abandonados.

Reporte del informe de exploracion de las actividades e
inversiones realizadas en el area de la concesion minera
durante el afio anterior y el plan de inversiones del afio
en curso.

Informe previo a la autorizacion de extension de plazos
para el periodo de evaluacion del yacimiento.

Informe previo a la autorizaciéon de cambio de fase de
exploracion inicial a exploracién avanzada, evaluacion
econdmica y explotacion del yacimiento.

Informe de la evaluacioén econdémica del yacimiento.

Reporte de analisis de los informes de produccion
semestrales.

Informe de validacion y consolidacion del cumplimiento
de obligaciones econémicas.

Resolucion para devolucion de pagos en exceso e
indebidos.

Informe sobre la depreciacion acelerada de activos fijos
de los concesionarios.
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Art. 44.- DE LOS PROCESOS HABILITANTES.- Las
coordinaciones regionales de regulacion y control minero
gestionaran de manera desconcentrada los procesos
habilitantes de apoyo administrativo-financiero-tecnoldgico
y el proceso habilitante de asesoria de planificacion, en lo
que le asigne el Directorio.

La gestion desconcentrada de planificacion coordinard con
la Direccion de Planificacion de la Agencia matriz, y la
Subsecretaria Regional Minas, organismo que tendra una
coordinacion directa con la Subsecretaria Regional de
Planificacion de la SENPLADES.

La gestion desconcentrada juridica administrativa se
coordinard con la Direccion de Asesoria Juridica de la
Agencia matriz.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Los responsables de la gestion de los procesos,
asi como todos y cada uno de los integrantes de los equipos
de trabajo, ademas de cumplir y hacer cumplir las misiones
y ambitos de accién de los procesos constantes en el
presente estatuto, cumplirin y hardn cumplir las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
relacionadas con el ambito de competencia ministerial. De
igual manera seran los responsables de la aplicacion del
sistema de planificacion institucional.

SEGUNDA.- La gestion de los procesos de responsabilidad
de las coordinaciones regionales de regulacion y control
minero, como autoridades administrativas de primera
instancia, se cumplira e instaurara bajo la normativa legal y
reglamentaria expedida.

TERCERA.- El portafolio de productos de la ARCOM se
podra ampliar o reducir de acuerdo a lo dispuesto en la ley,
asi como a las decisiones del Directorio y Director
Ejecutivo dentro de sus competencias, mediante acto
administrativo interno.

La presente resolucion entrard en vigencia sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito D. M., a 31 de
agosto del 2010.

Ing. Wilson Pastor M., Ministro de Recursos Naturales No
Renovables, Presidente del Directorio ARCOM.

Ing. Victor Hugo Paredes, Miembro del Directorio
ARCOM.

Ing. Jaime Riofrio, Miembro del Directorio ARCOM.

CERTIFICO que el Directorio de la Agencia de
Regulacion y Control Minero discutid y aproobd, en sesion
celebrada el dia martes 31 de agosto del 2010, el Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Agencia de Regulacion y Control Minero, el cual obtuvo
DICTAMEN PRESUPUESTARIO FAVORABLE por
parte del seflor Ministro de Finanzas, mediante oficio N°
MF-SP-DR-2010-502407, de 19 de agosto del 2010,
mediante oficio N° MRL-FI-7400; y, DICTAMEN
FAVORABLE, por parte del sefior Viceministro del
Servicio Publico, mediante oficio N° MRL-FI-7400, de 26
de agosto del 2010, el mismo que no ha sido suscrito por
cuanto los miembros del Directorio se encuentran fuera del
pais.

Quito, 17 de septiembre del 2010.

f.) Raul Vélez Naranjo, Pro-Secretario del Directorio de la
Agencia de Regulacion y Control Minero.

No. 108-DIR-2010-CNTTTSV

LA COMISION NACIONAL DEL TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

Considerando:

Que, se ha promulgado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 398 del 7 de agosto del 2008, la Ley Organica
de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, la
misma que deroga ticitamente a la Ley de Transito y
Transporte Terrestres, publicada en el Registro Oficial No.
1002 de agosto de 1996 y sus reformas;

Que, la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, faculta en el Art. 20 numero 21, al
Directorio de la Comision Nacional del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, autorizar y regular el
funcionamiento de las escuelas de formacion y capacitacion
de conductores profesionales y no profesionales, de
conformidad con el respectivo reglamento;

Que, en el Libro Cuarto de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, consta el Titulo I que
corresponde a, LA EDUCACION VIAL Y
CAPACITACION, y en su CAPITULO I, contempla
expresamente “DE LAS ESCUELAS DE CONDUCCION”;

Que, el Art. 188 de la Ley Organica de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, establece que la formacion,
capacitacion y entrenamiento de los aspirantes a
conductores profesionales y no profesionales estara a cargo
de las escuelas de conduccién e institutos técnicos de
educacion superior autorizados por el Directorio de la
Comision Nacional, las cuales seran supervisadas por el
Director Ejecutivo, en forma directa o a través de las
comisiones provinciales;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1738 de 25 de mayo
del 2009, se expidi6 el Reglamento General para la
Aplicacion de la Ley Organica de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial,

Que, el citado reglamento, en su articulo 122 establece: Los
certificados y titulos de conductor no profesional y
profesional, otorgados por las escuelas de conduccion e
institutos técnicos de educacion superior autorizados por el
Directorio de la Comisiéon Nacional, incluido el SECAP,
constituyen requisito unico e indispensable para otorgar las
respectivas licencias de conducir a través de las comisiones
provinciales;

Las escuelas de conduccion para conductores profesionales
y no profesionales se regiran bajo los parametros
establecidos en los reglamentos respectivos;
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Que, mediante memorando No. 144-EC-2009-CNTTTSV,
de 11 de noviembre del 2009, la Direccion de Escuelas de
Capacitacion de este organismo remite a la Direccion
Ejecutiva, entre otros, el Proyecto de Reglamento para la
Formacion y Capacitacion de Conductores de Motocicletas
y Vehiculos Afines;

Que, este Directorio, en sesiones de 6 de mayo, 7 y 15 de
julio del presente afo, a conocido y deliberado el contenido
del proyecto de reglamento antes citado; asi como las
observaciones realizadas al mismo por la Direccion de
Asesoria Juridica de este organismo mediante memorandos
No. 100-DAJ-2010-CNTTTSV y No. 287-DAJ-2010-
CNTTTSV, de 25 de enero del 2010 y 24 de febrero del
2010, respectivamente; al igual que las observaciones
planteadas por la Direccion Nacional del Control de
Transito y Seguridad Vial, constantes en oficio No.
2010/959/DNCTSYV de 15 de febrero del 2010;

Que, es indispensable regular adecuadamente la
organizacion y funcionamiento de las escuelas de
capacitacion de conductores no profesionales, a fin de que
se conviertan en formadoras de una cultura de conduccion
que contribuya al mejoramiento de la seguridad vial y la
calidad de vida de los ecuatorianos;

Que, el numeral 17 del articulo 20 de la Ley Organica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, faculta al
Directorio de la CNTTTSV el expedir los reglamentos
necesarios para el cumplimiento de sus fines y objetivos; y,

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias,

Resuelve:

Expedir el siguiente “Reglamento para la formacion y
capacitacion de conductores de motocicletas y vehiculos
afines”.

TITULO PRELIMINAR

AMBITO DE APLICACION Y OBJETIVOS

Art. 1.- El presente reglamento establece las normas
relativas a la conduccion, utilizaciéon, otorgamiento y
renovacion de licencias No profesionales de tipo “A” y los
dispositivos de seguridad que deben portar el conductor y
pasajero de una motocicleta y otros vehiculos afines.

Art. 2.- El principal objetivo del presente reglamento es
regular y normar lo concerniente a las buenas practicas de
conducciéon de motocicletas y otros vehiculos afines
impartiendo conocimientos y creando destrezas 'y
habilidades necesarias para la conduccion de este tipo de
vehiculos y acceder a la conduccion de forma responsable y
segura.

Art. 3.- La licencia de conduccion categoria “A” habilita a
su tenedor a conducir los siguientes tipos de vehiculos:
motocicletas, ciclomotores, triciclos motorizados, también
llamados moto bicicleta, tricimotos o tricars, cuadrones y
otros afines, siendo obligatoria la posesion de una licencia
de esta categoria para poder conducir cualquiera de los
vehiculos anteriores.

TITULO I
CAPITULO I

DE LOS ORGANISMOS DE TRANSITO Y
TRANSPORTE TERRESTRE

Art. 4.- La aplicacion del presente reglamento, dentro del
ambito de sus competencias, estara a cargo de:

a) Comision Nacional del Transporte Terrestres, Transito
y Seguridad Vial,

b) Direccion Nacional de Control de Transito y Seguridad
Vial;

¢) Comisiones provinciales de T.T.T.S.V;
d) La Comision de Transito del Guayas; y,
e) Jefaturas de transito y subjefaturas de transito;
CAPITULO I
ATRIBUCIONES

Art. 5.- La Comision Nacional del Transporte Terrestres,
Transito y Seguridad Vial, dictard los manuales e
instructivos complementarios que se requiera para un mejor
cumplimiento y aplicacion de la presente norma.

Art. 6.- Las comisiones provinciales del Transporte
Terrestre Transito y Seguridad Vial y la Comisiéon de
Transito del Guayas seran los organismos facultados para
realizar, las pruebas que se detallan en el Art. 94 de la ley
Orgéanica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, ya que la evaluacion de dicho titulo hace referencia a
los exdmenes que los conductores deben pasar, para aprobar
el curso de conduccion, mas no a la facultad de las
comisiones, segun el articulo.

Art. 7.- La Comision Nacional del Transporte Terrestre
Transito y Seguridad Vial a través de la Direccion Nacional
de Escuelas y la Comisién de Transito del Guayas, en su
jurisdiccion, seran los organismos facultados para ejercer el
control de las disposiciones constantes en la norma
presente.

Art. 8.- La Comision Nacional del Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, a través de la Direccién Nacional
de Escuelas sera el organismo encargado de la
homologacion de los elementos de seguridad vial que se
detallan en el Art. 9 del presente reglamento. Esta
homologacién la realizara conforme a los procedimientos
que esta institucion implemente.

Art. 9.- Para los efectos de este reglamento se consideran
los siguientes elementos de seguridad:

CHALECO.- Prenda sin mangas que permite la
identificacion y rapido avistamiento del conductor y
pasajero al contener material retroreflectivo, colores
llamativos y la placa del vehiculo.

CASCO.- Dispositivo homologado que protege de impactos
a la cabeza del conductor y pasajero, ante caidas o golpes
por efectos de accidentes de transito. Pueden ser de los
siguientes tipos:
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a) Integral, casco monolitico que cubre toda la cabeza,
incluida la cara, en cuya parte tiene un protector
transparente que puede ser deslizado o movido hacia
arriba;

b) Partido, casco integral en dos partes que permite el
movimiento de la parte facial o frontal por medio de
unas bisagras a los lados;

¢) Deportivo, casco monolitico que cubre la parte de la
cabeza con excepcion de la cara y debe ser
complementado con gafas ajustadas a la cara para
proteccion del aire y polvo; y,

d) Paseo, casco semicircular que cubre exclusivamente la
parte superior de la cabeza y debe ser complementado
con gafas.

TITULO I

REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL
CERTIFICADO DE CONDUCCION

Art. 10.- Para la obtencion de la licencia, por primera vez o
renovacion, ademas de los requisitos expresados en la Ley
Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, el aspirante debera aprobar un curso de conduccion
impartido por una escuela autorizada por la Comision
Nacional de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, y superar una evaluacion completa, conforme lo
establecido en el Titulo IV, de la presente norma.

Art. 11.- Para la conduccion de los vehiculos,
comprendidos en el presente reglamento, tanto el conductor
como el pasajero, de existir éste, deberan portar un equipo
de seguridad minimo, compuesto por chaleco y casco, segun
lo dispuesto en este reglamento, el incumplimiento total o
parcial de esta disposicion sera sancionado conforme al Art.
141, literal “w” de la Ley Organica de T.T.T.S.V.

Art. 12.- El chaleco tendra dos bandas retroreflectivas
horizontales en la parte superior anterior y posterior del
mismo, de cinco centimetros de ancho y una separacion
entre ellas de quince centimetros. Tendra como minimo un
largo de sesenta y cinco centimetros y un ancho total entre
bandas de cuarenta y cinco centimetros.

La forma, geometria del chaleco y la manera de colocarselo
sera de modo que permita su correcta ubicacion en el torso
de la persona y se observen completamente el niimero de la
placa. Ademas debera permitir el movimiento de brazos y
hombros con comodidad. Podra tener dos aperturas laterales
0 una central, con cintas o algun sistema que permita su
cierre o fijacion.

La banda retroreflectiva cumplira las especificaciones
constantes en la Normativa de Regulacion Complementaria
para el Uso Obligatorio de Casco y Chaleco
Retroreflectivos Identificadores para los Conductores de
Motocicletas, Motonetas, Bicimotos, Tricimotos, Tricar,
Cuadrimotos y Similares”.

Art. 13.- En el casco homologado de seguridad constara en
la parte posterior el nimero de la placa del vehiculo en
material retroreflectivo a la altura de la nuca, debiendo
agregarse otros numeros de placa reflectivos a los costados
del casco. Los numeros tendran un tamafio de tres
centimetros con cincuenta milimetros de alto, por tres
centimetros con cincuenta milimetros de ancho y con una
separacion entre cada alfanumérico de un centimetro. El
tipo de alfanumérico, sera en letra “Arial”.

Art. 14.- El vehiculo, para poder circular, debera estar
matriculado y llevara colocada en la parte posterior una
placa de identificacion de su matricula, segin lo dispuesto
en la LOTTTSV. Su conductor debera portar los
documentos habilitantes tales como matricula, adhesivo de
revision correspondiente, licencia de manejo para la
categoria del vehiculo, permiso de operacion si se trata de
un vehiculo de servicio publico, certificado de revision
vehicular poliza del SOAT y demas.

CAPITULO 1
DE LA DURACION DEL CURSO

Art. 15.- Los cursos de capacitacion para conduccion de
motocicletas, seran tedricos y practicos. Los cursos de
capacitacion tendran una duracion de 24 horas, las cuales
comprenderan (10) horas de instruccion teoérica con el
sistema audiovisual; diez (10) horas de instruccion practica
de conducciéon de motocicletas; una (1) hora de mecanica
basica, una (1) hora de primeros auxilios y, dos (2) horas de
psicologia aplicada a la conduccion.

La aprobacion del ciclo de estudios dard derecho al
respectivo titulo de conductor de motocicletas, previo al
examen de graduacion determinado en este reglamento.

Art. 16.- Los cursos tedricos tendran una duracion de 14
horas en los que se impartiran 10 horas de Educacion Vial,
2 horas de Psicologia Aplicada a la Conduccion, 1 hora de
Mecanica Basica y 1 hora de Primeros Auxilios.

Art. 17.- Los cursos practicos tendran una duraciéon de 10
horas debiendo crear en el alumno destrezas y habilidades
para la conduccion de este tipo de vehiculos y sujetarse al
pensum de estudios establecido en el presente reglamento.
Art. 18.- Aprobado el curso teorico y practico al alumno se
le otorgara el respectivo Certificado de Conductor No
Profesional tipo “A”.
CAPITULO I
DEL PENSUM DE ESTUDIOS

Art. 19.- El contenido del curso teodrico sera dividido en
cuatro unidades y versara sobre los siguientes temas:

I EDUCACION VIAL
1. INTRODUCCION

1.1.  Presentacion-videos
1.2. Resefia historica de las estadisticas de accidentes de

transito

1.3.  Principales causas de los accidentes de transito en el
pais

1.4. Otras causas que incrementan los accidentes de
transito

1.5. Reflexién
2. MARCO LEGAL
2.1 LEY DE TRANSITO

2.2.  LeyOrganicade T.T.T.S.V.
2.3.  Objetivos de la ley
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2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.
2.9

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.

2.16.

3.1.

3.2

3.3.

a)
b)
©)

4.1.

Garantia

Educacion y capacitacion
Sujecion a la ley
Organismos de transporte

2.7.1. Ministerio del sector
2.7.2. Comisioén Nacional de T.T.T.S.V.
2.7.3. Direccion Nacional de Control de Transito y

Seguridad Vial

De las licencias de conducir

Clases de licencias

Permisos provisionales

Seguros (SOAT)

Placas

Requisitos para obtener licencia
Licencia por puntos

De las infracciones y penas de transito

2.15.1. Infracciones de transito

2.15.2. Division de las infracciones de transito

2.15.3. Caracter de las infracciones de transito

2.15.4. De las circunstancias de las infracciones
de transito

2.15.5.  Abandono de vehiculo

2.15.6. De las penas y su modificacion

2.15.7. Los delitos

De las contravenciones de transito

2.16.1.
2.16.2.
2.16.3.

Leves de primera, segunda y tercera
Graves de primera, segunda y tercera
Muy graves

EDUCACION VIAL

EL VEHICULO

3.1.1. Fuerza que lo impulsa
CLASES DE VEHICULOS
3.2.1. De pasajeros

3.2.2. De carga

3.2.3. Mixto

SISTEMA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

3.3.1. Factor humano

3.3.2. Factor vial

3.3.3. Factor mecanico
3.3.4. Factor ambiental
3.3.5. Tiempo de percepcion

3.3.6.
3.3.7.

Tiempo de reaccion del conductor
Distancia de detencion o parada

CONDUCIR UNA MOTO

Como funciona una moto;
Uso de la motocicleta. .. Elegir el tipo de moto; y,
Caracteristicas de los diferentes tipos de motos.

EQUIPO PROTECTOR
4.1.1. Casco

4.1.2. Proteccion ocular y de cara
4.1.3. Vestuario

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

PREPARANDOSE PARA CONDUCIR

4.2.1. Conocer y familiarizarse con la motocicleta
a) Luces: delantera, posterior, de frenos y
direccionales;

b) Frenos: delantero y posterior;
c) Espejos retrovisores; y,
d) Pito o bocina.

4.2.2. Revisar la motocicleta

a) Antes de montarse; y,
b) Al montarse y antes de arrancar.

4.2.3. Postura basica para conducir
4.2.4. El cuerpo y la moto

a) Postura correcta; y,
b) Postura incorrecta.

4.2.5. El cuerpo

a) Manos y brazos;y,
b) Los pies.

APROVECHAMIENTO DEL MOTOR

4.3.1. Mantenimiento

4.3.2. Acelerador, embrague y cambios
4.3.3. Cambio de velocidades o marchas
4.3.4. Frenado correcto

4.3.5. Mirada

4.3.6.
4.3.7.

Movimientos de la cabeza
Hacerse ver

CIRCULACION URBANA

44.1. Buses

442, Redondeles

4.4.3.  Evitando choques

4.4.4.  Paradas rapidas

4.4.5.  Desviandose y doblando rapidamente
4.4.6. Tomando las curvas

4.4.7. Trafico

4.4.8. Ser seguido, rebasar y ser rebasado
4409, Camiones, buses, trailers, etc.
4.4.10. Estacionarse

44.11. VIPDE

4.4.12. Frenadas

44.13. Cruce de calles e intersecciones
4.4.14. Como incrementar la visibilidad
4.4.15. Estacionamiento

44.16. Cuestas y rampas

4.4.17. Conduccion nocturna

4.4.18. Conduccion en superficies peligrosas
4.4.19. Conduccion en superficies mojadas
CONDUCCION EN GRUPO

4.51.  Mantenga el grupo unido

4.5.2.  Distancia y formacion

4.5.3. Conduccion en carretera

45.4. Ritmo

45.5. Caminos accidentados

4.5.6.  Lodo y pantano
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4.6. PROBLEMAS MECANICOS III PSICOLOGIA APLICADA A LA CONDUCCION
4.6.1.  Reventon de llanta 1. EJERCICIO MOTIVACIONAL
4.6.2.  Acelerador atascado
4.6.3.  Motor trabado 1.1. Juego de grupo
4.6.4. Problemas con la cadena .
4.6.5.  Animales en la via 2. ATENCION Y PROCESAMIENTO DE
4.6.6.  Objetos voladores INFORMACION
4.6.7.  Llevar pasajeros
1. (Qué es la atencion?
4.7. CONDUCIR ESTRESADOS 2. (Coémo funciona la atencion?
. B 3. Procesamiento controlado y procesamiento
5. SENALES DE TRANSITO automatico
4. El entrenamiento de la atencion
5.1.- Concepto . 5. Variaciones ocasionales de la atencion
5'?' E ormil‘s, colores y tipos 6. El control de la atencion.
5.3. lasificacion
) Sefial asti 3. PSICOSOCIOLOGIA DE LA CONDUCCION
a efiales acusticas;
b)) Sel:la}es lurninolsas; 1. Acumulacion de intereses y limitacion del campo
c efiales manuales; : iy
’ 2. Articulacion de la norma
d) Seiiales horizontales: Marcas en el pavimento; 3. Lo individual y lo social
Y ) N ) 4. Componentes anti y asociales
e) Seiales verticales: Ser}ales regulatquas 5. Normas formales e informales
Ser}ales preventlYaS ) 6. Conflicto vial y agresion
]S)enales.lr}formatlvas. 7. Explicacion de los comportamientos agresivos en
e servicios .
conduccion
De orientacion
Turisticas 4. PERSONALIDAD Y CONDUCCION
6. EL ALCOHOL .,
1. Introduccién
7 REALIDADES DEL CELULAR EN LA 2. Problematica personal y conduccion
) CONDUCCION 3. Impacto de hechos significativos
4. Impacto de la conduccion en las personas
8.  EVALUACION TEORICA 3. Juego y conduccién
) 6. Exhibicionismo y autoafirmacion
I MECANICA BASICA 7.  Elriesgo: conceptos generales
8. Algunos enfoques tedricos del riesgo en el trafico
. 1 t
1. Conocerlamoto 5. LA AGRESIVIDAD
1.1.  Revision general de la moto e ‘
1.2.  Mantenimiento preventivo ’ onceptos N
13 Presion de aire de los neuméticos 2.  Mecanismos psicologicos que desencadenan la
e agresividad
) El Motor 3.  Mecanismos fisiologicos que se desencadenan por la
) agresividad
21 Aceite del motor 4. Perfil del conductor agresivo
2.2.  Teoria de la lubricacion
2.3.  Revision del nivel de aceite 6. EL DISESTRES
2.4 Revision del nivel de liquidos
25 Cables 1. Conceptos
o 2. Causas que motivan el disestres
3 Frenos 3. Relacion entre tiempo y disestres
) 4. Utilizaciéon de la mente con pensamientos positivos
31 Pastillas 5. Elespacio y el disestres
3'2' Discos 6. Ejercicios de relajacion
3.3.  Zapatas de fi .
apatas €e freno 7. EJERCICIOS PRACTICOS
4. Sistema Eléctrico 1.  Taller vivencial de relajamiento
4.1.  Tipos de luces
4.2.  Fusibles
IV CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
5. Transmision 1. Objetivos
5.1.  Mantenimiento de la transmision 2. Def"ln.lcwn dep rimeros aux111'0's
52 Centrado del aro 3. Objetivo de los primeros auxilios
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4. Principios de accién de emergencia

4.1. Bioseguridad
4.2.  Reconocimiento del lugar
4.3.  Reconocimiento primario
Consciente
Inconsciente
4.4. Reconocimiento secundario

5. Signos vitales

5.1.  Definicién

6. Pulso

7. Respiracion

8. Temperatura

9. Tension arterial
10. Shock

11. Hemorragia
12. Quemaduras
13. Fracturas
14. R.C.P.

Art. 20.- El curso practico tendra una duracion de 10 horas
y versara sobre los siguientes temas:

I APRENDIZAJE A MOTOR PARADO
1. EQUIPO PROTECTOR
1.1.  Casco
1.2.  Proteccion ocular y de cara
1.3.  Vestuario

2. PREPARANDOSE PARA CONDUCIR

2.1.  Conocer y familiarizarse con la motocicleta

a) Luces: delantera, posterior, de frenos y
direccionales;

b) Frenos: delantero y posterior;

c) Espejos retrovisores; y,

d) Pito o bocina

2.2.  Revisar la motocicleta

a) Antes de montarse; y,

b) Al montarse y antes de arrancar.
2.3.  Postura basica para conducir

2.4.  Elcuerpo y la moto

a) Postura correcta; y,
b) Postura incorrecta.

2.5.  Elcuerpo

a) Manos y brazos; y,
b) Los pies

I AUTOMATISMOS BASICOS

1. CONDUCCION EN
ENTRENAMIENTO I

CIRCUITO DE

1.1.  Acelerador, embrague y cambios
1.2.  Cambio de velocidades o marcha
1.3.  Frenado correcto

1.4. Mirada
1.5. Movimientos de la cabeza
1.6.  Hacerse ver

2. CONDUCCION EN
ENTRENAMIENTO II

CIRCUITO DE

2.1.  Acelerar lra., 2da., 3era.

2.2.  Curvas
2.1.1. De 180 grados (U) y de 90 grados y
regresar acelerando

2.3.  Piquey frenada fuerte

2.4. Zigsag

2.5.  Slalom lento

2.6.  Slalom rapido

3. INCORPORACION A LA CIRCULACION 1
3.1. CIRCULACION URBANA
3.1.1. Trafico

3.1.2.  Evitando choques
3.1.3.  Paradas rapidas

3.1.4.  Desviandose y doblando rapidamente
3.1.5. Tomando las curvas

3.1.6. Ser seguido, rebasar y ser rebasado
3.1.7. Redondeles

3.1.8. Buses

3.1.9. Camiones, buses, trailers, etc.

3.1.10  Estacionarse

3.1.11 VIPDE

3.1.12  Frenadas

3.1.13.  Cruce de calles ¢ intersecciones

3.1.14. Como incrementar la visibilidad
3.1.15. Estacionamiento

3.1.16. Cuestas y rampas

3.1.17.  Conduccién nocturna

3.1.18. Conduccion en superficies peligrosas
3.1.19. Conduccion en superficies mojadas

4. INCORPORACION A LA CIRCULACION II
4.1. CONDUCCION EN GRUPO

4.11.  Mantenga el grupo unido

4.1.2.  Distancia y formacion
4.1.3. Conduccion en carretera
4.1.4. Ritmo

4.1.5. Caminos accidentados

4.1.6.  Lodo y pantano

TITULO III
CAPITULO 1
PROCESO DE EVALUACION

Art. 21.- Cada evaluacion debe estar compuesta de dos
pruebas, una teodrica y otra de destreza o practica en pista.
Los examenes tedricos seran rendidos conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de Conductores No
Profesionales. Los examenes en pista seran rendidos con,
por lo menos, ocho tipos de maniobras diferentes.

Art. 22.- Ademas de las pruebas anteriores los aspirantes
deberan someterse a los exdamenes médicos y
psicosensométricos definidos en la Ley de Transito y
Trasporte Terrestres y sus reglamentos de aplicacion.
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Art. 23.- Prueba teodrica, se desarrollara conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de Conductores No
Profesionales.

Art. 24.- Prueba de destreza, se sometera a una prueba
practica de aptitud, comportamiento, habilidad en el manejo
y dominio de una motocicleta y sus mandos. Mediante esta
prueba el aspirante deberda demostrar que es capaz de
conservar el equilibrio del vehiculo a diferentes velocidades
y en diversas situaciones de conduccion y circulacion.

La prueba se la realizard conduciendo una motocicleta sin
acompaiante. El examinador dirigird la prueba y dara las
instrucciones precisas, haciendo uso de un
intercomunicador.

Las maniobras de conduccion y circulacion a ser evaluadas,
son las siguientes:

a) Zigzag entre postes a velocidad reducida, tipo slalom
(giros alternos derecha-izquierda);

b) Circulacion alrededor de tres postes centrales
describiendo su trayectoria en forma de un trébol o tres
ochos entrelazados entre si, respetando el espacio
delimitado por conos;

¢) Circulacion sobre una franja elevada de largo y ancho
limitado, tipo plancha;

d) Ejecutar una curva de entre 90 a 180 grados a
velocidad sostenida;

e) Circulacion por un corredor o pasillo estrecho definido
por postes, tipo tinel;

f)  Aceleracion y frenado controlado de emergencia;
g) Sortear un obstaculo, tipo peaton; y,

h) Arranque, aceleracion, cambio de marcha ascendente y
descendente y frenado.

Art. 25.- Detalles de la prueba de destreza, se realizara en
circuito cerrado debidamente adaptado para ello, en terreno
o0 pista especial, restringido a la circulacion vehicular.

Las seis primeras maniobras se realizaran en forma continua
y, durante las mismas, el vehiculo no debe detenerse hasta
su finalizacion. Las dos siguientes son independientes.

Realizadas las maniobras, el aspirante o conductor dejara la
motocicleta correctamente estacionada, apoyada sobre su
soporte central o lateral y con el motor apagado.

La pista debe tener una superficie minima de 30 x 30 m,
para la realizacion de las maniobras.

Los elementos para la demarcacion del trayecto de las
maniobras son:

e Cuarenta y uno (41) postes plasticos con cinta
retroreflectiva, de al menos 1,60 m de altura,
removibles o preferentemente anclados en el
pavimento.

e Una (1) franja elevada de dimensiones 600 x 15 x 5 cm
(longitud, anchura, altura sobre el suelo), de material
de alta resistencia con la superficie superior con
material antideslizante y fijado al pavimento de forma
permanente o semi-permanente. En cada extremo debe
haber una cufia firmemente unida, en forma de rampa
de subida de 15 grados de pendiente maxima.

¢ Dieciséis (16) conos para sefalizar el limite exterior
del trébol de caucho y bandas retroreflectivas, de al
menos 60 cm de altura.

e Dos (2) travesafios metalicos coloreados, con las
siguientes medidas aproximadas, uno de amarillo de
45 x 8 x 5 cm y otro negro de 120 x 8 x 5 cm
(longitud, anchura, altura) con dos soportes cada uno,
tipo patas, no unidas al travesailo de las siguientes
dimensiones, dos amarillas de 40 x 10 x 6 cm y dos
negros de 75 x 10 x 6 cm (altura, longitud, anchura).

e Al menos seis (6) carteles indicadores de cambio de
marchas para colocar sobre los postes. (1 en la
maniobra F y 5 en la H).

e Postes perimetrales con cintas, cadenas, mallas o
delimitacion del area de prueba para evitar la entrada
no autorizada de personas o vehiculos en el area de
prueba.
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Art. 26.- Evaluacion anterior, previo a la realizacion de las
maniobras en pista el aspirante debera: colocarse y ajustarse
el casco; quitar el soporte de la motocicleta y desplazarla,
sin ayuda del motor, caminando a su lado y conservando el
equilibrio; y, poner en marcha el motor y prepararse para
realizar las maniobras antes indicadas.

Art. 27.- Mecanismo de evaluacion, durante el desarrollo de
la prueba y en la realizacion de las maniobras, se tendran la
consideracion los siguientes errores que incidiran en la
evaluacion final.

a) Durante el desarrollo de la prueba:

Faltas eliminatorias:

- No poder quitar el soporte o estacionar la motocicleta
sobre el mismo.

- Caerse de la motocicleta o perder el control de la
misma.

- No conseguir arrancar el motor por causas imputables
al aspirante o conductor.

- Dar muestras claras de falta de equilibrio o de dominio
de la motocicleta.

- No efectuar una o mas de las maniobras instruidas.

- No mantenerse dentro de los limites generales de la
prueba o de cada maniobra.

- Demostrar manifiesta impericia en el manejo de la
motocicleta o sus mandos.

- No usar el casco.

- Desconocimiento de los mandos de luces.
Faltas deficientes:

- Dejar caer la motocicleta al suelo.

- Poner uno o los dos pies en el suelo durante la
circulacion.

- Detener la motocicleta durante la prueba.
Faltas leves:

- No colocarse correctamente el casco.

- No recoger totalmente el soporte.

- No arrancar el motor correctamente.

- No hacer uso de las luces reglamentarias.

- Que se le apague o cale el motor al iniciar la marcha o
al detenerse.

- Falta de equilibrio sobre la motocicleta.

- Apoyar el pie en el suelo sin detencion de la
motocicleta.

- Retirar los pies de los estribos durante la marcha.

- Uso inadecuado de los mandos.

b) Durante la realizacion de las maniobras:

Faltas eliminatorias

- No sortear los conos o postes en el orden establecido.
- Arrollar, desplazar o derribar un cono o poste.

- Descender del puente con ambas ruedas.

- Salirse del puente con alguna de las ruedas.

- No alcanzar la velocidad instruida.

- No sortear el obstaculo o no seguir la trayectoria
debida.

- Al finalizar las maniobras, detenerse rebasando con la
motocicleta la linea de detenciéon y tumbando la

segunda banqueta.

- Al finalizar las maniobras, detenerse antes de la linea
de detencion y no tumbando la primera banqueta.

Faltas deficientes

- No seleccionar en forma adecuada la relacion de
marchas al aumentar o reducir la velocidad.

- No acelerar lo necesario al cambiar de marchas para
aumentar la velocidad.

- Utilizar una relaciéon de marchas distinta a la exigida
en la realizacion de la maniobra.

- Que se le apague o cale el motor.

- No soltar la manija de embrague una vez efectuado el
cambio.

- Descender del puente con una rueda.
- Aumentar la velocidad en el puente.

- No realizar frenada de emergencia, frenar con excesiva
antelacion o detenerse antes del lugar indicado.

Faltas leves
- Rozar uno o mas conos o postes.

- No mantener una velocidad constante cuando sea
necesario.

- Incorrecta utilizacion del acelerador, embrague y
cambio de velocidades, cuando no constituya falta
deficiente.

Art. 28.- Calificacion de la prueba de destreza, durante el
desarrollo de la prueba o en las maniobras el instructor (O_
EXAMINADOR) llevara un registro de las faltas cometidas
por el aspirante, las cuales se calificaran por puntos segin la
gravedad de la misma, con la siguiente equivalencia:
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»  Cada falta eliminatoria equivale a 2 puntos.
» Cada falta deficiente equivale a 1 punto.
» Cada falta leve equivale a 0.5 punto.

La acumulacién de 4 o mas puntos hara que el alumno no
supere la prueba de destreza.

Art. 29.- Numero de intentos, para aprobar la evaluacion y
ser acreedor a la licencia, el aspirante debera superar los
examenes médicos, psicosensomeétricos, psicosomatica y las
dos pruebas tedrica practica, en los plazos y condiciones
expresadas en este reglamento.

En el caso de la evaluacion tedrica y de aptitud, cada
aspirante tendra derecho a someterse a ambas pruebas, y en
caso de no superar ambas sera automaticamente reprobado.
Caso de que no supere una de ellas podra optar a un nuevo
examen de la prueba no superada, dentro de los
subsiguientes treinta dias calendario. De no superar este
nuevo examen quedara reprobado.

Aquellos aspirantes reprobados que deseen obtener la
licencia deberan justificar la realizacion, en una institucion
autorizada, de un nuevo curso y someterse a una nueva
evaluacion.

CAPITULO 1T

DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA
Y EQUIPAMIENTO

Art. 30.- A mas de cumplir con los requisitos establecidos
en el Reglamento de Escuelas de Conductores No
Profesionales, las escuelas que soliciten la autorizacion para
impartir la instruccion de conduccion motos deberan
cumplir con lo siguiente:

a) Pista de entrenamiento que preste las debidas
seguridades con una superficie libre de 30 m x 30 m
(no podran establecerse pistas de entrenamiento en
estacionamientos de parques o centros comerciales);

b) Minimo tres motocicletas del aflo aptas para las
practicas de aprendizaje, de minimo 125 cc y maximo
250 cc, las motocicletas deben ser nuevas y ser
utilizadas maximo 60 meses en clases practicas de
conduccion;

c) Deben tener en su parte posterior una antena de
material flexible de 1,20 m, con una banderola de color
rojo fluorescente de 20 cm x 20 cm, que contenga la
letra “E” de 15 cm x 15 cm. En los costados del tanque
de gasolina se colocaran los logotipos de la escuela de
conduccion y todo el tiempo deberan circular con la
luz delantera baja encendida;

d) Contratos originales del seguro que cubran los riesgos
determinados por la ley de cada uno de los vehiculos;

e) Casco homologado por cada vehiculo;
f)  Un chaleco reflectivo de color naranja con la palabra

“ESTUDIANTE” claramente visibles en el pecho y en
la espalda; y,

g) Un chaleco reflectivo de color café con la palabra
“INSTRUCTOR?” claramente visibles en el pecho y
en la espalda y en la parte baja el nimero de la placa
de la moto.

CAPITULO 11
REQUISITOS PARA EL FUNCIONAMIENTO

Art. 31.- Para la aprobacion de escuelas de instruccion de
conduccion de motos tipo “A”, se deberd cumplir con lo
dispuesto en los articulos 42, 43 y 44 del Reglamento de
Escuelas de Conductores No Profesionales y las Escuelas de
Conduccion No Profesionales ya establecidas solicitaran la
autorizacion de funcionamiento a la Direccion Nacional de
Escuelas previa la presentacion de planos de la pista de
entrenamiento y pensum de estudios. De tener informe
favorable estos pasaran a conocimiento del Directorio de la
C.N.T.T.T.S.V., para su aprobacion de funcionamiento.

TiTULO IV

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LAS
ESCUELAS DE CAPACITACION PARA
CONDUCTORES NO  PROFESIONALES DE
MOTOCICLETAS Y VEHICULOS AFINES.

CAPITULO I
DE LA FINALIDAD

Art. 32.- (Definicion) .- Las escuelas de capacitacion de
conductores de motocicletas, son las personas juridicas
encargadas de impartir los conocimientos, destrezas y
habilidades necesarias, para que los egresados puedan optar
por una licencia de conducir tipo A, con el objeto de
acceder a la conduccion en forma responsable y segura, de
vehiculos motorizados legalmente autorizados para esta
categoria.

Ademas, estas escuelas podran realizar cursos de
actualizacién sobre leyes y reglamentos de transito, a
organizaciones publicas y privadas que lo requieran, asi
como actividades culturales y educativas, relacionadas con
el transito, dirigidas a la comunidad.

Otorgaran con autorizaciéon y en coordinaciéon con la
Comision Nacional de Transporte Terrestre, Transito y
Educacion Vial, el titulo de aprobacion de estudios, como
requisito previo a la concesion de la licencia de conductor
de motocicletas.

CAPITULO I
DE LA ADMINISTRACION

Art. 33.- Las escuelas de formacion y capacitacion de
conductores de motocicletas deberan ser administradas por
entidades especializadas, debidamente autorizadas por la
Comision Nacional de Transporte Terrestre, Transito y
Educacién Vial.

CAPITULO 11
DE LA ORGANIZACION

Art. 34.- Las escuelas de capacitacion de motocicletas,
contaran en su organizacion con:
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a) Un Director General,

b) Un Supervisor;

¢) Un Director Técnico;

d) Un Secretario/a;

e) Un Tesorero o una entidad contable externa;

f)  Un cuerpo docente conformado de profesores e

instructores; y,
g) Los empleados su correcto
funcionamiento.

indispensables para

El personal antes sefialado sera designado por el Directorio
de cada una de las entidades de acuerdo con las
disposiciones del presente reglamento.

CAPITULO IV

DEL DIRECTOR GENERAL

Art. 35.- (Caracteristicas).- El Director General de las
escuelas de capacitacion de motocicletas debera tener
conocimientos de transito, con la capacidad tedrica y
practica en la enseflanza de conduccion de motocicletas y,
experiencia en dirigir centros educativos, debiendo ademas
acreditar idoneidad moral.

Art. 36.- (Deberes y atribuciones).- Son deberes y
atribuciones del Director General:

a) Dirigir oficialmente a las escuelas de acuerdo con las
disposiciones del presente reglamento y con las que
para el efecto dictare la Comision Nacional de
Transporte Terrestre, Transito y Educacion Vial;

b) Responder por la marcha administrativa, técnica y
disciplinaria de la escuela, tanto en los cursos regulares
como en las actividades de educacion vial
programadas;

¢) Velar por el cumplimiento de los planes y programas
de estudio, aprobadas por la Comisiéon Nacional de
Transporte Terrestre, Transito y Educacion Vial;

d) Procurar convenios con instituciones o empresas que
mejoren la calidad educativa de la escuela;

e) Ejercer la supervision, el asesoramiento, la
coordinacion y evaluacion de los procesos pedagdgico,
psicosensométrico;

f) Coordinar las diferentes actividades con la Comision
Nacional de Transporte Terrestre, Transito y
Educacion Vial;

g) Legalizar los documentos estudiantiles y oficiales que
sean de su responsabilidad y suscribir, los titulos de
conductor no profesional que confieren las escuelas a
sus alumnos;

h) Supervisar frecuentemente las clases

practicas;

tedricas y

i)  Evaluar los métodos aplicados, los medios y formas de
realizacion de los cursos y la eficiencia del desempefio
de cada uno de los integrantes del personal de la
escuela;

j)  Mantener actualizada la informacion académica y
administrativa respecto a los alumnos considerando
asistencia, calificaciones, aprobaciones y
reprobaciones;

k) Preparar los informes y actividades y planes anuales de
trabajo; y,

1)  Ejercer las demas atribuciones que la ley, el estatuto
social y reglamentos asignaren.

CAPITULO V

DEL SUPERVISOR

Art. 37.- (Caracteristicas).- El Supervisor serd una persona
con amplia experiencia en la instruccion teorica y practica
del manejo de motocicletas y con conocimientos sobre la
ley y reglamento de transito.

Art. 38.- Deberes y atribuciones:

a) Supervisar personalmente el proceso de inscripcion de
los alumnos y la tramitacion de obtencion de los
permisos de aprendizaje;

b) Revisar personalmente las néminas de los alumnos que
se remiten a la Comision Nacional de Transporte
Terrestre, Transito y Educacion Vial;

¢) Mantener un archivo de los documentos por clases;

d) Presentar informes mensuales sobre las actividades
realizadas y novedades encontradas;

e) Responder por la disciplina del personal administrativo
y docente, asi como de la logistica de la escuela;

f) Cumplir y Thacer cumplir las disposiciones
administrativas y operativas de la Direccion General,

g) Organizar los cursos tedricos y practicos en
coordinacion con los profesores y Secretaria-Tesoreria;

y’

h) Cumplir con las demas funciones que fueran sefialadas
por la Direccion General.

CAPITULO VI
DEL DIRECTOR TECNICO
Art. 39.- (Caracteristicas).- El Director Técnico debera ser

un profesional que acredite amplios conocimientos y
experiencia en educacion y seguridad vial.
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Art. 40.- (Deberes y atribuciones).- Son sus deberes y
atribuciones:

Revisar, analizar y recomendar planes y programas de
estudio sobre educacion y seguridad vial:

a) Preparar y dictar conferencias sobre educacion y
seguridad vial a los instructores de las escuelas de
conduccion;

b) Preparar bancos de preguntas para la toma de
examenes teoricos y practicos sobre educacion vial y
conduccion;

¢) Supervisar en forma aleatoria las clases de teoria que
dictan los profesores sobre educacion vial;

d) Disefiar tripticos y folletos relacionados con educacion
y seguridad vial;

e) Revisar y recomendar actualizaciones a los manuales
del conductor;

f)  Asesorar al Director General en todo lo relacionado
con educacion y seguridad vial; y,

g) Cumplir con las demas funciones que fueran sefialadas
por la Direccion General.

CAPITULO VII
DEL SECRETARIO/A

Art. 41.- El Secretario/a debera poseer experiencia y
preparacion adecuadas para el desempefio eficiente de sus
funciones.

Art. 42.- Deberes y atribuciones:
a) Ejecutar las tareas administrativas de la escuela;

b) Conferir previa autorizacion del Supervisor, las copias
y certificaciones que se solicitaren;

c) Mantener el registro de matriculas, registro de
calificaciones y mas documentos propios de la funcion,
responsabilizandose por su integridad;

d) Llevar una asistencia de los alumnos, la puntualidad
del personal y el cumplimiento de las tareas asignadas;

Y,

e) Cumplir con los demas que le fueren sefalados por la
Direccion General.

CAPITULO VIII

DEL TESORERO/A O ENTIDAD
CONTABLE EXTERNA

Art. 43.- (Caracteristicas).- El Tesorero/a o entidad
contable externa debera tener conocimientos en areas
contables y administrativas y experiencia adecuada, para el
desempeiio eficiente de sus funciones, debiendo ser
caucionado.

Art. 44.- Deberes y atribuciones:

a) Responsabilizarse por los bienes y recursos
econdmicos de la escuela, debiendo presentar informes
por cursos y otros que le fueren requeridos a sus
autoridades superiores;

b) Efectuar los egresos debidamente autorizados y
justificados, asi como recaudar con diligencia los
fondos y asignaciones de la escuela;

¢) Llevar un registro de ingresos y egresos de la escuela;
Y,

d) Cumplir con los demas que le fueren sefialados por la
Direccion General.

CAPITULO IX
DE LOS INSTRUCTORES/AS DE CONDUCCION

Art. 45.- Los instructores de conduccién son los encargados
de impartir la ensefianza practica a los alumnos, mediante el
manejo de los vehiculos de instruccion, debiendo cumplir
los siguientes requisitos:

a) Tener aprobada como minimo la ensefianza media o su
equivalente;

b) Acreditar idoneidad moral mediante certificado de
antecedentes personales (record policial) otorgado por
la Policia Judicial;

c¢) Haber obtenido la licencia tipo A de conductor de
motocicletas;

d) Ser mayor de 23 afios;

e) Experiencia minima de dos afios en la conduccion de
motocicletas; y,

f)  Acreditar buenas relaciones interpersonales; y,

Art. 46.- Deberes y atribuciones de los instructores de
conduccion:

a) Instruir las practicas con sujecion a lo establecido en
los programas y horarios;

b) Hacer uso maximo de la tolerancia y paciencia para
lograr impartir conocimientos practicos a los
estudiantes;

¢) Elevar oportunamente a conocimiento de la Direccion
General los problemas que se le presentaren;

d) Calificar a los estudiantes después de cada practica e
informar a Secretaria para su inmediata incorporacion
al registro del alumno;

e) Respetar el compromiso de trabajo adquirido con la
escuela y cumplirlo a cabalidad;

f) Asistir a las juntas y reuniones a las cuales fueren
convocadas; y,
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g) Cumplir con las demas que le fueren sefialadas por la
Direccion General.

CAPITULO X
DE LOS ALUMNOS/AS

Art. 47.- Seran alumnos/as de la escuela de capacitacion las
personas que hayan obtenido la matricula respectiva, previo
el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios.

Art. 48.- Los postulantes al curso de conduccion de
motocicletas, previo a la matricula deberan ser sometidos a
pruebas psicotécnicas y psicosomaticas con el objeto de
determinar si retinen las condiciones que les permitan
alcanzar un nivel sensorial, psiquico y de idoneidad en la
conduccion.

La escuela debera abstenerse de matricular a un postulante
que no hubiere aprobado el examen en el Departamento
Psicotécnico. El postulante reprobado en el indicado
examen podra acudir al profesional especialista
correspondiente, previo a la practica de un nuevo examen
de ser favorable al postulante, el resultado prevalecera sobre
el anterior.

Una vez aprobados, para ser admitidos como alumnos se
debera llenar los siguientes requisitos:

a) Tener por lo menos 16 aflos de edad;
b) Haber concluido la educacion basica;

c) Presentar la correspondiente solicitud de admision
acompanada de los siguientes documentos:

1. Cédula de identidad.
2. Certificado de grupo y tipo sanguineo.

3. Comprobante de pago de derechos otorgados por
el Secretario-Tesorero; y,

d) Los menores adultos mayores de 16 aflos a mas de
presentar los documentos antes indicados, podran ser
admitidos previo al cumplimiento de los requisitos
sefialados en la Ley de Transito.

Art. 49.- (Obligaciones).- Los alumnos al matricularse en
las escuelas de conduccién adquieren la obligacién de
observar los horarios respectivos. Cualquier inasistencia,
especialmente a las clases practicas deberan comunicar
oportunamente en Secretaria. Sin embargo, para efecto de
aprobar el curso respecto a la asistencia, debera tomarse en
cuenta lo indicado en el articulo 29 del presente reglamento.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Cuando La Comision Nacional de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, realice las
homologaciones de materiales de seguridad vial, los
chalecos y cascos que se importen, fabriquen o expendan en
el comercio deberan poseer el respectivo sello o indicacion
de homologacion.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- Este reglamento entrara en vigencia a partir su
promulgacion sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, en la sala de
sesiones de la Comision Nacional del Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, a los 15 dias del mes de julio del
2010.

f.) Ing. Fernando Amador Arosemena, Presidente del
Directorio, Comision Nacional del Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial.

LO CERTIFICO.

f.) Ing. Javier Henriques Aycart, Director Ejecutivo (Enc),
Secretario del Directorio, Comision Nacional del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

COMISION NACIONAL DEL TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.-
Certifico.- Quito, 15 de octubre del 2010.- Que el presente
documento es fiel copia del original que reposa en los
archivos de este organismo.- f.) [legible, Secretaria General.

No. 113-DIR-2010-CNTTTSV

LA COMISION NACIONAL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

Considerando:

Que, la Direccion de Asesoria Juridica de este organismo,
mediante memorando No. 757-DAJ-2010-CNTTTSV de 17
de mayo del 2010, pone a consideracion de este Directorio
el Proyecto de Reglamento para la Aplicacion del
Procedimiento de Cobranza Coactiva de la Comision
Nacional del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, mismo que ha sido conocido y analizado en sesiones
de 7 y 15 de julio del presente afio;

Que, de acuerdo al Art. 16 de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, esta comision es una
entidad autéonoma, de derecho publico, con personeria
juridica, jurisdicciéon nacional, presupuesto, patrocinio y
régimen administrativo y financiero propios, encargada de
regular y controlar el transporte terrestre, transito y
seguridad vial en el pais, con sujecion a las politicas
emanadas del sector;

Que, el numeral 17 del Art. 20 de la Ley Orgéanica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, faculta al
Directorio de la CNTTTSV el expedir los reglamentos
necesarios para el cumplimiento de sus fines y objetivos;

Que, el Art. 941 de la Codificacion del Coédigo de
Procedimiento Civil establece que el procedimiento
coactivo tiene por objeto hacer efectivo el pago de lo que,
por cualquier concepto, se deba al Estado y a sus
instituciones que por ley tienen este procedimiento;
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Que, el Art. 942 de la citada codificacion determina: “El
procedimiento coactivo se ejerce privativamente por los
respectivos empleados recaudadores de las instituciones
indicadas en el articulo anterior. Tal ejercicio esta sujeto a
las prescripciones de esta Seccion, y, en su falta, a las reglas
generales de este Codigo, a las de la ley organica de cada
institucion, y a los estatutos y reglamentos de la misma, en
el orden indicado y siempre que no haya contradiccion con
las leyes, en cuyo caso prevaleceran éstas...”;

Que, el Art. 21 de la antes citada ley preceptia que, el
Directorio de la Comision Nacional del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, emitird sus
pronunciamientos mediante resoluciones motivadas, las
mismas que seran publicadas en el Registro Oficial; y,

En uso de sus atribuciones legales resuelve,

Expedir:

El presente Reglamento para la aplicacion del
procedimiento de cobranza coactiva de la comision
nacional del transporte terrestre, transito y seguridad
vial.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- OBJETO.- El presente reglamento tiene como
finalidad establecer normas que aseguren la correcta
aplicacion de las disposiciones de la Ley Organica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, su
reglamento y demds normas supletorias referentes al
procedimiento de ejecucion coactiva.

Art. 2.- AMBITO DE APLICACION.- La Comisién
Nacional de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, en el ejercicio de su facultad recaudadora contemplada
en la Disposicion General Cuarta de la Ley Orgéanica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, podra
hacer efectivo el cobro de las deudas vencidas y demas
valores exigibles, comprendiéndose en ellos intereses, otros
recargos accesorios y costas de ejecucion, mediante el
procedimiento de ejecucion, de conformidad con lo
establecido en el Codigo de Procedimiento Civil, Codigo
Tributario y el presente reglamento.

Art. 3.- COMPETENCIA.- La competencia privativa en la
accion coactiva sera ejercida por los respectivos
funcionarios recaudadores o Juez de Coactivas, nombrados
por el Director Ejecutivo de la Comision Nacional de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, quien
podra designar uno o mas recaudadores dentro de las
distintas jurisdicciones territoriales. Para efectos del
presente reglamento se lo denominara “El Recaudador”.

Art. 4.- DEL RECAUDADOR.- El Recaudador nombrado
por el Director Ejecutivo de la Comision Nacional de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, es el
responsable directo, del procedimiento de ejecucion
coactiva, este ejercera sus facultades dentro de la respectiva
jurisdiccion territorial para el que fue nombrado.

Cuando los bienes o derechos del deudor se encuentren
fuera de la jurisdiccion del Juez de Coactivas que inicio la
accion coactiva, éste podra deprecar al Juez de Coactivas
correspondiente, la practica de cualquier diligencia
necesaria para el cumplimiento de la ejecucion coactiva.

No obstante lo anterior, el Director Ejecutivo de la
CNTTTSV, podré facultar al Juez de Coactivas el ejercicio
de la accidon coactiva, en el ambito territorial, donde se
encuentren los bienes o derechos de los deudores.

Para ser recaudador se requerira titulo de abogado, salvo en
cuyo caso el Director Ejecutivo de la CNTTTSV
excepcionalmente nombrara a otro funcionario para tal
efecto.

Art. 5.- FACULTADES DEL RECAUDADOR.- De
conformidad con lo que establece el Codigo de
Procedimiento Civil y para el cumplimiento de su funcion,
el Recaudador tendra las siguientes facultades:

a) Dictar el auto de pago ordenando que el deudor, sus
garantes o ambos paguen la deuda o dimitan bienes
dentro de tres dias, contados desde el siguiente al de la
citacion;

b) Ordenar las medidas cautelares necesarias cuando lo
estime necesario;

c) Ejecutar las garantias otorgadas en favor de la
CNTTTSV por los deudores y/o terceros, cuando se ha
incumplido la obligacién con ellas garantizadas;

d) Designar al Secretario, Abogado Director y demas
funcionarios necesarios para el desarrollo del proceso
conforme al presente reglamento;

e) Suspender el procedimiento en los casos establecidos
en el Coddigo de Procedimiento Civil y normas
supletorias;

f) Disponer la cancelacién de las medidas cautelares y
embargos ordenados con anterioridad, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 956 del Coddigo de
Procedimiento Civil, previa notificacion al Juez que
dispuso la practica de estas medidas;

g) Requerir a las personas naturales y sociedades en
general, publicas o privadas, informacion relativa a los
deudores, bajo responsabilidad del requerido;

h) Declarar de oficio o a peticion de parte, la nulidad de
los actos del procedimiento coactivo, de acuerdo a lo
establecido en el Art. 349 del Codigo de
Procedimiento Civil, salvo que se estuvieren
tramitando excepciones en los términos del Art. 968 y
siguientes del mismo codigo;

i)  Reiniciar o continuar segun el caso, el juicio coactivo,
cuando sus actos procesales hayan sido declarados
nulos de conformidad con el literal anterior;

j)  Salvar mediante providencia los errores tipograficos o
de calculo en que se hubiere incurrido, siempre que
estos no afecten la validez del juicio coactivo;
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k) No admitir escritos que entorpezcan o dilaten el juicio
coactivo, bajo su responsabilidad,

1) Implementar formas y procesos de cobro a los
deudores del instituto; y,

m) Las demas establecidas legalmente.
Art. 6.- PROVIDENCIAS DEL RECAUDADOR.- Las
providencias que emite el Recaudador o Juez de Coactivas
seran motivadas segln las normas pertinentes y contendran
los siguientes datos:
a) El encabezado, que comprende:
Juzgado de Coactivas de la Regional correspondiente.
Numero de juicio coactivo.
Nombre o razon social del deudor y del tercero, segin
corresponda, asi como su numero de cédula de
ciudadania.
Domicilio del deudor y/o tercero de ser el caso;
b) Lugary fecha de emision de la providencia;
¢) Los fundamentos que la sustentan;
d)  Expresion clara y precisa de lo que se decide y ordena;
e) De ser necesario, el nombre de la persona que tiene
que cumplir con el mandato contenido en la
providencia, asi como el plazo para su cumplimiento;
f)  Firma del Recaudador; y,
g) Firma del Secretario designado.
Art. 7.- SECRETARIO.- El Recaudador o Juez de

Coactivas nombrara al Secretario titular responsable del
juicio coactivo y de ser del caso a un Secretario ad-hoc.

Art. 8- FACULTADES DEL SECRETARIO.- De
conformidad con lo que establece el Codigo de
Procedimiento Civil y normas supletorias, para el

cumplimiento de su funcion, el Secretario tendra las
siguientes facultades:

a)  Tramitar y custodiar el juicio coactivo a su cargo;

b) Elaborar los diferentes documentos que
necesarios para el impulso del juicio coactivo;

s€an

c) Realizar las diligencias ordenadas por el Juez;
d) Citar y notificar el auto de pago y sus providencias;

e) Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demas
documentos que lo ameriten;

f)  Emitir los informes pertinentes, que le sean solicitados;

g) Verificar la identificacion del coactivado, en el caso de
sociedades se verificara ante el organismo
correspondiente la legitimidad del representante legal
que se respaldara con el documento respectivo;

h) Dar fe de los actos en los que interviene en el ejercicio
de sus funciones; e,

i) Las demas previstas en la ley y en el presente
reglamento.

Art. 9.- ABOGADO DIRECTOR DEL PROCESO.-
Cuando el Recaudador o el Secretario no sean abogados, o
en los casos en que sea necesario para la buena marcha del
juicio coactivo, el Recaudador designara uno que dirija su
ejecucion.

El abogado designado puede o no ser funcionario de la
CNTTTSYV, en caso de no serlo percibira los honorarios
previstos en la ley y reglamentos aplicables.

El Abogado Director serd responsable de la buena marcha
del juicio coactivo y debera:

a) Cumplir con los principios de celeridad y eficacia
procesal;

b) Informar al Recaudador, periddicamente o cuando sea
requerido, sobre el estado y el avance del proceso, asi
como de las gestiones realizadas dentro del mismo; y,

c¢) Las demas previstas en la ley y en el presente
reglamento.

Art. 10.- DE LOS AUXILIARES DEL PROCESO.-
Dentro de la ejecucion coactiva, cuando sea necesario de
acuerdo a lo que dispone el articulo 965 del Codigo de
Procedimiento Civil, se nombraran como auxiliares en el
proceso, peritos, alguacil y depositario judiciales, quienes
cumpliran las funciones detalladas en el presente
reglamento.

De igual manera, el Instituto de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas, establecera los requisitos que deberan
cumplir los peritos, interventores y todas aquellas personas
que, sin ser funcionarios del mismo, deban ser designados
para intervenir en la ejecucion coactiva.

Art. 11.- DEL ALGUACIL.- Es el responsable de llevar a
cabo el embargo o secuestro de bienes ordenado por el
Recaudador. Tendra la obligacion de suscribir el acta de
embargo o secuestro respectiva, conjuntamente con el
depositario en la que constara el detalle de los bienes
embargados o secuestrados.

Art. 12.- DEL DEPOSITARIO Y SUS DEBERES.- Es la
persona natural o juridica designado por el Recaudador para
custodia de los bienes embargados o secuestrados hasta la
adjudicacion de los bienes rematados o hasta la cancelacion
del embargo, en los casos que proceda.

Son deberes del Depositario:

a) Recibir mediante acta debidamente suscrita, los bienes
embargados o secuestrados por el alguacil;

b) Transportar los bienes del lugar del embargo o
secuestro al deposito de ser del caso;

c¢) Mantener un lugar de depodsito adecuado para el
debido cuidado y conservacion de los bienes
embargados o secuestrados;
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d) Custodiar los bienes con diligencia, debiendo
responder hasta por culpa leve en la administracion de
los bienes;

e) Informar de inmediato al Recaudador sobre cualquier
novedad que se detecte en la custodia de los bienes;

f)  Suscribir la correspondiente acta de entrega de los
bienes custodiados conjuntamente con el adjudicatario
del remate o al coactivado segun sea el caso; y,

g) Contratar una poliza de seguro contra robo e incendio
y demas sucesos de fuerza mayor o caso fortuito que
puedan afectar a los bienes si fuera del caso.

Art. 13.- DEL AUXILIO DE LA FUERZA PUBLICA.-
Las autoridades civiles y militares estan obligadas a
presentar los auxilios que los funcionarios recaudadores les
solicitaren para el ejercicio de sus funciones.

Art. 14.- COSTAS DE EJECUCION.- El valor de las
costas de ejecucion, seran los liquidados con sus respectivos
respaldos de gasto dentro del proceso, y que se entienden
incluidos los gastos administrativos, certificaciones,
publicaciones y cualquier otro en el que se hubiere
incurrido dentro del juicio coactivo.

Art. 15.- DE LA CANCELACION.- La cancelacion de los
valores adeudados a la CNTTTSV, debera realizarse
mediante transferencia efectuada a la cuenta designada y
perteneciente al banco corresponsal correspondiente.

El Recaudador, dispondra el archivo del proceso, una vez
que el Secretario siente la razon correspondiente que se ha
efectuado el pago por parte del deudor, el mismo que
incluira el capital, intereses y costas procesales.

CAPITULO I

SOLEMNIDADES DEL PROCEDIMIENTO
DE EJECUCION

Art. 16.- SOLEMNIDADES SUSTANCIALES.- Para
poder iniciar el procedimiento de ejecucion y de acuerdo a
lo que dispone el articulo 966 del Codigo de Procedimiento
Civil, son solemnidades sustanciales las siguientes:

a) La calidad de empleado Recaudador en el que ejercita
la coactiva,

b) Legitimidad de personeria de deudor o fiador;

c) Aparejar la coactiva con el titulo de crédito y la orden
de cobro;

d) Que la obligacion sea liquida, determinada y de plazo
vencido; y,

e) Citacion al deudor o al garante, del auto de pago o del
que ordena la liquidacion, en su caso.

Art. 17.- FUNDAMENTOS DE LA EJECUCION
COACTIVA.- La ejecucion coactiva se fundamentara en
cualquiera de los siguientes documentos contentivos de
deudas al Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas:

a) Titulo de crédito legalmente emitido;
b) Ordenes de pago legalmente emitidas;

¢) Todo tipo de documento de deuda de autoridad
competente de departamentos de registros de
obligaciones de la CNTTTSV; y,

d) Sentencias de los Tribunales de Justicia y de la Corte
Suprema, en el caso de que se hayan pronunciado
sobre excepciones.

Para el inicio de la ejecucion coactiva los departamentos
responsables a través de su Unidad de Control de Deuda y/o
Cobranzas, certificara que la deuda es liquida, determinada
y de plazo vencido para su cobro segun el caso.

CAPITULO 11
DEL AUTO DE PAGO

Art. 18.- AUTO DE PAGO.- El juicio coactivo de
ejecucion se inicia con la emision del auto de pago, que
debera ser suscrito por el Recaudador o Juez de Coactivas y
Secretario, de ser del caso por Abogado Director cuando
este haya sido designado, y contendra un mandato para que
el deudor, su fiador, sus herederos de ser el caso, sus
garantes o ambos cancelen la obligacién o dimitan bienes
suficientes para cubrirla, dentro de tres (3) dias, bajo
apercibimiento de embargarse bienes equivalentes a la
deuda, sus intereses y costas de ejecucion.

Art. 19.- REQUISITOS DE AUTO DE PAGO.- El auto
de pago del juicio coactivo debera contener los siguientes
datos:

a) Identificacion del Juzgado de Coactivas de la Regional
correspondiente;

b) Lugary fecha de emision;
¢) El namero del juicio coactivo;

d) Nombre del Recaudador o Juez de Coactivas y
mencion del acto administrativo que lo designa como
tal;

e) Identificacion del deudor o deudores;

f) Identificacion del fundamento de la deuda y el
concepto de la misma;

g) Lacuantia de la deuda; y,

h) Designacién del Secretario titular o ad-hoc y del
Abogado Director, alguacil y depositario judicial
cuando fuere necesario.

Art. 20.- CITACION DEL AUTO DE PAGO.- El
Secretario citara al deudor, deudores y/o garantes con copia
certificada del auto de pago o mediante oficio que contendra
la trascripcion literal del auto de pago, asi como la firma y
sello del Secretario. Las formas de citacion seran aquellas a
que se refieren los articulos 76 y 77 del Coédigo de
Procedimiento Civil:
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- Enpersona.
- Por boletas dejadas en el domicilio del deudor.

- La citacion por la prensa procedera en el caso de
herederos o personas naturales cuya individualidad o
residencia sea dificil de determinar.

En el expediente se debera dejar constancia de las
citaciones.

Art. 21.- DE LA NOTIFICACION.- La notificacion de las
providencias y demas actos procesales se realizaran en el
domicilio especial que el deudor fijare para el efecto. Para
fines de este reglamento se entendera como domicilio
especial la casilla judicial que debera sefialarse dentro de la
respectiva jurisdiccion territorial.

La falta de fijacion de domicilio especial en los términos de
este articulo, provocara que no sea necesaria la notificacion
de las providencias y demas actos procesales posteriores.

Las providencias de mero tramite, de acuerdo a lo dispuesto
en el Codigo de Procedimiento Civil, en lo que fuere
aplicable, podran ser notificadas mediante constancia
administrativa, sobre todo cuando estén referidas
unicamente a la acumulacion o separacion de expedientes,
asi como al avocamiento del proceso.

CAPITULO IV
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

Art. 22.- MEDIDAS CAUTELARES.- De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 503 del Codigo de
Procedimiento Civil, las medidas cautelares que pueden
aplicarse son las siguientes:

a) Embargo de bienes inmuebles o muebles;
b) Retencion de créditos del deudor o garante;
c) Arraigo o la prohibicion de ausentarse;

d) Secuestro de bienes; y,

e) Prohibicion de enajenar bienes.

El Recaudador podra ordenar una o mas de las medidas
enumeradas en el presente articulo.

Art. 23.- APLICACION DE LAS MEDIDAS
CAUTELARES.- Las medidas cautelares que se adopten
deberan ordenarse bajo criterios de racionalidad y
proporcionalidad con respecto al monto total adeudado al
momento en que se ordenaron dichas medidas, prefiriendo
aquellas que permitan garantizar de mejor forma el pago de
la deuda.

Para efecto de garantizar la deuda mediante las medidas
cautelares, se entendera por monto total adeudado, el capital
agregado en un 10%, los intereses generados hasta el
momento en que se ordenen dichas medidas y costas de
ejecucion.

Podra aplicarse medidas cautelares concurrentes, sin
embargo, si las medidas aplicadas, superan en demasia el
monto necesario para asegurar el pago de la deuda y de los
conceptos antes sefialados, el Recaudador de oficio, las
reducira en la parte correspondiente.

Art. 24- CESACION DE LAS MEDIDAS
CAUTELARES.- Cesaran las medidas cautelares una vez
cancelada la deuda. El deudor no podra solicitar al
Recaudador la cesacion de las medidas cautelares ordenadas
en el juicio coactivo.

CAPITULO V
DEL EMBARGO

Art. 25.- DEL AUTO DE EMBARGO.- Si no se pagare la
deuda ni se hubieren dimitido bienes para el embargo en el
término ordenado en el auto de pago, o en los casos
previstos en el articulo 15 del presente reglamento, se
dictara el auto en el que se ordenard el embargo de los
bienes del deudor.

El Recaudador podra ordenar el embargo de todos los
bienes del deudor o de los bienes individualmente
considerados, de acuerdo a la norma general establecida en
este reglamento.

Previo a decretarse el embargo, el Secretario del proceso
certificara que la obligacion no ha sido cancelada, que no se
han propuesto excepciones y el valor de la deuda liquidada
por la Unidad de Control del departamento respectivo, hasta
la fecha de certificacion.

Art. 26.- BIENES EMBARGABLES.- Son embargables

todos los bienes del deudor, excepto los que la ley

determina como inembargables, prefiriéndose en su orden,
los siguientes:

a) Dinero; titulos de acciones y valores fiduciarios;

b) Bienes dados en prenda o hipoteca, o los que fueron
materia de la prohibicion, secuestro o retencion,
ordenados en el auto pago respectivamente;

c) Metales preciosos;

d) Joyasy objetos de arte, frutos o rentas;

e) Créditos o derechos del deudor; y,

f) Bienes raices, establecimientos o
comerciales, industriales o agricolas.

empresas

Art. 27.- BIENES INEMBARGABLES.- Son bienes
inembargables de acuerdo al Art. 1661 del Codigo Civil, los
mismos que se detallan a continuacion:

a) Muebles de uso indispensable del deudor y su familia,
excepto los que se reputen suntuarios, a juicio del
Recaudador;

b) Libros, maquinas, equipos, instrumentos, utiles y mas
bienes muebles indispensables para el ejercicio de la
profesion, arte u oficio del deudor;
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c) Maiquinas, enseres y semovientes propios de las
actividades industriales, comerciales o agricolas;

d) Los sueldos, salarios, pensiones remuneratorias,
montepios y pensiones alimenticias forzosas;

e) El lecho y la ropa necesaria del deudor, su conyuge e
hijos;

f) Los uniformes y equipos de los militares, segun su
arma y grado;

g) Los utensilios del deudor artesano o trabajador del
campo, necesarios para su trabajo individual,

h) Los alimentos y combustibles necesarios para el
consumo de la familia durante un mes;

i) La propiedad de los objetos que el deudor posee
fiduciariamente;

j)  Los derechos cuyo ejercicio es enteramente personal,
como los del uso y habitacion;

k) Los inmuebles que con el caracter de inembargables
hayan sido donados o legados, siempre y cuando se
haya expresado su valor, resultado de previa tasacion
judicialmente aprobada, al tiempo de la entrega; y,

1)  El patrimonio familiar.

Art. 28.- DIMISION DE BIENES PARA EL
EMBARGO.- Citado con el auto de pago, el deudor puede
pagar o dimitir bienes para el embargo, en este ltimo caso
escogera, a su juicio, los bienes que desee dimitir.

Una vez aceptada la dimision de bienes, el Recaudador
dispondrd su embargo y se continuarda con el tramite
previsto en este capitulo.

Si el Recaudador considera que el valor los bienes dimitidos
no alcanza a cubrir el monto total de la deuda, o si la
dimision fuere maliciosa, podra ordenar el embargo de otros
bienes de propiedad del deudor, considerando la norma
general establecida en el articulo 26 de este reglamento.

Seccion 1
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Art. 29.- EMBARGO DE CREDITOS.- El embargo de
créditos se practicard mediante notificacion de la orden al
deudor del coactivado, para que se abstenga de pagarle a su
acreedor y lo efecttie al Recaudador, para lo cual se tomaran
en cuenta las disposiciones del articulo 454 del Codigo de
Procedimiento Civil.

En este tipo de embargos, se tendra como base para el
remate, el mismo valor del crédito embargado, sin necesidad
de avaluo.

En caso de haberse embargado derechos de crédito, bienes,
valores y fondos en poder de terceros, se notificara al
deudor para que tome conocimiento de la medida aplicada.

Art. 30.- CONTROL DE BIENES EMBARGADOS.-
Todos los bienes embargados por la CNTTTSV, seran
contabilizados en los correspondientes registros de
conformidad con las disposiciones de la norma técnica de
contabilidad No. 234-01 “Contabilizaciéon de Cuentas de
Orden”, que indica que los bienes propiedad de terceros que
se encuentran bajo custodia, control y responsabilidad de la
entidad seran registrados en cuentas de orden identificando
su propietario y el motivo de la custodia entre otros
aspectos.

CAPITULO VI
DE LAS TERCERIAS

Art. 31.- TERCERIAS.- Dentro del procedimiento de
ejecucion, existen las siguientes tercerias:

a) Terceria coadyuvante: que es la que presenta el
acreedor particular del coactivado desde la fecha del
embargo hasta antes del remate y que se fundamenta en
titulo suficiente; y,

b) Terceria excluyente: Es la que presente quien justifica
la propiedad del bien embargado, desde la fecha del
embargo hasta tres dias después de la ultima
publicacion para el remate.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 960 del Cédigo de
Procedimiento Civil, una vez presentada la terceria
excluyente, y verificando su procedencia, se suspendera el
juicio coactivo, y dejando copia de él, se remitira al Juez
ordinario del cantén o provincia en que ejerce el cargo de
Recaudador. El Recaudador sera parte en este juicio. Pero si
tiene bien podrd ordenar el embargo de otros bienes del
deudor o garante y continuar el tramite de coactiva sobre
estos bienes.

CAPITULO VII
DEL AVALUO

Art. 32.- AVALUO.- Una vez ejecutado el embargo, el
Recaudador dispondra que se efectie el avaliio pericial de
los bienes embargados para efecto de remate que se hara de
conformidad con los articulos siguientes.

Art. 33.- DESIGNACION DE PERITOS.- El
Recaudador, mediante providencia, designara al perito que
se encargard de la valoracion de los bienes. En dicha
providencia se indicara los bienes a tasar y se fijara un plazo
no mayor a 5 dias para la realizacion de la tasacion, salvo
casos especiales en los que por la complejidad, ubicacion o
naturaleza del bien se requiera un tiempo mayor.

El coactivado en un tiempo no mayor a 3 dias, desde la
notificacion con la designacion de los peritos por parte del
Recaudador, podra proponer un perito que realice el avaluo
en los términos establecidos en este articulo.

Para la designacion de los peritos, el Recaudador nombrara
a una persona que tenga una especializacion en la materia
para la cual ha sido nombrado, asi como también
experiencia en el campo sobre el cual se va hacer esa
valoracion.
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Art. 34.- PRORROGA DE PLAZO.- El perito podra
solicitar al Recaudador, por escrito, una ampliacion del
plazo fijado para la tasacion, por una sola vez y por igual
tiempo al concedido inicialmente. Esta prorroga podra ser
concedida por el Recaudador, cuando la complejidad, la
ubicacion de los bienes o la dificultad de la funcién
encomendada asi lo justifiquen.

Art. 35.- DEL AVALUO.- El avalio contenido en el
informe pericial debe reunir los siguientes requisitos:

a) Detalle de los bienes objeto del avaluto;
b) Valor de cada uno de los bienes avaluados;
c) El valor total del avalto;

d) La respectiva suscripcion del informe por parte del
perito y del depositario;

e) En caso de tratarse de bienes inmuebles el avalio no
podra ser inferior al ultimo avalio practicado por la
Direccion Nacional de Avaltios y Catastros o la
Municipalidad del lugar del bien ubicado;

f) En el caso de titulos de acciones de compaifiias o
efectos fiduciarios, el avalio no podra ser inferior a las
cotizaciones respectivas que hubieren en la bolsa de
valores, al momento de practicarlos; y,

g) Las observaciones que se creyeren necesarias el
depositario.

Art. 36.- PERITO DIRIMENTE.- En caso de que los
informes periciales contengan valores distintos, el
Recaudador designara un perito dirimente que presentara su
informe en los términos establecidos en los articulos
precedentes; sin embargo de lo cual el Recaudador podra a
su arbitrio acogerse a cualquiera de los tres informes o
sefialar un valor promedio.

Art. 37- FALTA DE PRESENTACION DEL
INFORME PERICIAL.- Si el perito o peritos no se
presentaren a posesionarse legalmente o no practicaren el
peritaje o no emitieren su informe dentro del término que se
les hubiere concedido para el objeto, o si el deudor que
sugirid el perito no sefialare el lugar en donde debe
notificarsele, caducaran sus nombramientos y el Recaudador
procedera a nombrar un nuevo perito.

Los nuevos peritos tendran igual plazo para practicar el
avaluo.

Art. 38.- VIGENCIA DEL AVALUO.- El avalio
practicado en la forma establecida anteriormente, estara
vigente por el plazo maximo de 6 meses, el que luego de
concluido dara lugar a la realizacién de un nuevo peritaje,
con sujecion al tramite respectivo.

Art. 39.- HONORARIO DE LOS PERITOS.- El
Recaudador regulara los honorarios que perciban los peritos
por los avaltos realizados para cuyo efecto se establecera
una tabla tarifaria que se pondra en vigencia previa
aprobacion del Director Administrativo Financiero.

CAPITULO VIII

DEL REMATE
Art. 40.- MODALIDADES DEL REMATE.- El remate se
realizara conforme a lo sefialado en los articulos 456 y

siguientes del Codigo de Procedimiento Civil.

Art. 41.- NORMAS GENERALES
Seran normas generales las siguientes:

DEL REMATE.-

a) El Recaudador fijara dia y hora para el remate de los
bienes embargados, segun el articulo 456 del Codigo
de Procedimiento Civil;

b) Elacto de remate sera dirigido por:

- El Secretario designado, cuando se rematen bienes
muebles e inmuebles, y se realizara bajo el sistema
por escrito.

- El agente de bolsa o corredor de valores, trataindose
del remate de bienes que tengan cotizacion en el
mercado de valores o similares, quien seguira el
procedimiento establecido por las normas que
regulen dichas ventas;

¢) Cuando las circunstancias lo ameriten, el Recaudador
podra deprecar al Recaudador del lugar donde se
encuentren los bienes y/o derechos para que este
convoque o dirija, seglin el caso, el remate respectivo;

d) Los bienes seran rematados en el estado en el que se
encuentren; teniendo prioridad el remate de los bienes
susceptibles de deteriorarse rapidamente y los que sean
de conservacion excesivamente onerosa;

e) El remate de bienes inmuebles se efectuara en la sede
del Juzgado de Coactivas correspondiente a la
localidad donde se encuentren. Tratandose de bienes
muebles, se efectuara en el lugar donde estos se
encuentren depositados;

f) El Recaudador podra suspender el remate de los
bienes, antes de comenzar el acto de remate, si se
cancela la totalidad de la deuda actualizada mas las
costas y gastos, procediendo a levantar las medidas
aplicadas; y,

g) El remate de los bienes embargados podra efectuarse
por lotes separados y/o en forma conjunta, a criterio
del Recaudador.

Art. 42.- POSTERGACION DEL REMATE.- Si por
alglin motivo, no pudiere verificarse el remate en el dia
sefialado, el Juez de Coactivas designara nuevo dia y hora,
disponiendo que se publiquen los avisos correspondientes.

Si la suspension hubiere ocurrido el mismo dia del remate,
las propuestas que ya se hubieren presentado se conservaran
para que se las considere junto con las demas que se
presenten después.

La postergacion del remate, se anunciara mediante la
colocacion de carteles en los lugares en donde fueron
ubicados los avisos de remate y solo procedera hasta antes
de iniciado el acto de remate.



38 -

Suplemento -- Registro Oficial N° 321 -- Martes 16 de Noviembre del 2010

Art. 43.- EXHIBICION DE LOS BIENES MUEBLES.-
Los bienes muebles materia de remate seran exhibidos,
como minimo, por tres (3) dias habiles antes de la fecha de
realizacion del remate sefialado por el Recaudador. Dicho
plazo podria incluir dias inhabiles cuando lo disponga el
Recaudador.

Art. 44.- POSTORES.- No pueden ser postores en el
remate, por si mismos o a través de terceros:

a) Eldeudor;

b) Los funcionarios o empleados del Instituto de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, sus
conyuges y familiares en segundo grado de afinidad y
cuarto de consanguinidad;

c) Los peritos que hayan intervenido en el procedimiento;

d) Los abogados y procuradores, conyuges y parientes en
los mismos grados sefialados; y,

e) Cualquier persona que haya intervenido en el
procedimiento salvo los terceristas coadyuvantes.

Art. 45.- CONVOCATORIA.- El aviso mediante el cual se
anunciara el remate debera consignar lo siguiente:

a) Lugar, fecha y horas de la exhibicion;
b) Lugar, fecha y hora del remate;

¢) Juzgado de Coactivas de la Regional del lugar en que
se realiza el remate;

d) Firma del Secretario;
e) Numero del expediente;

f)  Valor de avalto y el precio base, salvo el caso de la
tercera convocatoria;

g) Bien o bienes a rematar con su descripcion y
caracteristicas;

h) Gravamenes o cargas del bien o bienes; e,
i)  Condiciones del remate.

Excepcionalmente por economia en el procedimiento, se
podran realizar publicaciones de avisos colectivos de
remate.

El Recaudador podra sefialar, en una misma convocatoria,
diversas fechas de remate atendiendo al tipo de bien,
cuando la naturaleza de los mismos lo amerite.

Art. 46.- PUBLICIDAD DE REMATE.- La convocatoria
a remate una vez determinado el valor de los bienes
embargados, serd publicada por tres veces, en semanas
distintas por la prensa en uno de los diarios de mayor
circulacion, ya sea local o nacional, en la forma prevista en
el articulo 456 del Codigo de Procedimiento Civil, asi como
mediante la colocacion de carteles en el local del remate o

en el inmueble a rematar. Sin perjuicio de lo anterior,
podran emplearse otros medios que aseguren la difusion del
remate.

El Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas,
podra disponer, ademas, la publicacion de los avisos en los
medios de comunicacion que considere pertinentes.

La publicidad del remate puede omitirse cuando se rematen
bienes cotizados en la bolsa.

Art. 47.- MONTO DE LAS POSTURAS.- En la primera
convocatoria no se admitirdn posturas por un valor inferior
de las dos terceras partes del avalio del bien a rematarse.
Para la segunda convocatoria el minimo sera la mitad del
avaluo.

Art. 48.- DEVOLUCION DEL VALOR
CONSIGNADO.- El valor consignado con las posturas sera
devuelto a los oferentes cuyas propuestas no hubieren sido
aceptadas, una vez que se haya resuelto la adjudicacion al
mejor postor oferente y este haya consignado el valor
ofrecido de contado.

Art. 49.- NULIDAD DEL REMATE.- La nulidad del
remate so6lo podra ser deducida y el Juez respondera por
daflos y perjuicios en los siguientes casos:

a) Si se verifica en dia feriado o en otro que no fuese el
sefialado por el Juez;

b) Sino se hubieran publicado los avisos que hagan saber
al publico el sefialamiento del dia para el remate, la
cosa que va hacer rematada, y el precio del avalto; y,

¢) Si se hubieren admitido posturas presentadas antes de
las dos o después de las seis de la tarde del dia
sefialado para el remate.

Art. 50.- CONVOCATORIA A NUEVO REMATE.- Si
en la primera convocatoria no se presentan postores o
cuando las posturas presentadas no fueran admisibles, se
convocard a una segunda que cumplird con los mismos
requisitos exigidos en el articulo 45 de este reglamento.

Art. 51.- REMANENTE DEL REMATE.- El remanente
que se origine después de rematados los bienes embargados
sera entregado al deudor; entendiéndose por remanente el
saldo resultante luego de imputar la deuda, incluidos los
gastos y costas, al monto obtenido del remate.

CAPITULO IX

DE LA SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO
DE EJECUCION

Art. 52.- SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION.- El Recaudador suspenderd, mediante
providencia, el procedimiento de ejecucion cuando se
presente alguna de las causales siguientes:
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a) La presentacion del escrito de excepciones en los
términos del Art. 968 del Cddigo de Procedimiento
Civil;

b) La presentacion de la terceria excluyente debidamente
sustentada, salvo que el Recaudador prefiera embargar
otros bienes; y,

c¢) Cuando el coactivado no haya sido localizado y se
haya comprobado la no existencia de bienes de su
propiedad.

Se entendera que el deudor no ha sido localizado una
vez que se ha cumplido con el siguiente:

- Que el Secretario hubiere sentado la razéon de no
haber sido posible la citacion al contribuyente en
persona o por boletas en el domicilio sefialado.

- Que se haya realizado la citacion por la prensa de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del
Codigo de Procedimiento Civil; y,

d) La presentacion de la demanda de insolvencia del
deudor, que tendra lugar una vez que hayan sido
agotados los tramites necesarios para la verificacion de
la existencia de bienes y derechos de propiedad del
deudor, y se compruebe que este no posee bien alguno
dentro del domicilio o en el lugar donde se haya
producido el hecho generador de la deuda.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA.- Los procedimientos de ejecucion que se
encuentren en tramite y los que se inicien se adecuaran a lo
dispuesto en el presente reglamento.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, en la sala de
sesiones de la Comision Nacional del Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, a los quince dias del mes de julio
del 2010.

f.) Ing. Fernando Amador Arosemena, Presidente del
Directorio, Comision Nacional del Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial.

LO CERTIFICO.

f.) Ing. Javier Henriques Aycart, Director Ejecutivo (Enc),
Secretario del Directorio, Comision Nacional del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

COMISION NACIONAL DEL TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.-
Certifico.- Quito, 15 de octubre del 2010.- Que el presente
documento es fiel copia del original que reposa en los
archivos de este organismo.- f.) Ilegible, Secretaria General.

EL I. CONCEJO MUNICIPAL DEL
CANTON MILAGRO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica vigente, establece una
nueva organizacion territorial del Estado, que incorpora
nuevas competencias a los municipios y establece el
mecanismo para su funcionamiento;

Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial N° 303 del dia martes 19
de octubre del 2010, establece el régimen de los gobiernos
autonomos descentralizados con el fin de garantizar la
autonomia politica y administrativa y financiera; vy,
desarrollar un modelo de descentralizacion obligatoria y
progresiva a través del sistema nacional de competencia;

Que, el Titulo IX Capitulo III, Seccion Primera, articulo
489, letra b) del Codigo Orgéanico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion, establece las
fuentes de obligacion tributaria municipal;

Que, el Art. 492 del mencionado cddigo, dispone:
“Reglamentacion.- Las municipalidades y  distrito
metropolitanos, reglamentaran por medio de ordenanza el
cobro de sus tributos”;

Que, el Titulo IX, Seccion Décima del Codigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
articulo 552 hasta el 555, establecen el pago del impuesto
del 1.5 por mil sobre los activos totales; y,

En ejercicio de la atribucion conferida en la Constitucion de
la Republica y el Coddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

Expide:

La siguiente: “Ordenanza que establece el cobro del
impuesto del 1. 5 por mil sobre los activos totales en el
cantén Milagro”.

Art. 1.- Sujeto activo.- Es sujeto activo del impuesto al 1.5
por mil la 1. Municipalidad de Milagro en donde tenga
domicilio o sucursales los comerciantes, industriales,
financieros, asi como los que ejerzan cualquier actividad de
orden econdmico.

Art. 2.- Sujetos pasivos.- Son sujetos pasivos del impuesto
del 1.5 por mil sobre los activos totales, las personas
naturales, juridicas, sociedades nacionales o extranjeros,
domiciliadas o con establecimiento en la respectiva
jurisdiccion municipal, que ejerzan permanentemente
actividades econdmicas y que estén obligados a llevar
contabilidad, de acuerdo con lo que dispone la Ley
Organica de Régimen Tributario Interno y su reglamento.

Para efecto del célculo de la base imponible de este
impuesto, los sujetos pasivos podran  deducirse las
obligaciones de hasta un afio plazo y los pasivos
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contingentes. Los sujetos pasivos que realicen actividades
en mas de un cantdn presentaran la declaracion del
impuesto en el canton en donde tenga su domicilio
principal, especificando el porcentaje del ingreso obtenido
en cada uno de los cantones donde tenga sucursales, en base
a dichos porcentajes determinaran el valor del impuesto que
corresponde a cada Municipio.

Cuando los sujetos pasivos de este impuesto tengan sus
actividades en una jurisdiccion distinta al Municipio en el
que tenga su domicilio social, el impuesto se pagara al
Municipio del lugar donde se encuentra ubicado la fabrica o
planta de produccion.

Art. 3.- Exenciones.- Estin exento de este impuesto
unicamente:

a) El Gobierno Central, consejos provinciales y regionales,
las municipalidades, los distritos metropolitanos, las
juntas parroquiales, las entidades de derecho publico y
las entidades de derecho privado con finalidad social o
publico, cuando sus bienes o ingreso se detiene
exclusivamente a los mencionados fines y solamente en
la parte que se invierte directamente en ellos;

b) Las instituciones o asociaciones de caracter privado, de
beneficio o educacion, las corporaciones y fundaciones
sin fines de lucro constituidas legalmente, cuando sus
bienes o ingresos se extiende exclusivamente a los
mencionados fines en la parte que se invierte
directamente en ellos;

¢) Las empresas multinacionales y las de economia mixta,
en la parte que corresponda a los aportes del sector
publico de los respectivos Estados. En el caso de las
empresas de economias mixtas, el porcentaje accionario
determinara las parte del activo total sujeto al tributo;

d) Las personas naturales que se hallen amparadas
exclusivamente en la Ley de Fomento Artesanal y
cuenten con el acuerdo interministerial de que trata el
articulo décimo tercero de la Ley de Fomento Artesanal;

e) Las personas naturales o juridicas que se dediquen a la
actividad agropecuaria, exclusivamente respecto a los
activos totales relacionados directamente con la
actividad agropecuaria; y,

f) Las corporaciones de ahorro y crédito.

Para el impuesto sobre el activo total no se reconocen las
exoneraciones previstas en leyes especiales, aun cuando
sean consideradas de fomento a diversas actividades
productivas.

Art. 4.- Plazo para el pago.- El impuesto del 1.5 por mil
correspondera al activo total del aflo calendario anterior y el
periodo financiero correra del 1 de enero al 31 de diciem-

Art. 5.- Lo que no encuentre establecido en esta ordenanza
se observaran las disposiciones del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; y,
la Ley Organica de Régimen Tributario Interno y su
reglamento.

Art. 6.- Vigencia.- Esta ordenanza entrara en vigencia a
partir de la fecha de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada en la sala de sesiones del Ilustre Concejo Municipal
de Milagro, a los 29 dias del mes de octubre del afio 2010.

f.) Ing. Juan Bastidas Aguirre, Vice-alcalde del I. Concejo.

f.) Sr. Nicolés Puig Moreano, Secretario del I. Concejo.

SECRETARIA MUNICIPAL.- El infrascrito Sr. Nicolas
Puig Moreano, Secretario Municipal, CERTIFICA: Que la
presente “Ordenanza que establece el cobro del impuesto
del 1.5 por mil sobre los activos totales en el cantén
Milagro” fue discutida y aprobada por el Ilustre Concejo
Cantonal de Milagro en sesion extraordinaria del 22 de
octubre del 2010, y en sesion ordinaria del 29 de octubre
del 2010, en primer y segundo debate, respectivamente.

Milagro, octubre 29 del 2010.

f.) Sr. Nicolés Puig Moreano, Secretario del I. Concejo.

De conformidad con lo prescrito en la Ley Organica de
Régimen Municipal vigente, sanciono la presente
“Ordenanza que establece el cobro del impuesto del 1.5
por mil sobre los activos totales en el canton Milagro” y
dispongo su vigencia.

Milagro, octubre 29 del 2010.

f.) Ing. Francisco Asan Wonsang, Alcalde del canton
Milagro.

Sanciond y orden¢ la vigencia de la presente “Ordenanza
que establece el cobro del impuesto del 1.5 por mil sobre
los activos totales en el cantén Milagro”, el Ing. Francisco
Asan Wonsang, Alcalde del cantéon Milagro, a los
veintinueve dias del mes de octubre del afio dos mil diez.

Milagro, octubre 29 del 2010.

f.) Sr. Nicolés Puig Moreano, Secretario del I. Concejo.
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