:1\%{'_"\" ?‘FIC.!'R]

— el

al Goabiernc del Ecuador

REQ STRO OFI Cl AL
Afo I- Quito, Jueves 11 de Febrero del 2010 - N° 128




REGISTRO OFIGIAL

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR

Administracion del Sr. Ec. Rafael Correa Delgad o
Presidente Constitucional de la Republica

Afio I -- Quito, Jueves 11 de Febrero del 2010 -- N° 128
LIC. LUIS FERNANDO BADILLO GUERRERO
DIRECTOR - ENCARGADO
Quito: Avenida 12 de Octubre N 16-114 y Pasaje Nicolas Jiménez

Direccion: Telf. 2901 - 629 -- Oficinas centrales y ventas: Telf. 2234 - 540
Distribucion (Almacén): 2430-110 -- Maiiosca N° 201 y Av. 10 de Agosto
Sucursal Guayaquil: Malecon N° 1606 y Av. 10 de Agosto -- Telf. 2527 - 107
Suscripcion anual: US$ 400+IVA -- Impreso en Editora Nacional
1.200 ejemplares - 40 paginas - Valor US$ 1.25+1VA

SUMARIO:

Pags. Pags.

FUNCION EJECUTIVA

MINISTERIO DE RELACIONES
LABORALES:

DECRETOS:
00010  Sustitayense los valores de la escala de
220 Créase la Empresa Publica Estratégica remuneracion mensual unificada para los
Corporacién  Eléctrica del Ecuador, dignatarios, autoridades y funcionarios
CELEC EP, como entidad de derecho que ocupen puestos a tiempo completo,
piiblico comprendidos en el nivel jerdrquico
superior 7
237 Suprimese el Ministerio del Litoral y
todas las competencias, funciones, atribu-
ciones, representaciones, delegaciones, MINISTERIO DE TRANSPORTE
derechos 'y obligaciones, atribuidas Y OBRAS PUBLICAS:
mediante ley, reglamentos, convenios, con- , . L.,
tratos u otros instrumentos normativos, 002 Efect.uaF? el cambio .de denominacién de la
pasan a ser ejercidas por la SENPLADES Asoclaclo.n de Se.rv1d0res de Transporte
del Colegio Experimental 24 de Mayo, con
238 Reférmase el Decreto Ejecutivo N° 1681 domicilio en el Distrito Metropolitano de
de 21 de abril del 2009, publicado en el Quito, provincia de Pichincha .................... 8
Registro Oficial N° 582 de 4 de mayo del
2009 RESOLUCIONES:
239 Provéese el servicio de salud publica, a los CONSEJO DIRECTIVO DEL
ciudadanos que hasta el 31 de enero del INSTITUTO ECUATORIANO DE
2010 sean beneficiarios del Programa de SEGURIDAD SOCIAL:
Aseguramiento  Popular del cantén
Guayaquil, a través de los Programas de C.D.301 Expidese la Codificacion del Reglamento
Atencion del Sistema Nacional de Salud de de afiliacién, recaudacion y control
manera universal y gratuita ........c.cceeeerueenee contributivo 9
ACUERDOS:
CONSEJO DE COMERCIO EXTERIOR
MINISTERIO DE INDUSTRIAS E INVERSIONES:
Y PRODUCTIVIDAD:
549 Establécese el cronograma de
10 039 Créanse seis (6) puestos dentro de la desgravacion de todos los recargos
estructura organizacional de esta Cartera establecidos por concepto de Salvaguardia
de Estado por Balanza de Pagos 25




Registro Oficial N° 128

Jueves 11 de Febrero del 2010

Pags.

CORTE CONSTITUCIONAL
PARA EL PERIODO DE TRANSICION

EXTRACTO:

CAUSA No. 0034-09-IA Accion piblica de inconsti-
tucionalidad de acto administrativo con
efectos generales por el fondo del Art. 3
del Acuerdo Ministerial No. 264, expedido
por el seiior Ministro de Educacién,
licenciado Raul Vallejo Corral, el 18 de
agosto de 2008. Legitimado Activo: Sefior
Manuel Mesias Maigua Taipe .......cccceuenenee 26

ORDENANZAS MUNICIPALES:

- Gobierno Municipal de San Pedro de
Pimampiro: Que regula la determinacion,
administracion 'y recaudacion del
impuesto a los predios urbanos para el
bienio 2010-2011 26

- Gobierno Municipal del Cantén El Chaco:
Que regula la determinacion, adminis-
tracion y recaudacion del impuesto a los
predios rurales para el bienio 2010-2011 ... 34

N°220

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que el articulo 314 de la Carta Magna prescribe que es
responsabilidad del Estado, la provision de los servicios
publicos de wvialidad, infraestructuras portuarias y
aeroportuarias, energia eléctrica, entre otros;

Que. el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que el Estado constituirda empresas
publicas para la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el
desarrollo de otras actividades economicas;

Que el referido precepto constitucional dispone que las
empresas publicas funcionaran como sociedades de
derecho publico, con personalidad juridica, autonomia
financiera, econémica, administrativa y de gestion, con
altos parametros de calidad y criterios empresariales,
econdmicos, sociales y ambientales;

Que la Ley Orgéanica de Empresas Publicas fue publicada
en el Suplemento del Registro Oficial N° 48 de 16 de
octubre del 2009;

Que la disposicion transitoria segunda de la invocada ley,
establece el procedimiento de transformacion de las
sociedades anonimas en las que el Estado, a través de sus
entidades y organismos sea accionista unico, sefialando que
dicha transformacion debera cumplirse en un plazo
maximo de noventa dias, contados a partir de la expedicion
de la precitada ley;

Que la Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC S. A, se
constituyd como sociedad andénima mediante escritura
publica de fusion de las Empresas Hidropaute S. A.,
Hidroagoyan S. A., Electroguayas S. A., Termoesmeraldas
S. A., Termopichincha S. A. y Transelectric S. A., suscrita
el 13 de enero del 2009, ante el Dr. Remigio Poveda
Vargas, Notario Décimo Séptimo del Cantén Quito;

Que mediante escritura publica autorizada por el Notario
titular Séptimo del Canton Guayaquil, abogado Eduardo
Alberto Falquez Ayala, aprobada mediante Resolucion
N° 98-2-1-1-0002742 del Intendente de Compaiiias de la
ciudad de Guayaquil, inscrita en el Registro Mercantil
N° 15.552, y anotada bajo el ntimero 23.713 del repertorio,
del 5 de agosto de 1998, se constituyd la compaiiia
anonima denominada Hidroeléctrica Nacional
HIDRONACION S. A;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 57, publicado en el
Registro Oficial Nro. 40 de 5 de octubre del 2009, la
Secretaria Nacional del Agua absorbe, via fusion, a la
Comision de Estudios para el Desarrollo de la Cuenca del
Rio Guayas-CEDEGE, con la finalidad de transformarla en
la Subsecretaria de Demarcacion Hidrografica del Guayas;

Que el Ministerio de Electricidad y Energia Renovable, en
representacion del Estado, es el Unico accionista de la
Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC S. A

Que la Secretaria Nacional del Agua, SENAGUA, en
representacion del Estado, es el tnico accionista de
Compaiiia Hidroeléctrica Nacional HIDRONACION
S. Ay,

En ejercicio de las facultades y atribuciones que le confiere
el articulo 147, numeral 5 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Segunda Disposicion Transitoria
de la Ley Organica de Empresas Publicas, y el articulo 11,
letra f) del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo
de la Funcion Ejecutiva,

Decreta:

Articulo 1.- Créase la Empresa Publica Estratégica
CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR, CELEC
EP, como entidad de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, dotada de autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y. de
gestion, con domicilio principal en el Distrito
Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha.

Articulo 2.- El objeto de la Empresa Publica Estratégica
CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR, CELEC
EP, comprende lo siguiente:

1. La generacion, transmision, distribucion,
comercializacion, importacion y exportacion de energia
eléctrica, para lo cual esta facultada a realizar todas las
actividades relacionadas con este objetivo.
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2. La planificacion, disefio, instalacion, operacion y
mantenimiento de sistemas no incorporados al Sistema
Nacional Interconectado, en zonas a las que no se
puede acceder o no resulte conveniente hacerlo
mediante redes convencionales.

3. Comprar, vender, intercambiar y comercializar energia
con las empresas de distribucion, otras empresas de
generacion, grandes consumidores, exportadores e
importadores.

4. Comprar, vender y comercializar energia con los
usuarios finales en las areas que, de acuerdo con la Ley
que regula el sector eléctrico, le sean asignadas para
ejercer la actividad de distribucion y comercializacion
de energia eléctrica.

5. Representar a personas naturales o juridicas,
fabricantes, productores, distribuidores, marcas,
patentes modelos de utilidad, equipos y maquinarias,
en lineas o actividades iguales, afines o similares a las
previstas en su objeto social.

6. Promocionar, invertir y crear empresas filiales,
subsidiarias, consorcios, alianzas estratégicas y nuevos
emprendimientos para la realizacion de su objeto.

7. Asociarse con personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, publicas, mixtas o privadas,
para ejecutar proyectos relacionados con su objeto
social en general, y participar en asociaciones,
institutos o grupos internacionales dedicados al
desarrollo o investigaciones cientificas o tecnoldgicas
en el campo de la energia eléctrica; construccion,
disefio y operacion de obras o centrales de energia
eléctrica; o bien investigaciones cientificas o
tecnoldgicas y de desarrollo de procesos y sistemas y
comercializarlos.

8. Las demas actividades, que de conformidad con el
ordenamiento juridico del Ecuador le competa al sector
estratégico de energia eléctrica.

En general y para el cumplimiento de su objeto social, la
empresa publica podra realizar toda clase de acuerdos,
convenios, actos o contratos administrativos, civiles,
financieros, mercantiles, comerciales, laborales,
industriales, de propiedad intelectual o de servicios,
debiéndose sujetar a las normas juridicas especificas que
regulen esos actos juridicos y a las normas que rigen el
giro del negocio de la empresa.

Articulo 3.- El capital inicial de CELEC EP, es la suma de
las cuentas que conforman el patrimonio registrado en los
balances de las Compafiias: Corporacion Eléctrica del
Ecuador CELEC S. A. y de Hidroeléctrica Nacional
Hidronacién S. A., cortado a la fecha de expedicion de este
decreto ejecutivo; y, los pasivos por componente de deuda
externa que al 16 de octubre del 2009 hayan registrado.

Articulo 4.- La Empresa Publica Estratégica
CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR, CELEC
EP, se subroga en los derechos y obligaciones de las
compafiias ~CORPORACION  ELECTRICA  DEL
ECUADOR, CELEC S. A. ¢ Hidroeléctrica Nacional
Hidronacién S. A., extinguidas por disposicion de la Ley
Organica de Empresas Publicas. Los activos, pasivos y, en

general, todos los bienes, derechos y obligaciones de las
sociedades andénimas extintas por disposicion legal,
CELEC S. A. e Hidronacién S. A., se transfieren en forma
total a la empresa publica que mediante este acto se crea,
CELEC EP.

Se exceptua el componente de deuda externa, conforme lo
establece la disposicion transitoria segunda, numerales
2.1.5y2.1.12 de la Ley Organica de Empresas Publicas.

El Superintendente de Compaiiias, ordenara la cancelacion
de la inscripcion de las sociedades andnimas referidas en el
respectivo Registro Mercantil del Cantoén correspondiente
a su constitucion.

Articulo 5.- De conformidad con lo sefialado en el articulo
7 de la Ley Organica de Empresas Publicas, el Directorio
de la Empresa Publica Estratégica CORPORACION
ELECTRICA DEL ECUADOR, CELEC EP, queda
constituido de la siguiente manera:

1. El Ministro o Ministra de Electricidad y Energia
Renovable o su delegado o delegada permanente,
quien lo presidira.

2. El titular del organismo nacional de planificacion, o
su delegado o delegada permanente.

3. Un miembro designado por el sefior Presidente de la
Republica, para este caso, el ingeniero Medardo
Cadena Mosquera.

Articulo 6.- El Directorio de la Empresa Publica
Estratégica ~ CORPORACION  ELECTRICA DEL
ECUADOR, CELEC EP estructurara el estatuto organico
de la empresa y los demas reglamentos internos que
correspondan, en los que constaran todos los aspectos
necesarios para la gestion y operacion de la empresa.

Articulo 7.- En todo lo no previsto en este decreto
ejecutivo sobre la administracion y gestion de la
CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR, CELEC
EP, se estarda a lo dispuesto en la Ley Organica de
Empresas Publicas, su reglamento las demas disposiciones
que conforme a estos dicten el Directorio y el Gerente
General.

DISPOSICION FINAL.- De la ejecucion del presente
decreto ejecutivo, encarguese al Ministro de Electricidad y
Energia Renovable.

El presente decreto ejecutivo entrard en vigencia a partir de
la presenta fecha, sin perjuicio de su publicacion en el

Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano, a 14 de enero del 2010.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.
Quito, 14 de enero del 2010.

f.) Ab. Oscar Pico Solorzano, Subsecretario Nacional de la
Administracion Pablica.
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No. 237

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 494, publicado en el
Registro Oficial No. 144 de 8 de agosto del 2007, se cred
el Ministerio del Litoral como parte de la Funcién
Ejecutiva;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 878, publicado en el
Registro Oficial No. 268 de 8 de febrero del 2008, se
establece el Sistema Nacional de Planificacion, para
impulsar el desarrollo integral del pais;

Que es necesario suprimir el Ministerio del Litoral, una vez
que sus funciones pueden ser asumidas por el Sistema
Nacional de Planificacion;

Que la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo,
mediante oficio No. SENPLADES-SRDEGP-2009-349 de
23 de diciembre del 2009, ha emitido informe favorable
para la supresion del Ministerio del Litoral, de
conformidad con la letra e) del articulo 5 del Decreto
Ejecutivo No. 1577, publicado en el Registro Oficial No.
535 de 26 de febrero del 2009; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el nimero 6
del articulo 147 de la Constitucion de la Republica y la
letra h) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Decreta:
Articulo 1.- Suprimese el Ministerio del Litoral.

Articulo 2.- Todas las competencias, funciones,
atribuciones, representaciones, delegaciones, derechos y
obligaciones, atribuidas mediante ley, reglamentos,
convenios, contratos u otros instrumentos normativos al
Ministerio del Litoral, pasan a ser ejercidas, a partir de la
vigencia del presente decreto ejecutivo, por la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, SENPLADES.

La SENPLADES, una vez realizado el analisis de
competencias, las transferira mediante convenios a los
organismos e instituciones de la Funcion Ejecutiva en la
region.

Articulo 3.- Los servidores ptblicos que vienen prestando
sus servicios mediante nombramiento o contrato en el
Ministerio del Litoral, podran formar parte de la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo - SENPLADES -
previa evaluacion y seleccion del Secretario Nacional de
Planificacion y Desarrollo o su delegado, de conformidad
con los requerimientos de la institucion.

De ser necesario, el Secretario Nacional de Planificacion y
Desarrollo o su delegado podra iniciar, conjuntamente con
el Ministerio de Relaciones Laborales, un proceso de
supresion de puestos, para lo cual observara las normas
contenidas en la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa, su reglamento y las normas técnicas
correspondientes.

Articulo 4.- El presupuesto, bienes muebles e inmuebles,
asi como todos los activos y pasivos del Ministerio del
Litoral pasan a formar parte del patrimonio de la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo -SENPLADES-.

Articulo 5.- Deroguese el Decreto Ejecutivo No. 494,
publicado en el Registro Oficial No. 144 del 8 del agosto
del 2007, asi como también las demas normas de igual e
inferior jerarquia que se opongan al presente decreto.

DISPOSICION FINAL.- De la ejecucion de este decreto,
que entrara en vigencia a partir de la presente fecha, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial,
encarguense el Secretario Nacional de Planificacion y
Desarrollo, la Ministra de Finanzas y el Ministro de
Relaciones Laborales.

Dado en el Palacio Nacional, en la ciudad de Quito, a 28
de enero del 2010.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Maria Elsa Viteri Acaiturri, Ministra de Finanzas.

f) René Ramirez Gallegos, Secretario Nacional de

Planificacion y Desarrollo.

f.) Richard Espinosa Guzméan, Ministro de Relaciones
Laborales.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.
Quito 28 de enero del 2010.

f.) Ab. Oscar Pico Solorzano, Subsecretario Nacional de la
Administracion Pablica.

No. 238

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1681 de abril 21 de
2009, publicado en el Registro Oficial No. 582 de 4 de
mayo del 2009, se dictaron disposiciones para mejorar la
eficiencia energética en las diversas entidades y
organismos que conforman la Administracion Publica
Central e Institucional de la Funcién Ejecutiva;

Que muchas de las disposiciones de ese decreto no se han
cumplido a cabalidad, en parte por falta de disposiciones
expresas que sancionen su incumplimiento; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el
articulo 147 numerales 5 y 13 de la Constitucion de la
Republica,
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Decreta:

EXPIDESE LA SIGUIENTE REFORMA AL
DECRETO EJECUTIVO NO. 1681 DE 21 DE ABRIL
DEL 2009, PUBLICADO EN EL REGISTRO
OFICIAL No. 582 DE 4 DE MAYO DEL 2009.

Articulo 1.- A continuacién del articulo 3, agréguese como
articulo 4 el siguiente:

"Articulo 4.- En caso de incumplimiento de las
disposiciones de este Decreto, la autoridad competente
procedera a imponer la sancion pertinente de conformidad
con el articulo 69 del Reglamento a la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologaciéon de las Remuneraciones del Sector Publico,
en concordancia con lo dispuesto en el Capitulo IV del
Titulo Tercero del Libro Primero de la referida ley; sin
perjuicio de la determinaciéon de responsabilidades que
realice la Contraloria General del Estado".

Articulo 2.- Incorpérese luego de la Disposicion
Transitoria la siguiente:

“Segunda Disposicion Transitoria.- Las dependencias
publicas, durante la vigencia del presente decreto, deberan
reemplazar los tubos fluorescentes tipo T12 o T10, por
tubos fluorescentes T8, T5 o dispositivos provistos de
diodo emisor de luz (Light Emiting Diode) (LED), por ser
estas luminarias de menor potencia, alcanzar mayor vida
util y mejores rendimientos luminosos".

Articulo Final.- El presente decreto ejecutivo entrara en
vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano, a 28 de enero del 2010.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.
Quito, 28 de enero del 2010.

f.) Ab. Oscar Pico Solérzano, Subsecretario Nacional de la
Administracién Publica.

No. 239

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que el articulo 362 de la Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador, en su segundo inciso, establece que
los servicios publicos estatales de salud seran universales y
gratuitos en todos los niveles de atenciéon y comprenderan
los  procedimientos de  diagnostico, tratamiento,
medicamentos y rehabilitacion necesarios;

Que el Gobierno Nacional y la Municipalidad de
Guayaquil suscribieron con fecha 18 de julio del 2003, un
convenio con el proposito de promover la creacion de una
organizaciéon con finalidad publica, sin fines de lucro,
denominada "Fundacion para el Aseguramiento Popular en
Materia de Salud", cuyo objeto consistio en la realizacion
de un plan piloto exclusivamente en la ciudad de
Guayaquil, para otorgar gratuitamente los servicios de
salud dirigidos unicamente a las personas de escasos
recursos econdémicos que reciben el bono de desarrollo
humano;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 649-A, publicado en
el Registro Oficial No. 142 de agosto 7 del 2003, se
autorizo al entonces Vicepresidente Constitucional de la
Republica y al Ministro de Bienestar Social de esa época,
para que en representacion del Gobierno Nacional,
concurran a la constitucion de la Fundacion para el
Aseguramiento Popular en materia de Salud;

Que con fecha 19 de septiembre del 2003, se expidio al
Acuerdo No. 6442 del Ministerio de Bienestar Social, por
el cual se aprobd el estatuto y se concedié personeria
juridica a la "Fundacion para el Aseguramiento Popular en
materia de Salud", como organismo de derecho privado,
sin fines de lucro y con domicilio en la ciudad de
Guayaquil;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1685, publicado en el
Registro Oficial No. 325 de Iro. de agosto del 2006, se
asigno a "la Fundacion para el Aseguramiento Popular en
Materia de Salud, de manera permanente ¢ indefinida y a
partir del ejercicio financiero del 2007, la suma de US §
4,50 (cuatro dolares 50/100 de los Estados Unidos de
América) mensuales, por cada beneficiario del bono de
desarrollo humano que perciba dicho beneficio en la
ciudad de Guayaquil...";

Que mediante el mismo Decreto Ejecutivo No. 1685, se
dispone que la Fundacion para el Aseguramiento Popular
en Materia de Salud "...solventarda el o los contratos
correspondientes con el valor de hasta US $ 1,00 por cada
beneficiario del Bono de Desarrollo Humano en la ciudad
de Guayaquil".

Que el Directorio de la Fundacion para el Aseguramiento
Popular en materia de Salud de 16 diciembre del 2008
resolvid que en el plazo de seis meses renovables, trabajara
en la transicion al nuevo modelo de salud;

Que el Directorio de la Fundacion para el Aseguramiento
Popular en materia de Salud de 14 de agosto del 2009
resolvid “por unanimidad, continuar el Programa por un
periodo adicional hasta enero 31 del 2010, autorizando a la
Gerencia a cursar una comunicacion al Operador del PAP
prorrogando el contratacion este. De igual manera se
autoriza continuar brindando todas las prestaciones
programadas para este periodo”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
147, numeral 5 de la Constitucion de la Republica, y el
articulo 11 letra f) del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Decreta:
Articulo 1.- Proveer el servicio de Salud Publica, en los

términos dispuestos por la Constitucion y la ley, a los
ciudadanos que hasta el 31 de enero del 2010 sean
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beneficiarios del Programa de Aseguramiento Popular del
cantéon Guayaquil, a través de los Programas de Atencioén
del Sistema Nacional de Salud de manera universal y
gratuita.

Articulo 2.- Encéarguese al Ministerio de Salud Publica la
administracion directa del servicio de salud, para los
habitantes del cantén Guayaquil, sean beneficiarios del
Programa de Aseguramiento Popular, para lo cual
implementara los mecanismos necesarios para la
continuidad del servicio de forma ordenada, con calidad,
calidez y eficiencia, considerando las ampliaciones de
cobertura que brinda el Estado, a través de sus
instituciones y Programas de Atencion.

Articulo 3.- Derdguese los decretos Nos. 649-A, publicado
en el Registro Oficial No. 142 de 7 agosto del 2003; 1685
y 1686, publicados en el Registro Oficial No. 325 de 1 de
agosto del 2006.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- La Administracion Publica Central

transferira los recursos destinados para la atencion de la
poblacion beneficiaria del Plan de Aseguramiento Popular

en la ciudad de Guayaquil, canalizados a través de la
Fundacion para el Aseguramiento Popular en Materia de
Salud, unicamente hasta el 31 de enero del 2010, de forma
improrrogable.

SEGUNDA.- El presente decreto ejecutivo entrara en
vigencia, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial. De la ejecucion del presente decreto ejecutivo,
encarguese a las ministras de Salud Publica y de Inclusion
Econdmica y Social.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 28 de enero del
2010.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.
Es fiel copia del original.- Lo certifico.

Quito 28 de enero del 2010.

f.) Ab. Oscar Pico Solorzano, Subsecretario Nacional de la
Administracion Pablica.

No. 10 039

EL MINISTRO DE INDUSTRIAS Y
PRODUCTIVIDAD

Considerando:

Que, el Presidente Constitucional de la Republica mediante
Decreto Ejecutivo No. 195 de 29 de diciembre del 2009 ha
emitido los lineamientos estructurales para organizar las
unidades administrativas en los diferentes niveles de
gestion de los ministerios de Coordinacién y Sectoriales,
entre otros organismos pertenecientes a la Funcion
Ejecutiva;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 09-452 de 8 de
diciembre del 2009 se aprobo el nuevo Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Industrias y Productividad “MIPRO”, requiriéndose para
su implementacion, la provision de los suficientes recursos
humanos que permitan el cumplimiento de los nuevos
objetivos y responsabilidades institucionales;

Que, de conformidad con lo previsto en el Art. 62 de la
LOSCCA; 127 y 129 del Reglamento de aplicacion de la
LOSCCA Codificada; y 10 y 13 de la Norma Técnica del

expedida por la SENRES, la Direccion de Administracion
de Recursos Humanos del Ministerio de Industrias y
Productividad, ha emitido el informe previo favorable No.
002-RR.HH de 11 de enero del 2010, en una primera etapa
para proceder a crear, 6 puestos que corresponden a la
planta central, previstos para dirigir las nuevas areas de
gestion de esta Cartera de Estado;

Que, el Ministerio de Finanzas, conforme lo dispone el
Art. 62 de la LOSCCA codificada ha emitido el informe
previo favorable No. MF-SP-CDPP-2010-0192 de 22 de
enero del 2010, para proceder a la creacion de los
mencionados puestos; y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones que le
confieren los Arts. 154 numeral 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, 62 de la
LOSCCA codificada; y 127 y 129 de su reglamento de
aplicacion; y 12 de la Norma Técnica del Subsistema de
Planificacion de Recursos Humanos expedida por el
Ministerio de Relaciones Laborales,

Acuerda:

Art. 1.- Crear seis (6) puestos dentro de la estructura
organizacional del Ministerio de Industrias y

Subsistema de Planificacion de Recursos Humanos Productividad, de conformidad al siguiente detalle:
Proceso/unidad Puesto Grado | Remuneracion
mensual
unificada
VICEMINISTERIO TECNICO POLITICO
Despacho del Viceministro Viceministro 7JS 4.705,00
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Proceso/unidad Puesto Grado | Remuneraciéon
mensual
unificada
SUBSECRETARIA DE INDUSTRIAS, PRODUCTIVIDAD E
INNOVACION TECNOLOGICA
Direcciéon de Reduccion de Costos para la Industria Director Técnico de Area 2JS 2.140,00
Direccién de Innovacion, Parques Tecnoldgicos y Proteccion
Ambiental Director Técnico de Area 2JS 2.140,00
SUBSECRETARIA DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESAS Y ARTESANIAS
Direcciéon de Acceso a Financiamiento para MIPYMES vy
Artesanias Director Técnico de Area 2JS 2.140,00
SUBSECRETARIA DE COMERCIO E INVERSIONES
Direccién de Desarrollo Comercial de Bienes y Servicios Director Técnico de Area 2JS 2.140,00
COORDINACION GENERAL JURIDICA
Coordinacion General Coordinador General
Juridico 5JS 3.240,00

Art. 2.- Las funciones, responsabilidades y requerimientos
de los puestos a crearse son las establecidas en el Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Industrias y Productividad “MIPRO”; en el
Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de
Puestos de esta Cartera de Estado, expedido por el
Ministerio de Relaciones Laborales y demds normas
técnicas y legales conexas.

Art. 3.- Remitir al Ministerio de Finanzas el presente
acuerdo ministerial, para la correspondiente reforma
presupuestaria.

Art. 4.- De la ejecucion del presente acuerdo ministerial,
encarguense los sefiores directores de Administracion de

Recursos Humanos; y de Gestion Financiera del Ministerio
de Industrias y Productividad.

El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y publiquese.- Dado en la ciudad de Quito,
Distrito Metropolitano, a 26 de enero del 2010.

f.) Dr. Xavier Abad Vicuiia.

MIC.- Certifico.- es fiel copia del original.- Archivo
Central.- 26 de enero del 2010.- f.) Ilegible.

No. 00010

EL MINISTRO DE RELACIONES
LABORALES

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 10, publicado en el
Registro Oficial No. 10 de 24 de agosto del 2009, se crea
el Ministerio de Relaciones Laborales asumiendo todas las
competencias establecidas para la Secretaria Nacional de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones -
SENRES que constan en la Codificacion de la Ley

Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologaciéon de las Remuneraciones del
Sector Publico - LOSCCA, asi como las competencias y
atribuciones determinadas para el Ministerio de Trabajo y
Empleo en la Codificacion del Codigo de Trabajo, y todas
aquellas establecidas para estas instituciones en el
ordenamiento legal vigente;

Que, mediante Resolucion SENRES No. 2009-0065,
publicada en el Registro Oficial No. 568 de 13 de abril del
2009, se sustituye los valores de la escala de
remuneraciones mensuales unificadas para los dignatarios,
autoridades y funcionarios que ocupen puestos a tiempo
completo, comprendidos en el Nivel Jerarquico Superior;
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Que, el Ministerio de Finanzas, mediante oficio No. MF-
SP-CDPP-2010-0218 de 26 de enero del 2010, de
conformidad con la competencia que le otorga el literal c)
del articulo 135 de la Codificacion de la Ley Orgénica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologaciéon de las Remuneraciones del Sector Publico,
ha emitido el dictamen presupuestario favorable; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
109 de la Codificacion de la Ley Organica de Servicio
Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico,

Acuerda:

Art. 1.- Sustituir los valores de la escala de remuneracion
mensual unificada para los dignatarios, autoridades y
funcionarios que ocupen puestos a tiempo completo,
comprendidos en el Nivel Jerarquico Superior, expedida
mediante Resolucion No. SENRES-2009-0065, publicada
en el Registro Oficial No. 568 de 13 de abril del 2009, por
los siguientes:

GRADO REMUNERACION MENSUAL
UNIFICADA (USD)
10 6.000
9 5.760
8 5.280
7 4.805
6 4.320
5 3.600
4 2.880
3 2.400
2 2.190
1 1.920
Art. 2.- Las instituciones, entidades, organismos y

empresas del Estado deberan remitir los reportes de las
modificaciones efectuadas en los valores de la
remuneracion mensual unificada al Ministerio de
Relaciones Laborales, por efecto de la aplicacién del
articulo 1 del presente acuerdo ministerial, con el fin de
mantener actualizado el Sistema Informatico Integrado de
Recursos Humanos.

Art. 3.- De conformidad con el oficio No. MF-SP-CDPP-
2010-0218 de 26 de enero del 2010, del Ministerio de
Finanzas, mediante el cual emite dictamen presupuestario
favorable para la sustitucion los valores de la escala de
remuneracion mensual unificada antes sefialada, la presente
resolucion entrard en vigencia a partir del 1 de enero del
2010 y se aplicaran con los recursos institucionales, para lo
cual de ser el caso esa Cartera de Estado efectuara las
respectivas modificaciones presupuestarias.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 28 enero del
2010.

f.)) Richard Espinosa Guzman, B. A., Ministro de
Relaciones Laborales.

No. 002

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

Considerando:

Que, mediante Acuerdo Ministerial 047 de 12 de mayo del
2009 se otorga personeria juridica a la Asociacion de
Servidores de Transporte del Colegio Experimental 24 de
Mayo, con domicilio en la ciudad de Quito, Provincia de
Pichincha;

Que, segiin se desprende del acta de asamblea general
extraordinaria reelaborada de la Asociacion de Servidores
del Transporte en referencia, con fecha 8 de diciembre de
2009 debidamente certificada que se adjunta, se resuelve
efectuar el cambio de denominacion de la persona juridica
singularizada en el considerando precedente por el de
Asociacion de Transporte 20 de Marzo, decision que se la
comunica al Subsecretario de Transporte Terrestre y
Ferroviario del Ministerio de Transporte y Obras Publicas,
quien mediante oficio No. 583 S-TTF-2009 de 30 de
noviembre del 2009 dispone la continuacion del tramite
acorde con la ley;

Que, la Direccion de Asesoria Juridica del MTOP
considera que se ha dado cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes en el pais
en esta materia; y,

En uso de las atribuciones que le confiere la ley,
Acuerda:

Art. 1.- Efectuar el cambio de denominacion de la
Asociacion de Servidores de Transporte del Colegio
Experimental 24 de Mayo, con domicilio en la ciudad de
Quito, Distrito Metropolitano, provincia de Pichincha,
cuyo estatuto fue aprobado con Acuerdo Ministerial 047 de
12 de mayo del 2009, publicado en el Registro Oficial 603
de 2 de junio del 2009, por: Asociacion de Transporte 20
de Marzo.

Art. 2.- La asociacion cumplird estrictamente con lo
dispuesto en el Reglamento para la aprobacion, control y
extincion de personas juridicas de derecho privado con
finalidad social y sin fines de lucro, que se constituyan al
amparo de lo dispuesto en el Titulo XXIX (actual XXX)
del Libro I del Cédigo Civil, reformado; especialmente con
la obligacion de obtener el Registro Unico para las
Organizaciones de la Sociedad Civil y demas derivadas del
texto reglamentario.

Articulo Final.- El presente acuerdo ministerial que
entrard en vigencia a partir de la fecha de suscripcion sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, hagase
conocer a los interesados por intermedio del Director de
Servicios Institucionales del Ministerio de Transporte y
Obras Publicas.

Comuniquese y publiquese.- Dado en la ciudad de San
Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 18 de enero
del 2010.

f.) Ing. David Ortiz Luzuriaga, Ministro de Transporte y
Obras Publicas.
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N°C.D.301

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Considerando:

Que, el articulo 34 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que: “El derecho a la seguridad social
es un derecho irrenunciable de todas las personas, y sera
deber y responsabilidad primordial del Estado. La
seguridad social se regird por los principios de solidaridad,
obligatoriedad,  universalidad, equidad, eficiencia,
subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion,
para la atencion de las necesidades individuales y
colectivas. El Estado garantizarda y hard efectivo el
ejercicio pleno del derecho a la seguridad social, que
incluye a las personas que realizan trabajo no remunerado
en los hogares, actividades para el auto sustento en el
campo, toda forma de trabajo auténomo y a quienes se
encuentran en situacion de desempleo.”;

Que, el primer inciso del articulo 370 de la Constitucion de
la Republica sefiala que: “El Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, entidad autéonoma regulada por la ley,
sera responsable de la prestacion de las contingencias del
seguro universal obligatorio a sus afiliados.”;

Que, en el inciso primero del articulo 371 de la Carta
Magna, se dispone que: “Las prestaciones de la seguridad
social se financiardn con el aporte de las personas
aseguradas en relacion de dependencia y de sus
empleadoras o empleadores; con los aportes de las
personas independientes aseguradas; con los aportes
voluntarios de las ecuatorianas y ecuatorianos domiciliados
en el exterior; y con los aportes y contribuciones del
Estado.”;

Que, la Comision Legislativa y de Fiscalizacion de la
Asamblea Nacional expidi6 la Ley Reformatoria a la Ley
de Seguridad Social, a la Ley de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas y a la Ley de Seguridad Social de la
Policia Nacional, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial 559 de 30 de marzo del 2009, que innova
disposiciones relacionadas con el pago del fondo de
reserva y establece facilidades para el pago de obligaciones
patronales, por lo que se hace necesario la actualizacion de
las normas internas del IESS en esta materia;

Que, de acuerdo con la Ley de Seguridad Social el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social tiene potestad para
regular los mecanismos que permitan un adecuado control
de la recaudacion de obligaciones y de la mora patronal;

Que, el articulo 91 de la Ley de Seguridad Social
contempla la posibilidad para que el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social pueda celebrar convenios de purga de
mora patronal con los empleadores, por lo que se hace
necesario actualizar y regular los procesos internos
armonizandolos con las disposiciones de la Constitucion
de la Republica, de la Ley de Seguridad Social y acorde
con la nueva estructura institucional;

Que, es conveniente implementar procedimientos agiles y
oportunos de control de la mora generada por el
incumplimiento de las obligaciones patronales, por lo que
se deben disefiar nuevos mecanismos de control

informativo, preventivo, disuasivo y de penalizacion; vy,
ademas, es indispensable concentrar regulaciones en un
solo cuerpo normativo, que permita una eficaz ejecucion
de los procesos administrativos internos;

Que, el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social expidié la Resolucion CD 221 de 13 de
octubre del 2008, que contiene el REGLAMENTO DE
AFILIACION, RECAUDACION Y CONTROL
CONTRIBUTIVO, reformado mediante resoluciones CD
250 de 3 de marzo del 2009; CD 260 de 11 de mayo del
2009; CD 274 de 7 de agosto del 2009; y, CD 281 de 29 de
septiembre del 2009, por lo que se hace necesaria su
codificacion; y,

En uso de las facultades legales previstas en los literales c)
y f) del articulo 27 de la Ley de Seguridad Social,

Resuelve:

EXPEDIR LA SIGUIENTE CODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE AFILIACION, RECAUDACION
Y CONTROL CONTRIBUTIVO:

TITULO I

DEL AMBITO DE APLICACION, DE LOS
ORGANOS RESPONSABLES, DEL CONTROL DEL
REGISTRO PATRONAL, DE LA AFILIACION AL
SEGURO GENERAL OBLIGATORIO Y DEL
ESTABLECIMIENTO DE OBLIGACIONES

CAPITULO I
Ambito de aplicacion y de los érganos responsables

Articulo 1.- Del ambito de aplicacién.- El presente
reglamento es de aplicacion obligatoria en todo el territorio
nacional y tiene por objeto regular los procesos de registro
patronal en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y
de afiliacion de los trabajadores al Seguro General
Obligatorio, con relacion de dependencia o sin ella,
obligados a afiliarse y aquellos no obligados que se acojan
al régimen voluntario, de conformidad a la ley.

Ademas regula el control de pagos de aportes y de
recaudacion de obligaciones al IESS, a través de la gestion
directa o de la accion coactiva, y de la implementacion de
politicas de cobertura a nuevos afiliados.

Articulo 2.- De la Direccion General.- El Director
General ejerce la representacion legal, judicial y
extrajudicial, y la titularidad para el ejercicio de la
jurisdiccion  coactiva del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, en todo el territorio nacional, para una
adecuada recaudacion de los aportes personales y
patronales por afiliacién, de recuperacion de los recursos
propios del Seguro General Obligatorio y de los fondos de
reserva, por gestion directa o a través de los directores
provinciales de conformidad con la ley y el presente
reglamento.

De acuerdo a las politicas dictadas por el Consejo
Directivo, la Direccion General propendera a ampliar la
cobertura del Seguro General Obligatorio administrado por
el IESS, mediante la implementacion de mecanismos
adecuados para la difusién de dicho seguro y la oferta de
prestaciones de calidad en los ambitos que le corresponda.
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Articulo 3.- De la  Subdireccion General.-
Independientemente de las responsabilidades establecidas
en el Reglamento Organico Funcional del IESS, Ia
Subdireccion General supervisara y coordinara la ejecucion
de los procesos establecidos en el presente reglamento,
relacionados con el registro patronal, la afiliaciéon de los
trabajadores al Seguro General Obligatorio y el
cumplimiento de obligaciones patronales, asi como
también al establecimiento y recaudacion de la mora
patronal originada por evasion o subdeclaracion de aportes.

Para el cumplimiento del proceso de afiliacion,
recaudacion y control contributivo, la Subdireccion
General estara apoyada por profesionales técnicos

multidisciplinarios que acrediten experiencia técnica en
temas inherentes a la seguridad social.

Articulo 4.- De las atribuciones del Subdirector
General.- Ademas de las atribuciones establecidas en el
Reglamento Organico Funcional, la Subdireccion General
tendra las siguientes:

a) Proponer al Consejo Directivo, a través del Director
General, politicas para la instrumentacion de
mecanismos de control de las obligaciones generadas
por el Seguro General Obligatorio, y su difusion a
patronos y trabajadores en general.

Podra suscribir convenios interinstitucionales, previa
autorizacion expresa del Director General;

b) Evaluar con las direcciones provinciales la ejecucion
de los procesos de control de afiliacion y obligaciones
referentes al Seguro General Obligatorio;

¢) Coordinar con las diferentes dependencias publicas y
privadas la obtencion de informacion para incorporarla
a la base de datos para el control de la mora patronal, y
obtener estadisticas para focalizar los sectores que
deben ser controlados prioritariamente;

d) Coordinar los procesos de difusion a los empleadores y
trabajadores de las normas que rigen el Seguro General
Obligatorio en el ambito de aseguramiento de los
trabajadores;

e) Evaluar los planes y programas de control de la mora
patronal, cuyos resultados seran remitidos para
conocimiento del Director General;

f) Efectuar periddicamente estudios encaminados a
modernizar el proceso de control y recaudacion de la
mora patronal;

g) Presentar a la Direccion General propuestas para la
inclusion de nuevos grupos de asegurados, con
sujecion al articulo 2 de la Ley de Seguridad Social; y,

h) Las demds que le asignen las autoridades y las
dispuestas por la ley y este reglamento.

Articulo 5.- Del proceso de control de afiliacion y
recaudacion.- El proceso de Control de Afiliaciéon y
Recaudacion se aplicard a nivel nacional e incluira el
registro  patronal, afiliacion de los trabajadores,
establecimiento de obligaciones, recaudacion de la mora
patronal y cobertura del seguro social a nuevos afiliados al

Seguro General Obligatorio en todo el territorio nacional,
asi como la capacitacion de patronos y afiliados en temas
de obligaciones patronales y prestaciones.

En forma complementaria a las labores que correspondan
cumplir a otras dependencias del IESS y que se
contemplan en el presente reglamento, la Subdireccion
General podra efectuar labores directas de control
aplicando las politicas institucionales.

Articulo 6.- De las direcciones provinciales.- Sin
perjuicio de las facultades del Director General, los
directores provinciales dentro de sus jurisdicciones seran
los responsables de la ejecucion de los procesos de
afiliacion y recaudacion de las aportaciones y otras
obligaciones, de acuerdo con las politicas dictadas para el
efecto.

Tendran a su cargo la titularidad de la jurisdiccion coactiva
para el cobro de aportes y contribuciones, fondos de
reserva, intereses, multas, descuentos por préstamos,
responsabilidades patronales, créditos y mas obligaciones.

Articulo 7.- De las unidades de servicios al asegurado.-
Sin perjuicio de sus responsabilidades, a las unidades de
servicios al asegurado les correspondera el conocimiento y
supervision de los procesos de recaudacion de mora
patronal y la presentacion de informes al Director
Provincial de su jurisdiccion.

Articulo 8.- De las unidades de afiliacion y control
patronal.- A las unidades provinciales de afiliacion y
control patronal les correspondera la ejecucion de los
sistemas de su competencia, el asesoramiento a
empleadores y afiliados, respecto a los aplicativos
informaticos y procesos administrativos, el conocimiento y
tramite de las solicitudes de convenios de purga de mora
patronal, la emision de titulos de crédito por las
obligaciones patronales en mora o por cualquier concepto
que se adeude al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
asi como la actualizacion y verificacion de los registros de
historia laboral.

Articulo 9.- De las comisiones provinciales de
prestaciones 'y controversias.- Las comisiones
provinciales de prestaciones y controversias deberan
resolver sobre los reclamos referente a las prestaciones y
derechos de los asegurados y empleadores, asi como
también absolver las consultas que de acuerdo a lo previsto
en el Art. 43 de la Ley de Seguridad Social les
correspondiere.

CAPITULO II

Del control del registro patronal

Articulo 10.- Del registro patronal en historia laboral.-
Para la inscripcion patronal en el Sistema Historia Laboral
el empleador a través de la pagina web o directamente en la
unidad correspondiente solicitard su registro patronal,
consignando los siguientes datos:

a) Numero de cédula de ciudadania o identidad;

b) Numero del RUC actualizado, excepto para el patrono
de afiliados bajo el régimen de servicio doméstico; y,

c) Para el seguro artesanal se consignara el registro
correspondiente, si fuere del caso.
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Los registros patronales otorgados a las empresas u
organizaciones juridicas no seran objeto de cambio en el
IESS, sin perjuicio de que se haya sustituido al
representante legal.

Articulo 11.- De la falta de registro patronal.- En los
casos en los que personas naturales, personas juridicas u
organizaciones corporativas que tengan relaciones
laborales no se hallaren registradas como empleadores en
el Sistema Historia Laboral del IESS, el funcionario
encargado procedera al registro patronal, ingresando el
nimero del Registro Unico de Contribuyentes (RUC); en
su falta efectuara el registro con el numero de cédula de
identidad o ciudadania del representante de la organizacion
o del patrono. De este particular se comunicara al Servicio
de Rentas Internas.

Articulo 12.- De la actualizacién y modificacion de
datos.- Para modificar y actualizar datos en el registro
patronal, el empleador lo efectuara a través de la pagina
web del IESS, consignando la  informacion
correspondiente.

Para la inactivacién de un registro patronal debera el
patrono o su representante ingresar la informacion en el
Sistema Historia Laboral y presentar al IESS las actas de
finiquito debidamente legalizadas.

Para cambio de razén social y de direccién domiciliaria se
consignara la informacion correspondiente.

Los cambios que se efectiien en el registro patronal se
conservaran en forma historica en el sistema informatico.

CAPITULO III
Del control de afiliacion al Seguro General Obligatorio

Articulo 13.- De la inscripcién del trabajador con
relacion de dependencia.- Desde el primer dia y dentro de
los quince (15) dias de labores de un trabajador, el
empleador estd en la obligacion de registrarlo a través de la
pagina web del IESS, o directamente en la unidad
correspondiente, consignando su razon social o nombres en
el caso de persona natural, RUC o su cédula de identidad o
ciudadania, actividad econdmica, direccion y mas
informacion particular.

En el registro se hara constar los nombres completos del
trabajador, fecha de ingreso, remuneracién, cargo o
funciéon que desempeila, niimero de cédula de identidad o
ciudadania, o documento de identificacion para los
extranjeros, modalidad de contratacion y direccion
domiciliaria.

El empleador informara al IESS la modificacion de sueldos
o salarios, contingencias de enfermedad, separacion del
trabajador u otra novedad para ser ingresada en el Sistema
Historia Laboral del asegurado, dentro del término de tres
(3) dias posteriores a la ocurrencia del hecho.

El IESS entregara al afiliado una tarjeta personalizada que
acreditara su incorporacion al Seguro General Obligatorio,
dentro de los treinta (30) dias posteriores a su
aseguramiento.

El acceso a las prestaciones se verificard a través de la
cédula de identidad o ciudadania o a través de la historia
laboral con el uso de la clave personal otorgada al
asegurado.

Articulo 14.- Definicion de la relacién laboral.- Para
efectos de la afiliacion al Seguro General Obligatorio, de
conformidad a lo establecido por la Ley de Seguridad
Social y el Codigo del Trabajo, es trabajador en relacion de
dependencia aquel que presta un servicio o ejecuta una
obra bajo las 6rdenes de su empleador, cualquiera sea la
naturaleza del servicio o la obra, el lugar de trabajo y la
duracién de la jornada laboral.

Para el calculo del aporte al Seguro General Obligatorio de
los trabajadores con relacion de dependencia, se entendera
que la materia gravada es todo ingreso regular y
susceptible de apreciacion pecuniaria, percibido por el
trabajador por efecto de su actividad personal, que en
ninglin caso sera inferior a la establecida por el IESS, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley de
Seguridad Social.

Para el caso de la contratacion a tiempo parcial prevista en
el Mandato Constituyente No. 8 de 30 de abril del 2008,
publicado en el Registro Oficial No. 330 de 6 de mayo del
2008 y en el Reglamento de aplicacion expedido por el
Presidente de la Republica el 3 de junio del 2008, el salario
base de aportacion al IESS del trabajador a tiempo parcial
sera el ingreso efectivo del trabajador, cuando se encuentre
registrado en el IESS de manera simultanea en dos o mas
empleadores. Cuando el trabajador a tiempo parcial se
encuentre registrado en el IESS bajo un solo empleador, en
ningun caso el salario de aportacion al IESS sera inferior al
cincuenta por ciento del salario basico unificado minimo
segun la categoria ocupacional a la que corresponda el
trabajador.

Articulo 15.- Del reclamo por falta de afiliacion
patronal.- Los reclamos por falta de afiliacién patronal o
subdeclaracion de aportes seran presentados en el
formulario establecido por el IESS, por las organizaciones
gremiales o el trabajador. La Direccion Provincial brindara
la atencion requerida.

Articulo 16.- De la afiliacion obligatoria de los
trabajadores sin relacion de dependencia.- Esta obligada
a solicitar la proteccion del Seguro Social Obligatorio en
calidad de afiliada, toda persona que percibe ingresos por
la ejecucion de una obra o la prestacion de un servicio sin
relacion de dependencia laboral, de acuerdo a Ia
categorizacion definida por el articulo 9 de la Ley de
Seguridad Social en sus literales b), ¢), d), e) y ).

Las personas sin relacion de dependencia laboral
solicitaran a través de la pagina web del IESS o
directamente en la unidad correspondiente, su registro de
afiliacion, consignando sus nombres, RUC o cédula de
identidad o ciudadania, actividad econdmica, direccion
domiciliaria y mas informacion particular.

En el registro se hara constar la fecha de inicio de su
actividad, ingresos declarados, que no podran ser inferiores
a los minimos de aportacion de cada categoria laboral
establecidos por el IESS. En el sistema informatico se
ingresara un registro patronal para dichos afiliados.
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Articulo 17.- Materia gravada para los trabajadores sin
relacién de dependencia.- E1 Consejo Directivo del IESS
fijara de conformidad a la ley, la materia gravada y la tasa
de contribucion para los afiliados obligados sin relacion de
dependencia.

Articulo 18.- De la afiliacion voluntaria.- Se incorporara
al régimen voluntario a aquellas personas residentes en el
Ecuador y que solicitaren acogerse a este régimen, en el
que se incluyen las trabajadoras del hogar no remuneradas
y los estudiantes.

También podran acogerse a este régimen aquellos
ecuatorianos residentes en el exterior, cualquiera que sea
su ocupacion laboral o actividad econdmica.

No sera impedimento para ser afiliado voluntario el haber
sido afiliado obligado o voluntario con anterioridad.

Articulo 19.- Requisitos para la afiliacion voluntaria.-
Para ser afiliado voluntario se requiere:

a) No ser sujeto obligado a la afiliacion al Seguro General
Obligatorio, de conformidad a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley de Seguridad Social; y, no recibir
pension de invalidez, vejez/retiro o de riesgos del
trabajo en el IESS, ISSFA o ISSPOL;

b) Estar comprendido entre los dieciocho (18) y sesenta
(60) afios de edad; y,

c) Presentar una certificaciéon médica que determine que
no adolece de enfermedades cronicas, degenerativas o
invalidantes adquiridas con anterioridad a la solicitud
de afiliacién voluntaria, la misma que sera otorgada
por los directores de los hospitales de Nivel IIL, 11, I o
por los directores de los centros y unidades de atencion
ambulatoria del IESS, en el caso de las personas
residentes en el Ecuador. Para aquellas personas que se
encuentran en el exterior la certificacion médica sera
emitida por un médico autorizado o unidad de salud de
la localidad donde se encuentren domiciliados.

No se exigira la certificacion médica a las personas
comprendidas entre los dieciocho (18) y los cuarenta
(40) afios de edad, quienes en su lugar deberan
presentar una declaracion juramentada de que no
adolecen de enfermedades cronicas, degenerativas o
invalidantes adquiridas con anterioridad a la solicitud
de afiliacion voluntaria.

De igual manera, no se exigira la certificacion médica a
las personas que demostraren tener veinticinco (25)
afios de aportaciones, edad menor a sesenta (60) afios y
solicitaren la afiliacion voluntaria dentro de los seis (6)
meses posteriores luego de quedar cesantes.

Las ecuatorianas y ecuatorianos domiciliados en el
exterior, que cumplan requisitos correspondientes,
podran solicitar su afiliacion al régimen voluntario, a
través de la pagina web www.iess.gov.ec o mediante
poder. La documentacion original se entregara en las
oficinas consulares del Ecuador que correspondan, a
fin de que se remitan al IESS para su verificacion y
registro. La autorizacion conferida por el solicitante y
la certificacion médica o Declaracion Juramentada se
validaran con el certificado de autenticidad emitido por
las oficinas consulares del Ecuador.

Articulo 20.- Derechos del afiliado voluntario.- EI
afiliado voluntario gozara de los mismos beneficios y
prestaciones que se otorgan a los afiliados obligados, en lo
referente a los seguros de invalidez, vejez, muerte, riesgos
del trabajo y asistencia médica por enfermedad y
maternidad; y, en las mismas condiciones.

Articulo 21.- Materia gravada para la afiliacion
voluntaria.- La materia gravada para el afiliado voluntario,
serd equivalente a los ingresos que realmente perciba el
afiliado, sin que los mismos se originen en la ejecucion de
una obra o la prestacion de un servicio fisico o intelectual,
en relacion laboral o sin ella, pero, en ningln caso, sobre
valores inferiores al salario minimo unificado del
trabajador en general de conformidad a los articulos 152 y
153 de la Ley de Seguridad Social.

Articulo 22.- Terminacion de la afiliacion voluntaria.-
El afiliado voluntario dejara de pertenecer a este régimen,
cuando:

a) Notificare su retiro a través de la pagina web o
directamente al IESS;

b) Accediere al régimen de afiliacion obligatorio por
periodos mayores a noventa (90) dias consecutivos;

c¢) Se acogiere a la jubilacién por invalidez, vejez del
seguro general o invalidez permanente total o absoluta
de riesgos del trabajo;

d) Falleciere, extinguiéndose a esa fecha la obligacion de
pagar aportes, salvo el caso de encontrarse en mora,
obligacion que la asumiran los beneficiarios con
derecho; o,

e) Se estableciere como fraudulenta la obtencion de la
afiliacion voluntaria, por inobservancia de la ley o
normas reglamentarias.

En el caso de comprobarse falsedad en los datos,
certificaciones o documentos que sirvieron de base para la
obtencion de la afiliacion voluntaria, el IESS suspendera e
invalidara dicha afiliacion, debiendo facturarse para el
cobro todas las prestaciones concedidas indebidamente
incluidos los intereses y recargos, mediante la via coactiva,
sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.
Ademas, si el proceso de afiliacion voluntaria se realizo
con la participacion de certificaciones administrativas o
médicas fraudulentas otorgadas por servidores del instituto,
las prestaciones otorgadas seran facturadas a dicho
servidor, sin perjuicio de las acciones administrativas y
legales a que hubiere lugar.

CAPITULO 1V

Del control de obligaciones y mora patronal

Articulo 23.- Del control de afiliacién y cumplimiento de
obligaciones patronales.- El control de afiliacion y
cumplimiento de obligaciones patronales a las personas
naturales, personas juridicas u organizaciones corporativas
de derecho publico o privado que tengan la calidad de
empleadores, sera ejercido de conformidad con la ley por
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Articulo 24.- De las responsabilidades.- El control de
afiliacion y recaudacion estard a cargo del Director
Provincial en el ambito de su jurisdiccion, que se realizara
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a través de las unidades de Servicios al Asegurado y de
Afiliacion y Control Patronal, con la participacion del
personal designado para el efecto, procesos que seran
definidos y supervisados por la Subdireccion General.

El proceso de afiliacion y control patronal estara a cargo de
los responsables designados para el efecto, cuya funcién
operativa sera la de garantizar el cumplimiento de la
afiliacion patronal e individual en observancia a la ley y
disposiciones reglamentarias, asi también de cumplir las
politicas emitidas por la institucion, respecto a la evasion y
subdeclaracion de aportes que por ley corresponda. El
personal  designado para el control cumplird
operativamente los procesos inherentes a la mora patronal
y tramitara las facilidades de pago.

Articulo 25.- Atribuciones de los responsables del
proceso de control.- Son atribuciones de los responsables
del proceso de control de las obligaciones del Seguro
General Obligatorio:

a) Usar los medios técnicos de difusion a su alcance para
informar sobre el cumplimiento de obligaciones
patronales, tendientes a evitar la mora patronal;

b) Difundir entre los asegurados y empleadores sobre las
obligaciones y derechos establecidos en la Ley de
Seguridad Social, Cdodigo del Trabajo y otras leyes
aplicables, reglamentos y resoluciones dictados por la
Superintendencia de Bancos y Seguros y el Consejo
Directivo del IESS, sin que por este hecho, se exima al
empleador de la responsabilidad patronal a que hubiere
lugar, en los casos previstos para tal efecto en la Ley de
Seguridad Social;

c) Verificar el cumplimiento de obligaciones patronales y
personales, de acuerdo con las directrices previstas en
el plan especifico, utilizando las herramientas y
mecanismos pertinentes;

d) Guardar reserva en las investigaciones que realicen
sobre la informacién que obtuvieren y receptar
reclamos sobre infracciones, particular del cual
comunicara al Director Provincial,

e) Actuar en cumplimiento a la planificacion efectuada
por los coordinadores de cada grupo de trabajo;

f) Investigar e informar a la Comision Provincial de
Prestaciones y Controversias sobre las afiliaciones
indebidas o fraudulentas, para su resolucion;

g) Solicitar al Director General o Director Provincial,
segun el caso, la imposicién de sanciones previstas en
la ley y este reglamento a los empleadores o afiliados
contemplados en cualquiera de las modalidades
establecidas en el articulo 2 de la Ley de Seguridad
Social, que obstaculicen o impidan ejecutar su labor de
control,

h) Preparar planes mensuales y anuales para el control de
la mora patronal; e,

i) Crear un expediente por cada investigacion en el que
consten los documentos respectivos, para su custodia y
archivo.

Articulo 26.- De las prohibiciones a los responsables del
proceso de control de obligaciones.- Esta prohibido a los
responsables del proceso de control de obligaciones:

a) Ejercer labores al servicio de terceros, en relacion a
funciones y tareas inherentes a su cargo;

b) Intervenir en investigaciones sobre obligaciones
patronales, en donde tuvieren interés particular, el
conyuge y de sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad;

¢) Recibir dadivas o pagos a cualquier titulo, en casos
relacionados con su labor; y,

d) Las demas establecidas en la ley y en la normativa
interna.

Articulo 27.- De la recepcién de reclamos.- Las unidades
responsables en las direcciones provinciales receptaran los
reclamos por falta de afiliacion o incumplimiento de
obligaciones al IESS.

El encargado del andlisis e investigacion informara al
Director Provincial sobre el reclamo que se hubiese
presentado al IESS, en un término no mayor a ocho (8)
dias bajo su responsabilidad, adjuntando la documentacion
pertinente.

Articulo 28.- Criterios de planificacién y verificacion.-
Los programas de control patronal, se planificaran de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se concretaran convenios interinstitucionales de
cooperacion mutua que permitan al instituto obtener
informacion suficiente y pertinente para establecer y
determinar la evasion, la subdeclaracion de aportes, asi
como conocer oportunamente la situacion de los
empleadores;

b) Los sujetos susceptibles de proteccion del Seguro
General Obligatorio que no consten en el registro de
patronos activos, sin embargo de estar registrados en el
Servicio de Rentas Internas y organismos de control
del ramo segiin su naturaleza y actividad econdmica,
seran objeto de control e investigacion por parte del
personal asignado;

c¢) El Director General, Subdirector General y los
directores provinciales del IESS obtendran de los
sistemas informaticos, la informacion del control
patronal, para la toma de acciones y decisiones
gerenciales;

d) Los empleadores o sujetos de proteccion segin
corresponda, que de cualquier manera evadan o
subdeclaren las obligaciones patronales, asi como las
organizaciones que se encuentren en proceso de
liquidacién, absorcion, fusién, quiebra o terminacion
de su vida juridica, seran investigadas cuando se tenga
conocimiento del hecho;

e) Se implementara el proceso de recepcion de reclamos,
a fin de establecer su procedencia;
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f) En el seguro de los trabajadores de la construccion,
previa inscripcion en el Sistema Historia Laboral, se
debera identificar al empleador para determinar las
obligaciones, de conformidad a lo previsto por los
articulos 147 y 151 de la Ley de Seguridad Social, a
través de mecanismos automatizados de control y de la
informacion enviada mensualmente por el Banco
Ecuatoriano de la Vivienda e instituciones del
sistema financiero que otorguen créditos hipotecarios
para vivienda y sobre los permisos otorgados por
las municipalidades para la construccion de
edificaciones;

g) Es obligacion del funcionario designado exigir al
empleador que los trabajadores con relacion de
dependencia sean registrados en el IESS, desde el
primer dia de labores, dentro de un plazo no mayor a
quince (15) dias, de conformidad a la ley; de no
cumplirse con la obligacion, se procedera a su registro
en el Sistema Historia Laboral. Para el caso de los
trabajadores sin relacion de dependencia la obligacion
se establecera desde que se inicio la actividad del
trabajador;

h) EI Seguro General de Salud Individual y Familiar y el
Seguro Social Campesino proporcionaran el archivo
nacional que se incorporard a la base de datos de
asegurados que reciban tratamientos por enfermedades
cronicas y catastroficas, para identificar las afiliaciones
fraudulentas;

i) Se definiran mecanismos para identificar y comunicar a
los empleadores o sujetos de proteccidon segun
corresponda, evasores o que subdeclaren las
obligaciones patronales, asi como se utilizaran
herramientas idéneas para el registro, seguimiento y
recuperacion de obligaciones; y,

j) Cuando se detectare presuncion de afiliaciones
fraudulentas, las direcciones provinciales procederan a
la investigacion y de existir fundamento con su
informe, se dispondra las acciones legales pertinentes.

Articulo 29.- De la verificacién de incumplimientos.- El
personal asignado podra realizar la verificacion del
cumplimiento de obligaciones; de existir obligaciones no
pagadas referente a aportes patronales, fondos de reserva,
descuentos por dividendos de préstamos de los
trabajadores, y, en general de cualquier otra obligacion
evadida o subdeclarada al IESS, se ingresard Ila
informacion al sistema informatico y se elevara un informe
al Director Provincial, quien notificard al empleador o
sujeto de proteccion con una copia.

El empleador o sujeto de proteccion, segun corresponda,
dentro del término de ocho (8) dias desde la fecha de
notificacion podra cancelar los valores adeudados o ejercer
el derecho a la defensa, dirigiendo una peticion al Director
Provincial con los justificativos que fueren del caso,
autoridad que debera contestar al administrado dentro del
mismo término bajo su responsabilidad.

Articulo 30.- Del ingreso de la informacion al Sistema
Historia Laboral.- El funcionario de la Unidad de
Afiliacion y Control Patronal ingresara la informacion del
afiliado o sujeto de proteccion al Sistema Historia Laboral.

CAPITULO V

De los incentivos y sanciones

Articulo 31.- De los incentivos.- De conformidad con lo
previsto en el literal e) del articulo 6 de la Ley de
Seguridad Social, a aquellos empleadores o sujetos de
proteccion, segin corresponda, que durante cinco (5) afios
consecutivos no incurrieren en mora patronal, ni se
comprobare evasion ni subdeclaracion, se les exonerara del
pago patronal del cero punto cuarenta y cuatro por ciento
(0.44%) durante los tres (3) meses siguientes,
correspondiente a gastos administrativos.

El IESS publicara en forma permanente en su pagina web
la némina de los empleadores que cumplieren
oportunamente sus obligaciones. Dicha publicaciéon no
constituird certificaciéon de cumplimiento de obligaciones
al IESS.

Articulo 32.- De la verificacion de documentos.- Los
empleadores o sujetos de proteccion, segiin corresponda,
concederan todas las facilidades necesarias que permitan la
verificacion del cumplimiento de las obligaciones al IESS.

Articulo 33.- De las sanciones.- De conformidad con lo
previsto en el literal e) del articulo 6 de la Ley de
Seguridad Social, el IESS sancionarda a aquellos
empleadores o sujetos de proteccion, segiin corresponda,
que no exhibieren los documentos de cumplimiento de
obligaciones o no permitieren su verificacion, aplicando
una multa equivalente al cuatro por ciento (4%) del total de
sueldos aportables al IESS en el periodo en mora.

Cuando no sea posible el ingreso del personal asignado a
las dependencias de la empresa u organizacion en donde se
realice el control de obligaciones patronales, o en el caso
de que el empleador o sujeto de proteccion no diere
facilidades para dicha verificacion, se tomara como
referencia la ultima planilla de aportes y se cuantificara el
monto de sueldos aportables, en base a los cuales se
impondra la multa referida en el inciso anterior, sin
perjuicio de las acciones civiles o penales a que hubiere
lugar.

Si el empleador o el sujeto de proteccion no constaren en
el registro del IESS se aplicara la misma multa establecida
en el primer inciso de este articulo.

Cuando el empleador o el sujeto de proteccion no ingresen
oportunamente la informacion que corresponda al registro
de Historia Laboral del IESS, al valor de las planillas se
recargara el cuatro por ciento (4%) por sancion, de
conformidad al articulo 245 de la Ley de Seguridad Social.
En el calculo no se incluira las contribuciones del IECE,
CNCF o SECAP.

Articulo 34.- Notificacion de la sancién.- Establecido el
monto de la sancién, el Director Provincial requerira al
empleador o sujeto de proteccion su pago en un término no
mayor de ocho (8) dias.

De la sancion impuesta en cualquiera de los casos, podra
ser impugnada en la via administrativa para ante la
Comision Provincial de Prestaciones y Controversias, de
conformidad a la Ley de Seguridad Social y normas
reglamentarias correspondientes, sin perjuicio del derecho
de ejercer las impugnaciones en la via judicial
correspondiente conforme a la ley.
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Para efectivizar el cobro de multas impuestas al patrono se
procedera en la via coactiva, conforme lo prevé el articulo
287 de la Ley de Seguridad Social en concordancia con el
articulo 941 del Cédigo de Procedimiento Civil y el
presente reglamento, salvo que se encuentren pendientes
acciones judiciales, en cuyo caso se cumplira lo que
determinen los jueces competentes.

CAPITULO VI

De la liquidacién, intereses, multas
y mas recargos

Articulo 35.- De la liquidacion de obligaciones al IESS.-
La liquidacion de obligaciones para el inicio de los
procesos coactivos o convenios de purga de mora patronal
se claborard, en las unidades de afiliacion y control
patronal bajo la responsabilidad del Director Provincial, en
cuya liquidacioén deberan constar las fechas de célculo y de
vencimiento.

Art. 36.- Del interés de mora en aportes y fondos de
reserva.- La mora en aportes, fondos de reserva y
descuentos se calculara desde el décimo sexto dia siguiente
del mes que corresponde pagar los aportes, fondos de
reserva y descuentos.

Cuando los plazos para el pago de aportes, descuentos,
fondos de reserva y demas obligaciones con el IESS se
vencieren en dia sabado, domingo, de descanso obligatorio
o por razones de fuerza mayor no se cumplieren dichos
plazos se extenderan hasta el siguiente dia habil.

Articulo 37.- Del interés de obligaciones vencidas.- Para
el calculo de los intereses y mas recargos en obligaciones
patronales por aportes, fondos de reserva y descuentos por
préstamos, se aplicarda la tasa de interés maxima
convencional permitida por el Banco Central del Ecuador a
la fecha de liquidacion de la mora, mas la multa establecida
en el articulo 89 de la Ley de Seguridad Social, excepto
para las retenciones de IECE, CNCF o SECAP. La
fraccion del mes se liquidara como mes completo.

Articulo 38.- De los honorarios profesionales.- En las
liquidaciones de obligaciones patronales con titulo de
crédito se incluira el seis por ciento (6%) del valor liquido
de la deuda por honorarios del abogado impulsador
externo o el cuatro por ciento (4%) por gastos
administrativos si no ha intervenido un abogado externo.

Los valores que se generen e ingresen a la institucion por
concepto de la elaboracion de planillas y los que
provengan por gestiones internas de recaudacion, seran
acreditados a la cuenta creada para el efecto y serviran para
cubrir los gastos que demande el proceso de recuperacion
de la mora patronal.

Articulo 39.- De la liquidacion de obligaciones con
abonos en cuenta corriente.- Cuando se preparen
liquidaciones por mora patronal en las que consten abonos
a cuenta corriente, los intereses y multas se calcularan a las
fechas de los depositos.

Articulo 40.- Del procedimiento.- De existir
incumplimiento de obligaciones al IESS, el Director
Provincial dispondra la emision de glosas para el tramite
legal correspondiente.

Recibida la disposicion, la Unidad de Afiliacion y Control
Patronal procedera a emitir a través del sistema informatico
de historia laboral las glosas de acuerdo a la liquidacion de
obligaciones, intereses, multas y mas recargos.

TITULO II
DE LA RECAUDACION DE LAS OBLIGACIONES
CAPITULO1
De la recaudacion y responsabilidad

Articulo 41.- De la recaudacion administrativa.- Las
direcciones provinciales a través de las unidades que
corresponda, seran las encargadas de administrar,
controlar y evaluar la informacion derivada de los procesos
informaticos sobre el cumplimiento de obligaciones
patronales y de control de la mora patronal, incluyéndose
la cuenta corriente patronal, titulos de crédito y control de
vencimiento de glosas.

Estos procesos obligatoriamente deberan ejecutarse en
forma automatica utilizando el Sistema Historia Laboral.

Articulo 42.- Del balance de la mora establecida.- Las
direcciones provinciales a través de las unidades de
servicio al  asegurado, realizaran un  balance
mensual respecto de la mora existente, su recaudacion y el
saldo por cobrar. La informaciéon serd recopilada y
procesada hasta el dia quince (15) del mes siguiente al que
correspondiere el informe, para su analisis y toma de
acciones correctivas.

El Director Provincial remitira mensualmente a la
Subdireccion General la informacion consolidada, sobre la
mora patronal en su jurisdiccion.

Las obligaciones patronales originadas de planillas de
aportes, fondos de reserva y dividendos de créditos de
cuantias inferiores al veinticinco por ciento (25%) de la
remuneracion basica unificada, se recaudaran directamente
en el estado de planillas en mora, asignando la mas alta
prioridad de cobro. Los trabajadores cuyos patronos o
sujetos de proteccidn, segin corresponda, registren esta
mora seran sujetos de restriccion en la entrega de
prestaciones y servicios.

Articulo 43.- De la emision de obligaciones patronales
en mora.- La Direccion Provincial establecera las
obligaciones de aquellos empleadores o sujetos de
proteccion, segin corresponda, registrados en el Sistema
Historia Laboral, cuando acusen mora por periodos
superiores a noventa (90) dias, procesos que estaran a
cargo de las unidades de afiliacién y control patronal de
cada jurisdiccion provincial.

Articulo 44.- De la recaudacién de las obligaciones
patronales.- Las direcciones provinciales a través de las
unidades administrativas correspondientes, tienen la
responsabilidad de gestionar la recaudacion de los valores
establecidos en las glosas y otras obligaciones a favor del
IESS.

Articulo 45.- Proceso de recaudacion de la mora
patronal.- La recaudacion de obligaciones patronales que
acusen mora superior a noventa (90) dias en aportes,
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fondos de reserva, dividendos de préstamos y otras
obligaciones con el IESS se sujetaran a los procedimientos
administrativos adoptados en el Sistema Historia Laboral.

Si los valores cuantificados como mora patronal en estado
de glosas no fueren cancelados oportunamente, se emitiran
automaticamente los titulos de crédito correspondientes,
cuya recaudacion se efectuara por la via coactiva.

En caso de que el IESS estableciere retenciones de aportes
y dividendos de préstamos por noventa (90) dias o mas que
no hubiesen sido entregados por el empleador o sujeto de
proteccion al instituto, el Director Provincial remitira al
Ministro Fiscal Distrital, a fin de que inicie las acciones
legales correspondientes de conformidad con el articulo 78
de la Ley de Seguridad Social.

Articulo 46.- Del control de la recaudacién.- Las
unidades administrativas encargadas de la recaudacion
patronal, a través del sistema informatico llevaran una
cuenta corriente por cada empleador o sujeto de
proteccion, por medio de un registro de control individual
en la que constarda un historial de todos los cargos
establecidos al patrono.

CAPITULO IT
De los convenios de purga de mora patronal

Articulo 47.- De los convenios.- Los convenios de purga
de mora patronal seran autorizados de acuerdo con las
obligaciones y liquidaciones establecidas por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, con sujecion a las
disposiciones legales y del presente reglamento.

Los empleadores o sujetos de proteccion, segun
corresponda, en los términos establecidos en los literales
b), ¢), d), e), f) y g) del articulo 2 de la Ley de Seguridad
Social, que se encuentren en mora de sus obligaciones con
el IESS, podran solicitar al Director Provincial la
suscripcion de un convenio de purga de mora patronal. De
haberse iniciado acciones coactivas el convenio podra
celebrarse hasta antes del remate de los bienes embargados.

Para la aprobacion de los convenios de purga de mora
patronal, el Director Provincial podrd autorizarlos en
cuantias que no sobrepasen los tres mil salarios minimos
unificados; de sobrepasar dicho monto se elevara a
conocimiento y aprobacion del Director General, autoridad
que podra autorizarlos hasta el monto de seis mil salarios
minimos unificados; sobre ese monto solo podran ser
autorizados por el Consejo Directivo del IESS.

En los convenios de purga de mora patronal se podran
incluir los conceptos de aportes, fondos de reserva y
responsabilidad patronal. Se excluyen las obligaciones
correspondientes a descuentos por dividendos de
préstamos al IESS realizadas por el empleador y las
contribuciones al IECE, CNCF o SECAP.

La tabla de amortizacion gradual de dividendos constantes
de convenios de purga de mora patronal, serd ajustada a la
firma del convenio, a efectos de incluir
independientemente el dividendo de intereses reliquidados,
correspondiente al periodo comprendido desde la fecha de
liquidacién de la mora hasta la conclusién del proceso
administrativo para la suscripcion del convenio, el mismo

que sera recuperado como pago de intereses. Para el efecto
el sistema informatico permitird obtener liquidaciones
anticipadas de hasta sesenta (60) dias para cubrir el tiempo
demandado en el tramite administrativo; vencido este plazo
el sistema reliquidard automaticamente los intereses, cuyos
valores seran cobrados antes del primer dividendo.

Articulo 48.- De la suscripcion de convenios de purga de
mora patronal.- De presentarse la solicitud por parte del
empleador conforme al formato establecido, para la
celebracién de convenios de purga de mora, el Director
Provincial dispondra la liquidaciéon correspondiente, que
debera notificarse al empleador dentro del término de cinco
(5) dias, a fin de que se cumpla con los requisitos
establecidos para la celebracion del convenio.

La solicitud debera contener los fundamentos de hecho y
de derecho y la determinacion del plazo que se propone
para el pago, que podra ser de hasta cinco (5) afios.

En el caso de empleadores que ejerciten actividades en mas
de una provincia, podran suscribir convenios de purga de
mora en la jurisdiccion en donde se establezca su domicilio
principal.

Articulo 49.- Requisitos para la celebracion de
convenios.- Los empleadores para la celebracion de
convenios de purga de mora, no deberan acusar deudas
pendientes en dividendos de préstamos y presentar al IESS
los siguientes requisitos:

a) Para el caso de personas juridicas, copia certificada de
la constitucion de la empresa o entidad, registro y
nombre del representante legal, autorizacién para la
suscripcion del convenio otorgada al representante o
apoderado de la organizacion, RUC, fotocopia de
cédula de ciudadania o identidad del representante
legal o titular y copia de la papeleta de votacion;

b) Abono previo al convenio, de al menos el diez por
ciento (10%) del monto de las obligaciones liquidas
adeudadas, y los valores por contribucion al IECE y
CNCF o SECAP; ademas, de existir accion coactiva,
los honorarios del abogado impulsador, peritos,
Alguacil, Depositario Judicial, pago de costas y
dividendos de préstamos.

Para el caso de la celebracion de convenios de purga de
mora entre el IESS y entidades del sector publico
financieramente descentralizadas, con garantia de
rentas propias, el Consejo Directivo podra exonerar el
abono previo del diez por ciento (10%).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 94 de la
Ley de Seguridad Social, los valores por concepto de
cesantia y fondos de reserva seran entregados al
afiliado con derecho una vez que se haya efectuado la
cancelacion total del convenio, o hubiere el empleador
depositado anticipadamente estos valores luego de la
suscripcion con el IESS del convenio de purga de
mora, de conformidad con el articulo 91 de la Ley de
Seguridad Social; y,

c) El empleador podra presentar una de las garantias
siguientes:

1. Bancaria.
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2. Poliza de Seguro.
3. Hipotecaria.

Las garantias de los numerales 1 y 2 se otorgaran por
un minimo de seis (6) meses plazo, debiendo renovarse
hasta la cancelacion de la deuda y cubriran el cien por
ciento (100%) de la obligacién neta con intereses,
costas, multas y recargos.

En el caso de garantias hipotecarias, el avaltio del bien
inmueble sera al menos del ciento cincuenta por ciento
(150%) de la obligacion liquida.

Las entidades del sector publico descentralizadas
podran presentar como garantia sus rentas propias
mediante convenio suscrito con el Banco Central del
Ecuador.

Articulo 50.- Del avalio de inmuebles ofrecidos en
garantia.- Cuando la garantia ofrecida fuere hipotecaria, la
autoridad que aprobd el convenio designard uno o mas
peritos para el avaltio, excepto cuando el convenio fue
aprobado por el Consejo Directivo, en cuyo caso la
designacion de los peritos correspondera al Director
General. El nombramiento recaerd en profesionales
avaluadores calificados por la Superintendencia de Bancos
y Seguros.

El perito seleccionado se posesionarda ante el Director
Provincial dentro del término de cuarenta y ocho (48)
horas y presentard su informe en un término de cinco (5)
dias desde su posesion, pudiendo ampliar su presentacion
hasta por dos (2) veces.

El perito percibira un honorario de hasta el cinco por mil
(5 x 1.000) del valor del avaltio, que no podra superar en
mas del veinticinco por ciento (25%) del valor establecido
en el catastro municipal. Estos valores seran cancelados al
perito directamente por el empleador interesado en
suscribir el convenio, pero en caso de inconformidad podra
impugnar el pago de honorarios ante el Director Provincial
del IESS, para su revision.

Articulo 51.- Del tramite del convenio.- De haberse
cumplido los requisitos se suscribira el convenio de purga
de mora y se remitira a la Unidad de Afiliacién y Control
Patronal para su ejecucion, liquidacion y contabilizacion,
debiendo registrarse el mismo en la unidad provincial de
contabilidad.

La custodia de las garantias y mas documentos sera de
responsabilidad de cada Direccion Provincial.

Sin embargo, de no haberse cumplido con los requisitos
dentro del plazo de treinta (30) dias desde la aprobacion de
la solicitud, de hecho se continuara con el tramite legal de
cobro de las obligaciones pendientes.

Articulo 52.- De la suscripcién de otros convenios.- El
empleador podra suscribir convenios de purga de mora
patronal para cancelar la responsabilidad patronal. Los
convenios suscritos daran lugar, en forma inmediata, al
pago de las prestaciones correspondientes.

Podra suscribirse un segundo convenio con el mismo
empleador, siempre que no se halle en mora en los
dividendos de pago del primer convenio.

Articulo 53.- Del cumplimiento del convenio.- En
todo convenio que se suscriba entre el IESS y el
empleador, se dejara expresa constancia de que aquel no
impide el ejercicio de la accién coactiva en caso de
incumplimiento.

Cuando se hubiere iniciado el proceso coactivo solo se
autorizara la suscripcion de un convenio de purga de mora
patronal, previo el deposito de los honorarios del abogado
impulsador, que equivalen al cincuenta por ciento (50%)
del valor que corresponderia si se hubiese concluido el
proceso, y se liquidarda de acuerdo con la regulacion
vigente al momento de haberse iniciado el juicio. Se
anotara que la celebracion del convenio no significa
novacion de las obligaciones y que los créditos del IESS
no pierden el caracter de privilegiados, conforme se
establece en el articulo 294 de la Ley de Seguridad Social
en concordancia con la disposicion del articulo 2374 del
Codigo Civil.

Se establecera también que el convenio no exime de las
responsabilidades legales a los patronos, pagadores,
tesoreros, cajeros, gerentes o representantes legales de las
organizaciones.

De existir incumplimiento de los convenios de purga de
mora suscritos entre el IESS y el empleador, el Director
Provincial procedera a ejecutar la garantia entregada y
continuara con las acciones legales que correspondan.

Articulo 54.- Del control de pago de los dividendos.-
Correspondera a la Direccién Provincial el control y
recaudacion del pago de dividendos. La mora de un solo
dividendo causara un interés equivalente al maximo
convencional permitido por el Banco Central del Ecuador,
a la fecha de liquidacién de la mora, incrementado en
cuatro puntos. La falta de pago de dos dividendos
mensuales consecutivos dard lugar a la efectivizacion de
las garantias y al inicio inmediato de la acciéon coactiva. El
incumplimiento de la aplicacion de esta disposicion
acarreara sanciones al o los funcionarios encargados de
este proceso, de acuerdo con la ley.

Articulo 55.- De los pagos parciales.- El empleador podra
realizar pagos parciales de aportes o fondos de reserva, por
mora no mayor a noventa (90) dias, siempre que se abone
previamente un valor no menor al veinticinco (25%) del
total adeudado y no acuse mora en dividendos de
préstamos o procesos coactivos, en cuyo caso se registraran
los pagos en el sistema. El pago de los valores pendientes
se abonaran en tres cuotas mensuales. Si no se cumpliere el
pago de cualquiera de los dividendos, se continuara el
tramite correspondiente.

CAPITULO III
Del registro y castigo de la mora patronal

Articulo 56.- Registro de la mora patronal.- El Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social a través de las direcciones
provinciales abrird un registro de la mora patronal, en
donde se hara constar los datos del deudor y los valores
adeudados.
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Para los fines legales pertinentes en aquellos casos en
donde la mora registrada supere los noventa (90) dias
desde que se hizo exigible la obligacion, el Director
Provincial remitirda copia de la noémina a la
Superintendencia de Bancos y Seguros; en el caso de
empleadores morosos se incluirdn los nombres de sus
representantes legales. Esta informacion sera publicada en
la pagina web del IESS.

Articulo 57.- Del castigo de la mora patronal.- Una vez
agotado el procedimiento legal, el Director Provincial
solicitara a las unidades correspondientes de la institucion
se proceda a bloquear los fondos propios de las
prestaciones y beneficios que el deudor tuviere derecho en
el IESS, conforme la disposicién constante en el inciso
segundo del articulo 99 de la Ley de Seguridad Social y de
las regulaciones internas aplicables.

CAPITULO IV
De la notificacién e impugnacion de glosas

Articulo 58.- Notificacion de glosas.- Una vez emitida la
glosa, el Director Provincial bajo su responsabilidad
notificara al deudor dentro de los ocho (8) dias laborables
subsiguientes a la emision, concediéndole al glosado un
término similar desde su notificacion para que la pague o la
desvanezca. De haberse cancelado los valores establecidos
en la glosa se registrara el pago.

Articulo 59.- Impugnacién de la glosa.- Dentro del
mismo término concedido en el articulo anterior, el
empleador podra impugnar las glosas para ante la
Comision Provincial de Prestaciones y Controversias,
presentando la peticion por escrito con los argumentos y
documentacion pertinentes, que suspendera la continuacién
del tramite de emision de titulos, hasta que exista
resolucion ejecutoriada.

Presentada la impugnacion la unidad correspondiente
remitirdA a la Comisiéon Provincial de Prestaciones y
Controversias el expediente relacionado con la glosa,
debidamente numerado y foliado, incluido el informe del
funcionario responsable y mas antecedentes que sean del
caso. La Comision Provincial de Prestaciones y
Controversias podra solicitar cualquier informacion
respecto a prestaciones, servicios o créditos a la Unidad
Provincial de Salud Individual y Familiar y a la Unidad de
Fondos de Terceros, segin corresponda, areas que
atenderan bajo su responsabilidad el requerimiento en el
término de tres (3) dias a partir de la recepcion de la
peticion.

Dicha comision resolvera bajo su responsabilidad, dentro
del plazo de treinta (30) dias.

Si la resoluciéon de la Comision Provincial de Prestaciones
y Controversias fuere favorable al empleador, la unidad de
Afiliacion y Control Patronal procedera a la anulacion de
las glosas conforme se establezca en la resolucion, cuyo
contenido se ingresara al sistema.

Articulo 60.- Impugnacién parcial de glosas.- Cuando
una glosa sea impugnada parcialmente respecto a
determinados trabajadores, la Comisiéon Provincial de
Prestaciones y Controversias dispondra que se libere de las
glosas a los trabajadores no afectados por ellas, a fin de

que estos valores sean calculados oportunamente. En este
caso la Unidad de Afiliacion y Control Patronal anulard la
glosa anterior y elaborarda una nueva con los valores a
pagarse y otra independiente por los impugnados; en el
primer caso se notificard al patrono para el pago
respectivo, y, en el segundo caso cuando la glosa sea
ratificada por la Comisiéon Provincial de Prestaciones y
Controversias, podra apelarse de aquella resolucion para
ante la Comision Nacional de Apelaciones.

Articulo 61.- Del depodsito en cuenta corriente de
obligaciones impugnadas.- Quien presentare impugnacion
de glosas podra hacer depositos previos en la cuenta
corriente patronal de las glosas impugnadas, sin que tales
depositos signifiquen reconocimiento de las obligaciones.
Los depositos efectuados no generaran intereses en favor
del IESS ni del administrado.

La Unidad de Tesoreria receptara el deposito previo, total
o parcial, en cuenta corriente patronal de las glosas
impugnadas, que constaran en el sistema. Si la resolucion
fuere favorable al patrono o en caso de que el empleador
haya cesado en sus operaciones y no tuviere trabajadores a
su cargo, se le devolvera el depdsito, caso contrario se
emitira una nota de crédito para cubrir futuras
obligaciones.

Articulo 62.- Del recurso de apelacién.- De existir
inconformidad con el acuerdo emitido por la Comisioén
Provincial de Prestaciones y Controversias, dentro del
término de ocho (8) dias a partir de la notificacion, las
partes podran apelar dicha resoluciéon para ante la
Comision Nacional de Apelaciones, fundamentando el
reclamo y adjuntando los documentos y pruebas que se
creyeren necesarios, expediente que se remitird a dicha
comision en el término de cuarenta y ocho (48) horas, bajo
la responsabilidad del funcionario encargado del tramite.

Las resoluciones de la Comision Nacional de Apelaciones
se expediran dentro del plazo de noventa (90) dias
contados a partir de la fecha de propuesto el recurso de
apelacion y dichas resoluciones no seran susceptibles de
recurso alguno en la via administrativa. Si no existiere
pronunciamiento de la comision en el término sefialado, se
tendra por aceptado el reclamo del apelante bajo la
responsabilidad personal indemnizatoria de los miembros
de la comision, de conformidad a la ley.

Déjase a salvo el derecho de impugnacion en la via judicial
correspondiente, en cuyo caso el IESS una vez notificado
legalmente, suspendera el tramite administrativo.

Articulo 63.- Disposiciones comunes.- El Director
Provincial en cada jurisdiccion vigilara el fiel
cumplimiento de los acuerdos dictados por los o6rganos
administrativos y una vez ejecutados se dispondra el
archivo y custodia de los expedientes.

Dentro de los términos establecidos para la ejecucion de
los procesos, en cualquiera de las instancias se podra
requerir informes ampliatorios y documentacion adicional,
debiendo concederse a discrecion de la Comision Nacional
de Apelaciones o Provincial de Prestaciones 'y
Controversias, seglin sea el caso, los términos necesarios a
las unidades que se solicitaren, sin que paralice el término
concedido para la resolucion de los procesos, en cada una
de las comisiones. Sin embargo, si la unidad a la que se
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solicitd la remision de documentos sobrepasa el término
concedido, se pondra en conocimiento de la autoridad
correspondiente para que se proceda con las sanciones
pertinentes.

Articulo 64.- Acciones judiciales.- En caso de haberse
interpuesto acciones judiciales de impugnacion de glosas,
se remitira el expediente en cada provincia al delegado de
la Procuraduria General del IESS para la defensa
institucional, y se estard a lo que resuelvan los jueces o
tribunales competentes de conformidad con la ley. De
existir impugnaciones judiciales se registrara en el sistema.

Articulo 65.- Ejecucion de las resoluciones.- Una vez
ejecutoriadas las resoluciones emitidas por los organos
administrativos o jurisdiccionales, referentes a reclamos
relacionados al pago de obligaciones al IESS, la Direccion
Provincial, previo informe del delegado de la Procuraduria
General del IESS, dispondrd su acatamiento. Si en las
resoluciones se declara afiliaciones fraudulentas se
comunicara a las unidades provinciales de Afiliacion y
Control Patronal, Fondos de Terceros y Salud Individual y
Familiar, a fin de que se tomen las medidas pertinentes y se
proceda de conformidad con lo que dispone el articulo 80
de la Ley de Seguridad Social.

TITULO 111
DE LA ACCION COACTIVA

CAPITULO I

De la recaudacion de la mora patronal
mediante la accion coactiva

Articulo 66.- De la emisién de titulos de crédito.- A
través del Sistema Historia Laboral, la Unidad de
Afiliacion y Control Patronal en cada jurisdiccion emitird
los titulos de crédito en contra del empleador que no
hubiere cumplido con el pago de obligaciones, luego de
transcurridos treinta (30) dias desde la notificacion de la
glosa. Se incluird los casos de responsabilidad patronal
establecidos por el IESS.

El titulo de crédito debera estar legalizado y contener los
siguientes datos: namero de titulo de crédito; nombre de la
autoridad encargada del cobro; razon social o representante
legal; para el caso de personas juridicas u organizaciones
corporativas; nombres completos de la persona o deudora,
si se tratare de personas naturales; niimero de registro
patronal o RUC/cédula de identidad; registro de direccion
y el domicilio correspondiente; el detalle de las
obligaciones; y, el valor.

No se podra emitir titulo de crédito en los casos en los
cuales la glosa se encuentre impugnada, en estudio de una
reclamacion propuesta y cuando estuviere pendiente de
resolucion un reclamo administrativo o judicial, conforme
a la ley y este reglamento.

Articulo 67.- De la liquidacion de valores previo a la
accion coactiva.- Recibidos los titulos de crédito que en
cada jurisdiccion provincial emitiere automaticamente el
sistema, el Director Provincial verificara que retna los
requisitos legales de expedicion y se procedera a la
liquidacién, en la que se incluird los honorarios que
correspondan al abogado impulsador por la tramitacion del
proceso de coactiva.

El Estado estd exento del pago de costas de acuerdo al
mandato previsto en el articulo 285 del Codigo de
Procedimiento Civil.

Articulo 68.- De la asignacion de los titulos de crédito.-
Una vez expedidos los titulos de crédito, el sistema
procedera a la asignacion en forma equitativa, mediante
sorteo de entre los abogados registrados en el IESS.

Los titulos de crédito que correspondan al Estado o
instituciones del Sector Publico, seran asignados a
profesionales de la institucion.

Articulo 69.- De la seleccién de abogados externos.- La
seleccion de los profesionales abogados externos se
realizara mediante convocatoria publica del Director
Provincial a través de los medios de comunicacion, para la
contratacion por méritos de acuerdo a un perfil establecido
por el Director General.

Los profesionales que no cumplan con un record minimo
en la gestion de recaudacion establecido previamente seran
eliminados de la ndmina, situacion que se hara constar en
clausula particular en el contrato de prestacion de servicios
que suscriba el IESS con el contratado.

El abogado asignado para el impulso del tramite de un
juicio coactivo, bajo su responsabilidad desglosara los
titulos de crédito originales, dejando fotocopias
certificadas en autos para la continuacion del tramite; los
originales quedaran bajo custodia del funcionario a quien
corresponda. Los abogados llevaran el libro de control y
actualizacion de cada uno de ellos, en el que se constatara
su recepcion, iniciacion, citacion y demas diligencias
procesales.

En forma permanente el Director Provincial supervisara la
ejecucion del proceso; de existir retraso injustificado en el
tramite se sustituira al profesional a cargo, a través de una
redistribucion de expedientes por un nuevo sorteo
automatico.

El profesional a cargo informara mensualmente al Director
Provincial sobre la situacion de cada proceso y el avance
de gestion que hubiere realizado, con respaldo en medios
magnéticos.

Las direcciones provinciales llevaran un archivo
informatico de cada uno de los procesos, haciendo constar
toda la informacion que corresponda, que sera remitida
mensualmente a la Subdireccion General, sobre el estado
de las acciones coactivas tramitadas en el IESS.

Articulo 70.- De la accién coactiva.- Legalizados los
titulos de crédito, dentro del término de ocho (8) dias se
iniciard el proceso coactivo bajo la responsabilidad del
Director Provincial, de conformidad con el articulo 288 de
la Ley de Seguridad Social.

El Juez de Coactiva dictara el auto de pago que contendra
las o6rdenes de cobro y dispondra que se evacuen todas las
diligencias de ley que correspondan, asi como las medidas
cautelares que sean del caso, de conformidad a las
disposiciones establecidas en el articulo 941 'y
subsiguientes del Codigo de Procedimiento Civil.

Articulo 71.- Del expediente de la coactiva.- Es
responsabilidad de los abogados encargados del tramite el
impulso de las acciones de coactiva, la organizacion del
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proceso, la foliacion e incorporacion de los documentos y
la preparacion de los autos y providencias que sobre ellos
recayeren.

El abogado ademas llevara un libro de control, con fecha
de iniciacion del proceso, acciones juridicas 'y
administrativas, providencias de secuestro o embargo,
remate y cancelaciones de cada uno de los procesos
entregados bajo su responsabilidad, cuyo formato se
ingresara al sistema informatico del IESS, que servira para
la elaboracion del informe mensual de recaudacion.

El Director Provincial vigilara la correcta ejecucion de los
procesos coactivos e instruira las medidas de control a los
abogados a cargo de dichos procesos.

Articulo 72.- De las medidas preventivas.- Sin perjuicio
de lo anterior y a fin de salvaguardar los intereses de la
institucion, el Juez de Coactiva dictara en el auto inicial o
en cualquier estado de la causa las medidas
precautelatorias aplicables, de conformidad con lo previsto
en el articulo 290 de la Ley de Seguridad Social en
concordancia con el articulo 897 y mas normas aplicables
del Codigo de Procedimiento Civil.

Articulo 73.- Del bloqueo de cuentas de las
dependencias del sector publico.- En los casos en los que
el Estado y sus instituciones y en general cualquier entidad
o dependencia publica incurrieren en mora patronal, luego
de establecida la correspondiente glosa y a fin de agilitar la
recaudacion automatica de los valores, el Director
Provincial podra proceder de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 90 de la Ley de Seguridad Social o mediante
las acciones legales que correspondan.

Articulo 74.- De la citacién.- La citacion al coactivado se
realizard en forma personal y de no ser posible se la
efectuara mediante tres (3) boletas, en tres dias distintos,
previniéndole en cualquier caso de la obligacion de pago
en el término de veinte y cuatro (24) horas y de senalar
domicilio judicial para futuras notificaciones. La citacion
se hara bajo la responsabilidad de los secretarios abogados,
debiendo hacer constar en el proceso la razéon de la
citacion, de acuerdo a lo previsto en el articulo 73 y
subsiguientes del Cddigo de Procedimiento Civil.

En caso de desconocer el domicilio del coactivado, se lo
citara de conformidad al articulo 82 del Cddigo de
Procedimiento Civil.

Articulo 75.- De la anulacién de los titulos de crédito.-
En el caso de error evidente previsto por el articulo 287 de
la Ley de Seguridad Social, previo a la revocatoria del auto
de pago, el Juez de Coactiva dispondra que la Unidad
Provincial de Afiliaciéon y Control Patronal proceda a la
verificacion de los hechos y del informe, investigacion que
debera cumplirse en el término de ocho (8) dias, en base a
lo cual se dispondra la anulacion del titulo de crédito y el
archivo del proceso coactivo, o de ser el caso se continuara
con el tramite, seglin corresponda.

Articulo 76.- Del juicio de excepciones.- En los casos en
los que se haya presentado una demanda de excepciones a
la acciéon coactiva, se aplicaran las disposiciones del
Codigo de Procedimiento Civil y al mandato del Juez o
Tribunal competente, paralizando el tramite del proceso
coactivo hasta que se resuelva en el ambito judicial. De
presentarse una demanda judicial se registrara en el
sistema.

CAPITULO IT
De la dimisién, embargo y remate de bienes

Articulo 77.- De la dimision de bienes.- Si fuere del caso
el Juez de Coactiva calificard bajo su responsabilidad la
dimisiéon de bienes que presentare el deudor, previo
informe de un perito designado por el Director Provincial,
precautelando en todo caso los intereses de la institucion y
de los afiliados.

Articulo 78.- Del embargo de bienes muebles.- A falta de
pago el Juez de Coactiva procedera a ordenar el embargo
de bienes muebles del coactivado, designando un Alguacil
y un Depositario Judicial, quienes tendran las facultades de
requerir el auxilio de la fuerza publica conforme el articulo
967 del Codigo de Procedimiento Civil.

Para el cumplimiento de la orden de embargo, el Juez de
coactiva facultard al Alguacil el desarrajamiento de las
seguridades de los establecimientos o locales que
correspondan, de acuerdo a lo que dispone el articulo 925
del Codigo de Procedimiento Civil.

Si se aprehendiese dinero de propiedad del deudor se
ordenard en el proceso que los valores aprehendidos se
apliquen al pago de la deuda, conforme lo previsto por el
articulo 443 del Cédigo de Procedimiento Civil.

De conformidad con las normas del Coédigo de
Procedimiento Civil, el Alguacil es el responsable de
aprehender los bienes que respalden suficientemente el
crédito adeudado, intereses, multas y costas que
ocasionaren.

Los bienes muebles embargados por el Alguacil seran
entregados al Depositario Judicial designado para su
custodia y responsabilidad, dejando constancia en actas
sobre las caracteristicas y condiciones de los bienes,
sefialandose en cada caso el estado en que se encuentran en
el momento de entrega-recepcion. En el caso de bienes
inmuebles se indicard su ubicacion, linderos, superficie,
plantaciones, construcciones y mas informacion, a fin de
que el bien se encuentre perfectamente singularizado.

Articulo 79.- Del embargo de bienes inmuebles.-
Tratandose de embargos recaidos sobre bienes inmuebles,
el Director Provincial oficiara al Registrador de la
Propiedad del cantén que corresponda, haciéndole conocer
sobre el particular para su registro.

Si el inmueble embargado produjere rentas de cualquier
naturaleza se hard constar en actas, bajo responsabilidad
del Depositario Judicial, quien procedera a su recaudacion
en los periodos respectivos y entregara los recibos de cobro
que efectuare. Recaudados los valores el Depositario
Judicial los depositara en la cuenta del IESS en el término
de veinte y cuatro (24) horas, que constituiran abonos a la
deuda del titulo de crédito, debiendo en todo caso
agregarse al proceso el comprobante de deposito en cada
ocasion que lo hiciere. Mensualmente o cuando el Director
Provincial lo dispusiere, el Depositario Judicial emitira
informe de las recaudaciones y depdsitos que se han
realizado.
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Si fuere del caso, previo a dictarse la cancelacion del
embargo del bien inmueble, el Depositario Judicial esta
obligado a la rendicion de cuentas, informe que se
trasladara al coactivado para su aprobacion u
observaciones que podra hacerlas dentro del término de
tres (3) dias a partir de su conocimiento.

Articulo 80.- De la custodia de los bienes embargados.-
Cuando se trate de embargo de bienes que forman parte de
una instalacion fija o ante la imposibilidad de movilizarlos,
el Alguacil debidamente autorizado por el Juez de Coactiva
podra dejar en custodia dichos bienes, bajo la
responsabilidad civil y penal del coactivado o
representante, dejando constancia en un acta de custodia
suscrita por duplicado.

Articulo 81.- Del levantamiento del embargo.- El Juez de
Coactiva podra autorizar el levantamiento del embargo
cuando el coactivado abonare al menos el cuarenta por
ciento (40%) de la deuda y ademas se verificare que
entreg6 garantias suficientes por el monto restante.

Articulo 82.- De la entrega recepcion de los bienes
embargados y rendicion de cuentas.- Si el Depositario
Judicial fuese sustituido o dejare de desempefiar esas
funciones, se entregara los bienes a través de un acta al
nuevo funcionario, detallando las condiciones en las que se
encuentren los bienes a su cargo; en el caso de inmuebles
cuya administracion haya generado rentas por cualquier
concepto, se dispondra la rendicion de cuentas ante el
Director Provincial, con el detalle de valores recaudados y
los justificativos de los egresos que se hubieren realizado.
En caso fortuito o de fuerza mayor debidamente
comprobados, si no fuere posible la entrega directa de los
bienes por parte del Depositario cesante, el Juez de
Coactiva nombrard una comision de al menos dos
funcionarios de la institucibn para que hagan Ila
constatacion fisica de los bienes y procedan a la entrega de
los mismos a quien se le encargare su custodia o si fuere
del caso que corresponda su devolucion.

Articulo 83.- De los contratos de servicios o bodegaje.-
Para el caso de embargos de bienes muebles que requieren
el apoyo de guardianes, estibadores y mas servicios, el Juez
de Coactiva autorizarda al Depositario Judicial la
contratacion del personal que fuere necesario, asi como de
las instalaciones, bodegas o locales para almacenar los
bienes embargados, gastos que se cargaran a la cuenta del
coactivado.

Articulo 84.- De las diligencias previas al remate.-
Practicado el embargo, dentro del término de tres (3) dias
el Juez de Coactiva dispondra que se realice el avaluo de
los bienes embargados.

Para el efecto el Juez de Coactiva nombrara un perito que
serda un profesional avaluador registrado en el respectivo
gremio y calificado en la Superintendencia de Bancos y
Seguros, quien una vez posesionado presentara su informe
en el término de ocho (8) dias improrrogables, caso
contrario se nombrard un nuevo perito. Quien hubiese
incumplido no podra ser nombrado para casos similares.

Articulo 85.- De los honorarios del perito.- Los
honorarios del perito se fijaran conforme a la siguiente
tabla:

Para bienes muebles:

VALOR DEL BIEN MUEBLE % de 1 SMGU *
DESDE HASTA % DE 1 SMGU

100 499 10%

500 999 20%
1.000 1.999 30%
2.000 2.999 39%
3.000 3.999 48%
4.000 4.999 57%
5.000 5.999 65%
6.000 6.999 73%
7.000 7.999 81%
8.000 8.999 88%
9.000 9.999 95%
10.000 O mas 100%

Para el caso de bienes inmuebles, el valor del honorario
sera de hasta el cinco por mil del valor de dicho inmueble.

*SMGU: Salario Minimo General Unificado.

Articulo 86.- De las publicaciones para el remate.-
Concluidas estas diligencias, en un plazo no mayor de
ocho (8) dias se ordenara la publicacion por tres veces, en
uno de los diarios de mayor circulacion de la localidad
provincial en donde se ubiquen los bienes, de un aviso de
remate de los bienes embargados, indicdndose para el
efecto la fecha, la hora y el lugar en que se realizara el
remate publico.

Articulo 87.- De la designacion del Martillador
Publico.- Una vez que se ha procedido con el embargo y el
avallio de los bienes de propiedad del coactivado, se
designarda un Martillador Publico, quien luego de
posesionado por el Juez de Coactiva actuara en el remate.

Articulo 88.- De las deducciones del producto del
remate.- Concluido el proceso de remate, con el producto
del mismo, el Juez de Coactiva ordenara el pago de
honorarios de quienes intervinieron en el proceso, en
donde se incluirdan los honorarios de los abogados,
impulsadores, martilladores publicos, estibadores, peritos,
y mas gastos de movilizacion, bodegaje, publicaciones y
otros que sean imputables al caso.

A fin de solventar los gastos del proceso de coactiva, el
IESS abrira una cuenta en la que se hara constar el pago de
los gastos anticipados, que seran liquidados al finalizar el
proceso. Liquidados los gastos, se dispondra el ingreso de
los valores al instituto, que serviran para abonar o cancelar
la obligacion.

Articulo 89.- Prohibicion.- Prohibese al abogado
impulsador, peritos, depositarios judiciales y mas personal
que interviniere en el proceso de recaudacion de la mora
patronal, facturar o cobrar directamente honorarios al
coactivado o a sus representantes. De comprobarse el
hecho, los infractores deberan ser sancionados de
conformidad con la ley, por lo que el Director Provincial
remitird el expediente al Fiscal Distrital para los fines
legales correspondientes.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Director General y los directores
provinciales que autoricen la suscripcion de convenios de
purga de mora patronal, sin sujecién a las disposiciones
legales o reglamentarias o que aceptaren garantias insufi-
cientes al momento de celebrar el convenio, incurriran en
la responsabilidad personal y pecuniaria establecida en el
articulo 101 de la Ley de Seguridad Social.

Seran responsables las personas que emitieren informes
favorables para la suscripcion de convenios, en caso de que
los bienes gravados resultaren insuficientes para garantizar
el crédito. De igual forma serd responsable civil y
penalmente de sus acciones u omisiones el personal que
intervino en el proceso de establecimiento, control y
recaudacion de obligaciones patronales, y en el avalio el
perito que fue designado para el efecto.

SEGUNDA.- En la celebracion de los convenios de purga
de mora patronal suscritos entre el IESS y el empleador se
aplicard la tasa de interés activa referencial publicada por
el Banco Central del Ecuador, vigente a la fecha de
suscripcion, bajo el modelo de amortizaciéon gradual
dividendo constante.

De incurrirse en mora en el pago de dos o mas dividendos
de los convenios de purga de mora patronal suscrito entre
el IESS y el empleador, se cobrara una multa igual al doble
de los valores impagos, de conformidad al articulo 91 de la
Ley de Seguridad Social.

TERCERA.- Cuando en virtud de contratos colectivos de
trabajo los empleadores efectien pagos de sueldos con
carcter retroactivo, se cobraran intereses y multas si el
pago se efectiia con posterioridad a los quince (15) dias
contados desde la fecha de celebracion del contrato. En
tales casos el empleador deberd justificar con la
presentaciéon de una copia certificada del respectivo
contrato.

CUARTA.- Las instituciones de derecho publico o de
derecho privado con finalidad social o publica, en las que
por haberse producido mejoras en las remuneraciones
deben pagar diferencias de aportes y fondos de reserva, no
se les imputard recargos ni multas si se realizare el
depdsito dentro de los quince (15) dias subsiguientes a la
fecha de su aplicacion.

QUINTA.- Para facilitar el tramite de prestaciones de
afiliados en los casos debidamente calificados, el Director
Provincial autorizard el ingreso de aportes, fondos de
reserva y descuentos por préstamos en planillas parciales,
ya sea que el pago lo efectue el mismo afiliado o su
empleador.

Si el pago lo efectia el afiliado, el IESS le reembolsara las
cantidades pagadas cuando el patrono deposite los valores
correspondientes, sin perjuicio de la responsabilidad
patronal a que hubiere lugar como lo establece el articulo
84 de la Ley de Seguridad Social.

SEXTA.- Todas las dependencias del IESS estan obligadas
a proporcionar al personal responsable de los procesos de
coactivas, en forma inmediata al ser requeridas, los datos e
informacion que solicitaren para el tramite y celebracion de
los convenios de purga de mora patronal. De retardarse

injustificadamente la entrega de dicha informacion, el
Director General o el funcionario que corresponda
impondra a los servidores de la institucion las sanciones
previstas en la ley.

SEPTIMA.- Prohibese a los funcionarios y servidores del
IESS no autorizados para el efecto, intervenir en los
procesos relacionados al establecimiento de obligaciones,
control y recaudacion de la mora patronal o procesos
coactivos, situaciébn que motivard una sanciéon de
conformidad a la ley.

OCTAVA.- El personal a cargo de los procesos de
recaudacion de obligaciones y coactivas seran escogidos
mediante concurso de merecimientos. Dicho personal sera
evaluado en su desempefio de conformidad a la siguiente
metodologia:

1. De la férmula para evaluar el desempefio del
personal externo:

FORMULA: TOTAL DE PUNTOS = (Vrt + Ta).

Explicacion de Vrt:

Vrt= TOTAL DE VALORES RECAUDADOS EN EL

MES.

Vrt=PR x PCVRM.

PR = 0.6 PESO RELATIVO CONSTANTE
ASIGNADO.
PCVRM = PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE

VALORES RECAUDADOS EN EL MES.

PCVRM = Vrm/Vta.

Vrm = VALOR RECAUDADO EN EL MES POR
EL PROFESIONAL ASIGNADO.

Vta = VALOR TOTAL MENSUAL ASIGNADO A

RECAUDAR A CADA PROFESIONAL.

Explicacion de Ta:

Ta = TOTAL TRAMITES ASIGNADOS EN EL
MES (TITULOS DE CREDITO O GLOSAS).

Ta = PR x PCTRM.

PR = 04 PESO RELATIVO CONSTANTE
ASIGNADO.

PCTRM = PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
TRAMITES REALIZADOS EN EL MES.

PCTRM = Trm/Tta.

Trm = TRAMITES REALIZADOS EN EL MES
ASIGNADOS AL PERSONAL
DESIGNADO.

Tta = TRAMITE TOTAL MENSUAL ASIGNADO

A RECAUDAR A CADA PROFESIONAL.



Registro Oficial N° 128 --

Jueves 11 de Febrero del 2010 - 23

2. De la escala de puntos para evaluacion de
desempeiio:

ESCALA DE CALIFICACION

DE 81 A 100 PUNTOS EXCELENTE.
DE71 A 80 PUNTOS MUY BUENO.
DE61 A 70 PUNTOS BUENO.
HASTA 60 PUNTOS REGULAR.

3. Del proceso de evaluacion:

a) Todo el personal que participe en los procesos de
recuperacion de la mora patronal serd evaluado
mensualmente por el Director Provincial. El
personal que obtuviere en el periodo de evaluacion
de los ultimos treinta (30) dias la calificacion en el
rango de excelente, muy bueno o bueno, sera
mantenido en el proceso; y,

b) El personal que obtuviere en el periodo de
evaluacion de treinta (30) dias la calificacion en el
rango de regular, sera sustituido.

NOVENA.- Los procesos de afiliacion y control
contributivo establecidos en el presente reglamento podran
ejecutarse directamente por el IESS o a través de terceros,
mediante convenio de gestion independiente, suscritos con
entidades nacionales o internacionales, publicas o privadas
o de cualquiera otra modalidad de conformidad con la ley.
La supervision de los procesos estard bajo la
responsabilidad del Subdirector General o del funcionario
a quien se le encargare.

DECIMA.- Las personas mayores de sesenta (60) afios que
se afiliaren por primera vez al Seguro General Obligatorio
o aquellas que se reincorporaren como afiliados con
relacion de dependencia o sin ella de conformidad al
articulo 2 de la Ley de Seguridad Social, se someteran
obligatoriamente a un examen médico en el IESS, en
condiciones similares a las establecidas para la afiliacion
voluntaria.

De acuerdo al resultado del examen médico, para quienes
adolecieren de enfermedades cronicas degenerativas el
financiamiento de su aseguramiento a salud y pensiones
tendra una prima adicional determinada por el IESS.

DECIMA PRIMERA.- De presentarse casos de
presuncion de infraccion penal, conforme lo establecido en
el articulo 78 de la Ley de Seguridad Social, el Director
Provincial procedera a la contratacion del abogado a cargo
de la acciéon coactiva para iniciar la acciéon penal
correspondiente. En casos de excepcion se encargara a un
abogado de la institucion.

DECIMA SEGUNDA.- Los examenes diagnosticos
necesarios para la afiliacion voluntaria que se realicen en
las unidades médicas del IESS, tendran un costo
equivalente al veinte por ciento (20%) del salario basico
unificado del trabajador en general y contemplan:

a) Examen fisico completo;
b) Biometria hematica completa;

¢) Quimica sanguinea: Urea, glucosa, creatinina, SGOT y
SGPT;

d) MicroELISA para HIV y Hepatitis B;
e) Radiografia estandar del torax;

f) Test de papanicolaou de cérvix uterino para mujeres
mayores de 30 afios; y,

g) Dosificacion de antigeno prostatico para hombres
mayores de 40 afos.

Cuando los examenes diagndsticos no puedan ser
realizados en las unidades médicas del IESS, el solicitante
podra realizarlos en wunidades privadas previamente
acreditadas por el IESS y seran evaluados por el Director
de la Unidad del Seguro General de Salud Individual y
Familiar autorizado por el efecto.

DECIMA TERCERA.- En las aplicaciones informaticas
del Sistema Historia Laboral de los trabajadores a tiempo
parcial registrados en el IESS bajo un solo empleador, se
considerara que el pago de aportes sobre el cincuenta por
ciento del salario basico unificado minimo de la categoria
ocupacional que le correspondiere, le garantiza el registro
de quince dias de aportacion en el mes.

DECIMA CUARTA.- A partir de la de vigencia del
Reglamento para la aplicacion del Mandato Constituyente
N° 8, publicado en el Registro Oficial N° 353 de 5 de junio
del 2008, las empresas que realizan actividades
complementarias, conjuntamente con el pago de los aportes
mensuales cancelaran el 8.33% por concepto de fondos de
reserva, equivalente al valor de la doceava parte del salario
percibido por esta clase de trabajadores de manera
particular, en similares condiciones en las que paga el
empleador del sector de la construccion, esto es, cualquiera
fuese el tiempo de aseguramiento de los trabajadores.

DECIMA QUINTA.- Los afiliados, jubilados o
pensionistas que mantengan obligaciones pendientes de
pago con el IESS, podran acogerse a mecanismos de pago
similares a los establecidos en la presente resolucion.

DECIMA SEXTA.- El IESS a través de las direcciones
provinciales, realizara el control del pago de fondos de
reserva.

DECIMA SEPTIMA.- Para efectos de control por pago o
devolucion de fondos de reserva al trabajador, se aplicaran
las normas previstas en el “REGLAMENTO PARA EL
PAGO O DEVOLUCION DEL FONDO DE RESERVA
AL TRABAJADOR?”, dictado mediante Resoluciéon CD
272 de 5 de agosto del 2009; y, en todo lo que no esté
previsto en dicha resolucion, se aplicaran las normas
establecidas en el presente reglamento.

DECIMA OCTAVA.- Cuando el IESS comprobare en
cualquier tiempo, que el afiliado voluntario realizd
declaraciones falsas con respecto a su estado de salud al
solicitar la afiliacion voluntaria, suspendera la misma y
declarara exigibles los costos de las atenciones médicas
concedidas, con los correspondientes recargos de ley.

DECIMA NOVENA.- Los afiliados comprendidos en
edades entre dieciocho (18) aflos y cuarenta (40) afios,
podran solicitar al IESS el incremento del salario base de
aportacion en montos superiores al salario basico minimo
unificado del trabajador en general, estableciendo una
relacion porcentual al mismo.



24 - Registro Oficial N° 128

Jueves 11 de Febrero del 2010

VIGESIMA.- Los registros de ingreso y salida de los
afiliados bajo relacion de dependencia, se dard de manera
automatica en el Sistema de Historia Laboral, bajo
responsabilidad exclusiva de los empleadores sobre los
reportes de entrada y salida de los trabajadores; por tanto,
el IESS no exigira la presentacion de los respectivos
contratos de trabajo. La verificacion de legalidad de dichos
contratos es de competencia del Ministerio de Relaciones
Laborales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los aportes personales y patronales y los
fondos de reserva en mora, correspondientes al periodo
comprendido entre el 30 de noviembre del 2001 y el 30 de
marzo del 2009, podran cancelarse hasta el 30 de
septiembre del 2009, con un interés equivalente al maximo
convencional permitido por el Banco Central del Ecuador a
la fecha de liquidacion, es decir, con una exoneracion del
cuatro por ciento (4%); y, para el caso de las
microempresas y de las entidades sefialadas en el articulo
311 de la Constitucion vigente, este interés sera tres puntos
menos con relacion al maximo convencional.

En el caso de que los aportes y fondos de reserva fueran
cancelados entre el 1 de octubre al 30 de diciembre del
2009, se cobrara un interés equivalente al maximo
convencional permitido por el Banco Central del Ecuador
mas un dos por ciento (2%).

Los empleadores podran hacer pagos parciales con cargo a
sus obligaciones, acogiéndose proporcionalmente a las
exoneraciones, que se tomaran en cuenta en las
liquidaciones que efectiie el IESS.

Podran acogerse a la exoneracion del cuatro por ciento
(4%) o dos por ciento (2%), aquellos deudores que
suscriban convenios de purga de mora hasta el 30 de
septiembre del 2009 o hasta el 30 de diciembre del 2009,
respectivamente, aplicando el mismo procedimiento
establecido en esta resolucion. Esta exoneracion no se
aplicara para dividendos vencidos de préstamos otorgados
por el IESS.

Los convenios de purga de mora patronal suscritos con
anterioridad al 30 de marzo del 2009, sin importar su
estado, podran acogerse a los beneficios contenidos en la
Ley Reformatoria a la Ley de Seguridad Social vigente
desde esa fecha y en el Reglamento de Afiliacion,
Recaudacion y Control Contributivo, suscribiendo un
nuevo convenio de purga de mora. Se exonera del pago de
las multas actualmente vigentes, a quienes realicen el pago
de aportes y fondos de reserva adeudados o suscriban
convenios de purga de mora hasta el 30 de septiembre del
2009 o hasta el 30 de diciembre del 2009, con las
exoneraciones contempladas en la Primera y Segunda
disposiciones transitorias de la presente resolucion.

El pago o suscripcion de convenios por obligaciones
patronales con el IESS, que se realicen hasta el 30 de
diciembre del 2009, estaran exonerados de las multas
dispuestas en el articulo 33 de esta resolucion, en los casos
de los incumplimientos sefialados en dicho articulo.

SEGUNDA.- En aplicaciéon de la Primera Disposicion
Transitoria de la Ley Reformatoria a la Ley de Seguridad
Social, a la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas y a la Ley de Seguridad Social de la Policia

Nacional, publicada en el Suplemento del Registro Oficial
N° 559 de 30 de marzo del 2009, el IESS aplicara la
exoneracion de la multa del 4% en todos los casos de
solicitudes presentadas en las oficinas del IESS hasta el 30
de septiembre del 2009 y la exoneracion de la multa del
2% en todos los casos de solicitudes presentadas en las
oficinas del IESS hasta el 31 de diciembre del 2009,
independientemente de haberse concluido el tramite
correspondiente en dichas fechas.

TERCERA .- El Director General dispondra al Director de
Desarrollo Institucional, a fin de que en el plazo de treinta
dias a partir de la expedicion de la presente codificacion,
presente al Consejo Directivo un informe pormenorizado
sobre el cumplimiento de las disposiciones transitorias
Primera, Segunda, Tercera, Cuarta y Sexta de Ia
Resolucion CD 221 de 13 de octubre del 2008; de las
disposiciones transitorias Séptima, Octava y Décima de la
Resoluciéon CD 260 de 11 de mayo del 2009; de la
Disposicion Transitoria Primera de la Resolucion CD 274;
y, de la Resolucion Transitoria Primera de la Resolucion
CD 281 de 29 de septiembre del 2009.

CUARTA.- Hasta el 31 de diciembre del 2009 Ia
Direccién General implementara los mecanismos técnicos
y administrativos necesarios para establecer la fecha de
iniciacion de actividades de aquellos trabajadores con
relacion de dependencia o sin ella, sujetos obligados a
afiliarse al Seguro General Obligatorio en los términos
previstos en el articulo 2 de la Ley de Seguridad Social, en
concordancia con la definicion establecida por el articulo 9
de dicha ley, y que no constaren registrados como afiliados
a partir del 30 de noviembre del 2001, fecha de vigencia de
la Ley de Seguridad Social, sin perjuicio de la
obligatoriedad de afiliacion anterior al IESS conforme
consta en el articulo 37 de la Ley del Seguro General
Obligatorio derogada con esa misma fecha.

De igual forma, por esta sola vez, hasta el 31 de diciembre
del 2009, el IESS a través de las direcciones provinciales,
receptara las solicitudes de afiliacion al régimen
voluntario, de aquellas personas menores de sesenta afios,
que hubieren aportado al seguro social veinticinco aflos o
mas y que quedaron cesantes a partir del 13 de octubre del
2008 en adelante, sin que se apliquen recargos, multas o
intereses.

QUINTA.- El Director General en coordinacion con la
Comision Juridica, en un plazo no mayor a treinta dias
desde la fecha de la aprobacion de esta codificacion,
expedird a través del instructivo de aplicacion de este
cuerpo normativo, las disposiciones que correspondan a fin
de implementar normativamente los mejores resultados en
los aplicativos informaticos para la ejecucion del presente
reglamento.

La Direccion de Desarrollo Institucional, dentro de un
plazo no mayor a sesenta (60) dias, contados desde la
expedicion de esta resolucion, realizara los ajustes
informaticos que sean necesarios para la plena ejecucion
del presente reglamento y del instructivo de aplicacion.

SEXTA.- Encargase a la Subdireccion General en
coordinacion con la Comision Juridica, la difusion a nivel
nacional del presente Reglamento de Afiliacion,
Recaudacion y Control Contributivo codificado.
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DEROGATORIA.- Derdganse las resoluciones CD 221
de 13 de octubre del 2008; CD 250 de 3 de marzo del
2009; CD 260 de 11 de mayo del 2009; CD 281 del 29 de
septiembre del 2009; la Disposicion Final Primera de la
Resolucion CD 272; vy, el articulo 1 de la Resolucion CD
274 de 7 de agosto del 2009.

DISPOSICION FINAL.- De la ejecucion de la presente
resolucion encargase al Director General, al Subdirector
General y a los directores provinciales del IESS, la que
entrard en vigencia desde su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese.- Quito, Distrito Metropolitano, a 11 de
enero del 2010.

f.) Ramiro Gonzéalez Jaramillo, Presidente, Consejo
Directivo.

f.) Ing. Felipe Pezo Zuiiga, miembro, Consejo Directivo.
f.) Ab. Luis Idrovo Espinosa, miembro, Consejo Directivo.

f.) Ec. Fernando Guijarro Cabezas, Director General del
IESS.

CERTIFICO.- Que la presente resolucion fue aprobada
por el Consejo Directivo en dos discusiones, en sesiones
celebradas el 7 y el 11 de enero del 2010.

f.) Dr. Patricio Arias Lara, Prosecretario, Consejo
Directivo.

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.- f.) Dr.
MSc. Patricio Arias Lara, Prosecretario, Consejo
Directivo.- 26 de enero del 2010.

Certifico que esta es fiel copia autentica del original.- f.)
Dr. Angel V. Rocha Romero, Secretario General del IESS.

No. 549

EL CONSEJO DE COMERCIO EXTERIOR
E INVERSIONES

Considerando:

Que al ser la Republica del Ecuador miembro de la
Comunidad Andina (CAN), de conformidad con las
disposiciones del Acuerdo de Cartagena y sus posteriores
Protocolos modificatorios, asi como de la Asociacion
Latinoamericana de Integracion, de conformidad con las
disposiciones del Tratado de Montevideo de 1980, entre
otros acuerdos y tratados de integracion y comercio, de los
cuales es parte signataria, debe cumplir con las
obligaciones de la normativa establecida en dichos
convenios;

Que al ser la Republica del Ecuador miembro de Ia
Organizacion Mundial de Comercio (OMC), desde el afio
1996, debe cumplir con las obligaciones de la normativa de
este organismo multilateral;

Que la Resolucion 70, articulo primero, literal a), del
Comité de Representantes de la ALADI, ampara la
aplicacion del Régimen Regional de Salvaguardia para
corregir desequilibrios en la balanza de pagos de sus
miembros;

Que el articulo No. 11, literal j) de la Ley de Comercio
Exterior e Inversiones (LEXI), publicada en el Registro
Oficial No. 82 de 9 de junio de 1997, faculta al COMEXI a
aplicar temporalmente medidas de salvaguardia para
corregir situaciones andmalas de las importaciones, en
observancia de las normas y procedimientos de la OMC;

Que la Repuiblica del Ecuador, mediante Resolucion 466
del COMEXI, publicada en el Suplemento al Registro
Oficial N° 512 de 22 de enero del 2009, y sus posteriores
reformas, adoptd una Salvaguardia por Balanza de Pagos,
de aplicacion general y no discriminatoria a las
importaciones provenientes de todos los paises, incluyendo
aquellos con los que Ecuador tiene acuerdos comerciales
vigentes que reconocen preferencias arancelarias, con el
caracter de temporal,

Que mediante Resolucion 533 del COMEXI, publicada en
el Registro Oficial N° 109 de 15 de enero del 2010, se
redujo en un 10% todos los recargos arancelarios
establecidos por concepto de Salvaguardia por Balanza de
Pagos;

Que el Pleno del Consejo de Comercio Exterior e
Inversiones (COMEXI), en sesion de 3 de febrero del
2010, conocié el informe que sugiere establecer un
calendario de desgravacion de la medida de Salvaguardia
por Balanza de Pagos y monitorear su evolucion; y,

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 11
de la Ley de Comercio Exterior e Inversiones,

Resuelve:

Articulo Primero.- Establecer el cronograma de
desgravacion de todos los recargos establecidos por
concepto de Salvaguardia por Balanza de Pagos, que se
aplicard en los porcentajes y en las fechas indicadas a
continuacion, a todas las subpartidas sujetas a esta medida,
en los siguientes términos:

a) A partir del 23 de marzo del 2010, incrementar el
porcentaje de reducciéon en un 30% adicional a lo
establecido en el Art. 1 de la Resolucion 533 del
COMEXI,

b) A partir del 23 de mayo del 2010, el porcentaje de
reduccion seflalado en el literal a), se incrementara en
un 30% adicional; y,

c) A partir del 23 de julio del 2010, el porcentaje de
reduccion sefialado en el literal b), se incrementara en
un 30% adicional.
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El calendario detallado se implementara en base de las
evaluaciones mensuales sobre el comportamiento de la
Balanza de Pagos, que debera presentar el Grupo ad-hoc
del COMEXI al Pleno del Consejo.

Articulo Segundo.- Disponer que el Ministerio de
Relaciones Exteriores, Comercio e Integracion realice las
notificaciones correspondientes a los organismos
internacionales competentes.

Articulo Tercero.- La reduccion de los recargos
arancelarios establecidos en el articulo primero de
esta resolucion, se aplicard considerando la fecha de
embarque de las mercancias de importacion sujetas a esta
medida.

Articulo Cuarto.- Dejar sin efecto a las normas de
igual o menor jerarquia que se opongan a la presente
resolucion.

La presente resolucion fue adoptada por el Pleno del
Consejo de Comercio Exterior e Inversiones (COMEXI),
en sesion llevada a cabo el 3 de febrero del 2010 y entrara
en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

f.) Eco. Natalie Cely, Presidenta.

f.) Dr. Rubén Moran, Secretario

REPUBLICA DEL ECUADOR

CORTE CONSTITUCIONAL
PARA EL PERIODO DE TRANSICION

EXTRACTO

Para los fines establecidos en la Disposicion Transitoria
Segunda de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales
y Control Constitucional, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 52 de 22 de octubre de 2009 y en el
Articulo 27 inciso tercero de las “Reglas de procedimiento
para el ejercicio de las competencias de la Corte
Constitucional para el periodo de transicion”, éste ultimo
que sefiala: “..se ordenard publicar un extracto de la
demanda en el Registro Oficial, para que cualquier
ciudadano coadyuve con la.=  demanda  de
inconstitucionalidad de las normas o las defienda,
remitiendo su opiniéon a la Corte Constitucional, para lo
cual dispondra del mismo término sefialado en el inciso
anterior.”, hagase conocer a los ciudadanos y ciudadanas lo
siguiente:

CAUSA No. 0034-09-IA, accion publica de
inconstitucionalidad de acto administrativo con efectos
generales por el fondo del Art. 3 del Acuerdo Ministerial
NO. 264, expedido por el sefior Ministro de Educacion,
licenciado Raul Vallejo Corral, el 18 de agosto de 2008.

LEGITIMADO ACTIVO: Seiior Manuel Mesias Maigua
Taipe.

LEGITIMADOS PASIVOS: Sefores licenciado Raul
Vallejo Corral, Ministro de Educacién; y, doctor Diego
Garcia Carrion, Procurador General del Estado.

NORMAS  CONSTITUCIONALES PRESUNTA-
MENTE VULNERADAS: Articulos 1; 3, namero 1; 10;
11 numeros 2, 4, 6, 8 y 9; 33; 34; 66; 75; 84; 325; 326;
328; 424 al 426 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador.

TERMINO PARA PRONUNCIARSE: 15 dias a partir
de la publicacion del presente extracto.

f.) Dra. Anacélida Burbano Jativa, Secretaria Primera Sala
de Sustanciacion.

GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN PEDRO
DE PIMAMPIRO

Considerando:
Que la Ley Organica de Régimen Municipal dispone:

Que las municipalidades realizaran en forma obligatoria,
actualizaciones generales de catastros y de la valoracion de
la propiedad urbana y rural cada bienio;

Que en materia de hacienda a la Administraciéon Municipal
le compete: Formular y mantener el sistema de catastros de
los predios urbanos ubicados en el canton, y expedir los
correspondientes titulos de crédito para el cobro de estos
impuestos.

Que las municipalidades reglamentaran y estableceran por
medio de ordenanzas, los parametros especificos para la
determinacion del valor de la propiedad y el cobro de sus
tributos.

Que el valor de la propiedad se establecera mediante la
suma del valor del suelo y, de haberlas, el de las
construcciones que se hayan edificado sobre ¢l. Este valor
constituye el valor intrinseco, propio o natural del
inmueble y servirda de base para la determinacion de
impuestos y para otros efectos no tributarios como los de
expropiacion;
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Que el articulo 68 del Cddigo Tributario le faculta a la
Municipalidad a ejercer la determinacion de la obligacion
tributaria;

Que los articulos 87 y 88 del Codigo Tributario le facultan
a la Municipalidad a adoptar por disposicion
administrativa la modalidad para escoger cualquiera de los
sistemas de determinacion previstos en este co6digo; y,

Por lo que en uso de las atribuciones que le confiere la Ley
Orgéanica de Régimen Municipal vigente,

Expide:

La Ordenanza que regula la determinacion,
administracion y recaudacion del impuesto a los predios
urbanos para el bienio 2010-2011.

Art. 1.- OBJETO DEL IMPUESTO.- Son objeto del
impuesto a la propiedad urbana, todos los predios ubicados
dentro de los limites de las zonas urbanas de la cabecera
cantonal y de la parroquia Mariano Acosta, determinadas
de conformidad con la ley.

Art. 2.- IMPUESTOS QUE GRAVAN A LOS
PREDIOS URBANOS.- Los predios urbanos estan
gravados por los siguientes impuestos establecidos en los
Arts. 312 al 340 de la Ley Organica de Régimen
Municipal:

1.- Los impuestos a los predios urbanos
2.- Impuestos adicionales en zonas de promocién
inmediata.

Art. 3.- EXISTENCIA DEL HECHO GENERADOR.-
El catastro registrara los elementos cualitativos y
cuantitativos que establecen la existencia del hecho
generador, los cuales estructuran el contenido de la
informacion predial, en el formulario de declaraciéon o
ficha predial con los siguientes indicadores generales:

1.- Identificacion predial.

2.- Tenencia.

3.- Descripcion del terreno.

4.- Infraestructura y servicios.

5.- Uso del suelo.

6.- Descripcion de las edificaciones.

Art. 4.- SUJETO ACTIVO.- El sujeto activo de los
impuestos sefialados en los articulos precedentes es la
Municipalidad de Pimampiro.

Art. 5.- SUJETOS PASIVOS.- Son sujetos pasivos, los
contribuyentes o responsables de los impuestos que gravan
la propiedad urbana, las personas naturales o juridicas, las
sociedades de hecho, las sociedades de bienes, las
herencias yacentes y demas entidades aun cuando
careciesen de personalidad juridica, como sefialan los
Arts. 23,24, 25,26y 27 del Codigo Tributario y que sean
propietarios o usufructuarios de bienes raices ubicados en
las zonas urbanas del canton.

Art. 6.- VALOR DE LA PROPIEDAD.- Para establecer
el valor de la propiedad se considerara en forma
obligatoria, los siguientes elementos:

a) El valor del suelo que es el precio unitario de suelo,
urbano o rural, determinado por un proceso de
comparacion con precios de venta de parcelas o
solares de condiciones similares u homogéneas del
mismo sector, multiplicado por la superficie de la
parcela o solar;

b) El valor de las edificaciones que es el precio de las
construcciones que se hayan desarrollado con caracter
permanente sobre un solar, calculado sobre el método
de reposicion; y,

c) El valor de reposicion que se determina aplicando un
proceso que permite la simulacion de construccion de
la obra que va a ser avaluada, a costos actualizados de
construccion, depreciada de forma proporcional al
tiempo de vida util.

Los predios urbanos seran valorados mediante Ia
aplicacion de los elementos de valor del suelo, valor de las
edificaciones y valor de reposicion previstos en la ley; en
base a la informacioén, componentes, valores y parametros
técnicos, los cuales seran particulares de cada localidad y
que se describen a continuacion:

a) Valor de terrenos

Se establece sobre la informacion de caracter cualitativo de
la infraestructura basica, de la infraestructura
complementaria y servicios municipales, informacién que
cuantificada  mediante  procedimientos  estadisticos
permitira  definir la cobertura y déficit de las
infraestructuras y servicios instalados en cada una de las
areas urbanas del canton.

CIUDAD DE PIMAMPIRO

COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA, COMPLEMENTARIA Y SERVICIOS MUNICIPALES

Sector Agua | Alcant. | Energ. | Alumb. | Vias Ac.y Red Rec. Aseo No
P. Bor. Tel. Bas. Ca. Prom. | Manz.

01 Cobertura 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 88,00 | 50,00 | 98,56 | 94,33 28,44 84 18
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 | 50,00 1,44 5,67 71,56 16
02 Cobertura 95,63 | 90,80 | 92,50 92,53 | 48,83 | 35,80 | 53,73 | 63,67 6,53 64 30
Déficit 4,37 9,20 7,50 7,47 51,17 | 64,20 | 46,27 | 36,33 93,47 36
03 Cobertura 88,80 | 95,32 | 76,85 75,11 22,84 | 10,22 13,63 | 14,59 0,89 44 27
Déficit 11,20 4,68 23,15 24,89 | 77,16 | 89,78 86,37 | 8541 99,11 56




28 -- Registro Oficial N° 128 -- Jueves 11 de Febrero del 2010
Sector Agua | Alcant. | Energ. | Alumb. | Vias Ac.y Red Rec. Aseo | Prom. No
P. Bor. Tel. Bas. Ca. Manz.
04 Cobertura 74,19 | 66,59 | 47,50 44,13 | 18,11 6,40 14,73 14,65 0,80 32 30
Déficit 25,81 33,41 52,50 55,87 | 81,89 | 93,60 85,27 | 85,35 99,20 68
05 Cobertura 26,71 33,97 | 20,54 19,86 7,17 1,29 6,07 7,71 0,00 14 28
Déficit 25,81 33,41 52,50 55,87 | 81,89 | 93,60 85,27 | 85,35 99,20 68
Promedio 77 77 67 66 37 21 37 39 7 48 Ciudad
Déficit 23 23 33 34 63 79 63 61 93 52
PARROQUIA MARIANO ACOSTA
COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA BASICA, COMPLEMENTARIA Y SERVICIOS MUNICIPALES
Sector Agua | Alcant. | Energ. | Alumb. | Vias | Ac.y Red Rec. Aseo Prom. No
P. Bor. Tel. Bas. Ca. Manz
01 Cobertura 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 36,40 | 29,00 0,00 100,00 0,00 63 6
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 63,60 | 71,00 | 100,00 0,00 100,00 37
02 Cobertura 82,93 82,93 | 100,00 | 62,67 | 20,67 | 0,00 0,00 41,00 0,00 43 6
Déficit 17,07 17,07 0,00 37,33 179,33 | 100,00 | 100,00 59,00 100,00 57
03 Cobertura 33,33 33,33 | 100,00 | 16,00 | 14,49 | 5,33 0,00 13,56 0,00 24 9
Déficit 66,67 66,67 0,00 84,00 | 85,51 | 94,67 | 100,00 86,44 100,00 76
Promedio 72 72 100 60 24 11 0 52 0 43 Ciudad
Déficit 28 28 0 40 76 89 100 48 100 57

Ademas se considera el analisis de las caracteristicas del uso y ocupacion del suelo, la morfologia y el equipamiento urbano en
la funcionalidad urbana del cantén, resultado con los que permite establecer los sectores homogéneos de cada una de las areas
urbanas. Sobre los cuales se realiza la investigacion de precios de venta de las parcelas o solares, informaciéon que mediante un
proceso de comparacion de precios de condiciones similares u homogéneas, seran la base para la elaboracion del plano del valor
de la tierra; sobre el cual se determine el valor base por ejes, o por sectores homogéneos. Expresado en el cuadro siguiente:

CIUDAD DE PIMAMPIRO

EJE COMERCIAL 150.00 délares
LOCALIZACION DESDE HASTA

Calle Ayacucho Calle Bolivar Calle Flores
Calle Flores Calle Ayacucho Calle Martinez
Calle Bolivar Calle Ayacucho Calle Martinez
Calle Olmedo Calle Rocafuerte Calle Bolivar
Calle Rocafuerte Calle Olmedo Calle Martinez
Calle Eugenio Espejo Calle Rocafuerte Calle Bolivar
Calle Martinez Calle Rocafuerte Calle Bolivar

PRECIO POR SECTOR HOMOGENEO

CIUDAD DE PIMAMPIRO

Sector 1 Limite Sup. (9.60) 100,00 dolares limite Inf. (8.30) 86,00 ddlares
Sector 2 Limite Sup. (8.24) 60,00 délares limite Inf. (5.75) 42,00 dolares
Sector 3 Limite Sup. (5.74) 20,00 dolares limite Inf. (5.04) 18,00 dolares
Sector 4 Limite Sup. (4.95) 10,00 doélares limite Inf. (3.03) 6,00 ddlares
Sector 5 Limite Sup. (2.93) 5,00 ddlares limite Inf. (1.07) 2,00 ddlares
PARROQUIA MARIANO ACOSTA
PRECIO POR SECTOR HOMOGENEO
Sector 1 Limite Sup. (8.85) 5,00 ddlares Limite Inf. (7.52) 4,00 ddlares
Sector 2 Limite Sup. (7.22) 3,00 ddlares Limite Inf. (5.08) 2,00 ddlares
Sector 3 Limite Sup. (4.60) 1,00 délares Limite Inf. (3.73) 1,00 ddlares
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El valor base que consta en el plano del valor de la tierra
sera afectado por los siguientes factores de aumento o
reduccion: Topograficos; a nivel, bajo nivel, sobre nivel,
accidentado y escarpado. Geométricos; Localizacion,
forma, superficie, relacion dimensiones frente y fondo.
Accesibilidad a servicios; vias, energia eléctrica, agua,
alcantarillado, aceras, teléfonos, recoleccion de basura y
aseo de calles; como se indica en el siguiente cuadro:

CUADRO DE COEFICIENTES DE MODIFICACION

POR INDICADORES
1.- Geométricos
1.1.-  Relacion frente/fondo Coeficiente
1.0a0..94
1.2.- Forma Coeficiente
1.0a.0.94
1.3.-  Superficie Coeficiente
Rango de variacion 1.0a.0.94
1.4.- Localizacion en la manzana Coeficiente
1.0a0.95
2.- Topograficos
2.1.-  Caracteristicas del suelo Coeficiente
1.0a0.95
2.2.- Topografia Coeficiente
1.0 a .0.95
3.- Accesibilidad a servicios
3.1.- Infraestructura Basica Coeficiente
1.0a .88
Agua potable
Alcantarillado
Energia eléctrica
3.2.- Vias Coeficiente
1.0a 0.88
Adoquin
Hormigon
Asfalto
Piedra
Lastre
Tierra
3.3.- Infraestructura complementaria ~ Coeficiente
y servicios 1.0a.0.93
Aceras
Bordillos
Teléfono

Recoleccion de basura
Aseo de calles

Las particularidades fisicas de cada terreno de acuerdo
a su implantacion en la ciudad, en la realidad dan la
posibilidad de multiples enlaces entre variables e
indicadores, los que representan al estado actual del predio,
condiciones con las que permite realizar su valoracion
individual.

Por lo que el valor comercial individual del terreno esta
dado: por el valor m2 de sector homogéneo localizado en
el plano del valor de la tierra, multiplicado por el factor de
afectacion de: caracteristicas del suelo, topografia, relacion
frente/fondo, forma, superficie y localizaciéon en la
manzana, resultado que se multiplica por la superficie del
predio para obtener el valor comercial individual. Para
proceder al calculo individual del valor del terreno de cada
predio se aplicara los siguientes criterios: Valor de terreno
= valor base x factores de afectacion de aumento o
reduccion x superficie asi:

Valoracion individual del terreno
VI=S x Vshx Fa

Fa = CoCS x CoT x CoFF x CoFo x CoS x CoL

Donde:

VI = Valor individual del terreno.
S = Superficie del terreno.

Vsh = Valor de sector homogéneo.

CoCS = Coeficiente de caracteristicas del suelo.
CoT = Coeficiente de topografia.

CoFF = Coeficiente de relacion frente fondo.
CoFo = Coeficiente de forma.

CoS = Coeficiente de superficie.

CoL = Coeficiente de localizacion.

Para proceder al calculo individual del valor del terreno de
cada predio se aplicara los siguientes criterios: Valor de
terreno = valor base x factores de afectacion de aumento o
reduccion x superficie.

b) Valor de edificaciones

Se establece el valor de las edificaciones que se hayan
desarrollado con el caracter de permanente, proceso que a
través de la aplicacion de la simulacion de presupuestos de
obra que va a ser avaluada a costos actualizados, en las que
constaran los siguientes indicadores: de caracter general;
tipo de estructura, edad de la construccion, estado de
conservacion, reparaciones y numero de pisos. En su
estructura; columnas, vigas y cadenas, entrepisos, paredes,
escaleras y cubierta. En acabados; revestimiento de pisos,
interiores, exteriores, escaleras, tumbados, cubiertas,
puertas, ventanas, cubre ventanas y closets. En
instalaciones; sanitarias, bafios y eléctricas. Otras
inversiones; sauna/turco/hidromasaje, ascensor, escalera
eléctrica, aire acondicionado, sistema y redes de seguridad,
piscinas, cerramientos, vias y caminos e instalaciones
deportivas.
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FACTORES DE REPOSICION PARA EL CALCULO DEL VALOR m2 DE EDIFICACION
MUNICIPIO DE PIMAMPIRO CATASTRO URBANO 2010-2011

No tiene Hor. Hierro Madera Cafa Piedra Ladrillo Adobe
armado
0,0000 2,0957 0,9477 0,6333 0,4651 0,5158 0,4668 0,4668 0,0000
No tiene Hor. Hierro Madera Cana
armado
0,0000 0,7678 0,4270 0,2956 0,1147 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
No tiene Los. Hor. Hierro Madera Cana Mad. Bov. Bov.
Ar. Ladri. Ladill. piedra
0,0000 0,4268 0,2435 0,1249 0,0447 0,1634 0,1508 0,6350 0,0000
Bloque Ladrillo Piedra Adobe Tapial Bahareque Mad. Mad. Cana
fina comun
0,7345 1,2238 0,6809 0,5039 0,5039 0,4067 1,3337 1,0241 0,3813
Hor. Hierro Madera Piedra Ladrillo Hor.
armado simple
0,0458 0,0359 0,0338 0,0100 0,0180 0,0274 0,0000 0,0000 0,0000
Est. Los. Hor. Vig. Mad. Mad. Cana
Estruc. Ar. Metali. fina comun
11,7908 2,0256 1,2371 1,0196 0,7817 0,2121 0,0000 0,0000 0,0000
Cem. Marmol Ter. Bal. Bal. Tabl. Vinil Duela Tabla
Alisa. Marmet. Cerami. Cement. Parqu.
0,3511 3,0685 2,1480 0,7236 0,4903 1,7018 0,4811 0,5793 0,2161
No tiene Mad. Mad. Enl. Are. Enl. Azulejo Graf. Pied.
fina comun Ce. tierra Chaf. Ladr.
0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
No tiene Mad. Mad. Enl. Are- Enl. Tierra Marmol Graf. Aluminio Cem.
fina comun Ce. Mar. Chaf. Alisad.
0,0000 0,8196 0,4353 0,1934 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Mad. Mad. Enl. Are- Enl. Marmol Pied. Bal.
No tiene fina comun Ce. tierra Mar. Ladr. Cement.
0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
No tiene Mad. Mad. Enl. Are. Enl. tierra Champeado Estuco Fibra
fina comun Ce. Sint.
0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Enl. Are. Teja Teja Fibro Zinc Bal. Bal. Tejuelo Paja
Ce. Vidri. comun Ceme. Cerami. Cement. hojas
0,3066 1,2236 0,7803 0,7103 0,4167 0,6226 0,4752 0,4038 0,1434
No tiene Mad. Mad. Aluminio Hierro Hie. Enrollable
fina comun madera
0,0000 1,1714 0,5531 0,9092 0,9761 0,0000 0,6402 0,0000 0,0000
No tiene Mad. Mad. Aluminio Hierro Mad.
fina comun malla.
0,0000 0,5977 0,1704 0,6829 0,2731 0,0670 0,0000 0,0000 0,0000
No tiene Mad. Mad. Aluminio Hierro Enrollable
fina comun
0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
No tiene Mad. fina | Mad. comun | Aluminio Tol hierro
0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
No tiene Pozo C. Ag. C. Ag. Can.
ciego Servi. Lluvi. Combin.
0,0000 0,1075 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
No tiene Letrina Comun 1/2 bafio 1 bafio 2 bafios 3 bafios 4 banos + 4 bafos
Com. Co. Co. Co. C.
0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
No tiene Alam. Ext. | Tub. Exteri. | Empotrados
0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
No tiene Ascensor Piscina Sau. Barbacoa
Turco
0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Para la aplicacion del método de reposicion y establecer los parametros especificos de calculo, a cada indicador le correspondera
un numero definido de rubros de edificacion, a los que se les asignaran los indices de participacion. Ademas se define la
constante de correlacion de la unidad de valor en base al volumen de obra. Para la depreciacion se aplicara el método lineal con
intervalo de cuatro afios, con una variacion de hasta el 17% del valor y aiio original, en relacion a la vida util de los materiales
de construccion de la estructura del edificio. Se afectara ademas con los factores de estado de conservacion del edificio en
relacion al mantenimiento de este, en las condiciones de estable, a reparar y obsoleto.
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DEPRECIACION
COEFICIENTE CORRECTOR POR ANTIGUEDAD
APORTICADOS SOPORTANTES
ANOS HORMIGON | HIERRO MADERA | MADERA BLOQUE BAHAREQUE | ADOBE
TRATADA COMUN | LADRILLO TAPIAL
CUMPLIDOS 1 2 3 4 1 2 3
0-4 1 1 1 1 1 1 1
4-9 0,93 0,93 0,92 0,91 0,9 0,89 0,88
10-14 0,87 0,86 0,85 0,84 0,82 0,8 0,78
15-19 0,82 0,8 0,79 0,77 0,74 0,72 0,69
20-24 0,77 0,75 0,73 0,7 0,67 0,64 0,61
25-29 0,72 0,7 0,68 0,65 0,61 0,58 0,54
30-34 0,68 0,65 0,63 0,6 0,56 0,53 0,49
35-39 0,64 0,61 0,59 0,56 0,51 0,48 0,44
40-44 0,61 0,57 0,55 0,52 0,47 0,44 0,39
45-49 0,58 0,54 0,52 0,48 0,43 0,4 0,35
50-54 0,55 0,51 0,49 0,45 0,4 0,37 0,32
55-59 0,52 0,48 0,46 0,42 0,37 0,34 0,29
60-64 0,49 0,45 0,43 0,39 0,34 0,31 0,26
65-69 0,47 0,43 0,41 0,37 0,32 0,29 0,24
70-74 0,45 0,41 0,39 0,35 0,3 0,27 0,22
75-79 0,43 0,39 0,37 0,33 0,28 0,25 0,2
80-84 0,41 0,37 0,35 0,31 0,26 0,23 0,19
85-89 0,4 0,36 0,33 0,29 0,25 0,21 0,18
90 0 mas 0,39 0,35 0,32 0,28 0,24 0,2 0,17
Para proceder al calculo individual del valor metro 31-32 1 0,51 0
cuadrado de la edificacion se aplicara los siguientes 33-34 1 0,50 0
criterios: Valor m2 de la edificacion = sumatoria de 35-36 1 0,48 0
factores de participacion por rubro x constante de 37-38 1 0,47 0
correlacion del valor x factor de depreciacion x factor de 39-40 1 0,45 0
estado de conservacion. 41-42 1 0,44 0
43-44 1 0,43 0
AFECTACION 45-46 1 0,42 0
47-48 1 0,40 0
COEFICIENTE CORRECTOR POR ESTADO DE 49-50 1 0,39 0
53-54 1 0,37 0
Aiios Estable | A reparar Total 5556 1 0.36 0
deterioro 57-58 1 0.35 0
Cumplidos 2 59-60 1 0.34 0
02 I 0.4 0 61-64 1 0,34 0
65-68 1 0,33 0
3-4 1 0,84 0
69-72 1 0,32 0
5-6 1 0,81 0
73-76 1 0,31 0
7-8 1 0,78 0
77-80 1 0,31 0
9-10 1 0,75 0
81-84 1 0,30 0
11-12 1 0,72 0
85-88 1 0,30 0
13-14 1 0,70 0 29 - 1 0.29 0
15-16 1 0,67 0 0 mas :
17-18 1 0,65 0
;?ig } 8’2 8 El valor de la edificacion = valor m” de la edificacion x
- 2 superficies de cada bloque.
23-24 1 0,59 0
25-26 L 0,57 0 Art. 7. DETERMINACION DE LA BASE
27-28 1 0,55 0 IMPONIBLE.- La base imponible, es el valor de la
29-30 1 0,53 0 propiedad previstos en la ley, Art. 334 LORM.
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Art. 8.- DEDUCCIONES O REBAJAS.- Determinada la
base imponible, se consideraran las rebajas y deducciones
consideradas en la Ley Organica de Régimen Municipal y
demas exenciones establecidas por ley, que se haran
efectivas, mediante la presentacion de la solicitud
correspondiente por parte del contribuyente ante el
Director Financiero Municipal.

Las solicitudes se podran presentar hasta el 30 de
noviembre del aflo inmediato anterior y estaran
acompaiiadas de todos los documentos justificativos.

Art. 9.- DETERMINACION DEL IMPUESTO
PREDIAL.- Para determinar la cuantia el impuesto predial
urbano, se aplicard la tarifa de 0.80%o, (cero punto ochenta
por mil) calculado sobre el valor de la propiedad.

Art. 10.- ADICIONAL CUERPO DE BOMBEROS.-
Para la determinacion del impuesto adicional que financia
el servicio contra incendios en beneficio del Cuerpo de
Bomberos del cantén, en base al convenio suscrito entre
las partes segin Art. 16 numeral 7, se aplicara el 0.15 por
mil del valor de la propiedad.

Art. 11.- IMPUESTO ANUAL ADICIONAL A
PROPIETARIOS DE SOLARES NO EDIFICADOS O
DE CONSTRUCCIONES OBSOLETAS EN ZONAS
DE PROMOCION INMEDIATA.- Los propietarios de
solares no edificados y construcciones obsoletas ubicados
en zonas de promocion inmediata descrita en el Art. 319,
pagaran un impuesto adicional, de acuerdo con las
siguientes alicuotas:

a) El 1%o adicional que se cobrara sobre el valor de la
propiedad de los solares no edificados; y,

b) El 2%o adicional que se cobrara sobre el valor de la
propiedad de las propiedades consideradas obsoletas,
de acuerdo con lo establecido con esta ley.

Este impuesto se debera transcurrido un afio desde la
declaracion de la zona de promocion inmediata, para los
contribuyentes comprendidos en la letra a).

Para los contribuyentes comprendidos en la letra b), el
impuesto se debera transcurrido un afio desde la respectiva
notificacion.

Art. 12.- RECARGO A LOS SOLARES NO
EDIFICADOS.- El recargo del dos por mil (2%o) anual
que se cobrard a los solares no edificados, hasta que se
realice la edificacion, para su aplicacién se estara a lo
dispuesto en el Art. 318, numerales del 1 al 6 de la Ley
Orgéanica de Régimen Municipal.

Art. 13.- Como un adicional extra se cobrard la cantidad
de $ 1,00 (un délar) a los predios que estén exonerados del
pago del impuesto predial urbano, como tasa por
procesamiento de datos.

Art. 14.- LIQUIDACION ACUMULADA.- Cuando un
propietario posea varios predios avaluados separadamente
en la misma jurisdicciéon municipal, para formar el catastro
y establecer el valor imponible, se sumaran los valores
imponibles de los distintos predios, incluido los derechos

que posea en condominio, luego de efectuar la deduccion
por cargas hipotecarias que afecten a cada predio. Se
tomara como base lo dispuesto por el Art. 316 de la Ley de
Régimen Municipal.

Art. 15.- NORMAS RELATIVAS A PREDIOS EN
CONDOMINIO.- Cuando un predio pertenezca a varios
condéminos podran estos de comun acuerdo, o uno de
ellos, pedir que en el catastro se haga constar
separadamente el valor que corresponda a su propiedad
segun los titulos de la copropiedad de conformidad con lo
que establece el Art. 317 de la Ley de Régimen Municipal
y en relaciéon a la Ley de Propiedad Horizontal y su
reglamento.

Art. 16.- EMISION DE TITULOS DE CREDITO.-
Sobre la base de los catastros la Direccién Financiera
Municipal ordenara de existir la Oficina de Rentas la
emision de los correspondientes titulos de créditos hasta el
31 de diciembre del afio inmediato anterior al que
corresponden, los mismos que refrendados por el Director
Financiero, registrados y debidamente contabilizados,
pasaran a la Tesoreria Municipal para su cobro, sin
necesidad de que se notifique al contribuyente de esta
obligacion.

Los titulos de crédito contendran los requisitos dispuestos
en el Art. 151 del Codigo Tributario, la falta de alguno de
los requisitos establecidos en este articulo, excepto el
sefalado en el numeral 6, causara la nulidad del titulo de
crédito.

Art. 17.- EPOCA DE PAGO.- El impuesto debe pagarse
en el curso del respectivo afio. Los pagos podran efectuarse
desde el primero de enero de cada afio, atin cuando no se
hubiere emitido el catastro. En este caso, se realizara el
pago a base del catastro del afio anterior y se entregara al
contribuyente un recibo provisional. El vencimiento de la
obligacion tributaria sera el 31 de diciembre de cada afio.

Los pagos que se hagan desde enero hasta junio inclusive,
gozaran de las rebajas al impuesto principal, de
conformidad con la escala siguiente:

FECHA DE PAGO PORCENTAJE DE
DESCUENTO
Del 1 al 15 de enero 10%
Del 16 al 31 de enero 9%
Del 1 al 15 de febrero 8%
Del 16 al 28 de febrero 7%
Del 1 al 15 de marzo 6%
Del 16 al 31 de marzo 5%
Del 1 al 15 de abril 4%
Del 16 al 30 de abril 3%
Del 1 al 15 de mayo 3%
Del 16 al 31 de mayo 2%
Del 1 al 15 de junio 2%
Del 16 al 30 de junio 1%

De igual manera, los pagos que se hagan a partir del 1 de
julio, soportaran el 10% de recargo anual sobre el
impuesto principal, de conformidad con el articulo 329 de
la Ley de Régimen Municipal, de acuerdo a la siguiente
escala:
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FECHA DE PAGO PORCENTAJE DE la determinacion, administracion y control del impuesto a
RECARGO los predios urbanos y sus adicionales, estaran sujetos a las
sanciones previstas en el Libro IV del Codigo Tributario.

Del 1 al 31 de julio 5.83%
Del 1 al 31 de agosto 6.66% Art. 24.- CERTIFICACION DE AVALUOS.- La
Del 1 al 30 de septiembre 7.49% Oficina de Avaliios y Catastros conferira la certificacion
Del 1 al 31 de octubre 8.33% sobre el valor de la propiedad urbana, que le fueren
Del 1 al 30 de noviembre 9.16% solicitados por los contribuyentes o responsables del
Del 1 al 31 de diciembre 10.00% impuesto a los predios urbanos, previa solicitud escrita y,

Vencido el afio fiscal, se recaudaran los impuestos e
intereses correspondiente por la mora mediante el
procedimiento coactivo.

Art. 18.- INTERESES POR MORA TRIBUTARIA.- A
partir de su vencimiento, el impuesto principal y sus
adicionales, ya sean de beneficio municipal o de otras
entidades u organismos publicos, devengaran el interés
anual desde el primero de enero del afio al que
corresponden los impuestos hasta la fecha del pago, segiin
la tasa de interés establecida de conformidad con las
disposiciones de la Junta Monetaria, en concordancia con
el Art. 20 del Codigo Tributario. El interés se calculara por
cada mes, sin lugar a liquidaciones diarias.

Art. 19.- LIQUIDACION DE LOS CREDITOS.- Al
efectuarse la liquidacion de los titulos de crédito
tributarios, se establecera con absoluta claridad el monto
de los intereses, recargos o descuentos a que hubiere lugar
y el valor efectivamente cobrado, lo que se reflejara en el
correspondiente parte diario de recaudacion.

Art. 20.- IMPUTACION DE PAGOS PARCIALES.-
Los pagos parciales, se imputaran en el siguiente orden:
primero a intereses, luego al tributo y, por tltimo, a multas
y costas.

Si un contribuyente o responsable debiere varios titulos de
crédito, el pago se imputard primero al titulo de crédito
mas antiguo que no haya prescrito.

Art. 21.- NOTIFICACION.- A este efecto, la Direccion
Financiera notificard por la prensa o por una boleta a los
propietarios, haciéndoles conocer la realizacion del avalto.
Concluido el proceso se notificara al propietario el valor
del avalto.

Art. 22.- RECLAMOS Y RECURSOS.- Los
contribuyentes responsables o terceros, tienen derecho a
presentar  reclamos e interponer los  recursos
administrativos previstos en el Art. 110 del Cddigo
Tributario y los Arts. 457 y 458 de la Ley de Régimen
Municipal, ante el Director Financiero Municipal, quien
los resolvera en el tiempo y en la forma establecida.

En caso de encontrarse en desacuerdo con la valoracion de
su propiedad, el contribuyente podra impugnarla dentro del
término de quince dias a partir de la fecha de notificacion,
ante el organo correspondiente, mismo que debera
pronunciarse en un término de treinta dias. Para tramitar la
impugnacion, no se requerira del contribuyente el pago
previo del nuevo valor del tributo.

Art. 23.- SANCIONES TRIBUTARIAS.- Los
contribuyentes responsables de los impuestos a los predios
urbanos que cometieran infracciones, contravenciones o
faltas reglamentarias, en lo referente a las normas que rigen

la presentacion del certificado de no adeudar a la
Municipalidad por concepto alguno.

Art. 25.- VIGENCIA.- La presente ordenanza entrara en
vigencia el dia siguiente al de su publicacion en el Registro
Oficial.

Art. 26.- DEROGATORIA.- A partir de la vigencia de la
presente ordenanza quedan sin efecto ordenanzas y resolu-
ciones relacionadas con la determinacion, administracion y
recaudacion de impuestos a los predios urbanos.

Dada en la sala de sesiones del Concejo Municipal de
Pimampiro, a los diecinueve dias del mes de diciembre del
dos mil nueve.

f.) Prof. Carlos Vasquez M., Vicepresidente del Concejo
f.) Dr. Roberto Bravo N., Secretario del Concejo.

CERTIFICADO DE DISCUSION.- CERTIFICO: Que
la Ordenanza precedente fue discutida y aprobada por el
Concejo Municipal del Cantéon Pimampiro, en las sesiones
realizadas en los dias 9 y 19 de diciembre del dos mil
nueve.

f.) Dr. Roberto Bravo N., Secretario del Concejo.

VICEPRESIDENCIA DEL CONCEJO.- Pimampiro, a
los veintiin dias del mes de diciembre del 2009, a las
10h00 horas.- Vistos: De conformidad con el Art. 125 de
la Ley de Régimen Municipal, remitase original y copias
de la presente ordenanza, ante el Sr. Alcalde, para su
sancion y promulgacion.- Camplase.

f.) Prof. Carlos Vasquez M., Vicepresidente del Concejo

ALCALDIA DEL CANTON PIMAMPIRO.-
Pimampiro, a los veintinueve dias del mes de diciembre del
dos mil nueve, a las 12h00 horas.- De conformidad con las
disposiciones contenidas en el Art. 126 de la Ley de
Régimen Municipal, habiéndose observado el tramite legal
y por cuanto la presente ordenanza esta de acuerdo con la
Constitucion y leyes de la Republica.- Sanciono la presente
ordenanza para que entre en vigencia, a cuyo efecto se
promulgara en el Registro Oficial, fecha desde la cual
regiran las disposiciones que esta contiene.

f.) Crnl. (sp) José¢ Emigdio Daza, Alcalde del canton
Pimampiro.

Provey6 y firmé la presente ordenanza, el Crnl. (sp) José
Emigdio Daza, Alcalde del Gobierno Municipal de
Pimampiro, el veintinueve de diciembre del afio dos mil
nueve.

Certifico.

f.) Dr. Roberto Bravo N., Secretario del Concejo.
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EL GOBIERNO MUNICIPAL DEL
CANTON EL CHACO

Considerando:
Que, la Ley Organica de Régimen Municipal dispone:

Que, las municipalidades realizardn en forma obligatoria,
actualizaciones generales de catastros y de la valoracion de
la propiedad urbana y rural cada bienio;

Que, en materia de hacienda a la Administracion
Municipal le compete: formular y mantener el sistema de
catastros de los predios urbanos ubicados en el cantdn, y
expedir los correspondientes titulos de crédito para el
cobro de estos impuestos;

Que, las municipalidades reglamentaran y estableceran por
medio de ordenanzas, los parametros especificos para la
determinacion del valor de la propiedad y el cobro de sus
tributos;

Que, el valor de la propiedad se establecerd mediante la
suma del valor del suelo y, de haberlas, el de las
construcciones que se hayan edificado sobre ¢l. Este valor
constituye el valor intrinseco, propio o natural del
inmueble y servird de base para la determinacion de
impuestos y para otros efectos no tributarios como los de
expropiacion;

Que, el articulo 68 del Cdédigo Tributario le faculta a la
Municipalidad a ejercer la determinacion de la obligacion
tributaria;

Que, los articulos 87 y 88 del Codigo Tributario le facultan
a la Municipalidad a adoptar por disposicion
administrativa la modalidad para escoger cualquiera de los
sistemas de determinacion previstos en este co6digo; y,

Por lo que en uso de las atribuciones que le confiere la Ley
Orgéanica de Régimen Municipal vigente,

Expide:

La Ordenanza que regula la determinacion,
administracion y recaudacion del impuesto a los predios
rurales para el bienio 2010-2011.

Art. 1.- OBJETO DEL IMPUESTO.- Son objeto del
impuesto a la propiedad rural, todos los predios ubicados
dentro de los limites cantonales excepto las zonas urbanas
de la cabecera cantonal y de las demés zonas urbanas del
canton determinadas de conformidad con la ley.

Art. 2.- IMPUESTOS QUE GRAVAN A LOS
PREDIOS RURALES.- Los predios rurales estan
gravados por los siguientes impuestos establecidos en los
Arts. 331 a 337 de la Ley Orgénica de Régimen Municipal:

1. El impuesto a los predios rurales.

Art. 3.- EXISTENCIA DEL HECHO GENERADOR.-
El catastro registrara los elementos cualitativos y
cuantitativos que establecen la existencia del hecho
generador, los cuales estructuran el contenido de la
informacion predial, en el formulario de declaraciéon o
ficha predial con los siguientes indicadores generales:

1. Identificacion predial.
2. Tenencia.
3. Descripcion del terreno.
4. Infraestructura y servicios.
5. Usoy calidad del suelo.
6. Descripcion de las edificaciones.

7.  Gastos ¢ inversiones.

Art. 4.- SUJETO ACTIVO.- El sujeto activo de los
impuestos seflalados en los articulos precedentes es el
Gobierno Municipal de El Chaco.

Art. 23.- Sujeto activo.- Sujeto activo es el ente publico
acreedor del tributo.

Art. 5.- SUJETOS PASIVOS.- Son sujetos pasivos, los
contribuyentes o responsables de los impuestos que gravan
la propiedad rural, las personas naturales o juridicas, las
sociedades de hecho, las sociedades de bienes, las
herencias yacentes y demas entidades aun cuando
careciesen de personalidad juridica, como sefialan los Arts.
23, 24, 25, 26 y 27 del Codigo Tributario y que sean
propietarios o usufructuarios de bienes raices ubicados en
las zonas definidas como rurales del canton.

Art. 6.- VALOR DE LA PROPIEDAD.- Para establecer
el valor de la propiedad se considerara en forma
obligatoria, los siguientes elementos:

a) El valor del suelo que es el precio unitario de suelo,
urbano o rural, determinado por un proceso de
comparacion con precios de venta de parcelas o
solares de condiciones similares u homogéneas del
mismo sector, multiplicado por la superficie de la
parcela o solar;

b) El valor de las edificaciones que es el precio de las
construcciones que se hayan desarrollado con caracter
permanente sobre un solar, calculado sobre el método
de reposicion; y,

c) El valor de reposicion que se determina aplicando un
proceso que permite la simulacion de construccion de
la obra que va a ser avaluada, a costos actualizados de
construccion, depreciada de forma proporcional al
tiempo de vida util.

Los predios rurales seran valorados mediante la aplicacion
de los elementos de valor del suelo, valor de las
edificaciones y valor de reposicion previstos en esta ley;
con este propdsito, el Concejo aprobard, mediante
ordenanza, el plano del valor de la tierra, los factores de
aumento o reduccion del valor del terreno por aspectos
geométricos, topograficos, accesibilidad al riego, accesos y
vias de comunicacion, calidad del suelo, agua potable,
alcantarillado y otros elementos semejantes, asi como los
factores para la valoracion de las edificaciones. La
informacion, componentes, valores y parametros técnicos,
seran particulares de cada localidad y que se describen a
continuacion:
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a) Valor de terrenos

Se establece sobre la informacion de caracter cualitativo de
la infraestructura basica, de la infraestructura
complementaria, comunicacidn, transporte y servicios
municipales, informaciéon que cuantificada mediante
procedimientos estadisticos permitira definir la estructura
del territorio rural y establecer sectores debidamente
jerarquizados.

SECTORES HOMOGENEOS DEL AREA RURAL
DEL CANTON EL CHACO

No. SECTORES

5 SECTOR HOMOGENEO 6.3

Ademas se considera el analisis de las caracteristicas del
uso actual, uso potencial del suelo, la calidad del suelo
deducida mediante analisis de laboratorio sobre textura de
la capa arable, nivel de fertilidad, Ph, salinidad, capacidad
de intercambio catidnico, y contenido de materia organica,
y ademas profundidad efectiva del perfil, apreciacion
textural del suelo, drenaje, relieve, erosion, indice
climatico y exposicion solar, resultados con los que
permite establecer la clasificacion agrologica que
relacionado con la estructura territorial jerarquizada
permiten el planteamiento de sectores homogéneos de cada
una de las éareas rurales. Sobre los cuales se realiza la
investigacion de precios de venta de las parcelas o solares,
informaciéon que mediante un proceso de comparacion de

1 SECTOR HOMOGENEO 4.1 precios de condiciones similares u homogéneas, seran la
2 SECTOR HOMOGENEA 4.4 base para la elaboracion del plano del valor de la tierra;
3 SECTOR HOMOGENEO 4.5 sobre el cual se determine el valor base por sectores
4 SECTOR HOMOGENEO 5.2 homogéneos. Expresado en el cuadro siguiente:
Sector Calidad del | Calidad del | Calidad del | Calidad del | Calidad del | Calidad del | Calidad del | Calidad del
homogéneo suelo 1 suelo 2 suelo 3 suelo 4 suelo 5 suelo 6 suelo 7 suelo 8
SH 4.1 1.330 1.176 1.022 868 700 588 406 252
SH 4.4 3.065 2.710 2.355 2.000 1.613 1.355 935 581
SH 4.5 76.500 67.500 59.000 50.000 40.500 34.000 23.500 14.500
SHS5.2 1.900 1.680 1.460 1.240 1.000 840 580 360
SH 6.3 679 600 521 443 360 300 207 128
El valor base que consta en el plano del valor de la tierra 1.2. Poblaciones cercanas 1.00 2 0.96
sera afectado por los siguientes factores de aumento o
reduccion del valor del terreno por aspectos geométricos; Capital provincial
localizacion, forma, superficie, topograficos; plana, Cabecera cantonal
pendiente leve, pendiente media, pendiente fuerte. Cabecera parroquial
Accesibilidad al Riego; permanente, parcial, ocasional. Asentamiento urbanos
Accesos y vias de comunicacién; primer orden, segundo
orden, tercer orden, herradura, fluvial, férrea, calidad del
suelo, de acuerdo al analisis de laboratorio se definiran en 1.3. Superficie 2.26 2 0.65

su orden desde la primera como la de mejores condiciones
hasta la octava que seria la de peores condiciones.
Servicios basicos; electricidad, abastecimiento de agua,
alcantarillado, teléfono, transporte; como se indica en el
siguiente cuadro:

CUADRO DE COEFICIENTES DE MODIFICACION

POR INDICADORES
1. Geométricos
1.1.  Forma del predio 1.00 a 0.98
Regular
Irregular

Muy irregular

0.0001 a 0.0500
0.0501 a 0.1000
0.1001 a 0.1500
0.1501 a 0.2000
0.2001 a 0.2500
0.2501 a 0.5000
0.5001 a 1.0000
1.0001 a 5.0000
5.0001 a 10.0000
10.0001 a 20.0000
20.0001 a 50.0000
50.0001 a 100.0000
100.0001 a 500.0000
+ de 500.0001
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2. Topograficos 1.00 a 0.96
Plana

Pendiente leve

Pendiente media

Pendiente fuerte

3. Accesibilidad al riego 1.00 a 0.96
Permanente

Parcial

Ocasional

4. Accesos y vias de comunicacion 1.00 a 0.93

Primer orden
Segundo orden
Tercer orden
Herradura
Fluvial

Linea férrea
No tiene

5. Calidad del suelo

5.1.  Tipo de riesgos 1.00 a 0.70
Deslaves
Hundimientos
Volcanico
Contaminacién
Heladas
Inundaciones
Vientos
Ninguna

5.2.  Erosién 0.985 a 0.96
Leve
Moderada
Severa

5.3. Drenaje 1.00 a 0.96
Excesivo
Moderado
Mal drenado
Bien drenado

6. Servicios basicos 1.00 a 0.942

5 Indicadores

4 Indicadores

3 Indicadores

2 Indicadores

1 Indicador

0 Indicadores

Las particularidades fisicas de cada terreno de acuerdo a su
implantacion en el éarea rural, en la realidad dan la
posibilidad de multiples enlaces entre variables e
indicadores, los que representan al estado actual del predio,
condiciones con las que permite realizar su valoracion
individual.

Por lo que el valor comercial individual del terreno esta
dado: por el valor hectarea de sector homogéneo localizado
en el plano del valor de la tierra, multiplicado por el factor
de afectacion de: calidad del suelo, topografia, forma y
superficie, resultado que se multiplica por la superficie del
predio para obtener el valor comercial individual. Para
proceder al calculo individual del valor del terreno de cada
predio se aplicara los siguientes criterios: valor de terreno
= valor base x factores de afectacion de aumento o
reduccion x superficie asi:

Valoracion individual del terreno

VI = SxVshxFa

Fa = CoGeo x CoT x CoAR x CoAVC x CoCS
x CoSB

Donde:

VI = VALOR INDIVIDUAL DEL TERRENO

S = SUPERFICIE DEL TERRENO

Fa = FACTOR DE AFECTACION

Vsh = VALOR DE SECTOR HOMOGENEO

CoGeo =  COEFICIENTES GEOMETRICOS

CoT = COEFICIENTE DE TOPOGRAFIA

CoAR = COEFICIENTE DE ACCESIBILIDAD
AL RIEGO

CoAVC = COEFICIENTE DE ACCESIBILIDAD A
VIAS DE COMUNICACION

CoCS = COEFICIENTE DE CALIDAD DEL
SUELO

CoSB = COEFICIENTE DE ACCESIBILIDAD

SERVICIOS BASICOS

Para proceder al calculo individual del valor del terreno de
cada predio se aplicaran los siguientes criterios: valor de
terreno = valor base x factores de afectacion de aumento o
reduccion x superficie.

b) Valor de edificaciones

Se establece el valor de las edificaciones que se hayan
desarrollado con el caracter de permanente, proceso que a
través de la aplicacion de la simulacion de presupuestos de
obra que va a ser avaluada a costos actualizados, en las que
constaran los siguientes indicadores: de caracter general;
tipo de estructura, edad de la construccion, estado de
conservacion, reparaciones y numero de pisos. En su
estructura; columnas, vigas y cadenas, entrepisos, paredes,
escaleras y cubierta. En acabados; revestimiento de pisos,
interiores, exteriores, escaleras, tumbados, cubiertas,
puertas, ventanas, cubre ventanas y closets. En
instalaciones; sanitarias, bafios y eléctricas. Otras
inversiones; sauna/turco/hidromasaje, ascensor, escalera
eléctrica, aire acondicionado, sistema y redes de seguridad,
piscinas, cerramientos, vias y caminos e instalaciones
deportivas.
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Constante Reposicion

1 piso
+ 1 piso

Rubro Edificacion

ESTRUCTURA

Columnas y Pilastras

No Tiene
Hormigdn Armado
Pilotes

Hierro

Madera Comun
Cafia

Madera Fina
Bloque

Ladrillo

Piedra

Adobe

Tapial

Vigas y Cadenas
No tiene

Hormigdn Armado
Hierro

Madera Comun
Cafia

Madera Fina

Entre Pisos

No Tiene
Hormigdn Armado
Hierro

Madera Comun
Cafia

Madera Fina
Madera y Ladrillo
Bdveda de Ladrillo
Boveda de Piedra

Paredes

No tiene
Hormigdn Armado
Madera Comun
Cafia

Madera Fina
Bloque

Ladrillo

Piedra

Adobe

Tapial
Bahareque
Fibro-Cemento

Escalera

No Tiene
Hormigdn Armado
Hormigdn Ciclopeo
Hormigdn Simple
Hierro

Madera Comin
Cafia

Madera Fina
Ladrillo

Piedra

Cubierta
Hormigdn Armado
Hierro
Estereoestructura

Valor

Valor

0,0000
2,6100
1,4130
1,4120
0,7020
0,4970
0,5300
0,4680
0,4680
0,4680
0,4680
0,4680

0,0000
0,9350
0,5700
0,3690
0,1170
0,6170

0,0000
0,9500
0,6330
0,3870
0,1370
0,4220
0,3700
1,1970
1,1970

0,0000
0,9314
0,6730
0,3600
1,6650
0,8140
0,7300
0,6930
0,6050
0,5130
0,4130
0,7011

0,0000
0,1010
0,0851
0,0940
0,0880
0,0690
0,0251
0,0890
0,0440
0,0600

1,8600
1,3090
7,9540

Factores - Rubros de Edifiacion del predio

Rubro Edificacion

ACABADOS

Pisos

Madera Comin
Cafia

Madera Fina
Arena-Cemento
Tierra

Mérmol
Marmeton
Marmolina
Baldosa Cemento
Baldosa Ceramica
Parquet

Vinyl

Duela

Tablon / Gress
Tabla

Azulejo

Interior

No tiene

Madera Comin
Cafia

Madera Fina
Arena-Cemento
Tierra

Marmol
Marmeton
Marmolina
Baldosa Cemento
Baldosa Cerdmica
Grafiado
Champiado

Exterior

No tiene
Arena-Cemento
Tierra

Marmol
Marmeton
Marmolina
Baldosa Cemento
Baldosa Ceramica
Grafiado
Champiado

Escalera

No tiene

Madera Comin
Cafia

Madera Fina
Arena-Cemento
Marmol
Marmetdn
Marmolina
Baldosa Cemento
Baldosa Ceramica
Grafiado
Champiado

Valor

0,2150
0,0755
1,4230
0,2100
0,0000
3,5210
2,1920
1,1210
0,5000
0,7380
1,4230
0,3650
0,3980
1,4230
0,2650
0,6490

0,0000
0,6590
0,3795
3,7260
0,4240
0,2400
2,9950
2,1150
1,2350
0,6675
1,2240
1,1360
0,6340

0,0000
0,1970
0,0870
0,9991
0,7020
0,4091
0,2227
0,4060
0,3790
0,2086

0,0000
0,0300
0,0150
0,1490
0,0170
0,1030
0,0601
0,0402
0,0310
0,0623
0,0000
0,0000

Rubro Edificacion

ACABADOS

Tumbados
No tiene
Madera Comun
Cafia

Madera Fina
Arena-Cemento
Grafiado
Champiado
Fibro Cemento
Fibra Sintética
Estuco

Cubierta
Arena-Cemento
Fibro Cemento
Teja Comdn

Teja Vidriada
Zinc

Polietileno

Domos / Traslucido
Ruberoy
Paja-Hojas

Cady

Tejuelo

Baldosa Ceramica
Baldosa Cemento
Azulejo

Puertas

No tiene
Madera Comin
Cafa

Madera Fina
Aluminio
Enrollable
Hierro-Madera
Madera Malla
Tol Hierro

Ventanas

No tiene
Madera Comun
Madera Fina
Aluminio
Enrollable
Hierro

Madera Malla

Cubre Ventanas
No tiene

Hierro

Madera Comin
Cafa

Madera Fina
Aluminio
Enrollable

Madera Malla

Closets

No tiene
Madera Comun
Madera Fina
Aluminio

Valor

0,0000
0,4420
0,1610
2,5010
0,2850
0,4250
0,4040
0,6630
2,2120
0,4040

0,3100
0,6370
0,7910
1,2400
0,4220

0,1170
0,1170
0,4090
0,0000
0,0000
0,0000

0,0000
0,6420
0,0150
1,2700
1,6620
0,8630
1,2010
0,0300
1,1690

0,0000
0,1690
0,3530
0,4740
0,2370
0,3050
0,0630

0,0000
0,1850
0,0870
0,0000
0,4090
0,1920
0,6290
0,0210

0,0000
0,3010
0,8820
0,1920

Rubro Edificacion
INSTALACIONES

Sanitarios

No tiene

Pozo Ciego

Servidas

Lluvias

Canalizacién Combinado

Bafios

No tiene
Letrina

Bafio Comiin
Medio Bafio
Un Bafio

Dos Bafios
Tres Bafios
Cuatro Bafios
+ de 4 Bafios

Eléctricas

No tiene
Alambre Exterior
Tuberia Exterior
Empotradas

Valor

0,0000
0,1090
0,1530
0,1530
0,5490

0,0000
0,0310
0,0530
0,0970
0,1330
0,2660
0,3990
0,5320
0,6660

0,0000
0,5940
0,6250
0,6460
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Para la aplicacion del método de reposicion y establecer los parametros especificos de calculo, a cada indicador le correspondera
un numero definido de rubros de edificacion, a los que se les asignaran los indices de participacion. Ademas se define la

constante de correlacion de la unidad de valor en base al volumen de obra.

Para la depreciacion se aplicara el método lineal con intervalo de cuatro aflos, con una variacién de hasta el 17% del valor y
afio original, en relacion a la vida 1til de los materiales de construccion de la estructura del edificio. Se afectara ademas con los
factores de estado de conservacion del edificio en relacion al mantenimiento de este, en las condiciones de estable, a reparar y

obsoleto.
DEPRECIACION
COEFICIENTE CORRECTOR POR ANTIGUEDAD
APORTICADO SOPORTANTES
Aifios Madera Madera Bloque Adobe
Hormigén Hierro tratada comun ladrillo Bahareque tapial
Cumplidos 1 2 3 4 1 2 3

0-2 1 1 1 1 1 1 1

3-4 1 1 1 1 1 1 1

5-6 0,97 0,97 0,96 0,96 0,95 0,95 0,94

7-8 0,93 0,93 0,92 0,91 0,9 0,89 0,88
9-10 0,9 0,9 0,89 0,88 0,86 0,85 0,83
11-12 0,87 0,86 0,85 0,84 0,82 0,8 0,78
13-14 0,85 0,83 0,82 0,81 0,78 0,76 0,74
15-16 0,82 0,8 0,79 0,77 0,74 0,72 0,69
17-18 0,8 0,78 0,76 0,74 0,71 0,68 0,65
19-20 0,77 0,75 0,73 0,7 0,67 0,64 0,61
21-22 0,75 0,73 0,71 0,68 0,64 0,61 0,58
23-24 0,72 0,7 0,68 0,65 0,61 0,58 0,54
25-26 0,7 0,68 0,66 0,63 0,59 0,56 0,52
27-28 0,68 0,65 0,63 0,6 0,56 0,53 0,49
29-30 0,66 0,63 0,61 0,58 0,54 0,51 0,47
31-32 0,64 0,61 0,59 0,56 0,51 0,48 0,44
33-34 0,63 0,59 0,57 0,54 0,49 0,46 0,42
35-36 0,61 0,57 0,55 0,52 0,47 0,44 0,39
37-38 0,6 0,56 0,54 0,5 0,45 0,42 0,37
39-40 0,58 0,54 0,52 0,48 0,43 0,4 0,35
41-42 0,57 0,53 0,51 0,47 0,42 0,39 0,34
43-44 0,55 0,51 0,49 0,45 0,4 0,37 0,32
45-46 0,54 0,5 0,48 0,44 0,39 0,36 0,31
47-48 0,52 0,48 0,46 0,42 0,37 0,34 0,29
49-50 0,51 0,47 0,45 0,41 0,36 0,33 0,28
51-52 0,49 0,45 0,43 0,39 0,34 0,31 0,26
53-54 0,48 0,44 0,42 0,38 0,33 0,3 0,25
55-56 0,47 0,43 0,41 0,37 0,32 0,29 0,24
57-58 0,46 0,42 0,4 0,36 0,31 0,28 0,23
59-60 0,45 0,41 0,39 0,35 0,3 0,27 0,22
61-64 0,44 0,4 0,38 0,34 0,29 0,26 0,21
65-68 0,43 0,39 0,37 0,33 0,28 0,25 0,2
69-72 0,42 0,38 0,36 0,32 0,27 0,24 0,2
73-76 0,41 0,37 0,35 0,31 0,26 0,23 0,19
77-80 0,41 0,37 0,34 0,3 0,26 0,22 0,19
81-84 0,4 0,36 0,33 0,29 0,25 0,21 0,18
85-88 0,4 0,36 0,33 0,29 0,25 0,21 0,18

89 0,39 0,35 0,32 0,28 0,24 0,2 0,17
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Para proceder al calculo individual del valor metro
cuadrado de la edificacién se aplicaran los siguientes
criterios: valor m2 de la edificacion = sumatoria de factores
de participacion por rubro x constante de correlacion del
valor x factor de depreciacion x factor de estado de
conservacion.

AFECTACION

COEFICIENTE CORRECTOR POR ESTADO

DE CONSERVACION

Aifios Estable A reparar Obsoleto
0-2 1 0,84 0
3-4 1 0,84 0
5-6 1 0,81 0
7-8 1 0,78 0
9-10 1 0,75 0
11-12 1 0,72 0
13-14 1 0,7 0
15-16 1 0,67 0
17-18 1 0,65 0
19-20 1 0,63 0
21-22 1 0,61 0
23-24 1 0,59 0
25-26 1 0,57 0
27-28 1 0,55 0
29-30 1 0,53 0
31-32 1 0,51 0
33-34 1 0,5 0
35-36 1 0,48 0
37-38 1 0,47 0
39-40 1 0,45 0
41-42 1 0,44 0
43-44 1 0,43 0
45-46 1 0,42 0
47-48 1 0,4 0
49-50 1 0,39 0
51-52 1 0,38 0
53-54 1 0,37 0
55-56 1 0,36 0
57-58 1 0,35 0
59-60 1 0,34 0
61-64 1 0,34 0
65-68 1 0,33 0
69-72 1 0,32 0
73-76 1 0,31 0
77-80 1 0,31 0
81-84 1 0,3 0
85-88 1 0,3 0
89 1 0,29 0

El valor de la edificaciéon = valor m2 de la edificacion x
superficies de cada bloque.

Art. 7.- DETERMINACION DE LA BASE
IMPONIBLE.- La base imponible, es el valor de la
propiedad previstos en la ley, Art. 307 Ley Organica de
Régimen Municipal.

Art. 8.- DEDUCCIONES O REBAJAS.- Determinada la
base imponible, se consideraran las rebajas y deducciones
consideradas en la Ley Organica de Régimen Municipal y
demas exenciones establecidas por ley, que se haran
efectivas, mediante la presentacion de la solicitud
correspondiente por parte del contribuyente ante el
Director Financiero Municipal.

Las solicitudes se podran presentar hasta el 31 de
diciembre del aflo inmediato anterior y estaran
acompafiadas de todos los documentos justificativos.

Art. 9.- DETERMINACION DEL IMPUESTO
PREDIAL.- Para determinar la cuantia del impuesto
predial rural, se aplicara la tarifa de 0.50 x 1.000, calculado
sobre el valor de la propiedad.

Art. 10.- ADICIONAL CUERPO DE BOMBEROS.-
Para la determinacion del impuesto adicional que financia
el servicio contra incendios en beneficio del Cuerpo de
Bomberos del cantén, en base al convenio suscrito entre
las partes segun Art. 16 numeral 7, se aplicara el 0.15 por
mil del valor de la propiedad. Ley 2004-44 Reg. Of. No.
429, 27 septiembre del 2004.

Art. 11.- LIQUIDACION ACUMULADA.- Cuando un
propietario posea varios predios avaluados separadamente
en la misma jurisdiccion municipal, para formar el catastro
y establecer el valor imponible, se sumaran los valores
imponibles de los distintos predios, incluido los derechos
que posea en condominio, luego de efectuar la deduccion
por cargas hipotecarias que afecten a cada predio. Se
tomard como base lo dispuesto por el Art. 322 de la Ley
Organica de Régimen Municipal.

Art. 12.- NORMAS RELATIVAS A PREDIOS EN
CONDOMINIO.- Cuando un predio pertenezca a varios
condéminos podran estos de comun acuerdo, o uno de
ellos, pedir que en el catastro se haga constar
separadamente el valor que corresponda a su propiedad
segun los titulos de la copropiedad de conformidad con lo
que establece el Art. 323 de la Ley Organica de Régimen
Municipal y en relacion a la Ley de Propiedad Horizontal
y su reglamento.

Art. 13.- EMISION DE TITULOS DE CREDITO.-
Sobre la base de los catastros la Direccién Financiera
Municipal ordenara de existir la Oficina de Rentas la
emision de los correspondientes titulos de crédito hasta el
31 de diciembre del afio inmediato anterior al que
corresponden, los mismos que refrendados por el Director
Financiero, registrados y debidamente contabilizados,
pasaran a la Tesoreria Municipal para su cobro, sin
necesidad de que se notifique al contribuyente de esta
obligacion.
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Los titulos de crédito contendran los requisitos dispuestos
en el Art. 150 del Cédigo Tributario, la falta de alguno
de los requisitos establecidos en este articulo, excepto el
sefalado en el numeral 6, causara la nulidad del titulo de
crédito.

Art. 14.- EPOCA DE PAGO.- El impuesto debe pagarse
en el curso del respectivo afio. En el caso de que el pago se
efectu¢ de forma anual no se liquidaran descuentos ni
recargos.

Los pagos podran efectuarse en dos dividendos de acuerdo
a lo dispuesto por el articulo 346 (338) de la Ley Organica
de Régimen Municipal.

Vencido el afio fiscal, se recaudardn los impuestos e
intereses correspondientes por la mora mediante el
procedimiento coactivo.

Art. 15.- INTERESES POR MORA TRIBUTARIA.- A
partir de su vencimiento, el impuesto principal y sus
adicionales, ya sean de beneficio municipal o de otras
entidades u organismos publicos, devengaran el interés
anual desde el primero de enero del afio al que
corresponden los impuestos hasta la fecha del pago, segiin
la tasa de interés establecida de conformidad con las
disposiciones de la Junta Monetaria, en concordancia con
el Art. 21 del Cédigo Tributario. El interés se calculara
por cada mes, sin lugar a liquidaciones diarias.

Art. 16.- LIQUIDACION DE LOS CREDITOS.- Al
efectuarse la liquidacion de los titulos de crédito
tributarios, se establecera con absoluta claridad el monto
de los intereses, recargos o descuentos a que hubiere lugar
y el valor efectivamente cobrado, lo que se reflejara en el
correspondiente parte diario de recaudacion.

Art. 17.- IMPUTACION DE PAGOS PARCIALES.-
Los pagos parciales, se imputaran en el siguiente orden:
primero a intereses, luego al tributo y, por tltimo, a multas
y costas.

Si un contribuyente o responsable debiere varios titulos de
crédito, el pago se imputara primero al titulo de crédito
mas antiguo que no haya prescrito.

Art. 18.- NOTIFICACION.- A este efecto, la Direccion
Financiera notificara por la prensa o por una boleta a los
propietarios, haciéndoles conocer la realizacion del avalto.
Concluido el proceso se notificara al propietario el valor
del avalto.

Art. 19- RECLAMOS Y RECURSOS.- Los
contribuyentes responsables o terceros, tienen derecho a
presentar  reclamos e interponer los  recursos
administrativos previstos en el Art. 110 del Coddigo
Tributario y los Arts. 457 y 458 de la Ley Orgéanica de
Régimen Municipal, ante el Director Financiero
Municipal, quien los resolvera en el tiempo y en la forma
establecida.

En caso de encontrarse en desacuerdo con la valoracion de
su propiedad, el contribuyente podra impugnarla dentro del
término de quince dias a partir de la fecha de notificacion,
ante el organo correspondiente, mismo que deberad
pronunciarse en un término de treinta dias. Para tramitar la
impugnacion, no se requerira del contribuyente el pago
previo del nuevo valor del tributo.

Art.  20.- SANCIONES TRIBUTARIAS.- Los
contribuyentes responsables de los impuestos a los predios
rurales que cometieran infracciones, contravenciones o
faltas reglamentarias, en lo referente a las normas que rigen
la determinacion, administracion y control del impuesto a
los predios rurales, estaran sujetos a las sanciones previstas
en el Libro IV del Codigo Tributario.

Art. 21.- CERTIFICACION DE AVALUOS.- La
Oficina de Avaltos y Catastros conferira la certificacion
sobre el valor de la propiedad rural, que le fueren
solicitados por los contribuyentes o responsables del
impuesto a los predios rurales, previa solicitud escrita y, la
presentacion del certificado de no adeudar a la
Municipalidad por concepto alguno.

Art. 22.- VIGENCIA.- La presente ordenanza entrara en
vigencia una vez publicada en el Registro Oficial.

Art. 23.- DEROGATORIA.- A partir de la vigencia de la
presente ordenanza quedan sin efecto ordenanzas y
resoluciones que se opongan a la misma.

Dada en la sala de sesiones del Concejo Municipal de El
Chaco, a los 29 dias del mes de diciembre del 2009.

Vicealcalde.

f.) Secretaria del Concejo.

CERTIFICADO DE DISCUSION.- Certifico: Que la
ordenanza precedente fue discutida y aprobada por el
Concejo Municipal del Canton El Chaco, en las sesiones
realizadas en los dias viernes 25 de diciembre del afio
2009; y, martes 29 de diciembre del 2009.

f.) Secretaria del Concejo.

VICEALCALDIA DEL CANTON.- A los 29 dias del
mes de diciembre del 2009, a las 17h00 horas.- Vistos: De
conformidad con el Art. 128 de la Ley de Régimen
Municipal, remitase original y copias de la presente
ordenanza, ante el Sr. Alcalde, para su sancién y
promulgacion.- Camplase.

f.) Vicealcalde.

ALCALDIA DEL CANTON.- A los 29 dias del mes de
diciembre del 2009, a las 17 horas.- De conformidad con
las disposiciones contenidas en el Art. 129 de la Ley de
Régimen Municipal, habiéndose observado el tramite
legal y por cuanto la presente ordenanza estad de acuerdo
con la Constitucion y leyes de la Republica. Sanciono.- La
presente ordenanza para que entre en vigencia, a cuyo
efecto se promulgara en el Registro Oficial, fecha desde la
cual regiran las disposiciones que esta contiene.

f.) Alcalde del canton El Chaco.

Proveyé y firmo la presente ordenanza, el Ing. Alvaro
Javier Chavez Vega, Alcalde del Gobierno Municipal de El
Chaco, provincia de Napo, el 29 de diciembre del afio
2009.- Certifico.

f.) Secretaria del Concejo.





