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RESOLUCION Nro. NAC-DGERCGC24-00000015

EL DIRECTOR GENERAL
DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que son deberes y
responsabilidades de los habitantes del Ecuador acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las
decisiones legitimas de autoridad competente, cooperar con el Estado y la comunidad en la
seguridad social y pagar los tributos establecidos por ley;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, los servidores publicos y las personas
que acttien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion;

Que de conformidad con el articulo 300 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el
régimen tributario se regird por los principios de generalidad, progresividad, eficiencia,
simplicidad administrativa, irretroactividad, equidad, transparencia y suficiencia recaudatoria.
Se priorizaran los impuestos directos y progresivos;

Que el articulo 73 del Codigo Tributario establece que la actuacion de la Administracion
Tributaria se desarrollara con arreglo a los principios de simplificacion, celeridad y eficacia;

Que el articulo 27 del Codigo Tributario prevé que, para efectos tributarios, son responsables
por representacion, entre otros: los directores, presidentes, gerentes o representantes de las
personas juridicas y demas entes colectivos con personalidad legalmente reconocida; los que
dirijan, administren o tengan la disponibilidad de los bienes de entes colectivos que carecen de
personalidad juridica; los mandatarios, agentes oficiosos o gestores voluntarios respecto de los
bienes que administren o dispongan; y, los sindicos de quiebras o de concursos de acreedores,
los representantes o liquidadores de sociedades de hecho o de derecho en liquidacion, los
depositarios judiciales y los administradores de bienes ajenos, designados judicial o
convencionalmente;

Que el literal c¢) del numeral 1 del articulo 96 del Coédigo Tributario establece como deberes
formales de los contribuyentes o responsables, la obligacion de llevar libros y registros contables
relacionados con su correspondiente actividad econdmica, en idioma castellano; anotar, en
moneda de curso legal, sus operaciones o transacciones y conservar tales libros y registros,
mientras la obligacion tributaria no esté prescrita;

Que el numeral 2 del mismo articulo dispone que es también deber formal de los contribuyentes
o responsables facilitar a los funcionarios autorizados las inspecciones o verificaciones,
tendientes al control o a la determinacion del tributo;
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Que el numeral 3 del articulo ibidem sefiala que es deber formal de los contribuyentes exhibir a
los funcionarios respectivos, las declaraciones, informes, libros y documentos relacionados con
los hechos generadores de obligaciones tributarias y formular las aclaraciones que les fueren
solicitadas;

Que el articulo 55 ibidem dispone que la obligacion y la accion de cobro de los créditos tributario
y sus intereses, asi como de multas por incumplimiento de deberes formales, prescribira en el
plazo de cinco afios, contados desde la fecha en que fueron exigibles; o, desde aquella en que
debio presentarse la correspondiente declaracion, si esta resultare incompleta o si no se hubiere
presentado;

El articulo 97 del mismo Cédigo, respecto del incumplimiento de los deberes formales establece
que esta acarreara responsabilidad pecuniaria para el sujeto pasivo de la obligacion tributaria,
sea persona natural o juridica, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere lugar;

Que el articulo 321 del Coédigo Tributario prevé que la responsabilidad por infracciones
tributarias es personal de quienes la cometieron, ya como autores, complices o encubridores. Es
real, respecto de las personas naturales o juridicas, negocios o empresas a nombre de quienes
actuaron o a quienes sirvieron dichos agentes. Por consiguiente, las empresas o entidades
colectivas o econdmicas, tengan o no personalidad juridica, y los propietarios de empresas o
negocios responderan solidariamente con sus representantes, directivos, gerentes,
administradores o mandatarios, por las sanciones pecuniarias que correspondan a infracciones
cometidas por estos, en ejercicio de su cargo o a su nombre;

Que el articulo 389 de la Ley de Compaiias establece que el liquidador de una compatfiia debe:
1. Representar a la compaiiia, tanto judicial como extrajudicialmente, inicamente para los fines
de la liquidacion; 2. Realizar las operaciones sociales pendientes y las nuevas que sean necesarias
para la liquidacion de la compaiiia; y, 3. Recibir, llevar y custodiar los libros y correspondencia
de la compaiiia y velar por la integridad de su patrimonio;

Que el articulo 419C de la Ley ibidem dispone que el traslado al extranjero del domicilio de una
sociedad ecuatoriana s6lo podra realizarse si el Estado a cuyo territorio se traslada permite el
mantenimiento de la personalidad juridica de la sociedad. En caso de que la legislacion del
Estado de destino permitiere esta figura, la sociedad emigrante debera formalizar su
relocalizacion en el extranjero. Una vez perfeccionado este cambio internacional de domicilio,
la compaiiia se cancelara en el Ecuador;

El articulo 419J de la misma Ley prevé que inscrita la resolucion que apruebe el cambio
internacional de domicilio, los socios o accionistas y el representante legal que hubieren
ratificado que no existian obligaciones pendientes con terceras personas, naturales o juridicas,
publicas o privadas, seran responsables solidaria e ilimitadamente por las obligaciones de la
compaiiia que sobrevengan a su relocalizacion en el extranjero, sin perjuicio que la sociedad re
domiciliada sea requerida a cumplir con dichas obligaciones;

Que el articulo 420 de la referida ley dispone que la responsabilidad de los socios o de sus
sucesores en las compaiiias de comercio prescribird a los cinco afios contados desde el término
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o disolucion de la compafiia, siempre que el acto de disolucion se haya registrado y publicado
conforme a lo dispuesto en esta Ley;

Que el segundo inciso del articulo 4 de la Ley de Régimen Tributario Interno establece que los
sujetos pasivos obligados a llevar contabilidad pagaran el Impuesto a la Renta en base de los
resultados que arroje la misma;

Que el primer y segundo incisos del articulo 19 de la misma Ley dispone que todas las sociedades
estan obligadas a llevar contabilidad y declarar los impuestos con base en los resultados que
arroje la misma, también lo estaran las personas naturales y sucesiones indivisas cuyos ingresos
brutos del ejercicio inmediato anterior, sean mayores USD. 300.000, incluyendo las personas
naturales que desarrollen actividades agricolas, pecuarias, forestales o similares, asi como los
profesionales comisionistas, artesanos, agentes, representantes y demas trabajadores autonomos.
Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior, también estaran obligadas a llevar contabilidad
las personas naturales y sucesiones indivisas cuyo capital con el cual operen al primero de enero
o cuyos gastos anuales del ejercicio inmediato anterior, sean superiores a los limites que en cada
caso establezca el Reglamento a esta ley;

Que el articulo 98 de la Ley ibidem prevé que el término sociedad comprende la persona juridica;
la sociedad de hecho; el fideicomiso mercantil y los patrimonios independientes o autdnomos
dotados 0 no de personeria juridica, salvo los constituidos por las Instituciones del Estado
siempre y cuando los beneficiarios sean dichas instituciones; el consorcio de empresas, la
compafiia tenedora de acciones que consolide sus estados financieros con sus subsidiarias o
afiliadas; el fondo de inversion o cualquier entidad que, aunque carente de personeria juridica,
constituya una unidad econdmica o un patrimonio independiente de los de sus miembros;

Que el articulo 20 del mismo cuerpo legal dispone que la contabilidad se llevara por el sistema
de partida doble, en idioma castellano y en dolares de los Estados Unidos de América, tomando
en consideracion los principios contables de general aceptacion, para registrar el movimiento
econémico y determinar el estado de situacion financiera y los resultados imputables al
respectivo ejercicio impositivo;

Que el articulo 21 de la Ley de Régimen Tributario Interno establece que los estados financieros
serviran de base para la presentacion de las declaraciones de impuestos, asi como también para
su presentacion a la Superintendencia de Companias y a la Superintendencia de Bancos y
Seguros, segun el caso. Las entidades financieras, asi como las entidades y organismos del sector
publico que, para cualquier tramite, requieran conocer sobre la situacion financiera de las
empresas, exigiran la presentacion de los mismos estados financieros que sirvieron para fines
tributarios;

Que el articulo 97.7 de la Ley de Régimen Tributario Interno dispone que sin perjuicio de los
demas deberes formales previstos en el articulo 96 del Codigo Tributario, los negocios populares
tendran entre otros, el deber formal de llevar un registro de ingresos y gastos y pagar el impuesto
a la renta conforme a la tabla prevista para el efecto; y los emprendedores llevaran contabilidad
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cuando la normativa asi lo disponga, caso contrario llevaran un registro de ingresos y gastos, y
declararan los impuestos respectivos conforme sus registros;

Que el primer inciso del articulo 106 de la Ley de Régimen Tributario Interno establece que las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas en el pais, que no entreguen
la informacion requerida por el Servicio de Rentas Internas, dentro del plazo otorgado para el
efecto, seran sancionadas con una multa de hasta 10 remuneraciones basicas unificadas del
trabajador en general, la que se regulard teniendo en cuenta los ingresos y el capital del
contribuyente, segin lo determine el reglamento. Para la informacién requerida por la
Administracion Tributaria no habra reserva ni sigilo que le sea oponible y sera entregada
directamente, sin que se requiera tramite previo o intermediacion, cualquiera que éste sea, ante
autoridad alguna;

Que el segundo inciso del articulo ibidem dispone que las instituciones financieras sujetas al
control de la Superintendencia de Bancos y Seguros y las organizaciones del sector financiero
popular y solidario, sujetas al control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
que no cumplan cabal y oportunamente con la entrega de la informacion requerida por cualquier
via por el Servicio de Rentas Internas, seran sancionadas con una multa de 100 hasta 500
remuneraciones basicas unificadas del trabajador en general por cada requerimiento. La
Administracion Tributaria concedera al menos 10 dias hébiles para la entrega de la informacion
solicitada;

Que el articulo 37 del Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno
establece los casos en los cuales los contribuyentes estan obligados a llevar contabilidad vy,
adicionalmente, sefala en su parte pertinente que ésta debera ser llevada bajo la responsabilidad
y con la firma de un contador legalmente autorizado;

Que el ultimo inciso del articulo ibidem prevé que los documentos sustentatorios de la
contabilidad deberan conservarse durante el plazo minimo de siete afios;

Que el primer inciso del articulo 39 del cuerpo reglamentario mencionado en el parrafo
precedente, dispone que los estados financieros deben ser preparados de acuerdo con los
principios del marco normativo exigido por el organismo de control pertinente y serviran de base
para la elaboracion de las declaraciones de obligaciones tributarias, asi como también para su
presentacion ante los organismos de control correspondientes;

Que el segundo inciso del articulo 39 ibidem establece que, para fines tributarios, los
contribuyentes cumpliran con las disposiciones de la Ley de Régimen Tributario Interno, su
reglamento de aplicacion y demdas normativa tributaria emitida por el Servicio de Rentas
Internas;

Que el cuarto inciso del articulo mencionado dispone que para las sociedades cuyo organismo
de control pertinente no hubiere emitido disposiciones al respecto, la contabilidad se llevara con
sujecion a las disposiciones y condiciones que mediante resolucion establezca el Servicio de
Rentas Internas;
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Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Cdédigo Tributario, en concordancia con
el articulo 8 de la Ley de Creacion del Servicio de Rentas Internas, es facultad del Director
General del Servicio de Rentas Internas expedir las resoluciones, circulares o disposiciones de
caracter general y obligatorio necesarias para la aplicacion de las normas legales y
reglamentarias;

En ejercicio de sus facultades legales,
RESUELVE:

ESTABLECER LAS NORMAS PARA LLEVAR CONTABILIDAD Y DE
CONSERVACION DE LOS REGISTROS CONTABLES PARA LOS
CONTRIBUYENTES DETALLADOS EN EL PRESENTE ACTO NORMATIVO

Articulo 1.- Ambito.- A través de la presente Resolucion se establecen las normas para llevar
contabilidad de aquellas sociedades que no tienen un 6rgano de control o que teniéndolo, este
no hubiese dictado normas sobre la obligacion de llevar contabilidad.

Asimismo, se regula la conservacion de la informacion para sociedades fusionadas, disueltas,
canceladas, redomiciliadas fuera del pais y para los fideicomisos extranjeros cuyos fiduciarios
sean residentes en el Ecuador.

Articulo 2.- Contabilidad.- Las sociedades que no estén sujetas a un organismo de control o
que, de estarlo, este no hubiese dictado normas sobre la obligacion de llevar contabilidad, estan
obligadas a llevar registros contables por el sistema de partida doble, en idioma castellano y en
dolares de los Estados Unidos de América, tomando en consideracion los principios contables
de general aceptacion, para registrar el movimiento econdmico y determinar el estado de
situacion financiera y los resultados imputables al respectivo ejercicio impositivo y conservar
tales registros durante un plazo de siete afios, salvo que la normativa tributaria les exima de esta
obligacion.

Para estos efectos, los sujetos pasivos aplicaran al menos la Norma Internacional de Informacion
Financiera para las Pequeiias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES).

Articulo 3.- Conservacion.- Las ultimas personas que actuaron como responsables, ya sea como
socios o accionistas, representantes legales, directores, gerentes, administradores, liquidadores,
sindicos de quiebras o de concursos de acreedores, mandatarios o similares, de entidades que se
disuelvan, cancelen o redomicilien, segun corresponda, estaran obligados a conservar la
contabilidad y los soportes documentales de las sociedades durante un plazo de siete afios.

Los fiduciarios que sean residentes fiscales en el Ecuador y que administren fideicomisos
extranjeros o arreglos legales similares del extranjero, estan obligados a conservar la
contabilidad y los soportes documentales de éstos, durante al menos siete anos, incluso cuando
hayan dejado de ejercer esa calidad.
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DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion
en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dicto y firmo electronicamente la Resolucion que antecede, el economista Damian Alberto
Larco Guaman, Director General del Servicio de Rentas Internas, en Quito, D.M., el 15 de abril
de 2024.

Lo certifico.

Lemado elestronicanente por:
AENRIQUE JAVIER
$URGILES MERCHAN

Ing. Enrique Javier Urgilés Merchan
SECRETARIA GENERAL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
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Superintendencia
de Competencia

%%, Econdmica

RESOLUCION No. SCE-DS-2024-14

Danilo Sylva Pazmiiio ]
SUPERINTENDENTE DE COMPETENCIA ECONOMICA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. (...)”;

Que el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las
servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores. (...)";

Que la Superintendencia de Competencia Econdémica fue creada mediante la Ley Organica de
Regulacion y Control del Poder de Mercado, publicada en el Registro Oficial Suplemento N° 555 de
13 de octubre de 2011, como un organismo técnico de control, con capacidad sancionatoria, de
administracion desconcentrada, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, presupuestaria y organizativa;

Que el 06 de noviembre de 2018, la Asamblea Nacional de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y de acuerdo a la Resolucion del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social No. PLE-CPCCS-T-0-163-23-10-2018, de 23 de octubre de 2018, segiin
la fe de erratas de 05 de noviembre de 2018, posesiond al doctor Danilo Sylva Pazmifio como
Superintendente de Control del Poder de Mercado [actualmente Superintendente de Competencia
Econoémical;

Que mediante la “Ley Orgdnica Reformatoria de diversos cuerpos legales, para el fortalecimiento,
proteccion, impulso y promocion de las organizaciones de la economia popular y solidaria, artesanos,
pequerios productores, microempresas y emprendimientos”’, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial N° 311 de 16 de mayo de 2023, en su Disposicion Reformatoria Segunda, se sustituyd en la
Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, la frase: “Superintendencia de Control
del Poder de Mercado” por: “Superintendencia de Competencia Economica’;y, “Superintendente de
Control del Poder de Mercado” por: “Superintendente de Competencia Economica”;

Que mediante Resolucion SCE-DS-2023-01 de 23 de mayo de 2023, el Superintendente de Competencia
Econémica, dispuso: “Articulo 1.- En todos los actos administrativos, de simple administracion, actos
normativos, guias, recomendaciones, convenios y contratos vigentes, en donde conste la frase:
<Superintendencia de Control del Poder de Mercado>, entiéndase y léase como: <Superintendencia de
Competencia Economica>. Articulo 2.- En todos los actos administrativos, de simple administracion, actos
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normativos, guias, recomendaciones, convenios y contratos vigentes, en donde conste la frase:
<Superintendente de Control del Poder de Mercado>, entiéndase y léase como: <Superintendente de
Competencia Economica>.”;

Que el articulo 44 de la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, sefiala que: “Son
atribuciones y deberes del Superintendente, ademdas de los determinados en esta Ley: (...) 11. Dirigir
y Ssupervisar la gestion administrativa, de recursos humanos, presupuestaria y financiera de
Superintendencia. (...) 16. Expedir resoluciones de cardcter general, guias y normas internas para su
correcto funcionamiento. (...)";

Que mediante Resolucion No. SCPM-DS-011-2017 de 14 de marzo de 2017, se expidio el
“REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO DE LA
SUPERINTENDENCIA DE [COMPETENCIA ECONOMICA]”;

Que mediante Resolucion No. SCPM-DS-2020-04 de 23 de enero de 2020, se resolvio “REFORMAR
LA RESOLUCION No. SCPM-DS-011-2017 DE 14 DE MARZO DE 2017, MEDIANTE LA CUAL SE
EXPIDIO EL <REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO DE LA
SUPERINTENDENCIA DE [COMPETENCIA ECONOMICA]>";

Que el Ministerio del Trabajo mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2023-0225-O de 26 de junio de 2023,
remitio la Resolucion Nro. MDT-VSP-2023-052, mediante la cual se aprobd el cambio de
denominacion para la maxima autoridad de la Superintendencia de Competencia Economica, de:
“Superintendente de Control del Poder de Mercado”, a: “Superintendente de Competencia
Econdmica”;

Que mediante Accion de Personal Nro. SCE-INAF-DNATH-2023-074-A de 30 de junio de 2023, el
Intendente Nacional Administrativo Financiero, resolvio implementar el cambio de denominacion del
cargo de la Méxima Autoridad de la Superintendencia de Competencia Economica;

Que mediante Informe Técnico No. SCE-INAF-DNATH-2024-121-1, “<En alcance a los informes
Técnicos Nos. SCE-INAF-DNATH-2023-166-1 y SCE-INAF-DNATH-2024-102-1>" elaborado por el
Experto de Administracion de Talento Humano y aprobado el 28 de marzo de 2024 por la Directora
Nacional de Administracion de Talento Humano, se concluyo: “(...) *Las reformas propuestas son
indispensables para la implementacion de las reformas legales antes indicadas y para subsanar la
necesidad institucional antes analizada, en procura de una correcta aplicacion de los reglamentos
internos. (...)”; por lo que, recomendo: “(...) se emita el acto administrativo (sic) y su posterior
publicacion en el Registro Oficial, conforme las particularidades de cada reglamento.”;

Que mediante memorando SCE-INAF-DNATH-2024-382 de 28 de marzo de 2024, la Directora
Nacional de Administracion de Talento Humano, puso en conocimiento del Superintendente, el
Informe Técnico SCE-INAF-DNATH-2024-121-1, y solicito: “(...) su aprobacion previa a remitir
para el analisis juridico pertinente y aprobacion final de la Maxima Autoridad, conjuntamente con los
proyectos de resoluciones reformatorias de cada reglamento, las que también anexo. (...)”;

Que mediante disposicion inserta en el Gestor Documental, dentro del tramite Id. 285662 de 03 de abril
de 2024, el Superintendente dispuso: “Aprobado. (...) INJ elaborar los instrumentos juridicos que
corresponden.”; y,
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Que es necesario actualizar el Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano de la
Superintendencia de Competencia Econdmica, de acuerdo a las reformas de la normativa vigente y a
la necesidad institucional planteada por la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano.

Por las consideraciones expuestas y en ejercicio de sus funciones y atribuciones,
RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION No. SCPM-DS-011-2017 DE 14 DE MARZO DE 2017,
MEDIANTE LA CUAL SE EXPIDIO EL “REGLAMENTO INTERNO DE
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO DE LA SUPERINTENDENCIA DE
[COMPETENCIA ECONOMICA]”

Articulo 1.- Sustituyase en todo el texto del Reglamento Interno de Administracion de Talento
Humano, la frase: “Superintendencia de Control del Poder de Mercado” por: “Superintendencia de
Competencia Economica”; vy, la frase: “Superintendente de Control del Poder de Mercado” por:
“Superintendente de Competencia Economica”; asi como también las siglas: “SCPM” por: “SCE”.

Articulo 2.- Sustitiiyase el articulo 9 del Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano,
por el texto siguiente:

“Art. 9.- Requisitos para el ingreso.- Para ingresar a laborar en la Superintendencia de
Competencia Economica, en concordancia con lo que dispone la LOSEP, su Reglamento
General, normativa del Ministerio de Trabajo y la Ley Organica de Regulacion y Control del
Poder de Mercado, se deberd cumplir con lo siguiente:

a. Ser mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley para el desemperio de una funcion publica,

b. No encontrarse en interdiccion civil, no ser deudor al que se siga proceso de
concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada
Judicialmente;

¢. No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos
publicos;

d. Cumplir con los requerimientos de preparacion académica; técnica, tecnologica o
su equivalente y demas competencias que, segun el caso, fueren exigibles y estuvieren
previstas en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General;

e. Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas en la Ley;

f. No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector publico, a excepcion de lo establecido en la LOSEP;

8. Presentar la declaracion patrimonial jurada, en la que se incluira lo siguiente:

i. Autorizacion de levantamiento del sigilo de cuentas bancarias;
ii. Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias,

iii. Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o
prohibiciones previstas en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento
Jjuridico vigente;

iv. Declaracion jurada de no encontrarse incurso en la prohibicion constante en la
Ley Organica para la Aplicacion de la Consulta Popular efectuada el 19 de febrero
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de 2017. (Incluir en el campo de observaciones de la declaracion patrimonial en
linea); y,
v. Declaracion de confidencialidad y reserva de conformidad a lo contemplado en
los articulos 46 y 47 de la Ley Orgdnica de Regulacion y Control del Poder de
Mercado (LORCPM) (Incluir en el campo de observaciones de la declaracion
patrimonial en linea).
h. Declaracion del serialamiento del domicilio y direccion electronica para recibir
notificaciones relacionadas al ejercicio de sus funciones en la unidad de administracion
del talento humano correspondiente, o en su declaracion juramentada cuando sea del
caso,
i. Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion, salvo en los
casos de los servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y
remocion;
Jj. Presentar la certificacion de no tener impedimento legal para ingresar al servicio
publico emitida por autoridad competente;
k. Los ciudadanos extranjeros deberan cumplir a mds de los requisitos establecidos en
el articulo 5 de la LOSEP, con los requisitos establecidos por el Ministerio del Trabajo
para el efecto y lo dispuesto en el Reglamento General de la LOSEP;
l. Hoja de vida actualizada, junto con las copias de los certificados de capacitacion y
de experiencia laboral, afines al puesto que se va a desemperniar,
m. Fotografia actualizada, en formato digital;
n. Copia simple a color de la cédula de ciudadania y papeleta de votacion del ultimo
proceso electoral;
o. Copia simple de los titulos académicos y registro en la SENESCYT o certificado
actualizado del nivel de estudios correspondiente, acorde con el requerimiento del
puesto a ocupar;
p- En caso de que la persona requiera demostrar su condicion de discapacidad, el
documento que certifique esta condicion emitido por el Ministerio de Salud Publica;
q. Historial laboral, “mecanizado” del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
IESS;
r. Documento que demuestre la existencia de la cuenta corriente o de ahorros para la
acreditacion de haberes, en el cual debera constar el nombre del titular de la cuenta,
su numero de cédula y el numero de la cuenta.,
s. Formulario 107 del impuesto a la renta del ejercicio en curso y/o formulario de
proyeccion de gastos personales del ario en curso, en los casos que supere la base
imponible;
t. Solicitud de acumulacion o no de decimotercera y decimocuarta remuneracion,
u. Acta de confidencialidad y reserva asi como del deber de secreto y reserva de
conformidad a lo contemplado en los articulo 46 y 47 de la Ley Organica de Regulacion
y Control del Poder de Mercado (LORCPM), conforme normativa interna;
v. Ficha SIITH, segun formato institucional (excepto contratos civiles);
w. Para el caso de contratos de servicios profesionales, cumplir lo dispuesto en el
articulo 148 del Reglamento General a la LOSEP;
X. Para la suscripcion electronica de documentos contractuales e institucionales en el
ejercicio de sus funciones, deberan contar obligatoriamente con la firma electronica
emitida por la entidad competente; y,
. Los demas requisitos senialados en la Constitucion de la Republica y la Ley.

En el caso de renovacion de contratos de servicios ocasionales o de movimientos internos en
los casos de nombramientos provisionales o nombramientos de libre remocion, no se solicitard
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la presentacion de todos los documentos determinados en los incisos anteriores, unicamente el
servidor debera incorporar aquellos documentos que haya incrementado en su hoja de vida,
certificado de no tener impedimento para ejercer cargo publico y la declaracion patrimonial
Jjuramentada de bienes de fin del cargo anterior y de inicio en el nuevo cargo.

Una vez que el aspirante haya cumplido con los requisitos establecidos en el presente articulo,
se vinculara a la Institucion, bajo modalidades de nombramiento, sea de libre remocion,
provisional o definitivo, contrato de servicios civiles, o, por contrato de servicios ocasionales.

La Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, en el plazo de quince (15) dias
procederda al registro del nombramiento o contrato.”

Articulo 3.- Sustitiiyase el articulo 17 del Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano,
por el texto siguiente:

“Art. 17.- De la jornada de trabajo.- La jornada ordinaria de trabajo para los servidores/as
de la Superintendencia de Competencia Economica sera de ocho (8) horas efectivas y
continuas, de lunes a viernes y durante los cinco (5) dias de cada semana, con cuarenta (40)
horas semanales, con un periodo de descanso de cuarenta y cinco (45) minutos para el
almuerzo, que no estaran incluidos en la jornada de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo de la Institucion iniciara a partir de las 08h15 hasta las 17h00.

El tiempo de receso para el almuerzo sera de cuarenta y cinco (45) minutos para cada
servidor/a, el que puede ser tomado entre las 12h30 y las 14hl5; para lo cual, los jefes
inmediatos de las diferentes unidades, se encargaran de organizar a su personal en turnos, a
fin de que en éste lapso no se suspenda la atencion en ninguna de las areas de la Institucion,
con excepcion de las unidades unipersonales temporales o permanentes.

Se consideraran como atrasos cuando los servidores llegaren a su lugar de trabajo con horas
o fraccion de hora posterior a las 08h15.

Los atrasos podran justificarse unicamente por caso fortuito o fuerza mayor, para lo cual
debera presentarse la justificacion el mismo dia ante el jefe inmediato y ante la Direccion
Nacional de Administracion de Talento Humano.

Los atrasos injustificados (que no se trate de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados) y/o reiterativos (atrasos en el mismo mes que sumen 15 minutos o mas, y/o cinco
0 mas atrasos en el mes sin considerar el tiempo de atraso) constituiran una falta y sera motivo
de inicio de un proceso disciplinario.

No se aceptara como justificativo de atrasos la omision o no registro en el sistema de control
interno. El tiempo de atraso serda descontado del saldo de vacaciones, sin perjuicio de la
sancion disciplinaria que se pueda aplicar. Tampoco se podra autorizar como permisos los
atrasos consecutivos e injustificados del personal.

Al solicitar permiso entre las horas laborales, las y los servidores, deberan registrar la hora
de salida y retorno en el reloj biométrico.
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En los casos de permisos de enfermedad, calamidad doméstica, entre otros, se deberd presentar
en la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, el justificativo
correspondiente para cada caso y la solicitud a través del sistema de control correspondiente.
Para el caso del permiso oficial por comision de servicios, se deberd presentar un medio de
verificacion de la gestion realizada y el permiso en el sistema de control correspondiente.

Todos los servidores de la Superintendencia de Competencia Econdomica, estin obligados a
registrar a través del reloj biométrico el inicio y fin de la jornada, asi como el inicio y fin del
almuerzo correspondiente.

Los funcionarios del Nivel Jerarquico Superior, deberan cumplir la jornada laboral ordinaria
legalmente establecida en este reglamento, y, podrdn registrar su asistencia a través del
mecanismo que mejor se adapte a la naturaleza sus funciones, (reloj biométrico o registro
electrénico en linea), previa notificacion a la DNATH para la respectiva habilitacion y con la
autorizacion del superior inmediato, en orden jerdrquico, quien a su vez, serd el responsable
del control del efectivo cumplimiento de la jornada laboral institucional.

Por necesidad institucional, unicamente la mdxima autoridad o su delegado/a, mediante
resolucion, podra modificar la jornada laboral ordinaria.

De ser necesario el establecimiento de una jornada especial, se deberd contar con la respectiva
aprobacion por parte del Ministerio del Trabajo, conforme lo seiiala la LOSEP y su
Reglamento General.”

Articulo 4.- En el articulo 24 del Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano,
sustitiyanse las letras b., c., y d., por el texto siguiente:

“b. Por maternidad.- La servidora podra hacer uso del derecho a la licencia por maternidad
desde dos (2) semanas anteriores al parto, las que se imputardin a las doce (12) semanas
establecidas en la letra c) del articulo 27 de la LOSEP, en caso de nacimiento multiple el plazo
se extendera por diez dias adicionales.

La ausencia se justificard con la presentacion del respectivo certificado médico en el cual
debera constar la fecha probable del parto, en los casos que inicie de forma previa, y, con el
certificado de nacido vivo otorgado por la autoridad competente, a mds tardar en el término
de tres dias habiles de haberse producido el parto.

Si posterior al parto se produjere el fallecimiento del recién nacido, la servidora continuard
haciendo uso de la licencia por maternidad a excepcion del tiempo por lactancia.

¢. Por paternidad.- El servidor publico tendra derecho a una licencia con remuneracion, por
un plazo de quince (15) dias contados desde el nacimiento de su hijo o hija, cuando el parto es
normal; en caso de nacimiento multiple o por cesdrea, dicha licencia, se ampliard por cinco
(5) dias mas (en total 20 dias). Para tal efecto deberd presentar el certificado de nacido vivo
otorgado por la autoridad competente o por otro profesional de la salud, dentro del término
de tres (3) dias habiles de haberse producido el parto.

En casos que la hija o hijo hubiere nacido prematuro o en condiciones de cuidado especial, se
prolongarda la licencia por paternidad por ocho (8) dias mas (en total 23 dias).
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Cuando la hija o hijo haya nacido con una enfermedad degenerativa, terminal o irreversible o
con un grado de discapacidad severa, se otorgard licencia por veinticinco (25) dias en total,
hecho que se justificara con la presentacion de un certificado médico otorgado por un
facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS o por otro profesional médico
debidamente avalado por los centros de salud publica; y,

En caso de fallecimiento de la madre durante el parto o mientras goza de la licencia por
maternidad, el padre podrd hacer uso de la totalidad (12 semanas), o en su caso, de la parte
que reste del periodo de licencia que le hubiere correspondido a la madre. Hecho que se
Justificara con la presentacion de la correspondiente partida de defuncion, en un plazo de tres
(3) dias.

d. Por adopcion.- La madre o el padre adoptivos, tendran derecho a una licencia con
remuneracion de treinta (30) dias a partir de la fecha del egresamiento del menor de la entidad
encargada del acogimiento institucional, y se justificara la ausencia con el documento de
adopcion correspondiente.”

Articulo 5.- Sustitiyase la letra f. del articulo 25 del Reglamento Interno de Administracion de Talento
Humano, por el texto siguiente:

“f. Licencia Opcional para el cuidado de los hijos.- Concluida la licencia o permiso por
maternidad o paternidad, la servidora o servidor tendrd derecho a una licencia opcional y
voluntaria sin remuneracion, hasta por doce (12) meses adicionales para atender el cuidado
de los hijos, dentro de los primeros quince (15) meses de la vida del nifio o nifia. Esta licencia
aplicara también para el caso de padres o madres adoptivos.”

Articulo 6.- Sustitiiyase el primer inciso de la letra a. del articulo 46 del Reglamento Interno de
Administracion de Talento Humano, por el texto siguiente:

“a. Para estudios regulares.- Se concedera permiso hasta por tres (3) horas diarias en caso
de que los servidores de la Superintendencia de Competencia Economica requieran realizar
estudios regulares en establecimientos de educacion basica, bachillerato, institutos superiores,
universidades y escuelas politécnicas. No seran considerados como tales cursos de
capacitacion que por iniciativa propia sean tomados por las y los servidores sin que formen
parte de la malla curricular de una carrera regular.”

Articulo 7.- Sustitilyase la letra c. del articulo 46 del Reglamento Interno de Administracion de Talento
Humano, por el texto siguiente:

“c. Para el cuidado del recién nacido. Se concedera permiso hasta por dos (2) horas diarias,
durante quince (15) meses contados a partir de la finalizacion de la licencia por maternidad.

En caso de fallecimiento de la nifia o nifio una vez que se le hubiera concedido este permiso,
la servidora comunicara a la DNATH del particular documentadamente y se suspendera el
permiso, la servidora tendrd derecho a una licencia por calamidad doméstica luego de lo cual
se reintegrard a su puesto de trabajo.

Si el fallecimiento se produjera dentro de los tres (3) meses correspondientes al periodo de
maternidad, no corresponde conceder este tipo de permiso.”
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Articulo 8.- Agréguese en el articulo 46 del Reglamento Interno de Administracion de Talento
Humano, la siguiente letra:

“h. Para servidoras victimas de violencia.- La autoridad nominadora o su delegado, debera
conceder a las servidoras publicas, victimas de violencia contra la mujer, un permiso sin cargo
a vacacion por el tiempo necesario para tramitar, acceder y dar cumplimiento a las medidas
administrativas o judiciales dictadas por autoridad competente.”

Articulo 9.- Sustitiyase el articulo 55 del Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano,
por el texto siguiente:

“Art. 55.- Formas de conocimiento de las presuntas faltas disciplinarias.- Las presuntas faltas
disciplinarias seran puestas en conocimiento de la maxima autoridad o su delegado a través de
informes o denuncias.

Los informes se realizaran cuando los organos de la SCE, en el ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades conocieren del presunto cometimiento de faltas disciplinarias, y, las denuncias
podran ser presentadas por los usuarios externos, ciudadanos, autoridades, o, servidores de la
institucion.

Las denuncias deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Nombres de la o el servidor que presuntamente cometio una o varias faltas disciplinarias;

b) Narracion detallada de los hechos con las fechas especificas;

¢) Identificacion de la presunta falta disciplinaria, misma que debe estar contemplada en la Ley
Organica del Servicio Publico, su Reglamento General o en este Reglamento Interno;

d) Pruebas de la presunta falta (anexos de pruebas documentales y anuncio de la prueba
testimonial, de ser el caso).

Los informes y denuncias presentados se remitiran a la Maxima Autoridad o a su delegado, quien
dispondra a la DNATH el analisis del informe; y, en el caso de la denuncia, la verificacion del
cumplimiento de los requisitos.

Si la denuncia no retine los requisitos previstos en el presente articulo, la DNATH solicitarad a la
persona interesada que en el término de diez (10) dias subsane su omision, especificando los
requisitos que deben ser enmendados. Si la persona interesada no cumple lo dispuesto por la
DNATH se entendera como desistimiento y sera declarado en la resolucion.”

Articulo 10.- Agréguese al Reglamento Interno de Administracién de Talento, Humano, el articulo
55.1, con el texto siguiente:

“Art. 55.1.- Del Informe Preliminar.- Una vez analizado el informe o verificado el
cumplimiento de los requisitos de la denuncia establecidos en el articulo anterior, la DNATH
elaborara un informe preliminar, en el que determinara si la falta corresponderia a leve o
grave.

Si se concluye que se trata de una presunta falta leve, la DNATH remitira el informe para

conocimiento de la Maxima Autoridad o su delegado, quien dispondra el inicio del
procedimiento disciplinario interno.
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De tratarse de una presuncion de falta grave, la DNATH procedera de conformidad con lo
establecido en la Norma Técnica para la Sustanciacion de Sumarios Administrativos.

Para el calculo del tiempo para imponer sanciones disciplinarias, previsto en el articulo 92 de
la LOSEP, se considerard que la autoridad tuvo conocimiento de la infraccion, desde que
recibio el informe o la denuncia.”

Articulo 11.- Sustituyase el numeral 2 del articulo 61 del Reglamento Interno de Administracion de
Talento Humano, por el texto siguiente:

’

“Atrasos reiterativos e injustificados al ingreso de la jornada ordinaria de trabajo.’

Articulo 12.- Sustitiyase el numeral 33 del articulo 64 del Reglamento Interno de Administracion de
Talento Humano, por el texto siguiente:

“Incumplir los deberes dispuestos en las letras f); v, j) del articulo 22 de la LOSEP o
quebrantar las prohibiciones previstas en el articulo 24 de la misma Ley.”

Articulo 13.- Sustitiiyase el articulo 67 del Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano,
por el texto siguiente:

“Art. 67.- Del procedimiento previo a la sancion.- La aplicacion de sanciones disciplinarias
que merezca sanciones de amonestacion verbal, escrita o sancion pecuniaria deberd estar
precedida por una indagacion administrativa realizada por la DNATH, destinada a comprobar
los presuntos hechos que se le atribuyen a la o el servidor publico, procedimiento en el cual se
permitird a la o el servidor implicado ejercer su derecho a la defensa.”

Articulo 14.- Sustitiyase el articulo 68 del Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano,
por el texto siguiente:

“Art. 68.- De la notificacion de la presunta falta.- La DNATH una vez recibida la disposicion
de inicio del procedimiento disciplinario interno establecida en el articulo 55.1 del presente
Reglamento, notificara a la o el presunto infractor con el informe o denuncia y sus anexos, y,
el informe preliminar, a fin de que en el término de tres (3) dias contados a partir de dicha
notificacion, conteste y presente los descargos que considere le asisten.

De ser el caso, la DNATH podra solicitar a personas naturales o juridicas que presenten
informacion relacionada al caso, con la finalidad de esclarecer los hechos que se le imputan a
la o el servidor publico.”

Articulo 15.- Sustitiyase el articulo 69 del Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano,
por el texto siguiente:

“Art. 69.- Informe técnico de resultados.- Producto del analisis del informe o denuncia, y
pruebas de cargo presentadas por el denunciante, los descargos aportados por el o los
servidores implicados, y la informacion recabada; la DNATH emitira un informe técnico de
resultados, que contendra las conclusiones y recomendaciones a que hubiere lugar, sefialando,
de ser el caso, la sancion procedente, dependiendo de la falta cometida, la que debera estar
prevista en la LOSEP, su Reglamento General, las normas conexas o en este Reglamento.
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’

La DNATH remitira el informe técnico de resultados a la maxima autoridad o su delegado.’

Articulo 16.- Agréguese al Reglamento Interno de Administracion de Talento, Humano, el articulo
69.1, con el texto siguiente:

“Art. 69.1.- Resolucion y registro.- La maxima autoridad o su delegado, en uso de sus
facultades, con el apoyo de la Intendencia Nacional Juridica emitirda la resolucion
correspondiente, la cual podra ser sancionatoria o absolutoria. Esta resolucion, al ser emitida
por la maxima autoridad o su delegado, solo puede ser impugnada en via judicial.

En el caso de que la resolucion sea sancionatoria, la maxima autoridad o su delegado,
dispondra a la DNATH que elabore y gestione la suscripcion de la accion de personal en la
que se registrard la sancion, la cual sera notificada junto con la resolucion al servidor.”

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- De la ejecucion de esta Resolucién encérguese la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano.

SEGUNDA.- Encarguese la Secretaria General de la publicacion de la presente Resolucion en la
intranet y en la pagina Web institucional.

TERCERA.- Encérguese la Secretaria General de la difusion interna de esta Resolucion y la
realizacion de las gestiones correspondientes para su publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA:

UNICA.- Se deroga toda disposicion de igual o menor jerarquia que se oponga a la presente
Resolucion.

Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

CUMPLASE Y PUBLIQUESE.-

Dada en Quito, Distrito Metropolitano, el 08 de abril de 2024.

Firmado electrénicamente por:
DANILO IVANOB SYLVA
PAZMINO

Danilo Sylva Pazmifio
SUPERINTENDENTE DE COMPETENCIA ECONOMICA
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Superintendencia
de Competencia

“%, Econdémica

RESOLUCION No. SCE-DS-2024-16

Danilo Sylva Pazmiiio
SUPERINTENDENTE DE COMPETENCIA ECONOMICA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, dispone: “Las Instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, sefiala: “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que la Superintendencia de Competencia Econdémica fue creada mediante la Ley Organica de
Regulacion y Control del Poder de Mercado, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 555 de
13 octubre de 2011, como un odrgano técnico de control, con capacidad sancionatoria, de
administracion desconcentrada, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, presupuestaria y organizativa;

Que el 06 de noviembre de 2018, la Asamblea Nacional de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y de acuerdo a la Resolucion del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social No. PLE-CPCCS-T-0-163-23-10-2018 de 23 de octubre de 2018, segun
fe de erratas, de 05 de noviembre de 2018, posesiond al doctor Danilo Sylva Pazmifio como
Superintendente de Control del Poder de Mercado [actualmente Superintendente de Competencia
Economical;

Que mediante la “Ley Organica Reformatoria de diversos cuerpos legales, para el fortalecimiento,
proteccion, impulso y promocion de las organizaciones de la economia popular y solidaria, artesanos,
pequeiios productores, microempresas y emprendimientos”, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial N° 311 de 16 de mayo de 2023, en su Disposicion Reformatoria Segunda, se sustituyo en la
Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, la frase: “Superintendencia de Control
del Poder de Mercado” por: “Superintendencia de Competencia Economica”;y, “Superintendente de
Control del Poder de Mercado” por: “Superintendente de Competencia Economica”;

Que mediante Resolucion SCE-DS-2023-01 de 23 de mayo de 2023, el Superintendente de
Competencia Econdmica, dispuso: “Articulo 1.- En todos los actos administrativos, de simple
administracion, actos normativos, guias, recomendaciones, convenios y contratos vigentes, en donde
conste la frase: <Superintendencia de Control del Poder de Mercado>, entiéndase y léase como:
<Superintendencia de Competencia Economica>. Articulo 2.- En todos los actos administrativos, de
simple administracion, actos normativos, guias, recomendaciones, convenios y contratos vigentes, en
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donde conste la frase: <Superintendente de Control del Poder de Mercado>, entiéndase y léase como:
<Superintendente de Competencia Economica>.”,

Que el numeral 16 del articulo 44 de la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado,
establece como atribucién y deber del Superintendente de Competencia Econdmica: “Expedir
resoluciones de cardcter general, guias y normas internas para su correcto funcionamiento”,
respectivamente;

Que el articulo 90 del Coédigo Organico Administrativo, establece: “Las actividades a cargo de las
administraciones pueden ser ejecutadas mediante el uso de nuevas tecnologias y medios electronicos,
en la medida en que se respeten los principios senalados en este Codigo, se precautelen la
inalterabilidad e integridad de las actuaciones y se garanticen los derechos de las personas.”;

Que el articulo 93 del Codigo Organico Administrativo, sefiala: “Las administraciones habilitardn
canales o medios para la prestacion de servicios electronicos. Garantizaran su acceso, con
independencia de sus circunstancias personales, medios o conocimiento. Los servicios electronicos
contaran, al menos, con los siguientes medios. 1. Oficinas de atencion presencial. 2. Puntos de acceso

’

electronico. 3. Servicios de atencion telefonica.”;

Que la Ley Organica para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites Administrativos, en su articulo 3,
determina: “Ademas de los principios establecidos en los articulos
227y 314 de la Constitucion de la Republica, los tramites administrativos estaran sujetos a los
siguientes: (...) 4. Tecnologias de la informacion.- Las entidades reguladas por esta Ley haran
uso de tecnologias de la informacion y comunicacion con el fin de mejorar la calidad de los servicios
publicos y optimizar la gestion de tramites administrativos (...)”;

Que mediante Resolucion No. SCPM-DS-2020-27 de 13 de julio de 2020, el Superintendente de
Competencia Economica, expidio el “Instructivo para la recepcion de documentos electronicos en la
Superintendencia de Competencia Economica”;

Que mediante Informe Técnico No. SCE-INAF-DNATH-2024-121-1, “<En alcance a los informes
Técnicos Nos. SCE-INAF-DNATH-2023-166-1 y SCE-INAF-DNATH-2024-102-I>" elaborado por el
Experto de Administracion de Talento Humano y aprobado el 28 de marzo de 2024 por la Directora
Nacional de Administracion de Talento Humano, se concluyo: “(...) *Las reformas propuestas son
indispensables para la implementacion de las reformas legales antes indicadas y para subsanar
la necesidad institucional antes analizada, en procura de una correcta aplicacion de los reglamentos
internos. (...)”"; por lo que, recomendo: “(...) se emita el acto administrativo (sic)y su posterior

”,

publicacion en el Registro Oficial, conforme las particularidades de cada reglamento.”;

Que mediante memorando SCE-INAF-DNATH-2024-382 de 28 de marzo de 2024, la Directora
Nacional de Administracion de Talento Humano, puso en conocimiento del Superintendente de
Competencia Econdmica, el Informe Técnico SCE-INAF-DNATH-2024-121-1, en el cual, entre otros
temas se propone el cambio de la jornada laboral de los servidores y trabajadores de Superintendencia
de Competencia Economica; y, solicito: “(...) su aprobacion previa (sic) a remitir para el andlisis
Jjuridico pertinente y aprobacion final de la Maxima Autoridad, conjuntamente con los proyectos de
resoluciones reformatorias de cada reglamento, las que también anexo. (...)";
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Que mediante disposicion de 03 de abril de 2024, inserta en el Gestor Documental, dentro del tramite
Id. 285662, el Superintendente de Competencia Econdmica, dispuso: “Aprobado. (...) INJ elaborar
los instrumentos juridicos que corresponden.”;

Que mediante Informe SCE-DS-SG-2024-001 de 03 de abril de 2024, el Secretario General, justificd
la necesidad de reformar el “Instructivo para la recepcion de documentos electronicos en la
Superintendencia de Competencia Econémica”, en el cual en su parte pertinente, sefialo: “Mediante
Resolucion No. SCE-DS-2024-09 de 08 de marzo de 2024 la Maxima Autoridad dispone: <...la
Jjornada de trabajo de las y los servidores y trabajadores de la Superintendencia de Competencia
Economica se siga cumpliendo, temporalmente, en el horario de 08H15 a 17H00, con 45 minutos para
el almuerzo, hasta el fin de la vigencia del Decreto Ejecutivo No. 193 de 07 de marzo de 2024.> La
disposicion general primera indica: <Encarguese la Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano de la supervision del cumplimiento de esta Resolucion. Encarguese también de
realizar un andlisis técnico, que contenga los fundamentos y respaldos necesarios, para determinar
la conveniencia de que el cambio temporal del horario de la jornada laboral, pase a ser permanente>
En tal virtud y en conocimiento que se esta trabajando en el cambio de la jornada de trabajo es
necesario se considere la reforma al Instructivo para la recepcion de documentos electronicos de la
Superintendencia de Competencia Economica, en el horario de atencion que asi lo defina la maxima
autoridad.”; por lo cual concluyo: “(...) es necesario que el horario de atencion de la ventanilla
virtual y fisica sea ajustado de acuerdo a la jornada de trabajo establecida para la Superintendencia
de Competencia Economica, definida por el Serior Superintendente de Competencia Economica.”; por
lo que, recomend¢ al Superintendente de Competencia Econoémica: “(...) que el horario de atencion
de la ventanilla virtual y fisica sea ajustada de acuerdo al cambio de la jornada de trabajo, que
disponga la maxima autoridad.”;

Que mediante sumilla electronica de 03 de abril de 2024, inserta en el Gestor Documental dentro del
tramite Id. 286521, el Superintendente de Competencia Economica dispuso a la Intendente Nacional
Juridica: “INJ: AUTORIZADO, PROCEDER CON EL TRAMITE PERTINENTE CONFORME A
NORMA”;y,

Que mediante Resolucion No. SCE-DS-2024-14 de 08 de abril de 2024, el Superintendente de
Competencia Econdomica reformd el “Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano de
la Superintendencia de Competencia Econémica”, modificando, entre otros temas, el horario de la
jornada ordinaria de trabajo, estableciéndose la misma de 08h15 a 17h00.

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Reformar la Resolucion No. SCPM-DS-2020-27 de 13 de julio de 2020, mediante la cual se
expidio el “Instructivo para la Recepcion de Documentos Electronicos en la Superintendencia
de Competencia Econémica”

Articulo tnico.- En razon del cambio del horario de la jornada ordinaria de trabajo de la
Superintendencia de Competencia Econdmica efectuado mediante Resolucion No. SCE-DS-2024-14

de 08 de abril de 2024, se realiza la siguiente reforma al “Instructivo para la Recepcion de Documentos
Electronicos en la Superintendencia de Competencia Economica”:
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» Sustitlyase en el articulo 3 del “Instructivo para la Recepcion de Documentos Electronicos en
la Superintendencia de Competencia Economica”, el texto: “de 08h30 a 17hl15” por el
siguiente: “de 08h15 a 17h00".

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encérguese a la Secretaria General la supervision del cumplimiento de esta Resolucion.

SEGUNDA.- Encarguese la Direccion Nacional de Comunicacion de gestionar la difusion de la
presente Resolucion a través de las redes sociales de la Superintendencia de Competencia Economica.

TERCERA.- Encarguese la Secretaria General de la publicacion de esta Resolucion en el Registro
Oficial, en la intranet y en la pagina web de la Superintendencia de Competencia Econdmica, asi como
de su socializacion en el correo electronico institucional.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 08 de abril de 2024.

Danilo Sylva Pazmifio
SUPERINTENDENTE DE COMPETENCIA ECONOMICA
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