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No.  611 
 
 

Rafael Correa Delgado 
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL 

DE LA REPUBLICA 
 

Considerando: 
 
Que la Constitución Política del Estado en su artículo 82 
consagra que el Estado protegerá, estimulará, promoverá y 
coordinará la cultura física, el deporte y la recreación, 
como actividades para la formación integral de las 
personas. Proveerá de recursos e infraestructura que 
permitan la masificación de dichas actividades, 
auspiciando la preparación y participación de los 
deportistas de alto rendimiento en competencias nacionales 
e internacionales, y fomentará la  participación de las 
personas con discapacidad;  
 
Que el artículo 56 de la Ley de Cultura Física, Deportes y 
Recreación, publicada en el Registro Oficial No. 79 de 
agosto 10 del 2005, establece la asignación de pensiones 
vitalicias a los deportistas que hayan obtenido preseas de 
oro en categorías absolutas y competencias individuales de 
juegos de ciclo olímpico de las federaciones 
internacionales, en diversos campeonatos;  
 
Que, mediante Ley No. 2002-69, expedida en el Registro 
Oficial No. 572 de 9 de mayo del 2002, se expide la Ley 
de Revalorización de Pensiones Vitalicias, fijando en dos 
remuneraciones básicas mínimas legales o sectoriales las 
pensiones de las personas acreedoras a este beneficio; 
 
Que, mediante oficios Nos. 026680 de 31 de julio del 2006 
y  01423 de 8 de mayo del 2007, el señor Procurador 
General del Estado, ha ratificado la potestad del señor 
Presidente de la República de determinar la fecha en que 
debe hacerse efectiva la pensión vitalicia a los deportistas; 
y,  
 
En ejercicio de la facultad que le confieren los numerales 5 
y 21 de la Constitución Política de la República y 56 de la 
Ley de Cultura Física, Deportes y Recreación, 
 

Decreta: 
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El siguiente Reglamento que norma el procedimiento 
de pago de pensiones vitalicias, establecidas en el 
artículo 56 de la Ley de Cultura, Física,  Deportes y 
Recreación. 
 
Artículo 1.- El Estado Ecuatoriano concede pensión 
vitalicia a los deportistas ecuatorianos en goce de sus 
derechos de ciudadanía, que hayan obtenido preseas de oro 
en categorías absolutas y competencias individuales de: 
JUEGOS DEL CICLO OLIMPICO: 
 
-  Juegos bolivarianos 
-  Juegos sudamericanos 
-  Juegos panamericanos 
-  Juegos olímpicos 
 
CAMPEONATOS DE LAS FEDERACIONES 
INTERNACIONALES:  
 
-  Campeonatos sudamericanos oficiales 
-  Campeonatos panamericanos oficiales 
-  Campeonatos mundiales  
 
 
COMPETENCIAS  PARALIMPICAS  OFICIALES 
 
COMPETENCIAS  MILITARES 
INTERNACIONALES  OFICIALES 
 
Artículo 2.- Fíjase la cuantía de la pensión vitalicia que el 
Estado concede a los deportistas en dos remuneraciones 
básicas mínimas unificadas, para cuyo efecto, entiéndase 
por remuneración básica mínima legal o sectorial a la 
menor remuneración fijada en todas las tablas sectoriales 
vigentes en el país, conforme manda la Ley de 
Revalorización de Pensiones Vitalicias,  publicada en el R. 
O. 572 de 9 de mayo del año 2002. 
 
Artículo 3.- El Ministro del Deporte, y a la vez Secretario 
Nacional de Cultura Física, Deportes y Recreación, 
mediante oficio solicitará a la Presidencia de la República, 
la expedición del respectivo decreto ejecutivo que conceda 
la pensión vitalicia al deportista que se hubiere hecho 
acreedor a tal beneficio, para lo cual adjuntará el informe 
técnico emitido por la Dirección de Gestión de Deportes, el 
informe de disponibilidad presupuestaria emitido por la 
Dirección Financiera, y el informe legal emitido por la 
Dirección de Gestión de Asesoría Jurídica de la institución. 
 
Al efecto, cada uno de los antedichos informes contendrá 
lo siguiente: 
 
3.1. El informe técnico favorable a más del 

cumplimiento de los requisitos internos del 
Ministerio del Deporte se referirá a lo siguiente: 

 
3.1.1. Verificación del informe favorable original emitido 

por el Organismo Deportivo Superior 
correspondiente, acorde con la disposición del Art. 
56 de la Ley de Cultura Física, Deportes y 
Recreación, el que además contendrá en extenso el 
detalle de todos los parámetros, resultados técnicos 
y condiciones especializadas del evento que 
permitieron el logro deportivo premiado, en el cual 
debieron haber participado mínimo cinco países. 

 

3.1.2. Informe técnico oficial auténtico del evento 
otorgado por la entidad organizadora con los 
resultados detallados del suceso. 

 
3.1.3. Verificación de la correspondencia de la 

autorización de salida del país del deportista 
acreedor del beneficio en torneos oficiales, de 
conformidad con el artículo 21 letra k) de la Ley de 
Cultura Física, Deportes y Recreación en vigencia, 
previo informe favorable del COE, en caso de que 
dicha competencia hubiere sido realizada en el 
exterior. 

 
3.1.4.  Haber representado honrosamente (Juego Limpio) 

al país en un mínimo de tres competencias 
deportivas oficiales, en las que hayan intervenido 
como mínimo cinco países en cada una de las 
competencias, correspondientes a juegos de ciclo 
olímpico, juegos de las federaciones interna-
cionales, campeonatos mundiales, campeonatos 
panamericanos, campeonatos sudamericanos ofi-
ciales, competencias paralímpicas, y competencias 
militares internacionales. 

 
3.1.5.  La certificación de que el deportista beneficiario se 

encuentra dentro de los registros que de 
conformidad con el Art. 29 de la Ley de Cultura 
Física, Deportes y Recreación, está obligado a 
llevar la Federación Deportiva Nacional del 
Ecuador. 

 
3.2.-  El informe financiero contendrá especialmente la 

descripción y número de partida presupuestaria a la 
cual se aplicará el pago de la pensión vitalicia que 
será concedida al deportista. 

 
3.3.-  El informe jurídico contendrá el análisis legal de la 

tramitología interna en su conjunto de la pensión 
vitalicia solicitada, así como la pertinencia de la 
documentación de soporte presentada, que legitime 
los datos personales y el derecho del deportista. 

 
 

Artículo 4.- Sin perjuicio de la fecha o año en que el 
deportista hubiere obtenido la presea de oro acorde con la 
disposición de la vigente Ley de Cultura Física; Deportes y 
Recreación, la pensión vitalicia se hará efectiva a partir de 
la fecha de emisión del decreto ejecutivo que debe 
expedirse para el efecto. 
 
Los deportistas que hubieren recibido la presea de oro en 
fecha anterior a la expedición de la Ley de Cultura Física, 
Deportes y Recreación, serán beneficiarios de la pensión 
vitalicia, siempre y cuando la concesión del premio se 
adecue a la norma positiva pertinente. Para el efecto el 
Ministerio del Deporte-Secretaría Nacional de Cultura 
Física, Deportes y Recreación, deberá dar cumplimiento 
estricto al procedimiento y requisitos contemplados en el 
artículo 56 de la Ley de Cultura Física, Deportes y 
Recreación. Igualmente, en estos casos, la pensión vitalicia 
se hará efectiva a partir de la fecha de emisión del 
correspondiente decreto ejecutivo que se promulgue para 
el efecto. 
 
Aquellos deportistas peticionarios del beneficio de las 
pensiones vitalicias que ya cuentan con informe favorable 
previo al otorgamiento de tal apoyo, emitido por el 
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Ministerio del Deporte-Secretaría Nacional de Cultura 
Física, Deportes y Recreación cuyos expedientes aún se 
encuentran en trámite, tendrán derecho al pago de la 
pensión vitalicia a partir de la emisión del decreto 
ejecutivo correspondiente, priorizando en todo caso a 
aquellos deportistas que pertenezcan a grupos vulnerables. 
 
Artículo 5.- Si un deportista estuviere recibiendo pensión 
vitalicia por haber alcanzado una presea de oro y con 
posterioridad alcanzare uno o más galardones  de igual 
valor, en ningún caso tendrá derecho a que se le otorgue 
una nueva pensión. 
 
Artículo 6.- En consideración a que la pensión vitalicia se 
otorga a aquellos deportistas que con sus logros 
competitivos constituyen ejemplo de juventudes y baluarte 
nacional, el deportista beneficiado tendrá una vida 
ejemplar, con actuaciones de vida apegada a un estricto 
cumplimiento y observancia de las normas legales vigentes 
en el país. 
 
En caso de que un deportista beneficiario de la pensión 
vitalicia, fuere llamado a juicio por algún delito penado 
con prisión o reclusión, se le suspenderá definitivamente el 
pago de la pensión vitalicia. Sólo podrá recuperar la 
pensión si posteriormente fuere sobreseido o absuelto. 
 
Artículo 7.- El Ministro de Deportes-Secretario Nacional 
de Cultura Física, Deportes y Recreación, expedirá las 
regulaciones internas necesarias que considere pertinentes 
para la correcta aplicación del presente reglamento. 
 
Artículo 8.- De la ejecución del presente decreto que 
entrará en vigencia a partir de esta fecha, sin perjuicio de 
su publicación en el Registro Oficial, encárguese al señor 
Ministro del Deporte, y a su vez Secretario Nacional de 
Cultura Física, Deportes y Recreación. 
 
Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 7 de septiembre 
del  2007. 
 
f.) Rafael  Correa Delgado, Presidente Constitucional de la 
República.  
 
f.) Raúl Carrión, Ministro del Deporte.  
 
 

Es fiel copia del original.- Lo certifico.  
 
f.) Pedro Solines Chacón, Subsecretario General de la 
Administración Pública.  
 
 
 

 
 

 
 

No. 612 
 
 

Rafael Correa Delgado 
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA 

REPUBLICA 
 

Considerando: 
 

Que el artículo 22 de la Ley de Reordenamiento en 
Materia Económica, en el Area Tributario-Financiera, 
publicada en el Registro Oficial Suplemento número 78 del 
1 de diciembre de 1998, establece la forma en cómo será 
integrado el Directorio de la Agencia de Garantía de 
Depósitos; 
 
Que la señora doctora Nieves Sotomayor Sotomayor y el 
señor Miguel Ruiz Martínez han presentado sus excusas a 
la representación personal del Presidente de la República y 
a la representación de la ciudadanía ante el Directorio de la 
Agencia de Garantía de Depósitos, respectivamente; 
 
Que para el correcto y normal funcionamiento del 
Directorio de la Agencia de Garantía de Depósitos es 
necesario designar al representante personal del Presidente 
de la  República, así como, al representante de la 
ciudadanía; y, 
 
En uso de las atribuciones que le confieren el numeral 10 
del artículo 171 de la Constitución Política de la 
República; y, literal f) del artículo 11 del Estatuto del 
Régimen Jurídico Administrativo de la Función Ejecutiva,  
 
 

Decreta: 
 
Art. 1.- Aceptar las excusas presentadas por la señora 
doctora Nieves Sotomayor Sotomayor y señor Miguel Ruiz 
Martínez, como representante personal del Presidente de la 
República y de la ciudadanía ante el Directorio de la 
Agencia de Garantía de Depósitos, respectivamente, y 
agradecer por sus valiosos servicios prestados. en el 
ejercicio de tales funciones. 
 
Art. 2.- Designar como representante personal del 
Presidente de la República ante el Directorio de la Agencia 
de Garantía de Depósitos al señor doctor Vicente 
Sarmiento Alvear. 
 
Art. 3.- Designar como representante de la ciudadanía ante 
el Directorio de la Agencia de Garantía de Depósitos al 
señor economista Daniel León Panta.  
 
Art. 4.- El presente decreto entrará en vigencia a partir de 
la presente  fecha, sin perjuicio de su publicación en el 
Registro Oficial.  
 
Dado en el Palacio de Gobierno, en Quito, a 7 de 
septiembre del 2007. 
 
f.) Rafael  Correa Delgado, Presidente Constitucional de la 
República.  
 
 

Es fiel copia del original.- Lo certifico.  
 
f.) Pedro Solines Chacón, Subsecretario General de la 
Administración Pública.  
 
 
 

 
 

No.  614 
 
 

Rafael Correa Delgado 
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PRESIDENTE CONSTITUCIONAL 

DE LA REPUBLICA 
 

Considerando: 
 
Que el artículo 6 literal a) del Decreto Ejecutivo número 
3535, publicado en el Registro Oficial número 745 del 15 
de enero del 2003, determina que el Consejo Nacional de 
las Mujeres estará integrado por la representante del 
Presidente de la República, quien lo presidirá; 
Que mediante oficio de fecha 4 de septiembre del 2007, la 
señora María Caridad Vázquez Quezada ha presentado su 
excusa como representante del Presidente de la República 
ante el Directorio del Consejo Nacional de las Mujeres 
CONAMU; y, 
 
En ejercicio de la facultad que le confieren los numerales 9 
y 10 de la Constitución Política de la República; y, literal 
f) del artículo 11 del Estatuto del Régimen Jurídico 
Administrativo de la Función Ejecutiva,  

 
 

Decreta:  
 
Art. 1.- Aceptar la renuncia presentada por la señora María 
Caridad Vázquez Quezada, como representante del 
Presidente de la República ante el Directorio del Consejo 
Nacional de las Mujeres CONAMU y agradecer por los 
valiosos servicios prestados en  el ejercicio de tales 
funciones. 
 
 
Art. 2.- Designar a la doctora Ana Lucía Herrera Aguirre, 
represente del Presidente de la República ante el Directorio 
del Consejo Nacional de las Mujeres CONAMU, quien lo 
presidirá. 
 
 
Art. 3.- Este decreto entrará en vigencia a partir de la 
presente fecha, sin perjuicio de su publicación en el 
Registro Oficial. 
 
Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 7 de septiembre 
del  2007. 
 
f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la 
República.  
 
 
Es fiel copia del original.- Lo certifico.  
 
f.) Pedro Solines Chacón, Subsecretario General de la 
Administración Pública. 

 
 
 
 
 
 
 

No. 019 
 
 

EL  MINISTRO  DE  CULTURA 
 
 

Considerando: 

 
Que el artículo 23 numeral 19 de la Constitución Política  
vigente consagra el derecho a la libre asociación con fines 
pacíficos;  
 
Que el Código Civil concede a las personas naturales y 
jurídicas el derecho de constituir corporaciones y 
fundaciones; así como reconoce  la facultad de la autoridad 
que otorgó personería para disolverlas, por causas legales, 
a pesar de la voluntad de sus miembros; 
Que mediante Decreto Ejecutivo No. 339 de 28 de 
noviembre de 1998, publicado en Registro Oficial No. 77 
de 30 de 1998 el Presidente de la República delegó la 
facultad para que cada Ministro de Estado, de acuerdo a la 
materia que le compete, apruebe los estatutos y las 
reformas a los mismos, de las organizaciones que se 
constituyen al amparo de lo dispuesto en el Título XXX 
del Libro I del Código Civil;  
 
Que a través de Decreto Ejecutivo No. 3054 de 30 de 
agosto del  2002, publicado en Registro Oficial No. 660 de 
11 de septiembre del 2002 se expidió el “Reglamento para 
la aprobación, control y extinción de personas jurídicas de 
derecho privado con la finalidad social y sin fines de lucro 
que se constituyan al amparo de lo dispuesto en el Título 
XXIX (actual XXX) del Libro I del Código Civil”;  
 
Que se ha presentado a este Ministerio la petición y 
documentación pertinente para la aprobación del Estatuto 
de la Fundación “Estuardo Maldonado”, con domicilio 
principal en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, 
República del Ecuador; y,  
 
En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto 
Ejecutivo No. 5 de 15 de enero del  2007, 
 
 

Acuerda: 
 
Art. 1.- Aprobar el Estatuto de la Fundación “Estuardo 
Maldonado”, con domicilio en la ciudad de Quito, 
provincia de Pichincha, República del Ecuador y conceder 
personería jurídica  a dicha institución, con el siguiente 
agregado: 
 
Agréguese el artículo siguiente: 
 
“Artículo ….- La Fundación se someterá a las 
disposiciones del Ministerio de Cultura en cumplimiento 
de los objetivos para los cuales es creada. 
 
Serán las actividades de la Fundación y/o de sus 
personeros las que determinen si ésta es o no sujeto de 
obligaciones tributarias directas o indirectas. 
 
La Fundación cumplirá estrictamente lo dispuesto en el 
Reglamento para la aprobación, control y extinción de 
personas jurídicas de derecho privado, con finalidad social 
y sin fines de lucro, que se constituyan al amparo de lo 
dispuesto en el Título XXIX (actual XXX) del Libro 1 del 
Código Civil”. 
 
 
Art. 2.- Remitir copia de este acuerdo ministerial a la 
Dirección de Registro Oficial para su publicación. Este 
acuerdo entrará en vigencia en forma inmediata sin 
perjuicio de su publicación en el Registro Oficial. 
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Comuníquese y publíquese- Quito, Distrito Metropolitano, 
a 28 de agosto del 2007. 
 
f.) Antonio Preciado Bedoya, Ministro de Cultura.  
 

 
 
 
 

No.   279-MEF-2007 
 
 

LA  MINISTRA  DE  ECONOMIA 
 Y  FINANZAS  (E) 

 
Considerando: 

 
Que, mediante Ley No. 3306, se expide la Ley de la 
Comisión Ecuatoriana de Energía Atómica, publicada en el 
Registro Oficial No. 798 de 23 de marzo de 1979; y, en el 
Art. 3, literal k) de la Ley 163, reformatoria a la Ley de la 
Comisión Ecuatoriana de Energía Atómica, publicada en el 
Registro Oficial No. 984 de 22 de julio de 1992, se agrega 
al delegado del Ministro de Finanzas y Crédito Público, 
hoy Ministro de Economía y Finanzas, como miembro 
integrante del Directorio de la Comisión Ecuatoriana de 
Energía Atómica; y, 
 
En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 6 
del artículo 179, de la Constitución Política de la 
República y de los artículos 17 y 55 del Estatuto del 
Régimen Jurídico Administrativo de la Función Ejecutiva 
y de su reforma constante en el Decreto Ejecutivo No. 131, 
publicado en el Registro Oficial No. 35 de 7 de marzo del  
2007,  
 

Acuerda: 
 

Artículo único.- Delegar al economista Wilson Torres A., 
funcionario de la Subsecretaría de Política Económica de 
esta Cartera de Estado, para que me represente en la sesión 
ordinaria del Directorio de la Comisión Ecuatoriana de 
Energía Atómica, CEEA, a realizarse el día martes 4 de 
septiembre del  2007. 
 
Comuníquese.- Quito, Distrito Metropolitano, 4 de 
septiembre del 2007.  
 
f.) María Elsa Viteri Acaiturri, Ministra de Economía y 
Finanzas (E).  
 
 
Es copia certifico.- f.) Ab. Fernando Cedeño Rivadeneira, 
Secretario General del Ministerio de Economía y Finanzas.  
 
 
 
 

 
 
 

No.  280 MEF-2007 
 
 

LA  MINISTRA  DE  ECONOMIA 
 Y  FINANZAS  (E) 

 
Considerando: 

 
En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 6 
del artículo 179, de la Constitución Política de la 
República y de los artículos 17 y 55 del Estatuto del 
Régimen Jurídico Administrativo de la Función Ejecutiva 
y de su reforma constante en el Decreto Ejecutivo No. 131, 
publicado en el Registro Oficial No. 35 de 7 de marzo del  
2007,  

Acuerda: 
 
Artículo único.-  Delegar al señor Luis Cubillos, Asesor 
Ministerial de esta Cartera de Estado, para que me 
represente en la sesión ordinaria de Directorio del Banco 
Nacional de Fomento, a realizarse el miércoles 5 de 
septiembre del  2007. 
 
Comuníquese. 
 
Quito, Distrito Metropolitano, 4 de septiembre del 2007.  
 
f.) María Elsa Viteri Acaiturri, Ministra de Economía y 
Finanzas (E).  
 
 
Es copia certifico.- f.) Ab. Fernando Cedeño Rivadeneira, 
Secretario General del Ministerio de Economía y Finanzas. 

 
 
 
 
 
 

No.  096 
 
 

Arq. Fernando Garzón Orellana 
SUBSECRETARIO DE DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL 
 

Considerando: 
 
Que, el I. Concejo Cantonal de Paquisha, en sesiones 
ordinarias de 6 y 7 de mayo del 2004 y modificada en 
sesiones de 28 de junio y 3 de julio del 2006, 
respectivamente, ha expedido la Ordenanza municipal de 
creación de la parroquia rural “Nuevo Quito”, determinado 
su jurisdicción y límites; 
 
Que, mediante Decreto Ley No. 2002-87 de 1 de octubre 
del 2002, sancionada por el ministerio de la ley, publicada 
en el Suplemento del Registro Oficial No. 689 de 23 de 
octubre del 2002, se crea y fija límites jurisdiccionales del 
cantón Paquisha en la provincia de Zamora Chinchipe cuya 
cabecera cantonal será Paquisha, con sus parroquias 
Bellavista y Nuevo Quito; 
 
Que, la Comisión Especial de Límites Internos de la 
República, CELIR, con fecha 5 de septiembre del 2006 
emitió el informe favorable relativo al proyecto de 
creación de la parroquia rural Nuevo Quito, en la 
jurisdicción cantonal de Paquisha, provincia de Zamora 
Chinchipe; 
 
Que, la Dirección de Asesoría Jurídica del Ministerio de 
Gobierno, Policía y Cultos, mediante informe No. 0224-
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AJU.MCH de 4 de abril del 2007, emite informe favorable 
para legalizar la creación de la parroquia rural Nuevo 
Quito, en la jurisdicción cantonal de Paquisha, provincia 
de Zamora Chinchipe, por cuanto la implementación de 
esta jurisdicción política administrativa, contribuirá a un 
mejor desarrollo y control administrativo de este sector; y, 
 
En ejercicio de delegación otorgada por el señor Ministro 
de Gobierno, Policía y Cultos, constante en el Acuerdo 
Ministerial No. 036 de 6 de febrero del 2007 y la facultad 
que le confiere el numeral 37 del Art. 63 de la Ley 
Orgánica de Régimen Municipal, 

Acuerda: 
 
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la ordenanza 
municipal expedida por el I. Concejo Cantonal de 
Paquisha, provincia de Zamora Chinchipe, en sesiones 
ordinarias de 6 y 7 de mayo del 2004 y modificada en 
sesiones de 28 de junio y 3 de julio del 2006, 
respectivamente, mediante la cual se crea la parroquia rural 
“NUEVO QUITO” en la jurisdicción cantonal de 
Paquisha, provincia de Zamora Chinchipe. 
 
ARTICULO SEGUNDO.- Notificar a los interesados con 
una copia de este acuerdo ministerial, conforme a lo 
dispuesto en los artículos 126 y 127 del Estatuto de 
Régimen Jurídico Administrativo de la Función Ejecutiva. 
 
ARTICULO SEGUNDO.- Se dispone adjuntar al 
presente acuerdo ministerial la ordenanza, constante en tres 
fojas útiles, así como remitir al Registro Oficial para su 
publicación y vigencia. 
 
Comuníquese.- Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 
24 de abril del 2007. 
 
f.) Arq. Fernando Garzón Orellana, Subsecretario de 
Desarrollo Organizacional. 
 
 
RAZON: En esta fecha se margina la enmienda al presente 
acuerdo, en el sentido de que, el artículo final que consta 
como “ARTICULO SEGUNDO”, en adelante dirá 
“ARTICULO TERCERO” de conformidad con lo 
ordenado en Acuerdo Ministerial No. 161 de 13 de agosto 
del 2007, suscrito por el señor Subsecretario de Desarrollo 
Organizacional, Arq. Fernando Garzón Orellana.- Quito, a 
15 de agosto del 2007. 
 
f.) Dr. Franklin W. Peñaranda C., Director de Asesoría 
Jurídica. 
 
 
MINISTERIO DE GOBIERNO.- Certifico que el presente 
documento es fiel copia del original que reposa en el 
Archivo de esta Dirección al cual me remito en caso 
necesario.- Quito, 16 de agosto del 2007.- Dirección de 
Asesoría Jurídica.- f.) Ilegible. 
 
 
 
 

EL  CONCEJO  MUNICIPAL  DE  
PAQUISHA 

 
 

Considerando: 

 
Que en el Suplemento al Registro Oficial No. 689 de fecha 
23 de octubre del 2002, se publicó la Ley de Creación del 
Cantón Paquisha, No. 2002-87, dada en la ciudad de San 
Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, en la sala de 
sesiones del Pleno Congreso Nacional del Ecuador el 
primer día del mes de octubre del año dos mil dos; 
 
Que en el Art. 1 de la Ley No. 2002-87, se establece  
“Créase el Cantón Paquisha en la provincia de Zamora 
Chinchipe, cuya cabecera cantonal será Paquisha, con sus 
parroquias Bellavista y Nuevo Quito”; 
Que en la disposición transitoria tercera de la Ley No. 
2002-87, se establece “Una vez constituido el Municipio 
de  Paquisha trabajará conjuntamente con la Comisión de 
Límites Internos, CELIR, en la fijación de los límites de 
las parroquias Bellavista y Nuevo Quito”; 
 
Que para la legalización de la parroquia rural fronteriza de 
Nuevo Quito, el Gobierno Municipal del Cantón Paquisha 
y la Comisión Especial de Límites Interno de la Republica, 
CELIR,  han mantenido una permanente coordinación en 
todo el proceso de creación y fijación de límites; y, 
 
En uso de las atribuciones que le confiere la Ley Orgánica 
de Régimen Municipal en su Art. 63, numerales 36 y 37, 
 

Expide: 
 
La presente Ordenanza de creación y delimitación de la 
parroquia rural fronteriza Nuevo Quito. 
 
Art. 1.- Los límites entre la parroquia Nuevo Quito y la 
jurisdicción de la cabecera cantonal de Paquisha son: 
 
DE OESTE A ESTE: Del punto No. 1, de coordenadas 
geográficas 3° 57' 43" de latitud Sur y 78° 40' 34" de 
longitud Occidental, ubicado en la margen izquierda del 
río Nangaritza, a 1.300 metros al Sur-Oeste de la afluencia 
de la quebrada Santa Rosa con el curso del río Nangaritza; 
continúa por la margen izquierda del río Nangaritza, aguas 
arriba, hasta la unión de los brazos oriental y occidental del 
río Nangaritza, en el punto No. 2 de coordenadas 
geográficas 3° 57' 53" de latitud Sur y 78° 40' l7" de 
longitud Occidental; de esta unión, continúa por el curso 
del brazo oriental del río Nangaritza, aguas arriba, hasta la 
afluencia de la quebrada Los Cedros, en el punto No. 3; de 
dicha afluencia, el curso de la quebrada Los Cedros, aguas 
arriba, hasta la confluencia de sus quebradas formadoras 
septentrional y meridional, en el punto No. 4, de 
coordenadas geográficas 3° 57' 33" de latitud Sur y 78° 38' 
38" de longitud Occidental; de dicha confluencia, el curso 
de la quebrada formadora meridional, aguas arriba, hasta 
sus nacientes, en el punto No. 5, de coordenadas 
geográficas 3° 57' 39" de latitud Sur y 78° 38' 04" de 
longitud Occidental; de dichas nacientes, el paralelo 
geográfico, al Este, hasta intersecar el curso de la quebrada 
Majacho, en el punto No. 6, de coordenadas geográficas 3° 
57' 39" de latitud Sur y 78° 37' 50" de longitud Occidental; 
de esta intersección, sigue por el curso de la quebrada 
Majacho, aguas abajo, hasta su afluencia en la quebrada 
Kusumtsa, en el punto No. 7, de coordenadas geográficas 
3° 58' 06" de latitud Sur y 78° 37' 37" de longitud 
Occidental; de dicha afluencia, el curso de la última 
quebrada señalada, aguas arriba, hasta la afluencia de la 
quebrada Kusumtsa Chico, en el punto No. 8, de 
coordenadas geográficas 3° 57' 56" de latitud Sur y 78° 37' 
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25" de longitud Occidental; de dicha afluencia, el curso de 
la ultima quebrada indicada, aguas arriba, hasta sus 
orígenes, en el punto No. 9, de coordenadas geográficas 3° 
58' 06" de latitud Sur y 78° 36' 44" de longitud Occidental; 
de estos orígenes, una alineación al Noreste, hasta las 
nacientes de la quebrada La Campana, en el punto No. 10, 
de coordenadas geográficas 3° 57' 58" de latitud Sur y 78° 
36' 37" de longitud Occidental; de dichas nacientes, el 
curso de la quebrada señalada, aguas abajo, hasta su 
afluencia en la quebrada Mayaycu, en el punto No. 11, de 
coordenadas geográficas 3° 58' 23" de latitud Sur y 78° 36' 
03" de longitud Occidental; de esta afluencia, el curso de la 
quebrada Mayaycu, aguas arriba, hasta sus orígenes, en el 
punto No. 12; de estos orígenes, el meridiano geográfico al 
Sur, hasta intersecar la línea de cumbre de la Cordillera del 
Cóndor, en el punto No. 13. 
 
Art. 2.- De existir divergencias entre las coordenadas 
señaladas y la ubicación de las unidades de linderación de 
las cuales se da esta referencia, prevalecerán estas últimas, 
excepto en el caso de que la unidad de linderación sea la 
coordenada geográfica.   
 
Art. 3.- Concédese a la parroquia Nuevo Quito, todos los 
privilegios y garantías legales, sociales que su categoría 
requiera para el mejor desarrollo de sus actividades, 
comerciales y políticas. 
 
Art. 4.- Remítase al Ministerio de Gobierno y 
Municipalidades, la presente ordenanza para su aprobación 
y publicación en el Registro Oficial, previo informe de la 
CELIR. 
 
Art. 5.- Las disposiciones constantes en la presente 
ordenanza, estarán en vigencia, a partir de su publicación 
en el Registro Oficial. Quedan derogadas todas las 
disposiciones que se opongan a la presente ordenanza.  
 
Dada en la sala de sesiones del Concejo Municipal del Cantón 
Paquisha, a los tres días del mes de julio del dos mil seis. 
 
f.) Prof. José Bolívar Jaramillo Calva, Alcalde del cantón 
Paquisha. 
 
f.) Srta. Lidia Maribel Chininin Cueva, Secretaria General. 
 
Lidia Maribel Chininin Cueva, Secretaria General del  
Gobierno Municipal del Cantón Paquisha.  CERTIFICO: 
 
Que la presente Ordenanza de creación y delimitación de 
la parroquia rural fronteriza  Nuevo Quito fue discutida y 
aprobada en las sesiones extraordinarias de Concejo, de 
fechas seis y siete de mayo del dos mil cuatro y modificada 
el veintiocho de junio y tres de julio del año dos mil seis.- 
La Secretaria. 
  
f.) Srta. Lidia Maribel Chininin Cueva, Secretaria General. 
 
 
Paquisha, cuatro de julio del año dos mil seis, al tenor de lo 
dispuesto en el Art. 125 de la Ley Orgánica de Régimen 
Municipal, remitimos en tres ejemplares a usted señor Alcalde 
la presente Ordenanza de creación y delimitación de la 
parroquia rural fronteriza Nuevo Quito, para su sanción 
correspondiente. 
 
f.) Prof. Mesías Verdesoto Chamba, Vicealcalde. 

 
f.) Srta. Lidia Maribel Chininin Cueva, Secretaria. 
 
 
ALCALDIA MUNICIPAL DEL CANTON 
PAQUISHA, profesor José Bolívar Jaramillo Calva, 
Alcalde del cantón Paquisha, en ejercicio de las 
atribuciones que me confiere la Ley Orgánica de Régimen 
Municipal, procedo a sancionar la presente Ordenanza de 
creación y delimitación de la parroquia rural fronteriza 
Nuevo Quito, con la finalidad de que entre en vigencia de 
conformidad con las normas legales vigentes.- Cúmplase.- 
Paquisha, cinco de julio del año dos mil seis. 
 
f.) Prof. José Bolívar Jaramillo Calva, Alcalde del cantón 
Paquisha. 
 
Proveyó y firmó la presente Ordenanza de creación y 
delimitación de la parroquia rural fronteriza Nuevo Quito. 
 
Secretaría General del Concejo Municipal del Cantón 
Paquisha, a los cinco días del mes de julio del 2006. 
 
 
 
 
 

No.  097 
 
 

Arq. Fernando Garzón Orellana 
SUBSECRETARIO DE DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL 
 

Considerando: 
 
Que, el I. Concejo Cantonal de Paquisha, en sesiones 
ordinarias de 6 y 7 de mayo del 2004 y modificada en 
sesiones de 28 de junio y 3 de julio del 2006, 
respectivamente, ha expedido la Ordenanza municipal de 
creación de la parroquia rural “Bellavista”, determinado su 
jurisdicción y límites; 
 
Que, mediante Decreto Ley No. 2002-87 de 1 de octubre 
del 2002, sancionada por el ministerio de la ley, publicada 
en el Suplemento del Registro Oficial No. 689 de 23 de 
octubre del 2002, se crea y fija límites jurisdiccionales del 
cantón Paquisha en la provincia de Zamora Chinchipe cuya 
cabecera cantonal será Paquisha, con sus parroquias 
Bellavista y Nuevo Quito; 
 
Que, la Comisión Especial de Límites Internos de la 
República, CELIR, con fecha 5 de septiembre del 2006 
emitió el informe relativo al proyecto de creación de la 
parroquia rural Bellavista en la jurisdicción cantonal de 
Paquisha, provincia de Zamora Chinchipe; 
 
Que, la Dirección de Asesoría Jurídica del Ministerio de 
Gobierno, Policía y Cultos, mediante informe No. 0225-
AJU.MCH de 4 de marzo del 2007, emite informe 
favorable para legalizar la creación de la parroquia rural 
Bellavista, en la jurisdicción cantonal de Paquisha, 
provincia de Zamora Chinchipe, por cuanto la 
implementación de esta jurisdicción política 
administrativa, contribuirá a un mejor desarrollo y control 
administrativo de este sector; y, 
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En ejercicio de delegación otorgada por el señor Ministro 
de Gobierno, constante en el Acuerdo Ministerial No. 036 
de 6 de febrero del 2007 y la facultad que le confiere el 
numeral 37 del Art. 63 de la Ley Orgánica de Régimen 
Municipal, 
 

Acuerda: 
 
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la ordenanza 
municipal expedida por el I. Concejo Cantonal de 
Paquisha, provincia de Zamora Chinchipe, en sesiones 
ordinarias de 6 y 7 de mayo del 2004 y modificada en 
sesiones de 28 de junio y 3 de julio del 2006, 
respectivamente, mediante la cual se crea la parroquia rural 
“BELLAVISTA” en la jurisdicción cantonal de Paquisha, 
provincia de Zamora Chinchipe. 
 
ARTICULO SEGUNDO.- Notificar a los interesados con 
una copia de este acuerdo ministerial, conforme a lo 
dispuesto en los artículos 126 y 127 del Estatuto de 
Régimen Jurídico Administrativo de la Función Ejecutiva. 
 
ARTICULO SEGUNDO.- Se dispone adjuntar al 
presente acuerdo ministerial la ordenanza, constante en tres 
fojas útiles, así como remitir al Registro Oficial para su 
publicación y vigencia. 
 
Comuníquese.- Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 
24 de abril del 2007. 
 
f.) Arq. Fernando Garzón Orellana, Subsecretario de 
Desarrollo Organizacional. 
 
 
RAZON: En esta fecha se margina la enmienda al presente 
acuerdo, en el sentido de que, el artículo final que consta 
como “ARTICULO SEGUNDO”, en adelante dirá 
“ARTICULO TERCERO” de conformidad con lo 
ordenado en Acuerdo Ministerial No. 161 de 13 de agosto 
del 2007, suscrito por el señor Subsecretario de Desarrollo 
Organizacional, Arq. Fernando Garzón Orellana.- Quito, a 
15 de agosto del 2007. 
 
f.) Dr. Franklin W. Peñaranda C., Director de Asesoría 
Jurídica. 
 
 
MINISTERIO DE GOBIERNO.- Certifico que el presente 
documento es fiel copia del original que reposa en el 
Archivo de esta Dirección al cual me remito en caso 
necesario.- Quito, 16 de agosto del 2007.- Dirección de 
Asesoría Jurídica.- f.) Ilegible. 
 
 
 

EL  CONCEJO  MUNICIPAL  
DE  PAQUISHA 

 
 

Considerando: 
 
Que en el Suplemento al Registro Oficial No. 689 de fecha 
23 de octubre del 2002, se publicó la Ley de Creación del 
Cantón Paquisha, No. 2002-87, dada en la ciudad de San 
Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, en la sala de 
sesiones del Pleno Congreso Nacional del Ecuador el 
primer día del mes de octubre del año dos mil dos; 

 
Que en el Art. 1 de la Ley No. 2002-87, se establece  
“Crease el Cantón Paquisha en la provincia de Zamora 
Chinchipe, cuya cabecera cantonal será Paquisha, con sus 
parroquias Bellavista y Nuevo Quito”; 
 
Que en la disposición transitoria tercera de la Ley No. 
2002-87, se establece “Una vez constituido el Municipio 
de Paquisha trabajará conjuntamente con la Comisión de 
Límites Internos, CELIR, en la fijación de los límites de 
las parroquias Bellavista y Nuevo Quito”; 
Que para la legalización de la parroquia rural fronteriza de 
Bellavista, el Gobierno Municipal del Cantón Paquisha y 
la Comisión Especial de Límites Interno de la Republica, 
CELIR,  han mantenido una permanente coordinación en 
todo el proceso de creación y fijación de límites; y, 
 
En uso de las atribuciones que le confiere la Ley Orgánica 
de Régimen Municipal en su Art. 63, numerales 36 y 37, 
 
 

Expide: 
 
La presente Ordenanza de creación y delimitación de la 
parroquia rural fronteriza Bellavista: 
 
Art. 1.- Los límites entre la parroquia Bellavista y la 
jurisdicción de la cabecera cantonal Paquisha son: 
 
DE OESTE A ESTE: Del punto No. 1, de coordenadas 
geográficas 3º 53' 44" de latitud Sur y 78º 40' 24" de 
longitud Occidental, ubicado en el curso del río 
Nangaritza, a la misma latitud geográfica del cruce de la 
carretera Paquisha - Los Encuentros con la quebrada 
Martín Ujujkam; de este punto, el paralelo geográfico al 
Este, hasta intersecar el cruce referido, punto No. 2, de 
coordenadas geográficas 3º 53' 44" de latitud Sur y 78º 40' 
15"de longitud Occidental; de dicho cruce, continúa por el 
curso de la quebrada Martín Ujujkam, aguas arriba, hasta 
sus orígenes, en el punto No. 3, de coordenadas 
geográficas 3º 53' 30" de latitud Sur y 78º 39' 39" de 
longitud Occidental; de estos orígenes, el paralelo 
geográfico al Este, hasta la línea de cumbre del ramal 
orográfico que separa las cuencas de las quebradas Chichis 
al Norte y las quebradas: Payqui, y de Paquisha, al Sur, 
punto No. 4; siguiendo por la línea de cumbre del ramal 
orográfico indicado, al Este, que pasa por la cima del cerro 
sin nombre de cota 1.760 m, hasta la cima del cerro sin 
nombre de cota 2.100 m, situado en el Contrafuerte Zarza, 
punto No. 5; continuando por la línea de cumbre del 
Contrafuerte Zarza, al Sureste, hasta la unión orográfica 
con el Contrafuerte de Paquisha, ubicado en la cima del 
cerro sin nombre de cota 1.980 m, en el punto No. 6; de 
dicha unión, una alineación al Noreste, hasta las nacientes 
de la quebrada de Paquisha, en el punto No. 7, de 
coordenadas geográficas 3º 54' 33" de latitud Sur y 78º 36' 
04"de longitud Occidental; de estas nacientes, el curso de 
la quebrada señalada, aguas abajo, hasta su afluencia en el 
río Zarza, en el punto No. 8, de coordenadas geográficas 3º 
53' 40" de latitud Sur y 78º 34' 54" de longitud Occidental; 
de esta afluencia, el curso del río Zarza, aguas abajo, hasta 
la afluencia del río Zarza Chico, en el punto No. 9, de 
coordenadas geográficas 3º 53' 09" de latitud Sur y 78º 34' 
40" de longitud Occidental; de dicha afluencia, el curso de 
la quebrada indicada, aguas arriba, hasta sus nacientes, en 
el punto No. 10, de coordenadas geográficas 3º 52' 52" de 
latitud Sur y 78º 32' 43" de longitud Occidental; de dichas 
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nacientes, la alineación, al Sureste, hasta la cima del cerro 
sin nombre de cota 1.940 m, en el punto No. 11 de 
coordenadas geográficas 3º 52' 58" de latitud Sur y 78º 32' 
37" de longitud Occidental. 
 
 
Art. 2.- De existir divergencias entre las coordenadas 
señaladas y la ubicación de las unidades de linderación de 
las cuales se da esta referencia, prevalecerán estas últimas, 
excepto en el caso de que la unidad de linderación sea la 
coordenada geográfica.   
Art. 3.- Concédese a la parroquia Bellavista, todos los 
privilegios y garantías legales, sociales que su categoría 
requiera para el mejor desarrollo de sus actividades, 
comerciales y políticas. 
 
Art. 4.- Remítase al Ministerio de Gobierno y 
Municipalidades, la presente ordenanza para su aprobación 
y publicación en el Registro oficial, previo informe de la 
CELIR. 
 
Art. 5.- Las disposiciones constantes en la presente 
ordenanza, estarán en vigencia, a partir de su publicación 
en el Registro Oficial. Quedan derogadas todas las 
disposiciones que se opongan a la presente ordenanza.  
 
Dado en la sala de sesiones del Concejo Municipal del Cantón 
Paquisha, a los tres días del mes de julio del dos mil seis. 
 
f.) Prof. José Bolívar Jaramillo Calva, Alcalde del cantón 
Paquisha. 
 
f.) Srta. Lidia Maribel Chininin Cueva, Secretaria. 
 
Lidia Maribel Chininin Cueva, Secretaria General del  
Gobierno Municipal del Cantón Paquisha.- CERTIFICO: 
 
Que la presente Ordenanza de creación y delimitación de 
la parroquia rural fronteriza  Bellavista fue discutida y 
aprobada en las sesiones extraordinarias de Concejo, de 
fechas seis y siete de mayo del dos mil cuatro y modificada 
el veintiocho de junio y tres de julio del año dos mil seis.- 
La Secretaria. 
 
f.) Srta. Lidia Maribel Chininin Cueva, Secretaria General. 
 
 
Paquisha, cuatro de julio del año dos mil seis, al tenor de lo 
dispuesto en el Art. 125 de la Ley Orgánica de Régimen 
Municipal, remitimos en tres ejemplares a usted señor Alcalde 
la presente Ordenanza de creación y delimitación de la 
parroquia rural fronteriza Bellavista, para su sanción 
correspondiente. 
 
f.) Prof. Mesías Verdesoto Chamba, Vicealcalde. 
 
f.) Srta. Lidia Maribel Chininin Cueva, Secretaria. 
 
 
ALCALDIA MUNICIPAL DEL CANTON 
PAQUISHA, profesor José Bolívar Jaramillo Calva, 
Alcalde del cantón Paquisha, en ejercicio de las 
atribuciones que me confiere la Ley Orgánica de Régimen 
Municipal, procedo a sancionar la presente Ordenanza de 
creación y delimitación de la parroquia rural fronteriza  
Bellavista, con la finalidad de que entre en vigencia de 

conformidad con las normas legales vigentes.- Cúmplase.- 
Paquisha, cinco de julio del año dos mil seis. 
 
f.) Prof. José Bolívar Jaramillo Calva, Alcalde del cantón 
Paquisha. 
 
 

Proveyó y firmó la presente Ordenanza de creación y 
delimitación de la parroquia rural fronteriza Bellavista.  
 
Secretaría General del Concejo Municipal del Cantón 
Paquisha, a los cinco días del mes de julio del 2006. 

No.  0126 
 
 

Ab. Antonio Gagliardo Valarezo, 
MINISTRO DE TRABAJO Y EMPLEO  

 
Considerando: 

 
Que la Organización Iberoamericana de Seguridad Social, 
dentro de sus actividades iniciadas  hace ya unos años, han 
promovido un escenario de encuentro periódico tripartito 
dentro de lo cual se ha organizado el “Congreso de 
Prevención de Riesgos Laborales en Iberoamérica”, a 
realizarse en la ciudad de Cádiz (España) del 19 al 21 de 
septiembre del 2007;  
 
Que el Ministerio de Trabajo y Empleo debe estar 
representado en esta importante reunión; 
 
Que se ha designado al abogado Tito Palma Caicedo, 
Viceministro de Trabajo y Empleo para que participe en 
dicho evento; y,  
 
En uso de las atribuciones que le confiere la Constitución 
Política de la República y la ley,   
 

Acuerda: 
 

Art. 1.-  Declarar en comisión de servicios al exterior al 
abogado Tito Palma Caicedo, Viceministro de Trabajo y 
Empleo, para participar en el “Congreso de Prevención de 
Riesgos de Riesgos Laborables en Iberoamérica”, que se 
efectuará en la ciudad de Cádiz (España) del 18 al 22 de 
septiembre del 2007.  
 
Art. 2.- Los gastos ocasionados por este concepto serán 
financiados en su totalidad por la Organización 
Iberoamericana de Seguridad Social.  
 
Art. 3.- Regístrese y  publíquese.  
 
Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a  5 de septiembre 
del 2007.  
 
f.) Ab. Antonio Gagliardo Valarezo, Ministro de Trabajo y 
Empleo.  
 

 
 
 
 

 
No. 00130 

 
 

Abogado Antonio Gagliardo Valarezo 
MINISTRO DE TRABAJO Y EMPLEO 
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Considerando: 

 
Que mediante Acuerdo Ministerial No. 00038 del 13 de 
marzo del 2007 y publicado en el Registro Oficial No. 50 
del 26 de marzo del 2007, se conformaron trece 
comisiones sectoriales, entre ellas: cooperativas de ahorro 
y crédito, el mismo que en su Art. 1 textualmente dice: 
“Art. 1.- Disponer la conformación de las siguientes 
Comisiones Sectoriales para: fijación de las 
remuneraciones sectoriales y/o tarifas para el año 2007, de 
los trabajadores del sector privado que laboran protegidos 
por el Código del Trabajo en las distintas ramas de 
actividad”…;  
 
Que mediante acta final de la Comisión Sectorial de 
Cooperativas de Ahorro y Crédito de fecha 24 de abril del 
2007, se resuelve por unanimidad el incremento para el 
presente año en 2,5% adicional a los incrementos 
establecidos por el Gobierno de 10 dólares para el año del 
2006 y 10 dólares para el año 2007, dando un total del 
15,42%; 
 
Que mediante acta de sesión del Consejo Nacional de 
Salarios efectuada el 27 de julio del 2007 aprueba por 
unanimidad la fijación del incremento de las 
remuneraciones sectoriales de la Comisión Sectorial de 
Cooperativas de Ahorro y Crédito; y, 
 
En uso de las atribuciones que le confiere el Art. 179 de la 
Constitución Política de la República del Ecuador y en 
concordancia con el Art. 124 del Código del Trabajo, 
 
 

Acuerda: 
 
Art. 1.- A partir del 1 de enero del 2007, fijar las 
remuneraciones mínimas sectoriales legales, a nivel 
nacional, que recibirán los trabajadores protegidos por el 
Código del Trabajo que laboran en la rama o actividad 
económica de: cooperativas de ahorro y crédito, de 
acuerdo a lo siguiente: 
 
 
0807 COOPERATIVAS 

DE AHORRO Y 
CREDITO 

 

 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
 CATEGORIA I 

 
1º Ene. 2007 

 GRADO  I  
   
0807010101 GUARDIAN-

VIGILANTE 1 
183,68 

0807010102 MENSAJERO 1 183,68 
0807010103 CONSERJE 1 183,68 
   
 GRADO  II  
   
0807020101 MENSAJERO 2 185,40 
0807020102 GUARDIAN- 185,40 

VIGILANTE 2 
0807020103 CONSERJE 2 185,40 
0807020104 RECEPCIONISTA 1 185,40 
0807020105 AUXILIAR DE 

PERSONAL 1 
185,40 

0807020106 AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO 1 

185,40 

0807020107 AUXILIAR 
BIBLIOTECA 1 

185,40 

0807020108 VIGILANTE 2 185,40 
0807020109 AUXILIAR DE 

ARCHIVO 1 
185,40 

0807020110 AUXILIAR DE 
FARMACIA 1 

185,40 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
0807020111 AUXILIAR 

ENFERMERÌA 1 
185,40 

0807020112 AUXILIAR DE 
COMISARIATO 1 

185,40 

0807020113 AUXILIAR DE 
SEGUROS 1 

185,40 

0807020114 AUXILIAR DE 
CRÉDITO 1 

185,40 

0807020115 AUXILIAR 
COBRANZAS 1 

185,40 

0807020116 NOTIFICADOR DE 
COBRANZAS 1 

185,40 

0807020117 AUXILIAR DE 
CARTERA 1 

185,40 

0807020118 OFICINISTA 1 185,40 
0807020119 GUARDALMACÉN 

Y/O BODEGUERO 1 
185,40 

0807020120 SECRETARÍA 1 185,40 
0807020121 AUXILIAR DE 

CONTABILIDAD 1 
185,40 

0807020122 AUXILIAR 
AUDITORIA 1 

185,40 

   
 GRADO  III  
   
0807030101 AUXILIAR DE 

ARCHIVO 2 
187,30 

0807030102 AUXILIAR 
BIBLIOTECA 2 

187,31 

0807030103 AUXILIAR 
COMISARIATO 2 

187,30 

0807030104 AUXILIAR 
ENFERMERÍA 2 

187,30 

0807030105 AUXILIAR DE 
FARMACIA 2 

187,30 

0807030106 AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO 2 

187,30 

0807030107 AUXILIAR DE 
SEGUROS 2 

187,30 

0807030108 AUXILIAR DE 
PERSONAL 2 

187,30 

0807030109 TÉCNICO DE 
MANTENIMIENTO 1 

187,30 

0807030110 RECEPCIONISTA 2 187,30 
0807030111 GUARDIAN-

VIGILANTE 3 
187,30 

0807030112 AUXILIAR 
AUDITORÍA 2 

187,30 

0807030113 CONSERJE 3 187,30 
0807030114 MENSAJERO 3 187,30 
0807030115 ANOTADOR-

REGISTRADOR 1 
187,30 

0807030116 CAJERO 187,30 
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COMISARIATO 1 

0807030117 GUARDALMACÉN 
Y/O BODEGUERO 2 

187,30 

0807030118 AUXILIAR DE 
CRÉDITO 2 

187,30 

0807030119 AUXILIAR DE 
CARTERA 2 

187,30 

0807030120 NOTIFICADOR DE 
COBRANZAS 2 

187,30 

0807030121 OFICINISTA 2 187,30 
0807030122 AGENTE JUDICIAL 

1 
 

187,30 
0807030123 AUXILIAR DE 

CONTABILIDAD 2 
187,30 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
0807030124 DIGITADOR 1 187,30 
0807030125 SECRETARIA 2 187,30 
0807030126 DIBUJANTE 1 187,30 
0807030127 AUXILIAR 

COBRANZAS 2 
 

187,30 
   
 GRADO  IV  
   
0807040101 AUXILIAR DE 

ARCHIVO 3 
188,91 

0807040102 AUXILIAR 
BIBLIOTECA 3 

188,91 

0807040103 AUXILIAR 
COMISARIATO 3 

188,91 

0807040104 AUXILIAR DE 
SEGUROS 3 

188,91 

0807040105 AUXILIAR 
ENFERMERÍA 3 

188,91 

0807040106 AUXILIAR 
FARMACIA 3 

188,91 

0807040107 AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO 3 

188,91 

0807040108 DIGITADOR 2 188,91 
0807040109 ANALISTA 

FINANCIERO 1 
188,91 

0807040110 ANALISTA DE 
PERSONAL 1 

188,91 

0807040111 ASISTENTE DE 
ARQUITECTURA 1 

188,91 

0807040112 AUXILIAR 
AUDITORÍA 3 

188,91 

0807040113 RECEPCIONISTA 3 188,91 
0807040114 ASISTENTE 

JURÍDICO 1 
188,91 

0807040115 OPERADOR DE 
EQUIPOS 1 

188,91 

0807040116 AUXILIAR DE 
PERSONAL 3 

188,91 

0807040117 ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 
1 

188,91 

0807040118 AUXILIAR DE 
CRÉDITO 3 

188,91 

0807040119 RECIBIDOR-
PAGADOR 1 

188,91 

0807040120 INSPECTOR Y/O 
SUPERVISOR 
CRÉDITO 1 

188,91 

0807040121 ANOTADOR-
REGISTRADOR 2 

188,91 

0807040122 AUXILIAR DE 
CARTERA 3 

188,91 

0807040123 AGENTE JUDICIAL 188,91 

2 
0807040124 DIBUJANTE  2 188,91 
0807040125 OFICINISTA 3 188,91 
0807040126 NOTIFICADOR DE 

COBRANZAS 3 
188,91 

0807040127 AUXILIAR 
COBRANZAS 3 

188,91 

0807040128 GUARDALMACÉN 
Y/O BODEGUERO 3 

188,91 

0807040129 SECRETARÍA 3 188,91 
0807040130 CAJERO 

COMISARIATO 2 
188,91 

0807040131 AUXILIAR DE 
CONTABILIDAD 3 

188,91 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 

0807040132 VERIFICADOR 
CRÉDITO 1 

188,91 

0807040133 AYUDANTE 
GENERAL 1 

188,91 

0807040134 ASISTENTE 
PERSONAL 1 

188,91 

0807040135 TÉCNICO DE 
MANTENIMIENTO 2 

188,91 

   
 GRADO  V  
   

0807050101 ASISTENTE 
CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 1 

190,69 

0807050102 DIGITADOR 3 190,69 
0807050103 ANALISTA ADMI-

NISTRATIVO  2 
190,69 

0807050104 DIBUJANTE 3 190,69 
0807050105 OPERADOR DE 

EQUIPO 2 
190,69 

0807050106 JEFE DE 
PROVEEDURIA 

190,69 

0807050107 JEFE DE ARCHIVO 190,69 
0807050108 JEFE DE 

COMERCIALIZA-
CIÓN 

190,69 

0807050109 RECIBIDOR-
PAGADOR 2 

190,69 

0807050110 ANOTADOR-
REGISTRADOR 3 

190,69 

0807050111 ANALISTA 
FINANCIERO 2 

190,69 

0807050112 ANALISTA DE 
CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 1 

190,69 

0807050113 ASISTENTE 
AUDITORIA 1 

190,69 

0807050114 ASISTENTE DE 
ARQUITECTURA 2 

190,69 

0807050115 ASISTENTE 
JURIDICO 2 

190,69 

0807050116 ANALISTA DE 
PERSONAL 2 

190,69 

0807050117 AGENTE JUDICIAL 
3 

190,69 

0807050118 ASISTENTE DE 
CONTABILIDAD 1 

190,69 

0807050119 ASISTENTE 
PERSONAL 2 

190,69 

0807050120 CAJERO 
COMISARIATO 3 

190,69 

0807050121 INSPECTOR Y/O 
SUPERVISOR DE 
CRÉDITO 2 

190,69 

0807050122 VERIFICADOR 190,69 
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CREDITO 2 

0807050123 AYUDANTE 
GENERAL 2 

190,69 

0807050124 ASISTENTE ADMI-
NISTRATIVO  1 

190,69 

0807050125 TÉCNICO EN 
MANTENIMIENTO 3 

190,69 

0807050126 BIBLIOTECARIO 190,69 
GRADO  VI 

 
 

0807060101 ASISTENTE DE 
EDUCACION 1 

192,35 

0807060102 ASISTENTE DE 
CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 2 

192,35 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
   
 GRADO  VI  
   
0807060103 ANALISTA 

ADMINISTRATIVO 
3 

192,35 

0807060104 VERIFICADOR 
CRÉDITO 3 

192,35 

0807060105 INSPECTOR Y/O 
SUPERVISOR DE 
CRÉDITO 3 

192,35 

0807060106 AYUDANTE 
GENERAL 3 

192,35 

0807060107 OPERADOR DE 
EQUIPO 3 

192,35 

0807060108 ASISTENTE 
AUDITORÍA 2 

192,35 

0807060109 ASISTENTE DE 
CONTABILIDAD 2 

192,35 

0807060110 ANALISTA 
FINANCIERO 3 

192,35 

0807060111 RECIBIDOR-
PAGADOR 3 

192,35 

0807060112 PROGRAMADOR 1 192,35 
0807060113 ANALISTA DE 

CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 2 

192,35 

0807060114 ASISTENTE 
PERSONAL 3 

192,35 

0807060115 ASISTENTE DE 
ARQUITECTURA 3 

192,35 

0807060116 ANALISTA DE 
PERSONAL 3 

192,35 

0807060117 ASISTENTE 
JURÍDICO 3 

192,35 

0807060118 ASISTENTE ADMI-
NISTRATIVO 2 

192,35 

   
 GRADO  VII  
   
0807070101 ASISTENTE DE 

CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 3 

194,02 

0807070102 ASISTENTE 
EDUCACIÓN 2 

194,02 

0807070103 PROGRAMADOR 2 194,02 
0807070104 ADMINISTRADOR 

DE SISTEMAS 1 
194,02 

0807070105 TRABAJADOR 
SOCIAL 1 

194,02 

0807070106 ANALISTA DE 
CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 3 

194,02 

0807070107 ASISTENTE 194,02 

0807070108 ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 
3 

194,02 

0807070109 ASISTENTE DE 
CONTABILIDAD  3 

194,02 

   
 GRADO  VIII  
   
0807080101 ASISTENTE 

EDUCACIÓN 3 
195,80 

0807080102 TRABAJADOR 
SOCIAL 2 

195,80 

0807080103 ADMINISTRADOR 
DE SISTEMAS 2 

195,80 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
0807080104 CONTADOR 1 195,80 
0807080105 AUDITOR 1 195,80 
0807080106 ARQUITECTO 1 195,80 
0807080107 PROGRAMADOR 3 195,80 
0807080108 MÉDICO 1 195,80 
0807080109 ODONTÓLOGO 1 195,80 
   
 GRADO   IX  
   
0807090101 TRABAJADOR 

SOCIAL 3 
197,34 

0807090102 MÉDICO 2 197,34 
0807090103 ODONTÓLOGO 2 197,34 
0807090104 AUDITOR 2 197,34 
0807090105 ARQUITECTO 2 197,34 
0807090106 ANALISTA 

PROGRAMADOR 1 
197,34 

0807090107 CONTADOR 2 197,34 
0807090108 ADMINISTRADOR 

DE SISTEMAS 3 
197,34 

   
 GRADO  X  
   
0807100101 ANALISTA 

PROGRAMADOR 2 
198,77 

0807100102 ARQUITECTO 3 198,77 
0807100103 JEFE DE 

EDUCACIÓN 
198,77 

0807100104 MÉDICO 3 198,77 
0807100105 ODONTÓLOGO 3 198,77 
0807100106 AUDITOR 3 198,77 
0807100107 ANALISTA DE 

SISTEMAS 
198,77 

0807100108 JEFE DE CAJA 198,77 
0807100109 JEFE DE AGENCIA 198,77 
0807100110 CONTADOR 3 198,77 
   
 GRADO  XI  
   
0807110101 ANALISTA 

PROGRAMADOR 3 
200,14 

0807110102 JEFE JURÍDICO 
LEGAL 

200,14 

0807110103 JEFE DE SUCURSAL 200,14 
0807110104 JEFE DE PERSONAL 200,14 
0807110105 TESORERO 200,14 
   
 GRADO  XII  
   
0807120101 JEFE DE CÓMPUTO 201,56 
0807120102 CONTADOR 201,56 
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GENERAL 

0807120103 JEFE DE CRÉDITO 
Y/O COBRANZAS 

201,56 

0807120104 JEFE FINANCIERO 201,56 
0807120105 JEFE  DE 

AUDITORÍA 
201,56 

   
 CATEGORIA  II  
   
 GRADO I  
   
0807010201 GUARDIÁN-

VIGILANTE 1 
185,40 

0807010202 MENSAJERO 1 185,40 
0807010203 CONSERJE 1 185,40 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
   
 GRADO II  
   
0807020201 MENSAJERO 2 187,30 
0807020202 GUARDIÁN-

VIGILANTE 2 
187,30 

0807020203 CONSERJE 2 187,30 
0807020204 RECEPCIONISTA 1 187,30 
0807020205 AUXILIAR DE 

PERSONAL 1 
187,30 

0807020206 AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO 1 

187,30 

0807020207 AUXILIAR 
BIBLIOTECA 1 

187,30 

0807020208 VIGILANTE 2 187,30 
0807020209 AUXILIAR DE 

ARCHIVO 1 
187,30 

0807020210 AUXILIAR DE 
FARMACIA 1 

187,30 

0807020211 AUXILIAR 
ENFERMERÍA 1 

187,30 

0807020212 AUXILIAR DE CO-
MISARIATO 1 

187,31 

0807020213 AUXILIAR DE 
SEGUROS 1 

187,30 

0807020214 AUXILIAR DE 
CREDITO 1 

187,30 

0807020215 AUXILIAR 
COBRANZAS 1 

187,30 

0807020216 NOTIFICADOR DE 
COBRANZAS 1 

187,30 

0807020217 AUXILIAR DE 
CARTERA 1 

187,30 

0807020218 OFICINISTA 1 187,30 
0807020219 GUARDALMACÉN 

Y/O BODEGUERO 1 
187,30 

0807020220 SECRETARIA 1 187,30 
0807020221 AUXILIAR DE 

CONTABILIDAD 1 
187,30 

0807020222 AUXILIAR 
AUDITORÍA 1 

187,30 

   
 GRADO  III  
   
0807030201 AUXILIAR DE 

ARCHIVO 2 
188,91 

0807030202 AUXILIAR 
BIBLIOTECA 2 

188,91 

0807030203 AUXILIAR 
COMISARIATO 2 

188,91 

0807030204 AUXILIAR 
ENFERMERÍA 2 

188,91 

0807030205 AUXILIAR DE 
FARMACIA 2 

188,91 

0807030206 AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO 2 

188,91 

0807030207 AUXILIAR  DE 
SEGUROS  2 

188,91 

0807030208 AUXILIAR DE 
PERSONAL 2 

188,91 

0807030209 TÉCNICO DE 
MANTENIMIENTO 1 

188,91 

0807030210 RECEPCIONISTA 2 188,91 
0807030211 GUARDIÁN-

VIGILANTE 3 
188,91 

0807030212 AUXILIAR 
AUDITORÍA 2 

188,91 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 

0807030213 CONSERJE 3 188,91 
0807030214 MENSAJERO 3 188,91 
0807030215 ANOTADOR-

REGISTRADOR 1 
188,91 

0807030216 CAJERO 
COMISARIATO 1 

188,91 

0807030217 GUARDALMACÉN 
Y/O BODEGUERO 2 

188,91 

0807030218 AUXILIAR DE 
CRÉDITO 2 

188,91 

0807030219 AUXILIAR DE 
CARTERA 2 

188,91 

0807030220 NOTIFICADOR DE 
COBRANZAS 2 

188,91 

0807030221 OFICINISTA 2 188,91 
0807030222 AGENTE JUDICIAL 

1 
188,91 

0807030223 AUXILIAR DE 
CONTABILIDAD 2 

188,91 

0807030224 DIGITADOR 1 188,91 
0807030225 SECRETARIA 2 188,91 
0807030226 DIBUJANTE 1 188,91 
0807030227 AUXILIAR 

COBRANZAS 2 
188,91 

   
 GRADO  IV  
   

0807040201 AUXILIAR DE 
ARCHIVO 3 

190,69 

0807040202 AUXILIAR 
BIBLIOTECA 3 

190,69 

0807040203 AUXILIAR 
COMISARIATO 3 

190,69 

0807040204 AUXILIAR DE 
SEGUROS 3 

190,69 

0807040205 AUXILIAR 
ENFERMERÍA 3 

190,69 

0807040206 AUXILIAR 
FARMACIA 3 

190,69 

0807040207 AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO 3 

190,69 

0807040208 DIGITADOR 2 190,69 
0807040209 ANALISTA 

FINANCIERO 1 
190,69 

0807040210 ANALISTA DE 
PERSONAL 1 

190,69 

0807040211 ASISTENTE DE 
ARQUITECTURA 1 

190,69 

0807040212 AUXILIAR 
AUDITORÍA 3 

190,69 

0807040213 RECEPCIONISTA 3 190,69 
0807040214 ASISTENTE 

JURÍDICO 1 
190,69 
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0807040215 OPERADOR DE 

EQUIPOS 1 
190,69 

0807040216 AUXILIAR DE 
PERSONAL 3 

190,69 

0807040217 ANALISTA ADMI-
NISTRATIVO 1 

190,69 

0807040218 AUXILIAR DE 
CRÉDITO 3 

190,69 

0807040219 RECIBIDOR-
PAGADOR 1 

190,69 

0807040220 INSPECTOR Y/O 
SUPERVISOR 
CRÉDITO 1 

190,69 

0807040221 ANOTADOR-
REGISTRADOR 2 

190,69 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
0807040222 AUXILIAR DE 

CARTERA 3 
190,69 

0807040223 AGENTE JUDICIAL 
2 

190,69 

0807040224 DIBUJANTE  2 190,69 
0807040225 OFICINISTA 3 190,69 
0807040226 NOTIFICADOR DE 

COBRANZAS 3 
190,69 

0807040227 AUXILIAR 
COBRANZAS 3 

190,69 

0807040228 GUARDALMACÉN 
Y/O BODEGUERO 3 

190,69 

0807040229 SECRETARÍA 3 190,69 
0807040230 CAJERO 

COMISARIATO 2 
190,69 

0807040231 AUXILIAR DE 
CONTABILIDAD 3 

190,69 

0807040232 VERIFICADOR 
CRÉDITO 1 

190,69 

0807040233 AYUDANTE 
GENERAL 1 

190,69 

0807040234 ASISTENTE 
PERSONAL 1 

190,69 

0807040235 TÉCNICO DE 
MANTENIMIENTO 2 

190,69 

   
 GRADO  V  
   
0807050201 ASISTENTE 

CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 1 

192,35 

0807050202 DIGITADOR 3 192,35 
0807050203 ANALISTA ADMI-

NISTRATIVO 2 
192,35 

0807050204 DIBUJANTE 3 192,35 
0807050205 OPERADOR DE 

EQUIPO 2 
192,35 

0807050206 JEFE DE 
PROVEEDURÍA 

192,35 

0807050207 JEFE DE ARCHIVO 192,35 
0807050208 JEFE DE COMER-

CIALIZACIÓN 
192,35 

0807050209 RECIBIDOR-
PAGADOR 2 

192,35 

0807050210 ANOTADOR-
REGISTRADOR 3 

192,35 

0807050211 ANALISTA 
FINANCIERO 2 

192,35 

0807050212 ANALISTA DE 
CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 1 

192,35 

0807050213 ASISTENTE 192,35 

AUDITORÍA 1 
0807050214 ASISTENTE DE 

ARQUITECTURA 2 
192,35 

0807050215 ASISTENTE 
JURÍDICO 2 

192,35 

0807050216 ANALISTA DE 
PERSONAL 2 

192,35 

0807050217 AGENTE JUDICIAL 
3 

192,35 

0807050218 ASISTENTE DE 
CONTABILIDAD 1 

192,35 

0807050219 ASISTENTE 
PERSONAL 2 

192,35 

0807050220 CAJERO 
COMISARIATO 3 

192,35 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 

0807050221 INSPECTOR Y/O 
SUPERVISOR DE 
CRÉDITO 2 

192,35 

0807050222 VERIFICADOR 
CRÉDITO 2 

192,35 

0807050223 AYUDANTE 
GENERAL 2 

192,35 

0807050224 ASISTENTE ADMI-
NISTRATIVO 1 

192,35 

0807050225 TÉ CNICO EN 
MANTENIMIENTO 3 

192,35 

0807050226 BIBLIOTECARIO 192,35 
   
 GRADO VI  
   

0807060201 ASISTENTE DE 
EDUCACIÓN 1 

194,02 

0807060202 ASISTENTE DE 
CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 2 

194,02 

0807060203 ANALISTA ADMI-
NISTRATIVO 3 

194,02 

0807060204 VERIFICADOR 
CRÉDITO 3 

194,02 

0807060205 INSPECTOR Y/O 
SUPERVISOR DE 
CRÉDITO 3 

194,02 

0807060206 AYUDANTE 
GENERAL 3 

194,02 

0807060207 OPERADOR DE 
EQUIPO 3 

194,02 

0807060208 ASISTENTE 
AUDITORÍA 2 

194,02 

0807060209 ASISTENTE DE 
CONTABILIDAD 2 

194,02 

0807060210 ANALISTA 
FINANCIERO 3 

194,02 

0807060211 RECIBIDOR-
PAGADOR 3 

194,02 

0807060212 PROGRAMADOR 1 194,02 
0807060213 ANALISTA DE 

CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 2 

194,02 

0807060214 ASISTENTE 
PERSONAL 3 

194,02 

0807060215 ASISTENTE DE 
ARQUITECTURA 3 

194,02 

0807060216 ANALISTA DE 
PERSONAL 3 

194,02 

0807060217 ASISTENTE 
JURÍDICO 3 

194,02 

0807060218 ASISTENTE ADMI-
NISTRATIVO 2 

194,02 
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 GRADO  VII  
   

0807070201 ASISTENTE DE 
CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 3 

195,80 

0807070202 ASISTENTE 
EDUCACIÓN 2 

195,80 

0807070203 PROGRAMADOR 2 195,80 
0807070204 ADMINISTRADOR 

DE SISTEMAS 1 
195,80 

0807070205 TRABAJADOR 
SOCIAL 1 

195,80 

0807070206 ANALISTA DE 
CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 3 

195,80 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
0807070207 ASISTENTE 

AUDITORÍA 3 
195,80 

0807070208 ASISTENTE ADMI-
NISTRATIVO 3 

195,80 

0807070209 ASISTENTE DE 
CONTABILIDAD 3 

195,80 

   
 GRADO  VIII  
   
0807080201 ASISTENTE 

EDUCACIÓN 3 
197,34 

0807080202 TRABAJADOR 
SOCIAL 2 

197,34 

0807080203 ADMINISTRADOR 
DE SISTEMAS 2 

197,34 

0807080204 CONTADOR 1 197,34 
0807080205 AUDITOR 1 197,34 
0807080206 ARQUITECTO 1 197,34 
0807080207 PROGRAMADOR 3 197,34 
0807080208 MÉDICO 1 197,34 
0807080209 ODONTÓLOGO 1 197,34 
   
 GRADO  IX  
   
0807090201 TRABAJADOR 

SOCIAL 3 
198,77 

0807090202 MÉDICO 2 198,77 
0807090203 ODONTÓLOGO 2 198,77 
0807090204 AUDITOR 2 198,77 
0807090205 ARQUITECTO 2 198,77 
0807090206 ANALISTA 

PROGRAMADOR 1 
198,77 

0807090207 CONTADOR 2 198,77 
0807090208 ADMINISTRADOR 

DE SISTEMAS 3 
198,77 

   
 GRADO  X  
   
0807100201 ANALISTA 

PROGRAMADOR 2 
200,14 

0807100202 ARQUITECTO 3 200,14 
0807100203 JEFE DE 

EDUCACIÓN 
200,14 

0807100204 MÉDICO 3 200,14 
0807100205 ODONTÓLOGO 3 200,14 
0807100206 AUDITOR 3 200,14 
0807100207 ANALISTA DE 

SISTEMAS 
200,14 

0807100208 JEFE DE CAJA 200,14 
0807100209 JEFE DE AGENCIA 200,14 
0807100210 CONTADOR 3 200,14 

   
 GRADO  XI  
   
0807110201 ANALISTA 

PROGRAMADOR 3 
201,56 

0807110202 JEFE JURÍDICO 
LEGAL 

201,56 

0807110203 JEFE DE SUCURSAL 201,56 
0807110204 JEFE DE PERSONAL 201,56 
0807110205 TESORERO 201,56 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
   
 GRADO  XII  
   
0807120201 JEFE DE CÓMPUTO 202,81 
0807120202 CONTADOR 

GENERAL 
202,81 

0807120203 JEFE DE CRÉDITO 
Y/O COBRANZAS 

202,81 

0807120204 JEFE FINANCIERO 202,81 
0807120205 JEFE DE 

AUDITORÍA 
202,81 

   
 CATEGORIA  III  
   
 GRADO  I  
   
0807010301 GUARDIÁN-

VIGILANTE 1 
187,30 

0807010302 MENSAJERO 1 187,30 
0807010303 CONSERJE 1 187,31 
   
 GRADO  II  
   
0807020301 MENSAJERO 2 188,91 
0807020302 GUARDIÁN-

VIGILANTE 2 
188,91 

0807020303 CONSERJE 2 188,91 
0807020304 RECEPCIONISTA 1 188,91 
0807020305 AUXILIAR DE 

PERSONAL 1 
188,91 

0807020306 AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO 1 

188,91 

0807020307 AUXILIAR 
BIBLIOTECA 1 

188,91 

0807020308 VIGILANTE 2 188,91 
0807020309 AUXILIAR DE 

ARCHIVO 1 
188,91 

0807020310 AUXILIAR DE 
FARMACIA 1 

188,91 

0807020311 AUXILIAR 
ENFERMERÍA 1 

188,91 

0807020312 AUXILIAR DE 
COMISARIATO 1 

188,91 

0807020313 AUXILIAR DE 
SEGUROS 1 

188,91 

0807020314 AUXILIAR DE 
CREDITO 1 

188,91 

0807020315 AUXILIAR 
COBRANZAS 1 

188,91 

80702038 NOTIFICADOR DE 
COBRANZAS 1 

188,91 
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0807020317 AUXILIAR DE 

CARTERA 1 
188,91 

0807020318 OFICINISTA 1 188,91 
0807020319 GUARDALMACÉN 

Y/O BODEGUERO 1 
188,91 

0807020320 SECRETARIA 1 188,91 
0807020321 AUXILIAR DE 

CONTABILIDAD 1 
188,91 

0807020322 AUXILIAR 
AUDITORÍA 1 

188,91 

   
 GRADO  III  
   
0807030301 AUXILIAR DE 

ARCHIVO 2 
190,69 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
0807030302 AUXILIAR 

BIBLIOTECA 2 
190,69 

0807030303 AUXILIAR 
COMISARIATO 2 

190,69 

0807030304 AUXILIAR 
ENFERMERÍA 2 

190,69 

0807030305 AUXILIAR DE 
FARMACIA 2 

190,69 

0807030306 AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO 2 

190,69 

0807030307 AUXILIAR DE 
SEGUROS 2 

190,69 

0807030308 AUXILIAR DE 
PERSONAL 2 

190,69 

0807030309 TÉCNICO DE 
MANTENIMIENTO 1 

190,69 

0807030310 RECEPCIONISTA 2 190,69 
0807030311 GUARDIÁN-

VIGILANTE 3 
190,69 

0807030312 AUXILIAR 
AUDITORÍA 2 

190,69 

0807030313 CONSERJE 3 190,69 
0807030314 MENSAJERO 3 190,69 
0807030315 ANOTADOR-

REGISTRADOR 1 
190,69 

0807030316 CAJERO 
COMISARIATO 1 

190,69 

0807030317 GUARDALMACÉN 
Y/O BODEGUERO 2 

190,69 

0807030318 AUXILIAR DE 
CRÉDITO 2 

190,69 

0807030319 AUXILIAR DE 
CARTERA 2 

190,69 

0807030320 NOTIFICADOR DE 
COBRANZAS 2 

190,69 

0807030321 OFICINISTA 2 190,69 
0807030322 AGENTE JUDICIAL 

1 
190,69 

0807030323 AUXILIAR DE 
CONTABILIDAD 2 

190,69 

0807030324 DIGITADOR 1 190,69 
0807030325 SECRETARIA 2 190,69 
0807030326 DIBUJANTE 1 190,69 
0807030327 AUXILIAR 

COBRANZAS 2 
190,69 

   
 GRADO  IV  
   
0807040301 AUXILIAR DE 

ARCHIVO 3 
192,35 

0807040302 AUXILIAR 
BIBLIOTECA 3 

192,35 

0807040303 AUXILIAR 
COMISARIATO 3 

192,35 

0807040304 AUXILIAR DE 
SEGUROS 3 

192,35 

0807040305 AUXILIAR 
ENFERMERÍA 3 

192,35 

0807040306 AUXILIAR 
FARMACIA 3 

192,35 

0807040307 AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO 3 

192,35 

0807040308 DIGITADOR 2 192,35 
0807040309 ANALISTA 

FINANCIERO 1 
192,35 

0807040310 ANALISTA DE 
PERSONAL 1 

192,35 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
0807040311 ASISTENTE DE 

ARQUITECTURA 1 
192,35 

0807040312 AUXILIAR 
AUDITORÍA 3 

192,35 

0807040313 RECEPCIONISTA 3 192,35 
0807040314 ASISTENTE 

JURÍDICO 1 
192,35 

0807040315 OPERADOR DE 
EQUIPOS 1 

192,35 

0807040316 AUXILIAR DE 
PERSONAL 3 

192,35 

0807040317 ANALISTA ADMI-
NISTRATIVO 1 

192,35 

0807040318 AUXILIAR DE 
CRÉDITO 3 

192,35 

0807040319 RECIBIDOR-
PAGADOR 1 

192,35 

0807040320 INSPECTOR Y/O 
SUPERVISOR 
CRÉDITO 1 

192,35 

0807040321 ANOTADOR-
REGISTRADOR 2 

192,35 

0807040322 AUXILIAR DE 
CARTERA 3 

192,35 

0807040323 AGENTE JUDICIAL 
2 

192,35 

0807040324 DIBUJANTE  2 192,35 
0807040325 OFICINISTA 3 192,35 
0807040326 NOTIFICADOR DE 

COBRANZAS 3 
192,35 

0807040327 AUXILIAR 
COBRANZAS 3 

192,35 

0807040328 GUARDALMACÉN 
Y/O BODEGUERO 3 

192,35 

0807040329 SECRETARÍA 3 192,35 
0807040330 CAJERO 

COMISARIATO 2 
192,35 

0807040331 AUXILIAR DE 
CONTABILIDAD 3 

192,35 

0807040332 VERIFICADOR 
CRÉDITO 1 

192,35 

0807040333 AYUDANTE 
GENERAL 1 

192,35 

0807040334 ASISTENTE 
PERSONAL 1 

192,35 

0807040335 TÉCNICO DE 
MANTENIMIENTO 2 

192,35 

   
 GRADO  V  
   

0807050301 ASISTENTE 
CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 1 

194,02 

0807050302 DIGITADOR 3 194,02 
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0807050303 ANALISTA ADMI-

NISTRATIVO 2 
194,02 

0807050304 DIBUJANTE 3 194,02 
0807050305 OPERADOR DE 

EQUIPO 2 
194,02 

0807050306 JEFE DE PROVE-
DURÍA 

194,02 

0807050307 JEFE DE ARCHIVO 194,02 
0807050308 JEFE DE COMER-

CIALIZACIÓN 
194,02 

0807050309 RECIBIDOR-
PAGADOR 2 

194,02 

0807050310 ANOTADOR-
REGISTRADOR 3 

194,02 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
0807050311 ANALISTA 

FINANCIERO 2 
194,02 

0807050312 ANALISTA DE 
CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 1 

194,02 

0807050313 ASISTENTE 
AUDITORÍA 1 

194,02 

0807050314 ASISTENTE DE 
ARQUITECTURA 2 

194,02 

0807050315 ASISTENTE 
JURÍDICO 2 

194,02 

0807050316 ANALISTA DE 
PERSONAL 2 

194,02 

0807050317 AGENTE JUDICIAL 
3 

194,02 

0807050318 ASISTENTE DE 
CONTABILIDAD 1 

194,02 

0807050319 ASISTENTE 
PERSONAL 2 

194,02 

0807050320 CAJERO 
COMISARIATO 3 

194,02 

0807050321 INSPECTOR Y/O 
SUPERVISOR DE 
CRÉDITO 2 

194,02 

0807050322 VERIFICADOR 
CRÉDITO 2 

194,02 

0807050323 AYUDANTE 
GENERAL 2 

194,02 

0807050324 ASISTENTE ADMI-
NISTRATIVO 1 

194,02 

0807050325 TÉCNICO EN 
MANTENIMIENTO 3 

194,02 

0807050326 BIBLIOTECARIO 194,02 
   
 GRADO  VI  
   
0807060301 ASISTENTE DE 

EDUCACIÓN 1 
195,80 

0807060302 ASISTENTE DE 
CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 2 

195,80 

0807060303 ANALISTA ADMI-
NISTRATIVO 3 

195,80 

0807060304 VERIFICADOR 
CRÉDITO 3 

195,80 

0807060305 INSPECTOR Y/O 
SUPERVISOR DE 
CRÉDITO 3 

195,80 

0807060306 AYUDANTE 
GENERAL 3 

195,80 

0807060307 OPERADOR DE 
EQUIPO 3 

195,80 

0807060308 ASISTENTE 
AUDITORÍA 2 

195,80 

0807060309 ASISTENTE DE 
CONTABILIDAD 2 

195,80 

0807060310 ANALISTA 
FINANCIERO 3 

195,80 

0807060311 RECIBIDOR-
PAGADOR 3 

195,80 

0807060312 PROGRAMADOR 1 195,80 
0807060313 ANALISTA DE 

CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 2 

195,80 

0807060314 ASISTENTE 
PERSONAL 3 

195,80 

0807060315 ASISTENTE DE 
ARQUITECTURA 3 

195,80 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
80706038 ANALISTA DE 

PERSONAL 3 
195,80 

0807060317 ASISTENTE 
JURÍDICO 3 

195,80 

0807060318 ASISTENTE ADMI-
NISTRATIVO 2 

195,80 

   
 GRADO  VII  
   
0807070301 ASISTENTE DE 

CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 3 

197,34 

0807070302 ASISTENTE 
EDUCACIÓN 2 

197,34 

0807070303 PROGRAMADOR 2 197,34 
0807070304 ADMINISTRADOR 

DE SISTEMAS 1 
197,34 

0807070305 TRABAJADOR 
SOCIAL 1 

197,34 

0807070306 ANALISTA DE 
CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 3 

197,34 

0807070307 ASISTENTE 
AUDITORÍA 3 

197,34 

0807070308 ASISTENTE ADMI-
NISTRATIVO 3 

197,34 

0807070309 ASISTENTE DE 
CONTABILIDAD 3 

197,34 

   
 GRADO  VIII  
   
0807080301 ASISTENTE 

EDUCACIÓN 3 
198,77 

0807080302 TRABAJADOR 
SOCIAL 2 

198,77 

0807080303 ADMINISTRADOR 
DE SISTEMAS 2 

198,77 

0807080304 CONTADOR 1 198,77 
0807080305 AUDITOR 1 198,77 
0807080306 ARQUITECTO 1 198,77 
0807080307 PROGRAMADOR 3 198,77 
0807080308 MÉDICO 1 198,77 
0807080309 ODONTÓLOGO 1 198,77 
   
 GRADO  IX  
   
0807090301 TRABAJADOR 

SOCIAL 3 
200,14 

0807090302 MÉDICO 2 200,14 
0807090303 ODONTÓLOGO 2 200,14 
0807090304 AUDITOR 2 200,14 
0807090305 ARQUITECTO 2 200,14 
0807090306 ANALISTA 200,14 
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PROGRAMADOR 1 

0807090307 CONTADOR 2 200,14 
0807090308 ADMINISTRADOR 

DE SISTEMAS 3 
200,14 

   
 GRADO  X  
   
0807100301 ANALISTA 

PROGRAMADOR 2 
201,56 

0807100302 ARQUITECTO 3 201,56 
0807100303 JEFE DE 

EDUCACIÓN 
201,56 

0807100304 MÉDICO 3 201,56 
CODIGO ESTRUCTURA 

OCUPACIONAL 
REMUNERACION

SECTORIAL 
 

0807100305 ODONTÓLOGO 3 201,56 
0807100306 AUDITOR 3 201,56 
0807100307 ANALISTA DE 

SISTEMAS 
201,56 

0807100308 JEFE DE CAJA 201,56 
0807100309 JEFE DE AGENCIA 201,56 
0807100310 CONTADOR 3 201,56 
   
 GRADO  XI  
   

0807110301 ANALISTA 
PROGRAMADOR 3 

202,81 

0807110302 JEFE JURÍDICO 
LEGAL 

202,81 

0807110303 JEFE DE SUCURSAL 202,81 
0807110304 JEFE DE PERSONAL 202,81 
0807110305 TESORERO 202,81 
   
 GRADO XII  
   

0807120301 JEFE DE CÓMPUTO 204,59 
0807120302 CONTADOR 

GENERAL 
204,59 

0807120303 JEFE DE CRÉDITO 
Y/O COBRANZAS 

204,59 

0807120304 JEFE FINANCIERO 204,59 
0807120305 JEFE DE 

AUDITORÍA 
204,59 

   
 CATEGORIA  IV  
   
 GRADO  I  
   

0807010401 GUARDIÁN-
VIGILANTE 1 

188,91 

0807010402 MENSAJERO 1 188,91 
0807010403 CONSERJE 1 188,91 
   
 GRADO  II  
   

0807020401 MENSAJERO 2 190,69 
0807020402 GUARDIÁN-

VIGILANTE 2 
190,69 

0807020403 CONSERJE 2 190,69 
0807020404 RECEPCIONISTA 1 190,69 
0807020405 AUXILIAR DE 

PERSONAL 1 
190,69 

0807020406 AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO 1 

190,69 

0807020407 AUXILIAR 
BIBLIOTECA 1 

190,69 

0807020408 VIGILANTE 2 190,69 
0807020409 AUXILIAR DE 

ARCHIVO 1 
190,69 

0807020410 AUXILIAR DE 
FARMACIA 1 

190,69 

0807020411 AUXILIAR 
ENFERMERÍA 1 

190,69 

0807020412 AUXILIAR DE 
COMISARIATO 1 

190,69 

0807020413 AUXILIAR DE 
SEGUROS 1 

190,69 

0807020414 AUXILIAR DE 
CREDITO 1 

190,69 

0807020415 AUXILIAR 
COBRANZAS 1 

190,69 

0807020416 NOTIFICADOR DE 
COBRANZAS 1 

190,69 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
0807020417 AUXILIAR DE 

CARTERA 1 
190,69 

0807020418 OFICINISTA 1 190,69 
0807020419 GUARDALMACÉN 

Y/O BODEGUERO 1 
190,69 

0807020420 SECRETARIA 1 190,69 
0807020421 AUXILIAR DE 

CONTABILIDAD 1 
190,69 

0807020422 AUXILIAR 
AUDITORÍA 1 

190,69 

   
 GRADO  III  
   
0807030401 AUXILIAR DE 

ARCHIVO 2 
192,35 

0807030402 AUXILIAR 
BIBLIOTECA 2 

192,35 

0807030403 AUXILIAR 
COMISARIATO 2 

192,35 

0807030404 AUXILIAR 
ENFERMERÍA 2 

192,35 

0807030405 AUXILIAR DE 
FARMACIA 2 

192,35 

0807030406 AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO 2 

192,35 

0807030407 AUXILIAR DE 
SEGUROS 2 

192,35 

0807030408 AUXILIAR DE 
PERSONAL 2 

192,35 

0807030409 TÉCNICO DE 
MANTENIMIENTO 1 

192,35 

0807030410 RECEPCIONISTA 2 192,35 
0807030411 GUARDIÁN-

VIGILANTE 3 
192,35 

0807030412 AUXILIAR 
AUDITORÍA 2 

192,35 

0807030413 CONSERJE 3 192,35 
0807030414 MENSAJERO 3 192,35 
0807030415 ANOTADOR-

REGISTRADOR 1 
192,35 

0807030416 CAJERO 
COMISARIATO 1 

192,35 

0807030417 GUARDALMACÉN 
Y/O BODEGUERO 2 

192,35 

0807030418 AUXILIAR DE 
CRÉDITO 2 

192,35 

0807030419 AUXILIAR DE 
CARTERA 2 

192,35 

0807030420 NOTIFICADOR DE 
COBRANZAS 2 

192,35 

0807030421 OFICINISTA 2 192,35 
0807030422 AGENTE JUDICIAL 

1 
192,35 

0807030423 AUXILIAR DE 192,35 
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CONTABILIDAD 2 

0807030424 DIGITADOR 1 192,35 
0807030425 SECRETARIA 2 192,35 
0807030426 DIBUJANTE 1 192,35 
0807030427 AUXILIAR 

COBRANZAS 2 
192,35 

   
 GRADO  IV  
   
0807040401 AUXILIAR DE 

ARCHIVO 3 
194,02 

0807040402 AUXILIAR 
BIBLIOTECA 3 

194,02 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
0807040403 AUXILIAR 

COMISARIATO 3 
194,02 

0807040404 AUXILIAR DE 
SEGUROS 3 

194,02 

0807040405 AUXILIAR 
ENFERMERÍA 3 

194,02 

0807040406 AUXILIAR 
FARMACIA 3 

194,02 

0807040407 AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO 3 

194,02 

0807040408 DIGITADOR 2 194,02 
0807040409 ANALISTA 

FINANCIERO 1 
194,02 

0807040410 ANALISTA DE 
PERSONAL 1 

194,02 

0807040411 ASISTENTE DE 
ARQUITECTURA 1 

194,02 

0807040412 AUXILIAR 
AUDITORÍA 3 

194,02 

0807040413 RECEPCIONISTA 3 194,02 
0807040414 ASISTENTE 

JURÍDICO 1 
194,02 

0807040415 OPERADOR DE 
EQUIPOS 1 

194,02 

0807040416 AUXILIAR DE 
PERSONAL 3 

194,02 

0807040417 ANALISTA ADMI-
NISTRATIVO 1 

194,02 

0807040418 AUXILIAR DE 
CRÉDITO 3 

194,02 

0807040419 RECIBIDOR-
PAGADOR 1 

194,02 

0807040420 INSPECTOR Y/O 
SUPERVISOR 
CRÉDITO 1 

194,02 

0807040421 ANOTADOR-
REGISTRADOR 2 

194,02 

0807040422 AUXILIAR DE 
CARTERA 3 

194,02 

0807040423 AGENTE JUDICIAL 
2 

194,02 

0807040424 DIBUJANTE  2 194,02 
0807040425 OFICINISTA 3 194,02 
0807040426 NOTIFICADOR DE 

COBRANZAS 3 
194,02 

0807040427 AUXILIAR 
COBRANZAS 3 

194,02 

0807040428 GUARDALMACÉN 
Y/O BODEGUERO 3 

194,02 

0807040429 SECRETARÍA 3 194,02 
0807040430 CAJERO 

COMISARIATO 2 
194,02 

0807040431 AUXILIAR DE 
CONTABILIDAD 3 

194,02 

0807040432 VERIFICADOR 
CRÉDITO 1 

194,02 

0807040433 AYUDANTE 
GENERAL 1 

194,02 

0807040434 ASISTENTE 
PERSONAL 1 

194,02 

0807040435 TÉCNICO DE 
MANTENIMIENTO 2 

194,02 

   
 GRADO  V  
   
0807050401 ASISTENTE 

CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 1 

195,80 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
0807050402 DIGITADOR 3 195,80 
0807050403 ANALISTA ADMI-

NISTRATIVO 2 
195,80 

0807050404 DIBUJANTE 3 195,80 
0807050405 OPERADOR DE 

EQUIPO 2 
195,80 

0807050406 JEFE DE 
PROVEEDURÍA 

195,80 

0807050407 JEFE DE ARCHIVO 195,80 
0807050408 JEFE DE COMER-

CIALIZACIÓN 
195,80 

0807050409 RECIBIDOR-
PAGADOR 2 

195,80 

0807050410 ANOTADOR-
REGISTRADOR 3 

195,80 

0807050411 ANALISTA 
FINANCIERO 2 

195,80 

0807050412 ANALISTA DE 
CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 1 

195,80 

0807050413 ASISTENTE 
AUDITORÍA 1 

195,80 

0807050414 ASISTENTE DE 
ARQUITECTURA 2 

195,80 

0807050415 ASISTENTE 
JURÍDICO 2 

195,80 

0807050416 ANALISTA DE 
PERSONAL 2 

195,80 

0807050417 AGENTE JUDICIAL 
3 

195,80 

0807050418 ASISTENTE DE 
CONTABILIDAD 1 

195,80 

0807050419 ASISTENTE 
PERSONAL 2 

195,80 

0807050420 CAJERO 
COMISARIATO 3 

195,80 

0807050421 INSPECTOR Y/O 
SUPERVISOR DE 
CRÉDITO 2 

195,80 

0807050422 VERIFICADOR 
CRÉDITO 2 

195,80 

0807050423 AYUDANTE 
GENERAL 2 

195,80 

0807050424 ASISTENTE ADMI-
NISTRATIVO 1 

195,80 

0807050425 TÉCNICO EN 
MANTENIMIENTO 3 

195,80 

0807050426 BIBLIOTECARIO 195,80 
   
 GRADO  VI  
   
0807060401 ASISTENTE DE 

EDUCACIÓN 1 
197,34 
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0807060402 ASISTENTE DE 

CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 2 

197,34 

0807060403 ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 
3 

197,34 

0807060404 VERIFICADOR 
CRÉDITO 3 

197,34 

0807060405 INSPECTOR Y/O 
SUPERVISOR DE 
CRÉDITO 3 

197,34 

0807060406 AYUDANTE 
GENERAL 3 

197,34 

0807060407 OPERADOR DE 
EQUIPO 3 

197,34 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
0807060408 ASISTENTE 

AUDITORÍA 2 
197,34 

0807060409 ASISTENTE DE 
CONTABILIDAD 2 

197,34 

0807060410 ANALISTA 
FINANCIERO 3 

197,34 

0807060411 RECIBIDOR-
PAGADOR 3 

197,34 

0807060412 PROGRAMADOR 1 197,34 
0807060413 ANALISTA DE 

CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 2 

197,34 

0807060414 ASISTENTE 
PERSONAL 3 

197,34 

0807060415 ASISTENTE DE 
ARQUITECTURA 3 

197,34 

0807060416 ANALISTA DE 
PERSONAL 3 

197,34 

0807060417 ASISTENTE 
JURÍDICO 3 

197,34 

0807060418 ASISTENTE ADMI-
NISTRATIVO 2 

197,34 

   
 GRADO  VII  
   
0807070401 ASISTENTE DE 

CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 3 

198,77 

0807070402 ASISTENTE 
EDUCACIÓN 2 

198,77 

0807070403 PROGRAMADOR 2 198,77 
0807070404 ADMINISTRADOR 

DE SISTEMAS 1 
198,77 

0807070405 TRABAJADOR 
SOCIAL 1 

198,77 

0807070406 ANALISTA DE 
CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 3 

198,77 

0807070407 ASISTENTE 
AUDITORÍA 3 

198,77 

0807070408 ASISTENTE ADMI-
NISTRATIVO 3 

198,77 

0807070409 ASISTENTE DE 
CONTABILIDAD 3 

198,77 

   
 GRADO  VIII  
   
0807080401 ASISTENTE 

EDUCACIÓN 3 
200,14 

0807080402 TRABAJADOR 
SOCIAL 2 

200,14 

0807080403 ADMINISTRADOR 
DE SISTEMAS 2 

200,14 

0807080404 CONTADOR 1 200,14 
0807080405 AUDITOR 1 200,14 
0807080406 ARQUITECTO 1 200,14 
0807080407 PROGRAMADOR 3 200,14 
0807080408 MÉDICO 1 200,14 
0807080409 ODONTÓLOGO 1 200,14 
   
 GRADO  IX  
   
0807090401 TRABAJADOR 

SOCIAL 3 
201,56 

0807090402 MÉDICO 2 201,56 
0807090403 ODONTÓLOGO 2 201,56 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
0807090404 AUDITOR 2 201,56 
0807090405 ARQUITECTO 2 201,56 
0807090406 ANALISTA 

PROGRAMADOR 1 
201,56 

0807090407 CONTADOR 2 201,56 
0807090408 ADMINISTRADOR 

DE SISTEMAS 3 
201,56 

   
 GRADO  X  
   
0807100401 ANALISTA 

PROGRAMADOR 2 
202,81 

0807100402 ARQUITECTO 3 202,81 
0807100403 JEFE DE 

EDUCACIÓN 
202,81 

0807100404 MÉDICO 3 202,81 
0807100405 ODONTÓLOGO 3 202,81 
0807100406 AUDITOR 3 202,81 
0807100407 ANALISTA DE 

SISTEMAS 
202,81 

0807100408 JEFE DE CAJA 202,81 
0807100409 JEFE DE AGENCIA 202,81 
0807100410 CONTADOR 3 202,81 
   
 GRADO  XI  
   
0807110401 ANALISTA 

PROGRAMADOR 3 
204,59 

0807110402 JEFE JURÍDICO 
LEGAL 

204,59 

0807110403 JEFE DE SUCURSAL 204,59 
0807110404 JEFE DE PERSONAL 204,59 
0807110405 TESORERO 204,59 
   
 GRADO  XII  
   
0807120401 JEFE DE CÓMPUTO 206,25 
0807120402 CONTADOR 

GENERAL 
206,25 

0807120403 JEFE DE CRÉDITO 
Y/O COBRANZAS 

206,25 

0807120404 JEFE FINANCIERO 206,25 
0807120405 JEFE DE 

AUDITORÍA 
206,25 

   
 CATEGORIA  V  
   
 GRADO  I  
   
0807010501 GUARDIÁN-

VIGILANTE 1 
191,58 
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0807010502 MENSAJERO 1 191,58 
0807010503 CONSERJE 1 191,58 
   
 GRADO  II  
   
0807020501 MENSAJERO 2 193,30 
0807020502 GUARDIÁN-

VIGILANTE 2 
193,30 

0807020503 CONSERJE 2 193,30 
0807020504 RECEPCIONISTA 1 193,30 
0807020505 AUXILIAR DE 

PERSONAL 1 
193,30 

0807020506 AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO 1 

193,30 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
0807020507 AUXILIAR 

BIBLIOTECA 1 
193,30 

0807020508 VIGILANTE 2 193,30 
0807020509 AUXILIAR DE 

ARCHIVO 1 
193,30 

0807020510 AUXILIAR DE 
FARMACIA 1 

193,30 

0807020511 AUXILIAR 
ENFERMERÍA 1 

193,30 

0807020512 AUXILIAR DE 
COMISARIATO 1 

193,30 

0807020513 AUXILIAR DE 
SEGUROS 1 

193,30 

0807020514 AUXILIAR DE 
CREDITO 1 

193,30 

0807020515 AUXILIAR 
COBRANZAS 1 

193,30 

0807020516 NOTIFICADOR DE 
COBRANZAS 1 

193,30 

0807020517 AUXILIAR DE 
CARTERA 1 

193,30 

0807020518 OFICINISTA 1 193,30 
0807020519 GUARDALMACÉN 

Y/O BODEGUERO 1 
193,30 

0807020520 SECRETARIA 1 193,30 
0807020521 AUXILIAR DE 

CONTABILIDAD 1 
193,30 

0807020522 AUXILIAR 
AUDITORÍA 1 

193,30 

   
 GRADO  III  
   
0807030501 AUXILIAR DE 

ARCHIVO 2 
195,14 

0807030502 AUXILIAR 
BIBLIOTECA 2 

195,14 

0807030503 AUXILIAR 
COMISARIATO 2 

195,14 

0807030504 AUXILIAR 
ENFERMERÍA 2 

195,14 

0807030505 AUXILIAR DE 
FARMACIA 2 

195,14 

0807030506 AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO 2 

195,14 

0807030507 AUXILIAR DE 
SEGUROS 2 

195,14 

0807030508 AUXILIAR DE 
PERSONAL 2 

195,14 

0807030509 TÉCNICO DE 
MANTENIMIENTO 1 

195,14 

0807030510 RECEPCIONISTA 2 195,14 
0807030511 GUARDIÁN-

VIGILANTE 3 
195,14 

0807030512 AUXILIAR 
AUDITORÍA 2 

195,14 

0807030513 CONSERJE 3 195,14 
0807030514 MENSAJERO 3 195,14 
0807030515 ANOTADOR-

REGISTRADOR 1 
195,14 

0807030516 CAJERO 
COMISARIATO 1 

195,14 

0807030517 GUARDALMACÉN 
Y/O BODEGUERO 2 

195,14 

0807030518 AUXILIAR DE 
CRÉDITO 2 

195,14 

0807030519 AUXILIAR DE 
CARTERA 2 

195,14 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
0807030520 NOTIFICADOR DE 

COBRANZAS 2 
195,14 

0807030521 OFICINISTA 2 195,14 
0807030522 AGENTE JUDICIAL 

1 
195,14 

0807030523 AUXILIAR DE 
CONTABILIDAD 2 

195,14 

0807030524 DIGITADOR 1 195,14 
0807030525 SECRETARIA 2 195,14 
0807030526 DIBUJANTE 1 195,14 
0807030527 AUXILIAR 

COBRANZAS 2 
195,14 

   
 GRADO  IV  
   
0807040501 AUXILIAR DE 

ARCHIVO 3 
196,81 

0807040502 AUXILIAR 
BIBLIOTECA 3 

196,81 

0807040503 AUXILIAR 
COMISARIATO 3 

196,81 

0807040504 AUXILIAR DE 
SEGUROS 3 

196,81 

0807040505 AUXILIAR 
ENFERMERÍA 3 

196,81 

0807040506 AUXILIAR 
FARMACIA 3 

196,81 

0807040507 AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO 3 

196,81 

0807040508 DIGITADOR 2 196,81 
0807040509 ANALISTA 

FINANCIERO 1 
196,81 

0807040510 ANALISTA DE 
PERSONAL 1 

196,81 

0807040511 ASISTENTE DE 
ARQUITECTURA 1 

196,81 

0807040512 AUXILIAR 
AUDITORÍA 3 

196,81 

0807040513 RECEPCIONISTA 3 196,81 
0807040514 ASISTENTE 

JURÍDICO 1 
196,81 

0807040515 OPERADOR DE 
EQUIPOS 1 

196,81 

0807040516 AUXILIAR DE 
PERSONAL 3 

196,81 

0807040517 ANALISTA ADMI-
NISTRATIVO 1 

196,81 

0807040518 AUXILIAR DE 
CRÉDITO 3 

196,81 

0807040519 RECIBIDOR-
PAGADOR 1 

196,81 

0807040520 INSPECTOR Y/O 
SUPERVISOR 

196,81 
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CRÉDITO 1 

0807040521 ANOTADOR-
REGISTRADOR 2 

196,81 

0807040522 AUXILIAR DE 
CARTERA 3 

196,81 

0807040523 AGENTE JUDICIAL 
2 

196,81 

0807040524 DIBUJANTE  2 196,81 
0807040525 OFICINISTA 3 196,81 
0807040526 NOTIFICADOR DE 

COBRANZAS 3 
196,81 

0807040527 AUXILIAR 
COBRANZAS 3 

196,81 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 

0807040528 GUARDALMACÉN 
Y/O BODEGUERO 3 

196,81 

0807040529 SECRETARÍA 3 196,81 
0807040530 CAJERO 

COMISARIATO 2 
196,81 

0807040531 AUXILIAR DE 
CONTABILIDAD 3 

196,81 

0807040532 VERIFICADOR 
CRÉDITO 1 

196,81 

0807040533 AYUDANTE 
GENERAL 1 

196,81 

0807040534 ASISTENTE 
PERSONAL 1 

196,81 

0807040535 TÉCNICO DE 
MANTENIMIENTO 2 

196,81 

   
 GRADO  V  
   

0807050501 ASISTENTE 
CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 1 

198,53 

0807050502 DIGITADOR 3 198,53 
0807050503 ANALISTA ADMI-

NISTRATIVO 2 
198,53 

0807050504 DIBUJANTE 3 198,53 
0807050505 OPERADOR DE 

EQUIPO 2 
198,53 

0807050506 JEFE DE 
PROVEEDURÍA 

198,53 

0807050507 JEFE DE ARCHIVO 198,53 
0807050508 JEFE DE COMER-

CIALIZACIÓN 
198,53 

0807050509 RECIBIDOR-
PAGADOR 2 

198,53 

0807050510 ANOTADOR-
REGISTRADOR 3 

198,53 

0807050511 ANALISTA 
FINANCIERO 2 

198,53 

0807050512 ANALISTA DE 
CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 1 

198,53 

0807050513 ASISTENTE 
AUDITORÍA 1 

198,53 

0807050514 ASISTENTE DE 
ARQUITECTURA 2 

198,53 

0807050515 ASISTENTE 
JURÍDICO 2 

198,53 

0807050516 ANALISTA DE 
PERSONAL 2 

198,53 

0807050517 AGENTE JUDICIAL 
3 

198,53 

0807050518 ASISTENTE DE 
CONTABILIDAD 1 

198,53 

0807050519 ASISTENTE 
PERSONAL 2 

198,53 

0807050520 CAJERO 198,53 

COMISARIATO 3 
0807050521 INSPECTOR Y/O 

SUPERVISOR DE 
CRÉDITO 2 

198,53 

0807050522 VERIFICADOR 
CRÉDITO 2 

198,53 

0807050523 AYUDANTE 
GENERAL 2 

198,53 

0807050524 ASISTENTE ADMI-
NISTRATIVO 1 

198,53 

0807050525 TÉCNICO EN 
MANTENIMIENTO 3 

198,53 

0807050526 BIBLIOTECARIO 198,53 
CODIGO ESTRUCTURA 

OCUPACIONAL 
REMUNERACION

SECTORIAL 
 

   
 GRADO  VI  
   
0807060501 ASISTENTE DE 

EDUCACIÓN 1 
200,02 

0807060502 ASISTENTE DE 
CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 2 

200,02 

0807060503 ANALISTA ADMI-
NISTRATIVO 3 

200,02 

0807060504 VERIFICADOR 
CRÉDITO 3 

200,02 

0807060505 INSPECTOR Y/O 
SUPERVISOR DE 
CRÉDITO 3 

200,02 

0807060506 AYUDANTE 
GENERAL 3 

200,02 

0807060507 OPERADOR DE 
EQUIPO 3 

200,02 

0807060508 ASISTENTE 
AUDITORÍA 2 

200,02 

0807060509 ASISTENTE DE 
CONTABILIDAD 2 

200,02 

0807060510 ANALISTA 
FINANCIERO 3 

200,02 

0807060511 RECIBIDOR-
PAGADOR 3 

200,02 

0807060512 PROGRAMADOR 1 200,02 
0807060513 ANALISTA DE 

CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 2 

200,02 

0807060514 ASISTENTE 
PERSONAL 3 

200,02 

0807060515 ASISTENTE DE 
ARQUITECTURA 3 

200,02 

0807060516 ANALISTA DE 
PERSONAL 3 

200,02 

0807060517 ASISTENTE 
JURÍDICO 3 

200,02 

0807060518 ASISTENTE ADMI-
NISTRATIVO 2 

200,02 

   
 GRADO  VII  
   
0807070501 ASISTENTE DE 

CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 3 

201,38 

0807070502 ASISTENTE 
EDUCACIÓN 2 

201,38 

0807070503 PROGRAMADOR 2 201,38 
0807070504 ADMINISTRADOR 

DE SISTEMAS 1 
201,38 

0807070505 TRABAJADOR 
SOCIAL 1 

201,38 

0807070506 ANALISTA DE 201,38 
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CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 3 

0807070507 ASISTENTE 
AUDITORÍA 3 

201,38 

0807070508 ASISTENTE ADMI-
NISTRATIVO 3 

201,38 

0807070509 ASISTENTE DE 
CONTABILIDAD 3 

201,38 

   
 GRADO VIII  
   
0807080501 ASISTENTE 

EDUCACIÓN 3 
202,87 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
0807080502 TRABAJADOR 

SOCIAL 2 
202,87 

0807080503 ADMINISTRADOR 
DE SISTEMAS 2 

202,87 

0807080504 CONTADOR 1 202,87 
0807080505 AUDITOR 1 202,87 
0807080506 ARQUITECTO 1 202,87 
0807080507 PROGRAMADOR 3 202,87 
0807080508 MÉDICO 1 202,87 
0807080509 ODONTÓLOGO 1 202,87 

   
 GRADO  IX  
   
0807090501 TRABAJADOR 

SOCIAL 3 
204,06 

0807090502 MÉDICO 2 204,06 
0807090503 ODONTÓLOGO 2 204,06 
0807090504 AUDITOR 2 204,06 
0807090505 ARQUITECTO 2 204,06 
.0807090506 ANALISTA 

PROGRAMADOR 1 
204,06 

0807090507 CONTADOR 2 204,06 
0807090508 ADMINISTRADOR 

DE SISTEMAS 3 
204,06 

   
 GRADO  X  
   
0807100501 ANALISTA 

PROGRAMADOR 2 
205,96 

0807100502 ARQUITECTO 3 205,96 
0807100503 JEFE DE 

EDUCACIÓN 
205,96 

0807100504 MÉDICO 3 205,96 
0807100505 ODONTÓLOGO 3 205,96 
0807100506 AUDITOR 3 205,96 
0807100507 ANALISTA DE 

SISTEMAS 
205,96 

0807100508 JEFE DE CAJA 205,96 
0807100509 JEFE DE AGENCIA 205,96 
0807100510 CONTADOR 3 205,96 

   
 GRADO  XI  
   
0807110501 ANALISTA 

PROGRAMADOR 3 
207,62 

0807110502 JEFE JURÍDICO 
LEGAL 

207,62 

0807110503 JEFE DE SUCURSAL 207,62 
0807110504 JEFE DE PERSONAL 207,62 

0807110505 TESORERO 207,62 

   
 GRADO  XII  
   
0807120501 JEFE DE CÓMPUTO 209,40 
0807120502 CONTADOR 

GENERAL 
209,40 

0807120503 JEFE DE CRÉDITO 
Y/O COBRANZAS 

209,40 

0807120504 JEFE FINANCIERO 209,40 
0807120505 JEFE DE 

AUDITORÍA 
209,40 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
   
 CATEGORIA  VI  
   
 GRADO  I  
   
0807010601 GUARDIÁN-

VIGILANTE 1 
193,30 

0807010602 MENSAJERO 1 193,30 
0807010603 CONSERJE 1 193,30 
   
 GRADO  II  
   
0807020601 MENSAJERO 2 195,14 
0807020602 GUARDIÁN-

VIGILANTE 2 
195,14 

0807020603 CONSERJE 2 195,14 
0807020604 RECEPCIONISTA 1 195,14 
0807020605 AUXILIAR DE 

PERSONAL 1 
195,14 

0807020606 AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO 1 

195,14 

0807020607 AUXILIAR 
BIBLIOTECA 1 

195,14 

0807020608 VIGILANTE 2 195,14 
0807020609 AUXILIAR DE 

ARCHIVO 1 
195,14 

0807020610 AUXILIAR DE 
FARMACIA 1 

195,14 

0807020611 AUXILIAR 
ENFERMERÍA 1 

195,14 

0807020612 AUXILIAR DE 
COMISARIATO 1 

195,14 

0807020613 AUXILIAR DE 
SEGUROS 1 

195,14 

0807020614 AUXILIAR DE 
CREDITO 1 

195,14 

0807020615 AUXILIAR 
COBRANZAS 1 

195,14 

0807020616 NOTIFICADOR DE 
COBRANZAS 1 

195,14 

0807020617 AUXILIAR DE 
CARTERA 1 

195,14 

0807020618 OFICINISTA 1 195,14 
0807020619 GUARDALMACÉN 

Y/O BODEGUERO 1 
195,14 

0807020620 SECRETARIA 1 195,14 
0807020621 AUXILIAR DE 

CONTABILIDAD 1 
195,14 

0807020622 AUXILIAR 
AUDITORÍA 1 

195,14 

   
 GRADO  III  
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0807030601 AUXILIAR DE 

ARCHIVO 2 
196,81 

0807030602 AUXILIAR 
BIBLIOTECA 2 

196,81 

0807030603 AUXILIAR 
COMISARIATO 2 

196,81 

0807030604 AUXILIAR 
ENFERMERÍA 2 

196,81 

0807030605 AUXILIAR DE 
FARMACIA 2 

196,81 

0807030606 AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO 2 

196,81 

0807030607 AUXILIAR DE 
SEGUROS 2 

196,81 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
0807030608 AUXILIAR DE 

PERSONAL 2 
196,81 

0807030609 TÉCNICO DE 
MANTENIMIENTO 1 

196,81 

0807030610 RECEPCIONISTA 2 196,81 
0807030611 GUARDIÁN-

VIGILANTE 3 
196,81 

0807030612 AUXILIAR 
AUDITORÍA 2 

196,81 

0807030613 CONSERJE 3 196,81 
0807030614 MENSAJERO 3 196,81 
0807030615 ANOTADOR-

REGISTRADOR 1 
196,81 

0807030616 CAJERO 
COMISARIATO 1 

196,81 

0807030617 GUARDALMACÉN 
Y/O BODEGUERO 2 

196,81 

0807030618 AUXILIAR DE 
CRÉDITO 2 

196,81 

0807030619 AUXILIAR DE 
CARTERA 2 

196,81 

0807030620 NOTIFICADOR DE 
COBRANZAS 2 

196,81 

0807030621 OFICINISTA 2 196,81 
0807030622 AGENTE JUDICIAL 

1 
196,81 

0807030623 AUXILIAR DE 
CONTABILIDAD 2 

196,81 

0807030624 DIGITADOR 1 196,81 
0807030625 SECRETARIA 2 196,81 
0807030626 DIBUJANTE 1 196,81 
0807030627 AUXILIAR 

COBRANZAS 2 
196,81 

   
 GRADO  IV  
   
0807040601 AUXILIAR DE 

ARCHIVO 3 
198,53 

0807040602 AUXILIAR 
BIBLIOTECA 3 

198,53 

0807040603 AUXILIAR 
COMISARIATO 3 

198,53 

0807040604 AUXILIAR DE 
SEGUROS 3 

198,53 

0807040605 AUXILIAR 
ENFERMERÍA 3 

198,53 

0807040606 AUXILIAR 
FARMACIA 3 

198,53 

0807040607 AUXILIAR DE 
MANTENIMIENTO 3 

198,53 

0807040608 DIGITADOR 2 198,53 
0807040609 ANALISTA 198,53 

FINANCIERO 1 
0807040610 ANALISTA DE 

PERSONAL 1 
198,53 

0807040611 ASISTENTE DE 
ARQUITECTURA 1 

198,53 

0807040612 AUXILIAR 
AUDITORÍA 3 

198,53 

0807040613 RECEPCIONISTA 3 198,53 
0807040614 ASISTENTE 

JURÍDICO 1 
198,53 

0807040615 OPERADOR DE 
EQUIPOS 1 

198,53 

0807040616 AUXILIAR DE 
PERSONAL 3 

198,53 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
0807040617 ANALISTA ADMI-

NISTRATIVO 1 
198,53 

0807040618 AUXILIAR DE 
CRÉDITO 3 

198,53 

0807040619 RECIBIDOR-
PAGADOR 1 

198,53 

0807040620 INSPECTOR Y/O 
SUPERVISOR 
CRÉDITO 1 

198,53 

0807040621 ANOTADOR-
REGISTRADOR 2 

198,53 

0807040622 AUXILIAR DE 
CARTERA 3 

198,53 

0807040623 AGENTE JUDICIAL 
2 

198,53 

0807040624 DIBUJANTE  2 198,53 
0807040625 OFICINISTA 3 198,53 
0807040626 NOTIFICADOR DE 

COBRANZAS 3 
198,53 

0807040627 AUXILIAR 
COBRANZAS 3 

198,53 

0807040628 GUARDALMACÉN 
Y/O BODEGUERO 3 

198,53 

0807040629 SECRETARÍA 3 198,53 
0807040630 CAJERO 

COMISARIATO 2 
198,53 

0807040631 AUXILIAR DE 
CONTABILIDAD 3 

198,53 

0807040632 VERIFICADOR 
CRÉDITO 1 

198,53 

0807040633 AYUDANTE 
GENERAL 1 

198,53 

0807040634 ASISTENTE 
PERSONAL 1 

198,53 

0807040635 TÉCNICO DE 
MANTENIMIENTO 2 

198,53 

   
 GRADO V  
   
0807050601 ASISTENTE 

CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 1 

200,02 

0807050602 DIGITADOR 3 200,02 
0807050603 ANALISTA ADMI-

NISTRATIVO 2 
200,02 

0807050604 DIBUJANTE 3 200,02 
0807050605 OPERADOR DE 

EQUIPO 2 
200,02 

0807050606 JEFE DE 
PROVEEDURÍA 

200,02 

0807050607 JEFE DE ARCHIVO 200,02 
0807050608 JEFE DE COMER-

CIALIZACIÓN 
200,02 

0807050609 RECIBIDOR- 200,02 
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PAGADOR 2 

0807050610 ANOTADOR-
REGISTRADOR 3 

200,02 

0807050611 ANALISTA 
FINANCIERO 2 

200,02 

0807050612 ANALISTA DE 
CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 1 

200,02 

0807050613 ASISTENTE 
AUDITORÍA 1 

200,02 

0807050614 ASISTENTE DE 
ARQUITECTURA 2 

200,02 

0807050615 ASISTENTE 
JURÍDICO 2 

200,02 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
0807050616 ANALISTA DE 

PERSONAL 2 
200,02 

0807050617 AGENTE JUDICIAL 
3 

200,02 

0807050618 ASISTENTE DE 
CONTABILIDAD 1 

200,02 

0807050619 ASISTENTE 
PERSONAL 2 

200,02 

0807050620 CAJERO 
COMISARIATO 3 

200,02 

0807050621 INSPECTOR Y/O 
SUPERVISOR DE 
CRÉDITO 2 

200,02 

0807050622 VERIFICADOR 
CRÉDITO 2 

200,02 

0807050623 AYUDANTE 
GENERAL 2 

200,02 

0807050624 ASISTENTE ADMI-
NISTRATIVO 1 

200,02 

0807050625 TÉCNICO EN 
MANTENIMIENTO 3 

200,02 

0807050626 BIBLIOTECARIO 200,02 
   
 GRADO  VI  
   
0807060601 ASISTENTE DE 

EDUCACIÓN 1 
201,38 

0807060602 ASISTENTE DE 
CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 2 

201,38 

0807060603 ANALISTA ADMI-
NISTRATIVO 3 

201,38 

0807060604 VERIFICADOR 
CRÉDITO 3 

201,38 

0807060605 INSPECTOR Y/O 
SUPERVISOR DE 
CRÉDITO 3 

201,38 

0807060606 AYUDANTE 
GENERAL 3 

201,38 

0807060607 OPERADOR DE 
EQUIPO 3 

201,38 

0807060608 ASISTENTE 
AUDITORÍA 2 

201,38 

0807060609 ASISTENTE DE 
CONTABILIDAD 2 

201,38 

0807060610 ANALISTA 
FINANCIERO 3 

201,38 

0807060611 RECIBIDOR-
PAGADOR 3 

201,38 

0807060612 PROGRAMADOR 1 201,38 
0807060613 ANALISTA DE 

CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 2 

201,38 

0807060614 ASISTENTE 
PERSONAL 3 

201,38 

0807060615 ASISTENTE DE 
ARQUITECTURA 3 

201,38 

0807060616 ANALISTA DE 
PERSONAL 3 

201,38 

0807060617 ASISTENTE 
JURÍDICO 3 

201,38 

0807060618 ASISTENTE ADMI-
NISTRATIVO 2 

201,38 

   
 GRADO VII  
   
0807070601 ASISTENTE DE 

CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 3 

202,87 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
0807070602 ASISTENTE 

EDUCACIÓN 2 
202,87 

0807070603 PROGRAMADOR 2 202,87 
0807070604 ADMINISTRADOR 

DE SISTEMAS 1 
202,87 

0807070605 TRABAJADOR 
SOCIAL 1 

202,87 

0807070606 ANALISTA DE 
CRÉDITO Y/O 
COBRANZAS 3 

202,87 

0807070607 ASISTENTE 
AUDITORÍA 3 

202,87 

0807070608 ASISTENTE ADMI-
NISTRATIVO 3 

202,87 

0807070609 ASISTENTE DE 
CONTABILIDAD 3 

202,87 

   
 GRADO  VIII  
   
0807080601 ASISTENTE 

EDUCACIÓN 3 
204,06 

0807080602 TRABAJADOR 
SOCIAL 2 

204,06 

0807080603 ADMINISTRADOR 
DE SISTEMAS 2 

204,06 

0807080604 CONTADOR 1 204,06 
0807080605 AUDITOR 1 204,06 
0807080606 ARQUITECTO 1 204,06 
0807080607 PROGRAMADOR 3 204,06 
0807080608 MÉDICO 1 204,06 
0807080609 ODONTÓLOGO 1 204,06 
   
 GRADO  IX  
   
0807090601 TRABAJADOR 

SOCIAL 3 
205,96 

0807090602 MÉDICO 2 205,96 
0807090603 ODONTÓLOGO 2 205,96 
0807090604 AUDITOR 2 205,96 
0807090605 ARQUITECTO 2 205,96 
0807090606 ANALISTA 

PROGRAMADOR 1 
205,96 

0807090607 CONTADOR 2 205,96 
0807090608 ADMINISTRADOR 

DE SISTEMAS 3 
205,96 

   
 GRADO X  
   
0807100601 ANALISTA 

PROGRAMADOR 2 
207,62 

0807100602 ARQUITECTO 3 207,62 
0807100603 JEFE DE 

EDUCACIÓN 
207,62 
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0807100604 MÉDICO 3 207,62 
0807100605 ODONTÓLOGO 3 207,62 
0807100606 AUDITOR 3 207,62 
0807100607 ANALISTA DE 

SISTEMAS 
207,62 

0807100608 JEFE DE CAJA 207,62 
0807100609 JEFE DE AGENCIA 207,62 
0807100610 CONTADOR 3 207,62 
   
 GRADO XI  
   
0807110601 ANALISTA 

PROGRAMADOR 3 
209,40 

CODIGO ESTRUCTURA 
OCUPACIONAL 

REMUNERACION
SECTORIAL 

 
0807110602 JEFE JURÍDICO 

LEGAL 
209,40 

0807110603 JEFE DE SUCURSAL 209,40 
0807110604 JEFE DE PERSONAL 209,40 
0807110605 TESORERO 209,40 
   
 GRADO XII  
   
0807120601 JEFE DE CÓMPUTO 210,91 
0807120602 CONTADOR 

GENERAL 
210,91 

0807120603 JEFE DE CRÉDITO 
Y/O COBRANZAS 

210,91 

0807120604 JEFE FINANCIERO 210,91 
0807120605 JEFE DE 

AUDITORÍA 
210,91 

 
CATEGORIA I: Cooperativas de ahorro y crédito que 
tengan hasta cuatro mil ochocientos dólares USA en total 
de activos. 
 
CATEGORIA II: Cooperativas de ahorro y crédito que 
tengan más de cuatro mil ochocientos dólares y hasta doce 
mil dólares USA en total de activos. 
 
CATEGORIA III: Cooperativas de ahorro y crédito que 
tengan más de doce mil dólares y hasta veinticuatro mil 
dólares USA en total de activos. 
 
CATEGORIA IV: Cooperativas de ahorro y crédito que 
tengan más de veinticuatro mil dólares y hasta sesenta mil 
dólares USA en total de activos. 
 
CATEGORIA V: Cooperativas de ahorro y crédito que 
tengan más de sesenta mil dólares  y hasta cien mil dólares 
USA en total de activos. 
 
CATEGORIA VI: Cooperativas de ahorro y crédito que 
tengan más de cien mil  dólares USA en total de activos. 
 
REGLAMENTO DE APLICACION: Para la ubicación 
en la tabla salarial será considerada la antigüedad de los 
empleados en la institución de acuerdo a la siguiente 
escala: 
 
NIVEL 1: Hasta 3 años de antigüedad. 
 
NIVEL 2: Más de 3 años y hasta 8 años de antigüedad. 
 
NIVEL 3: Más de 8 años de antigüedad. 
 

Para las ocupaciones de: Director, Asesor, Gerente de 
Area y demás puestos de trabajo de mayor jerarquía que 
no constan en la estructura ocupacional, su remuneración 
será de libre negociación entre las partes. 
 
En el caso de que el personal que llegue al nivel tercero 
(último) y luego de permanecer cinco años en este nivel, 
se reconocerá un incremento en la remuneración sectorial, 
equivalente a la diferencia existente entre grados, sin 
importar que en el grado inmediato superior exista 
denominación específica para su cargo; lo mismo ocurrirá 
en el caso de jefes departamentales, subjefes, jefes de 
Agencia y de Sección. 
Art. 2.- Para las ocupaciones o puestos de trabajo de este 
sector que no consten en la estructura ocupacional antes 
transcrita, las remuneraciones mínimas sectoriales legales 
en ningún caso podrán ser inferiores a las de menor valor 
establecida en la tabla anterior. 
 
Art. 3.- El incumplimiento e inobservancia de esta 
obligación patronal, será sancionada de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 628 y siguientes del Código del 
Trabajo. 
 
El presente acuerdo entrará en vigencia a partir del 1 de 
enero del 2007 sin perjuicio de su publicación en el 
Registro Oficial. 
  
Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 7 de septiembre 
del 2007. 
 
f.) Abogado Antonio Gagliardo Valarezo, Ministro de 
Trabajo y Empleo. 
 
 
 

 
 
 

EXTRACTOS DE LAS ABSOLUCIONES DE LAS 
CONSULTAS FIRMADAS POR EL DIRECTOR 

GENERAL DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS  
CORRESPONDIENTES AL MES DE JULIO DE 2007 
 
 
10 de julio de 2007 
 
Oficio: 917012007OCON000745. 

 
Consultante: Jorge Teodoro Moscoso Jaramillo. 

 
Referencia: Declaraciones y pago de multas de 

personas naturales. 
 

Consulta: ¿En qué formulario tengo que declarar 
mis obligaciones tributarias pendientes, 
sin incurrir en faltas reglamentarias y 
consecuentemente el no pago de multas 
por dichas faltas, ya sea en el formulario 
“104” y “103” o en el formulario “104 
A”, manifestando que me encuentro en 
inactividad económica por mucho tiempo 
y tengo la calidad de persona natural no 
obligada a llevar contabilidad?”. 
 

Base Legal: Código Tributario: Art. 96, numeral 1, 
literal “d”; Art. 349, numeral 1. 
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Codificación de la Ley de Régimen 
Tributario Interno: Art. 67; Art. 100. 
 
Reglamento para la Aplicación de la Ley 
de Régimen Tributario y sus reformas: 
Art. 131, inciso quinto. 
 
Codificación de la Ley de Registro Unico 
de Contribuyentes: Art. 15. 
 
Resolución del SRI No. 117: Art. 2, literal 
“b”, numeral 2. 
Resolución del SRI No. NAC-
DGER2005-0637,   publicada en el 
Registro Oficial No. 186 de 12 de enero 
del 2006. 
 

Absolución: El formulario 104-A, es donde el señor 
Jorge Moscoso Jaramillo debe declarar 
mensualmente el Impuesto al Valor 
Agregado –IVA-, por sus obligaciones 
tributarias pendientes hasta la fecha que 
cesó sus actividades económicas, 
declaraciones en las cuales, deben estar 
determinadas y liquidadas las multas, 
conforme el artículo 100 de la Ley de 
Régimen Tributario Interno, en vista que 
la infracción cometida por el sujeto 
pasivo se genera por el mero 
incumplimiento de sus deberes formales 
dentro plazos reglamentarios establecidos.
 
Por otro lado, el contribuyente deberá 
cancelar su Registro Unico de 
Contribuyentes, conforme a la normativa 
pertinente y en los formatos que el 
Servicio de Rentas Internas dispone para 
el efecto; y deberá cancelarse la multa 
correspondiente, en caso que el 
contribuyente se halle incurso en la 
cancelación tardía del citado registro. 

 
 
 
 
Oficio: 917012007OCON000824. 

 
Consultante: Corporación para el mejoramiento del 

aire de Cuenca - CUENCAIRE. 
 

Referencia: Tarifa de IVA aplicable a servicios no 
administrativos. 
 

Consulta: ¿Sírvase indicar si el valor que se cobrará 
para someter a los vehículos a la Revisión 
Técnica Vehicular, para conceder el 
permiso de circulación vehicular en el 
cantón Cuenca, está gravado con tarifa 
12% de IVA o sí está gravado con tarifa 
0% como se señala en el Art. 56 del 
Código Tributario?. 
 

Base Legal: Codificación de la Ley de Régimen 
Tributario Interno: Art. 56, numeral 10. 
 
Ley de Tránsito yTransporte Terrestre: 

Art. 51. 
 

Reglamento a la Ley de Tránsito y 
Transporte Terrestre: Art. 109; Art. 110. 
 

Ordenanza Municipal del Municipio de 
Cuenca S/N, publicada en el Suplemento 
del Registro Oficial No. 413, de 8 de 
diciembre del 2006: Art. 4; Art. 5; Art. 7; 
Art. 11; Art. 12. 
 

Absolución a Consulta presentada por 
Cuencaire, oficio No. 
917012007OCON000003, de 14 de 
febrero de 2007. 

Absolución: La revisión técnica vehicular que ejecuta 
CUENCAIRE, ya sea de manera directa o 
por intermedio de terceros, no es un 
servicio administrativo y debe ser 
gravado y facturado con tarifa 12% de 
IVA. 

 
 
  
Oficio: 917012007OCON000835. 

 
Consultante: Empresa Eléctrica Península de Santa 

Elena – EMEPE. 
 

Referencia: Renta de empresa eléctrica. 
 

Consultas: ¿Los ingresos obtenidos por la  
Corporación para la Administración 
Temporal Eléctrica de Guayaquil – 
CATEG-, por la provisión de energía 
eléctrica que realiza como empresa 
generadora, a la Empresa Eléctrica 
Península de Santa Elena C. A. –EMEPE- 
se encuentran exentos del pago del 
Impuesto a la Renta?. 
 

Base Legal: Código Tributario: Art. 32. 
 
Codificación de la Ley de Régimen 
Tributario Interno: Art. 9, numeral 5; Art. 
45. 
 
Ley de Régimen del Sector Eléctrico: Art. 
26. 
 

Decreto Ejecutivo No. 712, publicado en 
el Registro Oficial  No. 149 de 18  de 
agosto del  2003. 
 

Absolución: Los ingresos obtenidos por la  
Corporación para la Administración 
Temporal Eléctrica de Guayaquil –
CATEG-, por la provisión de energía 
eléctrica que realiza como empresa 
generadora, no se encuentran exentos del 
pago del Impuesto a la Renta; por lo que, 
la Empresa Eléctrica Península de Santa 
Elena C. A. –EMEPE-, por el suministro 
de energía eléctrica que recibe, deberá 
retenerle en la fuente dicho impuesto, de 
conformidad con los porcentajes 
establecidos por el Servicio de Rentas 
Internas en la Resolución No. NAC-
DGER2007-0411, publicada en el 
Registro Oficial No. 98 de 5 de junio del  
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2007. 
 

 
 
 
 
Oficio: 
 

917012007OCON000196. 

Consultante:  Inmobiliaria Mediterrane S.A. 
 

Referencia: Ingresos por venta ocasional de 
inmuebles. 
 

Consulta: ¿Los ingresos por la venta ocasional de 
bienes inmuebles, y que no forman parte 
del giro ordinario de INMOBILIARIA 
MEDITARRANE S. A., están exentos del 
pago de impuesto a la renta y 
consecuentemente tampoco están sujetos a 
retención en la fuente?. 
 

Base Legal: Codificación de la Ley de Régimen 
Tributario Interno: Art. 9, numeral 14. 
 

Reglamento para la Aplicación de la Ley 
de Régimen Tributario y sus reformas: 
Art. 14 
 

Absolución: La compañía Inmobiliaria Mediterrane S. 
A. al tener como parte de su objeto social, 
el comercializar bienes inmuebles, debe 
declarar este ingreso como gravado en su 
declaración del Impuesto a la Renta del 
periodo fiscal en el que se realizó la 
compraventa del inmueble. 

 
 
 
 
Oficio: 917012007OCON000730. 

 
Consultante: 
 

Fundación SIRUA. 

Referencia: Instituciones sin fin de lucro exoneradas 
del pago del Impuesto a la Renta. 
 

Consulta: ¿Fundación SIRUA, al ser una 
corporación de derecho privado, sin 
finalidades de lucro, es sujeto pasivo del 
Impuesto a la Renta y por tanto objeto de 
retención en la fuente?. 
 

Base Legal: Código Tributario: Art. 32. 
 

Codificación de la Ley de Régimen 
Tributario Interno: Art. 9, numeral 5; Art. 
45. 
 

Reglamento para la Aplicación de la Ley 
de Régimen Tributario y sus reformas: 
Art. 69. 
 

Absolución: La Fundación SIRUA, al ser una persona 
jurídica de derecho privado sin finalidad 
de lucro legalmente constituida y, al 
dedicarse a actividades y objetivos 
específicos de educación, investigación y 
cultura, se encuentra inmersa en las 
exenciones previstas en el numeral 5 del 
artículo 9 de la Ley de Régimen 

Tributario Interno y por lo tanto, siempre 
que sus bienes e ingresos se destinen a 
esos fines específicos y se inviertan 
directamente en ellos, esta Fundación se 
encuentra exonerada del impuesto a la 
renta, lo cual no será sujeta a retención 
alguna del mencionado impuesto.  

 
 El Servicio de Rentas Internas verificará 

en cualquier momento que esta 
Fundación, sean exclusivamente sin fines 
de lucro, se dediquen al cumplimiento de 
sus objetivos estatutarios y, que sus bienes 
e ingresos se destinen en su totalidad a sus 
finalidades  específicas.   De   establecerse

 

 que la Fundación SIRUA no cumplen con 
los requisitos arriba indicados, deberá 
tributar respecto de las utilidades que 
obtengan en las actividades empresariales, 
de carácter económico, que desarrollen en 
competencia con otras sociedades 
obligadas a pagar impuesto a la renta. 

 
< 
 
 
Oficio: 917012007OCON000834. 

 
Consultante: Andinatel S. A. 

 
Referencia: Entrega de copias certificadas de facturas 

a consumidores de servicios de telefonía. 
 

Consulta: ¿Pueden los clientes hacer uso del crédito 
tributario del impuesto al valor agregado, 
con la certificación del duplicado de la 
primera copia del “emisor” de las facturas 
emitidas por ANDINATEL S.A.?. 
 

Base Legal: Codificación de la Ley de Régimen 
Tributario Interno: 66; Art. 104. 
 

Reglamento de Comprobantes de Venta y 
Retención: Art. 7. 
 

Reglamento para la Aplicación de la Ley 
de Régimen Tributario y sus reformas: 
Art. 121. 
 

Ley de Modernización del Estado, 
Privatizaciones y Prestación de Servicios 
Públicos por parte de la Iniciativa 
Privada: Art. 25. 
 

Ley Notarial: Art. 18, numeral 5. 
 

Absolución: El Servicio de Rentas Internas reconocerá 
el crédito tributario a los clientes de 
ANDINATEL S.A., con la certificación 
del duplicado de la primera copia del 
“emisor” de las facturas emitidas por 
ANDINATEL S.A., siempre y cuando 
ésta la haya realizado un notario, 
conforme a la Ley de Modernización del 
Estado. 

 
 
 
 

Oficio: 917012007OCON000837. 
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Consultante: Fundación Colegio Americano de 

Quito. 
 

Referencia: Indemnizaciones y otros valores sujetos 
a pago del Imp. a la Renta. 
 

Consultas: • ¿Deben ser consideradas para la 
determinación y liquidación del 
impuesto a la renta del trabajador, 
las indemnizaciones por despido 
intempestivo y por desahucio?. 

 
 • ¿Deben ser consideradas para la 

determinación y liquidación del 
impuesto a la renta del trabajador, 
los haberes de ley, esto es los 
proporcionales del decimotercero, 
decimocuarto y vacaciones, que 
formen parte del acta de finiquito 
con la que termine la relación 
laboral de las partes?. 

 
 • ¿Si la Fundación y uno de sus 

trabajadores terminan la relación 
laboral por mutuo acuerdo, debe la 
Fundación retener los valores 
correspondientes al impuesto a la 
renta del trabajador, sobre la 
liquidación de haberes que debe 
pagar, esto es el proporcional del 
decimotercero, decimocuarto y 
vacaciones?. 

 
 • ¿Si habiéndose finiquitado la 

relación laboral por mutuo acuerdo 
de las partes, la Fundación decide 
reconocer y pagar al trabajador una 
bonificación voluntaria, especial y 
extraordinaria imputable a 
cualquier crédito civil o laboral que 
pudiere aparecer en el futuro, está 
obligada a retener los valores 
correspondientes al impuesto a la 
renta del trabajador sobre esta 
bonificación?. 

 
 • ¿Si la Fundación da por terminada 

en forma unilateral la relación 
laboral con uno de sus trabajadores, 
debe retener el impuesto 
correspondiente por los valores que 
debe cancelar en calidad de 
despido intempestivo y desahucio?. 

 

Base Legal: Codificación de la Ley de Régimen 
Tributario Interno: Art. 2, numeral 1; 
Art. 9. 
 

Código Tributario: Art. 4. 
 

Ley para la Reforma de las Finanzas 
Públicas: Art. 20. 
 

Resolución del Tribunal Constitucional 
No. 181 - 2000 - TP (publicada en el 
Registro Oficial No. 194 de 30 de 
octubre de 2000). 
 

Absolución: Por los antecedentes expuestos y de 

conformidad con las normas legales 
citadas, la Administración Tributaria 
señala: 
 
En atención a las preguntas planteadas, 
la Fundación Colegio Americano de 
Quito para la determinación y 
liquidación de impuesto a la renta por 
terminación laboral debe considerar 
como ingreso gravado -con excepción 
de la indemnización laboral- todos los 
valores que se paguen o acrediten a 
favor del trabajador, tales como la 
bonificación por desahucio, incluyendo 
también las decimotercera y 
decimocuarta remuneraciones, vaca-
ciones o bonificación por retiro 
voluntario del trabajador. Los pagos 
adicionales tales como bonificación 
voluntaria, especial y extraordinaria, 
tambien formarán parte de la base 
imponible para determinar el impuesto 
causado por el trabajador, sobre la cual, 
la Fundación Colegio Americano de 
Quito debe actuar como Agente de 
Retención, en todos los casos. 

 
 
 
 
 
Oficio: 917012007OCON000796. 

 
Consultante: Colonial Compañía de Seguros y 

Reaseguros S.A. 
 

Referencia: Régimen de facturación en el pago de 
deducibles en los contratos de seguros. 
 

Consultas:  
 

 • ¿La póliza de seguro y la 
correspondiente acta de finiquito 
del siniestro, suscritas por el 
asegurado y la compañía 
COLONIAL COMPAÑIA DE 
SEGUROS Y REASEGUROS 
S.A., son sustento suficiente para 
justificar el gasto proveniente del 
pago del deducible por parte del 
asegurado?” (En caso de que la 
aseguradora pague a los 
prestadores del servicio la totalidad 
del precio y requiera del asegurado 
el reembolso de la suma convenida 
como deducible). 

 
• ¿El pago del deducible por parte 

del asegurado se encuentra gravado 
con la tarifa del 12% del Impuesto 
al Valor Agregado y, dicho pago es 
sujeto de retención en la fuente por 
concepto de Impuesto a la Renta? 
(En caso de que la aseguradora 
pague a los prestadores del servicio 
la totalidad del precio y requiera 
del asegurado el reembolso de la 
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suma convenida como deducible). 

 
Base Legal: Codificación de la Ley de Régimen 

Tributario Interno: Art. 1; Art. 51; Art. 
59; Art. 62. 
   

Reglamento para la Aplicación de la 
Ley de Régimen Tributario y sus 
reformas: Art. 27; Art. 116. 
 

Absolución 1: El contrato de seguro, el acta de 
finiquito y una copia de la factura 
emitida por el prestador del servicio o 
por el proveedor, constituyen sustento 
suficiente para justificar el pago del 
deducible. 

Absolución 2: El reembolso del deducible no es una 
operación sujeta al Impuesto al Valor 
Agregado; tampoco constituye ingreso 
gravado con el Impuesto a la Renta, en 
consecuencia, no se debe efectuar la 
Retención en la Fuente. 

 
 
 
 
Oficio: 917012007OCON000836. 

 
Consultante: Plásticos para el banano BANAPLAST 

S.A. 
 

Referencia: IVA Tarifa 0% en insecticidas. 
 

Consulta: ¿La venta de insecticidas en forma de 
mangas, que forman un solo cuerpo 
técnicamente producido de insecticida 
en polvo y polietileno, el cual permite 
su aplicación directa al racimo de 
banano en forma permanente y la venta 
de la manga producida de polietileno 
de alta densidad pero con corbatines 
impregnados  clorpirifos en la parte 
superior o inferior del racimo que 
protegen, controlan y previenen del 
ataque de insectos y plagas a racimos 
de bananos durante las veinte cuatro 
horas, están gravadas con tarifa cero de 
IVA?. 
 

Base Legal: Codificación de la Ley de Régimen 
Tributario Interno: Art. 55, numeral 4. 
 

Absolución: Los poliproductos comercializados por 
la consultante, sean estas las mangas, 
corbatines o daipas de polietileno 
impregnadas de insecticidas, están 
gravadas con tarifa 0% del Impuesto al 
Valor Agregado -IVA-. 

 
 
 
 
Oficio: 917012007OCON000709. 

 
Consultante: Pontifica Universidad Católica del 

Ecuador. 
 

Referencia: Retenciones en la fuente del Impuesto a 

la Renta a personas con discapacidad. 
 

Consulta: Los empleados y trabajadores de la 
PUCE, que posean el certificado de 
discapacidad otorgado por el 
CONADIS; o que al 01 de enero del 
periodo que declara, hayan cumplido 
65 años o más de edad; ¿pueden 
acogerse al beneficio de las rebajas del 
triple y doble de la fracción básica 
exenta del Impuesto a la Renta 
constante en la tabla del Art. 36 de la 
Ley de Régimen Tributario Interno, sin 
importar que perciban otro tipo de 
rentas por sus actividades económicas, 
las cuales deberán ser liquidadas y 
declaradas a título personal en los 
formularios 102 ó 102A según 
corresponda?. 
 

Base Legal:  Codificación de la Ley de Régimen 
Tributario Interno: Art. 9, numeral 12. 
 
Reglamento para la Aplicación de la 
Ley de Régimen Tributario y sus 
reformas: Art. 69; Art. 71; Art. 80. 
 

Absolución: La PUCE no debe realizar retenciones 
en la fuente por concepto de Impuesto 
a la Renta, a las personas 
discapacitadas que cuenten con el 
respectivo carnet emitido por el 
CONADIS, o a aquellas personas que 
hayan cumplido 65 años o más y que 
laboran para la consultante; siempre 
que dichos ingresos no superen el triple 
o el doble de la fracción básica 
respectivamente, conforme la tabla del 
artículo 36 de la ley. De superar este 
monto, la retención se realizará sobre el 
exceso. 
 
Los contribuyentes que tengan más de 
un ingreso en relación de dependencia 
o perciban otras rentas, deberán 
consolidad su información y presentar 
una sola declaración ante el Servicio de 
Rentas Internas, conforme el artículo 
71 del Reglamento para la Aplicación 
de la Ley de Régimen Tributario y sus 
reformas. 
 
De igual manera, los empleados o 
trabajadores de la PUCE, sean estas 
personas discapacitadas, o mayores de 
65 de años y cuyos ingresos hayan sido 
retenidos por la consultante, podrán 
solicitar a la Administración Tributaria 
la devolución del Impuesto a la Renta 
pagado indebidamente o en exceso, 
conforme lo establece el articulo 305 
del Código Tributario, posterior a la 
correspondiente declaración del 
referido impuesto. 

 
 

23 de julio  del  2007 
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Oficio: 
 

917012007OCON000905. 

Consultante: Consejo Nacional de Electricidad -
CONELEC-. 
 

Referencia: Emisión de planillas por servicio 
eléctrico. 
 

Consulta: Se solicita a la Administración 
Tributaria que se determine el 
procedimiento para que las 
distribuidoras, puedan individualizar 
los valores correspondientes al 
consumo de energía eléctrica frente a 
los valores cancelados por servicios de 
terceros, dentro de un documento que 
cumpla con la normativa tributaria 
vigente. 
 

Base Legal: Ley Orgánica de Defensa del 
Consumidor: Art. 40. 
 

Reglamento General a la Ley Orgánica 
de Defensa del Consumidor: Art. 37. 
 

Reglamento de Comprobantes de 
Venta y Retención: Art. 1; Art. 4; Art. 
18. 
 

Absolución: Las empresas distribuidoras del 
servicio de energía eléctrica podrán 
emitir una factura con dos páginas u 
hojas en las que conste, por separado y 
en cada una de ellas, los valores 
correspondientes a los rubros del 
consumo del servicio de energía 
eléctrica y otros valores por cuenta de 
terceros. 
 
Para que esto sea posible, deberá 
tratarse de contribuyentes que posean 
sistemas de impresión autorizados por 
el SRI, y cada hoja de la planilla 
deberá ser numerada de la siguiente 
manera: la primera página 
comprenderá el rubro del consumo de 
energía eléctrica y otros rubros 
correspondientes a los servicios 
prestados por la empresa eléctrica, y 
deberá ser numerada en la parte 
inferior como 1 / 2 ó 1 de 2; y la 
segunda página, comprenderá el rubro 
de los valores a “pagar a terceros” o 
por los servicios no prestados por las 
empresas eléctricas, y deberá ser 
numerada en la parte inferior como 2 / 
2 o 2 de 2. Al final de la página 2 / 2, 
deberá hacerse constar el valor total de 
la factura o planilla. 

 
f.) Carlos Pontón Cevallos,  responsable Nacional de 
Consultas Externas,  Dirección Nacional Jurídica,   
Servicio de Rentas Internas.  
 

 
 
 
 

ANEXO A 
 

 
TABLA DE CALIFICACION DE MERITOS 

PARA EL CARGO DE VOCAL DE 
TRIBUNAL PENAL O JUEZ 

 
MERITO VALORACION 

 
EXPERIENCIA  
PROFESIONAL 
 

 

Dos puntos por cada año de haber 
ejercido las funciones de: Ministro 
de Corte Superior o Tribunal 
Distrital de lo Contencioso 
Administrativo o Fiscal, Secretario 
General de la Corte Suprema, 
Delegado Distrital del Consejo 
Nacional de la Judicatura, Vocal de 
Tribunal Penal, Juez en la Función 
Judicial, Defensor Público, 
Director de la Gaceta Judicial, 
Secretario Relator de Corte 
Suprema o Corte Superior, Asesor 
Jurídico de Corte Superior o 
Consejo Nacional de la Judicatura, 
Oficial Mayor de Corte Suprema, 
Secretario de Tribunal Penal o 
Juzgado, Oficial Mayor de Corte 
Superior o Juzgado, y Ayudantes 
Judiciales; o por desempeño de 
cargos públicos que requieran 
título de abogado o doctor en 
jurisprudencia, o libre ejercicio 
profesional a partir del tercer año. 
 

Acumulables 
hasta treinta 

puntos 

 

CAPACITACION FORMAL 
ADICIONAL 
 

 

1. Títulos de cuarto nivel en 
ciencias jurídicas reconocidos 
por el CONESUP: 
 

Hasta seis puntos 

 Un punto por cada título de 
diplomado; 
Dos puntos por cada 
especialización; y, 
Tres puntos por cada maestría 
o doctorado en cuarto nivel. 

 

  

2. Cursos Adicionales: 
 

Un punto por cada curso recibido, 
en ciencias jurídicas, de diez horas 
(acumulables), auspiciados por 
Universidades reconocidas por el 
CONESUP, Consejo Nacional de 
la Judicatura, Colegio de Abogados 
u otras instituciones, públicas o 
privadas. 
 

Hasta seis puntos 

 

DOCENCIA 
 

 

1.- Un punto por cada año de 
docencia universitaria en ciencias 
jurídicas, en centros de educación 
superior reconocidos por el 
CONESUP.  
 

Hasta ocho 
puntos 

2.- Un punto por instructor en 
cursos dictados en ciencias 

Hasta seis puntos 
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jurídicas, de diez horas 
(acumulables), auspiciados por 
Universidades reconocidas en el 
CONESUP, Consejo Nacional de 
la Judicatura, Colegio de Abogados 
u otras instituciones, públicas o 
privadas. 
 
 

PUBLICACIONES 
 

 

Dos puntos por publicación que 
constituya un aporte al desarrollo 
de la ciencia jurídica.  
 

Hasta cuatro 
puntos 

Total acumulable Sesenta puntos 
Este anexo fue aprobado por el Pleno del Consejo 
Nacional de la Judicatura, en sesión de 31 de agosto del 
2007, y sustituye al anexo A, publicado en el Registro 
Oficial Nº 152 de 21 de agosto del 2007.- Lo Certifico.- 
 
f.) Dr. Gustavo Donoso Mena, Director Ejecutivo del 
Consejo Nacional de la Judicatura, encargado. 

 
 
 
 
 

CONTRALORIA  GENERAL  DEL  
ESTADO 

 
 
Oficio No. 043878 
 
Sección: Secretaría General 
 
Asunto: Nómina Contratistas Incumplidos 
 
Quito, 3 de septiembre del 2001 
 
Señor doctor 
Rubén Darío Espinoza Díaz 
Director del Registro Oficial Tribunal Constitucional 
 
Ciudad 
 
Señor Director: 
 
De conformidad con lo prescrito en el artículo 122 del 
Reglamento Sustitutivo del Reglamento General de la Ley 
de Contratación Pública, agradeceré a usted disponer se 
publique en un ejemplar del Registro Oficial la lista de 
personas naturales y jurídicas que han incumplido 
contratos con el Estado, que han sido declaradas como 
adjudicatarios fallidos y que han dejado de constar en el 
Registro de Contratistas Incumplidos y Adjudicatarios 
Fallidos. 
 
INHABILlTADOS 

 
Personas Naturales 

 
Entidad 

 
Arq. Luis Alberto Duche 
López 150020368-0 
 

Consejo Provincial de 
Orellana 

Walter Bolívar Salazar 
Correa 170530144-6 
 

Municipio Cantón Lago 
Agrio 

Rosa Janeth Pinargote 
Murillo 170931414-8 

Municipio Cantón Lago 
Agrio 

 
Rubén Darío Patiño Vega 
110306753-2 
 

Municipio Cantón Lago 
Agrio 

Ing. Aníbal Gonzalo 
Barreiro Mendoza 
130812881-6 
 

Ministerio de Bienestar 
Social 

Ing. Fabián Eduardo 
Pilatuña Pinduisaca 
060168037-4 
 

Municipio San Pedro de 
Alausí 

Ing. César Medardo 
Azogue Chisag 
160029225-2 

Municipio de Pastaza 

Personas Naturales 
 

Entidad 
 

Arq. Terri Patricio Vinces 
Cuvi 150043758-5 
 

Consejo Provincial de 
Pastaza 

José Miguel Bognoli 
Matamoros 170120591-4 
 

Consejo Provincial del 
Guayas 

Jaime Amalio Guerra Puga 
090178844-8 
 

Consejo Provincial del 
Guayas 

Javier Estuardo Coronel 
Naranjo 170856523-7 
 

Municipio Cantón 
Shushufindi 

Héctor Eduardo Garcés 
Jiménez 100075113-9 
 

Municipio de Cayambe 

Arq. Jacinto Alejandro 
Salazar Enríquez 
170363533-2 
 

Consejo Provincial de 
Sucumbíos 

Arq. Cristian Córdova 
Cordero 179015556-0 
 

Consejo Provincial de 
Sucumbíos 

Luis Jacinto Aguilar 
Loaiza 170201760-0 
 

Consejo Provincial de 
Sucumbíos 

Ing. Luis Alfonso Pazmiño 
Ortiz 170175957-1 
 

Consejo Provincial de 
Sucumbíos 

Guillermo Manuel Llanos 
Montesdeoca 090594797-4 
 

Hospital Nivel 1 - IESS, 
Ancón 

María Mercedes Moncada 
Manjarres 090514269-1 
 

Hospital Nivel 1 - IESS, 
Ancón 

Ing. Juan Xavier Abad 
Terán 010181038-0 
 

Municipio Cantón San 
Fernando 

Arq. Carlos Antonio 
Averos Cabrera 
140016812-4 
 

Consejo Provincial de 
Morona Santiago 

Víctor Hugo Cortez 
Landázuri  
110003163-0 
 

Servicio de Rentas Internas 

Ing. Guillermo Geovanny 
Salazar Torres 170405741-
1 
 

Ministerio de Bienestar 
Social 

Personas Jurídicas 
 

Entidad 
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Transportes y 
Distribuciones Pinargote 
 

Municipio Cantón Lago 
Agrio 

Constructora del Sur 
Patiño y Asociados Cía. 
Ltda. 
 

Municipio Cantón Lago 
Agrio 

Bipower S. A. 
 

Petroecuador 

Constructora de Obras 
Civiles Cobracivic Cía. 
Ltda. 
 

Municipio Cantón 
Shushufindi 

Consulplan Cía. Ltda. Consejo Provincial de 
Sucumbíos 

Personas Jurídicas 
 

Entidad 

Edimark Consejo Provincial de 
Sucumbíos 
 

Termoriente Cía. Ltda. Consejo Nacional de 
Electricidad 
 

Ecuaseguridad Cía. Ltda. Servicio de Rentas Internas 
 
HABILITADOS 
 

Personas Naturales 
 

Entidad 
 

Pedro José Ramón Alvarez 
Villota 170198386-6 
 

Ministerio de Desarrollo 
Urbano y Vivienda 

Eduardo Aurelio Granda 
Garcés 170138329-9 

Ministerio de Desarrollo 
Urbano y Vivienda 
 

José Antonio Samaniego 
Sánchez 110016735-0 
 

Predesur 

Dra. Lidia Alexandra 
Proaño Morillo 
100165736-8 

Unidad Coordinadora de 
Programas del Sector 
Educativo UCP-MEC -
Ministerio de Educación 
 

Ing. Washington Gustavo 
Egas Portilla 170447861-7 
 

Consejo Provincial del 
Napo 

Personas Jurídicas 
 

Entidad 

Alvarez Barba Cía. Ltda. Ministerio de Desarrollo 
Urbano y Vivienda 

 
Atentamente, 
 
Dios, Patria y Libertad 
 
Por el Contralor General del Estado. 
 
f.) Dr. César Mejía Freire, Secretario General de la 
Contraloría (E). 
 

 
 
 
 
 

No.  0028-2007 
 

 
DIRECCION  METROPOLITANA  DE  

MEDIO  AMBIENTE 

 

Considerando: 
 
Que, el Ministerio del Ambiente mediante la Resolución 
No. 130 del 6 de diciembre del  2004, resuelve otorgar la 
Acreditación como Autoridad Ambiental de Aplicación 
responsable (AAAr) al Municipio del Distrito 
Metropolitano de Quito;  
 
Que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 15, 
numeral 17 de la Ley Orgánica de Régimen Municipal, los 
artículos 2 y 8, numerales 3 y 2, respectivamente de la Ley 
de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito, le 
compete al Municipio el control ambiental dentro de su 
jurisdicción;  
Que, la Ordenanza Metropolitana No. 146, cuya discusión 
y aprobación fue certificada por el Concejo del Distrito 
Metropolitano de Quito el 20 de mayo del  2005: 
sustitutiva del Capítulo V, publicada en el Registro Oficial 
No. 78 de agosto 9 del 2005, en el Art. II.381.z.7. dispone 
que la Dirección Metropolitana de Medio Ambiente 
emitirá con carácter privativo y exclusivo licencias 
ambientales dentro de la jurisdicción del Distrito 
Metropolitano de Quito y lo previsto en las resoluciones 
administrativas respectivas, expedidas por el Alcalde del 
Distrito Metropolitano de Quito;  
 
Que, mediante la Resolución No. A 0133 suscrita el 3 de 
diciembre del 2004, se expide el Reglamento al 
procedimiento para la emisión de la licencia ambiental en 
el Distrito Metropolitano de Quito;  
 
Que, mediante la Resolución No. A 088 de 22 de 
septiembre del 2005 expide el instructivo para la 
aplicación de los capítulos I, IV, V, VI de la Ordenanza 
Metropolitana 146, sustitutiva del Título V, Libro II, del 
Código Municipal;  
 
Que mediante trámite No. 738 del 21 de abril del 2005, la 
Ing. Susana Ullauri Consultora de la Constructora 
Multihabitat S. A., presentó los términos de referencia del 
Proyecto "Conjunto Bosques del Moral";  
 
Que mediante oficio No. 000786 del 18 de mayo del 2005 
la Dirección Metropolitana de Medio Ambiente emite la 
aprobación de los términos de referencia del Proyecto 
"Conjunto Bosques del Moral", por haber cumplido con los 
requisitos administrativos, legales y ambientales 
establecidos en el procedimiento de calificación de 
términos de referencia;  
 
Que mediante trámite No. 1184 del 7 de julio del 2005 la 
Ing. Susana Ullauri Consultora de la Constructora 
Multihabitat S. A., presentó el Estudio de Impacto 
Ambiental del Proyecto "Conjunto Bosques del Moral";  
 
Que mediante oficio No. 0001787 del 18 de octubre del 
2005 la Dirección Metropolitana de Medio Ambiente 
emite la aprobación del Estudio de Impacto Ambiental del 
Proyecto "Conjunto Bosques del Moral", por haber 
cumplido con los requisitos administrativos, legales y 
ambientales establecidos en el procedimiento de 
calificación de Estudios de Impacto Ambiental;  
 
 
Que, mediante memorando No. 051-UAA-07-TOP la 
Unidad de Apoyo Administrativo de la DMMA remite 
copias del comprobante de pago por concepto de la 
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licencia ambiental y las garantías de fiel cumplimiento y 
responsabilidad civil previo a la obtención de la licencia 
ambiental del Proyecto: "Conjunto Bosques del Moral"; y,  
 
En ejercicio de las atribuciones legales conferidas, a la 
Dirección Metropolitana de Medio Ambiente, 
 
 

Resuelve: 
 

Art. 1.- Ratificar la aprobación del Estudio de Impacto 
Ambiental y el Plan de Manejo  Ambiental. 
 
Art. 2.- Otorgar la licencia ambiental, para la construcción 
y operación del Proyecto "Conjunto Bosques del Moral". 
Art. 3.- Los documentos habilitantes presentados para el 
proyecto en mención, pasarán a formar parte sustancial e 
integrante del expediente del proyecto, y serán de estricto 
cumplimiento. 
 
Art. 4.- En caso de incumplimiento del Estudio de Impacto 
Ambiental, del Plan de Manejo Ambiental, y de los 
compromisos adquiridos, la Dirección Metropolitana de 
Medio Ambiente podrá disponer la suspensión o 
revocatoria de la licencia ambiental. 
 
Art. 5.- La presente resolución y licencia ambiental tendrá 
una validez de cinco años a partir de su sanción  tiempo en 
el cual el proponente podrá adoptar acciones, para llevar a 
cabo las obras de infraestructura del proyecto o actividad 
constantes en el EslA. Un año después de entrar en 
operación la actividad a favor de la cual se otorgó la 
licencia ambiental, deberá presentar una auditoría 
ambiental de cumplimiento. 
 
Comuníquese y publíquese. 
 
Dado en Quito, a los 5 días del mes de septiembre del 
2007.  
 
f.) Dra. Patricia Echanique MD. MPH, Directora 
Metropolitana de Medio Ambiente. 
 
 
 

 
 

 
EL  CONCEJO  DEL  CANTON  

PORTOVIEJO 
 

Considerando:  
 
Que, es deber primordial del Estado y sus instituciones, 
asegurar la vigencia de los derechos humanos, las 
libertades fundamentales de los ciudadanos y la seguridad 
social;   
 
Que, de conformidad con el Art. 16 de la Constitución 
Política de la República del Ecuador, el más alto deber del 
Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos 
humanos, los mismos que constantemente son atentados 
por  las acciones delincuenciales; 
 
Que, la Constitución Política de la República del Ecuador, 
en su Art. 183, establece que la Policía Nacional tendrá 
como su misión fundamental garantizar la seguridad y el 
orden público, siendo responsabilidad de las Instituciones 

públicas, nacionales y seccionales, apoyarla para el mejor 
cumplimiento de sus objetivos; 
 
Que, si bien el Art. 226 de Constitución Política, de la 
República, señala que la Defensa y Seguridad Nacional no 
podrán descentralizarse, sin embargo, la acción coordinada 
de las instituciones vinculadas con la seguridad ciudadana 
en el cantón, coadyuvarán y complementarán la labor que 
desarrolla la Policía  Nacional; 
 
Que, habiendo la Municipalidad de Portoviejo y la Policía 
Nacional, suscrito un convenio de Cooperación en el 
campo de la seguridad, denominado “PORTOVIEJO 
SEGURO” se hace necesario expedir normas a través de 
las cuales se concrete y operativice dicho acuerdo;  
Que, es deber de las instituciones del Estado coordinar sus 
acciones para la consecución del bien común y 
particularmente para generar condiciones de seguridad 
para la convivencia armónica de los ciudadanos;  
 
Que, es tarea de todos, incorporarse a la lucha por la 
prevención y erradicación de toda forma de violencia;  y,  
 
En uso de las facultades y atribuciones que le confiare la 
Ley Orgánica de Régimen Municipal Codificada, 
 

Expide:  
 

“LA  ORDENANZA  CONSTITUTIVA  DE  LA 
CORPORACION  DE  SEGURIDAD  CIUDADANA  

DEL  CANTON  PORTOVIEJO” 
 

CAPITULO  I 
 

NATURALEZA  Y PRINCIPIOS 
 
Art. 1.- La Corporación de Seguridad Ciudadana de 
Portoviejo, es el organismo que tiene como función 
primordial, la de planificar y coordinar entre las entidades 
partícipe de la seguridad ciudadana, las políticas y las 
acciones que debe desarrollar cada una de las instituciones, 
en el marco del respeto a sus facultades y funciones 
establecidas en la Constitución Política del Estado y más 
leyes pertinentes. 
 
Art. 2.- Son principios de la Corporación de Seguridad 
Ciudadana del Cantón Portoviejo: 
 
a) El enfoque de los problemas de la seguridad 

ciudadana;  
 
b) La participación plural, responsable, concertada, de 

acuerdo a las capacidades, de los distintos sujetos 
partícipes de las acciones de seguridad;  

 
c) El ejercicio de los principios de descentralización y 

desconcentración en la gestión de la seguridad 
ciudadana, en complementariedad con la labor que 
desempeña la Policía a nivel nacional;   

 
d) La materialización y concreción de una cultura de la 

seguridad, basada en una acción de respeto a los 
derechos fundamentales consagrados en la 
Constitución;  

 
e) La acción efectiva de prevención y protección, para 

mantener el orden, la seguridad, la confianza y la paz 
en el cantón, de acuerdo a las responsabilidades 
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específicas de las instituciones inmersas en esta 
campaña; y, 

 
f) Contribución al fortalecimiento de la estructura de 

todas las instancias responsables de la seguridad 
ciudadana en el cantón Portoviejo. 

 
CAPITULO  II 

 
DE  LAS  ATRIBUCIONES  Y  MEDIOS 

 
Art. 3.- Son  atribuciones  y  competencias  de  la  
Corporación  de Seguridad Ciudadana de Portoviejo: 
 
a) Formular y asesorar en las políticas locales para el 

desarrollo y  permanencia de los procesos de seguridad 
ciudadana;  

b) Concertar, organizar, planificar, controlar y evaluar los 
planes integrales de seguridad ciudadana en el cantón 
Portoviejo, de conformidad con los planes de 
seguridad interna diseñados por la Policía Nacional;  

 
c) Desarrollar el sistema de seguridad en el cantón, 

mediante la participación concertada y plural, de 
acuerdo a las facultades y funciones de los distintos 
sujetos partícipes del sistema de seguridad en el 
cantón;  

 
d) Proponer ordenanzas y convenios que respalden la 

acción de los órganos y entidades que conforman el 
sistema de seguridad ciudadana en Portoviejo;   

 
e) Dictar los reglamentos necesarios para su 

funcionamiento e incorporar aquellas de rectoría que el 
Estado le transfiera de acuerdo con la ley;  y,  

 
f) Fijar la remuneración del Director Ejecutivo y otros 

funcionarios de la Corporación de Seguridad 
Ciudadana.  

 
Art. 4.- La Corporación de Seguridad Ciudadana de 
Portoviejo, se valdrá de los siguientes medios: 
 
a) Formulación de políticas  y directrices acordes a la 

realidad cantonal;  
 
b) Formulación y ejecución de planes, programas y 

proyectos de seguridad ciudadana integral; 
 
c) Optimización de los recursos humanos, materiales y 

económicos de todos los órganos del sistema de 
seguridad en el cantón, en coordinación con el 
Comando Provincial de la Policía Nacional de Manabí 
No. 4; 

 
d) Gestionar recursos en el ámbito local, nacional e 

internacional, necesarios para garantizar la 
consecución de los fines, objetivos y acciones, 
planteadas en los planes de Seguridad Ciudadana 
Cantonal; 

 
e) Capacitación permanente de los recursos humanos 

locales, para garantizar la profesionalización de 
quienes desarrollan acciones en el ámbito de la 
Seguridad Ciudadana y la prevención de la violencia; 

 
f) Desarrollo del sistema de información situacional para 

el monitoreo y evaluación de acciones y de 
comunicación con la ciudadanía; 

 

g) Desarrollo de campañas permanentes de capacitación 
para la prevención de la violencia en todas sus 
manifestaciones, a fin de garantizar la eficaz 
participación de los ciudadanos en las políticas de 
seguridad; y,  

 
h) Evaluación permanente de los procesos y 

retroalimentación de las experiencias. 
 

CAPITULO  III 
 

ESTRUCTURA,  ORGANIZACION  Y 
FUNCIONAMIENTO 

 
Art. 5.- La Corporación de Seguridad Ciudadana está 
constituido por las siguientes instancias:  
a) Comité Directivo; y,  
 
b) Dirección Ejecutiva. 
 
Art. 6.- Conforman el Comité Directivo de la Corporación 
de Seguridad Ciudadana: 
 
a) El Alcalde de Portoviejo, quien ejercerá la Presidencia 

o su delegado quien deberá ser un Concejal del cantón;  
 
b) El Gobernador de la provincia de Manabí, o su 

delegado debidamente acreditado;  
 
c) El Comandante Provincial de la Policía Nacional de 

Manabí o su delegado debidamente acreditado;  
 
d) El Presidente de la Cámara de Comercio de Portoviejo, 

o su delegado, debidamente acreditado;  
 
e) El Ministro Fiscal de Manabí o su delegado, 

debidamente acreditado;  
 
f) El Presidente de la Corte Superior de Justicia o su 

delegado, debidamente acreditado;  
 
g) El Comandante del Fuerte Militar de Manabí o su 

delegado, debidamente acreditado; y, 
 
h) El Jefe del Cuerpo de Bomberos de Portoviejo o su 

delegado, debidamente acreditado. 
 
Art. 7.- Las resoluciones del Comité Directivo son 
obligatorias para la Corporación de Seguridad Ciudadana, 
siendo de su competencia ejercer su rectoría, garantizando 
la debida coordinación de los estamentos que conforman la 
acción operativa de la Corporación de Seguridad 
Ciudadana. 
 
Art. 8.- El Comité Directivo sesionará por lo menos una 
vez al mes de manera ordinaria; y extraordinariamente en 
cualquier tiempo, previa convocatoria del Presidente. El 
quórum para las reuniones será el de la mitad más uno del 
número de sus integrantes y para las resoluciones la mitad 
más uno del número de los asistentes. 
 
Art. 9.- La nominación y representación de los miembros 
del Comité Directivo es institucional, no pudiendo 
participar a título personal. 
 
Art. 10.- Los miembros del Comité Directivo de Seguridad 
Ciudadana, tendrán derecho a voz y voto en todas las 
sesiones, incluido el Presidente. El Presidente tendrá voto 
dirimente en caso de empate, en la siguiente sesión. 
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De no existir el quórum correspondiente a la hora de la 
convocatoria, el Comité se reunirá una hora después con el 
número de sus miembros que estuvieren presentes, 
particular que se dejará constancia en la convocatoria de 
las sesiones ordinarias o extraordinarias. 
 
Art. 11.- Son funciones del Presidente del Comité 
Directivo de la Corporación de Seguridad Ciudadana de 
Portoviejo: 
 
a) Presidir las sesiones del Comité Directivo de la 

Corporación de Seguridad Ciudadana;  
 
b) Representar a la institución en las reuniones 

interinstitucionales siendo responsable de lograr la 
armonía y colaboración de los diferentes  miembros de 
la Corporación de Seguridad Ciudadana; y,  

 
c) Coordinar con el Director Ejecutivo y las instancias 

que conforman la Corporación, las acciones a 
desarrollarse y colaborar en la elaboración de las 
propuestas y planes que deberán ser conocidos por el  
Comité Directivo. 

 
Art. 12.- Dirección Ejecutiva.- La Dirección Ejecutiva de 
la Corporación de Seguridad Ciudadana, será ejercida por 
una persona de fuera de su seno, elegido por mayoría de 
votos de los miembros del Comité de la Corporación, sobre 
la base de candidatos presentados por aquellos. El cargo de 
Director Ejecutivo será de libre nombramiento y remoción.  
 
Art. 13.- El Director Ejecutivo será de preferencia  un 
profesional, con solvencia y conocimientos en temas 
administrativos y de seguridad. Será nombrado para un 
periodo de dos años, pudiendo ser reelegido para otro 
periodo. Dicho Director Ejecutivo estará obligado a residir 
en el cantón Portoviejo para el desempeño de su función. 
 

Su cargo será remunerado. 
 

Art. 14.- El Director Ejecutivo de la Corporación de 
Seguridad Ciudadana de Portoviejo contará además con la 
asesoría permanente de un Oficial Superior de la Policía 
Nacional, para el cabal cumplimiento de los temas de su 
responsabilidad. 
 
 
Art. 15.- Funciones del Director Ejecutivo: 
 
a) Representar legalmente junto con la Alcaldesa o por 

separado, a la Corporación de Seguridad Ciudadana, 
en sus diferentes instancias; 

 
b) Coordinar en la elaboración del Plan Anual de 

Seguridad Ciudadana de Portoviejo con la Policía 
Nacional y presentarlo al Comité Directivo para su 
aprobación; 

 
c) Elaborar y presentar mensualmente al Comité 

Directivo de la Corporación, los informes de 
actividades pertinentes; 

 
d) Dirigir y coordinar la aplicación del Plan de Seguridad 

Ciudadana de Portoviejo, aprobado por el Comité y 
velar por su ejecución;  

 

e) Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluación de los 
proyectos de seguridad ciudadana del cantón; 

 
f) Desarrollar las acciones necesarias, para apoyar el 

financiamiento de la Corporación y los planes y 
proyectos aprobados; 

 
g) Participar en las Redes Territoriales de Seguridad 

Ciudadana, articulando al sistema de seguridad y 
proyectos aprobados; 

 
h) Convocar a las reuniones del Comité Directivo, 

mediante oficios suscrito por el Presidente y ejercer la 
Secretaría del mismo, teniendo voz informativa en 
dicho comité; e,   

 
i) Otras que el Comité Directivo le encargue.  

CAPITULO  IV 
 

ADMINISTRACION  Y  FINANCIAMIENTO 
 
Art. 16.- La Corporación de Seguridad Ciudadana, 
expedirá sus propios reglamentos, procedimientos 
administrativos y financieros de acuerdo a los Planes de 
Seguridad Ciudadana diseñados para el cantón. 
 
Art. 17.- Son recursos de la Corporación de Seguridad 
Ciudadana de Portoviejo: 
 
a) Los provenientes de la tasa, que para el efecto apruebe 

el Concejo Municipal, mediante ordenanza separada, 
para el fin y objetivo de la presente ordenanza; 

 
b) Los aportes con los que contribuya cada uno de los 

órganos y entidades que conforman la Corporación de 
Seguridad Ciudadana;  

 
c) Los que provengan de las asignaciones del Gobierno 

Central, señaladas para el efecto, al margen del 
presupuesto establecido por el Estado a la Policía 
Nacional;  

 
d) Los que se gestionen de proyectos nacionales o 

internacionales de apoyo a los planes de Seguridad 
Ciudadana;  

 

e) Los recursos provenientes de proyectos de 
investigación o intervención nacionales e 
internacionales; y,  

 
f) Los  recursos provenientes de aportes, herencias, 

legados o donaciones de personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras a cualquier título, que serán 
aceptadas por la Corporación de Seguridad Ciudadana 
con beneficio de inventario. 

 
Art. 18.- OBJETO DE LA TASA.- La tasa con la que el 
Concejo Municipal del Cantón Portoviejo estableciere, se 
destinará al costo de los servicios de veeduría, 
supervigilancia y producción de Información de Seguridad 
Ciudadana en el cantón Portoviejo.  
 
Art. 19.- HECHO GENERADOR.- El hecho generador 
constituye el costo de los servicios de veeduría, 
supervigilancia y producción de  información sobre las 
acciones destinadas a la Seguridad Ciudadana prestado a 
través de la Corporación de Seguridad Ciudadana en el 
cantón Portoviejo. 
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Art. 20.- EXIGIBILIDAD Y RECAUDACION.- Los 
sujetos pasivos de la tasa a aplicarse, deberán satisfacerla 
en la forma determinada en la ordenanza que se elabore 
para el efecto. El pago mensual acumulado, se hará una 
sola vez al año durante el primer semestre sin recargo 
alguno. El ente acreedor de la tasa referida en el artículo 
anterior, será la Municipalidad del Cantón Portoviejo, 
quien trasferirá los fondos a la Corporación de Seguridad 
en los primeros tres  días hábiles de cada mes. 
 
Art. 21.- EXENCIONES.- No existirán exenciones en la 
tasa que a futuro aprobará el Concejo Municipal, a 
personas naturales o jurídicas alguna. 
 
Art. 22.- MANEJO Y DESTINO DE LOS 
RECURSOS.- Los valores recaudados en aplicación de 
esta ordenanza se manejarán en una Cuenta Especial de la 
Corporación de Seguridad Ciudadana, y se destinará a los 
fines específicos contemplados en esta ordenanza y cuya 
coordinación estará a cargo con la Policía Nacional. 
 
Art. 23.- ELABORACION Y APROBACION DEL 
PRESUPUESTO DE LA CORPORACION DE 
SEGURIDAD CIUDADANA.- El presupuesto anual de la 
Corporación de Seguridad Ciudadana será aprobado por el 
Comité Directivo a más tardar hasta el 31 de diciembre del 
año inmediato anterior al de su vigencia. Se someterá a 
conocimiento y  ratificación del Concejo Cantonal del 
Municipio de Portoviejo. 
 
Art. 24.-  El patrimonio de la Corporación de Seguridad 
Ciudadana de Portoviejo, no se destinará a otros fines, que 
a los de sus obligaciones y funciones propias. Los bienes 
patrimoniales adquiridos, sean muebles o inmuebles, se 
constituirán en bienes municipales, de conformidad con la 
presente ordenanza.  
 

CAPITULO  V 
 

ACCION  OPERATIVA  DE  LAS  INSTANCIAS  DE 
LA  SEGURIDAD  CIUDADANA 

 
Art. 25.- La Corporación de Seguridad Ciudadana de 
Portoviejo, para su operatividad, establecerá la 
coordinación permanente con las siguientes entidades: 
 

a) Comando Provincial de la Policía Nacional Manabí 
No. 4; 

 
b) Comandancia del Fuerte Militar con asiento en 

Portoviejo; 
 
c) Brigadas barriales; y, 
 

d) Otras entidades que se crearen y que a criterio del 
Comité Directivo debieren integrarse.   

 
Art. 26.- Las entidades locales de Seguridad Ciudadana 
ejecutarán en sus diferentes ámbitos de acción, los planes y 
programas integrales en materia de Seguridad Ciudadana 
aprobado por el Comité Directivo de la Corporación de 
Seguridad Ciudadana de Portoviejo en coordinación con el 
Comando Provincial de la Policía Nacional de Manabí Nº 
4; organismos técnicos responsables de la Seguridad en el 
ámbito local. 
 
Art. 27.- Las Brigadas barriales, estarán articuladas a la 
acción del Comando Provincial de Policía, y coordinarán 
sus acciones con el Director Ejecutivo de la Corporación 
de Seguridad Ciudadana. 

 
Art. 28.- DISPOSICIONES GENERALES.- Queda de 
manera expresa abolida la Ordenanza de Contribución 
Especial y Económica a las Brigadas Barriales de 
Seguridad Ciudadana de Manabí; y cualquier otra 
ordenanza que de manera tácita o expresa contraviniere a 
la presente norma. 
  
Art. 29.- Esta ordenanza entrará en vigencia a partir de su 
promulgación sin perjuicio de publicación en el Registro 
Oficial. 
 
Dada y firmada en la sala de sesiones del Concejo 
Cantonal de Portoviejo, a los diecisiete días del mes de 
agosto del 2007. 
 

f.) Ec. Verónica Mendoza de Guillén, Vicepresidenta del 
Concejo. 
f.) Ab. Marjorie Cedeño de Macías, Secretaria Municipal. 
 
CERTIFICADO DE DISCUSION.- CERTIFICO: Que 
la Ordenanza  Constitutiva de la Corporación de Seguridad 
Ciudadana del cantón Portoviejo, fue discutida y aprobada 
por el Concejo Municipal del Cantón Portoviejo, en las 
sesiones realizadas por la Corporación Municipal en los 
días 22 de septiembre del 2006 y 17 de agosto del 2007.  
 
f.) Ab. Marjorie Cedeño de Macías, Secretaria General del 
Concejo. 
  
VICEALCALDIA DEL CANTON PORTOVIEJO.-  
Portoviejo, 20 de agosto  del 2007.-  A las 10h15.-  Vistos:  
De conformidad con el Art. 125 de la Codificación a la 
Ley Orgánica de Régimen Municipal, remítase original y 
tres copias de la presente ordenanza, ante la señora 
Alcaldesa del cantón, para su sanción y promulgación.- 
Cúmplase. 
 
f.) Ec. Verónica Mendoza de Guillén, Vicepresidenta del 
Concejo. 
 
f.) Ab. Marjorie Cedeño de Macías, Secretaria General del 
Concejo. 
 
ALCALDIA DEL CANTON PORTOVIEJO.-  
Portoviejo, a los veinte días del mes de agosto del 2007.- A 
las 12h00.-  De  conformidad con las disposiciones 
contenidas en el Art. 126 de la Codificación a la Ley 
Orgánica de Régimen Municipal, habiéndose observado el 
trámite legal y por cuanto la presente Ordenanza 
Constitutiva de la Corporación de Seguridad Ciudadana 
del cantón Portoviejo, está de acuerdo con la Constitución 
y leyes de la República, sanciono la ordenanza que 
antecede para que entre en vigencia.   
 
f.) Patricia Briones de Poggi, Alcaldesa del cantón 
Portoviejo. 
 
Proveyó y firmó la Ordenanza Constitutiva de la 
Corporación de Seguridad Ciudadana del cantón 
Portoviejo, la señora Patricia Briones de Poggi, Alcaldesa 
del cantón Portoviejo, el 20 de agosto del 2007. 
 
Lo certifico: 
 
f.) Ab. Marjorie Cedeño de Macías, Secretaria General del 
Concejo. 
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EL  HONORABLE  CONCEJO  DEL   
GOBIERNO MUNICIPAL  DEL  

CANTON  TAISHA 
 

Considerando:  
 

Que el inciso segundo del Art. 228 de la Constitución 
Política de la Republica, señala que los gobiernos 
provincial y cantonal gozarán de plena autonomía; 
 
Que el crecimiento poblacional de la ciudad de Taisha, ha 
provocado el aumento en la generación  y volumen de los 
residuos sólidos convirtiéndose en un problema de salud 
como ambiental; 
Que todos los actores de la comunidad son generadores de 
residuos sólidos; de igual forma todos son responsables en 
la gestión de los mismos; 
 
Que para una correcta utilización del relleno sanitario, 
debe existir un adecuado y preferente tratamiento, que 
posibiliten la búsqueda de un equilibrio entre la protección 
ambiental y el comportamiento ciudadano; y; 
 
En uso de las atribuciones que le confiere la Ley de 
Prevención y Control de la Contaminación Ambiental, el 
Código de la Salud y la Ley Orgánica de Régimen 
Municipal en su Art. 149, literal (J),  
 

Expide: 
 

La siguiente 
 

REFORMA  A  LA  ORDENANZA  QUE  REGULA  EL 
TRATAMIENTO  DE  BASURAS,  RESIDUOS 

SOLIDOS  Y  DESPERDICIOS 
 

CAPITULO  I 
 

DE  LOS  RESIDUOS  SOLIDOS 
 

SECCION  I 
 

DISPOSICIONES  GENERALES 
 
Art. 1. La ejecución de las disposiciones de la presente 
ordenanza corresponde a la Dirección de Obras Públicas 
Municipales y otras dependencias del Gobierno Municipal 
de Taisha. 
 
Art. 2. La Gestión de los Residuos Sólidos esta orientada a 
la disminución, clasificación transporte, disposición final y 
reciclaje de los Residuos Sólidos. 
 
Art. 3. Se obtendrá como resultado final de los residuos 
orgánicos se elaborara abono. 
 
Art. 4. Es obligación de los dueños de los inmuebles, 
negocios y más habitantes de la ciudad de Taisha, 
mantener limpio el frente de su propiedad, aceras y la 
calzada hasta la mitad de la vía y sacar los residuos a la 
acera en los recipientes respectivos y a la hora indicada. 
 

SECCION  II 
 

DEFINICION  Y  TIPO  DE  RESIDUOS  SOLIDOS 
 

Art. 5. Los residuos sólidos generados en la ciudad de 
Taisha se clasifican en: 
 
a).- Residuos biodegradables u orgánicos  o “la que se 

descomponen” que se integra de: 
 

1.- Residuos orgánicos domésticos y de jardines. 
 

2.- Residuos orgánicos de mercados, ferias, parques; 
 
b).- Residuos no biodegradables o inorgánicos o lo que “no 

se pudre” que se integra de: 
 

1.- Vidrio. 
 

2.- Plásticos. 
 

3.- Escombros.   
 

4.- papel 
 
c).- Residuos especiales. 
Los provenientes de la industria petrolera,  hospitales, 
clínicas,  laboratorios, consultorios médicos y dentales, 
aceites quemados y otros catalogados como peligrosos por 
los técnicos. 
 

Art. 6. Son considerados  residuos orgánicos domésticos  y 
de jardines aquellos  residuos provenientes  de cosas 
originalmente  vivas,  orgánicas y de uso domestico y de 
jardines, cuyos propietarios quieren  deshacerse  de su 
pertenencia. 
 

Con la finalidad de poder reciclar  de materia orgánica  
para la producción de mejoramiento de los suelos  de uso 
agrícola; se elaboran abonos; estos deberán ser 
almacenadas  por separado de los recipientes (basureros) 
de color verde que permitirán su identificación, cuando y 
donde existan  las condiciones para ello. 
 
Para la recuperación y reciclaje  de los residuos  definido  
como orgánico, el Municipio podrá valerse de terceros. 
 
Art. 7. Son  considerados como orgánicos el papel: 
periódico, cuadernos, revistas, cartones y otros compuestos 
inorgánicos  como plásticos, vidrio, cerámica, etc. 
 
Estos residuos deberán ser almacenados en forma 
separada, para trasladarlos al relleno sanitario. 
 
Art. 8. Son considerados como  escombros  los residuos 
provenientes de las construcciones, reparaciones de vías, 
perforaciones, demoliciones, chatarra, libres de sustancias  
toxicas, cuyos propietarios  quieran deshacerse  de su 
pertinencia. 
 
Durante la construcción, remodelación  o demolición  de 
obras el usuario  tiene la obligación  de separar  los 
materiales utilizables; y, todo aquello  que no puedan ser 
reutilizados  serán eliminados  en los sitios  que determine 
la Dirección de Obras Públicas Municipales, previa la 
expedición del permiso correspondiente  emitido por la 
autoridad  competente. 
 
Art. 9. Son considerados  como residuos especiales  todos 
aquellos residuos  que por su toxicidad  puedan afectar las 
medidas  de control los impactos  ambientales negativos  
durante  su almacenamiento, recolección y manipulación; 
y, son los provenientes de las industrias petroleras, 
hospitales , clínicas,  laboratorios, consultorios médicos y 
dentales ; de aceites quemados  y otras catalogadas  como 
peligrosos  por los técnicos . 
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Estos residuos  deben ser almacenados, recolectados, 
transportados y eliminados  en forma separada en celdas  
especiales de seguridad.   
 
El Municipio  emprenderá campañas  de información y 
vigilancia  con la ayuda  de las comunidades e 
instituciones  como el hospital, escuelas y colegios  entre 
otros. 
 

Art. 10. El Municipio podrá   encomendar a terceros  el 
manejo total  o parcial de los componentes  de la gestión 
integral  de los residuos sólidos. 
 

Art. 11. La Administración Municipal  por brindar este 
servicio percibirá de la ciudadanía  de acuerdo con la ley, 
las tazas correspondientes.  
 

Art. 12. Se  considera de carácter general  y obligatorio 
por parte del Municipio  la prestación de los siguientes  
servicios: 
a) Recolección de los residuos sólidos domiciliarios de 

los locales, establecimientos para lo cual se utilizarán  
recipientes debidamente identificados para residuos 
biodegrables  (color verde) y no biodegradables (color 
negro); y,  

 
b) Recolección de los residuos  sólidos y escombros  

provenientes de   otros  que aparezcan vertidos  o 
abandonados en las vías públicas  y se ha desconocido 
su origen y procedencia; o bien conociéndolos  los 
dueños se resistan  o se nieguen a retirarlos corriendo  
a su cargo  el costo de servicios.  

 
Art. 13. En la forma paulatina los diferentes barrios  de la 
ciudad y de las parroquias  rurales se irán incorporando  en 
el sistema de  clasificación  domiciliaria  de los residuos. 
 
Art. 14. El tratamiento y separación de los residuos sólidos 
dependerán de las posibilidades  del Municipio, que 
considera para ello factores técnicos, ecológicos  y 
económicos.   
 
Art. 15. La recolección de residuos sólidos  se ejecutará  a 
las horas y día  que el Municipio  determine. 
 

Se efectuará aviso acústico para el paso de los vehículos  
recolectores, cada sector de la comunidad será informado 
del horario y frecuencia de la realización y servicio. Todo 
cambio de horario  y frecuencia se comunicaran y/o 
publicarán con anticipación.  
 

SECCION  III 
 

RECIPIENTES  Y  UTILIZACION 
 

Art. 16. Los recipientes a utilizarse para la recolección de 
los residuos sólidos domiciliarios, ya han sido 
seleccionados y estandarizados  por el Gobierno 
Municipal. En lugar donde se genera mayor cantidad  de 
residuos sólidos (mercados, ferias, centros educativos, 
establecimientos de salud) se ubicarán conjunto de 
contenedores, conformado por recipientes para basura 
orgánica e inorgánica con especificaciones técnicas  como 
bocas de riego  y sumideros, paredes lavables, etc., los 
mismos que serán recogidos  por el servicio  
 

SECCION  IV 
 

PROHIBICIONES 

 
Art. 17. Está  prohibido a los peatones y a quienes se 
transporten en vehículos arrojar residuos a la vía pública. 
 
Art. 18.- Todos los ciudadanos son los responsables del 
aseo  de su área de trabajo, sea plaza, calles, mercado, etc., 
donde se ubiquen. De no cumplir con esta obligación serán 
sancionados  con las multas establecidas  en los artículos 
posteriores en caso de reincidencia serán revocados sus 
permisos.  
 

SECCION  V 
 

TASAS  Y  SANCIONES 
 

Art. 19.  El Gobierno Municipal del Cantón Taisha, por el 
servicio de recolección de los residuos sólidos domésticos 
y especiales cobrará el valor de un dólar cincuenta 
centavos, que serán cargados a la planilla del consumo 
mensual de energía eléctrica: 
Art. 20.- Los usuarios  que fuesen sorprendidos  o 
denunciados arrojando  residuos sólidos  en lugares no 
establecidos  y/o autorizados serán sancionados  con 
amonestaciones emitidas por la autoridad competente. 
 
Art. 21. Quien sacare los residuos  sólidos, después del 
horario determinado por la unidad, será sancionado  con un 
salario mínimo vital. 
 
Art. 22. Serán sancionados con la multa  del artículo 
veinte, los usuarios  que almacenan los residuos sólidos  en 
recipientes que no sean los establecidos  por la unidad,  
además los usuarios   que mezclen los residuos orgánicos  
con los inorgánicos. 
 
Todos los reincidentes  serán multados con el doble   de las 
multas establecidas. 
 

SECCION  VI 
 

SOBRE  LAS  SANCIONES 
 
Art. 23. El Comisario Municipal es el Juez  competente  
para conocer, establecer e imponer sanciones, conforme la 
Ley  de Prevención y de Control de la Contaminación 
Ambiental, el Código de la Salud  y la Ley Orgánica de 
Régimen Municipal. 
 

Art. 24. Las infracciones a las dispocisiones   de esta 
ordenanza serán sancionados en multas  que no serán 
inferiores  a un salario mínimo vital, ni mayores a veinte 
salarios mínimos vitales, las mismas que serán impuestas  
por la Comisaría Municipal. 
 

Art. 25. La multa será cobrada a través de la ventanilla  de 
Recaudación,  vía tasa de residuos sólidos. 
 

DISPOSICIONES  TRANSITORIAS 
 

PRIMERA.- A partir de la vigencia de la presente reforma 
a la ordenanza quedan sin efecto las  disposiciones de la 
Ordenanza que regula el tratamiento de basuras, residuos 
sólidos y desperdicios.  
 

SEGUNDA.-  La presente reforma a la ordenanza entrará 
en vigencia a partir de su publicación en el Registro 
Oficial. 
 

Dada en la sala de sesiones del Gobierno Municipal del 
Cantón Taisha, a los 19 días del mes de marzo del 2007. 
 

f.) Sr. Carlos Wamputsrik, Vicealcalde. 
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f.) Dra. Gloria Guamán Chaguán, Secretaria General. 
 
CERTIFICO: Que la presente ordenanza fue discutida y 
aprobada por el Concejo Municipal en las sesiones 
realizadas los días 11 y 19 de abril del 2007. 
 

f.) Dra. Gloria Guamán Chaguán, Secretaria General. 
 
Promúlguese y ejecútese la presente reforma a la 
ordenanza de conformidad con el Art. 129 de la Ley de 
Régimen Municipal. 
 

f.) Lcdo. Germán Ujukam, Alcalde.  
 
Certifico.- Que la presente ordenanza fue sancionada por el 
señor Alcalde  del Gobierno Municipal del Cantón Taisha 
el día 2 de mayo del 2007. 
 
f.) Dra. Gloria Guamán Chaguán, Secretaria General.    
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