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ACUERDO Nro. PR-SGIP-2024-0002-A

SR. JOSE JULIO NEIRA HANZE
SECRETARIO GENERAL DE INTEGRIDAD PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 numeral 8 del de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, consagra
como deber primordial del Estado, garantizar a sus habitantes el derecho a vivir en una
sociedad democratica y libre de corrupcion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal, ejercerdn las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la Ley y tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién,
coordinacion, participacién, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que
ninguna servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos;

Que, los numerales 1 y 2 del articulo 8 de la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcién, de la que el Ecuador es parte signataria, prescribe que, con objeto de
combatir la corrupcién, los Estados, promoverdn, entre otras cosas, la integridad, la
honestidad y la responsabilidad entre sus servidores publicos, asi como la aplicacién, en
sus propios ordenamientos institucionales y juridicos, cédigos o normas de conducta para
el correcto, honorable y debido cumplimiento de las funciones publicas;

Que, el articulo 6 de la Convencién Interamericana contra la Corrupcién, de la que
Ecuador es parte signataria, determina como actos de corrupcidén, entre otros, el
requerimiento o la aceptacion, directa o indirectamente, por un funcionario publico o una
persona que ejerza funciones publicas, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros
beneficios como dadivas, favores, promesas o ventajas para si mismo o para otra persona
o entidad, a cambio de la realizaciéon u omision de cualquier acto en el ejercicio de sus
funciones publicas, asi como la realizaciéon por parte de un funcionario publico una
persona que ejerza funciones publicas de cualquier acto u omisién en el ejercicio de sus
funciones, con el fin de obtener ilicitamente beneficios para si mismo o para un tercero;

Que, el articulo 7 del Coédigo Organico Administrativo, dispone: ‘“Principio de
desconcentracion. La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los
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organos de una misma administracion piiblica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas”;

Que, el articulo 21 del Cdédigo Organico Administrativo (COA) determina que los
servidores publicos, asi como las personas que se relacionan con las administraciones
publicas, actuaran con rectitud, lealtad y honestidad. En las administraciones publicas se
promoverd la misién de servicio, probidad, honradez, integridad, imparcialidad, buena fe,
confianza mutua, solidaridad, transparencia, dedicacién al trabajo, en el marco de los mas
altos estandares profesionales; el respeto a las personas, la diligencia y la primacia del
interés general, sobre el particular;

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Delegacion de
competencias. Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: (...) 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion publica, jerdrquicamente dependientes”;

Que, el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, establece la
naturaleza de las organizaciones sociales, recalcando que tendran finalidad social y
realizaran sus actividades econdmicas sin fines de lucro. De acuerdo a dicho inciso, se
entiende por organizacion sin fines de lucro, aquella cuyo fin no es la obtencién de un
beneficio econdmico sino principalmente lograr una finalidad social, altruista,
humanitaria, artistica, comunitaria, cultural, deportiva y/o ambiental, entre otras;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 175 de 30 de agosto de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, reorganizé la institucionalidad de la
Presidencia de la Republica, la misma que contendrda las siguientes secretarias: “a)
Secretaria General Juridica de la Presidencia de la Repiiblica; b) Secretaria General
Administrativa de la Presidencia de la Republica; c) Secretaria General de la
Administracion Piiblica y Gabinete de la Presidencia de la Repuiblica; y, d) Secretaria
General de Comunicacion de la Presidencia de la Repiiblica™;

Que, el articulo 3 del Decreto ut supra, establece las atribuciones de la Secretaria General
Administrativa de la Presidencia de la Republica, entras las siguientes: “I. Ejercer la
representacion legal, como persona juridica de la Presidencia de la Republica (...); 4
Delegar las responsabilidades y atribuciones pertinentes para la buena marcha de la
Institucion; 5. Dirigir la gestion administrativa, financiera e institucional de la
Presidencia de la Republica (...); 11. Expedir acuerdos, resoluciones y demds
instrumentos necesarios dentro del dmbito de sus competencias (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 249 de 30 de abril de 2024, en el articulo 3 se
transforma la Secretaria de Politica Publica Anticorrupciéon en la Secretaria General de
Integridad Publica, la cual tendrd como principal misién, el implementar acciones que
estén enmarcadas en gestionar una adecuada integridad en el servicio publico. En su
articulo 5 numeral 9 otorga la atribucién de ‘“coordinar la conformacién de espacios
interinstitucionales junto a las demads entidades de la Funcién Ejecutiva y otras Funciones
del Estado para disefar, fortalecer e implementar estrategias de integridad publica
transversales al Estado™;

Que, el articulo 5 numerales 9 y 14 del Decreto Ejecutivo, citado en el considerando
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precedente, establece las funciones y atribuciones de la Secretaria General de Integridad
Publica, entre otras, las siguientes: “9. Coordinar la conformacion de espacios
interinstitucionales junto a las demds entidades de la Funcion Ejecutiva y otras
Funciones del Estado para diseriar, fortalecer e implementar estrategias de integridad
publica transversales al Estado”; y, “l4. Expedir normas técnicas que permita la
implementacion de Policia Nacional de Integridad Publica, Estrategia Nacional de
Integridad Publica y otros instrumentos relacionados en materia de integridad piiblica”;

Que, la Disposicién Reformatoria Unica del Decreto Ejecutivo No. 249 de 30 de abril de
2024, reformé el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 175 de 30 de agosto de 2021; vy,
agrego el siguiente literal: “e) Secretaria General de Integridad Publica”™;

Que, la Norma Técnica No. 200-1 (Integridad y Valores Eticos), contenida dentro de las
Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas
Juridicas de Derecho Privado que Dispongan de Recursos Publicos, emitida por la
Contraloria General del Estado mediante Acuerdo No.004-CG-2023, dispone: ‘“La
integridad y los valores éticos son elementos esenciales del ambiente de control, la
administracion y el monitoreo de los otros componentes del control interno. La mdxima
autoridad y los directivos establecerdn los principios y valores éticos como parte de la
cultura organizacional para que perduren frente a los cambios de las personas de libre
remocion; estos valores rigen la conducta de su personal, orientando su integridad y
compromiso hacia la organizacion. La mdxima autoridad de cada entidad emitird
formalmente las normas propias del codigo de ética y herramientas de prevencion y
gestion de riesgos de integridad y conflicto de intereses, para contribuir al buen uso de
los recursos puiblicos y al combate a la corrupcion (...)”;

Que, mediante ACUERDO No. PR-SGA-2024-108 de 6 de junio de 2024, la Secretaria
General Administrativa, delegé al sefior Secretario General de Integridad Publica,
atribuciones y responsabilidades en el ambito de sus competencias: “Articulo vnico.-
Delegar al Secretario General de Integridad Publica, autorizar y suscribir en el dmbito
de sus competencias: acuerdos, resoluciones;, convenios con organismos nacionales o
internacionales, piiblicos o privados que no implique la erogacion de recursos, con sus
respectivas adendas, actas de liquidacion y cierre, asi como la documentacion para la
apertura y/o habilitacion que permita implementar los convenios entre las partes’;

En uso de las atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias y las delegadas
mediante Acuerdo. PR-SGA-2024-108 de 6 de junio de 2024;

ACUERDA:

Articulo 1. - Expedir la Estrategia de Integridad para las Organizaciones de la Sociedad
Civil / ONG, reguladas por el Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017.
Anexo al Presente Acuerdo. La integridad ptublica no solo implica el cumplimiento de la
ley, sino la corresponsabilidad de los actores de la sociedad en la promocién de la cultura
de integridad, y marca el inicio del desarrollo, enfocado en la creacién de valor publico.

Articulo 2. - Encarguese a la Secretaria General de Integridad Publica la difusién y
promocién del presente Acuerdo y de la Estrategia, con el apoyo del Ministerio de
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Gobierno y de los ministerios rectores encargados del registro de las organizaciones
sociales.

DISPOSICION FINAL. - El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
suscripcidn, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

CUMPLASE Y COMUNIQUESE. - Dado y firmado en el Despacho de la Secretaria
General de Integridad Publica, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 13 dias del mes de junio de 2024.

Dado en Quito, D.M., a los 13 dia(s) del mes de Junio de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SR. JOSE JULIO NEIRA HANZE
SECRETARIO GENERAL DE INTEGRIDAD PUBLICA

eiimade electronicanente por
JOSE JULIO NEIRA
HANZE
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Acuerdo No. PR-SGA-2024-135

Sra. Mireya del Carmen Garzén Gomez
SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA, SUBROGANTE
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 226, establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiten en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
laley(...)”;

Que, el articulo 227 de la Carta Fundamental, dispone: “La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentraciéon, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion’;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 233, establece:
“Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los
actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, Yy seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos publicos”;

Que, el articulo 286 de la norma antes mencionada, establece que las finanzas publicas,
en todos los niveles de gobierno, se conducirdn de forma sostenible, responsable y
transparente y procuraran la estabilidad econémica;

Que, el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en el articulo 70, inciso
primero, define como Sistema Nacional de Finanzas Publicas — SINFIP-, al conjunto de
normas, politicas, instrumentos, procesos, actividades, registros y operaciones que las
entidades y organismos del sector publico deben realizar con el objeto de gestionar en
forma programada los ingresos, gastos y financiamiento publico con sujecion al Plan
Nacional de Desarrollo y a las politicas publicas establecidas en dicha ley;

Que, el Codigo mencionado anteriormente, en el articulo 163, inciso quinto, le faculta a
las entidades y organismos del sector publico a gestionar anticipos a través de varios
desembolsos, proyectos de fondos a rendir cuentas, entre otros mecanismos, para lo
cual el ente rector de las finanzas puablicas emitira la normativa correspondiente;

Que, el articulo 165 del Codigo ut supra, permite a los organismos y entidades del sector
publico establecer fondos de reposicion para la atencion de pagos urgentes, de acuerdo
a las normas técnicas que para el efecto emita el ente rector de las finanzas publicas. La
liquidacion de estos fondos se efectuara dentro del ejercicio fiscal correspondiente;

Que, el Codigo Organico Administrativo, en el articulo 4, senala: “Principio de
eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicaran las medidas que faciliten el
ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos
injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales”;
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Que, el articulo 130 de la normativa mencionada, establece la competencia normativa
de caracter administrativo: “Las maximas autoridades administrativas tienen
competencia normativa de caracter administrativo tnicamente para regular los
asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracién publica.-
La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar
expresamente atribuida en la ley”;

Que, la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, en el articulo 7, inciso final,
dispone: “(...) En el marco de las normas, politicas, regulaciones, reglamentos,
disposiciones y mas instrumentos indicados, cada instituciéon del Estado, cuando
considere necesario, dictarad las normas, las politicas y los manuales especificos para
el control de las operaciones a su cargo (...)”;

Que, el Decreto Ejecutivo No. 175 de 30 de agosto de 2021, en el articulo 1, reorganiz6
la institucionalidad de la Presidencia de la Republica, la misma que contendra las
siguientes secretarias: a) Secretaria General Juridica de la Presidencia de la Republica;
b) Secretaria General Administrativa de la Presidencia de la Republica; c) Secretaria
General de la Administracion Pablica y Gabinete de la Presidencia de la Republica; y,
d) Secretaria General de Comunicacion de la Presidencia de la Republica”;

Que, el articulo 3 del Decreto Ejecutivo antes mencionado, estableci6 las atribuciones
de la Secretaria General Administrativa de la Presidencia de la Republica, entre otras
las siguientes: “1.- Ejercer la representacion legal, como persona juridica, de la
Presidencia de la Republica (...); 5.- Dirigir la gestion administrativa, financiera e
institucional de la Presidencia de la Reptblica (...); 11. Expedir acuerdos, resoluciones
y demads instrumentos necesarios dentro del Gmbito de sus competencias”;

Que, la Disposicion General Tercera del Decreto Ejecutivo anteriormente mencionado,
dispone: “En toda norma o documento en donde se haga referencia a la “Secretaria
General de la Presidencia de la Republica” léase “Secretaria General Administrativa
de la Presidencia de la Repiblica”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 24 de 23 de noviembre de 2023, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, design6é a la abogada Marissa Pendola
Solérzano, como Secretaria General Administrativa de la Presidencia de la Republica;

Que, el articulo 248.6 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, sobre la adquisicion de pasajes aéreos nacionales e
internacionales, establece: “Las entidades contratantes que requieran contratar
pasajes aéreos nacionales e internacionales podran utilizar cualquier de los siguientes
mecanismos: (...) 3. De forma directa en las plataformas virtuales de adquisiciéon de
pasajes aéreos, a efectos de lo cual se implementaran en la entidad las acciones
necesarias para facilitar los medios transaccionales interbancarios de pago exigidos
por la plataforma. Para este efecto, se utilizaran exclusivamente la banca ptblica, o
bancos privados en donde el Estado tenga la participacion accionaria mayoritaria’;

Que, el articulo 248.8 del Reglamento citado en el considerando precedente, sobre la
adquisicion de pasajes aéreos nacionales e internacionales, establece: “Contratacion de
planes empresariales/corporativos o a través de plataformas virtuales de adquisicion
de pasajes.- Para los mecanismos de contratacion previstos en los numerales 2 y 3 del
articulo 248.6, la entidad realizara la contratacion directa con la aerolinea
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seleccionada, con la debida motivacién y justificaciéon de su decision. - Para efectuar
el pago a través de estos mecanismos, la entidad podra constituir un fondo, conforme
las regulaciones emitidas por el ente rector de las finanzas publicas (...)”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 103 de 31 de diciembre de 2020, publicado en
el Registro Oficial Suplemento No. 381 el 29 de enero de 2021, se expidi6 la Normativa
Técnica del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas —SINFIP; reformado con
Acuerdo Ministerial No. 014 de 22 de marzo de 2023, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 288 de 12 de abril de 2023;

Que, mediante Acuerdo No. SGPR-2019-0244 de 07 de agosto de 2019, el Secretario
General de la Presidencia de la Reptublica, en funciones a esa fecha, expidi6 el
Instructivo para la Asignacidon, Responsabilidad, Administraciéon, Informes y
Liquidacion de Fondos a rendir cuentas, Tarjetas de consumo y Tarjetas de crédito de la
Presidencia de la Republica;

Que, mediante ACUERDO No. PR-SGA-2024-125 de 18 de junio de 2024, la Secretaria
General Administrativa de la Presidencia de la Republica, dispuso: “ARTICULO
UNICO.- Disponer subrogar el cargo como Secretaria General de la Secretaria
General Administrativa de la Presidencia de la Reptblica del 19 al 28 de junio de
2024, a la seniora Mireya del Carmen Garzén Gémez, Coordinadora General de
Despacho de la Secretaria General Administrativa”;

Que, con Acciéon de Personal No. PR-DATH-AP-2024-256 de 19 de junio de 2024, se
expidi6 el nombramiento como Secretaria General Administrativa de la Presidencia de
la Republica, Subrogante, a la sefiora Mireya del Carmen Garzéon Gomez;

Que, mediante Memorando No. PR-SSGIN-2024-0127-M de 25 de junio de 2024, el
Subsecretario de Gestion Institucional Interna, solicitd a la Secretaria General
Administrativa, Subrogante, la reforma al Acuerdo SGPR-2019-0244;

Que, mediante sumilla de 25 de junio de 2024, inserta en la Hoja de Ruta del
Memorando No. PR-SSGIN-2024-0127-M, en el Sistema de Gestion Documental
Quipux, esta Autoridad, dispuso al Coordinador General Juridico, lo siguiente: “(...) Se
acoge la recomendacion del serior Subsecretario de Gestion Interna por lo que se
solicita se proceda con la elaboracion del instrumento juridico correspondiente en
observancia de la normativa vigente”.

Que, es necesario actualizar el Acuerdo No. SGPR-2019-0244 de 07 de agosto de 2019,
mediante el cual se expidi6 el Instructivo para la Asignacion, Responsabilidad,
Administracion, Informes y Liquidaciéon de Fondos a rendir cuentas, Tarjetas de
consumo y Tarjetas de crédito de la Presidencia de la Republica, acorde con la
normativa vigente; y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones que le confiere el articulo 3 del Decreto
Ejecutivo No. 175 de 30 de agosto de 2021;

ACUERDA:

Articulo 1.- Agréguese un segundo inciso en el articulo 31 del Instructivo para
Asignacion, Responsabilidad, Administracion, Informes y Liquidacion de Fondos a
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Rendir Cuentas, Tarjetas de Consumo y Tarjetas de Crédito de la Presidencia de la
Republica, que dira:

“La Coordinacion General Administrativa Financiera solicitara al ordenador de gasto
o delegado de la maxima autoridad para que autorice la asignacién de una o varias
tarjetas de crédito para uso exclusivo de la adquisicion de pasajes aéreos nacionales e
internacionales debidamente autorizados. En la misma se senialaran el o los nombres
de los servidores responsables de la administraciéon de las tarjetas, con los cupos
asignados a cada una, entre otra informacién transcendental para el normal
desarrollo en la ejecucion del mismo”.

Articulo 2.- En el articulo 32 del Instructivo para Asignacion, Responsabilidad,
Administracion, Informes y Liquidacion de Fondos a Rendir Cuentas, Tarjetas de
Consumo y Tarjetas de Crédito de la Presidencia de la Republica, agréguese un inciso
que dira:

“La tarjeta de crédito solicitada por la Coordinacion General Administrativa
Financiera, se destinara para cubrir los gastos especificos que demanden la
adquisicion de pasajes aéreos nacionales e internacionales, bajo la supervision del
Director Administrativo”.

Articulo 3.- Reformese el articulo 34 del Instructivo para Asignacion,
Responsabilidad, Administracién, Informes y Liquidacién de Fondos a Rendir Cuentas,
Tarjetas de Consumo y Tarjetas de Crédito de la Presidencia de la Republica, por el
siguiente:

“Informe y Liquidacion. - El servidor designado para la administracion de la
Tarjeta de Crédito, una vez entregada la tarjeta es responsable administrativa, civil y
penalmente de su correcta utilizacion y custodia. Ademadas, tiene la obligacion de
remitir el informe de los gastos realizados, la Liquidacién del consumo, y los
documentos de respaldo, debera ser remitida a la Direccion Financiera para su
respectiva liquidacién dentro del mismo mes. Al proceso de pago se debera:

a. Adjuntar un cuadro que contenga la informacion con las siguientes columnas:
Fecha, Empresa o Persona Natural, Descripcion del Gasto, Monto cancelado,
Observaciones / niimero de boleto aéreo, la firma del servidor responsable y la
aprobacién de la Subsecretaria General del Despacho / Director Administrativo.

b. Todos los comprobantes de ventas, facturas o vouchers deben estar a nombre de la
Presidencia de la Reptiblica firmados por el responsable de la tarjeta de crédito.

c. El pago debera ser solicitado de forma inmediata una vez notificado el estado de
cuenta a los administradores de tarjetas por el Director Financiero.

Para efecto de aplicacion de la disposicion precedente la Direccién Financiera emitira
los lineamientos que deberd observar el servidor designado para la administracion de
la tarjeta de crédito de pago de pasajes aéreos nacionales e internacionales.

La Direccion Financiera con el tramite, revisara el corte de la cuenta o el estado de
cuenta de cada tarjeta, y realizard el control previo establecido en las Normas de
Control Interno de la Contraloria General del Estado para proceder al pago de la
misma de acuerdo a la normativa legal”.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encarguese de su aplicacion y ejecuciéon a la Coordinacion General
Administrativa Financiera, Direccion Financiera y Direccion Administrativa de la
Presidencia de la Reptiblica del Ecuador.

SEGUNDA. - Encarguese a la Coordinacion General Juridica, realizar las gestiones
necesarias para la publicacion de la presente Acuerdo en el Registro Oficial.

TERCERA. - Encarguese la Coordinacion General Administrativa Financiera la
notificacion y socializacion del presente Acuerdo a todas las unidades administrativas
de la Presidencia de la Reptublica del Ecuador.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

CUMPLASE Y COMUNIQUESE. - Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, al dia 25 del mes de junio de 2024.

ek
Sra. Mireya del Carmen Garzén Gomez
SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA, SUBROGANTE

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

ACCION NOMBRE CARGO SUMILLA

Revisado: Abg. Edison Reyes Coordinador General Juridico T
pitE EDISON ALEJANDRO
EYE ANCHEZ

o] T: Firmado electrénicamente por:
,f" iIA FRANCISCO GERARDO
NET S DUENTE PUENTE

Elaborado: Dr. Francisco Puente Director de Asesoria Juridica
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Oficio Nro. VPR-DAJ-2024-0014-O

Quito, D.M., 19 de junio de 2024

Asunto: Requerimiento publicacién en el Registro Oficial - Acuerdo No. VP-005-2024 REFORMA
INTEGRAL AL ESTATUTO ORGANICO DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR

Sra. Abg.

Martha Jaqueline Vargas Camacho
Directora

REGISTRO OFICIAL DE ECUADOR
En su Despacho

Sefiora Directora:

Me permito dirigir el presente con la finalidad de llevar a su conocimiento que con Acuerdo Vicepresidencial
No. VP-005-2024 de 14 de junio de 2024, suscrito por la sefiora Maria Verdénica Abad Rojas, Vicepresidenta
Constitucional de la Republica del Ecuador, se expidié la "Reforma Integral al Estatuto Orgdnico de la
Vicepresidencia de la Repiiblica".

Al respecto y en atencion a lo prescrito en la letra b) del articulo 215 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva; apreciaré de usted se sirva disponer la publicaciéon en el Registro
Oficial del referido acuerdo.

Por la gentil atencién que se sirva dispensar al presente, anticipo mi agradecimiento.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Maria Paulina Cruz Barreno
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA

Copia:
Maria Verénica Abad Rojas
Vicepresidenta de la Repiblica del Ecuador

Sefior Abogado
René Leonardo Zifiga Tamayo
Secretario General de la Vicepresidencia de la Republica

Sefiora Magister
Elsa Karina Moreno Pazmifio
Directora de Administracion del Talento Humano

Seforita Ingeniera
Aracelly Teresa Llumigusin Torres

Secretaria Ejecutiva 1

al

irmado electrénicamente por:
MARIA It’l-\ULINAp CRUZ
T BARRENO
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ACUERDO No. VP-005-2024

Maria Verdnica Abad Rojas
VICEPRESIDENTA CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el segundo inciso del articulo 141 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “La
Funcidn Ejecutiva estd integrada por la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica, los
Ministerios de Estado y los demds organismos e instituciones necesarios para cumplir, en el
dmbito de su competencia, las atribuciones de rectoria, planificacion, ejecucion y evaluacion de las
politicas publicas nacionales y planes que se creen para ejecutarlas”;

Que el segundo inciso del articulo 149 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
"La Vicepresidenta o Vicepresidente de la Republica, cuando no reemplace a la Presidenta o
Presidente de la Republica, ejercerd las funciones que ésta o éste le asigne”;

Que el articulo 226 de la norma suprema precisa: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley (...)”;

Que el articulo 227 ibidem sefiala: “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad, que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacidn, transparencia y
evaluacion”;

Que el articulo 130 del Coédigo Organico Administrativo prescribe: “Las mdximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo unicamente para
regularlos asuntos internos del drgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracion publica {(...)”;

Que el articulo 45 del cddigo ibidem prevé: “(...) El Presidente de la Republica es responsable de la
administracion publica central que comprende: 1. La Presidencia y Vicepresidencia de la Republica

(..)"

Que con Acuerdo Nro. 02-2021, publicado en el Registro Oficial, Suplemento No. 533 de 08 de
septiembre de 2021, se promulgd la “Reforma Parcial al Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos emitido mediante Acuerdo Vicepresidencial Nro. 01-2021, del 13 de
enero de 2021, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 374 de 20 de enero de 20217,

Que el 15 de noviembre de 2023, el Consejo Nacional Electoral, entregd a la Segunda Mandataria,
el Acta de Credencial de la Dignidad de Vicepresidenta Constitucional de la Republica, de las
Elecciones Generales 2023;

Que en sesidon efectuada en la Asamblea Nacional el 23 de noviembre de 2023, se tomd

juramento y posesion a Maria Verdnica Abad Rojas como Vicepresidenta Constitucional de la
Republica de Ecuador, para el mandato 2023-2025;
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Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 27 de 24 de noviembre de 2023, el Presidente
Constitucional de la Republica, encargd a la sefiora Vicepresidenta Constitucional del Ecuador,
Verdnica Abad Rojas: “(...) como unica funcidn, colaborar en calidad de Embajadora en nombre
del Ecuador por la paz para evitar el escalamiento del conflicto entre Israel y Palestina”, y en su
articulo 2 se sefiala que para el ejercicio de dicho Decreto Ejecutivo estara fisicamente en la
oficina de la Embajada del Ecuador en Tel Aviv”;

Que con Decreto Ejecutivo Nro. 30 de 24 de noviembre de 2023, el Presidente Constitucional de
la Republica dispuso: “(...) al Ministerio del Trabajo y a la Secretaria Nacional de Planificacion la
reestructuracion institucional de la Vicepresidencia de la Republica mediante Decreto Ejecutivo
No. 27 de 24 de noviembre de 2023 (...) e indico que (...) para el cumplimiento del articulo 1 del
presente instrumento, el Ministerio del Trabajo, iniciard de manera inmediata desde la suscripcion
del presente Decreto Ejecutivo, las acciones administrativas y legales respectivas para su
cumplimiento (...)”;

Que a través de Decreto Ejecutivo Nro. 61 de 4 de diciembre de 2023, el Presidente
Constitucional de la Republica, dispuso: “ (...) Nombrar a la sefiora Maria Verdnica Abad Rojas
como Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria de la Republica del Ecuador ante el Estado de
Israel (..) Para el cumplimiento del articulo primero del presente instrumento la sefiora
Vicepresidenta de la Republica deberd presentarse fisicamente en la oficina de la Embajada del
Ecuador en Tel Aviv, ubicada en Ha Arba’a Si 28, el domingo 10 de diciembre de 2023 (...)”;

Que mediante Oficio Nro. VPR-VP-2023-00019-0 de 28 de noviembre de 2023, la Vicepresidencia
de la Republica (VPR) requirié al Ministerio del Trabajo (MDT) la asistencia y acompafiamiento
técnico para el proceso de reforma del Estatuto Organico de Gestién por Procesos;

Que el Ministerio del Trabajo (MDT) con Oficio Nro. MDT-VSP-2023-0546-0 de 28 de noviembre
de 2023, designd el equipo técnico para el proceso de reforma de los instrumentos de gestion
institucional de la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador (VPR), dando cumplimiento al
Decreto Ejecutivo Nro. 30;

Que la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador (VPR), con Oficio Nro. VPR-VPR-2023-0802-0O
de 01 de diciembre de 2023, informd al Ministerio del Trabajo (MDT) el equipo técnico designado
para el proceso de reforma de los instrumentos de gestidn institucional de la entidad,

Que mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2024-0001-O de 08 de enero de 2024, el Ministerio del
Trabajo (MDT), puso en conocimiento de la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador (VPR) lo
siguiente, “mediante correo electronico de 02 de enero de 2023, la unidad técnica a cargo, en
funcion de sus competencias, emitid la validacion técnica al redisefio de la Estructura
Organizacional de la VPR, con el propdsito de dar cumplimiento a lo determinado en el Decreto
Ejecutivo Nro. 457 publicado en Registro Oficial Suplemento Nro. 87 de 20 de junio de 2022, en el
cual se emitieron los lineamientos para la optimizacion del gasto publico, asi como a los Decretos
Ejecutivos Nro. 27y Nro. 30 de 24 de noviembre de 2023”;

Que mediante Oficio Nro. VPR-VPR-2024-0010-0 de 23 de enero de 2024, la Vicepresidencia de la
Republica del Ecuador (VPR) requirié al Ministerio del Trabajo (MDT) la aprobacién al redisefio de
la Estructura Organizacional;

Que Con Oficio Nro. MDT-VSP-2024-0023-0 de 01 de febrero de 2024, el Ministerio del Trabajo

(MDT), emitié la aprobacion al redisefio de la Estructura Organizacional de la Vicepresidencia de
la Republica del Ecuador (VPR), en el que se detalla: “En este sentido, al amparo de lo
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sefialado en el articulo 6 de la Norma Técnica para la Elaboracidn de los Instrumentos de Gestion
Institucional de las Entidades de la Funcion Ejecutiva expedida mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2021-223, y de conformidad a las atribuciones asignadas a través de Acuerdo Ministerial
Nro. MDT-2023-112 de 06 de septiembre de 2023, en el dmbito de las competencias del
Viceministerio del Servicio Publico, APRUEBA EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
PARA LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR (VPR). Finalmente, adjunto al
presente sirvase encontrar el redisefio de la Estructura Organizacional que le permitird a la
Vicepresidencia de la Republica del Ecuador (VPR), proceder con la ejecucion de los actos
administrativos correspondientes a la segunda fase del proceso de reforma para la
implementacion inmediata del referido instrumento por parte de la UATH institucional o quien
haga sus veces (...)";

Que mediante Oficio Nro. VPR-VP-2024-00005-0 de 01 de febrero de 2024, la Vicepresidencia de
la Republica del Ecuador (VPR), requirié al Ministerio del Trabajo (MDT) lo siguiente: “...)
agradeceré Que por la ambigiiedad del término inmediato, se indique un término (tiempo en dias)
adecuado para ejecutar las acciones conducentes a cumplir lo dispuesto por el sefior Presidente
Constitucional de la Republica y el Ministerio del Trabajo en lo que respecta a la reestructura
institucional (...)”;

Que con Oficio Nro. MDT-VSP-2024-0032-0O de 07 de febrero de 2024, el Ministerio del Trabajo
(MDT), inform&: “(...) a fin de dar operatividad a cada una de las unidades administrativas de la
Vicepresidencia de la Republica del Ecuador (VPR) aprobadas en el redisefio de la Estructura
Organizacional por esta cartera de Estado, la entidad deberd ejecutar los actos administrativos
correspondientes para proceder con la sequnda fase del proceso de reforma que corresponde a la
implementacion, debiendo la entidad solicitarla de manera oficial, la cual se haria efectiva a
través de la suscripcion de la Resolucion y Lista de Asignaciones emitida por el Ministerio del
Trabajo (MDT) con el fin de que la UATH institucional proceda con la ejecucion de las acciones
necesarias para su registro en el sistema del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).
Finalmente, es importante indicar que la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador (VPR)
considere Que una vez concluida la tercera fase del proceso de reforma que consiste en el
desarrollo del proyecto de reforma al Estatuto Orgdnico para posterior aprobacion de esta cartera
de Estado, la entidad deberd solicitar a las dreas competentes la asistencia técnica para el disefio
del Manual de Clasificacion de Puestos y Planificacion del Talento Humano”;

Que con Oficio Nro. MDT-VSP-2024-0045-0 de 28 de febrero de 2024, el Viceministro del Servicio
Publico, indico: “(...) De conformidad a la atribucion en el Estatuto Orgdnico del Ministerio del
Trabajo del referido Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-0112, la Subsecretaria de Fortalecimiento
del Servicio Publico, en el ambito de sus competencias, a través del Informe Técnico Nro. MDT-
INF-DADO- 2024-0012-1, emite la VALIDACION TECNICA al redisefio e implementacién de la
Estructura Organizacional, Resolucion y Listas de asignacion para el cambio de denominacion de
dos (02) puestos, clasificacion y cambio de denominacion de (3) puestos y supresion de dieciséis
(16) puestos del Nivel Jerdrquico Superior para la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador
(VPR). En este sentido, al amparo de lo sefialado en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-112, de
06 de septiembre de 2023, en el ambito de las competencias del Viceministerio del Servicio
Publico, APRUEBA EL REDISENO E IMPLEMENTACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL,
RESOLUCION Y LISTAS DE ASIGNACIONES PARA EL CAMBIO DE DENOMINACION DE (03) PUESTOS
Y SUPRESION DE DIECISEIS (16) PUESTOS DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR PARA LA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR (VPR)”. Se adjunta a este oficio, la Resolucién
Nro. MDT-VSP-2024-021 de 28 de febrero de 2024, suscrita por el Viceministro del Servicio
Publico;
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Que mediante Oficio Nro. VPR-VPR-2024-0047-0 de 11 de marzo de 2024, la Vicepresidencia de
la Republica del Ecuador (VPR), requirié la asistencia técnica del Ministerio del Trabajo (MDT),
para iniciar la tercera fase para implementacion del redisefio de la Estructura Organizacional,
respecto al levantamiento de informacion para la reforma del Estatuto Organizacional de
procesos;

Que con Oficio Nro. MDT-VSP-2024-0061-O de 15 de marzo de 2024, el Ministerio del Trabajo
(MDT), designd el equipo técnico para iniciar la tercera fase para implementacion del redisefio de
la Estructura Organizacional, respecto al levantamiento de informaciéon para la reforma del
Estatuto Organizacional de procesos;

Que con Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2024-0316-OF de 25 de abril de 2024, |la Secretaria Nacional de
Planificacion, remitié el pronunciamiento favorable de los elementos orientadores de la
Vicepresidencia de la Republica, mencionando que los mismos se encuentran conforme la “Guia
metodoldgica de Planificacion Institucional”;

Que mediante Oficio Nro. VPR-VPR-2024-0133-0O de 01 de junio de 2024, la Vicepresidencia de la
Republica del Ecuador (VPR) solicité al Ministerio del Trabajo (MDT) la aprobacion de la reforma
integral del Estatuto Orgdnico, para lo cual adjunté el Informe Técnico Nro. VPR-DATH-IT-2024-
0033 sin fecha, emitido por la Direccién de Administracion de Talento Humano vy la
documentacion habilitante;

Que mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2024-0142-O de 13 de junio de 2024, el Viceministro del
Servicio Publico: “(...) APRUEBA EL PROYECTO DE REFORMA INTEGRAL AL ESTATUTO ORGANICO
DE LA VICEPRESIEDENCIA DE LA REPUBLICA (VPR)” en el cual sefialé de manera adicional “Adjunto
al presente Oficio, sirvase encontrar el proyecto de reforma integral al Estatuto Orgdnico, que le
permitird a la Vicepresidencia de la Republica (VPR), proceder con la ejecucion de las acciones
correspondientes para su implementacion”;y,

En ejercicio de las facultades conferidas en el segundo inciso del articulo 149 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador; asi como a lo dispuesto en los Decretos Ejecutivos Nros. 27 y 30 de
24 de noviembre de 2023;

ACUERDA:

EXPEDIR LA REFORMA INTEGRAL AL ESTATUTO ORGANICO DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR
CAPITULO |

DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 1.- La Vicepresidencia de la Republica (VPR), se alinea con su mision y define su Estructura
Organizacional sustentada en su base legal y direccionamiento estratégico institucional
determinados en la planificacion estratégica institucional.

Art. 2.- Misién y Visién.-
Misién:

Coordinar y gestionar acciones estratégicas de apoyo a la paz y de representacion del Estado ante
organismos internacionales para la generacion de acuerdos, estrategias u otros que coadyuven a
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evitar el escalamiento del conflicto entre Israel y Palestina; asi como, las demds responsabilidades
gue sean delegadas por el Presidente de la Republica.

Visién:

Constituirse en referente de gestion ética, transparente, eficaz y eficiente capaz de coordinar y
gestionar acciones y responsabilidades que sean delegadas por el sefior Presidente de la
Republica en representacién del Estado, que coadyuven a evitar el escalamiento del conflicto
entre Israel y Palestina.

Art. 3.- Principios y Valores:

Las y los servidores de la Vicepresidencia de la Republica, para el desempefio diario de sus
competencias, atribuciones y actividades deberan observar los valores y principios detallados a
continuacion:

- Cordialidad.- La Vicepresidencia reconoce la atencion y el servicio al ciudadano y a los
servidores, con amabilidad, cordialidad, solidaridad y cortesia, respetando las diferencias y
aceptando su diversidad.

- Debida diligencia.- Proceso para evaluar con mayor detalle la naturaleza y alcance del riesgo
de soborno y para ayudar a las organizaciones a tomar decisiones en relaciéon con
operaciones, proyectos, actividades, socios de negocios y personal especificos.

- Eficiencia.- Capacidad de los servidores y trabajadores de la Vicepresidencia de la Republica,
para atender con diligencia las actividades encomendadas, en el menor tiempo y utilizando
eficazmente los recursos econdmicos.

- Etica.- Accién y conducta humana enfocada en valores considerada en su conformidad o
disconformidad con la recta razon.

- Etica Publica.- Orientacién hacia la aplicacion de valores y principios para quienes ejercen el
servicio publico y que permiten el buen funcionamiento de la administracion publica.

- Honestidad.- Cualidad relacionada en la actuacion de los servidores y trabajadores de la
Vicepresidencia de la Republica, misma que abarca el correcto proceder.

- Idoneidad.- competencia de los servidores y trabajadores de la Vicepresidencia de la Republica
en el ambito profesional y conductual, para ocupar una funcién o cargo publico.

- Interés publico.- Es el beneficio de la colectividad, sociedad o comunidad. Los recursos
naturales del pais, el cumplimiento de los derechos ciudadanos, la Administracién Publica, la
institucionalidad estatal, las empresas publicas, los servicios publicos, la conduccién de la
Republica, las instancias politicas, sociales, econdmicas y su organizacion, son asuntos de
interés publico. En el dmbito de la Administracién Publica, el interés publico siempre estara
por encima y tendrd prevalencia sobre el interés particular.

- Lealtad.- Rectitud, encaminada a las metas, mision y visién de la Institucion.

- Probidad.- Se la relaciona con la honradez e integridad, siendo su caracteristica principal, el
satisfacer el interés general por el provecho o ventaja personal.

- Puntualidad y seriedad.- Obligaciéon de asistir a la Institucion en los horarios pactados,
terminar una tarea requerida o cumplir una obligacién dentro del plazo sefialado.

- Respeto.- La Vicepresidencia garantiza respeto a través de sus acciones a los usuarios internos
y a los usuarios externos. Valora sus intereses y necesidades y efectiviza el cumplimiento de
los mismos.

- Responsabilidad.- La Vicepresidencia garantiza el cumplimiento de las tareas y actividades
asignadas a cada servidor en el tiempo establecido, con empefio, afan, propendiendo el bien
comuny el cumplimiento de los objetivos de la Vicepresidencia.

- Solidaridad.- Accionar conjunto orientado hacia la cooperacion con los demas servidores/as,
en procura de proteger los intereses institucionales y de la ciudadania.
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- Transparencia.- La Vicepresidencia actla con claridad y promueve el pleno ejercicio del
derecho de los ciudadanos de estar informados sobre el desempefio y accionar de su gestion.

Art. 4.- Objetivos Institucionales:

-Incrementar la generacion de instrumentos de fortalecimiento, articulacién y monitoreo de las
acciones y responsabilidades que sean delegadas por el sefior Presidente de la Republica en
representacion del Estado, que coadyuven a evitar el escalamiento del conflicto entre Israel y
Palestina.

-Fortalecer las capacidades institucionales.

CAPITULO Il

DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Art. 5.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- De conformidad
con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, la
Vicepresidencia de la Republica (VPR), cuenta con el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el
Desarrollo institucional, que tendrd la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la
aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia
institucional.

El Comité tendrd la calidad de permanente, y estara integrado por;

a) La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;

b) El responsable del proceso de gestidn estratégica;

c) El responsable de cada uno de los procesos o unidades administrativas; v,
d) El responsable de la UATH o quien hiciere sus veces.

CAPITULO Il
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6.- Procesos Institucionales.- Para cumplir con la misién de la Vicepresidencia de la Republica
(VPR), determinada en su Planificacion Estratégica Institucional se gestionaran los siguientes
procesos en la Estructura Organizacional:

e Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes
estratégicos, para la direccion y control de la Vicepresidencia de la Republica (VPR).

e Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer de
los servicios y productos que se ofrece a sus clientes y/o usuarios, los mismos que se enfocan
a cumplir la mision de la Vicepresidencia de la Republica (VPR).

e Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos
gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

Art. 7.- Representaciones Graficas de los Procesos Institucionales. —
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a) Cadena de Valor:

COORDINACION DE ASISTENCIA
TECNICA NACIONAL E
GESTION DE COOPERACION, ASISTENCIA DTz eRERL AL T U EEES
TECNICA NACIONAL E INTERNACIONAL Y

INTERNACIONALES

RELACIONES INTERNACIONALES

MONITOREO A LA COOPERACION
MULTILATERAL, ASISTENCIA TECMICA
‘¥ RELACIONES INTERNACIONALES

Art. 8.- Estructura Organizacional. - La Vicepresidencia de la Republica (VPR), para el
cumplimiento de sus competencias, atribuciones, misién y visién y gestién de sus procesos, ha
definido la siguiente Estructura Organizacional:

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL:
1.1. Procesos Gobernantes:
1.1.1. Nivel Directivo.-

1.1.1.1. Direccionamiento Estratégico
Responsable: Vicepresidente/a de la Republica del Ecuador.
1.1.1.2. Gestion General de la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador
Responsable: Secretario/a General de la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador.

1.2. Procesos Sustantivos:

1.2.1. Nivel Operativo.-
1.2.1.1. Gestion de Fortalecimiento a la Gestion Internacional
Responsable: Director/a de Fortalecimiento a la Gestion Internacional.
1.2.1.2. Gestidn de Articulacién y Asuntos Internacionales
Responsable: Director/a de Articulacion y Asuntos Internacionales.
1.2.1.3. Gestidon de Monitoreo a la Gestidn Internacional
Responsable: Director/a de Monitoreo a la Gestién Internacional.

1.3. Procesos Adjetivos.-

1.3.1. Nivel de Asesoria.-
1.3.1.1. Gestidon de Auditoria Interna
Responsable: Director/a de Auditoria Interna.
1.3.1.2. Gestidn de Asesoria Juridica
Responsable: Director/a de Asesoria Juridica.
1.3.1.3. Gestién de Comunicacién Social
Responsable: Responsable de Comunicacién Social.
1.3.1.4. Gestidon de Planificacién y Gestidn Estratégica
Responsable: Responsable de Planificacion y Gestion Estratégica.

1.3.2. Nivel de Apoyo.-
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1.3.2.1. Gestiéon Administrativa Financiera
Responsable: Director/a Administrativo/a Financiero/a.
1.3.2.2. Gestidn de Administracion del Talento Humano

Responsable: Director/a de Administracion del Talento Humano.

Art. 9.- Representacién grafica de la Estructura Organizacional:

REDISENO A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA VICEPRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

DESPACHO DELA
VICEPRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR
PROCESO GOBERNANTE
SECRETARIA GENERAL DE LA
VICEPRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DEL FCUADOR
S
| DRECOONDEAUDTORA | |
| INTERNA ]
PROCESOS ADJETIVOS oo e s g
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
d ) DIRECCION ADMINISTRATIVA DIRECCIGN DE ADMINISTRACION
LIRNEIEE} T CORRMNCACEM FINANCERA DEL TALENTO HUMANO
SOCIAL
UNIDAD DE PLANIFICACION Y
GESTION ESTRATEGICA
PROCESQS SUSTANTNOS
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DIRECCION DE ARTICULACIONY DIRECCION DE MONITORED A
A LA GESTION INTERNACIONAL ASUNTOS INTERNACIONALES LA GESTION INTERNACIONAL
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CAPITULO IV

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DESCRIPTIVA

Art. 10.- Estructura Organizacional Descriptiva. -

1.

1.1.

NIVEL DE GESTION CENTRAL:

Procesos Gobernantes:

1.1.1.  Nivel Directivo.-
1.1.1.1. Direccionamiento Estratégico

Misién: Direccionamiento estratégico de la Vicepresidencia de la Republica, gestionar la
cooperacién, la asistencia técnica nacional e internacional y relaciones internacionales; para
evitar el escalamiento del conflicto entre Israel y Palestina, en funcién de lo establecido a través
de las funciones conferidas en los Decretos Ejecutivos 27, 30y 61.

Responsable: Vicepresidente /a de la Republica del Ecuador.

Atribuciones y Responsabilidades:

e)

Ejercer la Presidencia de la Republica en casos de ausencia o impedimento temporal o
definitivo del Presidente Constitucional de la Republica;

Aprobar los instrumentos de gestion institucional y otros necesarios para cumplimiento y
atribuciones de la entidad;

Ejercer las facultades que corresponde a la maxima autoridad nominadora en materia de
administracién de talento humano en lo que corresponde a la designacion y remocion del
Secretario General; y, a falta de este, del resto de los funcionarios;

Presentar ante el Presidente Constitucional de la Republica informes periédicos de las
actividades cumplidas en ejercicio de las funciones encargadas; v,

Ejercer las funciones que le asigne el Presidente de la Republica.

1.1.1.2. Gestidn General de la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador

Misidn: Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones institucionales y demds actividades
administrativas, de recursos humanos y de gestion institucional, asi como aquellas relacionadas a
facilitar la toma de decisiones del o la Vicepresidenta de la Republica del Ecuador.

Responsable: Secretario/a General de la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)
b)

c)

Ejercer la representacion legal de la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas por el/la Vicepresidente/a de la
Republica;

Dirigir la gestion de la Secretaria General de la Vicepresidencia de la Republica, para lo cual
podra expedir dentro del ambito de sus competencias, acuerdos, resoluciones, delegaciones,
ordenes y disposiciones conforme la normativa legal vigente, con base a la delegacion
emitida por el/la Vicepresidente/a de la Republica;
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Atender y gestionar los aspectos politicos, sociales y estratégicos de la Vicepresidencia de la
Republica;

Analizar ambitos, temas, hechos y actores para establecer las mejores condiciones de toma
de decisién de el/la Vicepresidente/a de la Republica;

Dictar lineamientos vy directrices para asegurar la gestion de procesos internos
institucionales para la consecucion de los objetivos estratégicos;

Gestionar y suministrar informacion oportuna y permanente a el/la Vicepresidente/a de la
Republica;

Asesorar y dar seguimiento a los asuntos que por decision de el/la Vicepresidente/a de la
Republica le sean encomendados;

Ejercer las facultades que corresponde a la maxima autoridad en materia de contratacion
publica prevista en la Ley Orgdanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento de aplicacidon y norma conexa;

Ejercer las facultades que corresponde a la autoridad nominadora en materia de
administracién de talento humano, con excepcion de la designacién y remocién del
Secretario General;

Dirigir y administrar los recursos humanos, administrativos, financieros, técnicos vy
tecnoldgicos de la Vicepresidencia;

Aprobar los planes, programas, proyectos y demas actos administrativos relacionados con la
gestion institucional; vy,

Ejercer las demds atribuciones y responsabilidades que le sean designadas por la autoridad
competente.

GESTION INTERNA:

GESTION INTERNA DOCUMENTAL Y ARCHIVO.

Entregables:

GESTION INTERNA DOCUMENTAL Y ARCHIVO:

Matrices documentales que contengan el cuadro general de clasificacién documental y la
tabla de plazos de conservacién documental institucionales.

Propuestas técnicas para la elaboracién del manual de politica interna, reglamento para la
Gestion Documental acorde a la normativa legal vigente.

Informe de documentos certificados y copias entregadas sobre actos administrativos de la
institucion.

Informe de transferencias primarias y secundarias de los acervos documentales.

Inventario consolidado de expedientes, transferencias y baja documental de la
documentacion institucional.

Registro de numeracion y clasificacion de resoluciones y acuerdos en caso de ejercer el rol de
secretaria general.

Informe de baja documental.

Reporte de la administracion del archivo y documentacion interna y externa.

Informe de seguimiento, ejecucién y control de contratos administrados en el dmbito de su
gestion.

10) Informes de guias de recepcién y despacho de documentacién interna y externa.
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1.2. Procesos Sustantivos:
1.2.1. Nivel Operativo.-
1.2.1.1. Gestidn de Fortalecimiento a la Gestidn Internacional

Misién: Dirigir las relaciones internacionales de la Vicepresidencia de la Republica, conforme a las
directrices de la maxima autoridad, mejorando las capacidades institucionales e identificando
actores que coadyuven al cumplimiento de las funciones institucionales.

Responsable: Director/a de Fortalecimiento a la Gestion Internacional.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Coordinar la asistencia técnica internacional para el cumplimiento de las funciones asignadas
a la Vicepresidencia de la Republica y, gestionar institucionalmente las acciones que
fortalezcan las capacidades institucionales;

b) Coordinar y ejecutar las directrices en materia de cooperacion y relaciones internacionales
de la institucion;

c) Gestionar la participacion internacional de funcionarios de la Vicepresidencia en programas
actividades o proyectos aprobados por la maxima autoridad; vy,

d) Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades dentro de su competencia, que le asignen
las autoridades y las que establezca la legislacion y/o normativa.

Entregables:

1) Informes técnicos que contengan las recomendaciones a la maxima autoridad en materia de
cooperacién y relaciones internacionales de la institucion.

2) Informes consolidados de participacion internacional institucional.

3) Informes de asistencia técnica para la autoridad y servidores de la Vicepresidencia de la
Republica.

1.2.1.2. Gestidn de Articulacidn y Asuntos Internacionales

Misién: Coordinar y ejecutar las actividades de la Vicepresidencia de la Republica con otras
instituciones y aliados nacionales e internacionales que aporten al cumplimiento de las funciones
asignadas a la Vicepresidencia de la Republica, fortaleciendo el relacionamiento internacional de
la institucion.

Responsable: Director/a de Articulacion y Asuntos Internacionales.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Articularse con instituciones nacionales e internacionales privadas o publicas a fin de generar
canales de cooperacién con instituciones y organismos que puedan apoyar el cumplimiento de
las funciones asignadas a la Vicepresidencia de la Republica;

b) Proponer actividades de cooperacién bilateral o multilateral u otro tipo de articulaciones que
propendan al cumplimiento de las funciones asignadas a la Vicepresidencia de la Republica; vy,

c) Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades dentro de su competencia, que le asignen
las autoridades y las que establezca la legislacién y/o normativa.
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Entregables:

1) Propuesta de actividades e indicadores de gestion en el dmbito de cooperacién internacional
de la Vicepresidencia de la Republica.

2) Documento técnico que contiene recomendaciones en materia de cooperacion internacional
en el marco de las funciones institucionales.

3) Informes técnicos de agendamiento de actividades institucionales y de la maxima autoridad en
el cumplimiento de las funciones asignadas a la Vicepresidencia de la Republica.

4) Informes consolidados de actividades institucionales en materia de articulacién nacional e
internacional de la institucién.

1.2.1.3. Gestion de Monitoreo a la Gestion Internacional

Misidn: Consolidar la informacion respecto de las acciones y sucesos internacionales relacionadas
a las funciones asignadas a la Vicepresidencia, asi como el impacto de las actividades de esta
institucion, a fin de informar de manera formal a la maxima autoridad sobre la participacién y
cooperacion con organizaciones e instituciones que permitan visibilizar los resultados de la
gestiéon internacional realizada por la vicepresidencia en el cumplimiento del marco normativo
vigente.

Responsable: Director/a de Monitoreo a la Gestion Internacional.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Analizar el impacto de las acciones realizadas por la institucion a nivel nacional e internacional
respecto de los objetivos planteados en las funciones asignadas a la Vicepresidencia de la
Republica;

b) Realizar el levantamiento de informacion sobre la situaciéon de los conflictos armados
internacionales que afectan directamente las funciones asignadas a la Vicepresidencia de la
Republica;y,

c) Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades dentro de su competencia, que le asignen
las autoridades y las que establezca la legislacién y/o normativa.

Entregables:

1) Informes técnicos que contengan los reportes consolidados de la informacion sobre conflictos
con el anélisis de impacto de los mismos sobre las acciones de la Vicepresidencia.

2) Informes técnicos que contengan el andlisis de impacto con informacion cualitativa vy
cuantitativa respecto de las acciones de la gestion internacional institucional.

1.3. Procesos Adjetivos.-
1.3.1. Nivel de Asesoria.-
1.3.1.1. Gestidn de Auditoria Interna

Misién: Realizar el control posterior interno a las actividades desarrolladas por la institucién
publica en donde se encuentra ubicada la unidad, a efecto de fomentar mejoras en los procesos
institucionales, conforme las disposiciones de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado
y la normativa emitida por el organismo de control.
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Responsable: Director/a de Auditoria Interna.

Las atribuciones, responsabilidades y entregables que seran ejecutados por esta unidad
administrativa serdn los estipulados en el Reglamento Sustitutito para la Organizacion,
Funcionamiento y Dependencia Técnica y Administrativa de las Unidades de Auditoria Interna de
las Entidades que controla la Contraloria General del Estado.

1.3.1.2. Gestion de Asesoria Juridica

Mision: Asesorar en materia juridica a las autoridades, servidoras/es publicos, unidades
institucionales, entidades y organismos y ciudadania en general, dentro del marco legal y demas
areas de derecho aplicables a la gestion institucional; y ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial
de la Institucion.

Responsable: Director/a de Asesoria Juridica.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de la institucion sobre la correcta
aplicacion y cumplimiento de normas legales;

b) Proponer y participar en la elaboracion y actualizacion de la normativa que regula la gestion
de la institucion;

c) Ejercer el patrocinio judicial y extra judicial y representar en audiencias a la Vicepresidencia de
la Republica como actor o demandado y en aquellos asuntos litigiosos que directa o
indirectamente involucren a la Institucion;

d) Coordinar, revisar y elaborar proyectos de: acuerdos, reglamentos, resoluciones, contratos,
convenios y otros instrumentos juridicos institucionales, a fin de ponerlos en consideracién de
la autoridad competente;

e) Monitorear la gestidn de las acciones: constitucionales, judiciales, administrativas, penales, u
otras, con el fin de salvaguardar los intereses institucionales y dar seguimiento a los mismos;

f) Elaborar consultas juridicas a entidades de control y demas instituciones del Estado, cuando
sea requerido por las autoridades y unidades institucionales; v,

g) Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

GESTIONES INTERNAS:

- GESTION INTERNA DE ASESORIA JURIDICA.
- GESTION INTERNA DE PATROCINIO.

Entregables:

GESTION INTERNA DE ASESORIA JURIDICA

1) Asesoria en materia juridica a las autoridades y unidades administrativas de la institucién
sobre la correcta aplicacion y cumplimiento de normas legales.

2) Proyectos de decretos, leyes, reglamentos, acuerdos, resoluciones, contratos, convenios y
demds actos administrativos institucionales.
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3) Proyectos de consultas juridicas a los érganos de control e instituciones publicas.
4) Informesy criterios juridicos sobre aquellos asuntos que le sean requeridos.

GESTION INTERNA DE PATROCINIO

1) Escritos procesales, alegatos que sustente la defensa institucional para el impulso de los
procesos constitucionales, legales, extrajudiciales y de arbitraje y mediacién en los que la
Vicepresidencia figure como parte procesal.

2) Matriz consolidada del estado de los procesos judiciales, extrajudiciales y de arbitraje vy
mediacién y generacién de expedientes fisicos y electronicos completos de todos los
procesos en los que la Vicepresidencia figure como parte procesal.

3) Audiencias para defensa institucional en los procesos constitucionales, legales, extrajudiciales
y de arbitraje y mediacion en los que la Vicepresidencia figure como parte procesal.

1.3.1.3. Gestién de Comunicacidn Social

Misidn: Difundir y promocionar la gestién institucional a través de la administracion de los
procesos de comunicacion, imagen vy relaciones publicas, en aplicacion de las directrices emitidas
por las entidades rectoras, el Gobierno Nacional y el marco normativo vigente.

Responsables: Responsable de Comunicacién Social

GESTIONES INTERNAS:

- GESTION INTERNA DE RELACIONES PUBLICAS, IMAGEN E IDENTIDAD INSTITUCIONAL.
- GESTION INTERNA DE MONITOREO, ANALISIS Y CONTENIDOS.

Entregables:

GESTION INTERNA DE RELACIONES PUBLICAS, IMAGEN E IDENTIDAD INSTITUCIONAL:

1) Plan Anual de Comunicacion e Informe de Cumplimiento.

2) Base de datos de medios de comunicacién a nivel nacional.

3) Materiales comunicacionales tradicionales, alternativos y digitales. (BTL/ ATL/DIGITAL).
4) Productos multimedia de las diferentes actividades de las autoridades

5) Informe de métricas del comportamiento de plataformas digitales e institucionales

6) Informe cuali-cuantitativo de social media de la institucién y su Maxima Autoridad

7) Archivo audiovisual y fotografico.

GESTION INTERNA DE MONITOREOQ, ANALISIS Y CONTENIDOS:

1) Informe diario de noticias relacionadas a la institucion y su ambito de competencia.

2) Informes de analisis cuantitativo, cualitativo e impacto mediatico relacionadas con el dmbito
de accion de la Vicepresidencia de la Republica.

3) Informes de coyuntura de interés institucional.

4) Punteos de entrevistas sobre temas de interés para la Vicepresidencia de la Republica.

5) Boletines de prensa y/o comunicados sobre las actividades del Vicepresidente/a de la
Republica.

6) Ayudas memoria y matrices de lineas argumentales para uso de las autoridades.
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1.3.1.4. Gestidn de Planificacion y Gestion Estratégica
Mision:

Coordinar y evaluar la implementacién de los procesos estratégicos institucionales a través de la
gestion de planificacion e inversion, seguimiento y evaluacion, procesos, servicios y calidad; y
tecnologias de la informacién y comunicacién con la finalidad de contribuir a la mejora continua,
eficiencia y eficacia de los productos y servicios de la Organizacion.

Responsable: Responsable de Planificacion y Gestidn Estratégica.
GESTIONES INTERNAS:

- GESTION INTERNA DE PLANIFICACION E INVERSION.

- GESTION INTERNA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

- GESTION INTERNA DE SERVICIOS, PROCESOS Y CALIDAD.

- GESTION INTERNA DE INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD INFORMATICA.

- GESTION INTERNA DE SOPORTE TECNICO DE HARDWARE Y SOFTWARE, ADMINISTRACION. DE
SERVICIOS Y COMPONENTES TI.

Entregables:

GESTION INTERNA DE PLANIFICACION E INVERSION:

1) Plan estratégico institucional / Plan institucional.

2) Plan Plurianual y Anual de la Planificacion.

3) Plan Anual de Inversion.

4)  Plan Operativo Anual Institucional y sus reformas presupuestarias.

5) Propuestay Proforma Presupuestaria Institucional.

6) Plan de Riesgos de la gestién de la Vicepresidencia de la Republica.

7) Informes sobre cambios o ajustes a la planificacion y presupuesto institucional.

GESTION INTERNA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS:

1) Informe de seguimiento y evaluaciéon de la gestidn institucional respecto a los planes,
programas y/o proyectos institucionales para la toma de decisiones.

2) Informe de seguimiento a la ejecucion fisica y presupuestaria.

3) Reporte de gestién institucional de rendicidon de cuentas para los organismos de control.

4) Reporte de informacion para el subsistema de seguimiento y evaluacion al ente rector de la
Planificacién del Estado.

5) Informes de gestion institucional de la Vicepresidencia de la Repubilica.

GESTION INTERNA DE SERVICIOS, PROCESOS Y CALIDAD:

1) Manuales, procedimientos e instructivos.

2) Informes técnicos de priorizacion de procesos.

3) Informes técnicos de resultados de procesos mejorados.
4) Catdlogo de procesos institucionales.

26



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 595 Lunes 8 de julio de 2024

GESTION INTERNA DE INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD INFORMATICA:

(9))

Informe de administracion de seguridad informatica.

Informe del respaldo de la base de datos de los servidores.

Informe de los acuerdos de confidencialidad de la informaciéon de la institucion internos y
externos.

9) Politicas de Seguridad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

10) Plan Estratégico de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

~

1) Reporte de administracion de switch, red, servidores y telefonia IP, entre otros.
2) Informe de monitoreo y control de los servicios informaticos internos.
3) Informe de la arquitectura de la Red LAN y WAN.
4)  Plan de contingencia de tecnologias de la informacion y comunicacion.
5) Reporte de creacién de usuarios, correo electrénico, cuentas de red, entre otros.
)
)
)

00

GESTION INTERNA DE SOPORTE TECNICO DE HARDWARE Y SOFTWARE, ADMINISTRACION DE
SERVICIOS Y COMPONENTES TI:

1) Plan de mantenimiento preventivo de hardware, software y networking.

2) Informe de mantenimiento preventivo y correctivo del parque tecnolégico y equipos de
networking.

3) Inventario del parque tecnoldgico activo.

4) Informe de los respaldos de fin de gestiéon de la informacién del usuario.

5) Informe de incidencias atribuidas al soporte tecnolégico en la institucion a través de la
herramienta mesa de ayuda.

6) Informe del porcentaje promedio de Up Time de los servicios informaticos operativos.

7) Informe anual de acuerdos de niveles de servicios (ACL).

8) Informe de los procesos ejecutados de acuerdo al plan operativo anual.

1.3.2. Nivel de Apoyo
1.3.2.1. Gestion Administrativa Financiera

Misidn: Coordinar la administracién y gestién del talento humano, de los recursos materiales,
logisticos y financieros y de los servicios administrativos de la institucion, observando las
normativas legales vigentes aplicables y los mecanismos de control definidos por las instituciones
competentes y la maxima autoridad de la organizacién.

Responsable: Director/a Administrativo/a Financiero/a.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en la normativa correspondiente a los
procesos de la gestion administrativa, financiera y demas normas emitidas por la maxima
autoridad y los organismos de control;

b) Programar, dirigir y controlar las actividades administrativas, materiales, de documentacion,
econdmicas y financieras de la institucion, de conformidad con las politicas emanadas por la
autoridad y con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos vigentes;

c) Garantizar la disponibilidad, buen uso y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles y
servicios administrativos institucionales, mediante la definicién de politicas y aprobacién
para la adquisicién y mantenimiento de los mismos;
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Supervisar todos aquellos actos administrativos relacionados con la administracion del
recurso econémico y financiero de la Institucion;

Autorizar la utilizacidon del parque automotor de la institucidon, acorde a la legislacién vigente;
Formular y poner en conocimiento de la maxima autoridad, para su autorizacion y ejecutar
los procesos de venta, remate, donacién o destruccién de bienes institucionales;

Coordinar con la unidad de Planificacion y Gestion Estratégica, la supervision y monitoreo a
la ejecucion del presupuesto institucional de conformidad con los planes, programas y
proyectos establecidos;

Garantizar la oportunidad y consistencia de la informaciéon generada en los procesos
contables, presupuestarios y de tesoreria de la institucion;

Coordinar y controlar las actividades de las unidades administrativas bajo su dependencia de
conformidad con las politicas emanadas por la autoridad y con lo dispuesto en las leyes,
normas y reglamentos pertinentes;

Participar en el proceso de Planificacion Estratégica institucional en base las directrices
establecidas;

Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los articulos
76y 77, numerales 2 y 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado;

Ejercer las competencias que le asigne la Ley Orgdnica de Servicio Publico, Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica y demdas normativa vigente;

Gestionar la contratacion de seguros generales y administrar las podlizas de seguros
generales;

Preparar, publicar, reformar e informar los procedimientos de contratacion publica con base
en el Plan Anual de Contratacion;

Realizar la formulacion, ejecucion (modificaciones presupuestarias y reprogramaciones),
evaluacion liquidacién del presupuesto institucional; de conformidad a los planes operativos
anuales, programas, proyectos y disposiciones emitidas por el Ministerio de Finanzas;

Emitir la autorizacién de los pagos de las obligaciones econémicas de la institucion;

Dirigir, supervisar y aprobar la elaboracién de informes de ejecucién presupuestaria:
ingresos, gastos del presupuesto institucional;

Ejecutar el seguimiento y control del plan operativo de la direccion;

Administrar el Sistema Integrado de Gestion Financiera; y,

Ejercer las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

GESTIONES INTERNAS:

GESTION INTERNA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES.
GESTION INTERNA DE BIENES.

GESTION INTERNA DE TRANSPORTES.

GESTION INTERNA DE COMPRAS PUBLICAS.
GESTION INTERNA DE PRESUPUESTO.

GESTION INTERNA DE CONTABILIDAD.

GESTION INTERNA DE TESORERIA.

Entregables:

GESTION INTERNA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES:

1)
2)

Plan Operativo de Administracion de Servicios.
Informe de procesos contractuales y precontractuales gestionados.
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3) Informe de seguimiento y control de contratos de telefonia movil, telefonia fija,
mantenimiento de ascensores, servicios de limpieza, seguros-cobertura vy vigilancia,
televisidn satelital, servicios basicos y agua purificada,

4) Informe de mantenimiento, adecuaciones y readecuaciones de bienes muebles e Inmuebles.

5) Informe de inclusion y exclusién de bienes, activos fijos, vehiculos de acuerdo a cobertura
del seguro.

6) Reportes periddicos de caja chica.

7) Reporte de siniestros, robo, incendio de bienes, vehiculos, equipo electrénico y de fidelidad.

GESTION INTERNA DE BIENES:

1) Reporte Conciliacion de bienes de propiedad, planta y equipo, bienes de control
administrativo.

2) Informe de baja, transferencia, comodatos, remates donaciones bienes muebles e inmuebles
de la Institucién.

3) Registro de actas de entrega recepcién de bienes de propiedad, planta y equipo, bienes de
control administrativos e inventarios.

4) Plan de constataciones fisicas e Inventarios.

5) Informe de constatacidn fisica de bienes de propiedad, planta y equipo, bienes de control
administrativos e inventarios.

6) Reporte de inventarios (existencias).

GESTION INTERNA DE TRANSPORTES:

1) Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos.

2) Informe de expedientes integrales de siniestros de vehiculos institucionales.

3) Informe de provision de servicio de transporte y érdenes de movilizacién (salvoconductos).
4) Informe del estado de los documentos habilitantes para matriculacion conduccién de

vehiculos (revision técnica vehicular y matricula, etc.).
GESTION INTERNA DE COMPRAS PUBLICAS - ADQUISICIONES:

) Plan anual de contratacion y adquisiciones y sus reformas - PAC.

2) Informe de la ejecucidn y evaluacién del plan de contrataciones y adquisiciones.
) Informes de procedimientos de catdlogo electrénico vy liquidados.

) Reporte de érdenes de compra realizadas (infima cuantia).

GESTION INTERNA DE PRESUPUESTO:

1) Proforma presupuestaria institucional.

2) Programacién presupuestaria Institucional anual (PIA).

3) Comprobantes de programacion financiera de la ejecuciéon del gasto. (PCCy PMD).
4) Comprobantes Unicos de registro presupuestario (CUR).

5) Certificacion Presupuestaria: anual y plurianual.

6) Informey resolucién para modificacién presupuestaria.

7) Comprobante de modificacion presupuestaria.

8) Informe de seguimiento y evaluacion de la ejecucion presupuestaria institucional.
9) Avales.
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GESTION INTERNA DE CONTABILIDAD:

CUR de devengado, y CUR de RDP, aprobados.

CUR contable aprobado.

Registro de contratos en e-Sigef.

Comprobante de creacién del fondo.

Informe de analisis de cuentas contables.

Informes Financieros.

Formularios de declaracion de impuestos.

Formulario de declaracién de anexos transaccionales y otros.
Informe de arqueos de caja chica.

GESTION INTERNA DE TESORERIA:

w N =

N

CURS de gasto con solicitud de pago.

Comprobante de Retencion Tributaria.

Registro de beneficiarios y cuentas bancarias.

Registro de responsables de fondo por unidad gastadora y asociacién presupuestaria por clase
de fondo.

Comprobante de ingreso del e-Sigef.

Informe de recaudaciones institucionales.

Informe de garantias en custodia.

Conciliacién Bancaria.

Informe de conciliacién bancaria.

10) Comprobante de retencion judicial pagado por el Ministerio de Finanzas.
11) informe de movimiento de documentacion.

1.3.2.2. Gestion de Administracion del Talento Humano

Misién: Administrar, gestionar y controlar el desarrollo e implementacién de los subsistemas de
talento humano, mediante la aplicacion de leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas,
métodos y procedimientos.

Responsable: Director/a de Administracion del Talento Humano.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

Supervisar el cumplimiento de las politicas de gestion del talento humano emanadas por la
autoridad de conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;
Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales institucionales y demas
instrumentos de gestion del talento humano en concordancia con la normativa vigente vy
tramitar su aprobacidén ante las instituciones competentes;

Elaborar el reglamento interno de administracién del talento humano, en concordancia con la
normativa vigente;

Elaborar y suscribir acuerdos de confidencialidad y responsabilidad de la informacion de los
servidores que ingresen a la institucion conforme a la Ley Orgdnica del Servicio Publico y
demads Normativa vigente;

Elaborar y ejecutar los procesos de movimientos de personal de acuerdo a la Ley Organica del
Servicio Publico y demds normativa vigente que se establezca para el efecto;
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f) Mantener actualizado y aplicar el Sistema Informatico Integrado del Talento Humano vy
Remuneraciones, en concordancia con la Ley Orgdnica del Servicio Publico, lineamientos y
demads normativa vigente que se establezca para el efecto;

g) Estructurar la planificacién anual del talento humano institucional sobre la base de la
normativa vigente, y gestionar su aprobacion;

h) Aplicar las normas técnicas, metodologias e Instrumentos técnicos emitidos por la institucion
competente, en materia de Desarrollo Institucional, Talento Humano, Remuneraciones e
Ingresos Complementarios;

i) Asesorar sobre la correcta aplicacién de la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento
General y las normas emitidas por el Ministerio del Trabajo a las servidoras y servidores
publicos de la institucién;

j) Coordinar con las unidades correspondientes de esta entidad publica, la recepcién de quejas y
denuncias para gestionar la aplicacion de régimen disciplinarlo y la gestion de los sumarios
administrativos en concordancia con la normativa vigente que se establezca para el efecto;

k) Gestionar la implementacién de las politicas, procesos y acciones estratégicas de gestion del
cambio institucional;

[) Desarrollar e implementar planes de accién de clima laboral y cultura organizativa en la
institucion;

m) Observar y ejercer las atribuciones y responsabilidades determinadas en los articulos 52 de la
Ley Orgénica del Servicio Publico, 118 de su Reglamento General de aplicacién y demas
normativa vigente; vy,

n) Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la maxima
autoridad o su delegado.

GESTIONES INTERNAS:

- GESTION INTERNA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO.

- GESTION INTERNA DEL DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

- GESTION INTERNA DE NOMINA, REMUNERACIONES E INGRESOS COMPLEMENTARIOS

- GESTION INTERNA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS

Entregables:
GESTION INTERNA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO.

1) Informes técnicos de contratos de personal y/o acciones por movimientos de personal
suscritas.

) Convenios institucionales para pasantias y practicas pre-profesionales.

) Actas de declaratoria de Concurso de Méritos y Oposicién: desierto y/o ganador.

) Base de datos actualizada con la informacién de vinculacién y movimientos de personal.

) Certificados laborales para los servidores y ex servidores de la Vicepresidencia de la
Republica.

U b~ WwN

6) Expedientes actualizados de los servidores de la institucion.

7) Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano actualizado.

8) Codigo de Etica Institucional actualizado.

9) Informes de aplicacién de régimen disciplinario, (sumarios administrativos, faltas, sanciones

etc.).
10) Reportes actualizados del Sistema Informatico Integrado del Talento Humano -SIITH.
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GESTION INTERNA DEL DESARROLLO ORGANIZACIONAL

1) Plan consolidado de la Planificacion del Talento Humano.

2) Plan de evaluacién del desempefio.

3) Reporte consolidado de las evaluaciones del desempefio del personal de la institucion.

4) Plan institucional de formacién y capacitacion.

5) Reportes periddicos de los programas de formaciéon, capacitacion brindados y de las

inducciones brindadas al personal.

6) Proyecto de Estructura Institucional y Estatuto Organico o sus reformas.

7) Manual de Puestos Institucional e informes de reformas integrales y/o parciales.

8) Informes técnicos de revisién a la clasificacién y valoracion de puestos por implementacion
del Manual de Puestos.

9) Plan anual de vacaciones de los servidores de la Vicepresidencia.

GESTION INTERNA DE NOMINA, REMUNERACIONES E INGRESOS COMPLEMENTARIOS

1) Nomina mensual de: remuneraciones del personal, subrogaciones y encargos, viatico por
gastos de residencia, horas extraordinarias y suplementarias Cdédigo de Trabajo y Ley
Organica del Servicio Publico, pago de alimentaciéon al personal de Codigo de Trabajo, v,
fondos de reserva.

2) Nomina de pago de liquidaciones de personal cesante, y, décimos tercero y cuarto
mensualizados y anuales.

3) Distributivo de remuneraciones mediante la elaboracién de reformas web de ingresos y
salidas de personal (concentradas y desconcentradas).

4) Actualizacion IESS: avisos de entrada, salida, movimientos en el sistema del IESS, generacion
de avisos por variacion de extras.

5) Presupuesto mensual del Grupo 51, control de los gastos de personal y 53 (viaticos por
residencia).

6) Certificaciones presupuestarias del personal que ingresa.

7) Reporte de control de asistencia, permisos y vacaciones.

GESTION INTERNA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

) Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.
) Certificado de conformacién de Comités Paritarios.
3) Reglamento interno de Seguridad y Salud.
) Informe de capacitaciones, talleres sobre salud, seguridad e higiene en el trabajo y de
inspecciones internas de seguridad y salud.
5) Avisos de accidentes y enfermedades en el trabajo.
6) Informes de cumplimientos de metodologias de gestién del cambio del clima y cultura
organizacional dispuestos por el Ente Rector asi como de los talleres de sensibilizacién.
7) Mediciones de climay cambio de cultura organizacional.
8) Planes de accién para mejorar el clima y cultura organizacional.
9) Programas de capacitacion para el cambio del clima y cultura organizacional.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Los entregables determinados en el presente estatuto organico, podran ser
reformados (incorporar, fusionar o transferir) mediante acto resolutivo interno, conforme se

ejecute el proceso de implementacion de la nueva estructura organizacional y tal como lo sefiala
la normativa vigente.
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SEGUNDA.- Los/as servidores/as y trabajadores/as de la Vicepresidencia de la Republica (VPR), en
el ejercicio de sus deberes, actuaran en funcién de las atribuciones y responsabilidades definidas
para cada uno de los procesos y subprocesos previstos en el presente Estatuto Organico,
observando la normatividad vigente.

TERCERA.- Encérguese a la Direccién de Administracion del Talento Humano institucional,
ejecutar las respectivas acciones para la implementacion de la Reforma al presente estatuto
organico.

CUARTA.- La implementacion del presente estatuto organico, se realizard de manera inmediata a
su expedicion; para lo cual los responsables de las unidades organicas definidas adoptaran las
acciones y actos administrativos que correspondan para su cabal implementacion,
salvaguardando la continuidad de las actividades institucionales.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Derdguese el Acuerdo Nro. 02-2021, publicado en el Registro Oficial, Suplemento
Nro. 533 de 08 de septiembre de 2021, se promulgd la “Reforma Parcial al Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional por Procesos emitido mediante Acuerdo Vicepresidencial Nro. 01-2021, del
13 de enero de 2021, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 374 de 20 de enero de
2021”7

SEGUNDA.-Derdguese todas las disposiciones incluidas en los reglamentos, resoluciones,
acuerdos o cualquier tipo de norma de igual o inferior rango o jerarquia que se opongan al
presente estatuto organico.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en Tel Aviv, en la fecha constante en la firma electrénica de
la maxima autoridad.

Firmado electrénicamente por:
JEMARIA VERONICPA ABAD
OJAS

Maria Verdnica Abad Rojas
VICEPRESIDENTA CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
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cne)

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

RESOLUCION PLE-CNE-1-21-6-2024

El Pleno del Consejo Nacional Electoral, con los votos a favor de la ingeniera
Diana Atamaint Wamputsar, Presidenta; ingeniero Enrique Pita Garcia,
Vicepresidente; ingeniero José Cabrera Zurita, Consejero; y, con la
abstencion la doctora Elena Najera Moreira, Consejera, resolvio aprobar la
siguiente resolucion:

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
EL PLENO

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los numerales 2 y 5 del articulo 61 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, que disponen que las y los
ecuatorianos gozan de los derechos de participar en los asuntos de
interés publico y de fiscalizar los actos del poder publico;

Que de conformidad con el articulo 95 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, las y los ciudadanos, en forma individual o colectiva,
participaran de manera protagénica en la toma de decisiones,
planificaciéon y gestion de los asuntos publicos, y en el control popular
de las instituciones del Estado y la sociedad, y de sus representantes,
en un proceso permanente de construccion del poder ciudadano; que
la participacion se orienta por los principios de igualdad, autonomia,
deliberacion publica, respeto a la diferencia, control popular,
solidaridad e interculturalidad,;

Que de conformidad con el articulo 108 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, los partidos y movimientos politicos son organizaciones
publicas no estatales, que constituyen expresiones de la pluralidad
politica del pueblo y sustentaran concepciones filoséficas, politicas,
ideolégicas, incluyentes y no discriminatorias;

Que de conformidad con el numeral 1 del articulo 219 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, y el numeral 1 del articulo 25 de la Ley
Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del
Ecuador, Cédigo de la Democracia, el Consejo Nacional Electoral tiene
como funciones, entre otras, organizar, dirigir, vigilar y garantizar, de
manera transparente, los procesos electorales, convocar a elecciones,
realizar los computos electores, proclamar los resultados y posesionar
a los ganadores de las elecciones;
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Que de conformidad con el numeral S del articulo 330 de la Ley Organica
Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador,
Codigo de la Democracia, determina que de los derechos que se
garantizan a las organizaciones politicas registradas en el Consejo
Nacional Electoral es la de vigilar los procesos electorales en todas sus
fases, a través de sus delegadas o delegados debidamente acreditadas
o acreditados;

Que mediante Resolucion Nro. PLE-CNE-1-6-7-2020, de 6 de julio de 2020,
el Pleno del Consejo Nacional Electoral resolvio expedir el Reglamento
de Auditoria de las Organizaciones Politicas a los Procesos Electorales;

Que con Resolucion Nro. PLE-CNE-2-9-2-2024, de 09 de febrero de 2024,
el Pleno del Consejo Nacional Electoral, resolvio aprobar el inicio del
periodo electoral y declarar el inicio del proceso electoral,

Que con Resolucion Nro. PLE-CNE-1-9-2-2024, de 9 de febrero de 2024, el
Pleno del Consejo Nacional Electoral, resolvio: “Articulo 1.- Aprobar el
Calendario Electoral para las Elecciones Generales 2025 (...)”; y, su
ultima actualizacion, con resolucion Nro. PLE-CNE-3-28-2-2024, de
28 de febrero de 2024;

Que el articulo 4 del Reglamento de Auditoria de las Organizaciones
Politicas a los Procesos Electorales, establece que: “El Consejo Nacional
Electoral realizara la convocatoria a las organizaciones politicas
registradas, para que inscriban a sus auditores designados con el fin
de que participen en la auditoria a los procesos operativos y/ o sistemas
internos establecidos en el Plan General de Auditorias. Dicha
convocatoria se realizara en el portal web institucional, en los casilleros
electorales senalados por las organizaciones politicas, en los correos
electréonicos que tengan registrados las organizaciones politicas
legalmente registradas y de considerarse necesario mediante espacios
gratuitos con los que cuente el Estado ecuatoriano.”; y,

Que mediante Resolucion Nro. PLE-CNE-2-18-6-2024, de 18 de junio de
2024, el Pleno del Consejo Nacional Electoral resolvio aprobar el “Plan
General de Auditorias (...) para las Elecciones Generales 20257,

Que los debates ylos argumentos que motivan la votacion de las Consejeras
y Consejeros para expedir la presente Resolucion constan en el acta
integra de la Sesion Ordinaria No. 47-PLE-CNE-2024; vy,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,
resuelve:
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Primero.- Aprobar la CONVOCATORIA al Proceso de Auditorias de las
Organizaciones Politicas de las Elecciones Generales 2025, con el siguiente

texto:
CONVOCATORIA

El Consejo Nacional Electoral convoca a las organizaciones politicas
legalmente registradas ante este Organo Electoral, a designar a un (1)
auditor/a y su respectivo suplente, o a su vez a una o un auditor comun y
su respectivo suplente, quienes seran calificados y acreditados, para que
formen parte del Equipo General de Auditoria para el proceso electoral de las
Elecciones Generales 2025. Las personas designadas deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

Requisitos de los Postulantes:

a) Ser ecuatoriana/o;

b) Estar en goce de los derechos de participacion;

c) Ser designada/o por parte del representante legal de la organizacion
politica o en caso de acuerdo entre dos o mas organizaciones politicas
por todos sus representantes legales, conforme su normativa interna;
Y,

d) Acreditar conocimientos y experiencia profesional de por lo menos un
ano en las materias relacionadas con los procesos y/o sistemas que
seran auditados.

Documentacion que se debera adjuntar a la postulacion:

a) Formulario de inscripcion, en el formato tnico establecido para el
efecto por el Consejo Nacional Electoral, firmado por el representante
legal de la organizacion politica y por el delegado, aceptando los
términos de la designacién;

b) Presentacion de la cédula de identidad y certificado de votacion del
representante legal de la organizacion politica y del auditor designado
para cada proceso;

c) Copia certificada del acuerdo de voluntades entre las organizaciones
politicas involucradas, en caso de existir convenio para la designacion
del auditor comun que formara parte del Equipo General de Auditoria;
Y,

d) Copias certificadas de documentos que acrediten conocimiento y
experiencia profesional de por lo menos un ano en las materias
relacionadas con los procesos y/o sistemas que seran auditados.

SEGUNDO.- LUGAR Y FECHA DE RECEPCION DE POSTULACIONES.- El
representante legal de las organizaciones politicas o el procurador comun
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nombrado por las organizaciones politicas, en caso de existir acuerdo para la
designacion de un auditor, presentara la solicitud en la Secretaria General
de este Organo Electoral, en las Delegaciones Provinciales Electorales u
Oficinas Consulares del Ecuador en el exterior, dentro del término de cinco
dias subsiguientes a la fecha de publicacion de la convocatoria realizada por
el Consejo Nacional Electoral.

No se aceptaran solicitudes de inscripcion entregadas fuera del término
senalado para el efecto.

TERCERO.- FUNCIONES DEL AUDITOR DESIGNADO POR LAS
ORGANIZACIONES POLITICAS.- El o la auditor/a designado por la o las
organizaciones politicas tendra las siguientes funciones:

a) Participar en los procesos sujetos a auditoria de acuerdo con el
cronograma del Plan de Auditorias;

b) Asistir a los talleres de trabajo convocados por el Consejo Nacional
Electoral, de acuerdo con los planes especificos de cada uno de los
procesos operativos y/o sistemas internos auditados;

c) Emitir por escrito un informe de hallazgos con respecto a cada proceso
operativo y/o sistema interno auditado, en caso de no existir
coincidencia de criterios con los informes especificos presentado por
el equipo de auditoria;

d) Conocer el informe especifico de las auditorias de cada uno de los
procesos operativos y/o sistemas internos auditados;

e) Hacer un correcto uso de los recursos entregados por el Consejo
Nacional Electoral para el cumplimiento de sus funciones;

f) Cumplir con los términos establecidos en los documentos que
acrediten su calidad de auditor y garantizar el normal desarrollo del
proceso de auditoria; y,

g) Actuar con la debida diligencia y probidad en el ejercicio de sus
funciones.

La ausencia de uno o varios auditores no impedira el normal desarrollo del
proceso objeto de control.

CUARTO.- TALLER DE INDUCCION.- El proceso de auditoria iniciara con el
taller de induccion a los auditores calificados y acreditados por el Consejo
Nacional Electoral, que se llevara a cabo el lunes 15 de julio de 2024, a las
10hO00, en el Auditorio de la Democracia Matilde Hidalgo Navarro.

QUINTO.- PUBLICACION.- La presente convocatoria a la cual se adjunta el
Plan General de Auditorias para las Elecciones Generales 2025, aprobado
mediante Resolucion Nro. PLE-CNE-2-18-6-2024, de 18 de junio de 2024, se
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publicara en el portal web institucional; se notificara en los casilleros
electorales asignados y en los correos electronicos que tengan registrados las
organizaciones politicas legalmente inscritas, asi como en los medios que se
consideren pertinentes para el efecto.

DISPOSICION UNICA. - La presente convocatoria entrara en vigencia a partir
de su aprobacion por parte del Pleno del Consejo Nacional Electoral, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y aprobado por el Pleno del Consejo Nacional Electoral, en la Sesion
Ordinaria No. 47-PLE-CNE-2024, celebrada en forma virtual a través de
medios electronicos a los veintiun dias del mes de junio del anno dos mil veinte
y cuatro.- Lo Certifico.

Abg. Santiago Vallejo Vasquez, MSc.
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
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