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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. RI-SERCOP-2024-0014

LA DIRECTORA GENERAL | )
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

”,

reconocidos en la Constitucion.”;

el articulo 227 de la Norma Suprema establece: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por os principios de eficiencia, eficacia, calidad,
Jjerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion [...]”;

el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo (COA), en cuanto al principio de
eficacia, prescribe: “Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del
cumplimiento de los fines previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus
competencias [...]”;

el articulo 53 del mismo cuerpo legal, establece: “Los organos colegiados se sujetan a lo
dispuesto en su regulacion especifica y este Codigo”;

el articulo 54 del COA, respecto a la integracion de los organos colegiados, determina:
“Los organos colegiados se integran en numero impar y con un minimo de tres personas
naturales o juridicas. Pueden ser permanentes o temporales. Ejercen unicamente las
competencias que se les atribuya en el acto de creacion”;

el articulo 56 ibidem, sefiala: “En todo organo colegiado se designara un presidente, un
vicepresidente y un secretario. Sus respectivas funciones estaran determinadas en el acto de
creacion’;

el articulo 58 del cuerpo legal mencionado dispone: “Para la instalacion de un organo
colegiado se requiere la presencia, al menos, de la mitad de sus miembros. Las decisiones
se adoptaran por la mayoria simple de votos afirmativos de los miembros asistentes a la
sesion”;

el articulo 10 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica establece:
“Crease el Servicio Nacional de Contratacion Publica, como organismo de derecho publico,
técnico regulatorio, con personalidad juridica propia y autonomia administrativa, técnica,
operativa, financiera y presupuestaria. Su mdximo personero y representante legal serd el
Director General o la Directora, quien sera designado por el Presidente de la Republica y
gozara de fuero de Corte Nacional de Justicia, en las mismas condiciones que un ministro
de Estado’’;

mediante Resolucion Nro. R.I.-SERCOP-2019-0004 de 21 de enero de 2019, la Directora
General del Servicio Nacional de Contratacion Publica, a esa fecha, expidio la
“CONFORMACION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO NACIONAL
DE CONTRATACION PUBLICA”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

la Resolucion Interna Nro. R.I.-SERCOP-2019-0004 de 21 de enero de 2019 ha sido reformada
parcialmente mediante la expedicion de las resoluciones Interna Nro. R.I.- SERCOP-2019-
00010 de 26 de agosto de 2019; Resolucion Interna Nro. R.I.-SERCOP- 2020-0002 de 6 de
enero de 2020; Resolucion Interna Nro. R.I.-SERCOP-2020-0007 de 5 de mayo de 2020; vy,
Resolucion Interna Nro. RI-SERCOP-2021-0003 de 25 de marzo de 2021;

a través de Resolucion Nro. DSERCOP0001-2023 de 27 de febrero de 2023, se expidio el
Estatuto Organico del Servicio Nacional de Contratacion Publica SERCOP;

la Disposicion Transitoria Segunda del Estatuto Organico del Servicio Nacional de
Contratacion Publica determina: “/...] La Coordinacion General de Asesoria Juridica, en el
plazo de noventa (90) dias, a partir de la fecha de suscripcion del presente Estatuto,
realizarad la actualizacion de delegaciones, Comités y demas instancias en las cuales los
distintos servidores y unidades administrativas institucionales participan a fin de que
respondan a lo establecido en el presente Estatuto [...]”;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 92 de 26 de diciembre de 2023, el sefior Presidente de la
Republica designo a la Ingeniera Deborah Jones Faggioni, como Directora General del
Servicio Nacional de Contratacion Publica;

la funcion principal de un comité u 6rgano colegiado es generar propuestas y decidir sobre
su desarrollo, aplicacion y ejecucion; asi como constituirse en un ente de consulta,
asesoramiento, decision, seguimiento y control, dentro del &mbito de sus competencias y de
los objetivos para los que fue creado;

en aplicacion del principio de coordinacion administrativa, establecido en el Codigo Organico
Administrativo, se precisa que las administraciones publicas deben desarrollar sus
competencias de forma racional y ordenada, evitando la duplicidad de funciones; y, una vez
que se han identificado atribuciones y competencias asignadas a los Comités constituidos,
de conformidad con el anterior Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
del Servicio Nacional de Contratacion Publica, surge la necesidad de expedir una nueva
resolucion que armonice las atribuciones de todos los érganos colegiados del Servicio
Nacional de Contratacion Publica de acuerdo a la Resolucion Nro. DSERCOP0001-2023 de
27 de febrero de 2023, mediante la cual se expidi6 el Estatuto Organico del Servicio Nacional
de Contratacion Piblica SERCOP; por lo que,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 10 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica,

RESUELVE:

EXPEDIR LA CONFORMACION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO

NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA — SERCOP

Capitulo I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto. La presente resolucion tiene por objeto regular la organizacién y
funcionamiento de los Organos Colegiados del Servicio Nacional de Contratacion Publica -
SERCOP.



Viernes 10 de mayo de 2024 Segundo Suplemento N° 555 - Registro Oficial

Articulo 2.- Ambito de aplicaciéon. La presente Resolucién es de cumplimiento obligatorio
para todos los miembros de los diferentes Organos Colegiados del Servicio Nacional de Contratacion
Publica - SERCOP, a nivel nacional, salvo los casos en los que se delimita expresamente el ambito
territorial de aplicacion.

Los Organos Colegiados del Servicio Nacional de Contratacion Publica — SERCOP, se sujetaran a
lo dispuesto en esta resolucion, Codigo de Etica Institucional y el Codigo Orgénico Administrativo
- COA.

Articulo 3.- Funcionamiento. Los Organos Colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base de
los informes técnicos, economicos y juridicos, provistos bajo responsabilidad de los érganos a cargo
de las actividades de ejecucion y asesoria en la gestion administrativa del SERCOP.

Todos los Organos Colegiados tendran un /a presidente, un/a vicepresidente y un /a secretario/a, de
conformidad con lo establecido en el Cédigo Organico Administrativo.

Corresponde a los miembros de los Organos Colegiados de la institucion, entre otros, los
siguientes:

1. Ser convocados oportunamente;
2. Participar en el debate durante las sesiones; vy,
3. Ejercer su derecho al voto con responsabilidad conforme al ordenamiento juridico.

Articulo 4.- Atribuciones del/la Presidente/a. Las atribuciones del/ la Presidente/a de los Organos
Colegiados son:

1. Convocar a las sesiones de trabajo ordinarias con al menos 2 dias de anticipacion y extraordinarias
con al menos de 1 dia de anticipacion, salvo las excepciones contempladas en la presente resolucion;

2. Presidir las sesiones del Organo Colegiado e instruir y dirigir las intervenciones de los
participantes, para que cada sesion se lleve a cabo con normalidad;

3. Proponer directrices para el correcto funcionamiento del Organo Colegiado;

4. Difundir las decisiones adoptadas por el Organo Colegiado en el 4ambito de sus funciones, en lo
que fueren pertinentes;

5. Firmar las actas del Organo Colegiado en conjunto con el secretario, una vez que sean aprobadas
por el Organo Colegiado; y,

6. Emitir informes de avances y gestion del Organo Colegiado, para conocimiento de la maxima
autoridad o cuando este lo requiera.

Articulo 5.- Atribuciones del/la Vicepresidente/a. En todo organo colegiado habrd un/a
Vicepresidente/a, quien subrogara al/la Presidente/a en caso de impedimento definitivo o transitorio.

En caso de ausencia, del/la vicepresidente/a serd subrogado por el miembro del Comité cuyo
nombramiento, dentro del Cuerpo Colegiado, sea de mayor antigiiedad.
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Articulo 6.- Del Secretario. En los casos en los cuales no se encuentre designado el Secretario
de conformidad con lo dispuesto en la presente Resolucion, los 6rganos colegiados designaran un
Secretario de entre sus miembros o de fuera de su seno, siempre que sea funcionario o servidor del
Servicio Nacional de Contratacion Publica.

Articulo 7.-  Atribuciones del/ la Secretario/a. El/la Secretario/a del Organo Colegiado tendra
las siguientes atribuciones:

1. Elaborar el proyecto de convocatoria a sesiones;
2. Notificar las convocatorias oportunamente a los miembros del Organo Colegiado;

3. Preparar las sesiones del Organo Colegiado, para lo cual, se receptaran los informes, solicitudes,
proyectos y otros documentos de las areas respectivas, y los que sean necesarios para el correcto
desarrollo de las sesiones del Organo Colegiado;

4. Verificar el quorum, recibir y proclamar las votaciones, de acuerdo a las disposiciones del/ la
Presidente/a del Organo Colegiado;

5. Elaborar las actas de las sesiones y firmarlas conjuntamente con el/la Presidente/a, una vez que
sean aprobadas por el Organo Colegiado;

6. Llevar el archivo de las actas, resoluciones y demas documentos del Organo Colegiado;

7. Resguardar y ser el custodio de los medios de almacenamiento fisico, electronico o cualquier otro
medio de almacenamiento, de la informacion que se genere dentro de las sesiones;

8. Emitir copias certificadas de los documentos que hubiese recibido para su custodia; y,
9. Las demas que sean asignadas por el/la Presidente/a de los Organos Colegiados.

Articulo 8.- Quérum. Los Organos Colegiados del SERCOP sesionaran con la presencia de al
menos, la mitad de sus miembros; y, en ningun caso sesionaran sin la presencia del/la Presidente/a
o su delegado/a.

De manera excepcional, el/la Presidente/a podra llevar a cabo sesiones a través de medios
electrénicos.

Articulo 9.- Convocatoria. La convocatoria a las sesiones ordinarias se realizara por cualquier
medio que permita dejar constancia de la misma en el expediente, entregada a cada miembro de
manera fisica o electronica, con al menos 2 dias de antelacion

Las sesiones extraordinarias se celebraran debido a causas de necesidad institucional, incidencias o
imprevistos, determinados asi por el/la Presidente/a. En estos casos el tiempo minimo establecido
para la convocatoria serda de al menos 1 dia de antelacion; con excepcion del Comité de Atencion
Informatica e Incidentes de procedimientos de Contratacion Publica, que podra reunirse de manera
inmediata, previa convocatoria.
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Las convocatorias se podran realizar en tiempos menores, en los casos previstos en la presente
resolucion.

Articulo 10.- Contenido de la convocatoria. La convocatoria a las sesiones ordinarias debera
contener, al menos, lo siguiente:

1. El lugar, fecha y hora en donde se realizara la sesion; y,

2. El orden del dia, de ser posible se acompafiara de los documentos que deban ser tratados en la
correspondiente sesion, por cualquier medio.

El orden del dia podra ser modificado antes de instalada la sesion del Organo Colegiado, y por
aprobacion de la mayoria simple de sus miembros presentes en el mismo.

Articulo 11.- Constancia y actas. Para constancia de lo actuado en las sesiones de los Organos
Colegiados, se podran realizar grabaciones, que deberan reposar adjuntas al acta de sesion respectiva.

En el acta se hard constar el nimero de sesion; lugar, fecha y hora de la sesion, listado de los
miembros asistentes, constatacion del quérum, orden del dia, resumen del tratamiento de los puntos
del orden del dia, mociones presentadas, decisiones adoptadas; y, hora de terminacion de la sesion.

El/la Secretario/a debera remitir a la Direccion de Gestion Documental y Archivo copia certificada
del acta, adjuntando una copia de la convocatoria.

Las Actas seran suscritas todos los asistentes.

Articulo 12.- De la suspensién. La sesion podra ser suspendida por decision de la Presidencia, por
razones de caso fortuito o fuerza mayor, cuando para la toma de decisiones se requiera informes
técnicos o invitados especiales; en el evento de que no exista el quérum necesario u otras que se
justifique y se deje constancia en la respectiva acta.

La sesion sera reinstalada en una fecha posterior, que no podra superar los treinta dias término
contados a partir del dia siguiente a la fecha de suspension; el/a Secretario/a debera informar a los
miembros ausentes a fin de que puedan incorporarse a la misma, en la fecha prevista para el efecto.

Articulo 13.- Votacion y motivacion. En el acta se dejara constancia de la decision adoptada por
los miembros, efectuada mediante votacion favorable, contraria o su abstencién y su motivacion
respectiva.

Las decisiones serdn tomadas por mayoria simple, con la mitad mas uno de los votos de los miembros
del Organo Colegiado asistentes a la sesion; el /la Presidente tendra voto dirimente.

Articulo 14.- De las delegaciones. Los integrantes del Organo Colegiado podran delegar a un
servidor de la institucion para que asista a las sesiones en su representacion en caso de no poder
acudir a las mismas; para lo cual, deberan presentar en la Secretaria del Organo Colegiado el
respectivo documento de delegacion o enviar un correo electronico institucional al Secretario/a
informando sobre la delegacion hasta antes de iniciar la sesiéon convocada.
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Articulo 15.- Comparecencia de otras personas. A pedido de cualquiera de los miembros del
Organo Colegiado, el/la Presidente del Organo Colegiado, podrad autorizar la participacién de
servidores que no formen parte del Comité, para el tratamiento especifico de uno o varios puntos del
orden del dia, en caso de ser necesario.

Los invitados tendran derecho de voz y no de voto.

Capitulo IT
COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DE SERVICIO Y EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Articulo 16.- Comité de Gestion de la Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional.
Conféormese el Comité de Gestion de la Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional del
SERCOP, que tendra la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las
politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional conforme a lo
establecido en el Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico.

Articulo 17.- Conformacion. El Comité de Gestion de la Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional del Servicio Nacional de Contratacién Publica, serda conformado segiin lo establecido
en el Estatuto Organico del Servicio Nacional de Contratacion Publica:

El Comité tendra la calidad de permanente, y estara integrado por:

1. Director/a General o su delegado, quien lo presidira;

2. Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica o su delegado/a, quien actuara
como vicepresidente/a;

3. Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a o su delegado/a;
4. Director/a de Planificacidon, Seguimiento y Evaluacion o su delegado/a; y,

5. Director/a de Administracion del Talento Humano o su delegado/a.
En las unidades o procesos desconcentrados se contard con comités locales de gestion de la calidad

de servicio y el desarrollo institucional, los cuales seran permanentes y deberdn coordinar sus
actividades con el Comité de Gestion de la Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional.

Articulo 18.- De las atribuciones.- E1 Comité tendra las siguientes atribuciones y funciones:
1. Dirigir la mejora continua de los procesos y servicios institucionales;

2. Establecer directrices y realizar la priorizacion, seleccion y autorizacion de la asignacion de
recursos de proyectos de los programas de mejoramiento de la gestion institucional, presentados por
los responsables del macro proceso;

3. Llevar a cabo revisiones del estado, problemas y resultados de los proyectos y de los programas
de mejoramiento de la gestion institucional;
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4. Supervisar los resultados del control y aseguramiento de la calidad de los procesos
institucionales;

5. Gestionar el cumplimiento a los compromisos establecidos con los ciudadanos y su
satisfaccion;

6. Recomendar sobre cambios necesarios dentro de la institucion relativos a sus servicios y
procesos;

7. Revisar peridodicamente los resultados de los indicadores de la administracion por procesos;

8. Proponer la aplicacion de politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la
eficiencia institucional;

9. Monitorear el cumplimiento de las politicas, normas y prioridades relacionadas con la mejora
continua ¢ innovacion de procesos y servicios;

10. Evaluar los resultados de las politicas, normas, objetivos ¢ indicadores estratégicos que tienen
relacion con el desempefio de los procesos y servicios; v,

11. Disponer las acciones que sean requeridas para el mejoramiento de la eficiencia institucional
en funcidn de la evaluacion periddica de resultados.

Articulo 19.- Del Secretario.- El/la Director/a de Procesos, Servicios y Gestion del Cambio o su
delegado/a, actuard en las sesiones del Comité en calidad de secretario/a.

Articulo 20.- De las sesiones.- El Comité se reunird de forma ordinaria cada tres (3) meses, en el
dia, lugar y hora sefialados en la convocatoria; y, de forma extraordinaria de acuerdo a las
necesidades institucionales.

Articulo 21.- Seguimiento.- El/la Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica o
su delegado/a, como responsable para la gestion de calidad, supervisara y verificard el cumplimiento
de las decisiones tomadas por el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional.

Capitulo I11
COMITE DE ETICA

Articulo 22.- Comité de Etica.- Conformese el Comité de Etica, organismo encargado de promover
la ética y la integridad en el SERCOP; impulsando, vigilando y haciendo cumplir el Codigo de Etica
del Servicio Nacional de Contratacion Publica; y, la atencion a denuncias de soborno para el traslado
correspondiente en caso de determinarse una presunta infraccion y sin perjuicio de las atribuciones
y competencias de otros 6rganos y entidades del Estado.

Articulo 23.- Conformacién.- El Comité, estara conformado de la siguiente manera:
1. Director/a General o su delegado/a quien lo presidira;

2. Subdirector/a General o su delegado/a, quien actuara como vicepresidente/a;
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3. Coordinador/a Técnico/a de Control o su delegado/a; y,

4. Dos (2) servidores publicos principales y dos (2) suplentes de nombramiento permanente, que
seran escogidos cada afio de forma rotativa por los servidores ptblicos de la Institucion mediante
voto facultativo.

Asimismo, integraran el Comité participando en las sesiones con voz pero sin voto, los siguientes
servidores:

5. Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a o su delegado/a; y,
6. Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica o su delegado/a.

Articulo 24.- De las atribuciones.- El Comité de Etica tendr4 a su cargo las siguientes atribuciones
y funciones:

1. Establecer los procedimientos para recepcion, analisis y canalizacion de las denuncias sobre
soborno, garantizando su independencia y confidencialidad, que incluya:

a) Requerir o realizar una evaluacion y, cuando sea apropiado, la investigacion de cualquier
soborno, que haya sido informado, detectado o se encuentre bajo razonable sospecha;

b) Requerir o proponer medidas apropiadas en caso de que la investigacion revele algin
soborno;

c) Designar a los investigadores (internos o externos) que considere pertinente;
d) Requerir la cooperacion en la investigacion del personal pertinente;

e) Requerir que el estado y los resultados de la investigacion sean reportados a la funcion de
cumplimiento antisoborno y a otras funciones de cumplimiento, segiin corresponda; y,

f) Requerir que la investigacion se lleve a cabo de forma confidencial y que los resultados
sean confidenciales.

2. El Comité de Etica Institucional conocerd los casos de incumplimiento de las normas
establecidas en el Codigo de Etica del SERCOP vigente; y, recomendard soluciones que conduzcan
a corregir las conductas inapropiadas.

De considerarlo pertinente, podra comunicar estos casos a la Direccion de Administracion del
Talento Humano, o al area que determine la maxima autoridad mediante delegacion expresa o tenga
la responsabilidad, conforme el Estatuto Organico del Servicio Nacional de Contratacion Publica
para este tipo de casos;

3. Observar los principios de proteccion y reserva de/la denunciante, asi como los del debido
proceso y la presuncion de inocencia hacia el/la denunciado/a, respetando el derecho a la defensa
consagrado en la Constitucion de la Republica del Ecuador; y, procediendo Uinicamente a partir de
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hechos objetivos probados, evitando actuar en base a rumores, juicios de valor, o a presiones de
cualquier tipo;

4. Observar las normas establecidas en el Codigo de Etica determinadas por la Autoridad
competente de la Funcion Ejecutiva y la demas normativa pertinente, de ser el caso; y,

5. Reformar el Cédigo de Etica del SERCOP, y recomendar a la Maxima Autoridad su
expedicion, a través de Resolucion.

Articulo 25.- De las sesiones.- E1 Comité de Etica sesionara de forma ordinaria una vez cada tres
(3) meses, en el dia, hora y lugar indicados en la convocatoria; y, extraordinariamente de acuerdo a
las necesidades institucionales.

Articulo 26.- Del Secretario.- El/la Coordinador/a General de Asesoria Juridica o su delegado/a,
actuara en las sesiones del Comité en calidad de secretario/a.

) ] Capitulo IV ]
COMITE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Articulo 27.- Objeto.- Conformese el Comité de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,
con el fin de establecer las directrices y estrategias relacionadas con Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, para lo cual definira los lineamientos en esta materia y establecera las prioridades
de los proyectos que contengan componentes de tecnologia; aprobara el estado de cumplimiento del
plan estratégico, operativo y de los proyectos relacionados con tecnologias de la informaciéon y
comunicaciones, cuya finalidad sera el crecimiento ordenado y progresivo de las tecnologias de
informacion y comunicaciones, ademas del mejoramiento de los servicios informaticos.

Los lineamientos y resoluciones que emita el Comité de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, se daran a conocer a las diferentes areas del SERCOP y seran de cumplimiento
obligatorio.

A efectos de este Comité se entenderan como: Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
TIC, aquellas herramientas computacionales ¢ informaticas que procesan, almacenan, resumen,
recuperan y presentan informacion representada de la mas variada forma.

Incluye el hardware, software, sistema operativo, base de datos, redes de comunicacion y servicios
relacionados.

Articulo 28.- Conformaciéon.- El Comité de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones,
estara conformado por los siguientes servidores publicos:

1. Director/a General o su delegado/a quien lo presidira;
2. Coordinador/a Técnico/a de Operaciones o su delegado/a, quien actuara como vicepresidente;
3. Coordinador/a Técnico/a de Catalogacion o su delegado/a;

4. Coordinador/a de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones o su delegado/a;

10
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5. Coordinador/a Técnico/a de Control o su delegado/a;

6. Coordinador de Planificacion y Gestion Estratégica o su delegado/a;

7. Director/a de Estudios de Contratacion Publica o su delegado/a;

8. Director/a de Herramientas de la Contratacion Publica o su delegado/a; y,

9. Director/a de Gestion de Servicios Informaticos o su delegado/a.

Articulo 29.- De las atribuciones.- El Comité tendra las siguientes atribuciones y funciones:
1. Aprobar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion;

2. Aprobar el Plan Operativo Anual de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del
SERCOP;

3. Aprobar el analisis, disefio, desarrollo e iniciativas nuevas y/o modificaciones relacionadas con
las herramientas tecnologicas del Sistema Nacional de Contratacion Publica, y establecer la prioridad
para su ejecucion, acorde al plan estratégico y las necesidades de la institucion;

4. Aprobar las modificaciones de las prioridades para las inversiones en tecnologias de
informacidn y comunicaciones, sobre la base de los informes presentados por el/la Coordinador/a de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones;

5. Conocer el presupuesto de gastos ¢ inversiones de tecnologias de informacion y
comunicaciones;

6. Conocer y aprobar el avance del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones de manera semestral;

7. Conocer y aprobar el avance del Plan Operativo Anual de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones; de los proyectos que tengan componentes de tecnologia, de manera trimestral,
sobre la base de los informes presentados por la Coordinacion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones; y,

8. Promover la modernizacion del Servicio Nacional de Contratacidon Publica en materia de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

Articulo 30.- Del Secretario.- El/la Director/a de Desarrollo de Soluciones Informaticas o su
delegado/a, actuard en las sesiones del Comité en calidad de secretario/a.

Articulo 31.- De las sesiones.- El Comité sesionara en forma ordinaria una vez cada tres (3) meses,
en el dia, hora y lugar indicados en la convocatoria y de manera extraordinaria de acuerdo a las
necesidades institucionales.
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] Capitulo V
COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

Articulo 32.- Objeto.- Es un organismo creado en cumplimiento del ordenamiento juridico, para
promover la observancia de las disposiciones sobre seguridad laboral y prevencidén de riesgos
especificos.

Articulo 33.- Conformacion.- El Comité de Seguridad ¢ Higiene del Trabajo, de conformidad con
el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio, estara
conformado por los siguientes miembros:

1. En calidad de representantes del empleador:
a) Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a o su delegado/a, quien lo presidira;

b) Director/a de Administracion del Talento Humano o su delegado/a, quien actuara como
vicepresidente/a; y,

c) Director/a Administrativo/a o su delegado/a.
2. Tres representantes de los trabajadores y servidores publicos de la institucion.

Los miembros del Comité, representantes de los trabajadores y servidores publicos seran electos
por mayoria simple de los trabajadores, por un periodo de un afio.

Cada representante tendra un suplente elegido de la misma forma que el titular y que sera
principalizado en caso de falta o impedimento de éste.

Articulo 34.- De las atribuciones.- El Comité tendra las siguientes atribuciones y funciones:
1. Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos profesionales;

2. Analizar el Reglamento de Seguridad e Higiene de la institucion, a tramitarse en el Ministerio
de Trabajo;

3. Sugerir o proponer reformas al Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la institucion
de oficio o a peticion de parte;

4. Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de trabajo,
recomendando la adopcidn de las medidas preventivas necesarias;

5. Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados, sobre
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la institucion;

6. Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que todos los servidores/as
y trabajadores/as reciban una formacion adecuada en dicha materia;

7. Analizar las condiciones de trabajo en la institucion y solicitar a sus directivos la adopcion de
medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo; y,
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8. Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Articulo 35.- Del Secretario.- El/La Secretario/a sera un miembro de los representantes de los
trabajadores.

El/La Presidente/a tendra voto dirimente en las decisiones que adopte el Comité.

Articulo 36.- De las sesiones.- El Comité sesionara en forma ordinaria una vez cada mes, de forma
extraordinaria de acuerdo a las necesidades institucionales, a criterio del/la Presidente o a peticion
de la mayoria de sus miembros; en el dia, hora y lugar indicados en la convocatoria.

] Cap,itulo V1 )
COMITE DE GESTION DE CATALOGACION

Articulo 37.- Objeto.- El Comité de Gestion de Catalogacion, tiene como la finalidad de conocer
y/o resolver asuntos inherentes al Catalogo Electronico y al Catalogo Dinamico Inclusivo.

Articulo 38.- Confidencialidad.- Los miembros o invitados del Comité de Catalogacion, estan
obligados a guardar confidencialidad respecto a los temas que se declaren como reservados.

Los miembros del Comité o invitados, deberan suscribir un convenio de confidencialidad respecto a
los temas que seran tratados; dichos convenios determinaran las consecuencias en el caso de
incumplimiento, en el cual se incluiran la posibilidad de demandar dafios y perjuicios sin perjuicio
del periodo de funciones del/la servidor/a publico/a que lo suscriba.

Articulo 39.- Conformacion.- El Comité de Catalogacion estara conformado por los siguientes
miembros:

1. Coordinador/a Técnico/a de Catalogacion o su delegado/a, quien lo presidira;

N

Director/a de Desarrollo de Catalogos o su delegado/a, quien actuara como vicepresidente;
3. Director/a de Seleccion de Proveedores o su delegado/a;

4. Director/a de Administracion de Catalogos y Gestion de Proveedores o su delegado/a; y,
5. Director/a de Desarrollo de Compras Corporativas o su delegado/a.

Articulo 40.- Del Secretario.- E1 Comité, designara un servidor publico de la Coordinacion Técnica
de Catalogacion o sus Direcciones dependientes, quien actuara, de manera permanente, en las
sesiones del Comité en calidad de Secretario/a.

Articulo 41.- De las Atribuciones.- Los miembros del Comité de Catalogacion, adicionalmente
podran:

1. Resolver sobre las recomendaciones de la exclusion y/o suspension de productos y
proveedores catalogados en el Catalogo Electronico y al Catalogo Dindmico Inclusivo;
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2. Aprobar el Plan de Catalogacion y sus modificaciones;

3. Conocer y resolver las solicitudes de desbloqueo de CPC restringido y solicitudes por objeto
de contratacion remitidos por los administradores de los catalogos o responsables;

4. Resolver y tramitar la actualizacion de precios o fichas de Catalogo Dinamico Inclusivo;

5. Aprobar la evaluacion de los riesgos de soborno identificados en los procesos de catalogacion
y compras corporativas asi como las acciones necesarias para mitigarlos; y,

7. Aprobar estudios de inclusion realizados por el/la Director/a de Desarrollo de Catalogos.

Articulo 42.- De las sesiones.- El Comité sesionara en forma ordinaria una vez cada semana, de
forma extraordinaria de acuerdo a las necesidades institucionales, a criterio del Presidente/a o a
peticion de la mayoria de sus miembros; en el dia, hora y lugar indicados en la convocatoria.

] ] Capitulo VII )
COMITE DE GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Articulo 43.- Objeto.- Conformese el Comité de Seguridad de la Informacion, el cual tendra la
responsabilidad de asesorar a la méxima autoridad, definir los lineamientos y coordinar la gestion
para garantizar la implementacion de las iniciativas de seguridad de la informacion al interior del
SERCOP.

Articulo 44.- Conformacion.- E1 Comité de Seguridad de la Informacion estara conformado por
los siguientes servidores:

1. Subdirector/a General o su delegado/a, quien lo presidira;

2. Coordinador/a de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones o su delegado/a, quien
actuara como vicepresidente/a;

3. Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica o su delegado/a;
4. Coordinador/a General de Asesoria Juridica o su delegado/a;

5. Coordinador/a Técnico de Operaciones o su delegado/a;

6. Coordinador/a General Administrativo Financiero o su delegado/a;

7. Director/a de Herramientas de la Contratacion Publica o su delegado/a;

8. Oficial de Seguridad de la Informacion o su delegado/a; v,

9. Director/a de Seguridad Informatica o su delegado/a.
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Asimismo, integraran el Comité o participaran en las sesiones con voz pero sin voto, los siguientes
servidores:

10. Director/a de Administracion del Talento Humano o su delegado/a; v,
11. Director/a de Comunicacion o su delegado/a.

Articulo 45.- De las responsabilidades.- El Comité de Seguridad de la Informacion tendra las
siguientes responsabilidades:

1. Preparar y gestionar la aprobacion de la politica y disposiciones normativas institucionales en
materia de seguridad de la informacion, por parte de la maxima autoridad del SERCOP;

2. Realizar el seguimiento de los cambios significativos de los riesgos que afectan a los recursos
de informacion frente a las amenazas mas importantes;

3. Conocer y supervisar la investigacion y monitoreo de los incidentes relativos a la seguridad de
la informacidn, con nivel de impacto alto;

4. Coordinar la implementacion de controles especificos de seguridad de la informacién para
nuevos sistemas o servicios, con base en el Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion
(EGSI);

5. Promover la difusién de la seguridad de la informacion dentro del SERCOP;

6. Coordinar el proceso de gestion de la continuidad de la operacion de los servicios y sistemas de
informacion de la institucion frente a incidentes de seguridad imprevistos;

7. Informar a la mdxima autoridad los avances de la implementacion del EGSI;
8. Reportar a la maxima autoridad los alertas que impidan la implementacion del EGSI;
9. Recomendar a la maxima autoridad mecanismos que viabilicen la implementacion del EGSI;

10. Velar por la aplicacion de las Normas Técnicas Ecuatorianas INEN/ISO/IEC 27000 para la
Gestion de Seguridad de la Informacion;

11. Designar formalmente a un servidor como Oficial de Seguridad de la Informacion, en base al
perfil establecido;

12. Designar a los custodios o responsables de la informacion de las diferentes areas de la entidad;

13. Preparar y gestionar la aprobacion del Informe de Cumplimiento de la Gestion de Riesgos, por
parte de la maxima autoridad del SERCOP, el cual sera remitido hasta el 31 de enero de cada afio a
la Subsecretaria de Estado - Gobierno Electronico del Ministerio de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacion; y,

15



Viernes 10 de mayo de 2024 Segundo Suplemento N° 555 - Registro Oficial

14. Las demas que determine el Comité, previa autorizacion de la maxima autoridad institucional,
necesarias para la implementacion, control y seguimiento del EGSI.

Articulo 46.- Del Secretario.- El/La Director/a de Infraestructura y Operaciones o su
delegado/a, actuara en las sesiones del Comité en calidad de secretario/a.

Articulo 47.- De las responsabilidades del Oficial de Seguridad de la Informacién.- El
Oficial de Seguridad de la Informacion debe tener conocimiento en Seguridad de la Informacion y
Gestion de Proyectos; y, de preferencia, no pertenecera a la Coordinacion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.

El Oficial de Seguridad de la Informacidon, en el marco de este Comité, ademas de las
responsabilidades establecidas en el EGSI, tendra las siguientes responsabilidades:

1. Identificar todas las personas o instituciones publicas o privadas, que de alguna forma influyen
o impactan en la implementacion del EGSI;

2. Generar propuestas para la elaboracion de la documentacion esencial del EGSI;

3. Asesorar, en coordinacion con la Direccion de Comunicacion y la Direccidn de Administracion
de Recursos Humanos, a los servidores en la ejecucion del Estudio de Gestion de Riesgos de
Seguridad de la Informacion en las diferentes areas;

4. Elaborar el plan de concienciacion en Seguridad de la Informacion basado en el EGSI;

5. Elaborar un plan de seguimiento y control de la implementacion de las medidas de mejora o
acciones correctivas;

6. Coordinar la elaboracion del Plan de Continuidad de Seguridad de la Informacion;

7. Orientar y generar un procedimiento adecuado para el manejo de los incidentes de seguridad de
la informacion presentados al interior del SERCOP;

8. Coordinar la gestion de incidentes de seguridad con nivel de impacto alto a través de otras
instituciones gubernamentales;

9. Mantener la documentacion de la implementacion del EGSI debidamente organizada;

10. Verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas, procedimientos y controles de
seguridad institucionales establecidos;

11. Informar al Comité de Seguridad de la Informacion, el avance de la implementacion del EGSI,
asi como las alertas que lo impidan;

12. Transferir la documentacion e informacion de su gestion, al nuevo Oficial de Seguridad, previa
la terminacion de sus funciones; o, en caso de ausencia, al Comité de Seguridad de la Informacion;

Y,
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13. Actuar como contraparte del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacion en la actualizacion e implementacion del EGSI, quienes reportaran a través del sistema
Gobierno por Resultados (GPR).

Articulo 48.- De las sesiones.- El Comité sesionara en forma ordinaria de forma bimensual, y en
forma extraordinaria de acuerdo a las necesidades institucionales; en el dia, hora y lugar indicados
en la convocatoria; se debera llevar registros y actas de las reuniones.

) Capitulo VIII
COMITE DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Articulo 49.- Objeto.- Con la finalidad de garantizar la publicacion de la informacion obligatoria
dispuesta en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, conformese el
Comité de Transparencia, responsable de atender la informacion publica en la institucion, asi como
de la recopilacion, revision y analisis de la informacion, para su aprobacidn, autorizacion y
publicacion en los links de transparencia establecidos en el portal institucional del SERCOP.

Articulo 50.- Conformacion.- El Comité de Transparencia estard conformado por los siguientes
servidores:

1. Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a o su delegado/a, quien lo presidira;

2. Coordinador/a General de Asesoria Juridica o su delegado/a, quien actuarda como
vicepresidente/a;

3. Director/a de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion o su delegado/a;

4. Director/a Administrativo/a o su delegado/a;

5. Director/a de Administracion del Talento Humano o su delegado/a;

6. Director/a Financiero/a o su delegado/a;

7. Director/a de Atencion al Usuario o su delegado/a;

8. Director/a de Comunicacion o su delegado/a; v,

9. Director/a de Gestion Documental y Archivo o su delegado/a.

Articulo 51.- De las atribuciones.- El Comité tendra las siguientes atribuciones y funciones:

1. Aprobar y autorizar la publicacion de la informacioén en los links de transparencia del portal
institucional del SERCOP;

2. Elaborar y presentar el informe anual a la Defensoria del Pueblo, sobre el cumplimiento del
derecho de acceso a la informacion publica establecido en el articulo 11 de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP); de requerirse ajustes o correctivos, las
matrices seran devueltas a la unidad correspondiente para que se realicen los cambios respectivos;
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3. Solicitar la publicacion de la informacion al area de comunicacion, hasta el 10 de cada mes o su
siguiente dia laborable; y,

4. Emitir un informe mensual dirigido a la maxima autoridad institucional, certificando el
cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, alertando sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o
correctivos.

Articulo 52.- Del Secretario.- El/La Director/a de Procesos, Servicios y Gestion del Cambio o su
delegado/a, actuard en las sesiones del Comité en calidad de secretario/a.

Articulo 53.- De las Unidades Poseedoras de Informacién.- En el marco de este Comité, las
Unidades Poseedoras de Informacion (UPI), son aquellas unidades administrativas o instancias que
generan, producen o custodian informacion institucional que tiene el caracter de publica y que de
acuerdo con la LOTAIP tiene que ser difundida en forma obligatoria a través de los links de
transparencia del portal institucional del SERCOP.

A continuacion se establecen las unidades que generaran, producirdn o custodiardn la informacién
conforme los siguientes literales:

E PRIeY) SV Descripcion del literal Art. 19
ILiteral Descripcion del literal Art. 19 LOTAIP LOTAIP
Estructura orginica
i DIRECCION DE PLANIFICACION.
. IEs 2 g SEGUIMIENTO Y EVALUACION
structura orgdnica funciona.
Base Legal-regulaciones-procedimientos internos )
DIRECCION DE
1213 ADMINISTRACION DEL
S base legal que la rige, regulaciones y procedimientos TALENTO HUMANO
nternos aplicables a la entidad. DIRECCION DE NORMATIVA
Metas y objetivos unidades
14 DIRECCION DE PLANIFICACION,
) IMetas y objetivos de las unidades administrativas de SEGUIMIENTO Y EVALUACION
conformidad con sus programas operativos.
Directorio y distributivo personal de la entidad
DIRECCION DE
R.1-2.2 El directorio completo del organismo. dependencia y/o ADMINISTRACION DEL
persona juridica, asi como el distributivo del personal y su  [TALENTO HUMANO
kargo.
Remuneraciones ingresos adicionales
B. Las remuneraciones salariales. incluyendo todo ingreso PIRECCIONDE
kpdicional correspondiente a todo el personal del organismo, ‘\DMlNlSTRArC'ON oe
dependencia y/o persona juridica. [FALENTO HUMANG
Detalle licencia comisiones
A DIRECCION DE
’ lUn detalle de los funcionarios que gocen de licencia de ADMINISTRACION DEL
kervicio y de comision de servicio. TALENTO HUMANO
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Servicios -formularios-formatos-tramites

Los servicios que brinda la entidad y las formas de acceder a
ellos, horarios de atencién y demds indicaciones necesarias.
Formularios y formatos de solicitudes que se requieran para
os trimites inherentes en su campo de accién, con sus
debidas instrucciones.

DIRECCION DE ATENCION AL
USUARIO

Presupuesto de la institucién

Informacion total sobre el presupuesto anual que administra
a entidad, asi como el asignado a cada drea, programa o
funcién, especificando ingresos, gastos, financiamiento y
resultados operativos de conformidad con los clasificadores
presupuestales, asi como liquidacién del presupuesto,
especificando destinatarios de la entrega de recursos
publicos.

DIRECCION FINANCIERA

Resultados de las auditorias internas y gubernamentales

Los resultados definitivos de las auditorias internas y
pubernamentales al ejercicio presupuestario y estudios
financieros anuales.

DIRECCION DE PLANIFICACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Procesos de contratacion publica

Informacion completa y detallada sobre los procesos
precontractuales, contractuales, de adjudicacion y
liquidacién, de las contrataciones de obras, adquisicién de
bienes, prestacién de servicios, arrendamientos mercantiles,
ptc., celebrados por la entidad con personas naturales o
juridicas, incluidos concesiones, permisos o autorizaciones;
especificando objetivos, caracteristicas, montos, proveedores
v subcontratos.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Listado de empresas y personas que han incumplido
contratos

Listado de las empresas y personas, juridicas o naturales, quej
han incumplido contratos con dicha entidad, nimero de
contrato y su monto.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Planes y programas

Planes y programas de la entidad en ejecucion.

DIRECCION DE PLANIFICACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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Contratos de crédito externos o internos

El detalle de los contratos de crédito externos o internos: se
senalard la fuente de los fondos con los que se pagarin esos
créditos. Cuando se trate de préstamos o contratos de
financiamiento, se hard constar expresamente el objetivo del
kndeudamiento, fecha de suscripcién y renovacién, nombres DIRECCION FINANCIERA
del deudor, creedor y ejecutor, las operaciones y contratos de|
crédito, los montos, plazo, costos financieros o tipos de
interés, tasa de interés y fondos con los que se cancelard la
pbligacion, desembolsos efectuados o por efectuar, conforme
o establecen las leyes que regulan esta materia.

Mecanismos rendicién cuentas

12. Mecanismos de rendicién de cuentas a las personas tales DIRECCION DE COMUNICACION
romo metas e informes de gestién e indicadores de
tHesempeiio.

Viiaticos informes de trabajo y justificativos de
movilizacién

lLos viiticos, informes de trabajo y justificativos de DIRECCION FINANCIERA
movilizacion nacional o internacional de las autoridades,
dignatarios, servidoras y servidores piblicos.

Responsables del acceso de informacién publica

[El nombre, direccion, teléfono de la oficina y direccién
electronica de las y los responsables del acceso de
informacién piiblica del organismo. dependencia y/o persona
juridica.

DIRECCION DE PLANIFICACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Texto integro de los contratos colectivos vigentes y
reformas

15. DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes del [Y PATROCINIO
prganismo, dependencia y/o persona juridica, asi como sus
pnexos y reformas.

Indice informacién reservada

16. ndice de informacién clasificada como reservada sefialando DIRECCION DE GESTION
el nimero de resolucion, la fecha de clasificacion y periodo DOCUMENTAL Y ARCHIVO
de vigencia.
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Audiencias y reuniones autoridades

Un detalle de las audiencias y reuniones sostenidas por las
hutoridades electas de todos los niveles de gobierno.
funcionarios del nivel jerirquico superior de las instituciones
publicas y mdximos representantes de los demads sujetos
pbligados en esta Ley.

DIRECCION DE ASESORIA LEGAL]
'Y PATROCINIO

Detalle de convenios nacionales e internacionales

Detalle de los convenios nacionales o internacionales que
celebre la entidad con personas naturales o juridicas.

DIRECCION DE PLANIFICACIQN.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Detalle donativos oficiales y protocolares

Un detalle actualizado de los donativos oficiales y
protocolares que reciban los sujetos obligados establecidos
en esta Ley, con ocasion del ejercicio de sus funciones.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Registro de activos de informacion frecuente y
complementaria

Registro de Activos de Informacién, que contenga
informacion solicitada con frecuencia, y otra informacién
complementaria que de cardcter obligatorio deban cumplir
os sujetos obligados, de acuerdo con los parimetros
establecidos por la Defensoria del Pueblo.

DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y
OPERACIONES

Politicas publicas o informacién grupo especifico

Politicas publicas o cualquier informacién que afecte a un
erupo especifico, en todas sus fases.

DIRECCION DE PLANIFICACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Detalle personas servidoras piblicas con acciones
afirmativas

Datos de las personas servidoras piblicas incorporadas en
cumplimiento de las acciones afirmativas de cuotas laborales
en la legislacion nacional, como el caso de las personas con
discapacidad y sustitutos y de los pueblos y nacionalidades
indigenas y afrodescendientes.

DIRECCION DE
ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO

Informacién relevante para el ejercicio de derechos ODS

Informacion que la entidad considere relevante para el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion piiblica, la
participacion ciudadana y el control social, en especial la que
permita el seguimiento a la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

DIRECCION DE PLANIFICACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 54.- De la Generacion de Informaciéon.- En el marco de este Comité, las Unidades
Poseedoras de la Informacion remitiran al Comité de Transparencia, los contenidos a publicar en el
link de transparencia del portal institucional del SERCOP en las respectivas matrices homologadas
en formato PDF, con los enlaces (hipervinculos) y los documentos para descargar la informacion que
corresponda, hasta el 5 de cada mes o su siguiente dia laborable, sin perjuicio de que dicha
informacion adicionalmente se publique en formato de dato abierto, para aportar a los procesos de
transparencia, participacion y colaboracion ciudadana, innovacion y emprendimiento para el

desarrollo del pais.
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Articulo 55.- Del Responsable de Atender la Informacion Piblica.- En el marco de este Comité
¢él o la Director/a de Planificacidon, Seguimiento y Evaluacion, serd responsable de atender la
informacién publica en la institucion dando cumplimiento a lo previsto en la LOTAIP.

Capitulo IX
COMITE DE ATENCION INFORMATICA E INCIDENTES DE PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION PUBLICA

Articulo 56.- Objeto.- Conformese el Comité de Atencion Informatica e Incidentes de
Procedimientos de Contratacion Publica, que tiene como objetivo ejercer las atribuciones descritas
en este capitulo.

Articulo 57.- De la conformacion.- El Comité de Atencion Informatica e Incidentes de
Procedimientos de Contratacion Publica, estard integrado por los siguientes servidores:

1. Coordinador/a Técnico/a de Operaciones o su delegado/a, quien lo presidira;

2. Coordinador/a de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones o su delegado/a, quien
actuard como vicepresidente/a;

3. Director/a de Gestion de Servicios Informaticos o su delegado/a;

4. Director/a de Atencion al Usuario o su delegado/a;

5. Director/a de Asesoria Legal y Patrocinio o su delegado/a;

6. Director/a de Desarrollo de Soluciones Informaticas o su delegado/a; y,

7. Director de Herramientas de la Contratacion Publica o su delegado/a.

Los servidores que integran el Comité seran responsables de las acciones u omisiones dentro del
ambito de competencias del area a la que representen, asi como de acuerdo a sus conocimientos
técnicos y/o destrezas. No existird responsabilidad solidaria o subsidiaria por las actuaciones de los
miembros del Comité.

El Comité tratara temas especificos y excepcionales inherentes a sus atribuciones, siempre y cuando
se requiera un analisis técnico exhaustivo por parte de sus miembros que no pudiera ser resuelto de
manera individual por las areas competentes del SERCOP.

Articulo 58.- De las atribuciones.- El Comité tendra las siguientes atribuciones y funciones:

1. Conocer, analizar y aprobar las soluciones técnicas y operativas para atender los incidentes o
afectaciones o inconvenientes presentados por una caida, falla o problema (suspension del servicio
total o parcial) del Sistema Oficial de Contratacion Publica del Ecuador -SOCE- (Portal de Compras
Publicas).

En caso de suscitarse incidentes debido a un error ocasionado presuntamente por servidores de las
areas técnicas competentes del SERCOP, el Comité notificara a las areas correspondientes para el
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inicio de las acciones disciplinarias pertinentes, conforme las disposiciones de la Ley Organica del
Servicio Publico; las decisiones del Comité seran puestas en conocimiento de la maxima autoridad
del SERCOP.

Para solucionar tales incidentes, ¢l Comité podra ordenar la suspension, reprogramacion del
procedimiento; y, de ser el caso poner en conocimiento a los 6rganos o areas de control competentes.

2. Conocer y analizar los incidentes, afectaciones o inconvenientes presentados por errores o falta
de funcionalidad del Sistema Oficial de Contratacion Publica del Ecuador -SOCE- (Portal de
Compras Publicas), previa solicitud expresa de algun usuario del Sistema.

Una vez realizado el andlisis de la solicitud, previo informe de viabilidad juridica, técnica-
informatica y operativa, el Comité podra aprobar las soluciones técnicas y operativas para atender el
incidente, afectacion o inconveniente.

En estos casos, los analisis y decisiones deberan fundamentarse y basarse en los principios del
Sistema Nacional de Contratacion Publica y su normativa, asi como se debera analizar y valorar si
existe una afectacion a terceros.

De ser el caso, el Comité remitira a la entidad contratante, la informacidon de usuarios por cuyas
acciones se vea afectado el normal desarrollo de un proceso de contratacion, a fin de que sean
tomadas las acciones que se consideren pertinentes.

Para solucionar tales incidentes, el Comité podrda ordenar la suspension, reprogramacion del
procedimiento; y, de ser el caso poner en conocimiento a los 6rganos o areas de control competentes.

3. Definir, de considerarlo pertinente, soluciones operativas permanentes para solucionar
determinadas casuisticas de incidentes, previo informe de viabilidad juridica, técnica-informatica y
operativa, cuando se hayan identificado incidencias que ya tuvieron un analisis y respuesta se
continuara con la solucion operativa realizada.

Articulo 59.- De las sesiones.- El Comité sesionara de forma ordinaria cuando exista necesidad de
ser convocado; en el dia, hora y lugar indicados en la convocatoria; y, de manera extraordinaria
debido a causas de necesidad institucional, incidencias o imprevistos, determinados asi por el
Presidente del Comité.

Articulo 60.- Del Secretario.- El /la Director/a de Infraestructura y Operaciones o su delegado/a,
actuara en las sesiones del Comité en calidad de secretario/a.

) Capitulo X
COMITE DE GIRO ESPECIFICO DEL NEGOCIO

Articulo 61.- Objeto.- Conférmese el Comité de Giro Especifico del Negocio que se encargara de
analizar y evaluar las solicitudes de Giro Especifico del Negocio ingresadas al SERCOP.

Articulo 62.- De la conformacion.- El Comité de Giro Especifico del Negocio estara
conformado por los siguientes miembros:
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1. Subdirector/a General o su delegado/a, quien lo presidira;

2. Coordinador/a Técnico/a de Catalogacion o su delegado/a, quien actuara como vicepresidente/a;
3. Director/a de Desarrollo de Catalogos o su delegado/a;

4. Director/a de Seleccion de Proveedores o su delegado/a;

5. Director de Riesgos en Contratacion Publica o su delegado/a; y,

6. Director/a de Estudios de Contratacion Publica o su delegado/a.

Articulo 63.- De las atribuciones.- El Comité mencionado tendra las siguientes atribuciones y
funciones:

1. Analizar las solicitudes de Giro Especifico del Negocio ingresados al SERCOP previo informe
técnico de la Direccion de Estudios de Contratacion Publica y la Direccion de Riesgos en
Contratacion Publica;

2. Emitir las recomendaciones correspondientes debidamente motivadas a la maxima autoridad o
su delegado, respecto de la aprobacion o denegacion de las contrataciones de bienes, obras, servicios,
incluidos los de consultoria, requeridos por las entidades publicas que se encuentren relacionados
con los Clasificadores Centrales de Productos — CPC, en donde se podria establecer dicha aprobacion
del Giro Especifico del Negocio con ciertas condiciones respecto a la aplicacion de las politicas
publicas y objetivos del Sistema Nacional de Contratacion Publica; y,

3. Cumplir y aplicar la normativa vigente respecto al Giro Especifico del Negocio.

Articulo 64.- De las sesiones.- El Comité se reunira de forma ordinaria una vez al mes por
convocatoria efectuada por su Presidente; en el dia, lugar y hora sefialados en la convocatoria.

Articulo 65.- Del Secretario.- El/La Coordinador/a General de Asesoria Juridica o su
delegado/a, actuard en las sesiones del Comité en calidad de secretario/a.

Capitulo XI
COMITE RESPONSABLE DEL BANCO DE PREGUNTAS (REACTIVOS) DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION DE OPERADORES DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA

Articulo 66.- Objeto.- Conférmese el Comité Responsable del Banco de Preguntas (Reactivos) del
Programa de Certificacion de Operadores del Sistema Nacional de Contratacion Publica, sera el
encargado de la elaboracion, revision, depuracion y aprobacion del banco de preguntas, contenidos
en un instrumento de evaluacion denominado Banco de Preguntas, a utilizarse en el Programa de
Certificacion de Operadores del Sistema Nacional de Contratacion Publica - SNCP del SERCOP.
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Articulo 67.- De la conformacion.- El Comité para el Programa de Certificacion de Operadores
del Sistema Nacional de Contratacion Publica del Servicio Nacional de Contratacion Publica, estara
conformado por:

1. Director/a de Capacitacion y Certificacion o su delegado/a, quien lo presidira;

2. Coordinador/a Técnico/a de Operaciones o su delegado/a, quien actuara como vicepresidente/a;
3. Coordinador/a General de Asesoria Juridica o su delegado/a;

4. Coordinador/a Técnico/a de Control o su delegado/a;

5. Coordinador/a Técnico/a de Catalogacion o su delegado/a;

6. Director/a de Herramientas de la Contratacion Publica o su delegado/a; y,

7. Director/a de Control de Produccion Nacional o su delegado/a.

Articulo 68.- De las atribuciones.- El Comité de Certificacion de Operadores del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, tendra las siguientes atribuciones y funciones:

1. Elaborar, revisar, depurar, validar y aprobar los reactivos contenidos en un instrumento de
evaluacion denominado Banco de Preguntas, a utilizarse en el Programa de Certificacion de
Operadores del Sistema Nacional de Contratacion Publica - SNCP del SERCOP;

2. Velar por el cumplimiento de la imparcialidad y la confidencialidad de los reactivos dentro de
los procesos de Certificacion de Operadores del Sistema Nacional de Contratacion Ptblica — SNCP;

3. Coordinar los procesos de actualizacion, validacion y formulacion del banco de preguntas
(reactivos); y,

4. Resolver los reclamos presentados, relacionados al banco de preguntas (reactivos) por parte de
los servidores publicos postulantes del Programa de Certificacion de operadores del Sistema
Nacional de Contrataciéon Publica-SNCP. De estas decisiones se podrd apelar ante la maxima
autoridad del SERCOP.

Articulo 69.- Deberes de los miembros.- Ademas de las funciones antes sefialadas, los
miembros del Comité deberdn tener presente para el ejercicio de sus funciones, los siguientes
deberes:

1. Informar por escrito al/a la Presidente/a del Comité, cualquier hecho o circunstancia que ocurra
con posterioridad al inicio del ejercicio como miembro del Comité en lo referente a las atribuciones;

2. Informar oportunamente cualquier situacion que pudiera implicar conflicto de interés en la
certificacion de una persona;
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3. Velar por el cumplimiento de la imparcialidad dentro del proceso de aprobacion de reactivos;
Y,

4. Atender, resolver y disponer mediante informes internos los casos que se presenten dentro del
proceso del Programa de Certificacion de Operadores del Sistema Nacional de Contratacion Publica
—SNCP;

Articulo 70.- Prohibiciones a los miembros.- Esta prohibido a los miembros del Comité, en el
ejercicio de sus funciones:

1. Revelar informacion que conozcan con ocasion de su calidad de miembro del Comité, atin
después de cesar en sus funciones en el SERCOP, hasta por dos afios. Los delegados a este Comité
seran servidores que cuenten con la certificacion como Operadores del SNCP.

2. Proporcionar informacion del Comité o de la Direccién de Capacitacion y Certificacion del
SERCOP por cuenta propia;

3. Incurrir en conductas que puedan ocasionar un conflicto de intereses; y,
4. Ausentarse de manera injustificada de las sesiones del Comité.

Articulo 71.- Certificacion de Operadores del Sistema Nacional de Contratacion Publica -
SNCP a los miembros del Comité.- Los miembros del Comité o sus delegados rendiran el examen
de Certificacion, con base al banco de preguntas (reactivos) de Certificacion de Operadores del
Sistema Nacional de Contratacion Ptblica — SNCP, que sera elaborado por la Subdireccion General
o su delegado.

Articulo 72.- De las Sesiones.- El Comité se reunira de forma ordinaria cada vez que se realice un
evento de certificacion; en el lugar, dia y hora sefialado en la convocatoria, por convocatoria
efectuada por su Presidente/a; en el dia, lugar y hora sefialados en la convocatoria.

Articulo 73.- Del Secretario.- El/La Directora/a de Asesoria Legal y Patrocinio o su delegado/a,
actuara en las sesiones del Comité en calidad de secretario/a.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Deroguese la Resolucion Interna No. R.I.-SERCOP-2019-0004 de 21 de enero de
2019, y sus reformas.

SEGUNDA.- Deroguese toda norma juridica o disposicion de igual o menor jerarquia que se oponga
a lo previsto en la presente resolucion.
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DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, DM, a los 15 dias del mes de febrero de 2024.

Comuniquese y publiquese. —

SEBORAH CRISTINE
ONES FAGGIONTI

Ing. Deborah Jones Faggioni
DIRECTORA GENERAL ]
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Certifico que la presente Resolucion fue aprobada y firmada el dia de hoy 15 de febrero de 2024

i JOSE LEONARDO YUNES
{5 COTTALLAT

Sr. José Leonardo Yunes Cottallat
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. RE-SERCOP-2024-0141

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA

CONSIDERANDO:

el articulo 82 de la Constitucion de la Republica dispone: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes.”;

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdan el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

’,

reconocidos en la Constitucion.”;

el articulo 227 de la norma ibidem establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad,  jerarquia,  desconcentracion, descentralizacion,

.,

coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”,

el articulo 233 de la Norma Suprema dispone: “Ninguna servidora ni servidor
publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa,
civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos (...)";

el articulo 14 del Codigo Organico Administrativo sefala: “Principio de
juridicidad. La actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los
instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia
aplicable y al presente Codigo. La potestad discrecional se utilizard conforme a
Derecho.”;

el articulo 21 del Codigo Organico Administrativo establece: “Principio de ética
y probidad. Los servidores publicos, asi como las personas que se relacionan
con las administraciones publicas, actuaran con rectitud, lealtad y honestidad.
En las administraciones publicas se promovera la mision de servicio, probidad,
honradez, integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad,
transparencia, dedicacion al trabajo, en el marco de los mas altos estandares
profesionales; el respeto a las personas, la diligencia y la primacia del interés
general, sobre el particular.”,;

el articulo 67 del Codigo Organico Administrativo ordena: “Alcance de las
competencias atribuidas. El ejercicio de las competencias asignadas a los
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

organos o entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido
en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus
funciones (...)”;

el articulo 4 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
establece: “Para la aplicacion de esta Ley y de los contratos que de ella deriven,
se observaran los principios de legalidad, trato justo, igualdad, calidad,
vigencia tecnologica, oportunidad, concurrencia, transparencia, publicidad; y,
participacion nacional.”;

el articulo 9 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica
prescribe: “Son objetivos prioritarios del Estado, en materia de contratacion
publica, los siguientes: (...) 3. Garantizar la transparencia y evitar la
discrecionalidad en la contratacion publica; (...) 10. Garantizar la permanencia
vy efectividad de los sistemas de control de gestion y transparencia del gasto
publico; y, (...) 11. Incentivar y garantizar la participacion de proveedores
confiables y competitivos en el SNCP. (...)”;

el articulo 10 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
dispone: “(...) El Servicio Nacional de Contratacion Publica ejercerd la
rectoria del Sistema Nacional de Contratacion Publica conforme a las
siguientes atribuciones: [...] 9. Dictar normas administrativas, manuales e
instructivos relacionados con esta Ley (...)"”;

el articulo 15.1 de la Ley ibidem sefiala que: “Dentro del SERCOP existird un
organo administrativo que actuarda como unidad complementaria antilavado de
activos, la que debera reportar reservadamente, de conformidad con las normas
aplicables para dicho efecto, a la Unidad de Andalisis Financiero y Economico
las operaciones y transacciones inusuales e injustificadas de las cuales tuviese
conocimiento. Esta unidad complementaria coordinara, promoverad y ejecutard
programas de cooperacion e intercambio de informacion con la Unidad de
Andlisis Financiero y Economico, el Servicio de Rentas Internas y la Fiscalia
General del Estado, con la finalidad de ejecutar acciones conjuntas rdpidas y
eficientes para combatir el delito’;

la Disposicion General Octava de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica indica: “Se concede accion publica para denunciar cuando
se detectare o tuviere conocimiento de actos de corrupcion tanto por parte de la
entidad contratante como del contratista, a traves de la Contraloria General del
Estado u otras instituciones de control y la sociedad civil, los que seran
sancionados de acuerdo a los procedimientos administrativos, civiles o penales
de comprobarse su responsabilidad.”;

el articulo 185 del Codigo Organico Integral Penal sefiala que la extorsion es un
delito contra el derecho a la propiedad, que consiste: “La persona que, con el
proposito de obtener provecho personal o para un tercero, exija u obligue a
otro, con violencia o intimidacion de cualquier forma o por cualquier medio,
inclusive a través de medios digitales, electronicos o el uso de panfletos, hojas
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

volantes o similares, a realizar u omitir un acto, pago, entrega de bienes,
depositos o negocio juridico en perjuicio de su patrimonio o el de un tercero,
serd sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco anos y multa de
veinte a veinticuatro salarios basicos unificados del trabajador en general (...)”;

el articulo 8 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica establece que es atribucion del Servicio Nacional de
Contratacion Publica expedir los actos normativos que complementen y
desarrollen el contenido de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica y del Reglamento General;

el articulo 9 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica establece “(...) La Directora o el Director General es la
maxima autoridad del Servicio Nacional de Contratacion Publica y sera
designada o designado por el Presidente de la Republica. Sus atribuciones son
las siguientes: (...) 4. Emitir la normativa para el funcionamiento del Sistema
Nacional de Contratacion Publica y del Servicio Nacional de Contratacion
Publica, que no sea competencia del Directorio; (...)”;

el articulo 9.1, de la norma ibidem determina que el SERCOP aplicara las
siguientes reglas especificas para el ejercicio de la potestad normativa: “(...) 1.
La expedicion de normativa, manuales, instructivos y metodologias se efectuard
a traves de resoluciones, las cuales entrardan en vigencia con su publicacion en
el Registro Oficial. Las resoluciones deberan ser difundidas y comunicadas al

publico, y constaran de forma organizada y secuencial en la pagina web del
SERCOP. (...)”;

el 346 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica establece: “La denuncia, por tratarse de una solicitud de
investigacion, permitira al Servicio Nacional de Contratacion Publica, en el
ejercicio de sus atribuciones abrir un expediente de monitoreo e investigacion,
sin que esto implique una aceptacion de la denuncia. A través de la denuncia,
cualquier persona natural o juridica, en ejercicio de su derecho de fiscalizar las
actuaciones de las entidades contratantes previstas en el articulo 1 de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, podrd poner en
conocimiento del Servicio Nacional de Contratacion Publica la existencia de un
hecho atentatorio a los principios, objetivos y normas que conforman el Sistema
Nacional de Contratacion Publica, o cuando se detectare o tuviere conocimiento
de actos de corrupcion, por parte de la entidad contratante como del
contratista’;

el articulo 350 del Reglamento citado indica: “En caso de presentarse una
denuncia por temas que no son de competencia del Servicio Nacional de
Contratacion Publica, se procedera con el traslado administrativo pertinente al
organo competente”;

la Disposicion Transitoria Décima del Reglamento General a la Ley Orgénica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica determina: “En el plazo de treinta

30



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 555 Viernes 10 de mayo de 2024

(30) dias, el SERCOP emitira el instructivo de actuacion ante los casos de
extorsion en la ejecucion del contrato. El contratista deberda poner en
conocimiento del SERCOP cualquier acto extorsivo que reciba, con la finalidad
de que el SERCOP de forma confidencial, coordine con la Policia Nacional y la
Fiscalia General del Estado las actuaciones necesarias para procesar a los
extorsionadores.”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 92 de 26 de diciembre de 2023, el sefior
Presidente de la Republica designdé a la ingeniera Deborah Cristine Jones
Faggioni, como Directora General del Servicio Nacional de Contratacion
Publica;

Que, a través de Memorando Nro. SERCOP-CTC-2024-0310-M de 12 de abril de
2024, el Coordinador Técnico de Control del Servicio Nacional de Contratacion
Publica, se remitio el informe para la emision del Instructivo de Actuacion ante
los Casos de Extorsion en la Ejecucion del Contrato;

Que, resulta imperioso establecer reglas claras para la creacion de un mecanismo que
permita combatir la corrupcion mediante la implementacion efectiva de un
instructivo que facilite contribuir a esta lucha desde el &mbito de la contratacion
publica, a través de la instauracion de un sistema que canalice denuncias sobre
practicas extorsivas en la ejecucion de contratos, con el fin de procesar
adecuadamente dichas conductas;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 10 de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica; en concordancia con los articulos 8 y 9 del
Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,

RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO DE ACTU/}CI()N ANTE LOS CASOS DE
EXTORSION EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

Art. 1.- Objetivo.- El presente instructivo tiene como fin establecer las normas y
procedimientos para la canalizacion de denuncias de casos de extorsion en la ejecucion
de contratos derivados de los procedimientos de contratacion publica previstos en la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento de aplicacion y
resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de Contratacién Publica.

Art. 2.- Definiciones.- Para la aplicacion del presente instructivo se deberan considerar
las siguientes definiciones:

Contratista: Es la persona natural o juridica que celebre un contrato con una de las
entidades contratantes sefaladas en el articulo 1 de la Ley Orgéanica del Servicio
Nacional de Contratacion Publica, para la provision de bienes, ejecucion de obras o
prestacion de servicios, incluido los de consultoria.
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Denunciante: Es la persona que pone en conocimiento del Servicio Nacional de
Contratacion Publica un hecho o situacion que considera que podria ser constitutivo de
un acto extorsivo.

Extorsion: Accion mediante la cual una persona, con el proposito de obtener un
provecho personal o para un tercero, exija u obligue a un contratista del Estado, durante
la fase de ejecucion del contrato, con violencia o intimidacidon de cualquier forma o por
cualquier medio, a realizar u omitir un acto, pago, entrega de bienes, depodsitos o
negocio juridico en perjuicio de su patrimonio o el de un tercero.

Art. 3.- Obligacion de denunciar.- Todo contratista que haya sido victima de un acto
extorsivo durante la ejecuciéon de un contrato derivado de un procedimiento de
contratacion publica, o cualquier persona que tenga conocimiento de una situacion que
podria constituir un acto extorsivo suscitado durante la ejecucion de un contrato sujeto a
la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento de
aplicacion y resoluciones emitidas por el SERCOP, estara obligado a denunciarlo de
manera inmediata al SERCOP, a través del portal de denuncias establecido para este fin
en la pagina web del Servicio Nacional de Contratacion Publica, sin perjuicio de las
acciones que inicie ante la Policia Nacional y la Fiscalia General del Estado.

Art. 4.- Confidencialidad y proteccion al denunciante.- El Servicio Nacional de
Contratacion Publica debera garantizar la confidencialidad de la identificacion del
denunciante y de la informacion proporcionada en la denuncia.

El SERCOP pondré a disposicion del denunciante canales de comunicacién seguros y
confidenciales para facilitar la presentacion de la denuncia; y, tomara las medidas
necesarias para evitar represalias o acciones en su contra como consecuencia de la
denuncia realizada.

Art. 5.- Denuncia.- La denuncia sera presentada en el portal de denuncias habilitado en
la pagina web del Servicio Nacional de Contratacion Publica.

La denuncia debera contener informacion sobre la situacidon que podria constituir un
acto extorsivo, las partes involucradas, las circunstancias en las que ocurrio, lugar,
fecha, hora, cédigo del procedimiento y cualquier otra informacién relevante para su
investigacion.

Una vez recibida la denuncia, el SERCOP realizara una evaluacion preliminar para
identificar el codigo del procedimiento y que el contrato se encuentre en la fase de
ejecucion.

Finalizada la evaluacién preliminar, la Coordinacion Técnica de Control o el 6rgano que
designe la méxima autoridad del SERCOP, emitird un informe de los hechos

denunciados.

El informe elaborado por la Coordinaciéon Técnica de Control o el 6rgano que designe la
maxima autoridad del SERCOP, sera puesto en conocimiento del (de la) Director (a)
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General del Servicio Nacional de Contratacion Publica; e, inmediatamente sera remitido
a la Fiscalia y, de ser el caso, a la Policia Nacional.

Art. 6.- Seguimiento.- La Coordinacion Técnica de Control u 6rgano designado por la
maxima autoridad del SERCOP realizara el seguimiento que corresponda a la ejecucion
del contrato objeto de la denuncia, particularmente, respecto del proceso de pago; y, de
evidenciar cualquier irregularidad, serd puesta en conocimiento de la Fiscalia y, de ser
el caso, de la Policia Nacional.

Art. 7.- Cooperacion.- El SERCOP brindara todo el apoyo que solicite la Policia
Nacional y la Fiscalia para la entrega de la informacion que se requiera, con la finalidad
de ejecutar acciones conjuntas, rapidas y eficientes para combatir el delito de extorsion.

Art. 8.- Colaboracion.- Serd obligacion de las maximas autoridades de las entidades
contratantes cuyos contratos sean objeto de la denuncia, brindar todas la facilidades y
apoyo que solicite el SERCOP y las autoridades competentes para el esclarecimiento de
los hechos y de ser el caso su sancion.

Las entidades contratantes deberdn implementar procedimientos, politicas y controles
internos para prevenir e identificar casos de extorsion en la ejecucion del contrato; v,
crear canales confidenciales para efectuar denuncias.

Art. 9.- Capacitacion y difusién.- El SERCOP promovera programas de capacitacion y
difusion dirigidos a los contratistas y al personal involucrado en la contratacion publica,
con el objetivo de sensibilizar sobre la prevencion y proteccion de actos extorsivos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direcciéon de Comunicacion Social del Servicio Nacional de
Contratacion Publica difundird periddicamente las disposiciones contenidas en el
presente Instructivo, con el fin de prevenir el cometimiento de actos extorsivos y
promover su denuncia.

SEGUNDA.- La Direccion de Capacitacion en coordinacion con la Coordinacion
Técnica de Control u 6rgano que designe la maxima autoridad del SERCOP seran los
encargados de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9 del presente Instructivo.

TERCERA.- Encarguese del cumplimiento de la presente Resolucion a la
Coordinacion Técnica de Control u organo que designe la maxima autoridad del
SERCOP. Dicha Coordinacion u 6rgano tendra acceso y control, en forma exclusiva, al
portal de denuncias habilitado en la pagina web del Servicio Nacional de Contratacion
Publica.

DISPOSICION FINAL
UNICA.- La presente resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su

publicacion en el Registro Oficial.
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Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 22 dias del mes de abril de 2024.

Comuniquese y publiquese.-

'irmado electrénicamente por:
;nDEBORAH CRI%TINE
~:JONES FAGGIONI

Ing. Deborah Cristine Jones Faggioni
DIRECTORA GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Certifico que la presente Resolucion fue aprobada y firmada el 22 de abril de 2024.

rrrrrrrr lectrénicamente por

JOSE LEONARDO YUNES
£ COTTALLAT

SN

Sr. José Leqnardo Yunes Cottallat
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
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RESOLUCION No. RE-SERCOP-2024-0142

LA DIRECTORA GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica dispone: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica ordena: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 ibidem establece: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,

1

participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 288 de la Norma Suprema senala: “Las compras publicas
cumpliran con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad
ambiental y social. Se priorizaran los productos y servicios nacionales, en
particular los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las
micro, pequerias y medianas unidades productivas.”;

Que, el articulo 14 del Codigo Organico Administrativo indica: “La actuacion
administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos
internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al
presente Codigo. La potestad discrecional se utilizara conforme a Derecho.”;

Que, el articulo 67 del Codigo Organico Administrativo ordena: “El ejercicio de
las competencias asignadas a los organos o entidades administrativos
incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea
necesario para el cumplimiento de sus funciones [...]”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, establece: “Para la aplicacion de esta Ley y de los contratos que de
ella deriven, se observaran los principios de legalidad, trato justo, igualdad,
calidad, vigencia tecnologica, oportunidad, concurrencia, transparencia,
publicidad; y, participacion nacional.”;
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Que, el articulo 10 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica dice: “Créase el Servicio Nacional de Contratacion Publica, como
organismo de derecho publico, técnico regulatorio, con personalidad juridica
propia 'y autonomia administrativa, técnica, operativa, financiera y
presupuestaria [...] El Servicio Nacional de Contratacion Publica ejercerd la
rectoria del Sistema Nacional de Contratacion Publica conforme a las
siguientes atribuciones: [...] 8. Expedir modelos obligatorios de documentos
precontractuales y contractuales, aplicables a las diferentes modalidades y
procedimientos de contratacion publica, para lo cual podra contar con la
asesoria de la Procuraduria General del Estado y de la Contraloria General

del Estado; [...] ”;

Que, el articulo 14 de la Ley ibidem indica: *“/...] El Servicio Nacional de
Contratacion Publica tendrda a su cargo el cumplimiento de las atribuciones
previstas en esta Ley, incluyendo en consecuencia, la verificacion de: [...] 2.
El uso obligatorio de los modelos precontractuales, contractuales
oficializados por el Servicio Nacional de Contratacion Publica; [...]”;

Que, el articulo 27 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica senala: “Serdn obligatorios los modelos y formatos de documentos
pre contractuales, y la documentacion minima requerida para la realizacion
de un procedimiento precontractual y contractual, que serdan elaborados y
oficializados por el Servicio Nacional de Contratacion Publica, para lo cual
podra contar con la asesoria de la Procuraduria General del Estado y de la
Contraloria General del Estado.”;

Que, el Ultimo inciso del articulo 7 de la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado prescribe: “En el marco de las normas, politicas, regulaciones,
reglamentos, disposiciones y mas instrumentos indicados, cada institucion del
Estado, cuando considere necesario, dictara las normas, las politicas y los
manuales especificos para el control de las operaciones a su cargo [...] ”;

Que, el articulo 8 del Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica establece: “Ademas de las atribuciones conferidas en la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, tendrad las
siguientes: [...] 6. Expedir actos normativos que complementen y desarrollen
el contenido de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica y del presente Reglamento General, los cuales entraran en vigencia,
a partir de su publicacion en el Registro Oficial; [...] 9. Expedir modelos de
pliegos, que contendran unicamente lo dispuesto en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, en este Reglamento General y en
los actos normativos del Servicio Nacional de Contratacion Publica; [...] ”;

Que, el articulo 9 del Reglamento citado dispone: “La Directora o el Director
General es la maxima autoridad del Servicio Nacional de Contratacion
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Que,

Que,

Que,

Que,

Publica y serd designada o designado por el Presidente de la Republica. Sus
atribuciones son las siguientes: [...] 4. Emitir la normativa para el
funcionamiento del Sistema Nacional de Contratacion Publica y del Servicio
Nacional de Contratacion Publica, que no sea competencia del Directorio;

[T

el articulo 9.1 del Reglamento ibidem senala: “El/ SERCOP aplicara las
siguientes reglas especificas para el ejercicio de su potestad normativa: 1. La
expedicion de normativa, manuales, instructivos y metodologias se efectuara
a través de resoluciones, las cuales entraran en vigencia con su publicacion
en el Registro Oficial. Las resoluciones deberan ser difundidas y
comunicadas al publico, y constaran de forma organizada y secuencial en la
pagina web del SERCOP. 2. La expedicion de modelos de pliegos se
instrumentara mediante resoluciones. Para la reforma de una parte del
modelo de pliego, serd necesario sustituir el modelo completo. Se llevard una
adecuada trazabilidad de las versiones emitidas. [...]”;

el articulo 55 del Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica establece: “Los modelos de pliegos observaran la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, este Reglamento
General y las resoluciones que emita el SERCOP. Abarcaran las
regulaciones para llevar a cabo las fases: precontractual, suscripcion, y
ejecucion del contrato. El SERCOP emitira los modelos obligatorios de
pliegos para todos los procedimientos de contratacion publica, excepto
Infima cuantia, catilogo electrénico, adquisicion de bienes inmuebles, y
contrataciones en situacion de emergencia: sin perjuicio de que el SERCOP
facilite a las entidades contratantes formatos no obligatorios de documentos,
aplicables a este tipo de procedimientos. Para la construccion de los modelos
obligatorios de pliegos se considerara las disposiciones establecidas en la
Ley para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites Administrativos, aplicando
criterios de simplificacion y evitando la sobrerregulacion.”;

el articulo 248, penultimo inciso del Reglamento a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica sefiala: “/...] El Servicio Nacional
de Contratacion Publica, en coordinacion previa con el Comité
Interinstitucional al que se refiere el articulo 248.2 expedird la normativa
necesaria para este procedimiento de seleccion de proveedores, y para la
generacion de ordenes de compra. [...]”;

a través de las reformas introducidas al Reglamento a la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica a través de Decreto Ejecutivo No.
206 publicado en el Registro Oficial No. 524-3S de 22 de marzo 2024, se
incorporo6 dentro de los procedimientos especiales a la Compra Corporativa de
Alimentacion Escolar y se agregd la Seccion Séptima en el Capitulo IV del
Titulo IV;
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Que, el articulo 305.1 de la Normativa Secundaria del Sistema Nacional de
Contratacion Publica senala: “El procedimiento para seleccionar e incorporar
al o los proveedores de raciones alimenticias para los estudiantes de las
instituciones educativas publicas y fiscomisionales determinadas por el
Ministerio de Educacion se llevara a cabo por medio del procedimiento de
subasta inversa corporativa.”,;

Que, los miembros del Comité Interinstitucional para la adquisicion de raciones
alimenticias para alimentacion escolar en sesion extraordinaria celebrada los
dias 29 y 30 de abril de 2024, deliberaron y aprobaron los modelos de pliegos
de Subasta Inversa Corporativa de Alimentacion Escolar; asi como también,
el 7 de mayo de 2024, aprobaron el acta de la sesion remitida por la Secretaria
del Comité;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 92 de 26 de diciembre de 2023, el sefior
Presidente de la Republica designd a la Ingeniera Deborah Jones Faggioni,
como Directora General del Servicio Nacional de Contratacion Publica;

Que, en virtud de las reformas realizadas al Reglamento a la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica a través de Decreto Ejecutivo No.
206 publicado en el Registro Oficial No. 524-3S de 22 de marzo 2024 a través
de las cuales se incorpor6 a la Compra Corporativa de Alimentacioén Escolar
como un procedimiento especial, es necesario expedir los modelos de pliegos
del procedimiento de contratacion de Compra Corporativa de Alimentacion
Escolar que permitan viabilizar la aplicacion de dicho procedimiento por parte
de la Autoridad Educativa Nacional para la adquisicion de raciones
alimenticias para los estudiantes de las instituciones educativas publicas y
fiscomisionales;

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 10, namero 8 de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica y articulo 8, ntimeros 6 y 9 del
Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,

RESUELVE

EXPEDIR LOS MODELOS DE PLIEGOS DE SUBASTA INVERSA
CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Articulo 1.- Expidanse los modelos de pliegos version 2024-001, para el
procedimiento de Subasta Inversa Corporativa de Alimentacion Escolar, mismos que
se incorporan a la presente Resolucion y seran publicados en el portal web del
Servicio Nacional de Contratacién Publica.

DISPOSICION GENERAL
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UNICA - Los modelos de pliegos que expida este Servicio Nacional seran de uso
obligatorio para las entidades contratantes, conforme a lo establecido en la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General y la
Normativa Secundaria expedida por el Servicio Nacional de Contratacion Publica

DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA.- El Servicio Nacional de Contratacion Publica realizara las modificaciones
necesarias para la inclusion de los modelos de pliegos version 2024-001 del
procedimiento de Subasta Inversa Corporativa de Alimentacion Escolar en el Sistema
Oficial de Contratacion del Estado.
DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, DM, a los 07 de mayo de 2024.

Comuniquese y publiquese. -

FI™ rirmado electrénicamente por
{3 DEBORAH CRISTINE
i J§ JONES FAGGTONT

Ing. Deborah Jones Faggioni
DIRECTORA GENERAL ]
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Certifico que la presente Resolucion fue aprobada y firmada el 07 de mayo de 2024.

Sr. José Leqnardo Yunes Cottallat
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ARpHIVO
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
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MODELO DE PLIEGO DE SUBASTA INVERSA CORPORATIVA DE
ALIMENTACION ESCOLAR
Version 2024-001
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MODELO DE PLIEGO DE SUBASTA INVERSA CORPORATIVA DE
ALIMENTACION ESCOLAR
Version 2024-001

INDICE

CONDICIONES DEL PLIEGO DEL PROCEDIMIENTO DE SUBASTA
INVERSA CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR

SECCION I CONVOCATORIA

SECCION II OBJETO, PRESUPUESTO, CANTIDAD REFERENCIAL Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1 Objeto

2.2 Presupuesto y cantidad referencial
2.3 Especificaciones técnicas

2.4 Mecanismo de preferencia

2.5 Comision técnica

SECCION III CONDICIONES DEL PROCEDIMIENTO

3.1 Cronograma del procedimiento
3.2 Modificacion del cronograma del procedimiento

SECCION IV PRESENTACION Y CALIFICACION DE LA ADHESION A
LA OFERTA

4.1 Adhesion a la oferta
4.2 Vigencia de la adhesion a la oferta
4.3 Calificacion de la adhesion de la oferta

SECCION V PUJA Y NEGOCIACION

5.1 Oferta econdmica inicial
5.2 Puja
5.3 Negociacion

SECCION VI PRESENTACION Y VERIFICACION DE DOCUMENTACION

6.1 Presentacion de la documentacion
6.2 Verificacion de la documentacion
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SECCION VII

ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTO

7.1 Informe de recomendacion

7.2 Causales para la no adjudicacion
7.3 Adjudicacion

7.4 Adjudicatario fallido

SECCION VIII

CONVENIO MARCO

8.1 Suscripcion del Convenio Marco

8.2 Administracion del Convenio Marco

8.3 Obligaciones del Administrador del Convenio Marco
8.4 Vigencia del Convenio Marco

8.5 Terminacién del Convenio Marco

SECCION IX

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

9.1 Obligaciones del oferente/proveedor
9.2 Obligaciones del Servicio Nacional de Contratacion Publica
9.3 Obligaciones de la Autoridad Educativa Nacional

SECCION X

PROYECTO DE CONVENIO MARCO

SECCION XI

FORMULARIOS DE SUBASTA INVERSA CORPORATIVA
DE ALIMENTACION ESCOLAR

Anexo 1: Especificaciones técnicas

Anexo 2: Fichas técnicas

Anexo 3: Documento de conformacion de asociacion o consorcio
Anexo 4 Formulario electronico de adhesion

Anexo 5: Declaracion de elaborador/procesador/fabricante nacional
Anexo 6: Declaracion de capacidad instalada e infraestructura.
Anexo 7: Declaracion de logistica y abastecimiento

Anexo 8: Compromiso de contratacion de AFC / EPS

Anexo 9: Declaracion de beneficiario final

Nota: Edicion del modelo de pliego. - El presente modelo de pliego es de uso
obligatorio para el procedimiento de Subasta Inversa Corporativa de Alimentacion

Escolar.
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SUBASTA INVERSA CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
(CODIGO DEL PROCEDIMIENTO)

CONDICIONES DEL PLIEGO DEL PROCEDIMIENTO DE SUBASTA
INVERSA CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR

SECCION I
CONVOCATORIA

Se convoca a las personas naturales o juridicas nacionales, asociaciones de éstas o
compromisos de asociacién o consorcio, que se encuentren habilitadas en el
Registro Unico de Proveedores, legalmente capaces para contratar y que sean
elaboradores/procesadores/fabricantes de por lo menos uno de los productos que
componen las fichas técnicas de los planes alimenticios, a que presenten sus ofertas
para la “PROVISION DE RACIONES ALIMENTICIAS PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA ALIMENTACION Y NUTRICION DE MANERA SOSTENIBLE A
LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN EDAD ESCOLAR EN MODALIDAD
GENERAL (indicar zona territorial)”.

Aquellos proveedores que no hayan sido invitados automaticamente a través del
portal COMPRASPUBLICAS, siempre que estén registrados en la categoria del
producto correspondiente, para participar en el procedimiento, podran auto invitarse
hasta antes de la fecha limite de adhesion.

Los proveedores que, a la fecha de la convocatoria no se encontraren habilitados en
el Registro Unico de Proveedores -RUP-, en el codigo o categoria correspondiente
al objeto del procedimiento de contratacion, y tengan las condiciones para participar
en éste, podran actualizar su informacion electronicamente, a través del portal
COMPRASPUBLICAS, con el fin de recategorizarse en el respectivo codigo.

Las condiciones generales de esta convocatoria son las siguientes:

1. Los interesados podran formular preguntas dentro de los términos
establecidos para cada procedimiento de contratacidon; y, la Comision
Técnica absolverd obligatoriamente todas las preguntas y realizard las
aclaraciones necesarias, conforme a la normativa emitida por el Servicio
Nacional de Contratacion Publica.

2. La aceptacion de la adhesion de la oferta se efectuard de manera digital a
través del portal COMPRASPUBLICAS, hasta el dia y hora previstos en el
cronograma del procedimiento. Para tal efecto el proveedor debera aceptar

el  “Formulario  electronico de  adhesion” en el  portal
COMPRASPUBLICAS.
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3. Una vez obtenido a través del portal COMPRASPUBLICAS el reporte de
los oferentes habilitados, la Comision Técnica calificara el ingreso y
aceptacion del “Formulario electronico de adhesion™, hasta el dia y hora
previstos en el cronograma del procedimiento.

Los oferentes habilitados por la Comisién Técnica ingresaran sus ofertas
econdmicas iniciales a través del portal COMPRASPUBLICAS, que debera
ser inferior al menos en un valor equivalente al uno por mil del presupuesto
referencial unitario.

4. En el dia y hora sefalados en el cronograma del procedimiento, se realizara
la puja hacia la baja a través del portal COMPRASPUBLICAS.

5. El proveedor que resulte ganador de la puja o negociacién exitosa, previo a
la adjudicacion, deberd ingresar y presentar la documentacion establecida
en los pliegos del procedimiento.

6. La fecha estimada de adjudicacion es (definir fecha).

7. El plazo de vigencia del Convenio Marco es de (definir plazo) contados a
partir de su suscripcion. El mismo que podra ser prorrogado por una sola
vez por el tiempo que requiera la Autoridad Educativa Nacional, que no
podra ser superior al tiempo inicial de vigencia del Convenio Marco, por
circunstancias imprevistas, de caracter técnico, econdomico, de caso fortuito
o fuerza mayor debidamente justificadas.

8. Los pagos de las 6rdenes de entrega derivadas de las 6rdenes de compra se
realizaran con cargo a los fondos propios provenientes del presupuesto de la
Autoridad Educativa Nacional. Las partidas presupuestarias deberan
certificarse por cada una de las 6rdenes de compra. Los pagos se realizaran
de acuerdo a las condiciones establecidas en el Convenio Marco y en las
ordenes de compra generadas por cada una.

9. La maxima autoridad del Servicio Nacional de Contratacion Publica se
reserva el derecho de cancelar o declarar desierto el procedimiento de
contratacion, donde no habra lugar a pago de indemnizacion alguna.

10. No podran participar en el presente procedimiento, quienes incurran en las
inhabilidades generales y especiales determinadas en los articulos 62 y 63
de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, en
concordancia con los articulos 250, 251 y 252 de su Reglamento General.
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11. Una vez culminado el procedimiento de Subasta Inversa Corporativa de
Alimentaciéon Escolar, el Servicio Nacional de Contratacion Publica
suscribira con el proveedor el respectivo Convenio Marco, el cual no
constituirda la compra del bien, sino Unicamente dard el derecho y
configurard la obligacion del proveedor seleccionado a constar en el
catalogo electrénico del portal COMPRASPUBLICAS.

12. En caso de participar como compromiso de asociacidon o consorcio, todos
sus integrantes deberan estar registrados en el CPC 23999 correspondiente a
"Otros productos alimenticios NCP". Unicamente el proveedor designado
como procurador comun dentro del compromiso de asociacion o consorcio
sera quien participe a nombre del mismo dentro del Portal Institucional del
SERCOP a partir de la etapa de adhesion de este procedimiento, para lo cual
debera cargar el documento de conformacion de compromiso de asociacion
o consorcio (Anexo: 3). El procurador comun del compromiso de asociacion
o consorcio de forma obligatoria debera ser designado de entre los
integrantes del mismo.

13. En el caso de que se presente la oferta como compromiso de asociacion o
consorcio, para una zona territorial determinada, se debera detallar el nivel
de participacion de sus integrantes.

14. El presente procedimiento de Subasta Inversa Corporativa de Alimentacion
Escolar se sujetara a las disposiciones de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General, la normativa
emitida por el Servicio Nacional de Contratacion Publica y decisiones
adoptadas por el Comité Interinstitucional.

(Ciudad y fecha)

FIRMA DE LA MAXIMA AUTORIDAD DEL SERVICIO NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA

45



Viernes 10 de mayo de 2024 Segundo Suplemento N° 555 - Registro Oficial

SECCION 11
OBJETO, PRESUPUESTO, CANTIDAD REFERENCIAL Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1 Objeto: PROVISION DE RACIONES ALIMENTICIAS PARA
GARANTIZAR EL DERECHO A LA ALIMENTACION Y NUTRICION DE
MANERA SOSTENIBLE A LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
EDAD ESCOLAR EN MODALIDAD GENERAL (indicar zona territorial).

2.2 Presupuesto y cantidad referencial: Es el valor unitario sin IVA, en dolares
de los Estados Unidos de América con seis decimales, correspondiente a la racion

alimenticia equivalente.

(Detallar en numeros y letras)

Codigo Descripcion | Cantidad | Precio Subtotal Total
Unico de Ref.
Racion Unitario
Alimenticia

Este presupuesto incluye todos los costos de distribucién y logistica asociados a la
provision de las raciones alimenticias que componen al plan alimenticio.

2.3 Especificaciones técnicas: Las especificaciones técnicas elaboradas por la
Autoridad Educativa Nacional y las fichas técnicas aprobadas por la Autoridad
Sanitaria Nacional, serdn incorporadas de forma obligatoria en los pliegos de
contratacion para el procedimiento de subasta inversa corporativa.

Anexo 1: Las especificaciones técnicas para la presente contratacion se detallan
a continuacion:

Anexo 2: Las fichas técnicas para la presente contratacion se detallan a
continuacion:

2.4 Mecanismo de preferencia: De conformidad con lo establecido en la Ley
Organica de Alimentacion Escolar, Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, Reglamento General para la Aplicacion de la Ley Organica de
Alimentacion Escolar, Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica y resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de
Contratacion Publica, se establece como mecanismo de preferencia, la reserva de
mercado para los elaboradores/procesadores/fabricantes nacionales, de por lo menos
uno de los productos que componen las fichas técnicas de los planes alimenticios.
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2.5 Comision Técnica: La Comision Técnica estara conformada de acuerdo con lo
establecido en el articulo 305.4 de la Normativa Secundaria del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, de la siguiente manera:

1. Un delegado de la maxima autoridad del Ministerio de Educacion, quien lo
presidirad y tendra voto dirimente;

2. Un delegado de la maxima autoridad del Servicio Nacional de Contratacion
Publica;

3. Un delegado de la maxima autoridad del Ministerio de Agricultura y Ganaderia;

4. Un delegado de la méaxima autoridad del Ministerio de Produccion, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca; v,

5. Un delegado de la maxima autoridad del Ministerio de Salud Publica.

Actuard como secretario de la Comision Técnica un servidor designado por la
maxima autoridad del Ministerio de Educacion.

Las atribuciones de la Comision Técnica seran las establecidas en el articulo 305.5
de la mencionada Normativa Secundaria.
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SECCION I11I
CONDICIONES DEL PROCEDIMIENTO

3.1 Cronograma del procedimiento: El cronograma que regira el procedimiento
sera el siguiente:

No. Concepto Dia Hora

1 Fecha de publicacion

2 Fecha limite de preguntas

3 Fecha limite de respuestas y aclaraciones

4 Fecha limite de adhesion

5 Fecha limite de calificacion

6 Fecha limite de ingreso de la oferta econdmica inicial

7 Fecha inicio de puja

8 Fecha fin de puja

9 Fecha limite de entrega de documentacion habilitante
por parte de oferente ganador

10 Fecha estimada de wverificacion de documentacion
habilitante oferente ganador

11 Fecha estimada de adjudicacion

3.2 Modificacion del cronograma del procedimiento: La méaxima autoridad del
Servicio Nacional de Contratacion Publica podra cambiar el cronograma mediante
resolucion motivada y publicada en el portal COMPRASPUBLICAS hasta la fecha

limite para efectuar las respuestas y aclaraciones.
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) SECCION 1V ]
PRESENTACION Y CALIFICACION DE LA ADHESION A LA OFERTA

4.1 Adhesion a la oferta: El formulario electrénico de adhesion disponible en el
portal COMPRASPUBLICAS contiene los términos y condiciones a los cuales el
interesado en participar se sujetara al suscribir el Convenio Marco.

La adhesion a la oferta se debera efectuar de manera digital a través del portal
COMPRASPUBLICAS hasta el dia y hora previstos en el cronograma del
procedimiento. Para el efecto, el proveedor debera aceptar el "Formulario
electronico de adhesion".

La adhesion digital constituira la aceptacion del oferente del cumplimiento de las
condiciones técnicas, comerciales, econdmicas y legales exigidas en el pliego, por lo
que, se colige que el proveedor entiende los términos bajo las cuales participa dentro
del procedimiento de contratacion, asi como, que contara con toda la documentacion
o informacién requerida de conformidad con el pliego y los medios que le permitan
dar cumplimiento a su oferta.

No se tomardn en cuenta las adhesiones realizadas después del dia y hora fijados
para su aceptacion.

4.2 Vigencia de la adhesion a la oferta: La adhesion a la oferta se entendera
vigente hasta la celebracion del Convenio Marco.

4.3 Calificacion de la adhesion de la oferta: El operador asignado para el
procedimiento gestionara, a través del portal COMPRASPUBLICAS, un reporte de
los oferentes habilitados, mismo que contendra la aceptacion del formulario
electronico de adhesion, y permitira a la Comisidén Técnica obtener un insumo para
la calificacion.

La calificacion comprende la verificacion del documento de compromiso de
asociacion o consorcio (en los casos que aplique) y del reporte de oferentes
habilitados. De presentarse un error de naturaleza convalidable, se procedera con el
cambio de cronograma.

La calificacion de la adhesion de la oferta permitira a los oferentes ingresar su oferta
econdémica inicial.
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SECCIONV
PUJA Y NEGOCIACION

5.1 Oferta econémica inicial: Los proveedores cuya oferta de adhesion haya sido
calificada y habilitada, deberan continuar con la etapa de oferta econdmica inicial a
través del portal COMPRASPUBLICAS, a fin de participar en la puja.

La presentacion de la oferta econdmica inicial obliga a los oferentes a participar en
la fase de la puja.

La oferta econdmica inicial debera ser inferior al menos en un valor equivalente al
uno por mil del presupuesto referencial unitario.

5.2 Puja: En el caso de existir mas de una oferta econdmica inicial, los oferentes
habilitados deberan participar en la etapa de puja de acuerdo al cronograma
establecido, para lo cual estan obligados a ingresar sus ofertas econdmicas a la baja,
en el procedimiento al que se hayan adherido.

En el dia y hora sefialados en el cronograma del procedimiento se realizara la puja
hacia la baja con una duracién de quince (15) minutos. En este tiempo, los
proveedores presentaran sus posturas a la baja en relacion a las ofertas
econdmicas iniciales, respetando para esto el rango de variacidon minima para la
puja que sera del uno por mil (1x1000).

Para que la puja se produzca en forma efectiva y valida, debera contarse con al
menos dos (2) oferentes que hayan ingresado su oferta econdmica inicial y
presenten sus posturas econdmicas a la baja en la fecha y hora programadas; de no
contarse con el nimero minimo de oferentes participantes en la puja, el portal
COMPRASPUBLICAS automaticamente reprogramara por una sola vez dicho acto
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes. En dicha reprogramacion
automatica, se considerard ganador al oferente que presente la postura econdmica
mas baja, sea esta por puja o por oferta econdmica inicial.

En el caso de existir una reprogramacion automatica de puja, para el ingreso de
posturas se validara la variacion minima para la puja, la cual se calculara desde el
valor de la postura mas baja ingresada en la puja o de la oferta econdmica inicial,
de ser el caso.

En caso de existir dos o mas posturas econdémicas iguales, sean estas por puja o por

oferta econémica inicial, el portal COMPRASPUBLICAS seleccionara al
proveedor de manera aleatoria.
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El que un oferente resulte ganador en la puja, no necesariamente implicara que éste
obtendra la adjudicacion del Convenio Marco.

5.3 Negociacion: Cuando exista un solo oferente cuya oferta de adhesion haya sido
habilitada, calificada y haya enviado su oferta economica inicial; o, cuando se
adhieren varios oferentes y un solo oferente envia su oferta econémica inicial, en un
término no mayor a dos (2) dias contados a partir de la fecha limite de la
presentacion de la oferta econdmica inicial, se realizard una negociacion con el
oferente que haya enviado su oferta econdmica inicial. En la negociacion el
proveedor deberd reducir al menos el cinco por ciento (5%) del valor del
presupuesto referencial unitario.

En caso de negociacion se dejard constancia en un acta suscrita por las partes y
debera ser publicada en el portal COMPRASPUBLICAS.

La negociacion alcanzada no significara adjudicacion del Convenio Marco.

De no alcanzar una negociacion exitosa, la Comisién Técnica emitira un informe
con la recomendacion de la declaratoria de desierto del procedimiento.
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] SECCION VI )
PRESENTACION Y VERIFICACION DE DOCUMENTACION

6.1 Presentacion de la documentacion: Dentro de las veinte y cuatro (24) horas
siguientes a la puja o negociacion, la Comision Técnica notificarad al oferente que
ocupe el primer lugar de la puja o que participo en la negociacién exitosa, a fin de
que ingrese en el portal COMPRASPUBLICAS dentro del término sefialado en el
cronograma del procedimiento, la documentacién e informacion solicitada en el
pliego como requisito indispensable para la adjudicacion, en la cual se incluira el
compromiso de mantener su oferta vigente hasta la suscripcion del Convenio
Marco corporativo.

El oferente ganador sera responsable obligatoriamente del ingreso de la siguiente
informacion y documentacion en el portal institucional del SERCOP. El oferente
ganador debera presentar los siguientes formularios y documentacion:

Cumplimiento de fichas técnicas (Declaracion a través del sistema)

Notificacién sanitaria o Cédigo Unico BPM

Anexo 3: Documento de conformacion de compromiso de asociacion o consorcio
(De ser aplicable)

Anexo 4: Formulario electronico de adhesion

Anexo 5: Declaracion de elaborador/procesador/fabricante nacional

Anexo 6: Declaracion de capacidad instalada e infraestructura

Anexo 7: Declaracion de logistica y abastecimiento

Anexo 8: Compromiso de contratacion de AFC / EPS

Anexo 9: Declaracion de beneficiario final

6.2 Verificacion de la documentacion: Una vez entregada la documentacion
habilitante detallada en las especificaciones técnicas y en estos pliegos, la
Comision Técnica procedera a verificarla, de conformidad con los requerimientos
establecidos para el efecto en las especificaciones técnicas (Anexo I:
Especificaciones técnicas, acapite “Verificacion de documentacion™).

En caso de que el oferente no presente la documentacion correspondiente o esta
no cumpla con los parametros dispuestos en los pliegos, la Comisién Técnica lo
descalificard y seleccionara al “siguiente mejor oferente”, en orden de prelacion,
quien tendra el mismo término del oferente ganador de la puja o de la negociacion
exitosa para la presentacion de la documentacion.

Sera considerado como el “siguiente mejor oferente” aquel que cumpla con todas

las condiciones establecidas en los pliegos y que presente el precio mas bajo. En
consecuencia, no necesariamente, sera el segundo en orden de prelacion de la
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puja, sino el que, teniendo un precio mas bajo, cumple con los referidos
requisitos.

Si se presentaren errores de forma en la documentacién o informacioén presentada
por el oferente ganador de la puja o negociacion exitosa, la Comisién Técnica
remitird, a través de medios electronicos, la solicitud para aclarar, completar o
corregir dichos errores, conforme a lo establecido en el articulo 79 del
Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica y deméas normativa emitida por el SERCOP.
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~ SECCION VII
ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTO

7.1 Informe de recomendacion: Una vez presentada la documentacion e
informacion por parte del oferente ganador, en el término sefialado en el
cronograma del procedimiento, la Comision Técnica emitira el respectivo informe
de recomendacién de adjudicacion o declaratoria de desierto a la maxima
autoridad del Servicio Nacional de Contratacion Pubica o su delegado.

7.2 Causales para la no adjudicacion: Una vez verificada la documentacion
habilitante para la adjudicacién de la oferta ganadora de la puja o negociacién
exitosa, esta no sera adjudicada en los siguientes casos:

e Si se proporcionare informacién falsa o realizare una declaracion errénea por
el oferente ganador.

e Sino cumpliere con los requisitos establecidos en el pliego y en el formulario
electronico de adhesion.

e Si el oferente se encontrare incurso en alguna de las inhabilidades sefialadas
en los articulos 62 y 63 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica y 250, 251 y 252 de su Reglamento General.

7.3 Adjudicacion: La maxima autoridad del Servicio Nacional de Contratacion
Publica o su delegado adjudicara el procedimiento de contratacion, en el término
sefialado en el cronograma del procedimiento, a través de una resolucidén
debidamente motivada, la misma que serd publicada en el portal
COMPRASPUBLICAS. En el caso de que la Comision Técnica recomiende la
declaratoria de desierto, la maxima autoridad del SERCOP, de asi considerarlo
pertinente, procedera con dicha declaratoria a través de wuna resolucidén
debidamente motivada.

7.4 Adjudicatario fallido: Si el adjudicatario no celebrare el Convenio Marco,
dentro del término de quince (15) dias o treinta (30) dias para el caso de
consorcios o asociaciones, por causas que les sean imputables, de conformidad
con el articulo 257 del Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, la maxima autoridad del Servicio Nacional de Contratacion
Publica, lo declarara fallido y notificara de esta condicion al SERCOP, y
adjudicara al siguiente proveedor, de acuerdo al orden de prelacion, de convenir a
los intereses nacionales o institucionales.

El adjudicatario fallido sera inhabilitado del RUP por el plazo de tres (3) afnos,

tiempo durante el cual no podra contratar con las Entidades Contratantes previstas
en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.
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En caso de que el adjudicatario no suscriba el Convenio Marco en el término
establecido para el efecto, se seleccionara al “siguiente mejor oferente”, en orden
de prelacion, quien tendra el mismo término del oferente ganador de la puja o de
la negociacidn exitosa para la presentacion de la documentacion.

Sera considerado como el “siguiente mejor oferente” aquel que cumpla con todas
las condiciones establecidas en los pliegos y que presente el precio mas bajo. En
consecuencia, no necesariamente, sera el segundo en orden de prelaciéon de la
puja, sino el que, teniendo un precio mas bajo, cumple con los referidos
requisitos.
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SECCION VIII
CONVENIO MARCO

8.1 Suscripcion del Convenio Marco: El Convenio Marco sera suscrito dentro
del término de quince (15) dias o treinta (30) dias para el caso de consorcios o
asociaciones, de conformidad con el articulo 257 del Reglamento a la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica.

Para la suscripcion del Convenio Marco el oferente adjudicado debera presentar la
documentacién habilitante sefialada en las especificaciones técnicas.

Una vez habilitado el proveedor seleccionado en el catadlogo electronico del portal
COMPRASPUBLICAS, la Autoridad Educativa Nacional podra generar las
ordenes de compra, independientes y periddicas, para la adquisiciéon de las
raciones alimenticias que se requieran.

8.2 Administracion del Convenio Marco: La maxima autoridad del Servicio
Nacional de Contratacién Publica o su delegado, designard un administrador del
Convenio Marco corporativo, quien, en coordinacion con la Autoridad Educativa
Nacional, velara por el cabal y oportuno cumplimiento de las obligaciones
derivadas del mismo, conforme lo prescrito en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General, en lo que fuere
aplicable.

8.3 Obligaciones del Administrador del Convenio Marco: El Administrador
del Convenio Marco realizard el seguimiento y evaluacidon continua del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo, entre las que se
contempla las siguientes:

o Conocer y atender las peticiones operativas derivadas de la ejecucion del
Convenio Marco.

o Elaborar, para conocimiento de la maxima autoridad del SERCOP, los
informes pertinentes, en caso de requerirse criterio institucional.

° Solventar todas las inquietudes de caracter técnico referentes a las
herramientas informaticas, remitidas por la Autoridad Educativa Nacional o el
proveedor, relacionadas con la ejecucion del Convenio Marco.

. Ejecutar los procedimientos de ajuste de precios, de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento juridico vigente.
o Recomendar a la maxima autoridad del Servicio Nacional de Contratacién

Publica, la suscripcion de convenios modificatorios, adendas o instrumentos
que se deriven de la administracion de las Subastas Inversas Corporativas;
incluyendo las terminaciones de contrato.
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° Solicitar al Comité Interinstitucional el dictamen motivado respecto a la
terminacion del Convenio Marco corporativo, por haberse configurado una
causal de terminacion, a fin de que dicho Comité se pronuncie sobre la
procedencia de terminacion del referido convenio; para lo cual el administrador
realizard el informe motivado con el andlisis de la causal de terminacidén que
considera pudo haberse configurado.

° Mantener informada a la maxima autoridad del Servicio Nacional de
Contratacién Publica de todas las acciones tomadas para la adecuada ejecucion
del Convenio Marco.

° Solicitar a la Autoridad Educativa Nacional, de manera mensual o de
acuerdo a los tiempos o requerimientos que se requiera, los reportes de las
entregas totales y/o parciales de las 6rdenes de compra generadas por dicha
Autoridad.

o Las demas que sean necesarias para la correcta ejecucion del presente
Convenio Marco y de la orden de compra generada por la Autoridad Educativa
Nacional.

8.4 Vigencia del Convenio Marco: El plazo de vigencia del Convenio Marco
sera de (indicar el plazo del Convenio Marco).

El Convenio Marco podrd ser prorrogado por una sola vez por el tiempo que
requiera la Autoridad Educativa Nacional, el mismo que no podra ser superior al
tiempo inicial de vigencia del Convenio Marco, por circunstancias imprevistas, de
caracter técnico, econdémico, de caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
justificada.

8.5 Terminacion del Convenio Marco: Los convenios marco podran terminar
por las causas previstas en el mismo y ademdas por las causas sefaladas en el
articulo 92 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

En caso de configurarse una causal de terminacion, el Comité Interinstitucional
analizara la procedencia de la terminacién del convenio y remitird a la maxima
autoridad del Servicio Nacional de Contratacion Publica, un dictamen motivado
de forma previa.

En caso de la terminacion anticipada y unilateral del Convenio Marco, de
convenir a los intereses nacionales o institucionales, el Servicio Nacional de
Contrataciéon Publica suscribird un nuevo Convenio Marco con el siguiente
proveedor que participod en el procedimiento de Subasta Inversa Corporativa de
Alimentacion Escolar y que cumpla con todos los requisitos establecidos en el
procedimiento, de acuerdo al orden de prelacion y garantizando el mejor costo,
segun lo previsto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, su Reglamento General y normativa emitida por el Servicio Nacional de
Contratacion Publica.
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SECCION IX
OBLIGACIONES DE LAS PARTES

9.1 Obligaciones del oferente/proveedor:

e Revisar cuidadosamente el pliego y el formulario electronico de adhesion. La
omision o descuido del oferente al revisar los documentos no le relevara de
sus obligaciones con relacion a la aceptacion de la adhesion a la oferta.

e Ingresar y presentar la documentacion sefialada en la oferta y requerida en el
pliego a través del portal COMPRASPUBLICAS cuando el oferente resulte
ganador en la puja o de la negociacion exitosa.

e Distribuir de manera impresa la informacion nutricional de los planes
alimenticios que se entregara al responsable de recibir las raciones
alimenticias en cada una de las instituciones educativas; asi como, la
informacién detallada de contactos y mecanismo de denuncia directa en los
casos en los que exista novedades en las raciones alimenticias.

e Remitir a la entidad contratante, con cada orden de entrega el informe de
calidad del producto terminado, realizado por las entidades acreditadas por el
Servicio de Acreditacion Ecuatoriano —SAE.

e Suministrar las raciones alimenticias que deberan tener como minimo una
fecha de caducidad de 90 dias al momento de la recepcion en la institucion
educativa.

e  Contratar los productos y servicios de los actores de la Agricultura Familiar y
Campesina (AFC) y Economia Popular y Solidaria (EPS), en un porcentaje
minimo del 35% del total de cada orden de entrega, siempre y cuando exista
la oferta necesaria en el mercado local y se garantice la calidad del producto
de conformidad a lo establecido en los articulos 21, 22 y 23 de la Ley
Organica de Alimentacion Escolar.

e Satisfacer sus obligaciones para con los proveedores de la agricultura familiar
campesina y proveedores de la economia popular solidaria.

e Reponer en la institucion educativa el producto que estuviese en mal estado
debido a defectos de produccion o cualquier otro imputable al contratista
hasta en tres (3) dias plazo contados a partir de la notificacion del
administrador de la orden de compra.

Cumplir con los plazos de entrega establecidos en las 6rdenes de entrega.
Contar con la capacidad técnica (mano de obra, maquinaria, equipos,
estibadores, montacargas, entre otros); asi como, capacidad de produccion
para cada orden de compra.

e Asumir los sueldos, salarios y cualquier obligacién contractual del personal
del proveedor, los mismos que no seran inferiores a los minimos legales
vigentes en el pais, por lo tanto, el Ministerio de Educacion queda exento de
toda obligacién laboral respecto del personal del contratista.
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e Pagar los sueldos, salarios y remuneraciones a su personal, sin otros
descuentos que aquellos autorizados por la ley, y en total conformidad con las
leyes vigentes. Los contratos de trabajo deberdn ceiiirse estrictamente a las
leyes laborales del Ecuador.

e Asumir todas las obligaciones a las que esta sujeto segun las leyes, normas y
reglamentos relativos a la seguridad social de su personal.

e Asumir el compromiso de no contratar a personas menores de edad para
realizar actividad alguna durante la ejecucion contractual; y que, en caso de
que las autoridades del ramo determinaren o descubrieren tal practica, se
sometera y aceptara las sanciones que de aquella accién puedan derivarse,
incluso la terminacion unilateral y anticipada de la orden de compra, con las
consecuencias legales y reglamentarias pertinentes.

e Asumir los costos de entrega de las raciones alimenticias conforme al
distributivo, asi como el costo de estiba para la carga y descarga del objeto
contractual hasta los lugares de almacenamiento de las instituciones
educativas (ultima milla).

e  Cumplir con todas las obligaciones que naturalmente se desprendan o emanen
de cada orden de compra y del Convenio Marco.

e Entregar las raciones alimenticias en cada institucién educativa de lunes a
viernes de 07h00 a 16h00, horario que debera ser coordinado con 24 horas de
anticipacion con cada institucion educativa y/o distrito.

e  Cumplir con el plazo para la primera distribucion de las raciones alimenticias
que, por Unica vez, serd de 30 dias calendario, contados a partir de la
generacion de la primera orden de compra.

e Realizar las entregas mediante notas de entrega con el formato establecido
por el MINEDUC en la cantidad determinada en el distributivo, estas notas de
entrega seran suscritas por el delegado de la institucion educativa y el
proveedor.

e Distribuir las raciones alimenticias en 15 dias calendario en las instituciones
educativas de acceso terrestre.

e Distribuir las raciones alimenticias en 20 dias calendario en las instituciones
educativas de acceso aéreo y fluvial.

e  Cubrir los costos derivados del andlisis de control de calidad post registro de
los productos que forman parte de las raciones alimenticias, efectuado por
parte de la Agencia de Regulacion y Control Sanitario, y reponer las muestras
que sean retiradas para dicho control.

o (De ser el caso, establecer las obligaciones adicionales que se considere
pertinentes).

9.2 Obligaciones del Servicio Nacional de Contratacion Publica:
e Designar al administrador del Convenio Marco que, en coordinacion con la

Autoridad Educativa Nacional, velara por el cabal y oportuno cumplimiento de
todas las obligaciones derivadas del mismo.
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9.3 Obligaciones de la Autoridad Educativa Nacional:

e Generar las ordenes de compra a través del Catidlogo Electronico de
Alimentacion Escolar.

e  Designar un administrador de la orden de compra, quien seré el responsable de
tomar todas las medidas necesarias para la adecuada ejecucion de las ordenes
de compras generadas en el Catalogo Electronico del portal
COMPRASPUBLICAS, con estricto cumplimiento de sus clausulas,
cronogramas, plazos y precios previstos.

e Designar y facilitar la disponibilidad de los lugares de almacenamiento de las
raciones alimenticias en las instituciones educativas (Gltima milla).

e Dar atencion o soluciones de peticiones o problemas relacionadas al objeto de
contratacion en tres (3) dias laborables.

e Verificar los documentos que el contratista debe presentar de conformidad
con la normativa aplicable.

e Realizar, a través del funcionario competente de las instituciones educativas,
un control permanente de la entrega de las raciones alimenticias a los
beneficiarios a fin de mantener la disponibilidad continua de las raciones
alimenticias y garantizar el consumo oportuno de las mismas.

e Verificar el cumplimiento de las cantidades establecidas en cada orden de
entrega y especificaciones técnicas de las raciones alimenticias.

e Notificar al contratista las 6rdenes de entrega con su respectivo distributivo,
los que al menos contendran la siguiente informacion: listado de las
instituciones educativas, codigo AMIE, direccion, referencia geografica,
detalle de beneficiarios, plazo, horarios y cantidad de productos a distribuir
por cada institucion educativa.

. (De ser el caso, establecer las obligaciones adicionales que
se considere pertinentes).
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SECCION X
PROYECTO DE CONVENIO MARCO

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Marco Corporativo para la
“PROVISION DE RACIONES ALIMENTICIAS PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA ALIMENTACION Y NUTRICION DE MANERA SOSTENIBLE A
LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN EDAD ESCOLAR EN MODALIDAD
GENERAL (indicar zona territorial)”; por una parte, el Servicio Nacional de
Contratacion Publica, legalmente representado por (nombres y apellidos
completos), en su calidad de Directora General, a quien en adelante y para efectos
del presente Convenio se le denominara “SERCOP”’; y, por otra parte (nombres y
apellidos completos en caso de personal natural / razon social y nombres y
apellidos completos del representante legal en caso de persona juridica), a quien
en adelante y para efectos del presente Convenio se le denominard “EL
PROVEEDOR”.

Las partes se obligan libre y voluntariamente, de conformidad con las siguientes
clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1. Los articulos 248 y siguientes del Reglamento General a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica establece el procedimiento de subasta
inversa corporativa para la seleccion e incorporacion de proveedores de raciones
alimenticias para los estudiantes de las instituciones educativas publicas y
fiscomisionales, determinadas por la Autoridad Educativa Nacional, en el catalogo
electronico del portal COMPRASPUBLICAS.

1.2. El Comité Interinstitucional aprobo el pliego del presente procedimiento de
subasta inversa corporativa, el (/ndicar fecha) a través de (Serialar documento con
el cual se aprobaron los pliegos).

1.3. La Directora Nacional del Servicio Nacional de Contratacion Publica
suscribio el pliego de subasta inversa corporativa el (/ndicar fecha).

1.4. Mediante Informe No. (/ndicar numero y fecha) la Comisién Técnica del
procedimiento recomendo a la Directora General del SERCOP la adjudicacion del
mismo en favor del oferente (Nombre del proveedor adjudicado) por cumplir con
todos los requisitos técnicos, economicos y legales.
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1.5. Mediante Resolucion No. (Indicar numero de resolucion y fecha) la Directora
General del SERCOP, resolvié adjudicar el Convenio Marco derivado del
procedimiento No. (Indicar nimero de procedimiento) a (nombres y apellidos
completos en caso de personal natural / razon social y nombres y apellidos
completos del representante legal en caso de persona juridica del oferente
adjudicado).

(Se podran incluir todos los antecedentes relativos a las actuaciones de las etapas
preparatoria y precontractual que se sean pertinentes)

SEGUNDA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-
Forman parte integrante del presente Convenio Marco, los siguientes documentos:

2.1 Los que acreditan la calidad de los comparecientes y su capacidad para
celebrar el convenio;

2.2 Pliego del procedimiento de Subasta Inversa Corporativa;

2.3 La relacionada con la documentacién e informacién presentada por el
proveedor, previa a la adjudicacidn;

2.4. Informes de la Comision Técnica del procedimiento; vy,

2.5 Resolucion de adjudicacion.

TERCERA: OBJETO.-

El presente Convenio Marco tiene por objeto la incorporacion en el Catdlogo
Electronico de Alimentacion Escolar al proveedor (nombres y apellidos completos
en caso de personal natural / razon social y nombres y apellidos completos del
representante legal en caso de persona juridica del oferente adjudicado) para la
PROVISION DE RACIONES ALIMENTICIAS PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA ALIMENTACION Y NUTRICION DE MANERA SOSTENIBLE A
LAS NINAS,

NINOS Y ADOLESCENTES EN EDAD ESCOLAR EN MODALIDAD GENERAL
(indicar zona territorial), de conformidad con las condiciones establecidas en los
pliegos y demas documentos que formen parte del procedimiento de subasta
inversa corporativa de alimentacion escolar.

El presente instrumento otorga uUnicamente el derecho al PROVEEDOR de
constar en el catidlogo electronico del portal COMPRASPUBLICAS de
alimentacion escolar; y, al mismo tiempo configura la obligacion del
PROVEEDOR de cumplir con todos los requisitos, requerimientos y condiciones
necesarias para mantenerse habilitado en el mencionado catalogo, conforme lo
establecido en los pliegos, clausulas del convenio y en los demas instrumentos
aplicables a la relacion juridica con el PROVEEDOR.
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Este tipo de convenio no constituye la compra del bien, inicamente determina el
precio y las caracteristicas del bien que serd adquirido por Autoridad Educativa
Nacional.

CUARTA: DURACION DEL CONVENIO MARCO.-

El presente Convenio Marco tendra una vigencia de (indicar el tiempo de
vigencia).

El SERCOP podra prorrogar el Convenio Marco por una sola vez, por el tiempo
que requiera la Autoridad Educativa Nacional, el mismo que no podra ser superior
al tiempo inicial de vigencia del Convenio Marco. Dicha prorroga sera efectuada
por circunstancias imprevistas, de caracter técnico, econémico, de caso fortuito o
fuerza mayor, debidamente justificada.

El PROVEEDOR, con al menos treinta (30) dias de anticipacién a la culminacién
de la vigencia del referido convenio, podra notificar al SERCOP, su voluntad de
no continuar en el catalogo electronico; caso contrario, dicho convenio podra ser
prorrogado segin corresponda.

La Autoridad Educativa Nacional, a través de sus niveles central o desconcentrado
podra adquirir las raciones alimenticias desde la fecha de habilitacion del
proveedor en el Catalogo Electrénico del Portal de COMPRASPUBLICAS, a
través de la generacidon de la respectiva orden de compra.

QUINTA: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL
PROVEEDOR RESPECTO DEL CONVENIO MARCO CORPORATIVO.-

5.1 Conocer y operar adecuadamente el sistema del catalogo electronico de
alimentacion escolar disponible para el proveedor del Convenio Marco.

5.2 Suministrar, proporcionar o registrar la informacion que solicite el SERCOP.
5.3 Responder y gestionar, segun corresponda, todos los casos de reclamos y/o
consultas reportados por el SERCOP y por la Autoridad Educativa Nacional.

5.4 Disponer de toda la documentacion e informacion habilitante y vigente,
solicitada expresamente en el pliego como requisito indispensable para la
adjudicacion, durante el periodo de vigencia del Convenio Marco.

5.5 Constar en el Registro Unico de Proveedores - RUP como PROVEEDOR
habilitado, durante el periodo de vigencia del Convenio Marco.

5.6 Cumplir con toda la normativa que corresponda para la provision de
raciones alimenticias.

5.7 No incurrir en las inhabilidades para contratar con el Estado, durante el
periodo de vigencia del Convenio Marco Corporativo, de conformidad con lo
previsto en los articulos 62 y 63 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
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Contratacion Publica, en concordancia con los articulos 250, 251 y 252 de su
Reglamento General.

5.8 Disponer de los recursos humanos, técnicos y econdémicos que sean
necesarios para asegurar el abastecimiento de las raciones alimenticias.

5.9 Pagar los sueldos, salarios y remuneraciones a su personal, sin otros
descuentos que aquellos autorizados por la Ley, y en total conformidad con las
leyes vigentes. Los contratos de trabajo deberan ceiiirse estrictamente a las leyes
laborales del Ecuador. Las mismas disposiciones aplicaran a los subcontratistas
(incluidas AFC y EPS) y a su personal.

5.10 Notificar al SERCOP cualquier cambio relacionado a la conformacion de la
estructura de la persona juridica a fin de verificar que todos los socios, accionistas
0 participes mayoritarios se encuentran habilitados, conforme lo establecido en la
normativa legal vigente; asi mismo, cualquier cambio que hubiera en relacion a la
declaracion de beneficiario final.

5.11 Mantener vigente las Notificaciones Sanitarias de los alimentos o Codigo
Unico BPM que sean parte de las raciones alimenticias entregadas segun
corresponda y cuando aplique.

5.12 Las demas que constan en los pliegos del procedimiento y las que sean
necesarias para la correcta ejecucion del presente Convenio Marco y de la orden
de compra generada por la Autoridad Educativa Nacional.

SEXTA: PRECIO ADJUDICADO.-

El precio adjudicado se mantendra durante toda la vigencia del Convenio Marco,
para todo el territorio nacional; y, el proveedor no tendra derecho a cobro de
recargo alguno.

El precio adjudicado debera cubrir el costo de los productos, materiales, equipos,
mano de obra, transporte, los costos indirectos, estiba, desestiba, impuestos, tasas
vigentes, entrega a la entidad contratante, que genere la orden de compra a nivel
nacional y el costo por flete, entre otros; es decir, todo lo necesario para entregar
las raciones alimenticias contratadas, en el sitio que solicite la entidad emisora de
la orden de compra, a entera satisfaccion de la misma, de conformidad con las
especificaciones técnicas previstas en el pliego.

SEPTIMA: ADMINISTRACION DEL CONVENIO MARCO.-

7.1 La Directora General del SERCOP, designa a (nombres y apellidos
completos), como Administrador del Convenio Marco, quien en coordinacién con
la Autoridad Educativa Nacional, velara por el cabal y oportuno cumplimiento de
todas las obligaciones derivadas del mismo, conforme lo prescrito en el articulo
70 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y el articulo
305.24 de la Normativa Secundaria del Sistema Nacional de Contratacion Publica.
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7.2 El Administrador del Convenio Marco, Unicamente sera responsable del
seguimiento y evaluacién al cumplimiento de las obligaciones y clausulas
estipuladas en el mismo, y no de aquellas que se deriven de las 6rdenes de compra
generadas por la Autoridad Educativa Nacional.

7.3 Ademas de las obligaciones previstas en el pliego del procedimiento, el
Administrador del Convenio Marco realizara el seguimiento y evaluacion
continua del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo, entre las
que se contemplan las siguientes:

7.3.1 Conocer y atender las peticiones operativas derivadas de la ejecucidén del
Convenio Marco.

7.3.2 Elaborar, para conocimiento de la maxima autoridad del SERCOP, los
informes pertinentes, en caso de requerirse criterio institucional.

7.3.3 Solventar todas las inquietudes de caracter técnico referentes a las
herramientas informaticas, remitidas por la Autoridad Educativa Nacional o
el/losproveedor/es, relacionadas con la ejecucidén del Convenio Marco.

7.3.4 Ejecutar los procedimientos de ajuste de precios, de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento juridico vigente.

7.3.5 Recomendar la suscripciéon de convenios modificatorios, adendas o
instrumentos que se deriven de la administracion de las Subastas Inversas
Corporativas; incluyendo las terminaciones de contrato.

7.3.6 Solicitar al Comité Interinstitucional el dictamen motivado respecto a la
terminacion del Convenio Marco corporativo, por haberse configurado una causal
de terminacién, a fin de que dicho Comité se pronuncie sobre la procedencia de
terminacion del referido convenio; para lo cual el administrador realizara el
informe motivado con el andlisis de la causal de terminacion que considera pudo
haberse configurado.

7.3.7 Mantener informada a la méxima autoridad del Servicio Nacional de
Contratacion Publica de todas las acciones tomadas para la adecuada ejecucion del
Convenio Marco.

7.3.8 Solicitar a la Autoridad Educativa Nacional, de manera mensual o de
acuerdo a los tiempos o requerimientos que requiera, los reportes de las entregas
totales y/o parciales de las 6rdenes de compra generadas por dicha Autoridad.
7.3.9 Las demas que constan en los pliegos del procedimiento y las que sean
necesarias para la correcta ejecucion del presente Convenio Marco y de la orden
de compra generada por la Autoridad Educativa Nacional.

7.4 ElI SERCOP podréd cambiar de Administrador del Convenio Marco
Corporativo, para lo cual bastara una notificacion al PROVEEDOR con la
respectiva comunicacion, sin que sea necesario la modificacion del texto de este
instrumento.

OCTAVA: SANCIONES.-
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E1 PROVEEDOR podra ser sancionado por el SERCOP con:

Suspension  definitiva del Catalogo Electronico del portal COMPRAS
PUBLICAS.- Esta suspension se configura por terminacién unilateral del
Convenio Marco, a causa de la terminacion unilateral de una orden de compra por
incumplimiento del PROVEEDOR.

Una vez terminada unilateralmente la orden de compra, la Autoridad Educativa
Nacional notificara al SERCOP para que proceda con la inscripcion en el Registro
de Incumplimientos, deshabilite al PROVEEDOR del producto en el Catalogo
Electréonico del portal COMPRASPUBLICAS que corresponda, y termine
anticipada y unilateralmente el Convenio Marco respectivo; siguiendo para ello el
procedimiento previsto en la normativa vigente.

NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO MARCO.-
El Convenio Marco Corporativo termina por las siguientes causales:

9.1 Por terminacion de la vigencia del Convenio Marco, siempre que no haya
sido prorrogado por el SERCOP por el periodo que considere necesario o a
solicitud motivada de la Autoridad Educativa Nacional;

9.2 Por mutuo acuerdo de las partes, de conformidad con lo previsto en la
normativa legal vigente;

9.3 Por terminacién unilateral de la orden de compra derivada del Convenio
Marco, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General, la Normativa
Secundaria del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, los pliegos y el
presente convenio;

9.4 Por terminacion unilateral por incumplimiento de las clausulas de este
Convenio Marco;

9.5 Por sentencia o laudo ejecutoriado que declare la nulidad del Convenio
Marco o la resolucion del mismo;

9.6 Por muerte del PROVEEDOR o por disolucion de la persona juridica
proveedora que no se origine en decisiéon interna voluntaria de los oOrganos
competentes de tal persona juridica.

Sin perjuicio de que, en el caso de configurarse una causal de terminacién, el
Administrador del mismo elaborara un informe y solicitara el dictamen motivado
favorable al Comité Interinstitucional sobre la decision de terminacion del
Convenio Marco.
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DECIMA: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA
AUTORIDAD EDUCATIVA NACIONAL DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ORDENES DE COMPRA.-

Al generar la orden de compra, la Autoridad Educativa Nacional, ademas de las
responsabilidades y obligaciones establecidas en la LOSNCP, su Reglamento
General, y en la Normativa Secundaria del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, asume las siguientes obligaciones:

10.1 Definir el area administrativa competente que sera la responsable de la
generacion de las 6rdenes de compra.

10.2 Designar un Administrador por cada orden de compra, quien velara por el
cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas
de la orden de compra; y, adoptara las acciones que sean necesarias para evitar
retrasos injustificados e impondré las multas y sanciones a que hubiere lugar. De
ser el caso, el referido Administrador coordinard con las entidades u o6rganos
administrativos respectivos, para la efectiva y oportuna ejecucién de la orden de
compra.

10.3 Determinar las necesidades y planificar la adquisicion de raciones
alimenticias de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, de manera que se
desarrolle segun lo previsto en la Normativa Secundaria emitida por el SERCOP y
en el presente Convenio Marco a fin de evitar desabastecimiento en las
instituciones educativas publicas y fiscomisionales determinadas por la Autoridad
Educativa Nacional.

10.4 Establecer en la orden de compra las obligaciones particulares relativas a la
adquisicion especifica, en concordancia con los pliegos, Convenios Marco, y
demas instrumentos aplicables a la relacion juridica con el PROVEEDOR.

10.5 Realizar la adquisicion de las raciones alimenticias a través del Catalogo
Electréonico del portal COMPRAS PUBLICAS, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria y necesidad institucional.

10.6 Registrar en el Portal de Compras Publicas, la documentacién referente a
las 6rdenes de compra generadas a través del catdlogo electronico del Portal de
Compras Publicas, una vez finalizada su ejecucion.

10.7 Realizar los pagos a favor del proveedor, conforme lo establecido en la
orden de entrega derivada de la orden de compra, de forma oportuna.

10.8 Suministrar o proporcionar la informacién que el SERCOP solicite.

10.9 Establecer en las 6rdenes de entrega que se deriven de la orden de compra,
las condiciones de entrega de las raciones alimenticias, en concordancia con lo
establecido en el Convenio Marco Corporativo y en los documentos
precontractuales.

10.10 Otorgar al PROVEEDOR las facilidades para la entrega - recepcion de los
bienes contratados, en los lugares dispuestos por la Autoridad Educativa Nacional.
10.11 Autorizar y suscribir, de ser el caso, un instrumento para la prérroga de
plazo de entrega de las raciones alimenticias, por causas imprevistas, técnicas,
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econdmicas, de fuerza mayor, o de caso fortuito, de cualquier obligacion derivada
de la orden de compra.

10.12Revisar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de las raciones
alimenticias adquiridas a través del Catidlogo Electronico del portal
COMPRASPUBLICAS, en forma previa a la suscripciéon del acta entrega-
recepcion respectiva.

10.13Las demas que constan en los pliegos del procedimiento y las que sean
necesarias para el correcto cumplimiento de las 6rdenes de compra.

DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL
PROVEEDOR DURANTE LA EJECUCION DE LAS ORDENES DE
COMPRA.-

11.1  Gestionar, atender y cumplir con todas las 6rdenes de entrega derivadas
de las ordenes de compra que hayan recibido, para lo cual debera revisar en el
Catalogo Electronico del Portal de Compras Publicas, las 6rdenes de compra que
han sido formalizadas.

11.2  Entregar oportunamente los bienes adquiridos por la Autoridad Educativa
Nacional, conforme a las condiciones sefialadas en las respectivas ordenes de
compra y el Convenio Marco, de conformidad a las siguientes caracteristicas:

(Incluir las especificaciones y caracteristicas que se consideren necesarias)

11.3 Rendir a favor de la Autoridad Educativa Nacional, generadora de la orden
de compra, las garantias solicitadas.

11.4  Asumir la total responsabilidad sobre las raciones alimenticias entregadas,
ademas de aquella que le corresponde al productor. No se permitira la cesion de
obligaciones.

11.5 Atender todos y cada uno de los pedidos realizados por la Autoridad
Educativa Nacional, en las condiciones indicadas en las 6rdenes de compra.

11.6 Distribuir de manera impresa la informacion nutricional de los planes
alimenticios que se entregara al responsable de recibir las raciones alimenticias en
cada una de las instituciones educativas; asi como, la informacién detallada de
contactos y mecanismo de denuncia directa en los casos en los que exista
novedades en las raciones alimenticias.

11.7 Remitir a la entidad contratante, con cada orden de entrega el informe de
calidad del producto terminado, realizado por las entidades acreditadas por el
Servicio de Acreditaciéon Ecuatoriano —SAE.

11.8 Suministrar las raciones alimenticias que deberan tener como minimo una
fecha de caducidad de 90 dias al momento de la recepcion en la institucion
educativa.

11.9 Contratar los productos y servicios de los actores de la Agricultura
Familiar y Campesina (AFC) y Economia Popular y Solidaria (EPS), en un
porcentaje minimo del 35% del total de cada orden de entrega, siempre y cuando
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exista la oferta necesaria en el mercado local y se garantice la calidad del producto
de conformidad a lo establecido en los articulos 21, 22 y 23 de la Ley Organica de
Alimentacion Escolar.

11.10 Satisfacer sus obligaciones para con los proveedores de la agricultura
familiar campesina y proveedores de la economia popular solidaria.

11.11 Reponer en la institucion educativa el producto que estuviese en mal
estado debido a defectos de produccion o cualquier otro imputable al contratista
hasta en tres (3) dias plazo contados a partir de la notificaciéon del administrador
de la orden de compra.

11.12 Cumplir con los plazos de entrega establecidos en las 6rdenes de entrega.
11.13 Contar con la capacidad técnica (mano de obra, maquinaria, equipos,
estibadores, montacargas, entre otros); asi como, capacidad de produccion para
cada orden de compra.

11.14 Asumir los sueldos, salarios y cualquier obligacion contractual del
personal del proveedor, los mismos que no seran inferiores a los minimos legales
vigentes en el pais, por lo tanto, el Ministerio de Educacion queda exento de toda
obligacion laboral respecto del personal del contratista.

11.15 Pagar los sueldos, salarios y remuneraciones a su personal, sin otros
descuentos que aquellos autorizados por la ley, y en total conformidad con las
leyes vigentes. Los contratos de trabajo deberan cenirse estrictamente a las leyes
laborales del Ecuador.

11.16 Asumir todas las obligaciones a las que esta sujeto segun las leyes, normas
y reglamentos relativos a la seguridad social de su personal.

11.17 Asumir el compromiso de no contratar a personas menores de edad para
realizar actividad alguna durante la ejecucidén contractual; y que, en caso de que
las autoridades del ramo determinaren o descubrieren tal practica, se sometera y
aceptara las sanciones que de aquella accion puedan derivarse, incluso la
terminacion unilateral y anticipada de la orden de compra, con las consecuencias
legales y reglamentarias pertinentes.

11.18 Asumir los costos de entrega de las raciones alimenticias conforme al
distributivo, asi como el costo de estiba para la carga y descarga del objeto
contractual hasta los lugares de almacenamiento de las instituciones educativas
(altima milla).

11.19 Cumplir con todas las obligaciones que naturalmente se desprendan o
emanen de cada orden de compra y del Convenio Marco.

11.20 Entregar las raciones alimenticias en cada institucion educativa de lunes a
viernes de 07h00 a 16h00, horario que debera ser coordinado con 24 horas de
anticipacidén con cada institucion educativa y/o distrito.

11.21 Cumplir con el plazo para la primera distribucion de las raciones
alimenticias que, por unica vez, sera de 30 dias calendario, contados a partir de la
generacion de la primera orden de compra.

11.22 Realizar las entregas mediante notas de entrega con el formato establecido
por el MINEDUC en la cantidad determinada en el distributivo, estas notas de
entrega seran suscritas por el delegado de la institucion educativa y el proveedor.
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11.23 Distribuir las raciones alimenticias en 15 dias calendario en las
instituciones educativas de acceso terrestre.

11.24 Distribuir las raciones alimenticias en 20 dias calendario en las
instituciones educativas de acceso aéreo y fluvial.

11.25 Cubrir los costos derivados del analisis de control de calidad post registro
de los productos que forman parte de las raciones alimenticias, efectuado por parte
de la Agencia de Regulacion y Control Sanitario, y reponer las muestras que sean
retiradas para dicho control.

11.26 Las demas que constan en los presentes pliegos, las que sean necesarias
para la correcta ejecucion del presente Convenio Marco y de la orden de compra
generada por la Autoridad Educativa Nacional.

(De ser el caso, establecer las obligaciones adicionales que se considere
pertinentes).

DECIMA SEGUNDA: CANTIDADES REQUERIDAS Y PLAZO DE
ENTREGA.-

12.1 CANTIDADES REQUERIDAS.- La Autoridad Educativa Nacional
generadora de las oOrdenes de compra, debera registrar en el portal
COMPRASPUBLICAS la cantidad que requiere para cada orden de compra.

12.2 PLAZO DE ENTREGA.- La Autoridad Educativa Nacional generadora de
la orden de compra establecera los plazos y formas de entrega.

Sin perjuicio de ello, el plazo de entrega podra ser ampliado por la entidad
generadora de la orden de compra, siempre que se cuente con las justificaciones
presentadas por el PROVEEDOR vy estas hayan sido aceptadas por dicha entidad;
y, no afecte los intereses institucionales.

La orden de compra debera considerar, entre otros aspectos, lo siguiente: nombre
del establecimiento, lugar o direccion de entrega, cantidad y contacto de la
persona.

DECIMA TERCERA: PRORROGA DE ENTREGA ENTRE LAS
PARTES.-

La prorroga de plazo de las 6rdenes de compra se solicitara de manera justificada
por el PROVEEDOR vy seran comprobadas por la Autoridad Educativa Nacional,
por causas imprevistas, técnicas, econdmicas, de fuerza mayor, o de caso fortuito,
de cualquier obligacion derivada de la orden de compra; siempre y cuando el
plazo de la orden de compra esté vigente.
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En los casos senalados, la Maxima Autoridad o su delegado de la Autoridad
Educativa Nacional serd responsable de autorizar o rechazar dicha prérroga, de
forma motivada y previo analisis del caso, en el término maximo de diez (10)
dias, contados a partir de la solicitud formal del PROVEEDOR, sin que apliquen
multas por retraso. Para el efecto, la Autoridad Educativa Nacional y el
PROVEEDOR celebraran de manera inmediata una prérroga de entrega,
formalizado a través del documento respectivo.

Bajo ningun concepto podran modificarse las entregas parciales, debido a causas
injustificadas e imputables al PROVEEDOR vy que devengan de los
incumplimientos en que pudiera incurrir dicho PROVEEDOR.

DECIMA CUARTA: GARANTIAS DE LAS ORDENES DE COMPRA.-

El PROVEEDOR debera presentar a la suscripcion de la orden de compra, la
siguiente garantia:

14.1. Garantia de fiel cumplimiento de la Orden de Compra: El proveedor
debera entregar una garantia de fiel cumplimiento del contrato, por el valor del
cinco por ciento (5%) del monto total de la orden de compra, previo a su
aceptacion, que cubra el plazo contractual de conformidad a lo establecido en el
articulo 74 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

La garantia podra ser rendida mediante las formas previstas en el articulo 73 de la
LOSNCP, y sera devuelta de conformidad con el articulo 77 de la citada ley, una
vez que la orden de compra se encuentre liquidada en el portal
COMPRASPUBLICAS.

La garantia de fiel cumplimiento de la orden de compra serd ejecutada por la
Autoridad Educativa Nacional, en caso de terminacion unilateral y anticipada de
la orden de compra, por incumplimiento de las obligaciones del PROVEEDOR.

14.2. Garantia Técnica: El proveedor entregard la garantia técnica de los
productos de cada orden de compra, previo a su aceptacién, en la que se
determinara el cumplimiento de las fichas técnicas; y, el compromiso de que en el
caso de existir productos en mal estado debido a defectos de produccion o
cualquier otro imputable al contratista realizara su reposicion en un plazo maximo
de tres (3) dias contados a partir de la notificacion del administrador de la orden
de compra.

DECIMA QUINTA: ENTREGA Y DISTRIBUCION.-

El PROVEEDOR se compromete a entregar las raciones alimenticias en los
lugares determinados por la Autoridad Educativa Nacional, de conformidad al
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plazo y condiciones establecidas en la orden de entrega derivada de la orden de
compra.

El PROVEEDOR debera asumir todos los costos hasta la entrega de las raciones
alimenticias en los lugares determinados por la Autoridad Educativa Nacional en
la orden de entrega derivada de la orden de compra, a entera satisfaccion.

DECIMA SEXTA: RECEPCION.-

El PROVEEDOR para la recepcion deberd cumplir con los requisitos detallados
en las especificaciones técnicas, orden de compra y el presente Convenio.

El proceso de entrega-recepcidon de las raciones alimenticias se realizard, entre el
PROVEEDOR de dichos bienes, y el o los responsables de la recepcién de cada
Institucién Educativa a través de la suscripcion de la respectiva nota de entrega.

Las raciones alimenticias se entregaran mediante notas de entrega de acuerdo con
el formato establecido por la Autoridad Educativa Nacional en la cantidad
determinada en el distributivo previamente entregado por el administrador de la
orden de compra, estas notas de entrega seran suscritas por el delegado de la
institucion educativa y el contratista.

DECIMA SEPTIMA: FORMA DE PAGO DE LAS ORDENES DE
COMPRA.-

Los pagos de las o6rdenes de entrega derivadas de las 6rdenes de compra se
realizaran con cargo a las certificaciones y partidas presupuestarias de la
Autoridad Educativa Nacional.

Los pagos se realizaran contra-entrega, segun la cantidad efectivamente entregada
a entera satisfaccion de la Autoridad Educativa Nacional, generadora de la orden
de compra, ya sea como entregas totales o parciales.

Los documentos habilitantes para el pago de las 6rdenes de entrega derivadas de
las 6rdenes de compra seran el acta de entrega-recepcion (parcial o definitiva), la
factura correspondiente y los demas establecidos en las especificaciones técnicas.

DECIMA OCTAVA: REPOSICION DE LAS RACIONES
ALIMENTICIAS.-

EL PROVEEDOR a peticion del Administrador de la orden de compra, y de
manera posterior a la entrega, debera reponer las raciones alimenticias adquiridas
por la Autoridad Educativa Nacional, sin costo alguno para la Autoridad
Educativa Nacional; en los siguientes casos:
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19.1 Si las raciones alimenticias presentan defectos imputables a la elaboracion,
calidad, transporte, o cualquier inconveniente o defecto imputables al
PROVEEDOR.

19.2 Por causas que no tengan que ver con negligencias en el manejo por parte de
la Autoridad Educativa Nacional.

La reposicion se realizara en el plazo maximo de tres (3) dias contados a partir de
la notificacion del Administrador de la orden de compra.

DECIMA NOVENA: ADMINISTRACION DE LA ORDEN DE COMPRA .-

La maxima autoridad o el delegado de la Autoridad Educativa Nacional
generadora de la orden de compra, designard a un administrador de la misma,
quien sera responsable de adoptar todas las medidas necesarias para la adecuada
ejecucion de las ordenes de compra generadas en el Catalogo Electronico del
portal COMPRAS PUBLICAS, con estricto cumplimiento de sus clausulas,
cronogramas, plazos, precios y demas condiciones previstas, debiendo velar por el
cabal y oportuno cumplimiento de todas las obligaciones derivadas de la orden de
compra, asi como de adoptar las acciones necesarias para evitar retrasos
injustificados e imponer las multas y sanciones a que hubiere lugar.

Esta responsabilidad, de acuerdo con la legislacion aplicable, es administrativa,
civil y penal, segun corresponda. Se aplicara lo prescrito en el articulo 70 de la
Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, el articulo 295 de su
Reglamento General en lo que fuere aplicable y resoluciones emitidas por el
Servicio Nacional de Contratacion Publica.

En la designacion del Administrador de la orden de compra, la maxima autoridad
o el delegado de la Autoridad Educativa Nacional, seleccionard a servidores
publicos certificados como operadores del Sistema Nacional de Contratacion
Publica.

La Autoridad Educativa Nacional y el PROVEEDOR de la orden de compra,
aplicaran las mismas disposiciones de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, su Reglamento General y normativa conexa, relacionadas a
los contratos, en lo que fuese aplicable.

Adicionalmente, se observaran las responsabilidades establecidas para los
administradores de contratos previstos en la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, su Reglamento General, los pliegos, el convenio marco y
la orden de compra respectiva.

73



Viernes 10 de mayo de 2024 Segundo Suplemento N° 555 - Registro Oficial

VIGESIMA: MULTAS.-

Conforme lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, el Contratista conviene en pagar al Ministerio de
Educacion, en concepto de multa, por cada dia de retraso, el porcentaje del UNO
POR CIENTO (0.1%) equivalente al UNO POR CIEN (1*100), sobre el
porcentaje de las obligaciones que se encuentren pendientes de ejecutar
(instituciones educativas pendientes de entrega), sin IVA, por cada orden de
entrega.

Para los demas incumplimientos de las obligaciones contractuales se aplicara la
multa del UNO POR MIL (1x1000) de la orden de entrega.

Si el valor de las multas excede del cinco por ciento (5%) del monto total de la
orden de compra, el Ministerio de Educacion podra darlo por terminado
anticipada y unilateralmente.

El cobro de las multas no excluye el derecho del Ministerio de Educacion para
exigir el cumplimiento de la orden de compra o para exigir su terminaciéon o
declararlo unilateralmente terminado, segin corresponda y, en cualquiera de estos
casos, requerir ademas el resarcimiento y pago de dafios y perjuicios de
conformidad con la Ley.

El pago de la multa no extingue la obligacion principal del contratista.

No se impondra multas, en el evento de caso fortuito o fuerza mayor, conforme lo
establecido en el Codigo Civil, debidamente comprobados y aceptados por
Administrador de la Orden de Compra, para lo cual notificard a la entidad
contratante dentro de las cuarenta y ocho horas (48) horas subsiguientes de
ocurridos los hechos, concluido este término, de no mediar dicha notificacion, se
entenderd como no ocurridos los hechos que alegue e proveedor, como causa de la
no entrega de las raciones alimenticias y se impondrad la multa prevista
anteriormente.

La Autoridad Educativa Nacional queda autorizada por la CONTRATISTA para
que haga efectiva la multa impuesta de los valores que por la orden de compra le
corresponde recibir, previa notificacion del Administrador de la Orden de
Compra, pudiendo inclusive hacer uso de su derecho a reclamar el pago por la via
judicial. Las multas legitimamente impuestas no seran revisadas ni devueltas bajo
ningin concepto.

Las multas causadas no seran retenidas ni devueltas por ningun concepto al

contratista; y, seran descontadas del valor total de la factura de la orden de
entrega.
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En todos los casos, las multas seran impuestas por el Administrador de la Orden
de Compra, el cual establecera el incumplimiento, fechas y montos.

Para la imposicion de las multas, el Administrador de la Orden de Compra debera
seguir el procedimiento previsto en los articulos 292 y 293 del Reglamento
General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacioén Publica.

Finalmente, el Ministerio de Educacion procedera a la aplicacion de las multas
correspondientes, previo informe del Administrador de la Orden de Compra y
notificacién al contratista.

En caso de que las multas superen el cinco por ciento (5%) del valor total de la
orden de compra, la Autoridad Educativa Nacional generadora de la orden de
compra, previo analisis del caso podra dar por terminada la orden de compra
anticipada y unilateralmente.

De configurarse un retraso en la entrega de los referidos bienes, por caso fortuito o
fuerza mayor, debidamente comprobados por la Autoridad Educativa Nacional
que generd la orden de compra, la entrega se podra realizar en un plazo maximo
adicional. De no verificarse de manera documentada el caso fortuito o fuerza
mayor, se aplicaran las multas correspondientes.

VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.-
21.1. DEL SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Direccion:
Teléfono:
Correo electronico:

21.2. DEL PROVEEDOR

Direccion:
Teléfono:
Correo electrénico:

VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-

22.1 En caso de que, respecto de las divergencias o controversias suscitadas sobre
el cumplimiento, interpretacion y ejecucion del presente convenio, no se lograre
un acuerdo directo entre las partes, éstas podran utilizar la mediaciéon, como
método alternativo para la solucion de controversias en el Centro de Mediacion de
la Procuraduria General del Estado:
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22.2 En el evento de que el conflicto no fuere resuelto mediante este mecanismo
de solucion de controversias, la controversia se sometera al procedimiento
establecido en el Cdédigo Organico General de Procesos, en cuyo caso sera
competente para conocer la controversia el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo que ejerza jurisdiccion en Quito.

22.3 El PROVEEDOR renuncia a utilizar la via diplomatica para todo reclamo
relacionado con este convenio. Si el PROVEEDOR incumpliere este compromiso,
el SERCOP podra dar por terminado unilateralmente el convenio y hacer efectivas
las garantias, de ser el caso.

22.4 La legislacion aplicable a este convenio es la ecuatoriana. En consecuencia,
el PROVEEDOR declara conocer el ordenamiento juridico ecuatoriano y, por lo
tanto, se entiende incorporado el mismo en todo lo que sea aplicable al presente

convenio.

22.5 La presente clausula no aplica para las controversias derivadas de las 6rdenes
de compra realizadas por la Autoridad Educativa Nacional.

VIGESIMA TERCERA.- DECLARACION

Libre y voluntariamente, las partes expresamente declaran su aceptacion a todo lo
convenido en el presente convenio y se someten a sus estipulaciones.

Dado en la ciudad de Quito, a los (dia, mes y ano).

76



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 555

Viernes 10 de mayo de 2024

SECCION XI

FORMULARIOS DE SUBASTA INVERSA CORPORATIVA DE ALIMENTACION

ESCOLAR

ANEXO 1: LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA PRESENTE

CONTRATACION SE DETALLAN A CONTINUACION:

(Incluir las especificaciones técnicas)
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ANEXO 2: LAS FICHAS TECNICAS PARA LA PRESENTE
CONTRATACION SE DETALLAN A CONTINUACION:

(Incluir las fichas técnicas)
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ANEXO 3: DOCUMENTO DE CONFORMACION DE ASOCIACION O
CONSORCIO

Comparece a la suscripcion del presente documento, (Persona natural o persona
Jjuridica, compromiso de asociacion o consorcio), debidamente representada por
(En caso de persona juridica, compromiso de asociacion o consorcio); legalmente
capaz para contratar y obligarse, acuerda suscribir el presente compromiso de
Asociacion o Consorcio para participar en el procedimiento de contratacion
(Agregar codigo del proceso), cuyo objeto es (Agregar objeto de contratacion) y
por lo tanto expresamos lo siguiente:

a) El Procurador Comun de la Asociacion o Consorcio sera (indicar el
nombre), con cédula de ciudadania o pasaporte No. (Agregar numero de cédula o
pasaporte), de Nacionalidad (Detallar nacionalidad), quien esta expresamente
facultado para representar en la fase precontractual.

b) El detalle valorado de los aportes de cada uno de los miembros es el
siguiente: (incluir el detalle de los aportes sea en monetario o en especies, asi
como en aportes intangibles, de asi acordarse).

c) Los compromisos y obligaciones que asumiran las partes en la fase de
ejecucion contractual, de resultar adjudicada; son los siguientes: (detallar)

d) En caso de resultar adjudicados, los oferentes comprometidos en la
conformacion de la asociacién o consorcio declaran bajo juramento que
formalizaran el presente compromiso mediante la suscripcion de la pertinente
escritura publica y se habilitard al consorcio constituido en el RUP, para dar
cumplimiento a lo previsto en la normativa expedida por el Servicio Nacional de
Contratacion Publica, aplicable a este caso.

e) La asociacién o consorcio esta integrado por:
NUMERO ASOCIADOS / PORCENTAJE DE
CONSORCIO PARTICIPACION
1
2
NN

El total de la tercera columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion
de los miembros, debe ser igual al 100%.

f) La responsabilidad de los integrantes de la asociacion o consorcio es
solidaria e indivisible para el cumplimiento de todas y cada una de las
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responsabilidades y obligaciones emanadas del procedimiento precontractual, con
renuncia a los beneficios de orden y exclusion;

2) La constitucion de la asociacion o consorcio se la realizara dentro del
plazo establecido en la normativa vigente o en el pliego, previo a la suscripcidén
del convenio marco.

h) El plazo del compromiso de asociacion o consorcio y plazo del acuerdo en
caso de resultar adjudicatario cubrird la totalidad del plazo de duracién del
Convenio Marco.

Ademas, manifiesto que el consorcio o la asociacion cumplirda con todo lo
determinado en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y
su Reglamento General, la Normativa Secundaria del Sistema Nacional de
Contratacién Publica -SNCP- asi como con lo establecido en la normativa que
expida el Servicio Nacional de Contratacion Publica y demas normativa aplicable
vigente.

Atentamente,

Firma: Representante Legal, procurador comun o persona natural
Nombre: Representante Legal, procurador comun o persona natural
Razo6n social de la persona juridica, compromiso de asociacidon o consorcio:
Domicilio: Indicar domicilio

Lugar de recepcion de notificaciones: Indicar correo electronico
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ANEXO 4: FORMULARIO ELECTRONICO DE ADHESION

PROCEDIMIENTO NO. .. ot
OBJETO DE CONTRATACION: ...,

El compareciente acepta estas condiciones, en atencion a la convocatoria
efectuada por el Servicio Nacional de Contratacion Publica, dentro del
procedimiento de Subasta Inversa Corporativa de Alimentacion Escolar, luego de
examinar el pliego y documentacion relevante del procedimiento, al ingresar esta
oferta, a través del presente formulario de adhesidén; y, declara que:

1. No incurro o incurriré en actos de ocultamiento o simulacién con el fin de
que a través de mi oferta no aparezcan o se beneficien sujetos inhabilitados para
contratar con el Estado.

2. Declaro también, que la oferta la he elaborado de forma independiente y
sin conexion o vinculacidén oculta con otra u otras personas, empresas O grupos
participantes en este procedimiento de Compra Corporativa de Alimentacion
Escolar y que, en todo aspecto, la oferta es honrada y de buena fe.

Por consiguiente, declaro bajo juramento no haber vulnerado y que no vulneraré
ningun principio o norma relacionada con la competencia libre, leal y justa, ni
ninguna otra norma tipificada como infracciéon o delito dentro del marco juridico
ecuatoriano vigente a la firma de este formulario; asi como declaro que no
estableceré, concertaré o coordinaré directa o indirectamente, en forma explicita o
en forma oculta posturas, abstenciones o resultados con otro u otros oferentes; se
consideren o no partes relacionadas en los términos de la normativa aplicable.

En tal virtud, declaro conocer que se presumird la existencia de una practica
restrictiva, por disposicion del Reglamento para la aplicacién de la Ley Organica
de Regulacion y Control del Poder de Mercado, si se evidencia la existencia de
actos u omisiones, acuerdos o practicas concertadas y en general cualquier
conducta, independientemente de la forma que adopten, ya sea en la oferta, o
buscando asegurar el resultado en beneficio propio o de otro proveedor u oferente,
en este procedimiento de contratacion, por lo que me someteré a las sanciones
previstas en estos casos.

3. Al adherirme a este proceso, cumplo con toda la normativa general,
sectorial y especial aplicable a mi actividad econdmica, profesion, ciencia u

oficio.

4. Al adherirme a este proceso, considero todos los costos obligatorios que
debo y deberé asumir en la ejecucidon contractual, especialmente aquellos
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relacionados con obligaciones sociales, laborales, de seguridad social, ambientales
y tributarias vigentes.

5. Bajo juramento declaro expresamente que no he ofrecido, ofrezco u
ofrecer¢, y no he efectuado o efectuaré ningin pago, préstamo o servicio ilegitimo
o prohibido por la Ley; entretenimiento, viajes u obsequios, a ningin funcionario
o trabajador del SERCOP o de las instituciones que hubieran tenido o tengan que
ver con el presente procedimiento de contratacidon en sus etapas preparatoria,
precontractual, contractual y evaluacion.

6. Asumo la responsabilidad de entregar los productos de las raciones
alimenticias ofertadas en los lugares determinados por la Autoridad Educativa
Nacional, en el plazo y condiciones establecidas, por lo que declaro de forma
expresa someterme a las sanciones correspondientes por incumplimiento.

7. En el caso de resultar adjudicado, me comprometo a proveer como parte
de las raciones alimenticias ofertadas para el cumplimiento del Convenio Marco,
productos y/o servicios provenientes de la Agricultura Familiar Campesina y/o
Economia Popular Solidaria, en al menos un valor correspondiente al 35% del
total de cada orden de entrega. Este porcentaje se calculara de la totalidad de cada
orden de entrega, la cual es parte de la orden de compra generada a mi favor.
Condicion que mantendré durante la vigencia del Convenio Marco y las 6rdenes
de compra que se generen. De igual forma, presentaré las facturas y/o
comprobantes de venta que acrediten esta condicion, las cuales seran entregadas a
la Autoridad Educativa Nacional, conforme lo requieran. Dicha documentacion
sera habilitante para la liquidacion de la orden de entrega que es parte de la orden
de compra. De igual forma autorizo a la Autoridad Educativa Nacional a efectuar
las verificaciones necesarias para comprobar su cumplimiento.

8. Acepto que, de comprobarse una violacion a los compromisos establecidos
en este formulario, segin la etapa del procedimiento, se proceda a la
descalificacion de la oferta, no recomendacion de la adjudicacion, declaratoria de
adjudicatario fallido o terminacion unilateral del Convenio Marco, observando el
debido proceso, para lo cual me allano a responder por los dafios y perjuicios que
tales violaciones hayan ocasionado.

9. Declaro conocer las especificaciones técnicas, condiciones legales,
comerciales, econdémicas, de distribucién, manipulacién, almacenamiento
establecidas en el pliego y las demas que permitan el cumplimiento del convenio
marco; inclusive sus alcances, y me encuentro satisfecho del conocimiento
adquirido. Por consiguiente, renuncio a cualquier reclamo posterior, aduciendo
desconocimiento de caracteristicas, condiciones y especificaciones de los
productos de las raciones alimenticias a suministrar.
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10. Entiendo que las cantidades indicadas en el pliego son referenciales y
podran variar de acuerdo con la planificacién, disponibilidad presupuestaria y
necesidades institucionales.

11. En el caso de presentar mi oferta como compromiso de asociacién o
consorcio, me comprometo a que todos los proveedores que forman parte del
mismo se encontraran habilitados en el Registro Unico de Proveedores durante
todas las etapas del procedimiento de contratacion; y, deberan estar registrados en
el CPC del procedimiento.

12. Declaro que me obligo a guardar absoluta reserva de la informacion que
me sea entregada y a la que pueda tener acceso en virtud del desarrollo y
cumplimiento del Convenio Marco en caso de resultar adjudicatario, asi como
acepto que la inobservancia de lo manifestado dara lugar a que el SERCOP y/o la
Autoridad Educativa Nacional ejerzan las acciones legales, civiles y penales
correspondientes y en especial las determinadas en el Codigo Organico Integral
Penal vigente.

13. Conozco y acepto que el Servicio Nacional de Contratacion Publica se
reserva el derecho de adjudicar el Convenio Marco, cancelar o declarar desierto el
procedimiento convocado si conviniere a los intereses nacionales y/o
institucionales. En ningin caso, los participantes tendran derecho a reparacion o
indemnizaciéon alguna en caso de declaratoria de procedimiento desierto o de
cancelacion del mismo.

14. Me someto a las exigencias y demas condiciones establecidas en la Ley
Orgéanica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica — LOSNCP, su
Reglamento General, Ley Organica de Alimentacion Escolar y su Reglamento
General; y, a la Normativa Secundaria del Sistema Nacional de Contratacion
Publica -SNCP- resoluciones expedidas por el SERCOP, el pliego respectivo, y la
normativa aplicable para este procedimiento, en caso de ser adjudicatario.

15. Declaro que, de resultar ganador de la puja y/o negociacidén, me obligo a
presentar la Notificacion Sanitaria o Cédigo Unico BPM que otorga la Agencia
Nacional de Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria, en el plazo y momento
senalado en los pliegos, de todos los productos de las raciones alimenticias objeto
de este procedimiento de contratacidn, a fin de garantizar la entrega de productos
adecuados, inocuos y nutritivos, asegurando la calidad de los alimentos que se
entregaran a las nifas, nifios y adolescentes en las instituciones educativas.

16. Garantizo la veracidad y exactitud de la informacion y documentaciéon que
ingresaré en caso de que resulte ganador de la puja o de la negociacion, asi como
de las declaraciones incluidas en la oferta, formularios y otros anexos y de toda la
informacion que como proveedor consta en el portal, al tiempo que autorizo al
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Servicio Nacional de Contratacion Publica y a la Autoridad Educativa Nacional a
efectuar las acciones que considere pertinentes a fin de comprobar u obtener
aclaraciones e informacion adicional sobre mis condiciones técnicas, economicas
y legales. Acepto que, en caso de que se comprobare administrativamente por
parte del SERCOP o de la Autoridad Educativa Nacional que hubiere alterado o
faltado a la verdad sobre mi oferta o la documentacion o informacidn presentada o
ingresada, dicha falsedad sera causal para que se rechace mi oferta del
procedimiento de contratacion, declararme adjudicatario fallido o contratista
incumplido, segun corresponda, previo el tramite respectivo, sin perjuicio de las
acciones legales a las que hubiera lugar.

17. Asi mismo declaro, bajo juramento, que no me encuentro incurso en las
inhabilidades generales y/o especiales para contratar, establecidas en los articulos
62 y 63 de la LOSNCP, y de los articulos 250, 251 y 252 de su Reglamento
General; y, demas normativa aplicable, ni que me encuentro incurso o vinculado a
actividades contrarias a la ley.

18. En caso de ser persona juridica o compromiso de asociacién o consorcio,
ninguno de mis accionistas 0 socios mayoritarios o participes del compromiso de
asociacion o consorcio se encuentran incursos en las inhabilidades generales y/o
especiales para contratar, establecidas en los articulos 62 y 63 de la LOSNCP, y
de los articulos 250, 251 y 252 de su Reglamento General, ni que se encuentran
incursos o vinculados a actividades contrarias a la ley.

19. No contrataré personas menores de edad para realizar actividad alguna
durante la ejecucion contractual; salvo las excepciones de la ley; y que, en caso de
que las autoridades del ramo determinaren o descubrieren tal practica, me
someteré y aceptaré las sanciones que de tal practica puedan derivarse, incluso la
terminacién unilateral y anticipada del Convenio Marco, con las consecuencias
legales y reglamentarias pertinentes.

20. En caso de resultar ganador en la puja o en la negociacion, presentaré toda
la documentacion e informacion sefialada en la oferta y en los pliegos, dentro del
término indicado en los pliegos. En caso de que no presente la documentacion
correspondiente o esta no cumpla con los parametros dispuestos en los pliegos,
acepto que la comision técnica me descalifique, y notifique a la maxima autoridad
del SERCOP a fin de que se apliquen las sanciones correspondientes.

21. En caso de que se me adjudique el Convenio Marco, me obligo a:
Firmar el Convenio Marco dentro del término establecido en el pliego.

Entregar los productos de las raciones alimenticias de conformidad con el
pliego y los documentos del Convenio Marco.

84



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 555 Viernes 10 de mayo de 2024

22. Por medio de la presente adhesion, declaro que las raciones alimenticias
cuentan con procesos de control de calidad, y que los mismos podran ser
susceptibles de verificacion de control de calidad por parte de la autoridad
competente, en cualquier momento ya sea en su fase de produccion, distribucion o
entrega, asi también, me comprometo a asumir los costos que se deriven de dichas
verificaciones.

23. De conformidad con el “Acuerdo-Compromiso de Responsabilidad de Uso
del Sistema Oficial de Contratacion Publica del Ecuador -SOCE-"'y “Términos
de uso y Condiciones de Privacidad en el Portal” del Registro Unico de
Proveedores - RUP, asumiré toda la responsabilidad del ingreso de la informacion
o documentacion de la oferta en el presente procedimiento a través de la
aceptacion del presente formulario de adhesion y el uso de las herramientas del
Portal Institucional del SERCOP con las claves de acceso (usuario y contrasena).

Asi mismo, declaro que la aceptacion y adhesion digital y en linea en el Portal
Institucional del SERCOP constituird por si misma la aceptacion del
cumplimiento de las condiciones técnicas, comerciales y legales exigidas en el
pliego, por lo que expresamente declaro que entiendo y acepto los términos bajo
los cuales participo dentro del procedimiento de contratacidon, cuento con toda la
documentacioén requerida en el pliego y con los medios que me permitan dar
cumplimiento a mi oferta.

24. Conozco que, a través del presente formulario electronico, expreso mi
aceptacidon de manera digital y en linea los términos y condiciones,
especificaciones técnicas contenidas en las fichas técnicas, condiciones
comerciales, econdmicas y legales establecidas en el pliego, y demas normativa
expedida para el efecto.
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ANEXO 5: DECLARACION DE ELABORADOR/ PROCESADOR/
FABRICANTE NACIONAL

PROCEDIMIENTO NO. ..o
OBJETO DE CONTRATACION: ...,

Comparece a la suscripcion del presente documento, (Persona natural, persona
Jjuridica, compromiso de asociacion o consorcio), debidamente representada por
(En caso de personas juridicas, compromiso de asociacion o consorcio);
registrado y habilitado en el RUP, quien declara bajo juramento:

* Libre y voluntariamente realizo las siguientes declaraciones, para fines Uinicos
y exclusivamente relacionados con el presente procedimiento de contratacion.

» Garantizo la veracidad y exactitud de la presente informacidn; y, autorizo a la
Autoridad Educativa Nacional, al Servicio Nacional de Contrataciéon Publica, y
a los Organos de Control, a efectuar averiguaciones para comprobar tal
informacion.

» Autorizo a que la informacion derivada de este procedimiento sea transparente
y publicite a través del Portal Institucional del Servicio Nacional de
Contratacién Publica y de ser el caso por cualquier otro medio que dicho
Servicio disponga; y, doy mi consentimiento para que se realicen las
verificaciones que sean pertinentes en cualquier momento y sin previo aviso.

» La falta de veracidad de la informacion presentada por el oferente serd causa de
descalificacion de la oferta, declaratoria de adjudicatario fallido o contratista
incumplido, segiin corresponda; sin perjuicio de las acciones legales a las que
hubiera lugar.

* Declaro ser elaborador/procesador/fabricante nacional de (Detallar al menos un
producto o / productos que conforma cualquiera de las raciones alimenticias),
mismo que es requerido por el Ministerio de Educacidén, dentro del
procedimiento de Compra Corporativa de Alimentacion Escolar, lo cual se
acreditara con los documentos pertinentes solicitados en el Pliego.

* Como oferente me comprometo a mantener y presentar, en el momento que la
Comision Técnica u organismo de control lo solicite, la documentacion que
demuestra que soy elaborador/procesador/fabricante nacional de (Detallar el
producto / productos que conforma cualquiera de las raciones alimenticias).
Dicha informacion, una vez que sea entregada al SERCOP, se considerara
informacion publica al tenor de lo sefialado en la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Finalmente, manifiesto que cumpliré con lo determinado en la Ley Organica de

Alimentacion Escolar y su Reglamento General, Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General, asi como con lo
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establecido en la normativa emitida por el Servicio Nacional de Contratacion
Publica.

Nota: En el presente proceso no aplica la declaracion de Valor Agregado
Ecuatoriano, sino iinicamente la Declaracion de Elaborador/procesador/Fabricante
Nacional, por cuanto propende a la participacién de oferentes que produzcan al
menos uno de los productos que conforman las raciones alimenticias.

Atentamente,

Firma: Representante Legal, procurador comun o persona natural
Nombre: Representante Legal, procurador comun o persona natural
Razon social de la persona juridica, compromiso de asociacion o consorcio:
Domicilio: Indicar domicilio

Lugar de recepcion de notificaciones: Indicar correo electronico:
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ANEXO 6: DECLARACION DE CAPACIDAD INSTALADA E
INFRAESTRUCTURA

PROCEDIMIENTO NO.....ooviveineiinnn,
OBJETO DE CONTRATACION: ..o,

Comparece a la suscripcion del presente documento, (Persona natural, persona
Jjuridica, compromiso de asociacion o consorcio), debidamente representada por
(En caso de personas juridicas, compromiso de asociacion o consorcio); a fin de
declarar lo siguiente:

En pleno conocimiento de las consecuencias legales que conlleva faltar a la
verdad declaro, que, cuento con la infraestructura y capacidad instalada del
producto o productos declarados como elaborador/procesador/fabricante, por lo
que autorizo se realice las verificaciones necesarias por parte de las entidades
competentes.

En ese sentido, a continuacion, detallo la maquinaria y el personal técnico

disponibles para la entrega de las raciones alimenticias en las instituciones

educativas, de acuerdo con las condiciones establecidas por la entidad contratante.
e Detallar la ubicacion de la fabrica o fabricas del proveedor

e Detallar producto o productos

e Detalle de la maquinaria:

Trabajo Modelo | No.
# | Maquina/Equipo | a Mareca | y De Afio | Rendimiento/Hora
realizar) Formato | Serie

e Detalle del personal técnico:

No. | Funcion Cantidad
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NN | NN

NN

= Otros que se requiera para elaborar el producto (Detallar lo no establecido
en maquinaria y personal técnico que se requiera para la elaboracion del

producto o productos)

Por lo que, me comprometo a cumplir con la entrega de la totalidad de las
raciones alimenticias en las instituciones educativas de acuerdo con las
condiciones establecidas por la entidad contratante.

Finalmente, manifiesto que cumpliré con la entrega de la totalidad del/os
producto/s declarados como elaborador/procesador/fabricante, de conformidad
con lo determinado en la Ley Orgénica de Alimentacién Escolar y su Reglamento
General, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su
Reglamento General, asi como con lo establecido en la normativa emitida por el

Servicio Nacional de Contratacion Publica.

Atentamente,

Firma: Representante Legal, procurador comun o persona natural
Nombre: Representante Legal, procurador comun o persona natural
Razon social de la persona juridica, compromiso de asociacidon o consorcio:

Domicilio: Indicar domicilio

Lugar de recepcion de notificaciones: indicar correo electronico
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ANEXO 7: DECLARACION DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO

PROCEDIMIENTQO NO. ....ccccioi e e e

OBJETO DE CONTRATACION: .....cccvevveeaanaan e,

Comparece a la suscripcion del presente documento, (Persona natural o persona
Juridica, compromiso de asociacion o consorcio), debidamente representada por
(En caso de personas juridicas, compromiso de asociacion o consorcio);

registrado y habilitado en el RUP, quien declara bajo juramento y se compromete
a:

Planificar, almacenar, distribuir y ejecutar las acciones necesarias para la correcta
y oportuna provision de las raciones alimenticias en las instituciones educativas
conforme lo establecido en la metodologia de trabajo de las especificaciones
técnicas; y, demas normativa aplicable en el presente procedimiento de
contratacion.

Contar con el equipamiento y recursos necesarios que garanticen un adecuado
proceso de distribucion de las raciones alimenticias a cada una de las instituciones
educativas.

Finalmente, manifiesto que cumpliré con lo determinado en la Ley Organica de
Alimentacion Escolar y su Reglamento General, Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General, asi como con lo
establecido en la normativa emitida por el Servicio Nacional de Contratacion
Publica.

Atentamente,

Firma: Representante Legal, procurador comun o persona natural
Nombre: Representante Legal, procurador comun o persona natural
Razén social de la persona juridica, compromiso de asociacién o consorcio:
Domicilio: Indicar domicilio

Lugar de recepcion de notificaciones: Indicar correo electronico
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ANEXO 8: COMPROMISO DE CONTRATACION DE AFC / EPS

PROCEDIMIENTO NO.......c.ccoieviii e aee e

OBJETO DE CONTRATACION: ........ccccoee e,

Comparece a la suscripcion del presente compromiso, (Persona natural o persona
Jjuridica, compromiso de asociacion o consorcio), debidamente representada por

(En caso de personas juridicas, compromiso de asociacion o consorcio);
registrado y habilitado en el RUP.

Quien declara bajo juramento y se compromete a que, en el caso de resultar
ganador (contratista) en el presente procedimiento de contratacion, contrataré los
productos y/o servicios de los actores de la Agricultura Familiar y Campesina
(AFC) y Economia Popular y Solidaria (EPS), en un porcentaje de al menos el
35% de cada orden de entrega que se derive de la orden de compra generada, de
conformidad a lo establecido en los articulos 21, 22 y 23 de la Ley Organica de
Alimentacion Escolar.

Finalmente, manifiesto que cumpliré con lo determinado en la Ley Organica de
Alimentacion Escolar y su Reglamento General, Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General, asi como con lo
establecido en la normativa que rige la materia y aquella emitida por el Servicio
Nacional de Contratacion Publica.

Atentamente,

Firma: Representante Legal, procurador comun o persona natural
Nombre: Representante Legal, procurador comun o persona natural
Razon social de la persona juridica, compromiso de asociacidon o consorcio:
Domicilio: Indicar domicilio.

Lugar de recepcion de notificaciones: Indicar correo electronico.
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ANEXO 9: DECLARACION DE BENEFICIARIO FINAL

PROCEDIMIENTO NoO ... ...ccc v vev e e aee e e

OBJETO DE CONTRATACION: ..........cceeve .

Comparece a la suscripcion del presente documento, (Persona natural, persona
Juridica, compromiso de asociacion o consorcio), debidamente representada por

(En caso de personas juridicas, compromiso de asociacion o consorcio);
registrado y habilitado en el RUP, quien declara bajo juramento que:

1. De conformidad a lo previsto en el articulo 57 del Reglamento General a la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, en concordancia con lo
dispuesto en la Normativa Secundaria del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, sin perjuicio de la normativa que para el efecto emita la Unidad de
Analisis Financiero y Economico (UAFE) y demas entes de control; se entendera
por beneficiario final a la persona natural que efectiva y finalmente a través de
una cadena de propiedad o cualquier otro medio, posea o controle a una sociedad;
y/o la persona natural en cuyo nombre se realiza una transaccion. También es
beneficiario final toda persona natural que ejerce un control efectivo final sobre
una persona juridica nacional o extranjera u otra estructura juridica.

La identificacion del beneficiario final de los proveedores del Estado es necesaria
para que las entidades de control puedan detectar con certeza y efectividad
cualquier conducta contraria al ordenamiento juridico ecuatoriano; y, a la
integridad que deben tener los proveedores del Estado.

2. Por consiguiente, declaro que la(s) siguiente(s) persona(s) natural(es), sea que
consten 0 no como socios O accionistas, en cualquier nivel de la estructura
accionaria de la persona juridica, son los beneficiarios finales y/o ejercen el
control efectivo final de los movimientos financieros del oferente:

Nombre Cédula/Pasaporte | Nacionalidad | No (s). de Institucion
Cuenta (s) Financiera

3. En caso de detectarse inconsistencia entre lo declarado y el beneficiario final
comprobado efectivamente como parte de las acciones de control gubernamental,
me someto a las sanciones previstas en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
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Contratacion Publica, sin perjuicio de las sanciones que les competa aplicar a
otras entidades o autoridades.

Finalmente, manifiesto que cumpliré con lo determinado en la Ley Organica de
Alimentacion Escolar y su Reglamento General, Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General, la normativa que para
el efecto expida el Servicio Nacional de Contratacion Publica; y, demas normativa
aplicable vigente.

Atentamente,

Firma: Representante Legal, procurador comun o persona natural
Nombre: Representante Legal, procurador comun o persona natural
Razon social de la persona juridica, compromiso de asociacidon o consorcio:
Domicilio: Indicar domicilio

Lugar de recepcion de notificaciones: Indicar correo electronico.
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