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Resolucion Nro. MPCEIP-MPCEIP-2025-0076-R

Guayaquil, 27 de julio de 2025

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador establece: “E/ Ecuador
es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en Jorma de
republicay se gobierna de manera descentralizada. La soberania radica en el pueblo, cuya
voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a través de los érganos del poder
publico y de las formas de participacion directa previsias en la Constitucion. (...)";

Que, el articulo 3 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador sefiala que: “Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucién y en lo instrumentos internacionales, en
particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus
habitantes. 2. Garantizar y defender la soberania nacional. 3. Fortalecer la unidad
nacional en la diversidad. 4. Garantizar la ética laica como sustento del quehacer publico
y el ordenamiento juridico. 5. Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza,
promover el desarrollo sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos y la
riqueza, para acceder al buen vivir. 6. Promover el desarrollo equitativo y solidario de
todo el territorio, mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias y
descentralizacion. 7. Proteger el patrimonio natural y cultural del pais. 8. Garantizar a
sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una
sociedad democrdtica y libre de corrupcion”;

Que, el articulo 83 de la Constitucién de la Republica del Ecuador indica que: “Son deberes
y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de olros previstos
en la Constitucion y la ley: 1. Acatar y cumplir la Constitucidn, la ley y las decisiones
legitimas de autoridad competente. (...) 3. Defender la integridad territorial del Ecuador
y sus recursos naturales. 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la seguridad.
(...) 7. Promover el bien comim y anteponer el interés general al interés particular,
conforme al buen vivir. 8. Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el
patrimonio publico, y denunciar y combatir los actos de corrupcidn. 9. Practicar lajusticia
y la solidaridad en el efercicio de sus derechos y en el disfrute de bienes y servicios. (...)
11. Asumir las funciones publicas como un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la
sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley. 12. Ejercer la profesion u oficio con
sujecion a la ética. 13. Conservar el patrimonio cultural y natural del pais, y cuidar y
mantener los bienes piiblicos. 14. Respetar y reconocer las diferencias émicas, nacionales,
sociales, generacionales, de género, y la orientacion e
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identidad sexual. (...) 17. Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais, de
manera honesta y transparente”’;

Que, el articulo 85 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “La
Jormulacion, ejecucidn, evaluacion y control de las politicas piiblicas y servicios piblicos
que garanticen los derechos reconocidos por la Constitucidn, se regulardn de acuerdo con
las siguientes disposiciones: 1. Las politicas publicas y la prestacicn de bienes y servicios
publicos se orientardn a hacer efectivos el buen vivir y todos los derechos, y se formulardn
a partir del principio de solidaridad. 2. Sin perjuicio de la prevalencia del interés general
sobre el interés particular, cuando los efectos de la ejecucion de las politicas piblicas o
prestacion de bienes o servicios publicos vulneren o amenacen con vulnerar derechos
constitucionales, la politica o prestaciin deberd reformularse o se adoptardn medidas
alternativas que concilien los derechos en conflicto. 3, El Estado garantizard la
distribucion equitativa y solidaria del presupuesto para la ejecucion de las politicas
publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos. {...)",

Que, el articulo 151 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador determina que: “Las
ministras y los ministros de Estado serdn de libre nombramiento y remocion por la
Presidenta o Presidente de la Republica, y lo representardn en los asuntos propios del
ministerio a su cargo. Serdn responsables politica, civil y penalmente por los aclos y
contratos que realicen en el efercicio de sus funciones, con independencia de la
responsabilidad civil subsidiaria del Estado (...)";

Que, el articulo 154 de [a Constitucion de la Repiblica det Ecuador faculta a las ministras
y ministros de Estado a: "Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo
y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador sefiala que: “Las
instituciones del Estado, sus orgamismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiten en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
¥ gfercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de Ia Republica del Ecuador establece que: “La
administracion piublica comstituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacidn, planificacicn, transparencia y evaluacion’,

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador dice que: “Serdn
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o eferzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
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puiblico”;

Que, el articulo 284 de la Constitucién de la Repiblica def Ecuador determina que: “La
politica econdmica tendrd los siguientes objetivos: (...) Mantener la estabilidad
econcmica, entendida como el mdximo nivel de produccién v empleo sostenibles en el

tiempo (...}

Que, el articulo 286 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador indica que: “Las
finanzas publicas, en todos los niveles de gobierno, se conducirdn de forma sostenible,
responsable y transparente y procurardn la estabilidad econdmica. Los egresos
permanentes se financiaran con ingresos permanentes”;

Que, la Ley Organica de Integridad Piblica, publicada en el Tercer Suplemento del
Registro Oficial No. 68 de 26 de junio de 2025, incluyd reformas a varios cuerpos legales,
entre ellos, la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica, la Ley Orgénica
del Servicio Publico, la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado y el Codigo
Orgdnico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion;

Que, ¢l articulo 47 de la Ley Orgéanica del Servicio Pablico sefiala que: “La servidora o
servidor publico cesard definitivamente en sus funciones en los siguientes casos: {...) ¢}
Por supresion del puesto (...} "";

Que, el articulo 60 de la Ley Orgéanica del Servicio Plblico indica que: “El proceso de
supresion de puestos procedera de acuerdo a razones téenicas, funcionales, econdmicas
Yyio de innovacidn u optimizacion de los orgamismos y dependencias estatales. Este proceso
se llevard a cabo bajo los principios de racionalizacion, priorizacidn, optimizacion y
Juncionalidad, respondiendo a instancias de diagndstico y evaluacion”;

Que, la Disposicién General Primera de la Ley Orgénica del Servicio Pablico sefiala: £l
monto de la indemnizacidn, por supresion de partidas del personal de las instituciones,
entidades y organismos determinados en el articulo 3 de esta Ley, serd definido en el
Reglamento de esta Ley”;

Que, el articulo 155 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Pablico,
reformado por el decreto presidencial Nro. 57, de 22 de julio de 2025, suscrito por el
Presidente Constitucional de la Repiiblica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, sefala que:
“La autoridad nominadora, sobre la base de las politicas, normas e instrumentos emitidos
por el Ministerio del Trabajo, la planificacidn estratégica institucional o el plan operativo
del talento humano y la administracion de procesos, podrd disponer por razones técnicas,
Juncionales, economicas o de innovacion u optimizacion de los organismos y dependencias
del sector publico, la reestructuracion, la supresicn o fusion de unidades, dreas o puestos
de la institucidn, previo informe técnico favorable de la
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UATH, y el dictamen favorable del ente rector de las finanzas publicas, en caso de que se
requiera asignacion adicional de recursos; siempre y cuando, se deba a alguna de las
siguientes razones: a) Racionalizacion y/o innovacion u optimizacion de las instituciones,
que implique supresidn, fusidn o reorganizacion de ellas; b) Reestructuracion de la
estructura institucional v posicional de la entidad debido a redefinicion de su mision,
finalidad u objetivos, descentralizacién, desconcentracion, concesion, duplicacion de
funciones, de unidades administrativas internas o simplificacion de tramites,
procedimientos o procesos; todo lo cual responderd a la planificacion institucional, y, ¢)
Racionalizacion, optimizacion y funcionalidad del talento humano. Las razones en que se
sustenten supresion o fusion de unidades, dreas y puestos constaran en el informe
correspondiente. En caso de que se requiera asignacion adicional de recursos, la entidad
solicitard dictamen previo al ente rector de las finanzas publicas”;

Que, el articulo 156 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico,
reformado por el decreto presidencial Nro. 57, de 22 de julio de 2025, suscrito por el
Presidente Constitucional de la Repiblica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, dispone que:
“La supresién de puestos procederd de acuerdo a razones técnicas, funcionales, de
procesos y/o econdmicas de las instituciones, que se realizard previa aprobacion del
Ministerio de Relaciones Laborales y del Ministerio de Finanzas, dentro del dmbito de sus
competencias, serd dispuesta por la autoridad nominadora, contando previamente con el
informe favorable de la UATH, y el cumplimiento de las politicas, normas, meiodologias e
instrumentos en esta materia emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales. El
Ministerio de Relaciones Laborales expedird mediante resolucion las politicas, normas e
instrumentos relacionados con los procesos de supresion de puestos y desvinculacion de
servidores. En caso de que por necesidades institucionales se requiera suprimir un puesto
de libre nombramiento y remocion, la o el servidor que este en funciones deberd cesar de
funciones y la vacante se procederd a suprimir”’;

Que, el articulo 157 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico,
reformado por el decreto presidencial Nro. 57, de 22 de julio de 2025, suscrito por el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, Danief Noboa Azin, ordena que:
“El informe de las UATH, para la ejecucion del proceso de supresion de puestos, dispuesta
por la autoridad mominadora deberd sustentarse en: a} Las politicas, normas,
metodologias e instrumentos de cardcter general que sobre esta materia emita el
Ministerio del Trabajo, las que tendrdn que desarrollarse bajo los principios de
racionalizacion, priorizacion, optimizacion y funcionalidad; d) Este Reglamento General,
¢) La certificacién de disponibilidad presupuestaria, emitida por la Unidad de Gestion
Financiera de la institucion o el Ministerio de Finanzas segun sea el caso; que servird de
base para el pago de las indemnizaciones; y, f) Los fundamentos de Derecho, los
fiundamentos de orden técnico, funcionales, de procesos, economicos o de innovacion u
optimizacion de las instituciones, entidades, organismos y dependencias del sector piblico,
que motivan la supresicn del puesto especifico™;
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Que, ¢l articulo 158 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico indica
que: “Para la supresion de puestos en las instituciones y entidades dependientes de la
administracion central, el Ministerio de Trabajo, dentro del dmbito de sus competencias,
deberd estudiar y emitiv el dictamen favorable previo, de conformidad con la estructura
institucional y posicional y el subsistema de clasificacion de puestos (...)";

Que, el articulo 159 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Piblico indica
que: “La autoridad nominadora, en base al informe de la UATH, dispondra mediante
resolucidn la supresion de puestos y en la misma ordenard el pago de la indemnizacion a
la o el servidor titular del puesto suprimido (...)7;

Que, el articulo 160 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
reformado por el decreto presidencial Nro. 57, de 22 de julio de 2025, suscrito por el
Presidente Constitucional de la Repiblica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, ordena que:
“En el caso de proceso de supresion de puestos, se deberd comunicar previamente a la o
el servidor de la cesacidn por la supresicn, y posteriormente proceder al pago de la
indemnizacion y la liquidacion de haberes a la o el servidor. Las y los servidores cuyos
puestos sean suprimidos tendrdn derecho a recibir por una sola vez cinco salarios basicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio en la entidad de su
nombramiento, contados a partir del quinto afio y hasta un monto mdximo de ciento
cincuenta (130} salarios bdsicos unificados del trabajador privado en rfotal, a partir del
afio 2015, de conformidad con el salario bdsico unificado vigente al 1 de enero del 20135,
para cuyo efecto, se efectuardn las reformas presupuestarias correspondientes en funcion
de la disponibilidad fiscal existente. Se podrd pagar este beneficio con bonos del Estado’™;

Que, el articulo 161 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Péblico,
reformado por el decreto presidencial Nro. 57, de 22 de julio de 2025, suscrito por el
Presidente Constitucional de la Repiblica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, sefiala que:
“En los estudios de supresiones de puestos se observara lo siguiente: a.- No se suprimiran
puestos ocupados por personas con discapacidad, o grupos de atencion prioritaria; y, en
el caso de que se suprima la unidad administrativa, el puestoy la persona con discapacidad
serd traspasada a ofra unidad de [a misma institucion; y, si fuera la institucion, suprimida,
Jusionada o extinguida la persona con discapacidad pasard a otra institucion publica; y,
b.- No podra suprimirse el puesto de una o un servidor que se encuentre en usc de licencia
sin remuneracion o comision de servicios con remuneracion, por estudios de formacion de
cuarto nivel o capacitacion o que se encuentre devengando hasta que se cumpla con su
objeto”’;

Que, la Corte Constitucional del Ecuador, mediante sentencia No. 26-18-IN/20 y
acumulados, establecid que: “132. Er este contexto, lu Corte ha sefialado, por ejemplo,
que la supresién del puesto de trabajo en el sector publico es una institucion del derecho
laboral administrativo que limita razonablemente la estabilidad de las servidoras y
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servidores publicos, sin que aguello prima facie implique una vuineracion del derecho al
trabajo, siempre y cuando se cumplan los requisitos legales para cumplir con dicho
praposito. (...) 134. En definitiva, se observa que la Constitucion contempla como parte
del derecho al trabajo ala garantia de la estabilidad laboral de las servidoras y servidores
publicos. Esta garantia implica que éstos no pueden ser separados o finalizar sus funciones
sino por causas y motivos previamente establecidos en la ley y sin que estas limitaciones
lesionen injustificadamente el contenido del derecho al trabajo. 135. Ahora bien, como ya
se lo ha dejado sentado, la estabilidad laboral al no ser absoluta tiene relacion directa con
el régimen de cesacion de funciones. (...)";

Que, el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo, sobre la representacion legal de
las administraciones publicas, prevé que: “(...) la mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los
actos, comtratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un drgano o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la Ley";

Que, el articulo 65 del Codigo Organico Administrativo dispone: “La competencia es la
medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un drgano para obrar y cumplir sus
fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que, articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, ERJAFE, en su segundo inciso prevé que: “Los Ministros de Estado, dentro de
la esfera de su competencia, podrdn delegar sus atribuciones y deberes al funcionario
inferior jerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de
servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones
gue concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y
reglamentos tenga el funcionario delegado. Las delegaciones ministeriales a las que se
refiere este articulo serdn otorgadas por los Ministros de Estado mediante acuerdo
ministerial, el mismo que serd puesto en conocimiento del Secretario General de la
Administracion Publica y serd publicada en el Registro Oficial™;

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, emitido mediante Acuerdo
Ministerial No. 21 001 de 4 de marzo de 2021, sefiala que ia misidn de dicha cartera de
Estado es: “Ejercer la rectoria en materia de politica comercial no petrolera, regulacion,
promocicn no financiera de exportaciones e inversiones extranjeras y fomento del sector
acuicola, pesquero, industrial y productive, asi como la representacion legal y politica del
pais ante autoridades nacionales y extranjeras, para el relacionamiento con terceros
paises, grupos de paises u organizaciones regionales e internacionales, en materia
comercial, de inversion extranjera y de integracion ecomdmica, wmediante la
implementacion de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de produccion
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diversificada, que generen encadenamienios productivos, promuevan wuna cultura
exportadora y propicien la insercidn estratégica de bienes y servicios del Ecuador, para el
consecucion del Plan Nacional de Desarrollo ™,

Que, mediante informe técnico emitido por la Coordinacién General Administrativa
Financiera del Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones v Pesca, de julio
de 2025, se concluye: “(...) En el andlisis realizado, se ha cumplido con las directrices
emitidas mediante Decreto Ejecutivo Nro. 57 del 22 de julio del 2023, en concordancia
con la Ley Orgdnica de Integridad Publica. Considerando que en el Estado ecuatoriano,
se estdn aplicando politicas de optimizacion del gasto publico estatal, es necesario efectuar
un proceso de optimizacion de personal en el Ministerio de Produccicn, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca, basados enm wuna Racionalizacion y/o imnovacion u
optimizacion de las instituciones, que implique supresion, fusion o reorganizacion de ellas
(...) En este contexto, se determina procedente la supresién de 20 puestos de nombramiento
permanente a nivel nacional {...); proceso que permite optimizar el recurso ecuatoriano,
reorganizar a los equipos de trabajo por fusion y cumplir con las politicas de austeridad
emitidas por el gobierno nacional. (...} Con base a la disposicicn emitida por la mdxima
autoridad mediante memorando Nro. MPCEIP-MPCEIP-2025-0705-M de 23 de julio del
20253, y de acuerdo al andlisis efectuado, se recomienda remitiv la documentacion al
Ministerio de Trabajo para solicitar la respectiva aprobacion. Adicionalmente y salvo
mejor criterio, se recomienda proceder con la notificacion correspondiente a los
servidores a fin de continuar con el proceso de desvinculacion”;

Que, mediante resolucién Nro. MDT-2025-032, la Ministra de Trabajo, Abg. Ivonne
Elizabeth Nifiez Figueroa, determind el procedimiento ¢ instrumentos que permiten a las
instituciones del Estado realizar el proceso de supresién de puestos de sus servidores
pablicos de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley Organica del
Servicio Publico y articulos 104, 155 y 156 de su Reglamento General;

Que, mediante oficio Nro. MPCEIP-CGAF-2025-0084-0, de 23 de julio de 2025, la
Coordinadora General Administrativa Financiera del Ministerio de Produccion, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca, solicitd a la Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio
Publico del Ministerio Del Trabajo, la Aprobacidn de Informe de Supresion de Puestos —
MPCEIP;

Que, mediante memorando Nro. MPCEIP-DF-20-2025-M, de 24 de julio del 2025, la
Direccidn Financiera del Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca, emitié la certificaciéon presupuestaria requerida para el proceso de supresion de
puestos;
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Que, mediante oficio Nro. MPCEIP-CGAF-2025-0087-0, de 25 de julio de 2025, el
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca solicita al Ministerio de
Trabajo, en su parte pertinente lo siguiente: “Mediante Oficio Nro. MPCEIP-
CGAF-2025-0084-OF de 23 de julio de 2025, el Ministerio de Produccidn, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca, solicitd la supresion de puestos...”. (...) Una vez revisada la
informacién remitida por la Institucion, se evidencia que no se remite foda la
documentacion establecida en el articulo 5 de la Resolucidn Nro. MDT-2025-032 de 24 de
Jjulio de 2025 ¢...). Al respecto: Se procede a remitir nuevamente la documentacion
habilitante solicitada por el Ministerio de Trabajo, con los respectivos documentos de
respaldo. (..},

Que, mediante resolucion Nro. MDT-VSP-2025-066, de 25 de julio de 2025, el
Viceministro de Servicio Pablico del Ministerio Del Trabajo, resolvié: “drticulo 1.- La
legalidad y veracidad de la informacion remitida, asi como los informes técnicos internos
generados por la Entidad, el calewlo de la indemnizacion para el proceso de supresion de
puestos son de exclusiva responsabilidad de la Unidad de Administracicn de Talento
Humarno o quien hiciere sus veces y de la mdxima autoridad o su delegado de la Institucion.
Articulo 2.~ El Ministerio del Trabajo ha verificado que la Ewntidad cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 5 de Ia Resolucion Nro. MDT-2025-032, de 24 de
Julic de 2025, para el proceso de supresiones de puestos de la Entidad. Articulo 3.- El
Ministerio del Trabajo aprueba la supresion de veinte (20) puestos de la Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, de conformidad con la lista de
asignaciones anexa a esta Resolucicn. Articulo 4.- La Institucion dispondrd mediante
Resolucion interna las supresiones de puestos y notificard al o los servidores publicos o
cesacidn de funciones por supresion de puestos, con la respectiva accién de personal.
Articulo 3.- Esta Resolucion emtrard en vigencia a pavtir de su suscripcion; y, de su
gjecucion encdrguese al Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca, a través de sus érganos competentes’’;

Que, mediante oficio Nro. MDT-VSP-2025-0260-0, de 25 de julio de 2025, el
Viceministro de Servicio Publice, responde el oficio Nro. MPCEIP-CGAF-2025-0087-0,
en el siguiente sentido: “(...} Con base a los justificativos presentados mediante Oficio
Nro. MPCEIP-CGAF-2025-0087-O de 25 de julio de 2025, e Informe Técnica (...}, suscrito
por suscriio por la Mgs. Maria Cristina Salomé Mifio Garzon, Directora de Administracidn
del Talento Humano v aprobado por la Mgs. Ana Gabriela Caiza Villacrés, Coordinadora
General Administrativa Financiera del Ministerio de Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca, y; demds documentacicn de sustento del proceso, esta cartera de
Estado, AUTORIZA la supresion de veinte (20) puestos del Ministerio de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca (...)";

Que, mediante memorandum MPCEIP-CGAF-2025-0553-M, de 25 de julio de 2025, la
Coordinadora General Administrativa Financiera del Ministerio de Produccidn, Comercio
Exterior, Inversiones vy Pesca, solicité al Coordinador General de Asesoria Juridica:
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“Solicito muy gentilmente se emita la vesolucion en el que la mdxima autoridad Autoriza

v Dispone la supresion de veimte (20} puestos de nombramiento permanente a nivel
nacional del Ministerio de Produccion, Comercio Exterior , Inversiones y Pesca, para
continuar con los trdmites administrativos pertinentes. Se adjunta Anexo 1.( Listado de
Servidores)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 610, de 16 de abril de 2023, el sefior Presidente de
la Repiblica, designé al sefior Luis Alberto Jaramillo Granja, como Ministro de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 11, de 27 de mayo de 2025, el sefior Presidente de
la Republica, ratificd al sefior Luis Alberto Jaramillo Granja, como Ministro de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones vy Pesca; y,

En ejercicio de las facultades legales conferidas a favor del Ministro de Produccién,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca,

RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar la supresidn de veinte (20) puestos de trabajo a nivel nacional,
conforme el listado de servidores que consta en el Anexo 1, que forma parte de la
presente resolucion.

Articulo 2.- Autorizar el presupuesto para el pago de indemnizaciones de conformidad con
la certificacion presupuestaria emitida por la Direccidn Financiera.

Articulo 3.- Disponer a la Direccion de Administracién de Talento Humano que, para la
ejecucion de la presente resolucion, proceda con la expedicidn de las acciones de personal
correspondientes y a la notificacidn de los servidores indicados en el listado del referido
Anexo 1.

Articulo 4.- Disponer a la Direccion Financiera que ejecute el pago de indemnizaciones a
los servidores cuyos puestos de trabajo son suprimidos, de acuerdo con los montos

indicados en el referido Anexo 1.

Articulo 5.- Disponer a la Coordinacién General Admimstrativa Financiera y a la
Direccidén de Secretaria General la publicacion la presente resolucion.
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DISPOSICION FINAL:

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de suscripcion, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Qa%@ﬂm/).
J

Ing. Luis Alberto Jaramillo Granja
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

Referencias:
- Anexo 1
- MPCEIP-CGAF-2025-0553-M

Copia:
Sefiora Magister
Cristina Salomé Mifio Garzon
Directora de Administracién de Talento Humano

Sefior Ingeniero
Daniel Enrique Ruiz Cuji
Director Financiero

Sefiorita Magister

Maria Belén Cordova Gonzalez
Directora de Secretaria General

ep
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Localizacién: Direccion de Secretaria General- 11 foli
Fecha: 2025-10-16T13:06:02.731648689-05:00

Validar iicamenle con FimaEC
Razon: Fiel copia del original

Firmado electrdnicamente por:
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Quito, 16 de octubre de 2025

La DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL, de conformidad a lo establecido en el numeral
1.3.5.4, literal e) del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del
MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA; el numeral
5.3.2 del Instructivo Institucional de Identificacién, Gestidn y Evaluacion de Documentos;
el numeral 6 del articulo 63 de la Regla Técnica Nacional para la Organizacion y
Mantenimiento de los Archivos Publicos; el numeral 5 del Instructivo para determinar el
alcance en la certificaciéon de documentos electrénicos y desmaterializados; y el
memorando Nro. MPCEI-DSG-2025-0476-M.

CERTIFICA

Que la documentacién adjunta ha sido cotejada con los ejemplares que tuve a la vista,
mismos que reposan a custodia de esta unidad; por lo tanto, confiere copias segun se
detalla a continuacion:

e Fiel copia del original: 11 folio (s).

Firmado electrénicamente por:
SANDRA ELIZABETH
CORDONES CORELLA
Validar Gnicamente con Firma&c

Mgs. Sandra Cordones Corella
DELEGADA DE LA DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL
MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

OBSERVACION: Con base en lo sefialado en la Regla Técnica Nacional para la Organizaciény-Mantenimiento de-los
Archivos Publicos, articulo 63, numeral 2, se acredita que el presente cotejo es fiel reproduccién deldocumento; sin
que esto implique un pronunciamiento sobre la autenticidad, validez o licitud/del mismo.
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SCE

Superintendencia de
Competencia Econdmica
I

RESOLUCION No. SCE-DS-2025-66

Mgtr. Hans W. Ehmig Dillon
SUPERINTENDENTE DE COMPETENCIA ECONOMICA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El trabajo es un derecho
vy un deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El
Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desemperio de un trabajo saludable y libremente escogido

.,

o0 aceptado.”;

Que el articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “El derecho al trabajo se
sustenta en los siguientes principios: “(...) 5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores
en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar

()

Que la Decision 584 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, de 07 de mayo de
2004, determina en su articulo 4 que: “En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud
en el Trabajo, los Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir daiios en la integridad fisica y mental de los
trabajadores que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo. Para el
cumplimiento de tal obligacion, cada Pais Miembro elaborard, pondra en practica y revisard
periodicamente su politica nacional de mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo (...)";

Que el Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo emitido mediante
Resolucion Nro. 957, de 23 de septiembre de 2005, enuncia que: “Art. 1.- Segun lo dispuesto por el
articulo 9 de la Decision 584, los Paises Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos: a)
Gestion administrativa: (...) 7. Realizacion de actividades de
promocion en seguridad y salud en el trabajo (...)";

Que el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo publicado en el Registro Oficial Nro.
632, de 12 de julio de 2016, en el Capitulo XI “De la prevencion de Riesgos en el Trabajo”, articulo
51, establece: “El Seguro General de Riesgos del Trabajo protege al asegurado y al empleador
mediante programas de prevencion de los riesgos derivados del trabajo (...)";

Que la Superintendencia de Control del Poder de Mercado fue creada mediante la Ley Organica de
Regulacion y Control del Poder de Mercado, publicada en el Registro Oficial Suplemento Nro. 555,
de 13 de octubre de 2011, como un organismo técnico de control, con capacidad sancionatoria, de
administracion desconcentrada, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, presupuestaria y organizativa;
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Que mediante la “Ley Organica Reformatoria de diversos cuerpos legales, para el fortalecimiento,
proteccion, impulso y promocion de las organizaciones de la economia popular y solidaria, artesanos,
pequeiios productores, microempresas y emprendimientos”, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial Nro. 311, de 16 de mayo de 2023, en su Disposicion Reformatoria Segunda, se sustituyo en la
Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, la frase: <Superintendencia de Control
del Poder de Mercado> por: <Superintendencia de Competencia Economica>;y, <Superintendente
de Control del Poder de Mercado> por: <Superintendente de Competencia Economica>;

Que mediante Resolucion Nro. SCE-DS-2023-01, de 23 de mayo de 2023, el Superintendente de
Competencia Econdmica, dispuso: “Articulo 1.- En todos los actos administrativos, de simple
administracion, actos normativos, guias, recomendaciones, convenios y contratos vigentes, en donde
conste la frase: <Superintendencia de Control del Poder de Mercado>, entiéndase y léase como:
<Superintendencia de Competencia Economica>. Articulo 2.- En todos los actos administrativos, de
simple administracion, actos normativos, guias, recomendaciones, convenios y contratos vigentes, en
donde conste la frase: <Superintendente de Control del Poder de Mercado>, entiéndase y léase como:
<Superintendente de Competencia Economica>.”,

Que el 03 de septiembre de 2024, la Asamblea Nacional de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y de acuerdo a la Resolucion Nro. CPCCS-PLE-SG-040-E-
2024-0348, de 15 de agosto de 2024, del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
posesiond al magister Hans Willi Ehmig Dillon como Superintendente de Competencia Economica;

Que el articulo 44 de la Ley Orgénica de Regulacion y Control del Poder de Mercado, sefiala que:
“Son atribuciones y deberes del Superintendente, ademas de los determinados en esta Ley: (...) 11.
Dirigir y supervisar la gestion administrativa, de recursos humanos, presupuestaria y financiera de
Superintendencia (...) 16. Expedir resoluciones de caracter general, guias y normas internas para su
correcto funcionamiento (...)";

Que el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, establece: “Los Ministros
de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos,
contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademdas se establecen las siguientes atribuciones
y obligaciones especificas: I. Titular de la entidad.: (...) e) Dictar los correspondientes reglamentos y
demas normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus
instituciones (...)”;

Que el articulo 23 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, sefiala: “Son derechos irrenunciables de
las servidoras y servidores publicos: 1) Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio,
que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar (...)";

Que el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Las Unidades de
Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: a)
Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del
Trabajo, en el ambito de su competencia; b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna,
manuales e indicadores de gestion del talento humano (...)";
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Que el articulo 434 del Codigo del Trabajo, sefiala: “En todo medio colectivo y permanente de trabajo
que cuente con mas de diez trabajadores, los empleadores estdan obligados a elaborar y someter a la
aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un
reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera renovado cada dos afios”;

Que el articulo 228 del Reglamento General de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece: “Las
instituciones aseguraran a las y los servidores publicos el derecho a prestar sus servicios en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud ocupacional, comprendida ésta como la
proteccion y el mejoramiento de la salud fisica, mental, social y espiritual, para lo cual el Estado a
traves de las maximas autoridades de las instituciones estatales, desarrollando programas integrales

()7

Que el articulo 229 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico, dispone: “Las
instituciones que se encuentran comprendidas en el ambito de la LOSEP deberan implementar un plan
de salud ocupacional integral que tendra cardcter esencialmente preventivo y de conformacion
multidisciplinaria; este servicio estard integrado por los siguientes elementos: a) Medicina preventiva
v del trabajo b) Higiene ocupacional c) Seguridad ocupacional d) Bienestar social (...)";

Que el Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos de la Superintendencia de
Competencia Econdémica sefiala como una atribucion de la Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano: “(...) t) Disefiar los proyectos de estatuto, reglamentos internos, manuales e
indicadores de gestion del talento humano,”, estableciendo como un producto de la gestion interna
de seguridad, salud ocupacional y bienestar social: “I. Reglamento de seguridad y salud ocupacional

v actualizaciones”,

Que mediante Resolucion Nro. SCE-DS-2023-11, de 13 de septiembre de 2023, el Superintendente de
Competencia Econdmica expidio el Reglamento de Higiene y Seguridad de la Superintendencia de
Competencia Econdmica en razon de la aprobacion realizada por el Director Regional del Trabajo y
Servicio Publico de Quito (E), del Ministerio del Trabajo, mediante Resolucion de Aprobacion Nro.
MDT-RHS2023280517;

Que mediante Resolucion Nro. SCE-DS-2025-55, de 29 de agosto de 2025, el Superintendente de
Competencia Economica, delego a la Intendente General de Gestion, lo siguiente: “(...) Articulo 3.-
(...) g Conocer y aprobar el Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional y sus anexos, asi como
las politicas de seguridad ocupacional (...)”

Que en cumplimiento de lo que dispone el articulo 434 del Codigo del Trabajo la Experta de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional elabor6 el Reglamento de Higiene y Seguridad de la Superintendencia
de Competencia Economica, el 01 de septiembre de 2025 documento que fue y revisado por el Director
Nacional de Administracion de Talento Humano, y por el Intendente Nacional Administrativo
Financiero;

Que mediante memorando Nro. SCE-IGG-INAF-2025-336, de 15 de septiembre de 2025, el Intendente
Nacional Administrativo Financiero, solicito al Intendente General de Gestion: “(...) remito anexo el
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la SCE, elaborado conforme a la “Estructura y Guia
de Elaboracion del Reglamento de Higiene y Seguridad”, emitida por el Ministerio del Trabajo,
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documento que se remite para su revision y aprobacion, a fin de continuar con el tramite
correspondiente en el Sistema Unico de Trabajo (SUT), toda vez que concluyo la vigencia del
Reglamento anterior (...)";

Que mediante nota electronica, de 17 de septiembre de 2025, inserta en el Gestor Documental dentro
del tramite Id. 305784, el Intendente General de Gestion, aprobd el Reglamento de Higiene y Seguridad
de la Superintendencia de Competencia Econdmica y dispuso al Intendente Nacional Administrativo
Financiero: “(...) SE ADJUNTA REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
APROBADO, FAVOR COORDINAR ACCIONES CON LA DNATH Y MDT Y PROCEDAN SEGUN
NORMA LEGAL VIGENTE (...)";

Que el Reglamento de Higiene y Seguridad de la Superintendencia de Competencia Econdmica fue
aprobado mediante Resolucion de Aprobacion Nro. MDT-RHS2025387716 por el Director Regional
del Trabajo y Servicio Publico de Quito (E) del Ministerio del Trabajo, el 25 de septiembre de 2025;

Y

Que mediante memorando Nro. SCE-IGG-INAF-2025-360, de 29 de septiembre de 2025, el Intendente
Nacional Administrativo Financiero, informo y solicit6 al Intendente Nacional Juridico: “En funcion
de la Resolucion Nro. MDT-RHS2025387716, emitida por el Econ. Galo Omar Cappelo Guzmdan,
Director Regional del Trabajo y Servicio Publico de Quito (E) del Ministerio del Trabajo, mediante
la cual resolvio aprobar el reglamento interno de higiene y seguridad de la Superintendencia de
Competencia Economica, me permito solicitar la elaboracion y gestion para la emision de la
Resolucion Interna de la SCE, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por la autoridad laboral
dentro de la institucion. Para el efecto se adjunta el referido Reglamento Interno, junto con el
“Formulario para Solicitud de Elaboracion y/o Reforma de Resolucion, Guias, Normas Internas;
Normativa Técnica General; y, Normas con el Caracter de Generalmente Obligatorias” asi como la
documentacion complementaria pertinente.”;

Por las consideraciones expuestas y en ejercicio de sus funciones y atribuciones,
RESUELVE:
Articulo Unico.- Expedir el Reglamento de Higiene y Seguridad de la Superintendencia de
Competencia Economica, el cual se anexa y forma parte integrante de la presente Resolucion, en razén
de la aprobacion realizada por el Director Regional del Trabajo y Servicio Publico de Quito (E), del
Ministerio del Trabajo, mediante Resolucion de Aprobacion Nro. MDT-RHS2025387716.
DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- De la ejecucion de esta Resolucion encarguese la Direccion Nacional de Administracion
de Talento Humano.

SEGUNDA.- Encérguese la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, de la difusion

interna del nuevo Reglamento de Higiene y Seguridad de la Superintendencia de Competencia
Econdémica.
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TERCERA.- Encarguese la Secretaria General de la publicacion de la presente Resolucion en la
intranet y en la pagina Web institucional.

CUARTA.- Encérguese la Secretaria General de la difusion interna de esta Resolucion y la realizacion
de las gestiones correspondientes para su publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA:
UNICA..- Derdguese la Resolucion Nro. SCE-DS-2023-11, de 13 de septiembre de 2023.

Esta resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

CUMPLASE Y PUBLIQUESE.-

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 15 de octubre de 2025.

Mgtr. Hans W. Ehmig Dillon
SUPERINTENDENTE DE COMPETENCIA ECONOMICA
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DATOS GENERALES DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA

j—

Registro Unico de contribuyentes: | 1768166940001

Centrales, Regionales y Locales.

2. Razén Social: Superintendencia de Competencia
Econdmica (SCE)
3. Actividad Econémica: Desempeno de las Funciones Ejecutivas vy

Legislativas de los Organos y Organismos

4, Nivel de Riesgo:

Riesgo Bajo - ©8411.01

parroquia, calle principal, nomero y | y/o trabajadores por

calle secundaria) centro de trabajo

5. Tamano de la Institucion: Mediana “B"
6. NUmero de puestos de trabajo: 118
7. NUmero de Centros de Trabajo: Cinco
8. Direccién de los Centros de
Trabgjo:
Lugar o centro de frabajo | Direccidon (provincia, cantén, | NOmero de servidores

Direccion Matriz — Quito:

Pichincha, Quito, Jipijapa, Av. De los

Shyris N44-93 y Av. Rio Coca. 154
Regional Guayaquil: Guayas, Guayaquil, Tarqui, Av.
Francisco de Orellana y Justino 17
Cornejo. World Trade Center, torre A,
local 1.
Oficina Técnica de Apoyo | Azuay, Cuenca, Yanuncay, Av.
Cuenca: México S/N y Américas, Edificio 4
Gobierno Zonal 6.
Oficina Técnica de Apoyo | Loja, Loja, El Valle, Av. Cuxibamba
Loja: entre Tena y Ancon, Edificio Imperio. 5
Oficina Técnica de Apoyo | Manabi, Portoviejo, Andrés de Vera,
Portoviejo: Av. Los Nardos y Av. 15 de Abril, Via 5
Santa Ana. Centro de Atencion
Ciudadana (CAC) de Portoviejo, Piso
2 blogue 1.
Total de servidores y/o frabajadores: 185

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto establecer normas y disposiciones en materia
de seguridad, salud e higiene en el Trabajo que sean aplicables a la Superintendencia
de Competencia Econémica, con base en la normativa legal vigente y que contribuyan
ala prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
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Al emitir el presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, se logrard:

a) Integrar la gestion de higiene y seguridad en el trabajo al direccionamiento
estratégico de la Institucion.

b) Implementar procedimientos tendientes a la prevencién de accidentes de
trabajo y a la proteccién de la salud.

c) Desarrollar consciencia preventiva y hdbitos de trabajo seguros en servidores/as
y frabajadores/as.

d) Proveer condiciones y procedimientos seguros de acuerdo a la identificacion de
riesgos laborales.

e) Socializar instructivos, normas y reglamentos que deberdn cumplir todos los/as
servidores/as, trabajadores/as, proveedores, contratfistas y clientes externos de la
Superintendencia de Competencia Econdmica.

f)  Poner a disposicion los recursos comunicacionales y de sensibilizacion para
preservar la infegridad de los/as servidores/as y trabajadores/as que conforman
la Superintendencia de Competencia Econdémica.

g) Cumplir con las medidas de prevencidn, proteccion individual y colectiva sobre
los riesgos laborales.

h) Establecer procedimientos para el uso correcto y la preservacién de los equipos
o herramientas de frabajo proporcionado por la institucion; al igual, que el uso
correcto de equipos de proteccion colectiva como: proteccion de dreas de
trabajo (mobiliario), proteccidén contra incendios o explosiones, proteccion de
instalaciones o equipos contra incendio, proteccién contra contactos eléctricos,
proteccién contra contaminantes fisicos (ruido, vibraciones), proteccién contra
contaminantes quimicos (ventilacién general o localizada).

i) Establecer normas y sanciones para los/as servidores/as y trabajadores/as de la
Superintendencia de Competencia Econdmica, por el incumplimiento o
desacato de las disposiciones referentes a la seguridad, salud e higiene en el
frabajo, conforme a la normativa vigente.

2. Ambito de Aplicacién

Las disposiciones del presente reglamento, son de cumplimiento obligatorio y se
aplicardn a todas las actividades laborales y centros de trabajo de la Superintendencia
de Competencia Econdmica, de conformidad con el Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos.

En este dmbito se incluye, servidores/as, trabajadores/as, proveedores y visitantes de la
Superintendencia de Competencia Econdmica.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Superintendencia de Competencia Econdmica (SCE), en el marco de sus
lineamientos institucionales, asume el compromiso de gestionar de manera eficaz y
eficiente la Seguridad y Salud en el Trabajo para todos/as sus servidores/as y
frabajadores/as, promoviendo un enforno laboral seguro, saludable y orientado al
bienestar socio-laboral.

Para ello, la SCE se compromete a:

1. Cumplimiento normativo.

Cumplir con la normativa legal vigente y demds disposiciones aplicables en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Prevencion y control de riesgos.

Identificar, evaluar, prevenir y mitigar los riesgos laborales, aplicando medidas de control
oportunas que protejan la integridad fisica, mental y social de los servidores/as y/o
trabajadores/as de la institucion.

3. Capacitacién y desarrollo.

Fomentar la capacitacion continua y el desarrollo de competencias en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional, con el fin de fortalecer la cultura preventiva
institucional.

4. Cultura de prevencion.

Promover y consolidar una cultura de prevencién que involucre a servidores/as,
frabajadores/as proveedores, confratistas y clientes internos y externos, integrando la
seguridad y la salud como valores esenciales en todas las actividades institucionales.

5. Mejora continua.

Revisar y actualizar periddicamente esta politica, asegurando su mejora continua y su
adaptacién a los cambios normativos, tecnoldgicos y organizacionales.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Articulo 1. Obligaciones generales del empleador.- Son obligaciones del empleador
en materia de seguridad y salud en el frabajo las siguientes:

1. Observary cumplir con la Constitucién de la Republica del Ecuador, convenios
internacionales ratificados y demds normativa legal vigente emitida por la
autoridad competente.

2. Formular, difundir y aplicar la politica de seguridad y salud en el trabagjo,
estableciendo objetivos, recursos, responsables y programas.

3. Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales de forma inicial y periddica,
aplicando la jerarquia de control y realizando mediciones de agentes de
exposicion con equipos calibrados.

4., Combatir y controlar los riesgos en su origen, medio de transmisién o en el
frabajador, privilegiando el control colectivo y proporcionando gratuitamente
ropa y equipos de proteccion adecuados.

5. Sustituir progresivamente procedimientos, técnicas, medios, sustancias vy
productos peligrosos por ofros de menor o nulo riesgo.

6. Disenar, implementary actualizar medidas de prevencién y control relacionadas
con métodos de trabajo y produccién para proteger la seguridad y salud
laboral.

7. Mantener registros, investigar y nofificar accidentes de trabagjo, incidentes y
enfermedades profesionales, asi como resultados de evaluaciones de riesgos y
medidas adoptadas.

8. Informar y capacitar a servidores/as y trabajadores/as sobre riesgos laborales y
medidas preventivas, garanfizando que solo personal capacitado acceda a
dreas de alto riesgo.

9. Designar responsables, delegados y comités de seguridad y salud, asi como
establecer un servicio de salud laboral segun corresponda.

10. Adaptar los puestos de trabajo a las capacidades y condiciones de salud fisica
y mental, considerando ergonomia y prevencion de riesgos psicosociales.

11. Instalar y mantener lugares de tfrabajo conforme a normas de seguridad, higiene
y accesibilidad para personas con discapacidad.

12. Indemnizar por accidentes y enfermedades profesionales conforme a la ley.

13. Dotar oportunamente Utiles, herramientas, equipos y materiales en condiciones
seguras y adecuadas.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

. Prevenir y erradicar la violencia, acoso y discriminacion, mediante politicas,

programas y capacitaciéon permanente.

. Realizar gjustes razonables para servidores con enfermedades raras, huérfanas,

catastréficas o de alta complejidad, incluyendo horarios flexibles, teletrabajo y
adaptacién fisica del puesto.

. Registrar y proteger la informacion médica de enfermedades graves ante las

autoridades competentes, garantizando confidencialidad.

. Asegurar condiciones de trabajo seguras, evitando riesgos para la vida y salud,

y garantizando la gestiéon integral de la salud laboral.

. Monitorear y analizar de forma continua las condiciones de frabajo y salud.

. Instalar, ejecutar y evaluar sistemas de respuesta a emergencias y planes de

contingencia, realizar simulacros anuales y conformar brigadas de actuacion.

Garantizar programas gratuitos de educacién, capacitacion y actualizacién en
seguridad y salud en el frabagjo.

Dotar, mantener y supervisar el uso, limpieza y reposicién de ropa y equipos de
proteccion personal y colectiva, conforme al riesgo y vida Util.

Realizar vigilancia de la salud mediante exdmenes médicos de ingreso,
periddicos, reintegro y retiro, sin costo para los/as servidores/as y trabajadores/as.

Asignar los recursos humanos, técnicos y econdmicos necesarios para
implementar la gestién en seguridad vy salud.

Verificar licencias y competencias del personal que maneje vehiculos a motor.

Facilitar el fraslado oportuno del servidor/a y/o trabajador/a en caso de
accidente o emergencia médica.

Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones de responsables y organismos
paritarios en seguridad y salud.

Mantener la relacién laboral con servidores/as y trabajadores/as con
incapacidad temporal o presuncion de enfermedad profesional, segun la ley.

Promover ambientes de tfrabajo seguro y saludable, fomentando prevencién y
promocidon de la salud laboral.

Conservar y presentar documentos relacionados con accidentes vy
enfermedades cuando lo requieran las autoridades.
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30. Proteger a grupos prioritarios o vulnerables, incorporando sus necesidades en la
evaluacién y gestién de riesgos.

31. Asegurar que en los lugares y/o centfros de frabajo, los/as servidores/as vy
frabajadores/as no realicen actividades en estado de embriaguez, bajo la
accidn de sustancias estupefacientes y psicotropicas o cualquier téxico, para lo
cual deberd implementar los procedimientos o protocolos conforme a la
normativa legal vigente;

32. Coordinar y colaborar con otfros empleadores en actividades simultdneas,
definiendo procedimientos escritos sin afectar responsabilidades individuales.

Articulo 2. Obligaciones generales y derechos de los/as servidores/as y
trabajadores/as.- Son obligaciones y derechos de los/as servidores/as y trabajadores/as
en materia de seguridad y salud en el frabajo las siguientes:

Derechos.

1. Desarrollar sus labores en un ambiente de tfrabajo adecuado y propicio para el
pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud,
seguridad y bienestar en el trabajo;

2. Estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que
realizan;

3. Solicitar a la autoridad competente la realizacion de una inspeccién al lugar y/o
centro de frabajo, cuando consideren que no existen condiciones adecuadas
de seguridad y salud en el mismo. Este derecho comprende el de estar presentes
durante la realizacion de la respectiva diligencia y, en caso de considerarlo
conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de inspeccion;

4. Interrumpir su actividad cuando, exista un peligro inminente que ponga en riesgo
su integridad y salud o la de ofros/as servidores/as y/o trabajadores/as o surjan
danos materiales. En tal supuesto, no podrdn sufrir perjuicio alguno, a menos que
hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave;

5. Conocer los resultados de los exdmenes médicos, de laboratorio o estudios
especiales practicados con ocasion de la relacion laboral. Asimismo, fienen
derecho ala confidencialidad de dichos resultados, limitdndose el conocimiento
de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podrd facilitarse al empleador informacion
relativa a su estado de salud, cuando el/la servidor/a y/o trabajador/a preste su
consentimiento expreso;

6. Recibir informacion y formacién continua en materia de prevencion vy
proteccion de la salud en el trabajo;
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7. Recibir de forma gratuita, induccién, educacién y capacitaciéon en materia de
seguridad y salud en el trabajo con énfasis en los riesgos laborales vinculados a
las actividades que realiza y las posibles consecuencias para su salud;

8. Participar en los programas de educacion y capacitacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo;

9. Conocer las disposiciones emitidas por los responsables de seguridad y salud en
el trabajo, Red PuUblica Integral de Salud, entidades del Sistema Nacional de
Seguridad Social sobre el cambio temporal o definitivo del puesto de trabajo,
tareas o actividades a fin de precautelar su seguridad y salud en el trabagjo, a
efectos de favorecer una decisién informada;

10. Solicitar y recibir informacién de los resultados de la evaluacion médica
ocupacional, exigiendo que se cumplan los principios de confidencialidad y
proteccion de los datos relativos a su estado de salud, limitdndose el
conocimiento de éstos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio;

11. Recibir atencion de primeros auxilios en casos de emergencia; asi como, a ser
frasladado a un establecimiento de salud en donde pueda continuar su
atencion;

12. Recibir las prestaciones por parte del Sistema Nacional de Seguridad Social alas
gue tenga derecho;

13. Recibir incentivos o reconocimientos por parte del empleador cuando se hayan
destacado por actos de defensa de la vida o de la salud en los centros de
trabajo, fuera de sus funciones cotidianas y en el marco de la gestién de
seguridad y salud en el trabajo;

14. Contar con estabilidad laboral en el caso de haber sufrido un accidente de
tfrabajo durante el periodo en el cual reciba el subsidio por incapacidad
temporal. También deberd contar con estabilidad laboral durante el periodo en
el cual se presuma una enfermedad profesional;

15. Recibir la rehabilitacion, recuperacién y reinsercion laboral, por accidente de
frabajo o enfermedad profesional con el objetivo de recuperar su capacidad
laboral;

16. Poder ausentarse en los lugares y/o cenfros de ftrabajo, las servidoras y
trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a dentro de la jornada de trabajo,
sin ningun descuento a su remuneracion, para la readlizacion de exdmenes
prenatales previa autorizacién del Servicio Integral de Salud en el Trabajo; vy,

17. Recibir el mismo nivel de proteccién en seguridad y salud en el trabajo, sin ningun
frato diferencial por tipo de contrato, jornada especial de frabajo u ofras
condiciones confractuales en el lugar y/o centro de trabajo.
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Obligaciones.

1. Cumplir con las normas, reglamentos, disposiciones establecidas por el Ministerio
del Trabajo e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el frabajo
qgue se apliguen en el lugar de trabajo, e instrucciones que impartan sus
superiores jerdrquicos directos;

2. Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

3. Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccidn individual y colectiva;

4. Usar de forma adecuada maquinaria, equipos, herramientas; asi como equipos
de proteccion personal, colectiva y ropa de trabajo, conforme la capacitacién
impartida por los responsables de seguridad y salud en el tfrabajo. No operar o
manipular equipos, maquinarias, herramientas u ofros elementos para los cuales
no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, deben ser capacitados;

5. Informar a sus superiores jerdrquicos directos acerca de cualquier situacién de
frabajo que a su juicio enfrane, por motivos razonables, peligro para su salud
fisica o mental y/o su vida;

6. Cooperar y participar en el proceso de investigaciéon de los accidentes de
frabajo o en actos de servicio, enfermedades profesionales y andlisis de puesto
de trabajo cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su parecer
los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los
originaron;

7. Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los/as
demds servidores/as y/o trabajadores/as que dependan de ellos, durante el
desarrollo de sus labores;

8. Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones
y ambiente de trabajo. El/la servidor/a y/o trabajador/a debe informar al
médico tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de
identificar la relacion causal o su sospecha;

9. Asistir y someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma
expresa asi como a los procesos de rehabilitacion integral;

10. Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacién y otras

actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su
empleador o la autoridad competente;
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11. Acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los
reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision constituye justa causa
para la terminacién de la relacion laboral;

12. Informar a los responsables de seguridad y salud en el tfrabajo sobre cualquier
alteracién en su salud relacionada con la actividad laboral o las condiciones de
trabajo, asi también, si se encuentra recibiendo tratamientos médicos y/o
utilizando cualquier tipo de medicamento natural o farmacoldgico;

13. Asistir y participar en los programas de educacion y capacitacion planificados
en materia de seguridad y salud en el tfrabajo;

14. Participar en los simulacros planificados en el lugar y/o centro de trabajo;

15. Informar a sus superiores jerdrquicos directos sobre la falta de mantenimiento,
desgaste o averias de mdaquinas, equipos, herramientas y de los riesgos que
puedan ocasionar accidentes de frabajo;

16. Participar activamente en los distintos programas de seguridad y salud en el
trabajo y demds requerimientos establecidos en la normativa vigente aplicable;

17. Cumplir con los procesos de rehabilitacion, recuperacién y reinsercion laboral
emitidos por el profesional médico de la Red Publica Integral de Salud, o
Entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social.

18. Acatar las disposiciones emitidas por el profesional médico de la Red Publica
Integral de Salud, entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social sobre el
cambio temporal o definitivo del puesto de trabajo, tareas o actividades a fin de
precautelar su seguridad y salud en el frabajo.

19. Participar en los organismos paritarios, jefe de emergencia, conformaciéon de
brigadas o equipos de intervencidén y otras actividades destinadas a prevenir los
riesgos laborales que implemente u organice su empleador o la autoridad
competente.

20. Usar adecuadamente los equipos de proteccion personal, asegurando su buen
estado vy limpieza. Ademds, deberd informar cualquier anomalia o dano que
pueda comprometer su eficacia. EIl empleador deberd proporcionar
capacitacion permanente sobre el uso, mantenimiento y disposicion final de
estos equipos.

Articulo 3. Prohibiciones del empleador y servidores/as y/o trabajadores/as.- Son
prohibiciones del empleador y los/as servidores/as y/o trabajadores/as en materia de

seguridad y salud en el frabajo las siguientes:

Empleador:
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1. Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades
del trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revisibn de la
documentacién referente a los/as servidores/as y/o trabajadores/as que dichas
autoridades practicaren;

2. Cometer actos de Violencia y Acoso Laboral o la autorizacion de los mismos,
por accidon u omision;

3. Terminar la relacion laboral por razones de edad o por acciones de acoso o
violencia provocadas para promover la renuncia del servidor/a y/o
tfrabajador/a;

4. Generar acciones de discriminacién y/o acoso o violencia en los espacios de
frabajo por razones de edad;

5. Facultar al servidor/a y/o trabajador/a el desempeno de sus labores sin el uso de
la ropa de trabajo y equipo de proteccion personal adecuado;

6. Permitir el tfrabajo en mdquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten
con las defensas o guardas de proteccidén u otros dispositivos de seguridad
industrial que garanticen la integridad fisica de los/as servidores/as y/o
tfrabajadores/as;

7. Incumplir las disposiciones referentes a seguridad y salud en el trabajo
establecidas en la norma vigente;

8. Obligar a los/as servidores/as y/o trabajadores/as a laborar en un ambiente de
naturaleza penosa, téxica, peligrosa e insalubre, sin adoptar las medidas de
prevencion y proteccién que garanticen su seguridad y salud en el trabajo;

9. Permitir a un servidor/a y/o trabajador/a iniciar actividades laborales sin haber
realizado las evaluaciones médicas pre empleo, inicio o reintegro conforme los
agentes de exposicidon y/o factores de riesgo laboral inherentes al puesto de
frabajo;

10. Autorizar el transporte en vehiculos que no cumplan con la normativa
establecida para el desempeno de actividades laborales o movilizacién de
los/as servidores/as y/o trabajadores/as desde su domicilio hasta su lugar y/o
centro de frabajo, y viceversa;

11. Permitir a los/as servidores/as y/o trabajadores/as realizar actividades riesgosas
para las que no fueron capacitados y entrenados previamente; y sin la adopcién
de medidas necesarias de seguridad y salud en el trabajo;
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12. Negar al servidor/a y/o trabajador/a la autorizaciéon para asistir a cursos, talleres,
capacitaciones en seguridad y salud en el tfrabajo planificados, con excepcidn
de causas debidamente justificadas;

13. Obligar a los/as servidores/as y/o tfrabajadores/as a laborar bajo condiciones de
frabajo que afecten su salud fisica y mental y la de sus companeros;

14. Asignar a los responsables de seguridad y salud en el frabajo funciones o
actividades no inherentes a lo dispuesto en las Normas Generales para el
Cumplimiento y Control de las Obligaciones Laborales de los Empleados PUblicos
y Privados en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo emitidas con Acuerdo
Ministerial No. MDT-2024-196 y norma vigente en la materia;

15. Presentar informacion adulterada como respaldo a la gestién en seguridad y
salud en el frabajo al ministerio rector del tfrabajo;

16. Permitir a los/as servidores/as y/o trabajadores/as que realicen sus actividades
en estado de embriaguez o bajo la accion de cualquier téxico;

17. Incumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos que emanen de la
ley, reglamentos y las disposiciones del Ministerio de Trabajo y la Direccion de
Riesgos del Trabajo, del IESS.

Servidor/a y/o trabajador/a:

1. Poner en peligro su propia seguridad, la de sus companeros de frabajo o la de
otras personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de
frabajo;

2. Asistir al frabajo en estado de embriaguez o bajo la accién de estupefacientes;

3. Usar los Utiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos distintos
del tfrabajo a que estdn destinados;

4. Generar actos de acoso laboral hacia un companero o companerad, hacia el
empleador, hacia un superior jerdrquico o hacia una persona subordinada;

5. Ejecutar actos inseguros que pongan en peligro la seguridad propia, la de sus
companeros o la de terceras personas en los lugares y/o centros de trabajo;

6. Introducir bebidas alcohdlicas u otras sustancias psicotrépicas o estupefacientes
a los lugares y/o centros de trabajo;

7. Presentarse o permanecer en los lugares y/o centfros de frabajo en estado de
embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicotrépicas o estupefacientes;
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8. Redlizar frabagjos sin el debido entrenamiento previo y el conocimiento de los
riesgos laborales a los que estdn expuestos;

9. Fumar o prender fuego en sitios senalados como peligrosos o de riesgo de
incendio, explosién u otros danos a las instalaciones de los lugares y/o centros de
tfrabajo;

10. Distraer la atencién de sus companeros, con juegos, rinas, discusiones, que
puedan ocasionar accidentes;

11. Dejar inoperantes mecanismos de proteccién en maquinarias o instalaciones,
sistemas o dispositivos de seguridad colectiva;

12. Dar mal uso a los equipos de proteccion personal y ropa de trabajo;

13. Presentar su negativa para participar de los procesos de educacién y
capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo;

14. Inobservar las medidas de prevencion de riesgos, publicadas a través de
senalizacién especializada;

15. Trasladar la ropa de trabajo y equipo de proteccion personal a su domicilio o
fuera del lugar y/o centro de trabajo sin previa autorizacion; vy,

16. Usar la ropa de frabajo y equipo de proteccién personal asignados para fines
ajenos a la actividad laboral dispuesta.

Articulo 4. Funciones de los responsables de seguridad y salud en el Trabgjo.-

Funciones del monitor de seguridad e higiene del trabajo.- Las funciones del monitor de
seguridad e higiene del tfrabajo, son las siguientes:

1. Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales y/o amenazas naturales en
los lugares y/o centros de frabajo, mediante el estudio de las condiciones de
trabajo y la utilizacion de metodologias nacionales o internacionales
reconocidas;

2. Combatiry controlar los riesgos laborales en su origen, en el medio de transmision
y en el servidor/a y/o trabajador/a, priorizando el control colectivo al individual;

3. Capacitar a todos/as los/as servidores/as y/o trabajadores/as en riesgos
laborales y/o amenazas naturales a ser aplicados a los que se encuentren
expuestos, asi como las medidas de prevencidn y proteccidn a aplicar en el
lugar y/o cenfro de ftrabagjo, para prevenir accidentes de frabajo y/o
enfermedades profesionales;

4. Reportar y/o registrar la gestiéon en seguridad en el trabagjo, en la plataforma
informdtica definida para el efecto por el ente rector del trabaijo;

5. Asesorar al Organismo Paritario en materia de seguridad en el trabagjo vy
prevencion de riesgos laborales a fin de que sus funciones se cumplan;
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6. Dar seguimiento y notificar al ente del Sistema Nacional de Seguridad Social
correspondiente, los accidentes de trabagjo y presuncién de enfermedades
profesionales ocurridas en el lugar y/o centfro de frabajo y adoptar las medidas
correctivas y preventivas necesarias para evitar su ocurrencia; vy,

7. Cumplir con lo establecido en el actual Reglamento y demds disposiciones
establecidas por la autoridad competente.

Funciones del técnico de seguridad e higiene del trabajo.- Las funciones del técnico de
seguridad e higiene del frabajo, son las siguientes:

1. Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales y/o amenazas naturales en
los lugares y/o centros de trabajo, mediante el andilisis de las condiciones de
frabajo vy la utilizacién de metodologias nacionales o internacionales
reconocidas;

2. Elaborar, con la participacion efectiva de los/as servidores/as y/o
frabajadores/as y empleadores, la propuesta de los programas de seguridad y
salud en el tfrabajo enmarcados en la politica de seguridad y salud en el trabajo;

3. Capacitar a los/as servidores/as y trabajadores/as en materia de seguridad vy
salud en el frabajo;

4. Investigar, analizar y comunicar por escrito al empleador, las causas inmediatas,
bdsicas o déficit de gestion en los accidentes de trabajo ocurridos, proponiendo
las medidas correctivas y de mejoramiento de la gestion;

5. Redlizar inspecciones peridédicas a los lugares y/o centros de trabajo para
verificar las condiciones de seguridad de instalaciones, medios de transporte,
mdAqguinas, equipos, herramientas, equipos de proteccion personal, entre otros,
con el objeto de corregir los actos y las condiciones inseguras que puedan existir
o producirse;

6. Elaborar informes técnicos dirigidos al empleador, sobre el estado de las
condiciones de seguridad e higiene del lugar y/o cenfro de frabajo;

7. Convocar a reuniones de frabajo, de asistencia obligatoria, a los empleadores,
servidores/as, frabajadores/as y/o sus representantes y a quienes consideren
necesario, con el objetivo de tratar temas de seguridad y salud en el tfrabajo, en
el lugar y/o centro de trabaijo;

8. Presentar las justificaciones técnicas al empleador, cuando existan condiciones
y/o actos inseguros que puedan producir danos a la integridad de los/as
servidores/as y/o trabajadores/as y se requiera la suspension inmediata,
temporal o definitiva de actividades, conforme la normativa vigente en la
materia;
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9. Realizar o gestionar estudios de higiene del frabajo para prevenir y controlar los
riesgos laborales mediante la eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria,
administrativos o sobre el servidor/a y/o trabajador/a. priorizando criterios
colectivos a los individuales;

10. Proponer programas que incentiven el cumplimiento de las normas en seguridad
y salud en el trabajo;

11. Planificar, dirigir, difundir y supervisar el desarrollo de los programas de educacion
y capacitacién sobre las medidas de prevencion y proteccidn para precautelar
la seguridad y salud de los/as servidores/as y trabajadores/as;

12. Planificar y gestionar la adquisicion de insumos, materiales, maquinas, equipos y
herramientas que cumplan con las especificaciones técnicas requeridas para la
prevencion y control de los riesgos laborales en los puestos de trabajo;

13. Mantener y custodiar los informes técnicos y respaldos debidamente suscritos de
la gestién realizada en seguridad e higiene del trabajo en el lugar y/o centro de
frabajo;

14. Participar en las inspecciones especializadas en seguridad y salud en el trabajo
realizadas por las autoridades competentes;

15. Disenar y ejecutar los planes de emergencia y contingencia, ademds de la
ejecucion de simulacros de actuacién en los lugares y/o centros de frabajo en
coordinacién con el Servicio Integral de Salud en el Trabajo;

16. Proporcionar a las autoridades competentes la informacién que respalde la
gestion de seguridad e higiene del trabajo en el lugar y/o centro de trabajo
cuando le sea solicitada;

17. Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Reglamento y la
normativa aplicable en seguridad y salud en el frabajo, asi como disposiciones
emitidas por las autoridades competentes en la materia;

18. Elaborar procedimientos de frabajo seguro para fodas las actividades o trabajos
especiales;

19. Participar en la elaboracién de los estudios y proyectos sobre instalaciones,
modificaciones y ampliaciones en el lugar y/o centro de trabajo en el dmbito de
la seguridad e higiene del frabajo;

20. Informar sobre las medidas de prevencién y proteccién para precautelar la
seguridad y salud de los/as servidores/as y trabajadores/as en el lugar y/o centro
de trabajo;

21. Liderar la investigacion y elaborar el informe de accidente de trabajo
debidamente suscrito conforme a la normativa técnica y legal;
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22. Ejecutar la induccion a los/as nuevos servidores/as y trabajadores/as en temas
de seguridad y salud en el frabajo contemplando los riesgos laborales a los que
estard expuesto en el lugar y/o centro de trabajo;

23. Supervisar las actividades de los servicios externos en seguridad e higiene del
frabajo;

24. Cualquier ofra actividad no especificada que, por su naturaleza u objetivo,
requiera de conocimientos en seguridad e higiene en el frabajo;

25. Reportar de manera obligatoria los datos de la gestién de seguridad e higiene
del trabajo en la plataforma informdatica que defina el ente rector de trabajo
para el efecto;

26. Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las prdcticas de
frabajo que puedan afectar a la salud de los/as servidores/as y/o
trabajadores/as, incluidos los comedores y las instalaciones sanitarias, cuando
estas facilidades sean proporcionadas por el empleador;

27. Asesorar sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio
de los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de la
maquinaria y de los equipos, y sobre las substancias utilizadas en el frabajo;

28. Verificar las condiciones de las nuevas instalaciones, maquinarias y equipos
antes de dar inicio a su funcionamiento;

29. Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia, asi como
en materia de equipos de proteccién individual y colectiva;

30. Fomentar la adaptaciéon al puesto de trabajo y equipos y herramientas, a los/as
servidores/as y/o trabajadores/as, segun los principios ergondémicos y de
bioseguridad, de ser necesario;

31. Cooperar en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacién profesional y de
reinsercion laboral;

32. Difundir la informacién, formacién y educacién de servidores/as y/o
trabajadores/as y empleadores en materia de salud y seguridad en el frabajo, vy
de ergonomia, de acuerdo a los procesos de trabajo; vy,

33. Organizar las dreas de primeros auxilios y atencidén de emergencias.

Articulo 5. Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, ofros.- Las
obligaciones de los conftratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros, son las siguientes:

1. Ser solidariamente responsables de toda obligacién para con el servidor/a y/o
trabajador/a, cuando el trabagjo se readlice para dos o mds empleadores
interesados en la misma institucién, como conduenos, socios o coparticipes;
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2. Cumplir con la dfiliacién de los/as servidores/as y trabajadores/as al IESS y que el
contratista esté al dia en el pago de sus obligaciones econdmicas, a fin de
garantizar que puedan acceder a las prestaciones por accidentes de trabajo o
enfermedades ocupacionales;

3. Contar con el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad aprobado por el
ministerio rector del trabaijo; vy,

4. Acepte por escrito el cumplimiento de las normas de seguridad y ambientales
establecidas por la Institucion, asi como las normas descritas en este
Reglamento.

Articulo 4. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas
o instituciones.- La Superintendencia de Competencia Econdmica y las empresas y/o
instituciones que simultdneamente desarrollen actividades en un mismo lugar de trabajo
deben cumplir con lo siguiente:

1. Asegurar que, siempre que compartan el espacio de frabajo con una o mds
empresas y/o instituciones, serd solidariamente responsable por la aplicacién de
las medidas de prevenciéon y proteccién frente a los riesgos laborales. Dichas
medidas serdn equitativas y complementariamente asignadas y coordinadas
entre las empresas y/o instituciones, de acuerdo a los factores de riesgo laboral
a los que se encuentren expuestos los/as servidores/as y/o trabajadores/as, de
la Superintendencia de Competencia Econdémica.

2. Cumplir con la normativa legal vigente en referencia a prevencién de riesgos
laborales y condiciones de trabajo seguro.

3. Promover las buenas prdcticas de trabajo, asi como de la Politica de Seguridad
y Salud, el cuidado de los bienes Institucionales y la preservacién del medio
ambiente.

4. Asumir responsabilidad de danos ocasionados por servidores/as y/o
frabajadores/as que compartan espacios de frabajo.

5. Coordinar acciones en caso de emergencia de origen natural o antrépica, entre
la Superintendencia de Competencia Econdmica vy las otras instituciones o
empresas;

6. Reportar todo acto o condicidn insegura de trabajo que se presente dentro del
espacio compartido;

7. Salvaguardar la integridad fisica y psicoldégica de los colaboradores que
comparten espacios de frabagjo;

8. Capacitar en seguridad y salud en el frabajo y sus riesgos asociados al personal
que comparte el espacio de trabajo; difundiendo los principios de prevencion,
asi como normas y procedimientos para minimizar la probabilidad de ocurrencia
de incidentes y/o enfermedades, accidentes y/o enfermedades profesionales
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entre la poblacién trabajadora, contratistas, subcontratistas, proveedores y/o
visitantes que ingresen a las instalaciones de la institucion; vy,

9. Acoger las reglas, restricciones y regulaciones emitidas por la administracién del
inmueble.

CAPITULO II: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO
Articulo 7. Organismos paritarios, conformacion y funciones.-

a. Organismos paritarios.

Los organismos paritarios de la Superintendencia de Competencia Econdmica, son
instancias internas de participacion en materia de seguridad y salud en el trabajo,
integrados por los/as servidores/as y/o trabajadores/as del lugar y/o centro de trabajo,
con el objetivo de mejorar las condiciones de trabajo, su protecciéon y la productividad
laboral. La participaciéon en organismos paritarios serd voluntaria, rotativa y sin
remuneracién adicional.

b. Requisitos para pertenecer a organismos paritarios.

Para que el servidor/a y/o trabajador/a pueda pertenecer al organismo paritario,
cumplird sus actividades laborales en algunos de los centros de trabajo de la Institucion
y deberd haber aprobado la capacitacién que el organismo rector del trabajo
determine para el efecto.

c. Conformacién de organismos paritarios.

La Superintendencia de Competencia Econdmica, al tener en su ndbmina mds de
cincuenta (50) colaboradores y varios centfros de frabajo, debe conformar y estructurar
sus organismos paritarios de la siguiente manera:

d. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. La Superintendencia de Competencia Econdmica - Matriz, cuenta con mds de
cincuenta (50) servidores/as y/o trabajadores/as, por lo tanto, se conforma un
comité de seguridad y salud en el trabajo, integrado en forma paritaria por tres
(3) representantes de los/as servidores/as y/o frabajadores/as elegidos por
mayoria simple y tres (3) representantes designados por la Mdxima Autoridad o
su delegado/a como empleador.

2. Los representantes principales tendrdn igual nimero de suplentes elegidos o
designados en la misma forma que el titular. Los representantes suplentes podrdn
reemplazar en caso de ausencia temporal de los principales, o podrdn ser
titularizados en caso de una ausencia definitiva de los miemibros principales.

3. Enfre sus miembros principales se elegird un presidente y un secretario, si el
presidente representa al empleador, el secretario representard a los/as
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servidores/as y trabajadores/as y/o viceversa. Los miembros del comité de
seguridad y salud en el trabajo ejercerdn sus funciones por dos anos, pudiendo
ser reelegidos.

4. El comité de seguridad y salud en el trabajo sesionard ordinariamente cada dos
(2) meses y extraordinariamente cuando ocurra un accidente de trabagjo,
presuncion de enfermedad profesional, posterior a un proceso de inspeccion por
parte de la autoridad competente, o, a peticidon motivada que esté relacionada
a la seguridad y salud en el trabagjo. Las sesiones deben efectuarse en horas
laborables y se dejard constancia en un acta de reunién con la firma de los
miemlbros que participen en la misma.

5. Todos los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se adoptardn
por mayoria simple. De no contarse con dicha mayoria que permita la definicién
de los acuerdos, se recurrird al voto dirimente de los responsables de seguridad
y salud en el frabagjo, segun el tema que se trate.

e. Delegado de seguridad y salud en el trabajo.

1. La Intendencia Regional de la Superintendencia de Competencia Econdmica,
cuya cantidad de colaboradores se encuentra en el rango de diez (10) a
cuarenta y nueve (49) servidores/as y/o ftrabajadores/as, debe elegir
democrdticamente por los/as servidores/as y/o trabajadores/as, un (1)
delegado de seguridad y salud en el trabajo principal y su suplente.

f. Participacion de los/as servidores/as y trabajadores/as en seguridad y salud en el
trabagjo.

1. En las Oficinas Técnicas de Apoyo de la Superintendencia de Competencia
Econdmica, cuya cantidad de colaboradores se encuentra en el rango de uno
(1) a nueve (9) servidores/as y/o trabajadores/as, todos los/as servidores/as y/o
trabajadores/as ejercerdn su derecho a participar en temas inherentes a la
seguridad y salud en el trabajo de forma activa y en coordinacién con el
responsable de seguridad y salud en el frabaijo.

En cada lugar y/o centro de trabajo, los/as servidores/as y/o trabajadores/as podrdn
participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el frabajo, sin importar
que pertenezcan a diversos regimenes laborales, la Superintendencia de Competencia
Econdmica, garantizard su participacion en los organismos paritarios, considerando los
principios de igualdad, no discriminacién e igualdad de género.

g. Funciones de los organismos paritarios.

1. Cooperar en la implementacién de las politicas, planes, programas proyectos y
actividades de seguridad y salud en el frabajo;
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2. Conocerlos informes de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales
y proponer acciones de prevencion y correccién para evitar la recurrencia de
los mismos;

3. Convocary escuchar a los/as servidores/as y/o trabajadores/as sobre aspectos
relacionados a la seguridad y salud en el frabajo;

4. Redlizar inspecciones periddicas a las instalaciones, mdqguinas, equipos,
herramientas u otros del lugar y/o centro de trabajo a fin de identificar e informar
de los actos y/o condiciones que consideren inseguros;

5. Hacerrecomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de los accidentes
y la ocurrencia de enfermedades profesionales;

6. Procurar el compromiso, colaboracidén y participacién de todos los/as
servidores/as y/o trabajadores/as en el fomento de la prevenciéon de riesgos en
el lugar de trabaijo;

7. Promover que todos los nuevos servidores/as y/o trabajadores/as reciban una
formacidn sobre prevencion de riesgos, instruccion y orientacion adecuada;

8. Conocer los informes relativos a las condiciones de trabajo elaborados por los
responsables de seguridad y salud en el frabagjo;

9. Dar a conocer hasta el treinta y uno (31) de enero de cada ano, el informe de
su gestion anual al empleador v a los/as servidores/as y/o trabajadores/as del
lugar y/o centro de trabajo dejando constancia de lo actuado;

10. Denunciar ante la autoridad competente los casos de presunta vulneracion de
derechos en seguridad y salud en el trabajo; v,

11. Demds funciones establecidas en la normativa vigente que para el efecto
expidan las entidades competentes.

Los miembros de los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo ejercerdn
sus funciones por el periodo de dos (2) anos pudiendo ser reelegidos conforme a lo
establecido en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, emitido con Decreto
Ejecutivo No. 255. No obstante, el registro serd renovado cada dos (2) afos.

Articulo 8. Gestion de riesgos laborales propios de la Superintendencia de Competencia
Econdémica.-

La Superintendencia de Competencia Econdmica (SCE) llevard a cabo de manera
sistemdtica la identificacion, medicién, evaluacion y control de los riesgos laborales, asi
como el seguimiento periddico de los mismos, con el propdsito de mejorar de forma
continua las condiciones de trabajo y proteger la salud de sus servidores/as y su
frabajadores/as.
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La Superintendencia de Competencia Econdmica, se compromete a aplicar los
métodos y técnicas en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo, orientados a
prevenir y/o reducir la exposicion a los factores de riesgo laboral. Para ello, se dard
prioridad a la jerarquia de control establecida: eliminacién, sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos y medidas de proteccién sobre el servidor/a vy
frabajador/a.

De acuerdo con los riesgos identificados en la matriz de peligros y evaluacion de riesgos
laborales, se implementardn las medidas preventivas y de proteccidn que se detallan a
continuacién:

RIESGOS ERGONOMICOS:
= Posicion sentado prolongado.-

a) Todo servidor/a y trabajador/a de la SCE, deberd hacer pausas activas de al
menos tres (3) minutos por cada periodo continuo de una (1) hora de trabajo en
posicion sentada, realizando estiramientos o caminatas breves para favorecerla
circulacién y prevenir fatiga muscular.

Alternar, en la medida de lo posible, las tareas que requieran posicion sentada
con aquellas que impliquen desplazamiento o permanencia de pie, a fin de
disminuir el tiempo continuo de sedentarismo.

b) Los servidores/as y/o trabajadores/as deben mantener una postura adecuada
durante la jornada laboral, procurando:

- Espalda recta y apoyada en el respaldo de lassilla.

- Rodillas en dngulo aproximado de noventa grados (90°).

- Pies apoyados firmemente en el suelo.

- Codos proximos al cuerpo, en dngulo de noventa a cien grados (20°-100°).

c) La pantalla del equipo de computo deberd colocarse a la altura de los ojos y a
una distancia minima de cincuenta centimetros (50 cm) y méxima de setenta
centimetros (70 cm). El teclado y el ratdn deberdn ubicarse al mismo nivel,
evitando posturas forzadas de muneca.

d) Verificar que la iluminacién natural y/o artificial del puesto de trabagjo sea
suficiente y esté correctamente orientada, evitando reflejos o deslumbramientos

en las pantallas de los equipos de coémputo.

= Sobreesfuerzos.-
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a) El levantamiento manual de cargas deberd redlizarse aplicando técnicas
ergondmicas adecuadas, tales como mantener la espalda recta, flexionar las
rodillas y acercar la carga al cuerpo.

b) En caso de manipulacion de cargas pesadas, se deberd utilizar ayudas
mecdnicas (carretillas, fajas ergondmicas, plataformas moviles, entre otros).

c) Los/as servidores/as y trabajadores/as deberdn organizar sus tareas evitando
posturas forzadas que generen sobreesfuerzos.

d) Se deberdn realizar pausas activas y de recuperacién durante las actividades
que requieran esfuerzo fisico, con el fin de prevenir lesiones musculoesqueléticas.

RIESGOS PSICOSOCIALES:

= Sobrecarga laboral.-

a) La distribucidn de las tareas deberd efectuarse de manera equitativa,
considerando la naturaleza de las funciones, los perfiles profesionales y la
capacidad de ejecucidn de cada puesto de trabajo.

b) Se promoverd la planificacién adecuada de las actividades institucionales,
evitando la concentracién excesiva de tareas en periodos cortos de tiempo
para aliviar la fatiga mental.

c) Los responsables de cada unidad administrativa deberdn mantener una
comunicacion clara respecto a los objetivos, plazos y prioridades de las tareas
encomendadas, a fin de evitar confusiones y duplicacién de funciones.

d) Se fomentard espacios de retroalimentacién, capacitacién y acompanamiento
psicosocial orientados a la gestidon saludable del trabajo, el manejo del estrés y
la prevencion de riesgos asociados a la sobrecarga.

=  Altos ritmos de trabagjo.-

a) Los responsables de cada unidad administrativa procurardn distribuir las cargas
laborales de forma equilibrada entre las distintas unidades y puestos de trabajo,
de manera que los ritmos de ejecucion sean sostenibles y compatibles con la
jornada laboral establecida.

b) Se procurard incluir pausas cortas que permitan la recuperacion fisica y mental
del personal, como medida para contrarrestar los efectos de la intensidad en los
ritmos de trabajo.

c) Se fomentard la capacitacion en gestién del tiempo, organizacion de tareas y
técnicas de autocuidado laboral, con el fin de que los/as servidores/as vy
frabajadores/as cuenten con herramientas para enfrentar de manera saludable
las exigencias del trabajo.

44



Registro Oficial - Suplemento N° 155 Jueves 30 de octubre de 2025

= Conflictos interpersonales.-

a) Se promoverd un ambiente laboral basado en el respeto mutuo, la tolerancia y
la cooperacién, estableciendo como principio fundamental la comunicacion
respetuosa entre servidores/as y trabajadores/as en todos los niveles jerdrquicos.

b) Losresponsables de cada unidad administrativa deberdn fomentar el trabajo en
equipo, la colaboracion y la resolucidon conjunta de problemas, evitando
prdcticas que generen enfrentamientos o divisiones entre el personal.

c) Se gestionardn programas de sensibilizacion y capacitacion en habilidades
sociales, comunicacion asertiva, manejo de emociones y resolucion de
conflictos, como herramientas de prevencion de riesgos psicosociales.

d) Todo servidor/a y trabajador/a deberd mantener una conducta profesional,
respetuosa y cordial en la atencidon a usuarios, proveedores, visitantes y demds
personas externas, evitando confrontaciones verbales o fisicas.

e) Se brindard capacitacién periddica en atenciéon al usuario, manejo de
situaciones dificiles y comunicacidén asertiva, a fin de proporcionar al personal las
herramientas para prevenir y gestionar conflictos con personas externas.

= Supervision estricta.-

a) La institucion fomentard espacios de retroalimentacién constructiva entre
autoridades y personal a su cargo, orientados al desarrollo de competencias y
mejora continua.

b) Se promoverd la capacitacion de autoridades en liderazgo positivo, gestién de
equipos y comunicacion asertiva, con el fin de prevenir los efectos negativos de
una supervision estricta.

c) Fomentar la participacion del personal en la planificacién de actividades.

d) Promover la gestidon por resultados, priorizando el cumplimiento de objetivos vy
metas.

RIESGOS DE SEGURIDAD:

= Atracos en el trayecto.-

a) Los/as servidores/as y trabajadores/as deberdn planificar con anticipacién sus
rutas de traslado hacia el tfrabajo o actividades oficiales, privilegiando aquellas
que sean seguras, fransitadas y con adecuada iluminacion.
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b) Lainstitucion coordinard con las fuerzas de seguridad del Estado la ejecuciéon de
entrenamientos periddicos para el personal, enfocados en la gestién de
conflictos y en técnicas de autoproteccion en situaciones de riesgo.

c) Se establecerdn mecanismos de articulacién con las fuerzas de seguridad del
Estado para garantizar la proteccién del personal durante las inspecciones,
allanamientos, recoleccion de evidencias, diligencias, investigacion en campo,
incluyendo protocolos de comunicacion y reuniones de coordinacion.

= Accidentes de transito, colisiones, golpes en maniobras, condiciones de la via.-

a) Todo vehiculo utilizado en actividades institucionales deberd ser apropiado para
el fraslado y contar con mantenimiento preventivo regular que garantice su uso
seguro.

b) Antes de iniciar cualquier desplazamiento, se realizard la verificacién de las
condiciones mecdnicas y de seguridad del vehiculo (frenos, neumdticos, luces,
limpiaparabrisas y niveles de fluidos).

c) Durante la conduccion se deberd respetar los limites de velocidad, sefiales de
frdnsito y condiciones propias de cada via, adaptando la velocidad en
presencia de huecos, derrumbes, lluvias o deterioro de la via.

d) Se deberdn utilizar de manera obligatoria los cinturones de seguridad y demds
dispositivos de retencién que disponga el vehiculo, tanto para conductores
COMOo para pasajeros.

e) En maniobras de estacionamiento, retroceso o circulacidén en espacios
reducidos, el conductor deberd extremar precauciones y, de ser necesario,
solicitar apoyo de ofra persona para guiar la maniobra y evitar colisiones o
golpes.

f) En caso de identificar condiciones inseguras en la via, tales como derrumbes,
inundaciones, hundimientos o deterioro critico, se deberd suspender el
desplazamiento hasta contar con una ruta alterna segura.

g) El personal designado para conducir recibird capacitacion en conduccion
segura, manejo defensivo y primeros auxilios, asegurando una respuesta
adecuada ante emergencias.

Locativos:

= Caidas al mismo nivel.-
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a) Se deberd mantener el orden y limpieza permanente en todas las dreas de
tfrabajo, evitando la acumulacién de objetos, cables u obstdculos que puedan
representar riesgo de tropiezos o caidas.

b) Los pisos deberdn permanecer en condiciones seguras, libres de liquidos, grasas
o materiales resbaladizos.

c) Las superficies de trdnsito deberdn contar con un mantenimiento periédico para
que se conserven en buen estado, corrigiendo de manera oportuna desniveles,
danos o irregularidades que puedan ocasionar caidas.

d) Los pasillos, salidas de emergencia y zonas comunes deberdn permanecer libres
de materiales, mobiliario U objetos, evitando su uso como dreas de
almacenamiento temporal, con el propdsito de asegurar un trdnsito seguro en
todo momento.

e) Durante actividades en territorio, los/as servidores/as y trabajadores/as deberdn
evaluar previamente las condiciones del ferreno, idenfificando superficies
iregulares, resbaladizas o con obstdculos que puedan generar caidas.

f) Se deberd transitar por pasillos o superficies habilitadas, evitando atajos o zonas
No seguras que representen mayor riesgo de tropiezos o caidas.

g) Los/as servidores/as y trabajadores/as no deberdn frasladar cargas que
obstruyan la visién o dificulten el equilibrio. El transporte de materiales o equipos
deberd redlizarse con apoyo adicional o mediante herramientas y medios
apropiados.

Eléctricos:

= Contacto con electricidad, contacto indirecto con electricidad, electricidad
estdtica.-

a) Lamanipulacion, reparacion o intervencion en equipos e instalaciones eléctricas
deberd ser efectuada exclusivamente por personal con autorizacion vy
capacitacion técnica correspondiente.

b) Se deberd evitar la acumulacién de electricidad estdtica en dreas de trabajo
mediante el uso de equipos con conexidn a tierra, superficies conductoras y, de
ser necesario, elementos de proteccion personal apropiados.

c) El personal deberd abstenerse de utilizar extensiones, tomacorrientes o

instalaciones eléctricas improvisadas que no cumplan con los estdndares de
seguridad.
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d) Todo equipo eléctrico deberd someterse a inspecciones y mantenimiento
preventivo periddico, garantizando su correcto funcionamiento y seguridad
operativa.

e) Los cables, tableros y demds componentes eléctricos deberdn permanecer
protegidos, senalizados y en buen estado, evitando riesgos de tropiezos, golpes
o accidentes durante su manipulacion o fransito en las dreas de trabajo.

f)  Las zonas destinadas a la manipulacién de equipos electronicos deberdn
mantenerse libres de materiales que puedan favorecer la acumulacion de
electricidad estdtica.

RIESGOS BIOLOGICOS:
= Exposicion a virus y bacterias en ambientes cerrados y compartidos.-

a) Se deberd procurar la adecuada ventilacion natural o mecdnica en oficinas,
salas de reunion y demds dreas cerradas, para la renovacién periddica del aire.

b) Se redlizard la limpieza y desinfeccion de superficies, equipos de uso colectivo y
dreas comunes.

c) Todo el personal deberd cumplir con las prdcticas bdsicas de higiene,
incluyendo el lavado frecuente de manos con agua y jabdn, o en su defecto, el
uso de soluciones desinfectantes a base de alcohol.

d) Ensituaciones de riesgo, conforme lo determinen las autoridades sanitarias, serd
obligatorio el uso de mascarillas, guantes u otros elementos de proteccion.

e) Se redlizard el control de aforo de espacios cerrados y se promoverd el
distanciamiento fisico en reuniones, capacitaciones y demds actividades
colectivas.

f) Se desarrollard actividades periddicas de concientizacidén sobre el riesgo
bioldgico, sus vias de transmisién y las medidas de prevencion.

Articulo 9. Sendlizacion de Seguridad.- La Superintendencia de Competencia
Econdmica, deberd colocar la sefialética de seguridad adecuada en sus instalaciones,
conforme a lo establecido en la Norma Técnica emitida por el INEN (NTE INEN-ISO-3864-
1), con colores y simbolos de seguridad en los lugares que los requiera, con el objeto de
informar a sus servidores/as y/o tfrabajadores/as, las medidas preventivas necesarias que
se deben adoptar:

1. La senalizacién de seguridad se establecerd en orden a indicar la existencia de
riesgos y las medidas a adoptar ante los mismos, y determinar el emplazamiento
de dispositivos y equipos de seguridad y demds medios de proteccion.
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2. La senalizacion de seguridad no sustituird en ningun caso a la adopcion
obligatoria de las medidas preventivas, colectivas o personales necesarios para
la eliminacion de los riesgos existentes, sino que serdn complementarias a las
mismas.

3. La senalizacién de seguridad se empleard de forma tal que el riesgo que indica
sea facilmente advertido o identificado.

4. Los elementos componentes de la sefalizacion de seguridad se mantendrdn en
buen estado de utilizacién y conservacion.

5. Todos los/as servidores/as y/o trabajadores/as serdn instruidos acerca de la
existencia, situacién y significado de la sefalizacion de seguridad empleada en
el centro de frabajo, sobre todo en el caso en que se utilicen senales especiales.

6. Lasenalizacion de seguridad se basard en los siguientes criterios:

6.1 Se usardn con preferencia los simbolos evitando, en general, la utilizacion de
palabras escritas.

6.2 Los simbolos, formas y colores deben sujetarse a las disposiciones de las normas
del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion y en su defecto se utilizardn aquellos con
significado internacional.

a. De los tipos de sefalizacion.

1. A efectos clasificatorios la senalizacion de seguridad podrd adoptar las
siguientes formas: éptica y acustica.

2. Lasenalizacién éptica se usard con iluminacién externa o incorporada de modo
gue combinen formas geométricas y colores.

3. Cuando se empleen senales acusticas, intermitentes o continuas en momentos
y zonas gue por sus especiales condiciones o dimensiones asi lo requieran, la
frecuencia de las mismas serd diferenciable del ruido ambiente y en ningin caso
su nivel sonoro superard los limites establecidos en el presente Reglamento.

4. Se cumplirdn ademds con las normas establecidas en el Reglamento respectivo
de los Cuerpos de Bomberos del pais.

b. De los colores de seguridad.
1. Tendrdn una duracidén conveniente, en las condiciones normales de empleo, por

lo que se utilizardn pinturas resistentes al desgaste y lavables, que se renovardn
cuando estén deterioradas, manteniéndose siempre limpias.
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2. Su utilizacién se hard de tal forma que sean visibles en todos los casos, sin que
exista posibilidad de confusién con otros tipos de color que se apliquen a
superficies relativamente extensas.

3. Enelcaso en que se usen colores para indicaciones ajenas a la seguridad, éstos
serdn distintos a los colores de seguridad.

4. La sefadlizacion éptica a base de colores se utilizard Unicamente con las
iluminaciones adecuadas para cada tipo de color.

c. De la clasificacion de las sefiales.
Las senales se clasifican por grupos en:

a) Senales de prohibicion (S.P.). Serdn de forma circular y el color base de
las mismas serd el rojo. En un circulo central, sobre fondo blanco se
dibujard en negro el simbolo de lo que se prohibe.

SIGNIFICADO Prohibicion
COLOR DE

SEGURIDAD Rojo
COLOR SiMBOLO Negro
EJEMPLO No Fumar

b) Senales de obligacion (S.0.). Serdn de forma circular con fondo azul
oscuro y un reborde en color blanco. Sobre el fondo azul, en blanco, el
simbolo que exprese la obligaciéon de cumplir.

SIGNIFICADO Obligatorio
COLOR DE Azul
SEGURIDAD

C'OLOR Blanco
SIMBOLO

EJEMPLO Uso de Mascarilla

c) Senales de precaucién o advertencia (S.A.). Estardn constituidas por un
tridngulo equildtero vy llevardn un borde exterior en color negro. El fondo
del tridngulo serd de color amarillo, sobre el que se dibujard, en negro el
simbolo del riesgo que se avisa.

SIGNIFICADO Precaucion
COLOR DE Amarillo
SEGURIDAD
COLOR SiMBOLO Negro
EJEMPLO Riesgo
Eléctrico
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d) Senales de informacion o condicion segura (S..). Serdn de forma
cuadrada o rectangular. El color del fondo serd verde llevando de forma
especial un reborde blanco a todo lo largo del perimetro. El simbolo se
inscribe en blanco y colocado en el centro de la senal.

Las flechas indicadoras se pondrdn siempre en la direccidon correcta,
para lo cual podrd preverse el que sean desmontables para su
colocacién en varias posiciones.

Las sefnales se reconocerdn por un coddigo compuesto por las siglas del
grupo a que pertenezcan, las de propia designacion de la sefial y un
nUumero de orden correlativo.

SIGNIFICADO Informacion

COLOR DE

SEGURIDAD Verde

C,OI'OR Blanco

SIMBOLO

EJEMPLO Salida de
Emergencia

e) Senales de equipo contra incendio (S.E.). Serdn de forma cuadrada o
rectangular. El color del fondo serd rojo llevando de forma especial un
reborde blanco a todo lo largo del perimetro. El simbolo se inscribe en
blanco y colocado en el centro de la senal.

SIGNIFICADO |  FAuipo conira
incendio

COLOR DE ROIO

SEGURIDAD J

C,OLOR Blanco

SIMBOLO

EJEMPLO Extintor

Articulo 10. Prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos.-
a. Plan de Emergencia.
La Superintendencia de Competencia Econdmica (SCE) cuenta con un Plan de

Emergencia y Contingencia, disenado para responder de manera eficaz ante cualquier
situacion de emergencia que pueda presentarse en sus instalaciones.

Este plan constituye un instrumento técnico que describe y planifica un conjunto de

actividades, procedimientos y recursos orientados a preservar la vida, la integridad fisica
y la seguridad de los servidores publicos, trabajadores, ciudadanos, proveedores y
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visitantes en general, asi como a proteger los bienes materiales y el patrimonio
institucional.

La SCE implementa medidas permanentes de fortalecimiento institucional,
actualizaciéon documental y gestién técnica que garanticen la integridad fisica de su
personal y la seguridad de sus instalaciones.

Con este fin, se ejecutan acciones coordinadas con el Cuerpo de Bomberos del Distrito
Metropolitano de Quito, a fin de cumplir con los requerimientos relacionados con la
elaboracién, revision y validacién del Plan de Emergencia y Contingencia, que incluye
el Plan de Autoproteccién Institucional y los protocolos de actuacion ante riesgos o
amenazas, ya sean de origen natural, tecnoldgico o antrépico.

Asimismo, se conforma y capacita a brigadas internas mediante jornadas tedricas vy
prdcticas, y se organizan simulacros peridédicos. Previamente, se realiza la identificacién,
andlisis y evaluaciéon de los diferentes escenarios de emergencia, con el objetivo de
garantizar una respuesta oportuna, efectiva y segura.

b. Brigadas y Simulacros.

La Superintendencia de Competencia Econémica (SCE) orienta su Plan de Emergencia
y Contingencia a enfrentar y mitigar de forma oportuna las consecuencias de posibles
accidentes o situaciones de riesgo que puedan generarse en el entorno laboral. Este
plan contempla la adopcion de medidas de proteccion iddneas, la identificacion y
asignacion de los recursos humanos y materiales necesarios para su aplicacion, y el
establecimiento de un esquema claro de coordinacién entre personas, organismos y
servicios que deban infervenir durante una emergencia.

La SCE capacita e instruye de forma continua a todos sus colaboradores, con el fin de
fortalecer su capacidad de respuesta ante eventos adversos. Esta preparacion incluye
actividades de formacion tedrica, entrenamientos prdcticos y la ejecucion de ejercicios
preventivos y simulacros de actuacién ante incendios y otras emergencias.

Para responder de manera organizada y eficaz ante accidentes derivados de la
actividad institucional, especialmente aquellos que representen un riesgo grave para
las personas, el ambiente y los bienes publicos, la SCE deberd contar con las siguientes
brigadas de emergencia:

Brigada contra Incendios: Afiende con inmediatez conatos de incendio utilizando los
equipos de primera respuesta disponibles.

Brigada de Primeros Auxilios: Brinda asistencia bdsica y estabilizacion a personas
afectadas, hasta la llegada de personal médico profesional.

Brigada de Comunicacién: Asegura la difusion precisa de la informacién durante una
emergencia y establece canales de comunicacion interna y externa.
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Brigada de Evacuacién: Coordina y guia la evacuacion segura y ordenada del personal
y visitantes hacia las zonas seguras establecidas.

= Brigada contra incendios.

Los miembros de la Brigada contra Incendios de la Superintendencia de Competencia
Econdmica deben estar capacitados para:

a) Detectar y evaluar los riesgos asociados a situaciones de emergencia por
incendio, conforme a los procedimientos internos de la SCE.

b) Operar de forma segura y eficaz los equipos de control y extincidon de incendios,
siguiendo los protocolos establecidos por la institucion vy las instrucciones del
fabricante.

c) Ejecutar labores de rescate de personas y salvamento de bienes institucionales
durante situaciones de emergencia, conforme a los procedimientos
establecidos.

d) Verificar que los equipos y herramientas confra incendios se encuentren en
condiciones operativas y reportar cualquier irregularidad.

= Brigada de primeros auxilios.

Las funciones de la Brigada de Primeros Auxilios estdn orientadas a proporcionar
atencién inmediata en caso de emergencias. Entre sus responsabilidades se
encuentran:

a) Mantener unregistro actualizado del personal con enfermedades crénicas, junto
con la informacion sobre los medicamentos especificos requeridos en casos de

emergencia.

b) Reunir a los brigadistas en el punto previamente designado y habilitar un puesto
de socorro para la atencidén de emergencias, siniestros o desastres.

c) Brindar cuidados inmediatos y temporales a personas afectadas, con el fin de
estabilizarlas hasta la llegada del personal médico especializado.

d) Coordinar la enfrega segura de personas lesionadas a los cuerpos de auxilio
correspondientes.

e) Readlizar un inventario de los insumos ulilizados una vez confrolada la
emergencia, a fin de identificar necesidades de reposicion.
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f)  Asegurar que los botiquines de primeros auxilios se mantengan actualizados,
completos y en 6ptimo estado.

= Brigada de comunicacion.

La Brigada de Comunicacidén tiene como responsabilidad garantizar el flujo efectivo de
informacion durante una emergencia. Sus funciones incluyen:

a) Mantenerun listado actualizado de nUmeros telefénicos de los cuerpos de auxilio
y difundir esta informaciéon entre el personal de la SCE.

b) Realizar las llamadas correspondientes al ECU-911 y ofros servicios de
emergencia, de acuerdo con el fipo de evento presentado.

c) Coordinar con la Brigada de Primeros Auxilios para registrar datos relevantes
como nUmero de ambulancia, nombre del responsable, institucién a cargo y
destino del paciente. Asimismo, informar a los familiares del afectado.

d) Recibir, centralizar y reportar al Intendente General Gestién, como delegado de
la Mdaxima Autoridad, toda la informacién proveniente de las demds brigadas
respecto ala emergencia en curso.

e) Permanecer en el puesto de comunicacién hasta la finalizacion del evento, o
trasladarse al punto de reunidén con equipos portdtiles si la situacién lo requiere.

f)  Implementar campanas internas de difusién para informar al personal sobre las
funciones y rol de las brigadas y las normas de actuacion ante eventos de riesgo.

g) Emitir reportes posteriores a cada simulacro, con el fin de documentar los
resulfados, proponer mejoras y mantener actualizado el estado de la
preparacién institucional en materia de proteccién civil.

= Brigada de Evacuacion.

La Brigada de Evacuacidon tiene la responsabilidad de coordinar y ejecutar
procedimientos de evacuaciéon segura en caso de emergencia. Sus funciones son:

a) Planificar y mantener actualizadas las rutas de evacuacion, asegurdndose de
que estén correctamente sefalizadas vy libres de obstdculos.

b) Liderar la evacuacion del personal, guidndolos de forma ordenada hacia las
salidas seguras y puntos de encuentro establecidos.

c) Brindar orientaciéon al personal sobre los procedimientos de evacuacion, uso de
equipos de emergencia y primeros auxilios bdsicos.
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d)

e)

Supervisar las zonas de seguridad, garantizando que los puntos de reunién estén
libres de peligros y sean accesibles en todo momento.

Verificar que todo el personal haya evacuado las instalaciones, realizando un
confrol de asistencia en los puntos de encuentro.

Coordinar la ejecucion periddica de simulacros de evacuacion, con el objetivo
de entrenar al personal y detectar posibles deficiencias en los procedimientos
establecidos.

c. Planes de contingencia.

La Superintendencia de Competencia Econdmica (SCE) dispone de un Plan de
Emergencia y Contingencia, orientado a garantizar el restablecimiento oportuno vy
eficiente de sus actividades operativas, administrativas y técnicas, en el menor tiempo
posible, fras la ocurrencia de un evento adverso que afecte su normal funcionamiento.

Este plan se desarrollard en fases:

)

b)

Especificacion de las instalaciones afectadas por la emergencia.

Control efectivo de la situacion que origind la emergencia, con el fin de evitar
sU propagacion o agravamiento.

Eliminacion, neutralizacion o confinamiento de sustancias peligrosas y
materiales contaminados.

Sefalizaciéon y resguardo del drea afectada para prevenir nuevos incidentes.
Verificacion y restablecimiento de los sistemas de proteccion contra incendios.

Evaluacion del estado fisico de las dreas impactadas, estructuras destruidas o
confaminadas.

Determinacion y ejecucion de reparaciones urgentes e indispensables para la
seguridad institucional.

Evaluacion de la situacion general de la institucion fras la emergencia.

Identificacién del personal disponible para la reanudacion progresiva de
actividades.

Verificacion del suministro de servicios bdsicos: agua potable, energia eléctrica
y ofros insumos esenciales.

Inspeccién técnica de las edificaciones y equipos criticos para garantizar
condiciones de operacién seguras.
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» Estado de las viasinternas y externas de acceso a las instalaciones institucionales.

= Revision de los sistemas de comunicacion disponibles: lineas telefénicas, redes
internas de informacion y conectividad.

= Evaluacién y recuperacion de la informacion institucional critica, especialmente
aqguella almacenada en medios digitales.

=  Comprobacién del estado y operatividad de los sistemas auxiliares de energia y
servicios técnicos de soporte.

Articulo 11. Gestion de Salud en el Trabajo.- La gestion de la salud en el trabajo en la
Superintendencia de Competencia Econdmica se enfoca en la promocién, proteccion
y vigilancia de la salud fisica y mental del personal, mediante acciones preventivas,
correctivas y de control que garanticen condiciones laborales seguras, saludables:

a. Controles y exdmenes médicos ocupacionales.

La vigilancia de la salud del personal estard a cargo de un médico ocupacional o
profesional de la salud, quien serd responsable de ejecutar acciones preventivas en
materia de salud laboral. En caso de que la institucidén no cuente con un médico propio,
se podrdn establecer convenios interinstitucionales con ofras  entidades
gubernamentales, a fin de acceder a los servicios de un profesional calificado.

Se deberdn realizar exdmenes médicos ocupacionales, los cuales serdn practicados
preferentemente por médicos especialistas en salud ocupacional de entidades
publicas, como el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) o el Ministerio de Salud
PUblica. Estos exdmenes no implicardn ningun costo para los/as servidores/as vy
trabajadores/as, se efectuardn dentro de la jornada laboral y se procurard que se
realicen con una frecuencia anual.

La Superintendencia de Competencia Econdmica podrd asumir directamente la
realizacién de estos exdmenes, siempre que cuente con la disponibilidad presupuestaria
necesaria para su ejecucion.

Los exdmenes médicos a realizar son los siguientes:

Preocupacionales: Antes del inicio de la relacién laboral, para evaluar el estado de
salud inicial del servidor/a y trabajador/a en funcion de los riesgos del cargo.

Periédicos: Durante el desarrollo de la relacién laboral, con fines de seguimiento y
control segun los riesgos a los que estd expuesto el personal.

De egreso o retiro: Al finalizar la relacién laboral, para establecer el estado de salud del
servidor/a y trabajador/a al momento de su desvinculacion.
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El personal tiene derecho a conocer los resultados de los exdmenes médicos,
psicolégicos, de laboratorio o estudios especiales realizados con ocasion de su
actividad laboral. Asimismo, se garantiza la confidencialidad de dichos resultados, los
cuales solo podrdn ser conocidos por el personal médico o psicoldgico autorizado, y no
podrdn utilizarse con fines discriminatorios ni en perjuicio del servidor/a y/o trabajador/a.

Solo podrd proporcionarse al empleador informacién relativa al estado de salud del
servidor/a o trabajador/a cuando este haya otorgado su consentimiento expreso y por
escrito.

b. Aptitud médica laboral.

El médico ocupacional serd responsable de redalizar el andlisis y la clasificacion de los
puestos de trabajo, con el fin de facilitar la adecuada seleccion del personal, en funcion
de la valoracion de los requerimientos psicofisioldgicos de las tareas a desempenar y en
relacion con los riesgos asociados a accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Asimismo, se gestionard la apertura de la ficha médica ocupacional al momento del
ingreso de los/as servidores/as y/o trabajadores/as a la institucion, utilizando para ello el
formulario oficial proporcionado por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS),
siempre que la Superintendencia de Competencia Econdmica cuente con un médico
ocupacional gue realice dicho procedimiento conforme a la normativa vigente.

c. Prestacién de primeros auxilios.

La Superintendencia de Competencia Econdmica garantiza el acceso inmediato a la
atencién de primeros auxilios bdsicos para todos los servidores/as y tfrabajadores/as que
enfrenten situaciones de emergencia, ya sea como consecuencia de un accidente
laboral o de una afeccion repentina de origen comun ocurrida dentro de las
instalaciones institucionales.

El Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo v las Brigadas de Emergencia serdn
responsables de coordinar la prestacion oportuna de dicha atencion, gestionando los
medios necesarios para asegurar una respuesta eficaz y organizada ante este fipo de
eventos.

Para tal efecto, la institucidon contard con el contingente operativo de la Brigada de
Primeros Auxilios, cuyos integrantes estardn previamente capacitados para brindar
asistencia inmediata dentro de los limites de sus conocimientos técnicos y competencias
adquiridas. Su intervencion estard orientada a estabilizar la condicidén de la persona
afectada, mientras se coordina su traslado seguro a un centro médico asistencial o
punto de atencidon externa, segun lo amerite la situacion.
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La instituciéon mantendrd botiquines equipados, disponibles en puntos estratégicos, vy
realizard simulacros y capacitaciones periddicas para fortalecer la capacidad de
respuesta ante emergencias.

d. Proteccidn de grupos de atencién prioritaria y en condicién de vulnerabilidad.

La Superintendencia de Competencia Econdémica (SCE), en concordancia con los
principios de igualdad, no discriminacion, inclusion y accesibilidad establecidos en la
Constitucién de la RepuUblica del Ecuador y en la normativa nacional e internacional
aplicable, garantiza a los/as servidores/as y trabajadores/as con discapacidad, con
deficiencia o en situacién de discapacidad, el pleno ejercicio de sus derechos en
condiciones de igualdad.

Acceso y permanencia en el frabajo.

La SCE asegura que ninguna persona serd objeto de discriminacion por razones de
discapacidad o condicién de salud en los procesos de aplicacion, seleccion,
contfratacién, formacién, evaluacién, promocién, compensacién econdmica o
desvinculacién laboral. Se aplicardn ajustes razonables en el entorno de trabajo, tareas
0 equipos, con el fin de garantizar la accesibilidad, seguridad y desempeno laboral de
las personas con discapacidad.

Derecho a la salud y atencién prioritaria.

La SCE garantizard el acceso a servicios de salud y atencién integral en coordinacion
con la Red Publica Integral de Salud, conforme a lo dispuesto por la autoridad sanitaria
nacional. Las personas con discapacidad tendrdn derecho a permisos laborales
justificados para acceder a tfratamientos médicos, rehabilitacién fisica o psicoldgica, asi
como a permisos emergentes relacionados con su condicion, previa presentacion de la
prescripcidn médica certificada.

Prevencion de riesgos y adecuacion del entorno laboral.

La SCE tomard en cuenta, en las evaluaciones de riesgos laborales, la situacion
particular de servidores/as y frabajadores/as con discapacidad, a fin de aplicar
medidas preventivas especificas que protejan su integridad fisica, psicoldgica vy
emocional. Esta medida también se extiende a grupos prioritarios y vulnerables, en
cumplimiento del principio de equidad en la gestién de riesgos del trabajo.

Proteccion en estado de embarazo o lactancia.

Cuando las condiciones laborales habituales de una servidora o frabajadora
embarazada o en periodo de lactancia representen riesgos para su salud o la del
nino/a, la institucion adoptard las medidas necesarias para su reubicacién temporal,
ajuste de tareas o modificacidn de condiciones de trabajo, conforme a las
recomendaciones emitidas por el médico tratante o de cabecera.
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En caso de existir condiciones agravantes durante el embarazo o la lactancia, se
aplicardn las recomendaciones médicas certificadas que garanticen su bienestar vy
seguridad.

Asimismo, la SCE promoverd condiciones adecuadas para el ejercicio del derecho a la
lactancia materna, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente,
fomentando un entorno laboral que respalde esta prdctica de manera respetuosa y
digna.

La sala de apoyo a la lactancia materna en las instalaciones de la SCE, estd destinada
a brindar un entorno adecuado y seguro para la extraccién y conservacion de leche
materna.

e. Proteccién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
generales.

La Superintendencia de Competencia Econdmica (SCE) realizard el mantenimiento y
vigilancia permanente de los servicios sanitarios generales en los sitios de trabajo, en
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la normativa nacional en materia de
seguridad y salud ocupacional.

Esta responsabilidad incluye la supervision del estado y funcionamiento de los servicios
higiénicos, comedores o dreas de alimentacion, sistemas de abastecimiento de agua
potable y otras instalaciones sanitarias que contribuyan al bienestar del personal.

La SCE implementard acciones de promocién, control y mejora continua de estos
espacios, con el fin de preservar condiciones adecuadas de higiene, salubridad vy
confort para todos los/as servidores/as y frabajadores/as.

f. Registros internos de la salud en el frabajo.

La Superintendencia de Competencia Econdmica (SCE), en caso de contar con un
médico ocupacional, garantizard que este profesional certifique la aptitud fisica y
funcional de los/as servidores/as o trabajadores/as para desempenar su puesto de
frabajo, conforme a las condiciones de riesgo identificadas y en cumplimiento de los
protocolos médicos ocupacionales vigentes.

Ademds de esta funcién, el médico ocupacional deberd:

Colaborar activamente en la implementacién, seguimiento y evaluacion de la gestion
de seguridad y salud en el frabajo dentro de la institucion.

Participar en la investigacién técnica de los accidentes laborales, aportando criterios
clinicos que contribuyan al andlisis de causas y medidas correctivas.
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Investigar y reportar los casos de presuntas enfermedades de origen ocupacional,
conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud Publica y el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Registrar las estadisticas de enfermedades laborales, utilizando los formularios oficiales
del IESS y remitiendo los reportes correspondientes a la autoridad competente.

CAPITULO Ill: PROGRAMAS DE PREVENCION

Articulo 12. Programa de Prevencién al uso y consumo de drogas en espacios laborales.-
La Superintendencia de Competencia Econdmica (SCE), implementard un Programa
Institucional de Prevencién del Consumo de Alcohol, Tabaco y Otras Drogas en el
Ambito Laboral, con el objetivo de promover entornos de trabajo saludable, seguro y
libre de adicciones, en cumplimiento de la normativa vigente.

Este programa se regird bajo los siguientes principios:

a. Prevencion, promocién y atencién integral.

El programa fomentard hdbitos de vida saludable y la reduccién del consumo de
sustancias  psicoactivas, mediante acciones educativas, sensibilizacion y
corresponsabilidad institucional.

b. Alineacién normativa y técnica.

El disefio y ejecucion del programa se estructurard conforme a los lineamientos técnicos
del Ministerio de Salud Publica (MSP) y del Ministerio del Trabajo, en cumplimiento del
Acuerdo Interinstitucional MDT-MSP-2019-038, que regula los programas de prevencion
en espacios laborales.

c. Aplicacién institucional, seguimiento y mejora continua.

Este programa serd de aplicacién obligatoria para todo el personal de la
Superintendencia de Competencia Econdmica y contemplard acciones de
diagndstico, capacitacién, orientacion y acompanamiento, asi como medidas
correctivas y de mejora confinua, conforme a los resultados obfenidos y a las
disposiciones legales aplicables.

La Direccién Nacional de Talento Humano a través de la Gestion Interna de Seguridad,
Salud Ocupacional y Bienestar Social, serd responsable de su implementacion,
evaluacién y mejora continua. Se garantizard la confidencialidad de la informacién
personal en los casos que lo ameriten y se procurard la derivacion oportuna a servicios
de salud especializados, sin discriminacién hacia los/as servidores/as trabajadores/as
gue se encuentren en esta situacioén.
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Articulo 13. Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales.- La Superintendencia de
Competencia Econdmica implementard y mantendrd un Programa de Prevencion de
Riesgos Psicosociales, estructurado conforme a los pardmetros, guias y formatos
establecidos por el Ministerio del Trabajo, con el objetivo de promover un entorno laboral
saludable, libre de discriminacién y con igualdad de oportunidades para todos/as los/as
servidores/as y trabajadores/as.

a. Implementacién y reporte.

El Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales, deberd ser ejecutado y reportado
cada dos (2) anos al Ministerio del Trabajo, a través del sistema que para el efecto se
disponga, en cumplimiento del Acuerdo Ministerial No. MDT-2025-093 “Norma para la
Prevencion, Proteccidn y Sancion de las Faltas Disciplinarias Graves por Discriminacion,
Violencia y Acoso Laboral; y, Acoso Sexual Laboral, en el Ambito Laboral del Sector
Publico”.

b. Prevencion y reduccién de riesgos psicosociales.

La Superintendencia de Competencia Econdmica (SCE), implementard estrategias y
acciones orientadas a prevenir y reducir los factores de riesgo psicosocial, fomentando
un ambiente de trabajo saludable y adoptando medidas correctivas que atiendan
infegralmente las necesidades del personal.

La SCE, se compromete a que todo servidor/a o trabajador/a reciba un trato digno, con
la debida consideracion, prohibiéndose expresamente cualquier forma de maltrato
verbal o fisico que pueda ocasionar dano moral, psicolégico o fisico.

c. Prevencion de VIH/SIDA.

La Superintendencia de Competencia Econédmica desarrollard campanas periddicas
de informacidén y sensibilizacién sobre la prevencién del VIH/SIDA, promoviendo la
realizacion voluntaria e individual de exdmenes de deteccidon, garantizando en todo
momento la confidencialidad de la informacion.

d. Proteccién de la salud integral.

Se evitard el impacto negativo sobre la salud fisica, psicoldégica y emocional de los/as
servidores/as y trabajadores/as derivado de situaciones psicosociales inadecuadas.

e. Evaluacién de riesgos psicosociales.

Se aplicardn evaluaciones de riesgo psicosocial, con el fin de identificar, en situaciones
concretas, aspectos del trabajo que puedan representar una amenaza para la
integridad fisica o mental del personal, estableciendo planes de accion en funciéon de
los resultados obtenidos.
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Los/as servidores/as y frabajadores/as que incumplan las disposiciones del presente
Reglamento serdn sancionados conforme a lo previsto en el régimen disciplinario
establecido en la Ley Orgdnica del Servicio PuUblico (LOSEP), su Reglamento General,
Codigo del Trabajo y demds normativa aplicable."

CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

Articulo 14. Registro y estadisticas.- La Superintendencia de Competencia Econémica
(SCE), a través del Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantendrd un registro
sistemdtico, actualizado y veraz de todos los accidentes de trabajo e incidentes
laborales ocurridos en la institucién, incluyendo aquellos in itinere y los producidos fuera
de las instalaciones cuando se encuentren relacionados con las funciones asignadas.

1. Obligacion de registro y reporte:

a) El Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo deberd informar acerca de todo
accidente de frabajo ocurrido dentro o fuera de la Superintendencia de
Competencia Econédmica al [ESS a través de la pagina web del Seguro General
de Riesgos del Trabajo en la seccion Reportes de Accidentes.

b) Se deberd elaborar un informe en el que se incluya el andlisis de las causas, el
grado de impacto sobre los/as servidores/as y ftrabajadores/as y/o las
instalaciones, asi como las medidas correctivas, preventivas o de mejora que
correspondan.

c) Todo registro deberd contar con la firma del representante legal o su delegado,
como constancia de conocimiento y cumplimiento de las medidas adoptadas.

2. Investigacion de accidentes e incidentes:

a) Todo accidente o incidente serd objeto de investigacidén por el Técnico de
Seguridad y Salud en el Trabagjo.

b) Lainvestigacion deberd identificar deficiencias en la gestion de prevencion de
riesgos y las medidas de seguridad implementadas.

c) Se establecerdn las consecuencias derivadas del accidente y se definirdn los
correctivos especificos para prevenir su repeticion.

3. Notificacion a las autoridades competentes:

El Técnico de Seguridad y Salud elaborard un reporte estadistico de la accidentabilidad
utilizando el indice de Frecuencia (IF), indice de Gravedad (IG) e indice de Incidencia

(n).

4. Medidas posteriores al accidente:
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a) Luego de ocurrido un accidente, el Técnico de Seguridad y Salud adoptard
medidas correctivas inmediatas (corto plazo) y establecerd acciones
preventivas o de mejora a mediano y largo plazo, conforme al andlisis de causas.

b) El Responsable de Area colaborard en la recolecciéon de informacién y en la
implementacién de las acciones determinadas.

Articulo 15. Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales.- La Superintendencia de Competencia Econdmica (SCE) adoptard las
medidas necesarias para efectuar la gestién integral de los accidentes de trabajo,
incidentes laborales y enfermedades profesionales, en cumplimiento de la normativa
vigente en materia de seguridad y salud ocupacional.

a) La SCE, llevard a cabo investigaciones de todos los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales que se presenten, manteniendo la informacién,
registros, estadisticas e indicadores correspondientes hasta el cierre de cada
Caso.

b) Los eventos categorizados como reportables serdn notificados de manera
oportuna al Seguro General de Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y a los organismos de control competentes, conforme a la
normativa legal y reglamentaria aplicable.

c) Seimplementardn procedimientos o instructivos internos que aseguren el registro
y la notificacion de todos los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades
profesionales, asi como de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas.

d) Se adoptardn acciones correctivas y preventivas orientadas a evitar la
recurrencia de hechos similares, utilizando los hallazgos como insumo para el
desarrollo e implementacion de mejoras tecnoldgicas, automatizacion de
procesos o innovaciones que incrementen la seguridad laboral.

Articulo 16. Investigacion.- La Superintendencia de Competencia Econdmica (SCE)
asegurard que la investigacion de accidentes laborales, incidentes y enfermedades
ocupacionales se realice de forma técnica, oportuna y conforme a la normativa
nacional vigente en materia de seguridad y salud ocupacional, asegurando la
proteccién de la salud de los/as servidores/as y/o trabajadores/as y la mejora continua
de los procesos.

1. Diagnéstico de enfermedades ocupacionales:
El diagndstico de una enfermedad ocupacional deberd ser emitido exclusivamente por
un médico, con base en criterios cientificos de correlacién clinica, epidemioldgica,

ambiental, de laboratorio y legal, segun lo establecido por el Ministerio de Salud PUblica
y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).
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El reporte oficial de la enfermedad ocupacional serd emitido por el Departamento de
Riesgos del Trabajo del IESS, mediante el formulario titulado “Aviso de Enfermedad
Profesional”.

2. Seguimiento y control de casos de enfermedad ocupacional:

a) La SCE redlizard un seguimiento de todos los casos diagnosticados de
enfermedad ocupacional, acatando las instrucciones y disposiciones de la
Comision Valuadora de Incapacidades del Seguro General de Riesgos del
Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

b) El servicio médico externo (centros de atencién en salud publica) deberd
mantener un registro manual y magnético de todas las evaluaciones médicas,
diagndsticos y seguimientos de casos, garantizando la confidencialidad de la
informacion médica.

3. Investigacion de accidentes e incidentes:

a) El Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional, serd el encargado de investigar
y analizar todos los accidentes e incidentes ocurridos en la SCE, con el objetivo
de identificar las causas raiz y establecer acciones correctivas y preventivas que
eviten su repeticion.

b) Las investigaciones deberdn servir ademds como fuente de insumo para el
desarrollo e implementacion de mejoras tecnoldgicas, automatizacién de
procesos e innovacién en materia de seguridad y salud ocupacional.

4. Método:

La investigaciéon de accidentes e incidentes se realizard aplicando el método de Arbol
de Causas, conforme a la normativa vigente para procesos de investigacion de
accidentes e incidentes laborales.

Articulo 17. Nofificacién.- La Superintendencia de Competencia Econémica (SCE)
garantizard que todo accidente de trabajo y enfermedad profesional sea notificado,
investigado y reportado conforme a lo establecido en la Resolucién Nro. CD 513 del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y a los procedimientos internos de la
institucion.

1. Formularios y medios de nofificacion:
a) Los formularios oficiales de aviso de accidente de frabajo y de enfermedad

profesional u ocupacional, disponibles en el portal web del [ESS, deberdn
enviarse exclusivamente a través del sistema informdtico habilitado.
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b) Junto con el formulario, podrdn adjuntarse los documentos habilitantes
necesarios para la calificacién del siniestro o, en su defecto, incorporarse al
proceso dentro de los diez (10) dias laborables posteriores a la presentacién del
aviso.

c) Adicionalmente, en el franscurso de 30 dias, contados a partir de la fecha del
accidente, la SCE deberd presentar al Seguro General de Riesgos de Trabajo,
todos los documentos habilitantes para la calificacién del siniestro.

2. Término para noftificaciéon de accidentes de trabajo:

La SCE debe presentar el formulario de aviso de accidente de trabajo al Seguro General
de Riesgos en un plazo mdximo de diez (10) dias, contados desde la fecha del siniestro.

3. Término para notificacion de enfermedades profesionales:

a) Cuando existan indicios de enfermedad profesional u ocupacional, la SCE
deberd notificar al Seguro General de Riesgos del Trabajo mediante el formulario
correspondiente en un término mdximo de diez (10) dias, contados desde la
fecha del Diagnéstico Médico Presuntivo Inicial emitido por el médico
ocupacional o las unidades de salud.

b) Si el diagndéstico es emitido por el médico tratante del servidor/a y/o
frabajador/a, el término de diez (10) dias contard a partir de la fecha en que el
trabajador entregue dicho diagnéstico a la SCE.

Articulo 18. Re-adecuacidon, re-ubicacidon y re-insercion de servidores/as y
trabajadores/as.- La Superinfendencia de Competencia Econdmica (SCE)
implementard las siguientes disposiciones para garantizar la readecuacion, reubicacion
y reinsercion laboral de su servidores/as y su trabajadores/as que hayan sufrido
accidentes de trabagjo o enfermedades profesionales sin que se afecte a su
remuneracion.

1. Reinsercién y readecuacion de funciones:

a) Los/as servidores/as y/o trabajadores/as con incapacidad permanente parcial
podrdn reincorporarse a sus labores en la SCE, ya sea en el mismo puesto o en
funciones adaptadas, sin requerir autorizacion previa, siempre que se respete su
capacidad laboral remanente.

b) Los/as servidores/as y/o frabajadores/as con incapacidad permanente total
que perciban pensidn del Seguro General de Riesgos del Trabajo podrdn
reincorporarse Unicamente en actividades distintas a las que originaron la
incapacidad, y acordes con su capacidad laboral remanente.

c) Toda readecuacion o reubicacion se realizard en condiciones de seguridad y
salud ocupacional, con base en informes técnicos del Seguro General de
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Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y de la
Direccién Nacional de Administracion de Talento Humano a través de la Gestidon
Inferna de Seguridad, Salud Ocupacional y Bienestar Social de la SCE.

2. Readaptacion profesional:

La SCE, en coordinacién con el Seguro General de Riesgos del Trabajo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), promoverd programas de readaptacion
profesional para los/as servidores/as, trabajadores/as con algin tipo de incapacidad
laboral a causa de un accidente de frabajo o enfermedad profesional u ocupacional,
gue incluyan:

a) Evaluacién del perfil de aptitudes fisicas, psiquicas y sociales.
b) Orientacién laboral segun prondstico médico, experiencia y capacidades.
c) Acceso aformaciéon o capacitacién especifica para nuevas funciones.

3. Reinsercion laboral:
La SCE contribuird con el proceso de reinsercion laboral mediante:

a) Valoraciéon de la capacidad laboral remanente.

b) Orientacién y acompanamiento en el proceso de reinsercion.

c) Seguimiento periddico al desempeno y adaptacién del servidor/a y/o
frabajador/a reinsertado.

4. Seguimiento y control:

La Direccidn Nacional de Administracion de Talento Humano a través de la Gestidon
Interna de Seguridad, Salud Ocupacional y Bienestar Social de la SCE, llevard un registro
y control de todos los casos de readecuacién, reubicacidon y reinsercion, en
cumplimiento de la normativa vigente y confidencialidad de la informacién.

La rehabilitacién integral estard a cargo de los servicios de Rehabilitacién del Seguro de
Salud Individual y Familiar del IESS, propios o acreditados para el efecto.

CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACI()[‘I, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 19. Informacién.- La Superintendencia de Competencia Econdmica (SCE)
proporcionard a todos/as los/as servidores/as y trabajadores/as, de forma continua,
actualizada y comprensible, la informacién necesaria sobre los riesgos laborales a los
gue estdn expuestos, asi como sobre las medidas preventivas, correctivas y de control
implementadas para eliminarlos o minimizarlos.

a) La informacién incluird la identificaciéon de los factores de riesgos fisicos,

quimicos, biolégicos, de seguridad, ergondmicos y psicosociales presentes en el
lugar de frabajo.
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b) Se comunicardn las acciones de prevencidn, control y vigilancia adoptadas por
la SCE, asi como las responsabilidades y obligaciones de la SCE como empleador
y de los servidores/as y/o trabajadores/as en la materia.

c) Los contenidos se presentardn por escrito y mediante otros medios adecuados
(audiovisuales, digitales o grdficos) para facilitar su comprension.

1. Induccién inicial:

a) Todo servidor/a y/o frabajador/a que ingrese por primera vez o reingrese a la
SCE recibird una induccion formal en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

b) Estainduccion incluird:

b.1) Politica de seguridad y salud de la institucién.

b.2) Prevencién de riesgos propios de la institucién y riesgos especificos del
puesto.

b.3) Importancia y uso adecuado de los Equipos de Proteccion Personal (EPP).
b.4) Protocolo de actuacién ante emergencias.

2. Difusidon de informacion:

a) La SCE publicard comunicados digitales sobre temas de prevencion de riesgos
laborales de forma periddica.

b) La informacion incluird novedades normativas, campanas preventivas y
recordatorios de buenas prdcticas de seguridad y salud ocupacional.

c) Seentregard a cada servidor/a y/o trabajador/a, en formato digital, un ejemplar
del presente Reglamento Interno.

3. Acceso y registro:

a) La informacién y material de capacitacion estardn disponibles en medios
digitales institucionales.

b) La Direccion Nacional de Administracién de Talento Humano llevard un registro
de participacién en inducciones y actividades de capacitaciéon en materia de
seguridad y salud en el trabagjo.

Articulo 20. Capacitacién.- La Superintendencia de Competencia Econémica (SCE)
establecerd un plan de capacitacion en materia de Seguridad y Salud Ocupacional,
orientado a la prevencion de riesgos, la proteccién de la integridad fisica y mental de
los/as servidores/as y/o trabajadores/as y el fortalecimiento de la cultura preventiva
institucional.
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1. Organizacion y planificacion:

a) El Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo presentard anualmente el Plan
Anual de Capacitacién en Prevencion de Riesgos, para aprobacién del
Representante Legal o su delegado.

b) El Plan Anual de Capacitacién, incluird contenidos generales y especificos en
funcion de las necesidades detectadas, priorizando los puestos de trabajo de
alto riesgo o con mayor exposicion a factores de riesgo que puedan derivar en
enfermedades ocupacionales.

c) Los temas de capacitacion se determinardn a partir de:

c.1) El andlisis de riesgos laborales.
c.2) Las recomendaciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
c.3) Las solicitudes y observaciones planteadas por los/as servidores/as y/o

frabajadores/as en reuniones o instancias participativas.
2. Metodologia:

a) Las capacitaciones se desarrollardn mediante estrategias pedagdgicas
adaptadas al tipo de proceso y nivel de riesgo de cada drea de trabajo,
utilizando materiales audiovisuales y digitales.

b) Sefomentard la participacion activa de los asistentes, a fin de que la informacion
sea comprensible y aplicable a su puesto de trabajo.

Articulo 21. Certificacion por competencias laborales.- La Superinfendencia de
Competencia Econdmica (SCE), establecerd mecanismos para la certificacion de
competencias laborales de sus servidores/as y trabajadores/as, como parte de su
politica de fortalecimiento de capacidades y de prevencion de riesgos laborales.

1. Certificacion:

a) La certificacion por competencias laborales se realizard conforme a los perfiles
y cudlificaciones profesionales levantados, validados y aprobados por el
Ministerio del Trabajo (MDT), a través de la Subsecretaria de Cualificaciones
Profesionales y Gestidn Artesanal.

b) Se priorizardn aquellas competencias vinculadas a actividades criticas, de alto
riesgo o que tengan incidencia directa en la seguridad y salud ocupacional.

c) Todo/a servidor/a o frabajador/a de la SCE, que ejecute labores relacionadas
con instalaciones eléctricas, en cualquier nivel o capacidad, deberd obtener la
certificacion de competencias laborales en prevencion de riesgos laborales.

d) La certificacién por competencias laborales serd emitida Unicamente por

Organismos Evaluadores de la Conformidad (OEC) acreditados anfe la
Subsecretaria de Cudlificaciones Profesionales y Gestidon Artesanal del MDT.

68



Registro Oficial - Suplemento N° 155 Jueves 30 de octubre de 2025

e) Ningun servidor/a o trabajador/a podrd iniciar actividades de este tipo sin contar
previaomente con la certificacién vigente.

2. Control interno:

a) Se mantendrd un registro documental actualizado de las certificaciones de
competencias laborales de cada servidor/a y/o trabajador/a, el cual estard
disponible para verificacion de las autoridades competentes y para auditorias
internas.

3. Actualizacion y renovacion:

a) Las certificaciones deberdn ser renovadas en los plazos que establezca la
normativa vigente.

Articulo 22. Entrenamiento.- La Superintendencia de Competencia Econdmica (SCE)
implementard un Programa de Entrenamiento en Seguridad y Salud Ocupacional
dirigido a todos/as sus servidores/as y/o trabajadores/as que utilicen mdquinas, equipos,
herramientas, instalaciones y/o manipulen sustancias o materiales que puedan
representar riesgos laborales. Para tal efecto, el programa contemplard las siguientes
acciones:

a) Entrenar al personal en programas de protecciéon individual y colectiva,
incluyendo protocolos de actuacién en casos de emergencia o desastre.

b) Prevenir la exposicidn a riesgos derivados del uso de sustancias, materiales,
agentes fisicos, quimicos o bioldgicos.

c) Utilizar materiales audiovisuales y recursos digitales, a fin de que la informacion
sea clara, comprensible y adaptada al nivel técnico del personal.

d) Ningun servidor/a y/o trabajador/a podrd operar maquinaria, equipos ©
herramientas sin haber completado el entrenamiento correspondiente y
demostrado competencia en su uso seguro.

CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Articulo 23. Incumplimientos.- La Superintendencia de Competencia Econdémica (SCE)
establecerd procedimientos y medidas disciplinarias aplicables a todo/a servidor/a o
frabajador/a que, por accidn u omisidon, incumpla lo previsto en el presente Reglamento
Interno y demds disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la prevencién
de riesgos laborales.

1. Responsabilidad aplicable:

a) Esta disposicion serd aplicable a todos los/as servidores/as y trabajadores/as de
la SCE, asi como a las personas naturales o juridicas que, en virtud de contratos,
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convenios o cualquier otra relacién, estén vinculadas con el cumplimiento de las
obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales.

b) Laresponsabilidad por incumplimiento serd exigible sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que pudieran derivarse de conformidad con la legislacion
ecuatoriana.

2. Criterios para la aplicaciéon de sanciones:
a) Las sanciones se impondrdn considerando, entre otros aspectos:

a.1l) La gravedad de la falta cometida.

a.2) El nUmero de personas afectadas.

a.3) La magnitud de las lesiones o danos ocasionados, o que potencialmente
pudieron ocasionarse, por la ausencia o deficiencia de medidas preventivas.

a.4) La reincidencia en la misma infraccion o en infracciones de similar naturaleza.

Las responsabilidades laborales que determine el Ministerio del Trabajo por
incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento serdn independientes de
aquellas de indole penal o civil previstas en la legislacién vigente.

3. Obligacién de denuncia y correccién:

a) Todo/a servidor/a o tfrabajador/a deberd informar inmediatamente al Técnico
de Seguridad y Salud Ocupacional, sobre cualguier incumplimiento, condicién
insegura o acto inseguro que detecte.

b) ElTécnico de Seguridad y Salud Ocupacional, deberd registrar y reportar el caso
a la autoridad competente.

Articulo 24. Sanciones.- La Superintendencia de Competencia Econdémica (SCE)
aplicard sanciones disciplinarias a todo/a servidor/a o trabajador/a que, por accién u
omisién, incumpla las disposiciones del presente Reglamento y demds normativa legal
vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.
1. Tipos de las faltas:
a) Faltas leves.- Se consideran faltas leves aquellas que contravienen disposiciones
legales, reglamentarias o internas, sin poner en peligro la integridad fisica del
servidor/a o trabajador/a, de terceros o de los bienes de la Institucién.

b) Faltas graves.- Se consideran faltas graves los incumplimientos que:

b.1) Generen danos fisicos o econdmicos a servidores/as y/o trabajadores/a, la
Institucion o terceros.
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b.2) Impongan un riesgo elevado de producir dichos danos, aun cuando no se
hayan materializado.

b.3) Constituyan reincidencia en faltas leves o desacato a medidas preventivas.
b.4) Incluyan conductas como:

e Inobservancia de medidas de prevencién previstas en este Reglamento.

Negarse a cumplir disposiciones de seguridad o manipular de forma
indebida dispositivos de proteccidn individual y colectiva.

e Presentarse alaborar en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

e  Omitir o falsear informacion en exdmenes médicos, fichas ocupacionales o
reportes de accidentes.

e Negarse a colaborar en investigaciones del IESS o del Ministerio del Trabajo
sobre riesgos laborales y deteriorar, por negligencia o descuido, materiales,
equipos o implementos de seguridad y salud ocupacional.

2. Sanciones aplicables:

d)

Para servidores/as sujetos a la LOSEP:

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

Sanciéon pecuniaria administrativa (hasta el 10% de la remuneracion).
Suspension temporal sin goce de remuneracion.

Destitucion.

Para trabajadores/as bajo régimen de Cédigo del Trabajo:

Amonestacioén verbal.

Amonestacién escrita.

Multa de hasta el 10% del salario mensual unificado en concordancia con el Art.
44 del Cédigo del Trabajo.

Terminacién del contrato por causas establecidas en el Art. 172 numeral 7 del
Cddigo del Trabaijo.

La amonestacion escrita se impondrd cuando el servidor/a o trabajador/a infractor
reciba dos o mds amonestaciones verbales en un mismo mes. La sancidon pecuniaria se
aplicard por reincidencia en faltas leves y no excederd del 10% de la remuneracion o

salario.

La incapacidad generada por falta grave del servidor/a y/o trabajador/a no serd
considerada accidente de frabajo.
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Los accidentes laborales ocurridos en estado de embriaguez, bajo influencia de
sustancias prohibidas o como resultado de actos delictivos propiciados por el servidor/a
y/o trabajador/a, no serdn considerados como accidentes de trabajo con derecho a
indemnizacion.

DEFINICIONES

Para efectos de aplicacién de este Reglamento en lo correspondiente a seguridad y
salud en el tfrabajo, se establecen las siguientes definiciones:

1. Accidente de trabagjo: Es todo suceso imprevisto y repentino que sobreviene por
causa, consecuencia o con ocasidon del trabajo originado por la actividad
laboral, relacionado con el puesto de trabajo, ocasione al trabajador lesidon
orgdnica corporal o perturbacion funcional, incapacidad o muerte.

2. Accidentes en frdnsito in itinere: Son aquellos causados, durante el recorrido o
frdnsito habitual en una relacién cronoldgica de inmediacién a la hora de
enfrada vy salida del frabajador, desde su domicilio o residencia al lugar y/o
centro de frabajo, o viceversa, sin que el trayecto sea modificado por motivos
personales.

3. Andlisis de puesto de trabajo: Es el proceso de investigacién en los casos de
presuncion de enfermedades profesionales que efectUa la entidad del Sistema
Nacional de Seguridad Social respecto de un puesto de trabajo, para
determinar qué actividades, responsabilidades y riesgos laborales existen.

4. Autoridad competente: Es el funcionario, servidor publico o jerdrquico superior,
facultado para establecer politicas publicas, emitir reglamentos, acuerdos,
resoluciones, disposiciones, y otros actos administrativos, en el dmbito de sus
competencias.

5. Carga de trabagjo: Es el conjunto de actividades psicofisicas requeridas para el
puesto de trabajo, dentro de la jornada laboral.

6. Comité de Seguridad y Salud en el Trabagjo: Es un érgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las
facultades y obligaciones previstas por la legislacién vy las practicas nacionales,
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
Superintendencia de Competencia Econdémica, en materia de prevencion de
resgos.

7. Control de ingenieria: Es la técnica de control que genera, transforma o
desarrolla nuevas propuestas y acciones para reducir los niveles de riesgo que
involucra el rediseno del equipamiento o del proceso de la organizacién del
frabajo.
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8. Control sobre el trabajador: Es la técnica aplicada a los trabajadores, en la que
se detallan los equipos de proteccion colectiva y personal que son necesarios
para el desarrollo de la actividad laboral de forma segura.

9. Danos derivados del tfrabajo: Son las enfermedades, patologias o lesiones
sufridas con motivo u ocasién del trabagjo.

10. Emergencia: Es el evento que acontece de forma imprevista y puede afectar a
la integridad fisica de las personas, alos bienes y/o al ambiente, ya sea individual
o colectivamente; alcanzando, en ocasiones, llegar a constituir un hecho de
grave riesgo colectivo, catdstrofe o calamidad publica, que requiere de una
respuesta eficaz e inmediata.

11. Empleador: Es la persona natural o juridica, puUblica o privada que, ejecute su
actividad en el territorio ecuatoriano, de cualquier clase que fuere, por cuenta
u orden de la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio, en relaciéon
de dependencia.

12. Enfermedad profesional: Es la patologia médica contraida o dafno sufrido, como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral,
que el trabajador realiza por cuenta ajena.

13. Equipo de Proteccion Personal - EPP: Es el implemento destinado al uso
adecuado por parte del trabajador, con la finalidad de protegerlo de uno o
varios riesgos que puedan amenazar su seguridad y salud en el lugar y/o centro
de trabagjo.

14. Evaluacion de riesgos laborales: Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos de la actividad laboral que no hayan podido evitarse,
obteniendo la informacidén necesaria para que el empleador esté en
condiciones de tomar una decisidén sobre la necesidad de adoptar medidas
preventivas.

15. Factor de riesgo: Es el elemento agresor o conjunto de ellos que, estando
presente en las condiciones de trabajo, puede aumentar la probabilidad de
ocurrencia de un accidente, incidente de frabajo o enfermedad profesional.

16. Gestion de seguridad y salud en el trabajo: Es el proceso integral destinado a la
prevencion y mitigaciobn de accidentes de ftrabagjo y enfermedades
profesionales, que permite cumplir las politicas y objetivos organizacionales,
enmarcados en la normativa vigente.

17. Grupos de atencidn prioritaria: Son las personas adultas mayores, ninas, NiNos y/o
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de
alta complejidad, quienes recibirdn atencidn prioritaria y especializada en los
dmbitos publico y privado.
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18. Higiene del frabajo: Es la técnica preventiva dedicada a identificar, evaluar y
conftrolar los factores contaminantes bioldgicos, fisicos o quimicos presentes en
el ambiente de trabagjo, que puedan causar alteraciones en la salud o
enfermedad al trabajador.

19. Identificacion de factores de riesgo: Es el proceso sistemdtico que permite
determinar los peligros presentes en el entorno de trabajo con el propdsito de
valorarlos para una posterior accidon de control.

20. Investigacién de accidente de trabajo o enfermedad profesional: Es la técnica
utilizada por el empleador y/o autoridades competentes para el andlisis
especifico de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, que permite
conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas, para
poder adoptar las medidas necesarias tendientes a impedir que éstas se repitan.

21. Lugar y/o centro de trabajo: Son sitios en los cuales los trabajadores deben
permanecer y ejercer su jornada laboral, incluido los destinados para el
desarrollo del teletrabajo, bajo el control directo o indirecto del empleador o por
cuenta propia, asi como también las unidades o repartos de las Fuerzas
Armadas, Policia Nacional, y las entidades de seguridad ciudadana y orden
publico.

22. Medidas de prevencidén: Son acciones que se adoptan con el fin de evitar o
disminuir los riesgos laborales, dirigidas a proteger la salud y seguridad de los
frabajadores dentro del ejercicio de su jornada laboral.

23. Peligro: Es la amenaza, fuente, situacion, condicidn o caracteristicas que
potencialmente pongan en riesgo la vida, afectar la seguridad y salud de los
trabajadores, asi como la infraestructura o el entorno.

24. Planes de emergencia: Son procedimientos generales de reaccién y alerta ante
una emergencia, en los que consta un inventario de recursos, coordinacion de
actividades operativas, capacitacion, entrenamiento y simulacros con el fin de
salvaguardar la vida, proteger los bienes, mitigar riesgos y recobrar la normalidad
a la brevedad posible.

25. Promocién de la salud en el trabajo: Es el proceso orientado a formar, capacitar,
preveniry sensibilizar a todos los trabajadores, para que aumente el control sobre
su salud, incluyendo la realizacidon de una serie de acciones y actividades que
benefician la productividad y competitividad en los lugares y/o centros de
frabajo.

26. Puesto de Trabajo: Es el conjunto de actividades inherentes al cargo desarrollado
por el frabajador, en el lugar y/o cenfro de frabagjo.

27. Registro de Enfermedades Profesionales y Accidentes de Trabajo, o en Actos de
Servicio: Es el proceso sistemdtico que consolida los datos e indices de
accidentes de trabajo o en actos de servicio y enfermedades profesionales,
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registrados por los entes del Sistema Nacional de Seguridad Social, cuyo
desarrollo y actualizacion estard a cargo del ente rector del trabagjo.

28. Responsables de seguridad vy salud en el trabajo: Es el monitor o técnico de
seguridad e higiene del trabajo, profesional médico con formacién de 4to nivel
en las ramas de seguridad y salud en el trabajo y el profesional médico con
especialidad médica en Medicina del Trabajo designados por el empleador
para desempenar la gestion de seguridad y salud en el tfrabajo, en el lugar y/o
centro de trabagjo.

29. Riesgo laboral: Es la probabilidad de que ocurra un evento o la exposicion a
peligros y la severidad de la lesion o enfermedad, que fuera producida por el
evento o exposiciéon; y que, afecten la posibilidad de cumplir las labores de
manera temporal o permanente.

30. Salud en el tfrabagjo: Es la rama de la salud publica que promueve y mantiene el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, evitando el
dano o deterioro a la salud causado por las condiciones de frabajo.

31. Servidores: Son todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcidon o dignidad dentro del
sector publico.

32. Trabajador: Es toda persona que se obliga a la prestacién del servicio o a la
ejecucion de la obra y puede ser empleado u obrero, ademds que desempena
una actividad laboral por cuenta ajena remunerada, incluidos los trabajadores
independientes, o por cuenta propia y los trabajadores y servidores de las
instituciones publicas.

33. Vigilancia de salud en el trabajo: Es la recopilacion, andlisis, interpretacion vy
difusion prolongada vy sistemdtica de datos, a efectos de prevenir la ocurrencia
de enfermedades profesionales, a través de procedimientos e investigaciones
para evaluar la salud de los trabajadores y detectar e identificar toda anomalia.
La vigilancia de la salud de los trabajadores, comprende evaluaciones medicas
individuales, colectivas de la salud, inmunizaciones, entre otros.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento se aplicardn en
concordancia vy sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento del Seguro General de
Riesgos del Trabajo, el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como en las
demds leyes, reglamentos y disposiciones vigentes o que se emitan en el futuro en
materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

SEGUNDA. - El presente Reglamento se elabord observando lo dispuesto en el Coédigo

del Trabajo, la Ley Orgdnica del Servicio PUblico (LOSEP), el Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y demds normativa conexa, con el fin de prevenir riesgos laborales
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y proteger la integridad fisica, mental y social de todos los/as servidores/as y/o
trabajadores/as de la Superintendencia de Competencia Econdmica (SCE).

TERCERA. - Para todo lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicard lo dispuesto
en el Cédigo del Trabajo, la Ley Orgdnica del Servicio Publico, su Reglamento, el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabagjo y las disposiciones que emita el Seguro
General de Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), enlo
que resulte aplicable.

CUARTA. - El presente Reglamento se considerard conocido y aceptado por todos/as
los/as servidores/as y/o frabajadores/as de la Superintendencia de Competencia
Econdmica (SCE), asi como por quienes presten sus servicios en la Institucién bajo
cualqguier modalidad contractual. Entrard en vigencia a partir de su aprobacion por el
Ministerio de Trabajo y de su expedicidn mediante Resoluciéon de la Méxima Autoridad
de la SCE. Su observancia y cumplimiento serdn de cardcter obligatorio.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entfrard en vigencia a partir de la
aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Quito, el dia 01 del mes de septiembre del ano 2025.
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