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Ministerio del Interior

ACUERDO MINISTERIAL NRO. 048-AM-SP-2026

Olga Beatriz Benavides Cueva
Coronel de Policia de E.M.

SUBSECRETARIA DE POLICIA
DELEGADA DEL MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reza: “El
gjercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: 1. Los
derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva
ante las autoridades competentes; estas autoridades garantizaran su
cumplimiento. 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades (...)”;

Que, el articulo 158 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador, indica:
“Las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional son instituciones de proteccion
de los derechos, libertades y garantias de los ciudadanos. Las Fuerzas
Armadas tienen como mision fundamental la defensa de la soberania y la
integridad territorial. La proteccion interna y el mantenimiento del orden
publico son funciones privativas del Estado y responsabilidad de la Policia
Nacional. Las servidoras y servidores de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional se formaran bajo los fundamentos de la democracia y de los
derechos humanos, y respetaran la dignidad y los derechos de las personas
sin discriminacion alguna y con apego irrestricto al ordenamiento juridico

(..)"

Que, el articulo 160 inciso segundo del de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “(...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional sdélo podran ser privados de sus grados, pensiones,
condecoraciones y reconocimientos por las causas establecidas en dichas
leyes y no podran hacer uso de prerrogativas derivadas de sus grados sobre
los derechos de las personas. (...)”;

Que, el articulo 163 inciso primero de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “La Policia Nacional es una institucion estatal de
caracter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y
altamente especializada, cuya mision es atender la seguridad ciudadana y
el orden publico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad
de las personas dentro del territorio nacional.- Los miembros de la Policia
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Nacional tendran una formacion basada en derechos humanos,
investigacion especializada, prevencion, control y prevencion del delito y
utilizacion de medios de disuasion y conciliacion como alternativas al uso de
la fuerza (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
manifiesta: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el inciso tercero dentro de las disposiciones Derogatorias de la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), establece: "(...) Se derogan las
Leyes, reglamentos, normas, resoluciones, acuerdos o cualquier tipo de
disposicion que reconozca bonificaciones, comisiones o estimulos
economicos por el cumplimiento de arios de servicio, por aniversarios
institucionales, por efectos de ejecucion de funciones propias de cada
institucion o por cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia. Tambiéen
se derogan aquellas que reconocen la entrega de medallas, botones, anillos,
canastas navidefias y otros beneficios materiales que se contemplan para
las servidoras y servidores publicos. Se faculta la entrega de
condecoraciones o medallas en el sector publico, cuyos costos maximos
seran regulados a través de las normas que para el efecto expida el
Ministerio de Relaciones Laborales. Se prohibe de manera expresa la
entrega de bonos o reconocimientos econémicos (...)";

Que, el articulo 1 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadanay Orden Publico, manifiesta: “El presente Codigo tiene por objeto
regular la organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de carrera
profesional y administrativo-disciplinario del personal de las entidades de
sequridad ciudadana y orden publico, con fundamento en los derechos,
garantias y principios establecidos en la Constitucion de la Republica”.

Que, el articulo 63 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Al ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico le corresponde dirigir las
politicas, planificacion, regulacion, gestion y control de la Policia Nacional”;
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Que, el articulo 64 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, expresa: “El titular del ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico tendra las
siguientes funciones: (...) 4. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Policia Nacional”;

Que, el articulo 97 del Cdodigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Derechos.- Dentro de la carrera
profesional, son derechos de las y los servidores policiales, ademas de los
establecidos en la Constitucion de la Republica y la ley, los siguientes: (...)
10. Recibir condecoraciones o0 reconocimientos institucionales no
economicos por actos de servicio, previo el cumplimiento de los requisitos
que se estableceran por parte del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico”;

Que, el articulo 100 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, establece: “Condecoraciones.- Las o los
servidores policiales, como estimulo a su labor policial, tendran derecho a
recibir condecoraciones, medallas y distintivos a través del respectivo
acuerdo que emita el ministerio rector de la sequridad ciudadana, proteccion
interna y orden publico y previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el reglamento respectivo. Los costos maximos de las
condecoraciones, medallas o distintivos se sujetaran a las normas
establecidas por el ministerio rector del trabajo. En concordancia con las
disposiciones pertinentes de la ley que regula el servicio publico, en ningun
caso dichos reconocimientos consistiran en beneficios econémicos 0
materiales”;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, indica: “Ambito.- El presente Reglamento regula la aplicacién de
las disposiciones establecidas en el Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico relacionado a la carrera profesional
policial, siendo de observancia”;

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, dispone: “Carrera Profesional Policial.- La carrera profesional
policial abarca el tiempo de permanencia de la o el servidor policial, desde
Su ingreso a la institucion con el grado de subteniente o policia hasta la
cesacion, y comprende: (...) 4. Condecoraciones(...)”;
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Que, el articulo 169 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, menciona: “Objetivo.- El presente Titulo tiene por objetivo fijar las
normas y procedimientos para reqular el otorgamiento de las
condecoraciones, felicitaciones 'y reconocimientos institucionales
establecidos en la Policia Nacional, que han sido creados para exaltar las
virtudes policiales, asi como para recompensar los méritos y servicios
distinguidos, relevantes y trascendentes, prestados a la sociedad
ecuatoriana y a la Policia Nacional’.

Que, el articulo 170 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, menciona: “Alcance.- Las condecoraciones y reconocimientos de
la Policia Nacional seran otorgadas a: 1. Las y los servidores de la Policia
Nacional (...)";

Que, el articulo 171 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, menciona: “Clases de Incentivos.- Los incentivos se clasifican en:
1. Condecoraciones (...)";

Que, el articulo 172 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, menciona: “Competencia para el otorgamiento de
condecoraciones. - La o el titular del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico, previa calificacion del
Consejo de Generales, otorgara a las y los servidores policiales, personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras las condecoraciones que
correspondan, mediante resolucion o acuerdo ministerial’;

Que, el articulo 173 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, menciona: “Oportunidad para solicitar la condecoracion.- La
oportunidad para solicitar cualquier tipo de condecoracion sera dentro del
plazo de un afo, que se contara a partir del hecho considerado como
requisito fundamental para su otorgamiento”;

Que, el articulo 176 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, menciona: “Beneficiarios de las condecoraciones.- Las
condecoraciones se podran otorgar a: (...) 2. Las y los servidores policiales
directivos y técnicos operativos (...)";

Que, el articulo 177 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, menciona: “Las condecoraciones se clasifican en: (...) 2. Por
actos académicos relevantes (...) El otorgamiento de la condecoracion
conlleva la concesion de francos extraordinarios, los cuales seran
reconocidos y debera hacer uso la o el servidor policial hasta después de
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los treinta dias posteriores a su otorgamiento, de acuerdo a la siquiente
tabla: (...)

TIPOS DE CONDECORACION DIAS FRANCO

Por actos académicos relevantes “3 dias”’.

Que, el articulo 179 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, menciona: “Condecoraciones por actos académicos relevantes.-
Las condecoraciones por actos académicos relevantes son: (...) 3.
Condecoracion al Mérito Profesional en el grado de Caballero”;

Que, el articulo 190 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, menciona: “Condecoracién Al Mérito Profesional en el grado
de Caballero. - Esta condecoracion se otorgara a las y los servidores
policiales por las siguientes causas:(...) 5. Ejercer el profesorado en centros
de formacion y capacitacion policial (...)";

Que, el articulo 206 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, menciona: “Requisito comun. -Para el otorgamiento de las
condecoraciones como requisito indispensable se requiere la calificacion de
idoneidad mediante resolucion emitida por el Consejo de Generales de la
Policia Nacional’.

Que, el articulo 214 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, menciona: “Condecoracién Al Mérito Profesional en el grado
de Caballero. - Los requisitos para la condecoracion al Mérito Profesional
en el Grado de Caballero son: (...) 3.Para el caso de la o el servidor
policial que ha ejercido el profesorado, en formacion y/o capacitacion policial
se le otorgara la condecoracion por una sola ocasion y debera presentar lo
siguiente: 3.1Nombramiento de profesor publicado en orden general.- 3.2
Actas Certificadas por el Consejo Académico de las asignaturas
desarrolladas en la que se incluira el numero de horas clase.- 3.3 Informe
favorable emitido por el departamento pedagdgico de la Direccion Nacional
de Educacion, el cual debera contener.- 3.3.1.Tiempo de ejercicio del
profesorado con un minimo de 450 horas de formacion; o, tiempo de ejercicio
del profesorado con un minimo de 900 horas de capacitacion; o, tiempo de
profesorado con horas de formacion y capacitacion acumulables hasta
completar 450 horas de formacion durante su carrera profesional,
entendiéndose que la hora de capacitacion equivale al 50% de la hora de
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formacion.- 3.3.2. Calificacion sobresaliente de desemperio académico por
parte de la Direccion de la Escuela de Formacion y/o Centro o Departamento
de Capacitacion. - 3.3.3. Certificado otorgado por la Direccion de la Escuela
de Formacion y/o Centro o Departamento de Capacitacion de que el docente
no requirio de reemplazo durante los periodos de docencia. 3.4 No haber
sido sancionados disciplinariamente durante el periodo de docencia. - 3.5 No
registrar juicio penal pendiente de resolucion durante el periodo de docencia;
no obstante, una vez que el o la servidora policial haya sido sobreseido
definitivamente o se dicte sentencia absolutoria, podra solicitar esta
condecoracion. - 3.6 No poseer denuncias o detenciones por violencia
intrafamiliar durante el periodo de docencia. - 3.7 No registrar medidas
especiales administrativas en el periodo de docencia. No obstante, una vez
que se haya dictado resolucion absolutoria, podra solicitar esta
condecoracion. - 3.8 Cumplir con los preceptos éticos y morales de la
doctrina policial en el ejercicio de la docencia (...)".

Que, el articulo 227 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, menciona: “Recopilacion de informacion. - La Direccion
Nacional de Administracion de Talento Humano, segun la clase de
condecoracion y cuando el procedimiento sea de oficio, recopilara la
informacion y remitiré la documentacion verificando el cumplimiento de
requisitos de las y los servidores policiales al Consejo de Generales para su
calificacion (...)".

Que, el articulo 228 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, menciona: “Calificacion. -EI Consejo de Generales, en
conocimiento del informe remitido por la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano y previo informe juridico de la Direccion
Nacional de Asesoria Juridica, calificara idoneos y no idoneos para el
otorgamiento de condecoraciones a las y los servidores policiales, personas
naturales y juridicas nacionales o extranjeras’.

Que, el articulo 230 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, menciona: “Solicitud de otorgamiento. -La resolucion de
calificacion emitida por el Consejo de Generales se remitira a la o el titular
del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico solicitando se emita la resolucion o acuerdo ministerial otorgando la
respectiva condecoracion’.
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Que, el articulo 231 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, menciona: “Otorgamiento. -La o el titular del ministerio rector de
la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, emitira la
resolucion o acuerdo ministerial otorgando la respectiva condecoracion, en
el término de 15 dias”.

Que, el articulo 232 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, menciona: “Publicacion. -La resolucion o acuerdo ministerial se
publicara en la orden general y se notificara a la o el servidor policial para
conocimiento, registro y uso del franco extraordinario”.

Que, el Reglamento Sustitutivo al Reglamento Carrera Profesional para las
y los Servidores Policiales, expresa: “VIGESIMA SEXTA. - En el plazo de
hasta seis meses, contados desde la fecha de entrada en vigor de este
reglamento, la Direccion Nacional de Asesoria Juridica en coordinacion con
la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, presentaran la
propuesta de reglamento que regule la concesion de condecoraciones y
reconocimientos institucionales; mientras tanto, se aplicara el procedimiento
establecido en el Reglamento de Carrera Profesional para los Servidores
Policiales, publicado en el acuerdo ministerial N.° 0556, de fecha 13 de
noviembre de 2020.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el sefior
Guillermo Alberto Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, dispuso: “Articulo 1. Escindase del Ministerio de
Gobierno, el Viceministerio del Interior y créase el Ministerio del Interior,
como organismo de Derecho Publico, con personalidad juridica, dotado de
autonomia técnica, administrativa, operativa y financiera, encargado de
formular las politicas para seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico (...).”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero del 2025, el
sefior Daniel Noboa Azin, Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, designa al sefior John Reimberg Oviedo como Ministro del Interior.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0101-ACUERDO,
del 04 de julio de 2025, el sefior John Reimberg Oviedo, Ministro del Interior,
acuerda lo siguiente: “Articulo 1.- DELEGAR al/a Subsecretario/a de
Policia del Ministerio del Interior; titular, subrogante o encargado/a; para
que, a nombre y en representacion del Ministro del Interior; y, dentro del
ambito de sus competencias, con sujecion a las leyes y demas normativas
aplicables, ejecute las siguientes atribuciones: a. Otorgar el ascenso de los
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servidores policiales en los grados de coronel, teniente coronel y mayor de
policia, siempre que exista la correspondiente vacante organica y previo al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Reglamento de
Carrera Profesional de la Policia Nacional, y demas normativa aplicable,
para lo cual respetara el orden de las listas de ascenso, resultado de la
sustanciacion y calificacion realizada por la Comision de Ascensos; b.
Otorgar a las y los servidores policiales en los grados de Policia a Coronel,
las condecoraciones contenidas en la Seccion Il "Condecoraciones por
actos académicos relevantes”; Seccion Il "Condecoraciones por tiempo de
servicio a la Institucion Policial”; y, Seccion IV "Por altos grados alcanzados
en la Institucion Policial", previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Puablico, el Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, demas
normativa aplicable y la calificacion de idoneidad por parte del Consejo de
Generales de la Policia Nacional (...)”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2026-0002-ACUERDO,
del 09 de enero del 2026, el sefior John Reimberg Oviedo, Ministro del
Interior, designa a la sefiora Coronel de Policia de E.M. Olga Beatriz
Benavides Cueva, como Subsecretaria de Policia.

Que, el senor Director Nacional de Educacion de la Policia Nacional, mediante
Oficio Nro. PN-DNE-QX-2024-9949-0, de fecha 23 de junio de 2024, remite
el Informe Pedagodgico Nro. PN-DNE-DRCA-2024-530-INF, de fecha 21 de
junio del 2024, suscrito por el sefior Mayor de Policia Christian Marcelo Pinto
Salvador, Jefe del Departamento de Registro Académico, mismo que en su
parte pertinente indica: “(...) /. TRABAJOS REALIZADOS: Para la
elaboracion del presente informe se toman en consideracion la
documentacion fisica presentada por el Servidor Policial requirente, donde
anexa la solicitud mediante Oficio Nro. PN-EFP-CBOS.JLHC-2024-046-0,
de fecha 28 de mayo del 2024, suscrito por el Sr. Mayr. Edwin Armando
Molina Zambrano, Director de la EFP. CBOS. JLHC, también quien anexa
las Certificaciones, Actas de Consejos Académicos y Ordenes Generales
donde certifican y validan la docencia ejercida en los diferentes Centros de
Formacion de la Policia Nacional, de las cuales se detallan en el apartado
de las conclusiones del presente informe; IV. CONCLUSIONES: Una vez
verificada la documentacién, que hace referencia a la solicitud para alcanzar
la “CONDECORACION AL MERITO PROFESIONAL EN EL GRADO DE
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CABALLERO”, en la Hoja de Vida Profesional de los (las) sefiores/as
Servidores Policiales Nivel Directivo y Técnico Operativo participante como
docente, se plantean las siguientes conclusiones; Qué, conforme al Art. 214.-
Condecoracion al Mérito Profesional en el grado de Caballero.- Los
requisitos para la condecoracién Merito Profesional en el grado de Caballero,
ITEM 3. Para el caso de la o el servidor policial que ha ejercido el
profesorado, en formacion y/o capacitacion policial se le otorgara la
condecoracion por una sola ocasion y debera presentar lo siguiente:
SUBITEM; 3.3.1 Tiempo de ejercicio del profesorado con un minimo de 450
horas de formacion, o, tiempo de ejercicio del profesorado con un minimo de
900 horas de capacitacion, o, tiempo de profesorado con horas de formacion
y capacitacion acumulables hasta completar 450 horas de formacion durante
Su carrera profesional, entendiéndose que la hora de capacitacion equivale
al 50% de la hora de formacion; 3.3.2 Calificacion sobresaliente de
desemperio acadéemico por parte de la Direccion de la Escuela de Formacion
y/o Centro o Departamento de Capacitacion; 3.3.3 Certificado otorgado por
la Direccion de la Escuela de Formaciéon y/o Centro o Departamento de
Capacitacion de que el docente no requiri6 de reemplazo durante los
periodos de docencia; Qué, a continuacion, se despliega los datos en detalle
de cada docencia, para un mejor manejo de la informacion:

RESUMEN DE DOCENCIA DEL SR. MAYR. EDWIN ARMANDO MOLINA ZAMBRANO

EVENTO ACADEMICO ASIGNATURA CARGA CALIFICACION AL | Nro. ORDEN
HORARIA DESEMPENO GENERAL
ACADEMICO PUBLICADA

PERIODO DE
ADAPTACION DE LA XI
COHORTE DE LA

CARRERA TECNICO

SUPERIOR EN
SEGURIDAD DOCTRINA 48 9,98 0.G 046 DEL
CIUDADANA Y ORDEN POLICIAL JUEVES 07
PUBLICO DE LA EFP. MARZO DE
CBOS. JOSE LUIS MEJIA 2024
SOLORZANO - FUMISA

Il PERIODO DE LA X

COHORTE DE LA
CARRERA TECNICO
SUPERIOR EN
SEGURIDAD

10
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CIUDADANA Y ORDEN
PUBLICO DE LA EFP.

SOLORZANO - FUMISA ZZERNES 22
SEPTIEMBRE
DE 2023
PERIODO DE
ADAPTACION DE LA X
COHORTE DE LA ARMAS Y TIRO 36 9,98
CARRERA TECNICO
SUPERIOR EN
SEGURIDAD
CIUDADANA Y ORDEN
PUBLICO DE LA EFP. colp 36 9,98 0.G 085 DEL
CBOS. JOSE LUIS MEJIA LUNES 08
SOLORZANO - FUMISA DE MAYO
DE 2023
PERIODO DE
ADAPTACION DE LA IX | REGLAMENTO
COHORTE DE LA DE
CARRERA TECNICO | INSTRUCCION 126 20
SUPERIOR EN POLICIAL I Y Il 0.G 239
SEGURIDAD MIERCOLES
CIUDADANA Y ORDEN 14 DE
PUBLICODE LAEFP. | ReGLaMENTO DICIEMBRE
LUIS MEJIA FORMACION
SOLORZANO - FUMISA | by 1ciaL Y 30 20
ACADEMICO
Il PERIODO DE
ADAPTACION DE LA Vil )
COHORTE DE LA CODIGO
CARRERA TECNICO ORGANICO 96 9.7
SUPERIOR EN INTEGRAL
CIUDADANA Y ORDEN
PUBLICO DE LA EFP, 0.G 124
CBOS. JOSE LUIS MEJIA JUEVES 30 DE
SOLORZANG - FUMISA | ESTRATEGIAS JUNIO DE 202
y
192 9.7
PROCEDIMIENT
o)
POLICIALES

11
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| PERIODO DE
ADAPTACION DE LA Vil
COHORTE DE LA
CARRERA TECNICO A(;/g é’gf) es s
Z 4
SUPERIOR EN CcODIGO 192 99,48
SEGURIDAD CIUDADANA|  5RGANICO DE FEBRERO
. DE 2022
Y ORDEN PUBLICODE | |\rEGRAL
LA EFP. CBOS. JOSE PENAL |
LUIS MEJIA SOLORZANO
- FUMISA
1 PERIODO DE REGLAMENTO
ADAPTACION DE LA
VIl COHORTEDE LA | DE
SUPERIOR EN POLICIAL
SEGURIDAD
CIUDADANA 0.G 007
] MARTES
Y ORDEN PUBLICO DE | REGLAMENTO
LA EFP. CBOS. JOSE DE 11 DE ENERO
LUIS MEJIA FORMACION 30 20 DE 2022
SOLORZANO - FUMISA
POLICIAL Y
ACADEMICO
TOTAL: 1084 HORAS CLASE

Qué, se adjunta ademas los requisitos detallados en el Art.214 del
Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales:
Nombramiento de profesor publicado en las ordenes generales; Actas
certificadas por el Consejo Académico de las asignaturas desarrolladas en
las que se incluiran el numero de horas clase; Informe favorable emitido por
el Departamento Pedagogico de la Direccion Nacional de Educacion; No
haber sido sancionados disciplinariamente durante el periodo de docencia;
No registrar juicio penal pendiente de resolucion durante el periodo de
docencia; No poseer denuncias o detenciones por violencia intrafamiliar
durante el periodo de docencia; No registrar medidas especiales
administrativas en el periodo de docencia. Qué, el Servidor Policial Directivo
Mayr. Edwin Armando Molina Zambrano, ha cumplido con los preceptos
éticos y morales de la doctrina policial en el ejercicio de la docencia. Qué,
pedagdgicamente se considera que el Servidor Policial Directivo Mayr.
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Edwin Armando Molina Zambrano, ha ejercido la docencia con un total de
1084 horas clase, efectuadas en los diferentes Centros de Formacion de la
Policia Nacional. Qué, el Servidor Policial Directivo Mayr. Edwin Armando
Molina Zambrano, ha obtenida una -calificacion equivalente a
SOBRESALIENTE, en el desempefio académico tal como lo demuestra las
certificaciones emitidas por los diferentes Centros de Capacitacion de la
Policia  Nacional; nota requerida para Ila concesion de Ia
CONDECORACION. V. RECOMENDACION: Una vez expuestas las
conclusiones, como producto del analisis realizado, se recomienda: Remitir
el presente informe pedagdgico ante el Comando General, con la finalidad
de continuar con el tramite correspondiente ante el H. Consejo de Generales
para alcanzar la respectiva Condecoracion al Mérito Profesional en el Grado
de Caballero, por haber ejercido la Docencia en los Centros de Formacion
de la Policia Nacional, del Servidor Policial Nivel Directivo MAYR. EDWIN
ARMANDO MOLINA ZAMBRANO; una vez que se cumplido con los
requisitos establecidos en el Art. 173 y Art. 214 del Reglamento de Carrera
Profesional para las y los Servidores Policiales (...).

Que, el senor Director Nacional de Administracién de Talento Humano de la
Policia Nacional, mediante Oficio No. Nro. PN-DNATH-QX-2024-21811-0,
de fecha 07 de agosto de 2024, adjunta el Informe Ejecutivo No. PN-DNTH-
SPOL-CAPOL-0505-INF de fecha 07 de agosto del 2024, suscrito por el
sefor Asistente y Jefe del Departamento de Situacion Policial, que en el
acapite V. CONCLUSIONES: se indica lo siguiente: “(...) 4.1 Con los
antecedentes antes descritos, disposiciones legales invocadas y en base al
pedido formulado mediante Oficio No. PN-CSG-QX-2024-3500-0, de fecha
26 de junio de 2024, firmado electronicamente por el sefior Secretario del H.
Consejo de Generales de la Policia Nacional (Subrogante), y anexos, el
Departamento de Situacion Policial informa que una vez verificado la
documentacion adjunta al presente tramite, cumple con los requisitos para
el otorgamiento de la "CONDECORACION AL MERITO PROFESIONAL EN
EL GRADO DE CABALLEROQO" a favor del sefior Mayor de Policia EDWIN
ARMANDO MOLINA ZAMBRANO, por haber ejercido el profesorado, en
formacién y/o capacitacion policial (...)”;

Que, el H. Consejo de Generales de la Policia Nacional es competente para
conocer y resolver el presente tramite administrativo, conforme lo dispone el
articulo 97 numeral 10 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, concordante con los articulos 243, 246 y 247
inciso segundo del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
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Servidores Policiales; y articulo 12 literal d) del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Policia Nacional, que dispone como
atribucion del Consejo de Generales : d) Resolver sobre la concesiéon de
menciones, distinciones honorificas y condecoraciones de caracter policial.

Que, EI 23 de junio de 2024, el sefor Director Nacional de Educacion de la
Policia Nacional, mediante el Oficio Nro. PN-DNE-QX-2024-9949-0, remitio
el Informe Pedagdgico Nro. PN-DNE-DRCA-2024-530-INF, de fecha el 21
de junio del 2024, suscrito por el sefior Mayor de Policia Christian Marcelo
Pinto Salvador, Jefe del Departamento de Registro Académico, en el que se
adjunta la solicitud del sefior Mayor de Policia EDWIN ARMANDO MOLINA
ZAMBRANO, quien, mediante el Oficio Nro. PN-EFP-CBOS.JLHC-2024-
046-O, de fecha el 28 de mayo de 2024, presentd documentacion
relacionada con las horas de clase impartidas en los centros de formacién
de la Policia Nacional, incluyendo Certificaciones, Actas de Consejos
Académicos y Ordenes Generales, esta solicitud se enmarca dentro de lo
dispuesto por la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 163,
que establece la mision de la Policia Nacional como una institucién civil,
armada y profesionalmente especializada para garantizar la seguridad
ciudadana y el orden publico, y en el Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, que en su articulo 97 reconoce el
derecho de los servidores policiales a recibir condecoraciones como
estimulo a su labor, en este sentido, el informe remite las conclusiones sobre
la solicitud de la "CONDECORACION AL MERITO PROFESIONAL EN EL
GRADO DE CABALLERO", conforme al articulo 214 del Reglamento de
Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, que establece los
requisitos especificos para el otorgamiento de dicha condecoracion, entre
los cuales se exige haber completado al menos 450 horas de formacion o
900 horas de capacitacion, con una calificacion sobresaliente en el
desempeio académico y sin haber requerido reemplazo durante los
periodos de docencia, dichos requisitos se encuentran debidamente
respaldados por las Ordenes Generales correspondientes. Segun el articulo
190 del ibidem, la condecoracion se otorga por la labor de docente en los
Centros de Formacion de la Policia Nacional, y el informe pedagdgico
respalda que el Mayor de Policia Molina Zambrano cumple con estos
requisitos, ya que ha impartido 1084 horas de clase en asignaturas clave
como Doctrina Policial y Armas y Tiro, logrando una calificacién
sobresaliente en todas ellas. Ademas, el informe verifica que el sefior Mayor
de Policia EDWIN ARMANDO MOLINA ZAMBRANO no ha sido sancionado
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disciplinariamente, no tiene juicios penales pendientes ni denuncias por
violencia intrafamiliar, y no ha sido objeto de medidas especiales
administrativas, cumpliendo asi con los requisitos establecidos en el articulo
214 del reglamento para obtener esta condecoracion; asi mismo El 07 de
agosto de 2024, la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano, mediante el Oficio Nro. PN-DNATH-QX-2024-21811-0, adjunté el
Informe Ejecutivo Nro. PN-DNTH-SPOL-CAPOL-0505-INF, suscrito por el
Jefe del Departamento de Situacién Policial, que ratifica el cumplimiento de
los requisitos para la CONDECORACION AL MERITO PROFESIONAL EN
EL GRADO DE CABALLERO, el informe de la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano, en concordancia con el articulo 100 del
Caodigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
y el articulo 190 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, certifica que el sefior Mayor de Policia EDWIN
ARMANDO MOLINA ZAMBRANO cumple con todos los requisitos
normativos y éticos para recibir la condecoracion, recomendando su
calificaciéon favorable, de acuerdo con lo establecido en el articulo 228 del
Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales; ante
lo cual el H. Consejo de Generales de la Policia Nacional considera justo,
procedente y necesario reconocer los actos realizados por el mencionado
servidor policial, estimandose pertinente calificar idéneo de Ia
Condecoracién “AL MERITO PROFESIONAL EN EL GRADO DE
CABALLERO”, al sefior Mayor de Policia EDWIN ARMANDO MOLINA
ZAMBRANO de acuerdo al articulo 100 del Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, concordante con los
articulos 179 numeral 3, 190 numeral 5 y 214 numeral 3 del Reglamento de
Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales y la Disposicion
Transitoria Vigésima Sexta del Reglamento Sustitutivo al Reglamento
Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales.

Que, la sefiora Directora Nacional de Asesoria Juridica de la Policia
Nacional, mediante Informe Juridico No. PN-DNAJ-DAJ-931-2024-1 de
fecha 08 de noviembre de 2024, emite su criterio juridico, y en su parte
pertinente indica lo siguiente: “(...) 3.- CONCLUSIONES: 3.5.- Que en
referencia se revisa la Hoja de Vida del sefior Mayor de Policia: EDWIN
ARMANDO MOLINA ZAMBRANO, en el cual no registran expedientes
administrativos comprendido entre los arfios 2021, 2022 y 2023.
3.6.- En sustento del acapite analisis del presente informe, considero que el
H. Consejo de Generales de la Policia Nacional, acorde a las competencias
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establecidas. en el Art 12, literal d), en consonancia con el
Art. 11, literal d) del Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos de la
Policia Nacional, previo tramite correspondiente para alcanzar resolucion o
acuerdo ministerial ante el Ministerio rector de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, conforme el Art. 172 del Reglamento de Carrera Profesional
para las y los Servidores Policiales; deberia: 3.7.- En tal virtud, con los
antecedentes y consideraciones legales antes invocadas y en base a los
Informes Técnicos Pedagogicos de la Direccion Nacional de Educacion de
la Policia Nacional el sefior Mayor de Policia MOLINA ZAMBRANO EDWIN
ARMANDO, ha ejercido el profesorado acumulando un total de 1084
HORAS CLASE horas dictadas y alcanzando un promedio de
calificaciones equivalente a SOBRESALIENTE, de acuerdo a la certificacion
emitida por, Escuela de Formacion Profesional de Policias de Linea EFP.
CBOS. JOSE LIZANDRO HERRERA CALDERON - FUMISA, por lo que
aplicando el principio de favorabilidad establecido en los Arts. 190 Lit 5, y
214, Lit 3, 3.2; del Reglamento de Carrera profesional para las y los
servidores policiales, en consonancia con los articulos: 97 numeral 10 y 100
del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, considero que reune las requisitos para hacerse acreedor a
la Condecoracion "Al Mérito Profesional” en el Grado de "Caballero" por
haber ejercido el profesorado.”;

Que, mediante Resolucion No. 2024-777-CsG-PN, de 13 de diciembre de
2024, el Consejo de Generales de la Policia Nacional, resolvio lo siguiente:
“(...) 1.- CALIFICAR IDONEO para el otorgamiento con caracter honorifico de
la Condecoracion“AL MERITO PROFESIONAL EN EL GRADO DE
CABALLERO”, a favor del serfior Mayor de Policia EDWIN ARMANDO
MOLINA ZAMBRANO con C.C. 1713226999, por haber ejercido la docencia
en los Centros de Capacitacion de la Policia Nacional, conforme lo establecido
en el articulo 100 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, concordante con los articulos 179 numeral 3, 190
numeral 5 y 214 numeral 3 del Reglamento de Carrera Profesional para las y
los Servidores Policiales, y la Disposicion Transitoria Vigésima Sexta del
Reglamento Sustitutivo al Reglamento Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales. 2.- SOLICITAR al sefior Comandante General de la
Policia Nacional, alcance del serior Ministro de Interior, la emision del acto
administrativo correspondiente, mediante el cual se otorgue con caracter
honorifico la Condecoracién “AL MERITO PROFESIONAL EN EL GRADO DE
CABALLERO” a favor del sefior Mayor de Policia EDWIN ARMANDO
MOLINA ZAMBRANO con C.C. 1713226999, de conformidad con los articulos
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174, 230 y 231 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales. (...)’sic.(énfasis afadido);

Que, mediante Memorando Nro. MDI-CGJ-2026-0436-MEMO, de 14 de
junio de 2026, el sefior Magister Santiago Fernando Ruiz Ramos,
Coordinador General Juridico, remite a la sefiora Coronel de Policia de E.M.
Olga Beatriz Benavides Cueva, Subsecretaria de Policia, lo siguiente: “(...)
En referencia al oficio No. PN-CG-QX-2025-06252-OF de 27 de marzo de
2025, mediante el cual el Comandante General de la Policia Nacional, remite
la Resolucion No. 2024-777-CSG-PN de 13 de diciembre de 2024, y anexos
en formato digital, referente a la solicitud de otorgamiento de la
Condecoraciéon “AL MERITO PROFESIONAL EN EL GRADO DE
CABALLEROQO", a favor del sefior Mayor de Policia EDWIN ARMANDO
MOLINA ZAMBRANO, por haber ejercido la docencia en los Centros de
Capacitacion de la Policia Nacional, de conformidad con los articulos 174,
230 y 231 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, me permito manifestar lo siguiente: Revisados los documentos
disponibles, se identific6 que dicha peticion no fue despachada
oportunamente por razones que se desconocen; sin embargo, dado que el
tramite se resolvera en el presente ario, es aplicable el Acuerdo No. MDI-
DMI-2025-0101-ACUERDO, de 04 de julio de 2025, en el cual el Ministro del
Interior delegé a su autoridad la atribucion de otorgar condecoraciones “Por
Actos Académicos Relevantes” desde el grado de Policia hasta Coronel. Por
lo expuesto, considerando la naturaleza de la condecoracion y el grado del
servidor policial, corresponde a su autoridad atender lo solicitado; en tal
virtud, de la manera mas comedida, me permito trasladar a su autoridad, en
formato digital y fisico, el requerimiento formulado por el Comandante
General y el expediente administrativo contenido en 100 fojas foliadas y
certificadas, a fin de que se sirva disponer las acciones necesarias para
atender la solicitud y dar el tramite legal pertinente dentro de las
competencias que le han sido delegadas. (...)".

Que, mediante Memorando Nro. MDI-VSI-SDP-2026-1087-MEMO, de 15 de
junio de 2026, suscrito por la sefiora Coronel de Policia de E.M. Olga Beatriz
Benavides Cueva, Subsecretaria de Policia, en su parte pertinente
manifiesta: “(...) Al respecto, sirvase atender lo indicado en el documento
adjunto y realizar el tramite administrativo y/o legal correspondiente.”;

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales vy
reglamentarias.
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ACUERDA:

Articulo 1.- OTORGAR con caracter honorifico la Condecoracion “Al
Mérito Profesional” en el Grado de “Caballero”, a favor del sefor
servidor policial directivo Mayor de Policia EDWIN ARMANDO MOLINA
ZAMBRANO con C.C. 1713226999, quien ha ejercido la docencia en los
Centros de Formacién de la Policia Nacional, con un total de 1084 horas
clase y un promedio de calificacion equivalente a sobresaliente, conforme
lo establecido en el articulo 100 del Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, concordante con los articulos 179
numeral 3, 190 numeral 5 y 214 numeral 3 del Reglamento de Carrera
Profesional para las y los Servidores Policiales y en fundamento a: la
Resolucién No. 2024-777-CsG-PN, de 13 de diciembre de 2024, emitida por
la comision de ascensos, al Memorando Nro. MDI-CGJ-2026-0436-MEMO,
de 14 de junio de 2026, suscrito por el sefor Magister Santiago Fernando
Ruiz Ramos, Coordinador General Juridico del Ministerio del Interior.

Articulo 2.- La ejecucién y publicacion del presente Acuerdo Ministerial, se
solicita respetuosamente a mi Comandante General de la Policia Nacional.

Articulo 3.- De la notificacion, registro y publicacidén en el Registro Oficial y
la Orden General, encarguese a la Direccion Administrativa del Ministerio
del Interior y a la Policia Nacional.

Articulo 4.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de
Su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, y, en la
Orden General.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en el Despacho de la sefiora
Subsecretaria de Policia, en el Distrito Metropolitano de Quito, a los
diecinueve (19) dias del mes de junio de 2026.

Coronel de Policia de E.M. )
SUBSECRETARIA DE POLICIA
DELEGADA DEL MINISTRO DEL INTERIOR
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pirmado electrénicamente por:
HENRY RAMIRO
PALLASCO ALMAGRO

Ab. Henry Ramiro Pallasco Almagro Mgtr.
Sargento Segundo de Policia
Analista Juridico
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Ministerio de Economia
y Finanzas

Resolucion Nro. MEF-VGF-2026-0020-R

Quito, D.M., 19 de junio de 2026

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

EL VICEMINISTRO DE FINANZAS, ENCARGADO

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 226 de la Constitucién de la Republica, consta lo siguiente:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores puiblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”,

Que la Republica del Ecuador forma parte de la “Convencion Marco de las
Naciones Unidas Sobre el Cambio Climdtico”, (Convenio publicado en el Registro
Oficial No. 562 de 7 de noviembre de 1994);

Que la Reptblica del Ecuador, forma parte del “Acuerdo de Paris” sobre cambio
climatico, (Resolucién publicada en el Segundo Registro Oficial Suplemento No. 893
de 30 de noviembre de 2016);

Que el articulo 71 del Cdédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas,
dispone: “La rectoria del SINFIP corresponde a la Presidenta o Presidente de la
Republica, quien la ejercerd a través del Ministerio a cargo de las finanzas publicas,
que serd el ente rector del SINFIP.”;

Que el articulo 74, ibidem, establece que el ente rector del SINFIP, como ente
estratégico para el pais y su desarrollo, tiene entre otras atribuciones y deberes que
seran cumplidos por el Ministro: “(...) 6. Dictar las normas, manuales, instructivos,
directrices, clasificadores, catdlogos, glosarios y otros instrumentos de cumplimiento
obligatorio por parte de las entidades del sector piiblico para el disefio, implantacion
y funcionamiento del SINFIP y sus componentes (...)";

Que el articulo 86 del Reglamento General al Cédigo Organico de Planificacion y

Finanzas Publicas, senala: “Las clasificaciones presupuestarias son instrumentos que
permiten organizar, registrar y presentar, la informacion que nace de las
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operaciones correlativas al proceso presupuestario, las mismas que tendrdn el
cardcter de obligatorio para todo el sector publico. Las clasificaciones
presupuestarias se expresardn en los correspondientes catdlogos y clasificadores que
serdn definidos y actualizados por el Ministerio de Finanzas, considerando para el
efecto los requerimientos institucionales, entre otros’”;

Que el articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. 0104B de 29 de agosto de 2018,
dispone lo siguiente: “Delegar al Viceministro de Finanzas para que cumpla las
siguientes funciones y atribuciones: a) Emitir las normas, manuales, instructivos,
directrices, clasificadores, catdlogos, glosarios y otros instrumentos de cumplimiento
obligatorio por parte de las entidades del sector puiblico para el disefio, implantacion
y funcionamiento del Sistema Nacional de Finanzas Publicas y sus componentes

(...)7

Que en el articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. 65 de 22 de septiembre de 2022,
publicado en el Cuarto Suplemento del Registro Oficial No. 160 de 30 de septiembre
de 2022, consta lo siguiente: “(...) Modificar el Clasificador Orientador de Gasto en
Politicas de Ambiente a Clasificador Orientador de Gasto en Politicas de Ambiente y
Cambio Climdtico (anexo), que permita el registro y la presentacion de la
informacion que se enmarca en el Catdlogo de Actividades de Cambio Climdtico
(CACC) para mejorar la transparencia de los recursos vinculados al cambio
climdtico (...)”;

Que mediante al memorando Nro. MEF-SP-2026-0529-M de 17 de junio de 2026,
la Subsecretaria de Presupuesto, informd y solicité al Viceministro de Finanzas (E),
en lo pertinente:“(...) Con el objeto de fortalecer el -etiquetado climdtico
presupuestario y manejar una metodologia que permita identificar, clasificar,
ponderar y marcar los gastos relevantes para la gestion de riesgos de desastres en el
sistema presupuestario, contribuyendo con la estimacion, el seguimiento y la
evaluacion de los recursos destinados a politicas de ambiente, cambio climdtico y
gestion de riesgos de desastres, se adjunta la propuesta del Clasificador de
Orientacion de Gasto en Politicas de Ambiente (COGPA), el Clasificador de
Orientacion de Gasto en Cambio Climdtico (COGCC) y el Clasificador de
Orientacion de Gasto en Gestion de Riesgos de Desastres (COGGRD) (...) Para el
efecto se adjunta el Informe Técnico Nro. MEF-SP- SPSERE-2026-001 del 17 de
Junio de 2026 (...) y el proyecto borrador del instrumento legal, que respalde la
expedicion del Clasificador (...)”;

Que en el Informe Técnico Nro. MEF-SP- SPSERE-2026-001 de 17 de junio de
2026, suscrito por el Subsecretario de Politicas de los Sectores Estratégicos, Real y
Externo y la Subsecretaria de Presupuesto, consta lo siguiente: “(...) La revision de
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los marcos conceptuales internacionales y los hallazgos del diagndstico cuantitativo
y cualitativo sustentan la propuesta de actualizacion del Clasificador Orientador de
Gasto introduciendo tres orientaciones del gasto diferenciadas: ambiental, cambio
climdtico y gestion de riesgo de desastres (...) se anexa el proyecto borrador del
instrumento legal, el cual contiene Clasificador de Orientacion de Gasto en Politicas
de Ambiente (COGPA), Clasificador de Orientacion de Gasto en Cambio Climdtico
(COGCC) y Clasificador de Orientacion de Gasto en Gestion de Riesgos de
Desastres (COGGRD), con el objeto de disponer del instrumento legal que respalde
la expedicion de los Clasificadores (...)";y,

Que el Coordinador General de Asesoria Juridica mediante Memorando Nro.
MEF-CGAJ-2026-0498-M de 19 de junio de 2026, valid6 el informe juridico emitido
por el Director de Asesoria Juridica Economica y Financiera, constante en el
Memorando Nro. MEF-DAJEF-2026-0136-M de 19 de junio de 2026, referente a lo
solicitado por la Subsecretaria de Presupuesto.

En ejercicio de la facultad que le confiere la Constitucion y la Ley.
RESUELVE:

Articulo 1.- Expedir el “Clasificador de Orientacion de Gasto en Politicas de
Ambiente” (COGPA); el “Clasificador de Orientacion de Gasto en Cambio
Climdtico” (COGCC); y, el “Clasificador de Orientacion de Gasto en Gestion de
Riesgos de Desastres” (COGGRD), como documentos anexos que forman parte
integral de la presente resolucion, que permitirdn identificar, clasificar, ponderar y
marcar los gastos relevantes para las dimensiones ambiental, climética y de gestion
de riesgos de desastres.

Articulo 2.- El “Clasificador de Orientacion de Gasto en Politicas de Ambiente”
(COGPA); el “Clasificador de Orientacion de Gasto en Cambio Climdtico”
(COGCCQ); vy, el “Clasificador de Orientacion de Gasto en Gestion de Riesgos de
Desastres” (COGGRD), son de aplicaciéon obligatoria para las entidades que
conforman el Presupuesto General del Estado e indicativos para el resto de entidades
del sector publico.

Articulo 3.- El “Clasificador de Orientacion de Gasto en Politicas de Ambiente”
(COGPA); el “Clasificador de Orientacion de Gasto en Cambio Climdtico”
(COGCO); vy, el “Clasificador de Orientacion de Gasto en Gestion de Riesgos de
Desastres” (COGGRD), se aplicardn a partir de la fase de programacion y
formulacién del ejercicio fiscal 2027.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la publicacién del presente instrumento, encarguese a la Direccion
de Gestion Documental y Archivo del Ministerio de Economia y Finanzas.

SEGUNDA.- El presente instrumento entrard en vigencia a partir la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Sebastian Londofio Espinosa
VICEMINISTRO DE FINANZAS, ENCARGADO

Anexos:
- cogec03238120017817453250845063001781896628.pdf
- coggrd07659660017817453250214959001781896629.pdf
- cogpa08987080017817453240570654001781896629.pdf

Copia:
Sefiorita Magister
Marcia Elizabeth Llasha Chumpi
Directora de Gestion Documental y Archivo

benn/jkea/sasy
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO [Mfllfmll
CLASIFICADOR DE ORIENTACION DE GASTO EN CAMBIO CLIMATICO [6’”4””/9

Ministerio de Ecanomia
y Finanzas

ORIENTACION DEL GASTO - DIRECIONAMIENTO CATEGORIA

cODIGO NOMBRE Y DESCRIPCION

MIXTOS

Actividades que mitigan y reducen la vulnerabilidad de los sistemas humanos o naturales a los impactos del cambio climatico y
riesgos relacionados con el clima, mediante la conservacion o aumento de la capacidad de adaptacion y resiliencia, pero no se
pueden diferenciar entre si.

ADMINISTRACION E INFORMACION DE LA GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO

03(01|01 Administracion de la gestién del cambio climatico incluye la administracion, gestion, planificacién, coordinacién, direccién y control;
que tienen como obijetivo acciones de mitigacién vy adaptacion al cambio climatico

INSTRUMENTOS FINANCIEROS

03(01|02 Instrumentos financieros abarca el disefio e implementacion de estrategias y mecanismos de proteccion financieros y de seguros
para acciones de mitigacion y adaptacién al cambio climatico.

03|01

Seguros no de vida/generales

Seguros no de vida/seguros generales retine todas las actividades relacionadas con el disefio, implementacion, fomento, gestion de
contratos de anualidades y pdlizas de seguros y la inversion de las primas correspondientes, con el fin de crear una cartera de
activos financieros para hacer frente a futuras reclamaciones debido a actividades de adaptacién y mitigacion.

03|01(02|0

a3

Servicios financieros

Servicios financieros comprende todas las actividades relacionadas con el fomento, gestién, recepcién de depositos y/o sucedaneos
03[ 01| 02| 02|cercanos de depositos y la concesion de créditos o préstamos de fondos. La concesion de crédito puede adoptar diversas formas,
como préstamos, hipotecas, transacciones con tarjetas de crédito, etc. Esas actividades son realizadas para cubrir y/o paliar
actividades relacionadas con acciones de adaptacion y mitigacién al cambio climatico.

ASPECTOS REGULATORIOS

03| 01|03 Aspectos regulatorios considera la elaboracion de leyes, normas, creacion de organismos y/o entidades encargadas de trabajar,
supervisar, fiscalizar, entre otras, las acciones relativas a la mitigacién y adaptacién al cambio climatico.

Leyes

Leyes abarca las actividades cuya finalidad es actualizar, fortalecer o modernizar el marco legal para incluir aspectos relativos al
cambio climatico.

Fiscalizacién

03] 01| 03| 02|Fiscalizaciones contiene las acciones relativas a la inspeccion, revision, examen, cumplimiento de la normativa vigente en relaciéon
con el Cambio climatico sin diferenciar entre acciones dirigidas a la mitigacién o adaptacion.

Otros aspectos regulatorios n.e.p.

Incluye las acciones relativas a aspectos regulatorios no especificados anteriormente.

EDUCACION, CAPACITACIONES Y COMUNICACION PARA EL CAMBIO CLIMATICO

Educacion y comunicacion para el cambio climatico incluye la formulacion, la administracion aplicacion de las normas; la regulacion,
autorizacion y supervision de los centros de ensefianza, y la investigacion aplicada y el desarrollo experimental en relaciéon con los
03| 01|04 servicios docentes. Asi como campainas comunicacionales. Comprende diversos métodos de ensefianza y de aprendizaje en las
diferentes instituciones educativas y en los grupos sociales, con el objetivo de transmitir conocimientos, valores, habilidades,
creencias y habitos relacionados al cambio climatico. Considera también la preparacion, gestion, realizacién y documentacion de
talleres, simposios, congresos y/o conferencias relacionadas con el cambio climatico.

ACCIONES EN MEDIO AMBIENTE Y BIODIVERSIDAD CON PROPOSITO EN MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO

Considera gastos en medio ambiente y biodiversidad que tienen como propésito principal la mitigacién y adaptacién al cambio
climatico. pero no se pueden distinquir entre ambas. o tienen ambos obietivos.

OTROS MIXTOS n.e.p.

03(01|99 Considera todas aquellas acciones relacionadas con el cambio climatico sin identificar mitigacion y/o adaptacion y que no se detallen
anteriormente.

MITIGACION

03|02 Se define como aquella actividad que contribuye a estabilizar la concentracién de gases de efecto invernadero (GEI) en la atmésfera
en niveles que impidan una perturbacion antropogénica peligrosa del sistema climatico, a través de la promocién de esfuerzos para
la reduccién o limitacién de emisiones de GEI o para el secuestro de las emisiones de GEI.

ADMINISTRACION E INFORMACION PARA LA GESTION DE LA MITIGACION

Abarca la administracién de asuntos y servicios relacionados con la modificacion de procesos tradicionales a procesos eficientes;
creacion de instrumentos de politica, regulatorios, fiscalizacion y de planificacién, asistencias técnicas, estudios, investigacion,

03| 02|01 capacitacion, sensibilizacion, produccion y difusién de documentacion técnica y estadisticas, supervision y reglamentacion para la
modificacién, transformacion y/o reduccion de la produccién para disminuir los niveles de contaminacion y/o emisién de GEI con el
objetivo de la mitigacion al cambio climatico. Modelaciéon de datos u otros sistemas de informacién para el conocimiento de la
ciencia del clima.

INSTRUMENTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA LA MITIGACION

Abarca el disefio e implementacion de instrumentos y mecanismos econémicos y financieros que movilizan recursos, reducen

03(01|03|0

a

03|01(03|9

o

03(01| 05

03(02| 02 X L X s N . . s . .
barreras de inversion o mejoran las condiciones financieras para implementar actividades bajas en emisiones y generar resultados
de mitigacion.
Mecanismos de mercado de carbono

03(02| 02|01, " " . . I )
Iniciativas que generan, utilizan, compensan o transfieren resultados de mitigacién o unidades de carbono.
Mecanismos de no Mercado de Carbono

03[ 02| 02| 02]Iniciativas de cooperacion climatica que contribuyen a reducir emisiones o fortalecer la accién climatica sin vender ni transferir
créditos o resultados de mitigacion.
Otros instrumentos econémicos y financieros para la mitigacion n.e.p.

03( 02| 02| 99| Considera todas las acciones relacionadas con instrumentos econémicos y financieros para la mitigacion que no se detallen
anteriormente.
REDUCCION Y CONTROL DE GEI PROVENIENTES DE PROCESOS PRODUCTIVOS

03(02| 03 Son actividades, gastos y productos destinados a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero a la atmoésfera o a reducir
sus concentraciones provenientes de los procesos productivos.
Agricultura
Agricultura, ganaderia y pesca incluye la administracion, gestion, creacién de instrumentos de politica, regulatorios y de

03] 02| 03 01|planificacién, asistencias técnicas, estudios, disefio, analisis, evaluacion, investigacion y/o desarrollo especifico para la produccion

agricultura, ganaderia y pesca sostenibles orientados a la modificacion, transformacion y/o reduccion de la produccion para
disminuir los niveles de contaminacién y/o emision de GEI con el objetivo de la mitigacién al cambio climatico.
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CcODIGO NOMBRE Y DESCRIPCION

Procesos Industriales y Uso de Productos (IPPU)

Comprende las acciones orientadas a transformar los procesos industriales y el uso de productos para reducir emisiones de gases
de efecto invernadero. Incluye la adopcién de tecnologias y practicas de produccion bajas en emisiones; la sustitucion de materias
primas, insumos y gases con alto potencial de calentamiento global; la reduccién, captura o aprovechamiento de emisiones
generadas durante los procesos productivos; y la gestion adecuada de refrigerantes, gases fluorados, solventes y otros productos
que pueden liberar gases de efecto invernadero durante su fabricacion, utilizacion o disposicion final.

03[ 02( 03|02

Construccion

Construccion comprende las actividades de la administracion, gestion, creacion de instrumentos de politica, regulatorios y de
planificacion, asistencias técnicas, difusion de documentacion técnica y estadisticas, estudios, disefio, analisis, evaluacion,
investigacion y/o desarrollo especifico para las actividades de construccién, capacitacion, sensibilizacion, explotacion; supervision y
reglamentacion para la modificacion y/o transformacién de insumos y/o procesos que permitan la reduccion de sus niveles de
contaminacion y emisiones de GEI con el objetivo de la mitigacién al cambio climatico.

Otros para reducir y control de GEI proveniente de procesos productivos n.e.p.

03[ 02 03| 99|Considera todas aquellas acciones relacionadas con la reduccion y control de GEI proveniente de procesos productivos que no se
detallen anteriormente.

ENERGIA Y EFICIENCIA ENERGETICA

03[ 02( 03|03

os/020% Actividades, gastos y productos destinados a la produccién de energia renovable y al ahorro de energia.
Energia procedente de fuentes renovables
03(02( 04|01 c - .
Actividades, gastos y productos relacionados con la energia renovable.
Ahorro y gestion energética
03[ 02 04| 02|Actividades, gastos y productos destinados a reducir el consumo de energia, como modificaciones en los procesos, reduccion de
pérdidas, entre otros.
Gas
Gas comprende las actividades de la administracion, gestion, creacion de instrumentos de politica, regulatorios y de planificacion,
asistencias técnicas, difusion de documentacion técnica y estadisticas, estudios, disefio, andlisis, evaluacion, investigacion y/o
03|02 04| 03|desarrollo especifico para las actividades de fabricacion y la distribucion de gas natural o sintético a los consumidores,

capacitacion, sensibilizacién, explotacion, supervision y reglamentacion para la modificacion y/o transformacion de insumos y/o
procesos que permitan la reduccion de sus niveles de contaminacion y emisiones de GEI con el objetivo de la mitigacién al cambio
climatico.

Otros energia y eficiencia energética n.e.p.

Considera la gestion, creacién de instrumentos de politica, regulatorios y de planificacion, asistencias técnicas, disefio, analisis,
03| 02| 04| 99|evaluacion, estudios, investigacion y/o desarrollo de actividades relacionadas con la energia o eficiencia energia no especificadas
anteriormente, capacitacion, sensibilizacion, supervision y reglamentacién para la modificacion y/o transformacion de procesos o
insumos no especificados previamente con el objetivo de la mitigacién al cambio climatico.

TRANSPORTE SOSTENIBLE Y BAJO EN EMISIONES DE GEI

Considera la administracion, gestion, creacion de instrumentos de politica, regulatorios y de planificacion, asistencias técnicas,
disefio, analisis, evaluacion, estudios, investigacion y/o desarrollo con las actividades de transporte de pasajeros y carga,

03(02( 05 . iy S e P, 9 )
capacitacion, difusién de documentacion técnica y estadisticas, sensibilizacién, supervision y reglamentacion del transporte (incluye
transporte terrestre, maritimo, aéreo y ferrocarriles) mas eficiente y menos contaminante con el objetivo de la mitigacién al cambio
climatico.

03|02/ 06 MEDIO AMBIENTE Y BIODIVERSIDAD CON PROPOSITO PRINCIPAL DE MITIGACION

Considera gastos en medio ambiente y biodiversidad que tienen como propésito principal la mitigacién del cambio climatico.

Residuos y descontaminacion con propdésito de reducir GEI

Reduccion de la contaminacion abarca todas las actividades de administracion, gestion, creacién de instrumentos de politica,
regulatorios y de planificacion, asistencias técnicas, disefio, analisis, evaluacion, estudios, investigacion y/o desarrollo relacionados
03] 02| 08| 01[cOn las actividades de reduccion de la contaminacion (aire, agua, suelo, difusion de documentacion técnica y estadisticas,
capacitacion, sensibilizaciéon, fiscalizacion, reglamentacion y tratamiento de actividades cuyo propésito principal sea el manejo,
transporte, y disposicion final de los residuos (incluye todos aquellos que puedan generar contaminacion) con el objetivo de la
mitigacion al cambio climatico. Incluye la creacion y/o modificacién de dispositivo (biolégicos, quimicos, fisicos o tecnolégicos) para
la_eliminacién de la contaminacion.

Biodiversidad y areas protegidas con propdésito de reducir GEI

Incluye la administracion, gestion, creacion de instrumentos de politica, regulatorios y de planificacion, asistencias técnicas, disefio,
analisis, evaluacion, estudios, investigacion y/o desarrollo para la proteccion de la biodiversidad y areas protegidas, difusion de
documentacion técnica y estadisticas, capacitacion, sensibilizacion, fiscalizacion y reglamentacion con el objeto de recuperar
ecosistemas naturales para la captura de GEI con el objetivo de la mitigacion al cambio climatico. Incluye también, las actividades
de desarrollo de la biodiversidad, prevencion y control de la flora y fauna silvestre con el objetivo de la mitigacion al cambio
climatico.

Uso de la Tierra, Cambio de Uso de la Tierra y Silvicultura (UTCUTS)

Comprende la administracion, gestion, creacion de instrumentos de politica, regulatorios y de planificacion, asistencias técnicas,
disefio, analisis, evaluacion, estudios, investigacion y/o desarrollo cuyo propdsito principal es reducir emisiones de GEIl y aumentar
las absorciones de carbono mediante la conservacion, restauracion y manejo sostenible de los bosques y otros ecosistemas
terrestres; la reduccion de la deforestacion y la degradacion; la recuperacion de areas degradadas; y la gestion sostenible del uso y
cambio de uso de la tierra.

INVESTIGACION Y DESARROLLO RELACIONADOS CON LA MITIGACION

03(02(07 Investigacion y desarrollo retne todas las actividades enfocadas a la investigacion y desarrollo cientifico, como actividad principal,
con el objeto de la reduccion y o captura de los GEI.

OTROS MITIGACION n.e.p.
Considera la administracion, gestion, creacion de instrumentos de politica, regulatorios y de planificacién, asistencias técnicas,

03[ 02( 06| 0.

N

03| 02(06( 03

sliez(os disefio, analisis, evaluacion, estudios, investigacion y/o desarrollo relacionado con la mitigacion n.e.p, difusiéon de documentacion
técnica y estadisticas, capacitacion, sensibilizacion, fiscalizacion y reglamentacion con el objeto de la mitigacién al cambio climatico.
ADAPTACION

03|03 Se define como las acciones o actividades que el proceso de ajuste al clima real o proyectado y sus efectos, a fin de moderar los

dafios o aprovechar las oportunidades beneficiosas. En los sistemas naturales, el proceso de ajuste al clima real y sus efectos; la
intervencion humana puede facilitar el ajuste al clima proyectado.

ADMINISTRACION E INFORMACION PARA LA GESTION DE LA ADAPTACION

03(03(01 Administracion incluye la administracién, gestién, planificacién, coordinacion, direccién, monitoreo y control; que tienen como
obijetivo acciones de adaptacion.

MECANISMOS E INSTRUMENTOS FINANCIEROS PARA LA ADAPTACION

03(03(02 Incluye mecanismos o instrumentos financieros de retencién o transferencia del riesgo climaticos como son seguros y servicios
financieros de cobertura que permitan contar con recursos para la atencién v la recuperacion.
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CcODIGO

03

03

03

NOMBRE Y DESCRIPCION

PROCESOS PRODUCTIVOS Y ESTRATEGICOS AJUSTADOS O TRANSFORMADOS

Comprende las acciones destinadas a reducir la vulnerabilidad climatica de las actividades productivas y de los sistemas
estratégicos para el desarrollo del pais, fortalecer su capacidad de respuesta y recuperacion, y asegurar su continuidad frente a los
efectos del cambio climatico.

03

0

3

Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca

Comprende las actividades de la administracion, gestion, creacion de instrumentos de politica, regulatorios y de planificacion,
asistencias técnicas, difusion de documentacion técnica y estadisticas, disefio, analisis, evaluacion, estudios, investigacion y/o
desarrollo para la actividad agricola, ganadera, acuicola y pesquera, capacitacion, sensibilizacion, explotacion; supervision y
reglamentacion para realizar de la produccion, procesos y de productos agropecuarios y pesqueros resilientes y/o adaptadas al
cambio climaticos con fines de reducir exposicién a riesgos climaticos.

03

0

N

Industrias manufactureras resilientes

Comprende las actividades de la administracion, gestion, creacion de instrumentos de politica, regulatorios y de planificacion,
asistencias técnicas, difusion de documentacion técnica y estadisticas, disefio, analisis, evaluacion, estudios, investigacion y/o
desarrollo para las actividades manufactureras, capacitacion, sensibilizacion, explotacion; supervision y reglamentacién para realizar
de la produccién, procesos y de productos o sus cambios que fortalecen la resilientes y/o adaptadas al cambio climaticos con fines
de reducir exposicién a riesgos climaticos.

03

0

W

Infraestructura resiliente y sistemas estratégicos

Comprende las actividades de la administracion, gestion, creacion de instrumentos de politica, regulatorios y de planificacion,
asistencias técnicas, difusion de documentacion técnica y estadisticas, disefio, analisis, evaluacion, estudios, investigacion y/o
desarrollo para la construccién (ya sea residencial, no residencial, obras de ingenieria, infraestructura publica estratégica, ademas
de las actividades especializadas de la construccion), capacitacion, sensibilizacién, explotacion; supervision y reglamentacion para
realizar construccion resilientes y/o adaptadas al cambio climaticos que reajusten y gestionen la infraestructura; protejan y refuercen
infraestructura existentes o en su defecto retiren o reubiquen con fines de reducir exposicién a riesgos climaticos.

03

03

03

99

Otros procesos productivos ajustados y estratégicos n.e.p.

Incluye la administracién, gestién, creacién de instrumentos de politica, regulatorios y de planificacién, asistencias técnicas,
estudios, disefio, analisis, evaluacion, investigacion y/o desarrollo de actividades relacionadas con actividades productivas
ajustadas/transformadas y estratégicos n.e.p, capacitacion, sensibilizacion, difusion de documentacion técnica y estadisticas,
supervision y reglamentacion para realizar actividades resilientes y/o adaptadas al cambio climaticos que reajusten y gestionen la
infraestructura; protejan y refuercen infraestructura existentes o en su defecto retiren o reubiquen con fines de reducir exposicién a
riesgos climaticos.

03

03

04

MEDIO AMBIENTE Y BIODIVERSIDAD CON PROPOSITO PRINCIPAL EN ADAPTACION
Considera gastos en medio ambiente y biodiversidad gue tienen como propdsito principal la adaptacion al cambio climatico.

03

04

0

3

Patrimonio hidrico

Comprende las acciones destinadas a proteger y fortalecer la resiliencia de los recursos hidricos superficiales y subterraneos frente
a los efectos del cambio climatico, con el fin de mantener su disponibilidad y sostenibilidad para los ecosistemas, el consumo
humano y las actividades productivas.

03

03

04

02

Patrimonio natural

Comprende las acciones destinadas a conservar, restaurar y fortalecer la resiliencia de los ecosistemas terrestres y marinos y de su
biodiversidad frente a los efectos del cambio climatico, con el fin de reducir riesgos ecolégicos, mantener los habitats y favorecer la
continuidad de los servicios ecosistémicos.

03

04

99

Otros medio ambiente y biodiversidad con propésito principal en adaptacién n.e.p.

Considera actividades de la administracion, gestion, creacion de instrumentos de politica, regulatorios y de planificacion, asistencias
técnicas, difusion de documentacion técnica y estadistica, disefio, andlisis, evaluacion, estudios, investigacion y/o desarrollo
relacionado con el medio ambiente y biodiversidad con propésito principal en adaptacion, capacitacion, sensibilizacién, explotacion;
supervision y reglamentacion no mencionadas anteriormente.

03

03

05

VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO/COMUNITARIO PARA LA ADAPTACION

Comprende actividades de administracion, gestién, creacion de instrumentos de politica, regulatorios y de planificacion, asistencias
técnicas, disefio, andlisis, evaluacion, estudios, difusion de documentacion técnica y estadistica, investigacion y/ desarrollo de las
actividades relacionadas con el desarrollo urbano, capacitacion, sensibilizacién, explotacion; supervision y reglamentacion
relacionados con la urbanizacién en zonas de menor vulnerabilidad ante riesgos climaticos; construcciéon o adquisicién y
remodelacion de unidades de vivienda para adaptarse y hacer frente al cambio climatico, mantenimiento y /o reforzamiento del
patrimonio de viviendas ubicadas en zonas de alta vulnerabilidad a los impactos climaticos.

03

0

3

Vivienda y habitat resiliente

Comprende las acciones destinadas a reducir la vulnerabilidad climatica de las viviendas y de su entorno habitacional, tanto en
zonas urbanas como rurales, mediante su adecuada localizacién, adaptacion, mejoramiento, reforzamiento o construccion bajo
criterios de resiliencia.

03

03

05

02

Planificacion territorial y desarrollo urbano resiliente
Acciones que incorporan los riesgos climaticos en el ordenamiento y la gestion del territorio para reducir la exposicion de la
poblacién y promover asentamientos humanos mas sequros v resilientes.

03

03

05

03

Agua potable y saneamiento resiliente
Acciones que fortalecen la capacidad de los sistemas de agua potable, saneamiento y drenaje pluvial para mantener su
funcionamiento ante los efectos del cambio climatico.

03

03

05

99

Vivienda y desarrollo urbano/comunitario para la adaptacion n.e.p

Considera actividades de la administracién, gestién, creacion de instrumentos de politica, regulatorios y de planificacién, asistencias
técnicas, difusion de documentacion técnica y estadistica, disefio, andlisis, evaluacion, estudios, investigacion y/o desarrollo
relacionado con la vivienda y desarrollo urbano/comunitario con propdsito principal en adaptacion, capacitacion, sensibilizacion,
explotacioén; supervisién y reglamentacion no mencionadas anteriormente.

03

03

06

SALUD HUMANA PARA LA ADAPTACION

Salud incluye las actividades de administracion, gestion, creacion de instrumentos de politica, regulatorios y de planificacion,
asistencias técnicas, disefo, analisis, evaluacion, estudios, investigacion y/o desarrollo para la salud humana, difusion de
documentacion técnica y estadistica, capacitacion, sensibilizacion, explotacién; supervision, reglamentacion, elaboracion de planes
y/o programas para apoyar a la poblacion ante riesgos climaticos; fijacion y ejecucion de las normas sobre el personal médico y
paramédico y sobre los hospitales, clinicas, consultorios, etc. ante cualquier evento climatico.

03

03

07

INVESTIGACION Y DESARROLLO
Rrelne todas las actividades enfocadas a la investigacion y desarrollo cientifico, como actividad principal, que tiene como finalidad
la adaptacién al cambio climatico y el manejo de riesgo.

03

929

de acciones no especificadas anteriormente.

OTROS ADAPTACION n.e.p.

Abarca las actividades de administracion, gestion, creacion de instrumentos de politica, regulatorios y de planificacién, asistencias
técnicas, disefio, analisis, evaluacion, estudios, difusion de documentacion técnica y estadistica, investigacion y/o desarrollo que
tengan relacién con la adaptacién al cambio climatico n.e.p, capacitacion, sensibilizacién, explotacion; supervision, reglamentacion,
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CcODIGO NOMBRE Y DESCRIPCION

EMERGENCIA DE EVENTOS CLIMATICOS
Comprende actividades para la preparacion y ejecucion para la respuesta a emergencias climaticas. Las actividades relacionadas

03| 04 con la preparacién estan encaminadas para la determinacion de las funciones y responsabilidades; difusion de documentacién
técnica y estadisticas, modelamiento estadistico y/o matematico de la informacion, disefio, analisis, evaluacion y creaciéon de
sistemas tecnoldgicos y operativos para la respuesta/monitoreo y el desarrollo de politicas y procedimientos y la planificacion de
actividades para alcanzar un nivel de preparacién que permita fortalecer las capacidades de adaptacion.

03(04(01 SEGURIDAD, DEFENSA Y CONTROL DE LAS EMERGENCIAS CLIMATICAS
Resguardo de la poblacion y primera respuesta
Incluye la administracion, la gestion y el apoyo de actividades como la formulacion, la administracion, la coordinacion vy la vigilancia

03(04(01|01|de politicas, planes, programas y presupuestos generales relacionados con el orden publico; rescate, resguardo y apoyo a la
poblacion ante emergencias climaticas; respaldo y cooperacion en acopio y distribucién de la ayuda humanitaria que se reciba para
fines de emergencia.
Combate y/o control de las emergencias

03|04l 01| 02 Abarca la administracion, la gestion y el apoyo de actividades como la formulacion, la coordinacién y la vigilancia de politicas,
planes, programas y presupuestos generales relacionados con la preparacion, la capacitacion, y la compra de implementos e
instrumentos para el combate v el control de las emergencias climaticas.

03|04l 01| 99 Otros seguridad, defensa y control de las emergencias climaticas n.e.p.
Otros en seguridad, defensa y control de emergencias climaticas no considerada en las anteriores.
SUMINISTRO DE SERVICIOS BASICOS

03| 04| 02 Comprende la administracion, la gestion y el apoyo de actividades como la formulacion y la vigilancia de politicas, planes, programas
y reasignacion de presupuestos y acciones tendientes a brindar a la poblacion los suministros basicos que les permitan sobrellevar
sus actividades habituales durante una emergencia.
SALUD

03| 04|03 Considera la administracion, gestion y provision de servicios de atencion hospitalaria y ambulatoria, asi como también de los
insumos necesarios para brindar un servicio éptimo a la poblacién afectada por una emergencia climatica.
PROTECCION SOCIAL

03| 04| 04 Reune las actividades relacionadas con asuntos como la formulacion y la administracion de politicas del gobierno, y la formulacion y
ejecucion de legislacion y otras normas sobre la prestacion de proteccién social para la poblacion vulnerable afectada por la
emergencia climatica.
Otras emergencias de eventos climaticos n.e.p.

03| 04|99 Incluye actividades relacionadas con asuntos como la formulacién y la administracion de politicas del gobierno, y la formulacion y
ejecucion de legislacion y otras acciones no detalladas anteriormente.
RECUPERACION DE EVENTOS CLIMATICOS

03|05 Proceso de restablecimiento de condiciones aceptables y sostenibles de vida mediante la rehabilitacion, reparacioén o reconstruccion
de la infraestructura, bienes y servicios destruidos, interrumpidos o deteriorados en el area afectada, y la reactivacion o impulso del
desarrollo econémico y social de la comunidad bajo condiciones de menor riesgo que lo que existia antes del desastre climatico.
GESTION Y PLANIFICACION DE LA RECUPERACION DE EVENTOS CLIMATICOS

03|05(01 Incluye la administracion, gestion, planificacion, coordinacion, direccién y control; que tienen como objetivo acciones para la
recuperacion de desastres.
Disefio de planes y de actividades de recuperacion

03| 05|01/ 01 Administracion de la gestion de la recuperacion: incluye la administracion, la gestion, la planificacion, la coordinacion, la direccion y
el control cuyo objetivo sean las acciones orientadas a la recuperacion de desastres presumiblemente relacionados con eventos
climaticos.
Evaluacién de daiios, pérdidas directas e impactos

03[ 05( 01| 02 |Estudios y evaluacion de dafios de pérdidas directas y/o impactos relacionados con desastres presumiblemente relacionados con
eventos climaticos.
Otras actividades de gestion y planificacion de la recuperacion de eventos climaticos n.e.p.

03[ 05|01 99|Otras actividades de administracion, gestion, planificacion, coordinacion, direcciéon y control paracontrol para la recuperacion de
eventos climaticos no contemplados anteriormente.

03(05(02 RECUPERACION DE ACTIVOS FIJOS POR EVENTOS CLIMATICOS
Obras de infraestructura

03] 05| 02| 01Incorpora todas las actividades de administracion, gestion, planificacion, coordinacion, direccién y control de fondos cuyo objetivo
sea la recuperacion y/o reconstruccion de grandes obras de infraestructura dafiadas como consecuencia de los impactos climaticos.
Edificios y obras de ingenieria

03| 05| 02| 02 Contiene todas las actividades de administracion, gestion, planificacién, coordinacion, direccién y control de fondos cuyo objetivo
sea la recuperacion y/o reconstruccién de edificaciones residenciales y no residenciales, asi como de obras de ingenieria dafiadas
como consecuencia de los impactos climaticos
Magquinaria y equipo

03[ 05| 02| 03 |Abarca todas las actividades de administracion, gestion, planificacion, coordinacion, direccién y control de fondos cuyo objetivo sea
la adquisicién de maquinaria y equipo para hacer frente a los dafios causados por eventos climaticos.
Recursos biolégicos cultivados

03| 05| 02| 04 Considera todas las actividades de administracion, gestion, planificacion, coordinacionplanificacion, coordinacion, direccion y
control de fondos cuyo objetivo sea la adquisicién, reparacién, recuperacion y/o regeneracion de recursos biolégicos cultivados (que
generan productos repetidamente) dafiados y/o perdidos debido a eventos climaticos.
Otras actividades de recuperacion de activos fijos n.e.p.

03[ 05( 02| 99Otras actividades de administracion, gestion, planificacion, coordinacion, direccion y control para la recuperacion de activos fijos no
contempladas anteriormente.

03(05(/02 RECUPERACION DEL CAPITAL NATURAL POR EVENTOS CLIMATICOS
Tierras y terrenos
Comprende todas las actividades de administracion, gestion, planificacion, coordinacion, direccion y control de fondos cuyo objetivo

03| 05| 02| 01sea recuperar tierras o terrenos no cultivables dafiados como consecuencia de los impactos climaticos. Ademas, considera la
elaboracion, aplicacion y fiscalizacion de normas, y la difusién de informacion y documentacion técnica y estadistica sobre la
proteccién y/o reparacién de tierras y terrenos no cultivables afectados por eventos climaticos.
Recursos biolégicos no cultivables

03[ 05( 02| 02|Considera todas las actividades de administracion, gestion, planificacion, coordinacion, direccién y control cuyo objetivo sea
proteger y/o recuperar las areas protegidas que se hayan visto afectadas por efectos del cambio climatico.
Otras actividades de recuperacion del capital natural por eventos climaticos n.e.p.

03|05 02| 99(Incluye todas las actividades de administracion, gestion, planificacion, coordinacion, direccién y control en la recuperacion del capital
natural por eventos climaticos que no se hayan detallado anteriormente.
OTRAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE EVENTOS CLIMATICOS

03(05(99 Abarca todas las actividades de administracion, gestion, planificacion, coordinacion, direccion y control para la recuperacion de
eventos climaticos que no se hayan detallado anteriormente.
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RAZON No. 1395: Con fundamento en el literal h, numeral 1.3.2.1.4. del Acuerdo Ministerial
Nro. 037 de fecha 01 de agosto de 2023 y el articulo 97 del Cédigo Organico Administrativo,
CERTIFICO: que VISTO las dos (2) fojas que anteceden, el documento es copia simple del que
reposa en el Sistema de Gestidon Documental Quipux, de esta institucidn, y que corresponde al
anexo cogcc03238120017817453250845063001781896628.pdf (clasificacidn de orientacidn de
gasto en cambio climdtico) que forma parte integral del documento principal de la Resolucién
Nro. MEF-VGF-2026-0020-R, de 19 de junio de 2026, suscrito por el Magister Sebastian Londofio
Espinosa, Viceministro de Finanzas, Encargado, conforme se evidencia en la Direccién de Gestion
Documental y Archivo. La presente certificacidn ha sido requerida mediante correo electrénico
institucional de 23 de junio de 2026, del usuario de la sefiora Maria Moreno Enriquez, Técnico
de Archivo 1, de la Direccidn de Gestion Documental y Archivo. La certificacion se emite bajo el
amparo de lo sefialado en los Articulos 2, 5, 14, 51y 52 de la Ley de Comercio Electrénico, Firmas
y Mensajes de Datos; Articulo 146 del Cédigo Organico Administrativo COA; Articulo 147 del
Cdédigo Organico de la Funcién Judicial; Articulo 63, Numeral 2 del Acuerdo Nro. SGPR-2019-
0107, del 10 de abril de 2019; asi como del instructivo para determinar el alcance en la
certificacion de documentos electréonicos y desmaterializados (Version 1.0) emitido por la
Direccidon de Archivo de la Administracién Publica. CERTIFICO. - Quito, D.M. 23 de junio de 2026.
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MARCIA ELIZABET
A

Directora de Gestion Documental y Archivo
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO f’/////iW/I Ministerio e Ecanonia
CLASIFICADOR DE ORIENTACION DE GASTO EN [[[/lﬂ”i y Finanzas
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

ORIENTACION DEL GASTO DIRECIONAMIENTO CATEGORIA

NOMBRE Y DESCRIPCION
GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

04

COMPRENSION, CONOCIMIENTO, PREVISION Y MONITOREO DEL RIESGO DE DESASTRES

Considera actividades relacionados con la investigacion, el analisis, evaluacién, monitoreo de amenazas y prevision a
través de la generacion de informacién geoespacial, estadistica o de otra naturaleza, generacién de herramientas y
metodologias, necesarias para el conocimiento y comprension del riesgo de desastres para la toma de decisiones.

04

01

ANALISIS Y EVALUACION DEL RIESGO DE DESASTRES

Abarca actividades para la recopilacion, el analisis, la gestion, el uso de datos pertinentes e informacién practica y
garantizar su difusion teniendo en cuenta las necesidades de las diferentes categorias de usuarios, como corresponda y la
evaluar periédicamente los riesgos de desastres.

04

01

IDENTIFICACION TERRITORIAL DE AMENAZAS, VULNERABILIDADES Y ZONAS DE RIESGO

Incluye actividades para promover la realizacion de estudios exhaustivos sobre el riesgo de desastres debidos a amenazas
multiples y la realizacién de evaluaciones y mapas regionales sobre los riesgos de desastres que incluyan situaciones
hipotéticas sobre el cambio climatico.

04

01

CARTOGRAFIA Y GENERACION DE INFORMACION PARA LA GESTION DEL RIESGO

Incluye actividades para elaborar, actualizar periédicamente y difundir, como corresponda, informacién sobre el riesgo de
desastres basada en la ubicacion, incluidos mapas de riesgos, para los encargados de adoptar decisiones, el publico en
general y las comunidades con riesgo de exposicion a los desastres, en un formato adecuado y utilizando, segun proceda,
tecnologia de informacién geoespacial; incluidos los sistemas de informacién geografica (SIG), y utilizar las innovaciones
en materia de tecnologia de la informacion y las comunicaciones para mejorar los instrumentos de medicién y la
recopilacion, el andlisis y la difusion de datos.

04

01

MONITOREO DE AMENAZAS Y CONDICIONES DE RIESGO

Contempla actividades relacionadas con el proceso sistematico que integra la observacion, evaluacion y retroalimentacion
de informacion de los diversos parametros relacionados con el comportamiento de las amenazas o desencadenamiento de
eventos adversos en el territorio; tiene como fuente de informacion los institutos técnicos cientificos y los actores del
sistema. Sus resultados son la generacion de alertas oportunas y la consolidacion de datos de afectaciones de los eventos
peligrosos y acciones generadas por el sistema.

04

01

SISTEMAS E INTERCAMBIO DE INFORMACION PARA LA GESTION DEL RIESGO

Abarca actividades para la interoperabilidad de datos a través de plataformas tecnolégicas y promover el acceso en tiempo
real a datos fiables, hacer uso de informacién espacial e in situ, incluidos los sistemas de informacién geogréfica (SIG), y
utilizar las innovaciones en materia de tecnologia de la informacion y las comunicaciones para mejorar los instrumentos de
medicion y la recopilacion, el andlisis y la difusion de datos.

04

01

INCORPORACION DEL ANALISIS DE RIESGOS EN LA PLANIFICACION Y EL DESARROLLO
Considera actividades la integracion en planificacion del desarrollo a todos los niveles (local, nacional, regional y global)
para evitar la creacion de nuevos riesgos, reducir los existentes y aumentar la resiliencia.

04

01

07

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y CULTURA DE COMPRENSION DEL RIESGO

Contempla actividades para impartir conocimientos a los funcionarios publicos a todos los niveles, la sociedad civil, las
comunidades y los voluntarios, asi como el sector privado, mediante el intercambio de experiencias, ensefianzas extraidas
y buenas practicas y mediante la capacitacion y la educacion sobre la reduccion del riesgo de desastres, en particular
usando los mecanismos existentes de capacitacion y educacién y de aprendizaje entre pares.

04

01

99

OTROS PARA LA COMPRENSION, CONOCIMIENTO, PREVISION Y MONITOREO DEL RIESGO DE DESASTRES
n.e.p.

Incluye actividades para fomentar las inversiones en innovacion y desarrollo tecnolégico en las investigaciones a largo
plazo sobre amenazas mdltiples y orientadas a la busqueda de soluciones en la gestion del riesgo.

04

PREVENCION DEL RIESGO DE DESASTRES

Abarca actividades para evitar el riesgo de desastres para lo cual se intervendra sobre la amenaza, la vulnerabilidad, las
capacidades y el nivel de exposicién. Incluye el conjunto de normas, estandares, estrategias, politicas, planes, programas,
proyectos, protocolos, instrumentos de planificacién y acciones anticipadas para evitar, reducir o minimizar los riesgos de
desastres a los que se encuentra expuesta la poblacién, las actividades humanas y la naturaleza, en todos los ambitos
econdémicos, sociales, culturales, politicos e institucionales frente a desastres.

04

02

01

ORDENAMIENTO TERRITORIAL CON ENFOQUE DE RIESGO

Incluye actividades para promover la incorporacioén de las evaluaciones del riesgo de desastres en la elaboracién y
aplicacion de politicas territoriales, incluidas la planificacién urbana, las evaluaciones de la degradacion de las tierras y las
viviendas informales y no permanentes, y el uso de directrices y herramientas de seguimiento basadas en los cambios
demogréficos y ambientales previstos.

04

02

02

REDUCCION DE LA EXPOSICION DE POBLACION E INFRAESTRUCTURA

Incluye actividades para alentar la revision de los cédigos y normas de edificacion y las practicas de rehabilitacion y
reconstruccion existentes, o el desarrollo de nuevos cddigos, normas y practicas, a nivel nacional o local, como
corresponda, con el objetivo de facilitar su aplicacién en el contexto local, en particular en los asentamientos humanos
informales y marginales, y reforzar la capacidad para implementar, supervisar y hacer cumplir esos cdédigos, mediante un
enfoque adecuado, con miras a promover estructuras resistentes a los desastres.

04

02

03

INTEGRACION DE LA PREVENCION EN PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Abarca actividades para preparar o examinar y actualizar periédicamente los planes, politicas y programas de preparacion
y contingencia para casos de desastre con la participacion de las instituciones pertinentes, teniendo en cuenta las hipétesis
de cambio climatico y sus efectos en el riesqgo de desastres.
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04

02

04

NOMBRE Y DESCRIPCION
REGULACION Y CONTROL DE ZONAS DE RIESGO %5
Contempla actividades para la aplicacién de normativas legales, técnico-urbanisticas y ambientales para determinar el u
del suelo, restringir los asentamientos humanos o las actividades econémicas en areas expuestas a amenazas (naturales o

antropicas), y dictar pautas constructivas estrictas donde si se permita el desarrollo.

=

04

05

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION

Incluye actividades para poner en marcha estructuras de organizacion y coordinacion, reforzar los mecanismos e iniciativas
pertinentes para la transparencia del riesgo de desastres, que pueden incluir incentivos financieros, iniciativas de
capacitacion y sensibilizacion publicas, exigencias de presentacion de informes y medidas legales y administrativas, entre
otras.

04

06

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION
Incluye actividades para establecer y fortalecer foros de coordinacién gubernamental a nivel nacional y local integrados por
actores pertinentes, tales como las plataformas nacionales y locales para la reduccion del riesgo de desastres.

04

99

OTROS PARA LA PREVENCION DEL RIESGO DE DESASTRES n.e.p.
Otros para la prevencion del riesgo de desastres no contemplados en las anteriores.

04

MITIGACION DEL RIESGO DE DESASTRES

Se refiere al conjunto de estrategias, politicas, planes, programas o proyectos para limitar, disminuir o minimizar los efectos
e impactos negativos ante la posible ocurrencia de eventos peligrosos en las personas, la naturaleza, las actividades
humanas en todos los ambitos econémicos, sociales, culturales, politicos e institucionales. Esta orientado a contrarrestar y
minimizar los efectos e impactos negativos del riesgo de desastres.

04

01

INTERVENCIONES ESTRUCTURALES DE REDUCCION DEL RIESGO
Incluye promover la resiliencia al riesgo de desastres de los lugares de trabajo mediante medidas estructurales.

04

02

INTERVENCIONES NO ESTRUCTURALES DE REDUCCION DE VULNERABILIDADES
Incluye promover la resiliencia al riesgo de desastres de los lugares de trabajo mediante medidas no estructurales.

04

03

PROTECCION DE INFRAESTRUCTURA ESENCIAL Y CRITICA

Incluye actividades para potenciar, como corresponda, las inversiones publicas y privadas para la resiliencia a los
desastres, en particular a través de lo siguiente: medidas estructurales, no estructurales y funcionales para la prevencion y
reduccion del riesgo de desastres en instalaciones vitales, en particular escuelas y hospitales e infraestructura fisica;
mejora de la construccion desde el principio para resistir las amenazas mediante técnicas de disefio y construccion
adecuadas que incluyan los principios de disefio universal y la normalizacién de los materiales de construccion; el
reforzamiento y la reconstruccion; el fomento de una cultura de mantenimiento; y la toma en consideracion de las
evaluaciones del impacto econémico, social, estructural, tecnolégico y ambiental.

04

04

SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA PARA REDUCCION DEL RIESGO
Incluye Reforzar el uso y la ordenacion sostenibles de los ecosistemas y aplicar enfoques integrados de ordenacion del
medio ambiente y los recursos naturales que incorporen la reduccion del riesgo de desastres.

04

05

REASENTAMIENTOS Y GESTION DE ZONAS DE RIESGO NO MITIGABLE

Incluye alentar la revision de los cédigos y normas de edificacion y las practicas de rehabilitacién y reconstruccion
existentes, o el desarrollo de nuevos cédigos, normas y practicas, a nivel nacional o local, como corresponda, con el
objetivo de facilitar su aplicacién en el contexto local, en particular en los asentamientos humanos informales y marginales,
y reforzar la capacidad para implementar, supervisar y hacer cumplir esos coédigos, mediante un enfoque adecuado, con
miras a promover estructuras resistentes a los desastres.

04

06

SEGUIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE MEDIDAS DE MITIGACION DEL RIESGO
Incluye actividades para dar seqguimiento y sostenibilidad de medidas de mitigacion del riesgo.

04

99

OTROS PARA LA MITIGACION DEL RIESGO DE DESASTRES n.e.p.

Incluye las inversiones publicas y privadas para la prevencion y reduccion del riesgo de desastres mediante medidas
estructurales y no estructurales para aumentar la resiliencia econémica, social, sanitaria y cultural de las personas, las
comunidades, los paises y sus bienes, asi como del medio ambiente.

04

PREPARACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

Actividades orientadas a mejorar las capacidades para anticipar y responder de forma efectiva y eficaz a situaciones de
emergencia o desastre. Se refiere al conjunto de estrategias, politicas, planes, programas o proyectos para limitar,
disminuir o minimizar los efectos e impactos negativos ante la posible ocurrencia de eventos peligrosos en las personas, la
naturaleza, las actividades humanas en todos los ambitos econdmicos, sociales, culturales, politicos e institucionales.

04

01

PLANIFICACION PARA LA RESPUESTA

Incluye actividades para elaborar directrices, adoptar medidas con anticipacion a los acontecimientos, integrar la reduccion
del riesgo de desastres en la preparacion y asegurar que se cuente con capacidad suficiente para una respuesta y
recuperacion eficaces a todos los niveles.

04

02

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y OPERATIVAS
Abarca reforzar la capacidad de las autoridades locales para evacuar a las personas que vivan en zonas propensas a los
desastres.

04

04

03

SISTEMAS DE ALERTA TEMPRANA Y COMUNICACION

Contempla actividades para desarrollar, mantener y fortalecer sistemas de alerta temprana y de prediccion de amenazas
multiples que sean multisectoriales y estén centrados en las personas, mecanismos de comunicacion de emergencias y
riesgos de desastres, tecnologias sociales y sistemas de telecomunicaciones para la supervisién de amenazas, e invertir
en ellos; desarrollar esos sistemas mediante un proceso participativo; adaptarlos a las necesidades de los usuarios,
teniendo en cuenta las particularidades sociales y culturales, en especial de género; promover el uso de equipo e
instalaciones de alerta temprana sencillos y de bajo costo; y ampliar los canales de difusion de informacion de alerta
temprana sobre desastres naturales.

04

04

SIMULACROS, SIMULACIONES Y ENTRENAMIENTO

Incluye actividades para promover la realizacion de ejercicios periddicos de preparacion, respuesta y recuperacion ante los
desastres, incluidos simulacros de evacuacion, la capacitacion y el establecimiento de sistemas de apoyo por zonas, con el
fin de asegurar una respuesta rapida y eficaz a los desastres y los desplazamientos conexos, incluido el acceso a refugios

y a suministros esenciales de socorro alimenticios y no alimenticios, segun las necesidades locales.
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ORGANIZACION COMUNITARIA Y VOLUNTARIADO %,
Contempla actividades para establecer centros comunitarios para promover la sensibilizacién publica y almacenar los
materiales necesarios para realizar las actividades de rescate y socorro.

04

06

EQUIPAMIENTO Y LOGISTICA PARA LA RESPUESTA

Incluye actividades para promover la resiliencia de la infraestructura vital nueva y existente, incluidas las de abastecimiento
de agua, transporte y telecomunicaciones, las instalaciones educativas, los hospitales y otras instalaciones sanitarias, para
asegurar que sigan siendo seguras, eficaces y operacionales durante y después de los desastres a fin de prestar servicios
esenciales y de salvamento.

04

07

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA EMERGENCIAS

Contempla actividades para preparar o examinar y actualizar periédicamente los planes, politicas y programas de
preparacion y contingencia para casos de desastre con la participacion de las instituciones pertinentes, teniendo en cuenta
las hipotesis de cambio climatico y sus efectos en el riesgo de desastres, y facilitando como corresponda la participacion de
todos los sectores y de los actores pertinentes

04

99

OTROS PARA LA PREPARACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS Y DESASTRES n.e.p.

Otros para la preparacion y fortalecimiento de capacidades para la respuesta ante emergencias y desastres no
contempladas anteriormente.

04

RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Se refiere al conjunto de medidas necesarias adoptadas durante o inmediatamente después de una emergencia o desastre
para garantizar el derecho a la vida, la integridad fisica y la proteccién de la poblacién afectada Esta orientado a responder
de manera oportuna y eficaz a situaciones de emergencia y desastres e incluye la respuesta nacional e internacional.

04

01

COORDINACION Y ACTIVACION DE LA RESPUESTA
Incluye la primera respuesta, respuesta humanitaria y logistica pata la atenciéon de desastres.

04

02

EVALUACION INICIAL DE DANOS Y NECESIDADES

Incluye instrumentos para el levantamiento inicial de necesidades de informacion para el desarrollo efectivo de las
acciones de respuesta y atencion integral a la poblacion afectada por emergencias o desastres, y el registro de
identificacion de afectados y damnificados para la correcta distribucion de mecanismos de proteccion social.

04

03

ATENCION HUMANITARIA Y ASISTENCIA A POBLACION AFECTADA
Incluye acciones inmediatas, planificadas y coordinadas destinadas a salvar vidas, aliviar el sufrimiento, garantizar la
dignidad humana y proteger los derechos de las personas afectadas por un evento adverso.

04

04

OPERACIONES DE EMERGENCIA'Y SALVAMENTO

Incluye acciones técnicas, tacticas y operativas que se ejecutan de manera inmediata, planificada y coordinada en la zona
de impacto de un evento adverso (desastre, accidente mayor o emergencia) con el fin primordial de preservar la vida,
buscar, localizar y rescatar a personas atrapadas, heridas o aisladas, y estabilizar la situacion periférica para evitar dafios
secundarios.

04

05

05

RESTABLECIMIENTO TEMPORAL DE SERVICIOS ESENCIALES

Incluye actividades para promover la resiliencia de la infraestructura vital nueva y existente, incluidas las de abastecimiento
de agua, transporte y telecomunicaciones, las instalaciones educativas, los hospitales y otras instalaciones sanitarias, para
asegurar que sigan siendo seguras, eficaces y operacionales durante y después de los desastres a fin de prestar servicios
esenciales y de salvamento.

04

06

GESTION, LOGISTICA Y MOVILIZACION DE RECURSOS
Abarca actividades para capacitar a la fuerza de trabajo existente y a los trabajadores voluntarios en la respuesta a los
desastres y reforzar las capacidades técnica y logistica para asegurar una mejor respuesta en situaciones de emergencia.

04

07

COMUNICACION E INFORMACION PUBLICA DURANTE LA EMERGENCIA

Incluye actividades para la utilizaciéon de los medios de comunicacion, incluidas las redes sociales, los medios
tradicionales, los macrodatos y las redes de telefonia mévil, en apoyo de las medidas nacionales para una comunicacién
efectiva de los riesgos de desastres, como corresponda y de conformidad con la legislacién nacional.

04

99

OTROS PARA LA RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES n.e.p.
Otros para la respuesta ante emergencias y desastres no contemplados anteriormente.

04

PREPARACION PARA LA RECUPERACION POST DESASTRE

Medidas y acciones planificadas y tomadas con anticipacion para preparar a las entidades del sector publico y a la
ciudadania para la recuperacién luego de una emergencia o desastre, a fin de promover la articulacién adecuada entre la
atencion de la emergencia y la recuperacion; y, para que ésta sea sostenible y no reproduzca las condiciones que generan
el riesgo. Esta orientado a determinar decisiones y planificar acciones después de una emergencia o desastre a fin de
restaurar o mejorar las condiciones de vida de la comunidad y entorno afectado.

04

01

PLANIFICACION DE LA RECUPERACION
Contempla actividades para elaborar directrices para la preparacion con miras a la reconstruccion después de los
desastres, por ejemplo, en relacién con la planificacién territorial y la mejora de las normas estructurales.

04

02

EVALUACION DE DANOS, PERDIDAS Y NECESIDADES
Abarca actividades para las evaluaciones de efectos e impactos y estimacion de necesidades de recuperacion post
desastre.

04

03

DEFINICION DE MECANISMOS DE RECUPERACION

Incluye actividades para promover la incorporacion de la gestion del riesgo de desastres en los procesos de recuperacion y
rehabilitacién después de los desastres, facilitar los vinculos entre el socorro, la rehabilitacién y el desarrollo, aprovechar
las oportunidades durante la fase de recuperacién para desarrollar capacidades que permitan reducir el riesgo de
desastres a corto, mediano y largo plazo, entre otras cosas mediante medidas como la planificacién territorial, la mejora de
las normas estructurales y el intercambio de experiencias, conocimientos, examenes después de los desastres y
ensefianzas extraidas, e integrar la reconstruccion después de los desastres en el desarrollo econémico y social sostenible
de las zonas afectadas. Esto deberia aplicarse también a los asentamientos temporales de personas desplazadas por los
desastres.
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FINANCIAMIENTO Y ARREGLOS INSTITUCIONALES %6

04106|04 |Contempla actividades para reforzar mecanismos y procedimientos de coordinacion y financiacion para la asistencia de o
socorro y planificar y preparar la recuperacion y reconstruccion después de los desastres.
COORDINACION PARA LA RECUPERACION

04|0s05 Incluye actividades para promover la cooperacion de diversas instituciones, multiples autoridades y actores pertinentes a
todos los niveles, incluidas las comunidades y empresas afectadas, habida cuenta de la naturaleza compleja y costosa de
la reconstruccion después de los desastres, bajo la coordinacion de las autoridades nacionales.
INTEGRACION DE CRITERIOS DE RESILIENCIA Y REDUCCION DEL RIESGO

04|06 06 Abarca actividades promover y apoyar el desarrollo de redes de proteccion social como medidas de reduccion del riesgo
de desastres vinculadas a programas de mejora de los medios de vida e integradas en esos programas, a fin de asegurar
la resiliencia ante las crisis a nivel de los hogares y las comunidades.

04|06/ 99 OTROS PARA LA PREPARACION PARA LA RECUPERACION POST DESASTRE n.e.p.
Otras actividades para la preparacion para la recuperacion post desastre no contempladas anteriormente.
RECUPERACION POST DESASTRE
Se refiere al conjunto de medidas y acciones adoptadas para el restablecimiento de las funciones normales para cada
aspecto de la sociedad, incluyendo los servicios basicos, alojamiento, edificios publicos y privados, asi como también la
reestructuracion de instituciones sociales, politicas, econémicas, culturales, entre otras. En la recuperacion, rehabilitacion y

04|07 reconstruccion, se aplicaran nuevas medidas para no reconstruir los riesgos, no generar nuevos riesgos y para su
reduccion. Incluye las acciones para la recuperacion, la rehabilitacion y la reconstruccion del area afectada, los bienes y
servicios interrumpidos o deteriorados y el establecimiento e impulso del desarrollo econémico, social e institucional de la
comunidad. Los lineamientos para los preparativos para la recuperacion y la recuperacion post desastre seran expedidos
por el ente rector de la planificacion nacional para cuyo propoésito coordinara con el ente rector de la gestion integral del
riesgo de desastres.
RECUPERACION Y REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

04l07l01 Incluye la incorporacion de medidas para el restablecimiento de los servicios esenciales, reconstruccion de activos fisicos,
reactivacion de actividades econémicas, entre Otras, para mejorar las condiciones previas al desastre en todos los
ambitos.
RESTABLECIMIENTO DE MEDIOS DE VIDA'Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

04lo7l02 Incluye aumentar la resiliencia de las operaciones comerciales y la proteccion de los medios de vida y los bienes de
produccion en todas las cadenas de suministro, asegurar la continuidad de los servicios e integrar la gestion del riesgo de
desastres en los modelos y practicas comerciales.

04lo7l03 RECONSTRUCCION RESILIENTE Y SEGURA
Incluye potenciar, como corresponda, las inversiones publicas y privadas para la resiliencia a los desastres.
RECUPERACION AMBIENTAL Y TERRITORIAL

04|07(04( [Abarca para la recuperacion del analisis de riesgos y la sostenibilidad ambiental en la planificacion post desastre para
reducir la vulnerabilidad futura y evitar la recreacion de las condiciones que dieron origen a la crisis.
REASENTAMIENTO Y SOLUCIONES HABITACIONALES
Incluye actividades para la reubicacion preventiva de comunidades como la reconstruccion de viviendas post desastre

04107|05 . . -
deben estar guiadas por analisis rigurosos de exposicion a amenazas, viabilidad socioeconémica y sostenibilidad
ambiental.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA RECUPERACION
Incluye actividades para la evaluacion de los efectos e impactos e identificacion y cuantificacion delcuantificacion del valor

04/07(06( [de los efectos de la emergencia o desastre en los sectores sociales, en infraestructura, en produccion y servicios, en la
naturaleza, entre otros, incluyendo enfoques transversales de género, plurinacionalidad e interculturalidad, discapacidades,
intergeneracional, movilidad humana, medios de vida, ambiente, gobernabilidad, seguridad integral, entre otros.

04|07/ 99 OTROS PARA LA RECUPERACION POST DESASTRE n.e.p.
Otras actividades para la recuperacién post desastre no contempladas antes.
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RAZON No. 1396: Con fundamento en el literal h, numeral 1.3.2.1.4. del Acuerdo Ministerial
Nro. 037 de fecha 01 de agosto de 2023 y el articulo 97 del Cédigo Organico Administrativo,
CERTIFICO: que VISTO las dos (2) fojas que anteceden, el documento es copia simple del que
reposa en el Sistema de Gestion Documental Quipux, de esta institucion, y que corresponde al
anexo coggrd07659660017817453250214959001781896629.pdf (clasificador de orientacién de
gasto en gestion de riesgo de desastres) que forma parte integral del documento principal de la
Resolucién Nro. MEF-VGF-2026-0020-R, de 19 de junio de 2026, suscrito por el Magister
Sebastidan Londofio Espinosa, Viceministro de Finanzas, Encargado, conforme se evidencia en la
Direccién de Gestion Documental y Archivo. La presente certificacion ha sido requerida
mediante correo electrdnico institucional de 23 de junio de 2026, del usuario de la sefiora Maria
Moreno Enriquez, Técnico de Archivo 1, de la Direccidn de Gestidon Documental y Archivo. La
certificacidon se emite bajo el amparo de lo sefialado en los Articulos 2, 5, 14, 51 y 52 de la Ley
de Comercio Electronico, Firmas y Mensajes de Datos; Articulo 146 del Cédigo Organico
Administrativo COA; Articulo 147 del Cddigo Orgdnico de la Funcion Judicial; Articulo 63,
Numeral 2 del Acuerdo Nro. SGPR-2019-0107, del 10 de abril de 2019; asi como del instructivo
para determinar el alcance en la certificacion de documentos electrénicos y desmaterializados
(Version 1.0) emitido por la Direccién de Archivo de la Administracion Publica. CERTIFICO. -
Quito, D.M. 23 de junio de 2026.

irmado electrénicamente por:
MARCIA ELIZABETH
; LLASHA CHUMPI

Mgs. Marcia Elizabeth Llasha Chumpi
Directora de Gestion Documental y Archivo
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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POLITICAS DE AMBIENTE

ORIENTACION DEL GASTO 1l DIRECIONAMIENTO CATEGORIA
cODIGO NOMBRE Y DESCRIPCION

AIRE

Actividades, gastos y productos destinados a reducir las emisiones atmosféricas y/o la concentracion de contaminantes
atmosféricos diferentes de GEI.

(Incluye actividades y gastos relacionados con la prevencion y/o reduccion de las emisiones y concentraciones de otros
contaminantes atmosféricos; y, excluye actividades y gastos relacionados con la prevencién y/o reduccién de las emisiones y
concentraciones de gases de efecto invernadero que se encuentran en el Clasificador de Cambio Climatico (03 02 02 00)).

02|16

Reduccion y control de otros contaminantes atmosféricos diferentes de GEI

02(16(01 Actividades, gastos y productos destinados a reducir las emisiones de contaminantes distintos de los gases de efecto
invernadero a la atmésfera o a reducir sus concentraciones.

Prevencion de otras emisiones de contaminantes del aire diferentes de GEI

Actividades, gastos y productos destinados a eliminar o reducir las emisiones distintas de gases de efecto invernadero
mediante modificaciones en el proceso, a través de procesos de produccién mas limpios y otras tecnologias (tecnologias mas
limpias); y, productos mas limpios (adaptados).

Tratamiento de otros contaminantes del aire diferentes de GEI

Actividades, gastos y productos relacionados con la instalacién, el mantenimiento y la operacién de equipos de final de
02(16{01(02|proceso para la eliminacion y/o reduccién de emisiones atmosféricas y contaminantes distintos de los gases de efecto
invernadero, ya sea procedentes de la combustién de combustibles o de otros procesos, por ejemplo, filtros que capturan
contaminantes atmosféricos de las chimeneas de las fabricas.

Monitoreo y medicién de otros contaminantes del aire diferentes de GEI

Actividades, gastos y productos destinados a la vigilancia de las emisiones y la concentracion de contaminantes distintos de
los gases de efecto invernadero.

Instrumentos financieros e incentivos para la reduccion y control de otros contaminantes atmosféricos diferentes de
GEI

Instrumentos financieros abarca el disefio e implementacion de estrategias y mecanismos de proteccién financieros y de
seguros para la reduccion y control de otros contaminantes atmosféricos diferentes de GEI.

02|16{01|0

=

02|16{01|0

w

02(16(01(04

Otros para reducir y control de otros contaminantes del aire diferentes de GEIl n.e.p.
Todas las demas actividades, gastos y productos destinados a reducir las emisiones y/o la concentracion de gases de efecto
invernadero, incluidas las actividades de educacion, formacion, suministro de informacién y administracién general.

AGUAS RESIDUALES Y RECURSOS HIDRICOS

Actividades, gastos y productos destinados al tratamiento de las aguas residuales (hasta cumplir las normas
medioambientales o de calidad) y a la proteccién de las reservas de agua. Las aguas residuales son aguas desechadas que
02|17 ya no son necesarias para el propietario o el usuario (SEEA, Marco Central, parr. 3.86). Las fosas sépticas son tanques por los
que fluyen las aguas residuales y en los que la materia en suspensién se decanta en forma de lodos; la materia organica
presente en el agua y en los lodos se descompone parcialmente por la accién de bacterias anaerdbicas y otros
microorganismos.

Gestion de aguas residuales

02(17(01 Actividades, gastos y productos destinados a la prevencién de la contaminacion de las aguas superficiales mediante la
reduccion del vertido de aguas residuales en las aguas superficiales continentales y en el mar.

Prevencion de la contaminacion por aguas residuales

Actividades, gastos y productos destinados a reducir la generacién de aguas residuales mediante modificaciones en el proceso
(IPM) a través de procesos de produccion mas limpios y eficientes y otras tecnologias (tecnologias mas limpias); y, productos
mas limpios

02|16{01|9

[

02(17{01(0

=

Gestion de redes de alcantarillado

Actividades, gastos y productos destinados al funcionamiento, mantenimiento y reparacién de redes de alcantarillado. Las
02(17{01|02|redes de alcantarillado son los sistemas de colectores, tuberias, vehiculos, tanques, conductos y bombas utilizados en el
proceso de transporte de aguas residuales (aguas pluviales, domésticas y otras) desde los puntos de generacién hasta una
planta de tratamiento de aguas residuales o hasta un punto donde se descargan las aguas residuales.

Tratamiento de aguas residuales

Actividades, gastos y productos destinados al tratamiento de las aguas residuales hasta alcanzar los estandares ambientales o
las normas de calidad. A continuacion, se definen tres tipos generales de tratamiento (mecanico, bioldgico y avanzado). Se
pueden utilizar definiciones alternativas de los tipos de tratamiento, por ejemplo, basadas en las tasas de eliminacion de la
demanda bioldgica de oxigeno.

Tratamiento de aguas de enfriamiento

02| 17|01| 04 |Actividades, gastos y productos que permiten que el agua de refrigeracién cumpla con las normas ambientales antes de su
vertido al medio ambiente.

Monitoreo y medicion para la gestion de aguas residuales

Actividades, gastos y productos destinados a monitorear la concentracién de contaminantes en las aguas residuales y la
calidad de las aguas superficiales continentales y marinas en el lugar donde se descargan las aguas residuales.
Instrumentos financieros e incentivos para la gestion de aguas residuales

Instrumentos financieros abarca el disefio e implementacion de estrategias y mecanismos de proteccién financieros y de
seguros para la gestion de aguas residuales.

02|17{01|0

w

02(17{01(0

a

02[17{01|0

[=2)

34



Registro Oficial N° 324

Lunes 13 de julio de 2026

02

cODIGO

99

NOMBRE Y DESCRIPCION

Otros relacionados con el tratamiento de aguas residuales n.e.p.
Todas las demas actividades, gastos y productos destinados a la gestiéon de aguas residuales, incluidas las actividades de
educacion, formacion, suministro de informacién y administracion general.

02

02

AHORRO DE AGUA Y GESTION DE LOS RECURSOS HIDRICOS NATURALES
Actividades, gastos y productos destinados a minimizar la captacién de aguas continentales y a aumentar las reservas de
agua.

02

02

0

=

Reduccion en el consumo de agua
Actividades, gastos y productos destinados a reducir el consumo de agua por unidad de produccién mediante modificaciones
en el proceso (IPM).

02

02

0

N

Reutilizacion y ahorro de agua, reduccion de pérdidas y fugas
Actividades, gastos y productos destinados a la reduccion de pérdidas y fugas de agua, la reutilizacién y el ahorro de agua

02

02

0

w

Reposicion de los recursos hidricos naturales
Actividades, gastos y productos destinados a aumentar las reservas de agua.

02

02

04

Monitoreo y medicion del ahorro de agua y de los recursos hidricos
Actividades, gastos y productos destinados a medir y monitorear el uso y el nivel de las reservas de agua.

02

02

05

Instrumentos financieros e incentivos para el ahorro de agua y de los recursos hidricos.

02

02

99

Otros relacionados con el ahorro y la gestion de los recursos hidricos naturales n.e.p.
Todas las demas actividades, gastos y productos relacionados con el ahorro de agua y la gestién de los recursos hidricos
naturales, incluidas las actividades de educacion, formacioén, suministro de informacion y administracion general.

02

VALORIZACION Y AHORRO DE RESIDUOS, MATERIALES
Actividades, gastos y productos destinados a la gestién de residuos.

02

01

GESTION DE RESIDUOS

Actividades, gastos y productos que previenen la generacién de residuos y reducen los efectos nocivos de los residuos en el
medio ambiente. Los residuos sélidos abarcan los materiales desechados que ya no son necesarios para el propietario o el
usuario. Los residuos solidos incluyen materiales que se encuentran en estado sélido o liquido, pero excluyen las aguas
residuales y las particulas finas liberadas a la atmésfera (Marco Central del SEEA, parr. 3.84). Los residuos pueden generarse
durante la extraccion de materias primas, durante la transformacién de las materias primas en productos intermedios y finales,
durante el consumo de los productos finales y durante cualquier otra actividad humana.

02

01

0

=

Prevencion de la contaminacién por residuos soélidos

Actividades, gastos y productos destinados a eliminar o reducir la generacién de residuos sélidos mediante IPM a través de
procesos de produccién mas limpios y eficientes y otras tecnologias (tecnologias mas limpias); productos mas limpios
(adaptados); Prevencion» significa las medidas adoptadas antes de que una sustancia, material o producto se convierta en
residuo, que reduzcan: (a) la cantidad de residuos, incluso mediante la reutilizacion de productos o la prolongacion de la vida
util de los mismos; (b) los impactos adversos de los residuos generados sobre el medio ambiente y la salud humana; (c) el
contenido de sustancias peligrosas en los materiales y productos.

02

01

02

Recoleccién y transporte de residuos
Recoleccion de residuos, ya sea por servicios municipales o instituciones similares, o por empresas publicas o privadas, y su
transporte al lugar de tratamiento o eliminacién.

02

01

03

Tratamiento y disposicion de residuos peligrosos

Actividades, gastos y productos que modifican las caracteristicas o la composicion fisica, quimica o biolégica de los residuos
para convertirlos en no peligrosos, mas seguros para su transporte, aptos para su recuperacién o almacenamiento, o para
reducir su volumen, asi como las operaciones de eliminacion final. Un residuo concreto puede someterse a mas de un proceso
de tratamiento. Los residuos peligrosos son aquellos que representan un peligro real o potencial sustancial para la salud
humana o los organismos vivos debido a su caracter toxico, infeccioso, radiactivo, inflamable o de otro tipo.

02

01

04

Tratamiento y disposicion de residuos no peligrosos

Actividades, gastos y productos que modifican las caracteristicas o la composicion fisica, quimica o biolégica de los residuos
con el fin de hacerlos aptos para su recuperaciéon o almacenamiento, o de reducir su volumen, asi como las operaciones de
eliminacion definitiva.

La incineracién es el tratamiento térmico de los residuos durante el cual la energia quimicamente fijada en la materia se
transforma en energia térmica. Los compuestos combustibles se transforman en gases de combustion que salen del sistema
en forma de gases de combustion. Las materias inorganicas no combustibles permanecen en forma de escoria y cenizas
volantes.

02

01

05

Monitoreo y medicion para la gestién de residuos
Actividades, gastos y productos destinados al monitoreo de los residuos y la gestion de residuos, por ejemplo, la generacion y
el almacenamiento de residuos, su toxicidad, entre otros.

02

01

06

Instrumentos financieros e incentivos para la gestion de residuos
Instrumentos financieros abarca el disefio e implementacion de estrategias y mecanismos de proteccion financieros y de
sequros para la gestion de residuos.

02

01

99

Otros relacionados con la gestion de residuos n.e.p.
Todas las demas actividades, gastos y productos destinados a la gestion de residuos, incluidas las actividades de educacion,
formacion, suministro de informacién y administracion general.

02

02

RECUPERACION Y AHORRO DE MATERIALES

Actividades, gastos y productos destinados a minimizar el consumo de recursos naturales mediante el aumento de la
eficiencia, la sustitucion, la recuperacion y la reutilizacion de materiales. Restauracion de los materiales que se encuentran en
el flujo de residuos para darles un uso beneficioso que puede ser distinto del uso original.

02

02

0

=

Reduccion del consumo de madera
Actividades, gastos y productos destinados a minimizar el consumo de madera mediante el aumento de la eficiencia, la
sustitucion, la recuperacion y la reutilizacion de materiales.
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cODIGO NOMBRE Y DESCRIPCION

Reduccion del consumo de minerales
02]18] 02| 02|Actividades, gastos y productos destinados a minimizar el consumo de minerales (metalicos y no metélicos) mediante el
aumento de la eficiencia, la sustitucion, la recuperacion y la reutilizacién de materiales.

Reduccion del consumo de combustibles fosiles para usos no energéticos

02| 18] 02| 03 |Actividades, gastos y productos destinados a minimizar el consumo de recursos de combustibles fosiles para usos no
energéticos mediante el aumento de la eficiencia, la sustitucion, la recuperacion vy la reutilizacion de materiales.
Reduccion del consumo de recursos naturales para textiles

02| 18| 02| 04 |Actividades, gastos y productos destinados a minimizar el consumo de recursos naturales para la produccion de textiles
mediante el aumento de la eficiencia, la sustitucion, la recuperacion y la reutilizacion de materiales.

Reduccion del consumo de otros materiales

02| 18| 02| 05|Actividades, gastos y productos destinados a minimizar el consumo de otros recursos naturales mediante el aumento de la
eficiencia, la sustitucion, la recuperacién y la reutilizacién de materiales.

Monitoreo y medicion de la recuperacion y el ahorro de materiales

02]18]02) 06 |Actividades, gastos y productos destinados a medir y supervisar la reduccion del uso de recursos naturales utilizados como
materiales.

Instrumentos financieros e incentivos para la recuperacion y el ahorro de materiales

02| 18] 02| 07 |Instrumentos financieros abarca el disefio e implementacion de estrategias y mecanismos de proteccion financieros y de
seguros para la recuperacion y el ahorro de materiales.

Otros relacionados con la recuperacion y el ahorro de materiales n.e.p.

Todas las demas actividades, gastos y productos relacionados con la reduccién de la captacion de recursos naturales
utilizados como materiales, incluidas las actividades de educacion, formacién, suministro de informacion y administracion
general .

SUELOS, AGUAS SUPERFICIALES Y SUBTERRANEAS, BIODIVERSIDAD Y BOSQUES
Actividades, gastos y productos destinados a la proteccion y la remediacioén del suelo y el agua, la biodiversidad y los bosques.

02|18(02]|99

02(19

PROTECCION DEL SUELO, LAS AGUAS SUPERFICIALES Y SUBTERRANEAS
02]19|01) 00|Actividades, gastos y productos destinados a la prevencion de la infiltracion de contaminantes, la limpieza de suelos y masas
de agua y la proteccion del suelo contra la erosion y otras formas de degradacion fisica, incluida la salinizacion.

Prevencion de la infiltracion de contaminantes en el suelo y cuerpos de agua

Actividades, gastos y productos destinados a reducir o eliminar la penetracién de sustancias contaminantes en el suelo y el
agua.

Limpieza de suelos y cuerpos de agua

02| 19| 01| 02|Actividades, gastos y productos destinados a reducir la cantidad de contaminantes en el suelo y las masas de agua, ya sea in
situ 0 en instalaciones adecuadas.

02|19{01(0

=

Monitoreo y medicién del suelo, aguas superficiales y subterraneas
02| 19| 01| 03|Actividades, gastos y productos destinados a supervisar la calidad y la contaminacién de los suelos, las aguas subterraneas y
las aguas superficiales, asi como a medir el alcance de la erosién y la salinizacién del suelo, entre otras.

Proteccion contra la erosion y otras formas de degradacion fisica del suelo y el agua

02]19]01) 04 |Actividades, gastos y productos destinados a proteger el suelo de la erosion y otras formas de degradacion fisica y quimica del
suelo y el agua (compactacion, incrustacién, contaminacién por agua marina, entre otras.).

Prevencion y remediacion de la salinidad del suelo y aguas subterraneas

02| 19| 01| 05|Actividades, gastos y productos destinados a prevenir la salinizacion o reducir la salinidad. Las acciones concretas dependeran
de factores climaticos, geoldgicos y otros especificos de cada pais.

Instrumentos financieros e incentivos para la conservacion del suelo, aguas superficiales y subterraneas

02| 19| 01| 06|Instrumentos financieros abarca el disefio e implementacion de estrategias y mecanismos de proteccion financieros y de
seguros para la conservacion del suelo, aguas superficiales y subterraneas.

Otros relacionados con el suelo, aguas superficiales y subterraneas n.e.p

Todas las demas actividades, gastos y productos destinados a la proteccion y la remediacion del suelo, las aguas
subterraneas, las aguas superficiales y las aguas marinas, incluidas las actividades de educacion, formacién, suministro de
informacion y administracion general.

PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL PAISAJE

Actividades, gastos y productos destinados a la proteccion y la recuperacion de la fauna y la flora silvestres, la salvaguarda y la
restauracion de sus habitats, los ecosistemas de los que forman parte, los ecosistemas terrestres, marinos y otros ecosistemas
acuaticos naturales o seminaturales.

Dichas actividades, medidas y productos se incluyen independientemente del tipo de areas involucradas (terrestres, acuaticas,
incluyendo humedales, y areas marinas) y de si se producen en areas clasificadas como areas protegidas.

Proteccién y rehabilitacion de especies y habitats

Actividades, gastos y productos destinados a la conservacion, reintroduccién o recuperacion de la fauna y la flora silvestres
(independientemente de si estdn amenazadas de extincién), el mantenimiento de sus habitats y la restauracion, rehabilitacion
y remodelacion de habitats dafiados con el fin de fortalecer sus funciones naturales. También se incluyen las actividades
destinadas a minimizar la captura de flora y fauna silvestres con fines de produccion, mediante medidas de manejo integrado
de plagas (MIP).

Proteccién de paisajes naturales y seminaturales

02| 19| 02| 02|Actividades, gastos y productos destinados a proteger los paisajes naturales y seminaturales para mantener y aumentar su
valor ecolégico.

Gestion de areas protegidas y otras formas de conservacion

Actividades, gastos y productos destinados a la gestion de areas protegidas y otras formas de conservacion.

02|19(01]|99

02|19 02

02|19]02|0

=

02|19(02| 03

36



Registro Oficial N° 324 Lunes 13 de julio de 2026

cODIGO NOMBRE Y DESCRIPCION

Gestion y gobernanza de bosques y vegetacion protectores
Son bosques y vegetacién protectores las formaciones vegetales, naturales o cultivadas, arbéreas, arbustivas o herbaceas, de
dominio publico o privado, declarados como tales por encontrarse en areas de topografia accidentada, cabeceras de cuencas
hidrograficas o zonas que por sus condiciones climaticas, edaficas e hidricas deben ser conservadas, asi como los bosques de
importancia ritual, ceremonial, cultural o histérica. La gestion y gobernanza abarca al conjunto de marcos legales,
institucionales, técnicos y comunitarios disefiados para administrar y conservar aquellas formaciones vegetales (nativas o
introducidas) cuya funcion principal no es la explotacion comercial maderera, sino la proteccién del suelo, el agua y la
biodiversidad.

Instrumentos financieros e incentivos para la biodiversidad y el paisaje

02| 19] 02| 05|Instrumentos financieros abarca el disefio e implementacioén de estrategias y mecanismos de proteccion financieros y de
seguros para la biodiversidad y el paisaje.

Monitoreo y medicion de la biodiversidad y el paisaje

Actividades de monitoreo, andlisis e inspeccion, gastos y productos que no se clasifican en los puntos anteriores.

Otros relacionados con la proteccion de la biodiversidad y el paisaje n.e.p.

Todas las demas actividades, gastos y productos destinados a la proteccion de especies, habitats y paisajes. Incluye las
actividades de educacién, formacion, suministro de informacion y administracién general.

GESTION DE LOS RECURSOS FORESTALES

Incluye actividades, gastos y productos relacionados con la conservacion y la reposicion de las reservas de madera y la
gestion sostenible de los bosques. La gestién de los recursos forestales se refiere a todo tipo de bosques (plantados, naturales
o regenerados naturalmente segun la clasificacion del SEEA), tanto en los bosques disponibles para el suministro de madera
como en los que no lo estan, pero excluye la gestién de areas protegidas y las actividades de conservacion de la naturaleza
(02 04 02 00).

Reforestacion, forestacion y gestion de tierras forestales

Actividades. Gastos y productos destinados a la restauracion. el mantenimiento, la repoblacién o el desarrollo de nuevas areas
forestales.

Proteccion contra incendios forestales

Actividades, gastos y productos destinados a la prevencion y el control de los incendios forestales.

Monitoreo y medicion de los recursos forestales

Actividades, gastos y productos destinados al seguimiento de la gestion de los recursos forestales.

Instrumentos financieros e incentivos para gestion de los recursos forestales

02(19( 03 04 |Instrumentos financieros abarca el disefio e implementacion de estrategias y mecanismos de proteccién financieros y de
seguros para gestion de los recursos forestales.

Otros relacionados con la gestion de los recursos forestales n.e.p.

Todas las demas actividades, gastos y productos destinados a la gestion sostenible de los recursos forestales, incluidas las
actividades de educacién, formacion, suministro de informacién y administracion general.

RUIDO Y RADIACION
02|20 Actividades, gastos y productos destinados al control, la reduccién y la mitigacion del ruido industrial y del transporte, asi como
a la reduccién o eliminacion de las consecuencias negativas de la radiacién de particulas emitida por cualquier fuente.

02|19|02| 04
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PROTECCION CONTRA EL RUIDO Y LAS VIBRACIONES

RE et Actividades, medidas y productos destinados al control, la reduccion y la mitigacion del ruido industrial y del transporte.
Prevencién y reduccion del ruido y las vibraciones
Actividades, gastos y productos destinados a reducir el ruido y las vibraciones de los equipos industriales, los motores de
02{20(01[01|vehiculos, los motores de aeronaves y buques, los sistemas de escape y los frenos, o el nivel de ruido debido al contacto entre
los neumaticos y la carretera o entre las ruedas y la superficie ferroviaria, asi como actividades y medidas destinadas a instalar
y gestionar instalaciones antirruido y antivibraciones.
02]20l 0102 Monitoreo y medicion para la proteccion contra el ruido y las vibraciones
Actividades, gastos y productos destinados a la monitorizacion del nivel de ruido y vibraciones.
Instrumentos financieros e incentivos para la proteccion contra el ruido y las vibraciones
02(20(01|03|Instrumentos financieros abarca el disefio e implementacion de estrategias y mecanismos de proteccién financieros y de
seguros para la proteccion contra el ruido y las vibraciones.
Otros para la proteccion contra el ruido y las vibraciones n.e.p.
02]20]|01)|99|Todas las demas actividades, medidas y productos destinados a la reduccion del ruido y las vibraciones, incluidas las

actividades de educacién, formacién, suministro de informacion y administracién general.

PROTECCION CONTRA LA RADIACION

Actividades, gastos y productos destinados a la reduccion o eliminacion de las consecuencias negativas de la radiacion de
particulas emitida por cualquier fuente.

Se entiende por residuos radiactivos cualquier material que contenga o esté contaminado con radionucleidos en

02(20|02 concentraciones o niveles de radiactividad superiores a las «cantidades exentas» establecidas por las autoridades
competentes, y para el que no se prevea ningun uso. Los residuos radiactivos se producen en las centrales nucleares y en las
instalaciones asociadas al ciclo del combustible nuclear, asi como a través de otros usos de materiales radiactivos, por
ejemplo, el uso de radionucleidos en hospitales y centros de investigacién. Otros residuos importantes son los procedentes de
la extraccién y el procesamiento del uranio y del reprocesamiento del combustible gastado.

Proteccion del medio ambiente contra la radiacion

02]20/02) 01 Actividades, gastos y productos para la proteccion del suelo, el aire y el agua y otros medios ambientales contra la radiacion.

Transporte y tratamiento de residuos radiactivos de alta actividad
Actividades, gastos y productos relacionados con cualquier proceso disefiado para el transporte, acondicionamiento,
contencion o almacenamiento subterraneo, recuperacién y uso de residuos radiactivos de alta actividad.

02(20]02|0:

N
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Monitoreo y medicion de la radiactividad
Actividades, gastos y productos destinados a la vigilancia de la radioactividad ambiental y de la radioactividad debida a los
residuos radiactivos de alta actividad mediante equipos, instrumentos e instalaciones especificos (Incluye la instalacion y el
funcionamiento de estaciones fijas de medicién y monitoreo).

Instrumentos financieros e incentivos para la proteccién contra la radiacion

0220 02| 04 |Instrumentos financieros abarca el disefio e implementacién de estrategias y mecanismos de proteccion financieros y de
seguros para |a radiacion.

Otros relacionados con la proteccién contra la radiacién n.e.p.

Todas las demas actividades, gastos y productos relacionados con la proteccién de los medios ambientales contra la
radiacion, incluidas las actividades de educacién, formacion, suministro de informacién y administracién general.

INVESTIGACION Y DESARROLLO

1+D para desarrollar el acervo de conocimientos relacionados con la prevencion y la eliminacién de todas las formas de
contaminacion y la preservacion de las reservas de recursos naturales. Esto incluye la concepcién de nuevas aplicaciones de
los conocimientos disponibles en el ambito de la proteccién del medio ambiente y la gestién de los recursos.

INVESTIGACION Y DESARROLLO PARA EL AIRE

1+D relacionada con la reduccion de las emisiones atmosféricas y/o la concentraciéon de contaminantes atmosféricos.
INVESTIGACION Y DESARROLLO PARA LA GESTION DE AGUAS RESIDUALES

02(21(02 1+D relacionada con el tratamiento de aguas residuales (hasta cumplir con los estandares ambientales o las normas de
calidad). Incluye I+D relacionada con la tecnologia de membranas para el tratamiento de aguas residuales y agua.
INVESTIGACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HIDRICOS

1+D relacionada con la proteccion de las reservas de agua.

INVESTIGACION Y DESARROLLO DE RESIDUOS

02(21)|04 Todas las demas actividades enfocadas a la investigacion y desarrollo cientifico, como actividad principal, con énfasis en la
gestién de residuos.

INVESTIGACION Y DESARROLLO PARA LA RECUPERACION Y EL AHORRO DE MATERIALES

02|20{02|03

02]20]02|9
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1+D relacionada con la recuperacion de materiales.
INVESTIGACION Y DESARROLLO DE SUELOS, AGUAS SUPERFICIALES Y SUBTERRANEAS Y BIODIVERSIDAD
02|21(06 1+D relacionada con la proteccién y la remediacién del suelo, las aguas superficiales, las aguas subterraneas y la
biodiversidad.
1 & D para el suelo, aguas superficiales y subterraneas n.e.p.
02]|21]06)|01|Todas las demas actividades enfocadas a la investigacion y desarrollo cientifico, como actividad principal, con énfasis en el
suelo, aguas superficiales y subterraneas.
1 & D para la biodiversidad
02/21)06 02 1+D relacionada con la proteccion de la biodiversidad.
02|21] 06103 1&D para la gestion fore.s'tal
1+D relacionada con la gestion forestal.
INVESTIGACION Y DESARROLLO DE RUIDO Y RADIACION
02|21|07 ) . o
1+D relacionada con el ruido y la radiacion
1 & D para el ruido y las vibraciones
02(21]07|01{1+D relacionada con la reduccién y la mitigacion del ruido industrial y del transporte, y con la reduccién o eliminacién de las
consecuencias negativas de la radiacion de particulas emitida por cualquier fuente.
| & D para la radiaciéon
02(21]07]02{1+D relacionada con la reduccién o eliminacién de las consecuencias negativas de la radiacion de particulas emitida por
cualquier fuente.
FINES TRANSVERSALES Y OTROS FINES AMBIENTALES
02122/ 00 Todas las actividades, gastos y productos de educacién, formacion, suministro de informacién y administracién general

relacionados con la proteccién del medio ambiente y la gestidn de recursos, en caso de que no puedan clasificarse en las
anteriores categorias.

EDUCACION Y FORMACION AMBIENTAL

02]22|01 Actividades, gastos y productos destinados a proporcionar educacién o capacitacion ambiental general y a difundir informacion
ambiental no clasificada en otra parte.

ADMINISTRACION, GESTION, REGULACION, DIFUSION Y CONSULTORIA GENERAL DEL MEDIO AMBIENTE

02|22|02 Administracion, gestion y apoyo a las decisiones relativas a la proteccién del medio ambiente y la gestion de los recursos por
parte de organismos gubernamentales y no gubernamentales.

OTROS PROPOSITOS AMBIENTALES

02|22|03 Esta partida agrupa todas las actividades, medidas y productos relacionados con la proteccion del medio ambiente y la gestion
de recursos que no pueden clasificarse en otras clases del CEP.

Otros propoésitos ambientales n.e.p.

Todas las demas actividades enfocadas a otros propositos ambientales.

02(22]03(9

©
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RAZON No. 1397: Con fundamento en el literal h, numeral 1.3.2.1.4. del Acuerdo Ministerial
Nro. 037 de fecha 01 de agosto de 2023 y el articulo 97 del Cddigo Organico Administrativo,
CERTIFICO: que VISTO las dos (3) fojas que anteceden, el documento es copia simple del que
reposa en el Sistema de Gestidn Documental Quipux, de esta institucion, y que corresponde al
anexo cogpa08987080017817453240570654001781896629.pdf (clasificador de orientacion de
gasto en politicas de ambiente) que forma parte integral del documento principal de la
Resolucion Nro. MEF-VGF-2026-0020-R, de 19 de junio de 2026, suscrito por el Magister
Sebastidan Londofio Espinosa, Viceministro de Finanzas, Encargado, conforme se evidencia en la
Direccién de Gestion Documental y Archivo. La presente certificacion ha sido requerida
mediante correo electrénico institucional de 23 de junio de 2026, del usuario de la sefiora Maria
Moreno Enriquez, Técnico de Archivo 1, de la Direccidon de Gestién Documental y Archivo. La
certificacidon se emite bajo el amparo de lo sefialado en los Articulos 2, 5, 14, 51 y 52 de la Ley
de Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos; Articulo 146 del Cdédigo Orgdnico
Administrativo COA; Articulo 147 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial; Articulo 63,
Numeral 2 del Acuerdo Nro. SGPR-2019-0107, del 10 de abril de 2019; asi como del instructivo
para determinar el alcance en la certificacion de documentos electrénicos y desmaterializados
(Version 1.0) emitido por la Direccidn de Archivo de la Administracion Publica. CERTIFICO. -
Quito, D.M. 23 de junio de 2026.

: $ M Validar Gnicamente en FirmaEC.
ki t;:r& .0 rma do electrénicamente por:
e L MARCIA ELIZABETH

2y

!
7
FZLLASHA CHUMPI
B

Mgs. Marcia Elizabeth Llasha Chumpi
Directora de Gestion Documental y Archivo
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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PUBLICA

J DEFEN$0RIA
¥ __ Ecuador

RESOLUCION N° DP-DPG-DASJ-2026-083

Dr. Ricardo Wladimir Morales Vela
DEFENSOR PUBLICO GENERAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “La
Defensoria Publica es un érgano autonomo de la Funcion Judicial cuyo fin es garantizar
el pleno e igual acceso a la justicia de las personas que, por su estado de indefension o
condicion economica, social o cultural, no puedan contratar los servicios de defensa legal
para la proteccion de sus derechos.- La Defensoria Publica prestara un servicio legal,
técnico, oportuno, eficiente, eficaz y gratuito, en el patrocinio y asesoria juridica de los
derechos de las personas, en todas las materias e instancias.- La Defensoria Publica es
indivisible y funcionard de forma desconcentrada con autonomia administrativa,
economica y financiera,; estara representada por la Defensora Publica o el Defensor
Publico General y contara con recursos humanos, materiales y condiciones laborales
equivalentes a las de la Fiscalia General del Estado. ”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador consagra: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion”;

Que, el articulo 14 del Codigo Organico de la Funcion Judicial refiere: “Principio de autonomia
economica, financiera y administrativa.- La Funcion Judicial goza de autonomia economica,
financiera y administrativa. Administrativamente se rige por su propia ley, reglamentos y
resoluciones, bajo los criterios de descentralizacion y desconcentracion.- El Estado tendra la
obligacion de entregar los recursos suficientes para satisfacer las necesidades del servicio
Judicial que garantice la seguridad juridica. El incumplimiento de esta disposicion serd

’,

considerado como obstruccion a la administracion de justicia.”;

Que, el numeral 4 del articulo 38 del Codigo Organico de la Funcién Judicial dispone:
“Conforman la Funcion Judicial: (...) 4. La Fiscal o el Fiscal General del Estado, la Defensora
o Defensor Publico General, y los demas servidoras y servidores de la Funcion Judicial que
prestan sus servicios en la Fiscalia General del Estado y en la Defensoria Publica; (...)";

Que, el articulo 285 del Codigo Organico de la Funcidén Judicial comprende: “Naturaleza
Jjuridica y funcionamiento.- La Defensoria Publica es un organo autonomo de la Funcion
Judicial y actuara de forma desconcentrada, con autonomia econdomica, financiera y
administrativa. (...)";

Que, los numerales 3 y 11 del articulo 288 del Coédigo Organico de la Funcion Judicial
ordena: “Funciones de la Defensora o Defensor Publico General.- La o el Defensor Publico
General, tendra las siguientes atribuciones y funciones: (...) 3. Expedir, mediante resolucion
motivada, reglamentos internos, instructivos, circulares, manuales de organizacion y
procedimientos y cuanto instrumento se requiera para funcionar eficientemente de
conformidad con lo previsto en la Constitucion y la ley; (...) 11. Preparar proyectos de
estandares de calidad y eficiencia para los servicios institucionales prestados y ejecutarlos;
de ser necesario podrad crear, modificar o suprimir oficinas defensoriales y determinar el
numero de defensoras y defensores publicos, lo que sera comunicado al Consejo de la
Judicatura para que realice el proceso de seleccion y la designacion de las y los funcionarios
requeridos; (...)”;
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Que, ¢l articulo 124 de la Ley Organica del Servicio Publico manifiesta: “Vidtico por gastos de
residencia.- Las servidoras y servidores que tuvieren su domicilio habitual, fuera de la
ciudad en la cual presten sus servicios y por tal motivo deban trasladar su residencia a otra
ciudad de otra provincia, salvo los casos que fundamentadamente apruebe el Ministerio del
Trabajo, para cubrir los gastos de vivienda, tendran derecho a un vidtico que no podra
superar los tres salarios basicos unificados por mes para los trabajadores en general del
sector privado, de conformidad con la norma técnica que para el efecto expida este

2R

Ministerio. ”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico sefiala: “Ambito.- Las disposiciones
de la presente ley son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracion publica, que comprende: (...) 3. Los organismos y
entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para
la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades economicas asumidas por
el Estado; y, (...)";

Que, el literal e) del articulo 77 de la Ley Organica del Contraloria General del Estado expresa:
“Maximas autoridades, titulares y responsables.- Los Ministros de Estado y la maximas
autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o
resoluciones emanados de su autoridad. Ademas se establecen las siguientes atribuciones y
obligaciones especificas: (...) e) Dictar los correspondientes reglamentos y demas normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econdmico funcionamiento de sus
instituciones; (...)";

Que, ¢l articulo 4 de la Ley Organica de la Defensoria Publica prevé: “Naturaleza juridica.-
La Defensoria Publica es un organo autonomo de la Funcion Judicial, es indivisible y
funcionara de forma desconcentrada con autonomia administrativa, economica y financiera.

()7

Que, ¢l articulo 273 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico preceptua:
“Del viatico por gastos de residencia.- Es el estipendio monetario o valor mensual al que tienen
derecho las y los servidores de las instituciones establecidas en los articulos 3 y 94 de la
LOSEP, por concepto del traslado de su residencia a otra ciudad de otra provincia en la cual
debe prestar sus servicios, con el proposito de cubrir los gastos de vivienda.- En caso de que la
institucion contare con alojamiento propio en el lugar al cual se trasladare la residencia y la
servidora o el servidor hiciere uso del mismo, no se pagara este vidtico.- El Ministerio de
Relaciones Laborales emitira la norma técnica respectiva para establecer los casos de
excepcion, en las que se incluyen el traslado en la misma provincia, en las que tendrian derecho

2,

a este viatico.”;

Que, el articulo 274 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico manifiesta:
“Del valor del vidtico por gastos de residencia.- Las y los servidores publicos que ocupan
puestos establecidos en la Escala del Nivel Jerarquico Superiory las escalas de remuneraciones
establecidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, que tuvieren su domicilio habitual fuera
de la ciudad en la cual deben prestar sus servicios y por tal motivo deban trasladar su
residencia personal o familiar a una ciudad de otra provincia o en los casos de excepcion
establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, percibirdan durante el desemperio de
sus funciones un vidtico por residencia mensual de hasta tres (3) salarios bdsicos unificados
para los trabajadores en general del sector privado, pago que estara sujeto a las
disponibilidades presupuestarias institucionales, de acuerdo a la tabla que para el efecto emita
el Ministerio de Relaciones Laborales, contando con el dictamen previo del Ministerio de
Finanzas.- La o el servidor que posterior a la obtencion de su nombramiento permanente deba
trasladar su residencia y domicilio a otra ciudad de otra provincia, tendra derecho a este
viatico.”;
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Que, ¢l articulo 3 del Reglamento Interno de Administraciéon de Talento Humano de la
Defensoria Publica dice: “Mdxima autoridad.- Compete al Defensor Publico General ejercer
las atribuciones que el Codigo Organico de la Funcion Judicial, la Ley Orgdnica del Servicio
Publico LOSEP, como norma subsidiaria, y demas Resoluciones pertinentes, asignen a las

IZN

maximas autoridades institucionales en el area del Talento Humano. ",

Que, ¢l articulo 1 de la Norma Técnica para el Pago del Viatico por Gastos de Residencia y
Transporte para las y los servidores de las Instituciones del Estado, contemplado en el Acuerdo
N° MDT-2017-0168, indica: “1. Del objeto.- Esta norma técnica tiene por objeto establecer la
base normativa, técnica y procedimental que permita a las instituciones de las Funciones del
Estado, viabilizar el cdlculo y pago del viatico por gastos de residencia y transporte para las y

’,

los servidores publicos. ”;

Que, ¢l articulo 3 de la Norma Técnica para el Pago del Viatico por Gastos de Residencia y
Transporte para las y los servidores de las Instituciones del Estado, contemplado en el Acuerdo
N° MDT-2017-0168, y sustituido por articulo 1 de la Reforma a la Norma Técnica para el Pago
del Viatico por Gastos de Residencia y Transporte para las y los Servidores del Instituciones del
Estado, contemplada en el Acuerdo N° MDT-2022-155, ordena: “/.- Sustituyase el texto del
articulo 3, por el siguiente: “Art. 3.- Del vidatico por gasto de residencia.- Es el valor mensual
que las y los servidores de las instituciones del Estado reciben para cubrir los gastos de vivienda
en el lugar habitual de su trabajo, cuando el mismo es diferente al lugar de su domicilio o
residencia habitual. Se concederd el viatico por gastos de residencia unicamente si el lugar de
su domicilio o residencia dista por lo menos 100 Km del lugar habitual de su trabajo, este
ultimo que debera estipularse con claridad en los respectivos nombramientos o contratos

2,

ocasionales.”;

Que, ¢l articulo 4 de la Norma Técnica para el Pago del Viatico por Gastos de Residencia y
Transporte para las y los servidores de las Instituciones del Estado, contemplado en el Acuerdo
N° MDT-2017-0168, sustituido por articulo 2 de la Reforma a la Norma Técnica para el Pago
del Viatico por Gastos de Residencia y Transporte para las y los Servidores del Instituciones del
Estado, contenida en el Acuerdo N° MDT-2022-155, prevé: “Art. 4.- Del transporte.- Son los
pasajes de ida y retorno para la o el servidor que por el cumplimiento de sus actividades debe
trasladarse de su domicilio o residencia habitual al lugar de su trabajo, cuando la distancia
sea igual o mayor a 100 km.”

Que, el articulo 5 de la Norma Técnica para el Pago del Viatico por Gastos de Residencia y
Transporte para las y los servidores de las Instituciones del Estado, contemplado en el Acuerdo
N°MDT-2017-0168, sustituido por el articulo 3 de la Reforma a la Norma Técnica para el Pago
del Viatico por Gastos de Residencia y Transporte para las y los Servidores del Instituciones del
Estado, contenida en el Acuerdo N° MDT-2022-155, establece la formula de calculo para pago
del “viatico por gastos de residencia para las y los servidores”, y el pago de “transporte a las
y los servidores”.

Que, ¢l articulo 6 de la Norma Técnica para el Pago del Viatico por Gastos de Residencia y
Transporte para las y los servidores de las Instituciones del Estado, contemplado en el Acuerdo
N° MDT-2017-0168, modificado por el el articulo 4 de la Reforma a la Norma Técnica para el
Pago del Viatico por Gastos de Residencia y Transporte para las y los Servidores del
Instituciones del Estado, contemplada en el Acuerdo N° MDT-2022-155 y por el articulo 2,
numerales 1 y 2 del Acuerdo N° MDT-2022-171 expresa: “Art. 6.- De la documentacion.- La
Unidad de Administracion del Talento Humano - UATH institucional emitird el informe previo
al pago del vidatico por gastos de residencia sobre la base de la declaracion juramentada que
la o el servidor debe presentar al inicio de su gestion, en la que debe constar que tiene su
domicilio habitual personal o familiar, ya sea fuera del pais o de la ciudad en la cual va a
prestar sus servicios, y dista por lo menos 100 km. de la ciudad donde debe trasladar en forma
habitual su residencia.- En caso de que la o el servidor comparta gastos de residencia, en la
declaracion juramentada debera indicar que comparte gastos de residencia con otra u otras
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personas, cuyo monto serd entregado de manera proporcional al numero de servidoras y
servidores que compartan la vivienda.- Previo al pago mensual del viatico por gastos de
residencia, la o el servidor deberd presentar copia simple del contrato de arrendamiento o del
contrato del servicio de alojamiento legalizado, o copia de la factura mensual del canon de
arrendamiento o del servicio de alojamiento, emitida por el arrendador o prestador del servicio,
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion y
Documentos Complementarios, expedido por el Servicio de Rentas Internas - SRI. La o el
responsable de talento humano o quien haga sus veces de la institucion verificara que la o el
servidor solicitante del viatico por gastos de residencia y transporte no cuente con una
propiedad a su nombre en la ciudad donde presta sus servicios y en la cual solicite el pago del
vidtico por gastos de residencia. Se exceptua de la presentacion de las facturas y/o de los demds
documentos antes referidos a las autoridades ubicadas en el grado 8 de la Escala de
remuneraciones mensuales unificadas del nivel jerarquico superior. (...)";

Que, mediante Memorando N° DP-CAF-2026-0549-M de 14 de junio de 2026, el Dr. Santiago
Francisco Bedoya Jaramillo, Coordinador General Administrativo Financiero, manifest6 al Dr.
Ricardo Wladimir Morales Vela, Defensor Publico General, lo siguiente: “(...) una vez revisado
y wvalidado técnicamente el documento por las unidades competentes, solicito muy
comedidamente se sirva autorizar y requerir la elaboracion de la Resolucion del Instructivo
“Viaticos por gastos de residencia y transporte para los puestos del Nivel Jerarquico Superior
Grados 6, 7 y 8 de la Defensoria Publica del Ecuador”, version 1.0, para su posterior
socializacion e implementacion institucional.- Finalmente, es preciso indicar que la aplicacion
del referido instructivo estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria institucional y a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes. (...)";

Que, conforme sumilla inserta en la hoja de ruta en el Memorando N° DP-CAF-2026-0549-M
de 14 de junio de 2026, el Dr. Ricardo Wladimir Morales Vela, Defensor Publico General,

B

manifestd: “(...) Su atencion en conformidad con lo que establece la normativa legal vigente ",

Que, de conformidad con la Resolucion N° CPCCS-PLE-SG-032-E-2024-0263 de 26 de junio
de 2024, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, designé al Doctor
Ricardo Wladimir Morales Vela, como Defensor Publico General;

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO DE VIATICOS POR GASTOS DE RESIDENCIAY
TRANSPORTE PARA LOS PUESTOS DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR
GRADOS 6,7Y 8 DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ECUADOR

Articulo 1.- Objetivo.- Expedir el Instructivo para el Pago de Viaticos por Gastos de Residencia
y Transporte para las y los servidores que ocupen puesto del Nivel Jerarquico Superior en los
Grados 6, 7 y 8 de la Defensoria Publica del Ecuador, el cual se adjunta en Anexo a la presente
resolucion.

Articulo 2.- Alcance.- El instructivo sera de cumplimiento obligatorio para las y los servidores
que ocupen los puestos de Nivel Jerarquico Superior Grados 6, 7 y 8 que laboren en la Defensoria
Publica del Ecuador, que por necesidades institucionales y en razéon de la naturaleza de sus
funciones, deban desplazar o trasladar su residencia para cumplir servicios institucionales fuera
de su domicilio habitual, previamente registrado en la Direccién de Administracion del Talento
Humano de la Defensoria Publica.

La aplicacion del instructivo estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria institucional y a la
autorizacién expresa del Defensor Publico General o su Delegado.
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DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Se dispone a Secretaria General notifique con el contenido de la presente Resolucion
y su Anexo a la Coordinacion General Administrativa Financiera; Direccion de Administracion
del Talento Humano, Direccion Financiera, Direccion Administrativa y Direccion de Procesos y
Calidad, para los fines pertinentes.

Segunda.- Encarguese de la aplicacion, ejecucion y seguimiento de la presente Resolucion y su
Anexo, a la Coordinacion General Administrativa Financiera; Direccion de Administracion del
Talento Humano, Direcciéon Financiera, Direccion Administrativa y Direccion de Procesos y
Calidad, en el ambito de sus competencias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se dispone a la Secretaria General, realizar los tramites pertinentes para la publicacion
en la Biblioteca Digital de la Defensoria Pablica y en el Registro Oficial.

Segunda.- La presente resolucion entrard en vigencia desde la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Emitido y firmado en el despacho de la Defensoria Publica General en la ciudad de San
Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, el 17 de junio de 2026.

e
rrrrr do electrénicamente por:

por:
RICARDO WLADIMIR

Dr. Ricardo Wladimir Morales Vela
DEFENSOR PUBLICO GENERAL

Elaborado por: Mgs. Maria Elena Vinueza C.
Experta Juridica 2

Revisado por: Dr. Henrry Masabanda B.
Director de Asesoria Juridica

elec r:
RRY 10
SABANDA BOLANOS
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DEFENSORIA PUBLICA
Ecuador

Viaticos por gastos de residencia y transporte para los puestos del Nivel
Jerarquico Superior Grados 6, 7 y 8 de la Defensoria Publica del

Ecuador.

GESTION DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Instructivo
Version 1.0

Este documento es propiedad de la Defensoria Publica, ninguna parte del material
cubierto por este puede ser reproducido, almacenado en un sistema de informacién o
transmitido de cualquier forma o por cualquier medio electronico, mecanico, fotocopia,

grabacion u otro medio sin previa autorizacion.
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Revisado por:

Byron Javier Mancheno Lara
Director Administrativo

en Firmakc.
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A la suscripcion del presente documento las personas que intervienen cuentan con el
rol indicado y la competencia para su aprobacion; el presente documento entrara en
vigor a partir de la fecha de su aprobacion.
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CONTROL DE CAMBIOS

Version Motivo Realizado por

Santiago Francisco Bedoya

., Jaramillo ;
1.0 Creacion Coordinador General Junio, 2026

Administrativo Financiero

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO

Responsable del proceso: = Coordinador General Administrativo Financiero

Macroproceso: Gestion Administrativa

Proceso N1: Gestion de Servicios Institucionales

Proceso N2: Gestion de Viaticos y Movilizaciéon
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1 OBJETIVO.

Expedir el Instructivo para el Pago de Viaticos por Gastos de Residencia y Transporte
para las y los servidores que ocupen puesto del Nivel Jerarquico Superior en los Grados
6, 7 y 8 de la Defensoria Publica del Ecuador.

2 ALCANCE.

El presente instructivo sera de cumplimiento obligatorio para las y los servidores que
ocupen los puestos de Nivel Jerarquico Superior Grados 6, 7 y 8 que laboren en la
Defensoria Publica del Ecuador, que por necesidades institucionales y en razén de la
naturaleza de sus funciones, deban desplazar o trasladar su residencia para cumplir
servicios institucionales fuera de su domicilio habitual, previamente registrado en la
Direccion de Administracion del Talento Humano.

La aplicaciéon del presente instructivo estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria
institucional y a la autorizacion expresa del Defensor Publico General o su Delegado.

3 GLOSARIO DE TERMINOS Y DEFINICIONES.

% Viatico por Gastos de Residencia: Es el valor mensual que las y los servidores de la
Defensoria Publica del Ecuador que ocupen puestos situados en el Nivel Jerarquico
Superior Grados 6, 7 y 8 reciban para cubrir los gastos de vivienda en el lugar habitual
de su trabajo, cuando el mismo es diferente al lugar de su domicilio o residencia habitual.

Se concedera el viatico por gastos de residencia unicamente si el domicilio habitual,
personal o familiar del servidor de la institucion, dista por lo menos de cien kildmetros
(100 Km) de la ciudad donde debe trasladarse para prestar sus servicios.

® Pago por Transporte: Son los gastos en los que incurre la Defensoria Publica del
Ecuador, por concepto del pago de los pasajes de ida y retorno para las y los servidores
de la institucién que por el cumplimiento de sus actividades deban trasladarse a otra
ciudad diferente a la de su domicilio o residencia habitual, cuando la distancia sea igual
0 mayor a cien kildbmetros (100 Km).

Los gastos por transporte, sean ocasionados por pasajes aéreos, terrestres, fluviales o
maritimos seran transferidos directamente por parte de la Defensoria Publica a las
compafias o empresas de transporte; por tal razén este valor no se entregara
directamente al servidor de la Defensoria Publica del Ecuador que deba cumplir los
servicios institucionales, y en su lugar se entregara los respectivos pasajes para su
desplazamiento con por lo menos un dia de anticipacion a su salida.

® Domicilio personal: aquel en el que vive la o el servidor Defensorial.

¥ Domicilio familiar: aquel en el que vive la familia de la o el servidor Defensorial.
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4 BASE LEGAL.

Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0168 Norma Técnica para El Pago del Viatico por
Gastos de Residencia y Transporte para las y los Servidores de las Instituciones del
Estado.

Reformas a la norma técnica, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-155 de 19
de agosto 2022 y Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-171 de 21 de septiembre 2022.

Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.
5 LINEAMIENTOS GENERALES.

a) DEL PAGO DE VIATICOS POR GASTOS DE RESIDENCIA.

La Defensoria Publica del Ecuador podra reconocer y pagar viaticos por gastos de
residencia a las y los servidores del Nivel Jerarquico Superior, grados 7 y 8, que se
encuentren dentro del ambito de aplicacion del presente instructivo. El valor mensual
por concepto de viaticos por gastos de residencia sera de setecientos ocho ddlares de
los Estados Unidos de América (USD 708,00), previa autorizacién del Defensor Publico
General o su Delegado, siempre que se cuente con la correspondiente certificacion
presupuestaria.

Para las y los servidores ubicados en el grado 6 de la Escala de Remuneraciones
Mensuales Unificadas del Nivel Jerarquico Superior y en los grupos ocupacionales de
la Escala Nacional de Remuneraciones Mensuales Unificadas del Sector Publico, el
viatico por gastos de residencia, sera un valor fijo mensual de trescientos cincuenta y
cuatro dolares de los Estados Unidos de América (USD $354.00).

El valor del viatico por gastos de residencia no cubrira el pago de los impuestos por los
servicios de arrendamiento o alojamiento contratados por la o el servidor beneficiario de
la Defensoria Publica.

Las y los servidores publicos que concluyeran su relacion laboral en la institucion
durante el transcurso del mes, percibiran la parte proporcional por los dias laborados
del viatico por gastos de residencia.

b) DEL PAGO DE TRANSPORTE.

La Defensoria Publica podra reconocer y pagar gastos de transporte a las y los
servidores del Nivel Jerarquico Superior Grados 6, 7 y 8, que se encuentren dentro del
ambito del presente instructivo, previa autorizacion del Defensor Publico General o su
Delegado, siempre que se cuente con la certificacion presupuestaria.
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Se entregaran hasta dos (2) pasajes de ida y retorno en el mes, a fin de que por cualquier
medio de transporte puedan trasladarse a sus domicilios familiares habituales los fines
de semana y feriados establecidos en la ley. El servidor de la Defensoria Publica debera
programar, con al menos quince (15) dias de anticipacion a cada viaje, la utilizacion de
estos pasajes, para que se proceda con el requerimiento respectivo.

En el caso de que, la o el servidor de la Defensoria Publica del Ecuador por necesidades
institucionales tenga que desplazarse a cumplir tareas oficiales o desempefar
actividades inherentes a su puesto y le corresponda viajar el dia viernes o lunes a la
ciudad donde se encuentra su domicilio familiar habitual, el boleto o pasaje de avion
otorgado debera ser considerado como uno de los dos (2) pasajes a los que hace
referencia el inciso anterior.

Por ningun motivo, las y los servidores de la Defensoria Publica del Ecuador recibiran
en dinero los valores correspondientes para cubrir los gastos de transporte, salvo los
costos de pasajes terrestres, maritimos o fluviales que deban ser reembolsados.

El valor por concepto de transporte, debe ser la tarifa que regularmente aplican las
companias nacionales de transporte aéreo, terrestre o fluvial en clase econémica a la
fecha de adquisicion del correspondiente boleto o pasaje.

c) DE LA DOCUMENTACION QUE ACREDITE EL BENEFICIO.

La o el servidor de la Defensoria Publica del Ecuador, debera dirigir la solicitud de
viaticos por gastos de residencia y transporte al Defensor Publico General o su
Delegado para su autorizacion, con la siguiente documentacion:

® Debera presentar una declaracion juramentada ante Notario Publico en la que ma-
nifieste expresamente que su domicilio habitual personal o familiar se encuentra
fuera de la ciudad en la cual prestara sus servicios, o fuera del pais segun corres-
ponda, y que dicho domicilio se encuentra a una distancia no menor de cien (100)
kilbmetros del lugar donde deba trasladar de manera habitual su residencia para el
cumplimiento de sus funciones; asi como que no posee vivienda propia habitable en
la ciudad o localidad donde prestara sus servicios.

%

Contrato de arrendamiento copia simple o del contrato del servicio de alojamiento
debidamente legalizado; factura mensual del canon de arrendamiento o del servicio
de alojamiento, emitida por el arrendador o prestador del servicio, de acuerdo con lo
previsto en el Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion y Documentos
Complementarios, expedido por el Servicio de Rentas Internas — SRI.

La Direcciéon de Administracion del Talento Humano, verificara que la o el servidor
solicitante del viatico por gastos de residencia y transporte, no cuenta con una propiedad
a su nombre en la ciudad donde prestara sus servicios. Esta verificacion se lo realizara
a través de medios o fuentes oficiales.
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La Direccion de Administracion del Talento Humano emitira el informe técnico sobre la
procedencia de reconocer o no los viaticos por gastos de residencia y transporte, de los
servidores que se encuentren dentro del ambito de este instructivo.

El valor mensual de viatico por residencia sera determinado conforme a la normativa
emitida por el Ministerio del Trabajo y a las disponibilidades presupuestarias
institucionales.

Se exceptua de la presentacion de las facturas y/o de los demas documentos antes
referidos a las autoridades ubicadas en el grado 8 de la Escala de remuneraciones
mensuales unificadas del nivel jerarquico superior.

d) DE LA EXCEPCION DE MOVILIZACION EN CASOS DE URGENCIA.

Previa autorizacién del Defensor Publico General o su Delegado, unicamente en casos
excepcionales y por necesidad institucional, los servidores de la Defensoria Publica del
Ecuador, podran adquirir directamente boletos o pasajes de transporte terrestre, aéreo
o maritimo. Estos gastos seran posteriormente reembolsados por la Direccion
Financiera, previa presentacion de las facturas, boletos o pasajes respectivos y demas
documentos de respaldo que correspondan.

El pago procedera unicamente previa:

&

Certificacion presupuestaria;

Autorizacion del Defensor Publico General o su Delegado;
Comprobante de pago;

Factura de pasaje aéreo, terrestre, maritimo o fluvial;
Pase a bordo en caso de pasaje aéreo;

S % % %

e) DE LOS SERVIDORES O BENEFICIARIOS.

Las y los servidores de la Defensoria Publica del Ecuador comprendidos dentro del
ambito de aplicaciéon del presente instructivo, tendran el deber de notificar de manera
inmediata a la Direcciéon de Administracion del Talento Humano cualquier cambio o
circunstancia que modifique las condiciones que dieron origen al reconocimiento del
beneficio.

La o el servidor beneficiario debera entregar los pases a bordo a la Direccion
Administrativa en el término de cinco (5) dias; en el caso de que la o el servidor, por
asuntos de necesidad institucional no haya hecho uso de los pasajes descritos en el
numeral 5, debera justificar mediante un informe remitido a la Direccion de
Administracion del Talento Humano; en caso de que no se justifique la utilizacion del
pasaje dentro del plazo establecido, se procedera a descontar su valor.
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La o el servidor beneficiario debera comunicar de manera oportuna los cambios de
domicilio, terminacion de contratos de arrendamiento o cualquier situaciéon que genere
la pérdida del beneficio.

En caso de verificarse que la o el servidor percibié el beneficio sin cumplir los requisitos
establecidos, la institucién iniciara las acciones administrativas y financieras
correspondientes para la recuperacion de los valores indebidamente percibidos, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar.

f) DEL REGISTRO.

La Direccion de Administracién del Talento Humano sera responsable de mantener un
registro actualizado, detallado y pormenorizado de los servidores que tengan derecho
y/o perciban los beneficios de viaticos por gastos de residencia y transporte, asi como
las autorizaciones emitidas, pagos efectuados, informes técnicos y demas
documentacion relacionada con el reconocimiento de viaticos por gastos de residencia
y transporte dentro de cada ejercicio fiscal.

g) DE LA SUSPENSION DEL BENEFICIO.

El viatico por gasto de residencia y el de transporte se suspendera por las siguientes
causas:

S

Cese de funciones;

Cambio de lugar habitual de trabajo;

Traslado definitivo de residencia al lugar de trabajo;

Pérdida de cualquiera de las condiciones que motivaron el beneficio;
Presentacion de documentacion falsa o adulterada; o,
Incumplimiento de las disposiciones del presente instructivo.

SIS S %S %

6 DESCRIPCION DEL INSTRUCTIVO.
6.1 Presentacion de solicitud.

Una vez que se cuente con la documentacion habilitante, para la calificacion del viatico
por gastos de residencia y transporte, el servidor de la Defensoria Publica del Ecuador
debera presentar, a través del Sistema de Gestion Documental Quipux la solicitud
dirigida al Defensor Publico General o su Delegado.

6.2. Disposicion de analisis de pertinencia.
El Defensor Publico General o su Delegado dispondran a la Direccion de Administracién
del Talento Humano el analisis y pertinencia correspondiente y la elaboracion del

respectivo Informe Técnico debidamente motivado, el cual debera contener
antecedentes, normativa legal, analisis técnico, conclusiones y recomendaciones.
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Con base al Informe Técnico correspondiente emitido por la Direccion de Administracion
del Talento Humano, el Defensor Publico General o su Delegado procedera con la
autorizacion o negacion pertinente.

6.3 Presentacion de informe mensual.

Una vez obtenida la autorizacion correspondiente del Defensor Publico General o su
Delegado, la Direccidén de Administracion del Talento Humano, previo a solicitar el pago
pertinente, presentara un informe mensual de verificacion con los documentos
habilitantes como factura y copia de contrato, en donde se puntualizara que las
condiciones no han variado, para dicho efecto no se requerira de la documentacién
inicial que origind el pago, no obstante en el caso de que se requiera actualizar la
informacion, se hara constar en dicho informe tales circunstancias.

Con los documentos habilitantes y la autorizacion correspondiente del Defensor Publico
General o su Delegado, la Direccion de Administracién del Talento Humano, remitira a
la Coordinacion General Administrativa Financiera para la autorizacion de gasto y
solicitud de pago a la Direccion Financiera.

Corresponde a la Direccién Financiera, efectuar el desembolso de los valores por los
conceptos establecidos en este instructivo y realizar el respectivo control con la
documentacién de soporte al respecto; y seran responsables del estricto acatamiento
de las disposiciones contempladas y de los valores transferidos.’

6.4 Verificacion del cumplimiento de requisitos.

La Direccion de Administracién del Talento Humano verificara el cumplimiento de los
requisitos legales y documentales aplicables al beneficio solicitado y emitira el informe
técnico correspondiente para conocimiento y autorizacion de la autoridad competente.
La decisidon del servidor de renunciar a uno de los beneficios no generara derecho
posterior a reclamar valores retroactivos por el periodo respecto del cual haya efectuado

dicha renuncia expresa, salvo que exista una nueva solicitud debidamente justificada y
autorizada conforme a la normativa vigente.

7 FORMATOS.

No aplica.

' NOTA: Las servidoras y servidores que cumplan los requisitos establecidos en la Norma Técnica para el Pago del
Viatico por Gastos de Residencia y Transporte podran solicitar el reconocimiento de ambos beneficios o Unicamente de
uno de ellos, segun sus necesidades particulares. Para tal efecto, debera presentar en la solicitud dirigida al Defensor
Publico General o su Delegado acorde el procedimiento, en la que manifiesten de forma voluntaria e inequivoca su
decision de acogerse total o parcialmente a dichos beneficios.
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8 ANEXOS.

No aplica.
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