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RESOLUCION Nro. 014-UNADE-UNADE-2024

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD NACIONAL ANTIDOPAJE DEL ECUADOR, PSIC. JUAN CARLOS CHECA
VILLAMAR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 141 de la  Constitucion  del Republica  determina  que el
Presidente de la Republica ejerce la Funcion Ejecutiva, es el Jefe del Estado y de Gobierno y responsable
de la administracién publica;

Que, el articulo 147 de la Constitucién en sus numerales 3,5 y 6 establecen que es deber y atribucion del
Presidente de la Republica, entre otras dirigir la administracién publica en forma desconcentrada y expedir
los decretos necesarios para su integracion, organizacion, regulacion y control; y, crear modificar y suprimir,
los ministerios, entidades e instancias de coordinacion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, determina que la administracién publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, coordinacion, participacién, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el 19 de octubre del afio 2005, el Ministerio de Relaciones Exteriores, aprueba la convencion Internacional
contra el Dopaje, en el nuevo marco de la Trigésima tercera Conferencia General de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, Ciencia y la Cultura, UNESCO, celebrado en Paris conforme consta en
el Registro Oficial Nro. 104 de 13 de junio de 2007;

Que, el articulo 4 de la Convencion Internacional contra el Dopaje, sefiala que las relaciones de la Convencién
con el Codigo Mundial Antidopaje, es coordinar, en el plano nacional e internacional, las actividades de lucha
contra el dopaje en el deporte, los Estados Parte, se comprometen a respetar los principios del Cédigo con
base de las medidas previstas en el articulo 5 de la presente convencion;

Que, el articulo 5 de la Convencién Internacional contra el Dopaje, establece que todo Estado Parte, debera
adoptar las medidas apropiadas para cumplir con las obligaciones que dimanan de los articulos de la
Convencion, las que podran comprender medidas legislativas, reglamentos, politicas y disposiciones
administrativas;

Que, elarticulo 7 de la Convencién Internacional contra el Dopaje, determina que los Estados Parte deberan velar
por la aplicacion de la presente Convencion, en particular mediante la coordinacion en el plano nacional. Los
Estados Parte podran, al cumplir con sus obligaciones con arreglo a la presente Convencion, actuar por
conducto de organizaciones antidopaje, asi como de autoridades u organizaciones deportivas;

Que, elarticulo 11 de la Convencién Internacional contra el Dopaje, indica que los Estados Parte proporcionaran
financiacién con cargo a sus respectivos presupuestos para apoyar un programa nacional de pruebas
clinicas en todos los deportes, 0 ayudar a sus organizaciones deportivas y organizaciones antidopaje a
financiar controles antidopaje, ya sea mediante subvenciones o ayudas directas, o bien teniendo en cuenta
los costos de dichos controles al establecer las subsidios o0 ayudas globales que se concedan a dichas
organizaciones;

Que, elarticulo 13 de la Convencion Internacional contra el Dopaje, instituye que los Estados Parte alentaran la
cooperacion entre las organizaciones antidopaje, las autoridades publicas y las organizaciones deportivas
de su jurisdiccion y las de la jurisdiccion de otros Estados Parte, a fin de alcanzar, en el plano internacional,
el objetivo de la presente Convencion;

Que, elarticulo 20.5.1 del Codigo Mundial Antidopaje 2021, establece entre las funciones y responsabilidades de
las organizaciones nacionales antidopaje, ser independientes, en sus actividades y decisiones operativas,
de los gobiernos y deportes;
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Que,  mediante Decreto Ejecutivo Nro. 687 de 08 de marzo de 2023, el Sr. Guillermo Lasso Mendoza - Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decreto: “Articulo 1.- Créase la Unidad Nacional Antidopaje del
Ecuador - UNADE, adscrita al Ministerio del Deporte, con personalidad juridica propia, dotada de autonomia
administrativa, operativa y financiera, con sede en la ciudad de Guayaquil. (...).”;

Que, mediante Oficio No. MEF-VGF-2023-0109-O, de 14 de abril de 2023 el Ministerio de Finanzas, emite
dictamen presupuestario favorable para el disefio de la Estructura Institucional, al Estatuto Orgénico de
Gestion Organizacional por Procesos y a la valoracion de puestos del Nivel Jerarquico Superior de la Unidad
Nacional Antidopaje del Ecuador;

Que, mediante Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2024-0216-OF, de fecha de fecha 14 de marzo de 2024, la Secretaria
de Planificacion Nacional (SNP), emiti6 el Informe de Pertinencia Nro. SPN-APIT-2024-002 de la Unidad
Nacional Antidopaje del Ecuador (UNADE), estableciéndose que no requiere de presencia en territorio
debido, ya que ejerce sus atribuciones y competencias desde el nivel central.

Que,  mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2024-0075-0, de fecha 09 de abril de 2024, el Ministerio del Trabajo (MDT,

aprobd la matriz de competencias y cadena de valor; modelo de gestion institucional; y, proyecto de estatuto

organico, de la Unidad Nacional Antidopaje del Ecuador (UNADE), y,
En ejercicio de las facultades que le confiere el Acuerdo Ministerial Nro. 0050, de fecha 24 de marzo de 2023, donde
se le designa como Director de la Unidad Nacional Antidopaje del Ecuador el articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, para que ejerza las funciones y atribuciones otorgadas conforme lo dispuesto al Decreto
Ejecutivo Nro. 687 de 08 de marzo de 2023 y deméas normativa legal relacionada,

RESUELVE:
Expedir el ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIDAD NACIONAL ANTIDOPAJE DEL ECUADOR (UNADE)
Capitulo | )
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 1.- La Unidad Nacional Antidopaje del Ecuador (UNADE) se alinea con su misién y define su Estructura
Organizacional sustentada en su base legal y direccionamiento estratégico institucional determinados en su Matriz de
Competencias, planificacion institucional y Modelo de Gestion Institucional.
Art. 2.- Mision y Vision
Mision: Promover el juego limpio y la competencia justa, a través de la implementacién de un plan de educacion
eficaz, andlisis de riesgo funcional, plan de distribucion de controles efectivos y gestion de resultados eficiente en el
sistema deportivo ecuatoriano.
Vision: Ser la entidad reconocida por el sistema deportivo nacional y de Latino América en procesos de prevencion,
control y sancién de dopaje, garantizando la competencia en igualdad de condiciones y el juego limpio.
Art. 3.- Principios y Valores
Valores

Equidad. - Fomentar un trato justo e igualitario para todos los deportistas.

Honestidad. - Actuar con transparencia y rectitud, respetando las normas y procedimientos establecidos.
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Respeto. - Conservar el buen trato, estima y valor de cada persona y sus derechos, para un mejor vivir.
Transparencia. - Garantizar procesos de control antidopaje claros y precisos.

Responsabilidad. - Fomentar el compromiso con los deportistas la competencia leal y juego limpio.
Principios

+ Equidad. - Dar a cada uno lo que se merece en funcidn de sus méritos o condiciones.

+ Transparencia. - Accidn que permite que las personas y las organizaciones se comporten de forma clara, precisa y
veraz, a fin de que la ciudadania ejerza sus derechos y obligaciones, principalmente el control social.

+ Innovacian. - Se refiere a modificar elementos ya existentes con el fin de mejorarlos o renovarlos.

+ Calidad y calidez. - Percepcion del usuario interno y externo respecto de la conformidad sobre la prestacion de un
servicio y la medida en que este satisface sus necesidades.

Art. 4.- Objetivos Institucionales. - Los Objetivos Estratégicos Institucionales describen los resultados que la
institucion desea alcanzar en un tiempo determinado, hacia dénde deben dirigirse los esfuerzos y recursos. Los
objetivos estratégicos institucionales (OEl) responden al Plan Nacional de Desarrollo, a las Agendas y Politicas
Intersectoriales y Sectoriales, con base al rol, competencias o funciones que le fueron asignadas a la Unidad.

Los siguientes elementos del plan estratégico estan divididos de acuerdo a las perspectivas:

+ Ciudadania. - En esta perspectiva se ve reflejado el impacto final de la Institucion, le permite identificar y medir las
propuestas de valor que entrega a sus principales grupos de interés o participantes: la sociedad, el gobierno, las
empresas Y los trabajadores.

+ Talento Humano. - En esta perspectiva, se agrupan objetivos y las estrategias que impulsan el aprendizaje y
crecimiento de la Entidad para proporcionar las capacidades requeridas para el logro los objetivos de las otras
perspectivas.

* Procesos. - En esta perspectiva, se concretan y materializan los procesos internos para crear y agregar valor en el
desarrollo de la mision.

En estas perspectivas se distribuyen los objetivos estratégicos institucionales y nos basamos en el modelo de
administracién publica vigente, para que con el enfoque de cada perspectiva se movilicen las personas hacia el pleno
cumplimiento de la misién a través de canalizar las energias, habilidades y conocimientos especificos de los servidores
en la organizacién hacia el logro de metas estratégicas de largo plazo. Permite tanto guiar el desempefio actual como
apuntar al desempefio futuro.

Los objetivos estratégicos institucionales (OEI) responden al Plan de Creacion de oportunidades 2021-2025, en base
al rol, competencias y funciones que le fueron asignadas a la institucion.

A continuacion, se detallan los objetivos estratégicos institucionales de la Unidad Nacional Antidopaje del Ecuador
para el periodo 2023-2025:

1.- Incrementar el nimero de controles a nivel nacional, acorde al riesgo establecido en el Plan de
Distribucién de Controles

Estrategias:

e Realizar controles antidopaje oportunos y transparentes
e Adoptar mecanismos para un adecuado control antidopaje a los deportistas
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o Fortalecer los procedimientos para el control antidopaje
2.- Incrementar acciones tendientes a garantizar el cumplimiento del principio de juego limpio

Estrategias:

e Impulsar valores y principios de juego limpio, de ética del deporte, a través de programas de educacion.
e Realizar campaiias de divulgacion sobre los peligros del dopaje para la salud de las y los deportistas.

3.- Reducir el tiempo en los procesos sancionatorios de dopaje en el territorio ecuatoriano

Estrategias:

e  Aplicar la normativa necesaria para garantizar ordenamientos de sancién adecuados, que permitan cumplir
de manera irrestricta los principios constitucionales del debido proceso y legitima defensa.

e  Crear, conbase alanormativa antidopaje, comisiones permanentes u ocasionales; tribunales sancionatorios
de primera instancia y tribunales sancionatorios de apelaciones.

4.- Fortalecer las capacidades institucionales
Estrategias:

e  Optimizar los procesos y recursos institucionales

o Desarrollar una estructura institucional eficiente acorde al cumplimiento de planes, programas y proyectos.
o Fortalecer las capacidades, habilidades y destrezas del talento humano.

¢ Implementar acciones que fortalezcan la planificacion, ejecucion y control del gasto.

, CAPITULO Il
DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- De conformidad con lo previsto en
el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Sector Publico (LOSEP), el/la (Nombre de la institucidn),
cuenta con el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad de
proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la
eficiencia institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente, y estara integrado por;

La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidir;

El responsable del proceso de gestidn estratégica;

Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; y,
La o el responsable de la UATH o quien hiciere sus veces.

o 0O O QO
= =

En las unidades o procesos desconcentrados se contara con comités locales, los cuales seran permanentes y deberan
coordinar sus actividades con el comité nacional.
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Capitulo Il
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6.- Procesos Institucionales. - Para cumplir con la misién de la Unidad Nacional Antidopaje del Ecuador
(UNADE) determinada en su Planificacion Estratégica y Modelo de Gestion Institucional, se gestionaran los siguientes
procesos en la Estructura Organizacional del nivel central:

+ Gobernantes. - Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes estratégicos, para la direccion
y control de Unidad Nacional Antidopaje del Ecuador (UNADE).

+ Sustantivos. - Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer de los servicios y
productos que se ofrece a sus clientes y/o usuarios, los mismos que se enfocan a cumplir la misién de la Unidad
Nacional Antidopaje del Ecuador (UNADE).

+ Adjetivos. - Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos gobernantes y
sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

Con base, a la aprobacién de la Estructura Organizacional inicial de la Unidad Nacional Antidopaje del Ecuador -
UNADE, esta se encuentra integrada por:

*  Procesos Gobernantes: Direccion General y Subdireccion Técnica.
»  Procesos Adjetivos: Unidad de Asesoria Juridica y Unidad Administrativa Financiera.
»  Procesos Sustantivos: Unidad de Prevencion, Unidad de Control Antidopaje, Unidad de Procesos Sancionatorios

Articulo 7.- Representaciones Graficas de los Procesos Institucionales.-

a) Cadena de Valor:

A\ Regulacién de comisiones y Gestién de Prevencion del
Prribunales en procesos } Dopaje
sancionatorios

Control y sancién del Dopaje

Art. 8.- Estructura Organizacional. - La Unidad Nacional Antidopaje del Ecuador (UNADE) para el cumplimiento de
sus competencias, atribuciones, misidn y visién y gestion de sus procesos, ha definido la siguiente Estructura
Organizacional:

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL
1.1. Procesos Gobernantes
1.1.1. Nivel Directivo.-

1.1.1.1  Direccionamiento Estratégico.

Responsable: Director/a General
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1.2. Procesos Sustantivos

1.2.1. Nivel Directivo

1.2.1.1. Direccionamiento Técnico
1.2.1.1.1 Gestién Técnica

Responsable: Subdirector/a Técnico/a

1.2.1.1.1.1. Gestién de Prevencion
Responsable: Responsable de la Unidad de Prevencion

1.2.1.1.1.1.2. Gestion de Control Antidopaje
Responsable: Responsable de la Unidad de Control

1.2.1.1.1.3. Gestidn de Procesos Sancionatorios
Responsable: Responsable de la Unidad de Procesos Sancionatorios

1.3. Procesos Adjetivos
1.3.1. Nivel de Asesoria

1.3.1.1. Gestion de Asesoria Juridica
Responsable: Responsable de la Unidad de Asesoria Juridica

1.3.2. Nivel de Apoyo
1.3.2.1. Gestion Administrativa Financiera

Responsable: Responsable de la Unidad Administrativa Financiera

Art. 9.- Representacion grafica de la Estructura Organizacional:

a) Estructura Organizacional del Nivel Central:
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Capitulo IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DESCRIPTIVA

Art. 10.- Estructura Descriptiva.- De conformidad al indice estructural establecido en el articulo 9, a continuacién se
describen las unidades administrativas de la Estructura Organizacional, de conformidad al siguiente esquema:

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL

1.1. Procesos Gobernantes

1.1.1. Nivel Directivo.-

1.1.1.1 Direccionamiento Estratégico

Mision: Dirigir y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Unidad Nacional Antidopaje del Ecuador (UNADE),
asi como establecer politicas generales, mediante directrices y normas que rijan estas actividades en todos sus
niveles, a fin de alcanzar los objetivos institucionales.

Responsable: Director/a General

Atribuciones y responsabilidades

a) Ejercer la representacion legal de la Unidad Nacional Antidopaje del Ecuador (UNADE);

b) Establecer estrategias para la implementacion de planes, programas y proyectos que garanticen de ma-
nera transparente, efectiva y oportuna la prevencion, sancion y control del dopaje;

c) Emitir lineamientos para la ejecucion de las actividades administrativas y econdmicas de la Unidad Nacional
Antidopaje del Ecuador (UNADE);

d) Delegar competencias y atribuciones especificas a funcionarios de la Unidad Nacional Antidopaje del Ecua-
dor (UNADE) conforme a la necesidad Institucional;
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e) Celebrar convenios interinstitucionales, nacionales o internacionales;
f)  Nombrar y remover a los funcionarios que son de libre nombramiento y remocién;

g) Resolver en Ultima instancia, situaciones que no hayan sido solventadas por los niveles pertinentes de la
Unidad Nacional Antidopaje del Ecuador (UNADE);

h)  Aprobar los indicadores de gestion, medidas de desempefio u otros factores para evaluar el cumplimiento
de los fines y objetivos, la eficiencia de la gestion institucional y el rendimiento individual del talento humano
de la Secretaria del Deporte;

i) Autorizar la utilizacion de recursos econdmicos en ingresos y egresos de la Unidad Nacional Antidopaje del
Ecuador (UNADE) y definir la asignacion especifica a planes programas y proyectos de las Unidades Ope-
rativas;

i) Emitir resoluciones administrativas para el adecuado funcionamiento de las diferentes actividades de las
Unidades Institucionales;

k)  Emitir reglamentos, instructivos técnicos y administrativos indispensables para el normal funcionamiento de
la Unidad Nacional Antidopaje del Ecuador (UNADE), alineados a la normativa internacional vigente de la
Agencia Mundial Antidopaje;

[)  Emitir lineamientos y directrices con base a la Normativa Internacional Vigente en materia de Prevencion,
Control y Sancion del Dopaje en el Deporte Ecuatoriano;

m) Presentar a los organismos de control, nacionales e internacionales el presupuesto, planes programas y
proyectos, informes, estadisticas y programas de actividades de la Unidad Nacional Antidopaje del Ecuador;

n) Aprobar el Plan de Acreditacion y seguimiento para Oficiales de Control Antidopaije;
o) Ejercer las demas atribuciones que le asigne el Presidente de la Republica o que estén determinadas en la
normativa vigente;
1.2. Procesos Sustantivos
1.2.1. Nivel Directivo

1.2.1.1. Direccionamiento Técnico

1.2.1.1.1 Gestion Técnica

Mision: Articular, coordinar y evaluar las actividades de las unidades técnicas de la Unidad Nacional Antidopaje del
Ecuador (UNADE) con base a las directrices y lineamientos establecidos en la normativa nacional e internacional
vigente, coadyuvando al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Responsable: Subdirector/a Técnicola

Atribuciones y responsabilidades

a) Articular de manera eficiente las Unidades de prevencion, control y procesos sancionatorios;

b) Presentarla propuesta del Plan de Distribucién de Controles (Testing Doping Program — TDP por sus siglas
en Inglés), para su aprobacion e implementacion;

10
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c¢) Coordinar el cumplimiento y ejecucién del Plan de Distribucidn de Controles aprobado por la Maxima Auto-
ridad;

d) Presentar propuestas de instrumentos técnicos para la correcta evaluacién del Analisis de Riesgos (Risk
Assessment — RA por sus siglas en inglés) por deporte, para su inclusion en el Plan de Distribucién de
Controles;

e) Presentar propuesta de actividades a ejecutarse enmarcadas en el Plan de Educacion;

f)  Liderar el Grupo de Gestion de Resultados de la Unidad Nacional Antidopaje del Ecuador (UNADE);

g) Coordinar la aplicacién del Estandar Internacional de Gestion de Resultados vigente en materia de procesos
sancionatorios;

h) Presentar el Plan de Acreditacidn y seguimiento para Oficiales de Control Antidopaje;

i)  Coordinar el proceso de toma de muestras de Orina, Sangre y Pasaporte Bioldgico (Athlete Biological Pass-
port - ABP por sus siglas en inglés) por controles Antidopaje;

i) Coordinar la conformacion de los comités externos de la Unidad Nacional Antidopaje del Ecuador (UNADE)
(Comité de Sanciones, Comité de Apelaciones y Comité de Autorizacién de Uso Terapéutico);

k)  Priorizar la planificacién y ejecucion de todas las actividades y tareas relacionadas con el cumplimiento del
control de toma de muestras, Autorizaciones de Uso Terapéutico, Comités de Sanciones, Exenciones de
Uso Terapéutico, programas de prevencion, control y procesos sancionatorios;

[)  Supervisar estrategias para la implementacion de planes, programas y proyectos que garanticen de manera
transparente, efectiva y oportuna la prevencion, control antidopaje y procesos sancionatorios;

m) Gestionar la asignacion de recursos para el cumplimiento de las actividades de las unidades agregadores
de valor;

n) Presentar Informe estadistico de Controles, Investigacion, Fallas en Paradero y sanciones Antidopaje;

0) Controlar el cumplimiento de las politicas, normas y mas procedimientos administrativos y operativos de las
unidades técnicas;

p) Ejecutar las demas atribuciones, responsabilidades y delegaciones, que le asigne la Maxima Autoridad Ins-
titucional mediante el acto administrativo correspondiente;

1.2.1.1.1.1. Gestion de Prevencion
Mision: Dirigir, orientar, supervisar controlar y desarrollar programas educativos permanentes para los deportistas y
personal técnico a nivel nacional, en materia de educacion en prevencion, control y sancién del dopaje en el deporte,
mediante el cumplimiento de los estandares internacionales y normativa nacional de antidopaje, con la finalidad de
que los deportistas eviten caer en infracciones de las normas antidopaje y otros incumplimientos del Cédigo Mundial
Antidopaje.
Responsable: Responsable de la Unidad de Prevencién

Atribuciones y responsabilidades

a) Dirigir el levantamiento de necesidades de capacitacion de los diferentes actores del sistema nacional
deportivo;

11



Miércoles 1 de mayo de 2024 Registro Oficial N° 549

b) Dirigir la elaboracién de informes técnicos de proyectos de capacitacion de los diferentes actores del
sistema nacional deportivo y velar por su cumplimiento;

c) Disefiar, planificar ejecutar, y evaluar el plan nacional de educacion y prevencion antidopaje, optimi-
zando el uso del talento humano y logisticos de la Unidad de Prevencion;

d) Coordinar la elaboracion de informes y comunicar a la subdireccion técnica y direccion sobre el accionar
del &rea bajo su responsabilidad, en cuanto a la capacitacién a los deportistas del grupo registrado de
control (RTP), del grupo de control (TP), personal de apoyo y demas personas en el uso de la Plata-
forma “ADEL” (Sistema informético de programas de educacion de la Agencia Mundial Antidopaje);

e) Representar a la UNADE en encuentros nacionales e internacionales de educacion antidopaje de las
organizaciones que es miembro (Agencia Mundial Antidopaje, Organizacion regional Antidopaje y la
red Iberoamericana de la lucha contra el Dopaje-AMA, RADO y RILD respectivamente);

f)  Planificar y capacitar para la acreditacion de OCD (Oficiales de Control Antidopaje), BCO (Oficial de
Control en Sangre) y escoltas;

g) Ejecutar las demas atribuciones, responsabilidades y delegaciones, que le asigne la Maxima Autoridad
Institucional mediante el acto administrativo correspondiente;

Entregables

1. Informe de levantamiento de necesidades de capacitacion de los diferentes actores del sistema
nacional deportivo.

2. Plan de Educacion en materia de Antidopaje.

3. Informes de ejecucion y evaluacién del cumplimiento de los proyectos de capacitacién planificados
anualmente, a los deportistas del grupo registrado de control antidopaje (RTP), del grupo de control
antidopaje (TP), personal de apoyo y demés personas en el uso de la Plataforma “ADEL” y en materia
de antidopaje.

4. Plan de capacitacion para la acreditacién de OCD (Oficiales de Control Antidopaje), BCO (Oficial de
Control en Sangre) y escoltas.

5. Informes de representacion en encuentros nacionales e internacionales de Educacion Antidopaje.

1.2.1.1.1.1.2. Gestion de Control Antidopaje

Mision: Planificar, coordinar, ejecutar y monitorear los controles antidopaje a nivel nacional, de manera eficaz, dentro
y fuera de competencia, segun los estandares internacionales establecidos en el Cédigo Mundial Antidopaje,
buscando preservar el juego limpio y la salud de los deportistas.

Responsable: Responsable de la Unidad de Control
Atribuciones y responsabilidades

a) Evaluar el Andlisis de Riesgos ( Risk Assessment — RA por sus siglas en inglés) por deporte, para su
inclusion en el Plan de Distribucién de Controles Antidopaije;

b) Desarrollar e implementar el Plan de Distribucion de Controles (TDP) Testing Doping Pool;

c) Organizar, dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de controles antidopajes dentro del territorio nacio-
nal, a través de 6rdenes de mision en el sistema ADAMS (Sistema Informatico de armonizacion de
datos referentes a controles antidopaje y resultados de laboratorio); de acuerdo a la capacidad opera-
tiva de la UNADE, optimizando el uso del talento humano y logistico;

d) Realizar el seguimiento y evaluacion estadistico de infracciones a las Normas Antidopaje y Controles;

e) Realizar instrumentos técnicos para el seguimiento y evaluacion a los deportistas para su inclusion o
exclusién de los Grupos Registrados de Control Antidopaje (RTP) y Grupos de Control Antidopaje (TP);

f)  Ejecutar las demas atribuciones, responsabilidades y delegaciones, que le asigne la Maxima Autoridad
Institucional mediante el acto administrativo correspondiente;
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Entregables

1. Informe de andlisis de riesgos por deporte, para la elaboracion del Plan de Distribucién de Controles
Antidopaje.

Plan de Distribucién de Controles Antidopaje dentro y fuera de competencia.

Informes técnicos de controles antidopaje, dentro y/o fuera de competencia.

Informe estadistico de infracciones a las Normas Antidopaje.

Informe técnico de seguimiento y evaluacién a deportistas para su inclusién o exclusién del Grupo
Registrado de Control Antidopaje (RTP) y Grupo de Control Antidopaje (TP).

s wh

1.2.1.1.1.3. Gestion de Procesos Sancionatorios

Mision: Implementar y ejecutar procesos mediante los cuales se sancionen conductas e infracciones, con base al
Codigo Mundial Antidopaje y estandares internacionales y nacionales en materia de antidopaje, con la finalidad de
garantizar el deporte limpio y precautelar la salud de los deportistas.

Responsable: Responsable de la Unidad de Procesos Sancionatorios
Atribuciones y responsabilidades

a) Organizar, coordinar y promover la ejecucion de los procesos a través de las comisiones externas (San-
ciones, Apelaciones y Autorizaciones de Uso Terapéutico), para los procesos sancionatorios de infrac-
ciones a las Normas Antidopaje;

b) Realizar instrumentos técnicos para la correcta administracidn y seguimiento de los procesos sancio-
natorios de dopaje en el deporte y procesos de investigacion e inteligencia segun los estandares inter-
nacionales en materia antidopaje;

c) Coordinar la emision de las aprobaciones o denegaciones de autorizacion de uso terapéutico de sus-
tancias prohibidas en el deporte;

d) Ejecutar las demas atribuciones, responsabilidades y delegaciones, que le asigne la Maxima Autoridad
Institucional mediante el acto administrativo correspondiente;

Entregables
1. Informe de seguimiento de los procesos sancionatorios de dopaje en el deporte.
2. Informe de seguimiento de los procesos de investigacion e inteligencia segun los estandares
internacionales en materia antidopaje.
3. Informe de autorizacién de uso terapéutico de sustancias prohibidas en el deporte.
1.3. Procesos Adjetivos
1.3.1. Nivel de Asesoria
1.3.1.1. Gestion de Asesoria Juridica
Mision: Asesorar y ejecutar procesos en materia juridica, administrativa, deportiva y de contratacién publica a la
Unidad Nacional Antidopaje del Ecuador - UNADE, a través de informes y pronunciamientos legales, para que sus
actuaciones se desenvuelvan en el marco constitucional y legal vigente; a fin de precautelar la legalidad de las

actuaciones, fortaleciendo la transformacion del sistema deportivo con relacion al dopaje a nivel nacional.

Responsable: Responsable de la Unidad de Asesoria Juridica
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Atribuciones y responsabilidades

a) Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de la institucion sobre la correcta aplicacion e inter-
pretacion de normativa nacional e internacional vigente (Codigo Mundial Antidopaje y Estandares Interna-
cionales), en las areas de derecho aplicable;

b)  Proponer, participar en proyectos y reformas a reglamentos, acuerdos, convenios, contratos, resoluciones,
directrices, lineamientos y otros instrumentos juridicos y administrativos que corresponden a la Unidad Na-
cional Antidopaje del Ecuador (UNADE);

c) Coordinary ejecutar los procedimientos de Contratacion Publica para la adquisicion de bienes y prestacion
de servicios incluidos, las Consultoria, hasta su adjudicacién y suscripcién de contrato;

d) Asesorar en materia juridica, legislacion deportiva, y legislacion antidopaje a las autoridades, unidades ins-
titucionales, entidades y organismos deportivos dentro del marco legal aplicable;

e) Coordinar y monitorear la gestién de las acciones judiciales y administrativas realizados a las demandas,
acciones, reclamos, y juicios en el ambito civil, penal, laboral, arbitral o constitucional incluyendo la compe-
tencia de Gestidn de Resultados establecida con base a normativa internacional del Codigo Mundial Anti-
dopaje y Estandar Internacional de Gestién de Resultados;

f)  Elaborary supervisar la ejecucion del Plan Anual de Contratacion de la institucién;

g) Ejecutar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignados por la autoridad competente;

Entregables

1. Criterios juridicos para la aplicacién e interpretacidn de normativa nacional e internacional vigente (Cédigo
Mundial Antidopaje y Estandares Internacionales).

Proyectos de reglamentos, acuerdos, resoluciones, contratos y convenios.

Informes de los procedimientos de contratacion publica, precontractuales y de adjudicacién.

Informes juridicos de acuerdo con el requerimiento interno y externo solicitados en materia antidopaje.
Informe de seguimiento y gestion integral realizados a las demandas, acciones, reclamos y juicios en el
ambito civil, penal, laboral, arbitral o constitucional, incluyendo la competencia de Gestién de Resultados
establecida con base a normativa internacional del Cédigo Mundial Antidopaje y Estandar Internacional de
Gestion de Resultados que le corresponda a la Unidad Nacional Antidopaje del Ecuador.

6. Plan Anual de Contrataciones.

ablown

1.3.2. Nivel de Apoyo
1.3.2.1. Gestion Administrativa Financiera

Misién: Coordinar y administrar los recursos financieros, humanos y administrativos, a fin de implementar las
estrategias de gestidn técnica para brindar recursos necesarios para el normal y continuo desempefio acorde a las
directrices establecidas por la Unidad Nacional Antidopaje del Ecuador, con el fin de facilitar la consecucion de los
objetivos institucionales alineados a la normativa nacional e internacional vigente.

Responsable: Responsable Administrativo Financiero
Atribuciones y responsabilidades

a) Ejecutar los gastos establecidos en el presupuesto y gestionar pagos con la autorizacién previa expresa de
la autoridad competente;

b) Dar seguimiento a la ejecucion del presupuesto de conformidad con los planes, programas y proyectos
establecidos;

c) Disponer los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control interno y previo en los
procesos administrativos, financieros y de talento humano de la entidad;

d) Monitorear y controlar la gestion del sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;

e) Participar en el proceso de Planificacién Estratégica institucional en base las directrices establecidas;

f)  Administrar el parque automotor y movilizaciones solicitadas por los servidores de la institucion;

g) Administrar las pélizas de seguros generales de bienes institucionales;
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h) Revisar la programacion, formulacién, aprobacion, ejecucién, seguimiento, evaluacion y liquidacion del pre-
supuesto institucional, asi como las modificaciones presupuestarias aprobadas por la maxima autoridad,
en coordinacion con el ente rector de las finanzas publicas;

i) Ejecutar las demas atribuciones, responsabilidades y delegaciones, que le asigne la Maxima Autoridad
Institucional mediante el acto administrativo correspondiente;

Entregables

1. Comprobantes de pago.

Presupuesto anual institucional.

Instrumentos y procedimientos especificos de control interno para los procesos administrativos, financieros
y de talento humano de la entidad.

Planificacion de Talento Humano.

Plan de Vacaciones.

Plan de Capacitaciones.

Plan de evaluacion de desempefio.

Pago de néminas y beneficios sociales.

Plan Estratégico Institucional.

10. Plan Operativo Anual.

11. Plan de mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor.
12. Pdlizas de seguros contra todo riesgo.

13. Informes de ejecucion presupuestaria.

14. Declaraciones impositivas y anexos.

w N

©ooN O

DISPOSICIONES
DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - La Estructura Organizacional, al igual que los entregables que se generan en la Unidad Nacional Antidopaje
del Ecuador -(UNADE), se encuentran en apego a la normativa legal vigente, y a la planificacion estratégica del sector.

Segunda. - Los servidores y trabajadores de la Unidad Nacional Antidopaje del Ecuador (UNADE), para el ejercicio
de sus atribuciones y responsabilidades, se regiran a los procesos, entregables establecidos en el presente Estatuto
Organico, asi como la normatividad vigente, procedimientos internos, planes, programas y proyectos que para el
efecto se establezca.

Tercera. - Todas las unidades técnicas y administrativas deberan sujetarse al esquema de procesos y la Cadena de
Valor establecidos en este Estatuto Organico, asi como a las normas y procedimientos internos: cambios
administrativos, reubicacion y optimizacion del talento humano entre otras, dentro de la sede de trabajo, como lo
determina la ley y establezca la Unidad Nacional Antidopaje del Ecuador (UNADE), previa propuesta de la Unidad
Administrativa Financiera y autorizacidn de la maxima autoridad.

DISPOSICION TRANSITORIA
Primera. — Encéarguese a la Unidad Administrativa Financiera, ejecutar las respectivas acciones para la
implementacion del presente Estatuto Organico, en un plazo de 30 dias contados a partir de la suscripcion de la
presente resolucion.

DISPOSICION FINAL

Primera. - Encarguese a la Unidad Administrativa Financiera notificar el contenido de la presente Resolucién a los
servidores y trabajadores de la Unidad Nacional Antidopaje del Ecuador (UNADE), para su cumplimiento.
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Segunda.- Encérguese al Responsable de Asesoria Juridica gestionar la publicacion de esta Resolucion en el
Registro Oficial.

Tercera.- La presente Resolucion, entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Guayaquil a los 09 dias del mes de abril de 2024.

Psic. Juan Carlos Checa Villamar
DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD NACIONAL ANTIDOPAJE DEL ECUADOR (UNADE)
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Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacién

RESOLUCION Nro. 018-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2024

Lcdo. Otton José Rivadeneira Gonzalez
DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y
CEDULACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Carta Fundamental, dispone: "El derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, de conformidad a los numerales 1 y 7 del articulo 83 de la Constituciéon de la
Republica, son deberes y responsabilidades de las y los ecuatorianos, sin perjuicio de
otros previstos en la Constitucion y la ley, acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las
decisiones legitimas de autoridad competente; y, promover el bien comun y
anteponer el interés general al interés particular, conforme al buen vivir;

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La
administracion ptblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacién, planificacién, transparencia y
evaluacion”;

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, publicada en el
Segundo Suplemento de Registro Oficial No. 294, de 6 de octubre de 2010 y sus
reformas, establece como una de las competencias del Ministerio del Trabajo, la de
“Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector piblico, y expedir las
normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo
determinado en esta ley”;

Que, el articulo 52 de la Ley ibidem establece como atribuciones y responsabilidades de
las unidades de Talento Humano en sus literales d) “Elaborary aplicar los manuales
de descripcion, valoracién y clasificacién de puestos institucionales, con enfoque en la
gestion competencias laborales(...)"; 1) “(...) Aplicar las normas técnicas emitidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales, sobre seleccion de personal, capacitacion y
desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripcidn,
Valoracion y Clasificacion de Puestos Genérico e Institucional(...)"”;

Que, el Ministerio del Trabajo de conformidad con lo establecido en los articulos 61 y 62
de la Ley Organica del Servicio Publico, disefiara el Subsistema de Clasificacion de
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Puestos del Servicio Publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento en todas las
entidades, instituciones, organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo 3
de esta Ley;

Que, enelarticulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0178 de 29 de julio 2016, el
Ministro del Trabajo, resolvid: “Art. 1.- Delegar a las autoridades nominadoras de las
instituciones del sector publico, previo informe de la UATH institucional las siguientes
atribuciones: (...) d) Cambio de denominacion de puestos de carrera vacantes sin
modificar su valoracién (sin impacto presupuestario); excepto aquellos puestos
vacantes cuyos titulares se encuentren en comision de servicios sin remuneracion”;

Que, mediante Resolucién Nro. MRL-2013-0137 de 20 de febrero de 2013, se expide el
Manual de Descripcién de Valoraciéon y Clasificacion de Puestos de la Direccion
General de Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacion, el cual fue reformado con el
Acuerdo Ministerial MDT-2015-0258 de 30 de octubre de 2015 y con oficio MDT-
VSP-2017-0406 de 31 de mayo de 2017, el Ministerio del Trabajo emite el Informe
Favorable para la reforma de sesenta (60) perfiles de puestos del Manual
Institucional de la Direccion General de Registro Civil Identificacion y Cedulacién, de
conformidad con las politicas, procedimientos e instrumentos técnicos derivados de
la Norma del Subsistema de Clasificaciéon de Puestos del Servicio Publico;

Que, la Disposicion General Tercera del Acuerdo Interministerial Nro. 2017-0163, entre el
Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Economia y Finanzas, establece: “Por no
implicar erogaciones adicionales para el Presupuesto General del Estado, no se
requerird el dictamen presupuestario emitido por el Ministerio de Economia y
Finanzas, para: cambio de denominacion y/o clasificacion de puestos por aplicacion de
estatutos o manuales; revisién a la clasificacién de puestos que conlleve tinicamente la
disminucién de la remuneracion mensual unificada o grupo ocupacional; temas
normativos en materia de talento humano; y, proyectos de disefio, redisefio, reforma
institucional, que contenga tinicamente la optimizacién de unidades administrativas”;

Que, en Edicion Especial del Registro Oficial Nro. 822 de 19 de marzo de 2019, se publico
el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Direccién General
de Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacidn, en el que consta el nuevo modelo de
gestion y el rediseio de la estructura institucional;

Que, en el numeral 1.1.1 del Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional por Procesos de
la DIGERCIC, consta entre otras atribuciones del Director General de la DIGERCIC,
dentro del proceso gobernante, las siguientes: "(...) c) Ejercer la rectoria sobre el
Sistema Nacional de Registro Civil, Identificacién y Cedulacion; e) Establecer la politica
institucional en el dmbito de sus competencias; f) Dirigir la gestion de las dreas
operativas y administrativas; h) Expedir los actos y hechos que requiera la gestion
institucional (...)";

Que, en el numeral 1.3 del Estatuto Organico de Gestidén Organizacional por Procesos de la
DIGERCIC, consta entre otras atribuciones de la Coordinacion General
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Administrativa Financiera, dentro de los procesos adjetivos, las siguientes: “(...) b)
Coordinar evaluar la gestion de las Direcciones de Administracién de Talento Humano,
Administrativa y Financiera en funcién de las disposiciones de la mdxima autoridad y
de las normativas, politicas, reglamentos y leyes vigentes; e) Emitir lineamientos y
directrices que articulen las actividades de las Direcciones a su cargo; i) Las demds que
sean asignadas por autoridad competente (...)";

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MINTEL-MINTEL-2024-0002, de fecha 07 de
febrero de 2024, el Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informaciéon, nombra al sefior Lcdo. RIVADENEIRA GONZALEZ OTTON JOSE, como
Director General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, entidad adscrita al
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién;

Que, mediante Accidn de personal Nro. DIR DH-403 de 03 de octubre 2003, ingresa a la
Direcciéon General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién, el servidor Pino
Barahona Pablo Gonzalo;

Que, con fecha 29 de febrero 2024, el servidor Pino Barahona Pablo Gonzalo se desvincula
de la institucién a través de renuncia al cargo de SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3,
en la partida presupuestaria individual 1095. Dicho acto fue legalizado mediante
accion de personal Nro. DIGERCIC-DATH-2024-0216 de 29 de febrero 2024;

Que, mediante Memorado Nro. DIGERCIC-CZ6-2024-1268-M de 28 de marzo 2024,
la Coordinacién Zonal 6 indica lo siguiente: “(...) al tener conocimiento de que la
partida N° 1095 (Servidor Publico de Apoyo 3) se encuentra al momento vacante;
y, al encontrarnos como Coordinacién Zonal 6 afrontando un alto déficit de
personal, mismo que ha afectado significativamente tanto los procesos operativos
como administrativos de esta jurisdiccién, situacion que doy a conocer a través
del informe técnico DIGERCIC-CZ6-2024-TH-005 me permito solicitar a su
autoridad muy gentilmente del andlisis y autorizacion del mismo, disponiendo a
quien corresponda realice los trdmites respectivos para que la partida N° 1095
pueda ser asignada a la Zona 6, ademds de requerirse el cambio de denominacion
de la misma considerdndole estd dentro de la planificacién en cuanto a concursos de
méritos y oposicion que corresponda bajo la modalidad de nombramiento provisional,
conforme lo establecido en la normativa legal vigente que nos rige y de acuerdo a la
siguiente propuesta”;

Que, mediante Informe Técnico Nro. DIGERCIC-CGAF.DATH-2024-252-1 de 02 de abril
2024, 1a Direccion de Administracion de Talento Humano de la Direcciéon General de
Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacién ha emitido el informe técnico favorable
para el cambio de denominacioén de la partida presupuestaria individual vacante Nro.
1095 de SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 a SECRETARIA DE COORDINACION
ZONAL;

Que, la Direccién de Administracion de Talento Humano ha realizado el andlisis técnico
para determinar que el cambio de denominacién de la partida presupuestaria
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individual Nro. 1095, no implica ningdn impacto presupuestario, cambio de grupo
ocupacional, grado o remuneracion;

Que, mediante memorando Nro. DIGERCIC-CGAF-2024-0167-M, de 03 de abril de 2024, la
Mgs. Daysi Alexandra Mufioz Ortega, Coordinadora General Administrativa
Financiera, solicita al Director General del Registro Civil, Identificacién y Cedulacion
Lcdo. Otton José Rivadeneira Gonzalez, lo siguiente: “(...) de acuerdo al Informe
Técnico de la Direccién de Administracion de Talento Humano, se solicita se apruebe y
se disponga a la Coordinacion General de Asesoria Juridica, la elaboracién de la
Resolucién del cambio de denominacion de la partida presupuestaria individual Nro.
1095 de SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 al puesto de SECRETARIA DE
COORDINACION ZONAL en la Coordinacién Zonal 6. (...)"; y,

Que, el 03 de abril de 2024, mediante sumilla inserta en el sistema de gestién documental
- Quipux, en el memorando Nro. DIGERCIC-CGAF-2024-0167-M, el Director General
de Registro Civil, Identificacién y Cedulacidn, dispone a la Coordinaciéon General de
Asesoria Juridica, “Estimada Gabriela, aprobado, Por favor continuar con el proceso
con base en normativa legal vigente”,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 9, numeral 2 de la Ley Organica de
Gestién de la Identidad y Datos Civiles,

RESUELVE:
Expedir el:

CAMBIO DE DENOMINACION DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA INDIVIDUAL 1095 DE
LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION

Articulo 1.- Cambiar la denominacién de un (1) puesto vacante de la Direcciéon General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacién - DIGERCIC, correspondiente a la partida
presupuestaria individual 1095 sin modificar su impacto presupuestario, de conformidad
con la lista de asignaciones adjunta a la presente en calidad de Anexo 1.

Articulo 2.- La Direccion de Administraciéon de Talento Humano, ejecutara las actuaciones
administrativas pertinentes para dar operatividad a la presente Resolucion, considerando
las disposiciones establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento
General de aplicaciéon y la demas normativa expedida para el efecto.

Articulo 3.- La veracidad de la informacién establecida en la lista de asignaciones es
responsabilidad de la Direcciéon de Administracién del Talento Humano de la institucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Por medio de la Unidad de Gestién de Secretaria de la DIGERCIC notifiquese el
contenido de la presente Resolucién a la Direccién General, Subdirecciéon General,
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Coordinacion General de Asesoria Juridica, Coordinacién General Administrativa Financiera,
Direccion de Administraciéon de Talento Humano y Coordinacién Zonal 6 de la DIGERCIC; asi
como el envio al Registro Oficial para la publicacién correspondiente.

SEGUNDA. - La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la suscripcion sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad y Distrito Metropolitano de Quito, a los nueve (09) dias del mes de abril
de 2024.

Lcdo. Ottén José Rivadeneira Gonzalez
DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION
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Resolucion Nro. INEVAL-INEVAL-2024-0011-R

Quito, 04 de abril de 2024

INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, en el numeral 3 de su articulo 225, determina que el sector
publico comprende: “(...) Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de
la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades econdomicas
asumidas por el Estado (...)";

Que, el articulo 226 ibidem establece: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion

Que, el articulo 227 ibidem determina: “La administracion piblica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el segundo inciso del articulo 229 ibidem, en su parte pertinente sefiala: “Los derechos de las servidoras y
servidores puiblicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores”;

Que, el articulo 326 ibidem, numeral 2 establece como principio del trabajo: “Los derechos laborales son
irrenunciables e intangibles. Serd nula toda estipulacion en contrario.”;

Que, el articulo 326 ibidem, numeral 3 establece como principio del trabajo: “En caso de duda sobre el alcance
de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicardn en el sentido
mds favorable a las personas trabajadoras.”;

Que, el articulo 326 ibidem, numeral 16 establece como principio del trabajo: “En las instituciones del Estado y
en las entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes
cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetardn a las leyes que
regulan la administracion publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estardn amparados por
el Codigo del Trabajo.”;

Que, el articulo 346 ibidem dispone que: "Existird una institucion publica, con autonomia, de evaluacion
integral interna y externa, que promueva la calidad de la educacion";

Que, el articulo 77, literal e) del numeral 1 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado dispone que
las maximas autoridades de las instituciones del Estado son responsables de: “Dictar los correspondientes
reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de
sus instituciones”;

Que, la Ley Orgénica del Servicio Publico, en su articulo 2, determina que su objetivo es "(...) propender al
desarrollo profesional, técnico y personal de las y los servidores piiblicos, para lograr el permanente
mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la
conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion del talento humano sustentado en la
igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacion";
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Que, en el articulo 52, letra c) ibidem establece como atribucién y responsabilidad de las Unidades
Administrativas de Talento Humano: “Elaborar el reglamento interno de administracion del talento humano,
con sujecion a las normas técnicas del Ministerio del Trabajo”;

Que, el articulo 79 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Publico determina: “Las UATH
elaborardn obligatoriamente, en consideracion de la naturaleza de la gestion institucional los reglamentos
internos de administracion del talento humano, en los que se establecerdn las particularidades de la gestion
institucional que serdn objeto de sanciones derivadas de las faltas leves y graves establecidas en la Ley”;

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural, en articulo 67, sefiala: "El Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa es una entidad de derecho publico, con autonomia administrativa, financiera y técnica, creado con la
finalidad de promover la calidad de la educacion. Su financiamiento serd con recursos provenientes del
Presupuesto del Sistema Nacional de Educacion de conformidad con esta ley y su reglamento, y de aquellos que
provengan de organismos internacionales u otros que le asignen las demds normativas legales. Para garantizar
su autonomia, no estard sujeto a adscripcion, fusion o ninguna otra figura organizacional. Su principal
competencia es la evaluacion integral del Sistema Nacional de Educacion; para el cumplimiento de este fin, se
regird por sus propios estatutos y reglamentos.;

Que, el articulo 74 Ibidem establece que la Directora o Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Evaluacién
Educativa es el o la representante legal, judicial y extrajudicial del Instituto y responsable de la aplicacién
efectiva de sus politicas, planes y programas;

Que, en sesion extraordinaria realizada el 03 de enero de 2022, la Junta Directiva del Ineval nombré a la doctora
Susana Beatriz Araujo Fiallos como Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa
(Ineval);

Que, es fundamental y necesario mantener actualizado el Reglamento Interno para la Administracién del
Talento Humano del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, que regule las relaciones laborales
institucionales, determinadas en la Constitucién de la Republica, disposiciones legales y reglamentarias
vigentes;

En uso de la atribucién determinada en el inciso segundo del articulo 75 literal f) de la Ley Orgdnica de
Educacién Intercultural, y articulo 79 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Piblico.

RESUELVE:

Expedir el: “REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA INEVAL”

Capitulo I
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto.- Normar las relaciones de trabajo de las y los servidores del Instituto Nacional de Evaluacién
Educativa Ineval, en relacion con sus deberes, derechos y prohibiciones, coadyuvando al mejoramiento de la
gestion del talento humano institucional, que se dard en un marco de igualdad, equidad, respeto, transparencia,
compromiso, calidez, eficiencia y eficacia.

Art. 2.- Ambito.- Serd de aplicacién y cumplimiento obligatorio para las y los servidores que presten sus
servicios en el Ineval, bajo el régimen de la LOSEP, sea con nombramiento, o contrato de servicios
ocasionales; 'y, contratos civiles de servicios profesionales y técnicos especializados, estos ultimos
especificamente en lo que fuere aplicable.
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Las y los trabajadores comprendidos bajo el Cddigo del Trabajo se regirdn por el Reglamento Interno del
Trabajo del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa.

Art. 3.- Principios.- Se sustenta en los principios de interculturalidad, género, intergeneracional, eficiencia,
eficacia, calidad, jerarquia, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia, evaluacion, igualdad, no
discriminacién, proporcionalidad y las garantias del debido proceso y defensa.

Art. 4.- Administracién del talento humano.- La Direccién de Talento Humano del Ineval DITH es la
responsable de la aplicacién del presente Reglamento, conforme a la LOSEP, su Reglamento General y las
normas emitidas por el Ministerio del Trabajo.

Capitulo 11
INGRESO A LA INSTITUCION

Seccion 1
REQUISITOS PARA EL INGRESO

Art. 5.- Requisitos para el ingreso.- Para el ingreso al Ineval, se deberd cumplir a mds de los requisitos
establecidos en articulos 5 y 86 de la LOSEP y articulo 3 de su Reglamento, las regulaciones que establezca en
el ente rector en materia de remuneraciones del sector publico.

Art. 6.- Ingreso de personas extranjeras.- Los titulares de las unidades administrativas, por necesidad
institucional, deberdn justificar técnica y de manera planificada el requerimiento de la contratacién de personal
extranjero, quienes ademds de cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 5 de la LOSEP y articulos 3
y 4 de su Reglamento General, deberdn contar con el informe técnico favorable emitido por la Direccién de
Talento Humano y la autorizacién del Ministerio del Trabajo conforme las disposiciones que emita esa Cartera
de Estado.

Art. 7.- Inhabilidades, prohibiciones e impedimentos.- No podran ingresar a laborar en el Ineval los ciudadanos
que se encuentren inmersos en inhabilidades, prohibiciones o impedimentos determinados en la LOSEP y su
Reglamento General.

Serd responsabilidad de la DITH verificar las inhabilidades o prohibiciones que se encuentren inmersos los
ciudadanos, previo al ingreso al servicio publico.

Art. 8.- Informe previo a la remocién.- La DITH podrd tramitar la remocién de una o un servidor del cual se
tenga la informacién de la presuncién de impedimento; de serlo, se procederd al estudio y andlisis de los hechos
que presuntamente se imputan, debiendo observar el articulo 11 de la LOSEP y 8 de su Reglamento General;
una vez realizado este procedimiento, informard a la autoridad nominadora o su delegado mediante informe
técnico motivado, para proceder con la terminacién laboral.

Seccion 11
NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS

Art. 9.- Clases de nombramientos.- En apego al articulo 17 de la LOSEP y 17 de su Reglamento, la autoridad
nominadora podrd otorgar los siguientes nombramientos:

a) Permanentes;

b) Provisionales;

¢) De libre nombramiento y remocidn; y,
d) Periodo fijo

Art. 10.- Contrato de servicios ocasionales.- La autoridad nominadora o su delegado podrd celebrar contratos de
servicios ocasionales, conforme lo dispuesto en el articulo 58 de la LOSEP y articulo 143 de su Reglamento
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General.

Conforme a las necesidades institucionales, las unidades administrativas podrdn solicitar a la autoridad
nominadora o su delegado la contratacién de personal ocasional que retna los requisitos establecidos en el
Manual de Clasificacién de Puestos institucional.

El plazo méaximo de duracién del contrato de servicios ocasionales serd segtin lo establecido en la Ley Organica
del Servicio Pidblico y su Reglamento General.

Art. 11.- Contrato civil de servicios profesionales y/o técnicos especializados.- La autoridad nominadora o su
delegado podra celebrar contratos civiles de servicios profesionales o técnicos especializados, siempre y cuando
se cumpla con los requisitos y criterios dispuestos en el articulo 148 del Reglamento General a la LOSEP.

Art. 12.- Contrato de pasantias y practicas preprofesionales.- La autoridad nominadora o su delegado podrd
celebrar contratos de pasantias o précticas preprofesionales, conforme lo establecido en el articulo 59 de la
LOSEP, articulo 149 de su Reglamento General y la normativa del Ministerio de Trabajo.

Art. 13.- Registro.- Los nombramientos, contratos y cualquier otro movimiento de personal que se efectie en el
Ineval deberan registrarse en la DITH, en los términos dispuestos en el articulo 18 de la LOSEP y 19 de su
Reglamento. Se llevardn registros separados, bajo la asignacién de un cédigo de identificacion, fecha, sello
institucional, constancia del registro y firma del responsable de la DITH.

Capitulo III
REGIMEN INTERNO DE LA ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Seccion I
INDUCCION, CREDENCIAL, JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Art. 14.- Induccién.- El Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, a través de la Unidad Requirente, la
Direccién de Talento Humano y en articulacién con la Direccién Administrativa Financiera del Ineval, se
encargaran de realizar el proceso de induccion al personal nuevo desde el primer dia de labores. La induccién
correspondiente a temas especificos de las funciones del cargo serd brindada por el Director/a de Area donde el
servidor/a prestard sus servicios y los aspectos complementarios al puesto de trabajo, tales como horarios de
entrada, horarios de almuerzos, solicitud de vidticos, solicitud de vehiculos, permisos etc., se lo realizard
conjuntamente entre la Direccién Administrativa Financiera y la Direccién de Talento Humano.

Art. 15.- Credencial institucional.- El Instituto Nacional de Evaluacién Educativa entregard al servidor la
credencial institucional, la cual serd de uso obligatorio durante la jornada laboral.

En caso de pérdida de la misma se deberd realizar la denuncia electrénica correspondiente ante el Consejo
Nacional de la Judicatura en la plataforma que este determine para el caso, con la presentacion de la denuncia se
podrd emitir un duplicado de la credencial institucional con un costo de diez délares (10 USD) que serd
descontado del rol de pagos.

Una vez concluida la relacién laboral entre el servidor y el INEVAL, la credencial institucional deberd ser
entregada a la Direccion de Talento Humano; para su posterior destruccién, en caso de no presentar la
credencial institucional al momento de su salida, se realizara el descuento del valor de la misma establecido en
diez dédlares (10 USD).

Art. 16.- Jornada ordinaria.- La jornada diaria de trabajo del Ineval serd de ocho horas efectivas, desde las 8h00
hasta las 17h00, de lunes a viernes; es decir, durante cinco (5) dias en cada semana.

Las y los servidores tendran una (1) hora para el almuerzo, dentro del lapso de 12h30 a 14h30, el cual no serd
imputable a la jornada de trabajo; debiéndose efectuar mediante turnos fijados por los responsables de las dreas
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0 procesos, garantizando la continuidad del servicio.

Art. 17.- Control de asistencia.- Los servidores publicos del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa estdn
obligados a registrar su asistencia al lugar de trabajo, a su ingreso y salida de la jornada, intervalo de almuerzo y
permisos.

El registro de asistencia se hard a través del reloj biométrico u otro sistema que implemente la DITH. Los
servidores que ejerzan funciones del Nivel Jerdrquico Superior por la naturaleza de su gestién deben realizar el
registro de asistencia en los formatos fisicos disefiados para tal efecto, asi también dicho reporte deberd ser
remitido a la DITH los cinco primeros dias del mes subsecuente. La informacién reposard en la DITH, siendo su
responsabilidad la custodia de la misma.

La DITH serd la encargada de ejercer la supervision, control y monitoreo de la asistencia y puntualidad del
personal.

Las y los servidores del Ineval estdn obligados a informar a su jefe inmediato y a la DITH sobre los permisos,
faltas o ausencia total o parcial a la jornada de trabajo; y, justificardn de conformidad con los procedimientos
establecidos en este Reglamento.

El jefe inmediato superior o quien hiciere sus veces serd el responsable del cumplimiento de los horarios
establecidos para el almuerzo del personal a su cargo y del control de permanencia en los puestos de trabajo de
los servidores a su cargo.

Art. 18.- Atrasos.- Atraso es la falta de horas o fraccion de hora en la que incurren las y los servidores al inicio
de la jornada de trabajo. De igual forma se considerard como atraso el retorno posterior a los sesenta (60)
minutos de almuerzo. Los atrasos serdn descontados de las vacaciones y liquidados por la DITH méximo cada
mes.

Todo atraso por horas o fracciones de hora podra ser justificado como permiso con cargo a vacaciones, dentro
del término de tres (3) dias, a través del formulario del sistema correspondiente, el cual podra ser autorizado o
no por el jefe inmediato superior de drea. En caso que el jefe inmediato superior no autorice el atraso, se
entenderd como no justificado.

Los atrasos justificados y no justificados serdn descontados de vacaciones; en caso de los primeros, estos no
seran sujetos a sancion disciplinaria.

Si por mds de tres (3) ocasiones en un mismo mes se incurre en atrasos injustificados, la o el servidor serd
sancionado, segun el régimen disciplinario establecido. No se podrdn acumular los atrasos injustificados de
meses anteriores para la aplicacién del régimen disciplinario.

Art. 19.- Omisién del registro de asistencia.- Las y los servidores que por olvido o error involuntario no hayan
registrado en el reloj biométrico, la entrada o la salida a la jornada o al horario de almuerzo, hasta por tres
ocasiones dentro de un mes calendario, justificardn esta omision a su jefe inmediato superior, quien a su vez de
manera inmediata notificard a la DITH. Si la o el servidor excediere por mds de tres ocasiones en omisiones de
timbres o no tramitare la justificacion dentro del término de tres (3) dias, el tiempo serd imputado a vacaciones
y, dard lugar al régimen disciplinario pertinente.

Art. 20.- Salidas anticipadas.- En caso de que la o el servidor salga en forma anticipada a la finalizacién de la
jornada ordinaria de trabajo, deberd legalizarlo como permiso con cargo a vacaciones, dentro del término de tres
(3) dias, debiéndose descontar de sus vacaciones el tiempo de anticipacion; de no hacerlo, se sujetard al régimen
disciplinario correspondiente.

Art. 21.- Inasistencia a la jornada.- Las y los servidores que, por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
faltaren a su lugar de trabajo, estdn obligados a reportar al jefe inmediato superior y a la Direccién de Talento
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Humano dicha inasistencia en el término de tres (3) dias, por cualquier medio, debiendo establecer el motivo o
causa de las mismas. En caso de ausencia del jefe inmediato superior, debera reportarse la falta directamente a la
DITH.

Una vez que la o el servidor se reintegre a sus labores deberd legalizar su inasistencia en el sistema de control de
asistencia, en el término de tres (3) dfas; en caso de no hacerlo, el tiempo serd imputado a vacaciones y dard
lugar al régimen disciplinario pertinente.

Art. 22.- Ausencia injustificada.- Si la o el servidor se ausentare de las instalaciones del Ineval en horas
laborables sin previa autorizacién del jefe inmediato superior, se entenderd como ausencia injustificada de su
puesto de trabajo, so pena de la sancién correspondiente de conformidad con este Reglamento.

Art. 23.- Cumplimiento de servicios institucionales.- La comisién para el cumplimiento de servicios
institucionales de las y los servidores del Ineval se efectuard conforme a la normativa de vidticos y

movilizaciones emitida; y el tiempo que dure la misma serd legalizada por la DITH.

Seccién 11
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Art. 24 .- Deberes.- Son deberes de las y los servidores del Ineval, a mds de los establecidos en el articulo 22 de
la LOSEP, los siguientes:

a) Cumplir con las normas y disposiciones internas de la institucion;

b) Ejercer el puesto en forma regular, puntual y continua, en el lugar y horario de la jornada laboral de trabajo
establecida;

c) Permanecer en el puesto de trabajo durante toda la jornada y no abandonar el mismo sin causa justa o
necesaria;

d) Registrar el ingreso y la salida de la jornada de trabajo, horas suplementarias y extraordinarias, salida e
ingreso del periodo de almuerzo, salidas e ingresos por motivos institucionales, y salidas e ingresos por motivos

de permisos;

e) Gestionar los permisos para salir de la Institucién dentro de la jornada, los mismos que deberdn estar
autorizados por su jefe inmediato superior;

f) Asistir a todos los eventos de capacitacion y formacion que sean convocados como obligatorios por el Ineval;

g) Comunicar al jefe inmediato, por s{ mismo o por otro, sobre los eventos de enfermedad, calamidad doméstica
o fuerza mayor, que no le permitan concurrir o llegar a tiempo a su sitio de trabajo;

h) Guardar absoluta discrecién sobre los asuntos y documentos que deban conocer en razén de su puesto,
absteniéndose de divulgar cualquier informacién que solamente deba hacerse conocer a los interesados mediante
el tramite legal o reglamentario correspondiente;

i) Proteger el buen nombre y la imagen del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, absteniéndose de
realizar o asistir a actos o emitir opiniones por cualquier medio, incluidas redes sociales, que afecten a la

Institucion;

j) Cumplir y hacer cumplir los derechos, deberes y responsabilidades expresados en la Constitucién de la
Republica y la ley, asi como con las decisiones legitimas de la autoridad competente, dentro y fuera del pais;

k) Realizar las gestiones y entregar los trabajos asignados por el jefe inmediato en los tiempos establecidos y
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prestar servicios a los usuarios en los plazos legales determinados;
1) Respetar a las autoridades, jefes inmediatos y demads servidoras y servidores de la Institucién;

m) Portar y exhibir la credencial institucional de identificacién personal en un lugar visible, de manera
permanente desde la entrada, durante la estancia y hasta la salida de las instalaciones de la entidad;

n) Mantener una conducta acorde con el Cédigo de Conducta institucional;

o) Informar oportunamente a la DITH cualquier cambio de estado civil, direccién domiciliaria, estudios
realizados y todos aquellos documentos personales relevantes;

p) Proporcionar informacién y rendir versién en los sumarios administrativos y diligencias judiciales, cuando
sea requerido;

q) Guiar al personal del Ineval, sobre las normas, procedimientos de trabajo, reglamentos y disposiciones de la
Institucion;

r) Tratar con cortesfa, respeto y amabilidad al publico, superiores, compafieros y subalternos;
s) Brindar un servicio de calidad a los usuarios internos y externos;
t) Atender con prioridad a personas de la tercera edad, mujeres embarazadas y personas con discapacidad;

u) Informar a la DITH o autoridad competente, sobre la presuncion o ejecucién de actos de corrupcion, de los
que tuviera conocimiento;

v) Cuidar los bienes, ttiles, materiales, herramientas, mobiliario y equipos confiados a su custodia, uso o
administracion, debiendo dar aviso de inmediato a su superior sobre el desperfecto en los equipos, maquinas o
herramientas de trabajo a su cargo;

w) Cuidar los documentos y archivos confiados a su custodia; y,

x) Hacer buen uso de los beneficios sociales que brinda el Ineval.

Art. 25.- Derechos.- Son derechos de las y los servidores del Ineval, a mds de los establecidos en el articulo 23
de la LOSEP, los siguientes:

a) Presentar las acciones de reclamo justificadas y sustentadas, ante las autoridades competentes, sobre cualquier
accion u omision que afecten sus derechos;

b) Participar en los concursos de méritos y oposicion, de conformidad con la normativa;
¢) Exigir el debido proceso y la legitima defensa;
d) Recibir los estimulos y reconocimientos institucionales, de conformidad con la LOSEP y su Reglamento;

e) Percibir el pago oportuno de vidticos nacionales o internacionales, asi como los destinados a movilizacién y
transporte, de acuerdo a la norma aplicable;

f) Recibir los recursos materiales y tecnoldgicos necesarios para el desempefio eficiente de sus funciones;

g) Contar con un adecuado ambiente de trabajo, seguridad laboral e infraestructura fisica que permitan el
desarrollo de sus actividades y competencias;
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h) Laborar en un ambiente 6ptimo, de respeto y consideracion;
i) Participar en todos los procesos de mejoramiento institucional; y,
j) Expresar libremente su pensamiento y opinion de conformidad con la Constitucion y la ley.

Art. 26.- Prohibiciones.- Son prohibiciones de las y los servidores del Ineval, a més de las establecidas en el
articulo 24 de la LOSEDP, las siguientes:

a) Discriminar a los ciudadanos o servidores por razén de identidad de género, orientacion sexual, edad,
discapacidad, vivir con VIH/SIDA, etnia, tener o desarrollar una enfermedad catastréfica, idioma, religion,
nacionalidad, lugar de nacimiento, ideologia, opinién politica, condicién migratoria, estado civil, pasado
judicial, estereotipos estéticos, encontrarse en periodo de gestacion, lactancia o cualquier otra, que tenga por
efecto anular, alterar o impedir el pleno ejercicio de los derechos individuales o colectivos;

b) Exigir a los ciudadanos requisitos no establecidos en la ley o en las normas internas de la institucion;

¢) Dar un trato inadecuado a los ciudadanos y servidores de la Institucion, sea de manera verbal o fisica.

d) Adoptar una actitud descortés, desprestigiar o generar malas relaciones con las autoridades, servidores y con
el publico que asiste a las oficinas de la Institucion;

e) Realizar declaraciones en cualquier medio sobre asuntos institucionales, sin contar con la autorizacion
expresa de la autoridad nominadora;

f) Permitir la entrada de personas a las dreas con acceso restringido, sin la debida autorizacion;

g) Extraer y difundir informacién institucional por cualquier medio, incluidas redes sociales, sin la autorizacién
correspondiente de jefe inmediato superior o quien hiciere sus veces;

h) Arrogarse o excederse en el ejercicio de las funciones, atribuciones y competencias de su puesto;

i) Anticipar criterios o pronunciarse respecto al contenido de informes, resoluciones, dictdmenes o informacién
oficial que corresponden emitir a las autoridades en el 4mbito de su competencia;

j) No observar el 6rgano regular en los tramites y decisiones administrativas, previamente establecidas;

k) Usar, poseer y divulgar datos e informacién institucional confidencial o reservada, sin la autorizacién de
autoridad competente;

1) Acceder a las bases de datos y sistemas informaticos sin autorizacion;

m) Hacer mal uso de bienes, materiales, equipos y ttiles de oficina o apropiarse de ellos;

n) Compartir, poseer y/o utilizar claves para acceder a los servidores, ordenadores, sistemas, aplicaciones y
equipos informdticos de la institucion, que con dicha accion afecte la informacion alli contenida, la divulgue o
se beneficie fraudulentamente de la misma;

o) Retirar del Ineval bienes, materiales y tiles de trabajo sin registro ni autorizacién previa;

p) Permitir que personas ajenas a la institucién, vendedores, promotores, impulsadores, etc., permanezcan en el
lugar de trabajo, sin autorizacion;
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q) Negarse injustificadamente a recibir 6rdenes de trabajo o los trdmites que le sean asignados;

r) Realizar actividades ajenas a sus funciones, durante la jornada de trabajo, horas suplementarias o
extraordinarias, feriados o de descanso obligatorio, determinados como laborables;

s) Disponer a las y los servidores que se encuentren a su cargo la realizacién de trabajos personales, ajenos a la
funcién para la cual fueron nombrados o contratados;

t) Influenciar y gestionar a titulo personal los tramites de terceros interesados;
u) Desobedecer las medidas y las normas de seguridad y salud ocupacional exigidos por la Ley;

v) Obstaculizar investigaciones administrativas para la aplicacion del régimen disciplinario interno, por accion u
omision;

w) Proporcionar informacion oficial, confidencial o personal de los servidores, sea verbal o escrita, sin la
autorizacion correspondiente;

x) Establecer fueros o privilegios en beneficio propio o de terceros;

y) Ocultar informacién sobre denuncias, quejas o novedades de las y los servidores;

z) Ocultar, alterar o destruir los documentos institucionales, en favor de si mismos o de terceros;

aa) Desobedecer o incumplir las decisiones administrativas provenientes de las autoridades competentes;
bb) Dar uso indebido de la credencial de identificacion institucional;

cc) Salidas cortas no autorizadas o anticipadas de la institucion;

dd) Atencion indebida o irrespetuosa al publico y a las y los servidores de Ineval;

ee) Fumar dentro del edificio, oficinas y vias internas de acceso a la Institucion;

ff) Colocar avisos o pancartas en las paredes de los edificios de la Institucion sin la respectiva autorizacion;
gg) Uso indebido del internet y correo institucional cuando no esté relacionado a las actividades laborales.
hh) Abusar del uso telefénico en asuntos particulares, el cual serd determinado por el jefe inmediato;

ii) Realizar actividades econémicas o comerciales en las instalaciones, salvo los casos determinados en este
Reglamento; vy,

ji) Incumplir con la presentacién de informes de vidticos en los plazos previstos en la normativa vigente.

Capitulo IV
VACACIONES, LICENCIAS, COMISIONES Y PERMISOS

Seccion 1
VACACIONES

Art. 27.- Vacaciones.- Las y los servidores del Ineval tendrdn el derecho a gozar de treinta (30) dias de

vacaciones anuales remuneradas, siempre que hubieren trabajado once (11) meses continuos en la Institucion o
la parte proporcional de las mismas segun el tiempo laborado.
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Las vacaciones serdn acumulables hasta por sesenta (60) dias y no se reconocerdn econémicamente a excepcion
del caso de cesacion de funciones.

Cuando por necesidad institucional la o el servidor no hiciere uso de sus vacaciones anuales, estas podrdn
acumularse hasta por un maximo de sesenta (60) dias, debiendo hacer uso obligatorio de las mismas.

No se considerard parte del tiempo de servicio para goce de vacaciones el transcurrido durante una licencia o
comision de servicios sin remuneracion o durante la suspension temporal en ejercicio de sus funciones sin goce
de remuneracion.

Art. 28.- Plan de vacaciones.- La DITH solicitard a las unidades administrativas el cronograma anual de
vacaciones de las y los servidores del Ineval hasta el 30 de noviembre de cada afio. Los periodos de vacaciones
se distribuirdn en los doce meses del afio, en lo posible, de forma equitativa.

La DITH consolidard y elaborard el plan anual de vacaciones institucional, para el siguiente afio.

El plan institucional de vacaciones serd aprobado por la autoridad nominadora o su delegado, para su ejecucion,
y entrard en vigencia a partir del primer dia laborable del mes de enero de cada afio.

Art. 29.- Control y registro de vacaciones.- La DITH legalizard las vacaciones o las reprogramaciones de
vacaciones de las y los servidores una vez que hayan sido autorizadas por su jefe inmediato superior en el
sistema de control de asistencia del Ineval; y, elaborard la accién de personal, de conformidad al plan de
vacaciones aprobado por la autoridad nominadora o su delegado;

Serd de responsabilidad del jefe inmediato superior y la DITH controlar que se cumpla el plan de vacaciones
aprobado por la autoridad nominadora o su delegado.

Art. 30.- Uso de vacaciones.- El uso de vacaciones serd obligatorio y se ejecutard de acuerdo al calendario
aprobado.

En casos excepcionales el jefe inmediato superior del drea podra suspenderlas, adelantarlas o diferirlas para otra
fecha dentro del mismo periodo fiscal, en funcién de las necesidades institucionales y de comun acuerdo con la
o el servidor; se tendrd que establecer la nueva fecha. Los justificativos de las reprogramaciones deberdn
presentarse a la DITH para el registro correspondiente.

No habrd compensacién econémica alguna por las vacaciones no gozadas por las o los servidores, salvo cuando
cesen en sus funciones. En caso de que las o los servidores no hubieren cumplido once (11) meses de servicio,
percibirdn por tal concepto la parte proporcional al tiempo efectivamente laborado.

Los jefes inmediatos superiores deben garantizar el derecho a vacaciones del personal bajo su dependencia; por
lo tanto, estd prohibido negar las vacaciones injustificadamente.

Las y los servidores que presten sus servicios en el Ineval bajo comisién de servicios con o sin remuneracion
tendrdn derecho al goce de sus vacaciones. El jefe inmediato superior y la DITH son responsables de disponer y
verificar el goce de las mismas, previo a la reincorporacion de la o el servidor a su institucién original. Por
ningln motivo habrd compensacién econdmica por las vacaciones no gozadas por dichos servidores, por lo que
el saldo de vacaciones no gozadas serd trasladado a la institucién de origen.

Art. 31.- Anticipo de las vacaciones.- Se podrd conceder adelanto y permisos imputables a vacaciones para las y
los servidores que laboran bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales y con nombramiento en la
parte proporcional derivada del tiempo de trabajo y conforme a la duracién del contrato o nombramiento, segtin
lo que dispone el articulo 30 del Reglamento General a la LOSEP.

32



Registro Oficial N° 549 Miércoles 1 de mayo de 2024

En el evento de que se anticipen vacaciones y se produzca el cese en funciones, sin haber laborado la parte
proporcional concedida, en la liquidacion de haberes se descontard el tiempo de las vacaciones no devengadas.

Art. 32.- Vacaciones del personal en comisién de servicios.- Para las o los servidores del Ineval que se
encontraren en comisién de servicios en otra institucion, sus vacaciones deberdn ser concedidas por la
instituciéon en donde se encuentre prestando sus servicios. Una vez finalizada la comision de servicios, se
solicitard la certificacion del saldo de vacaciones del servidor. Para los servidores que presten servicios en el
Ineval con comisidn de servicios conferida por otra institucion, se solicitara el saldo de vacaciones generado en
la otra institucion, las cuales podran ser utilizadas conforme lo dispone la LOSEP y su Reglamento General.

Art. 33.- Liquidacion de vacaciones por cesacion de funciones.- Cuando una o un servidor cesare en funciones
sin haber hecho uso de las vacaciones a las que tenga derecho, estas serdn compensadas e incluidas en la
liquidacién correspondiente, con una acumulacién médxima de hasta sesenta (60) dias.

Seccion 11
LICENCIAS CON REMUNERACION

Art. 34.- Licencias con remuneracion.- Las y los servidores del Ineval tendrdn derecho a las licencias con
remuneracién, correspondiéndole a la DITH la responsabilidad de observar los procedimientos para su
concesion, segtin la LOSEP y su Reglamento General de aplicacion.

Las licencias se otorgardn en los casos determinados en la LOSEP y su Reglamento General:

Por enfermedad: es obligacion de las y los servidores del Ineval informar por cualquier medio al jefe inmediato
superior, dentro del término de tres (3) dias, una vez suscitado el percance médico. De manera excepcional, los
familiares o terceras personas informardn sobre el particular a la DITH o al jefe inmediato superior, dentro del
término establecido.

Las y los servidores deberan justificar el hecho en el sistema de control de asistencia y ante la DITH mediante el
certificado médico conferido por el profesional que atendid el percance, con el correspondiente diagndstico en el
término de tres (3) dias posteriores a la reincorporacidn a sus labores.

La licencia por enfermedad que determine imposibilidad fisica o psicoldgica o enfermedad catastréfica o
accidente grave se concederd siempre y cuando la o el servidor, sus familiares o terceras personas justifiquen
dentro del término de tres (3) dias de haberse producido el hecho, mediante la certificacién conferida por el
profesional que atendio el caso, lo cual podra ser verificado por la DITH.

La DITH realizar4 la verificacion y el registro del certificado médico que reposard en el expediente personal de
la o el servidor.

Las licencias con remuneracion por enfermedad se extenderdn segun lo establecido en el Reglamento General a
la LOSEP.

Por calamidad doméstica: las y los servidores tendrdn derecho a la licencia por calamidad doméstica
debidamente justificada, por los dias y casos establecidos en el literal i) del articulo 27 de la LOSEP y articulo
38 de su Reglamento General.

Las y los servidores deberdn informar por cualquier medio al jefe inmediato superior una vez suscitada la
calamidad; asi como, deberdn justificar ante la DITH, en el término de tres (3) dias posteriores a la
reincorporacion a sus labores, mediante un documento que respalde la calamidad.

Por maternidad o paternidad: las y los servidores tendrdn derecho a licencia por maternidad o paternidad en los

dias y casos establecidos en los literales c), d), e), f) y g) del articulo 27 de la LOSEP y los articulos 35 y 36 de
su Reglamento General.
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Por matrimonio o unién de hecho: la o el servidor que contraiga matrimonio o unién de hecho tendra derecho a
una licencia con remuneracion de tres (3) dias habiles continuos en total, pudiendo solicitarla antes o después de
la celebracion del matrimonio o la unién de hecho. Una vez concedida esta licencia, se debera justificar con el
documento habilitante ante la DITH con méaximo tres (3) dias después de su reintegro al puesto.

Art. 35.- Control y registro de licencias.- Serd de responsabilidad de la DITH verificar la veracidad de los
documentos presentados por las o los servidores para justificar la ausencia por efecto de la licencia a la que
desea acogerse; asi como elaborar la accién de personal y registrar las licencias con remuneracién en el sistema
de control de asistencia de talento humano.

Seccion 111
LICENCIAS SIN REMUNERACION

Art. 36.- Licencias sin remuneracién.- Las y los servidores tendrdn derecho a la licencia sin remuneracion
previo informe favorable de la DITH, de acuerdo al articulo 28 de la LOSEP y los articulos 40 al 44 de su
Reglamento General.

Para todos los casos de licencia sin remuneracion, se considerard que la o el servidor interrumpe la prestacién de
servicios en la Institucion por el lapso que dure la licencia; ademds, las remuneraciones y los aportes a la
seguridad social serdn suspendidos.

Las licencias se otorgardn en los casos determinados en la LOSEP y su Reglamento General:

Para asuntos particulares.- De conformidad con el literal a) del articulo 28 de la LOSEP y el articulo 40 de su
Reglamento General, las y los servidores podrdn solicitar licencia sin remuneracién para efectuar cualquier
asunto de indole particular; los jefes inmediatos superiores podrdn conceder hasta quince (15) dias de licencia
sin remuneracion durante el afio, previo informe favorable de la DITH y hasta sesenta (60) dias durante cada
afio, previa autorizacion de la autoridad nominadora o su delegado.

Para estudios regulares de posgrado.- La DITH elaborard el informe técnico con el dictamen favorable para
conceder la licencia de estudios de posgrado de la o el servidor, indicando el cumplimiento de los requisitos
dispuestos en el articulo 41 del Reglamento General a la LOSEP. El tiempo para acogerse a esta licencia serd
por el periodo que dure el programa académico, siempre que la y el servidor hubiere cumplido al menos dos (2)
afios de servicios en el Ineval, de acuerdo a lo prescrito en el literal b) del articulo 28 de la LOSEP. Asimismo,
la o el servidor deberd cumplir con las regulaciones determinadas en el articulo 211 del Reglamento General a la
LOSEP.

Para el servicio militar.- De conformidad con el literal ¢) del articulo 28 de la LOSEP y el articulo 42 de su
Reglamento General, las y los servidores podran solicitar licencia sin remuneracién para cumplir el servicio
militar, por el tiempo que dure el servicio, teniendo la obligacion de presentarse a laborar en el plazo maximo de
ocho (8) dias, contados desde la fecha de su conclusién. A su restitucién deberdn consignar ante la DITH, el
certificado que acredite el cumplimiento del servicio militar, mismo que deberd ser presentado en original o
copia certificada ante un notario.

En caso de que no cumpliere la totalidad del servicio militar, el o la servidora se reincorporard en el mismo
plazo.

De no reintegrarse a la institucion de manera justificada, se considerard como abandono del trabajo y se aplicard
el régimen disciplinario establecido en la LOSEP, su Reglamento General y en el presente Reglamento.

Para reemplazo temporal u ocasional de una dignataria o dignatario electo por votaciéon popular.- De

conformidad con el literal d) del articulo 28 de la LOSEP y el articulo 43 de su Reglamento General, las y los
servidores de carrera tendrdn derecho a solicitar licencia sin remuneracion para actuar en reemplazo temporal u
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ocasional de conformidad con la Ley de algin ciudadano elegido por votacién popular, siempre que conste
como alterno o alterna del dignatario o dignataria electo por votacién popular. El documento habilitante que
justifique su ausencia serd el acta de posesion ante el organismo correspondiente. Concluida la licencia deberd
reincorporarse inmediatamente a su puesto de origen.

Para participar como candidata o candidato de eleccién popular.- De conformidad con el literal e) del articulo 28
de la LOSEP y el articulo 44 de su Reglamento General, la o el servidor de carrera tendrd derecho a solicitar
licencia sin remuneracidn, para que participe como candidato en un proceso de eleccion popular. La licencia
correrd desde el momento en que se realice la inscripcidn del candidato en el organismo electoral competente,
hasta el dia siguiente de las elecciones, de no ser electo; y en caso de haber sido electo, dicha licencia se
extenderd durante todo el tiempo que dure el ejercicio del cargo.

Para el cuidado de hijos e hijas.- De conformidad con el literal f) del articulo 28 de la LOSEP, de manera
opcional y voluntaria, las y los servidores tendrdn derecho a una licencia sin remuneracion, hasta por doce (12)
meses adicionales, para atender al cuidado de los hijos, dentro de los primeros quince (15) meses de vida del
nifio o nifia. Esta licencia aplicard también para el caso de padres o madres adoptivos.

Las regulaciones se ceiiirdn a lo establecido en el literal f) del articulo 28 de la LOSEP y lo que contemple su
Reglamento General.

Seccion IV
COMISIONES DE SERVICIOS CON REMUNERACION

Art. 37.- Comisiones de servicios con remuneracion.- Es el aporte técnico y/o profesional de una o un servidor
de carrera del Ineval en beneficio de otra institucion del Estado; dentro o fuera del pafs.

De conformidad con el articulo 31 de la LOSEP y 51 de su Reglamento General, la o el servidor de carrera del
Ineval con nombramiento permanente podrd prestar sus servicios con remuneracién en otra institucién del
Estado, dentro o fuera del pais, hasta por dos (2) afios, previa solicitud de la autoridad nominadora de la
institucion requirente, aceptacion escrita de la o el servidor, informe de la DITH y autorizacién de la autoridad
nominadora o su delegado.

La o el servidor conservard todos sus derechos en la institucién a la cual se encontraba originalmente prestando
sus servicios y, una vez que concluya su comision tendrd derecho a ser reintegrado a su cargo original.

Art. 38.- Procedimiento.- Se debera contar con la peticion escrita de la autoridad nominadora de cualquier otra
institucién publica dirigida a la maxima autoridad del Ineval; y la aceptacion por escrito de la comision
solicitada, por parte de la o el servidor.

La DITH serd la encargada de emitir los informes correspondientes, en los siguientes casos:

a) Como aporte técnico y/o profesional en beneficio de otra institucion del Estado.- Es de responsabilidad de la
DITH emitir un informe favorable donde se determine que la comisién de servicios con remuneracién de la o el
servidor no afectard el normal desenvolvimiento de la Institucién y adjuntard como documentos habilitantes, los
siguientes:

1.- La solicitud de la autoridad nominadora de la institucidn requirente, debidamente justificada; y,
2.- La aceptacion por escrito de la o el servidor requerido.

b) Para efectuar estudios regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacién en
el pais y en el exterior.- La DITH emitird el informe favorable en el que se determine que la comision de
servicios con remuneracion de la o el servidor no afectard el normal desenvolvimiento de la Institucién y que
esto serd de beneficio para la administracién piblica, considerando basicamente los requisitos que sefiala el
articulo 41 del Reglamento General a la LOSEP, para los estudios de posgrado; y, en tanto que para reuniones,
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conferencias, pasantias y visitas se sustentard con los documentos habilitantes que respalden su concesion.

En los casos indicados, la DITH elaborard la accion de personal de la comision de servicios con remuneracion,
en la cual constard la autorizacién de la autoridad nominadora o su delegado; y, posteriormente, se registrard la
comision de servicios en el sistema de control de asistencia.

Seccion V
COMISIONES DE SERVICIOS SIN REMUNERACION

Art. 39.- Comisién de servicios sin remuneracion.- La autoridad nominadora o su delegado concederd comision
de servicios sin remuneracion a las y los servidores de carrera del Ineval que no se encuentren en periodo de
prueba y que sean requeridas en otras instituciones del Estado.

La comisiéon de servicios sin remuneracion de una o un servidor de carrera se contabilizara considerando el
tiempo que permanezca en una o varias instituciones, hasta un plazo maximo de seis (6) afios.

Los requisitos para este tipo de comisiones es el siguiente:

a) Que la o el servidor haya cumplido al menos un (1) afio de servicio y no se encuentre en el periodo de prueba;
b) Que la o el servidor cumpla con los requisitos del puesto a ocupar;

¢) Aceptacidn por escrito del servidor a quien se concederd la comisién de servicios sin remuneracion;

No se efectuardn estudios de supresion de puestos de las o los servidores que se encuentren en comision de
servicios sin remuneracién, mientras estén cumpliendo el tiempo para el cual fueron comisionados. La o el
servidor de carrera del Ineval conservara todos sus derechos y beneficios.

La comisién de servicios sin remuneracién terminard por el cumplimiento del plazo concedido o cuando la
institucion requirente lo considere pertinente, y sin mds tramite, la o el servidor comisionado se reintegrard

inmediatamente al Ineval.

De conformidad con el dltimo inciso del articulo 31 de la LOSEP, el Ineval no se rehusard a conceder comision
de servicios sin remuneracion para sus servidores.

Art. 40.- Informe previo.- Es de responsabilidad de la DITH emitir un informe en el que se determine que la
comisién de servicios sin remuneracién de la o el servidor no afecta al interés institucional, para lo cual
considerard los siguientes documentos habilitantes:

1.- Solicitud de la autoridad nominadora de la institucion requirente, debidamente justificada; y,
2.- Aceptacion por escrito de la o el servidor requerido.

La DITH elaborara la accién de personal de la comisién de servicios sin remuneracion, en la cual constard la
autorizacién de la autoridad nominadora o su delegado; y, posteriormente, incluird la documentacién en el

expediente del servidor.

Seccion VI
PERMISOS

Art. 41.- Permisos.- Se entiende por permiso al periodo de ausencia durante el cual la o el servidor se encuentra
autorizado para dejar su lugar habitual de trabajo. Estos permisos podrdn o no ser imputables a vacaciones.

Las y los servidores del Ineval podran solicitar permisos solo en los casos establecidos en la LOSEP y su
Reglamento General.
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Es de responsabilidad de la DITH y del director/a de drea controlar el ingreso y/o salida de las y los servidores
que hagan uso de estos permisos.

Art. 42 .- Autorizacion.- La o el servidor gestionara los permisos mediante el sistema de control de asistencia del
personal. Este permiso serd autorizado por el jefe inmediato superior y verificado por la DITH.

Sin perjuicio de lo indicado, la DITH elaborard las acciones de personal en los casos especificos que se
requieran.

Art. 43 .- Permisos no imputables a vacaciones.- Los tipos de permisos no imputables a vacaciones son:

a) Por estudios regulares.- La autoridad nominadora concederd permisos hasta por tres horas diarias para
estudios regulares, siempre y cuando se acredite matricula y regular asistencia a clases. Para el caso de los
estudiantes, se certificard expresamente la aprobacion del curso correspondiente. Se concederd este tipo de
permiso a las y los servidores que cursen estudios regulares en establecimientos de educacién bdsica,
bachillerato y educacién superior, reconocidos por el organismo rector de la materia.

Para la concesidn de este permiso, las y los servidores deberdn dirigir una solicitud a la autoridad nominadora o
su delegado previa aprobacién del jefe inmediato superior, adjuntando lo siguiente:

a) Matricula; y,
b) Horario de clases, conferido por la Secretaria del establecimiento académico o quien hiciere sus veces.
La DITH emitird el informe técnico correspondiente.

Para estudios regulares de posgrado de educacién superior se concederd licencia sin remuneracién o comision
de servicios con remuneracion, siempre que la o el servidor demuestre que realiza sus estudios dentro de la
jornada laboral, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 33 de la LOSEP y articulo 59 de su Reglamento
General; los estudios deben estar relacionados con la misién, funciones y productos de las unidades
administrativas del Ineval.

En los periodos de vacaciones y cuando por otros motivos se suspenda la asistencia a los establecimientos
educativos, las y los servidores que tengan permiso para estudios regulares estdn en la obligacién de cumplir con
la jornada ordinaria de labores en el horario determinado. En caso de no cumplirse con esta disposicién o
comprobarse el uso indebido del permiso, el mismo serd suspendido definitivamente. La DITH verificara la
asistencia en el sistema de control correspondiente.

En el caso de contratos de servicios ocasionales se podrd otorgar este permiso de conformidad con las
necesidades institucionales, siempre que la o el servidor recupere el tiempo solicitado en la misma jornada; esto
es, cumpla con las ocho (8) horas diarias de la jornada de trabajo.

No se concederdn estos permisos a las o los servidores que laboren en jornada especial.

Si la o el servidor compensare dicho permiso fuera del horario de jornada ordinaria de labores, no se generara el
derecho a pago de horas suplementarias o extraordinarias.

b) Por atencién médica.- El jefe inmediato superior concederda permiso para la atenciéon médica por el tiempo
que sea necesario a las y los servidores de la Institucién, incluyéndose para examenes de laboratorio, siempre y
cuando se haya solicitado con al menos veinticuatro (24) horas de anticipacién, con excepcion de los casos de

emergencia.

Las y los servidores deberdn justificar el permiso concedido con el certificado médico conferido por el
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profesional que atendié el caso, en el término médximo de tres (3) dias de recibida la atencién médica.
La DITH velara por el cumplimiento del reposo médico establecido en el certificado.

¢) Por matriculacion de los hijos e hijas.- La o el servidor del Ineval podra solicitar permiso hasta por dos (2)
horas para matricular a sus hijos e hijas en planteles de educacion basica y bachillerato, de conformidad con el
articulo 64 del Reglamento General a la LOSEP. El permiso serd otorgado por cada hijo e hija que la o el
servidor tuviere que matricular.

Los permisos serdn solicitados con un dia de anticipacién al hecho, debiéndose presentar a la DITH copia de la
matricula de la hija o hijo.

d) Por cuidado del recién nacido.- Las servidoras del Ineval tendrdn permiso para el cuidado del recién nacido
por dos (2) horas diarias, consecutivas o no, durante quince (15) meses contados a partir de que haya concluido
su licencia de maternidad.

El horario serd establecido por la servidora y coordinado con el jefe inmediato superior, quien comunicara a la
DITH para que emita la accién de personal respectiva y se registre en el sistema de control de asistencia del
personal.

En caso de fallecimiento de la nifia o nifio antes de cumplir su primer afio de edad, la servidora comunicard a la
DITH el particular adjuntando la documentaciéon de respaldo y se suspendera este permiso, pudiendo la
servidora acogerse a la licencia por calamidad doméstica, conforme a la Ley.

e) Cuidado de familiares con discapacidades severas o enfermedades catastréficas.- La autoridad nominadora o
su delegado, previo informe de la DITH, concedera hasta por dos (2) horas diarias a las y los servidores el
permiso para el cuidado de familiares con discapacidades severas o enfermedades catastroficas, que se
encuentren dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, su conyuge o conviviente en
unién de hecho legalmente reconocida, de conformidad con el articulo 33 de la LOSEP y 63 de su Reglamento
General. Los documentos habilitantes para conceder este permiso son:

1.- Certificados médicos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o, a falta de estos, certificados emitidos
por facultativos de los centros de salud publica. En el caso de que la atencion fuere brindada por médicos
particulares, deberdn ser avalados por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o por un centro de salud
publico;

2.- Documento que acredite la condicion de discapacidad.

3.- Informe de la DITH que debera contener un andlisis de la situacién familiar determinando si el familiar se
encuentra o debe permanecer bajo la proteccion de la o el servidor solicitante, el grado de discapacidad, el tipo
de enfermedad y el tiempo del tratamiento médico previsto.

f) Permiso para representacion de una asociacion laboral.- La autoridad nominadora o su delegado podra
conceder permisos con remuneraciéon de manera mensual y no acumulable, conforme lo sefialado en el inciso
sexto del articulo 33 de la LOSEP, y el articulo 62 del Reglamento General a la LOSEP.

g) Permiso para victimas de violencia contra la mujer.- La autoridad nominadora o su delegado concedera a las
servidoras publicas, victimas de violencia contra la mujer, un permiso sin cargo a vacacién por el tiempo
necesario para tramitar, acceder y dar cumplimiento a las medidas administrativas o judiciales dictadas por
autoridad competente. Este permiso no afectard su derecho a recibir su remuneracion completa ni sus
vacaciones.

Art. 44.- Permisos para el cumplimiento de asuntos oficiales.- Cuando la o el servidor deba atender asuntos
oficiales derivados del cumplimiento de sus funciones fuera de la Institucion, gestionard previamente el permiso
respectivo en el sistema de control de asistencia. Este permiso serd autorizado por el jefe inmediato superior, sin
que se considere imputable a vacaciones.
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Si la o el servidor saliere de la Institucion sin haber gestionado el permiso correspondiente y sin la debida
autorizacion verbal o escrita del jefe inmediato superior, se lo considerard como abandono de su puesto de
trabajo y se aplicard el régimen disciplinario.

Capitulo V
TRASLADOS, TRASPASOS, CAMBIOS E INTERCAMBIOS ADMINISTRATIVOS

Art. 45.- Movimientos de personal.- Son movimientos de personal los traslados, traspasos, cambios o
intercambios voluntarios de puestos, y se realizardn de acuerdo con lo establecido en la LOSEP y su
Reglamento General.

La documentacion de los movimientos obligatoriamente constard en el expediente de la o el servidor.

Art. 46.- Traslado administrativo.- El traslado administrativo opera cuando una o un servidor del Ineval es
movido de un puesto a otro que se encuentre vacante dentro del Ineval, de igual clase y categoria o de distinta
clase pero de igual remuneracién, que no implique cambio de domicilio, previo informe técnico de la DITH y

autorizacion de la maxima autoridad o su delegado.

Se procedera conforme a lo previsto en los articulos 35 y 36 de la LOSEP, en concordancia con el articulo 68 de
su Reglamento General de aplicacion.

Art. 47.- Traspaso administrativo.- El traspaso administrativo procede dentro o fuera de la Institucion y es el
movimiento de la o el servidor con su respectiva partida.

Dentro del Ineval: Podrd autorizarse el traspaso de puesto, con la respectiva partida presupuestaria, de una
unidad administrativa a otra dentro del Ineval, previo informe técnico de la DITH, conforme lo previsto en el
articulo 37 de la LOSEP en concordancia con el articulo 69 de su Reglamento General de aplicacion, y que

cumpla con el perfil establecido en el manual de descripcion y perfil de puestos.

Fuera del Ineval: Si el traspaso se lo realiza fuera de la Institucién se motivara por los criterios del articulo 69
del Reglamento General a la LOSEP.

El traspaso administrativo se efectuard previo informe técnico de la DITH, que analizard el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 70 del Reglamento General a la LOSEP.

El traspaso de puesto se registrard mediante una acciéon de personal, que serd comunicada a las unidades
involucradas dentro del término de tres (3) dias posteriores a su expedicion.

El proceso de traspaso de un puesto deberd cumplir con los siguientes requisitos:
a) Pedido de traspaso por parte de la Autoridad Nominadora de la institucion requirente;

b) Informe Técnico de la Unidad Administrativa de Talento Humano de la entidad requirente donde se
determine y justifique sobre la necesidad planteada;

¢) Aceptacion de la autoridad nominadora de la institucion a la que pertenece el puesto objeto del traspaso;
d) Informe Técnico de la DITH del Ineval, donde obligatoriamente constard un anélisis ocupacional;
e) Dictamen presupuestario del Ministerio de Economia y Finanzas;

f) Aprobacion del Ministerio del Trabajo, de ser el caso;
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g) Accibén de personal de traspaso de puesto por parte de la autoridad nominadora de la institucién a la que
pertenece la o el servidor; y,

h) Accién de personal de integracién del puesto en la institucién de destino.

Art. 48.- Cambios administrativos.- Se entiende por cambio administrativo el movimiento de la o el servidor de
una unidad a otra distinta. El cambio administrativo serd por un periodo miximo de diez (10) meses en un afio
calendario, previo informe favorable de la DITH, y no implicard la modificacién de la partida presupuestaria de
la o el servidor en el distributivo de remuneraciones.

El cambio administrativo se efectuard de acuerdo a lo establecido en el articulo 38 de la LOSEP, en
concordancia con el articulo 71 del Reglamento General de aplicacién.

Mediante el cambio administrativo no se asignardn a la o el servidor funciones, actividades y responsabilidades
para las cuales no tenga los requisitos establecidos en el puesto, ni se afectardn sus derechos.

Art. 49.- Intercambios administrativos.- Es el movimiento de personal que pueden solicitar las y los servidores
por motivos de enfermedad, cambio de estado civil y seguridad familiar o personal.

La DITH registrard este movimiento administrativo mediante accién de personal, acorde con los procedimientos
y requisitos que establece el articulo 39 de la LOSEP, en concordancia con los articulos del 74 al 77 de su
Reglamento General.

Art. 50.- Responsabilidad de la DITH .- Es de responsabilidad de la DITH emitir los informes técnicos, observar
los procedimientos para la concesion de traslados, traspasos, cambios e intercambios administrativos, asi como
tramitar, registrar y notificar las acciones de personal correspondientes.

Los traspasos, cambios administrativos o intercambios voluntarios de puestos a un lugar distinto del domicilio
civil de la o el servidor se podrdn hacer solamente con su aceptacién por escrito, contdndose previamente con el
informe de la DITH, la autorizacién de la médxima autoridad o su delegado, y en los siguientes casos:

a) Por reestructura institucional,;

b) Por aplicacién o implementacién de programas de racionalizacién del talento humano; vy,

¢) Por solicitud del servidor.

Capitulo VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 51.- Garantias.- Previo a la imposicién de cualquier sancién disciplinaria se asegurard el derecho a la
defensa y al debido proceso, previsto en la Constitucion de la Republica, la LOSEP, su Reglamento General y
este Reglamento.

La o el servidor del Ineval tendrd derecho a conocer las faltas que se le imputan, presentar las pruebas de
descargo, ser representado por un abogado en los casos que establezca la Ley; asi como se presumird siempre la
inocencia de la o el servidor y serd tratado como tal mientras no se declare su responsabilidad, mediante acto en
firme o sentencia ejecutoriada.

Art. 52.- Potestad para sancionar.- La autoridad nominadora o su delegado ejercerd la facultad disciplinaria y
tendrd la potestad para sancionar de conformidad con la LOSEP, su Reglamento General y demds normativa

aplicable.

La DITH se encargard de aplicar las sanciones determinadas a las y los servidores del Ineval.
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Art. 53.- Faltas.- Las y los servidores del Ineval que incumplieren sus obligaciones o contravinieren las
disposiciones de este Reglamento, asi como las leyes y demds normativa, incurrirdn en responsabilidad
administrativa que serd sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de la accién civil o penal que hubiere
originado este hecho.

Art. 54.- Faltas leves.- Son aquellas acciones u omisiones realizadas por error, descuido o desconocimiento
menor sin intencién de causar dafio y que no perjudican gravemente el normal desarrollo y desenvolvimiento de
la actividad institucional.

Art. 55.- Faltas graves.- Son aquellas acciones u omisiones que alteren de manera grave el ordenamiento
juridico, alteren gravemente el orden institucional o que afecten el prestigio e imagen institucional. Se
sancionardn con suspension temporal sin goce de remuneracién o con la destitucién, previo tramite del sumario
administrativo correspondiente, conforme a lo establecido en la LOSEP, su Reglamento General y demds
normativa aplicable.

La DITH informard motivadamente a la autoridad nominadora o su delegado, mediante un informe técnico,
mismo que motivard el inicio del trdmite del sumario administrativo.

Art. 56.- Sanciones disciplinarias.- Las sanciones a las y los servidores del Ineval se aplicardn en funcién a la
gravedad de las faltas y reincidencias, de acuerdo con lo siguiente:

a) Amonestacion verbal,

b) Amonestacion escrita;

¢) Sancién pecuniaria administrativa;

d) Suspensién temporal sin goce de remuneracion; y,
e) Destitucion.

A ningun servidor o servidora se le podrd juzgar dos veces por el mismo acto u omisién y, en todo momento, se
deberd garantizar el derecho a la defensa y el debido proceso. De comprobarse el cometimiento de varias faltas,
se sancionard por la mds grave, sin perjuicio de las acciones civiles o penales a que haya lugar.

Art. 57.- Procedimiento para la imposicién de faltas leves.- Las faltas leves serdn sancionadas siguiendo el
siguiente procedimiento:

a) En conocimiento por escrito del Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa o su
delegado sobre el presunto cometimiento de una falta disciplinaria por parte de la o el servidor, autorizard a la
Direccién del Talento Humano solicite pruebas de descargo sobre los hechos presuntamente cometidos;

b) Conocidos y analizados los hechos por la Direccién del Talento Humano, a fin de cumplir con las garantias
bésicas del derecho a la defensa y el debido proceso, solicitard por escrito a la o el servidor que presuntamente
incurri6 en falta leve, la justificacién correspondiente y las pruebas de descargo de las que se sienta asistido, con
base en los documentos que motivaron la investigacién que serdn adjuntados a la solicitud. Para este efecto se
concederd el término de tres dias laborables a partir de la notificacién para su contestacion;

¢) Recibidas las pruebas de descargo y analizados los fundamentos de hecho y de derecho presentados en la
investigacion, la Direccion del Talento Humano, en el término de 10 dias, mediante informe técnico,
recomendard, de ser el caso, al Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa o su delegado
la determinacién del tipo de sancién administrativa en aplicacién del régimen disciplinario correspondiente o el
archivo de la causa;

d) El Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa o su delegado, una vez recibido el
informe de la Direccién del Talento Humano, dispondrd la imposicién de la sancién correspondiente o el
archivo de la causa, segtin lo decida;

e) Recibida la disposicién de sancionar por parte del Director/a Ejecutivo/a del Instituto Nacional de Evaluacién
Educativa o su delegado/a, la Direccién del Talento Humano elaborard la accién de personal con la motivacién
correspondiente que respalde la sancién a ser impuesta para que sea suscrita por la médxima autoridad o su
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delegado, y su posterior registro y notificacién a la o el servidor; y,

f) La accién de personal se incorporard en el expediente personal de la o el servidor, y se procederd al registro
en la Direccién de Talento Humano.

Art. 58.- Amonestacion verbal .- Las amonestaciones verbales serdn impuestas por la autoridad nominadora o su
delegado, previo el cumplimiento del procedimiento establecido y aplicado por la DITH, respetando las
garantias al debido proceso y el derecho a la defensa.

Son causales de amonestacin verbal las siguientes faltas leves:

a) No registrarse en el sistema de control de asistencia en mds de tres (3) ocasiones, dentro de un mes
calendario, el ingreso y salida de la jornada de trabajo, horas suplementarias y extraordinarias, salida e ingreso
del periodo de almuerzo, salidas y retorno de permisos por motivo institucional o salidas e ingresos por motivos

de permisos;

b) No registrar en mds de tres (3) ocasiones, dentro de un mes calendario, las solicitudes de vacaciones,
permisos o asuntos oficiales dentro de los términos establecidos para el efecto;

¢) Salidas cortas o anticipadas no autorizadas de la institucién;

d) Mis de tres (3) atrasos no justificados en un mismo mes calendario;

e) Trato o atencidn indebida o irrespetuosa al piblico y a las y los servidores de Ineval;

f) No atender con prioridad a las personas de la tercera edad, mujeres embarazadas y personas con discapacidad;

g) No asistir a todos los eventos de capacitacién y formacién que sean convocados como obligatorios por el
Ineval, salvo en casos de ausencia de la o el servidor, debidamente autorizado por el jefe inmediato superior;

h) No realizar las gestiones ni entregar los trabajos asignados de manera verbal o escritas por el jefe inmediato,
en los tiempos establecidos, en los casos considerados como leves, que no ocasionen perjuicio grave a los
intereses institucionales;

i) Incumplir con la presentacién de informes de vidticos en los plazos previstos en la normativa vigente;

j) Desacato de sus deberes, obligaciones y/o las disposiciones de las autoridades institucionales;

k) No comunicar al jefe inmediato por si mismo o por interpuesta persona sobre los eventos de enfermedad,
calamidad doméstica o fuerza mayor que no le permitan concurrir o llegar a tiempo a su sitio de trabajo;

1) Tener una conducta no acorde al Cédigo de Conducta institucional;

m) No informar oportunamente a la DITH respecto a cualquier cambio de estado civil, direccién domiciliaria,
estudios realizados y todos aquellos documentos personales relevantes, respaldando su informacién con la
documentacién que le sea requerida, siempre que dicha omisién o negligencia provoque un perjuicio a la

institucion;

n) No cuidar de los bienes, ttiles, materiales, herramientas, mobiliario y equipo confiados a su custodia, uso o
administracion;

0) No cuidar los documentos y archivos confiados a su custodia;

p) No portar, no exhibir o dar un uso indebido a la credencial institucional de identificacién personal durante la
permanencia en las instalaciones de la entidad;
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q) Fumar dentro del edificio, oficinas y via principal de acceso a la Institucién;

r) Colocar avisos o pancartas en las paredes de los edificios de la Institucién sin la respectiva autorizacion;
s) Uso indebido del internet y correo institucional;

t) Abusar del uso telefénico en asuntos particulares;

u) Permitir que vendedores o personas ajenas a la institucién ingresen para realizar algiin tipo de actividad
econdémica o comercial sin autorizacion; y,

v) No hacer buen uso de los beneficios sociales que brinda el Ineval.

Las sanciones verbales se formalizardn mediante accién de personal.

Art. 59.- Amonestacién escrita.- Las amonestaciones escritas las impondrd la autoridad nominadora o su
delegado, previo el cumplimiento del procedimiento establecido, y aplicado por la DITH, respetando las
garantias al debido proceso y el derecho a la defensa.

Sin perjuicio de lo establecido por la LOSEP y su Reglamento General y que seglin su valoracién sea
sancionada con amonestacién escrita, esta se dard por reincidencia de la amonestacién verbal y por las
siguientes faltas leves que serdn causales de amonestacion escrita:

a) Cuando la o el servidor haya recibido, durante un mismo mes calendario, dos 0 mds amonestaciones verbales;

b) Exigir a los ciudadanos y servidores del Ineval requisitos o documentos no establecidos en la ley o en las
normas internas de la institucion;

¢) Discriminar a los ciudadanos o servidores del Ineval por razén de identidad de género, orientacién sexual,
edad, discapacidad, vivir con VIH/SIDA, etnia, tener o desarrollar una enfermedad catastréfica, idioma,
religion, nacionalidad, lugar de nacimiento, ideologia, opinién politica, condiciéon migratoria, estado civil,
pasado judicial, estereotipos estéticos, encontrarse en periodo de gestacién, lactancia o cualquier otra, que tenga
por efecto anular, alterar o impedir el pleno ejercicio de los derechos individuales o colectivos;

d) Influenciar y gestionar a titulo personal los trdmites de terceros interesados;

e) Negarse injustificadamente a recibir 6rdenes de trabajo o los tramites que le sean asignados;

f) Cometer errores en las actividades y trabajos encomendados, por falta de diligencia;

g) Realizar actividades ajenas a sus funciones, durante la jornada de trabajo, horas suplementarias o
extraordinarias;

h) Tener actitud descortés, desprestigiar o generar malas relaciones con las autoridades, servidores y con el
publico que asiste a las instalaciones de la Institucion;

i) Cuando la o el servidor en el ejercicio de sus funciones hubiere emitido expresiones que afecten la dignidad o
resulten denigrantes contra cualquier servidor de la Institucién, sin el debido argumento o respaldo
documentado;

j) Dormir en el lugar de trabajo durante las horas laborables;

1) Permitir la entrada de personas a las dreas con acceso restringido, sin la debida autorizacion;
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m) Anticipar criterios o pronunciarse respecto al contenido de informes, resoluciones, dictdimenes o informacién
oficial que corresponden emitir a las autoridades en el 4mbito de su competencia;

n) No proporcionar informacién o negarse a rendir versién en los sumarios administrativos y diligencias
judiciales, cuando sea requerido;

0) No observar o irrespetar el 6rgano regular o linea de autoridad en los trdmites, reclamos, solicitudes y
decisiones administrativas, previamente establecidos;

p) Desobedecer las medidas y las normas de seguridad y salud ocupacional exigidos por la Ley;

q) Uso indebido de la credencial institucional;

r) Realizar actos que obstaculicen levemente el buen funcionamiento de la Institucién;

s) Incumplimiento en la comisién de servicios institucionales o la cumplieren parcialmente sin la justificacién
debida, asi como prorrogaren una comision sin la autorizacion expresa de quien la autorizd, salvo caso de fuerza

mayor o caso fortuito justificado;

t) No llevar a conocimiento de sus superiores los hechos que pueden causar leve dafio a la institucién, sin que
llegue a constituir delito;

u) Ocultar, traspasar, destruir, transformar documentos o informacion institucional, no confidencial o reservada,
asi como permitir o no impedir el conocimiento de su contenido por terceros no autorizados; o, utilizar la
informacion antes sefialada sin la autorizacién correspondiente;

v) Desprestigiar el buen nombre e imagen del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa;

w) Declarar en cualquier medio sobre asuntos institucionales sin contar con la autorizacién expresa de la
autoridad nominadora;

x) Extraer y difundir por cualquier medio, informacién institucional de relevancia, no confidencial o reservada,
sin la autorizacién correspondiente del jefe inmediato superior o quien hiciere sus veces;

y) Acceder sin autorizacion a las bases de datos y sistemas informdticos de la Institucién;

z) Introducir o instalar software ajeno a la Institucién, al igual que todo soporte magnético, sin previa revisién y
autorizacion por parte del drea de Tecnologfas de la Informacidn;

aa) Compartir, poseer y/o utilizar claves para acceder a servidores, ordenadores, sistemas, aplicaciones y
equipos informdticos de la o a cargo de la institucidn, sin la autorizacién, que con dicha accién afecte levemente
a la Institucion;

bb) Hacer mal uso de bienes, materiales, equipos y ttiles de oficina;

cc) Sacar o intentar sacar de las instalaciones de la Institucién, sin registro y autorizacién respectiva,
documentos, ttiles de trabajo, materiales, productos, valores, equipos, mdquinas o cualquier otro bien de la
entidad;

dd) Incumplir las politicas de seguridad informdtica y demds normativa interna del Ineval; y,

ee) Realizar actividades economicas o comerciales, dentro de las instalaciones del INEVAL.
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Las sanciones escritas se formalizardn mediante accién de personal.

Art. 60.- Sancién pecuniaria.- Las sanciones pecuniarias las impondrd la autoridad nominadora o su delegado,
previo el cumplimiento del procedimiento establecido y aplicado por la DITH, respetando las garantias al
debido proceso y el derecho a la defensa.

Sin perjuicio de lo establecido por la LOSEP y su Reglamento General y que seglin su valoracién sea
sancionada pecuniariamente, esta se dard por reincidencia de la amonestacion escrita, y por las siguientes faltas

leves que serdn causales de sancién pecuniaria:

a) Reincidencia en el cometimiento de faltas que hayan provocado amonestacion escrita por dos ocasiones,
dentro de un afio calendario;

b) Por provocar o participar en altercados en el lugar de trabajo;
¢) Por provocar o participar en el desprestigio a la Institucién y a sus servidoras y servidores;
d) Por reprobar un evento de capacitacién o educativo financiado por la Institucidn;

e) Divulgar o proporcionar informacién personal, profesional y reservada de los servidores del Ineval, sea verbal
0 escrita, sin la autorizacion correspondiente;

f) No tomar las medidas necesarias para evitar la divulgacién o el uso indebido de documentos, datos e
informacién institucional confidencial o reservada, asi como usar, poseer y divulgar la misma sin autorizacién
de autoridad competente, sin que cause dafio grave a la institucidn;

g) Realizar actos para promover paralizaciones intempestivas de trabajo;

i) No informar a la DITH o autoridad competente sobre la presuncién o ejecucién de actos de corrupcién, de los
que tuviera conocimiento;

j) Desobedecer o incumplir las decisiones administrativas provenientes de las autoridades administrativas
externas;

k) Ocultar informacién sobre denuncias, quejas o novedades de los servidores;

1) Realizar actos que impidan la concesién de permisos, licencias y comisiones de servicios que correspondan
por Ley;

m) Establecer fueros o privilegios en beneficio propio o de terceros;

n) Obstaculizar una investigaciéon administrativa para la aplicacion del régimen disciplinario interno, por accién
u omision;

0) Arrogarse o excederse en el ejercicio de las funciones, atribuciones y competencias de su puesto;

p) Disponer a las y los servidores que se encuentren a su cargo la realizacién de trabajos personales, ajenos a la
funcién para la cual fueron nombrados o contratados; y,

q) Generar la necesidad de horas suplementarias y extraordinarias en forma injustificada o innecesaria.
En el caso de reincidencia en el cometimiento de faltas leves que hayan recibido sancién pecuniaria

administrativa dentro del periodo de un afio calendario, serdn consideradas falta graves y constituirdn causal
para sancién de suspension temporal sin goce de remuneracién o destitucion, previa la instauracién del sumario
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administrativo correspondiente.

Estas sanciones no podran exceder del diez por ciento (10 %) de la remuneracion mensual unificada de las y los
servidores.

Las sanciones pecuniarias administrativas se efectuardn a través de accién de personal.

Art. 61.- No registro de asistencia con el reloj biométrico.- Las y los servidores que dentro de un mes calendario
no registraren su asistencia con el reloj biométrico, en forma injustificada, por mas de tres (3) ocasiones a la
hora de ingreso o salida de la jornada de trabajo, o a la salida y retorno del almuerzo, serdn amonestados en
forma verbal; de ser reincidentes se procederd conforme a la gradacion de sanciones previstas en las letras a), b)
y ¢) del articulo 43 de la LOSEP.

Art. 62.- Amonestacion escrita por atrasos.- Se amonestard por escrito a las o los servidores que fueren
reincidentes en amonestacion verbal por atrasos injustificados. La accion de personal de sancién serd incluida en
el expediente personal de cada servidor.

Art. 63.- Amonestacién verbal por ausencia injustificada.- El jefe inmediato superior informard a la DITH la
ausencia injustificada de sus subalternos, y se procederd a amonestar verbalmente al servidor que abandonare su
puesto de trabajo, de acuerdo al procedimiento establecido.

De igual manera se procederd tras la realizacién de los controles periddicos por la DITH. De ser reincidentes, se
procedera conforme a la gradacion de sanciones previstas en las letras a), b) y c) del articulo 43 de la LOSEP.

Art. 64.- Faltas sancionadas con la suspension temporal sin goce de remuneracion.- La suspensién temporal sin
goce de remuneracion serd impuesta, previo sumario administrativo, conforme lo establece la LOSEP, su
Reglamento y normativa emitida por el Ministerio del Trabajo.

Ademads de lo establecido por la LOSEP y su Reglamento General, esta sancion se impondra a la o el servidor
por negligencia en el cumplimiento de sus deberes que causare grave perjuicio econémico o afecte gravemente
al prestigio o imagen de la Institucion.

Quien hubiere sido sancionado pecuniariamente dos o mds ocasiones dentro de un afio calendario serd
sancionado con suspension temporal de su puesto, sin goce de remuneracion, previa la instauracién del sumario
administrativo, en concordancia con el articulo 85 del Reglamento General a la LOSEP.

Art. 65.- Destitucion.- Cuando viniere en conocimiento de una o un servidor la presuncion de la comisién de
una falta disciplinaria grave por parte de la o el servidor de la Institucion, tal informacién serd remitida a la
DITH para el estudio y andlisis de los hechos que presuntamente se imputan.

Si una o un servidor presuntamente usare, poseyera o divulgara informacion confidencial o reservada del Ineval,
y que por sus acciones provocara grave dafio a las actividades institucionales, serd sujeto a tramite de sumario
administrativo, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que tuviere lugar.

Serd sancionado con destitucion, previo sumario administrativo que determine la culpabilidad de la o el
servidor, en los casos establecidos en la LOSEP, su Reglamento General y demds casos que establezca la Ley.

En caso de reincidir en una falta que haya merecido sancién de suspension temporal sin goce de remuneracion,
dentro de un periodo de un afio consecutivo, esta falta serd sancionada con la destitucién, previa la realizacion
del sumario administrativo correspondiente, de conformidad con el articulo 87 del Reglamento General a la
LOSEP.

El sumario administrativo se realizard conforme lo dispone la LOSEP, su Reglamento General y la normativa
emitida por el Ministerio del Trabajo.
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Capitulo VII
CESACION DE FUNCIONES

Art. 66.- Cesacion de funciones.- Las y los servidores del Ineval cesardn definitivamente en sus funciones por
las causales establecidas en el articulo 47 de la LOSEP y las demds indicadas en su Reglamento General.

Art. 67.- Presentacion de documentos.- Sin excepcion, las y los servidores que cesen definitivamente de sus
labores en el Ineval deberdn presentar en la DITH la documentacién dispuesta en la LOSEP, su Reglamento
General y normativa del Ministerio del Trabajo; y la siguiente documentacion:

a) En caso de renuncia voluntaria, la o el servidor ptblico debera dirigir una comunicacién por escrito a la
autoridad nominadora o su delegado, de su decision de desvincularse de la institucién con por lo menos quince
dias de anticipacion a la fecha de su salida, salvo su debida aceptacién inmediata;

b) Informe de fin de gestion, dirigido al jefe inmediato con copia a la DITH institucional o quien haga sus veces,
en el cual se especifiquen los tramites que el servidor a desvincularse tenia a su cargo y el estado de los mismos;
este requisito se verificard a través de la respectiva fe de presentacion en la unidad encargada de la recepcion de
documentos. La veracidad y correccion de la informacion consignada en el informe de fin de gestion es de
absoluta responsabilidad del servidor saliente.

¢) Declaracion patrimonial juramentada de fin de gestion registrada en el sistema informatico que para el efecto
determine la Contraloria General del Estado;

d) El formulario de desvinculacién de personal;
e) Credencial de identificacion de la institucion;
f) Certificado de no tener bienes a cargo; y,

g) En caso de mantener obligaciones econdmicas pendientes, el comprobante de pago o la celebracion de un
convenio de pago por deudas del servidor piblico para con la institucion, bajo la responsabilidad de la unidad
interna competente.

Las y los servidores que tuvieron bajo su responsabilidad la administracién de contratos o convenios, que se
encuentren pendientes de finalizacién o liquidacién, deberdn adicionalmente presentar un informe de gestion;
asi como entregar al nuevo administrador del contrato o convenio el expediente integro con la documentacién en
original, debiéndose dejar constancia en el acta de entrega recepcion que serd presentada a la DITH.

Todos los documentos mencionados se presentardan ante la DITH, dentro del término méximo de siete (7) dias a
partir de la fecha de la desvinculacion, para que se proceda a la liquidacion de haberes. La DITH no iniciara el
tramite de pago de haberes sin la documentacién referida.

Art. 68.- Liquidacion de haberes.- El pago de la liquidacion de haberes al que tenga derecho el servidor cesante
no excederd del término de quince (15) dias, contados a partir de la cesacién de funciones y entrega de la
documentacién de desvinculacién en la DITH.

En caso de que la o el servidor cesante, por cualquier concepto, adeude valores a la institucion, estos seran
descontados de su liquidacion; y, de no ser suficientes se procederd a suscribir un convenio de pago, sin

perjuicio de las acciones legales a las que hubiere lugar.

Capitulo VIII
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
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Art. 69.- Medicina preventiva y del trabajo.- Serd de responsabilidad de la DITH elaborar el plan integral de
seguridad ocupacional y prevencién de riesgos, que contendrd el plan de medicina preventiva y del trabajo del
Ineval, lo que contemplard todas aquellas actividades tendientes a promover y mejorar la salud de las y los
servidores, tales como medicina preventiva, exdmenes médicos periddicos, servicios médicos y de primeros
auxilios, de acuerdo con lo establecido en la LOSEP y su Reglamento General.

Art. 70.- Higiene ocupacional.- Serd de responsabilidad de la DITH presentar el plan integral de seguridad
ocupacional y prevencién de riesgos, que tendrd cardcter esencialmente preventivo y de conformacién
multidisciplinaria.

Dicho plan comprenderd un programa de higiene ocupacional tendiente a identificar, reconocer, evaluar y
controlar los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de las y
los servidores, de conformidad con lo establecido en la LOSEP y su Reglamento General.

Art. 71.- Seguridad ocupacional.- El Ineval, por medio de la DITH, se encargard que las y los servidores presten
sus servicios en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud ocupacional, comprendida como la
proteccién y el mejoramiento de la salud familiar, fisica, mental y social, en sujecién con los programas
integrales que se desarrollen para el efecto.

Art. 72.- Bienestar social.- De conformidad con lo establecido en la LOSEP, su Reglamento General y la
normativa emitida por el Ministerio del Trabajo, el programa de bienestar social tiende a fomentar el desarrollo
profesional y personal de las y los servidores, en un clima organizacional respetuoso y humano, protegiendo su
integridad fisica, psicolégica y su entorno familiar, con los siguientes beneficios: transporte, alimentacion,
uniformes y guarderia.

El Ineval, sobre la base de la disponibilidad presupuestaria, podrd proporcionar los beneficios sociales
indicados, y de conformidad a las regulaciones del Ministerio del Trabajo.

Capitulo IX
ORGANIZACION DE LAS Y LOS SERVIDORES

Art. 73.- Derecho de organizacién.- Las y los servidores del Ineval, sin necesidad de autorizacién previa,
tendrdn derecho a organizarse para la defensa de sus derechos, para la mejora en la prestacién de los servicios
publicos, asi como para el ejercicio del derecho de huelga, con observancia de lo dispuesto en la Constitucién de
la Republica y la LOSEP.

Se prohibe toda clase de actos tendientes a coartar, restringir o menoscabar, en cualquier forma, el derecho de
organizacién de las y los servidores publicos del Ineval.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- En los procesos de régimen disciplinario se dispondrd la debida separacién entre la funcién instructora
y la sancionadora, que corresponderd a servidores publicos distintos; por lo tanto, las sanciones le correspondera
determinar a la autoridad nominadora o su delegado, siendo este Ultimo ajeno a la Direccién de Talento
Humano.

Segunda.- Las y los servidores del Ineval deberdn sujetarse a las normas establecidas en el Reglamento Interno
de Seguridad y Salud Ocupacional, el mismo que se actualizard cada dos (2) afios o cuando las necesidades lo
requieran.

Tercera.- Los documentos y datos de los expedientes del personal serdn confidenciales. El personal de registro y
control de la DITH serdn los responsables de mantener la confidencialidad de la informacién. Se conferird copia
o certificacion solo por pedido escrito de la o el servidor, representante o apoderado y por orden escrita de la
autoridad competente.
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Cuarta.- Los casos de duda en la aplicacién del presente Reglamento serdn resueltos por la DITH, en el sentido
que sea mas favorable a las y los servidores, en observancia del precepto establecido en el numeral 3 del articulo
326 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador y en el articulo innumerado de la LOSEP.

Quinta.- La normativa que emita el Ministerio del Trabajo por efecto de la LOSEP y su Reglamento serd de
cumplimiento obligatorio; y, en caso de que las mismas estén en contraposicion con el presente Reglamento, se
aplicard la normativa emitida por dicho ente rector.

Sexta.- La DITH entregard a todo el personal y al que ingrese a laborar en esta Institucién, bajo cualquier
modalidad de las previstas en la LOSEP, un ejemplar del presente Reglamento o remitird al respectivo correo
electrénico dicho documento.

Séptima.- Todo lo no previsto en este Reglamento se aplicard expresamente la LOSEP, su Reglamento General,
normativa emitida por el Ministerio del Trabajo y demds normativa aplicable.

Octava.- La DITH ser4 la encargada de velar por el cabal cumplimiento y aplicacién del presente Reglamento.

Novena.- En el caso de que los bienes fuesen robados o hurtados en el poder de las y los servidores, el deducible
que se entregard a la compaififa aseguradora le serd imputado a la o el servidor usuario final de los bienes,
conforme lo disponen las normas de la Contralorfa General del Estado.

Décima.- En caso de que el articulado de la LOSEP o de su Reglamento General cambie, por efectos de
reformas o modificaciones, las citas del articulado que se indican en el presente Reglamento se entenderdn
cambiadas a la nueva situacion, sin que sea necesario reformar este Reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Dentro del término de sesenta (60) dias, a partir de la expedicién del presente Reglamento, la DITH
deberd socializar este Reglamento y capacitar sobre el mismo a las y los servidores del Ineval; asi como
elaborard los modelos de documentos que se requieran para la aplicacién de este Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Deréguese la Resoluciéon Nro. INEVAL-INEVAL-2018-0019-R de 11 de septiembre de 2018, sus reformas, y
toda norma interna de igual o menor jerarquia que se contraponga a lo establecido en el presente Reglamento.

Este Reglamento entrard en vigencia a partir de su expedicidn, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. José Alberto Flores Jacome
DIRECTOR EJECUTIVO, SUBROGANTE
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SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO SU'I'
TERRITORIAL, USO Y GESTION DEL SUELO 0

BATEATERCENG LA D GROOMARTNTD
TERRISRAL 10 ¥ CESTEN S0 SN0

RESOLUCION No. SOT-DS-2024-004

Mgs. Pablo Ramiro Iglesias Paladines
SUPERINTENDENTE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, USO Y
GESTION DE SUELO

CONSIDERANDO:

Que, clarticulo 204 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “(...)
La Funcion de Transparencia y Control Social promovera e impulsara el control
de las entidades y organismos del sector publico, y de las personas naturales o
Juridicas del sector privado que presten servicios o desarrollen actividades de
interés publico, para que los realicen con responsabilidad, transparencia y
equidad; fomentara e incentivara la participacion ciudadana; protegerd el
ejercicio y cumplimiento de los derechos; y prevendra y combatira la corrupcion.
La Funcion de Transparencia y Control Social estara formada por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, la Defensoria del Pueblo, la
Contraloria General del Estado y las superintendencias. Estas entidades tendradn
personalidad juridica y autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y
organizativa’”;

Que, el articulo 213, ibidem establece que: “Las superintendencias son organismos
técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y control de las actividades
economicas, sociales y ambientales, y de los servicios que prestan las entidades
publicas y privadas, con el propdsito de que estas actividades y servicios se
sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés general. Las
superintendencias actuardn de oficio o por requerimiento ciudadano. Las
facultades especificas de las superintendencias y las dreas que requieran del
control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinardn de acuerdo
conlaley(...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta que:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicosy las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la Ley, tendran el deber de coordinar acciones para el
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cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

’

reconocidos en la Constitucion. ”:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 95 de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del
Suelo determina: “Créase la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso
vy Gestion del Suelo para la vigilancia y control de los procesos de ordenamiento
territorial de todos los niveles de gobierno, y del uso y gestion del suelo, habitat,
asentamientos humanos y desarrollo urbano, que realizan los Gobiernos
Autonomos Descentralizados municipales y metropolitanos dentro del marco de
sus competencias. La Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y
Gestion del Suelo sera una unidad técnica de vigilancia y control, con capacidad
sancionatoria, personeria juridica de derecho publico y patrimonio propio, que
funcionara de forma desconcentrada e independiente. Tendrd autonomia
administrativa, economica y financiera”;

Que, el articulo 97 de la LOOTUGS determina que: “El Superintendente es la maxima
autoridad administrativa, resolutiva y sancionadora, y tiene a su cargo la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la Superintendencia’;

Que, el numeral 3 del articulo 98 de la LOOTUGS indica que: “Son atribuciones del
Superintendente de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo: (...)3.
Delegar una o mas de sus atribuciones especificas a cualquier funcionario de la
Superintendencia’;

Que, el literal e) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
publicada el 12 de julio de 2002 en el Registro Oficial Suplemento No. 595, sefiala
que las méximas autoridades de las instituciones del Estado son responsables de
los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad;

Que, el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo publicado el 07 de julio de
2017 en el Registro Oficial Suplemento No. 31 determina: “La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;
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Que, el articulo 49 del Codigo Organico Administrativo sefala: “El odrgano
administrativo es la unidad basica de organizacion de las administraciones
publicas. Sus competencias nacen de la ley y las ejercen los servidores publicos,
de conformidad con las normas e instrumentos que regulan su organizacion y
funcionamiento.”,

Que, el articulo 65 del Codigo Organico Administrativo, seiala que: “La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar
y cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que, el articulo 69 del Codigo Orgéanico Administrativo establece: “Los organos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma administracion publica,
Jjerarquicamente dependientes”;

Que, lanorma 200-05 de las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos
del Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de
Recursos Publicos, publicada el 27 de febrero de 2023, en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 257, sefala: “(..) La delegacion de competencias debe
conllevar, no solo la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los
procesos y actividades correspondientes, sino también la asignacion de la
autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las acciones
mds oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz’;

Que, el articulo 148 del Codigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion establece: “Prelacion en la adquisicion de sofiware por
parte del sector publico.- Para la contratacion publica relacionada a software,
las entidades contratantes del sector publico deberdn seguir el siguiente orden de
prelacion: 1. Software de codigo abierto que incluya servicios de desarrollo de
codigo fuente, parametrizacion o implementacion con un importante componente
de valor agregado ecuatoriano, 2. Software en cualquier otra modalidad que
incluya servicios con un componente mayoritario de valor agregado ecuatoriano.
(...). En caso no sea posible por el organo publico o pertinente la adquisicion o
desarrollo de software de codigo abierto con servicios, con un importante
componente de valor agregado ecuatoriano, el organo publico involucrado en la
adquisicion debera justificar la adquisicion de otras tecnologias de otras
caracteristicas ante el ente de Regulacion en materia de Gobierno Electronico
que determine el Presidente de la Republica mediante reglamento”;

Que, el Acuerdo Nro. MINTEL-MINTEL-2022-0032 de 15 de noviembre de 2022,
reformado mediante Acuerdo Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0009 de 14 de
marzo de 2024 se establece el procedimiento y requisitos que deben cumplir las
entidades del sector publico para la aprobacion de viabilidad técnica de los
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proyectos de gobierno electronico y para la autorizacion de criticidad de software
y servicios relacionados al software;

Que, el articulo 5 del acuerdo en mencion, establece: “De la maxima autoridad de las
entidades.- Le corresponde las siguientes responsabilidades: 1. Designar al
responsable de la postulacion de los proyectos de gobierno electronico, criticidad
de software y servicios relacionados al software. La persona designada debe ser
el responsable del area de tecnologia de la entidad o quien haga sus veces. Se
podra designar responsables adicionales, previo autorizacion del Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion. 2. Comunicar la
designacion y cambio del responsable de la postulacion de proyectos de gobierno
electronico y adquisiciones de software y servicios relacionados al software,
mediante un oficio dirigido al Subsecretario de Gobierno Electronico y Registro
Civil. Este oficio incluird la siguiente informacion de la persona designada:
nombres completos, numero de cédula, cargo, correo electronico, numeros
telefonicos de contacto. Las entidades obligadas a usar el Sistema de Gestion
Documental Quipux, o el que haga sus veces, deberan remitir toda comunicacion
a traves de ese medio. ”;

Que, el articulo 11 ibidem establece el procedimiento simplificado que deben aplicar
los proyectos: “A) Por su naturaleza, independientemente del presupuesto
referencial; (...) B) Proyectos cuyo presupuesto referencial incluido impuestos
sea inferior o igual a USD 1.000.000,00; (...) y, C) Proyectos cuyo presupuesto
referencial incluido impuestos sea inferior o igual a trescientos cuarenta (340)
salarios basicos unificados”;

Que, mediante Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-027-E-2021-473 de fecha 04 de marzo
de 2021, se designa al Magister Pablo Ramiro Iglesias Paladines como
Superintendente de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo, quien,
conforme el articulo 120 numeral 11 de la Constitucion de la Republica fue
posesionado por el pleno de la Asamblea Nacional del Ecuador en la sesioén
numero 696 de fecha 11 de marzo de 2021 -Accion de Personal No. 0037 de fecha
11 de marzo de 2021;

Que, en el articulo 10 de la Resolucion SOT-DS-2023-003, que expide la Reforma al
Estatuto Organico de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial Uso y
Gestion del Suelo, publicada el 30 de marzo de 2023, en el Registro Oficial
Suplemento No. 280, se determinan las atribuciones y responsabilidades del
Superintendente de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo para el
correcto funcionamiento de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso
y Gestion del Suelo;

Que, mediante memorando No. SOT-CGPG-0051-2024-M de 22 de marzo de 2024 la
Coordinadora General de Planificacion y Gestion Estratégica solicitdo al
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Coordinador General de Asesoria Juridica “ (...) disponer a quien corresponda la
elaboracion de la Resolucion de creacion del Comité de Seguridad de la
Informacion de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion
del Suelo.”;

Que, mediante memorando No. SOT-CGAJ-0106-2024-M de 28 de marzo de 2024 el
Coordinador General de Asesoria Juridica remiti6 a la maxima autoridad
institucional una hoja de ruta para que se disponga de las actuaciones
correspondientes para la designacion de: 1. Responsable de la postulacion de los
proyectos de gobierno electronico, criticidad de software y servicios relacionados
al software. 2. Delegado de datos personales 3. Comité de Seguridad de la
Informacion. 4. Oficial de Seguridad,

Que, mediante disposicion de la maxima autoridad institucional de fecha 03 de abril de
2024 en el recorrido del memorando SOT-CGAJ-0106-2024-M de 28 de marzo
de 2024 se dispuso a la Coordinaciéon General de Asesoria Juridica: “(...) favor
elaborar resolucion de designacion de "responsable de postulacion de proyectos

"GNy,

Que, esnecesario adecuar y ejecutar los procesos de conformidad a lo establecido en la
normativa vigente, en observancia a los principios de celeridad, eficiencia y
eficacia que rigen a la Administracion Publica, a fin de satisfacer las necesidades
internas para lograr una adecuada gestion institucional.

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas por la Constitucion, la ley, el
Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos y demas normativa conexa,

RESUELVE,

Articulo 1.- Designar al Coordinador General de Tecnologias de la Informaciéon como
responsable de la postulacion de los proyectos de gobierno electronico, criticidad de
software y servicios relacionados al software, de la Superintendencia de Ordenamiento
Territorial, Uso y Gestion del Suelo.

Para el ejercicio de su designacion, se delega, en su calidad de responsable de la
postulacion de los proyectos de gobierno electronico, criticidad de software y servicios
relacionados al software, realizar todas las actuaciones que se establezcan en la normativa
vigente, asi como en los lineamientos, directrices y cualquier otro instrumento de
aplicacion obligatoria que para el efecto expida el drgano rector del desarrollo de las
tecnologias de la informacién y comunicacion en el Ecuador.

Articulo 2.- Delegar al responsable de la postulacion de los proyectos de gobierno
electronico, criticidad de software y servicios relacionados al software, de la

54



Registro Oficial N° 549 Miércoles 1 de mayo de 2024

Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo, la comunicacion
de su designacion al Subsecretario de Gobierno Electronico y Registro Civil.

DISPOSICION GENERAL

UNICA. — Encarguese la publicacion en el Registro Oficial y registro de esta Resolucion
a la Direccion de Gestion Documental y Archivo y su difusion en la pagina web y medios
institucionales a la Direccion de Comunicacioén Social.

DISPOSICION FINAL

UNICA. — La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, a los nueve (9) dias del mes de abril del afio 2024.

Registrese, notifiquese y camplase.

Fimado electronicanente por:
PABLO RAMIRO
IGLESIAS PALADINES

Pablo Ramiro Iglesias Paladines
SUPERINTENDENTE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, USO Y
GESTION DE SUELO
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