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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2025-180

Ab. Ivonne Elizabeth Nuiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO

CONSIDERANDOS:

Que, el nimero 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone: “A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas
en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del area a su
cargo y expedir los acuerdos y las resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, ordena: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiten en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constituciéon y la ley (...)”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Representacion
legal de las administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley”,

Que, el articulo 65 del Codigo Organico Administrativo, dispone: “(...) La competencia
es la medida en la que la Constituciéon y la ley habilitan a un érgano para obrar y
cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado’;

Que, el articulo 67 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “Alcance de las
competencias atribuidas. El ejercicio de las competencias asignadas a los érganos o
entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo
aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones”™;

Que, el articulo 4 de Ley Organica del Servicio Publico, establece: “(...) Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico”,

Que, el primer inciso del articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva, establece: “(...) Los ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizaciéon
alguna del Presidente de la Reptblica, salvo los casos expresamente senialados en leyes
especiales (...)";
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Que, el articulo 17 del Decreto Ejecutivo Nro. 457, de 18 de junio de 2022, con el cual se
emitieron los Lineamientos para la Optimizacién del Gasto Publico, dispone: “(...) Los
vigjes al exterior de los servidores ptblicos de la Funcién Ejecutiva cuyo objetivo sea la
participacién en eventos oficiales y en representacion de la institucion o del Estado,
seran previamente calificados y autorizados, para el caso de la Funcién Ejecutiva por la
Secretaria General Administrativa de la Presidencia de la Reptblica. Se debera justificar
de manera estricta la necesidad de asistencia presencial, por sobre el uso de medios
telematicos que permitan la participaciéon en este tipo de eventos. Ademadas, se debera
reportar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas planteadas, mismos que
deberan considerarse como estratégicos para el pais (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombré a la abogada Ivonne Elizabeth Nufez
Figueroa como Ministra del Trabajo, y con Decreto Ejecutivo Nro. 11 de 27 de mayo de
2025, ratifico la designacién emitida;

Que, el articulo 7 del “Reglamento de Autorizaciones de Viajes al Exterior y en el
Exterior; Uso de Medios de Transporte Aéreo a Cargo de las Fuerzas Armadas o Policia
Nacional; Uso de Medios de Transporte Aéreo a Cargo de la Casa Militar Presidencial;
Asignacién y Uso de Celulares; Uso de Espacios Privados Dentro y Fuera del Pais;
Adquisicion de Pasajes Premier; Adquisicion de Vehiculos; y, Uso de Pasajes Aéreos de
Gratuidad”, expedido con Acuerdo Nro. SGPR-2019-0327, de 3 de octubre de 2019, sehala
que para efectos de la autorizacion de viajes al exterior y en el exterior, el servidor ptblico
solicitante debera adjuntar documentos habilitantes;

Que, el articulo 7 del reglamento ibidem determina como documentos habilitantes: i)
Invitacion al evento y/o requerimiento de viaje, ii) Itinerario o reserva de pasajes, iii)
Informe de justificacion del viaje con los resultados esperados, valor proyectado de pasajes
y valor proyectado viaticos en caso de ser financiado con recursos del Estado, emitido y
suscrito por el servidor publico que va a realizar la comisiéon de servicios, y su jefe
inmediato, iv) Certificacion presupuestaria en el caso de que el financiamiento sea con
recursos del Estado, el documento que justifique que los gastos por pasajes o viaticos los
va a asumir la organizacién anfitriona o el documento que sefiale que los gastos seran
cubiertos con recursos del servidor publico; y, v) Detalle de la agenda a cumplir con las
actividades propias del funcionario y el itinerario de viaje;

Que, los nameros 3y 4 del articulo 8 del prescrito reglamento, senala: “(...) 3. Nitmero
de servidores publicos: El responsable de la autorizacién debera evaluar el numero de
servidores publicos que tendran acceso a la comision de servicios con remuneracion
para realizar cada viaje, sin exceder un maximo de dos (2) servidores por institucion y
evento. Por excepcion, la Autoridad correspondiente conforme el cuadro de los
responsables de la autorizacion de Viajes establecidos en el articulo 6 del presente Titulo,
autorizara@ un nuuimero mayor de personas, siempre y cuando se justifique dicha
necesidad.

Para que proceda la comision de servicios al exterior, el servidor ptiblico debera tener un
tiempo de permanencia en la instituciéon de al menos noventa (90) dias, caso contrario,
el informe de justificacién debera especificar el porqué de esta excepcion, previo a la
autorizaciéon respectiva para valoracion del responsable de la autorizacion. Se exceptila
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de la presente disposicion a los servidores de Nivel Jerarquico Superior, al igual que a
los servidores contemplados en el articulo 30 de la Ley Organica de Servicio Publico. (...)

4. Numero de dias de viaje: El viajé debera realizarse un (1) dia antes del evento, y el
regreso, maximo un (1) dia después de la culminacion del mismo (...)";

Que, las letras a) y ¢) del nimero 1.1.1.1., del articulo 10 de la Reforma Integral del
Estatuto Organico del Ministerio del Trabajo, emitida mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2025-050 de 30 de abril de 2025, sefiala como atribucion de la Ministra del Trabajo:
“a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Institucién; (...) c¢) Ejercer la
rectoria de la politica publica de acuerdo a su ambito de gestion y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas conforme lo establece la normativa legal vigente (...)”,

Que, mediante correo electronico institucional de 29 de septiembre de 2025, la
Especialista Sectorial de Division de Proteccién Social y Mercados Laborales, manifesto al
Director de Politicas de Empleo:

“(...) Desde el Banco Interamericano de Desarrollo tenemos el placer de invitar al
Servicio Publico de Empleo de Ecuador a participar en el viaje de estudio ‘Experiencias
exitosas en el proceso de transformacion digital de los Servicios Piblicos de Empleo’, el
cual se realizara entre el lunes 17 y el viernes 21 de noviembre, en la ciudad de Madrid,
Espana.

El objetivo general de esta iniciativa es promover el intercambio de conocimientos y
fortalecer capacidades técnicas y estratégicas en torno a la transformacién digital de los
Servicios Publicos de Empleo (SPE). Para ello, se busca exponer a los participantes a
estrategias exitosas implementadas por el SEPE, facilitar actividades de aprendizaje
alineadas al marco de madurez digital de la Red SEALC, y potenciar la colaboraciéon
regional mediante el intercambio de experiencias entre paises de América Latina y el
Caribe (ALC) (...).

(...) Estamos convencidos de que la participacion del Servicio Piiblico de Empleo sera de
mucha utilidad y provecho, por lo que el BID quisiera extenderle la invitacion junto a
otro representante responsable de las areas involucradas en el proceso de
transformacion digital de la institucion. La invitacion cubrira el costo de la
tarifa aérea y el alojamiento en Madrid, Espana, ast como de viaticos para
comidas durante la actividad. Adjunto encontrara la carta de invitaciéon y
una nota de concepto con mas detalle del viaje de estudio (...)" (énfasis
anadido);

Que, mediante Memorando Nro. MDT-MDT-2025-0751-M de 12 de noviembre de
2025, la Ministra del Trabajo manifest6 al Coordinador General de Asesoria Juridica: “(...)
Por medio del presente, pongo en su conocimiento que, mediante correo electréonico de
fecha 29 de septiembre de 2025, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), extendio
una invitacién a esta cartera de Estado, a participar en el viaje de estudio “Experiencias
exitosas en el proceso de transformacion digital de los Servicios Piiblicos de Empleo” a
realizarse en la ciudad de Madrid, del 17 al 21 de noviembre de 2025.



Registro Oficial - Séptimo Suplemento N° 165 Lunes 17 de noviembre de 2025

Al respecto, cumpleme informar mi delegacion al senior Paul Guillén, funcionario la
Direccion de Politicas de Empleo, y el seiior Hugo Pelaez, asesor del Gabinete Ministerial
del para que participen de este evento en representaciéon del Ministerio del Trabajo (...).

(...) En tal virtud, se autoriza el viaje al exterior de los funcionarios delegados, desde el
15 de noviembre hasta el 23 de noviembre de 2025 con el fin de participar en
mencionado evento en representacion del Ministerio del Trabajo, de conformidad con lo
establecido en el vigente Manual de Viajes al Exterior y en el Exterior.

(...) Los pasajes aéreos, alojamiento y alimentacion seran cubiertos por los
organizadores durante los dias que dure la reunién (...)”;

Que, el 11 de noviembre de 2025, la maxima autoridad emiti6 a través del sistema de
viajes al exterior y en el exterior de la Presidencia de la Republica del Ecuador, las
autorizaciones No. 84426 y 84438 para que los siguientes servidores publicos participen
en el evento antes mencionado siendo su fecha de salida el 15 de noviembre de 2025 y su
fecha de retorno el 22 del mismo mes y afo:

Experto de Empleo y Reconversion Laboral: Padl Alberto Guillén Robles y
Asesor 2: Hugo Franz Pelaez Pérez;

Que, en las mismas autorizaciones senaladas en el considerando precedente, se indica
que el financiamiento del viaje de estudio ‘Experiencias exitosas en el proceso de
transformacion digital de los Servicios Publicos de Empleo’; lo asumira el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en relacion con los pasajes aéreos,
alimentacion y hospedaje;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el nimero 1 del articulo 154 de la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo,
articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva; y,
la letra c) del articulo 10 de la Reforma Integral del Estatuto Organico del Ministerio del
Trabajo.

ACUERDA:

Articulo 1.- Autorizar la comision de servicios al exterior de los siguientes servidores
publicos:

Experto de Empleo y Reconversion Laboral: Padl Alberto Guillén Robles y
Asesor 2: Hugo Franz Pelaez Pérez.

Para que participen en representacion del Ministerio del Trabajo en el viaje de estudio
‘Experiencias exitosas en el proceso de transformacion digital de los
Servicios Piiblicos de Empleo’; que se llevara a cabo en la ciudad de Madrid- Espana,
del 15 al 22 de noviembre de 2025;
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Articulo 2.- Los gastos generados por la participacién del evento para los servidores
delegados, correspondientes a pasajes aéreos, alimentacidon y hospedaje, seran cubiertos
por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Articulo 3.- De la ejecucion de este acuerdo ministerial, en lo que corresponda,

encarguese a las unidades administrativas involucradas, dentro de sus respectivas
atribuciones.

El acuerdo ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 13 dias del mes de noviembre de 2025.

'll—‘xrmado electrénicamente por:
/1 IVONNE ELIZABETH
"NUNEZ FIGUEROA

L, validar Gnicamente con Firmakc

Ab. Ivonne Elizabeth Nuiiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO
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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION Nro. MDT-2025-057

Abg. Ivonne Elizabeth Nuiiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley (...)”;

Que el articulo 229 de la Constitucion de la Republica, en el inciso segundo, prescribe: “(...)
La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para
todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus
servidores”,

Que el segundo inciso del articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP
determina: “Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucion de la
Republica y este articulo se sujetaran obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio del
Trabajo en lo atinente a remuneraciones e ingresos complementarios”;

Que el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico le otorga al Ministerio
del Trabajo la competencia de: “Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector
publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos,
conforme lo determinado en esta ley”;

Que el articulo 100 de la Ley Organica del Servicio Publico- LOSEP prescribe que la
remuneracion mensual unificada que conste en la escala que expedird el Ministerio del
Trabajo, constituye el ingreso que percibiran la o el Presidente de la Republica, la o el
Vicepresidente de la Republica y las demas autoridades y funcionarias o funcionarios que
ocupen puestos comprendidos en el nivel jerarquico superior;

Que el articulo 13 del Codigo Organico Monetario y Financiero, en su Seccion I “De la Junta
de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria”, en relacion a la conformacion, determina:
“Créase la Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria, parte de la Funcion
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Ejecutiva, como organo con autonomia funcional, técnica, institucional, y en sus decisiones,
responsable de la formulacion de la politica y regulacion monetaria, crediticia, financiera, de
valores, seguros y servicios de atencion integral de salud prepagada. La Junta de Politica y
Regulacion Financiera y Monetaria sera, ademas, el maximo organo de gobierno del Banco
Central del Ecuador. El Banco Central del Ecuador sera la entidad a cargo de cubrir todos
los requerimientos administrativos y financieros que requiera la Junta para su operatividad.
La Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria estara conformada por cinco
miembros que ejerceran sus funciones a tiempo completo, y seran designados y posesionados
por la Asamblea Nacional, de entre cinco candidatos propuestos por el Presidente de la
Republica, y, durardn en su cargo un periodo de cuatro anos (...)”;

Que el articulo 17 del referido Codigo, sefnala: “Funciones generales de la Junta.- La Junta
de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria tiene las siguientes funciones generales:

1. Expedir las normas que regulen el funcionamiento de la Junta de Politica y Regulacion
Financiera y Monetaria, sobre la base de las disposiciones de este Codigo,

Expedir el Cédigo de Etica;

Nombrar al Gerente General del Banco Central y supervisar su gestion,

Nombrar al Secretario de la Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria,

N

Presentar anualmente, durante el primer trimestre de cada ano, al Presidente de la
Republica y a la Asamblea Nacional, el informe de rendicion de cuentas. Presentara
informes adicionales cuando lo requiera el Primer Mandatario,

6. Presentar al Presidente de la Republica propuestas de modificacion de la legislacion
financiera, monetaria, crediticia, de valores, seguros y servicios de atencion integral de
salud prepagada;

7. Requerir directamente la informacion que considere necesaria, sin restriccion alguna, a
las superintendencias contempladas en este Codigo, al Servicio de Rentas Internas, al
Servicio Nacional de Aduanas, a la cartera de Estado a cargo de las finanzas publicas, a
la Corporacion de Seguros de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados,
a la Unidad de Analisis Financiero, y cualquier otra institucion publica que se requiera
para el cumplimiento de sus fines (...),

8. Requerir, por si misma o por intermedio de los respectivos organos de control,
informacion de las entidades del sistema financiero nacional, de valores, seguros y
servicios de atencion integral de salud prepagada, asi como de toda entidad no financiera
que otorgue crédito por sobre los limites que establezca la Junta, siendo obligacion de
estas entidades proporcionarla dentro de los plazos que se establezcan para el efecto; y,

9. Ejercer las demas funciones, deberes y facultades que le asigne este Codigo y la ley, en el

dambito de su gestion. (...)";

Que el articulo 18 del Cédigo Orgéanico Monetario y Financiero determina las funciones
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especificas de la Junta en el ambito financiero;

Que el articulo 19 del Codigo Organico Monetario y Financiero detalla las funciones
especificas de la Junta en el &mbito monetario;

Que el articulo 22 del Codigo Organico Monetario y Financiero, en cuanto al funcionamiento
de la Junta, establece: “La Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria se reunira
de manera ordinaria cada mes y de manera extraordinaria cuando lo convoque su Presidente,
de oficio o a pedido de al menos tres de sus miembros, para tratar temas especificos.

El quorum requerido para la instalacion de la Junta es de tres de los cinco miembros. (...)
La remuneracion percibida por los miembros de la Junta de la Politica y Regulacion
Financiera y Monetaria, sera fijada conforme a los valores y requisitos determinados para
los puestos o grados establecidos en las Escalas de Remuneraciones por el Ministerio de
Trabajo, el cual expedirad, de ser necesario, la normativa correspondiente conforme a lo
dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico y en coordinacion con el Ministerio de
Economia y Finanzas.

Los recursos para el funcionamiento de los miembros, Secretario, y equipo de trabajo,
provendran del presupuesto del Banco Central del Ecuador.

Ninguna remuneracion podra basarse en las utilidades del Banco Central del Ecuador ni en
sus ingresos.”;

Que el articulo 25.1 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, en relacion a las funciones
del Presidente de la Junta de Politica y Regulacién Financiera y Monetaria, establece: “El/
Presidente de la Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria tendra las siguientes
funciones:

1. Ejercer la representacion de la Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria y
actuar como presidente del Directorio del Banco Central del Ecuador,

(...)

6. Proponer a la Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria la designacion del
Gerente General del Banco Central del Ecuador (...)”;

Que el articulo 49 del Codigo ibidem, en relacion a las funciones y atribuciones del Gerente
General; y, determina: “Le corresponde al Gerente General, quien serd la maxima autoridad
administrativa del Banco Central:

(...)

2. Dirigir y coordinar el funcionamiento del Banco Central del Ecuador en sus aspectos,
técnico, administrativo, operativo y de personal, para lo cual expedira los reglamentos
internos correspondientes; y, de lo cual responde ante la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria;,
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3. Expedir resoluciones administrativas vinculantes a terceros, con la finalidad de
implementar las politicas establecidas por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria,

(...)

5. Informar a la Junta de Politica y Regulacion Monetaria, con una periodicidad anual o
cuando sea requerido, los resultados de la gestion;

(...)

7. Proponer a la Junta de Politica y Regulacion Monetaria politicas en el ambito de las
funciones del Banco Central del Ecuador,

8. Autorizar las operaciones del Banco Central del Ecuador que no estén expresamente
reservadas a la Junta de Politica y Regulacion Monetaria; y,

9. Las demas que le encomiende la Junta de Politica y Regulacion Monetaria.”;

Que la Disposicion Transitoria Primera de la Ley Organica Reformatoria del Codigo Organico
Monetario y Financiero, sefiala: “Los miembros de la Junta de Politica y Regulacion
Financiera y Monetaria, posesionados el 16 de septiembre de 2025 por la Asamblea Nacional,
continuaradn ejerciendo sus funciones para los periodos que fueron designados y mantendran
su continuidad laboral y derechos adquiridos.

Las remuneraciones de los miembros de la Junta de Politica y Regulacion Financiera y
Monetaria, posesionados el 16 de septiembre de 2025 por la Asamblea Nacional, serdn
asumidos por el Banco Central del Ecuador desde la referida fecha.”,

Que el articulo 55 del Codigo Orgéanico Administrativo establece: “Competencias de los
organos colegiados. Para la atribucion de competencias a los organos colegiados se tomarda
en cuenta al menos:

1. Las politicas publicas a cargo de las administraciones publicas.

2. Reglamentacion interna.

3. Aprobacion de los planes estratégicos y presupuestos.

4. Supervision de la ejecucion a cargo de los organos administrativos bajo su direccion.

5. Nombramiento y remocion de quien deba ejercer la representacion de la administracion de
los organos bajo su direccion.

Los organos colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base de los informes técnicos,
economicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los organos a cargo de las
actividades de ejecucion y asesoria en la administracion.

En ningun caso seran competentes para conocer y resolver recursos de impugnacion, en via
administrativa.”,;

Que el articulo 112 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico dispone:

“El Ministerio del Trabajo constituye el organismo rector en lo relativo a la administracion
del talento humano y remuneraciones e ingresos complementarios de las y los servidores del

10
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sector publico (...)";

Que el inciso final del articulo 291 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio
Publico, en relacion a las atribuciones legales establecidas en el articulo 132 de la LOSEP al
Ministerio de Economia y Finanzas, determina: “En las instituciones cuyos presupuestos no
forman parte del Presupuesto General del Estado, estos dictamenes serdn emitidos por la
unidad financiera de las mismas, de conformidad con la normativa interna y las politicas
emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas.”,

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 11 de 27 de mayo de 2025, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, sefior Daniel Noboa Azin, ratifica la designacion efectuada a la
seflora abogada Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa, como Ministra del Trabajo, mediante
Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023;

Que con Oficio Nro. BCE-BCE-2025-0158-OF, de 14 de octubre de 2025, el Gerente General
del Banco Central del Ecuador, remite el Informe Técnico Nro. BCE-SATH-2025-478,
titulado “Establecimiento de la remuneracion mensual unificada (...) para los miembros de la
Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria.”; y, sehala: “(...) En cumplimiento
de las disposiciones legales antes referidas, solicito comedidamente se sirva emitir las
disposiciones pertinentes a fin de que las areas competentes de la Cartera de Estado a su
cargo, emitan los actos administrativos necesarios para: i) fijar la remuneracion de los
miembros de la Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria (...)";

Que el Ministerio de Economia y Finanzas segun oficio Nro. MEF-VGF-2025-0782-0, de 30
de octubre de 2025, en relacion a la solicitud de dictamen presupuestario realizado por esta
cartera de Estado mediante oficio Nro. MDT-VSP-2025-0460-O de 23 de octubre de 2025, en
su parte pertinente, sefiald lo siguiente: “En mérito de lo expuesto, con base en los informes
técnico y juridico que se adjuntan, el proyecto de resolucion remitido por su autoridad, que
busca establecer la remuneracion mensual unificada para los miembros de la Junta de
Politica y Regulacion Financiera y Monetaria excede las competencias de este Ministerio,
correspondiendo a la unidad financiera del Banco Central del Ecuador emitir el dictamen
presupuestario correspondiente.”;

Que mediante oficios Nro. BCE-BCE-2025-0171-OF, de 31 de octubre de 2025 y Nro. BCE-
BCE-2025-0172-OF, de 05 de noviembre de 2025, el Gerente General del Banco Central del
Ecuador, en cuanto al requerimiento de dictamen presupuestario, remitié los documentos
habilitantes para continuar con el proceso de suscripcion requerido, segin lo siguiente: 1.
Dictamen Presupuestario Favorable a través de Memorando Nro. BCE-SF-2025-2079-M, de
31 de octubre de 2025; 2.Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria Nro. BCE-SF-P-055-
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2025, de 05 de noviembre de 2025; y, 3. Margen de intermediacion proyectado anual de
ingresos y egresos al 30 de septiembre de 2025;

Que es necesario expedir la remuneracion mensual unificada para los miembros de la Junta de
Politica y Regulacion Financiera y Monetaria a fin de dar cumplimiento a lo determinado en
el Cdédigo Orgénico Monetario y Financiero reformado;

Que mediante Memorando Nro. BCE-SF-2025-2079-M, de 31 de octubre de 2025, la
Subgerencia Financiera del Banco Central del Ecuador, de conformidad con la competencia
que le otorga el inciso final del articulo 291 del Reglamento General a la Ley Orgénica del
Servicio Publico, y las politicas emitidas por el ente rector de las finanzas ptblicas con oficio
Nro. MINFIN-SRF-2015-0280-O de 24 de abril de 2015, emiti6 el dictamen presupuestario
favorable junto con la Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria Nro. BCE-SF-P-055-
2025, de 05 de noviembre de 2025, previo a la expedicion de la presente Resolucion; vy,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 22 del Codigo Organico Monetario
y Financiero reformado, y los articulos 3 y 51 literal a) y 100 de la Ley Organica del Servicio
Publico,

RESUELVE:

Articulo 1.- Establecer la remuneraciéon mensual unificada para el puesto de “Miembro de la
Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria”, conforme lo siguiente:

Escala de remuneraciones
REMUNCraCion mensuales unificadas del nivel
Denominacién de Puesto Mensual (BRI S LR D
Unificada (USD.)
Grado
Miembro de la Junta de Politica y Regulacion
. . . 4.463 8

Financiera y Monetaria

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La implementacion de la presente Resolucion se hara con cargo al presupuesto
institucional del Banco Central del Ecuador.

12



Registro Oficial - Séptimo Suplemento N° 165 Lunes 17 de noviembre de 2025

SEGUNDA.- El Ministerio del Trabajo efectuara el control del cumplimiento de la presente
Resolucion; y en caso de incumplimiento, lo comunicara inmediatamente a la Contraloria
General del Estado, a efectos de que determine las responsabilidades a que hubiere lugar.

Disposicion Final.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripceion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 14 dias del mes de
noviembre de 2025.

mado electrénicamente por:

ONNE ELIZABET
.NUNEZ FIGUEROA

Abg. Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO
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RESOLUCION NRO. NAC-DGERCGC25-00000037

LA DIRECTORA GENERAL
DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que son deberes
y responsabilidades de los habitantes del Ecuador acatar y cumplir la Constitucidn, la ley
y las decisiones legitimas de autoridad competente, cooperar con el Estado y Ia
comunidad en la seguridad social y pagar los tributos establecidos por ley;

Que de conformidad con el articulo 300 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, el
régimen tributario se regira por los principios de generalidad, progresividad, eficiencia,
simplicidad administrativa, irretroactividad, equidad, transparencia y suficiencia
recaudatoria;

Que el segundo articulo innumerado agregado inmediatamente a continuacién del
articulo 4 de la Ley de Régimen Tributario Interno, dispone que se reputan paraisos
fiscales aquellos regimenes o jurisdicciones en los que se verifique al menos 2 de las
siguientes tres condiciones: 1. Tener una tasa efectiva de impuesto a la renta o impuestos
de naturaleza idéntica o andloga inferior a un 60% a la que corresponda en el Ecuador o
que dicha tarifa sea desconocida; 2. Permitir que el ejercicio de actividades econdmicas,
financieras, productivas o comerciales no se desarrolle sustancialmente dentro de Ia
respectiva jurisdiccién o régimen, con el fin de acogerse a beneficios tributarios propios
de la jurisdiccion o régimen; y, 3. Ausencia de un efectivo intercambio de informacidon
conforme estandares internacionales de transparencia, tales como la disponibilidad y el
acceso a informacién por parte de las autoridades competentes sobre la propiedad de las
sociedades, incluyendo los propietarios legales y los beneficiarios efectivos, registros
contables fiables e informacidén de cuentas bancarias, asi como la existencia de
mecanismos que impliqguen un intercambio efectivo de informacion;

Que los incisos penultimo y ultimo de la disposicién antes sefialada establecen que el
Servicio de Rentas Internas emitird un listado de paraisos fiscales en el que podra incluir
o excluir jurisdicciones o regimenes, siempre que verifique que se haya incurrido en dos
de las tres condiciones previstas en dicho articulo para el efecto;
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Que la disposicidon general Unica de la Ley para la Aplicaciéon de la Consulta Popular
Efectuada el 19 de Febrero de 2017, publicada en el suplemento del Registro Oficial 75,
de 08 de septiembre de 2017, dispone que: “Sin perjuicio de lo previsto en el articulo
innumerado agregado inmediatamente antes del articulo 5 de la Ley de Régimen
Tributario Interno, se consideran paraisos fiscales las jurisdicciones incluidas en la lista
sefalada en el articulo 2 de la Resolucion No. NAC-DGERCGC15-00000052 del Servicio de
Rentas Internas, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 430 de 3 de febrero de
2015 y sus reformas, vigente al 19 de febrero de 2017, asi como los regimenes a los que
se refiere la Circular No. NACDGECCGC12-00013 publicada en el Registro Oficial No. 756
de 30 de julio de 2012, las que tendrdn tratamiento de paraiso fiscal mientras dicha
entidad no determine lo contrario”, disposicién circular que fue dejada sin efecto
mediante Circular NAC-DGECCGC25-00000002, publicada en el cuarto suplemento del
Registro Oficial 727, de 22 de enero de 2025;

Que en la Resolucién NAC-DGERCGC15-00000052, publicada en el segundo suplemento
Registro Oficial 430, de 03 de febrero de 2015, el Servicio de Rentas Internas expidié las
normas que establecen los paraisos fiscales, regimenes fiscales preferentes y regimenes
o jurisdicciones de menor imposicién; el articulo 2 de este acto normativo contiene un
listado de paraisos fiscales;

Que mediante Informe de analisis Nro. NAC-AMFIGEI25-00000007, se han evaluado las
condiciones legales aplicables a Emiratos Arabes Unidos y se concluye que dicha
jurisdiccion “no cumple con dos de las tres condiciones legales para ser considerado como
paraiso fiscal, en consecuencia, es factible actualizar el listado de paraisos fiscales
contenido en el articulo 2 de la Resolucion Nro. NAC-DGERCGC15-00000052”. Dicho
informe constituye un insumo técnico para la toma de decisiones en materia impositiva
respecto de la actualizacidn del listado contenido en el articulo 2 de la Resolucién NAC-
DGERCGC15-00000052 y sus reformas;

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Cédigo Tributario, en concordancia
con el articulo 8 de la Ley de Creaciéon del Servicio de Rentas Internas, es facultad del
Director General del Servicio de Rentas Internas expedir las resoluciones, circulares o
disposiciones de caracter general y obligatorio, necesarias para la aplicacién de las normas
legales y reglamentarias; v,

En ejercicio de sus facultades legales,
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RESUELVE:

Reformar la Resolucion NAC-DGERCGC15-00000052, mediante la cual se establece el
listado de paraisos fiscales y las normas que regulan la calificacion de jurisdicciones de
menor imposicion y regimenes fiscales preferentes

Articulo unico. — En la Resolucion NAC-DGERCGC15-00000052, publicada en el segundo
suplemento del Registro Oficial 430, del 3 de febrero de 2015, y sus reformas, eliminar el
texto: “EMIRATOS ARABES UNIDOS” del listado del Articulo 2.

Comuniquese y publiquese.-

Dictd y firmod electrénicamente la Resolucidon que antecede, Alexandra Verdnica Navarrete
Ricaurte, Directora General del Servicio de Rentas Internas, en Quito, D.M., el 14 de
noviembre de 2025.

Lo certifico.

e b anente por:
{2 ENRIQUE JAVIER
i o ;

"]

Ing. Javier Urgilés Merchan

SECRETARIO GENERAL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

16



CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

Mgs. Jaqueline Vargas Camacho
DIRECTORA (E)

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Atencion ciudadana
Telf.: 3941-800
Ext.. 3134

www.registroficial.gob.ec

IM/FA

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones para su publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




