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Ministerio del Interior

ACUERDO MINISTERIAL NRO. 025-AM-SP-2026

Olga Beatriz Benavides Cueva
Coronel de Policia de E.M.
SUBSECRETARIA DE POLICIA
DELEGADA DEL MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reza: “El
gjercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: 1. Los
derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva
ante las autoridades competentes; estas autoridades garantizaran su
cumplimiento. 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades (...)"

Que, el articulo 158 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica:
“Las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional son instituciones de proteccion
de los derechos, libertades y garantias de los ciudadanos. Las Fuerzas
Armadas tienen como mision fundamental la defensa de la soberania y la
integridad territorial. La proteccion interna y el mantenimiento del orden
publico son funciones privativas del Estado y responsabilidad de la Policia
Nacional. Las servidoras y servidores de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional se formaran bajo los fundamentos de la democracia y de los
derechos humanos, y respetaran la dignidad y los derechos de las personas
sin discriminacion alguna y con apego irrestricto al ordenamiento juridico

(-..)%

Que, el articulo 160 inciso segundo del de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “(...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional solo podran ser privados de sus grados, pensiones,
condecoraciones y reconocimientos por las causas establecidas en dichas
leyes y no podran hacer uso de prerrogativas derivadas de sus grados sobre

7.

los derechos de las personas. (...)”;

Que, el articulo 163 inciso primero de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “(...) La Policia Nacional es una institucion estatal de
caracter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y
altamente especializada, cuya mision es atender la sequridad ciudadana y el
orden publico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad de
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las personas dentro del territorio nacional.- Los miembros de la Policia
Nacional tendran wuna formacion basada en derechos humanos,
investigacion especializada, prevencion, control y prevencion del delito y
utilizacion de medios de disuasion y conciliacion como alternativas al uso de
la fuerza (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
manifiesta: “(...) Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion. (...)”;

Que, el articulo 229.- *(...) Seran servidoras o servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. -
Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La
ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. (...)";

Que, el articulo 1 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “...) Objeto: El presente Cddigo
tiene por objeto regular la organizacién, funcionamiento institucional,
regimenes de carrera profesional y administrativo-disciplinario del personal
de las entidades de seguridad ciudadana y orden publico, con fundamento
en los derechos, garantias y principios establecidos en la Constitucién de la
Republica. (...)”;

Que, el articulo 63 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “(...) Al ministerio rector de la
sequridad ciudadana, proteccion interna y orden publico le corresponde
dirigir las politicas, planificacion, regulacion, gestion y control de la Policia
Nacional. (...)";

Que, el articulo 64 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, expresa: (...) El titular del ministerio rector de
la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico tendra las
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siguientes funciones: (...) 4. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Policia Nacional. (...)”;

Que, el articulo 97 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “(...) Derechos. - Dentro de la
carrera profesional, son derechos de las y los servidores policiales, ademas
de los establecidos en la Constitucion de la Republica y la ley, los siguientes:
(...) 10. Recibir condecoraciones o reconocimientos institucionales no
economicos por actos de servicio, previo el cumplimiento de los requisitos
que se estableceran por parte del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico. (...)";

Que, el articulo 100 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, establece: “(...) Condecoraciones. - Las o los
servidores policiales, como estimulo a su labor policial, tendran derecho a
recibir condecoraciones, medallas y distintivos a través del respectivo
acuerdo que emita el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden publico y previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el reglamento respectivo. Los costos maximos de las
condecoraciones, medallas o distintivos se sujetaran a las normas
establecidas por el ministerio rector del trabajo. En concordancia con las
disposiciones pertinentes de la ley que regula el servicio publico, en ningun
caso dichos reconocimientos consistiran en beneficios econdomicos o
materiales. (...)";

Que, el articulo 122 del Cdodigo Organico Administrativo, establece: “...)
Dictamen e informe. El dictamen y el informe aportan elementos de opinion
o juicio, para la formacion de la voluntad administrativa. Cuando el acto
administrativo requiere fundarse en dictamenes o informes, en estos estara
expresamente previsto el ordenamiento juridico, como parte del
procedimiento. Unicamente con expresa habilitacién del ordenamiento
juridico, un érgano administrativo puede requerir dictamenes o informes
dentro de los procedimientos administrativos. (...)";

Que, el articulo 164 del Codigo Organico Administrativo, establece: (...)
Notificacion. Es el acto por el cual se comunica a la persona interesada o a
un conjunto indeterminado de personas, el contenido de un acto
administrativo para que las personas interesadas estén en condiciones de
gjercer sus derechos. La notificacion de la primera actuacion de las
administraciones publicas se realizara personalmente, por boleta o a través
del medio de comunicacion, ordenado por estas. La notificacion de las
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actuaciones de las administraciones publicas se practica por cualquier
medio, fisico o digital, que permita tener constancia de la transmision y
recepcion de su contenido. (...)

Que, el inciso tercero dentro de las disposiciones Derogatorias de la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), establece: "(...) Se derogan las
Leyes, reglamentos, normas, resoluciones, acuerdos o cualquier tipo de
disposicibn que reconozca bonificaciones, comisiones o estimulos
econoémicos por el cumplimiento de afos de servicio, por aniversarios
institucionales, por efectos de ejecucion de funciones propias de cada
institucion o por cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia. También
se derogan aquellas que reconocen la entrega de medallas, botones, anillos,
canastas navidefias y otros beneficios materiales que se contemplan para
las servidoras y servidores A publicos. Se faculta la entrega de
condecoraciones o medallas en el sector publico, cuyos costos maximos
seran regulados a través de las normas que para el efecto expida el
Ministerio de Relaciones Laborales. Se prohibe de manera expresa la
entrega de bonos o reconocimientos economicos (...)";

Que, el articulo 170 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expresa: “(...) “Alcance. - Las condecoraciones y
reconocimientos de la Policia Nacional seran otorgadas a: 1. Las y los
servidores de la Policia Nacional (...)";

Que, el articulo 331 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expresa: “(...) “Objeto. - Tiene por objeto
condecoraciones 'y reconocimientos institucionales, y regular el
procedimiento para el oforgamiento, con el propdésito de exaltar las virtudes
policiales y recompensar los méritos, servicios relevantes y transcendentales
prestados por los servidores policiales en beneficio de la sociedad
ecuatoriana y la institucion policial. (...)";

Que, el articulo 332 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expresa: “(...) “Condecoraciones.- Son galardones
formales otorgados por actos trascendentales de elevadas virtudes policiales
y servicios distinguidos prestados a la sociedad ecuatoriana, para exaltar el
mérito profesional o acciones sobresalientes en cumplimiento del deber legal
y la mision constitucional, asi como también en temas que coadyuven a la
seguridad ciudadana proteccion interna y orden publico. (...)";
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Que, el articulo 333 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expresa: “(...) Beneficiarios de las condecoraciones. -
Las condecoraciones se podran otorgar a: (...)3. Los servidores de las
Policias extranjeras; 4. Los servidores de las Fuerzas Armadas nacionales y
extranjeras. (...)";

Que, el articulo 334 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expresa: “(...) “Solicitud y recopilacion de informacién
de requisitos para otorgamiento de condecoraciones. - La oportunidad para
solicitar cualquier tipo de condecoracion sera dentro del plazo de un afio,
que se contara a partir del hecho suscitado, debiendo adjuntar a la solicitud
los requisitos que se establezcan segun la condecoracion, como requisito
fundamental para su otorgamiento, conforme los siguientes: (...) 3. Para el
resto de condecoraciones las dependencias policiales o el servidor policial
presentaran la documentacion al Consejo de Generales siguiendo el
respectivo o6rgano regular. Recibidas las solicitudes, el Consejo de
Generales remitira a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, para que
elabore el respectivo informe juridico, el Consejo de Generales, en
conocimiento del informe juridico, calificaré idoneos y no idéneos para el
otorgamiento de condecoraciones a los servidores policiales, personas
naturales y juridicas nacionales o extranjeras. (...)";

Que, el articulo 335 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expresa: “(...) “Otorgamiento de condecoraciones. - La
o el titular del Ministerio rector de Seguridad Ciudadana, Proteccion Interna
y Orden Publico, previo el cumplimiento de requisitos y calificacion de
idoneidad mediante resolucion emitida por el Consejo de Generales,
otorgara las condecoraciones que correspondan, mediante acuerdo
ministerial, en el término de quince dias. (...)";

Que, el articulo 340 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expresa: “(...) “Acto solemne. - Las condecoraciones
seran entregadas en ceremonia solemne de caracter oficial cumpliéndose
con todos los protocolos vigentes para el efecto, la cual contara
obligatoriamente con la presencia del condecorado o sus deudos en el caso
de tratarse de una condecoracion al valor -post mortem. (...)";

Que, el articulo 341 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expresa: “(...) “Distintivos para condecoraciones. - El
servidor policial que de acuerdo con este titulo se hubiere hecho acreedor a
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una condecoracion, recibira a mas de la medalla con su réplica, el distintivo,
banda y diploma, segun corresponda cuyo uso estara definido en el
Reglamento de Uniformes de la Policia Nacional del Ecuador. (...)";

Que, el articulo 342 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expresa: “(...) “Clasificacion de las condecoraciones. -
Las condecoraciones se clasifican en: (...) 2. Por actos académicos
relevantes se clasifican en: (...) d. Condecoracion Escuela Superior de
Policia General Alberto Enriquez Gallo. (...)";

Que, el articulo 359 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expresa: “(...) “Condecoracion Escuela Superior de
Policia General Alberto Enriquez Gallo.- Esta condecoracion se otorgara a
los servidores policiales directivos en el grado de Subteniente de Policia,
egresado de la Escuela Superior de Policia General Alberto Enriquez Gallo,
por las siguientes causas: 1. Aprobar y obtener la primera antigtiedad y con
calificacion excelente el curso de formaciéon policial y académica en la
Escuela Superior de Policia General Alberto Enriquez Gallo. (...)”;

Que, el articulo 360 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expresa: “(...) “Requisitos Condecoracion Escuela
Superior de Policia General Alberto Enriquez Gallo.- Los requisitos para la
condecoracion Escuela Superior de Policia General Alberto Enriquez Gallo
son:1. Certificado académico de haber obtenido la primera antigliedad con
calificacion excelente en el curso formacion policial y académica emitido por
la Direccion Nacional de Educacion de la Policia Nacional. 2. Certificado
académico de haber obtenido la primera antigiiedad con calificacion
excelente o su equivalente en el curso de formacion policial y académica de
las escuelas de formacion extranjeras, emitido por el ente rector de

”.

educacion al que pertenece la escuela de formacion. (...)";

Que, el Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Carrera Profesional para
las y los Servidores Policiales, expresa lo siguiente: “(...) “VIGESIMA
SEXTA. - En el plazo de hasta seis meses, contados desde la fecha de
entrada en vigor de este reglamento, la Direccion Nacional de Asesoria
Juridica en coordinacion con la Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano, presentaran la propuesta de reglamento que regule la
concesion de condecoraciones y reconocimientos institucionales; mientras
tanto, se aplicara el procedimiento establecido en el Reglamento de Carrera
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Profesional para los Servidores Policiales, publicado en el acuerdo
ministerial Nro. 0556, de fecha 13 de noviembre de 2020. (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el sefior
Guillermo Alberto Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, dispuso: “Articulo 1. Escindase del Ministerio de Gobierno, el
Viceministerio del Interior y créase el Ministerio del Interior, como organismo
de Derecho Publico, con personalidad juridica, dotado de autonomia técnica,
administrativa, operativa y financiera, encargado de formular las politicas
para seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico (...).”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero del 2025, el
sefior Daniel Noboa Azin, Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, designa al seiior John Reimberg Oviedo como Ministro del Interior.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2026-0002-ACUERDO,
del 09 de enero del 2026, el sefor John Reimberg Oviedo, Ministro del
Interior, designa a la sefiora Coronel de Policia de E.M. Olga Beatriz
Benavides Cueva, como Subsecretaria de Policia.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0101-ACUERDO,
del 04 de julio de 2025, el sefior John Reimberg Oviedo, Ministro del Interior,
acuerda lo siguiente: “Articulo 1.- DELEGAR al/a Subsecretario/a de Policia
del Ministerio del Interior; titular, subrogante o encargado/a; para que, a
nombre y en representacion del Ministro del Interior; y, dentro del ambito de
sus competencias, con sujecion a las leyes y demas normativas aplicables,
gjecute las siguientes atribuciones: b. Otorgar a las y los servidores policiales
en los grados de Policia a Coronel, las condecoraciones contenidas en la
Seccioén Il "Condecoraciones por actos académicos relevantes”; Seccion Il
"Condecoraciones por tiempo de servicio a la Institucion Policial"; y, Seccion
IV "Por altos grados alcanzados en la Institucion Policial”, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Reglamento de
Carrera Profesional de la Policia Nacional, demas normativa aplicable y la
calificacion de idoneidad por parte del Consejo de Generales de la Policia
Nacional (...)";

Que, el sefior Director de la Escuela Superior de Policia, mediante el Informe
Ejecutivo Nro. PN-ESP-CADR-2026-029-INF de fecha 19 de febrero de 2025,
elaborado por el senor Capitan de Policia Darwin Rodrigo Correa Asimbaya
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Comandante de la Cuarta CIA, relacionado con la primera antigiedad de la
promocion LXXXVI (86) para tramite de condecoracion, que en lo pertinente
menciona: “(...) CONCLUSIONES” “Que, se verifico que el sefior ASPD
OLIVO GUERRERO DONOVAN NICANOR obtuvo un promedio final de
19.1505, enmarcandose en la categoria institucional de
excelente/sobresaliente, alcanzando la Primera Antigliedad dentro del orden
de meérito institucional de la Promocion LXXXVI (86), cumpliendo asi con el
requisito sustancial previsto en el articulo 360 del Reglamento de Carrera
Profesional. (...)".

Que, mediante Certificacion de fecha 12 de febrero de 2026, suscrito por el
sefior Teniente de Policia De la Torre Medina Andrés Joshua, Jefe del
Departamento de Secretaria Académica de la ESP., que en lo pertinente
menciona: “(...) que, una vez revisados los archivos existentes en esta oficina
y el Sistema Informatico de Registro de Perfil Profesional, el Sr. OLIVO
GUERRERO DONOVAN NICANOR portador de la C.C. N° 0550217608,
Aspirante a Servidor Policial Directivo, perteneciente a la Promocion LXXXVI
(86) "SUBTENIENTE RAUL EDUARDO BELTRAN MECIAS", obtuvo las
siguientes calificaciones en su periodo de formacion, de 4 afios (8 semestres
académicos), desde el 30 de abril del 2022, hasta la presente fecha.
Obteniendo la PRIMERA ANTIGUEDAD, en el desarrollo formativo, en la
Escuela Superior de Policia, "Gral. Alberto Enriquez Gallo". (...).

Que, mediante Certificacion de fecha 19 de febrero de 2026, suscrito por el
sefior Teniente de Policia De la Torre Medina Andrés Joshua, Jefe del
Departamento de Secretaria Académica de la ESP., que en lo pertinente
menciona: (...) que una vez revisados el informe Nro. PN-ESP-CADR-2026-
029-INF, el Sr. OLIVO GUERRERO DONOVAN NICANOR portador de la C.C.
N° 0550217608, Aspirante a Servidor Policial Directivo, perteneciente a la
Promocion LXXXVI (86) "SUBTENIENTE RAUL EDUARDO BELTRAN
MECIAS”, dentro de su periodo de formacion de 4 afios (0 semestres
académicos), desde el 30 de abril del 2022, hasta la presente fecha, obtuvo
un promedio final de 19.1505. Obteniendo la PRIMERA ANTIGUEDAD, en el
desarrollo formativo, en la Escuela Superior de Policia, "Gral. Alberto Enriquez
Gallo". (...).

Que, mediante Informe Juridico Nro. PN-DNAJ-DAJ-0243-2026-1, de fecha 19
de febrero del 2026, la sefiora Coronel de Policia de E.M. Dra. Angelita del
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Rosario Pérez Gutiérrez, Directora Nacional de Asesoria Juridica de la Policia
Nacional y los sefiores: Teniente Coronel de Policia Abg. César Augusto
Andrade Ortiz, Analista Juridico de la DNAJ; vy, el sefor Cabo Primero de
Policia Ab. Castellanos Herrera Eduardo F., Analista Juridico de la DNAJ., en
lo pertinente mencionan lo siguiente: “(...) CONCLUSIONES: 4.2.- E| serior
Aspirante a Servidor Policial Directivo DONOVAN NICANOR OLIVO
GUERRERO, perteneciente a la "Promocion LXXXVI (86) "SUBTENIENTE
RAUL EDUARDO BELTRAN MECIAS", ha obtenido la primera antigliedad
en el curso de formacion de la Escuela Superior de Policia con una.
calificacion de excelente "19.1505", de tal forma que CUMPLE con las
causas y requisitos establecidos en los articulos: 359 numeral 1 y 360
numeral 1 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, a
fin de que sea calificado IDONEO para el otorgamiento con caracter
honorifico de la "CONDECORACION ESCUELA SUPERIOR DE POLICIA
"GRAL. ALBERTO ENRIQUEZ GALLO", por haber obtenido la primera
antigiiedad en el curso de formacion de la Escuela Superior de Policia.
"Promocion LJOCXV1 (86) "SUBTENIENTE RAUL. EDUARDO BELTRAN
MECIS". (...)"

Que, mediante Resolucién No. 2026-152-CsG-PN, de fecha 23 de febrero
de 2026, resolvieron: “(...) 1. CALIFICAR IDONEO para el otorgamiento del
reconocimiento  institucional ~ con  caracter  honorifico de la
“CONDECORACION ESCUELA SUPERIOR GENERAL ALBERTO
ENRIQUEZ GALLO”, a favor del sefior Aspirante a Subteniente de Policia
OLIVO GUERRERO DONOVAN NICANOR con cédula de numero Nro.
0550217608, por haber obtenido la primera antigliedad en el periodo de
formacion a Subteniente de Policia, correspondiente a la Promocion LXXXVI
(86) “SUBTENIENTE RAUL EDUARDO BELTRAN MECIAS”, en la Escuela
Superior de Policia “Gral. Alberto Enriquez Gallo”, conforme lo establecido
en los articulos 61 numeral 3, 342 numeral 2 literal d), 359 y 360 del
Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional. (...)”

Que, mediante Memorando Nro. PN-CG-QX-2026-04284-M, de fecha 25 de
febrero de 2026, firmado electronicamente por el sefior GraS. Pablo Vinicio
Davila Maldonado, Comandante General de la Policia Nacional, dirigido a la
senora Subsecretaria de Policia, manifiesta lo siguiente: “(...) Al respecto,
sirvase canalizar ante el Ministerio del Interior, a fin que se digne emitir
el correspondiente acto administrativo, con el cual se otorgue el

10



Registro Oficial N° 249 Lunes 23 de marzo de 2026

referido reconocimiento institucional, conforme a lo solicitado en el
documento anexo. (...)’

Que, mediante Memorando Nro. MDI-VSI-SDP-2026-0521-MEMO, de fecha
27 de febrero de 2026, firmado electronicamente por la sefiora Coronel de
Policia Ola Beatriz Benavides Cueva, Subsecretaria de Policia, dirigido a la
sefora Teniente de Policia Gabriela Tatiana Navas Villavicencio, Analista
Juridico, Analista Juridico de la Subsecretaria de Policia; en su parte
pertinente menciona lo siguiente “(...) Al respecto, me permito elevar a su
conocimiento la sumilla inserta en el sistema Quipux el 26 de febrero
de 2026 por parte del senor John Reimberg Oviedo, Ministro del Interior,
que textualmente senala “Atender requerimiento en el marco de sus
competencias constitucionales y legales, verificando que el tramite
esté de acuerdo con la normativa legal vigente”; sirvase verificar y dar
atencion a lo indicado en la documentacion adjunta y realizar el tramite
administrativo y/o legal correspondiente, segun normativa vigente. (...)"

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y
reglamentarias.

ACUERDA:

Articulo 1.- OTORGAR con caracter honorifico la “CONDECORACION
ESCUELA SUPERIOR GENERAL ALBERTO ENRIQUEZ GALLO”, sefior
Aspirante a Subteniente de Policia OLIVO GUERRERO DONOVAN
NICANOR, por haber obtenido la primera antigiedad en el periodo de
formacion a Subteniente de Policia, correspondiente a la Promocion LXXXVI
(86) “SUBTENIENTE RAUL EDUARDO BELTRAN MECIAS”, en la Escuela
Superior de Policia “Gral. Alberto Enriquez Gallo”, conforme lo establecido
en los articulos 61 numeral 3, 342 numeral 2 literal d), 359 y 360 del
Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional; conforme indica
en la Resolucién No. 2026-152-CsG-PN, de fecha 23 de febrero de 2026,
emitida por el H. Consejo de Generales de la Policia Nacional.

Articulo 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de
Su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
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Articulo 3.- La ejecucién y publicacién del presente Acuerdo Ministerial, se
solicita respetuosamente a Mi Comandante General de la Policia Nacional.

Articulo 4.- Disponer a la Direccién Administrativa del Ministerio del Interior
la Publicacion en el Registro Oficial y la publicacion del instrumento segun
corresponda.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Dado en el Despacho de la sefiora
Subsecretaria de Policia, en el Distrito Metropolitano de Quito, a los once
(11) dias del mes de marzo de 2026.

Olga Beatriz Benavides Cueva
Coronel de Policia de E.M.
SUBSECRETARIA DE POLICIA
DELEGADA DEL MINISTRO DEL INTERIOR

Redactado por:

Ab. Veronica Paola Sanchez Toledo.
Sargento Primero de Policia
Analista Juridico

ONICA PAOLA
CHEZ TOLEDO
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ACUERDO Nro. MINTEL-MINTEL-2026-0003

SR. MGS. ROBERTO CARLOS KURY PESANTES
MINISTRO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66 numeral 13 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, consagra
la libertad de los ciudadanos a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria;

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la Reptblica, confiere a las
Ministras y Ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, la
rectorfa de las politicas ptiblicas del drea a su cargo; asi como, la facultad de expedir los
Acuerdos y Resoluciones Administrativas que requiera su gestion;

Que, en el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 229 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece que:
“Serdn servidoras o servidores piiblicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro
del sector piblico. Los derechos de las servidoras y servidores ptiblicos son
irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector piiblico y regulard el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de
funciones de sus servidores [...]”;

Que, el primer inciso del articulo 233 idem ordena que “Ninguna servidora ni servidor
publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente
por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos”;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico, determina en su articulo 52, literal ¢), que una
de las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administraciéon de Talento
Humano (UATH) es “elaborar el reglamento interno de administracion de talento
humano, con sujecion a las normas técnicas del Ministerio del Trabajo”;

Que, el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, determina en su
articulo 79 que las Unidades de Administracién de Talento Humano, “elaborardn
obligatoriamente, en consideracion de la naturaleza de la gestion institucional los
reglamentos internos de administracion del talento humano, en los que se establecerdn
las particularidades de la gestion institucional que serdn objeto de sanciones derivadas
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de las faltas leves y graves establecidas”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 13 de agosto de 2009 el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador cre6 el Ministerio de Telecomunicaciones y
de la Sociedad de la Informacién como érgano rector del sector de las telecomunicaciones
en el Ecuador;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 630 de 15 de mayo de 2025 y ratificado con
Decreto Ejecutivo No. 11 de 27 de mayo de 2025, el Presidente de la Republica del
Ecuador, design6 al Mgs. Roberto Carlos Kury Pesantes como Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacidn;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 337 de 22 de julio de 2024, el Presidente
Constitucional de la Republica, aprobé la Politica Nacional de Integridad Publica 2030
(PNIP); y, le otorgé el cardcter de cumplimiento obligatorio en todas las instituciones que
conforman la Funcién Ejecutiva;

Que, mediante Acuerdo Nro. PR-SGIP-2025-0001-A de 24 de febrero de 2025, el
Secretario General de Integridad Publica expidié la Estrategia Nacional de Integridad
Puablica (ENIP), la misma que se constituye como el instrumento técnico operativo para la
ejecucion de la Politica Nacional de Integridad Publica, que se aplicard a nivel de la
Funcién Ejecutiva;

Que, mediante Acuerdo Nro. PR-SGIP-2025-0006-A de fecha 22 de mayo de 2025, se
expide la Expedir la Norma Técnica de Manejo de Conflictos de Interés en las
Instituciones de la Funcién Ejecutiva;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MINTEL-MINTEL-2024-0032 de 28 de
diciembre de 2024, se expidié el Reglamento Interno de Administracién del Talento
Humano del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacidn;

Que, mediante Informe Técnico No. MINTEL-DTH-2026-0141 de 5 de marzo de 2026,
la Direccién de Talento Humano, indic6: “4. Conclusion y Recomendacion. En atencion
a lo dispuesto en la Norma Técnica de Manejo de Conflictos de Interés en las
Instituciones de la Funcion Ejecutiva, y considerando su cardcter obligatorio, la
Direccion de Talento Humano recomienda aprobar la modificacion del articulo 17 del
Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano del Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion, a fin de armonizar su contenido
con el marco normativo vigente, fortalecer los mecanismos de prevencion, identificacion,
declaracion y gestion de los conflictos de interés, y asegurar su correcta aplicacion por
parte de las servidoras y los servidores ptiblicos, en concordancia con los principios de
integridad, transparencia y responsabilidad en el ejercicio de la funcion piiblica”;

Que, mediante Memorando Nro. MINTEL-CGAF-2026-0070-M de 9 de marzo de 2026,
el Coordinador General Administrativo Financiero solicitd la reforma del articulo 17 del
Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0032, y validé técnicamente la

propuesta del Acuerdo Ministerial que sustenta la reforma; y,

En ejercicio de las atribuciones contempladas en el articulo 154 numeral 1 de la
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Constitucién; articulos 140 y 141 de la Ley Orgéanica de Telecomunicaciones; y, los
articulos 47, 65, 67 y 130 del Cédigo Orgénico Administrativo.

ACUERDA:

Expedir la REFORMA AL ACUERDO MINISTERIAL No.
MINTEL-MINTEL-2024-0032 de 28 de diciembre de 2024

Art. 1.- SUSTITUIR el texto del articulo 17, por el siguiente:
“Articulo 17.- Manejo y Prevencion del Conflicto de Intereses

Las servidoras y servidores publicos del Ministerio de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacién, deberdn actuar en todo momento con imparcialidad,
probidad, transparencia y primacia del interés publico, evitando cualquier situacion real,
potencial o aparente de conflicto de interés que pueda influir, comprometer o parecer
comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones.

Se entendera por conflicto de interés toda situacién en la cual el interés personal, familiar,
econdmico, profesional o de cualquier otra naturaleza del servidor publico directa o
indirectamente, interfiera, influya o pueda razonablemente percibirse que influye,
condiciona, o compromete el cumplimiento imparcial, objetivo y transparente de sus
deberes y responsabilidades institucionales, o afectar la correcta administracion de los
recursos publicos.

La identificacién y declaracién oportuna de los conflictos de interés permiten realizar un
diagndstico de los posibles riegos, lo que permitird mitigar estos riesgos y garantizar que
las decisiones en la funcién publica se adopten con base en el interés general y no en
beneficios particulares. Su adecuada gestion previene situaciones como:

- Abuso de poder y trafico de influencias, que pueden favorecer a determinados sectores o
individuos en detrimento del interés colectivo.

- Nepotismo y favoritismo, que socavan la meritocracia y afectan la eficiencia del
servicio publico.

- Uso indebido de informacién privilegiada, lo que genera ventajas injustas y afecta la
credibilidad del sistema.

- Distorsién en la asignacion de recursos publicos, perjudicando la planificaciéon y
ejecucion de politicas publicas.

Para la adecuada gestiéon del conflicto de interés, todos los servidores publicos y
funcionarios del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacidn,
estardn obligados a:

a) Declarar de forma oportuna, veraz y completa cualquier situacion real, potencial o
aparente de conflicto de interés, conforme a los mecanismos y formatos establecidos por
el MINTEL, desde el inicio de la relacién laboral, al momento de asumir el cargo, de
manera anual en el mes de enero, al finalizar el ejercicio del cargo y cada vez que dicha
situacion se configure o se modifique.
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La Declaracion de Conflictos de Interés se encontraran en custodia de la Direccion de
Talento Humano.

b) Abstenerse de intervenir, participar, influir o decidir en trimites, procesos,
contrataciones, actos administrativos o decisiones institucionales respecto de los cuales
exista o pueda existir conflicto de interés, debiendo comunicar de inmediato esta
circunstancia a su superior jerdrquico o a la unidad competente.

Cuando un servidor(a) publico o funcionario se encuentren involucrado en un asunto que
comprometa los recursos econémicos del Estado o que pueda incidir en su situacién
laboral, y que potencialmente genere un conflicto de interés, deberd abstenerse de
intervenir y dar cumplimiento obligatorio al instructivo o procedimiento institucional de
manejo de conflictos de interés, presentando su respectiva excusa mediante el respectivo
formulario.

¢) Colaborar con las medidas de mitigacién dispuestas por la autoridad institucional, las
cuales podrdn incluir la reasignacién temporal de funciones, la separacién del proceso
especifico o cualquier otra accion necesaria para salvaguardar el interés publico.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo constituird falta administrativa y
serd sancionado de conformidad con el régimen disciplinario aplicable, sin perjuicio de
las demds responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico ecuatoriano."”

DISPOSICION GENERAL UNICA.- La Direccién de Talento Humano emitird el
instructivo o procedimiento institucional que garantizard un andlisis técnico, objetivo y
transparente de las situaciones declaradas; asi como, la revisiéon de la informacién y
documentacién pertinente, con el propdsito de salvaguardar la objetividad, imparcialidad,
independencia y credibilidad de las decisiones y actuaciones institucionales, en
observancia de los principios de ética publica, probidad administrativa y buen gobierno.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de
su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.-
Dado en Quito, D.M., a los 12 dia(s) del mes de Marzo de dos mil veintiséis.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. ROBERTO CARLOS KURY PESANTES
MINISTRO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION
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Resolucion Nro. MINTEL-MINTEL-2026-0001-R

Quito, D.M., 12 de marzo de 2026

MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION

MGS. ROBERTO CARLOS KURY PESANTES
MINISTRO DE TELECOMUNICACIONES
Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica confiere a las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo; asi como la facultad de expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica prevé: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion’;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Ninguna
servidora ni servidor piiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos puiblicos.”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo, al referirse al principio de
desconcentracion, establece: “La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones
entre los 6rganos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar
las administraciones a las personas.”;

Que, el numeral 1 del articulo 69 del citado Coédigo establece que los Organos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestién, a:
“l. Otros organos o entidades de la misma administracion piiblica, jerdrquicamente
dependientes’;

Que, el articulo 71 de la norma idem dispone que son efectos de la delegacion: “I. Las

decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad
por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda’;
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Que, el articulo 55 idem establece: “La delegacion de atribuciones.- Las atribuciones
propias de las diversas entidades y autoridades de la Administracion Publica Central e
Institucional serdn delegables en las autoridades u érganos de inferior jerarquia, excepto
las que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion serd publicada en
el Registro Oficial. Los delegados de las autoridades y funcionarios de la Administracion
Piblica Central e Institucional en los diferentes organos y dependencias administrativas,
no requieren tener calidad de funcionarios piiblicos’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8, publicado en el Registro Oficial Nro. 10 de 24
de agosto de 2009, el Presidente de la Repuiblica cre6 el Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 11 de 27 de mayo de 2025, el Presidente de la
Repiiblica ratificé al magister Roberto Carlos Kury Pensantes, en el cargo de Ministro de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 249, de 30 de abril de 2024, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 554, se declara a la Integridad Publica como Politica
Nacional, alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030,
estableciendo la necesidad de fortalecer la institucionalidad publica mediante la
promocién de valores, principios y normas éticas que prioricen el interés publico sobre
los intereses privados;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 337 de 22 de julio de 2024, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 609 de 26 de julio de 2024, el Presidente
Constitucional de la Republica aprobé la Politica Nacional de Integridad Publica 2024 -
2030 (PNIP); y le otorgd el caridcter de cumplimiento obligatorio en todas las
instituciones que conforman la Funcién Ejecutiva;

Que, mediante Acuerdo Nro. PR-SGIP-2025-0004-A de 24 de abril de 2025, el Secretario
General de Integridad Publica, expidié la Norma técnica para la implementacién de
Responsables Institucionales de Cumplimiento para las entidades de la Funcion
Ejecutiva;

Que, el numeral 8 de la Norma Técnica para la implementacién de Responsables
Institucionales de Cumplimiento para las entidades de la Funcién Ejecutiva, establece
que: “[...] Mdxima Autoridad de la Institucion y/o Directorio: Garantizard la
implementacion y sostenibilidad del sistema de cumplimiento. Ademds, efectuard la
designacion formal del Responsable Institucional de Cumplimiento y su suplente, en la
cual constard las atribuciones, obligaciones y responsabilidades del cargo”;

Que, el numeral 9.1 de la Norma técnica para la implementacion de Responsables
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Institucionales de Cumplimiento para las entidades de la Funcién Ejecutiva, define al
Responsable Institucional de cumplimiento como “[...] la persona especializada en
materia de integridad y anticorrupcion; encargada de coordinar, establecer, monitorear
y supervisar la implementacion de estrategias, politicas internas, controles, mejoras a los
procedimientos y programas internos para garantizar el cumplimiento normativo, la
prevencion de riesgos de corrupcion, y la generacion de una cultura de integridad en la
entidad. Ademds, es el encargado de establecer directrices técnicas y normativas
relacionadas con el diserio, implementacion y evaluacion de los sistemas de gestion de
cumplimiento institucional’;

Que, la letra j) del numeral 1.1.1.1 del articulo 10 del Estatuto Orgénico del Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion, sefiala entre las atribuciones del
Ministro: “Delegar determinadas atribuciones a los Viceministros, Subsecretarios,
Coordinadores Generales y Directores Técnicos de Area”;

Que, mediante Informe Técnico MINTEL-DTH-2025-255 de 9 de junio de 2025, el
Coordinador General Administrativo Financiero recomendé a la maxima autoridad “(...)
Designar como Responsable Institucional de Cumplimiento suplente, a la Mgs. Cristina
Alexandra Puga Carrasco (...)";

Que, mediante Oficio Nro. MINTEL-MINTEL-2025-0185-0 de 16 de junio de 2025, el
Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién, designé como
Responsable Institucional de Cumplimiento (RIC) Principal a la abogada Enriqueta
Leonor Lynch Navarro, Asesora, y Suplente a la abogada Cristina Alexandra Puga
Carrasco, Abogado 3;

Que, mediante Resolucién Nro. MINTEL-MINTEL-2025-0006-R de 20 de agosto de
2025, el Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién designéd
como Responsable Institucional de Cumplimiento (RIC) Principal a la Dra. Enriqueta
Leonor Lynch Navarro, Asesora 2, y como Responsable Institucional de Cumplimiento
(RIC) Suplente a la Mgs. Cristina Alexandra Puga Carrasco, Abogada 3 de esta Cartera
de Estado.

Que, mediante Informe Técnico MINTEL-DTH-2026-137 de 3 de marzo de 2026, el
Director de Talento Humano recomendé: “En cumplimiento de la normativa vigente y la
Politica de Integridad Publica, la Direccion de Talento Humano remite el informe
técnico con el andlisis de los perfiles institucionales elegibles para la funcion de
Responsable Institucional de Cumplimiento (RIC) Principal. Al respecto, se sugiere que
la designacion recaiga sobre un funcionario con dependencia directa de la Mdxima
Autoridad Institucional. Esta jerarquia es fundamental para garantizar la efectividad en
la gestion de las politicas anticorrupcion, asegurar un seguimiento riguroso y facilitar la
ejecucion de acciones estratégicas para la mitigacion de riesgos institucionales. Por lo
que, se recomienda considerar a la Dra. Monica del Carmen Mazon San Martin para la

19



Lunes 23 de marzo de 2026 Registro Oficial N° 249

designacion como Responsable Institucional de Cumplimiento (RIC) Principal, salvo
mejor criterio de la Mdxima Autoridad’;

Que, mediante Memorando Nro. MINTEL-CGAF-2026-0066-M de 4 de marzo de 2026,
el Coordinador General Administrativo Financiero remitié a la maxima institucional, el
Informe de analisis de perfil para designacion de Responsable Institucional de
Cumplimiento (RIC) principal Nro. MINTEL-DTH-2026-137, instrumento de soporte
en el que: “(...) se recomienda, salvo mejor criterio de su autoridad, considerar a la
Dra. Ménica del Carmen Mazon San Martin para la designaciéon como Responsable
Institucional de Cumplimiento (RIC) Principal”; y, mediante sumilla inserta en el citado
memorando, el Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién
dispuso: “Autorizado, por favor proceder conforme recomendacion de informe y de
normativa vigente’; y,

En ejercicio de las atribuciones contempladas en el articulo 154 numeral 1 de la
Constitucidn; articulos 140 y 141 de la Ley Orgéanica de Telecomunicaciones; y, los
articulos 47, 65, 67, 69, 71, 73 y 130 del Cédigo Organico Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO.- DESIGNAR como Responsable Institucional de Cumplimiento (RIC)
Principal a la Dra. Ménica del Carmen Mazén San Martin, Asesora 2 de esta Cartera de
Estado.

SEGUNDO.- DESIGNAR como Responsable Institucional de Cumplimiento (RIC)
Suplente a Cristina Alexandra Puga Carrasco, Abogada 3 de esta Cartera de Estado.

TERCERO.- Los Responsables Institucionales de Cumplimiento (principal y suplente)
cumplirdn con las responsabilidades establecidas en la Norma Técnica para la
Implementacion de Responsables instituciones de Cumplimiento para las entidades de la
Funcién Ejecutiva. Adicionalmente, deberdn cumplir con las atribuciones vy
responsabilidades dispuestas para el Responsable Institucional de Cumplimiento
establecidas en la Norma Técnica de Manejo de Conflictos de Interés en las Instituciones
de la Funcién Ejecutiva, Norma Técnica para la Construccién y Actualizaciéon de Codigos
de Etica en las instituciones de la Funcién Ejecutiva, y Norma Técnica para la
Implementacién y Gestion de un Canal Unico de Alertas de Corrupcién en las
instituciones de la Funcion Ejecutiva.

CUARTO.- Las funcionarias designadas serd administrativa, civil y penalmente

responsable de las actuaciones realizadas en virtud de la presente designacion, debiendo
informar a la mdxima autoridad de las acciones efectuadas.
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DISPOSICION DEROGATORIA.- DEROGUESE la Resolucién No.
MINTEL-MINTEL-2025-0006- R de 20 de agosto de 2025.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
expedicidn sin perjuicio de la publicacién en el Registro Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.-

Documento firmado electronicamente

Mgs. Roberto Carlos Kury Pesantes
MINISTRO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION

Referencias:
- MINTEL-DTH-2026-0435-M

Anexos:
- informe_de_seleccién_ric_principal_-signed06540180017728176470744203001773167364.pdf
- hoja_de_ruta_mintel-cgaf-2026-0066-m0071808001773167365.pdf
- mintel-cgaf-2026-0066-m0405569001773167365.pdf
- informe_1__ric.pdf

Copia:
Sefior Magister
Leonardo Antonio Moncayo Amores
Director de Asesoria Legal y Desarrollo Normativo

Sefior Ingeniero
Javier Alejandro Viteri Galarza
Director de Talento Humano

Sefior Magister
Hernan Santiago Lascano Piedra
Coordinador General Administrativo Financiero

Sefior Abogado
Edgar Roberto Acosta Andrade
Coordinador General Juridico

Sefior Magister
Daniel Alfredo Patifio Acufia
Asesor 2
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
ﬁ CONSEJO DIRECTIVO
<':5;’)
ie5S RESOLUCION No. C.D. 701

EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2 del articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe:
“El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: (...) Todas las personas
son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. (...)”;

Que, el articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, senala: “El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacién personal y base
de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desemperio de un
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que, el articulo 34 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: "El derecho a
la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y sera deber y
responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se regira por los principios de
solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia,
transparencia y participacion, para la atencion de las necesidades individuales y colectivas.

()"

Que, el articulo 61 niumeros 1y 7 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, garantiza
a las ecuatorianas y ecuatorianos el derecho a: “1. Elegir y ser elegidos. (...) 7. Desempefiar
empleos y funciones publicas con base en méritos y capacidades, y en un sistema de
seleccion y designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista y democratico, que
garantice su participacion, (...)";

Que el articulo 368 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “El sistema
de seguridad social comprendera las entidades publicas, normas, politicas, recursos,
servicios y prestaciones de seguridad social, y funcionard con base en criterios de
sostenibilidad, eficiencia, celeridad y transparencia. El Estado normara, requlara y controlara
las actividades relacionadas con la seguridad social”;

Que, el articulo 370 primer inciso de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, es una entidad autébnoma regulada por la ley,
responsable de la prestacion de las contingencias del Seguro Universal Obligatorio a sus
afiliados (...)";

Que, el articulo 18 de la Ley de Seguridad Social, establece: “El IESS estara sujeto a las
normas del derecho publico, y regira su organizaciéon y funcionamiento por los principios de
autonomia, division de negocios, desconcentracion geografica, descentralizacion operativa,
control interno descentralizado y jerarquico, rendicion de cuentas por los actos y hechos de
sus autoridades, y garantia de buen gobierno, de conformidad con esta Ley y su Reglamento
General (...) se regira por principios de independencia, transparencia, celeridad, probidad,
certeza, eficacia, eficiencia, calidad y otros que la ley determine para la administracion
publica”;

Que, el articulo 27 de la Ley de Seguridad Social, dispone: “ATRIBUCIONES. - El Consegjo
Directivo tendra a su cargo: (...) ¢) La expedicion de las normas técnicas y resoluciones de
cumplimiento obligatorio por las demas autoridades del IESS; (...) s. Las demas que sefialen
la Constitucion de la Republica y la Ley”;
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Que, el articulo 1 de la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
prescribe: “Créase el BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL,
como una institucion financiera publica con autonomia técnica, administrativa y financiera,
con finalidad social y de servicio publico, de propiedad del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, denominada en adelante "el Banco", con personeria juridica propia, que se
regira por la presente Ley y por su Estatuto”,

Que, el articulo 8 de la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, sefala:
“Integracion Del Directorio.- El Directorio del Banco del IESS estara integrado por cinco (5)
miembros principales: un representante de los afiliados, un representante de los jubilados, un
representante de los empleadores, un representante del Ministerio de Economia y Finanzas,
y, el Presidente del Consejo Directivo del IESS.

El Directorio del Banco del IESS estara presidido por el Presidente del Consejo Directivo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Los tres miembros del Directorio del Banco: representante de los afiliados, representante de
los jubilados, representante de los empleadores, seran designados por el Consejo Directivo
del IESS mediante concurso publico de oposicion y meéritos, de acuerdo con el Reglamento
de aplicacién que se ponga en vigencia para el efecto, por parte del Consejo Directivo.

Los miembros principales duraran cuatro afios en sus cargos y tendran sus respectivos
alternos, quienes seran designados de la misma forma que los principales, con excepcion
del Presidente del Consejo Directivo del IESS, que en ausencia temporal o definitiva lo
subrogara el alterno; permaneceran en sus funciones hasta ser legalmente reemplazados.

Los miembros principales y alternos, antes de asumir la posesion de sus cargos seran
calificados de forma previa por la Superintendencia de Bancos.

Los miembros principales del Directorio, con excepcion del Presidente, no podran realizar
otras actividades laborales durante su gestion y hasta seis meses después de la separacion
de su cargo; no podran tener vinculacion laboral o societaria con instituciones publicas o
privadas del sistema financiero nacional; y, los miembros del Directorio seran civil y
penalmente responsables de sus acciones u omisiones en el cumplimiento de sus funciones
y deberes.

El quorum para la instalacion de cada sesion estara conformado con minimo 3 de sus
miembros”;

Que, los articulos 9 y 10 de la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
establecen los requisitos, prohibiciones e inhabilidades para ser miembros del Directorio del
Banco;

Que, el articulo 1 del Capitulo I del Titulo XIX del Libro | de la Codificacion de Normas de la
Superintendencia de Bancos sefala: “La Superintendencia de Bancos, calificara a los
miembros principales del directorio, delegados y suplentes y al gerente general del banco,
en forma previa a su posesion”;

Que, los articulos 2, 3, 5 del Capitulo | del Titulo XIX del Libro | de la Codificacion de
Normas de la Superintendencia de Bancos establecen los requisitos para la calificacion de
los miembros principales del directorio, delegados y alternos del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (BIESS);
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Que, mediante memorando Nro. IESS-PCD-2024-0545-M de 12 de agosto de 2024, la
Prosecretaria del Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)
puso en conocimiento de la Procuraduria General del IESS las disposiciones del maximo
6rgano de gobierno para la elaboracién de la propuesta de Reglamento del Concurso Publico
de Méritos y oposicion para la designacion de los Miembros del Directorio del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (BIESS), en representacion de los Afiliados, de los
Jubilados y de los Empleadores;

Que, mediante memorando Nro. IESS-DNSC-2026-0439-M, de 24 de febrero de 2026, la
Direccion Nacional de Servicios Corporativos remitié el informe técnico Nro. IESS-DNSC-
SNGTH-2026-003 de la Subdireccion Nacional de Gestion de Talento Humano, respecto al
Proyecto de Reglamento del Concurso Publico de Méritos y oposicion para la designacion
de los Miembros del Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(BIESS), en representacion de los Afiliados, de los Jubilados y de los Empleadores;

Que, mediante memorando Nro. IESS-PG-2026-0064-M de 24 de febrero de 2026 el
procurador general del IESS remite al director general el informe juridico, e indica: “Toda vez
que esta unidad asesora ha acogido las observaciones del maximo érgano de gobierno, se
recomienda a Usted sefior Director, eleve al Consejo Directivo para segundo debate, la
propuesta de Reglamento adjunta, a fin de que el maximo 6rgano de gobierno conforme lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley Reformatoria a la Ley de Seguridad Social y a la Ley
del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y letra c) y s) del articulo 27 de la
Ley de Seguridad Social, conozca y resuelva”;

Que, mediante memorando Nro. IESS-PG-2026-0066-M, de 24 de febrero de 2026, el
procurador General del IESS remitié al Director General del IESS, el alcance al memorando
IESS-PG-2026-0064-M, referente al Proyecto de Reglamento del Concurso Publico de
Méritos y oposicion para la designacion de los Miembros del Directorio del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (BIESS), en representacion de los Afiliados, de los
Jubilados y de los Empleadores, recomendando que sea llevado a conocimiento vy
aprobacion del Consejo Directivo del IESS; y,

Que, mediante memorando Nro. IESS-DG-2026-0405-M de 24 de febrero de 2026, la
Direccion General del IESS elevo para conocimiento del Consejo Directivo del IESS el
Proyecto de Reglamento del Concurso Publico de Méritos y Oposicidon para la designacion
de los Miembros del Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(BIESS).

En uso de las atribuciones que le confieren las letras c¢) y f) del articulo 27 de la Ley de
Seguridad Social, y demas ordenamiento juridico invocado:

RESUELVE:
Expedir el “REGLAMENTO DE APLICACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y
OPOSICION PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS PRINCIPALES Y
ALTERNOS DEL DIRECTORIO DEL BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL (BIESS), EN REPRESENTACION DE LOS AFILIADOS,
JUBILADOS Y EMPLEADORES”

CAPITULO|
OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene como objeto regular el concurso de méritos y
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oposicion para la seleccidon y designacion de los miembros principales y alternos, en
representacion de los afiliados, jubilados y empleadores al Directorio del Banco del Instituto
de Seguridad Social (BIESS), que estara a cargo de las instancias del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (IESS) determinadas en el presente Reglamento.

Art. 2.- Ambito de Aplicacién.- Las normas contenidas en el presente Reglamento son de
cumplimiento obligatorio para los servidores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS), designados para organizar el concurso de méritos y oposicion para la selecciéon y
designacion de los miembros principales y alternos, en representacion de los afiliados,
jubilados y empleadores al Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, en todas sus fases; y, para los postulantes que registren su participacion en dicho
concurso.

Art. 3.- Principios.- El concurso de méritos y oposicidn para la seleccion y designacion de
los miembros principales y alternos, en representacion de los afiliados, jubilados y
empleadores al Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, se cefira
a los principios de publicidad, igualdad, equidad, probidad, idoneidad, oposicion, mérito,
transparencia, veracidad, autonomia, participacién, independencia, imparcialidad, no
discriminacion, legalidad y otros establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador
y demas normativa vigente y aplicable.

CAPITULOII
RESPONSABLES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

Art. 4.- Responsables.- Son responsables de organizar y desarrollar el concurso de
méritos y oposicion las siguientes instancias:

1. Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

2. Direccién General del IESS;

3. Direccion Nacional de Servicios Corporativos;

4. Direcciéon Nacional de Tecnologias de la Informacion;

5. Subdireccién Nacional de Gestion de Talento Humano del IESS; vy,
6. Comision de Seleccién para el concurso de méritos y oposicion.

Art. 5.- Atribuciones y responsabilidades del Consejo Directivo del IESS.-

a) Disponer a la autoridad nominadora o a su delegado, el inicio del concurso de
méritos y oposicidon para la seleccion y designacion de los miembros principales y
alternos, en representacion de los afiliados, jubilados y empleadores al Directorio del
Banco del Instituto de Seguridad Social, conforme el cronograma establecido para el
efecto.

b) Conocer y resolver respecto del informe final del director general del IESS en relacién al
concurso de méritos y oposicion para la designacion de los miembros principales y
alternos, en representacion de los afiliados, jubilados y empleadores al Directorio del
Banco del Instituto de Seguridad Social;

¢) Designar en representacion de los afiliados, jubilados y empleadores al Directorio del
Banco del Instituto de Seguridad Social, a los postulantes mejor puntuados del
concurso publico de méritos y oposicidon como principales y alternos; vy,

d) Posesionar a los ganadores del concurso de méritos y oposiciéon en los cargos de
miembros principales y alternos, en representacion de los afiliados, jubilados y
empleadores al Directorio del Banco del Instituto de Seguridad Social.
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Art. 6.- Atribuciones y responsabilidades de la Direcciéon General del IESS.-

a) Solicitar al Consejo Directivo un delegado para que integren la Comisién de
Seleccion de los Miembros Principales y Alternos del Directorio del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en representacion de los Afiliados,
Jubilados y Empleadores, e informar este particular a la Subdireccién Nacional de
Gestion de Talento Humano;

b) Designar el equipo técnico de apoyo integrado por los servidores del IESS para las
fases, etapas y actividades del concurso;

¢) Remitir, para conocimiento y aprobacion del Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, el proyecto de resolucion para la ejecucion de las
fases que componen el concurso publico de méritos y oposicion;

d) Aprobar los acuerdos de confidencialidad y disponer a la Subdireccion Nacional de
Gestion de Talento Humano del IESS que gestione la suscripcion por parte de todos
los servidores que presten su contingente en el concurso publico;

e) Aprobar los procedimientos técnicos para la ejecucién de las fases, etapas y
actividades del concurso publico de méritos y oposicién propuestos por la
Subdireccion Nacional de Gestion de Talento Humano del IESS;

f) Disponer la continuacion, suspension o reanudacion del concurso por causas de
fuerza mayor, caso fortuito, fallas técnicas comprobadas o razones institucionales
debidamente justificadas;

g) Remitir el informe final del concurso publico para conocimiento y resolucién del
Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; vy,

h) Las demas que establezca este Reglamento y las que disponga el Consejo
Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

CAPITULO Il )
DE LA COMISION DE SELECCION

Art. 7.- De la Comision de Seleccion.- La comision de seleccién estara conformada por:

Un delegado designado por el Consejo Directivo;

Un delegado de la Direccién General del IESS;

El director nacional de Tecnologias de la Informacion;
El director nacional de Servicios Corporativos; y,

El subprocurador general del IESS.

NE W=

No podran integrar esta comision quienes hayan sido miembros del Directorio del BIESS.

La Comision de Seleccion estara presidida por el delegado del Consejo Directivo del
IESS.

El Prosecretario del Consejo Directivo, actuara en calidad de Secretario de esta Comision.

Art. 8.- De las atribuciones, responsabilidades y obligaciones de la Comision
de Seleccion.-

a) Organizar, coordinar, ejecutar, controlar, y supervisar la realizacién del concurso
publico de méritos y oposicién para la designacion de los miembros principales y
alternos, en representacion de los afiliados, jubilados y empleadores al Directorio del
Banco del Instituto de Seguridad Social;

b) Asistir a las reuniones que convoque el presidente de la Comision de Seleccion;
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¢) Cumplir con responsabilidad las normas previstas en el presente Reglamento para el
proceso de seleccion y calificacion de los postulantes;

d) Actuar con objetividad, rectitud, eficiencia, eficacia, probidad, responsabilidad, ética,
imparcialidad y transparencia en el desempefio de sus funciones;

e) Entregar la informacién requerida por los miembros del Consejo Directivo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y/o de la Direccion General del IESS
referente al proceso de seleccion a su cargo;

f) Abstenerse de realizar declaraciones publicas que anticipen criterio o comprometan
el proceso de seleccion;

g) Establecer los lineamientos para la elaboracion del banco de preguntas aplicable al
concurso, que debera ser elaborado por un grupo de profesionales designado por
esta Comision para el efecto.

h) Aprobar el informe técnico de la Subdireccién Nacional de Gestién de Talento
Humano respecto al cumplimiento de las fases del concurso de méritos y oposicion;

i) Conocer y resolver en Unica y Ultima instancia las reconsideraciones admitidas a
tramite;

j) Remitir el informe final a la Direccion General del concurso publico para
conocimiento y posterior designacion de los miembros del Directorio del BIESS; vy,

k) Las demas atribuciones, responsabilidades y obligaciones que le otorgue el Consejo
Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Art. 9.- De las causales de excusa.- Cuando un servidor sea designado para
desempefiarse como miembro de la Comision de Seleccién o responsable indirecto en el
concurso de méritos y oposicion para la designacion de las y los miembros principales y
alternos, en representacion de los afiliados, jubilados y empleadores al Directorio del Banco
del Instituto de Seguridad Social podra excusarse por las siguientes causales:

a) Tener interés personal en el concurso de méritos y oposicion;

b) Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad del
postulante; vy,

¢) Tener amistad intima, enemistad manifiesta, conflicto de intereses o controversia
pendiente, con el postulante.

El miembro de la Comisién de Seleccion o responsable indirecto que participe en el
concurso de méritos y oposicion reportara el conflicto a la dependencia que representa para
que la maxima autoridad conozca y resuelva su reemplazo.

Art. 10.- De las funciones y responsabilidades del Secretario de la Comisiéon de
Seleccion.-

a) Redactar y remitir la convocatoria a las sesiones dispuestas por el presidente de la
Comision de Seleccion;

b) Asistir a las sesiones de la Comisién de Seleccion;

¢) Preparar las actas de sesiones y suscribirlas conjuntamente con todos los miembros
de la Comision de Seleccion;

d) Organizar, mantener al dia, custodiar y conservar el registro general en forma fisica
y/o digital de los asuntos sometidos a conocimiento de la Comision de Seleccion,
sus decisiones, asi como los archivos de la Secretaria;

e) Certificar y notificar las decisiones de la Comisién de Seleccion;

f) Guardar reserva de los asuntos tratados en la Comisiéon de Seleccion, y que no se
hayan dispuesto su publicacion; y,
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g) Las demas atribuciones, responsapllidades y obligaciones que le otorgue Ia
Comision de Seleccion.

Art. 11.- Atribuciones y responsabilidades de la Subdirecciéon Nacional de Gestion de
Talento Humano del IESS.-

a) Coordinar con las dependencias del IESS, involucradas en el concurso publico, la
ejecucion de las acciones necesarias;

b) Elaborar el cronograma del concurso publico por fases, etapas y actividades, asi
como hacer sus ajustes en caso de ser necesario;

¢) Elaborar el formato de declaraciéon juramentada que deberan presentar los
postulantes para postular al concurso;

d) Receptar y verificar la informacién proporcionada por los postulantes;

e) Verificar el cumplimiento de los requisitos e inhabilidades de los postulantes;

f) Solicitar a cualquier entidad publica o privada, la informaciéon o documentacién que
considere necesaria para la verificacion de los requisitos, prohibiciones e
inhabilidades;

g) Elaborar los acuerdos de confidencialidad y gestionar su suscripcién con todos los
servidores del IESS que presten su contingente en el concurso publico;

h) Custodiar el banco de preguntas y respuestas elaborado por el grupo de
profesionales designado para el efecto;

i) Elaborar los informes técnicos por cada fase del concurso publico para aprobacién y
suscripcion de la Comision;

j) Administrar y custodiar los expedientes de los postulantes, debidamente suscritos y
organizados;

k) Notificar los resultados de cada fase a las cuentas de correo electrénico registradas
por los postulantes y coordinar su publicacion en la pagina web institucional;

1) Elaborar el informe final del concurso publico para aprobacién y suscripcién de la
Comision; vy,

m) Las demas que establezca este Reglamento y las que disponga el Consejo
Directivo, la Direccion General del IESS y la Comision.

CAPITULO IV
REQUISITOS, PROHIBICIONES Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE LOS
POSTULANTES

Art. 12.- Requisitos para ser miembro del Directorio del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad.- Las personas que deseen postular para participar en el
Concurso Publico de Oposicion y Méritos y Oposicion para la designacion de los miembros
principales y alternos del Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
en representacion de los Afiliados, Jubilados y Empleadores, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

Ser ecuatoriano y estar en pleno goce de los derechos de participacion politica;

Tener titulo profesional de al menos tercer nivel en finanzas, mercado de capitales,
administracion de empresas, economia, derecho o materias afines;

Acreditar una experiencia minima de cinco (5) afos en actividades relacionadas con
dichas materias;

Acreditar probidad e idoneidad en el ejercicio de su profesion y en las funciones
desempefadas; vy,

Cumplir con los requisitos establecidos en las normas de caracter general emitidas por
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la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera; y por la Superintendencia
de Bancos.

Art. 13.- Prohibiciones e inhabilidades.- No podran ser miembros del Directorio del Banco
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social quienes se encuentren incursos en una o0 mas
de las prohibiciones o inhabilidades contenidas en el articulo 232 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, articulo 258 del Codigo Organico Monetario y Financiero, articulos 9
y 10 de la Ley Organica del Servicio Publico, articulo 10 de la Ley del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 14.- Documentos habilitantes.- Las personas para postular al concurso deberan
presentar los siguientes documentos habilitantes:

1. Hoja de vida, en la que deberan constar los datos del postulante;

2. Certificado de la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, que avale el titulo académico de tercer nivel en finanzas, mercado de
capitales, administracion de empresas, economia, derecho o materias afines;

3. Documentos que acrediten la capacitacién complementaria realizada en cursos,
seminarios, talleres, vinculada principalmente en las disciplinas de finanzas,
comercio, mercado de capitales, administraciéon de empresas, economia, derecho o
materias afines a las competencias del BIESS;

4. Certificados laborales originales, copias certificadas o la impresién del mecanizado
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que acrediten la experiencia
profesional por mas de 5 anos en finanzas, mercado de capitales, administracion de
empresas, economia, derecho o materias a fines a las competencias del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

5. Certificado de no estar impedido para ocupar cargo publico, emitido por el Ministerio
de Trabajo;

6. Certificado conferido por el Tribunal Contencioso Electoral de no tener sentencia
ejecutoriada sancionada con suspension de derechos de participacion;

7. Certificado conferido por la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico de no estar
registrado en la base de datos por delitos tipificados;

8. Declaracién juramentada de no encontrarse incurso en las prohibiciones sefialadas en
el presente Reglamento, segun el formato establecido por la Subdireccion Nacional
de Gestién de Talento Humano; vy,

9. Copia a color de la cédula de ciudadania y del tltimo certificado de votacion.

Los postulantes tienen la obligacion de entregar oportunamente la informacion para su
seleccion. La no entrega de informacion, o la presentacion de documentos que busquen
inducir a error a la Comision de Seleccién, seran valoradas como falta de probidad e
integridad del postulante. De comprobarse estas conductas, se procedera a su
descalificacion, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que hubiere lugar.

CAPITULO V
DE LAS FASES Y PUNTAJES

Art. 15.- Fases del concurso publico.- El concurso publico para la designacion de los
miembros principales y alternos, en representacion de los afiliados, jubilados y empleadores
al Directorio del Banco del Instituto de Seguridad Social se compone de las fases de
convocatoria y postulacion, méritos, oposicion y reconsideracion.
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Art. 16.- Puntajes de calificacion.- Las y los postulantes seran calificados sobre un total de
cien (100) puntos de conformidad al siguiente desglose:

Nro. FASE PONDERACION

1 Méritos 50 PUNTOS

2 Oposicion 50 PUNTOS

TOTAL 100 PUNTOS
SECCION |

CONVOCATORIA Y POSTULACION

Art. 17.- De la convocatoria.- El Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social convocara al concurso publico de méritos y oposicion para la designacion de los
miembros principales y alternos, en representacion de los afiliados, jubilados y empleadores,
al Directorio del Banco del Instituto de Seguridad Social.

La convocatoria se publicara y se difundira a través de la pagina web y redes sociales del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, de acuerdo al cronograma aprobado por el Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 18.- Del contenido de la convocatoria.- La convocatoria sefalara a las autoridades a
seleccionarse y designarse; los requisitos, prohibiciones e inhabilidades que deberan
observar los postulantes; las fases del proceso; los documentos a entregar y forma de
presentacion; la fecha y hora limite para su presentacion; y, demas informacion relevante
para el proceso.

PARAGRAFO |
DE LA POSTULACION

Art. 19.- De la postulacién.- Las personas que deseen postular al concurso deberan
completar la informacion requerida en el formulario respectivo. El postulante que al
momento del registro tenga la calidad de empleador, afiliado o jubilado, debera escoger una
Unica opcién por la cual participara en el proceso de postulacion al Directorio del BIESS.

Para la postulacion en las dignidades de los miembros principal y alterno en representacion
del sector empleador ante el Directorio del BIESS, las personas podran o no ser
respaldadas por una de las federaciones de camaras que tenga representatividad a nivel
nacional legalmente constituida por autoridad publica competente, siempre y cuando, el
postulante tenga la calidad de empleador, esta calidad sera acreditada con el certificado que
para el efecto emita el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Para la postulacion en las dignidades de los miembros principal y alterno en representacion
del sector de afiliados ante el Directorio del BIESS, las personas podran o no ser
respaldadas por una organizacién de trabajadores de representacién nacional legalmente
constituida ante autoridad publica competente, siempre y cuando el postulante tenga la
calidad de afiliado, esta calidad sera acreditada con el certificado que para el efecto emita el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Para la postulacion en las dignidades de los miembros principal y alterno en representacion

del sector de los jubilados ante el Directorio del BIESS, las personas podran o no ser
respaldadas por una organizacion de jubilados de representaciéon nacional legalmente
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constituida ante el autoridad publica competente, siempre y cuando, el postulante tenga la
calidad de jubilado, esta calidad sera acreditada con el certificado que para el efecto emita
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

El respaldo de las federaciones u organizaciones a los postulantes sera suscrito por quien a
esa fecha ejerza la representacion legal de dicha federacion u organizacién y su
nombramiento se encuentre legalmente registrado.

Las personas interesadas en participar en el concurso postularan y remitiran su
documentacion en la fecha, hora, lugar y medio que se defina en la convocatoria.

PARAGRAFO I
VERIFICACION DE REQUISITOS

Art. 20.- Verificacion de requisitos.- Concluido el término establecido para la postulacion y
entrega de documentacion habilitante, la Subdireccion Nacional de Gestion de Talento
Humano del IESS realizara la correspondiente verificacion de los expedientes personales de
los postulantes.

En el caso de que algun postulante no cumpla con los requisitos establecidos en este
Reglamento, la Subdireccion Nacional de Gestion de Talento Humano del IESS no lo
considerara para la siguiente fase de calificacion de méritos.

Le corresponde a la Subdireccion Nacional de Gestion de Talento Humano la elaboracion del
informe de postulacion para conocimiento y aprobacion de la Comision de Seleccion. El
informe de la postulacion contendra el listado de los postulantes que cumplieron con los
requisitos exigidos y que no incurren en prohibiciones o inhabilidades establecidas en la
Constitucion de la Republica, en la ley y este Reglamento.

Una vez aprobado el informe, se notificara a los postulantes sobre los resultados obtenidos en
el proceso de verificacion de sus expedientes y se publicara en la pagina web institucional.

Condluida la fase de verificacion, se procedera con la apertura de la fase de méritos de
acuerdo al cronograma establecido.

Art. 21.- De la reconsideracion en la fase de postulacion.- Los postulantes que estén
inconformes con los resultados obtenidos en la fase de postulacion, tendran el término de
uno (1) dia de haber sido notificados a los respectivos correos electrénicos sefialados para
el efecto, para presentar de manera motivada a la Subdireccion Nacional de Gestion de
Talento Humano la peticién de reconsideracion, dependencia que en el término maximo de
cinco (5) dias generara el respectivo informe, el cual se pondra conocimiento de la Comision
de Seleccion, para que en el término de tres (3) dias resuelva la peticion presentada.

SECCION Ii
FASE DE MERITOS

Art. 22.- De la fase de méritos.- La fase de méritos verificara y calificara la formacion
académica, experiencia laboral y profesional, publicaciones y capacitacion de los
postulantes para la designacion de los miembros principales y alternos, en representacion de
los afiliados, jubilados y empleadores al Directorio del Banco del Instituto de Seguridad
Social, con base en los documentos ingresados en la etapa de postulacion.
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Art. 23.- Calificacion de méritos.- Se calificara los méritos de los postulantes, conforme a la
documentacion proporcionada. La calificacion se hara sobre un total de cincuenta (50)
puntos, distribuida de la siguiente manera:

Nro. FASE DE MERITOS PONDERACION
11 Formacion Académica 25 PUNTOS
1.2 Experiencia Laboral y Profesional 20 PUNTOS
1.3 Publicaciones 3 PUNTOS
1.4 Capacitacion 2 PUNTOS

TOTAL 50 PUNTOS

Art. 24.- De la matriz de calificacion.- El puntaje de méritos sera distribuido de
conformidad a la siguiente matriz:

VALORACION DE MERITOS
MERITO PUNTAJE
1. FORMACION ACADEMICA PUNTOS
Titulo de Doctor equivalente a PhD debidamente
registrado en el Ministerio de Educacion, Deporte y
Cultura. (En Finanzas, Mercado de Capitales, | 5 PUNTOS
Administracion de Empresas, Economia, Derecho o
materias afines).
Maestrias debidamente reconocidas de 4to nivel y
registradas por el Ministerio de Educacién, Deporte y
Cultura. (En Finanzas, Mercado de Capitales, | 10 PUNTOS
Administracion de Empresas, Economia, Derecho o
materias afines).

1.1 Titulos

académicos Especializaciones debidamente reconocidas de 4to

nivel y registradas por el Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura. (En Finanzas, Mercado de | 5 PUNTOS
Capitales, Administracién de Empresas, Economia,
Derecho o materias afines).

No seran acumulables.

Titulo de 3er nivel registrado por el Ministerio de
Educacion, Deporte y Cultura (En Finanzas, Mercado | 5 PUNTOS
de Capitales, Administracion de Empresas,
Economia, Derecho o materias afines).

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS
Cargos de direccion 5 afios en actividades
relacionadas con finanzas, mercado de capitales,

- it , 5 PUNTOS
administracion de empresas, economia, derecho o
2.1 Experiencia materias afines.
profesional o ~ - . .
laboral Por cada afo adicional en cargo de direccion, se le 10 PUNTOS

concedera 2 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

Experiencia general de 5 afios en actividades
relacionadas con finanzas, mercado de capitales, | 5 PUNTOS
administraciéon de empresas, economia, derecho o
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materias afines.

3. PUBLICACIONES PUNTOS
Articulos publicados o trabajos de investigacion
académica en el campo de su ejercicio o formacion
profesional.

3.1 Publicacione

s académicas e

Investigaciones
académicas

3 PUNTOS

Libros, o articulos publicados en paginas indexadas.
4. CAPACITACION PUNTOS

4.1 Capacitacion | Cursos, seminarios y talleres a fines, en los 5 ultimos
. - 2 PUNTOS
complementaria | afios que sumados den un total 60h.

TOTAL DE MERITOS: 50 PUNTOS

Art. 25.- Del informe de la Subdireccion Nacional de Gestion de Talento Humano sobre
la valoracion de méritos.- La Subdireccion Nacional de Gestion de Talento Humano
elaborara el informe de valoraciéon de méritos, el cual contendra los puntajes de los
postulantes que cumplieron con la documentacién referente a formacion académica,
experiencia profesional, capacitacion y publicaciones. El informe sera puesto a
conocimiento y aprobacion de la Comision, la que dispondra la notificacion de resultados a
los postulantes y la publicacion en la pagina web institucional.

Art. 26.- De la peticidon de reconsideracion.- Los postulantes que estén inconformes con
los resultados obtenidos en la fase de méritos, tendran el término de uno (1) dia de haber
sido notificados a los respectivos correos electronicos sefialados para el efecto, para
presentar de manera motivada a la Subdireccion Nacional de Gestion de Talento Humano la
peticion de reconsideracion, dependencia que en el término maximo de cinco (5) dias
generara el respectivo informe, el cual se pondra conocimiento de la Comision de Seleccion,
para que en el término de tres (3) dias resuelva la peticion presentada.

Concluida la etapa de reconsideracion se iniciara la fase de oposicion.

SECCION Ill
OPOSICION

Art. 27.- De la oposicion.- La fase de oposicidon se efectuara a través de una evaluacion
tedrica y de una evaluacion psicotécnica. La evaluaciéon teorica valorara el nivel de
conocimientos técnicos y legales, asi como su capacidad analitica; y, la aplicacion de los
conocimientos tedricos que poseen los postulantes en relacion con las competencias
exigidas para el cargo. La evaluacion se hara con base en las respuestas que los
postulantes daran a las preguntas de opcién multiple seleccionadas en forma aleatoria del
banco de preguntas.

La evaluacion psicotécnica tendra por objeto medir capacidades cognitivas, rasgos de
personalidad y aptitudes especificas para el cargo. Para el cumplimiento de esta evaluacion,
la Subdirecciéon Nacional de Gestion de Talento Humano se podra apoyar con profesionales
especializados.

Art. 28.- De la matriz de calificacion.- El puntaje de oposicion sera realizara de
conformidad a la siguiente matriz:
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VALORACION PUNTAJE
Evaluac_ic?n dgllas respuestas dadas a la 25 PUNTOS
evaluacion tedrica
Evaluacion psicotécnica 25 PUNTOS
TOTAL 50 PUNTOS

Art. 29.- Del informe de la Subdirecciéon Nacional de Gestion de Talento Humano sobre
la valoracion de oposicion.- La Subdireccion Nacional de Gestion de Talento Humano
elaborara el informe de valoracion de la fase final de oposicion, el cual contendra el listado de
los postulantes con las calificaciones obtenidas para conocimiento y aprobaciéon de la
Comision de Seleccion que dispondra la notificacion y publicacion de resultados.

Art. 30.- De la peticion de reconsideracion.- Los postulantes que estén inconformes con los
resultados obtenidos en la evaluacion tedrica, tendran el término de uno (1) dia de haber
sido notificados a los respectivos correos electronicos sefalados para el efecto, para
presentar de manera motivada a la Subdireccion Nacional de Gestion de Talento Humano la
peticiéon de reconsideracion, dependencia que en el término maximo de cinco (5) dias
generara el respectivo informe, el cual se pondra conocimiento de la Comision de Seleccidn,
para que en el término de tres (3) dias resuelva la peticion presentada.

Art. 31.- Desempate en las listas de elegibles.- Cuando dos o mas aspirantes empaten en
los puntajes, la Comision para determinar que postulante sera designado, realizara un
sorteo en presencia de un notario publico y de los aspirantes.

CAPITULO VI
INFORME FINAL

Art. 32.- Informe final del concurso publico.- La Subdireccion Nacional de Gestion de
Talento Humano del IESS elaborara un informe final del concurso publico, el cual sera
presentado ante la Comision de Seleccion para su validacion y aprobacion y sera remitido al
director general; y, posteriormente, sera puesto a conocimiento y resolucion del Consejo
Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 33.- Declaratoria y candidatos habilitados como elegibles.- La Comisién de
Seleccion seleccionara a los postulantes mejor puntuados sobre la base minima de 70/100
puntos en el componente de puntaje final para la representacion de afiliados, representacion
de jubilados y representacion de empleadores.

Art. 34.- De la calificacion de la Superintendencia de Bancos.- El Consejo Directivo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, a través de la Direccion General del IESS, remitira
a la Superintendencia de Bancos la lista de los tres (3) mejores puntuados para principales y
tres (3) siguientes mejor puntuados para alternos, para la calificacion previa a su posesion.

En caso de que alguno de los mejores puntuados no sea calificado por la Superintendencia de
Bancos, el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social les sustituira en
estricto orden de puntuacion del correspondiente listado por cada representacion del sector,
que debera someterse al requisito de calificacion previa por parte del organismo de control.

CAPITULOVI
DESIGNACION Y POSESION

Art. 35.- Designacion y posesion.- El Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social emitira la Resolucion de designacion de los miembros principales y
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alternos por cada sector.

Art. 36.- Ausencia.- En caso de ausencia temporal o definitiva de uno de los miembros
principales en representacion de los afiliados, jubilados y empleadores al Directorio del
Banco del Instituto de Seguridad Social, asumiran el cargo sus alternos.

En el caso de ausencia definitiva tanto del miembro principal como del alterno en
representacion de los afiliados, jubilados y empleadores al Directorio del Banco del Instituto
de Seguridad Social, ejercera esa representacion el siguiente postulante mejor puntuado de
la lista de elegibles de cada sector del cual resulté ganador.

La Direccidon General del IESS remitira a la Superintendencia de Bancos la hoja de vida
del postulante en sucesion mejor puntuado para la calificacion previa a su posesion.

Art. 37.- Declaratoria de desierto del concurso.- El Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social podra disponer, mediante resolucién debidamente
motivada, la declaratoria de desierto total o parcial del concurso, cuando no se presenten
postulantes, o ninguno cumpla con los requisitos 0 no alcancen el puntaje minimo
establecido.
CAPITULO VIII
DE LAS NOTIFICACIONES

Art. 38.- Notificaciones.- Toda notificacion se realizara a través del correo electronico
sefalado por el postulante en el respectivo formulario.

Los postulantes estan obligados a revisar de forma permanente las publicaciones en la
pagina web del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, referentes a toda la informacion
del concurso.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccion General, a través de la Direcciéon Nacional de Servicios
Corporativos, Procuraduria General, Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion,
la Subdireccién Nacional de Gestion de Talento Humano del IESS y demas dependencias
institucionales competentes sera la responsable de realizar las actividades previas y
ejecutar el concurso de méritos y oposicion para la seleccidon y designacion de los miembros
principales y alternos, en representacion de los afiliados, jubilados y empleadores al
Directorio del Banco del Instituto de Seguridad Social.

SEGUNDA.- La Subdireccion Nacional de Gestion de Talento Humano del IESS en
coordinacion con la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion del IESS y
Direccién Nacional de Comunicacion Social del IESS y el Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (BIESS) realizaran las gestiones correspondientes para la publicacion y
difusion del Concurso Publico de Méritos y Oposicion para la Designacion de los Miembros
Principales y Alternos del Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
en representacion de los Afiliados, Jubilados y Empleadores a través de los medios de
comunicacion social de cobertura nacional, paginas web y redes sociales institucionales.

TERCERA.- La Subdireccion Nacional de Gestion de Talento Humano del IESS, en
coordinaciéon con la Direccion Nacional de Gestion Financiera del IESS, efectuara los
ajustes presupuestarios que sean necesarios para la cabal ejecucion de la presente
Resolucion.

CUARTA.- La Subdireccion Nacional de Gestion de Talento Humano, en el evento de que el
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proceso de concurso de méritos y oposicion para la designacion de los miembros principales
y alternos del Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, supere su
capacidad operativa y técnica, podra solicitar el soporte de las unidades de administracion
de talento humano o quien hiciere sus veces a escala nacional, para cuyo efecto, las
dependencias a las que pertenezcan dichas unidades, deberan brindar todas las facilidades
que el caso amerita.

QUINTA.- El concurso se realizara separando la representacion de empleadores, afiliados y
jubilados desde la postulacion hasta la designacion final del concurso, incluyendo la lista de
elegibles.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Subdireccion Nacional de Gestién de Talento Humano del IESS en
coordinacion con la Procuraduria General del IESS y Direccién Nacional de Tecnologias de
la Informacion del IESS, en el término de treinta (30) dias posteriores a la suscripcion de
esta resolucion, elaboraran el formulario de postulacion para el Concurso Publico de Méritos
y Oposicion para la Designacion de los Miembros Principales y Alternos del Directorio del
Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en representacion de los Afiliados,
Jubilados y Empleadores, que sera publicado en la pagina web institucional del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y pagina web institucional del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

SEGUNDA.- La Subdireccién Nacional de Gestién de Talento Humano del IESS, en el
término de treinta (30) dias posteriores a la suscripcion de esta resolucién, elaborara la
Norma Técnica para la ejecucion del concurso publico de Méritos y Oposicion para la
Designacion de los Miembros Principales y Alternos del Directorio del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, en representacién de los Afiliados, Jubilados y
Empleadores, para aprobacion de la Direccion General.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encarguese a la Direccion General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social la ejecucion de la presente Resolucion.

SEGUNDA.- Encarguese a la Direccion General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social la difusion de la presente Resolucion a través de la Subdireccion Nacional de Gestion
Documental de la Institucion.

TERCERA.- La presente Resolucidon entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .- Quito, Distrito Metropolitano, a los veintiséis dias del mes
de febrero de 2026.

EFEaE

rmado electrénicamente por:
ERNARDO ANTONIO
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#SANDRA MARIA DE LOS
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Lcdo. Bernardo Cordovez Cereceda Mgs. Maria de los Angeles Rodriguez Rosero
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO VOCAL DEL SECTOR EMPLEADOR
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DIRECTOR GENERAL DEL IESS
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO

CERTIFICO.- Que la presente Resolucion fue aprobada por el Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social en la sesion celebrada el 26 de febrero de 2026.

‘MARCO JAVIER

" MALDONADO CARRASCO

IR o o o i

Mgs. Marco Maldonado Carrasco
DIRECTOR GENERAL DEL IESS

SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO
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SUPER.INTEI\'DENCIA
COMPANIAS, VALORES ¥ SEGUROS

DEC

Resoluciéon No. SCVS-INAF-2026-00002608

Abg. Luis Cabezas-Klaere
SUPERINTENDENTE DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS

Considerando:

Que el articulo 213 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y
control de las actividades econdmicas, sociales y ambientales;

Que los articulos 430 y 431 de la Ley de Companias disponen que la Superintendencia
de Companfias, Valores y Seguros es el organismo técnico y con autonomia
administrativa, econdmica y financiera, que vigila y controla la organizacion, actividades,
funcionamiento, disolucion y liquidacion de las compahiias nacionales andénimas, en
comandita por acciones, de economia mixta, de responsabilidad limitada; de las
sociedades por acciones simplificadas; de las empresas extranjeras que ejerzan sus
actividades en el Ecuador; y, de las bolsas de valores y otras entidades reguladas por
la Ley de Mercado de Valores;

Que el articulo 1 del Cédigo Tributario sefala que tributo es “(...) la prestacion pecuniaria
exigida por el Estado, a través de entes nacionales o seccionales o de excepciéon, como
consecuencia de la realizacion del hecho imponible previsto en la ley, con el objetivo de
satisfacer necesidades publicas”, siendo estos impuestos, tasas y contribuciones
especiales; mientras que, el articulo 3 de dicho Cddigo establece que “las contribuciones
especiales se crearan y regularan de acuerdo con la ley”;

Que de conformidad con el articulo 6 del Cédigo Tributario, “(...) Los tributos, ademas
de ser medios para recaudar ingresos publicos, serviran como instrumento de politica
econdmica general, estimulando la inversion, la reinversion, el ahorro y su destino hacia
los fines productivos y de desarrollo nacional’;

Que el articulo 449 de la Ley de Compaiias dispone que los fondos para atender a los
gastos de la Superintendencia de Compaifiias, Valores y Seguros se obtendran por
contribuciones sefaladas por el Superintendente, que se fijaran anualmente, se
impondran sobre las diferentes compafiias sujetas a su vigilancia en relacion a los
correspondientes activos reales; y, que la contribucidon anual de cada compafiia no
excedera del uno por mil de sus activos reales, de acuerdo con las normas que dicte el
Superintendente de Compafiias, Valores y Seguros;

Que mediante memorando No. SCVS-INAF-2026-0030-M de 29 de enero de 2026, la
Intendencia Nacional Administrativa Financiera remitié la propuesta para la fijacion de

la contribuciéon correspondiente al afio 2026;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucion y la Ley;
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RESUELVE:

Articulo 1.- Fijar en el uno por mil de sus activos reales, de conformidad con lo
establecido el articulo 449 de la Ley de Companias, la contribucion que las companias
y otras entidades sujetas al control y vigilancia de la Superintendencia de Compainias,
Valores y Seguros, cuyos activos reales superen los US$100.000,00, deben pagar a
esta entidad.

Sin perijuicio de lo anterior, como incentivo, a las companias y otras entidades sujetas a
la vigilancia y control de la Superintendencia de Companias, Valores y Seguros, que
presenten sus estados financieros dentro del plazo establecido en la Ley de Companias
o en el que se determine mediante resolucion expedida por el Superintendente de
Compainiias, Valores y Seguros, se les calculara la contribucion del afio 2026, de
acuerdo a la siguiente tabla:

MONTO DEL ACTIVO REAL DE LAS CONTRIBUCION POR
COMPANIAS ( EN US DOLARES) MIL SOBRE EL ACTIVO
REAL
DESDE HASTA

$ $ 100.000,00
S 100.000,01 | $ 1.000.000,00 0,74
S 1.000.000,01 | $ 20.000.000,00 0,80
S 20.000.000,01 | $ 500.000.000,00 0,88
$ 500.000.000,01 EN ADELANTE 0,94

Para las companias y entidades referidas en este articulo, cuyos activos reales se
encuentren entre US$ 0,01 (un centavo de ddlar de los Estados Unidos de América) y
US$100.000,00 (cien mil 00/100 délares de los Estados Unidos de América), en sus
estados financieros 2025, se fija la contribucion para el afio 2026 con tarifa US$ 0,00,
por lo que a estas compafiias no se les emitira titulos de crédito.

Articulo 2.- Los sujetos pasivos que posean el 50% o mas de capital social
representado por acciones pertenecientes a instituciones de derecho publico o de
derecho privado con finalidad social o publica, pagaran Unicamente el valor
correspondiente al 50% de la contribucién, conforme a lo dispuesto en el inciso cuarto
del articulo 449 de la Ley de Companias.

Articulo 3.- El valor de la contribucion correspondiente al afio 2026, se depositara hasta
el 30 de septiembre de 2026, en la Cuenta de Recaudaciones, cuyo titular es la
Superintendencia de Compafdias, Valores y Seguros, denominada "Superintendencia de
Compainias", en los bancos corresponsales autorizados.

Previa solicitud ingresada en el portal de tramites (www.supercias.gob.ec), las
companias que hasta el 30 de septiembre de 2026 hayan pagado al menos el 50% de

40



Registro Oficial N° 249

la contribucion que les corresponde, tendran derecho a cancelar el otro 50% hasta el 31
de diciembre de 2026, sin lugar a recargo ni penalidad.

Articulo 4.- Las compafiias holding o tenedoras de acciones y sus vinculadas que estén
sujetas al control y vigilancia de la Superintendencia de Companias, Valores y Seguros,
siempre que reunan las condiciones sefialadas en el articulo 429 de la Ley de
Compaiiias, y del articulo 5 del Reglamento para la determinacion y recaudacion de
contribuciones del ambito societario, podran presentar sus estados financieros
consolidados y pagaran la contribucidn sobre los activos reales que se reflejen en dichos
estados financieros consolidados.

La Direccién Nacional de Inspeccién, Control, Auditoria e Intervencion, o quien haga sus
veces, a nivel nacional, verificara el cumplimiento de todos los requisitos sefialados en
el inciso anterior; determinara el valor del activo real y remitira el correspondiente
informe a Gestion Interna de Recaudaciones o quien haga sus veces, a nivel nacional,
para que realicen la determinacién de la obligacion tributaria o emitan el titulo de crédito
pertinente.

Articulo 5.- En el caso de las empresas extranjeras, sean estas estatales, privadas o
mixtas, organizadas como personas juridicas que operan en el pais, la contribucion para
la Superintendencia de Companias, Valores y Seguros se calculara tomando como base
los activos reales que dichas empresas tengan registrados o declarados en el pais y
que se reflejen en sus estados financieros presentados a esta institucion.

Articulo 6.- Disponer que la presente resolucion se publique a través de los medios de
difusion institucional de la Superintendencia de Companias, Valores y Seguros y en el

Registro Oficial.

Guayaquil, 9 de marzo de 2026.
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