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No. 345-2014

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial...”;

Que, el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone:” La Funcion Judicial se compone de
organos jurisdiccionales, organos administrativos, organos
auxiliares y organos autonomos. La ley determinard su
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo
necesario para la adecuada administracion de justicia”’;

Que, los numerales 1,3 y 5 del articulo 181 de Ia
Constitucion de la Republica del Ecuador determinan:
“Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de
las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas
para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial;
(...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demds
servidores de la Funcion Judicial, asi como, su evaluacion,
ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas; (...) y, 5. Velar por la transparencia
y eficiencia de la Funcion Judicial...”;

Que, el articulo 197 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone: “Se reconoce y garantiza la carrera
fiscal, cuyas regulaciones se determinaran en la ley.

La profesionalizacion con base en la formacion
continua, asi como la evaluacion periodica de sus
servidoras y  servidores,  seran  condiciones
indispensables para la promocion y permanencia en la
carrera fiscal.”

Que, el articulo 35 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial establece: “Las carreras de la Funcion Judicial
constituyen un sistema mediante el cual se regula el
ingreso, formacion y capacitacion, promocion, estabilidad,
evaluacion, régimen disciplinario y permanencia en el
servicio dentro de la Funcion Judicial.”

Que, el articulo 46 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial determina: “En la Carrera Fiscal las categorias se
graduan en orden ascendente, desde el numero uno hasta el
diez.

El ingreso a la carrera fiscal se hara a la categoria
uno, de agente fiscal o fiscal de adolescentes
infractores.

Que, el articulo 52 del Coédigo Organico de la Funcion
Judicial dispone en su ultimo inciso: “Las promociones de
categoria en las carreras de la Funcion Judicial se
realizaran en funcion a los resultados de la evaluacion y
rendicion de las pruebas de conocimientos, prdcticas y
psicologicas”.

Que, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial establece: “El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: organos
jurisdiccionales,  organos  administrativos,  organos

.,

auxiliares y organos autonomos...”;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Cddigo Organico de
la Funcion Judicial, textualmente sefiala que al Pleno del
Consejo de la Judicatura le corresponde: 10. “Expedir,
modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el
Codigo de Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto
Organico Administrativo de la Funcion Judicial, los
reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de
régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley,
para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial...”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocio el
Memorando CJ-DG-2014-9466 de 20 de diciembre de 2014,
suscrito por la economista ANDREA BRAVO MOGRO,
Directora General, quien remite el Memorando CJ-DNIJ-
SNA-2014-828, suscrito por el doctor ESTEBAN
ZAVALA PALACIOS, Director Nacional de Asesoria
Juridica, que contiene el proyecto de: “Instructivo para la
promocion a las categorias 2 y 3 de la carrera fiscal de las
v los Agentes Fiscales de adolescentes Infractores”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad de los presentes,

RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA
PROMOCION A LAS CATEGORIAS 2 Y 3 DE LA
CARRERA FISCAL DE LAS Y LOS AGENTES
FISCALES Y FISCALES DE ADOLESCENTES
INFRACTORES

CAPITULO I
OBJETO, PRINCIPIOS Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto.- Este instructivo tiene por objeto
normar el proceso de promocion a las categorias 2 y 3 de la
carrera fiscal de las y los Agentes Fiscales y Fiscales de
Adolescentes Infractores a nivel nacional y que en adelante
se denominaran Agentes Fiscales.

Articulo 2.- Principios.- Se observaran los principios de
igualdad, probidad, no discriminacién, publicidad,
oposicion tal como lo dispone el Coédigo Organico de la
Funcién Judicial.

En lo no previsto expresamente y en caso de duda sobre la
aplicacion o interpretacion de las normas establecidas en
este instructivo o en el Cdédigo Orgénico de la Funcion
Judicial y las leyes subsidiarias, se aplicara lo mas
favorable a la validez del proceso de promocion de las y los
Agentes Fiscales que pertenezcan a la carrera fiscal.
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Articulo 3.- Ambito.- Las disposiciones de este instructivo
regulan por Unica vez, la promocion a las categorias 2 y 3
de la carrera fiscal de las y los Agentes Fiscales con
nombramiento regular.

CAPITULO II
FASES
Articulo 4.- Fases del Proceso.- El proceso de promocion

de Agentes Fiscales en las categorias 2 y 3 de la carrera
fiscal, se desarrollara considerando las siguientes fases:

Literal Fases Puntos
a. Meéritos 15
b. Evaluacion tedrica 35
Evaluacion practica 50
C. Categorizacion 0
Total 100

En la fase de méritos se realizara una validacion de la
documentacion y los resultados de la fase de méritos que se
obtengan del requisito de experiencia y evaluacion de
desempefio, seran determinantes para que las y los Agentes
Fiscales de la carrera fiscal, continien con la fase de
evaluacion teorica y practica.

Articulo 5.- Ejecucion de las fases del proceso.- La
Direccion General del Consejo de la Judicatura aprobara el
cronograma de actividades, estableciendo los plazos para la
ejecucion de este instructivo; previa coordinacion de la
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura con la Direccion de Talento Humano de Ia
Fiscalia General del Estado y la Escuela de la Funcion
Judicial.

Articulo 6.- Socializacion.- La Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura coordinara
con la Direccion de Talento Humano de la Fiscalia General
del Estado, la socializacién del proceso de promocion de las
y los Agentes Fiscales a las categorias 2 y 3 de la carrera
fiscal.

CAPITULO III
MERITOS

Articulo 7.- Ejecucion de la fase de méritos.- La
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura serd responsable de la ejecucion de esta fase,
quien coordinara con la Direccion de Talento Humano de la
Fiscalia General del Estado, la aplicacion del cronograma
definido para el efecto.

Articulo 8.- Requisitos.- El cumplimiento de los siguientes
requisitos habilitaran por unica vez, a las y los Agentes
Fiscales a continuar con la fase de evaluacion tedrica y
practica:

a. Copia de titulo académico y/o profesional;

b. Registro del titulo que consta en la pagina web de la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), se otorgara un
puntaje maximo de tres puntos en los siguientes casos:

Titulos Puntaje
Maximo
Titulo de Especialista (1 punto ) 3
Titulo de Magister (2 puntos)
Titulo de PHD (3 puntos)

c. Certificado de participacion en cursos, seminarios,
talleres, foros, congresos, paneles, simposios,
conferencias en materias juridicas realizadas en los
ultimos 5 afios anteriores a la fecha del proceso de
promocion, que hayan sido organizados o auspiciados
por instituciones de educacion superior, instituciones
publicas nacionales o extranjeras, gremios o colegios
profesionales, en el caso de universidades extranjeras
seran legalizados en los consulados respectivos.

Se otorgara una centésima (0.01) de punto por cada hora
de capacitacion recibida; la calificacion acumulable sera
de méaximo 4 puntos;

d. En la ultima evaluaciéon del desempefio, la escala de
calificacion ubicada en el rango de 71% a 80%,
habilitara a las y los Agentes Fiscales a continuar en el
proceso de promocion y no sera puntuada.

Se otorgara un puntaje de manera progresiva a partir del
rango: 81% a 100%, desde 2.50 puntos como
calificacion minima y 5 puntos como calificacion
maxima respectivamente;

e. Las sanciones otorgadas sobre las infracciones leves y
graves que se encuentren en firme seran consideradas
como deméritos, mismas que seran descontadas de la
calificacion total en la fase de méritos, de acuerdo como
se establece en el siguiente cuadro:

Tipos de Puntajes Deméritos
q e Rango / o
infraccio por cada untaie Puntaje
n infraccion P J total
Leves (0.25) 025al 3
Graves (0.50) 0.50a2

f. Experiencia especifica de 3 afios como Agente Fiscal,
ademas se otorgara un (1) punto a partir del tercer afio
de experiencia requerida, con un maximo de 3 puntos
que sera justificada a través del siguiente documento:

e Accion de personal de nombramiento como Agente
Fiscal o Fiscal de Adolescentes Infractores.

Las actividades ad honorem, las pasantias y las
credenciales de los colegios profesionales, no seran
consideradas para justificar la experiencia laboral; y,

g. Realizar las pruebas psicologicas administradas por la
Escuela de la Funcion Judicial.

Las y los Agentes Fiscales deberan cumplir con todos los
requisitos establecidos en la fase méritos, para continuar
con la fase de evaluacion teorica y practica.

Articulo 9.- Notificacion de la fase de méritos.- La
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, en el plazo establecido en el cronograma,
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notificara a través del correo electronico a las y los Agentes
Fiscales que hayan cumplido los requisitos establecidos en
la fase de méritos.

Articulo 10.- Reconsideracion a la fase de méritos.- Las y
los Agentes Fiscales, podran presentar su solicitud motivada
de reconsideracion via correo electronico, a la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
en el término de 48 horas después de la notificacion, para el
respectivo analisis y determinar su procedencia.

Si las reconsideraciones proceden, la Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, realizara la
habilitacion correspondiente de las y los Agentes Fiscales
para la fase de evaluacion teodrica y practica; caso contrario
deberan comunicar la decision a los interesados mediante
correo electronico.

Articulo 11.- Informe de méritos.- La Direccion Nacional
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, remitira a
la Direccion General un informe de la fase de méritos, que
contendra la némina de las y los Agentes Fiscales
habilitados para continuar con la fase de evaluacion teodrica
y practica, a fin de poner en conocimiento y aprobacion del
Pleno del Consejo de la Judicatura.

La Direccion General del Consejo de la Judicatura y la
Fiscalia General del Estado dispondran la publicacion de la
némina de las y los Agentes Fiscales habilitados, en las
respectivas paginas web institucionales.

CAPITULO IV

EVALUACION TEORICA Y PRACTICA

Articulo 12.- Responsabilidad de la fase de evaluacion
tedrica y practica.- La Escuela de la Funcion Judicial, sera
responsable del disefio de la metodologia y ejecucion de las
evaluaciones tedrica y practica para este proceso de
promocion.

Articulo 13.- Evaluacién tedrica y practica.- Las y los
Agentes Fiscales habilitados, rendiran las evaluaciones
tedricas y practicas, que tendran el siguiente puntaje:

No. Componente Puntos
1 Evaluacion tedrica 35
Evaluacion practica 50
TOTAL 85

Articulo 14.- Evaluacién tedrica.- La evaluacion tedrica se
realizara a través de 70 preguntas objetivas y con respuestas
de opcion multiple, dicho puntaje sera de 0.50 cada una, las
que seran seleccionadas de una manera automatica y
aleatoria de un banco de preguntas, elaboradas para el
efecto.

Articulo 15.- Banco de preguntas.- La Escuela de la
Funcion Judicial elaborard el banco de preguntas para la
evaluacion tedrica, en coordinacion con las siguientes
instituciones e instancias:

e Facultades de Jurisprudencia o Derecho;
e Ex Magistrados; y,
o Fiscalia General del Estado.

Este instrumento, serda una guia de preparacion para las y
los Agentes Fiscales, el mismo que sera publicado en el
sitio web del Consejo de la Judicatura y de la Fiscalia
General del Estado antes de la ejecucion de la evaluacion
teodrica, en un término de 5 a 8 dias dependiendo del nimero
de preguntas.

Articulo 16.- Evaluacién practica oral.- La evaluaciéon
practica oral se realizard mediante una simulacién de
audiencias o diligencias judiciales, que constara en un
banco de casos que se entregaran a los postulantes dos
horas antes de su participacion, cada Agente Fiscal
desarrollara dos casos, el primero tendra una valoracion de
35 puntos y el segundo una valoracion de 15 puntos,
mismos que seran evaluados bajo los siguientes
lineamientos:

Capacidad investigativa
Ord. Factor Puntajes
1 Diligencias investigativas ordenadas por el Fiscal 5
2 Diligencias para demostrar la materialidad y responsabilidad penal: 5
2.1 Detalle de diligencias que le permitan demostrar la materialidad 2.5
22 Detalle de diligencias que le permitan demostrar la responsabilidad 2.5
3 Creatividad en la investigacion: 10
3.1 Pertinencia de las diligencias ordenadas en relacion al tipo penal 5
32 Uso de tecnologias, experticias, asistencias penales internacionales, entre otros. 5
Total 20
Simulacién audiencia de juicio
Ord. Factor Puntajes
1 Alegato de apertura 2
2 Presentacion del caso, analisis e introduccion de pruebas 5
Manejo de destrezas y técnicas de oralidad: 5
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3.1 Expresion oral 2
32 Expresion corporal 2
33 Orden y secuencia logica 1
4 Alegato de clausura 2
Manejo del tiempo (maximo 15 min) 1
Total 15
Simulacion de audiencia, de un recurso de apelacién y casacion
Ord. Factor Puntajes
1 Presentacion del caso y analisis juridico 5
2 Manejo de destrezas y técnicas de oralidad: 5
2.1 Expresion oral 2
2.1 Expresion corporal 2
2.2 Orden y secuencia logica 1
Argumentacion 4
4 Manejo del tiempo (maximo 10 min) 1
Total 15

Articulo 17.- Conformaciéon de Tribunales.- Los
tribunales de calificacion para la evaluacion practica oral,
estaran integrados de la siguiente manera:

e Un Docente Universitario o Ex Magistrado;

e Un delegado del Consejo de la Judicatura; y,

e Un delegado de la Fiscalia General del Estado.

Articulo 18.- Calificacion minima.- Las y los Agentes
Fiscales, que obtengan un minimo de setenta por ciento
(70%) del total del puntaje de la evaluacion tedrica y
practica, aprobaran y continuaran en proceso de promocion
a las categorias 2 y 3.

Articulo 19.- Notificaciéon.- La Escuela de la Funcién
Judicial notificara los resultados de la evaluacion teérica y
practica, a las y los Agentes Fiscales a través del correo
institucional.

Articulo 20.- Reconsideraciones.- Las y los Agentes
Fiscales podran presentar su solicitud motivada de
reconsideracion via correo electronico a la Escuela de la
Funcién Judicial, en el término de 48 horas después de
recibida la notificacion.

La Escuela de Ila Funcion Judicial, resolvera las
reconsideraciones y se pronunciara dentro del término de 8
dias a partir de la notificacion.

Articulo 21.- Informe de la fase de evaluaciéon
tedrica y practica.- La Escuela de la Funcion Judicial
remitira a la Direccion General del Consejo de la
Judicatura, el informe de los resultados obtenidos en la fase
de evaluacion tedrica y practica. A fin de poner en
conocimiento y aprobacion del Pleno del Consejo de la
Judicatura.

CAPITULO V

CATEGORIZACION DE AGENTES FISCALES

Articulo 22.- Categorizacion.- La Direccién Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura elaborara el
informe de ubicacion de las y los Agentes Fiscales, de
acuerdo a los siguientes parametros y notificara los
resultados a la Direccion de Talento Humano de la Fiscalia
General del Estado:

a. Los setenta Agentes Fiscales con mejor calificacion,
seran ubicados en la categoria 3 de Carrera Fiscal;

b. Los siguientes setenta Agentes Fiscales seran ubicados
en la categoria 2 de la Carrera Fiscal;

c. En caso de empate en los resultados del puntaje final, se
considerara a quien haya obtenido la calificaciéon mas
alta en la evaluacion practica;

En caso de empate entre un hombre y una mujer, se
dara prioridad a la postulante mujer y el hombre
ocupara la posicion inmediata siguiente;

d. Las y los Agentes Fiscales, que no alcanzaron
el puntaje minimo de 70% en el proceso de
evaluacion teoérica y practica; asi como quienes no
superaron el 70% del puntaje final conservaran su
categoria 1; y,

e. Lasy los Agentes Fiscales que superaron el 70% en el
proceso de evaluacion teodrica y practica; y el 70% del
puntaje final, que no accedieron a los cupos
establecidos para las categorias 2 y 3 de la carrera
fiscal, conservaran su categoria 1 y se les otorgara una
carta de reconocimiento la cual serd puntuada en los
proximos procesos de ascensos.
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Articulo 23.- Informe Final.- La Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura elaborara el
informe final del proceso de promocion, el cual serd
remitido a la Direccion General del Consejo de la
Judicatura y al Fiscal General del Estado para su
conocimiento y posterior aprobacion del Pleno del Consejo
de la Judicatura.

El Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante resolucion,
dispondra la promocion de las y los Agentes Fiscales en las
categorias 2 y 3 de la carrera fiscal, respetando
estrictamente el orden de los puntajes obtenidos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Consejo de la Judicatura a través de la
Direccion Nacional de Talento Humano, coordinara con las
instancias pertinentes la ejecucion de todas las fases de este
proceso y realizara el seguimiento a fin de precautelar el
cumplimiento de la normativa.

Los instrumentos técnicos para la aplicaciéon de esta
resolucion, seran desarrollados por el Consejo de la
Judicatura.

SEGUNDA.- El Consejo de la Judicatura estd plenamente
facultado a realizar las verificaciones de oficio que sean
necesarias, en cualquier fase del proceso de promocién de
las y los Agentes Fiscales.

En el caso de detectarse inconsistencias se presentara un
informe a la Direccion General del Consejo de la
Judicatura, para iniciar las acciones legales que
correspondan.

TERCERA.- Las y los Agentes Fiscales que no se
presenten a rendir las pruebas y evaluaciones establecidas
en este instructivo, en el lugar, dia y hora sefialados no
podran continuar en el proceso; salvo en caso fortuito o
fuerza mayor, debidamente comprobados. Situacion que
sera analizada por la Escuela de la Funciéon Judicial y la
Direccion de Talento Humano de la Fiscalia General del
Estado, quien comunicara la decision mediante correo
electronico a las y los Agentes Fiscales.

CUARTA.- Las y los Agentes Fiscales que no participen en
este proceso de promocion, conservaran la categoria 1.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derogar la Resolucion 048-2014 de 20 de marzo
de 2014, publicada en el Registro Oficial Edicion Especial
No. 125 de 28 de abril de 2014, mediante el cual el Pleno
del Consejo de la Judicatura expidio el: “Instructivo para la
Seleccion de Fiscales Categoria 2 y 3 de la Carrera
Fiscal”.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA-. La e¢jecucion y el cumplimiento de esta
resolucion se encargaran en el ambito de sus competencias,
a la Direccion General, Direccion Nacional de Talento
Humano y Direcciones Provinciales del Consejo de la
Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de
su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Consejo de la Judicatura, a los veinte y dos dias
del mes de diciembre de dos mil catorce.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura
aprobd esta resolucion a los veinte y dos dias del mes de
diciembre de dos mil catorce.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

No. 348-2014

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, dispone: “... El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial.

La Funcion Judicial tendra como organos auxiliares el
servicio notarial, los martilladores judiciales, los
depositarios judiciales y los demds que determine la
ley.

La Defensoria Publica y la Fiscalia General del Estado
son organos autonomos de la Funcion Judicial.

La ley determinara la organizacion, el ambito de
competencia, el funcionamiento de los organos
Jjudiciales y todo lo necesario para la adecuada
administracion de justicia.”;

Que, el articulo 170 de la Constitucién de la Reptblica del
Ecuador, establece: “Para el ingreso a la Funcion Judicial
se observaran los criterios de igualdad, equidad, probidad,
oposicion,  méritos,  publicidad, impugnacion —y
participacion ciudadana...”;
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Que, el articulo 176 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala: “Los requisitos y procedimientos para
designar servidoras y servidores judiciales deberdan
contemplar un concurso de oposicion 'y méritos,
impugnacion y control social; se propenderd a la paridad
entre mujeres y hombres. Con excepcion de las juezas y
Jueces de la Corte Nacional de Justicia, las servidoras y
servidores judiciales deberan aprobar un curso de
formacion general y especial, y pasar pruebas teoricas,
prdcticas 'y psicologicas para su ingreso al servicio
Jjudicial.”’;

Que, el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, manifiesta: “La Funcion Judicial se compone de
organos jurisdiccionales, organos administrativos, organos
auxiliares y organos autonomos. La ley determinard su
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo

.,

necesario para la adecuada administracion de justicia.”,

Que, los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de Ia
Constitucion de la Republica del Ecuador, determinan:
“Seran funciones del Consejo de la Judicatura ademas de
las que determine la ley: 1) Definir y ejecutar las politicas
para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial;
3) Dirigir los procesos de seleccion de juezas y jueces y
demas servidores de la Funcion Judicial, asi como, su
evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos serdn
publicos y las decisiones motivadas; 5) Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial...”;

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina: “El ingreso al servicio publico, el
ascenso y la promocion en la carrera administrativa se
realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la
forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras
y servidores publicos de eleccion popular o de libre
nombramiento y remocion. Su inobservancia provocard la
destitucion de la autoridad nominadora.”;

Que, el articulo 36 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, dispone: “...En los concursos para el ingreso a la
Funcion Judicial y en la promocion, se observaran los
principios de igualdad, probidad, no discriminacion,
publicidad, oposicion y méritos....”;

Que, el articulo 37 del Codigo Organico de la Funcién
Judicial, establece: “El perfil de las servidoras o servidores
de la Funcion Judicial debera ser el de un profesional del
Derecho con una sélida formacion académica; con
capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con
trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado al
servicio de la justicia, con vocacion de servicio publico,
iniciativa, capacidad  innovadora, creatividad y

.,

compromiso con el cambio institucional de la justicia.”;

Que, el articulo 52 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, manifiesta: “Todo ingreso de personal de la
Funcion Judicial se realizara mediante concurso publico de
oposicion y méritos, sujeto a procesos de impugnacion,
control social y se propendera a la paridad entre mujeres y
hombres...”;

Que, el articulo 64 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, sefala: “Mediante las pruebas psicologicas, se
procurard establecer si el aspirante presenta o no cuadros

psicopatologicos, fobias, traumas, complejos o cualquier
alteracion psicologica que le impediria cumplir a cabalidad

.,

con las funciones inherentes al cargo a que aspira.”,

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral
10 del articulo 264 del Codigo Organico de la
Funcién Judicial, al Pleno del Consejo de la Judicatura le
corresponde: “10.Expedir, modificar, derogar e interpretar
obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcién Judicial,
el Estatuto Organico Administrativo de la Funcion
Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos o
resoluciones de régimen interno, con sujecion a la
Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario;
particularmente para velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcion Judicial.”’;

Que, el numeral 1 del articulo 280 del Codigo Organico de
la Funcion Judicial, establece, entre las funciones de la
Direccion General la de: “I. Dirigir y supervisar la
administracion de los recursos humanos, financieros,
administrativos de la Funcion Judicial y los procesos de
seleccion, evaluacion, formacion profesional y capacitacion
continua, en el ambito de su competencia.”’;

Que, mediante Resolucion 108-2012, del 11 de septiembre
del 2012, el Pleno del Consejo de la Judicatura, expidid el:
“Reglamento Sustitutivo de Concursos de Meéritos y
Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social, para
la Seleccion y Designacion de Servidoras y Servidores de la
Funcion Judicial”,

Que, mediante Resoluciones 021-2013 del 15 de abril de
2013, 067-2013, del 09 de julio del 2013, 203-2013, del 20
de diciembre del 2013, 027-2014 del 13 de febrero del
2014, se expidieron reformas al Reglamento Sustitutivo de
Concursos de Méritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana
y Control Social, para la Selecciéon y Designacion de
Servidoras y Servidores de la Funcion Judicial;

Que, mediante Resolucion 107-2014 de 24 de junio de
2014, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 293
de 21 de julio de 2014 el Pleno del Consejo de la Judicatura
expidi6 el: “Reglamento de Concursos de Meéritos y
Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social, para
el ingreso a la Funcion Judicial”,

Que, la Funciéon Judicial permanentemente requiere
seleccionar servidores para cubrir vacantes existentes o
nuevos puestos, por lo que es necesario actualizar la
normativa reglamentaria vigente, en funcion de las
necesidades y la realidad que atraviesa la Funcion Judicial;
con la finalidad de que a través de Concursos de Oposicion
y Meéritos, Impugnacion Ciudadana y Control Social, se
seleccione a las mejores y los mejores ciudadanos para que
presten su servicios en la Funcion Judicial,

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6 el
Memorando CJ-DNJ-SNA-2014-858, de 24 de diciembre de
2014, suscrito por el doctor ESTEBAN ZAVALA
PALACIOS, Director Nacional de Asesoria Juridica, que
contiene el: “Informe juridico respecto a las reformas al
“Reglamento de Concursos de Meéritos y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social para el ingreso a
la Funcion Judicial’; y,
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En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION 107-2014,
MEDIANTE LA CUAL SE EXPIDIO EL
REGLAMENTO DE CONCURSOS DE MERITOS Y
OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL PARA EL INGRESO A LA
FUNCION JUDICIAL

Articulo Unico.- Sustituir el articulo 36 de la Resolucion
107-2014, por el siguiente texto:

“Art. 36.- Las pruebas psicologicas.- Las y los
postulantes que superen la etapa de verificacion de
requisitos generales, presentaran durante la etapa de
calificacion de méritos, un certificado de prueba
psicologica emitido por una o un profesional psicologo
clinico  cuyo titulo profesional se encuentre
debidamente registrado en la SENESCYT y con
experiencia minima de cinco (5) aiios en el ejercicio de
la profesion, dentro del cual certificara que la o el
aspirante no presenta cuadros psicopatologicos, fobias,
traumas, complejos, o cualquier alteracion psicolégica.

El contenido del certificado tiene la calidad de
confidencial 'y las y los responsables de la
administracion de esa informacion en el Consejo de la
Judicatura tendran la obligacion de guardar absoluta

1

reserva.”.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- En los concursos de méritos, oposicion,
impugnacion ciudadana y control social que se encuentran
ejecutando y que no se haya realizado la prueba
psicologica, la Direccion Nacional de Talento Humano
notificara a las y los postulantes a fin de que en el plazo
maximo de diez (10) dias presenten el certificado
determinado en el articulo 36 de la Resolucion 107-2014.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecuciéon y el cumplimiento de esta
resolucidn se encargard en el ambito de sus competencias, a
la Direccion General, Direccion Nacional de Talento
Humano y Direcciones Provinciales del Consejo de la
Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de
su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, a los
veintinueve dias del mes de diciembre de dos mil catorce.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura
aprobd esta resolucion a los veintinueve dias del mes de
diciembre de dos mil catorce.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

No. 349-2014

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial ”;

Que, los numerales 1 y 5 del articulo 181 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, sefialan como funciones del
Consejo de la Judicatura: “I. Definir y ejecutar las politicas
para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial,
(...) ¥y 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcion Judicial”;

Que, el tercer inciso del articulo 183 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador manifiesta: “Las juezas y jueces
de la Corte Nacional de Justicia seran elegidos por el
Consejo de la Judicatura, conforme a un procedimiento con
concurso de oposicion y méritos, impugnacion ciudadana y
control social. Se propendera a la paridad entre mujer y

s

hombre.”;

Que, el articulo 36 del Codigo Organico de la Funcién
Judicial determina: “En los concursos para el ingreso a la
Funcion Judicial y en la promocion, se observardn los
principios de igualdad, probidad, no discriminacion,
publicidad, oposicion y méritos...”,

Que, el articulo 173 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial expresa: “La Corte Nacional de Justicia estard
integrada por veintiun juezas y jueces, quienes se
organizardn en salas especializadas. Serdn designados por
el Consejo de la Judicatura para un periodo de nueve arios,
conforme a un procedimiento de concursos de oposicion y
méritos, con impugnacion y control social. Se promoverd, a
través de medidas de accion afirmativa, la paridad entre
mujeres y hombres. No podrdn ser reelectos y se renovaran
por tercios cada tres anos. Cesardn en sus puestos
conforme a este Codigo.”

Que, el articulo 176 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial prescribe: “El Consejo de la Judicatura realizara
los concursos de oposicion y méritos de las juezas y jueces
con la debida anticipacion a la fecha en que deben cesar en
sus funciones los respectivos grupos,; para que en la fecha
que cese cada grupo entren a actuar quienes deban
reemplazarlos.”;
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Que, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial expresa: “El Consejo de la Judicatura es el organo
unico de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial...”;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Cdédigo Orgéanico de
la Funcion Judicial, establece como facultad del Pleno del
Consejo de la Judicatura: “Expedir, modificar, derogar e
interpretar obligatoriamente el Codigo de Etica de la
Funcion Judicial, el Estatuto Organico Administrativo de la
Funcion Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos o
resoluciones de régimen interno, con sujecion a la
Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario;
particularmente para velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcion Judicial”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de 27
de junio de 2014, expidié la Resolucion 113-2014 que
contiene el: “Reglamento de Concurso Publico de Méritos y
Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social para
la renovacion parcial de la Corte Nacional de Justicia™;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 27
de junio de 2014, aprobd la Convocatoria al Concurso
Publico de Méritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y
Control Social para la renovaciéon parcial de la Corte
Nacional de Justicia; y en cumplimiento de su deber
constitucional de velar por la transparencia y el normal
desarrollo de todas las etapas del concurso que se estd
efectuando, es necesario declararse en sesion permanente
para la toma de decisiones oportunas dentro de tan
importante proceso;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 28
de julio de 2014, expidi6 la Resolucion 125-2014, mediante
la cual aprobd: “Declararse en sesion permanente”;

Que, para la renovacion parcial de juezas y jueces de la
Corte Nacional de Justicia, se realizara la evaluacion de las
mencionadas juezas y jueces, por lo que es necesario
ampliar el objeto de la sesion permanente del Pleno del
Consejo de la Judicatura; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales
por unanimidad,

RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION 125-2014,
MEDIANTE LA CUAL EL PLENO
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
SE DECLARA EN SESION PERMANENTE

Articulo Unico.- Sustituir el articulo tunico de la
Resolucion 125-2014, por el siguiente texto:

“Articulo Unico.- Declararse en sesién permanente,
durante el desarrollo de las distintas etapas del
Concurso  Publico de Meéritos y  Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social para la
renovacion parcial de la Corte Nacional de Justicia y la
evaluacion de las Juezas y Jueces de la Corte Nacional
de Justicia”.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Esta resolucién entrard en vigencia a partir de la
fecha de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el
registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, a los
veintinueve dias del mes de diciembre de dos mil catorce.
f.) Gustavo Jalkh Rében, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura
aprobo esta resolucion a los veintinueve dias del mes de

diciembre de dos mil catorce.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

No. 002-2015

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, dispone: “...El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial.”’;

Que, el articulo 75 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala: “Toda persona tiene derecho al acceso
gratuito a la justicia y a la tutela efectiva, imparcial y
expedita de sus derechos e intereses, con sujecion a los
principios de inmediacion y celeridad; en ningun caso
quedara en indefension. El incumplimiento de las
resoluciones judiciales sera sancionado por la ley.”;

Que, los numerales 1 y 5 del articulo 181 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, determinan: “Serdn funciones
del Consejo de la Judicatura ademadas de las que determine
la ley: 1) Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...) y,
5) Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial ’;

Que, el articulo 156 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial, establece: “Competencia es la medida dentro de la
cual la potestad jurisdiccional esta distribuida entre la
diversas cortes, tribunales y juzgados, en razon de las
personas, del territorio, de la materia, y de los grados”;

Que, el literal b) del numeral 8 del articulo 264 del Cddigo
Organico de la Funcion Judicial, determina que de acuerdo
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a las necesidades del servicio, al Pleno del Consejo
de la Judicatura le corresponde: (...) “b) Establecer o
modificar la sede, modelo de gestion y precisar la
competencia en que actuaran las salas de las cortes
provinciales, tribunales penales, tribunales de lo
contencioso administrativo y tributarios juezas y jueces de
primer nivel...”’;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Cdodigo Organico de
la Funcion Judicial, al Pleno del Consejo de la Judicatura le
corresponde: “10. Expedir, modificar, derogar e interpretar
obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcion Judicial,
el Estatuto Orgadnico Administrativo de la Funcion
Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos o
resoluciones de régimen interno, con sujecion a la
Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento,
responsabilidades, control 'y régimen disciplinario;
particularmente para velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcion Judicial.”’;

Que, mediante resolucion publicada en el Registro
Oficial 310 de 5 de noviembre de 1993 la Corte
Suprema de Justicia, determind las jurisdicciones de los
Tribunales Distritales de lo Contencioso Administrativo y
de lo Fiscal, creados por el Congreso Nacional mediante las
Reformas Constitucionales de la siguiente manera:
(...)  A) TRIBUNALES DISTRITALES DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 4°.- El
Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo con
sede en la ciudad de Portoviejo tendra jurisdiccion
en las Provincias de: Manabi y Esmeraldas; B)
TRIBUNALES DISTRITALES DE LO FISCAL 4°.- El
Tribunal Distrital de lo Fiscal con sede en la ciudad de
Portoviejo tendra jurisdiccion en las Provincias de: Manabi
y Esmeraldas;

Que, mediante auto de 10 de diciembre de 2014,
expedido dentro de la causa 0063-10-IS, presentada por
Jorge Alfredo Vivas Heredia y otros, ante la Corte
Constitucional del Ecuador, el Pleno de la Corte
Constitucional resolvio: “aplicar en contra de los jueces del
Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo N°. 4,
sede en Portoviejo: abogado Camilo Palomeque Vera,
abogado Gerardo Caicedo Barragan y doctor Oswaldo
Avilés Cevallos, la sancion contenida en el articulo 86
numeral 4 de la Constitucion de la Republica en
concordancia  con lo dispuesto en las reglas
Jjurisprudenciales contenidas en la sentencia 001-10-JPO-
CC y en los articulos 22 numeral 2, y 164 numeral 4 de la
Ley Orgdnica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional.”, por lo que ordena lo siguiente: “I)
Disponer al Consejo de la Judicatura que de forma
inmediata proceda a ejecutar la destitucion de los seriores
Jjueces del Tribunal Contencioso Administrativo N°. 4, con

»,

sede en Portoviejo ...";

Que, es necesario precautelar la tutela efectiva del
derecho que tienen las y los ciudadanos de acceder
a los servicios de justicia de manera oportuna,
agil y transparente conforme a la normativa juridica
vigente; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

AMPLIAR LAS COMPETENCIAS EN
RAZON DE LA MATERIA DE LAS JUEZAS Y
JUECES QUE INTEGRAN EL
TRIBUNAL DISTRITAL No. 4 DE LO
CONTENCIOSO TRIBUTARIO, CON
SEDE EN EL CANTON PORTOVIEJO,
PROVINCIA DE MANABI

Articulo 1.- Ampliar la competencia en razon de la materia
de las juezas y jueces que integran el Tribunal Distrital N° 4
de lo Contencioso Tributario con sede en el canton
Portoviejo, provincia de Manabi, para que conozcan y
resuelvan las causas, conforme lo determinado en el articulo
217 del Codigo Organico de la Funcién Judicial.

Articulo 2.- Las juezas y jueces que integran el Tribunal
Distrital N° 4 de lo Contencioso Tributario con sede en el
canton Portoviejo, provincia de Manabi seran competentes
para conocer y resolver las causas que se encuentran en
conocimiento de las juezas y jueces que integran el Tribunal
Distrital N° 4 de lo Contencioso Administrativo con sede en
el cantén Portoviejo, provincia de Manabi, con las mismas
competencias en razon de la materia y territorio.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Esta resolucion estara vigente hasta que se
posesionen las nuevas juezas y jueces del Tribunal Distrital
N° 4 de lo Contencioso Administrativo con sede en el
canton Portoviejo, provincia de Manabi, nombrados por el
Pleno del Consejo de la Judicatura.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo,
en el ambito de sus competencias de la Direccion General,
Direcciéon Nacional de Talento Humano, Direccion
Nacional de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, Direccion Nacional de Gestion Procesal y
Direccion Provincial de Manabi del Consejo de la
Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de
su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el registro
oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Consejo de la Judicatura, a los seis dias del mes
de enero del afio dos mil quince.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura
aprobo esta resolucion a los seis dias del mes de enero del

afio dos mil quince.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
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No. 001-CG-2015
EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
articulo 211 atribuye a la Contraloria General del Estado el
control de la utilizacion de los recursos estatales y la
consecucion de los objetivos de las instituciones del Estado
y de las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos;

Que, la Carta Fundamental en el articulo 212, nimero 3,
faculta a la Contraloria General del Estado expedir la
normativa correspondiente para el cumplimiento de sus
funciones;

Que, la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado,
en los articulos 31 nimero 22 y 95, facultan al Contralor
General del Estado la expedicion de las regulaciones de
caracter general, los reglamentos y las normas internas
necesarias para el cumplimiento de sus funciones;

Que, mediante Acuerdo 026-CG-2012 de 26 de octubre de
2012, publicado en el Suplemento del Registro Oficial 827
de 9 de noviembre de 2012, se expidio el “Reglamento para
la elaboracion, tramite y aprobacion de informes de
auditoria y/o examenes especiales; predeterminacion y
notificacion de responsabilidades, a cargo de las unidades
administrativas de control, unidades de auditoria interna y
compariiias privadas de auditoria contratadas”, reformado
mediante Acuerdos 033-CG-2012, publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial 846 de 7 de diciembre de
2012; 010-CG-2014 publicado en el Registro Oficial 188 de
20 de febrero de 2014; y, 038-CG-2014 publicado en el
Suplemento del Registro Oficial 286 de 10 de julio de 2014;

Que, mediante memorando 1330 DF de 11 de noviembre de
2014, la Coordinadora Financiera sugiere al sefior Contralor
General del Estado se reforme el Acuerdo 26 CG-2012,
para dejar sin efecto el cobro de las fotocopias de los
borradores de informes de auditoria, solicitud aprobada por
la maxima autoridad mediante sumilla inserta en
memorando 509 DTNyDA de 08 de diciembre de 2014; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren la
Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Orgénica
de la Contraloria General del Estado;

Acuerda:

Expedir la siguiente Reforma al Reglamento para la
Elaboracién, Tramite y Aprobacion de Informes de
Auditoria y/o Exdmenes Especiales; Predeterminacion y
Notificacion de Responsabilidades, a Cargo de las
Unidades Administrativas de Control, Unidades de
Auditoria Interna y Compaiiias Privadas de Auditoria
Contratadas.

Art. 1.- Eliminese el texto del nimero 4 del articulo 9.

Los numeros de este articulo seran reenlistados
conforme la secuencia correspondiente.

Art. 2.- Encarguese a la Direccion Financiera la ejecucion
del presente acuerdo.

Art. 3.- Este Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Despacho del Contralor General del Estado, en
la Ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 8 de enero de 2015.

COMUNIQUESE

f.) Dr. Carlos Pdlit Faggioni, Contralor General del Estado.
Dict6 y firmé el acuerdo que antecede, el doctor Carlos
Polit Faggioni, Contralor General del Estado, en la ciudad
de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los

ocho dias del mes de enero de 2015.- CERTIFICO.

f.) Dr. Luis Miflo Morales, Secretario General, Encargado.

EL LEGISLATIVO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE ELL. CARMEN

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 14 reconoce el derecho de la poblacion a vivir en
un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado, que
garantice la sostenibilidad, y el buen vivir sumak kawsay.

Que, la Constitucion en su articulo 264 dispone que: “Los
gobiernos municipales tendran las siguientes competencias
exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley: 6,
Planificar, regular y controlar el transito y el transporte
publico dentro de su territorio cantonal”.

Que, el Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion en el literal f) del articulo
55  manifiesta que los  gobiernos  autébnomos
descentralizados  municipales, tendran competencias
exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley para:
“Planificar, regular y controlar el transito y el transporte
terrestre dentro de su circunscripcion cantonal”.

Que, el Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion en el articulo 133 dispone
que: “A los gobiernos auténomos descentralizados
municipales les corresponde de forma exclusiva planificar,
regular y controlar el transito, el transporte y la seguridad
vial, dentro de su territorio cantonal”.

Que, la Ley Organica de Transito, Transporte Terrestre y
Seguridad Vial, en su articulo 30.5 establece las
competencias que les corresponden a los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Metropolitanos y
Municipales.

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
El Carmen requiere disponer de la capacidad operativa para
planificar, organizar y regular el transito y transporte
terrestre en el territorio de su jurisdiccion.
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Que, para el efecto se requiere contar con una Unidad
Técnica y Administrativa que asuma las funciones,
atribuciones y deberes que le corresponden al GAD
Municipal.

En uso de sus atribuciones,
Expide:

La ORDENANZA DE CREACION DE LA UNIDAD
TECNICA Y DE CONTROL DEL TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE EL CARMEN (UTCTTTSYV).

CAPITULO I
CREACION Y NATURALEZA

Art. 1.- Creacion y Naturaleza.- Créase la Unidad Técnica
y de Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
El Carmen, que se conocera por sus siglas: UTCTTTSV,
dependencia técnica de nivel operativo y administrativo,
cuyo titular es el Director de la Unidad y subordinada a la
supervision y control del Alcalde.

Art. 2.- Principios.- La Unidad Técnica y de Control del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de El
Carmen (UTCTTTSV), actuard bajo los siguientes
principios:

a) Priorizar los sistemas de transporte publico y privado,
como servicios publicos vitales para el desarrollo de la
Ciudad y el Canton;

b) Garantizar la movilidad del transito de vehiculos, con
seguridad para peatones, conductores, usuarios y
disminuir los conflictos y fricciones urbanas generados
por su circulacion y falta de accesos, garantizando un
parque automotor moderno; y,

¢) Ejercer acciones con fundamento técnico, econémico-
financiero, social y ambiental.

Art. 3.- Objetivos.- La Unidad Técnica y de Control del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de El
Carmen UTCTTTSV, persigue los siguientes objetivos

a) Institucionalizar dentro de la estructura general del
Canton, los requerimientos de movilidad y accesibilidad
actuales y futuras de sus habitantes;

b) Promover el potencial crecimiento de los niveles de
productividad de la ciudad y el canton; y,

¢) Mejorar la calidad de vida de los habitantes del Canton,
como elementos vitales para un desarrollo sustentable y
amigable con el medio ambiente.

Art. 4.- Fines.- En cumplimiento con las funciones,
competencias, atribuciones y responsabilidades que en
materia de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial

le corresponde al Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de El Carmen, se crea la Unidad Técnica y de
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,
la que se encargara de planificar, regular y controlar el
transporte  terrestre, transito y la seguridad wvial
interparroquial, intraparroquial, intercantonal y urbano en
todo el territorio que comprende la jurisdiccion del canton
El Carmen, manteniendo coordinacion directa con los
organos de transporte terrestre, transito y seguridad vial
competentes para la correcta aplicaciéon de esta Ordenanza,
Leyes y Reglamentos correlativos.

Art. 5.- Conformacion.- La estructura, integracion y
funciones de la Unidad, se estableceran en el respectivo
Reglamento Organico Funcional, el mismo que sera
aprobado por el Ejecutivo Cantonal.

CAPITULO II
COMPETENCIAS
Art. 6.- Competencias.- A la Unidad Técnica y de Control
del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de El
Carmen (UTCTTTSV), le corresponden las siguientes

atribuciones generales:

a) La Planificacion del transporte terrestre, del transito y
de la seguridad vial en el Canton.

b) La organizacion de los servicios de Transito, Transporte
Terrestre y Seguridad Vial del Canton.

c¢) La Regulacion, conforme a la normativa vigente,
mediante la expedicion de instructivos técnicos y
administrativos.

Art. 7.- Planificacién.- En materia de Planificacion a la

Unidad Técnica y de Control del Transporte Terrestre,

Transito y Seguridad Vial (UTCTTTSV), le corresponde:

a) Planificar la circulacion de los vehiculos y servicios de
transporte publico y privado, de pasajeros o de carga.

b) Planificar el estacionamiento publico y privado.

¢) Generar Sistemas Inteligentes para la administracion del
transito urbano e interparroquial e intracantonal.

d) La semaforizacion urbana centralizada.

e) La Sefializacion vial, horizontal y vertical, urbana e
intracantonal.

f) La Seguridad vial urbana e intracantonal.

g) La Circulacion peatonal y seguridad peatonal.

h) Circulacion de bicicletas o ciclo vias,

i) Determinar la infraestructura adecuada para la

prestacion de los servicios de transporte terrestre
publico y privado.
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Art. 8.- En materia de Organizacion del Transito, compete a
la Unidad Técnica y de Control del Transporte Terrestre,
Tréansito y Seguridad Vial (UTCTTTSV):

a)

b)

<)

)

e)

g)

h)

i)
»

Organizar y distribuir estratégicamente los sistemas
inteligentes para el gerenciamiento del transito urbana
en su jurisdiccion.

Crear y optimizar progresivamente la red de

semaforizacion urbana centralizada.

Organizar y sefalizar la vialidad urbana en su
jurisdiccion.

Organizar y distribuir los elementos de seguridad vial
urbana en su jurisdiccion.

Organizar y distribuir las circulaciones peatonales, los
elementos de seguridad peatonal y las circulaciones de
bicicletas y motocicletas y mecanismos que permitan a
los grupos humanos vulnerables, el adecuado ejercicio
de su derecho de movilidad, previendo tratos
preferentes.

Organizar y especificar el estacionamiento privado
edificado y no edificado fuera de la via.

Organizar y especificar los servicios de estacionamiento
publico libre y tarifado en la via.

Organizar los servicios de transporte en fases o etapas
de implementacion.

Organizar planes y programas de seguridad vial.

El tramite y otorgamiento de documentos y habilitantes
para:

a. Resoluciones administrativas especificas.
b. Permisos de operacion.

c. Habilitaciones operacionales.

d. Cambios de socios.

e. Cambios de unidad.

f. Cambios de socio y unidad.

g. Calificacion vehicular o constatacion fisica.
h. Registro vehicular de servicio ptiblico.

i. Registro vehicular de servicio privado.

j. Certificaciones.

k. Informes técnicos.

l. Informes legales.

m. Los demds de su competencia.

Art. 9.- En materia de Regulacion del Transito y Transporte
Terrestre compete a la Unidad del Transporte Terrestre,
Trénsito y Seguridad Vial (UTCTTTSV):

a)

b)

Proponer ante el Concejo Cantonal, proyectos de
normas y regulaciones que permitan asegurar la correcta
administracion de las actividades y servicios de Transito
y Transporte Terrestre, dentro del canton.

Coordinar el cumplimiento de las regulaciones, normas
de transito y transporte terrestre y seguridad vial, y esta
ordenanza.

CAPITULO I

DE LA ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DOCUMENTAL

Art. 10.- Competencia Documental.- En materia de
organizacion y administracion documental compete a la
UTCTTTSV:

a)

b)

)

d)

Solicitar copia certificada de las resoluciones emitidas
por la Agencia Nacional de Regulacion y Control del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, y la
Unidad Administrativo Provincial de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial; incluyendo
informacion de afio anterior a la transferencia de
competencias.

Organizar la administracion de los documentos
operacionales para que se realicen las actividades y
servicios de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial.

Organizar la administracion documental de la emision,
fiscalizacion, cambios, renovaciones y remocion de los
permisos de operacion y demds documentos
complementarios que licencian el funcionamiento de las
organizaciones y empresas, y los servicios que deben
prestar.

Contar con herramientas técnicas para la administracion
de la documentacion operacional de las organizaciones
y empresas de transporte colectivo, bajo un sistema
informatizado e integral.

Art. 11.- Documentos Administrados.- Los principales
documentos a ser administrados son:

Resoluciones administrativas especificas.
Permisos de operacion.

Contratos de operacion.

Cambios de socios.

Cambios de unidad.

Cambios de socio y unidad.

Calificacion vehicular o constatacion fisica.
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h. Registro vehicular de servicio publico.

i. Registro vehicular de servicio privado.

j. Certificaciones.

k. Informes Técnicos.

l. Informes Legales.

m. Seguridad documental e informatica.

n. Metodologia Tarifaria; y,

0. Otros que se consideren indispensables para el objeto.

Art. 12.- Organizacion y Registro del Parque
Automotor.- La UTCTTTSV igualmente sera responsable
por la organizacion y registro del parque automotor de
servicio publico y privado.

CAPITULO IV

DE LA REGULACION DEL TRANSITO,
TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL

Art. 13.- Competencia.- En materia de Regulacion del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial en el
Canton El Carmen, compete a la UTCTTTSV:

a) Proponer ante el Concejo Cantonal a través del Alcalde,
los presupuestos, proyectos de normas y regulaciones
que, enmarcados en las disposiciones del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, y la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial y otras pertinentes,
permitan asegurar la correcta administracion de las
actividades y Servicios de Transporte Terrestre,
Tréansito y Seguridad Vial dentro del Canton El Carmen.

b) Aplicar leyes, ordenanzas, reglamentos y todas otras
normas referentes a la planificacién, organizacion,
regulacion y control de las actividades de transporte
terrestre, transito y seguridad vial.

¢) Coordinar la aplicacion y el cumplimiento de las
resoluciones, regulaciones, normas de transito,
transporte terrestre y de esta ordenanza, con los 6rganos
de transito competentes.
CAPITULO V
DEL FINANCIAMIENTO

Art. 14.- Financiamiento.- La operacion de Ia
UTCTTTSV, tendra como fuentes de financiamiento:

a) Las que se destinen del presupuesto municipal.

b) Las que se transfieran de manera obligatoria por parte
del Gobierno Central por este servicio a la colectividad,

¢) Los ingresos por concepto de otorgamiento de permisos,
autorizaciones, contrataciones, tasas, tarifas, especies
valoradas, fiscalizacion y concesiones relacionadas con

el Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial en el
Cantén, en referencia a vehiculos en operacion,
operadores activos y otros que por accion de la
aplicacion de este reglamento y la ordenanza respectiva
se deriven.

d) Las operaciones publicas y privadas de acuerdo con la
ley.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES

Art. 15.- Atribuciones.- La UTCTTTSV tendra las
atribuciones que se encuentran contempladas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial y todas aquellas que le
sean entregadas al GAD Municipal y sus respectivas
ordenanzas. De conformidad con la Ley Organica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, en el
articulo 30.5 establece: Los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Metropolitanos y Municipales tendran las
siguientes competencias:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, los convenios
internacionales de la materia, esta Ley, las ordenanzas y
reglamentos, la normativa de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados ~ regionales,  metropolitanos y
municipales, las resoluciones de su Concejo
Metropolitano o Municipal.

b) Cumplir con el plan o planes de transporte terrestre,
transito y seguridad vial elaborados y autorizados por el
organismo rector y supervisar su cumplimiento, en
coordinacion con la Agencia Nacional y los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Regionales.

c) Planificar, regular y controlar las actividades y
operaciones de transporte terrestre, transito y seguridad
vial, los servicios de transporte publico de pasajeros y
de carga, transporte comercial y toda forma de
transporte colectivo y/o masivo, en el ambito urbano e
intercantonal, conforme la clasificacion de las vias
definidas por el Ministerio del Sector.

d) Planificar, regular y controlar el uso de la via publica y
de los corredores viales en areas urbanas del cantdn, y
en las parroquias rurales del canton.

e) Decidir sobre las vias internas de su ciudad y sus
accesos, de conformidad con las politicas del ministerio
sectorial.

f) Planificar la construccion de terminales terrestres,
centros de transferencia de mercaderia, alimentos y
trazados de vias rapidas, de transporte masivo o
colectivo.

g) Solicitar a la méaxima autoridad la declaratoria de
utilidad publica, con fines de expropiacion, los bienes
indispensables destinados a la construccion de la
infraestructura del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, en el &mbito cantonal.
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h) Regular la fijacion de tarifas de los servicios de
transporte terrestre, en sus diferentes modalidades de
servicio en su jurisdiccion, segun los andlisis técnicos,
de los costos reales de operacion, de conformidad con
las politicas establecidas por el Ministerio del Sector.

i) Integrar los medios y sistemas tecnologicos de
transporte publico, taximetros y otros equipos
destinados a la regulacion del servicio de transporte
publico y comercial, cumpliendo con la normativa de
homologacion determinada por la Agencia Nacional de
Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial.

j) Solicitar a la maxima autoridad la autorizacion para
concesionar o implementar los centros de revision y
control técnico vehicular, a fin de controlar el estado
mecanico, los elementos de seguridad, la emision de
gases y el ruido con origen en medios de transporte
terrestre de Tipo C.

k) Supervisar la gestion operativa y técnica y sancionar a
las operadoras de transporte terrestre y las entidades
prestadoras de servicios de transporte que tengan el
permiso de operacién dentro de sus circunscripciones
territoriales.

1) Promover; ejecutar y mantener campaflas masivas,
programas y proyectos de educacidon en temas
relacionados con el transito y seguridad vial dentro del
canton.

m) Regular y suscribir los contratos de operacion de
servicios de transporte terrestre, que operen dentro de
sus circunscripciones territoriales, una vez aprobados
por la maxima autoridad.

n) Suscribir acuerdos y convenios de cooperacion técnica
y ayuda econdémica con organismos nacionales e
internacionales, que no supongan erogaciéon no
contemplada en la proforma presupuestaria aprobada,
una vez aprobados por la maxima autoridad.

0) Regular los titulos habilitantes a regir luego de una
fusion y/o escision, segin el caso, de las
empresas operadoras de transporte terrestre y
prestador de servicios de transporte en el ambito
intracantonal.

p) Emitir titulos habilitantes para la operacion de servicios
de transporte terrestre a las compailias y/ o cooperativas
debidamente constituidas a nivel intracantonal.

q) Implementar auditorias de seguridad vial sobre obras y
actuaciones viales fiscalizando el cumplimiento de los
estudios, en el momento que considere oportuno dentro
de su jurisdiccion,

r) Autorizar, en el ambito de sus atribuciones, pruebas y
competencias deportivas que se realicen utilizando, en
todo el recorrido o parte del mismo, las vias publicas de
su jurisdiccion en coordinacion con el organismo
deportivo correspondiente, la Agencia Nacional de
Regulacion y Control de Transporte Terrestre, Transito

y Seguridad Vial, la Policia Nacional y la Comision de
Transito del Ecuador en funcion de sus competencias; y,

s) Las demas que determine las leyes, ordenanzas y sus
reglamentos.

Art. 16.- Resoluciones.- La UTCTTTSV expedird las
resoluciones administrativas por medio de su Director, las
mismas que tienen que ser motivadas y de cumplimiento
inmediato.

Art. 17.- Informes.- El Director de la Unidad de Control
Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial de El
Carmen presentara al Alcalde, un informe permanente de
sus actividades.

DISPOSICION GENERAL

El Alcalde como maxima autoridad administrativa, sera el
responsable de la estructuracion organica, administrativa y
financiera de la Unidad.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su
aprobacion por el Concejo Cantonal de El Carmen, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial. Derogase
toda norma, regulacion, resolucion o disposicion de igual o
menor jerarquia que se le oponga.

Dado y firmado en la sala de sesiones del gobierno
auténomo descentralizado municipal del cantén El Carmen
a los veintidos dias del mes de diciembre del afio dos mil
catorce.

f.) Ing. Hugo Cruz Andrade, Alcalde del Canton El Carmen.

f.) Ab. José R. Cevallos Sabando, Secretario General del
GADMEC.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
EL CARMEN.- El Carmen, 23 de diciembre del 2014. El
infrascrito Secretario General del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton El Carmen,
CERTIFICA: Que la presente “ORDENANZA DE
CREACION DE LA UNIDAD TECNICA Y DE
CONTROL DEL TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
EL CARMEN (UTCTTTSV)” fue discutida y aprobada
por el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de El Carmen, en las sesiones
ordinarias de los dias miércoles diecisiete y lunes veintidos
de diciembre del 2014, en primero y segundo debate,
respectivamente.

f.) Abg. José R. Cevallos Sabando, Secretario General del
GADMEC.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE EL
CARMEN.- El Carmen, 29 de diciembre del 2014, las
10H30. VISTOS.- De conformidad con lo previsto en los
articulos 322 y 324 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO la
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“ORDENANZA DE CREACION DE LA UNIDAD
TECNICA Y DE CONTROL DEL TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE EL CARMEN (UTCTTTSV)”.
Ejecutese y publiquese en el Registro Oficial y el dominio
Web de la institucion.

f.) Ing. Hugo Cruz Andrade, Alcalde del Cantén El Carmen.

Proveyo y firmo el decreto que antecede el Ing. Hugo B.
Cruz Andrade, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de El Carmen, a los veintinueve
dias del mes de diciembre del afio dos mil catorce.- Lo
certifico.

f.) Ab. José R. Cevallos Sabando, Secretario General del
GADMEC.
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