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ACUERDO MINISTERIAL N.° 309

PUBLICADO EN LA ORDEN

GENERAL MINISTERIAL Gian Carlo Loffredo Renddn
No.131 . pE..24-AGO-2026 | MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, preceptua que los servidores
publicos solo pueden ejercer las competencias y facultades atribuidas en el ordenamiento
juridico;

Que el articulo 227 ibidem, establece: “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”,

Que el articulo 288 ibidem, preceptua que las compras publicas deben cumplir con los criterios
de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social;

Que el articulo 10 de la Ley Organica de la Defensa Nacional, determina: “Las atribuciones y
obligaciones del Ministro de Defensa Nacional, son: (...) b) Ejercer la representacioén legal del
Ministerio de Defensa Nacional y de las Ramas de las Fuerzas Armadas (...) m) Delegar su
representacion legal al Subsecretario General, al Jefe del Comando Conjunto, Comandantes de
Fuerza, subsecretarios y otras autoridades, de conformidad con el Estatuto Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, para firmar convenios, contratos y desarrollar actos
administrativos. (...)”;

Que el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo, preceptua el principio de desconcentracién
que se desarrolla bajo el criterio de distribucidn objetiva de funciones para descongestionar; vy,
acercar las administraciones a las personas;

Que el articulo 47 del Cdédigo ibidem, determina que la representacion legal le corresponde a la
maxima autoridad administrativa quien ejerce su representacion para intervenir en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia;

Que el articulo 68 del Codigo ibidem, establece: “Transferencia de la competencia. - La
competencia es irrenunciable y se ejerce por los 6rganos o entidades sefialados en el
ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacion y desconcentracion cuando se efectien en los términos previstos en la ley.”,

Que el articulo 69 del Cdédigo ibidem, contempla: “Delegacion de competencias. - Los 6rganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1.
Otros organos o entidades de la misma administracion publica, jerarquicamente dependientes. 2.
Otros organos o entidades de otras administraciones. 3. Esta delegacion exige coordinacion
previa de los 6rganos o entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demas
exigencias del ordenamiento juridico en caso de que existan. 4. Los titulares de otros 6rganos
dependientes para la firma de sus actos administrativos. 5. Sujetos de derecho privado,
conforme con la ley de la materia. La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de
la competencia.”;

Que el articulo 71 del Cadigo ibidem, determina: “Efectos de la delegacién. - Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segun
corresponda.”,
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Que el articulo 2 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, determina:
“Ambito territorial. - Las contrataciones que se realicen en el extranjero se someteran a las
disposiciones normativas legales del pais extranjero, a las practicas comerciales o a los modelos
de negocios de aplicacion internacional. (...) El Reglamento General a esta Ley regulara las
situaciones previstas en este articulo, con enfoque de transparencia y buen uso de los recursos
publicos. (...)";

Que el articulo 6 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica, establece: “Adquisicidon a través de importacion.- Para la adquisicion de
bienes, y que las entidades contratantes vayan a importar directamente, o para la contratacion
de servicios en el exterior a ejecutarse en territorio nacional, sera necesario que la entidad
realice previamente el tramite de verificacion de produccion nacional (VPN), conforme lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Para el caso previsto en el numeral 2 del articulo 38 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, no sera necesaria la verificacion de produccion nacional.

El Servicio Nacional de Contratacion Publica emitira mediante resolucion motivada un listado de
bienes y servicios categorizados por CPCs, que no tienen produccién nacional registrada en la
contratacion publica. Los bienes o servicios que son parte de este listado se exceptuaran del
proceso de verificacion de produccion nacional, pero sera obligatorio realizar el tramite de
solicitud de autorizacion de licencias de importacion, segun corresponda.

En el caso de bienes, una vez que se realice la adquisicion en el extranjero, se tramitara la
solicitud de autorizacion de licencias de importacion a través de la Ventanilla Unica Ecuatoriana,
mediante el uso del sistema ECUAPASS del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador.

La correcta aplicacion de este articulo sera de exclusiva responsabilidad de la entidad
contratante y estara sujeto al control y verificacién del Servicio Nacional de Contrataciéon Publica,
de conformidad con la normativa que se emita para tal efecto, De detectarse el mal uso de esta
disposicién, se podré negar la autorizacién de la licencia en cualquier momento. (...)"; (Enfasis
anadido).

Que el articulo 7 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contrataciéon Publica, determina: “Publicacion de verificacion de produccién nacional.- Las
entidades contratantes publicaran, a través del Portal de Contratacion Publica, la verificacion de
produccién nacional, antes de iniciar procedimientos competitivos de seleccion en el extranjero,
tnicamente respecto de los requerimientos para la adquisicion de bienes a importarse
directamente, o para la contratacion de servicios en el exterior a ejecutarse en territorio nacional.

El tramite de solicitud de autorizacion de licencias de importacion sera obligatorio y se obtendra
a través de la Ventanilla Unica Ecuatoriana, mediante el uso del sistema ECUAPASS del
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador.

No se regira a lo previsto en este articulo, la adquisicion y/o arrendamiento de bienes, prestacion
de servicios y ejecucion de obras que por su naturaleza, objeto o alcance deban ser ejecutadas
fuera del territorio nacional.”

Que el Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
en el articulo 12, prevé: “Delegacidén. - Son delegables todas las facultades previstas para la
maxima autoridad tanto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica como
en este Reglamento General, con excepcion de lo previsto en el primer inciso del articulo 58 de
la referida Ley, aun cuando no conste en dicha normativa la facultad de delegacion expresa. La
resolucion que la maxima autoridad emita para el efecto determinara el contenido y alcance de la
delegacion. (...)";
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Que el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en el articulo 17,
dispone que los ministros de Estado son competentes para su despacho de todos sus asuntos
inherentes a sus ministerios, sin necesidad de autorizacion del presidente de la Republica, salvo
los casos expresamente sefalados por la ley; y, sus competencias y atribuciones pueden ser
delegadas a funcionarios de menor jerarquia. Delegacion que debe ser otorgada mediante
Acuerdo Ministerial y publicado en el Registro Oficial, los delegados responderan directamente
de los actos realizados en ejercicio de la delegacion;

Que la Norma de Control Interno N.° 200-05 “Delegacién de autoridad”, emitida por la Contraloria
General del Estado, establece: “La asignacion de responsabilidad, la delegacion de autoridad y
el establecimiento de politicas conexas, ofrecen una base para el sequimiento de las actividades,
objetivos, funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los
sistemas de informacion y autorizaciones para efectuar cambios.

La delegacion de competencias debe conllevar, no sélo la exigencia de la responsabilidad por el
cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino también la asignacion de la
autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las acciones mas oportunas
para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz.”;

Que con Decreto Ejecutivo N.° 11 de 27 de mayo de 2025, el sefior presidente constitucional de
la Republica del Ecuador, ratific6 como ministro de Defensa Nacional al sefor Gian Carlo
Loffredo Rendon;

Que con oficio N.° 16305 de 16 de abril de 2026, el sefior procurador general del Estado,
subrogante, emiti6 su pronunciamiento vinculante sobre el alcance del articulo 5 y 6 del
Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
“contrataciones en el extranjero” y “Adquisicion a través de importacion”, respectivamente, en los
siguientes términos:

“(...) 3. Pronunciamiento.

En atencion a los términos de la consulta se concluye que, al tenor del articulo 2 de la LOSNCP,
y los articulos 5 y 6 del RGLOSNCRP, la eleccion por parte de la entidad contratante del régimen
juridico _pertinente -contratacion en el extranjero o adquisicion a través de importacion- se
condiciona al lugar de ejecucién o utilizacién del objeto contractual, sin que constituyan criterios
determinantes el lugar en el que se perfecciona la adquisicion ni la identificacion previa del
proveedor extranjero.

En este sentido, el articulo 5 del referido Reglamento regula exclusivamente aquellos supuestos
en los que el bien, obra o servicio se ejecutan integramente fuera del territorio nacional,
sometiéndose a normativa extranjera o practicas comerciales internacionales.

Por el contrario, el articulo 6 ibidem resulta aplicable para la adquisicion de bienes que las
entidades contratantes vayan a importar directamente, o para la contratacion de servicios en el
exterior a ejecutarse en territorio nacional.

El presente pronunciamiento es obligatorio para la Administracion Publica y se limita a la
inteligencia y aplicacion general de normas juridicas. Su aplicacion a casos institucionales
especificos es de exclusiva responsabilidad de la entidad consultante y de cualquier otra entidad
publica que lo aplique. (...)";
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Que con oficio N.° FA-CGFAE-PY-REC-AERON-2026-3331-OF de 09 de julio de 2026, el sefior
comandante general de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, solicité al sefior ministro de Defensa
Nacional: “(...) Solicitud de delegacion ministerial e inclusion de reforma al PAC para el
“SERVICIO DE RECUPERACION PARA LA DISPONIBILIDAD DE 01 HELICOPTERO BELL 206
Blll FAE-415 Y OVERHAUL DE 01 MOTOR ALLISON 250 C20R2”(...)";

Que con oficio N.° FA-CGFAE-PY-REC-AERON-2026-3967-OF de 12 de agosto de 2026, el
sefior comandante general de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, en alcance a oficio N.° FA-CGFAE-
PY-REC-AERON-2026-3331-OF de 09 de julio de 2026, manifesto y solicité al sefior ministro de
Defensa Nacional: “(...) En atencién a los requerimientos del Componente 5 "Aviacion SAR
Liviana Recuperada”, del proyecto de inversion “Recuperacion de la Capacidad Operativa de
la Aviacién de la FAE”, CUP 60700000.0000.387981, mediante oficio nro. FA-CGFAE-PY-
REC-AERON-2026-3331-OF del 09 de julio de 2026, se remitié a usted sefior ministro, el informe
motivado nro. PY-REC-AERON-2026-027-INF, solicitando la emision de la delegacién ministerial
y la autorizacion de la reforma de inclusion al Plan Anual de Contratacion (PAC) para ejecutar el
procedimiento denominado “SERVICIO DE RECUPERACION PARA LA DISPONIBILIDAD DE
01 HELICOPTERO BELL 206 Blll FAE-415 Y OVERHAUL DE 01 MOTOR ALLISON 250
C20R2”. (...)"; para lo cual adjunto el informe de necesidad N.° ALA22-2026-006 de 03 de marzo
de 2026, términos de referencia N.° ALA22-2026-006 de 03 de marzo de 2026 e informe
motivado N.° FA-PY-REC-AERON-2026-027-INF de 12 de agosto de 2026, que sustentan su
solicitud;

Que con “INFORME’ “FA-PY-REC-AERON-2026-027-INF’ de 12 de agosto de 2026, aprobado
por el sefior comandante general de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, se determino:

“(...) 3. ANALISIS
3.1. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El objeto de la presente contratacién corresponde al “SERVICIO DE RECUPERACION PARA LA
DISPONIBILIDAD DE 01 HELICOPTERO BELL 206 Blll FAE-415 Y OVERHAUL DE 01 MOTOR
ALLISON 250 C20R2’, la cual es prioritaria e indispensable para el cumplimiento de las misiones
de vuelo asignadas a las aeronaves del Ala de Combate nro. 22, en razén que permitira
restablecer de manera oportuna la capacidad operativa de esta aeronave y los motores,
garantizando su incorporacion efectiva a las misiones asignadas al Ala de Combate nro. 22,
recuperando la disponibilidad de un 25% de la cantidad de medios aéreos asignados, necesarios
para el cumplimiento de las misiones operativas, de entrenamiento y apoyo institucional,
garantizando la continuidad de las misiones establecidas en la Constitucion, fortaleciendo asi la
capacidad operativa y el cumplimiento de la planificacion estratégica de la FAE y
consecuentemente, la mision fundamental de las Fuerzas Armadas.

En virtud de su naturaleza técnica, el servicio de recuperacion integral de la aeronave y los
motores, no corresponden a bienes estratégicos definidos para la Defensa Nacional ni constan
incorporados dentro del Plan Anual de Contratacion de Bienes Estratégicos (PACBE), razén por
la cual su contratacion debe sujetarse a una adquisicion a través de importacion regulada en el
articulo 6 del RGLOSNCP concomitante con las precisiones realizadas por el sefior Procurador
General del Estado, Subrogante, sobre la diferencia existente entre los procedimientos previstos
en los articulos 5y 6 del RGLOSNCP.

3.2. JUSTIFICAR LA APLICACION DE CONTRATACION
De conformidad con el numeral 1 del articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, los 6rganos

administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias a otros Organos
Jerarquicamente dependientes dentro de la misma administracion publica.
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Asimismo, en los literales b) y m) del articulo 10 de la Ley Organica de la Defensa Nacional
facultan al sefior ministro de Defensa Nacional a delegar el ejercicio de determinadas
atribuciones a las autoridades de las Fuerzas Armadas para la suscripcion de actos
administrativos y ejecucion de procedimientos dentro del ambito de sus competencias.

En este contexto, corresponde considerar que las competencias administrativas unicamente
pueden ejercerse por la autoridad legalmente facultada o por quien haya recibido delegacion
expresa para ello. En consecuencia, cuando una atribucion no ha sido delegada mediante
instrumento juridico vigente, su ejercicio permanece radicado en la autoridad titular de la
competencia.

Respecto al mecanismo de contratacion, y luego de la revision de la normativa, es procedente
que la presente contratacion se enmarca en lo dispuesto en el articulo 6 del RGLOSNCP,
referente a la adquisicion a través de importacion, considerando las siguientes precisiones:

o El helicoptero Bell 206 Blll FAE-415 y los motores Allison 250 C20R2, su pais de origen y
fabricacién es extranjero por lo cual poseen certificaciones aeronauticas internacionales, cuya
fabricacién, comercializacion, mantenimiento, reparacion y soporte técnico se encuentra
restringido a fabricantes originales (OEM) o distribuidores y/o talleres de reparacion
autorizados a nivel internacional.

e [a presente contratacion de acuerdo con el articulo 6 del RGLOSNCP, establece que, para la
adquisicion de bienes, y que las entidades contratantes vayan a importar directamente, o para
la contratacion de servicios en el exterior a ejecutarse en territorio nacional, sera necesario
que la entidad realice previamente el tramite de verificacion de produccion nacional (VPN),
conforme lo dispuesto en el presente Reglamento.

e [a presente contratacion cuenta con un proceso previo de Verificacion de Produccion
Nacional (VPN) considerando que cddigo CPC 871490321 (Servicio de Mantenimiento y
Reparacion de Helicopteros y Motores de Helicopteros no se encuentra exento de VPN de
acuerdo con la Resoluciéon nro. R.I.-SERCOP2023-0001, consecuentemente el Sercop
mediante oficio nro. SERCOP-DCPN2026-0557-O de 20 de mayo de 2026, emitio la
autorizacién para contratar el servicio requerido y se (sic) ser el caso la salida y reingresos de
los equipos del exterior, debiendo precautelar la aplicacion de procesos competitivos sobre
los acuerdos comerciales y tratados de libre comercio vigentes para con el Ecuador. (Anexo
que se adjuntan al presente documento).

e En el Ecuador no existen proveedores, talleres reparadores certificados, personal capacitado
ni infraestructura técnica autorizada para la fabricaciéon, comercializaciéon, mantenimiento,
reparacion o reacondicionamiento de este tipo de aeronaves y sus componentes aeronauticos
criticos.

e Los servicios de mantenimiento, reparacion u overhaul de aeronaves y sus componentes
aeronauticos criticos poseen numeros de parte especificos y certificaciones internacionales,
definidos por los fabricantes y manuales técnicos.

e Se requiere cumplimiento de estandares internacionales (FAA, EASA u otros de acuerdo con
el pais de origen).

e La presente contratacion mediante la aplicacion del articulo 6 del RGLOSNCP
correspondiente a la adquisicion a través de importacion, genera beneficios institucionales
considerando la complejidad de los trabajos de mantenimiento y reparacion, los cuales en su
mayoria se deben realizar en las casas fabricantes y talleres de reparacion autorizados y
certificados, por ello desde el punto de vista econémico, la contratacién del servicio integral
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asegura una relacion costo - beneficio favorable, al concentrar en un solo proveedor la
responsabilidad técnica, los estandares de calidad y el cumplimiento las inspecciones
programadas, servicio de boletin, directivas de aeronavegabilidad, etc; en base a la normativa
aeronautica vigente, reduciendo riesgos de reprocesos, fallas recurrentes y gastos no
previstos.

e Asimismo, se garantiza la autenticidad, trazabilidad y certificacion de los componentes
aeronauticos. Esta modalidad contribuye ademas a optimizar el uso de los recursos
asignados y manteniendo en condiciones operativas adecuadas a las aeronaves y bienes
existentes en la institucion, evitando costos adicionales por servicios de mantenimiento
individuales lo cual incrementa su costo, sus resultados se veran reflejados en la operacion de
los helicopteros para el cumplimiento de las operaciones constitucionales asignadas a las
Fuerzas Armadas en materia de defensa, apoyo a la segquridad integral del Estado, gestion de
riesgos, apoyo humanitario, entrenamiento y demas misiones institucionales.

3.3. JUSTIFICACION DE LA REFORMA AL PLAN ANUAL DE CONTRATACION (PAC)

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, las entidades contratantes podran modificar el Plan Anual de
Contratacion (PAC) mediante resolucion administrativa debidamente motivada, cuando exista
una justificacion técnica y econémica que sustente la necesidad institucional.

Mediante oficio nro. FA-JKC-JKC-0-2026-0636-OF del 03 de marzo de 2026, el Ala de Combate
nro. 22 remiti6 el informe de necesidad y términos de referencia nro. ALA222026-006,
relacionado al “SERVICIO DE RECUPERACION PARA LA DISPONIBILIDAD DE 01
HELICOPTERO BELL 206 Blll FAE-415 Y OVERHAUL DE 01 MOTOR ALLISON 250 C20R2’,
evidenciando la necesidad de contratar un servicio integral que permita recuperar la capacidad
operativa de la institucion.

En virtud de lo expuesto, y considerando que la contratacion requerida no se encuentra
actualmente incorporada en el Plan Anual de Contratacion institucional del ejercicio fiscal 2026,
resulta necesario gestionar la correspondiente reforma al PAC para incluir el objeto de
contratacién “SERVICIO DE RECUPERACION PARA LA DISPONIBILIDAD DE 01
HELICOPTERO BELL 206 Blll FAE-415 Y OVERHAUL DE 01 MOTOR ALLISON 250 C20R2’,
permitiendo asi continuar con las fases preparatoria, precontractual y contractual previstas en la
normativa vigente.

La inclusion del presente proceso en el PAC constituye un requisito habilitante para la
continuidad de los tramites administrativos, presupuestarios y contractuales necesarios para la
adquisicion a través de importacion prevista en el articulo 6 del Reglamento General a la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

3.4. JUSTIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA PARA LA EJECUCION DE
PROCESOS

La Fuerza Aérea Ecuatoriana dispone de la estructura organica, técnica, administrativa,
financiera y juridica necesaria para ejecutar el presente procedimiento de contratacion a través
de la Entidad Operativa Desconcentrada EOD 070-2017 Administracion Central con domicilio en
la provincia de Pichincha, ciudad de Quito, calle E2 La Exposicion S4-71, La Recoleta y con
RUC nro. 1768013010001. Asi como también se cuenta con los entes especializados para la
planificacion, gestion contractual, administracion financiera, asesoria juridica y control de la
gjecucion contractual, asi como con experiencia institucional en la gestion de procedimientos
destinados al sostenimiento de las capacidades operativas de la aviacion militar. En
consecuencia, se encuentra en capacidad de ejecutar integralmente las actuaciones requeridas
para el desarrollo del procedimiento de adquisicion a través de importacion.
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3.5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO, JUSTIFICAR QUE ES GASTO NO PERMANENTE

La Fuerza Aérea Ecuatoriana dispone de los recursos presupuestarios como gasto no
permanente del proyecto “Recuperacion de la Capacidad Operativa de la Aviacion de la FAE” en
la PAP 2026 para el componente 5 por el valor de USD 1.400.000,00, Proyecto 019, Actividad
001, Fuente de Financiamiento 202, Organismo 8888, Correlativo 8888 y en la Partida
Presupuestaria 730405 Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y Reparacion), de forma
plurianual, conforme el siguiente detalle: (...)

4.

5.

CONCLUSIONES

La disponibilidad operativa del helicoptero Bell 206 Blll FAE-415 constituye un medio aéreo
necesario prioritario para el cumplimiento de las operaciones constitucionales asignadas a las
Fuerzas Armadas en materia de defensa, apoyo a la sequridad integral del Estado, gestion de
riesgos, apoyo humanitario, entrenamiento y demas misiones institucionales.

Del analisis técnico, operativo, presupuestario y juridico efectuado, se determina que la
contrataciéon denominada “SERVICIO DE RECUPERACION PARA LA DISPONIBILIDAD DE
01 HELICOPTERO BELL 206 Blll FAE-415 Y OVERHAUL DE 01 MOTOR ALLISON 250
C20R2’, por el valor de USD 1.400.000,00, resulta necesaria para garantizar la continuidad de
las operaciones aéreas institucionales y mantener las condiciones de aeronavegabilidad de la
citada aeronave y los motores.

Se verifica ademas que a presente contratacion cuenta con un proceso previo de Verificacion
de Produccion Nacional (VPN) considerando que codigo CPC 871490321 (Servicio de
Mantenimiento y Reparacion de Helicopteros y Motores de Helicopteros no se encuentra
exento de VPN de acuerdo con la Resolucion nro. R.I.-SERCOP2023-0001,
consecuentemente el Sercop mediante oficio nro. SERCOP-DCPN-20260557-O de 20 de
mayo de 2026, emitio la autorizacion para contratar el servicio requerido y se ser el caso la
salida y reingresos de los equipos del exterior, debiendo precautelar la aplicacion de procesos
competitivos sobre los acuerdos comerciales y tratados de libre comercio vigentes para con el
Ecuador, circunstancia que configura la aplicacion del procedimiento previsto en el articulo 6
del RGLOSNCP.

Se considera procedente autorizar la reforma al PAC 2026 para incorporar el objeto de
contratacion “SERVICIO DE RECUPERACION PARA LA DISPONIBILIDAD DE 01
HELICOPTERO BELL 206 Blll FAE-415 Y OVERHAUL DE 01 MOTOR ALLISON 250
C20R2’, con cargo a la partida presupuestaria 730405, por un valor referencial de USD
1.400.000,00, a fin de dar continuidad al proceso de contratacion conforme a la normativa
vigente.

Adicionalmente, de la revision del Acuerdo Ministerial nro. 427, de 12 de noviembre de 2025,
y de su Disposicion General Séptima, no se evidencia delegacion expresa para la ejecucion
de procedimientos regulados por el articulo 6 del RGLOSNCP; por lo que, en observancia de
los principios de legalidad, competencia y seguridad juridica, resulta necesario obtener la
correspondiente delegacion ministerial previa a la continuidad del proceso de contratacion.

RECOMENDACIONES

Con fundamento en el numeral 1 del articulo 69 del Codigo Organico Administrativo, los literales
b) y m) del articulo 10 de la Ley Organica de la Defensa Nacional, el articulo 64 y articulo 6 del
Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, asi como
el pronunciamiento emitido por la Procuraduria General del Estado mediante oficio nro. 16305 de
16 de abril de 2026, se recomienda:
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o Emitir la correspondiente delegacion expresa a favor del sefior comandante General de la
Fuerza Aérea Ecuatoriana para que ejerza las competencias y expida los actos
administrativos necesarios para la ejecucion del procedimiento de adquisicion a través de
importacion relacionado con el “SERVICIO DE RECUPERACION PARA LA DISPONIBILIDAD
DE 01 HELICOPTERO BELL 206 Blll FAE-415 Y OVERHAUL DE 01 MOTOR ALLISON 250
C20R2’.

o Autorizar la reforma al Plan Anual de Contratacion (PAC) para la inclusion del objeto de
contratacion “SERVICIO DE RECUPERACION PARA LA DISPONIBILIDAD DE 01
HELICOPTERO BELL 206 Blll FAE-415 Y OVERHAUL DE 01 MOTOR ALLISON 250
C20R2’, en la partida presupuestaria 730405, por un valor referencial de USD 1.400.000,00,
garantizando la continuidad del proceso contractual y el cumplimiento de la misién
institucional.”

Que mediante memorando N.° MDN-CBE-2026-0297-ME de 18 de agosto de 2026, el sefor
coordinador general de Contratacion de Bienes Estratégicos, remitié al sefior ministro de
Defensa Nacional, el informe N.° MDN-CGCBE-DPC-2026-025-INF de 13 de agosto de 2026, en
el cual se manifesto lo siguiente: “(...) “Bajo este contexto y en caso de considerar pertinente la
presente recomendacion, su autoridad se servira disponer a la Coordinacién General de
Asesoria Juridica, para que proceda con la correspondiente emision de la delegacion expresa en
favor del sefior Comandante General de la Fuerza Aérea Ecuatoriana para iniciar el proceso de
contratacion al amparo de lo establecido en el articulo 6 “Adquisicion a través de
importacion” del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica, cuyo objeto consiste en la ejecucion del “SERVICIO DE
RECUPERACION PARA LA DISPONIBILIDAD DE 01 HELICOPTERO BELL 206 Blll FAE-415
Y OVERHAUL DE 01 MOTOR ALLISON 250 C20R2.”; asi como, para proceder con la reforma
al PAC para incluir el citado objeto de contratacion.”. Adicionalmente, me permito adjuntar los
anexos a los oficios Nros. FA-CGFAE-PY-REC-AERON-2026-3331-OF y FA-CGFAE-PY-REC-
AERON-2026-3967-OF de 09 de julio y 12 de agosto de 2026, que corresponden a Informe de
Necesidad, Especificaciones Técnicas, Informe de Motivacion, Cédula Presupuestaria y demas
documentacion de respaldo. (...)";

Que con “INFORME Nro. MDN-CGCBE-DPC-2026-025-INF’ de 13 de agosto de 2026, el sefor
coordinador general de Contratacion de Bienes Estratégicos, concluyd y recomendé al sefor
ministro de Defensa Nacional, que:

“(...) IV. CONCLUSIONES:

a) El Informe Motivado para la Delegacion cuyo objeto es la ejecucion del “SERVICIO DE
RECUPERACION PARA LA DISPONIBILIDAD DE 01 HELICOPTERO BELL 206 Blll FAE-415
Y OVERHAUL DE 01 MOTOR ALLISON 250 C20R2.”, contiene el argumento técnico,
econoémico y legal que motiva la solicitud de delegacién del Ministerio de Defensa Nacional, para
ejecutar el procedimiento de contratacion publica, al amparo de lo establecido en el *(...) articulo
6 del RGLOSNCP, establece que, para la adquisicion de bienes, y que las entidades
contratantes vayan a importar directamente, o para la contratacion de servicios en el exterior a
ejecutarse en territorio nacional, sera necesario que la entidad realice previamente el tramite de
verificacion de produccién nacional (VPN), conforme lo dispuesto en el presente Reglamento.”.
También, el citado informe refiere que: “(...) la contratacion requerida no se encuentra
actualmente incorporada en el Plan Anual de Contratacion institucional del ejercicio fiscal 2026,
resulta necesario gestionar la correspondiente reforma al PAC para incluir el objeto de
contratacién “SERVICIO DE RECUPERACION PARA LA DISPONIBILIDAD DE 01
HELICOPTERO BELL 206 Blll FAE-415 Y OVERHAUL DE 01 MOTOR ALLISON 250 C20R2’,
permitiendo asi continuar con las fases preparatoria, precontractual y contractual previstas en la
normativa vigente.”.
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b) En el Informe de Necesidad, se justifica el requerimiento de la adquisicion indicando que: “Es
indispensable recuperar la disponibilidad del helicoptero Bell 206 Blll FAE-415 y del motor
Allison 250 C20R2 mediante la contratacion de un servicio integral, ya que asegura una relacion
costo- beneficio favorable, al concentrar en un solo proveedor la responsabilidad técnica, los
estandares de calidad y el cumplimiento las inspecciones programadas, SB’s, AD’s, etc; en base
a la normativa aeronautica vigente, reduciendo riesgos de reprocesos, fallas recurrentes y gastos
no previstos, lo cual impacta directamente en la disponibilidad de las aeronaves y en la ejecucion
eficiente de las misiones asignadas al Ala de Combate Nro. 22.”.

V. RECOMENDACION:

Del analisis expuesto en este informe, esta Coordinacion General de Contrataciéon de Bienes
Estratégicos, considera que es viable el pedido del sefior Comandante General de la Fuerza
Aérea Ecuatoriana, basados en los documentos remitidos por la Unidad Requirente; asi como,
en las atribuciones, facultades y competencias constantes en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Ley Organica de la Defensa Nacional, Ley de Seguridad Publica y del Estado, Codigo
Organico Administrativo, Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Bajo este contexto y en caso de considerar pertinente la presente recomendacion, su autoridad
se servira disponer a la Coordinacion General de Asesoria Juridica, para que proceda con la
correspondiente emision de la delegacion expresa en favor del sefior Comandante General de la
Fuerza Aérea Ecuatoriana para iniciar el proceso de contratacion al amparo de lo establecido en
el articulo 6 “Adquisicion a través de importacion” del Reglamento General de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, cuyo objeto consiste en la ejecucion
del “SERVICIO DE RECUPERACION PARA LA DISPONIBILIDAD DE 01 HELICOPTERO
BELL 206 Blll FAE-415 Y OVERHAUL DE 01 MOTOR ALLISON 250 C20R2.”; asi como, para
proceder con la reforma al PAC para incluir el citado objeto de contratacion.

Finalmente, cabe recordar que el contenido de los documentos que sustentan el pedido de
delegacion para el presente proceso de contratacion, son de exclusiva responsabilidad de
quienes los elaboraron; por lo tanto, esta Coordinacion General de Contratacion de Bienes
Estratégicos a mi cargo, deslinda cualquier responsabilidad desde el punto de vista técnico y
econdémico, sobre sus contenidos, los mismos que sirvieron de base para emitir la presente
recomendacion.”;

Que mediante comentario de 19 de agosto de 2026, inserto en la hoja de ruta del Sistema de
Gestién Documental Quipux, del documento N.° MDN-CBE-2026-0297-ME de 18 de agosto de
2026, el sefior ministro de Defensa Nacional, dispuso a la Coordinacién General de Asesoria
Juridica: “AUTORIZADO CONTINUAR TRAMITE”;

Que de conformidad al principio de desconcentracion, consagrado en la normativa constitucional
y legal invocada, que determina que bajo el criterio de distribucién objetiva de funciones, la
Administracion privilegia la delegacion de funciones a fin de descongestionar la misma, en este
sentido, es juridicamente factible atender el requerimiento formulado por el sefior comandante
general de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, en lo que respecta a emitir la delegacién a favor del
sefior comandante referido, para que a nombre y en representacion del Ministerio de Defensa
Nacional, lleve adelante el proceso de contratacién para el: “SERVICIO DE RECUPERACION
PARA LA DISPONIBILIDAD DE 01 HELICOPTERO BELL 206 Blll FAE-415 Y OVERHAUL DE
01 MOTOR ALLISON 250 C20R2.”, al amparo de lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento
General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, esto es:
“Adquisicién a través de importacién’ con estricto apego a la normativa vigente, regulacion
interna, a la programacién presupuestaria y conforme a los planes previamente aprobados por
las instancias respectivas; vy,

10



Registro Oficial N° 364 Martes 8 de septiembre de 2026

En ejercicio de las atribuciones previstas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Cédigo
Organico Administrativo, Ley Organica de la Defensa Nacional, Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General, Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva; y, Normas de Control Interno de la Contraloria General
del Estado;

ACUERDA:

Articulo 1.- Delegar al sefior comandante general de la Fuerza Aérea Ecuatoriana para que, a
nombre y en representacion del Ministerio de Defensa Nacional, realice todos los tramites
administrativos, técnicos, legales y financieros para llevar adelante el proceso de contratacion
para el: “SERVICIO DE RECUPERACION PARA LA DISPONIBILIDAD DE 01 HELICOPTERO
BELL 206 Blll FAE-415 Y OVERHAUL DE 01 MOTOR ALLISON 250 C20R2”, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 6 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contrataciéon Publica, “Adquisicion a través de importacion’; esto es, el cumplimiento de las
fases: Preparatoria (incluye reforma al Plan Anual de Contratacion - PAC); Precontractual;
Suscripcion; y Contractual o de Ejecucion del Contrato, de ser el caso; adicional de las normas
legales del pais en que se contraten.

Articulo 2.- Disponer al sefior comandante general de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, el
cumplimiento estricto de las disposiciones contenidas en el articulo 6 y 7 del Reglamento
General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Articulo 3.- Disponer al sefior comandante general de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, la ejecucion
del presente Acuerdo Ministerial.

Articulo 4.- Disponer a la Direccion de Secretaria General del Ministerio de Defensa Nacional,
numere, feche, publique en la Orden General Ministerial y en el Registro Oficial, el presente
instrumento.

Articulo 5.- La informacion y documentacion que sustenta el presente Acuerdo Ministerial, la
justificacion técnica-econdmica, asi como la fundamentacion, condiciones y requisitos para la
ejecucion del objeto de este instrumento, sera de responsabilidad de los funcionarios y
servidores publicos que intervinieron en el proceso de la misma, en el ambito de sus
competencias.

Articulo 6.- Disponer que el presente Acuerdo Ministerial entre en vigencia a partir de su
suscripcién, sin perjuicio de su publicacién en la Orden General Ministerial, y en el Registro
Oficial.

Articulo 7.- Remitase copia autenticada de este Acuerdo Ministerial al sefior comandante
general de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, para su conocimiento y tramite correspondiente.

Publiquese y Comuniquese.-
Dado en Quito, Ministerio de Defensa Nacional, a 24-AGO-2026

- o V
@ REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL N

CERTIFICO. - Que el documento que en 10 (diez) paginas antecede, es fiel copia del documento
firmado que consta en los Archivos Digitales de Ordenes Generales Ministeriales de la Direccion
de Secretaria General de esta Cartera de Estado: “Acuerdo Ministerial No. 309 del 24 de agosto
de 2026, publicado en la Orden General Ministerial No. 131 de la misma fecha”

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
GIAN CARLO LOFFREDO
RENDON
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ACUERDO Nro. MDG-SMS-2026-0083-A

SR. MGS. LUIS EDUARDO BONIFAZ NIETO
SUBSECRETARIO DE ORGANIZACIONES SOCIALES, CULTOS, CREENCIA, CONCIENCIA Y
PROTECCION A PUEBLOS INDIGENAS EN AISLAMIENTO VOLUNTARIO

Considerando:

Que, el articulo 18 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos establece: “Toda persona tiene derecho a
la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion o de creencia, asi como la libertad de manifestar su
religion o creencia, individual y colectivamente, tanto en ptiblico como en privado, por la ensefianza, la
prdctica, el culto y la observancia”;

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaracion sobre los Derechos de las Personas Pertenecientes a Minorias
Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas prescribe: “Los Estados protegerdn la existencia y la identidad
nacional o étnica, cultural, religiosa y lingiiistica de las minorias dentro de los territorios respectivos y
fomentardn condiciones para la promocion de esa identidad’;

Que, el numeral 8 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador seiiala: “(...) Se reconoce y
garantizard a las personas; (...) 8. El derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en piiblico o en
privado, su religion o sus creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las restricciones que
impone el respeto a los derechos (...)”;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, se reconocen y
garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria”; 'y, “El derecho a
acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a
recibir informacion adecuada y veraz sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone a las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley: “(...) I. Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece: “La administracion piblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion™;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las didcesis y las demds organizaciones religiosas de
cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para ejercer derechos y contraer
obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto del organismo que tenga a su cargo el
Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el nombre de la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto,
haya de representarlo legalmente. En el referido Estatuto se determinard el personal que constituya el
mencionado organismo, la forma de eleccion y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere
investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el Estatuto a que se
refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la Oficina de Registrador de la
Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los bienes de cuya administracion se trate. Esta

inscripcion se hard en un libro especial que se denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas'", dentro
de los ocho dias de recibida la orden Ministerial’;

Que, el articulo 30 del Reglamento de Cultos Religiosos establece: “La entidad religiosa que se disolviera por
su propia voluntad, deberd determinar otra entidad de cardcter religioso o de cardcter benéfico a la que deban
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pasar sus bienes. A falta de esta determinacion hecha en el plazo de sesenta dias, la hard el Ministro de
Gobierno, previa consulta a las autoridades mencionadas en los niimeros 1y 2 del articulo 4”;

Que, el articulo 17 del ERJAFE, establece: “(...); Los Ministros de Estado son competentes para el despacho
de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Repuiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la
esfera de su competencia, podrdn delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus
respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen
conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho
Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y
reglamentos tenga el funcionario delegado (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el Presidente de la
Reptublica, en su articulo 2 dispone: “Transfiérase la competencia, de Movimientos, Organizaciones, Cultos,
Libertad de Religion, Creencia y Conciencia, de la Secretaria de Derechos Humanos, al Ministerio de
Gobierno”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el Presidente de la
Republica en el numeral 4 del articulo 3 dispone: “(...) De conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior,
el Ministerio de Gobierno en materia de Movimientos, Organizaciones, Actores Sociales, Cultos, Libertad de
Religion, Creencia y Conciencia, ejercerd las siguientes atribuciones (...)”.- Registrar organizaciones en el
dambito de las competencias establecidas en el articulo 1 del presente decreto; y en general, en la normativa
legal vigente; (...)";

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 007 de 16 de septiembre de 2025, suscrito por la mdxima autoridad del
Ministerio de Gobierno, se establece lo siguiente: “Articulo 5.- DELEGAR al/la Subsecretario/a de
Organizaciones Sociales, Cultos, Creencia, Conciencia y Proteccion a Pueblos Indigenas en Aislamiento
Voluntario, o quien haga sus veces para que a nombre y representacion del/la Ministro/a de Gobierno y previo
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la republica del Ecuador, la Ley y demds normativa
aplicable, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones: a) Subscribir Acuerdo Ministeriales y demds actos
administrativos para aprobacion de estatutos y otorgamiento de la personalidad juridica, reforma Yy
codificacion de Estatutos, disolucion y liquidacion de las organizaciones sociales cuya competencia
corresponda a esta Cartera de Estado (...)”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 228 de 20 de noviembre de 2025, el Presidente Constitucional de la Reptblica
del Ecuador, en el que designa a la magister Lourdes Nataly Morillo Solérzano, como Ministra Gobierno;

Que, mediante accién de personal Nro. 1332 de 01 de diciembre de 2025, fui designado, como Subsecretario de
Organizaciones Sociales, Cultos, Creencia, Conciencia y Proteccién a Pueblos Indigenas en Aislamiento
Voluntario;

Que, mediante comunicacién ingresada en el Ministerio de Gobierno, con trdmite Nro.
MDG-CGAF-DA-GDCA-2025-8432-E, de 13 de noviembre de 2025, el sefior José Manuel Yagloa Guaranga,
en calidad de presidente de la organizacion religiosa denominada: IGLESIA EVAN GELICA “FORTALEZA
DE DIOS”, (Expediente IR-206), solicitd la aprobacién de la primera reforma y codificacion del estatuto de la
citada organizacion, para lo cual remite la documentacién pertinente.

Que, a través de Informe Técnico Nro. MDG-SMS-DRMS-2026-0248-M, de 24 de abril de 2026, el analista
designado para el tramite, recomendo la aprobacion de la primera reforma al estatuto de la citada organizacion
religiosa, por cuanto cumplié con todos los requisitos y condiciones exigidas en la Ley de Cultos, su
Reglamento de Cultos Religiosos; y,

En ejercicio de la delegacion otorgada por la maxima autoridad del Ministerio de Gobierno en el articulo 5 del
Acuerdo Ministerial Nro. 007, de 16 de septiembre de 2025.

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar la primera reforma y codificacién del Estatuto de la organizacién religiosa: IGLESIA
EVANGELICA “FORTALEZA DE DIOS”. Con domicilio en el Barrio “Nueva Esperanza”, parroquia
Veloz, cantén Riobamba de la provincia de Chimborazo, como organizacién religiosa, de derecho privado sin
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fines de lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demds actos que le corresponda dentro de su vida juridica, se
sujetard estrictamente a lo que determina la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley de Cultos; el
Reglamento de Cultos Religiosos, su Estatuto y demds normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacion del presente Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones Religiosas del
Ministerio de Gobierno y su inscripcién en el Registro de la Propiedad del cantén Riobamba, provincia de
Chimborazo.

Articulo 4.- Disponer a la organizacién religiosa, ponga en conocimiento del Ministerio de Gobierno, cualquier
modificacion en su estatuto; integrantes de su directiva o del gobierno interno; ingreso y salida de miembros; y,
del representante legal, a efectos de verificar que se haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su
inscripcion en el registro correspondiente.

Articulo 5.- El Ministerio de Gobierno, en cualquier momento, podra ordenar la cancelacion del registro de la
referida organizacion religiosa y de oficio proceder con su disolucién y liquidacién, de comprobarse que no
cumple con sus fines y objetivos o se evidencien hechos que constituyan violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 6.- Disponer que el presente Acuerdo Ministerial se incorpore al respectivo expediente, el cual debe
reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas del Ministerio de Gobierno, cumpliendo condiciones
técnicas de organizacion, seguridad y conservacion.

Articulo 7.- Notificar al Representante Legal de la organizacion religiosa, con un ejemplar del presente
Acuerdo Ministerial.

El presente Acuerdo Ministerial, entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en
el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 25 dia(s) del mes de Abril de dos mil veintiséis.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. LUIS EDUARDO BONIFAZ NIETO
SUBSECRETARIO DE ORGANIZACIONES SOCIALES, CULTOS, CREENCIA, CONCIENCIA Y
PROTECCION A PUEBLOS INDIGENAS EN AISLAMIENTO VOLUNTARIO

Firmado electrénicamente por:
J&HLUIS EDUARDO
“BONIFAZ NIETO



Registro Oficial N° 364 Martes 8 de septiembre de 2026

ACUERDO Nro. MDI-DMI-2026-0092-ACUERDO

SR. JOHN REIMBERG OVIEDO
MINISTRO DEL INTERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constituciéon de la Repiublica del Ecuador establece que a las
ministras y ministros de Estado les corresponde: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a
su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”,

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador consagra el principio de legalidad al
determinar: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacidn, coordinacién, participacion, planificacidn, transparencia y
evaluacion;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo define: “La competencia es la medida en la que
la Constitucion y la ley habilitan a un 6rgano para obrar y cumplir sus fines, en razon de la materia, el
territorio, el tiempo 'y el grado”;

Que, el articulo 66 del Cédigo Orgdnico Administrativo dispone: “Si alguna disposicion atribuye
competencia a una administracion publica, sin especificar el organo que la ejercerd, corresponde a la
mdxima autoridad de esa administracion piiblica determinarlo. Para la distribucion de las competencias
asignadas a la administracion publica se preferirdn los instrumentos generales que regulen la
organizacion, funcionamiento y procesos’;

Que, el articulo 68 del Codigo Organico Administrativo establece: “La competencia es irrenunciable y se
ejerce por los organos o entidades sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion,
avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los
términos previstos en la ley”;

Que, el articulo 84 del Cédigo Organico Administrativo determina: “La desconcentracion es el traslado
de funciones desde el nivel central de una administracion publica hacia otros niveles jerdrquicamente
dependientes de la misma, manteniendo la primera, la responsabilidad por su ejercicio”;

Que, el articulo 100 del Codigo Orgéanico Administrativo establece los elementos de la motivacion del
acto administrativo, entre ellos el sefialamiento de la norma juridica o principios juridicos aplicables y la
determinacion de su alcance, asi como la calificacion de los hechos y su subsuncién en la norma;

Que, el articulo 130 del Coédigo Orgéanico Administrativo reconoce a las maximas autoridades
administrativas competencia normativa de caracter administrativo para regular los asuntos internos del
érgano a su cargo;

Que, la Ley Organica de Vigilancia y Seguridad Privada fue publicada en el Suplemento del Registro

Oficial Nro. 496, de 9 de febrero de 2024, con Fe de Erratas publicada en el Suplemento del Registro
Oficial Nro. 507, de 28 de febrero de 2024;
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Que, el articulo 21 de la Ley Organica de Vigilancia y Seguridad Privada atribuye la responsabilidad y
rectoria del Sistema de Vigilancia y Seguridad Privada al ente rector de seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden publico y dispone expresamente: “El ente rector ejercerd sus competencias de manera
desconcentrada, de conformidad con el acuerdo ministerial que se expida para el efecto”;

Que, el numeral 18 del articulo 22 de la Ley Organica de Vigilancia y Seguridad Privada atribuye al ente
rector la facultad de: “Ejecutar, de manera conjunta con la entidad competente de la Policia Nacional,
inspecciones técnicas previo a la emision de permisos de operacion a los prestadores del servicio de
vigilancia y seguridad privada; permisos de funcionamiento a los centros de formacion y capacitacion
del personal de seguridad privada; certificados de operacion de vehiculos blindados; certificados de
seguridad a las entidades financieras de conformidad y observando los requisitos de seguridad que
establezca el organo de control competente a las entidades financieras; y, autorizacion de la
contratacion de los servicios de seguridad privada a las instituciones del Sector Piiblico, segiin la
normativa que corresponda’;

Que, el numeral 3 del articulo 23 de la Ley Organica de Vigilancia y Seguridad Privada establece como
funcion de la unidad competente de la Policia Nacional: “Realizar andlisis e informes de las medidas de
seguridad fisica de los inmuebles de las instituciones del Estado, previo a la autorizacion para la
contratacion del servicio de seguridad privada’;

Que, el articulo 24 de la Ley Organica de Vigilancia y Seguridad Privada, conforme al texto vigente
incorporado mediante la Fe de Erratas publicada en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 507, de 28 de
febrero de 2024, regula el control y registro de armas y municiones, y dispone que la prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada con armas se realizard cumpliendo los requisitos establecidos
por el ente rector de la defensa nacional, de conformidad con la ley de la materia y su reglamento;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381, de 30 de marzo de 2022, se escindié del Ministerio de
Gobierno el Viceministerio del Interior y se creé el Ministerio del Interior como organismo de derecho
publico dotado de autonomia técnica, administrativa, operativa y financiera, encargado de formular las
politicas para la seguridad ciudadana, proteccién interna y orden publico, por lo que a esta Cartera de
Estado le corresponde ejercer, en su calidad de ente rector, la competencia prevista en la Ley Organica de
Vigilancia y Seguridad Privada;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero de 2025, el sefior Daniel Noboa Azin,
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designa al suscrito como Ministro del Interior;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 11 de 27 de mayo de 2025, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, ratificé dicha designacidn;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-AM-2025-0034-EXQ, publicado en el Registro
Oficial, Edicién Especial Nro. 37, de 23 de mayo de 2025, se expidi6 el Estatuto Orgédnico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Interior, el cual asigna a la Subsecretaria de Orden
Publico y Seguridad Privada la mision de: “Autorizar, establecer y emitir directrices e informes sobre la
implementacion de politicas, a través de la aplicacion de planes, programas y proyectos, para el
mantenimiento y control del orden puiblico, proteccion interna; y, vigilancia y seguridad privada, en el
dmbito de sus competencias’;

Que, el referido Estatuto Organico asigna a la Direccién de Regulacion de Seguridad Privada la mision
de: “Regular los servicios de vigilancia y seguridad privada mediante el desarrollo y aplicacion de
normativa e instrumentos técnicos, para garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en el dmbito
de sus competencias”, y establece como entregable los “Instructivos y manuales para las autorizaciones
del Servicio de Seguridad Privada a instituciones del sector ptiblico”;

Que, mediante Memorando Nro. MDI-VSC-SOP-2026-0496-MEMO, de 27 de julio de 2026, la
Subsecretaria de Orden Publico y Seguridad Privada advirti6 que la normativa institucional no
individualiza de manera expresa al oOrgano interno llamado a conocer, resolver y suscribir las
autorizaciones previas a la contrataciéon de servicios de vigilancia y seguridad privada, y dispuso la
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revision integral del procedimiento a fin de determinar la autoridad competente;

Que, mediante Memorando Nro. MDI-VSC-SOP-DDS-2026-0299-MEMO, de 29 de julio de 2026, la
Direccién de Regulacion de Seguridad Privada remitié los informes técnicos y sus respectivos anexos
para la revisién juridica correspondiente;

Que, mediante Informe Técnico de Viabilidad y Pertinencia, la Direcciéon de Regulacién de Seguridad
Privada determiné la necesidad de individualizar al érgano interno competente, recomendando determinar
a la Subsecretaria de Orden Publico y Seguridad Privada como 6rgano competente y desconcentrar en su
titular el ejercicio de la facultad para autorizar la contrataciéon de servicios de vigilancia y seguridad
privada por instituciones del sector publico, asi como delimitar las actuaciones de las unidades
intervinientes;

Que, mediante Memorando Nro. MDI-VSC-SOP-2026-0513-MEMO, de 05 de agosto de 2026, la
Subsecretaria de Orden Publico y Seguridad Privada remiti6 al Viceministerio de Seguridad Ciudadana el
informe técnico y el proyecto de Acuerdo Ministerial para la determinacién y desconcentracién de la
competencia;

Que, mediante Memorando Nro. MDI-CGJ-2026-0646-MEMO, de 12 de agosto de 2026, la
Coordinaciéon General Juridica emiti6 criterio juridico favorable respecto de la expedicién del presente
instrumento, concluyendo que: “El examen de legalidad practicado permite establecer que concurren los
presupuestos que habilitan la expedicion del instrumento. La titularidad de la competencia se encuentra
legalmente radicada en el Ministerio del Interior, en su condicion de ente rector, por disposicion del
numeral 18 del articulo 22 de la Ley Orgdnica de Vigilancia y Seguridad Privada, sin que su ejercicio
esté librado a la discrecionalidad de la administracion, pues el articulo 21 de la misma Ley predetermina
la modalidad de la desconcentracion y el instrumento de acuerdo ministerial a través de los cuales ha de
materializarse. La circunstancia de que la norma legal no individualice al organo interno llamado a
conocer, resolver y suscribir las autorizaciones no configura un vacio que obste a su ejercicio, sino un
supuesto expresamente previsto en el articulo 66 del Codigo Orgdnico Administrativo, que defiere a la
mdxima autoridad la determinacion del organo competente; potestad que, a su vez, encuentra respaldo
en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion y en el articulo 130 del referido Codigo, en
cuanto habilitan al Ministro para ordenar mediante acuerdo los asuntos internos de la Cartera a su
cargo.

De lo anterior se colige que la expedicion del Acuerdo Ministerial no comporta la creacion de una
competencia nueva, sino la ordenacion del ejercicio de una facultad legal preexistente, dentro de los
limites que el propio ordenamiento impone y sin incidencia sobre las atribuciones de la Policia Nacional,
del ente rector de la defensa nacional ni de los procedimientos de contratacion que corresponden a cada
entidad solicitante. En tal virtud, es criterio de esta Coordinacion General Juridica que resulta
Jjuridicamente viable y procedente que la mdxima autoridad del Ministerio del Interior expida el Acuerdo
Ministerial por el cual se determine a la Subsecretaria de Orden Piiblico y Seguridad Privada como
organo interno competente y se desconcentre en su titular el ejercicio de la facultad de autorizar la
contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada por instituciones del sector publico, con la
consiguiente delimitacion de las actuaciones técnicas y resolutorias de las unidades intervinientes.”,;

Que, el ejercicio desconcentrado de las competencias del ente rector debe instrumentarse, por mandato
expreso del articulo 21 de la Ley Organica de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante el acuerdo
ministerial que se expida para el efecto, de modo que el presente instrumento constituye la via normativa
que el propio legislador prevé para ordenar dicho ejercicio, en concordancia con la preferencia por los
instrumentos que regulan la organizacién, funcionamiento y procesos institucionales prevista en el
articulo 66 del Cédigo Organico Administrativo;

Que, la determinacién del 6rgano interno competente y la desconcentracién de su ejercicio no comportan
la creacién de una competencia nueva, sino la ordenacion del ejercicio de una facultad legal preexistente,
sin perjuicio de las atribuciones que corresponden a la Policia Nacional, al ente rector de la defensa
nacional y a las instituciones solicitantes dentro de los respectivos procedimientos de contratacion
publica; vy,
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En ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, los articulos 66, 68, 84 y 130 del Cédigo Organico Administrativo, y los articulos
21y 22, numeral 18, de la Ley Organica de Vigilancia y Seguridad Privada,

ACUERDA:

EXPEDIR LA DETERMINACION DEL ORGANO COMPETENTE Y LA
DESCONCENTRACION DEL EJERCICIO DE LA COMPETENCIA PARA AUTORIZAR LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA POR LAS
INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 1.- Objeto.- El presente Acuerdo Ministerial tiene por objeto determinar el érgano interno
competente y regular el ejercicio desconcentrado de la facultad para conocer, resolver y suscribir las
autorizaciones previas a la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada solicitadas por las
instituciones del sector publico.

Articulo 2.- Determinacion y desconcentracion de la competencia.- Determinese a la Subsecretaria de
Orden Publico y Seguridad Privada como el érgano interno competente del Ministerio del Interior para
conocer, resolver y suscribir las autorizaciones previstas en el presente Acuerdo Ministerial; y, en
consecuencia, desconcéntrese en dicha Subsecretaria el ejercicio de esta competencia, la cual sera
ejercida por su titular.

La competencia sera ejercida por quien se encuentre en ejercicio de la titularidad de la Subsecretaria de
Orden Publico y Seguridad Privada, asi como por quien legalmente lo subrogue o supla, de conformidad
con el ordenamiento juridico.

La desconcentracién dispuesta mediante el presente instrumento comprende exclusivamente el ejercicio
de la facultad expresamente determinada en este Acuerdo Ministerial, sin que implique la creacion de una
nueva competencia.

Articulo 3.- Alcance de la competencia.- En ejercicio de la competencia desconcentrada, el titular de la
Subsecretaria de Orden Publico y Seguridad Privada podra:

1. Conocer y resolver, mediante acto administrativo motivado, las solicitudes de autorizacién previa a la
contratacién de servicios de vigilancia y seguridad privada presentadas por las instituciones del sector
publico;

2. Autorizar o negar motivadamente la contratacién del servicio de vigilancia y seguridad privada,
determinando, segun corresponda, los puestos o puntos de vigilancia, su ubicacién y la modalidad del
servicio que serd objeto de autorizacidn, con base en el expediente administrativo y en el andlisis e
informe técnico previo, emitido por la unidad competente de la Policia Nacional;

3. Resolver las solicitudes de modificacién, ampliacién, reducciéon o actualizacién de las autorizaciones
emitidas, de conformidad con los requisitos aplicables y, cuando la modificacion incida en las medidas de
seguridad fisica, previo andlisis e informe actualizado de la unidad competente de la Policia Nacional;

4. Requerir, por intermedio de la unidad sustanciadora, la informacién o documentacion necesaria para
resolver las solicitudes;

5. Suscribir los actos administrativos correspondientes y disponer su notificacion, registro y archivo, de
conformidad con el ordenamiento juridico aplicable.

Con caracter previo a la emisién de la autorizacién regulada en este Acuerdo Ministerial, cada proceso
contard con la autorizacién expresa y por escrito del Viceministro de Seguridad Ciudadana, como
requisito de procedibilidad para su otorgamiento. Esta autorizacién previa opera como un acto de control
interno de cardcter preparatorio; en tal virtud, no altera la titularidad de la competencia ni la imputacién
del acto administrativo de autorizacién, que corresponde a la Subsecretaria de Orden Publico y Seguridad
Privada en los términos del presente instrumento.

Para el efecto, la Subsecretaria remitira al Viceministerio de Seguridad Ciudadana el expediente y el
proyecto de acto administrativo para el pronunciamiento correspondiente, observando estrictamente los
plazos previstos en la normativa legal vigente, a fin de garantizar la atencién oportuna de los
requerimientos presentados.
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Articulo 4.- Sustanciacién técnica y administrativa.- La Direccion de Regulacion de Seguridad Privada
tendrd a su cargo la sustanciacién técnica y administrativa de las solicitudes de autorizacién y, para el
efecto, ejercerd las siguientes actuaciones:

1. Recibir y gestionar las solicitudes ingresadas a través de los canales institucionales habilitados;

2. Verificar el cumplimiento de los requisitos aplicables y requerir la informacién o subsanaciones que
correspondan;

3. Coordinar con la unidad competente de la Policia Nacional la ejecucién de la inspeccién técnica y la
emision del andlisis e informe previo de las medidas de seguridad fisica;

4. Incorporar al expediente administrativo la documentacién e informes que sustenten la decision;

5. Elaborar el proyecto de acto administrativo para conocimiento y resolucién de la autoridad
competente;

6. Ejecutar las actuaciones de notificacién, registro, archivo y actualizaciéon de la informacién en los
sistemas institucionales correspondientes, una vez emitido el acto administrativo.

Articulo 5.- Actuacién de la Policia Nacional.- La unidad competente de la Policia Nacional realizara el
andlisis de las medidas de seguridad fisica, efectuard la inspeccién técnica correspondiente y emitira el
informe técnico previo a la decision administrativa, de conformidad con el numeral 3 del articulo 23 de la
Ley Orgénica de Vigilancia y Seguridad Privada.

El andlisis e informe policial constituirdn actuaciones técnicas preparatorias que deberdn incorporarse al
expediente administrativo antes de la emision de la autorizacion.

La intervencion de la Policia Nacional no implica la atribucién de competencia para conocer, resolver o
suscribir la autorizacién, facultad que corresponde al 6rgano determinado en el presente Acuerdo
Ministerial.

Articulo 6.- Motivaciéon de la decision.- La autorizacidén previa deberd sustentarse en el expediente
administrativo y en los informes técnicos que correspondan, y contendrd, al menos, la identificacion de la
institucion solicitante, el inmueble o instalacién objeto del servicio, los puestos o puntos de vigilancia
autorizados, su ubicacidn, la modalidad del servicio y demds condiciones que resulten técnicamente
procedentes.

La autorizacién emitida al amparo del presente Acuerdo Ministerial no constituye, en ningin caso,
autorizacion para la tenencia, porte, uso, registro o control de armas y municiones, materias sujetas a las
competencias y requisitos establecidos en el ordenamiento juridico aplicable.

La decision debera encontrarse debidamente motivada conforme al articulo 100 del Cédigo Organico
Administrativo, con expresion de los antecedentes de hecho, fundamento juridico, andlisis técnico y
alcance de la decisién.

Articulo 7.- Modificacion de las autorizaciones.- Las modificaciones, ampliaciones, reducciones o
actualizaciones de una autorizacién deberdn ser solicitadas por la institucién correspondiente y seran
tramitadas conforme al procedimiento establecido para el efecto. Cuando la modificaciéon propuesta
pueda afectar las medidas de seguridad fisica, los puestos o puntos de vigilancia, su ubicacion,
modalidad, cobertura o demds condiciones técnicas que sustentaron la autorizacion, sera necesario contar
previamente con el analisis e informe actualizado de la unidad competente de la Policia Nacional.

Articulo 8.- Limites de la autorizacion.- La autorizacién que se emita en ejercicio de la competencia
desconcentrada no sustituye el procedimiento de contratacion publica ni las actuaciones que corresponden
a cada institucion solicitante; no aprueba planificacion, presupuesto, estudios, términos de referencia o
pliegos; no selecciona ni habilita al proveedor; no autoriza la tenencia, porte o uso de armas; ni sustituye
las competencias del ente rector de la defensa nacional. Cada institucion solicitante conserva la
responsabilidad sobre la preparacion, seleccion, adjudicacion, ejecucion y control del contrato
respectivo.

Articulo 9.- Forma de suscripcion.- En los actos administrativos que se emitan en ejercicio de la
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competencia desconcentrada, el titular de la Subsecretaria de Orden Publico y Seguridad Privada hara
constar expresamente que actda en ejercicio de la competencia desconcentrada mediante el presente
Acuerdo Ministerial.

Articulo 10.- Avocacion.- La maxima autoridad del Ministerio del Interior podra avocar para si el
conocimiento y resolucién de un asunto comprendido en el ambito del presente Acuerdo Ministerial, de
conformidad con lo previsto en el articulo 78 del Cédigo Orgédnico Administrativo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Subsecretaria de Orden Publico y Seguridad Privada y la Direccién de Regulacién de
Seguridad Privada coordinaran con la unidad competente de la Policia Nacional y con las deméas unidades
institucionales que correspondan las acciones necesarias para garantizar la adecuada sustanciacion,
integridad, continuidad y trazabilidad de los expedientes administrativos.

SEGUNDA.- Las actuaciones técnicas y administrativas previstas en el presente Acuerdo Ministerial se
ejerceran dentro del dambito de las competencias que corresponden a cada unidad, sin que su aplicacion
implique modificacién de la estructura orgdnica institucional ni creacién de unidades, puestos o
asignaciones presupuestarias.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Los tramites de autorizacién que se encuentren en curso a la fecha de entrada en vigencia del
presente Acuerdo Ministerial continuardn su sustanciacion sin necesidad de presentar una nueva solicitud,
siempre que se encuentren vigentes y cumplan los requisitos establecidos en el ordenamiento juridico
aplicable, y serdn resueltos por el titular de la Subsecretaria de Orden Publico y Seguridad Privada
conforme a las disposiciones del presente instrumento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucién del presente Acuerdo Ministerial, encarguese a la Subsecretaria de Orden
Publico y Seguridad Privada, a la Direccién de Regulacién de Seguridad Privada y a las demas unidades
competentes, en el ambito de sus atribuciones.

SEGUNDA.- Encdrguese a la Direccion Administrativa del Ministerio del Interior del registro,
notificacién y de la publicacion en el Registro Oficial.

TERCERA.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-
Dado en Quito, D.M., a los 24 dia(s) del mes de Agosto de dos mil veintiséis.

Documento firmado electronicamente

SR. JOHN REIMBERG OVIEDO
MINISTRO DEL INTERIOR

rmado electronicamente por:
JOHN REIMBERG
HOVIEDO
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

MINISTERIO DE GOBIERNO

MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO
MINISTERIQ DE EDUCACION DEPORTE Y CULTURA
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Resolucion Nro. ﬁa :j} a ,,3 - :jp 3‘} g f('?

COMITE INTERSECTORIAL PARA EL ABORDAJE INTEGRAL DEL EMBARAZO
EN ADOLESCENTES

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias vy facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines v hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion™;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “La administracion
puiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia v evaluacion”;

Que ¢l articulo 54 del Cédigo Organico Administrativo determina: “Los drganos colegiados se
integran en niimero impar v con un minimo de tres personas naturales o juridicas. Pueden ser
permanentes o temporales. Ejercen tinicamente las competencias que se les atribuya en el acto
de creacion™

Que el articulo 55 del Codigo Orgéanico Administrativo dispone: “Competencias de los organos
colegiados. Para la atribucion de competencias a los organos colegiados se tomara en cuenta al
menos: 1. Las politicas pitblicas a cargo de las administraciones publicas. 2. Reglamentacion
interna [...]; "

Que el articulo 56 del Codigo Organico Administrativo prevé: “Organizacion. En todo organo
colegiado se designara un presidente, un vicepresidente y un secretario. Sus respectivas
funciones estaran determinadas en el acto de creacion”;

Que el articulo 65 del Cédigo Orgénico Administrativo sefala: “La competencia es la medida en
la que la Constitucion y la lev habilitan a un organo para obrar v cumplir sus fines, en razon de
la materia, el territorio, el tiempo v el grado™,

Que mediante Acuerdo Interinstitucional Nro. 00002-2025, de 28 de noviembre de 2025,
publicado en el Primer Suplemento del Registro Oficial Nro. 191 de 24 de diciembre de 2025, se
expidio la ““Politica Intersectorial para el Abordaje Integral del Embarazo en Adolescentes 2026-
20357, de cumplimiento obligatorio para las instituciones competentes en el marco de sus
atribuciones;

Que mediante Acuerdo Interinstitucional Nro. 00001-2026, de 12 de junio de 2026, se cred el
“Comité Intersectorial para el Abordaje Integral del Embarazo ¢n Adolescentes?, como instancia
permanente de coordinacion interinstitucional, encargada de articular, coordinar, promover y dar

21



Martes 8 de septiembre de 2026 Registro Oficial N° 364

seguimiento a la implementacion de politicas, planes, programas, acciones y actividades
orientadas a la prevencion del embarazo en adolescentes, asi como a su atencidn integral,
proteccidn y restitucion de derechos;

Que el articulo 7 del Acuerdo Interinstitucional Nro. 00001-2026, de 12 de junio de 2026,
establece como atribuciones del Comité aprobar el Plan de Implementacion, aprobar y evaluar el
Plan Operativo Anual, aprobar los mecanismos de seguimiento, evaluacion y rendicion de
cuentas, coordinar iniciativas o mecanismos de financiamiento, y dar seguimiento a la
implementacién de la Politica Intersectorial para el Abordaje Integral del Embarazo en
Adolescentes 2026-2035;

Que los literales j) y k) del articulo 7 del Acuerdo Interinstitucional Nro. 00001-2026, de 12 de
junio de 2026, facultan al Comité a disponer la conformacion de comisiones téenicas, territoriales
y subcomité financiero; asi como a conformar comisiones, mesas técnicas, subcomités y demas
instancias técnicas necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Comité;

Que la Disposicion Transitoria Primera del Acuerdo Interinstitucional Nro. 00001-2026, de 12
de junio de 2026, dispone que el Comité, en su primera sesion, aprobard su Reglamento de
Funcionamiento Interno, coordinard la conformacion o adhesion de las comisiones técnicas y
territoriales correspondientes y aprobara ¢l Plan de Implementacion de la Politica Intersectorial
para ¢l Abordaje Integral del Embarazo en Adolescentes 2026-2035;

Que la Disposicion Transitoria Segunda, del Acuerdo Interinstitucional Nro. 00001-2026, de 12
de junio de 2026, dispone que el Comité sesionard para la conformacidn, funcionamiento y
atribuciones del Subcomité Financiero;

Que mediante Oficio Nro. MSP-MSP-2026-0602-0 de 06 de julio de 2026, el Ministerio de Salud
Publica, cursé a la totalidad de los miembros del Comité, la convocatoria a la primera sesion del
Comité Intersectorial para ¢l Abordaje Integral del Embarazo en Adolescentes a celebrarse el dia
jueves 09 de julio de 2026.

Que con Oficio Nro. MSP-MSP-2026-0615-O de 08 de julio de 2026, el Ministerio de Salud
Publica, en alcance al Oficio Nro. MSP-MSP-2026-0602-0, curso a la totalidad de los miembros
del Comité, la convocatoria a la primera sesion del Comité Intersectorial para el Abordaje Integral

del Embarazo en Adolescentes, reprogramando la fecha de su celebracion para el dia miércoles
15 de julio de 2026.

Que en la Primera Sesion Ordinaria del Comité Intersectorial para el Abordaje Integral del
Embarazo en Adolescentes, los miembros integrantes del cuerpo colegiado resolvieron aprobar y
expedir el Reglamento Interno de Funcionamiento del Comité Intersectorial para el Abordaje
Integral del Embarazo en Adolescentes presentada en el tercer punto del orden del dia:

Que es necesario expedir el Reglamento Interno de Funcionamiento del Comité Intersectorial
para el Abordaje Integral del Embarazo en Adolescentes, a fin de regular su organizacion, régimen
de sesiones, adopcion de decisiones, seguimiento de compromisos, asi como la conformacion,
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funcionamiento y atribuciones de sus comisiones, mesas técnicas, subcomités y demas instancias
técnicas.

En ¢jercicio de las atribuciones conferidas por ¢l Codigo Organico Administrativo y las emitidas
mediante Acuerdo Interinstitucional Nro. 00001-2026, de 12 de junio de 2026,

RESUELVE:

EXPEDIR EL. REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
INTERSECTORIAL PARA EL. ABORDAJE INTEGRAL DEL EMBARAZQO EN
ADOLESCENTES

CAPITULO 1
DEL OBJETIVO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto. — El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento del “Comité Intersectorial para el Abordaje Integral del Embarazo en
Adolescentes", creado mediante Acuerdo Interinstitucional 00001-2026 de 12 de junio de 2026,
asi como lo referente a su gestion, para el cumplimiento de la “Politica Intersectorial para el
Abordaje Integral del Embarazo en Adolescentes 2026-2035" expedida mediante Acuerdo
Interinstitucional Nro. 00002-2025 de 28 de noviembre de 2025.

Articulo 2.- Ambito de aplicaciéon. — Las disposiciones del presente Reglamento son de
cumplimiento obligatorio para los miembros del Comité, Subcomité y Comisiones.

CAPITULO 11
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 3.- Derechos de los miembros. - Los miembros del Comité, subcomité y comisiones
tendran los siguientes derechos:

a) Ser convocados oportunamente a las sesiones del Comité, subcomité y comisiones.
b) Participar activamente en todas las gestiones pertinentes del Comité Intersectorial para cl
Abordaje Integral del Embarazo en Adolescentes, de las Comisiones Técnicas vy

Territoriales.

¢) Proponer temas de interés general para el abordaje integral del embarazo en adolescentes,
para su inclusion en el orden del dia, a fin de ser tratados en la sesion.

d) Presentar propuestas, informes e iniciativas que estimen pertinentes, para contribuir en la
implementacién de la politica. ¢
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e) Participar con voz y voto en las sesiones del Comité, del subcomité y de las comisiones,
conforme la delegacion realizada.

Articulo 4.- Obligaciones de los Miembros. - Los miembros del Comité, subcomité y
comisiones tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los compromisos institucionales e intersectoriales acordados en las sesiones del
comité, subcomités y comisiones.

b) Registrar su asistencia en cada sesion.

c) Proporcionar de manera oportuna y adecuada, en el marco de sus competencias, la
informacion y documentacion solicitada por el Comité, subcomité y comisiones.

d) Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, subcomité y
comisiones a las que sean convocados por la Secretaria.

e) Suscribir los documentos pertinentes generados en el marco de la articulacion del Comité
en sus diferentes niveles.

f) Cumplir a cabalidad las actividades que les sean asignadas por el Comité Intersectorial
para el Abordaje Integral del Embarazo en Adolescentes.
g) Mantener informacion técnica actualizada, asi como datos estadisticos vinculados a sus

competencias como responsables de la implementacion de la “Politica Intersectorial para
el Abordaje Integral del Embarazo en Adolescentes 2026-2035".

h) Realizar todas las actividades que sean necesarias para el correcto funcionamiento del
comité, subcomités y comisiones.

CAPITULO 111
DE LA COMISION TECNICA

Articulo 5.- Conformacién de la Comisién Técnica. — La Comision Técnica estara conformada
por un/a delegado/a técnico/a con conocimiento en el tema y la autoridad o su delegado/a. de las
siguientes dreas ministeriales en el marco de sus competencias:

a) Ministerio de Salud Pablica — Subsecretaria de Promocion de la Salud intercultural e
Igualdad o quien haga sus veces.

b) Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura - Subsecretaria para la Innovacion
Educativa y el Desarrollo Integral o quien haga sus veces.

¢) Ministerio de Desarrollo Humano- Subsecretaria de Proteccion Especial o quien haga
sus veces.

d) Ministerio de Gobierno- Subsecretaria de Prevencion y Erradicacion de la Violencia
o quien haga sus veces.

Articulo 6.- Atribuciones de la Comision Técnica. - La Comisién Técnica'tendrd las siguientes
atribuciones:
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a)

b)

c)

d)

n)

Elaborar y proponer el Plan Operativo Anual con base al plan de implementacion de la
“Politica Intersectorial para el Abordaje Integral del Embarazo en Adolescentes 2026-
20357

Dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos, acciones y cjecucion del plan
operativo anual.

Implementar mecanismos adecuados para coordinar, alinear y articular politicas en el
marco del abordaje integral del embarazo en adolescentes a nivel nacional.

Promover acciones de promocion, prevencion e intervencidon para solventar nudos
criticos reportados en el abordaje integral del embarazo en adolescentes, a nivel nacional.

Mantener informacion cientifica actualizada, asi como datos estadisticos vinculados a sus
competencias como miembros de la comision.

Garantizar el flujo de informacion entre los actores de la comision.

Elaborar informes de ejecucion del plan operativo anual de la “Politica Intersectorial para
el Abordaje Integral del Embarazo en Adolescentes 2026-2035™.

Elaborar informes periddicos de seguimiento, cada 6 meses, y de evaluacién (al término
de la vigencia de la politica) de la “Politica Intersectorial para el Abordaje Integral del
Embarazo en Adolescentes 2026-2035, en funcion de su plan de implementacion.

Aplicar las resoluciones ¢ instrumentos aprobados por el Comité, en cada una de las
instituciones relacionadas con la “Politica Intersectorial para el Abordaje Integral del
Embarazo en Adolescentes 2026-20357.

Brindar acompanamiento a la comision territorial, en la ejecucion de las acciones
planificadas en el marco de la “Politica Intersectorial para el Abordaje Integral del
Embarazo en Adolescentes 2026-2035”.

Proponer los mecanismos de seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas de la Politica
Intersectorial para el Abordaje Integral del Embarazo en Adolescentes 2026-2035.

Coordinar con otras entidades del Estado, sociedad civil, las organizaciones de
cooperacion técnica y cooperacion internacional, entre otros, las actividades del plan de
implementacion de la “Politica Intersectorial para el Abordaje Integral del Embarazo en
Adolescentes 2026-20357.

Informar a las maximas autoridades de las instituciones que representan, sobre acuerdos
y compromisos adoptados por la Comision, y realizar las gestiones internas necesarias
para su revision y aprobacion.

Organizar mesas institucionales al interno de cada cartera de Estado con las instancias
técnicas competentes en la implementacion de la *“Politica Intersectorial para el Abordaje
Integral del Embarazo en Adolescentes 2026-2035”, con la finalidad de analizar la
situacion actual del embarazo en adolescentes en el pais y las C:nt! ategias que se pueden
implementar a fin de garantizar la disminucion de casos. <l

Otras atribuciones dispuestas por el Comité Imersectotial para el_Abordéje Integral del.
Embarazo cn Adolescentes.
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CAPITULO IV
DE LA COMISION TERRITORIAL

Articulo 7.- Conformacion Comision Territorial. — La Comision Territorial, estara conformada
en cada provincia por delegados/as técnicos/as de las cuatro carteras de Estado (Ministerio de
Salud Publica, Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura, Ministerio de Gobierno y Ministerio
de Desarrollo Humano), designados por la maxima autoridad territorial conforme corresponda a
su desconcentracion institucional.

Articulo 8.- Atribuciones de la Comisién Territorial. - La Comision Territorial. tendra las
siguientes atribuciones:

a)

b)

d)

e)

1)

Elaborar el Plan Operativo Provincial Anual, con base al plan de implementacion de la
“Politica Intersectorial para ¢l Abordaje Integral del Embarazo en Adolescentes 2026-
2035,

Dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos, acciones y ejecucion del plan
operativo provincial anual.

Articular de manera técnica y operativa con los espacios definidos y/o constituidos a nivel
provincial, cantonal y parroquial de otros programas que se encuentren alincados a la
“Politica Intersectorial para el Abordaje Integral del Embarazo en Adolescentes 2026-
2035”%;

Promover acciones de promocion, prevencion e intervencion para solventar nudos
criticos reportados en el abordaje integral del embarazo en adolescentes. a nivel
territorial.

Elaborar informes y reportes de ejecucion del plan operativo provincial anual de la
“Politica Intersectorial para el Abordaje Integral del Embarazo en Adolescentes 2026-
2035".

Aplicar las resoluciones ¢ instrumentos aprobados y remitidos desde el Comité
Intersectorial para el Abordaje Integral del Embarazo en Adolescentes.

Mantener comunicacion y coordinacion directa con la comision técnica del Comité para
asegurar la implementacion de las acciones planificadas y resolver nudos criticos
identificados.

Realizar un mapeo de actores que desarrollan acciones en ¢l marco del abordaje integral
del embarazo en adolescentes.

Generar estrategias de incidencia con actores locales para fomentar su involucramiento
en la implementacion de la “Politica Intersectorial para el Abordaje Integral del Embarazo
en Adolescentes 2026-2035”.

Otras atribuciones dispuestas por la Comision Técnica y/o el Comité Intersectorial.

CAPITULO V
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DEL SUBCOMITE FINANCIERO

Articulo 9.- Objeto. - El Subcomité Financiero, en sus niveles politico y técnico, tiene por objeto
gestionar, coordinar, analizar, recomendar y articular los mecanismos e instrumentos financieros
necesarios para la implementacion efectiva de la politica pablica.

Para el cumplimiento de este fin, ¢l Subcomité sera responsable de la emision de lincamientos y
recomendaciones para la optimizacion de los recursos propios asignados a cada cartera de Estado,
asi como para la priorizacion“de los proyectos de inversion publica, y la estructuracion,
seguimiento vy monitoreo de los recursos provenientes de mecanismos de financiamiento
innovador, asegurando la eficiencia y transparencia en su ejecucion.

Articulo 10.- Conformacion: El Subcomit¢ Financiero estard integrado por delegados/as de las
arcas de planificacion, juridico y financiero de las carteras de Estado que conforman el Comité
Intersectorial, debidamente acreditados/as por la maxima autoridad institucional.

En el caso del ente rector de las finanzas publicas, su participacion se realizara a través de las
unidades técnicas competentes, conforme la materia a tratar y en el marco de sus atribuciones,
para el efecto, la maxima autoridad designara a la unidad correspondiente.

CAPITULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO
Articulo 11. — De las sesiones. - Se sesionard de manera ordinaria y extraordinaria.
A. Sesiones ordinarias:

1) Comité Intersectorial v Subcomité de Financiero: al menos cuatro (4) veces al ano
para las atribuciones previstas en el presente instrumento.

2) Comisién técnica: al menos una vez por mes ¢n ¢l primer ano de implementacion de la
politica y cada (2) meses desde ¢l segundo ano.

3) Comision territorial: al menos una vez por mes en el primer afo de implementacion de
la politica y cada (2) meses desde el segundo ano.

B. Sesiones extraordinarias:

Sin perjuicio de las sesiones ordinarias, los miembros del Comité, subcomité y comisiones podran
sesionar extraordinariamente, a peticion de la mayoria absoluta de sus miembros o cuando lo
convoque cl/la presidente/a, a través de la secretaria, conforme la necesidad.

Cada convocatoria a sesion extraordinaria, sera motivada y debe versar exclusivamente sobre ¢l
asunto que motivo su convocatoria.

Las sesiones se realizaran de manera presencial, y/o virtual, con los respectivos respaldos de
asistencia. e —

La participacion de otras entidades con voz, dependera de la temdtica a tratarse y se realizard la
convocatoria respectiva en funcion de la decision del pleno del,comité y comisiones.
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Articulo 12.- De las convocatorias. - El/la presidente/a conjuntamente con el/la secretario/a, en
el marco de sus atribuciones, convocaran de manera escrita o telematica, a los miembros del
Comité, subcomité v comisiones, a las sesiones ordinarias, con al menos cinco (5) dias de
anticipacion a la fecha de la sesion; y, a las sesiones extraordinarias, con al menos un (1) dia de
anticipacion a la fecha de la sesion, adjuntando en ambos casos la documentacidn pertinente de
los temas a ser tratados en el orden del dia correspondiente.

La convocatoria deberd contener:

a) Fecha, lugar, hora y modalidad de la sesion.

b) Orden del dia.

¢) Informes técnicos y demas documentos relacionados a los temas a tratar en la sesion.

Articulo 13.- Del quérum. — El quérum se constatara de la siguiente manera:
A. Comité Intersectorial y Subcomité Financiero
Las sesiones se instalaran con al menos la mitad de sus miembros.

En caso de no haber quorum a la hora sefialada, se esperard hasta un maximo de quince (15)
minutos. Luego de lo cual, de persistir la falta de quérum, se dejard constancia y se registrard a
los miembros presentes y a los ausentes. El presidente/a procederd a senalar nuevo dia y hora que
tendrd la sesion correspondiente, en un maximo de tres (3) dias contados desde el dia de la sesion
no instalada.

La siguiente sesion se instalara con al menos la mitad de sus miembros.
B. Comisiones técnica y territorial
Las sesiones se nstalaran con al menos la mitad de sus miembros.

En caso de no haber quorum a la hora sefalada, se esperarda hasta un méximo de quince (15)
minutos. Luego de lo cual, de persistir la falta de quorum, se dejara constancia y se registrard a
los miembros presentes y a los ausentes. El Presidente/a procedera a sefialar nuevo dia y hora que
tendra la sesion correspondiente en un maximo de tres (3) dias contados desde el dia de la sesion
no instalada.

Articulo 14.- Asistencia. - La asistencia de los miembros a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, tendra el caracter de obligatorio, pudiendo participar personalmente o a través de
su delegado o delegada debidamente acreditado.

Las decisiones adoptadas por los delegados, debidamente acreditados, tendrin la misma validez
legal como si hubieran sido tomadas por su titular.

Articulo 15.- Orden del dia. - Las sesiones del comité, subcomité y comisiones se desarrollaran
conforme al orden del dia establecido en cada convocatoria, el cual serd sometido a consideracion
del pleno para su aprobacion.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, podra ser modificado, previa solicitud debidamente
Justificada de cualquiera de los miembros, y con el voto favorable de la mayoria simple de los
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El orden del dia de las sesiones extraordinarias no podra ser modificado.

Articulo 16.- Votacion en las sesiones. — Las decisiones del Comité, subcomité y comisiones se
tomaran por mayoria simple de votos. Los miembros deberdan cumplir con los compromisos
acordados durante la sesion, asi como las obligaciones que les correspondan, proporcionando
oportuna y adecuadamente informacion y documentacion solicitada por el Comité, Subcomité y
Comisiones, a través de la Secretaria.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - En un término no mayor a veinte (20) dias, contados a partir de la aprobacion del
presente instrumento por parte del Pleno, las comisiones técnica y territorial instalaran su primera
sesion, en la cual definirdn su plan anual para la implementacion de la “Politica Intersectorial para
¢l Abordaje Integral del Embarazo en Adolescentes 2026-2035".

SEGUNDA. - En un término no mayor a treinta (30) dias desde la suscripcion del presente
instrumento, el Subcomité Financiero se reunira con el proposito de definir la hoja de ruta para
su funcionamiento.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente Reglamento Interno de Funcionamiento del “Comité Intersectorial para el
Abordaje Integral del Embarazo en Adolescentes” entrard en vigencia a partir de su aprobacion
por el Pleno del Comité.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito a, 7 1 AGO 2026

Bt sisvebainsninie. pes
sJUAN CARLOS AVEIGR
sPARRA

Juan Carlos Aveiga Parra

PRESIDENTE DEL COMITE INTERSECTORIAL PARA EL ABORDAJE INTEGRAL
DEL EMBARAZO EN ADOLESCE

MINISTRO DE SALUD PUBL
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Razon: Certifico que, el presente instrumento firmado de manera electronica corresponde a la
Resolucion Nro. 00015-2026, de 21 de agosto de 2026, en calidad de las funciones de Presidente del
Comité Intersectorial para el Abordaje Integral del embarazo en adolescentes, por parte del Ministro
de Salud Publica, Mgs. Juan Carlos Aveiga Parra.

Legalizo que el presente instrumento corresponde a la desmaterializacion del Acto Administrativo
Nro. 00015-2026, de 21 de agosto de 2026.

La Resolucion en formato fisico y digital se custodia en el repositorio de la Direccion de Gestion
Documental y Atencion al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

Quito, D.M., a 26 de agosto de 2026

Mgs. Diana Alejandra Reinoso Caicedo
DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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RESOLUCION NRO RES-DIN-01-02-00-08

Magister Paolo Sebastian Grijalva Gonzilez
DIRECTOR NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Repuablica del Ecuador, determina: “/ZLas
mstituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
v las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.- Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, al referirse a los
principios que rigen a la administracion publica, dispone: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que el articulo 30 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos,
determina: “Créase la Direccion Nacional de Registros Publicos, como organismo de
derecho publico, con personeria juridica, autonomia administrativa, técnica, operativa,
fhinanciera y presupuestaria, adscrita al Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de la
Informacion. Su midixima autoridad y representante legal serd la Directora o Director
Nacional, designada o designado por la Ministra o Ministro. Su sede serd la ciudad de
Quito, tendri jurisdiccion nacional, y podrad establecer oficinas desconcentradas a nivel
nacional.”:

Que el articulo 31 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos Pablicos,
establece: “La Direccion Nacional de Registros Publicos tendri las siguientes atribuciones
v facultades: (...) 2. Dictar las resoluciones y normas necesarias para la organizacion y

funcionamiento del sistemay (...) "

Que el articulo 7 del Codigo Organico Administrativo, dispone: “Principio de
desconcentracion. La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los
organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las

admuinistraciones a las personas”;

Que el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo, dispone: “Delegacion de
competencias. Los organos adnunistrativos pueden delegar el ejercicio de = sus
competencias, mcluida la de gestion, en:1. Otros organos o entidades de la misma

adnunistracion piublica, jerdrquicamente dependientes. 2. Otros organos o entidades de
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otras administraciones. 5. Esta delegacion exige coordinacion previa de los organos o
entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demas exigencias del
ordenamiento juridico en caso de que existan. 4. Los titulares de otros organos
dependientes para la firma de sus actos administrativos. . Sujetos de derecho privado,
conforme con la ley de la matenia. La delegacion de gestion no supone cesion de la
titularidad de la competencia.”:

Que el articulo 70 del Codigo Organico Administrativo, establece: “Contenido de la
delegacion. La delegacion contendra: 1. La especificacion del delegado. 2. La
especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha competencia. 5. Las
competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para
el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. o. Ll acto
del que conste la delegacion expresard ademeis lugar, fecha y mimero.6. Las decisiones que
pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se
publicarin por el organo delegante, a través de los medios de difusion mstitucional.”:

Que el articulo 71 del Coédigo Organico Administrativo, determina: “Efectos de la
delegacion. 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segun
corresponda’”;

Que el articulo 72 del Codigo Organico Administrativo, establece: “Prohubicion de
delegacion. No pueden ser objeto de delegacion: 1. Las competencias reservadas por el
ordenamiento juridico a una entidad u organo administrativo especifico. 2. Las
competencias que, a su vez se ejerzan por delegacion, salvo autorizacion expresa del organo
ttular de la competencia. 3. La adopcion de disposiciones de cardcter general. 4. La
resolucion de reclamos en los organos administrativos que hayvan dictado los actos objeto
de dicho reclamo. (...) En ningin caso, el objeto de la delegacion de gestion puede referirse
a prestaciones en los contratos publicos, cuando se la mstrumenta con respecto a una
contraprestacion dineral.”;

Que el articulo 9 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, resuelve:
“Concepto y elementos del Control Interno.- Ll control interno constituye un proceso
aplicado por la mixima autoridad, la direccion y el personal de cada mstitucion, que
proporciona seguridad razonable de que se protegen los recursos publicos y se alcancen
los objetivos mstitucronales (...)":

Que el articulo 92 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, dispone:
“Recomendacrones de auditoria.- Las recomendaciones de audrtoria, una vez comunicadas
a las mstituciones del Estado y a sus servidores, deben ser aplicadas de manera inmediata
v con el cardcter de obligatorio; serin objeto de seguimiento y su inobservancia serd
sancionada por la Contraloria General del Estado. (...)":
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Que el articulo 12 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, establece: “Son delegables todas las facultades previstas para la
mdxima autoridad tanto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
como en este Reglamento General, con excepcion de lo previsto en el primer inciso del
articulo 58 de la referida Ley, aun cuando no conste en dicha normativa la facultad de
delegacion expresa. La resolucion que la midxima autoridad emita para el efecto

determinari el contenido y alcance de la delegacion.”:

Que el articulo 16 del Reglamento a la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
dispone: “ Aplicacion del control interno.- El manual de procesos y procedimientos que
emutiran las entidades establecera las funciones mcompatibles, la distimcion entre
ordenadores de gasto y ordenadores de pago, los procedimientos y los procesos
admuinistrativos, financieros, operativos y ambientales, para reducir el grado de error y la
posibilidad de fraude a niveles minimos, el pago con cheques o por la red bancaria, el
deposito intacto e mmediato de lo recaudado y el otorgamiento de recibos. (...) Cada
entidad emitira, codificard y actualizard su reglamento orgianico funcional, que serd
publicado en el Registro Oficial.”;

Que el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la funcion
Fjecutiva establece: “Las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la
Admunistracion Publica Central e Institucional, serdn delegables en las autoridades u
organos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o Decreto

2,
vee) 5

Que el articulo 9 del Estatuto de la Direcciéon Nacional de Registros Publicos, senala:
Direccionamiento Estratégico: DIRECCION NACIONAL: “(..) 9.2 Auaibuciones y
responsabilidades: (...) J) Nombrar, contratar y remover al personal ejecutivo, técnico y
administrativo de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS, con
sujecion a lo previsto en las leyes pertinentes. (...) n) Delegar el ejercicio de sus facultades
a los funcionarios de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS,
cuando la gestion admunistrativa asi lo requiera, de conformidad con la ley;';

Que mediante Memorando Nro. DINARP-DINARP-2026-0149-M, de fecha 15 de mayo
de 2026, enviado por el Mgs. Paolo Sebastian Gryjalva Gonzalez, en calidad de Director
Nacional de Registros Publicos, enviado a la Abg. Patricia Estefania Rosero Rivadeneira,
Directora de Asesoria Juridica, Subrogante, mediante el cual dispuso lo siguiente: “(..) En
este contexto, y considerando Ila necesidad institucional de fortalecer Ila gestion
administrativa, técnica, financiera, juridica y operativa de la Direccion Nacional de
Registros Publicos, asi como optimizar la ejecucion de los procesos institucionales
mediante mecanismos de desconcentracion administrativa, se dispone la elaboracion del
proyecto de resolucion mediante el cual se establezcan las delegaciones de competencias,
lacultades, atribuciones y responsabilidades a las distintas unidades administrativas de la
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Institucion. De 1gual manera, se coordinard con las distintas dreas administrativas, técnicas
v Financieras.”

Que en razon de la aplicacion y efectiva vigencia de los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion,
que rigen la administracion publica, es necesario desconcentrar clertas atribuciones y
facultades de la maxima autoridad administrativa de la institucion, delegando atribuciones

y facultades especificas a determinados servidores;

Que resulta indispensable establecer directrices que aporten al dinamismo, faciliten la
gestion y el trabajo diario de esta entidad, para un 6ptimo cumplimiento de sus objetivos,
funciones y competencias, a fin de mejorar el manejo de los procesos, procedimientos y

estandares que se realiza al interior de la Direccion Nacional de Registros Publicos;

Que mediante acuerdo ministerial Nro. MINTEL-MINTEIL-2026-0002, de 05 de marzo
de 2026, el Magister Roberto Carlos Kury Pesantes, Ministro de Telecomunicaciones y de
la Sociedad de la Informacién, acuerda : “(...) Designar al Mgs. Paolo Sebastiin Grialva
Gonzilez, como Director Nacional de Registros Publicos, quien ejercerd las competencias
v atribuciones previstas en la Ley Organica del Sistema Nacional de Registros Piblicos v

demads normativa aplicable, a partir del dia siguiente de la emision de esta designacion.”;

Por las consideraciones expuestas, en ejercicio de las facultades que le otorga el articulo 31
de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos Pablicos; el Director
Nacional,

RESUELVE:

EXPEDIR LAS SIGUIENTES DELEGACIONES Y DISPOSICIONES, A LAS
DIFERENTES AUTORIDADES, FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS
DE LA DIRECCION NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO

Art 1.- Objeto.- La presente resolucion tiene por objeto delegar competencias, facultades,
funciones, atribuciones y responsabilidades legales y reglamentarias establecidas para el
Director Nacional de Registros Publicos a las distintas autoridades de la Direccion Nacional
de Registros Publicos; emitir disposiciones para el correcto desenvolvimiento de las
actividades mherentes a la Direccion Nacional de Registros Pablicos; asi como, designar

ordenadores de gasto y pago, y otras actividades necesarias para la gestion de los aspectos
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administrativos, técnicos y financieros de la Institucion, de conformidad al marco juridico

vigente.

Art. 2.-

aplicaci

Ambito de aplicacion. - El presente instrumento es de obligatorio cumplimiento y
On para todas las autoridades, funcionarios, servidores publicos y trabajadores de la

Direccion Nacional de Registros Pablicos.

Art. 3.-
represe
atribuci

d.

CAPITULO II
GESTION DE LA SUBDIRECCION NACIONAL

Delegar.- Al Subdirector/a Nacional de Registros Pablicos, para que a nombre y en

ntacion del Director/a Nacional de Registros Publicos, ejerza las siguientes
ones:
Todos los procedimientos de contrataciéon publica, o cualquier documento que se

genere de la solucion alternativa de conflictos, relacionados a la adquisicion y
arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, ejecucion de obras, prestacion de
servicios, asi como también, los procedimientos relacionados con infraestructura
tecnologica, plataformas mformaticas, servicios de telecomunicaciones,
equipamiento tecnologico, software, hardware y demdas bienes y servicios
vinculados a la gestion y seguridad de la mformacion cuando el presupuesto
referencial sea mayor al valor que resulte multiplicar el coeficiente 0,000087 por
el monto del Presupuesto Inicial General del Estado del correspondiente ejercicio
econémico, hasta el valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,00011 por el
monto del Presupuesto Inicial General del Estado;

Autorizar y suscribir contratos principales, complementarios y modificatorios que
sean necesarios respecto de las contrataciones inherentes a la Subdireccion
Nacional de Registros Publicos, en cumplimiento de esta delegacion;

Supervisar el desarrollo, implementacion y actualizacion del Sistema informatico
Nacional de Registros Publicos, en cuanto a los métodos y procedimientos que
garanticen la seguridad, reserva y accesibilidad a la informacion;

Disponer, emitir y suscribir las politicas institucionales que resulten necesarias para
garantizar el adecuado funcionamiento técnico, administrativo, operativo y de
gestion de la Direccion Nacional de Registros Publicos conforme las atribuciones
previstas en la Constitucion de la Repuablica del Ecuador, el Codigo Organico
Administrativo, la Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos, el
Estatuto Organico Funcional de Gestion por Procesos de la Direccion Nacional de
Registros Publicos y demas normativa vigente aplicable; y,

Otras atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director/a Nacional de
Registros Publicos.
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CAPITULO III
GESTION DE NORMATIVA Y PROTECCION A LA INFORMACION

Art. 4.- Delegar.- Al Coordinador/a de Normativa y Protecciéon de la Informacion para que
a nombre y en representacion del Director/a Nacional de Registros Publicos, ejerza las
siguientes atribuciones:

a. Suscribir todos los procedimientos de contratacion publica, convenios de pago,
emision de ordenes de compra, mantenimiento o cualquier documento que se
genere de la solucion alternativa de contflictos, cuya cuantia sea menor o igual a
multiplicar el coeficiente 0,000087 por el Presupuesto Inicial General del Estado,
del ejercicio econémico, para las contrataciones y servicios inherentes a esta
Coordinacion;

b. Autorizar y suscribir contratos principales, complementarios y modificatorios que
sean necesarios respecto de las contrataciones mherentes de a la Coordinacion de
Normativa y Proteccion de la Informacion; vy,

c. Otras atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director/a Nacional de
Registros Publicos.

Art. 5.- Delegar.- Al Director/a de Proteccion de la Informacion las siguientes atribuciones:

a. Suscribir y contestar, las solicitudes de mformacién que versen sobre personas
naturales, presentadas por particulares en la Direccion Nacional de Registros
Publicos, utilizando los sistemas y herramientas con los que cuenta la Direccion
Nacional de Registros Pablicos; vy,

b. Otras atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director/a Nacional de
Registros Publicos.

CAPITULO IV
GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD INFORMATICA

Art. 6.- Delegar.- Al Coordinador/a de Infraestructura y Seguridad Informatica para que a
nombre y en representaciéon del Director/a Nacional de Registros Publicos, ejerza las

sigulentes atribuciones:

a. Suscribir todos los procedimientos de contratacion publica, convenios de pago,
emision de ordenes de compra, mantenmimiento de sistemas nformaticos o
cualquier documento que se genere de la solucion alternativa de conflictos, cuya
cuantia sea menor o igual a multiplicar el coeficiente 0,000087 por el Presupuesto
Inicial General del Estado, del ejercicio econémico; relacionados con
mfraestructura  tecnologica, plataformas mformaticas, SErviclos de
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h.

telecomunicaciones, equipamiento tecnologico, software, hardware y demas bienes
y servicios vinculados a la gestiéon y seguridad de la informacion de la Direccion
Nacional de Registros Publicos, dentro del ambito de sus competencias;

Autorizar y suscribir contratos principales, complementarios y modificatorios que
sean necesarios respecto de las contrataciones inherentes de a la Coordinaciéon de
Infraestructura y Seguridad Informatica;

Elaborar y proponer procesos, procedimientos, instructivos de trabajo, formatos y
demas herramientas de trabajo relacionadas con la gestion de la tecnologia
mformatica y la comunicacién; conforme a los lineamientos metodologicos
emitidos por la Direccion de Planificacion;

Aprobar y suscribir los informes, msumos y demas documentos generados en el
Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion EGSI o el sistema que
le reemplace;

Dirigir, suscribir, gestionar y evaluar la implementacion del Plan Estratégico de
Tecnologias de Informacion (PETI) para aprobacion de la autoridad competente
alineado al plan estratégico mstitucional y a las politicas y objetivos
gubernamentales;

Administrar y gestionar el soporte técnico, promover el cambio y la renovacion
continua, la capacidad, disponibilidad y continuidad de los aplicativos, sistemas y
servicios Informaticos, de acuerdo a las politicas, andlisis de requerimientos de
implementacion e implantacion y prioridades emitidas en el PETT;

Suscribir los manuales e informes técnicos y/o funcionales relacionados a los
procedimientos, 1nstructivos, indicadores de medicion que permitan la
implementaciéon, uso, aplicacion, optimizacion, control, evaluacion vy
requerimientos de cambio de los aplicativos, sistemas y servicios informaticos de la
mstitucion; conforme las necesidades de las dreas requirentes;

Aplicar las politicas, ineamientos, estindares y procedimientos en materia de
seguridad de la informacion, cyberseguridad en el funcionamiento de los sistemas
mformaticos de la institucion y supervisar su implementacion técnica en la
mfraestructura mstitucional;

Recomendar, generar y suscribir los informes técnicos para los convenios
mterinstitucionales relacionados con la infraestructura tecnologica, equipamiento o
servicios formaticos, conforme a los procedimientos establecidos en la
mstitucion, previa presentacion para la maxima autoridad de la Direccion Nacional
de Registros Publicos;

Administrar, gestionar y supervisar la aplicacion de las directrices de Gobernanza
Tecnologica, conforme a la normativa legal vigente;

Proponer los Términos y Especificaciones Técnicas para el desarrollo de
programas y proyectos de mversion en Implementacion del Sistema Informatico,
Infraestructura Institucional, Ciberseguridad y demas bienes y servicios vinculados
a la gestion y seguridad de la informacion de la Direccion Nacional de Registros
Publicos, dentro del ambito de sus competencias;
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1.

m.

p-

Elaborar y suscribir planes de contingencia tecnologicos e informaticos para
garantizar la integridad de la informacion, en coordinaciéon con las unidades
mstitucionales y en estricto cumphimiento de la normativa vigente;

Suscribir procedimientos, instructivos, informes y/o reportes de satisfaccion de
Soporte Técnico;

Suscribir la documentaciéon necesaria para el cumplimiento y desarrollo de los
procesos de contrataciéon conforme a la normativa vigente y/o proyectos de
mversion y/o proyectos de mejora institucional conforme a la Politica Institucional
para la Elaboracion y Seguimiento de Proyectos alineados a los Planes
Institucionales;

Elaborar y suscribir el Plan de Implementacion de plataformas tecnologicas
desarrolladas por la Direcciéon Nacional de Registros Pablicos;

Suscribir Informes y/o Actas de entrega recepcion de plataformas informaticas y
tecnologicas adquiridas por la Direccion Nacional de Registros Pablicos;

Suscribir manuales técnicos, codigo fuente versionado, scripts de base de datos,
archivos de configuracion, parametrizaciones, informes técnicos, mstructivos de los
Sistemas de Informacion que conforman el Sistema Nacional de Registros
Publicos;

Suscribir la matriz del andlisis de riesgo y vulnerabilidades de Seguridad de la
Informacion de la plataforma tecnologica de la Direccion Nacional de Registros
Publicos, asi como, de las estrategias de prevencion de estos riesgos;

Suscribir las politicas, procedimientos y administracion de seguridad informatica y
de la informacion;

Implementar un esquema para el cumplhmiento de los controles del Esquema de
Seguridad de la Informacion, que mvolucre componentes tecnologicos; vy,

Otras atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director Nacional de
Registros Publicos.

Art. 7.- Delegar.- Al Director/a de Tecnologia y Desarrollo para que a nombre y en

representacion del Director/a Nacional de Registros Publicos, ejerza las siguientes

atribuciones:

&

b.

C.

Elaborar manuales técnicos, codigo fuente versionado, scripts de base de datos,
archivos de configuracion, parametrizaciones, informes técnicos, instructivos de los
Sistemas de Informaciéon que conforman el Sistema Nacional de Registros
Publicos;

Generar informes de especificaciones técnicas para procesos de contratacion y/o
proyectos de mversion en cuanto a Desarrollo e Implementacion Tecnologica;
Gestionar y elaborar el Plan de Implementacion de plataformas tecnologicas
desarrolladas por la Direccion Nacional de Registros Puablicos;

Flaborar Informes y/o Actas de entrega recepcion de plataformas informaticas y
tecnologicas adquiridas por la Direcciéon Nacional de Registros Pablicos; vy,
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e. Otras atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director Nacional de
Registros Publicos.

Art. 8.- Delegar.- Al Director/a de Seguridad Informatica para que a nombre y en
representacion del Director/a Nacional de Registros Publicos, ejerza las siguientes

atribuciones:

a. Realizar informes técnicos de proteccion preventiva de los mecanismos de
aseguramiento de las plataformas tecnologicas mstitucionales;

b. Generar informes de analisis de vulnerabilidades en las plataformas tecnologicas;

c. Realizar seguimiento a la 1mplementacion y/o actualizacion del Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacion;

d. Realizar la matriz del analisis de riesgo y vulnerabilidades de Seguridad de la
Informacion de las plataformas tecnologicas de la Direccion Nacional de Registros
Publicos, asi como, de las estrategias de prevencion de estos riesgos;

e. Generar las politicas, procedimientos y administracion de seguridad mformatica y
de la informacioén; vy,

f.  Otras atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director/a Nacional de
Registros Publicos.

CAPITULOV
GESTION, REGISTRO Y SEGUIMIENTO

Art. 9.- Delegar.- Al Coordinador/a de Gestion, Registro y Seguimiento las siguientes
atribuciones para que a nombre y en representacion del Director/a Nacional de Registros
Publicos, ejerza las siguientes atribuciones:

a. Suscribir todos los procedimientos de contratacion publica, convenios de pago,
emision de ordenes de compra, mantenimiento o cualquier documento que se
genere de la solucion alternativa de conflictos, cuya cuantia sea menor o igual a
multiplicar el coeficiente 0,000087 por el presupuesto general del Estado, del
ejerciclo econémico, para las contrataciones y servicios Inherentes a esta
Coordimacion;

b. Autorizar y suscribir contratos principales, complementarios y modificatorios que
sean necesarios respecto de las contrataciones inherentes de a la Coordinacion de
Gestion, Registros y Seguimiento;

c. Gestionar y Suscribir los procesos de contratacion de acceso a la informacion para
los entes privados;

d. Autorizar gastos e 1nversiones, fianzas, avales, garantias, créditos; y, celebrar
contratos conforme los reglamentos y normas internas que emita, en concordancia

con la normativa que rige el sector publico;
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Autorizar la utilizaciéon de servicios bancarios privados, conforme lo establece la
ley;

Aprobar y suscribir la valoracion monetaria, tasas y tarifas de los servicios
entregados por la Direccion Nacional de Registros Publicos; v,

Otras atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director/a Nacional de
Registros Publicos.

Art. 10.- Delegar.- Al Director/a de Gestion y Registro las siguientes atribuciones para que

a nombre y en representacion del Director/a Nacional de Registros Publicos, ejerza las

sigulentes atribuciones:

b.

o

d.

Flaborar los procesos de contratacion para el acceso a la informacion de los entes
privados;

Flaborar la metodologia para la valoracion monetaria, tasas y tarifas de los servicios
entregados por la Direccion Nacional de Registros Publicos;

Elaborar y suscribir las solicitudes de informacién que versen sobre personas
jJuridicas presentadas en la Direcciéon Nacional de Registros Publicos, utilizando los
sistemas y herramientas con los que cuenta la Institucion;

Suscribir y contestar los requerimientos de informacion que versen sobre personas
naturales y juridicas, solicitados por los organos de la Funcion Judicial y Juzgados
de Coactivas que sean presentados en la Direccion Nacional de Registros Publicos,
utilizando los sistemas y herramientas con los que cuenta la Direccion Nacional de
Registros Publicos; vy,

Otras atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director Nacional de
Registros Publicos.

Art. 11.- Delegar.- Al Director/a de Control y Evaluacion las siguientes atribuciones para

que a nombre y en representacion del Director/a Nacional de Registros Publicos, ejerza las

sigulentes atribuciones:

Contestar y suscribir las solicitudes de mformacion que versen sobre las
prohibiciones de enajenar, levantamientos de prohibiciones de enajenar,
mterdicciones, msolvencias y solicitudes de informacion de bienes presentadas en
la Direcciéon Nacional de Registros Publicos por los 6rganos de la Funcion Judicial
y Juzgados de Coactivas; vy,

Otras atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director Nacional de
Registros Publicos.
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CAPITULO VI
GESTION DE LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

Art. 12.- Delegar.- Al Director/a de Asesoria Juridica las siguientes atribuciones para que a

nombre y en representacion del Director/a Nacional de Registros Publicos, ejerza las

siguientes atribuciones:

b.

d.

h.

Suscribir todos los procedimientos de contratacion puablica, y que, por su defecto
se generen convenios de pago, o cualquier documento que se suscite de los
procedimientos de solucion alternativa de conflictos, cuya cuantia sea menor o igual
a multiplicar el coeficiente 0,000087 por el presupuesto micial del Estado del
gjerciclo economico, para las contrataciones y servicios inherentes a esta Direccion;
Autorizar y suscribir contratos principales, complementarios y modificatorios que
sean necesarios respecto de las contrataciones inherentes de la Direccion de
Asesoria Juridica;

Realizar el asesoramiento permanente a la Coordinacion de Desarrollo
Organizacional durante la etapa preparatoria, pre contractual y de ejecucion, de los
procedimientos de contratacion publica tendientes a la contratacion de obras,
adquisicion o arrendamiento de bienes, prestacion de servicios, imcluidos los de
consultoria, y demas procedimientos establecidos en la normativa vigente;
Adoptar todas las acciones que sean necesarias para la defensa institucional, para
lo cual suscribiran los actos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas al presente articulo;

Suscribir todo tipo de acto administrativo y de simple administraciéon necesario para
la gestion de la Direccion, en el ambito de sus competencias;

Ejercer, por delegacion escrita del Director/a Nacional, el patrocinio de la
mstitucion, en materia judicial y extrajudicial, como por ejemplo penales, civiles,
constitucionales, administrativas, coactivas, laborales, entre otras, que involucre la
defensa de los intereses de la Direccion Nacional de Registros Publicos;

Asesorar juridicamente a la maxima autoridad de la Direccion Nacional de
Registros Publicos, para la toma de decisiones de conformidad con la Constitucion,
la legislacion y demds normativa vigente;

Revisar los proyectos de resolucion de micio, de adjudicacion, de cancelacion,
declaratoria de desierto, terminaciones unilaterales, terminaciones de mutuo
acuerdo segun sea el caso;

Revisar los contratos principales, contratos modificatorios, complementarios, de
acuerdo con el tipo de procedimiento de contratacion;

Coordinar, concertar y presentar planes, procesos, procedimientos y demas
normativa interna relacionada con los procesos bajo su responsabilidad, y vigilar la

correcta aplicacion;
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k.

m.

Coordinar y gestionar con las entidades competentes la defensa juridica del Estado
Ecuatoriano en el ambito de las competencias mstitucionales, tanto judicial como
extrajudicial;

Proponer, gestionar y participar en la elaboracion y actualizacion de la normativa
legal que regula la gestion de la mstitucion, y emitir informes sobre la aplicacion de
dicha normativa;

Legalizar los proyectos de acuerdos, reglamentos, resoluciones, contratos,
convenios y otros mstrumentos juridicos solicitados por la autoridad institucional,
asegurando su conformidad legal;

Estudiar y emitir criterios juridicos y legales sobre los asuntos que sean sometidos
a su consideracion, sugiriendo la observancia de procedimientos establecidos en el
marco legal vigente;

Elaborar un informe juridico para disponer la ejecucion de pagos correspondientes
a indemnizaciones, reparaciones econémicas y lquidaciones dispuestas en
sentencias ejecutoriadas, mandamientos judiciales o providencias contra la
Direccion Nacional de Registros Publicos; vy,

Otras atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director/a Nacional de
Registros Pablicos.

CAPITULO VII
GESTION DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Art. 13.- Delegar.- Al Director/a de Comunicacion Social las siguientes atribuciones para

que a nombre y en representacion del Director/a Nacional de Registros Publicos, ejerza las

siguientes atribuciones:

d.

Suscribir todos los procedimientos de contratacion publica, y que, por su defecto
se generen convenios de pago, o cualquier documento que se suscite de los
procedimientos de solucién alternativa de conflictos, cuya cuantia sea menor o
1gual a multiplicar el coeficiente 0,000087 por el presupuesto inicial del Estado del
ejercicio economico, relacionados con los servicios comunicacionales, marketing,
promocionales, publicidad, gestiéon de redes sociales, adquisicion de equipos
necesarios para el manejo y desarrollo de la Direccion de Comunicacion Social;
Autorizar y suscribir contratos principales, complementarios y modificatorios que
sean necesarios respecto de las contrataciones inherentes a la Direccion de
Comunicacion Social;

Proponer estrategias comunicacionales, publicitarias y de relaciones publicas en el
corto, mediano y largo plazo para informar, posicionar y difundir las decisiones,
directrices, acciones y actividades institucionales a nivel nacional e internacional,;
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d.

Flaborar y ¢jecutar los planes, programas y proyectos de comunicacion, imagen
mstitucional y relaciones publicas validados por la maxima autoridad y alineados a
las politicas emitidas por las entidades gubernamentales rectoras en esta materia;
Realizar el monitoreo y analisis del posicionamiento de la gestion mstitucional, a
través del reconocimiento social y de la opiniéon publica y proponer estrategias para
su consolidacion, en su ambito de gestion de forma alineada a las politicas
establecidas por las entidades rectoras;

Coordinar de forma permanente la actualizacion de la informaciéon del portal web
mstitucional y los contenidos de las redes sociales, en funcion de los lineamientos
determinados por el gobierno nacional y de las disposiciones establecidas en la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, Ley Organica de
Comunicacién y demas base legal vigente;

Elaborar y suscribir el informe anual de cumplimiento del derecho al acceso de la
mformaciéon puablica, en los plazos previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pablica; v,

Otras atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director/a Nacional de

Registros Puablicos.

CAPITULO VIII
GESTION DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION

Art. 14.- Delegar.- Al Director/a de Planificacion las siguientes atribuciones para que a

nombre y en representaciéon del Director/a Nacional de Registros Publicos, ejerza las

siguientes atribuciones:

Suscribir todos los procedimientos de contratacion publica, y que, por su defecto
se generen convenios de pago, o cualquier documento que se suscite de los
procedimientos de solucion alternativa de conflictos, cuya cuantia sea menor o igual
a multiplicar el coeficiente 0,000087 por el presupuesto micial del Estado del
gjerciclo econoémico, relacionados con las competencias de la Direccion de
Planificacion;

Autorizar y suscribir contratos principales, complementarios y modificatorios que
sean necesarios respecto de las contrataciones de la Direccion Nacional de
Registros Pablicos;

Autorizar gastos e inversiones, flanzas, avales, garantias, créditos; vy, celebrar
contratos conforme los reglamentos y normas internas que emita, en concordancia
con la normativa que rige el sector pablico;

Validar que la contratacién requerida esté contemplada en la Plan Operativo Anual
- POA, previo el micio del proceso;
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m.

1n.

Aprobar la programacién anual de mversion y validar sus reformas, previo informe
motivado emitido por cada uno de los responsables de las unidades administrativas
requirentes, disponer su difusion y reportar de manera mensual las reformas
generadas a la Maxima Autoridad;

Aprobar y suscribir procesos, subprocesos, lineamientos, procedimientos,
manuales, instructivos de trabajo, formatos y demas documentos de procesos de las
unidades administrativas;

Aprobar y suscribir los mformes, msumos y demas documentos generados en
virtud del Programa Nacional de Excelencia;

Aprobar y suscribir planes de mejora, proyectos, informes y demas productos
generados en relacion al cambio y cultura organizacional de la Institucion;
EFjecutar las gestiones necesarias para priorizar los proyectos de inversion para dar
viabilidad a su formulacion y postulacion ante las Entidades competentes;
Elaborar, aprobar y presentar un informe anual de gestion a la Direccion Nacional
de Registros Publicos;

Elaborar y suscribir las fichas técnicas, resumen, imformes y demas documentos
necesarios para la aprobacion, ampliacion o modificacion, cierre, baja o traspaso
de los proyectos de mversion, que se encuentren a cargo de la Direccion Nacional
de Registros Publicos;

Validar las fichas resumen e informes necesarios para proceder con el cierre o baja
de proyectos de mversion, elaboradas por los servidores responsables del proceso;
Solicitar ante la entidad rectora de planificacion la clave principal del Sistema
Integrado de Planificacion e Inversion Pablica (SIPelP);

Dirigir y coordinar el diseno de los proyectos de mversion y de los proyectos para
la mejora nstitucional (gasto corriente) de la institucion y dar seguimiento a los
mismos, para garantizar el cumplimiento de los fines y metas mstitucionales,
conforme a la Politica Institucional para la Elaboracion y Seguimiento de Proyectos
alineados a los Planes Institucionales;

Aprobar las modificaciones y/o reformas al Plan Operativo Anual (POA)
requeridas por las unidades administrativas requirentes, que no mpliquen
mcremento o disminuciéon del presupuesto institucional; y, solicitar a la
Coordinacion de Desarrollo Organizacional la modificacion presupuestaria que se
derive de aquello;

Validar que, previo a la emision de la Certificacion del Plan Anual de Compras y a
la emision de la Certificacion Presupuestaria, el gasto a realizar con el presupuesto
mstitucional esté contemplado en el Plan Operativo Anual (POA) o en el Plan
Anual de Inversion (PAI);

Aprobar las modificaciones al Plan Anual de Inversion (PAI), previo informe
motivado emitido por cada uno de los responsables de los proyectos de inversion
mstitucional, disponer su difusion y reportar de manera mensual las reformas

generadas a la Maxima Autoridad;
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y.

Requerir a la Coordimacion de Desarrollo Organizacional, realice las
modificaciones o reformas presupuestarias del presupuesto mstitucional, conforme
a las disposiciones del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas y a la
normativa vigente aplicable emitida por el Ministerio de Finanzas;

Delegar para que a nombre y en representacion de la Maxima Autoridad, suscriba
solicitudes, actos administrativos y de simple administracion, y en general cualquier
documento que se requiera para el seguimiento del cumplhmiento de las
observaciones y recomendaciones que haya realizado la Contraloria General del
Estado a la Direccion Nacional de Registros Pablicos. Para lo cual se podra requerir
los informes que considere necesarios a las unidades administrativas que se
encuentren relacionadas con las recomendaciones realizadas por el organismo de
control;

Elaborar la planificacion estratégica anual de la Entidad, de conformidad con los
lineamientos emitidos por la Direccion Nacional de Registros Puablicos, para su
correspondiente autorizacion y vigencia;

Dar seguimiento y controlar los procesos institucionales de acuerdo a los
lineamientos que dicte la Secretaria Nacional de la Administracion Pablica;

Dar seguimiento y controlar la aplicacion de las politicas stitucionales emitidas
para el adecuado funcionamiento técnico, administrativo, operativo y de gestion de
la Direccion Nacional de Registros Pablicos;

Elaborar, aprobar y presentar un informe semestral al seguimiento a la planificacion
de las politicas mstitucionales emitidas para el adecuado funcionamiento técnico,
administrativo, operativo y de gestion de la Direccion Nacional de Registros
Publicos;

Aplicar las metodologias, modelos, mstrumentos y procedimientos emitidos por los
organismos rectores de la planificacion y de las finanzas pablicas para el normal
desenvolvimiento de la gestion de planificacion mstitucional;

Presentar informes de seguimiento a la ejecuciéon de resoluciones institucionales y
controlar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por los organismos de
control;

Realizar el seguimiento a los convenios suscritos por la Direccion Nacional de
Registros Pablicos, y llevar un control y manejo del archivo de los mismos; vy,

. Otras atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director/a Nacional de

Registros Puablicos.

CAPITULO IX

GESTION DE LA COORDINACION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Art. 15.- Delegar.- Al Coordinador/a de Desarrollo Organizacional las siguientes

atribuciones para que a nombre y en representacion del Director/a Nacional de Registros

Publicos, ejerza las siguientes atribuciones:
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a. Todos los procedimientos de contratacion publica, y que, por su defecto se generen
convenios de pago, o cualquier documento que se suscite de los procedimientos de
solucion alternativa de conflictos, cuya cuantia sea menor o igual a multiplicar el
coeficiente 0,000087 por el Presupuesto Inicial General del Estado del ejercicio
economico, relacionados con la gestion administrativa, financiera, talento humano
y apoyo institucional de la Direcciéon Nacional de Registros Publicos, incluyendo
serviclos generales, suministros de oficina, logistica y demas requerimientos que se
enmarquen en sus competencias;

b. Autorizar y suscribir contratos principales, complementarios y modificatorios que
sean necesarios respecto de las contrataciones de la Direccion Nacional de
Registros Publicos y remitir los mismos a las umdades administrativas
correspondientes;

c. Autorizar gastos e Inversiones, fianzas, avales, garantias, créditos; y, celebrar
contratos conforme los reglamentos y normas internas que emita, en concordancia
con la normativa que rige el sector publico;

d. Autorizar el inicio de los procesos de contratacion publica;

e. Solicitar a la Contraloria General del Estado la emision del informe de pertinencia
y viabilidad juridica como parte de la documentacion habilitante previa a la
contratacion de bienes, obras o servicios mcluidos los de consultoria, de
conformidad con lo establecido por la Contraloria General del Estado, en los casos
que corresponda, con la informacion remitida por las areas respectivas;

Aprobar los pliegos de los procesos de contratacion publica;

g. Designar a los miembros de las Comisiones Técnicas o servidores seguin
corresponda; asi también, designar un delegado quien presidira la Comision
Técnica; en el caso en que no se prevea la conformacion de una Comision Técnica,
en atencion a lo senalado en el por el organo rector de la contratacion publica,
designara el o los delegados del proceso, quienes podran ser el titular del area
requirente del Plan Operativo Anual (POA), su encargado o subrogante su
delegado u otro, quienes suscribiran los actos de simple administracion y demas
correspondientes a la fase precontractual de los procesos de Contratacion Publica,
a excepcion de la Direccion Financiera, en cuyo caso el Director/a Financiero
designara al servidor publico del area que considere pertinente;

h. Declarar el micio, reapertura, archivo, cancelacion, adjudicacion o desierto de un
procedimiento de contratacion publica, de conformidad con la normativa vigente
aplicable, sobre la base del informe y respectiva recomendacion realizada por la
Comusion Técnica o el delegado del proceso, segan corresponda; asi como también
las resoluciones que se generen para dejar sin efecto: orden/es de compra o
adjudicaciones; y en general toda resolucion en materia de contratacion publica;

1. Declarar adjudicatario fallido, previo informe del responsable de la Gestion de
Contratacion Publica y comunicar de tal declaratoria a la mstitucion rectora en
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m.

O.

materia de contratacion publica o a quien senale la Ley y demas entidades que
correspondan;

Designar, en los casos que correspondan, la comision conformada por el
administrador del contrato y un técnico que no haya mtervenido en el proceso de
ejecucion del contrato, para que conjuntamente con el contratista, suscriban las
actas de entrega-recepcion provisional, parcial, total y definitiva del contrato;
Designar y reemplazar a los administradores del contrato, y proceder con la
notificacion correspondiente;

Conocer, autorizar y suscribir, conforme la normativa vigente y sobre la base del
mforme y recomendaciéon del respectivo administrador del contrato, todos los actos
administrativos e mstrumentos legales que se requieran para iniciar, continuar y
concluir los tramites de terminacion de contratos que se realicen de manera
unilateral, por mutuo acuerdo, por recepcion de pleno derecho; y, de ser el caso,
proceder con la declaratoria de contratista incumplido, conforme lo determimado
en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento
General de aplicacion y demds normativa vigente aplicable;

Autorizar y suscribir las resoluciones correspondientes para la reprogramacion de
cronogramas de los procesos que se encuentren en curso en el portal de compras
publicas;

Autorizar prorrogas de plazo y suspension de ejecucion de los contratos solicitados
por el contratista o por resolucion de la entidad contratante, previo cumplimiento
de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento
General, el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
Codigo Organico Administrativo y demas normativa vigente aplicable;

Aprobar, reformar o modificar el Plan Anual de Contratacion (PAC) para el
gjercicio fiscal correspondiente, asi como disponer su publicacion, conforme lo
determinado en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento General de aplicacion y demas normativa que dicte el Servicio
Nacional de Contratacion Pablica, SERCOP;

Conocer, gestionar y resolver sobre las reclamaciones, recursos e impugnaciones
admunistrativas, conforme lo determinado en la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, su Reglamento General de aplicacion y demds normativa
aplicable;

Conocer y suscribir las consultas que correspondan al Servicio Nacional de
Contratacion Publica SERCOP, y demas tramites que deban efectuarse respecto
de los procedimientos de contratacion publica de la Institucion;

Suscribir las polizas de seguros de buen uso de anticipo y/o de fiel cumplimiento
del contrato, entregadas por los contratistas; asi como, las subrogaciones o
renovaciones de las mismas;

Suscribir los documentos y demas actos administrativos y de simple administracion,

que se requieran para la contratacion de servicios publicos y otros que sean
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V.

aa.

bb.

CC.

dd.

cc.

necesarios para el normal desarrollo de las actividades propias y funcionamiento
de las instalaciones o bienes de la Direccion Nacional de Registros Pablicos;
Autorizar y suscribir los contratos y adendas para los contratos de servicios
ocasionales, profesionales y del Codigo del Trabajo;

Designar a los ganadores de concursos de méritos y oposicion conforme la
normativa vigente aplicable;

Autorizar y suscribir los contratos civiles de servicios profesionales de conformidad
a lo previsto en la normativa vigente aplicable;

Actuar en representacion de la Maxima Autoridad en los Concursos de Méritos y
Oposicion;

Autorizar los actos administrativos relacionados con la creacion y supresion de
partidas, conforme la normativa vigente;

Actuar como delegado de la autoridad nominadora en los procesos disciplinarios e
imponer sanciones para los servidores y trabajadores de la Direcciéon Nacional de
Registros Publicos, exceptuando a los Registros Mercantiles, de conformidad con
lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica del
Servicio Publico, su Reglamento General, Codigo del Trabajo y demas normativa
vigente aplicable;

Autorizar el gasto de la nomina del personal;

Presidir el tribunal de reconsideracion y/o recalificacion en los procesos de
evaluacion de desempeno;

Autorizar la planificaciéon de horas suplementarias y/o extraordinarias, asi como su
respectivo pago para servidores y trabajadores de la Direccion Nacional de
Registros Puablicos exceptuando a los Registros Mercantiles;

Actuar en representacion de la Maxima Autoridad en los procesos de evaluacion
del desempeno;

Autorizar y suscribir todos los actos administrativos e instrumentos legales que se
requicran para la gestion de bienes a través de comodatos, traspasos, transferencias
gratuitas, donaciones, venta, remate o cualquier forma de ingreso, enajenaciéon, baja
o egreso de los mismos; sus ampliaciones, modificaciones, renovaciones; asi como
las respectivas actas de liquidacion para el cierre de dichos mstrumentos, de
conformidad con la normativa vigente aplicable para el manejo y administracion de
bienes del sector publico;

Autorizar y suscribir los actos administrativos e mstrumentos legales para efectuar
o mmponer las declaratorias de utihdad puablica que la Direccion Nacional de
Registros Pablicos requiera para cumplir con sus fines y objetivos mstitucionales;
Autorizar y suscribir garantias, polizas de seguros y todos los documentos
pertinentes ante companias de seguros, reaseguros y organismos de control;
incluyendo sus contrataciones, inclusiones, exclusiones, renovaciones, extensiones,
reclamos, notificacion de siniestros, notas de crédito y demas actos administrativos
o de simple administracion a favor de la Direccion Nacional de Registros Pablicos
y la proteccion de sus activos, en coordinacion con la Direccion Administrativa;
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88-

hh.

11.

1

11

Interponer ante cualquier autoridad judicial o administrativa las respectivas
denuncias por robo o hurto de los bienes de propiedad de la Institucion, asi como
comparecer en cualquier instancia, ante toda autoridad competente y a nombre de
la Maxima Autoridad, a todas las diligencias que se fyen para determinar los
responsables de los ilicitos referidos anteriormente, en todos estos casos debera
comparecer acompanado de un abogado nstitucional de la Direccion Juridica de
la Direccion Nacional de Registros Publicos;

Autorizar la modificacion presupuestaria en el sistema informatico financiero
previo requerimiento de la Direccion de Planificacion;

Aprobar y emitir las resoluciones para las reformas al Plan operativo anual y al
presupuesto 1nstitucional, que no mmpliquen incremento o disminucion del
presupuesto institucional;

Autorizar gastos e Inversiones, flanzas, avales, garantias, créditos; y, celebrar
contratos conforme los reglamentos y normas internas que emita, en concordancia
con la normativa que rige el sector pablico;

. Aprobar el pago de servicios basicos de la Direccion Nacional de Registros Publicos

, tales como: luz, agua, teléfonos: fijos y moviles, internet, gasolina, servicio de
correo (Correos del Ecuador), matricula de vehiculos, alquiler de oficinas y
alicuotas, servicio de limpieza, servicio de wvigilancia (seguridad), transporte del
personal (recorrido institucional), mantenimiento de vehiculos, servicio de radios,
pasajes aéreos, autorizar y disponer el gasto y el pago hasta por el monto
determinado para las contrataciones de infima cuantia determinado en la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica, su Reglamento General y
las Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de Contratacion Publica
SERCOP;

Suscribir resoluciones y acciones de personal para los servidores y trabajadores que
laboran en la Direccion Nacional de Registros Publicos, tales como
nombramientos, aceptacion de renuncias, remociones, ascensos, creacion de
puestos, clasificacion, revision a la clasificacion, valoracion, revaloracion, traspasos
presupuestarios, traslados y cambios administrativos, licencias y comisiones con y
sIn remuneracion, permisos, vacaclones, sanciones administrativas, encargo de
funciones y subrogaciones, cesacion definitiva de funciones de los puestos de libre
nombramiento y remocion, entre otras, previo informe favorable de la Direccion
de Talento Humano;

mm. Autorizar y legalizar wiaticos, subsistencias y movilizacion de los

nn.

funcionarios, servidores y trabajadores de la Direccion Nacional de Registros
Publicos a nmivel nacional, en dias laborales, fines de semana y feriados, exceptuando
a los Registros Mercantiles;

Suscribir cuanto documento sea necesario para tramitar vistos buenos ante la
Inspectoria del Trabajo, asi como autorizar su renuncia o pedido de desahucio;
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00. Autorizar la planificacion y el gasto para la ejecucion de horas extraordinarias y

suplementarias de los servidores y trabajadores de la Direccion Nacional de
Registros Publicos, de conformidad con la normativa legal vigente;

pp- Suscribir cuanto documento sea necesario para la gestion del concurso de méritos

y oposicion de los servidores de la Direccion Nacional de Registros Publicos y

Registros Mercantiles, conforme a la normativa emitida para el efecto;

qq. Suscribir el acto administrativo correspondiente relacionado con la aplicacion de

régimen disciplinario para aquellas infracciones administrativas calificadas como
faltas leves de conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico
y su Reglamento General, de los servidores de la Direccion Nacional de Registros
Publicos, previo informe de la Direccion de Talento Humano;

rr. Suscribir los actos administrativos para la reclasificacion, revalorizacion, creacion y

SS.

tt.

supresion de puestos de la Direccion Nacional de Registros Piblicos y Registros
Mercantiles; previo informe técnico de la Direccion de Talento Humano;
Suscribir acuerdos y/o convenios con los servidores y trabajadores de la Direccion
Nacional de Registros Publicos en materia laboral;

Suscribir  los actos administrativos de las reformas y/o modificaciones
presupuestarias, en todos aquellos casos en que dicha atribucién corresponde a la
maxima autoridad de la Direccion Nacional de Registros Publicos, en funcion a la
reforma al Plan Anual de la Politica Pablica aprobado por la Direccion de
Planificacion;

uu. Requerir al Ministerio de Economia y Finanzas la aprobacion de las reformas y/o

VV.

modificaciones presupuestarias que fueren de su competencia, en funcion a la
reforma al Plan Anual de la Politica Publica aprobado por la Direccion de
Planificacion;

Autorizar, activar y habilitar usuarios y claves para el manejo de las herramientas
mformaticas que el 6rgano rector de las finanzas pablicas incorpore (e-SIGEF, e-
SBYE, SPRYN) en cumplimiento a la normativa emitida para el efecto;

ww.Ejercer la representacion de la Direccion Nacional de Registros Pablicos, ante el

Servicio de Rentas Internas y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

xx. Suscribir los formularios de declaraciones: Impuesto a la Renta, Impuesto al Valor

Agregado, Impuesto a los consumos especiales, Retencion en la Fuente de
Impuesto a la Renta, Retencién en la Fuente de Impuesto al Valor Agregado,
Comprobante de retenciones en la fuente del impuesto a la renta por igresos del
trabajo en relacion de dependencia y los formularios de anexos transaccionales y
en relacion de dependencia;

yy. Aprobar la  proforma presupuestaria, Programacion Indicativa Anual,

Reprogramaciones y Balances;

zz. Autorizar gastos de consultoria, regimenes especiales, subastas 1nversas

electronicas, menores cuantias y los demas estipulados en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento;
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dda.

Autorizar el gasto, apertura, gestion y iquidacion de los recursos financieros
entregados en calidad de anticipos para cubrir obligaciones que, por razones
justificadas, no puedan tramitarse por la gestion normal de la Direccion Nacional
de Registros Puablicos, conforme al siguiente detalle: Fondos de Reposicion:
Comprende la admiistracion de la caja chica y los fondos rotativos, los cuales
estaran sujetos de manera obligatoria a los procesos de rendicion, reposicion,
liquidacion, cierre y devolucion de saldos remanentes. Fondos a Rendir Cuentas:
Incluye la gestion de anticipos de viaticos y fondos especificos creados para fines
determinados, mismos que deberian someterse a los procedimientos de rendicion,
cierre y devolucion de saldos una vez que se haya cumplido el objeto para el cual
fueron constituidos;

bbb. La gestion y ejecucion de pagos correspondientes a indemnizaciones,

CCC.

reparaciones econémicas y liquidaciones dispuestas en sentencias ejecutoriadas,
mandamientos judiciales o providencias contra la Direccion Nacional de Registros
Publicos, sera responsabilidad obligatoria de la Coordinacion de Desarrollo
Organizacional, siempre que la cuantia sea menor o igual al producto de multiplicar
el coeficiente 0,000087 por el presupuesto micial del Estado. Esta delegacion
constituye una atribucion admiistrativa de caracter obligatorio vinculada
directamente al cumplimiento de disposiciones judiciales, cuya ejecucion debera
realizarse con observancia estricta de los principios de legalidad, transparencia y
responsabilidad 1stitucional. Para tal efecto, la Coordinacion gestionara el
cumplimiento oportuno de cada obligacion en coordinacion con la Direccion
Financiera, verificando la disponibilidad presupuestaria, asegurando la correcta
imputacion contable y garantizando el debido respaldo documental en cada
procesos; v,

Otras atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director Nacional de
Registros Publicos.

Art. 16- Delegar.- Al Director/a de Talento Humano las siguientes atribuciones para que a

nombre y en representaciéon del Director/a Nacional de Registros Publicos, ejerza las

siguientes atribuciones:

a.

Suscribir certificados laborales de funcionarios, servidores y trabajadores de la
Direccion Nacional de Registros Publicos exceptuando los Registros Mercantiles;
Designar servidores de la Direccion de Talento Humano como custodios de la
documentaciéon, expedientes y del sistema del TESS;

Autorizar y suscribir movimientos de personal (licencias, comisiones de servicio
con o sin remuneracion, cambios administrativos y encargos) dentro de la escala de
veinte y dos grados, previo informe favorable de la Direccion de Talento Humano;
Autorizar planes, programas y procesos en materia de Salud, Seguridad

Ocupacional y Clima Laboral;
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e. Aprobar el plan de capacitacion y el cronograma de vacaciones del personal de la
Direccion Nacional de Registros Publicos, exceptuando a los servidores y
trabajadores de los Registros Mercantiles, incluyendo su replanificacion y
presentacion anual a nivel nacional;

f.  Autorizar el plan y cronograma de actividades del proceso de evaluacion del
desempernio;

g. Elaborar informes técnicos para la estructuracion y reestructuracion mstitucional de
procesos, unidades o areas;

h. Disponer el cumplhmiento de las normativas técnicas emitidas por el organismo
rector del talento humano y atender requerimientos de entidades de control interno
y externo;

1.  Gestionar el ingreso de informaciéon, seguimiento, calificacion de prioridad de
planes, programas y proyectos de inversion y obligaciones legales o contractuales
de los inversionistas;

J. Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades asignadas por la Coordinacion
de Desarrollo Organizacional;

k. FElaborar los contratos de servicios profesionales conforme lo determinado en la
normativa legal vigente; vy,

l.  Otras atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director Nacional de
Registros Pablicos.

Art. 17.- Delegar.- Al Director/a Financiero las siguientes atribuciones para que a nombre
y en representacion del Director/a Nacional de Registros Publicos, ejerza las siguientes
atribuciones:

a. Aprobar y autorizar la reposicion de caja chica, de conformidad con los limites,
montos, restricciones y demas disposiciones relativas a su uso, manejo y liquidacion
establecidas en la normativa vigente aplicable; asi como, autorizar la reposicion de
la misma;

b. Comparecer y suscribir todo documento que se dirgja al Servicio de Rentas Internas
y cumplir con todas las obligaciones tributarias ante la Autoridad tributaria;

¢.  Administrar la clave otorgada a favor de la Institucion por parte del Ministerio
rector de las Finanzas;

d. Elaborar y solicitar previa autorizacion de la Coordinaciéon de Desarrollo
Organizacional, avales presupuestarios y realizar el tramite correspondiente ante el
Ministerio rector de las Finanzas para el otorgamiento y entrega del mismos;

e. Administrar los usuarios del Sistema de Administracién Financiera e-SIGEF;

f.  Presentar la proforma presupuestaria para aprobaciéon del Coordinador de
Desarrollo Organizacional;

g. Suscribir los documentos y demds actos administrativos que se requieran, para
actuar en el ambito del Sistema Bancario para la apertura y cierre de cuentas
bancarias y otros convenios;
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h.

Aprobar y/o modificar las certificaciones plurianuales, a través del sistema de
administracion financiera e-SIGEF;

Realizar la modificacion presupuestaria en el sistema informatico financiero previo
autorizacion de la Coordinacion de Desarrollo Organizacional;

Ejecutar las garantias o polizas: de seriedad de la oferta, fiel cumplimiento y
responsabilidad civil, previo requerimiento e informe del drea técnica o
administrador del contrato;

Entregar al proveedor, las garantias y/o poélizas de seguros que se mantienen en
custodia cuando su vigencia culmine y/o su valor haya sido renovado;

Realizar el andlisis de los requerimientos presupuestarios de las unidades
administrativas de la institucion y elaborar los informes que al efecto correspondan
para las reformas presupuestarias;

. Proponer procesos, procedimientos, lineamientos, instructivos de trabajo, formatos

y demas herramientas de trabajo para la ejecucion y control de la gestion financiera
en el ambito nacional;

Disenar y sugerir los procesos, instructivos, formatos y otras herramientas de trabajo
necesarios en las dreas de planificacion institucional, gestion tecnologica e
informatica, y comunicaciones;

Autorizar el pago de todo tipo de obligacion nstitucional generada en la Direccion
Nacional de Registros Publicos, sin limites de cuantia, campliendo con la normativa
vigente dictada para el efecto;

Nombrar un servidor de la Direcciéon Financiera como custodio del archivo
financiero, de conformidad con la normativa vigente;

Coordinar, disponer y supervisar la elaboracion de registros contables de los bienes
de propiedad de la Direccion Nacional de Registros Pablicos, equipos e inventarios
existentes para el consumo nterno, en cumplimiento a lo dispuesto en el Codigo
Organico de Planificacion y Finanzas Puablicas, su reglamento, las normas de
control interno, norma técnica de contabilidad y demas normativa que le fueren
aplicables;

Con base al informe de las constataciones fisicas emitido por la Direccion
Administrativa, realizar la concihiacion mmediata de los saldos contables, en
coordimacion con la Direccion Administrativa;

Disponer al responsable de la contabilidad de la Direccion nacional de Registros
Publicos el ingreso de la informacion remitida por la Direccion Administrativa en
los sistemas informaticos e-SIGEF y e-SBYE del Ministerio de Economia vy
Finanzas respecto a los movimientos realizados de bienes de propiedad de la
Direccion Nacional de Registros Publicos, equipo e inventarios para el consumo
nterno; v,

Otras atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director Nacional de
Registros Pablicos.
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Art. 18.- Delegar.- Al Director/a Administrativo las siguientes atribuciones para que a
nombre y en representacion del Director/a Nacional de Registros Publicos, ejerza las
siguientes atribuciones:

a. Verihicar en el portal de Compras Publicas del Servicio Nacional de Contratacion
Publica, SERCOP, con los respectivos respaldos, respecto de procesos similares
existentes, que permita a la umdad administrativa requirente elaborar el
correspondiente estudio de mercado;

b. Certificar s1 el bien, obra o servicio, incluida en la consultoria, que se requiere
contratar, se encuentra previsto dentro del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de
la Institucion para el ejercicio fiscal correspondiente. Al efecto deberd anexar las
capturas de pantalla correspondientes del portal de compras publicas;

c. Atender y gestionar los requerimientos de Verificacion de Producciéon Nacional;

d. Validar la constancia dentro del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
respecto de la existencia de consultorias similares;

e. Certificar a través del Guardalmacén o quien haga sus veces, si el bien cuya
contratacion se requiere, existe o no en inventarios y/o bodegas;

f.  Aprobar el Plan operativo de administracion de servicios, Plan de Seguridad
Institucional y Plan de transporte;

g. Autorizar y suscribir los documentos necesarios para la movilizacion de vehiculos
mstituctonales asignados a planta central, para el desplazamiento de los servidores,
que con el fin de cumplir actividades institucionales se vean en la necesidad de
movilizarse dentro y fuera de la jornada ordinaria de trabajo, en dias feriados y/o
fines de semana o que implique el pago de viaticos conforme a la normativa legal
vigente expedida para el efecto; en el que implique generar la orden de movilizacion
en el aplicativo de Movilizacion de la Contraloria General del Estado;

h. Comparecer ante cualquier autoridad judicial o administrativa a fin de realizar todas
las gestiones legales y administrativas para liberar o retirar vehiculos institucionales
y sus documentos de propiedad, que se encuentren en patios de retencién
vehicular, o que estuvieren mvolucrados en accidentes de transito, e informar de lo
actuado a la Coordimmacion de Desarrollo Organizacional. Cuando sea necesario,
esta comparecencia sera conjunta con el abogado patrocinador que designe la
Institucion;

1. Conocer y gestionar las garantias y/o polizas de seguros de cualquier tipo de rubro
o concepto, sus inclusiones, exclusiones, renovaciones, reclamos, notificacion de
sinlestros, notas de crédito y demas actos administrativos y de simple
administracion que sean de competencia de la Maxima Autoridad, a favor de la
mstitucién y que se requieran para cumplir con esta finalidad;

J- Representar a la mstitucion en todos los procesos relativos al manejo de bienes que
se encuentren determinados en el Reglamento General Sustitutivo para la
Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del
Sector Publico;
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k.

m.

O.

q.

Gestionar el pago oportuno y mantener actualizados los registros de consumo de
servicios basicos, asi como lo relacionado a: tasas, impuestos y contribuciones que
se generen por el normal funcionamiento de la Direccion Nacional de Registros
Publicos a nivel nacional, para evitar la generacion de multas e intereses;

Suscribir las hojas de ruta, horas suplementarias y extraordinarias de los
conductores que laboran en la Direcciéon Nacional de Registro Publicos;

Generar, administrar y mantener los archivos activos y pasivos de la mstitucion
conforme a los lineamientos establecidos en la regla técnica nacional para la
organizaciéon y mantenimiento de los archivos publicos emitidos por la secretaria
general de la Presidencia de la Republica o quien haga sus fines;

Generar, desarrollar y aplicar la Politica de Gestion documental y archivo de la
mstitucion;

La adquisicion y arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, ejecucion de
obras, prestacion de servicios a realizarse a través de procesos de infima cuantia, y
catalogo electrénico sin limite de monto, asi como los convenios de pago, o
cualquier documento que se genere de la solucion alternativa de conflictos de
dichos procedimientos;

Administrar el portal de Compras Publicas, incluyendo la gestion de usuarios y la
asignacion de claves de acceso a los servidores publicos, conforme a las necesidades
mstitucionales;

Autorizar, aprobar y suscribir todos los procedimientos, ordenes de compra,
contratos y demas documentos habilitantes relacionados con las fases preparatoria,
precontractual, contractual y de ejecucion de los procedimientos de contratacion
publica bajo la modalidad de Infima Cuantia de la Direccion Nacional de Registros
Publicos; asi solicitar y disponer el pago correspondiente, de conformidad con lo
determinado en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento General de aplicacion y las resoluciones vigentes que dicte el Servicio
Nacional de Contratacion Publica, SERCOP;

Llevar un registro consolidado de los procedimientos de contratacion inherentes a
la gestion mstitucional; v,

Otras atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director/a Nacional de
Registros Publicos.

CAPITULO X
GESTION DE LAS DIRECCIONES REGIONALES Y/O ZONALES

Art. 19.- Delegar.- Al Director/as Regionales y/o Zonales las siguientes atribuciones para

que a nombre y en representacion del Director/a Nacional de Registros Publicos, ejerza las

siguientes atribuciones:

55



Martes 8 de septiembre de 2026 Registro Oficial N° 364

d.

Gestionar oportunamente el pago de servicios basicos, adquisicion de bienes y
prestacion de servicios, tasas, contribuciones e mmpuestos adquiriddos en la
Direccion Regional y/o Zonal a su cargo, evitando la generacion de multas e
mtereses; v,

Suscribir en calidad de jefe inmediato el formulario de solicitud e informe de
comision de servicios de los servidores de la Direccion Regional y/o Zonal bajo su

jJurisdiccion.

CAPITULO XI
GESTION DE LOS REGISTROS MERCANTILES

Art. 20.- Delegar.- A los Registradores/as Mercantiles las siguientes atribuciones para que

a nombre y en representacion del Director/a Nacional de Registros Publicos, ejerza las

siguientes atribuciones:

d.

Elaborar y suscribir mensualmente iformes técnicos sobre todas las acciones de
personal ejecutadas para su remision a la Direccion de Talento Humano, conforme
a la normativa legal vigente;

Expedir y suscribir resoluciones, acciones de personal, contratos o nombramientos
provisionales para los servidores y trabajadores que laboran en los Registros
Mercantiles exceptuando el nivel jerarquico superior, tales como nombramientos,
aceptacion de renuncias, remociones, ascensos, creacion de puestos, clasificacion,
revision a la clasificacion, valoracion, revaloracion, traspasos presupuestarios,
traslados y cambios administrativos, licencias y comisiones con y sin remuneracion,
permisos, vacaclones, sanciones administrativas, encargo de funciones vy
subrogaciones, cesacion definitiva de funciones de los puestos de libre
nombramiento y remocién, entre otras, en aplicacion de la Ley Organica del
Servicio Publico, su Reglamento de aplicacion y demas normativa legal expedida
por el Ministerio de Trabajo;

Suscribir certificados laborales de servidores y trabajadores de los Registros
Mercantiles, exceptuando el mivel jerarquico superior;

Autorizar planes, programas y procesos en materia de Salud, Seguridad
Ocupacional y Clima Laboral;

Aprobar el plan de capacitacion y el cronograma de vacaciones del personal
mcluyendo su replanificacion y presentacion anual a nivel nacional;

Suscribir el acto administrativo correspondiente relacionado con la aplicacion de
régimen disciplinario para aquellas infracciones administrativas calificadas como
faltas leves de conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica del Servicio Pablico
y su Reglamento General, de los servidores y trabajadores de los Registros
Mercantiles;
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g. Aprobar el plan de capacitacion y el cronograma de vacaciones del personal de los
Registros Mercantiles, incluyendo su replanificacién y presentacion anual a nivel
nacional;

h. Conocer, gestionar y resolver la aplicacion de sanciones disciplinarias, asi como
disponer el nicio y culminacion de los sumarios administrativos que correspondan
a los servidores y trabajadores de los Registros Mercantiles, con excepcion de
aquellos funcionarios que ocupen puestos del nivel jerarquico superior; dentro de
los casos que amerite se trabajard de manera conjunta con la Direccion de Asesoria
Juridica de la Direccion Nacional de Registros Publicos; v,

1. Otras atribuciones y responsabilidades delegadas por el Director/a Nacional de

Registros Publicos.

CAPITULO X1I
ORDENADORES DE GASTO Y DE PAGO

a. Actuaran en calidad de ordenadores de gasto todos los coordinadores y directores
de la Direccion Nacional de Registros Publicos, conforme a lo determinado en el
presente mstrumento;

b. Actuard como administrador de pago el Director/a Financiero, quien debera
motivar sus actuaciones luego de un control previo y sobre la base de la solicitud y
documentacion de respaldo recibida de acuerdo a las normas vigentes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las y los funcionarios delegados seran personal y directamente responsables,
en los ambitos administrativo, civil y penal, por todos los actos y omisiones realizados en
el ejercicio de las atribuciones conferidas en esta resolucion, de conformidad con lo
dispuesto en el Codigo Organico Administrativo y la Ley Organica de Contratacion
Publica.

SEGUNDA.- En todo informe, acto, resolucién, contrato y demads instrumentos que se
emitan en el marco de este instrumento, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia y seran ambitos administrativo, civil y penal, por todos los actos y omisiones
realizados en el gjercicio de las atribuciones conferidas en esta resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en el Codigo Organico Administrativo y la Ley Organica de Contratacion

Publica.

TERCERA.- Las y los funcionarios delegados deberan remitir un informe anual a la

maxima autoridad sobre las acciones ejecutadas en wvirtud de esta delegacion.
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Adicionalmente, presentaran informes especificos cuando la maxima autoridad asi lo
requiera, para fines de seguimiento y control.

CUARTA.- Disponer a la Direcciéon de Comunicacion Social, la difusion y publicacion de
la presente resoluciéon en la pagina web mstitucional e intranet.

QUINTA.- Las delegaciones contenidas en la presente Resolucion no constituyen de
ninguna manera una renuncia a las atribuciones legalmente asignadas a la Maxima
Autoridad de la Direccion Nacional de Registros Publicos. La Direccion Nacional, cuando
lo estime procedente, podra intervenir directamente o por avocacion en los actos materia
de la presente Resoluciéon, conforme lo determinan en el Codigo Organico Administrativo.

SEXTA.- En ningin caso, dentro de los procedimientos de contratacion publica y los
demas establecidos en esta Resolucion, el funcionario/a a favor de quién se ha realizado
una delegacion de facultades o atribuciones, podra a su vez delegar las mismas a favor de
otro servidor/a o trabajador/a, inclusive aquellos que estuvieren a su cargo.

SEPTIMA.- La maxima autoridad podra solicitar a los funcionarios, servidores o
trabajadores publicos delegados la presentacion de mformes en cualquier momento
respecto de los asuntos sujetos a esta delegacion.

OCTAYVA.- En todo lo no previsto en la presente Resolucion se estard a lo previsto en la
Ley Organica del Sistema Nacional de Registros Pablicos, Ley Organica de Comunicacion,
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica y su Reglamento General,
Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de Contratacion Puablica, Ley Organica del
Servicio Publico y su Reglamento; Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y
su Reglamento; Reglamento General para la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control
de los Bienes e Inventarios del Sector Publico, Codigo Civil, Codigo del Trabajo; Codigo
Organico Administrativo; y, lo que establezca la normativa vigente aplicable en la materia,
segun corresponda. En caso de contradiccion entre la presente resolucion vy el resto de
normas del ordenamiento juridico vigente, se estard a la normativa jerarquicamente
superior.

NOVENA.- Todas las Unidades Administrativas de la Direccion Nacional de Registros
Publicos, tanto adjetivas como sustantivas, podran presentar proyectos de mversion o gasto
corriente a consideracion de la maxima autoridad, que se encuentren alineados a la
planificaciéon institucional, y enmarcados en las atribuciones y competencias de la
mstitucion. Para ello, previo a la postulacion ante las entidades pertinentes, se debera
cumplir con todos los requerimientos solicitados en el ordenamiento juridico vigente, y
otros que se consideren pertinentes solicitar a los proponentes por parte de la Direccion
de Planificacion de la Direccion Nacional de Registros Pablicos. Asi mismo, la gestion,
administracion, ejecucion e implementacion de los proyectos estara a cargo de las Umdades
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Administrativas solicitantes y el seguimiento al cumplimiento de objetivos institucionales se
realizara por parte de la Direccion de Planificacion.

DECIMA.- Todos los productos relativos a cada Direccion, que constan en el Estatuto de
la Direccién Nacional de Registros Publicos bajo la denominacion de propuestas, deberan
ser remitidos a sus respectivos Coordinadores para su aprobacion.

DECIMA PRIMERA.- EI sistema QUIPUX mantendra un esquema jerarquizado:
servidor - Director - Coordinador - Maxima Autoridad. Este esquema permite la
supervision de los Coordinadores sobre el fluyjo documental de sus respectivas dreas. De
esto se encargard la Coordinaciéon de Infraestructura y Seguridad Informatica. Todo
documento que deba ser enviado de una Direcciéon a otra de la misma Coordinaciéon, podra
ser remitido de manera directa, debiendo copiar en cada documento a su respectivo
Coordinador. Todo documento que deba ser enviado de una Direccion a otra de diferente
Coordinacion, no podra ser remitido de manera directa, debiendo ser direccionado a través
de los respectivos Coordinadores.

DECIMA SEGUNDA.- Los Directores/as no podran enviar directamente informes,
proyectos, propuestas, o cualquier documento al Director/a Nacional. Para el efecto sera
necesario que todo documento se direccione a través de los respectivos Coordinadores/as
y deberan ser remitidos con todos los elementos de sustento revisados y aprobados por los
mismos. Los productos generados por las Direcciones deberan incluir la firma del
elaborador, del revisor y del Director/a correspondiente. En caso de no contar con una
Coordinacion, se enviara a la Subdireccion Nacional para su revision, una vez aprobado se
remitird al Director/a Nacional de Registros Publicos.

DECIMA TERCERA.- Encarguese de la ejecucion y cumplimiento de la presente
resolucion a todas las y los funcionarios, servidores y trabajadores de la Direcciéon Nacional
de Registros Publicos.

DECIMA CUARTA.- La Resolucion No. 006-DN-DINARDAP-2021, incluyendo sus
reformas, anexos, manuales, guias e mstructivos, mantendra su vigencia por un plazo de 30
dias contados a partir de la notificacion de la presente Resolucion, o hasta que se expida y

socialice el nuevo manual que lo reemplace.

DECIMA QUINTA.- La Resolucion No. 004-DN-DINARDAP-2019, incluyendo sus
reformas, anexos, manuales, guias e mstructivos, mantendra su vigencia por un plazo de 30
dias contados a partir de la notificacion de la presente Resolucion, o hasta que se expida 'y
socialice el nuevo manual correspondiente.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Los delegados presentaran un informe anual a la Direccion Nacional de
Registros Publicos, respecto de las funciones delegadas en la presente Resolucion.

SEGUNDA.- De la ejecucion de la presente Resolucion encarguese a todas las unidades
de la Direccion Nacional de Registros Publicos, en el ambito de sus competencias.

TERCERA.- Disponer a la Direcciéon de Comunicacion y Direccion de Planificacion la
difusion y publicacion de la presente resolucion en los canales oficiales de la Direccion

Nacional de Registros Publicos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Dentro del término de treinta (30) dias contados a partir de la suscripcion de
la presente resolucion, la Coordinacion Desarrollo Organizacional y sus direcciones
administrativas, con el acompanamiento metodologico de la Direccion de Planificacion,
elaboraran la documentacion necesaria para el procedimiento de creacion del manual de
“Recepcion, registro, identificacion, almacenamiento, distribucion, custodia, uso, control,
egreso o baja de bienes propiedad de planta y equipo e mventarios (existencias para el
consumo) de la Direcciéon Nacional de Registro Pablicos”, asi como los mstrumentos
necesarios para su ejecucion, de conformidad con el “Manual para la Estandarizacion y
Elaboracion de Normativa Interna y/o Documentacion”.

SEGUNDA.- Dentro del término de treinta (30) dias, contados a partir de la suscripcion
de la presente resolucion, la Direccion de Talento Humano con el acompanamiento
metodologico de la Direccion de Planificacion, elaboraran la documentacion necesaria
para el procedimiento de creacion del manual de “La administracion del talento humano
para los/as funcionarios/as y servidores/ as publicos de la Direccion Nacional de Registros
Publicos”, asi como los instrumentos necesarios para su ejecucion, de conformidad con el
“Manual para la Estandarizacion y Elaboracion de Normativa Interna y/o Documentacion”,

DISPOSICION DEROGATORIAS

PRIMERA.-Una vez cumplido el plazo o la condicion establecida en la Disposiciones
Generales de este mstrumento, quedara derogada expresamente la Resolucion No. 006-
DN-DINARDAP-2021, asi como cualquier otra norma de igual o menor jerarquia que se
le oponga.
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SEGUNDA.- Una vez cumplido el plazo o la condicion establecida en las Disposiciones

Generales de este mstrumento, quedard derogada expresamente la Resolucion No. 004-

DN-DINARDAP-2019, asi como cualquier otra norma de igual o menor jerarquia que se

le oponga.

TERCERA.-Deroguese la Resolucion Nro. RES-DIN-01-02-00-01 y la Resolucion de Fe
de Erratas Nro. RES-DIN-01-02-00-02, asi como cualquier otra norma de igual o menor

jerarquia que se le oponga.

CUARTA.- A partir de la entrada en vigencia de la presente Resolucion, quedan derogadas

todas las resoluciones, acuerdos, memorandos y disposiciones de igual o menor jerarquia

emitidas con anterioridad que deleguen facultades sobre las materias aqui reguladas, o que

se opongan al contenido del presente instrumento. Asimismo, deroguese cualquier norma

que se contraponga con las disposiciones emanadas de esta resolucion.

Dado en la ciudad de Quito, a los 20 dias del mes de mayo de 2026.

Esta resolucion entra en vigencia a partir de su suscripeion sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.
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El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones parasu publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




