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ACUERDO MINISTERIAL NRO. 018-AM-SP-2025

Nelson Patricio Almendariz Sanchez
Coronel de Policia de E.M.
SUBSECRETARIO DE POLICIA
DELEGADO DEL MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el articulo 75 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
manifiesta: “Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la justicia y a
la tutela efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e intereses, con
sujecion a los principios de inmediacion y celeridad; en ningun caso quedara
en indefension. El incumplimiento de las resoluciones judiciales sera
sancionado por la ley”;

Que, el articulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefala:
“En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de
cualquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso que incluira las
siguientes garantias basicas: 1. Corresponde a toda autoridad
administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los
derechos de las partes”;

Que, el inciso segundo del articulo 160 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, senala: “(...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional estaran sujetos a las leyes especificas que regulen sus
derechos y obligaciones y su sistema de ascensos y promociones con base
en méritos y con criterios de equidad de género. Se garantiza su estabilidad
de profesionalizacion. - Los miembros de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional sb6lo podran ser privados de sus grados, pensiones,
condecoraciones y reconocimientos por las causas establecidas en dichas
leyes y no podran hacer uso de prerrogativas derivadas de sus grados sobre
los derechos de las personas”;

Que, el articulo 163 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone
que: “La Policia Nacional es una institucion estatal de caracter civil, armada,
técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente especializada,
cuya mision es atender la seguridad de las personas dentro del territorio
nacional. Los miembros de la Policia Nacional tendran una formacion
basada en derechos humanos, investigacion especializada, preventiva,
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control y prevencion del delito y utilizacion de medios de disuasion y
conciliacion como alternativa al uso de la fuerza (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que le sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 229 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, sefiala:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion";

Que, el articulo 231 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
manifiesta: “Las servidoras y servidores publicos sin excepcion presentaran,
al iniciar y al finalizar su gestion y con la periodicidad que determine la ley,
una declaracion patrimonial jurada que incluira activos y pasivos, asi como
la autorizacion para que, de ser necesario, se levante el sigilo de sus
cuentas bancarias; quienes incumplan este deber no podran posesionarse
en sus cargos. Los miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional
haran una declaracion patrimonial adicional, de forma previa a la obtencion
de ascensos y a su retiro. (...)"

Que, el articulo 1 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, prevé: “El presente Cdodigo tiene por objeto
regular la organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de carrera
profesional y administrativo-disciplinario del personal de las entidades de
seguridad ciudadana y orden publico, con fundamento en los derechos,
garantias y principios establecidos en la Constitucion de la Republica”;

Que, el articulo 4 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, establece: “Reégimen Juridico.- Las
disposiciones de este Codigo y sus reglamentos constituyen el régimen
Juridico especial de las entidades de seguridad antes descritas. En todos los
aspectos no previstos en dicho régimen se aplicara supletoriamente la ley
que requla el servicio publico.”,
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Que, el articulo 11 del Cdodigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, sefiala: “Grado.- Es la denominacion de las
escalas jerarquicas de acuerdo al cargo. Se encuentra determinado por el
nivel de gestion y rol de cada una de las carreras de las entidades de
sequridad reguladas en el presente Codigo”;

Que, el articulo 15 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, senala: “Rol.- El rol comprende el conjunto de
funciones y responsabilidades que realiza la persona en un determinado
nivel de gestion y grado o categoria. El rol lo ejerce la persona nombrada
por la autoridad competente para desempefiar un cargo con su respectiva
mision, atribuciones y responsabilidades.- De acuerdo a su nivel de gestion,
se establecen los siguientes roles para las personas de carrera de cada una
de las entidades previstas en el Coédigo: NIVEL DE GESTION ROL.-
Directivo Conduccion y mando.- Coordinacion operativa.- Operativo
Supervision operativa.- Ejecucion operativa’,

Que, el articulo 16 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, sefiala: “Rol de conduccién y mando.- El rol
de conducciéon y mando comprende la responsabilidad de la planificacién y
manejo operativo de los distinfos procesos internos o unidades de las
entidades previstas en este Cobdigo, conforme a su estructura
organizacional”;

Que, el articulo 17 del Cdodigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, expresa: “Rol de coordinacion operativa.- E/
rol de coordinacion operativa comprende la responsabilidad de la ejecucion
de las actividades de coordinacion de los procesos internos o unidades
operativas de las entidades previstas en este Cdodigo, conforme a su
estructura organizacional”;

Que, el articulo 22 del Cdodigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, sefala: “Evaluacion de desempeno y
gestion.- La evaluaciéon de desempefio y gestion de las y los servidores de
las entidades de seguridad es un proceso integral y permanente. En la
evaluacion se mediran los resultados de su gestion, la calidad de su
formacién profesional e intelectual, el cumplimiento de las normas
disciplinarias y las aptitudes fisicas y personales demostradas en el gjercicio
del cargo y nivel al que han sido designados. La evaluacion sera obligatoria
para determinar el ascenso, cesacion y utilizacion adecuada del talento
humano. Cada entidad regulada por este Codigo establecera las normas de
evaluacion para la gestion realizada en cada grado o categoria, nivel de
gestion y cargo sobre la base de indicadores objetivos de desemperio. Los
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requerimientos especificos, asi como la metodologia de evaluacion, se
realizaran de acuerdo con la norma técnica emitida por el o6rgano
competente.”;

Que, el articulo 35 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, sefiala: “El ascenso o promocién de las y los
servidores de cada una de las entidades de seguridad, se realizara previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este Codigo”;

Que, el articulo 64 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, senala: “El titular del ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico tendra las
siguientes funciones: (...) 4. 12. Conocer y resolver, en ultima instancia, los
recursos de apelacion o extraordinario de revision de los actos
administrativos relacionados con los procesos que afecten a las carreras
profesionales de policia, como el caso de descensos, condecoraciones,
derechos, evaluacion anual de desemperio, y juzgamiento disciplinario
mediante sumario administrativo. Esta competencia podra ser delegada

(...)"

Que el articulo 91 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadanay Orden Publico, indica: “La carrera policial constituye un sistema
mediante el cual se regula el ingreso, seleccion, formacién, capacitacion,
ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia de los servidores o
servidoras que lo integran. Se desarrollara en los subsistemas preventivo,
investigativo y de inteligencia antidelincuencial. La carrera policial constituye
una profesion dentro del servicio publico.”;

Que, el articulo 92 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, sefala que: “Los ascensos se conferiran grado
por grado. Los grados de generales seran otorgados mediante decreto
gjecutivo. Los grados de coronel, teniente coronel y mayor, seran otorgados
mediante acuerdos expedidos por el ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico. Todos los demas grados de
servidoras o servidores policiales directivos y policiales técnicos operativos
seran conferidos a través de resolucion del Comandante General de la
Policia Nacional, previo al cumplimiento de los requisitos establecidos en
este Codigo (...)”

Que, el articulo 94 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manda: “Requisitos para el ascenso de las y
los servidores policiales.- “El ascenso de las y los servidores policiales se
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realizara con base a la correspondiente vacante organica y previo
cumplimiento de los siguientes requisitos: 1. Encontrarse en servicio activo;
2. Acreditar el puntaje minimo en la evaluacion de desempefio en el grado
que ocupa, servicio en componentes y afios de permanencia. La valoracion
de este requisito se realizara en cada grado; 3. Haber sido declarada o
declarado apto para el servicio, de acuerdo a la ficha médica, psicoldgica,
académica, fisica y, cuando sea necesario, pruebas técnicas de confianza
en consideracion del perfil de riesgo del grado; 4. Haber aprobado las
capacitaciones o especializaciones para su nivel de gestion y grado
Jerarquico, de conformidad a lo establecido en el Reglamento; 5. Presentar
la declaracion juramentada de sus bienes; 6. No haber sido sancionado o
sancionada por faltas muy graves o en dos ocasiones por faltas graves; y,
7. Los demas que se establezcan en el reglamento que para el efecto emita
el ministerio rector de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publica.- En el proceso, tramite y valoracion de requisitos aplicables, se
observaran las politicas de simplificacion y agilidad”;

Que, el articulo 95 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, establece que: “ Vacantes.- E/ ministerio rector
de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, determinara
anualmente el organico numérico de personal que la institucion requiere
para cada uno de los grados policiales, tomando en cuenta lo previsto en el
reglamento y planificacion que emitira con relacion a los niveles de gestion
y cargos”;

Que, el articulo 97 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Dentro de la carrera profesional,
son derechos de las y los servidores policiales, ademas de los establecidos
en la Constitucion de la Republica y la ley, los siguientes: 1. Acceder a un
grado y nivel de gestion con los atributos inherentes a ellos; 2. Desarrollar
la carrera profesional en igualdad de oportunidades y gozar de estabilidad
en la profesion una vez cumplidos los plazos y requisitos legales, no
pudiendo ser privado de ellos sino por las causas y los procedimientos
establecidos en este Codigo y sus reglamentos (...);

Que, el articulo 101 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, expresa: “Obligaciones.- Las y los servidores
policiales tendran las siguientes obligaciones: (...) 3. Someterse a la
realizacion de evaluaciones de desemperio laboral, cognitivas, fisicas, de
salud y psicologicas; y a pruebas técnicas de seguridad y confianza, de
acuerdo a los requerimientos institucionales; 4. Cumplir oportunamente con
los requisitos y condiciones exigidos para su desempefio profesional,
previstos en este Codigo y sus respectivos reglamentos; 5. Presentar y
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actualizar en cada ascenso la declaracion patrimonial juramentada de
bienes y las modificaciones que se produzcan en su situacion patrimonial y
en la de su conyuge o conviviente; (...) 8. Declarar y mantener actualizado
su domicilio y estado civil ante la dependencia donde presta servicios, el que
subsistira para todos los efectos legales mientras no se comunique otro
nuevo; (...) 10. Las demas establecidas en la normativa vigente.- El
incumplimiento de las disposiciones del presente articulo sera sancionado
conforme a lo establecido en este Libro";

Que, el articulo 110 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Cesacion.- La cesacion es el acto
administrativo, emitido por autoridad competente mediante el cual las o los
servidores policiales son separados de la institucion, dejando de pertenecer
al organico institucional”;

Que, el articulo 111 del Cdodigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, sefiala: "Causas para la cesacion.- Las o los
servidores policiales seran cesados de conformidad con lo previsto en este
Libro y su respectivo reglamento, por una o mas de las siguientes causas:
(-..) 3. Por no cumplir con los requisitos para el ascenso. (...)";

Que, el articulo 105 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, dispone: “Ascenso.- Es un derecho de las y los
servidores policiales que se adquiere mediante un proceso continuo y
progresivo a través del cual se alcanza el grado inmediato superior, previo
el cumplimiento de las condiciones y los requisitos establecidos en el Codigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y este
Reglamento.- La falta de vacantes no constituira impedimento para iniciar el
proceso de evaluacion para el ascenso de una determinada promocion. El
ascenso conlleva la adquisicion de derechos y obligaciones inherentes al
grado correspondiente.- Cada dependencia policial debera realizar la
ceremonia de ascenso en los casos en los que existan servidoras y
servidores policiales ascendidos como reconocimiento al desempefio
profesional de los mismos”. (...)”;

Que, el articulo 106 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, establece: “Evaluacion para el ascenso.- Es un
proceso que determina si la o el servidor policial se encuentra apto para ser
ascendido. Se basa en la recoleccion de datos provenientes de diferentes
fuentes, con el fin de determinar las competencias individuales, genéricas y
técnicas en el nivel de gestion, rol y grado que le corresponda a la o el



Registro Oficial N° 47 Miércoles 28 de mayo de 2025

servidor policial, alineado al desarrollo profesional; y observa criterios de
imparcialidad, equidad de género, igualdad, no discriminacion y estabilidad
profesional.”;

Que, el articulo 107 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, establece: “Condiciones para los ascensos.- Los
ascensos se otorgaran de acuerdo al nivel de gestion, rol y grado de las y
los servidores policiales en servicio activo, siempre que exista la vacante
organica y cumplan con todos los requisitos establecidos, se respetara el
orden de las listas de ascenso, resultado de la sustanciacion y calificacion
realizada por el Consejo de Generales y/o la Comision de Ascensos segun
corresponda.- Las y los servidores policiales que no cumplan con todos los
requisitos hasta el 2 de marzo o a la fecha que cumplen el tiempo de
permanencia establecido para cada grado, ascenderan con la fecha que
cumplan con los requisitos. Las y los servidores policiales que asciendan en
fechas diferentes a las de sus respectivas promociones, volveran a su
promocion en el ascenso al proximo grado”;

Que, el articulo 109 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, indica: “Sustanciacién y Calificacion.- La evaluacion
para el ascenso integra la sustanciacion y calificacion; y, comprende lo
siguiente: 1. Sustanciacion.- Es el analisis y la revision del informe técnico
Juridico del cumplimiento de requisitos de las y los servidores policiales a ser
ascendidos; 2. Calificacion.- Es el procedimiento en el cual se atribuye una
valoracion a los resultados del informe, generando un valor cuantitativo para
su ascenso, utilizando las herramientas e instrumentos disefiados para el
efecto por la Direccion Nacional de Administracion del Talento Humano.
Para el ascenso a todos los grados del nivel de gestion directiva y el ascenso
a los grados de suboficial primero y suboficial mayor la calificacion incluira
la valoracion de aspectos generales.”,

Que, el numeral 2 del articulo 110 del Reglamento de Carrera Profesional
para las y los Servidores Policiales, manifiesta: “La competencia para
otorgar los ascensos de las y los servidores policiales es: (...) 2. La o
el Titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna
y orden publico para los grados de coronel, teniente coronel y mayor,
mediante acuerdo ministerial (...)”;

Que, el articulo 111 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, establece: “Organo competente para Ia
sustanciacion y calificacion de ascenso en los grados desde mayor
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hasta los grados de general.- El 6rgano competente para la sustanciacion
y calificacion de ascenso en los grados desde mayor hasta los grados de
general, sera la Comision de Ascensos y estara conformada por: 1. La o el
Comandante General de la Policia Nacional;, 2. La o el delegado del
ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico; 3. La o el Subcomandante General de la Policia Nacional; 4. La o el
Inspector General de la Policia Nacional; 5. La o el Director Nacional de
Administracion de Talento Humano de la Policia Nacional; y, 6. La o el
Director Nacional de Asesoria Juridica de la Policia Nacional; con voz
informativa y sin voto.- Se designara un secretario ad-hoc" (...)”;

Que, el articulo 112 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, dispone: “Funciones de la Comision de Ascenso.-
La Comision de Ascensos a través de la aplicacion de metodologia técnica
tendra las siguientes atribuciones: 1. Sustanciar el otorgamiento de los
grados de general, coronel, teniente coronel y mayor; 2. Calificar la
idoneidad para el ascenso de los grados de general, coronel, teniente
coronel y mayor; 3. Conocer, subsanar o convalidar las calificaciones
constantes en el acto o informe de calificacion; y, 4. Presentar el acto
administrativo que corresponde determinando la idoneidad o no para el
ascenso de la o el servidor policial calificado.”,

Que, el articulo 115 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, manifiesta: “"Soporte técnico a los procesos de
evaluacion para el ascenso.- La Comision de Ascensos y el Consejo de
Generales actuara en los procesos de sustanciacion y calificacion para el
ascenso con el soporte técnico de la Direccion Nacional de Administracion
del Talento Humano a través del departamento encargado de regular la
situacion profesional.”;

Que, el articulo 116 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, dispone: “"Requisitos para el ascenso.- Ademas de
los requisitos establecidos en el Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, las y los servidores policiales deben
cumplir con los siguientes: 1. Tiempo de permanencia en el grado; 2.
Constar en la lista de clasificacion para el ascenso segun el grado que
corresponda; 3. Aprobar el curso de ascenso respectivo;, 4. Tener
registradas en su hoja de vida profesional las calificaciones anuales
actualizadas; 5. No constar en lista 5 de clasificacion anual de desemperio
y gestion por competencias; 6. No constar por dos arios en el mismo grado
en lista 4 de clasificacion anual de desempefio y gestion por competencias;

10
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7. Ubicarse en la lista de evaluacion de desempefio de acuerdo al grado que
corresponda; 6. No encontrarse con auto de llamamiento a juicio por delitos
dolosos o delitos culposos con resultado de muerte. Se exceptuan los casos
ocasionados producto del acto de servicio; 9. No encontrarse con prision
preventiva por delitos dolosos o delitos culposos con resultado de muerte.
Se exceptuan los casos ocasionados producto del acto de servicio; 14. Para
el ascenso a los grados de coronel, teniente coronel, mayor, sargento
primero y sargento segundo constar en las siguientes listas de ascenso los
grados anteriores y listas de evaluacion de desemperfio y gestion por
competencias anuales: a. No constar en listas 3 y 4 en la calificacion de
ascensos de los grados anteriores; b. No constar en listas 3 y 4 de
clasificacion de la evaluacion de desemperio y gestion por competencias, el
tiempo de permanencia en el grado actual. (...) 17. Para constar en las listas
de ascenso las y los servidores policiales, luego de la calificacion y
clasificacion deberan ubicarse en las siguientes escalas: (...) b. Para el
ascenso a los grados de coronel, teniente coronel, mayor, sargento primero
y sargento segundo, en lista 1 y 2 de clasificacion del grado” (...)”;

Que, el articulo 120 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, manifiesta: “Nota final del curso de ascenso.- “La
calificacion del curso de ascenso se obtendra de la nota final del mismo,
multiplicada por el peso porcentual asignado en este Reglamento (...);

Que, el articulo 121 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expresa: “Cuantificacion de los méritos y los
demeéritos.- Es la nota resultante de la cuantificacion de todos los méritos y
los deméritos registrados en la hoja de vida profesional, durante el grado o
carrera profesional segun el caso, de acuerdo al siguiente procedimiento: 1.
Se cuantifican todos los méritos y los deméritos de acuerdo a las tablas de
valoracion y grado calificado segun lo descrito en este Reglamento. Se
restaran los deméritos de los méritos y se registrara esta diferencia. 2. Para
las y los servidores policiales directivos de la promocion a ser calificada y
que se encuentren en capacidad de ascender se realizara la diferencia antes
indicada y se tomara como pivote al valor mas alto en la promocion durante
el grado, pero en ningun caso este valor superara los 4 puntos; luego este
valor se resta de 20 y el resultado sera la nota base de la promocion en la
evaluacion de los méritos y demeéritos en el grado, siendo el valor minimo
16 puntos. (...) 3. Para calcular la calificacion de meéritos y demeéritos
individuales se sumara a la nota base la diferencia individual alcanzada por
las y los servidores policiales; y, 4. El resultado de este procedimiento se
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multiplicara por el peso porcentual asignado a este componente, obteniendo
la nota final de méritos y deméritos";

Que, el articulo 122 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, senala: “Méritos.- Son los aspectos positivos que la o
el servidor policial registra en su hoja de vida, durante el grado o en su
carrera profesional segun el caso, su clasificacion y cuantificacion es la
siguiente:

1. Condecoraciones:

ORDEN | CATEGORIA / TIPO | VALOR
Por Actos de Servicio Relevantes
1 Al valor 1.397
2 Al Honor y Prestigio de la Policia Nacional 1.198
3 Al Desempefio Operativo Policial 0.998
4 A la Excelencia Policial 0.998
5 Al Valor -Post Mortem 0.000
Por Actos Académicos Relevantes
6 Al Mérito Profesional en el grado de Gran Oficial 1.397
7 Al Mérito Profesional en el grado de Oficial 1.198
8 Al Mérito Profesional en el grado de Caballero 0.998
9 Escuela Superior de Policia General Alberto Enriquez Gallo 0.000
10 Sargento Primero José Emilio Castillo Solis 0.000
Por tiempo de Servicio en la Institucién Policial
11 Cruz del Cincuentenario (50 afios de egresamiento SP) 0.000
12 Cruz Policia Nacional del Ecuador (45 afios de servicio) 1.198
13 Cruz del Orden y Seguridad Nacional (40 afios de servicio) 1.198
14 Estrella de Oro al Mérito Policial (35 afios de servicio) 0.998
15 Estrella de Plata al Mérito Policial (30 afios de servicio) 0.998
16 Policia Nacional Primera Categoria (25 afios de servicio) 0.798
17 Policia Nacional Segunda Categoria (20 afios de servicio) 0.599
18 Policia Nacional Tercera Categoria (15 afios de servicio) 0.399
Por altos grados alcanzados en la institucion policial
19 Misién Cumplida 0.000
20 Reconocimiento Institucional 0.000
21 Al Mérito Institucional en el grado de Gran Oficial 0.000
22 Al Mérito Institucional en el grado de Oficial 0.000
23 Al Mérito Institucional en el grado de Caballero 0.000
Por servicios y cooperacion prestados a la Policia Nacional
24 Gran Cruz del Orden y Seguridad Nacional 0.000
25 General Alberto Enriquez Gallo 0.000
26 Escudo de la Policia Nacional del Ecuador 0.000
27 Escudo al Mérito Policial 0.000
Otras Condecoraciones
28 Condecoraciones otorgadas por paises amigos e 0.399
instituciones

Las condecoraciones otorgadas por paises amigos u otras instituciones,
para efectos de su cuantificacion se tomaran en cuenta hasta 2
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condecoraciones en cada grado, sin perjuicio de las demas que sean
registradas en su hoja de vida.

2. Felicitaciones:

ORDEN TIPO VALOR
1 Publica Solemne 0.200
2 Publica 0.120
3 Privada 0.060
4 Reconocimientos otorgados por paises y otras instituciones 0.030

Los reconocimientos otorgados por paises y otras instituciones, para efectos
de su cuantificacion estos no superaran el valor de 0,399 asignado a la
condecoracion otorgada por paises amigos e instituciones, sin perjuicio de
las demas que sean registradas en su hoja de vida.

3. Cursos de Capacitaciéon y Especializaciéon en la Carrera Profesional
Policial:

ORDEN CURSOS HORAS VALOR
1 De minimo 160 horas clase 0.200

Las valoraciones de los cursos de capacitacion y especializacion
alcanzados por las o los servidores policiales, tendran el valor maximo de 1
punto durante cada grado.

4. Cursos de capacitacion y especializacion de caracter civil:

ORDEN CURSOS HORAS VALOR
1 De minimo 160 horas clase 0.200

Las valoraciones de los cursos de capacitacion y especializacion de caracter
civil alcanzados por las o los servidores policiales; sera de 1 punto maximo
por cada grado.

5. Estudios Superiores:

ORDEN NIVEL DE FORMACION Valor
1 Cuarto Nivel, de post grado académico 1.397
2 Tercer Nivel, de grado 0.998
ORDEN NIVEL DE FORMACION Valor
1 Cuarto Nivel, de post grado tecnolégico 0.798
2 Tercer Nivel tecnolégico y sus equivalentes 0.599
3 Tercer Nivel técnico superior y sus equivalentes 0.399
13
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Las valoraciones a los estudios superiores alcanzados por las o los
servidores policiales seran en las areas que sean de interés institucional,
afines a la carrera policial y determinados por la Direccion Nacional de
Educacion. El valor maximo que podra alcanzar durante toda su carrera sera
de 1.397.

En cuanto a la puntuacion de los titulos académicos se valorara uno solo, el
de mayor valor; y, en caso de existir varios, consistira en la diferencia entre
el de mayor valor con el de menor valor que haya sido computado con
anterioridad. En ningun caso se valorara mas de un titulo completo, cuando
en el grado anterior ya haya sido considerado uno de la misma
categorizacion establecida en este Reglamento. Los titulos de posgrados
que constituyan parte de una capacitacion continua avanzada, no seran
objeto de valoracion, por constituir requisito del curso de ascenso.

A las y los servidores policiales que en sus distintos grados obtengan un
titulo académico adicional, se les otorgara en su grado de 0.200.

6. Profesorados:

ORDEN CENTRO VALOR POR HORA
1 Academia de Estudios Estratégicos de la Policia Nacional 0.0030
2 Escuela Superior de Policia General Alberto Enriquez Gallo 0.0024
3 Instituto Tecnoldgico Superior Policia Nacional Norte 0.0018
4 Escuelas de Formacion Profesional de Policias 0.0013
5 Centro de Capacitacién (CECPOL) 0.00M1

Los valores establecidos por hora de clase no deberan superar el valor de
0,998 que corresponde a la Condecoracion al Mérito Profesional en el grado
de Caballero.

El valor de la Condecoracion al Mérito Profesional en el grado de Caballero
que se otorga por profesorado no tendra valor cuantitativo, cuando la suma
de los valores obtenidos por sus registros de profesorados haya superado
el valor correspondiente. El valor en exceso se sujetara a lo establecido en
el parrafo final de este numeral.

Las y los servidores policiales que ejerzan la docencia en Unidades
Educativas a la que pertenezcan organicamente su valor se reducira al 50%.
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Las y los servidores policiales que ejerzan la docencia en unidades
educativas policiales y que hayan obtenido la Condecoracion por
Profesorado, al continuar ejerciendo la docencia la valoracion sera del 50%
del valor descrito.

7. Obras Escritas:

ORDEN TIPO DE OBRA VALOR
1 Libro 0,998
2 Publicaciones en revistas especializadas a escala nacional e internacional 0,399

La publicacion de un libro declarado de interés institucional tendra como
reconocimiento la Condecoracion al Mérito Profesional en el grado de
Caballero cuyo valor cuantitativo se tomara en cuenta para la calificacion de
méritos y demeéritos. El valor maximo que podra alcanzar en cada grado sera
de 0,998. (...)".

Que el Articulo 123 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, senala: “Deméritos.- Los deméritos son los aspectos
negativos que se registra en la hoja de vida de las y los servidores policiales;
su clasificacion y cuantificacion es la siguiente:

1. Para servidores policiales directivos:

DESCRIPCION GRALs | CRNL | TCNL MYOR CPTN | TNTE | SBTE
AMONESTACION VERBAL 0,4928 | 0.4224 | 0.3520 | 0.2816 | 0.2112 | 0.1408 | 0.0704
AMONESTACION ESCRITA 14014 ' 1.2012 | 1.0010 | 0.8008 | 0.6006 | 0.4004 | 0.2002
SANCION PECUNIARIA MENOR 31416 | 26928 | 2.2440 | 1.7952 | 1.3464 | 0.8976 | 0.4488
SANCION PECUNIARIA MAYOR 48125 | 41250 [ 3.4375 | 2.7500 | 2.0625 | 1.3750 | 0.6875
SUSPENSION DE FUNCIONES 7.7847 | 6.6726 | 5.5605 | 4.4484 | 3.3363 | 2.2242 | 1.1121

Que el articulo 124 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, manifiesta: “Calificacion de Aspectos Generales.-
Es la valoracion que se realiza a las y los servidores policiales para el
ascenso en todos los grados de nivel de gestion directivo; y, de nivel de
gestion técnico operativo para el ascenso a los grados de suboficial primero
y suboficial mayor, sobre la base de componentes estrictamente objetivos,
cuantificables y especificos. Debidamente registrados en los instrumentos
técnicos proporcionados por la Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano, disefiados sobre la base de aspectos profesionales y
personales, capacidad de liderazgo, planificacion, responsabilidad y
disciplina; garantizando los derechos y garantias constitucionales y que no
podran ser discrecionales”.
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Que el articulo 128 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, sefala: “Componentes de evaluacion para el
ascenso de las y los servidores policiales del rol de coordinacion
operativa.- Para efectos de la calificacion previo al ascenso de las y los
servidores policiales a los grados de teniente hasta coronel, la nota final
tendra dos componentes: el primero que se constituye en el 75%, y esta
conformado por la nota del promedio de las calificaciones de evaluacion
anual de desemperio y gestion por competencias obtenidas en el grado; la
nota de calificacion de méritos y demeéritos obtenidos en el grado; la nota
promedio del curso de ascenso; y, el segundo que se constituye en un 25%
conformado por la nota de aspectos generales de la carrera profesional.-
Los elementos del primer componente, tendran los siguientes porcentajes:
evaluacion de desemperio y gestion por competencias 40%, meéritos y

s,

deméritos 40% y curso de ascenso 20%.”;

Que, el articulo 131 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expresa: “Desarrollo de la evaluacion.- La
evaluacion para el ascenso se desarrollara en fases ejecutadas por el
Consejo de Generales y/o Comision de Ascensos, hasta la obtencion del
ascenso de la o el servidor policial conforme al Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y este Reglamento”,

Que, el articulo 132 del Reglamento de Carrera Profesional de las y los
Servidores Policiales, indica: “Fases del Proceso de Evaluacién.- La
evaluacion para el ascenso cumple las siguientes fases: 1. Sustanciacion;
a. Notificacion de inicio del proceso; b. Recopilacion de informacion; c.
Verificacion de requisitos; d. Entrega de formularios; 2. Calificacion del
grado; a. Calificacion de Evaluacion Anual de Desemperio y gestion por
competencias; b. Calificacion del Curso de Ascenso; c. Calificacion de
Méritos y Demeéritos; d. Valoracion de Aspectos Generales; 3. Reubicacion
de Antigliedades; 4. Resolucion y Notificacion de la Calificacion de Ascenso;
y, 5. Apelacion”;

Que, el articulo 135 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expresa: “Recopilacioén.- La Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano en el plazo de un mes luego de iniciado
el proceso de evaluacion para el ascenso, realizara la recopilacion de la
informacion necesaria para el cumplimiento de requisitos de las y los
servidores policiales, de las siguientes dependencias policiales: 1. De la
Direccion Nacional de Educacion: a. Calificacion del curso de ascenso. - b.
Calificacion de las pruebas fisicas. 2. De la Direccion Nacional de Atencion
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Integral en Salud: a. Calificacion de evaluaciones médicas.- b. Calificacion
de pruebas psicolégicas. 3. De los procesos internos de la Direccion
Nacional de Administracion de Talento Humano: a. Calificacion de las
evaluaciones anuales de desempefio.- b. Nomina de servidores policiales
que por su calificacion en la evaluacion anual de desempefio consten en
lista de clasificacion 5 en una ocasion y lista 4 por 2 veces consecutivas.- c.
Méritos obtenidos en el grado.- d. Deméritos obtenidos en el grado.- e.
Calificacion de ascenso de grados anteriores.- f. Tiempo de servicio en el
grado.- g.- Nomina de servidores policiales inmersos en la cuota de
eliminacion.- h.- Némina de servidores policiales que han sido sancionados
dos veces con falta administrativa disciplinaria grave.- i.- Lista de
clasificacion de las y los servidores policiales de sus grados anteriores.- j.
Noémina de servidoras y servidores policiales que al inicio del proceso se
encuentren inmersos en las causas de suspension del proceso de
evaluacion para el ascenso.-k. Nomina de servidoras y servidores policiales
sobre los que al inicio del proceso se encuentre aperturado un sumario
administrativo por falta muy grave o reincidencia de dos faltas graves. 4. De
la Inspectoria de General de Policia: a. Resultados de la prueba integral de
control de confianza para los grados que corresponda. 5. De las y los
servidores policiales a ser evaluados: a. Presentar en la Contraloria General
del Estado, la declaracion patrimonial jurada.- Culminado este plazo las
solicitudes de registros seran consideradas para su proximo proceso de
evaluacion de ascenso, la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano se aseqgurara que la informacion obtenida sea veridica, confiable y
actualizada.”;

Que, el articulo 136 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, senala: “Verificacion de requisitos.- E/ Consejo de
Generales con la documentacion remitida por parte de la Direccion Nacional
de Administracion de Talento Humano, verificara que las y los servidores
policiales de la promocion cumplan con los requisitos para el ascenso
establecidos en el Cdodigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico y este Reglamento, de acuerdo a la informacion
recopilada segun el detalle del articulo anterior; con lo cual elaborara el
correspondiente informe técnico-juridico que sera remitido a la Comision de
Ascensos para la sustanciacion y calificacion para el ascensos de las y los
servidores policiales en los grados de mayor, teniente coronel, coronel y
generales.”,

Que, el articulo 138 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, indica: “Calificacion del Grado.- La calificacion del
grado se realizara con el registro del formulario el cual comprende la
recopilacion de la informacion de la carrera profesional de la o el servidor
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policial, desde el inicio del grado actual hasta la fecha de elaboracion del
mismo (...)",

Que, el articulo 139 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expresa: “Obtencion de la Calificacion.- Esta
calificacion se obtendra de la siguiente manera: [...] Para el ascenso a los
grados de teniente hasta coronel.- Se sumaran de acuerdo a los pesos
porcentuales estipulados en este Reglamento las siguientes calificaciones:
promedio de evaluacion de desemperio y gestion por competencias anuales,
promedio de curso de ascenso y la calificacion de méritos y demeéritos, esta
calificacion se constituye en el 75% de la nota de calificacion con la que la
Comision de Ascensos y/o el Consejo de Generales segun el grado que
corresponda iniciara la calificacion de aspectos generales. (...)";

Que, el articulo 140 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, dispone: “Nota de aspectos generales.- La
calificacion de aspectos generales se obtendra a través del formulario de
aspectos generales proporcionado por la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano, con voto razonado, emitido por cada
uno de los miembros de la Comision de Ascensos o Consejo de Generales,
de lo cual se dejara constancia escrita y se comunicara a los calificados para
que presenten sus observaciones (...)”

Que, el articulo 141 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, establece: “Nota de ascenso.- La calificacion del
grado o nota de ascenso de las y los servidores policiales se obtendra del
computo, aplicando los pesos porcentuales establecidos en este
Reglamento entre: la nota del promedio de las calificaciones de evaluacion
anual de desemperio y gestion por competencias en el grado; nota de
calificacion del curso de ascenso vigente; nota de calificacion méritos y
deméritos en el grado; y, nota de aspectos generales en los grados que
corresponda. Este procedimiento se lo realizara con el apoyo del sistema
informatico para la Administracion de Talento Humano. Para la obtencion de
la nota de ascenso al grado de general de distrito y suboficial mayor se
valorara las calificaciones de toda su carrera profesional. Las o los
servidores policiales del nivel directivo y técnico operativo a ser evaluados
no estaran presentes en las deliberaciones de la Comision de Ascensos o
del Consejo de Generales”;

Que, el articulo 142 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los

Servidores Policiales, dispone: “Lista de clasificacién del grado.- La nota
obtenida en la calificacion del grado, determinara la ubicacion de la o el
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servidor policial en una de las listas de clasificacion:

Lista 1 De 18.00 a 20.00 Excelente
Lista 2 De 16.00 a 17.99 Muy Bueno
Lista 3 De 14.00 a 15.99 Bueno
Lista 4 De 12.00 a 13.9999 Regular
Lista 5 De 11.9999 o menos | Deficiente

Las y los servidores policiales que, culminando el proceso de calificacion,
no hubieren alcanzado la lista de clasificacion requerida para el ascenso
seran calificados no idéneos”;

Que, el articulo 145 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, dispone: “Reubicacion de Antigiiedades.- La
reubicacion de antigliedades se obtendra del calculo de las notas del
promedio de grados anteriores mas las notas del grado actual multiplicado
por sus respectivos porcentajes, conforme al siguiente detalle:

VALOR PORCENTUAL
ASCENSO Nota Promedio de Grados Anteriores Nota de Grado
Actual
General inspector a general
superior Desemperio en el grado y cargo
General de distrito a general
inspector 0% 100%
Coronel a general de distrito 100% de la carrera profesional
Teniente coronel a coronel 80% 20%
Mayor a teniente coronel 75% 25%

Que, el articulo 146 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expresa: “Resolucion.- La Comision de Ascenso o el
Consejo de Generales, luego de la sustanciacion y calificacion, emitira la
resolucion debidamente motivada, calificando idéneos o no idoneos para el
ascenso al inmediato grado superior y contendra: 1. La ndmina de las y los
servidores policiales calificados idoneos para el ascenso, especificando la
antigliedad y la lista de clasificacion del grado; y, 2. La nomina de las y los
servidores policiales calificados no idéneos para el ascenso”,

Que, el articulo 147 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, establece que: “Otorgamiento del ascenso.- La o el
titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden publico, con el acto que corresponda de la Comision de Ascensos,
alcanzara de la Presidencia de la Republica la expedicion del decreto
gfecutivo para el otorgamiento del ascenso al grado de general; y, expedira
el acuerdo ministerial para el otorgamiento de los grados de coronel,
teniente coronel y mayor. El acto con el cual la Comision de Ascensos
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califica, no tendra el caracter de vinculante. (...)”;

Que, el articulo 148 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, sefala: “Recurso de Apelacion.- Las y los servidores
policiales calificados no idéneos para el ascenso a partir de la publicacion
de la resolucién en la orden general, podran apelar a ésta en el término de
15 dias ante la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico, quien resolvera las apelaciones y las
notificara en el mismo término. La interposicion de este recurso no impedira
el tramite de ascenso del resto de la promocion”;

Que, el articulo 149 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, estipula: “Ejecucion de la Resolucioén.- Resuelto el
recurso de apelacion la o el titular ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico remitira la resolucion a la
Comision de Ascensos o al Consejo de Generales para su cumplimiento y
gfecucion, cuya resolucion causa efecto y pone fin a la via administrativa. La
Comision de Ascensos o el Consejo de Generales, acatara la decision
conforme a lo resuelto por la o el titular del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico”;

Que, el articulo 150 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expresa: “Negativa de Ascenso.- En los casos en los
que se niegue el recurso de apelacion o que este no se haya presentado en
el término establecido, la Comision de Ascensos o el Consejo de Generales
remitira al Comando General para el inicio del tramite de cesacion’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el sefior
Guillermo Alberto Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, dispuso: “Articulo 1. Escindase del Ministerio de
Gobierno, el Viceministerio del Interior y créase el Ministerio del Interior,
como organismo de Derecho Publico, con personalidad juridica, dotado de
autonomia técnica, administrativa, operativa y financiera, encargado de
formular las politicas para seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico (...).”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0148 del 20 de noviembre del 2023,
el Ingeniero Juan Ernesto Zapata Silva, Ministro del Interior, a esa fecha en
funciones, acuerda delegar al/a Subsecretario/a de Policia del Ministerio del
Interior, lo siguiente: “Articulo 1.- DELEGAR al/a Subsecretario/a de Policia
del Ministerio del Interior; titular, subrogante o encargado/a, para que en el
ambito de las competencias con sujecion a las leyes y demas normativas
aplicables, ejecute las atribuciones siguientes: a) Otorgar el ascenso de
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los servidores policiales en los grados de teniente coronel y mayor de
policia, siempre que exista la correspondiente vacante organica y previo al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Reglamento de
Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, y demas normativa
aplicable, para lo cual respetara el orden de las listas de ascenso, resultado
de la sustanciacion y calificacion realizada por la Comision de Ascensos.

()%

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0003-ACUERDO del
14 de enero del 2025 y Fe de Erratas Nro. 0001 de 15 de enero de 2025, la
Dra. Ménica Palencia Nufiez, Ministra del Interior, a esa fecha en funciones,
designa al sefor Coronel de Policia de E.M. Nelson Patricio Almendariz
Sanchez, como Subsecretario de Policia.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero del 2025, el
sefor Daniel Noboa Azin, Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, designa al sefior John Reimberg Oviedo como Ministro del Interior.

Que, con fecha 07 de octubre de 2024 se ha expedido la Resoluciéon Nro.
2024-038-CA-PN, mediante la cual la Comision de Ascensos ha resuelto:
"1.- INICIAR el procedimiento de evaluacion para el ascenso al grado de
Teniente Coronel de Policia, de los siguientes sefiores Mayores de Policia
pertenecientes a la Décima Primera promocion de Oficiales de Intendencia,
Quinta promocion de Oficiales de Administracion y Octava promocion de
Oficiales de Justicia, de conformidad a los articulos 92 y 94 del Cddigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, y
articulos 132 y 134 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales; disposicion transitoria novena del Reglamento
Sustitutivo al Reglamento de Carrera Profesional para los Servidores
Policiales; y, Resolucion No. 2024-574-CsG-PN de fecha 19 de septiembre
de 2024, conforme el siguiente detalle: (...); acto administrativo que ha sido
notificado a los servidores policiales inmersos en el proceso, via correo
electronico, mediante Circular No. 2024-007-CA-PN de fecha 07 de
noviembre del 2024, firmado por el Secretario Ad- hoc de la Comisién de
Ascensos.

Que, el sefior Director Nacional de Administraciéon de Talento Humano, con
Memorando Nro. PN-DNATH-QX-2025-3408-M, de fecha 1 de febrero del
2025, de conformidad a lo dispuesto mediante Resolucién No. 2024-038-CA-
PN de 07 de octubre de 2024, remite los Formularios de Recopilacién de
Datos de los sefiores Mayores de Policia pertenecientes a la Décima Primera
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Promocion de Oficiales de Intendencia, Quinta Promocién de Oficiales de
Administracion y Octava Promocion de Oficiales de Justicia.

Que, la Secretaria de la Comisién de Ascensos, mediante Circular Nro. PN-
CA-2025-05-C de fecha 1 de febrero del 2025, via correo electrénico, ha
procedido a NOTIFICAR los Formularios de Recopilacién de Datos, a los
sefiores Mayores de Policia pertenecientes a la Décima Primera Promocion
de Oficiales de Intendencia, Quinta Promocion de Oficiales de
Administracion y Octava Promocion de Oficiales de Justicia, inmersos en el
proceso de ascenso al inmediato grado superior, en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 8 de la resolucion No. 2025-038-CA-PN, expedida
por la Comision de Ascensos el 07 de octubre de 2024, concediéndoles el
término de 5 dias para que realicen las observaciones respectivas, término
que ha comprendido del miércoles 12 de febrero hasta el martes 18 de
febrero de 2025; una vez finalizado dicho término, 06 sefiores Mayores han
presentado observaciones al Formularios de Recopilacién de Datos.

Que, mediante Oficio Nro. PN-DNF-QX-2025-1053-OF, de 07 de marzo de
2025, el senor Director Nacional Financiero de la Policia Nacional, remite el
Oficio Nro. PN-QX-JF-CG-PC-2025-0741-0, de 07 de marzo de 2025,
suscrito por el sefor Jefe Financiero de la Planta Central de la Comandancia
General, en el cual se da a conocer que mediante Oficio Nro. PN-JF-DP-CG-
PC-2025-0010-CP, de 31 de marzo de 2025, emitido por el Departamento
de Presupuesto, en el cual se ha certificado la disponibilidad presupuestaria
para la aprobacion del Organico Numérico Institucional 2025, mismo que ha
sido aprobado mediante Acuerdo Ministerial No. MDI-DMI-2025-0026-
ACUERDO de fecha 15 de febrero de 2025, recalcando la estructura
organica en el cual incluye los ascensos proyectados para el presente
ejercicio fiscal.

Que, el dia jueves 13 de marzo de 2025, se instala la COMISION DE
ASCENSQOS, para conocer y absolver las observaciones al Formulario de
Recopilacion de Datos, que han presentado 06 sefiores Mayores de Policia,
inmersos en el proceso de ascenso, emitiéndose al respecto, el Acto de
Simple Administracion No. 2025-003-CA-PN, de 13 de marzo de 2025.

Que, conforme el contenido del Acto de Simple Administracion No. 2025-
003-CA-PN, de fecha 13 de marzo de 2025, el sefior Director Nacional de
Administracion de Talento Humano de la Policia Nacional, ha remitido los
Formularios de Recopilacion de Datos Actualizados, documentacion que
mediante Circular No. 2025-010-CA-PN de fecha 19 de marzo de 2025, ha
sido notificada a los 06 sefiores Mayores de Policia, que han presentado
observaciones a tal Formulario.
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Que, mediante Memorando Nro. PN-DNATH-QX-2025-6191-M, de 19 de
marzo de 2025, el sefior Director Nacional de Administracién de Talento
Humano, remite el Informe No. PN-DNATH-DEIN-2025-0230-INF, de fecha
19 de marzo del 2025, firmado por los sefiores Jefe y Analista del
Departamento de Desarrollo Institucional, el mismo que en el acapite
"Conclusiones" establece: "(...) 4.5.- Que, las vacantes para el grado de
Teniente Coronel de Policia, se han establecido de la siguiente manera: Para
la promocion 105 de Oficiales de Administracién se han establecido un total
de 15 vacantes. Para la promocion 211 de Oficiales de Intendencia se han
establecido un total de 16 vacantes. Para la promocién 308 de Oficiales de
Justicia se han establecido un total de 8 vacantes. 3.10. Que estas vacantes
pueden ser cubiertas por todos los servidores policiales incluidos en la
Resolucién No. 2024-038-CA-PN, en sus respectivas promociones".

Que, el senor Director Nacional de Administracion de Talento Humano de la
Policia Nacional, mediante Memorando Nro. PN-DNATH-QX-2025-6179-M,
de fecha 19 de marzo del 2025, remite a este Organismo el informe Nro. PN-
DNATH-SPOL-ASCEN-2025-0045-INF de fecha 19 de marzo del 2025,
elaborado por el sefior Cabo Segundo de Policia Kevin Orellana, Analista del
Departamento de Situacion Policial; y, revisado por el sefior Capitan de
Policia Cristian Tapia, Analista del Departamento de Situacién Policial,
relacionado al cumplimiento de requisitos para el ascenso estipulados en el
articulo 94 del COESCOP vy articulo 116 del Reglamento de Carrera
Profesional para las y los Servidores Policiales, de los sefiores Mayores de
Policia pertenecientes a la Décima Primera Promocion de Oficiales de
Intendencia, Quinta Promocién de Oficiales de Administracion y Octava
Promocién de Oficiales de Justicia, cuyo acapite "Conclusiones" establece:
"4.1.- Una vez revisada la documentaciéon recibida este despacho puede
concluir que, se ha dado cumplimiento a las disposiciones superiores con
respecto al proceso de ascenso, en el cual la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano, a través de la Seccidn Ascensos del
Departamento de Situacion Policial, procede a la entrega de la
documentacion correspondiente al cumplimiento de requisitos para el
ascenso de los servidores policiales Directivos, inmersos en el proceso de
ascenso mediante Resoluciéon Nro. 2024-038-CA-PN. 4.2.- Se ha dado
cumplimiento a la disposicion emitida por el secretario del Consejo de
Generales de la Policia Nacional mediante Oficio No. PN-CA-QX-2025-0041,
de fecha 17 de marzo de 2025, con respecto al proceso de ascenso, de los
servidores policiales Directivos, inmersos en el proceso de ascenso
mediante Resolucion Nro. 2024-038-CA-PN. 4.3.- Del analisis de la
documentacion, se puede indicar las siguientes novedades respecto al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 94 del COESCOP
y del articulo 116 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
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servidores policiales, como lo determina el Oficio Nro. PN-CA-QX-2025-

0041.
REGLAMENTO/
ARTICULO NUMERAL CUMPLIMIENTO
1. Encontrarse en servicio activo Estarian cumpliendo
2. Acreditar el puntaje minimo en la evaluacién de . .
~ Estarian cumpliendo
desempefio en el grado que ocupa.
3.Apto en la ficha médica, psicolégica, académica,
fisica y, cuando sea necesario, pruebas técnicas de | Estarian cumpliendo
COESCOP ART. | confianza
94
4. Aprobado las capagtamones 0 especializaciones Estarian cumpliendo
para su nivel de gestion
5. Declaracion juramentada de sus bienes Estarian cumpliendo
6. No haber sido sancionado o sancionada por faltas . .
; Estarian cumpliendo
muy graves o en dos ocasiones por faltas graves
1. Tiempo de permanencia en el grado Estarian cumpliendo
Se realiza la
2. Constar en la lista de clasificacion para el ascenso | clasificacién luego
segun el grado que corresponda del proceso de
ascenso.
3. Aprobar el curso de ascenso respectivo Estarian cumpliendo
4. Calificaciones anuales actualizadas Estarian cumpliendo
5. No constar en lista 5 de clasificacion anual de . .
~ Estarian cumpliendo
desempefio
6. No constar por dos afios en el mismo grado en . .
REGLAMENTO lista 4 de clasificacion anual Estarian cumpliendo
DE CARRERA
P ARf OLSAS Y Los listados de
SERVIDORES | 7. Ubicarse en la lista de evaluacion de desempefio 7:;7;;’271 7::8,08
POLICIALES | de acuerdo al grado que corresponda siquientes
ART. 116 numerales
8. No encontrarse con auto de llamamiento a juicio Estarian cumpliendo
9. No encontrarse con prisién preventiva Estarian cumpliendo
10. Para el grado de general superior, ejercer el N .
: 0 aplica este
cargo de Comandante General y cumplir con el
; . numeral en este
tiempo de permanencia en el grado de general roceso de ascenso
inspector P ’
11. Para el ascenso de coronel a general de distrito, | No aplica este
haber desempefiado el cargo de comandante de numeral en este
subzona, distrito o jefe de un servicio policial proceso de ascenso.
desconcentrado en el subsistema preventivo,

24




Registro Oficial N° 47

Miércoles 28 de mayo de 2025

investigativo o de inteligencia por el tiempo minimo
de dos afios

12. Para el ascenso a los grados de general de
distrito y suboficial mayor, ser declarado apto para el
servicio en la evaluacion integral de control de
confianza

El resultado de la
evaluacion integral
de control de
confianza se remite
directamente al H.
Consegjo de
Generales por parte
de la Inspectoria
General de la Policia
Nacional.

13. Para el ascenso a los grados del rol de
Conduccion y Mando y Supervision Operativa
constar en las siguientes listas de ascenso los
grados anteriores

a.) Para el ascenso a general de distrito, constar en
lista 1 en la calificacién de ascenso durante su
carrera profesional;

b.) Para el ascenso a Suboficial Segundo, constar en
lista 1 segun corresponda en la calificacion de
ascenso en los grados de sargento primero y
sargento segundo, y no haber constado en lista 2
consecutivamente en la calificacién de ascenso en
los grados de cabo primero y cabo segundo;

c.) Para los grados de general de distrito y suboficial
segundo constar en lista 1 de clasificacion de la
evaluacién de desempefio y gestion por
competencias el tiempo de permanencia en los
grados de coronel y sargento primero

No aplica este
numeral en este
proceso de ascenso.

14. Para el ascenso a los grados de coronel,
teniente coronel, mayor, sargento primero y
sargento segundo constar en las siguientes
listas de ascenso los grados anteriores y listas
de evaluacién de desempefio y gestién por
competencias anuales:

a. No constar en listas 3y 4 en la
calificacion de ascensos de los grados
anteriores;

b. No constar en listas 3 y 4 de clasificacion
de la evaluacién de desempernio y gestion
por competencias, el tiempo de
permanencia en el grado_actual.

Estarian
cumpliendo

15. Para el ascenso a los grados de capitan y
cabo primero constar en las siguientes listas de
ascenso los grados anteriores y listas de
evaluacion de desempefio y gestién por
competencias anuales:

a. No constar en lista 4 de calificacion de
ascenso del grado anterior

b. No constar en listas 5 de clasificacion de la

No aplica este
numeral en este
proceso de
ascenso
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evaluacion de desempefio y gestién por
competencias, el tiempo de permanencia en el
grado actual

16. Para el ascenso a los grados de teniente y
cabo segundo

a. Haber cumplido dos afios de servicio en el No aplica este
subsistema preventivo numeral en este
b. No constar en listas 5 de clasificacion de la proceso de
evaluacion de desempefio y gestién por ascenso.

competencias, en el tiempo de permanencia en
el grado actual.

17. Para constar en las listas de ascenso las y
los servidores policiales, luego de la calificacion
y clasificacion deberan ubicarse en las
siguientes escalas:

a. Para el ascenso a los grados del rol de
Conduccién y Mando y Supervision Operativa,
en lista 1 de clasificacion del grado y lista 1 de
evaluacion de desempefio y gestién por
competencias;

b. Para el ascenso a los grados de coronel,
teniente coronel, mayor, sargento primero y

Se realiza la
clasificacion lueg
del proceso de

o

sargento segundo, en lista 1y 2 de clasificacion ascenso.
del grado;
c. Para el ascenso a los grados de capitan y
cabo primero en listas 1, 2 y 3 de clasificacién
del grado; y,
d. Para el ascenso a los grados de teniente y
cabo segundo en listas 1, 2, 3y 4 de
clasificacion del grado.
REGLAMENT | 1. Encontrarse en sumario administrativo o Estarian
O DE encontrarse en cualquier etapa cumpliendo
CARRERA
PARA LAS Y
LOS .
SERVIDORES | 2. Constar en cuota de eliminacion. Cf;té;iréigo
POLICIALES P
ART. 117

4.4.- Los servidores policiales Directivos, inmersos en el proceso de ascenso
mediante Resolucién Nro. 2024-038-CA-PN, ESTARIAN CUMPLIENDO con
todos los requisitos del Art. 94 del COESCORP y el Art. 116 del Reglamento
de Carrera mediante lo dispuesto en el Oficio Nro. PN-CA-QX-2025-0041-0,
de fecha 17 de marzo de 2025, emitida por el Secretario del Consejo de
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Generales de la Policia Nacional. 4.5.- La informacion plasmada en el
presente informe esta sujeta a verificacion por parte de los organismos
encargados del analisis del presente documento y anexos";

Que, el informe de cumplimiento de requisitos antes mencionado ha sido
remitido a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica mediante Memorando
No. PN-CA-QX-2025-0017 de fecha 20 de marzo del 2025, para la
elaboracion del respectivo informe técnico juridico.

Que, mediante Informe Juridico Nro. PN-DNA.J-DAJ-2025-0351-1, de 20 de
marzo de 2025, la sefiora Coronel de Policia de E.M. Angelita Pérez
Gutiérrez, Directora Nacional de Asesoria Juridica de la Policia Nacional,
concluye lo siguiente: “(...) 4.1. Que. los servidores publicos solo deben
cumplir con las atribuciones y competencias establecidas en la Constitucion
y la ley; asi como, enmarcar su actuacion para hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion. 4.2. Que, en la
Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que la Policia Nacional
estara sujeta a las leyes especiales que regulen sus derechos, es asi, que el
Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico;
y. de forma textual el procedimiento y requisitos para ser calificado como
idéneo para el ascenso al inmediato grado superior de los servidores
policiales. 4.3. Que, los sefiores Mayores de Policia pertenecientes a la
Décima Primera promocion de Oficiales de Intendencia, Quinta promocion
de Oficiales de Administracion y Octava promocion de Oficiales de Justicia
cumplirian con todos los requisitos del Art. 94 del COESCOP y el Art. 116
del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores policiales;
lo que corresponderia es continuar con el procedimiento de evaluacion para
el ascenso al inmediato grado superior. 5. RECOMENDACION: Con los
antecedentes, disposiciones legales y analisis expuestos, en base a la
solicitud formulada por el sefior secretario de la Comision de Ascensos de la
Policia Nacional, conforme lo establece el art. 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador en concordancia con el art. 97 del COESCOP, 111
del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores policiales a
la Comisién de Ascensos de la Policia Nacional, le CORRESPONDERIA:
5.1. CONTINUAR, con la sustanciacion y calificacion del ascenso al
inmediato grado superior de los sefiores Mayores de Policia pertenecientes
a la Décima Primera promocion de Oficiales de Intendencia, Quinta
promocion de Oficiales de Administracion y Octava promocion de Oficiales
de Justicia, puesto que estarian cumpliendo con los requisitos del Art. 94 del
COESCORP y el Art. 116 del Reglamento de Carrera Profesional para las y
los Servidores Policiales conforme lo sefialado por la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano mediante Informe Nro. PN-DNATH-
SPOL-ASCEN-2025-0045-INF de fecha 19 de marzo de 2025. (...)”;
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Que, el sefior Secretario del Consejo de Generales de la Policia Nacional,
mediante Oficio Nro. PN- CsG-2025-507-0, de fecha 31 de marzo de 2025,
remite el Informe Técnico Juridico Nro. PN- DNAJ-DAJ-2025-0351-1 de 20
de marzo de 2025, relacionado con el cumplimiento de requisitos para el
ascenso de los sefores Mayores de Policia pertenecientes a la Décima
Primera Promocion de Oficiales de Intendencia, Quinta Promocion de
Oficiales de Administracion y Octava Promocion de Oficiales de Justicia, a
fin de continuar con el proceso de ascenso al inmediato grado superior.

Que, en sesion efectuada el dia jueves 03 de abril del 2025, a través del
FORMULARIO de aspectos generales y mas instrumentos técnicos
proporcionados por la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano, la Comision de Ascensos de acuerdo a lo dispuesto en los articulos
124 y 140 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, emite las correspondientes NOTAS DE ASPECTOS
GENERALES de los sefores Mayores de Policia pertenecientes a la Décima
Primera Promocion de Oficiales de Intendencia, Quinta Promocion de
Oficiales de Administracion y Octava Promocion de Oficiales de Justicia,
formulario que mediante Circular No. PN-CA-2025-020-C de fecha 07 de
abril de 2025, via correo electronico ha sido notificado a cada uno de los
sefiores Mayores de Policia inmersos en el proceso de ascenso,
concediendo el término de 5 dias para que presenten las observaciones que
estimaren pertinentes, de acuerdo a lo que prescribe el articulo 140 segundo
inciso, del mencionado Reglamento de Carrera Profesional; término que ha
comprendido del martes 08 al martes 15 de abril de 2025.

Que, dentro del término establecido, el sefior Mayor de Policia NAVARRETE
ARGUELLO ALFONSO FERNANDO inmerso en el proceso de ascenso, ha
presentado observaciones al Formulario de ASPECTOS GENERALES,
mismas que han sido conocidas y absueltas por la Comision de Ascensos,
en sesion efectuada el dia viernes 25 de abril del 2025, expidiéndose el Acto
de Simple Administracion No. 2025-009-CA-PN, que absuelve tales
peticiones, acto administrativo que ha sido legalmente notificado al
peticionario.

Que, el sefior Analista Informatico de la Seccién TIC de la Direccion Nacional
de Administraciéon de Talento Humano, mediante Oficio No. PN-DNTH-
DSOP-SECTIC-2025-0054-0 de fecha 25 de abril de 2025, remite la MATRIZ
FINAL DE CALIFICACION PARA EL ASCENSO, de los sefiores Mayores de
Policia pertenecientes a la Décima Primera Promocion de Oficiales de
Intendencia, Quinta Promocién de Oficiales de Administracion y Octava
Promocion de Oficiales de Justicia, conforme al siguiente detalle:
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PROMOCION ESPECIALISTAS LISTAS DE
CLASIFICACION
ANTIG. CEDULA NOMBRE LISTAS
1 0702844192 SAAVEDRA HONORES MAIRA JACQUELINE J | LISTA1
2 1709768673 ESCOBAR ANDRADE CHRISTIAN HERNAN J | LISTA1
3 1802043834 CUZCO PAREDES LUIS NEPTALI J | LISTA1
4 0400976965 PAILLACHO YAR DARWIN HERNAN J | LISTA1
5 1705927141 CARRERA LASSO VICTOR HUGO A | LISTA1
6 1711804524 ALVAREZ BONILLA DENNYS XAVIER J | LISTA1
7 1713987137 ALDAS SANCHEZ GABRIELA DE LOS ANGELES A | LISTA1
8 1001604238 CEVALLOS TORRES SERGIO JOAQUIN J | LISTA1
9 1802940385 MOROCHO CAMACHO MARICELA ELIZABETH | | LISTA1
10 1713094637 ARMAS YUGCHA MONICA LORENA A | LISTA1
11 0602304644 VINUEZA ESPINOZA GONZALO MANUEL | | LISTA1
12 1713442521 LLERENA IDROVO VERONICA ALEXANDRA | | LISTA1
13 1802697662 MANJARREZ GUERRERO SUSANA LUCIA A | LISTA1
14 0910357987 ANDRADE SOLORZANO FRANCISCO AMADOR A | LISTA1
15 1714404306 SILVA SILVA JOSE LUIS A | LISTA1
16 0201379724 NAVARRETE ARGUELLO ALFONSO FERNANDO A | LISTA1
17 0502115546 COQUE CARRILLO GERMAN RODRIGO A | LISTA1
18 1101885778 LEON INIGUEZ ALEX XAVIER J | LISTA1
19 1802886356 MAYORGA ENRIQUEZ MIGUEL ANTONIO A | LISTA1
20 1711145142 ORTIZ DELGADO MARIO PATRICIO | | LISTA1
21 0400986485 BASTIDAS ANDRADE LUIS RENAN | | LISTA1
22 0602441743 VINUEZA ESPINOZA MARCELO FABIAN | | LISTA1
23 1714262381 SUAREZ AMAYA ELIZABETH IVONNE A | LISTA1
24 1712333937 QUIMBIULCO MOROCHO PAUL MARCELO A | LISTA1
25 1712031085 ONA GUAMANI SEGUNDO LEONARDO | | LISTA1
26 1712585221 PAZMINO BETANCOURTH BYRON DAVID A | LISTA1
27 0502303571 BENITEZ GALLO DARWIN ORLANDO A | LISTA1
28 1709517476 TAPIA VACA MIRIAM ELIZABETH | | LISTA1
29 0201377082 VIZCARRA PAZMINO AUGUSTO RUDECINDO | | LISTA1
30 1711887776 GODOY RODRIGUEZ ANA ELIZABETH A | LISTA1
31 0914005723 PAIDA VELECELA RUBEN ARTURO J | LISTA1
32 1712687308 AGUIRRE PINTO SHARBEL ALFREDO | | LISTA1
33 1713276705 MOGRO AVILA WALTER GERMAN | | LISTA1
34 1900374669 RIOFRIO GARCIA MAGALY ESTHER | | LISTA2
35 1712713971 ELIZALDE SOCASI EDWIN RODOLFO | | LISTA1
36 1707318224 CALVACHE VELASCO RENE ALBERTO | | LISTA1
37 0201394558 GARCIA MEZA GALO PAUL | | LISTA1
38 0602906729 RUIZ LEMA ALFONSO PATRICIO | | LISTA1

Que, mediante Resolucion Nro. 2025-012-CA-PN, de 25 de abril de 2025, la
Comision de Ascenso de la Policia Nacional, RESUELVE: “(...) CALIFICAR
IDONEOS para el Ascenso al grado de TENIENTE CORONEL, a los
siguientes seriores Mayores de Policia pertenecientes a la Décima Primera
Promocién de Oficiales de Intendencia, Quinta Promocion de Oficiales de
Administracion y Octava Promocion de Oficiales de Justicia, quienes con
fecha 02 DE MARZQO DEL 2025 han cumplido el requisito en cuanto al tiempo
determinado, de igual manera han cumplido con los requisitos establecidos
en el articulo 231 de la Constitucion de la Republica, articulo 94 del Codigo
Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
concordante con el articulo 116 Reglamento de Carrera Profesional para las
y los Servidores Policiales; conforme al siguiente detalle:
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PROMOCION ESPECIALISTAS LISTAS DE
CLASIFICACION
ANTIG. CEDULA NOMBRE LISTAS
1 0702844192 SAAVEDRA HONORES MAIRA JACQUELINE J | LISTA1
2 1709768673 ESCOBAR ANDRADE CHRISTIAN HERNAN J | LISTA1
3 1802043834 CUZCO PAREDES LUIS NEPTALI J | LISTA1
4 0400976965 PAILLACHO YAR DARWIN HERNAN J | LISTA1
5 1705927141 CARRERA LASSO VICTOR HUGO A | LISTA1
6 1711804524 ALVAREZ BONILLA DENNYS XAVIER J | LISTA1
7 1713987137 ALDAS SANCHEZ GABRIELA DE LOS ANGELES A | LISTA1
8 1001604238 CEVALLOS TORRES SERGIO JOAQUIN J | LISTA1
9 1802940385 MOROCHO CAMACHO MARICELA ELIZABETH | LISTA 1
10 1713094637 ARMAS YUGCHA MONICA LORENA A | LISTA1
11 0602304644 VINUEZA ESPINOZA GONZALO MANUEL | LISTA 1
12 1713442521 LLERENA IDROVO VERONICA ALEXANDRA | LISTA 1
13 1802697662 MANJARREZ GUERRERO SUSANA LUCIA A | LISTA1
14 0910357987 ANDRADE SOLORZANO FRANCISCO AMADOR A | LISTA1
15 1714404306 SILVA SILVA JOSE LUIS A | LISTA1
16 0201379724 NAVARRETE ARGUELLO ALFONSO FERNANDO A | LISTA1
17 0502115546 COQUE CARRILLO GERMAN RODRIGO A | LISTA1
18 1101885778 LEON INIGUEZ ALEX XAVIER J | LISTA1
19 1802886356 MAYORGA ENRIQUEZ MIGUEL ANTONIO A | LISTA1
20 1711145142 ORTIZ DELGADO MARIO PATRICIO | LISTA 1
21 0400986485 BASTIDAS ANDRADE LUIS RENAN | LISTA 1
22 0602441743 VINUEZA ESPINOZA MARCELO FABIAN | LISTA 1
23 1714262381 SUAREZ AMAYA ELIZABETH IVONNE A | LISTA1
24 1712333937 QUIMBIULCO MOROCHO PAUL MARCELO A | LISTA1
25 1712031085 ONA GUAMANI SEGUNDO LEONARDO | LISTA 1
26 1712585221 PAZMINO BETANCOURTH BYRON DAVID A | LISTA1
27 0502303571 BENITEZ GALLO DARWIN ORLANDO A | LISTA1
28 1709517476 TAPIA VACA MIRIAM ELIZABETH | LISTA 1
29 0201377082 VIZCARRA PAZMINO AUGUSTO RUDECINDO | LISTA 1
30 1711887776 GODOY RODRIGUEZ ANA ELIZABETH A | LISTA1
31 0914005723 PAIDA VELECELA RUBEN ARTURO J | LISTA1
32 1712687308 AGUIRRE PINTO SHARBEL ALFREDO | LISTA 1
33 1713276705 MOGRO AVILA WALTER GERMAN | LISTA 1
34 1900374669 RIOFRIO GARCIA MAGALY ESTHER | LISTA 2
35 1712713971 ELIZALDE SOCASI EDWIN RODOLFO | LISTA 1
36 1707318224 CALVACHE VELASCO RENE ALBERTO | LISTA 1
37 0201394558 GARCIA MEZA GALO PAUL | LISTA 1
38 0602906729 RUIZ LEMA ALFONSO PATRICIO | LISTA 1

2.- SOLICITAR al sefior Comandante General de la Policia Nacional, de
conformidad con el articulo 92 del Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, conexo con el articulo 147 inciso
primero del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, y en concordancia con el Acuerdo Ministerial No. 0148 de fecha
20 de noviembre del 2023, se digne alcanzar del sefior Subsecretario del
Policia, la expedicion del correspondiente Acuerdo Ministerial, mediante el
cual, con fecha 02 DE MARZQO DE 2025, OTORGUE el grado de Teniente
Coronel a los sefiores Mayores de Policia pertenecientes a la Décima
Primera Promocion de Oficiales de Intendencia, Quinta Promocion de
Oficiales de Administracion y Octava Promocion de Oficiales de Justicia,
constantes en el numeral 1 de la presente resolucion. 3.- DISPONER a la
sefiora Jefa del Departamento de Protocolo de la Comandancia General de

30



Registro Oficial N° 47 Miércoles 28 de mayo de 2025

la Policia Nacional, realice las coordinaciones pertinentes con los seriores
Jefes de las Dependencias Policiales a la que pertenecen organicamente
los servidores policiales directivos enunciados en el numeral 1 de la
presente resolucion, a fin de que una vez otorgado el nuevo grado por el
serior Ministro del Interior, se realice en cada Unidad Policial la respectiva
ceremonia de ascenso, en cumplimiento a lo determinado en el inciso
tercero del articulo 105 del Reglamento de Carrera Profesional para las y
los Servidores Policiales. (...)”;

Que mediante Oficio Nro. PN-CG-QX-2025-08400-OF, de 29 de abril de
2025, el senor General de Distrito Freddy Stalin Sarzosa Guerra,
Comandante General de la Policia Nacional, Subrogante, remite al sefor
John Reimberg Oviedo, Ministro del Interior el Oficio Nro. PN-CA-QX-2025-
0088, de 29 de abril de 2025, firmado electronicamente por el sefor
Secretario del H. Consejo de Generales de la Policia Nacional, al que anexa
la Resolucion Nro. 2025-012-CA-PN, de 25 de abril de 2025, mediante la
cual ese organismo ha resuelto calificar IDONEOS para el ascenso al grado
de Teniente Coronel, a los sefiores Mayores de Policia pertenecientes a la
Décima Primera Promocién de Oficiales de Intendencia, Quinta Promocion
de Oficiales de Administracion y Octava Promocion de Oficiales de Justicia,
con fecha 02 DE MARZO DE 2025, de conformidad con el articulo 94 del
Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, conexo con el articulo 116 del Reglamento de Carrera Profesional
para las y los Servidores Policiales.

Una vez que los sefiores Mayores de Policia pertenecientes a la Décima
Primera Promocion de Oficiales de Intendencia, Quinta Promocién de
Oficiales de Administracion y Octava Promocion de Oficiales de Justicia, han
cumplido los requisitos generales y especificos, y asi ha sido validado e
informado al sefior Ministro del Interior; vy,

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y
reglamentarias.

ACUERDA:

Articulo 1.- ASCENDER al grado de TENIENTE CORONEL a los siguientes
sefores Mayores de Policia pertenecientes a la Décima Primera Promocion
de Oficiales de Intendencia, Quinta Promocion de Oficiales de
Administracion y Octava Promocion de Oficiales de Justicia, quienes con
fecha 02 DE MARZO DEL 2025 han cumplido el requisito en cuanto al
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tiempo determinado, de igual manera han cumplido con los requisitos
establecidos en el articulo 231 de la Constitucion de la Republica, articulo
94 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Pudblico, concordante con el articulo 116 Reglamento de Carrera Profesional
para las y los Servidores Policiales; conforme al siguiente detalle:

PROMOCION ESPECIALISTAS 2003 CL;'SSILng%TON
ANTIG.| CEDULA NOMBRES LISTAS
1 | 0702844192 | SAAVEDRA HONORES MAIRA JACQUELINE | J Lista 1
2 | 1709768673 | ESCOBAR ANDRADE CHRISTIAN HERNAN J Lista 1
3 | 1802043834 | cUzCO PAREDES LUIS NEPTALI J Lista 1
4 | 0400976965 | PAILLACHO YAR DARWIN HERNAN J Lista 1
5 |1705927141 | CARRERA LASSO VICTOR HUGO A Lista 1
6 | 1711804524 | ALVAREZ BONILLA DENNYS XAVIER J Lista 1
7 1713987137 | ALDAS SANCHEZ GABRIELA DE LOS ANGELES | A Lista 1
8 | 1001604238 | CEVALLOS TORRES SERGIO JOAQUIN J Lista 1
9 | 1802940385 | MOROCHO CAMACHO MARICELA ELIZABETH | 1 Lista 1
10 | 1713094637 | ARMAS YUGCHA MONICA LORENA A Lista 1
11 | 0602304644 | VINUEZA ESPINOZA GONZALO MANUEL | Lista 1
12 | 1713442521 | LLERENA IDROBO VERONICA ALEXANDRA | Lista 1
13 | 1802697662 | MANJARREZ GUERRERO SUSANA LUCIA A Lista 1
14 | 0910357987 | ANDRADE SOLORZANO FRANCISCO AMADOR | A Lista 1
15 | 1714404306 | SILVA SILVA JOSE LUIS A Lista 1
16 | 0201379724 | NAVARRETE ARGUELLO ALFONSO FERNANDO | A Lista 1
17 | 0502115546 | COQUE CARRILLO GERMAN RODRIGO A Lista 1
18 | 1101885778 | LEON INIGUEZ ALEX XAVIER J Lista 1
19 | 1802886356 | MAYORGA ENRIQUEZ MIGUEL ANTONIO A Lista 1
20 | 1711145142 | ORTIZ DELGADO MARIO PATRICIO Lista 1
21 | 0400986485 | BASTIDAS ANDRADE LUIS RENAN | Lista 1
22 | 0602441743 | VINUEZA ESPINOZA MARCELO FABIAN | Lista 1
23 | 1714262381 | SUAREZ AMAYA ELIZABETH IVONNE A Lista 1
24 | 1712333937 | QUIMBIULCO MOROCHO PAUL MARCELO A Lista 1
25 | 1712031085 | ONA GUAMANI SEGUNDO LEONARDO | Lista 1
26 | 1712585221 | PAZMINO BETANCOURT BYRON DAVID A Lista 1
27 | 0502303571 | BENITEZ GALLO DARWIN ORLANDO A Lista 1
28 | 1709517476 | TAPIA VACA MIRIAM ELIZABETH | Lista 1
29 | 0201377082 | ViZCARRA PAZMINO AUGUSTO RUDECINDO | 1 Lista 1
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30 1711887776 | GODOY RODRIGUEZ ANA ELIZABETH A Lista 1
31 0914005723 | PAIDA VELECELA RUBEN ARTURO J Lista 1
32 1712687308 | AGUIRRE PINTO SHARBEL ALFREDO | Lista 1
33 1713276705 | MOGRO AVILA WALTER GERMAN | Lista 1
34 1900374669 | RIOFRIO GARCIA MAGALY ESTHER | Lista 2
35 1712713971 | ELIZALDE SOCASI EDWIN RODOLFO | Lista 1
36 1707318224 | CALVACHE VELAZCO RENE ALBERTO | Lista 1
37 0201394558 | GARCIA MEZA GALO PAUL | Lista 1
38 0602906729 | RUIZ LEMA ALFONSO PATRICIO | Lista 1

en fundamento a la Resolucion de la Comision de Ascenso No. 2025-012-
CA-PN de fecha 25 de abril de 2025 y Oficio Nro. PN-CG-QX-2025-08400-
OF, de 29 de abril de 2025, con sus respectivos anexos.

Articulo 2.- - El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de
Su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Articulo 3.- La ejecucion y publicacion del presente Acuerdo Ministerial,
encarguese respetuosamente el sefior Comandante General de la Policia
Nacional.

Articulo 4.- Disponer a la Direccién Administrativa del Ministerio del Interior
la Publicacién en el Registro Oficial y la publicacién del instrumento segun
corresponda.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en el Despacho del sefior
Subsecretario de Policia, en el Distrito Metropolitano de Quito, a los treinta
(30) dias del mes de abril de 2025.

Nelson Patricio Almendariz Sanchez
Coronel de Policia de E.M.
SUBSECRETARIO DE POLICIA
DELEGADO DEL MINISTRO DEL INTERIOR
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Redactado por:

Dra. Maira Jaqueline Saavedra Honores
Mayor de Policia
Jefe Juridica
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Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2025-0146-R

Quito, 04 de mayo de 2025

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucién de la Repitiblica del
Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de optima calidad y a
elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no engariosa sobre su contenido y
caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de la Calidad,
tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) Regular los principios, politicas y
entidades relacionados con las actividades vinculadas con la evaluacion de la conformidad, que
facilite el cumplimiento de los compromisos internacionales en esta materia; ii) Garantizar el
cumplimiento de los derechos ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y
la salud humana, animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del
consumidor contra prdcticas engafiosas y la correccion y sancion de estas prdcticas; y, iii)
Promover e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No. 263 de 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiiyase las denominaciones del Instituto Ecuatoriano
de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 de 14 de noviembre de 2018, publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 387 de 13 de diciembre de 2018, en su Articulo 1 se decreta “Fusionese
por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones las siguientes instituciones: el
Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones
Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y Pesca”; y en su Articulo 2 dispone “Una vez
concluido el proceso de fusion por absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de
Comercio Exterior e Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones, y delegaciones
constantes en leyes, decretos, reglamentos, y demds normativa vigente, que le correspondian al
Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones
Extranjeras y, al Ministerio de Acuacultura y Pesca”’; serdn asumidas por el Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MPCEIP-MPCEIP-2023-0028-A, de 08 de junio de 2023,
publicado en el cuarto Suplemento No. 332 del Registro Oficial, de 15 de junio de 2023, se expidio
el Tarifario de los Servicios que presta el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion — INEN, y que en
su Disposicién Derogatoria establece “Derdguese y déjese sin efecto todas las disposiciones de
igual o menor jerarquia que se contrapongan con el presente Acuerdo”;
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Que, la Organizacién Internacional de Normalizacién (ISO), en el afio 2019, publicé la Norma
Técnica Internacional ISO 16620-2:2019, Plastics — Biobased content — Part 2: Determination
of biobased carbon content;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién, INEN, entidad competente en materia de
Reglamentacién, Normalizaciéon y Metrologia, ha adoptado la Norma Técnica Internacional ISO
16620-2:2019 como la Segunda Edicién de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO
16620-2, Plasticos — Contenido biobasado — Parte 2: Determinacion del contenido de
carbono biobasado (ISO 16620-2:2019, IDT), y su elaboracién ha seguido el tramite regular de
conformidad a los procedimientos e instructivos del INENj;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccién de Gestion Estratégica de la Calidad y
aprobado por el Director de Gestion Estratégica de la Calidad; contenido en la Matriz de Revision
Técnica No. PCS-0041 de 28 de abril de 2025, se recomendd continuar con los tramites de
oficializacién de la Segunda Edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 16620-2,
Plasticos — Contenido biobasado — Parte 2: Determinacion del contenido de carbono
biobasado (ISO 16620-2:2019, IDT);

Que, de conformidad con el dltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la
Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Institucién rectora del Sistema
Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo sefiala el literal f) del Articulo 17 de la Ley Ibidem que
establece: "En relacion con el INEN, corresponde al Ministerio de Industrias y Productividad:
aprobar las propuesta de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la
conformidad, en el dmbito de su competencia (...)", en consecuencia es competente para aprobar y
oficializar con el cardcter d¢ VOLUNTARIA la Segunda Ediciéon de la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN-ISO 16620-2, Plasticos — Contenido biobasado - Parte 2:
Determinacion del contenido de carbono biobasado (ISO 16620-2:2019, IDT); mediante su
publicacién en el Registro Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de intereses entre
proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de noviembre de 2011, publicado en el
Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y Productividad
delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar las propuestas de normas
o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacién de la conformidad propuestos por el INEN
en el 4mbito de su competencia de conformidad con lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano
de la Calidad y en su Reglamento General,

Que, mediante Resolucion del Comité Interministerial de la  Calidad No.
MPCEIP-SC-2024-0195-R publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 591 de 2 de julio de
2024, se establece que “cuando un Reglamento Técnico Ecuatoriano INEN haga referencia a una
normativa, y que esta contenga la palabra vigente, se tomardn en cuenta la o las normativas que
estaban vigentes a la fecha de oficializacion del reglamento técnico, y que, cuando un Reglamento
Técnico Ecuatoriano INEN haga referencia a una normativa, y que esta no contenga una fecha de
vigencia, se tomardn en cuenta la o las normativas que estaban vigentes a la fecha de oficializacion
del reglamento técnico”;y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caricter d¢ VOLUNTARIA la Segunda Edicién de
la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 16620-2, Plasticos — Contenido biobasado —
Parte 2: Determinacion del contenido de carbono biobasado (ISO 16620-2:2019, IDT); que
especifica un método de calculo para la determinacion del contenido de carbono biobasado en
monémeros, polimeros y materiales y productos plasticos, con base en la medicion del
contenido de 14 C.

ARTICULO 2.- Esta Segunda Edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO
16620-2:2025, entrard en vigencia desde la fecha de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Ing. Gil Ernesto Felipe Carrasco Pefia
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

Copia:
Sefior Economista
Andrés Ernesto Robalino Jaramillo
Viceministro de Producciéon e Industrias

jr/tp

L ERNESTO FELIPE
HCARRASCO PENA

37



Miércoles 28 de mayo de 2025 Registro Oficial N° 47

Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2025-0149-R

Quito, 07 de mayo de 2025

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no
engariosa sobre su contenido y caracteristicas’;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) Regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas engariosas y la correccion y sancion de estas prdcticas; y, iii) Promover
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 de 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiiyase las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 de 14 de noviembre de 2018, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 387 de 13 de diciembre de 2018, en su Articulo 1 se
decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones las
siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y
Pesca”; y en su Articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos, y demds normativa vigente,
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras y, al Ministerio de Acuacultura y
Pesca”; serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones

38



Registro Oficial N° 47 Miércoles 28 de mayo de 2025

y Pesca’”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0028-A, de 08 de junio
de 2023, publicado en el cuarto Suplemento N° 332 del Registro Oficial, de 15 de junio
de 2023, se expidi6 el Tarifario de los Servicios que presta el Servicio Ecuatoriano de
Normalizacién — INEN, y que en su Disposiciéon Derogatoria establece “Derdguese y
déjese sin efecto todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se contrapongan
con el presente Acuerdo”;

Que, la Organizacidn Internacional de Estandarizacién (ISO), en el afio 1999, publicé la
Norma Técnica Internacional ISO 13216-1:1999, Road vehicles — Anchorages in
vehicles and attachments to anchorages for child restraint systems — Part 1: Seat
bight anchorages and attachments; En el afo 2006 la Adenda 1 ISO
13216-1:1999/Amd 1:2006 Road vehicles — Anchorages in vehicles and attachments
to anchorages for child restraint systems — Part 1: Seat bight anchorages and
attachments — Amendment 1: CRF reduced height specification; En ese mismo afio
la Adenda 3 ISO 13216-1:1999/Amd 3:2006 Road vehicles — Anchorages in vehicles
and attachments to anchorages for child restraint systems — Part 1: Seat bight
anchorages and attachments — Amendment 3: Specifications for the detection of
use of ISOFIX CRS

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién, INEN, entidad competente en materia de
Reglamentacién, Normalizaciéon y Metrologia, ha adoptado la Norma Técnica
Internacional ISO 13216-1:1999+AMD1:2006+AMD3:2006 como la Primera Edicion
de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 13216-1, Vehiculos de carretera —
Anclajes en los vehiculos y fijaciones a los anclajes en los sistemas de retencion
infantii — Parte 1: Anclajes y fijaciones del respaldo del asiento (ISO
13216-1:1999+ENM1:2006+ENM3:2006, IDT), y su elaboracidn ha seguido el tramite
regular de conformidad a los procedimientos e instructivos del INENj;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direcciéon de Gestion Estratégica de la
Calidad y aprobado por el Director de Gestién Estratégica de la Calidad; contenido en la
Matriz de Revision Técnica No. VAC-0121 de 5 de mayo de 2025, se recomendd
continuar con los tramites de oficializacion de la Primera Edicion de la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN-ISO 13216-1, Vehiculos de carretera — Anclajes en los
vehiculos y fijaciones a los anclajes en los sistemas de retencion infantil — Parte 1:
Anclajes y fijaciones del respaldo del asiento (ISO
13216-1:1999+ENM1:2006+ENM3:2006, IDT);

Que, de conformidad con el tltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo sefiala el literal f) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem que establece: "En relacion con el INEN, corresponde al
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Ministerio de Industrias y Productividad: aprobar las propuesta de normas o
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el dmbito de
su competencia (...)", en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
caracter de VOLUNTARIA la Primera Edicion de 1a Norma Técnica Ecuatoriana NTE
INEN-ISO 13216-1, Vehiculos de carretera — Anclajes en los vehiculos y fijaciones
a los anclajes en los sistemas de retencion infantil — Parte 1: Anclajes y fijaciones
del respaldo del asiento (ISO 13216-1:1999+ENM1:2006+ENM3:2006, IDT),
mediante su publicacién en el Registro Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de
intereses entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de noviembre de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la
conformidad propuestos por el INEN en el ambito de su competencia de conformidad con
lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento General;

Que, mediante Resolucion del Comité Interministerial de la Calidad No.
MPCEIP-SC-2024-0195-R publicada en el Registro Oficial Suplemento N° 591 de 2 de
julio de 2024, se establece que “cuando un Reglamento Técnico Ecuatoriano INEN haga
referencia a una normativa, y que esta contenga la palabra vigente, se tomardn en cuenta
la o las normativas que estaban vigentes a la fecha de oficializacion del reglamento
técnico, y que, cuando un Reglamento Técnico Ecuatoriano INEN haga referencia a una
normativa, y que esta no contenga una fecha de vigencia, se tomardn en cuenta la o las
normativas que estaban vigentes a la fecha de oficializacion del reglamento técnico”;y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el cardcter d¢ VOLUNTARIA Ia Primera
Edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 13216-1, Vehiculos de
carretera — Anclajes en los vehiculos y fijaciones a los anclajes en los sistemas de
retencion infantil — Parte 1: Anclajes y fijaciones del respaldo del asiento (ISO
13216-1:1999+ENM1:2006+ENM3:2006, IDT), que especifica las dimensiones, los
requisitos generales y los requisitos de resistencia estatica de los anclajes rigidos
para anclar sistemas de retenciéon infantil (SRI) en vehiculos.

ARTICULO 2.- Esta Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 13216-1:2025

(Primera Edicidn), entrard en vigencia desde la fecha de su publicacion en el Registro
Oficial.
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COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Ing. Gil Ernesto Felipe Carrasco Pefia
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

cy/tp

o electrénicamente por
ERNESTO_FELIPE
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Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2025-0150-R

Quito, 09 de mayo de 2025

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no
engariosa sobre su contenido y caracteristicas’;,

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) Regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas engafiosas y la correccion y sancion de estas prdcticas, y, iii) Promover
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 de 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiyase las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 de 14 de noviembre de 2018, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 387 de 13 de diciembre de 2018, en su Articulo 1 se
decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones las
siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y
Pesca”; y en su Articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos, y demds normativa vigente,
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras y, al Ministerio de Acuacultura y
Pesca”; serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
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y Pesca’”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0028-A, de 08 de junio
de 2023, publicado en el cuarto Suplemento N° 332 del Registro Oficial, de 15 de junio
de 2023, se expidi6 el Tarifario de los Servicios que presta el Servicio Ecuatoriano de
Normalizacién — INEN, y que en su Disposicién Derogatoria establece “Deroguese y
déjese sin efecto todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se contrapongan
con el presente Acuerdo’;

Que, la Organizacién Internacional de Estandarizacion (ISO), en el afio 1999, publicé la
Norma Técnica Internacional ISO 11614:1999, Reciprocating internal combustion
compression-ignition engines — Apparatus for measurement of the opacity and for
determination of the light absorption coefficient of exhaust gas.;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién, INEN, entidad competente en materia de
Reglamentacién, Normalizacién y Metrologia, ha adoptado la Norma Técnica
Internacional ISO 11614:1999 como la Primera Edicion de la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN-ISO 11614, Motores de combustion interna de encendido por
compresion — Equipos destinados a medir la opacidad y para determinar el
coeficiente de absorcion luminosa de los gases de escape (ISO 11614:1999, IDT), y su
elaboracion ha seguido el trdmite regular de conformidad a los procedimientos e
instructivos del INEN;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccién de Gestién Estratégica de la
Calidad y aprobado por el Director de Gestién Estratégica de la Calidad; contenido en la
Matriz de Revision Técnica No. VAC-0120 de 5 de mayo de 2025, se recomendd
continuar con los tramites de oficializacion de la Primera Edicion de la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN-ISO 11614, Motores de combustién interna de encendido por
compresion — Equipos destinados a medir la opacidad y para determinar el
coeficiente de absorcion luminosa de los gases de escape (ISO 11614:1999, IDT);

Que, de conformidad con el tdltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo sefala el literal f) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem que establece: "En relacion con el INEN, corresponde al
Ministerio de Industrias y Productividad: aprobar las propuesta de normas o
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el dmbito de
su competencia (...)", en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
caracter de VOLUNTARIA la Primera Edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE
INEN-ISO 11614, Motores de combustion interna de encendido por compresion —
Equipos destinados a medir la opacidad y para determinar el coeficiente de
absorcion luminosa de los gases de escape (ISO 11614:1999, IDT), mediante su
publicacién en el Registro Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de intereses entre
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proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de noviembre de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretarfa de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacién de la
conformidad propuestos por el INEN en el dmbito de su competencia de conformidad con
lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento General;

Que, mediante Resolucion del Comité Interministerial de la Calidad No.
MPCEIP-SC-2024-0195-R publicada en el Registro Oficial Suplemento N° 591 de 2 de
julio de 2024, se establece que “cuando un Reglamento Técnico Ecuatoriano INEN haga
referencia a una normativa, y que esta contenga la palabra vigente, se tomardn en cuenta
la o las normativas que estaban vigentes a la fecha de oficializacion del reglamento
técnico, y que, cuando un Reglamento Técnico Ecuatoriano INEN haga referencia a una
normativa, y que esta no contenga una fecha de vigencia, se tomardn en cuenta la o las
normativas que estaban vigentes a la fecha de oficializacion del reglamento técnico”;y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caricter d¢ VOLUNTARIA la Primera
Edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 11614, Motores de
combustion interna de encendido por compresion — Equipos destinados a medir la
opacidad y para determinar el coeficiente de absorcion luminosa de los gases de
escape (ISO 11614:1999, IDT), que especifica los requisitos generales y de instalacion
de equipos destinados a medir la opacidad y para la determinacion del coeficiente de
absorcion luminosa de los gases de escape de los motores de combustion interna (no
limitados a los vehiculos de carretera).

ARTICULO 2.- Esta Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 11614:2025, entrard
en vigencia desde la fecha de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.
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Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2025-0151-R

Quito, 09 de mayo de 2025

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no
engariosa sobre su contenido y caracteristicas’;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) Regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas engariosas y la correccion y sancion de estas prdcticas, y, iii) Promover
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 del 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiiyanse las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 de 14 de noviembre de 2018, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 387 de 13 de diciembre de 2018, en su Articulo 1 se
decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones las
siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y
Pesca”; y en su Articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos, y demds normativa vigente,
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras y, al Ministerio de Acuacultura y
Pesca”; serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
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y Pesca’”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0028-A, de 08 de junio
de 2023, publicado en el cuarto Suplemento N° 332 del Registro Oficial, de 15 de junio
de 2023, se expidi6 el Tarifario de los Servicios que presta el Servicio Ecuatoriano de
Normalizacién — INEN, y que en su Disposicién Derogatoria establece “Derdguese y
déjese sin efecto todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se contrapongan
con el presente Acuerdo”;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizaciéon, INEN, de acuerdo a las funciones
determinadas en el literal b) del articulo 15, de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la
Calidad, que manifiesta: “b) Formular, en sus dreas de competencia, luego de los
andlisis técnicos respectivos, las propuestas de normas, reglamentos técnicos y
procedimientos de evaluacion de la conformidad, los planes de trabajo, asi como las
propuestas de las normas y procedimientos metrologicos,(...)”, ha formulado la Primera
Revision de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2526, Perfiles especiales
abiertos livianos de acero galvanizado conformados en frio para uso en estructuras
portantes. Requisitos; su elaboracidn ha seguido el tramite regular de conformidad a los
procedimientos e  instructivos  del INEN, y  mediante  Oficio  No.
INEN-INEN-2025-0152-OF de 17 de marzo de 2025, solicita a la Subsecretaria de
Calidad, proceda con los tramites pertinentes para su oficializacién;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccién de Gestion Estratégica de la
Calidad y aprobada por el Director de Gestién Estratégica de la Calidad, contenido en la
Matriz de Revision No. MET-320 de 6 de mayo de 2025, se recomendé continuar con los
tramites de oficializacién de la Primera Revision de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE
INEN 2526, Perfiles especiales abiertos livianos de acero galvanizado conformados
en frio para uso en estructuras portantes. Requisitos;

Que, de conformidad con el dltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; de igual manera lo sefiala el literal f) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem donde establece: “En relacion con el INEN, corresponde al
Ministerio de Industrias y Productividad; aprobar las propuestas de normas o
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el dmbito de
su competencia (...)”, en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
cardcter de VOLUNTARIA, la Primera Revision de la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN 2526, Perfiles especiales abiertos livianos de acero galvanizado
conformados en frio para uso en estructuras portantes. Requisitos, mediante su
publicacién en el Registro Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de intereses entre
proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de noviembre de 2011, publicado
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en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacién de la
conformidad propuestos por el INEN, en el ambito de su competencia, de conformidad
con lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento
General;

Que, mediante Resolucion del Comité Interministerial de la Calidad No.
MPCEIP-SC-2024-0195-R publicada en el Registro Oficial Suplemento N° 591 de 2 de
julio de 2024, se establece que “cuando un Reglamento Técnico Ecuatoriano INEN haga
referencia a una normativa, y que esta contenga la palabra vigente, se tomardn en cuenta
la o las normativas que estaban vigentes a la fecha de oficializacion del reglamento
técnico, y que, cuando un Reglamento Técnico Ecuatoriano INEN haga referencia a una
normativa, y que esta no contenga una fecha de vigencia, se tomardn en cuenta la o las
normativas que estaban vigentes a la fecha de oficializacion del reglamento técnico”;y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el cardcter d¢ VOLUNTARIA Ila Primera
Revision de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2526, Perfiles especiales
abiertos livianos de acero galvanizado conformados en frio para uso en estructuras
portantes. Requisitos, que establece los requisitos que deben cumplir los perfiles
especiales abiertos livianos de acero galvanizados y conformados en frio para uso en
estructuras portantes (sistemas constructivos ligeros).

ARTICULO 2.- Esta Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2526:2025
(Primera Revisién), entrara en vigencia desde la fecha de su publicacién en el Registro

Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Ing. Gil Ernesto Felipe Carrasco Pefia
SUBSECRETARIO DE CALIDAD
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Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2024-0142-R

Quito, D.M., 07 de marzo de 2024

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica define al Ecuador como un Estado constitucional de
derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 3 establece los deberes primordiales del
Estado. Entre estos deberes se encuentra el garantizar sin discriminacién alguna, el efectivo goce de los
derechos reconocidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales;

Que, el articulo 11 numeral 3 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador prescribe que los derechos y
garantias establecidos en ella y en los instrumentos internacionales son de directa e inmediata aplicacién, de
oficio o a peticidn de parte, por y ante cualquier servidor ptblico, administrativo o judicial;

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador considera a las personas privadas de
libertad como un grupo de atencién prioritaria, estableciendo que recibirdn atencidn prioritaria y especializada
en los dmbitos publico y privado; para lo cual, el Estado prestard especial proteccién a las personas con
condicion de doble vulnerabilidad;

Que, el articulo 51 de la Constitucién de la Republica del Ecuador reconoce como derechos de las personas
privadas de la libertad los siguientes: no ser sometidas a aislamiento como sancién disciplinaria; comunicacién
y visita de sus familiares y profesionales del derecho; declarar ante una autoridad judicial sobre el trato que haya
recibido durante la privacién de libertad; contar con los recursos humanos y materiales necesarios para
garantizar su salud integral en los centros de privaciéon de libertad; atencién de sus necesidades educativa,
laborales, productivas, culturales, alimenticias y recreativas; recibir un tratamiento preferente y especializado en
el caso de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, adolescentes, y las personas adultas mayores,
enfermas o con discapacidad; y, contar con medidas de proteccidn para las nifias, nifios, adolescentes, personas
con discapacidad y personas adultas mayores que estén bajo su cuidado y dependencia;

Que, el derecho a la seguridad juridica, conforme el articulo 82 de la Constitucién de la Repiblica del
Ecuador, “se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, el articulo 83, numerales 1,4, 5, 7, 8 y 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe los
deberes y responsabilidades de los ecuatorianos, entre los que se encuentran: el cumplir la Constitucién y la ley;
colaborar con el mantenimiento de la seguridad y de la paz; respetar los derechos humanos; promover el bien
comtn y anteponerlo al interés particular; administrar de manera honrada y trasparente el patrimonio publico y
denunciar los actos de corrupcién; y, asumir la funcién piblica como un servicio a la colectividad que incluye la
rendicién de cuentas como mecanismo de transparencia;

Que, el articulo 85 numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determinan que las politicas
publicas y la prestacién de bienes y servicios publicos estdn orientadas a hacer efectivos el buen vivir y los
derechos;

Que, el articulo 201 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador determina como finalidades del Sistema
Nacional de Rehabilitacion Social, “la rehabilitacion integral de las personas sentenciadas penalmente para
reinsertarlas en la sociedad, asi como su proteccion y la garantia de sus derechos. Ademds prioriza el
desarrollo de sus capacidades para ejercer sus derechos y cumplir sus responsabilidades al recuperar la
libertad”;
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Que, el articulo 202 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, en concordancia con el articulo 674 del
Cddigo Orgénico Integral Penal, contempla la existencia de un organismo técnico encargado de la evaluacién de
las politicas, administracion de centros de privacion de libertad y fijacion de estandares de cumplimiento de los
fines del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social; este organismo tiene un érgano gobernante o directorio
integrado por las autoridades establecidas en el articulo 675 del Codigo Organico Integral Penal;

Que, el articulo 203 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece las directrices aplicables al
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social e indica que solo las personas privadas de libertad por sentencia
condenatoria ejecutoriada permanecerdn en centros de rehabilitacién social, y que solo los centros de privacién
de libertad que pertenecen al Sistema Nacional de Rehabilitacion Social estdn autorizados para mantener
personas privadas de libertad; y que, en los centros de privacién de libertad se deben tomar medidas de accién
afirmativa para proteger los derechos de las personas privadas de libertad pertenecientes a grupos de atencién
prioritaria;

Que, las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos, Reglas Nelson
Mandela, aprobadas el 17 de diciembre de 2015 por la Asamblea General en resolucién N° 70/175, establecen
las condiciones minimas que deben cumplirse respecto a la privacién de libertad de personas en relaciéon con
principios bdsicos de respeto, dignidad, prohibicién de tortura y malos tratos, igualdad y no discriminacion, as{
como, aspectos de seguridad, clasificacién y necesidades especiales de alojamiento, personal penitenciario,
archivos y registros, alojamiento de los reclusos, disciplina y sanciones, contacto con el mundo exterior,
actividades diarias, salud fisica y mental, inspecciones e investigaciones, traslado, transporte y liberacion;

Que, el articulo 12 del Cédigo Orgénico Integral Penal establece los derechos y garantias de las personas
privadas de libertad;

Que, el articulo 275 del Cédigo Orgéanico Integral Penal tipifica el delito de ingreso de articulos prohibidos
en cuyo ultimo parrafo se sefiala: “El Sistema Nacional de Rehabilitacion prohibird en normativa secundaria el
ingreso de otros articulos que atenten contra la seguridad de los centros de privacion de libertad y de las
personas privadas de libertad. Las prohibiciones a las que se refiere este inciso no constituyen sancion penal”;

Que, el articulo 672 del Cédigo Organico Integral Penal define al Sistema Nacional de Rehabilitacién Social
como el conjunto de principios, normas, politicas institucionales, programas y procesos que se interrelacionan e
interactian de manera integral para la ejecucion penal;

Que, el articulo 673 del Cédigo Orgédnico Integral Penal sefiala que el Sistema Nacional de Rehabilitacién
Social tiene cinco finalidades: 1. Proteger los derechos de las personas privadas de libertad, con atencién a sus
necesidades especiales; 2. Desarrollar las capacidades de las personas privadas de libertad que les permitan
ejercer derechos y cumplir responsabilidades al recuperar la libertad; 3. Rehabilitacion integral de las personas
privadas de libertad en el cumplimiento de la condena; 4. Reinsercién social y econémica de las personas
privadas de libertad; y, 5, las demads establecidas en la normativa vigente;

Que, el articulo 674 del Codigo Organico Integral Penal sefiala las atribuciones del Organismo Técnico del
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social;

Que, el articulo 676 del Codigo Orgénico Integral Penal, establece como responsabilidad del Estado la
custodia de las personas privadas de libertad, asi como, la determinaciéon de responder por las acciones u
omisiones de los servidores publicos que violen los derechos de las personas privadas de libertad;

Que, el articulo 678 del Cédigo Orgénico Integral Penal indica que las medidas cautelares personales y las
penas privativas de libertad y apremios se cumplirdn en centros de privacion de libertad. Para el efecto,
determina que estos centros de privacion de libertad son: 1) centros de privacion provisional de libertad; y, 2)
centros de rehabilitacion social. Los primeros son aquellos en los que permanecen personas en virtud de una
medida cautelar de prisién preventiva o por apremio; y, los segundos son aquellos en los que permanecen
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personas con sentencia condenatoria ejecutoriada;

Que, el articulo 687 del Cédigo Orgéanico Integral Penal determina que la autoridad competente designada es
la responsable de la direccion, administracion y funcionamiento de los centros de privacion de libertad;

Que, el articulo 718 del Cédigo Organico Integral Penal regula el ingreso de objetos ilegales a los centros de
privacion de libertad y enumera algunos como armas, sustancias estupefacientes o psicotrdpicas, bebidas
alcohdlicas y cualquier instrumento que atente contra la seguridad y la paz del centro;

Que, el articulo 22 del Cédigo Orgdnico Administrativo prevé el principio de seguridad juridica y confianza
legitima y sefiala “Las administraciones puiblicas actuardn bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La
actuacion administrativa serd respetuosa con las expectativas que razonablemente haya generado la propia
administracion publica en el pasado. La aplicacion del principio de confianza legitima no impide que las
administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que empleardn en el
futuro (...)";

Que, el articulo 128 del Cédigo Orgdnico Administrativo define al Acto Normativo de Carécter
Administrativo como toda “declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una competencia administrativa
que produce efectos juridicos generales, que no se agota con su cumplimiento y de forma directa.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 560, de 14 de noviembre de 2018, el Presidente de la Republica, en el
ejercicio de sus facultades, decreté transformar el Ministerio de Justicia Derechos Humanos y Cultos en la
Secretaria de Derechos Humanos; y, en el Articulo 3 cre6 el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores como una entidad de derecho publico encargada
de la gestion seguimiento y control de las politicas, planes y regulaciones aprobados por el 6rgano gobernante;

Que, el articulo 4 del Decreto Ejecutivo N° 560 indica que el Servicio Nacional de Atencion Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI es responsable de ejercer todas las
atribuciones constantes en leyes y demds normativa vigente sobre rehabilitacion, reinsercion, seguridad,
indultos, conmutacién o rebaja de penas y medidas cautelares para personas adultas privadas de libertad;

Que, el Presidente Constitucional de la Repiiblica, Sr. Daniel Noboa Azin, a través del Decreto Ejecutivo N°
84, de 13 de diciembre de 2023, designé al GraB. (sp) Luis Eduardo Zaldumbide Lopez como Director General
del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores;

Que, el Directorio del Organismo Técnico en la Sesion Ordinaria N° 3 llevada a cabo el 30 de julio de 2020
convocada por la Presidencia del Directorio del Organismo Técnico aprobé con nueve (9) votos a favor
(decisién undnime) el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, mismo que fue expedido por
el Director General del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores que ejerce la secretaria del Directorio;

Que, la Resolucion N° SNAI-SNAI-2020-0031-R de 30 de julio de 2020 contiene el Reglamento del Sistema
Nacional de Rehabilitacion Social, y fue publicada en la Edicion Especial N° 958 del Registro Oficial de 04 de
septiembre de 2020;

Que, el articulo 54 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social define al economato como
un “servicio encargado de la provision y venta de articulos y bienes de consumo para las personas privadas de
libertad, adicionales a los que provee el centro de privacion de libertad. En cada centro de privacion de
libertad existird el servicio de economato. Los precios de los bienes y servicios serdn los establecidos para la
venta al publico o inferiores a estos™;

Que, el articulo 56 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social determina el
funcionamiento y regulacion del servicio de economato y determina 8 disposiciones generales que son: “I. La
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venta de los bienes de uso y consumo que se expendan en los economatos dardn preferencia a los productos a
cargo de los proyectos productivos institucionales; 2. Los productos que se provean en los economatos tendrdn
un costo igual o menor al precio de venta al piiblico establecido en el producto; 3. Los bienes de consumo serdn
de calidad, suficientes, nutritivos y libres de transgénicos; 4. Se expenderdn bienes preferentemente producidos
a nivel local, los cuales contendrdn obligatoriamente registro sanitario y semdforo nutricional; 5. Se
privilegiard la venta de productos elaborados por personas privadas de libertad que se encuentran en régimen
cerrado, asi como aquellas que se encuentran en régimen semiabierto, abierto o en la fase de apoyo a
liberados; 6. Para el acceso al servicio del economato se coordinard las medidas de seguridad para las
personas privadas de libertad y del centro de privacion de libertad; 7. En los centros de privacion de libertad
en donde se encuentren nifias y niiios que conviven con madres privadas de libertad, los economatos deberdn
contar con alimentos aptos para este grupo etario; asi como, implementos necesarios para el cuidado y aseo de
los mismos; y, 8. Las personas privadas de libertad que ingresan por primera vez a los centros de privacion de
libertad o que son trasladadas, el servicio de economato suministrard vajillas homologadas y adecuadas al
contexto de privacion de libertad segiin los criterios técnicos establecidos, cuyos valores serdn descontados del
cupo de economato de la persona privada de libertad”;

Que, el articulo 61 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social sefiala, “Los economatos
funcionardn en el interior de los centros de privacion de libertad, en espacios adecuados y seguros. Segiin las
caracteristicas climdticas del lugar donde se encuentre ubicado el centro, los economatos contardn con el
equipo y condiciones que permitan preservar y mantener los productos en buen estado para su consumo; y,
ademds estardn equipados con estanterias, perchas, frigorificos, congeladores y demds implementos necesarios
que garanticen la prestacion adecuada del servicio. La implementacion de los lugares donde funcionan los
economatos estard a cargo del proveedor’;

Que, el Director General del SNAI, mediante Resolucién N° SNAI-SNAI-2022-0012-R de 08 de febrero de
2022, expidi6 el Reglamento de Funcionamiento del Servicio de Economato en el Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social, el cual fue reformado por las resoluciones N° SNAI-SNAI-2022-0057-R de 27 de junio
de 2022 y N° SNAI-SNAI-2023-0028-R de 20 de marzo de 2023;

Que, el Reglamento de Funcionamiento del Servicio de Economato en el Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social regula a detalle la Administracién, Seguimiento, Control y Organizacién del Servicio de Economato y
determina las atribuciones de las autoridades que estdn a cargo de cada una de las funciones; y, determina las
prohibiciones para para los proveedores del servicio de economato, para los servidores publicos a cargo de la
administracién, seguimiento, control organizacién y coordinacién del servicio de economato; y, para las
personas privadas de libertad que utilizan el servicio de economato;

Que, mediante memorando N° SNAI-DL-2024-0204-M de 23 de febrero de 2024, el Sr. Ivan Rodrigo
Jacome Aguayo, Director de Logistica, sefiala “una vez realizada la revision y andlisis de la propuesta de
Reglamento, se remite el informe técnico respectivo’;

Que, el informe técnico N° SNAI-DL-0015-1 de 23 de febrero de 2024, sefala: “Para regular el
Funcionamiento del Servicio de Economato en el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, actualmente se
cuenta con tres Resoluciones vigentes: ® Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2022-0012-R, de fecha 08 de febrero de
2022 e Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2022-0057-R, de fecha 27 de junio de 2022 e Resolucion Nro.
SNAI-SNAI-2023-0028-R, de fecha 20 de marzo de 2023 La Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2022-0012-R, expide
el Reglamento de Funcionamiento del Servicio de Economato en el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social,
mientras que las dos resoluciones mencionadas con anterioridad, son reformas a ciertos articulos de la
resolucion inicial. La existencia de tres resoluciones vigentes, complica la administracion del Servicio de
Economatos, a las personas que se encuentran a cargo de esta funcion.”;

Que, el informe técnico N° SNAI-DL-0015-1 de 23 de febrero de 2024, indica: “Mediante resolucién Nro.
SNAI-SNAI-2023-0042-R, en el aiio 2023, se realiza un nuevo proceso de convocatoria y postulacion, seleccion
y adjudicacion de proveedores para que presten el Servicio de Economatos en los 11 grupos a nivel nacional.
De esto se evidencia, que se cuenta con 2 grupos adjudicados que cumplen con los requisitos previstos en las
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resoluciones anteriormente descritas y el resto no, debido a la exigencia de los requisitos.”;

Que, el informe técnico N° SNAI-DL-0015-1 de 23 de febrero de 2024, indica: “El cupo mdximo mensual
permitido para que las PPLs mantengan en su cuenta de economato, segtin lo establecido en el Reglamento de
Funcionamiento del Servicio de Economato en el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, debe guardar
conformidad a lo determinado en el articulo 703 del Codigo Orgdnico Integral Penal, el cual manifiesta que:
“... La retribucion del trabajo del privado de libertad se deduce por los aportes correspondientes a la
seguridad social y se distribuye simultdneamente en la forma siguiente: diez por ciento para indemnizar los
darios y perjuicios causados por la infraccion conforme disponga la sentencia; treinta y cinco por ciento para
la prestacion de alimentos y atender las necesidades de sus familiares; veinticinco por ciento para adquirir
objetos de consumo y uso personal; y, el iiltimo treinta por ciento para formar un fondo propio que se entregard
a su salida”. En tal virtud, existiria un perjuicio del 5% en la capacidad mdxima del cupo permitido en la
cuenta de economato, para las PPLs que se encuentren en actividades laborales remuneradas.”;

Que, el informe técnico N° SNAI-DL-0015-1 de 23 de febrero de 2024, sefiala en las conclusiones que “e La
existencia de tres resoluciones vigentes para la regulacion del Servicio de Economatos, dificulta la
administracion 'y gestion. e Se evidencia que, en procesos de convocatoria y postulacion, seleccion y
adjudicacion de los proveedores que presten el Servicio de Economato del Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social, no existio la adjudicacion de todos los grupos, debido a la dificultad en el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Reglamento de Funcionamiento del Servicio de Economato. ® Lo establecido en el
Reglamento de Funcionamiento del Servicio de Economato en el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social,
referente al cupo mdximo permitido en la cuenta de Economato, no guarda relacion con lo determinado en el
COIP.”,

Que, en las recomendaciones del informe técnico N° SNAI-DL-0015-1 de 23 de febrero de 2024, se sefala:
“Para facilitar la aplicacion del Servicio de Economato, que se encuentra regulado de manera general en el
Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, se recomienda técnicamente desde el drea
sustantiva de Logistica, que ejerce la administracion, se deroguen las resoluciones que regulan el
Sfuncionamiento y operatividad del Servicio de Economato y se cuente con un tnico reglamento para evitar la
dispersion normativa. ® El Reglamento de Funcionamiento del Servicio de Economato, considerando la
separacion y organizacion normativa deberd contener entres sus titulos: Organizacion del Servicio de
Economato, Naturaleza, Control y Seguimiento, Acceso y Horarios, Regulaciones del cupo, Regulaciones del
Responsable de la Administracion, Regulaciones del Responsable de Control y Seguimiento, Prohibiciones,
Proceso de Convocatoria y Postulacion, Proceso de Seleccion, Directrices del Funcionamiento, Condiciones de
Productos, Bienes y Articulos, Obligaciones del Proveedor, Condiciones Fisicas del Lugar de Funcionamiento,
Sistema de Gestion de Quejas, Ampliacion y Renovacion del Convenio, y Terminacion del convenio. e El
proceso de seleccion establecido en el Reglamento de Funcionamiento del Servicio de Economatos, deberd
establecerse con claridad, con la finalidad de guardar seguridad juridica. ® La Comision Calificadora, sea el
organismo responsable del proceso de seleccion, conservacion del expediente completo y envio de los mismos a
la unidad de gestion documental del archivo. 3 e Se modifiquen los requisitos de los postulantes, en cuanto al
nimero de cifras que acrediten los movimientos bancarios, con la finalidad de obtener un mayor niimero de
oferentes en futuros procesos de convocatoria y seleccion de proveedores para el Servicio de Economato. e Se
contemple dentro de la elaboracion del nuevo reglamento, la modificacion del cupo mdximo con que las PPLs
pueden contar en el Economato, con el objetivo de guardar conformidad a lo determinado en el COIP”;

Que, mediante memorando N° SNAI-DAJ-2024-0442-M de 23 de febrero de 2024, el Dr. Diego Fernando
Rhon Pazmifio, Director de Asesoria Juridica, solicité a los sefiores Mgs. Carlos Manuel Cano Serrano,
Subdirector Operacional, Crnl. (sp) Omar Fernando Carpio Barros, Subdirector General, y al sefior Ivan Rodrigo
Jacome Aguayo, Director de Logistica, la validacion del proyecto de Reglamento de Funcionamiento del
Servicio de Economato en el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social;

Que, mediante correo institucional zimbra, el Subdirector General, realiza observaciones al proyecto de
reglamento;
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Que, mediante memorando N° SNAI-SO-2024-0242-M de 25 de febrero de 2024, el Subdirector
Operacional, Mgs. Carlos Manuel Cano Serrano, remite observaciones al proyecto de Reglamento de
Funcionamiento del Servicio de Economato;

Que, mediante memorando N° SNAI-DL-2024-0220-M de 26 de febrero de 2024, el Sr.Ivian Rodrigo
Jacome Aguayo, Director de Logistica, indica "una vez realizada la revision correspondiente a la propuesta
Reglamento de Funcionamiento del Servicio de Economato en el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, de
fecha 26 de febrero de 2024, se ha evidenciado que las sugerencias y recomendaciones realizadas por esta
Direccion, han sido consideradas, por lo cual se procede a validar el proyecto.";

Que, mediante memorando N° SNAI-SO-2024-0247-M de 27 de febrero de 2024, el Mgs. Carlos Manuel
Cano Serrano, Subdirector Operacional, sefiala: "mediante el presente y en virtud de que la Direccion de
Logistica de esta Subdireccion, ha verificado que dichas observaciones han sido acogidas, el suscrito se
permite validar el proyecto de Reglamento de Funcionamiento del Servicio de Economato y solicitar a usted
sefior Director, con el cardcter de urgente se proceda con el tramite consiguiente, previo a la suscripcion por
parte de la mdxima autoridad.";

Que, mediante memorando N° SNAI-SG-2024-0210-M de 29 de febrero de 2024, el Crnl. (sp) Omar
Fernando Carpio Barros, Subdirector General, indica "me permito validar el borrador de proyecto del
Reglamento de Funcionamiento del Servicio de Economato en el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social,
con la finalidad de que se de continuidad con el trdmite respectivo.", por lo que, se encuentra validado el
proyecto de Reglamento y se solicita acciones para suscripcion;

Que, mediante Resolucion N° SNAI-SNAI-2024-0136-R de 04 de marzo de 2024, el Director General del
SNAI GraB. (sp) Luis Eduardo Zaldumbide Ldpez, emiti6 el Reglamento de Funcionamiento del Servicio de
Economato en el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social;

Que, la Resolucion N° SNAI-SNAI-2024-0136-R de 04 de marzo de 2024 presenta una inconsistencia en la
fecha de la resolucion y la razén de expedicién justo antes de la firma de la médxima autoridad del SNAI;

Que, mediante memorando N° SNAI-SNAI-2024-0384-M de 07 de marzo de 2024, el Director General del
SNALI indica “La Resolucion N° SNAI-SNAI-2024-0136-R, de 04 de marzo de 2024, que contiene el Reglamento
de Funcionamiento del Servicio de Economato en el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, presenta una
inconsistencia entre la fecha de la Resolucion y la fecha de la disposicion final, que se produjo por un error
involuntario al momento de la suscripcion. En funcion de lo mencionado, solicito gentilmente corregir el error
y elaborar la nueva Resolucion para mantener la seguridad juridica en el marco del principio de legalidad que
rige a la funcion publica.”;

Que, el Estado ecuatoriano, a través del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas
de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI es responsable de transparentar los procesos de seleccion para
los prestadores del servicio de economato en los centros de privacion de libertad a nivel nacional, entre otras
cosas, para evitar el monopolio de los servicios en el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social;

Que, el servicio de economato se constituye en un mecanismo regulado y controlado por el Estado, que
sustituye los negocios que ilegalmente tenfan las personas privadas de libertad o los servidores de los centros de
privacién de libertad;

Que, el economato se constituye en un servicio que evita que circule dinero dentro de los centros de
privacion de libertad y se produzcan actividades ilicitas como extorsién y grupos de poder que expendan
productos de aseo y alimenticios distintos a los proporcionados por el Estado;

Que, es necesario incrementar prohibiciones y regulaciones para el proceso de seleccién de los proveedores

del servicio de economato en los centros de privacion de libertad;
Que, afin de evitar la discrecionalidad de los proveedores del servicio de economato y de las autoridades de
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los centros de privacion de libertad, es necesario que el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI, sobre la base de la experiencia en el manejo
y administracién del servicio de economato a nivel nacional, actualice y reforme los requisitos y prohibiciones
de los prestadores del servicio de economato, y obligue a estos a presentar informes contables del manejo de
recursos para el servicio de economato en los centros de privacién de libertad;

Que, el derecho a la seguridad juridica requiere que las normas sean expedidas de manera adecuada para
garantizar su aplicacion en cuanto al tiempo y al espacio, por lo que, considerando que las normas rigen para lo
venidero, es necesario y vital que se cuente con una misma fecha de expedicién de la Resolucién y de la
disposicién de entrada en vigencia de la norma;

Que, al haber ocurrido un error involuntario que confunde la fecha de expedicién del Reglamento de
Funcionamiento del Servicio de Economato en el Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, es necesario
derogar la resolucion N° SNAI-SNAI-2024-0136-R de 04 de marzo de 2024; y,

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador, del articulo 674 del Cédigo Organico Integral Penal, de los articulos 14 y 16 del
Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, en concordancia con el Decreto Ejecutivo N° 84 de
13 de diciembre de 2023,

RESUELVE:

Expedir el: Reglamento de Funcionamiento del Servicio de Economato en el Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social

Capitulo Preliminar

Articulo 1.- Objeto. El presente reglamento tiene por objeto regular el proceso de convocatoria, postulacion,
evaluacion, seleccion, y adjudicacién de los proveedores para prestar el servicio de economato; asi como, el
funcionamiento y prestacion transparente del servicio de economato en los centros de privacién de libertad
pertenecientes al Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, a fin de promover el acceso de las personas
privadas de libertad en igualdad de condiciones al servicio, bajo criterios de calidad y seguridad.

Articulo 2.- Finalidad. Este reglamento tiene por finalidad estandarizar los procedimientos, cupos y normas
aplicables al servicio de economato que permitan garantizar la seguridad juridica de los proveedores del servicio
de economato, sean estos parte del Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, del
Estado, o proveedores particulares; y, a las personas privadas de libertad en cuanto a la cantidad y productos que
pueden adquirir a través de este servicio.

Es finalidad de este Reglamento promover la transparencia del proceso de convocatoria, postulacidn,
evaluacion, seleccion, y adjudicacion de los proveedores del servicio de economato, facilitar el manejo del
servicio de economato en los centros de privacion de libertad administrados por el Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social; y, el control de los bienes y productos que ingresan a través de dicho servicio, en el
marco de la seguridad de las personas privadas de libertad y de los centros de privacién de libertad.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden piiblico, de
aplicacién y observancia obligatoria en todo el territorio nacional.

Se excluye de la aplicacion del presente Reglamento a los centros de adolescentes infractores.

TITULO I

56



Registro Oficial N° 47 Miércoles 28 de mayo de 2025

ORGANIZACION DEL SERVICIO DE ECONOMATO

Capitulo I
Administracion, Seguimiento, Control y Organizacién del Servicio de Economato

Articulo 4.- Gestién, control y regulacion del servicio de economato. El Organismo Técnico del Sistema
Nacional de Rehabilitacién Social es la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social y la
responsable de ejercer las actividades de seleccion, gestion y control de la prestacidn del servicio de economato
a nivel nacional, a través de las maximas autoridades de los centros de privacion de libertad.

El Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, a través del drea sustantiva a cargo, se
encarga de la administracién de los convenios para el servicio de economato, los cuales, se suscriben después de
realizado el proceso de seleccion previsto en este Reglamento.

La entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social expedird las normas orientadas a garantizar
el funcionamiento del servicio de economato bajo los términos previstos en la normativa vigente.

Articulo 5.- Administracion del servicio de economato. La autoridad encargada de logistica de la entidad
encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social ejerce la administracién de los convenios para la
prestacién del servicio de economato a nivel nacional, sobre la base de las directrices emitidas por la autoridad
encargada de asuntos operacionales de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, de
las disposiciones de este Reglamento y del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social.

La facultad de administracion para efectos de este Reglamento, incluye la administracién del funcionamiento y
prestacion del servicio de economato y la administracién de los fondos de reinversion, provenientes del servicio
de economato a nivel nacional, mediante la recepcion de donaciones realizadas por los prestadores de dicho
servicio al interior de los centros de privacién de libertad independientemente del tipo. La aprobacién para el
uso de fondos de reinversion estard a cargo de la autoridad encargada de asuntos operacionales de la entidad
encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social.

La administracion del servicio de economato incluye también la determinacién de las necesidades de
mejoramiento de los centros de privacion de libertad y de los servicios requeridos para su funcionamiento, que
puedan ser gestionados por los prestadores de los servicios de economatos.

La determinacion de administrador corresponde al cargo y no a la persona que ocupa dicho cargo.

Articulo 6.- Atribuciones de la administracién del servicio de economato. El servidor publico responsable de
la administracién del servicio de economato, tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Cumplir las directrices para la administracién y utilizacion de fondos de reinversién provenientes de la
prestacién del servicio de economatos a nivel nacional;

2. Emitir las directrices para el cumplimiento de los convenios de prestacidn del servicio de economato;

3. Gestionar el acceso de las personas privadas de libertad al servicio de economato al interior de los centros de
privacion de libertad en sus diversos tipos;

4. Determinar e implementar los mecanismos de atencién de quejas respecto del servicio de economato y
realizar los documentos de inconformidad por anomalias detectadas en la prestacion del servicio de economato;
5. Administrar los fondos de reinversion provenientes del servicio de economato bajo las condiciones previstas
en este Reglamento;

6. Coordinar con el drea de proteccidon y seguridad penitenciaria y el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, los operativos a las instalaciones y espacios en que se prestan los servicios de economato;

7. Realizar visitas técnicas periddicas a los centros de privacion de libertad para evaluar el funcionamiento y
controlar la prestacion del servicio de economato;

8. Realizar informes trimestrales de seguimiento, control y evaluacién al funcionamiento y prestacion del

57



Miércoles 28 de mayo de 2025 Registro Oficial N° 47

servicio de economato al interior de los centros de privacion de libertad;

9. Realizar informes trimestrales sobre la administracién de los fondos de reinversién obtenidos por la
prestaciéon y/o redistribucién del servicio de economato en los centros de privacion de libertad
independientemente del tipo, a nivel nacional, bajo las condiciones previstas en este Reglamento;

10. Verificar que los proveedores del servicio de economato, no incurran en las prohibiciones previstas en este
Reglamento;

11. Responder y atender a los requerimientos y quejas de personas privadas de libertad en cuanto a la calidad del
servicio de economato;

12. Gestionar y adoptar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento y prestacion del servicio de
economato;

13. Gestionar y notificar la terminacién unilateral de los convenios para la prestacion del servicio de
economato;

14. Notificar a la autoridad de rehabilitaciéon social de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social con cincuenta (50) dias de anticipacion al cumplimiento de plazo de los convenios del
servicio de economato;

15. Notificar a los proveedores del servicio de economato hasta con sesenta (60) dias de anticipacién la
necesidad de ampliar el plazo de los convenios;

16. Solicitar a la unidad de asesorfa juridica institucional la elaboracién del acta de finiquito del convenio del
servicio de economato, previo informe técnico debidamente suscrito en el que se determine la terminacién de
este;

17. Hacer seguimiento, custodiar y realizar acciones para ejecutar la garantia bancaria, entendiendo que el
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social ni los servidores ptiblicos de la entidad encargada del Sistema
Nacional de Rehabilitacion Social, pueden ser beneficiarios de dineros de terceros provenientes de economato;
Ys

18. Las demads previstas en la normativa vigente.

Articulo 7.- Control y seguimiento del servicio de economato. La mdxima autoridad de cada centro de
privacion de libertad independientemente del tipo, es la responsable del control y seguimiento de la prestacion
del servicio de economato y de velar por el correcto funcionamiento de este servicio; asi como, de reportar a la
administracién del convenio sobre novedades presentadas durante su ejecucion.

Articulo 8.- Atribuciones de los servidores publicos encargados del control y seguimiento del servicio de
economato. La mdxima autoridad del centro de privacion de libertad independientemente del tipo, tiene las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Controlar la prestacion del servicio de economato conforme el convenio suscrito para el efecto, este
Reglamento y el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social;

2. Notificar y reportar a la administracion del servicio de economato, de manera inmediata, cualquier anomalia
en la prestacion del servicio;

3. Ejecutar con los servidores de seguridad penitenciaria, los operativos a las instalaciones y espacios en que se
prestan los servicios de economato previa coordinacién y disposicion de la administracién del servicio de
economato;

4. Designar a un servidor publico responsable de la coordinacién y organizacién del servicio de economato al
interior del centro a su cargo;

5. Vigilar que el prestador del servicio de economato cumpla con las medidas sanitarias en el manejo de los
productos y bienes que se expenden en el economato;

6. Presentar o requerir las necesidades del centro a su cargo para la priorizacién de los fondos de reinversién
provenientes del servicio de economato, conforme el procedimiento determinado en este Reglamento;

7. Realizar los informes trimestrales de prestacion del servicio de economato;

8. Aprobar el cronograma de ingreso de los productos para el abastecimiento de productos del economato e
informar a los servidores publicos encargados de la seguridad perimetral y de la seguridad interna de los centros,
para el respectivo registro y cumplimiento de revisiones de seguridad;

9. Notificar a quien corresponda, sobre las devoluciones y/o transferencias de saldos de economato que tienen
las personas privadas de libertad de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Sistema Nacional de
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Rehabilitacion Social y este Reglamento;

10. Determinar los espacios en que el proveedor puede brindar el servicio de economato;

11. Aprobar el cronograma de salida de personas privadas de libertad al servicio de economato y organizacién
de la prestacién del servicio de acuerdo al numérico de poblacién privada de libertad y condiciones del centro;
12. Verificar que las personas privadas de libertad accedan en igualdad de condiciones al servicio de
economato;

13. Ejecutar de forma inmediata el régimen disciplinario para las personas privadas de libertad que vendan o
revendan el cupo de economato asignado o los productos adquiridos a través del servicio de economato;

14. Cumplir con las directrices emitidas para el cumplimiento de los convenios de prestacion del servicio de
economato;

15. Mantener el control de las disposiciones al lugar de funcionamiento del servicio de economato;

16. Garantizar la calidad de los productos y bienes que se expenden en el economato, de acuerdo con las
disposiciones de este Reglamento;

17. Revisar que el prestador del servicio de economato del centro a su cargo no expenda bienes o productos no
autorizados en el listado aprobado por la maxima autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social, en la Resolucién correspondiente;

18. Reportar a la administracién del servicio de economato sobre ingresos de alimentos y productos al centro de
privacion de libertad distintos al servicio de economato y de alimentacidn; y,

19. Las demds previstas en la normativa vigente.

Articulo 9.- Coordinacién y organizacion del servicio de economato a nivel territorial. La coordinacién y
organizacién del servicio de economato en cada centro de privacion de libertad estard a cargo de un servidor
publico del centro de privacién de libertad designado por la maxima autoridad del centro.

Articulo 10.- Atribuciones de los servidores publicos encargados de la coordinacion y organizacion del
servicio de economato. El servidor puiblico designado por la mdxima autoridad del centro de privacién de
libertad para la coordinacién y organizacion del servicio de economato, tiene las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

1. Elaborar los cronogramas para que las personas privadas de libertad accedan al servicio de economato, asi
como, el cronograma de salida de personas privadas de libertad al servicio de economato y organizacion de la
prestacién del servicio de acuerdo al numérico de poblacién privada de libertad y condiciones del centro;

2. Organizar la distribucién del cupo de economato de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Sistema
Nacional de Rehabilitacién Social y este Reglamento;

3. Realizar los informes sobre la prestacion del servicio de economato del centro;

4. Informar por escrito a la mdxima autoridad del centro sobre anomalias en la prestacion del servicio de
economato;

5. Informar por escrito a la maxima autoridad del centro sobre ventas o negocios con productos del economato
entre personas privadas de libertad o entre estas y servidores ptiblicos;

6. Elaborar el cronograma de ingreso para el abastecimiento de productos del economato;

7. Revisar que el proveedor del servicio de economato exhiba los precios de los productos, bienes y articulos
que se expenden en el economato;

8. Realizar seguimiento al uso del cupo del servicio de economato de las personas privadas de libertad e
informar las anomalias o novedades en dicho uso;

9. Informar sobre cualquier ingreso de alimentos al centro de privacién de libertad distintos al servicio de
economato y de alimentacion. En esta notificacion se incluird el ingreso de alimentos para ejes de tratamiento y
proyectos productivos institucionales; y,

10. Las demads previstas en la normativa vigente.

El servidor ptiblico responsable de la coordinacién y organizacién del servicio de economato en cada centro de
privacion de libertad llevara un registro semanal de las condiciones de calidad establecidas en este articulo. De
tener alertas o quejas respecto de las condiciones, sea por la verificacion visual, olfativa o tictil, informard a la
maéxima autoridad del centro de privacién de libertad, quien informard de manera inmediata a la autoridad de
rehabilitacién social de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social y a la
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administracién del servicio de economato, a fin de que se tomen los correctivos a través de lo establecido en el
convenio.

Articulo 11.- Informes periédicos. La méaxima autoridad del centro de privacién de libertad en conjunto con el
servidor publico responsable de la coordinacién y organizacién del servicio de economato en el respectivo
centro de privaciéon de libertad, remitirdn trimestralmente al servidor responsable de la administracion del
servicio de economato, un informe detallado respecto de la prestacién del servicio en el centro de privacién de
libertad a su cargo.

El informe contendrd como minimo lo siguiente:

. Cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones del proveedor;

. Horarios de atencion del servicio de economato;

. Cronograma de acceso al servicio de economato en el centro de privacion de libertad;

. Cronograma de ingreso de productos y del personal que trabaja en el servicio de economato;
. Cupos autorizados para las personas privadas de libertad;

. Devoluciones de saldos;

. Stock de productos y precios;

. Medidas de higiene y salubridad implementadas;

. Listado de las PPL que laboran en el servicio de economato, los horarios que cumplen y el proceso de
seleccion realizado; y,

10. Toda informacidn relevante relacionada con el funcionamiento del servicio.

O 001N AW =

De manera trimestral, el servidor publico responsable de la administracion del servicio de economato, presentara
a la autoridad de rehabilitacién social de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, un
informe de rendicion de cuentas y gestion orientado a garantizar la transparencia y calidad del servicio.

Capitulo II
Naturaleza y Caracteristicas del Servicio de Economato

Articulo 12.- Naturaleza del servicio de economato. Es el servicio encargado de la provision y venta de
articulos, productos y bienes de consumo para las personas privadas de libertad adicionales a los que provee el
centro de privacion de libertad.

El servicio de economato no constituye el mecanismo de ingreso de donaciones de alimentos para personas
privadas de libertad, ni se constituye en el restaurante o bar de las personas privadas de libertad, sino en un

servicio complementario que se brinda a la poblacién privada de libertad.

Se propenderd que la gestién y administracién del economato sea autosustentable para el centro de privacién de
libertad.

Las personas privadas de libertad accederdn a dtiles de aseo y cuidado personal, vestimenta y materiales
personales a través del servicio de economato.

Articulo 13.- Precios de los productos que se expenden en el economato. Los precios de los articulos,
productos y bienes serdn los establecidos para la venta al piblico o inferiores a estos.

El prestador del servicio de economato en cada centro de privacién de libertad exhibird el listado de los precios
de todos los productos, articulos y bienes que se expendan, en un lugar visible y de facil acceso.

Articulo 14.- Auto sustentabilidad del servicio de economato. La entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social velard que la gestién, provision y administracién del servicio de economato sea auto
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sustentable para el centro de privacion de libertad y para el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social.

La entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social utilizard los fondos provenientes de la
prestacién del servicio de economato, ingresados al Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, a través de la
figura de donaciones por parte de los proveedores, para la atencién de personas privadas de libertad y de
aquellas en procesos de reinsercién. Las donaciones se destinardn a los centros de privacion de libertad
administrados por el Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social.

Las donaciones provenientes de los prestadores del servicio de economato serdn reinvertidos en el mejoramiento
de condiciones de privacion de libertad, mejoramiento e implementacién de procesos de reinsercion social,
mejoramiento de los centros de privacion de libertad siempre que no sustituya la responsabilidad estatal de
reduccién de hacinamiento, talleres y proyectos de ejes de tratamiento, dotacién de materiales para el desarrollo
de los ejes de tratamiento, y procesos de rehabilitacion social.

Articulo 15.- Fondos de reinversion. Los fondos de reinversion ingresados a través de donaciones serdn
utilizados tnicamente en centros de privacion de libertad administrados por el Organismo Técnico del Sistema
Nacional de Rehabilitacion Social conforme lo dispuesto en el articulo anterior.

No se destinard recursos del servicio de economato para eventos de la entidad encargada del Sistema Nacional
de Rehabilitaciéon Social, equipos de la institucién, cuentas personales de servidores publicos o de terceros
vinculados a servidores publicos de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, entre
otros.

La determinacion o el uso de los fondos de reinversion provenientes del servicio de economato, asi como la
determinacién de las necesidades de mejoramiento de los centros de privacion de libertad se realizardn sobre la
base de los informes de necesidad y levantamiento de necesidades aprobados por la autoridad encargada de
asuntos operacionales de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, o quien hiciere
sus veces.

El levantamiento de las necesidades a ser atendidas con los fondos de reinversion provenientes del servicio de
economato estard a cargo de la unidad administrativa responsable de medidas cautelares y penas privativas de
libertad de personas privadas de libertad en coordinacién con las mdximas autoridades de los centros de
privacion de libertad.

Articulo. 16.- Distribucién de la reinversion del servicio de economato. La gestion de los fondos de
reinversion se distribuye en virtud de la variacion de poblacion privada de libertad en los centros de privacion de
libertad en sus diversos tipos, bajo el siguiente cuadro indicativo del porcentaje de reinversion establecido para
el centro respectivo y distribucién nacional:

Porcentaje [Porcentaje de
de Reinversion
Reinversion F“Distribucion
f“‘Centro”. |Nacional”.

IPoblacion privada de Libertad (PPL)

De Cero (0) hasta Trescientos (300) personas privadas de libertad 100% 0%

De Trescientos uno (301) hasta Seiscientos (600) personas privadas de libertad 80% 20%

De Seiscientos uno (601) hasta Novecientos (900) personas privadas de libertad (0% (0%

IDe Novecientos uno (901) hasta Mil doscientos (1200) PPL. 0% 60%

IDe Mil doscientos uno (1201) en adelante. 30% [710%
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La distribucién nacional de ninguna manera implica cubrir gastos de planta central de la entidad encargada del
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, ni cubrir gastos de servidores ptiblicos del Organismo Técnico, del
Directorio del Organismo Técnico, del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, de la Policia Nacional,
ni de las Fuerzas Armadas, ni para pagar multas o procesos coactivos de la entidad encargada del Sistema
Nacional de Rehabilitacién Social.

La reinversion del centro y la reinversién nacional no podra ser utilizada para cubrir obligaciones de la entidad
encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, ni para cubrir gastos por los cuales el Organismo
Técnico recibe recursos estatales, como: infraestructura, alimentacion, pago de servicios basicos, pasajes aéreos,
vidticos, remuneraciones, entre otros.

Articulo 17.- Solicitud y tramite de fondos de reinversion. Los servidores autorizados a solicitar fondos de
reinversion a nivel de centros de privacion de libertad a nivel nacional, son las médximas autoridades de los
centros de privacion de libertad en sus diversos tipos.

El procedimiento de solicitud es el siguiente:

1. Motivacién de las necesidades de mejoramiento de condiciones de privacion de libertad, mejoramiento e
implementacién de procesos de reinsercion social, mejoramiento de los centros de privacion de libertad siempre
que no sustituya la responsabilidad estatal de reduccién de hacinamiento, talleres y proyectos de ejes de
tratamiento, dotacion de materiales para el desarrollo de los ejes de tratamiento, y procesos de rehabilitacion
social.

2. Documento con el detalle del bien y/o servicio que va a ser adquirido o contratado en el que conste el valor
exacto de la necesidad y los datos del contacto del proveedor o proveedores respectivos. Dicha documentacién
deberd constar en al menos tres proformas.

3. La solicitud deberd ser enviada y suscrita por la méxima autoridad del centro de privacién de libertad.

Las solicitudes serdn atendidas con base en la naturaleza del requerimiento, siempre y cuando se encuentren
bajo los siguientes aspectos:

a. Cumplimiento de los parametros establecidos en este Reglamento,
b. Disponibilidad de los fondos de reinversion,
c. Urgencia del requerimiento

Las solicitudes serdn enviadas a la autoridad encargada de asuntos operacionales de la entidad encargada del
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, quien emitira validacion para el uso de los fondos.

Cuando el pedido realizado sea procedente, el solicitante y el administrador del convenio suscribirdn un acta de
entrega recepcion del bien o servicio recibido, en dos ejemplares originales, misma que se registrard en un
expediente relacionado con el manejo de los fondos, bajo custodia de la autoridad que ejerce la administracién
del servicio de economato, y se entregara un original del mismo valor juridico al requirente.

En caso de que la solicitud no cumpla con estos requisitos, no se gestionard el requerimiento solicitado y se
devolvera el pedido justificando la negativa.

Articulo 18.- Control del uso de fondos de reinversion y donaciones. La autoridad que ejerce la subdireccién
general de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, controlard los procesos de
solicitudes y uso de los fondos de reinversion y donaciones realizados, autorizados y negados.

Articulo 19.- Espacios para el servicio de economato.En cada centro de privaciéon de libertad,

independientemente del tipo, existird el servicio de economato. Las unidades de aseguramiento transitorio
administradas por el Sistema Nacional de Rehabilitacién Social no contardn con servicio de economato.
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La mdxima autoridad del centro de privacion de libertad, determinard técnicamente, en coordinacién con los
servidores de seguridad penitenciaria asignados al centro, el espacio en el que se establezca el servicio de
economato.

Capitulo III
Prestacion del Servicio de Economato

Articulo 20.- Organizacion de centros de privacion de libertad para el servicio de economato. La
prestacion del servicio de economato se realizard bajo la organizacién de grupos de centros de privacién de
libertad cercanos y bajo el criterio de solidaridad.

Los grupos de centros de privacion de libertad para efectos de prestacion de servicio de economato se organizan
conforme la siguiente tabla:

iGrupo |Centros de privacién de libertad

IGrupo 1 |Centros de privacién de libertad de la provincia de Esmeraldas

IGrupo 2 |Centros de privacién de libertad de las provincias de Manabi

IGrupo 3 |Centros de privacién de libertad de las provincias de Guayas

IGrupo 4 |Centros privacion de libertad de las provincias de Santo Domingo de los Tséchilas y Los Rios
IGrupo 5 |Centros de privacién de libertad de las provincias de El Oro y Loja

IGrupo 6 |Centros de privacién de libertad de las provincias de Carchi e Imbabura

IGrupo 7 |Centros de privacién de libertad de la provincia de Pichincha

IGrupo 8 |Centros de privacién de libertad de las provincias de Cotopaxi

IGrupo 9 [Centros de privacién de libertad de las provincias de Tungurahua, Pastaza, Chimborazo y Bolival
IGrupo 10Centros de privacién de libertad de las provincias Caifiar, Azuay y Morona Santiago

Grupo 11Centros de privacién de libertad de las provincias de Sucumbios y Napo

Para efectos de la organizacion de los grupos establecidos en este articulo, se encuentran centros con categoria o
tipo de complejo penitenciario, de centro de privacién provisional de libertad y de centro de rehabilitacion
social. Las unidades de aseguramiento transitorio no estdn comprendidas en esta distribucién.

En el caso de que un grupo no cuente con proveedores que puedan prestar el servicio de economato, los demds
proveedores podran aplicar a la convocatoria para dicho grupo.

Articulo 21.- Tiempo de prestacién del servicio de economato. Con la finalidad de evitar el monopolio, los
instrumentos juridicos que se suscriban para la prestacion del servicio de economato no podrdn exceder de dos
afios calendario.

Podra ampliarse el plazo de dos afios previsto en el inciso anterior hasta por sesenta dias sin necesidad de
realizar instrumento juridico y solo con la voluntad de las partes, misma que, por parte de la entidad encargada
del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, se expresard por parte de la administraciéon del servicio al
proveedor del servicio de economato del grupo correspondiente.

El tiempo del servicio de economato podra renovarse a través de un convenio por dos afios mds, por una sola
vez, previa solicitud de la administracion del servicio de economato al proveedor del servicio de economato del

grupo correspondiente.

La renovacién se realizard en los mismos términos y condiciones, para lo cual, se suscribird un convenio en
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que se determine la renovacién y sus condiciones.

El servicio de economato funcionard de manera permanente y de acuerdo a los horarios determinados para cada
centro de privacion de libertad.

Articulo 22.- Transicion de proveedor. Los proveedores del servicio de economato en los grupos existentes
que terminen la prestacion del servicio, sea por cumplimiento del tiempo del convenio, por terminacion
unilateral por incumplimiento o por cualquiera de las causales y formas de terminacién del convenio para la
prestacion del servicio de economato, se sujetardn a un periodo de transiciéon con el nuevo proveedor del
servicio, a fin de asegurar la continuidad de la prestacién, asi como, la regularizacién de los valores pendientes,
saldos, cupos y demds aspectos relacionados con la prestacion del servicio.

El tiempo méximo de transicidn para el servicio de economato entre proveedor serd de dos (2) meses.

Capitulo IV
Acceso y Horarios para el Servicio de Economato

Articulo 23.- Acceso. Las personas privadas de libertad podran acceder a los bienes y productos que se
expenden en el servicio de economato a través de sus propios recursos econémicos mediante un sistema de
compra automatizada que impida el ingreso y circulacion de dinero en el interior del centro de privacién de
libertad.

Las personas privadas de libertad accederan a través del servicio de economato a productos de aseo y cuidado
personal aprobados por la mdxima autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién
Social, asf como a uniformes, y ropa de cama.

Los alimentos distribuidos a través del servicio de economato no forman parte de la dieta diaria de las personas
privadas de libertad debido a que el Sistema Nacional de Rehabilitacién Social proporciona la alimentacién
diaria sin costo para este grupo de atencion prioritaria.

Articulo 24.- Horario de atencion. La atencion del servicio de economato se realizard desde las ocho horas
treinta minutos (08H30) hasta las dieciséis horas (16H00). No se atenderd el servicio de economato después de
las dieciséis horas.

Los horarios de atencién del servicio de economato se organizardn en el periodo de tiempo previsto en el parrafo
anterior y se llevardn a cabo de acuerdo al cronograma previsto y previamente publicado en un lugar visible del
centro y de acceso para todas las personas privadas de libertad. Los cronogramas de acceso al servicio de
economato no interferirdn con los horarios de visitas y de ejes de tratamiento.

La organizacién de los cronogramas y determinaciéon de los dias en que las personas privadas de libertad
accederan al servicio de economato se realizard con base al numérico de poblacién privada de libertad y
condiciones del centro de privacion de libertad. Las personas privadas de libertad que laboren en el servicio de
economato deberdn cumplir con un proceso de seleccion determinado por el eje de tratamiento laboral a nivel
nacional, y, ejecutardn su eje de tratamiento en el servicio de economato en el horario establecido para ellos.

Capitulo V
Cupo para el Servicio de Economato y sus Regulaciones

Articulo 25.- Cupo de economato. Se entiende por cupo la parte o porcién fija del porcentaje total establecido
en este reglamento que una persona privada de libertad puede utilizar en el servicio de economato.
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El cupo maximo se distribuird de manera proporcional, semanalmente durante el mes.

Articulo 26.- Cupo maximo. El cupo médximo mensual que cada persona privada de libertad puede mantener en
su cuenta de economato estd determinada de la siguiente manera:

1. De manera general, la persona privada de libertad podrd tener un cupo maximo de acuerdo a las siguientes
situaciones:

a. El veinte y cinco por ciento (25%) de una remuneracién basica unificada para la persona que se encuentra en
centros provisionales de privacion de libertad;

b. El treinta por ciento (30%) de una remuneracion bdsica unificada para mujeres en estado de gestacién y/o con
hijas o hijos en el interior del centro de privacién de libertad;

c. Treinta por ciento (30%) de una remuneracion basica unificada para las personas que se encuentran privadas
de su libertad por el cumplimiento de sentencias condenatorias ejecutoriadas en centros de rehabilitacion social.

2. Para la persona privada de libertad que se encuentra en actividades laborales remuneradas, el veinte y cinco
por ciento (25%) de la remuneracion percibida conforme a la ley, por parte de la persona privada de libertad; y,
en caso de que la remuneracion percibida conforme a la ley, no cumpla con el valor establecido en funcién de la
remuneracién bdsica unificada, se podra completar dicho valor (porcentaje), con aportes de la familia, conyuge,
conviviente, pareja, redes de apoyo, embajadas o consulados. Y, en caso de que la remuneracion sea superior y
exceda el valor del cupo, el responsable del servicio de economato realizara la devolucién, conforme las reglas
establecidas en este Reglamento.

El valor del cupo maximo establecido en este articulo no podrd acumularse.

Los cupos maximos autorizados en este articulo se constituyen en el cien por ciento (100%) autorizado para
cada persona privada de libertad, el cual serd dividido ademds en un cuarenta por ciento (40%) exclusivamente
para uniformes, ropa de cama, materiales personales, vajilla homologada, aseo y cuidado personal; y, el sesenta
por ciento (60%) restante para alimentos adicionales al servicio de alimentacién que se proporciona por parte
del Estado.

Articulo 27.- Distribucién del cupo. El uso del cupo disponible para efectos de alimentacién adicional de cada
persona privada de libertad serd distribuido equitativamente de manera semanal, de acuerdo con el cronograma
establecido por la o el servidor a cargo del economato, el cual serd previamente aprobado por la maxima
autoridad del centro.

El cupo exclusivo para uniformes, ropa de cama, materiales personales, aseo y cuidado personal puede ser usado
de manera semanal o mensual de acuerdo a las necesidades de la persona privada de libertad.

Articulo 28.- Devoluciones de saldo. El administrador del servicio de economato, controlard que el proveedor
del servicio devuelva los saldos, conforme las siguientes reglas:

1. Cuando la persona privada de libertad sea trasladada a otro centro de privacién de libertad, a través del drea
de trabajo social, se coordinard la transferencia al proveedor del economato del centro de destino, a fin de que
incluya el valor en el c6digo o nimero asignado a la persona privada de libertad trasladada. La transferencia del
saldo se realizard en maximo cuarenta y ocho (48) horas de ejecutado el traslado y, la méxima autoridad del
centro de privacién de origen notificard a la maxima autoridad del centro de privacién de libertad de destino.

2. La devolucion del saldo de economato, se realizard a la persona privada de libertad beneficiaria del servicio
de economato, en los siguientes casos:

a. Acceso o cambio a los regimenes semi abierto y abierto o cualquier beneficio penitenciario.

b. Recuperacion de la libertad por cualquier causa;

c. Tener exceso del valor del porcentaje de cupo médximo o tener valores depositados en exceso.

En los literales a) y b) de este numeral, la transferencia se realizard a la cuenta bancaria designada por la persona
privada de libertad beneficiaria del servicio de economato, previo informe del area de trabajo social; y, en el
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evento de que la persona privada de libertad fallezca, la devolucién seguird las reglas de sucesion previstas en el
Cadigo Civil, y la transferencia se realizara a la cuenta determinada por los herederos. En el caso del literal ¢) de
este numeral, la devolucién de saldo se realizard a la cuenta de la persona privada de libertad gestionada por el
Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, previo informe del drea nacional encargada
del eje laboral.

3. Cuando no existan pedidos de devolucion de las personas en los casos determinados en el numeral dos,
después de tres meses de ocurrida la situacion que originé la devolucion del saldo y, previo informe del 4rea de
trabajo social, la devolucién de realizard al Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, a través de donaciones
para las prioridades establecidas por el drea administrativa encargada de rehabilitacion social.

Capitulo VI
Prohibiciones

Articulo 29.- Prohibiciones para los proveedores del servicio de economato. Las personas naturales o
juridicas que se encarguen de la prestacién del servicio de economato en el grupo que corresponda, y sus
trabajadores tienen las siguientes prohibiciones:

1. Direccionar o hacer las gestiones para tener un tnico proveedor de los alimentos a nivel nacional;

2. Mantener contratos o subcontratos con empresas, compaflias en cualquiera de sus tipos, corporaciones,
asociaciones o emprendimientos de personas privadas de libertad, sus cényuges, o parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad de personas privadas de libertad;

3. Llevar doble o triple facturacién para beneficiar a las personas privadas de libertad o para perjudicar al
Sistema Nacional de Rehabilitacion Social;

4. Recibir dinero en efectivo a cambio de productos, bienes o articulos que se expenden en el servicio de
economato;

5. Preparar alimentos en las instalaciones destinadas al servicio de economato en el centro. Se exceptia de esta
prohibicién el calentar los alimentos congelados que por su naturaleza se sirven calientes, o calentar agua para
los productos que se entrega con agua caliente a la persona privada de libertad;

6. Expender productos, bienes o articulos caducados o adulterados;

7. Incrementar los precios de los productos, bienes y articulos que se expenden en el economato en relaciéon con
los precios de venta al publico;

8. Alterar los cupos del servicio de economato;

9. Recibir donaciones de personas privadas de libertad, de cényuges, convivientes o parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad de personas privadas de libertad;

10. Inobservar las medidas sanitarias, de higiene y de seguridad en la prestacion del servicio de economato;

11. Negarse a revisiones y registros de los productos, bienes y articulos que se expenden en el servicio de
economato;

12. Mantener relaciones amorosas y/o sexuales con personas privadas de libertad;

13. Mantener relaciones amorosas y/o sexuales con la mdxima autoridad del centro de privacién de libertad,
servidores publicos administrativos y/o servidores publicos de seguridad penitenciaria interna o perimetral;

14. Incumplir las obligaciones patronales con las personas privadas de libertad que trabajen en el servicio de
economato bajo relacién de dependencia;

15. Utilizar el espacio fisico destinado al servicio de economato para otros fines distintos a los establecidos en el
convenio;

16. No devolver los saldos del cupo de economato o incumplir el deber de transferir los saldos cuando
corresponda, en los tiempos determinados por la administracion del convenio y en este reglamento;

17. Expender productos, bienes y articulos distintos en tipo o en cantidad a los listados aprobados;

18. Mantener obligaciones econdémicas pendientes con instituciones publicas por mds de tres meses
consecutivos;

19. Inaplicar el instructivo de operacion para la prestacion del servicio de economato;

20. Poseer o mantener bienes, inversiones o recursos de cualquier tipo en paraisos fiscales o regimenes fiscales
preferentes.
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Incurrir en una o mds de las prohibiciones determinadas en este articulo habilita a la entidad encargada del
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social a terminar de manera unilateral el convenio suscrito, sin derecho del
proveedor a reclamar indemnizacion, compensacion, intereses o dafios; sin perjuicio de presentar las denuncias
y acciones legales que hubiere lugar.

Articulo 30.- Prohibiciones para los servidores piublicos a cargo de la administracién, seguimiento, control
organizacion y coordinacién del servicio de economato. Los servidores publicos a cargo de la administracion,
seguimiento y control, coordinacién y organizacién del servicio de economato en los centros de privacion de
libertad del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, tienen las siguientes prohibiciones en relacion con la
prestacion del servicio de economato:

1. Entregar informacién privilegiada para los procesos de selecciéon de los proveedores del servicio de
economato;

2. Solicitar donaciones o reinversiones de los aportes del servicio de economato para beneficio personal, de su
conyuge o conviviente o de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

3. Solicitar donaciones o reinversiones de los aportes del servicio de economato para personas juridicas,
fundaciones, organizaciones sociales, o figuras similares en las que figuren como miembros, o en las que su
conyuge o conviviente, o de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad figuren
como socios 0 miembros;

4. Solicitar donaciones o reinversiones de los aportes del servicio de economato para la compra de vehiculos
institucionales, combustibles para los vehiculos institucionales, peajes, equipos o suministros de oficina;

5. Solicitar donaciones o reinversiones de los aportes del servicio de economato para el pago de vidticos o
comisiones de servicios;

6. No informar al jefe inmediato sobre las novedades en la prestacién del servicio de economato;

7. Beneficiar a personas privadas de libertad con cupos, horarios de salida distintos a los establecidos en los
cronogramas para el uso de economato o con autorizaciones de productos especificos distintos a los aprobados
por la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social;

8. No dar inicio al proceso de terminacién unilateral cuando corresponda;

9. No dar tramite a las quejas relacionadas con el servicio de economato;

10. Impedir de cualquier forma que se realicen operativos por parte de la autoridad sanitaria a los
establecimientos y dreas donde funcionan los economatos;

11. Impedir de cualquier forma la realizacion de registros de los productos, bienes y articulos que ingresan para
abastecer al servicio de economato;

12. Autorizar el ingreso de alimentos a los centros de privacion de libertad distintos a los previstos para el
servicio de economato o del servicio de alimentacion; e,

13. Impedir de cualquier forma la realizacién de operativos de seguridad.

Incurrir en una o mds de las prohibiciones determinadas en este articulo habilita a la entidad encargada del
Sistema Nacional de Rehabilitacion Social a ejercer el régimen disciplinario al servidor publico, sin perjuicio de
terminar los nombramientos de libre nombramiento y remocion cuando se trate de servidores publicos en el
nivel jerarquico superior, o de terminar unilateralmente los contratos de servicios ocasionales cuando se trate de
servidores publicos sometidos a esta modalidad contractual.

Articulo 31.- Prohibiciones para las personas privadas de libertad que utilizan el servicio de
economato. Las personas privadas de libertad en relacion con la prestacion del servicio de economato tienen las
siguientes prohibiciones:

1. Ingresar sin autorizacion del proveedor del servicio de economato al espacio donde se presta el servicio;

2. Solicitar créditos al proveedor del servicio de economato;

3. Amenazar, extorsionar o intimidar de cualquier forma, a otras personas privadas de libertad para beneficiarse
del cupo de economato, sin perjuicio de las acciones penales a las que hubiera lugar;

4. Amenazar o intimidar al proveedor del servicio de economato o a los trabajadores de dicho servicio; y,

5. Vender o revender los productos, bienes o articulos que adquiere a través del servicio de economato.
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Las prohibiciones determinadas en este articulo se constituyen en desobediencia a las normas de seguridad del
centro, sin perjuicio de las acciones penales a las que hubiere lugar.

Articulo 32.- Prohibiciones de las personas privadas de la libertad que trabajen en el servicio de
economato. Las personas privadas de la libertad que laboren en el servicio de economato del centro de
privacion de libertad, tienen las siguientes prohibiciones:

1. Realizar actividades administrativas que impliquen el manejo de informacién en relacién a los cupos,
proveedores y/o manejo de dinero, ya sea fisico o digital;

2. Realizar ventas con dinero en efectivo de los productos del economato;

3. Realizar ventas por fuera de los procedimientos establecidos en este Reglamento a otras personas privadas de
libertad o servidores ptiblicos que presten servicios en el centro;

4. Realizar turnos por fuera del horario de atencién del servicio de economato;

5. Cambiar o ampliar cupos de economato para las personas privadas de libertad;

6. Acceder a zonas de alta seguridad del centro de privacién de libertad;

7. Hacer uso de los vehiculos que entregan o transportan los bienes y articulos que se expenden en el servicio de
economato;

8. Salir del centro de privacién de libertad para cargar o descargar bienes o articulos para el servicio de
economato;

9. Mantener relaciones sexuales con otras personas privadas de libertad, con trabajadores del servicio de
economato o con los proveedores del servicio dentro o fuera de las instalaciones donde se presta el servicio de
economato; y,

10. Sustraer de cualquier forma bienes o articulos del servicio de economato para su beneficio personal o de
terceros.

Cuando una persona privada de libertad incurra en cualquiera de estas prohibiciones y siempre que estas
constituyan una falta disciplinaria, la maxima autoridad del centro de privacién de libertad, iniciard el
procedimiento administrativo disciplinario, conforme el Cédigo Organico Integral Penal y el Reglamento del
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social. Sin perjuicio de esto, la mdxima autoridad del centro de privacién de
libertad, dispondrd el andlisis del equipo técnico de tratamiento, para que la persona privada de libertad sea
separada del trabajo en el servicio de economato.

) TITULO II
SELECCION DE LOS PROVEEDORES DEL SERVICIO DE ECONOMATO

Capitulo I
Determinacion de la Necesidad

Articulo 33.- Responsable de la determinacion de la necesidad. El drea encargada de medidas cautelares y
penas privativas de libertad de personas privadas de libertad de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social es la responsable de emitir el informe de necesidad para la seleccidn del proveedor del
servicio de economato en el o los grupos que se requiera, previa notificacién del administrador del servicio. El
informe de necesidad, previamente aprobado por la autoridad de rehabilitacién social de la entidad encargada
del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social serd remitido al administrador del servicio para la ampliacién o
renovacion cuando corresponda, y a la autoridad responsable de la Subdireccién General para que realice el
requerimiento de proceso de seleccion del servicio de economato, cuando corresponda.

El informe de necesidad podra incluir los pedidos y necesidades técnicas remitidas por parte de los centros de
privacion de libertad; y de manera obligatoria incluird el nimero de personas privadas de libertad que deban ser
contratadas por el prestador del servicio de economato de acuerdo a cada grupo, en funcién de la poblacién
privada de libertad existente en los centros que pertenecen al grupo conforme la organizacion prevista en este
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Reglamento.

Articulo 34.- Cronograma para el proceso de seleccién. El drea encargada de medidas cautelares y penas
privativas de libertad de personas privadas de libertad de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social, determinard el cronograma tentativo para el proceso de seleccion del o los prestadores del
servicio de economato en los grupos que corresponda, a fin de garantizar la continuidad del servicio y la debida
transicion entre proveedores.

Articulo 35.- Requerimiento de proceso de seleccion de servicio de economato.lLa autoridad de
rehabilitacién social de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social remitird
formalmente a la autoridad responsable de la Subdirecciéon General el informe de necesidad.

La autoridad a cargo de la Subdirecciéon General realizard el cronograma definitivo para el proceso de seleccion
y solicitard a la maxima autoridad la emisién de la Resolucién de Convocatoria para la prestacion del servicio de
economato, conforme lo determina este Reglamento.

Todo convenio serd suscrito por el representante legal de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social.

Capitulo IT
Proceso de Convocatoria, Postulacion, Seleccion y adjudicacién de los proveedores que presten el Servicio
de Economato

Articulo 36.- Fases del proceso de seleccién de proveedores del servicio de economato. La seleccién de la
persona natural o juridica que se encargue de la prestacion del servicio de economato en el grupo para el cual
participa, se realizard a través de un proceso publico que estard bajo responsabilidad de la Comision
Calificadora, de conformidad con el procedimiento que observe al menos, las siguientes fases:

1. Convocatoria;

2. Postulacion;

3. Evaluacién y Verificacién de Requisitos;
4. Calificacién de las Propuestas;

5. Seleccién de la Propuesta y Adjudicacion;
6. Elaboracion y Suscripcion del Convenio.

La Comisién Calificadora mantendrd los archivos completos de las fases, participantes, reuniones y demads
componentes relacionados con el proceso. Una vez culminado el proceso de seleccion, el Presidente de la
Comision enviard la documentacién debidamente organizada a la unidad interna de gestion documental y
archivo de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, para la custodia y archivo.

Articulo 37.- Inicio del proceso. El proceso para la seleccién de proveedores del servicio de economato iniciard
con la Resolucién emitida por la mdxima autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social en la cual se dispondrd la conformacién de la Comisién y se determinard el cronograma
para el proceso.

Articulo 38.- Convocatoria. La convocatoria para la prestacion del servicio de economato en los distintos
grupos establecidos en este Reglamento se realizara por parte de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social, a través de Resolucion expedida por la maxima autoridad de la entidad.

La convocatoria serd publica, abierta y publicada en la pagina web institucional, redes sociales institucionales;

y, de ser el caso, en el medio de comunicacion social escrita de mayor difusion en la o las circunscripciones
territoriales en donde se ejecutara la prestacion del servicio de economato.
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Las personas naturales y juridicas podrdn participar en la convocatoria abierta, conforme los tiempos previstos
en la respectiva convocatoria, determinados sobre la base del cronograma presentado por la autoridad encargada
de la Subdireccién General.

Articulo 39.- Resoluciéon de convocatoria. La Resolucién de convocatoria contendrd al menos lo siguiente:

1. EI grupo y los centros de privacion de libertad que forman parte del grupo para el cual se ha determinado la
necesidad del servicio de economato;

2. Disposicion de conformacién de la Comisidn Calificadora;

3. Requisitos de los postulantes; y,

4. Cronograma de las fases del proceso de seleccion del proveedor del servicio de economato.

Para brindar seguridad juridica a los postulantes, la midxima autoridad de la entidad encargada del Sistema
Nacional de Rehabilitaciéon Social dispondrd que la Unidad de Comunicacién Social publique la convocatoria
junto con el Reglamento de Funcionamiento del Servicio de Economato en el Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social, y sus reformas en caso de haberlas, en la padgina web institucional.

Articulo 40.- Postulacion. Las personas naturales o juridicas interesadas en participar en el proceso de
convocatoria, postulacion, evaluacion, seleccion, y adjudicacién de los proveedores para prestar el servicio de
economato, presentardn la documentacion en las fechas, horas, lugar y medio que determine la entidad
encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social.

Los postulantes tienen la obligacion de revisar permanentemente las notificaciones que enviard la Comisién
Calificadora al correo electronico sefialado para el efecto; asi como de revisar periddicamente la pagina web de
la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, en la que se publicard informacién relativa
al proceso.

Articulo 41.- Presentacion de propuestas. Los postulantes al grupo de economato presentardn las propuestas a
través de correo electrénico con las respectivas firmas electrénicas. El correo electrénico se incluird en la
convocatoria.

Articulo 42.- Conformacién de la comision calificadora. La Comisién Calificadora se conformara por:

1. El Subdirector General de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, o quien hiciere
sus veces, quien la presidird y tendrd voto dirimente;

2. La autoridad de rehabilitacion social de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social
Técnico de Rehabilitacion Social a nivel nacional, o quien hiciere sus veces;

3. La autoridad encargada de asuntos operacionales de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social; y,

4. Las maximas autoridades de los centros de privacion de libertad en que se prestard el servicio.

La Comisioén Calificadora designard a un servidor publico del drea de asuntos operacionales como secretario de
la Comisién. En caso de ausencia del secretario o secretaria, el Presidente de la Comisién designard un
Secretario Ad-Hoc, de 1a misma area.

Una vez conformada la comisién, y de acuerdo con el cronograma establecido y publicado previamente, se
aperturard las propuestas, se verificard el cumplimiento de requisitos y se calificard de acuerdo con los

pardmetros establecidos en esta Resolucién.

La autoridad que preside la Comisién Calificadora es la responsable de convocar y auto convocar a los
miembros de la Comision.

La Comisién Calificadora es la responsable de adjudicar y notificar a la maxima autoridad de la entidad
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encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, el ganador; asi como, de remitir al drea de asesoria
juridica el expediente y actas para la elaboracion del convenio.

Articulo 43.- Requisitos de los postulantes. Las personas naturales o juridicas que postulen para prestar el
servicio de economato en los centros de privacion de libertad de acuerdo a los grupos establecidos en este
Reglamento, cumplirdn los siguientes requisitos:

1. Documento de constitucién debidamente legalizado bajo las normas previstas en el ordenamiento juridico
vigente en caso de personas juridicas, o documento de identidad para el caso de personas naturales;

2. Contar con Registro Unico de Contribuyentes en manejo y/o comercializacién de alimentos, de articulos de
primera necesidad, utiles de aseo y vestimenta en dicha actividad al menos dos afios antes de la postulacion;

3. Certificado emitido por la Direccién de Administracién de Talento Humano de la entidad encargada del
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social en el que conste que el aspirante a proveedor no ha sido servidor
publico del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores o del extinto Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, ni del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria, en los ultimos tres afios previos a la presentacion de la propuesta;

4. Certificado de las instituciones publicas competentes de estar al dia con sus obligaciones tributarias,
patronales y en el SUPA. Los certificados serdn tnicamente de los representantes legales en caso de personas
juridicas o de la persona natural postulante;

5. Carta compromiso de apertura de una unica cuenta bancaria independiente a la cual se realicen todos los
depdsitos para el servicio de economato;

6. Certificado bancario que acredite movimientos de al menos cuatro cifras bajas para personas juridicas, o tres
cifras medias para personas naturales, en el ultimo cuatrimestre;

7. Carta compromiso para apoyar al sector de la economia popular y solidaria de la o las provincias donde se
encuentren los centros de privacion de libertad del grupo al que postula;

8. Carta compromiso de aplicar el instructivo de operacién que permita la comercializacion de los bienes que se
provean por el servicio de economato;

9. Declaracién juramentada de no encontrarse comprendido en los impedimentos para los postulantes previstos
en este Reglamento;

10. Presentacion de la dltima declaracién del impuesto a la renta;

11. Carta de compromiso para implementar un software o sistema contable que le permita administrar las
cuentas para el servicio de economato;

12. Certificado de no registrar presunciones de responsabilidad penal, otorgado por la Contraloria General del
Estado para personas naturales y/o del representante legal en caso de personas juridicas;

13. Carta compromiso para la presentacion de una garantia bancaria, que serd custodiada por el administrador
del convenio, quien deberd devolver la misma mediante acta de entrega recepcion y con liquidacion, una vez
que finalice el convenio por cualquiera de las situaciones previstas en la normativa vigente. El valor de la
garantia bancaria se establecerd conforme al promedio del porcentaje de reinversion reportado a la institucion
durante los tltimos tres meses de operacién; y,

14. Propuesta de aporte al Sistema Nacional de Rehabilitacién Social como minimo el cinco por ciento (5%) de
la facturacion total mensual de lo comercializado en los centros de privacion de libertad del grupo en que opera.

Todos los requisitos sefialados, deberdn contener la firma sea manual o electrénica. No se aceptard documentos
con firmas en fotografia.

Los postulantes que no presenten uno o varios de los catorce (14) requisitos establecidos en este articulo seran
descalificados y la Comision Calificadora no analizard la propuesta de contribucion al Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social.

En el caso que postule una persona juridica a prestar servicio de economato, Unicamente se aceptard la
documentacion si es que el postulante es el representante legal de la persona juridica. En caso de que postule

cualquier otra persona, no se revisard ni calificard la propuesta.

Para los documentos que acrediten la experiencia en el manejo y comercializacién de alimentos, de articulos de
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primera necesidad, utiles de aseo y vestimenta se podrd presentar certificados de cursos, facturas, contratos,
convenios, entre otros.

El monto del promedio de las ventas de los dltimos tres meses para el grupo al que postula serd establecido por
la unidad administrativa de logistica de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social y
presentado formalmente a la Comisién Calificadora.

Articulo 44.- Impedimentos para los postulantes. No podrdn participar como proveedores del servicio de
economato los siguientes:

1. Cényuge, conviviente o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de:

a) La maxima autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social,

b) Los miembros del Directorio del Organismo Técnico,

¢) Los servidores publicos comprendidos en la escala del nivel jerarquico superior de la entidad encargada del
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social;

d) Las méaximas autoridades de los centros de privacion de libertad;

e) Los servidores publicos de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social incluido los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria; y,

f) Personas privadas de libertad.

2. Se encuentren inhabilitados para el manejo de cuentas bancarias;

3. Se hallen en mora con las entidades financieras publicas;

4. Se encuentren en interdiccion civil, o se hallen en estado de insolvencia o quiebra fraudulenta declarada
judicialmente;

5. Registren indicios de responsabilidad penal, determinada por la Contraloria General del Estado;

6. Haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por cualquier otro delito sancionado con pena privativa de
libertad;

7. Quienes tres (3) aflos antes de la fecha de postulaciéon hayan laborado en relaciéon de dependencia en el
Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores
o del ex Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, o en el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria;

8. Tengan obligaciones pendientes con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Servicio de Rentas Internas
o en otras entidades que integran el sector publico;

9. Haber sido removidos por sumario administrativo del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores o del ex Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, o del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en los dltimos cinco (5) afios;

10. Haber sido anteriormente proveedores del servicio de economato y se les haya dado por terminado el
convenio de manera unilateral por la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social;

11. Ser proveedores del servicio de alimentacién o cualquier otro servicio en el Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social; ni los conyuges o convivientes de las personas naturales o de los socios, accionistas o
figuras similares de los prestadores del servicio de alimentacion o de cualquier otro servicio en el Sistema;

12. Personas naturales o juridicas que posean o mantengan bienes, inversiones o recursos de cualquier tipo en
paraisos fiscales o regimenes fiscales preferentes.

Para la verificacion de no incurrir en ninguno de los impedimentos determinados en este articulo, los postulantes
presentaran una declaracion juramentada ante notario publico. Cuando se trate de personas juridicas, el
representante legal debera declarar no encontrase inmerso en los impedimentos establecidos en este articulo.

Articulo 45.- Evaluacion y Verificacion de Requisitos. La Comisién Calificadora, comprobard el
cumplimiento de los requisitos y documentos entregados por los postulantes, y levantard un informe por
postulante en el cual constard la informacién recabada de cada uno en virtud de los requisitos presentados e
impedimentos identificados.

La Comision Calificadora realizara un informe general donde se registrard un listado de postulantes idéneos y
no idéneos.
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Articulo 46.- Acciones ante falta de interesados. En el caso de que un grupo no tenga interesados en prestar el
servicio de economato, se podrd habilitar a que los ganadores de otros grupos puedan prestar el servicio de
economato, para lo cual, la Comisién Calificadora puede convocar a los ganadores de los otros grupos, quienes
se someterdn al proceso previsto en este Reglamento.

Se prohibe que exista un solo proveedor del servicio de economato a nivel nacional.

Articulo 47.- Calificaciéon de la propuesta. La Comision Calificadora calificard tnicamente a los postulantes
idéneos que hayan cumplido con los requisitos y no se hallen inmersos en los impedimentos establecidos en este
Reglamento.

Se otorgard un puntaje maximo de tres (3) puntos a la oferta econémica mas alta. Al resto de ofertas se asignard
el puntaje de manera proporcional, mediante regla de tres.

En caso de empate entre dos o mds postulantes, la Comisién Calificadora, para establecer el orden de prelacidn,
considerard el siguiente orden:

1. Documentacién que acredite el mayor nimero de afios de experiencia en el manejo de alimentos y
comercializacién de alimentos, Utiles de aseo y vestimenta;

2. Tener domicilio y/o actividad econémica en la provincia o en alguna de las provincias del grupo al que
postula; y,

3. Referencias comerciales.

La Comisién Calificadora determinard el proveedor que pruebe tener mayor aptitud para la prestacion del
servicio sin la necesidad de asignar calificaciones cuantitativas adicionales. La individualizacién deberd constar
en el Acta de Seleccién y Adjudicacion.

Articulo 48.- Acta de Seleccion y Adjudicacion. La Comisién Calificadora elaborard el acta de seleccion y
adjudicacion en la que constardn los puntajes de todos los participantes; y, la individualizacién del ganador.

El Presidente de la Comisién Calificadora comunicard al postulante ganador a través de documento formal
debidamente suscrito, al correo electrénico en el que se presentd la oferta, para que en el término de quince dias
hagan efectivas las cartas compromiso, que son documentos habilitantes para la suscripcién del convenio.

En el caso de que ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos, la Comision Calificadora a través de su
presidente, informard a la maxima autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social, a fin de que se declare desierto el proceso de seleccién y se convoque a un nuevo proceso, con la
actualizacién del cronograma, elaborado y presentado por la autoridad a cargo de la subdireccién general.

En caso de que no existan oferentes en el nuevo concurso convocado, se convocard a los proveedores de los
otros grupos para que participen en el grupo que no tiene ganador y se siga el procedimiento previsto en este
Reglamento.

Articulo 49. Seleccién y Adjudicacién. La Comisién Calificadora a través de su presidente, remitird el acta de
seleccion y adjudicacion y el expediente al drea de asesoria juridica institucional a fin de que se elabore el
convenio habilitante que constituye el instrumento que habilita al ganador a prestar el servicio de economato en
el grupo de interés al cual postuld y gand.

Articulo 50.- Convenio habilitante. El instrumento juridico para la prestacién del servicio de economato en los
centros de privacion de libertad del grupo de interés serd el convenio de cooperacion.

El area de asesoria juridica institucional elaborara el convenio de cooperacion para la prestacion del servicio de
economato, indicando la especificidad de la contribucién, las normas dispuestas en este Reglamento, las
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obligaciones de las partes, el detalle de la periodicidad de la contribucidn; y, las causas de terminacion.

El o los proveedores que prestan el servicio de economato, se sujetardn a las condiciones que establezca la
entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social para la prestacion de este servicio, que estaran
establecidas en el instrumento juridico correspondiente.

Una vez se encuentren suscritos los convenios, el drea de asesoria juridica institucional, remitird a la
administracion del servicio de economato, el convenio para las gestiones pertinentes y la respectiva
administracion conforme a las responsabilidades y atribuciones previstas en este Reglamento.

TITULO I
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE ECONOMATO

Capitulo I
Disposiciones de Funcionamiento

Articulo 51.- Directrices y parametros de funcionamiento del servicio de economato. La entidad encargada
del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social a través de la autoridad encargada de asuntos operacionales de la
entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, emitird las directrices para el funcionamiento
del servicio de economato, conforme lo dispuesto en este Reglamento y en el Reglamento del Sistema Nacional
de Rehabilitacién Social.

Las autoridades de asuntos operacionales, de rehabilitacion social y de proteccién y seguridad penitenciaria
presentaran, con los informes técnicos correspondientes, elaboraran la propuesta de listado de productos, bienes
y articulos que se autoricen expender en el servicio de economato, el cual serd enviado a la autoridad a cargo de
la Subdireccion General quien validard y remitird a la maxima autoridad de la entidad encargada del Sistema
Nacional de Rehabilitacién Social para la expedicion de la Resolucién correspondiente.

Las directrices y pardmetros de funcionamiento hardn operativo aquello que no esté previsto en este
Reglamento, y no podran modificar en todo o en parte, lo dispuesto en este Reglamento.

Sin perjuicio de lo mencionado, el economato se rige por las siguientes disposiciones:

1. La venta de los bienes de uso y consumo que se expendan en los economatos dardn preferencia a los
productos a cargo de los proyectos productivos institucionales regulados y autorizados por la entidad encargada
del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social;

2. Los productos que se provean en los economatos tendrdn un costo igual o menor al precio de venta al piblico
establecido en el producto;

3. Los bienes de consumo serdn de calidad, suficientes, nutritivos y libres de transgénicos en lo que fuere
aplicable;

4. Se expenderdn bienes preferentemente producidos a nivel local, los cuales contendrdn obligatoriamente
registro sanitario y seméforo nutricional;

5. Se privilegiard la venta de productos elaborados por personas privadas de libertad que se encuentran en
régimen cerrado que participen en proyectos regulados y respaldados por la entidad encargada del Sistema
Nacional de Rehabilitacion Social;

6. Para el acceso al servicio del economato se coordinard las medidas de seguridad para las personas privadas de
libertad y del centro de privacion de libertad; y,

7. En los centros de privacion de libertad en donde se encuentren nifias y nifios que conviven con madres
privadas de libertad, los economatos deberdn contar con alimentos aptos para este grupo etario; asi como,
implementos necesarios para el cuidado y aseo de estos.

Articulo 52.- Software para funcionamiento. El proveedor del servicio de economato para poder ejecutar los
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procedimientos de venta automatizada, implementard, previo al inicio del convenio de cooperacién, un software,
sistema contable o mecanismo similar para el expendio de productos, bienes y articulos en el servicio de
economato, control de saldos, registro de saldos y cupos.

Articulo 53.- Temporalidad de la entrega de la contribucion. La temporalidad de entrega de la contribucién
se establecerd en el respectivo convenio o por parte de la administracion del servicio.

La contribucién se realizard de conformidad con la presentacion y verificacion de las facturas. En caso de no
presentar dichas facturas en el tiempo establecido para el efecto, se procederd con la terminacién unilateral por
parte de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, sin derecho a indemnizacion.

Articulo 54.- Condiciones Higiénico Sanitarias. El proveedor del servicio de economato es responsable de
evitar la descomposicion prematura y el vencimiento de los alimentos y bebidas antes de su expendio, por lo que
debe aplicar el método PEPS - "Lo primero que entra es lo primero que sale”.

Todos los alimentos y bebidas se almacenardn de acuerdo a sus caracteristicas para garantizar su frescura e
inocuidad. Se conservardn en congelacién, refrigeracién o en ambiente fresco y seco, en vitrinas adecuadas o
recipientes limpios con tapa, a fin de protegerlos de agentes contaminantes, tomando en especial consideracién
aquellos de alto riesgo epidemiolégico.

En los procesos de transporte y expendio de alimentos y bebidas, se evitard su exposicion y contacto con fuentes
de contaminacién.

Articulo 55.- Obligaciones del proveedor en emergencia sanitaria, desastres y emergencias del sistema de
salud. En caso de emergencias sanitarias, desastres y emergencias del sistema de salud por contagios,
epidemias, pandemias o similares, los proveedores del servicio de economato serdn responsables de dotar a su
personal de todas las herramientas, equipos de bioseguridad e implementos para prevenir contagios.

En el caso especifico de COVID-19, los proveedores del servicio estdn obligados a dotar de implementos y
equipos de bioseguridad a su personal.

Articulo 56.- Transporte de bienes y articulos del economato. Para el transporte de alimentos, bebidas,
bienes y articulos que se expendan en el economato, se utilizaran recipientes limpios con tapa de seguridad, a fin
de evitar su contaminacion o deterioro. Durante el transporte de alimentos, productos y bienes que se expenden
en el servicio de economato se mantendrd una temperatura adecuada, segtn el tipo de alimento, bien o articulo.

Capitulo II
Condiciones de los Productos, Bienes, Articulos y Lugar de Funcionamiento del Servicio de Economato

Articulo 57.- Condiciones de calidad de los bienes y articulos del economato. El proveedor del servicio de
economato de manera permanente mantendra productos de buena calidad, frescos, y que no estén caducados.

Los indicadores de calidad, sin perjuicio de aquellos que establezca la entidad competente, serdn de dos tipos:

1. Caracteristicas organolépticas.- aquellas relacionadas con las sensaciones visuales, olfativas, gustativas, de
tacto e inclusive de sonido del alimento. Estas condiciones deben ser 6ptimas y concordantes con el tipo de
alimento; y,

2. Caracteristicas digestivas.- aquellas que se experimentan después de ingerir los alimentos y/o preparaciones
alimenticias. Para que se considere de buena calidad, estos alimentos no deben provocar sintomas
gastrointestinales adversos en las personas privadas de libertad.

Articulo 58.- Requisitos de calidad por tipo de producto. El proveedor del servicio de economato, observard
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los siguientes parametros como requisitos de calidad por tipo de producto que se expende, conforme la siguiente

tabla:
[Tipo Grupo Requisitos de Calidad
Se aceptara tinicamente en envase sachet o funda plastica selladas de
) fabrica, con registro sanitario, fecha de elaboracién, fecha de vencimiento y|
[Lacteos y
R . lote.
derivados lacteos P e o -
Se aceptard tinicamente en envase plastico sellado de fébrica, con registro
sanitario, fecha de elaboracidn, fecha de vencimiento y lote.
Embutidos y Se aceptard tnicamente en envase pldstico sellado de fabrica, con registro
carnicos sanitario, fecha de elaboracidn, fecha de vencimiento y lote, no golpeadas,
rocesados debidamente etiquetadas y empacadas al vacio.
Se aceptard tnicamente en envase plastico sellado y empacado, con
Frutos secos y/o . . iy . R
. registro sanitario, fecha de elaboracion, fecha de vencimiento y sin sefiales
deshidratados
de plagas.
Se aceptard tinicamente en envase plastico sellado de fabrica, con registro
Cereales . - .
sanitario, fecha de elaboracidn, fecha de vencimiento y lote.
Se aceptard pan y productos de panaderia frescos, debidamente empacados,
con registro sanitario de ser el caso, fecha de elaboracién y vencimiento de
ser el caso, y producidos de preferencia a nivel local.
Productos de
. panaderia Para el caso del pan y productos de panaderia de los proyectos productivos
IAlimentos N . . ..
institucionales del centro de privacién de libertad, el proveedor del servicio
de economato adquirird dichos productos, observando que sea pan fresco,
de preferencia integral.
. Se aceptara tinicamente en envase sachet, o funda plastica sellados de
Jugos, gelatinasy |, . . A ., ..
. B fabrica, con registro sanitario, fecha de elaboracidn, fecha de vencimiento y
bebidas no lacteas
lote.
Se aceptard tinicamente en envase plastico, papel y/o cartén sellados de
Productos P . L . .
. .. . [fabrica, con registro sanitario, fecha de elaboracién, fecha de vencimiento y|
alimenticios varios
lote.
Se aceptard tinicamente en envase pldstico (sachet) sellado de fébrica, con
Salsas y aderezos . . - ..
registro sanitario, fecha de elaboracidn, fecha de vencimiento y lote.
Se aceptard tnicamente envase pldstico (sachet o funda) con registro
Acua sanitario.
& [Las botellas y bidones, en caso de autorizarse, estardn en perfecto estado,
limpios, secos, en presentaciones de fébrica, no trasvasados.
Se aceptard tinicamente en envase plastico sellado de fabrica, con registro
Snacks sanitario, fecha de elaboracidn, fecha de vencimiento y lote, no golpeadas,
debidamente etiquetadas.
Se aceptard tinicamente en envases (frascos) o fundas de plastico sellados
de fabrica, con registro sanitario, fecha de elaboracidn, fecha de
lAseo Productos de Aseo . . . .
vencimiento y lote, no golpeadas, debidamente etiquetadas, limpios, secos,
en presentaciones de fébrica, no trasvasados
Se aceptara tinicamente en envases (frascos) o fundas de plastico sellados
de fabrica, con registro sanitario, fecha de elaboracion, fecha de
ICuidado Productos de vencimiento y lote, no golpeadas, debidamente etiquetadas, limpios, secos,
Personal cuidado personal en presentaciones de fabrica, no trasvasados.
Se aceptara cajas de cartén para mascarillas, preservativos y productos de
aseo femeninos.
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Se aceptard dnicamente vajillas desechables, vajillas pldsticas reusables y
Vajilla wvajilla anti vandélica aprobada por la entidad encargada del Sistema
Nacional de Rehabilitacién Social.

Vestimenta y -
. Materiales ) . P .
Imateriales Se aceptard productos, bienes y articulos empacados de fabrica; y se

personales y ropa . . A
[personales preferird a aquellos realizados en los proyectos productivos institucionales.

de cama
[Uniformes y ropa Se aceptard productos, bienes y articulos empacados de fabrica; y se
interior referird a aquellos realizados en los proyectos productivos institucionales.

Para aquellos productos que por su naturaleza no dispongan de registro sanitario, y para aquellos realizados en
los proyectos productivos institucionales, no se requerird registro sanitario, pero se considerara las condiciones
de calidad necesarias.

El servicio de economato evitard expender bebidas azucaradas y snacks altos en grasa y azticar. Sin embargo, en
caso de hacerlo, estos contardn con la autorizacion de la autoridad responsable de la administracién del servicio,
previo informe de la unidad administrativa responsable de medidas cautelares y penas privativas de libertad de
personas privadas de libertad de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social. Todos los
productos azucarados y altos en grasas contardn con registro sanitario, fecha de elaboracién y vencimiento, y
estaran en envases no golpeados, con etiquetas de proveedor y no trasvasados.

Estd prohibido por razones de seguridad que el servicio de economato provea y/o expenda enlatados, bebidas
alcohdlicas, sustancias estupefacientes o psicotrdpicas, bebidas energizantes, tabacos/cigarrillos, sustancias
quimicas y pegantes.

El cuadro previsto en este articulo no constituye la lista de productos autorizados, sino determina las categorias
de productos que se pueden expender en economatos. El listado de productos autorizados serd emitido por
Resolucién suscrita por la maxima autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién
Social.

Articulo 59.- Condiciones de almacenamiento y provision del servicio. El proveedor del servicio de
economato mantendrd el lugar asignado del centro en condiciones de higiene, desinfeccién y con una
temperatura adecuada para la conservacion de cada tipo de producto, bien y articulo que se expenda.

Se prestard atencién que los alimentos no se encuentren en contacto directo con el piso.

Capitulo IIT
Obligaciones del Proveedor del Servicio de Economato

Articulo 60.- Personas que trabajen en el servicio de economato. El personal que labore en el servicio de
economato mantendrd la higiene personal adecuada, y de preferencia, tendrdn un uniforme de color claro,
distinto al color del uniforme de las personas privadas de libertad y distinto a los colores de los uniformes de las
entidades de seguridad del Estado.

Las personas privadas de libertad que trabajen en el servicio de economato mantendran su uniforme del color
establecido para el resto de poblacion privada de libertad a nivel nacional; y, utilizardn obligatoriamente un
delantal o mandil de igual color al del resto del personal del servicio de economato; esta prenda serd
proporcionada por el proveedor del servicio de economato.

Articulo 61.- Inexistencia de relacion laboral. Los trabajadores y personas privadas de libertad que trabajen

en el servicio de economato no mantienen relacién laboral con la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social, y, esta institucidon no asumird obligaciones patronales de ninguna naturaleza.
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Articulo 62.- Medidas de higiene del personal del servicio de economato. Los trabajadores y personas
privadas de libertad que laboren en el servicio de economato, observaran lo siguiente:

1. Impedir el acceso de personas que no laboren en el economato a las dreas de manipulacion de alimentos, a
excepcion de los servidores publicos a cargo del seguimiento, control, organizacion, coordinaciéon y
administracion del servicio, y los servidores de seguridad penitenciaria cuando realicen operativos y registros;

2. Usar uniforme limpio y en buen estado;

3. Mantener sus manos limpias, uflas cortas, sin pintura y sin joyas o accesorios;

4. Llevar el cabello recogido y gorro protector de color claro, limpio y en buen estado mientras realiza sus
actividades en el servicio de economato; y,

5. Lavarse las manos con agua y jabén y desinfectarse las manos antes de comenzar el trabajo, cada vez que
regrese al drea asignada para su labor, después de usar el servicio higiénico y después de manipular cualquier
material u objeto diferente a la actividad que realiza.

Capitulo IV
Condiciones Fisicas para el Funcionamiento del Economato

Articulo 63.- Lugar de funcionamiento. Los economatos funcionaran en el interior de los centros de privacién
de libertad, en espacios adecuados y seguros. Segtn las caracteristicas climaticas del lugar donde se encuentre
ubicado el centro, los economatos contardn con el equipo y condiciones que permitan preservar y mantener los
productos en estado adecuado para su consumo; y, ademds estardn equipados con los implementos necesarios
que garanticen la prestacién adecuada del servicio. La implementacién de los lugares donde funcionan los
economatos estard a cargo del proveedor del servicio de economato en el centro de privacion de libertad.

En caso de que existan necesidades de adecuacién o readecuacién de espacios fisicos relacionados con la
infraestructura de los centros de privacion de libertad, se coordinard en lo que corresponda con el drea de
seguridad y de infraestructura de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social. Los gastos
de estas adecuaciones estardn a cargo del proveedor del servicio de economato, quien ademds estd obligado a
realizar las reparaciones y arreglos locativos pertinentes si existiere deterioro en el espacio fisico asignado del
centro de privacion de libertad, a fin de que el espacio en que funciona el economato se conserve en las
condiciones que permitan su normal utilizacién y no se dé lugar a observaciones o sanciones por parte de las
autoridades municipales o de salud.

Cuando el servicio de economato prestado por un proveedor concluya por cualquiera de las causas establecidas
en el instrumento juridico correspondiente, la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social
no devolverd al proveedor lo invertido en los arreglos locativos, reparaciones o adecuaciones.

El proveedor del servicio de economato adoptard las medidas de seguridad necesarias para el espacio fisico, y de
ser el caso, contratard un seguro. El centro de privacién de libertad y la entidad encargada del Sistema Nacional
de Rehabilitacién Social, no se responsabilizard por las pérdidas, robos o dafios en los articulos o espacios
fisicos.

La médxima autoridad del centro de privacién de libertad mantendrd un control de las disposiciones al lugar de
funcionamiento previstas en este articulo.

Articulo 64.- Pagos de servicios basicos. Las personas naturales o juridicas con las que se suscriban convenios
para la prestacion del servicio de economato, realizardn las gestiones en las entidades competentes para la
separacion de medidores y asignacién de servicios publicos que correspondan diferentes a los que estdn bajo
responsabilidad de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social. Los proveedores del
servicio de economato estardn obligados a pagar los valores de servicio basico del medidor correspondiente, a
excepcion de los casos en los que el proveedor pueda demostrar con evidencia objetiva que la instalacién o
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adecuacion de lineas de servicio exclusivas para los puntos de venta sean inviables desde un punto de vista
logistico y/o econémico debido a las caracteristicas de infraestructura del Centro de Privacién de Libertad al que
atienden. En estos casos el gasto del servicio se considerard dentro del porcentaje de reinversién mensual
acordado mediante el convenio correspondiente.

Articulo 65.- Equipamiento del servicio. La implementacién de los lugares donde funcionan los economatos
estard a cargo del proveedor.

La autorizacién de ingreso de electrodomésticos al proveedor del servicio de economato es exclusiva para la
prestacion de este servicio, por lo que, no puede entenderse a esta autorizacién como una permisividad para que
las personas privadas de libertad a través del proveedor, dispongan o ingresen electrodomésticos para su uso
personal. Sin perjuicio de lo previsto en este articulo, el proveedor del servicio de economato solicitard la
autorizacion a la autoridad encargada de asuntos operacionales de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social, o quien hiciere sus veces.

La méaxima autoridad del centro de privacion de libertad mantendrd un control de estas disposiciones y de
aquellas determinadas en el reglamento que para el efecto emita el Organismo Técnico del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social.

Articulo 66.- Ingreso de proveedores o distribuidores. Las y los proveedores o distribuidores encargados del
abastecimiento de productos del economato ingresardn al centro de acuerdo con el cronograma aprobado por la
maxima autoridad del centro de privacion de libertad, previo cumplimiento de los procedimientos de seguridad
establecidos para el efecto.

Las y los proveedores o distribuidores no interferirdn en los horarios de visitas, de alimentacién ni de
actividades de los ejes de tratamiento de las personas privadas de libertad.

En todos los casos, los proveedores del servicio de economato y los trabajadores de este, cumplirdn los
protocolos de seguridad del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social.

Articulo 67.- Regulaciones sanitarias. Los proveedores del servicio de economato se sujetardn a las
regulaciones sanitarias y de calidad de los productos establecidos por la entidad competente y determinadas en
las especificaciones de la norma correspondiente de prestacion del servicio.

Capitulo V
Quejas y Transparencia del Servicio de Economato

Articulo 68.- Quejas. La entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social habilitard un correo
electrénico o mecanismo de similar naturaleza para la recepcion de quejas respecto del servicio de economato
en los centros de privacion de libertad.

El 4rea de comunicacién social de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social
socializard en la pdgina web institucional y en las redes sociales institucionales, el correo electrénico habilitado
0 mecanismo de similar naturaleza.

Articulo 69.- Responsable de la gestion de quejas del servicio de economato. La unidad administrativa de
logistica del Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social o quien hiciera sus veces, serd la
responsable de recibir las quejas respecto del servicio de economato, a través de mecanismos escritos, fisicos o
digitales, y emitird las respuestas necesarias, o gestionard lo que corresponda para atender o solventar el
inconveniente contenido en la queja.

En caso de tratarse de actos u omisiones que estén tipificados como delitos de accién penal publica, que no
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hubieren sido denunciados por la maxima autoridad del centro, la autoridad de la unidad administrativa de
logistica del Organismo Técnico, remitird el informe correspondiente, a la unidad de asesoria juridica
institucional, para la presentacién de la denuncia.

Articulo 70.- Plazo para respuesta. Desde la fecha de recepcién de la queja por cualquier medio, se deberd
entregar la respuesta correspondiente al peticionario en el término de ocho (8) dfas.

Las quejas o sugerencias relacionadas al cometimiento de presuntos delitos deberdn ser puestos en conocimiento
de Fiscalia de forma inmediata.

Articulo 71.- Respuesta a quejas.- En el caso de que las quejas o sugerencias presentadas se puedan solventar
unicamente con una explicacion o aclaracién sobre un tema o problematica particular, se atenderan de dicha
manera por medio formal y, una vez entregada la respuesta se procedera al archivo correspondiente de la queja.

Sobre quejas que ameriten la ejecucion de acciones puntuales o correccién de procedimientos o mecanismos que
no revistan una complejidad mayor, se procuraran realizar dichas acciones o correcciones en el plazo estipulado
para la respuesta de la queja o sugerencia. De dichas acciones se y medidas tomadas se informard al peticionario
o en su defecto, se comunicara en el plazo perentorio en el que se ejecutaran.

Articulo 72.- Transparencia en el manejo de recursos. El proveedor del servicio de economato en cada grupo
es responsable de asumir las obligaciones tributarias y emitir, de acuerdo a lo establecido en el convenio
habilitante, el informe de rendicién de cuentas en el que se indique los porcentajes de ganancia y las
contribuciones al Sistema Nacional de Rehabilitacién Social.

Articulo 73.- Informacion de economatos relacionada con seguridad penitenciaria. Sin perjuicio de los
mecanismos de quejas que se implementen en la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social, los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria informaran de manera inmediata a las
autoridades nacionales de seguridad penitenciaria, las quejas y alertas relacionadas con el servicio de economato
que incidan en la seguridad de los centros de privacién de libertad y de las personas privadas de libertad, con la
finalidad de minimizar riesgos en la poblacién privada de libertad.

TITULO IV
AMPLIACION, RENOVACION Y TERMINACION DE CONVENIOS PARA EL SERVICIO DE
ECONOMATO

Capitulo I
Ampliacién y Renovacién del Convenio para prestar el Servicio de Economato

Articulo 74.- Ampliacién. La autoridad a cargo de la administracién del servicio de economato de la entidad
encargada del Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social, podrd solicitar motivadamente al proveedor del
servicio de economato la ampliacién del plazo del convenio hasta por sesenta dias.

El proveedor del servicio de economato comunicard por escrito su decision acerca de la ampliacion dispuesta
por el administrador del convenio. Y, en caso de no aceptarla, se procederd con el tiempo de transicion para el
cambio de proveedor, conforme el procedimiento previsto en este Reglamento, una vez que se cumpla el plazo
inicial del convenio.

La ampliacion se perfecciona sin necesidad de la realizacién ni suscripcién de un nuevo convenio. Basta con la

expresion de la voluntad de las partes expresada por escrito, misma que, por parte de la entidad encargada del
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, estd a cargo de la administracion del servicio.
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Articulo 75.- Renovacion. La entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social a través de la
autoridad a cargo de la administracién del servicio de economato podrd, en virtud de las necesidades de los
centros de privacion de libertad del grupo que corresponda, recomendar a la autoridad a cargo de la
Subdireccién General, la renovacién del convenio, previo informe de cumplimiento de obligaciones y objeto del
convenio.

La solicitud de renovacion del convenio para la prestacion del servicio de economato se presentara con sesenta
(60) dias previos al cumplimiento del plazo previsto en el convenio.

La autoridad a cargo de la Subdireccion General de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social aprobard o negara por escrito la recomendacién y dispondra al administrador del servicio de economato
se notifique por escrito al proveedor del servicio de economato sobre la intencién de la entidad publica para
proceder con la renovacion.

El proveedor en el término de cinco (5) dias informara por escrito la respuesta a la propuesta de renovacion.

Articulo 76. Aceptacion de la renovacion por parte del proveedor. En caso de que el proveedor del servicio
de economato acepte la renovacidn, el servidor publico responsable de la administraciéon del convenio de la
entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, remitird al drea de asesorfa juridica
institucional la documentacién que corresponda que incluye:

1. Informe de cumplimiento de obligaciones y objeto del convenio;

2. Notificacion realizada por la autoridad responsable de la administracion del convenio de la entidad encargada
del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social;

3. Respuesta del proveedor;

El drea de asesorfa juridica institucional elaborard el convenio de renovacién, en los mismos términos y
condiciones y por el plazo de dos (2) afios.

Articulo 77.- Negativa a la renovacion por parte del proveedor. En caso de que el proveedor del servicio de
economato no acepte la intencién de renovar el convenio, se procedera con el informe técnico y proceso de
seleccion previsto en este Reglamento, para asegurar la continuidad de la prestacion del servicio.

Capitulo II
Terminacion del Convenio para prestar el Servicio de Economato

Articulo 78.- Causas de terminacion. El convenio para la prestacion del servicio de economato en los centros
de privacion de libertad en el grupo que corresponda, puede terminar por las siguientes circunstancias:

1. Cumplimiento del plazo del convenio;

2. Negativa del proveedor a la intencién de renovar el convenio;

3. Caso fortuito o fuerza mayor en los términos previstos en la legislacién vigente;

4. Por mutuo acuerdo de las partes;

5. Por terminacién unilateral por parte de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social.

Articulo 79.- Terminacion del convenio por cumplimiento del plazo. El convenio de cooperacién para la
prestacién del servicio de economato en el grupo que corresponda terminard cuando se cumpla el plazo de dos

afios establecido en el convenio.

La entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social iniciard el proceso de seleccién de
proveedores con al menos cincuenta (50) dias previos al cumplimiento del plazo.
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Articulo 80.- Terminacion del convenio por negativa del proveedor a la intencién de renovar el
convenio. El proveedor del servicio de economato podrd rechazar la intencién de la entidad encargada del
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social de renovar el convenio en los mismos términos y condiciones.
Cuando este rechazo se produzca se procederd conforme lo establecido en este Reglamento.

Articulo 81.- Terminacion del convenio por caso fortuito o fuerza mayor. El convenio de cooperacién para
la prestacion de servicio de economato en los centros de privacién del grupo de interés podrdn terminarse
cuando exista caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la ejecucién del convenio.

La determinacién de caso fortuito o fuerza mayor se realizard conforme el Cédigo Civil vigente.

Cuando se termine el convenio por esta causal, las dreas competentes de acuerdo a este Reglamento, realizardn
las gestiones para que el proceso de seleccion se realice de manera inmediata, a fin de garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio.

Articulo 82.- Terminacién del convenio por mutuo acuerdo de las partes. El convenio de cooperacién para
la prestacién del servicio de economato podrd terminar por mutuo acuerdo de las partes cuando la ejecucién de
este no convenga a los intereses institucionales y del proveedor del servicio.

La intencién de dar por terminado de mutuo acuerdo se expresard a través de la administracion del convenio
cuando esta provenga de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, y por carta
firmada por el proveedor o por su representante cuando provenga de este. A estos documentos se adjuntard los
informes de las dreas sustantivas y/o adjetivas que correspondan; asi como, el pedido motivado y justificado del
proveedor, cuando la iniciativa provenga de este.

La parte a la cual le solicitan la terminacién por mutuo acuerdo tendrd el término de cinco (5) dias para
responder por escrito al planteamiento de terminacién por mutuo acuerdo. Las comunicaciones se gestionardn
con la administracién del convenio del servicio de economato.

Cuando la intencién de las partes sea proceder con la terminacién, la administracién del convenio remitird al
drea de asesoria juridica institucional la documentacién que corresponda para que se elabore el documento
juridico que corresponda. En este caso, el proveedor del servicio de economato no podra abandonar el servicio,
sino hasta que se produzca la transicion de cambio de proveedor, que durard dos (2) meses, conforme el articulo
22 de este Reglamento.

En caso de que no exista intencién de alguna de las partes para terminar por mutuo acuerdo, se estard a la
terminacion unilateral prevista en este Reglamento.

Articulo 83.- Terminacién unilateral del convenio.La entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social podrd dar por terminado el convenio de manera unilateral cuando la administracién del
convenio reporte cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Uno o mds incumplimientos a las obligaciones del proveedor determinadas en el convenio;

2. Informe de la administracién del convenio o del responsable del control y seguimiento o del responsable de la
coordinacién y organizacién del servicio de economato, en el que se desprenda que el proveedor incurre en
alguna de las prohibiciones determinadas en este Reglamento;

3. Informe de seguridad penitenciaria o de la Policia Nacional en el que se determine que el proveedor del
servicio de economato estd utilizando las instalaciones del economato para almacenar armas, municiones,
explosivos, sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion, alcohol, tabacos o cigarrillos, teléfonos celulares o
satelitales o que en dichas instalaciones se tenga animales;

4. Exista denuncias con documentos fehacientes y firmas de responsabilidad en instituciones ptblicas tanto de la
Funcién Judicial como de las Funciones Ejecutiva y/o Legislativa, o por parte de las mdximas autoridades de los
centros de privacion de libertad, respecto de cobros irregulares, doble facturacion o precios superiores al precio
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de venta al publico en el servicio de economato;

5. Exista denuncias con documentos fehacientes de los que se desprenda que el proveedor del servicio de
economatos gestiona donaciones de personas privadas de libertad para uno o mads pabellones del centro o
centros de privacion de libertad;

6. Por no convenir a los intereses de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, previo
informe debidamente justificado de cualquiera de las subdirecciones sustantivas del Organismo Técnico del
Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, o de la Coordinacién General Administrativa Financiera de la
institucion;

7. Vender productos, bienes o articulos en precios superiores a los precios de venta al publico;

8. Presentar documentacion falsa durante el proceso de seleccion; o,

9. El proveedor expenda productos, bienes o articulos a precios superiores al precio de venta al publico, previo
informe de las autoridades a cargo de la administracion del servicio, o del control y seguimiento del servicio, o
de la coordinacién y organizacion del servicio.

La administracién del convenio informara a la autoridad que ejerza la Subdireccion General o quien hiciere sus
veces, y procederd a hacer el informe de terminacion unilateral, mismo que notificard de manera formal, al
proveedor.

En caso de terminacion unilateral, el proveedor del servicio de economato no podrd abandonar el servicio, sino
hasta que se produzca la transicién de cambio de proveedor, que durara dos (2) meses, conforme el articulo 22
de este Reglamento.

Articulo 84.- Comunicacion de terminacién unilateral. Ademés de la notificacién al proveedor que realice la
autoridad a cargo de la administracion del convenio del servicio de economato, la autoridad responsable de la
administracion del convenio de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social comunicara
la terminacion unilateral a la autoridad de rehabilitacion social de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social, para que se proceda de manera inmediata con el informe de necesidad; y que, se solicite a
la autoridad a cargo de la Subdireccién General para que realice el requerimiento de proceso de seleccién del
servicio de economato conforme lo dispuesto en este Reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La mdxima autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social
emitird por Resolucion, el listado de bienes, productos y articulos autorizados para su venta y expendio a través
de los procesos de compra automatizada en el servicio de economato, asi como, las presentaciones y tamafios
autorizados.

SEGUNDA.- Cuando el presente reglamento haga referencia a la “entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social” o al “Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social” se entenderd
que se trata del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Privadas de Libertad y a Adolescentes
Infractores SNAI, o quien hiciere sus veces, en virtud de cualquier cambio institucional que se realice conforme
la facultad de direccién y organizacién de la administracion publica otorgada constitucionalmente al Presidente
de la Republica.

TERCERA.- Las méaximas autoridades de los centros de privaciéon de libertad a nivel nacional no estdn
autorizadas a suscribir instrumentos juridicos que permitan la provision del servicio de economato en los centros
de privacién de libertad.

CUARTA.- Las méximas autoridades de los centros de privacién de libertad a nivel nacional no estin
autorizadas a ampliar los cupos mdximos establecidos en este Reglamento. En caso de hacerlo, se someterdn a
régimen disciplinario conforme las normas que rigen el servicio publico, sin perjuicio de ser removidos del
cargo de manera inmediata.
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QUINTA.- Se prohibe a las méximas autoridades de los centros de privacién de libertad a nivel nacional,
autorizar el ingreso de alimentos, bienes, articulos o productos distintos a los aprobados por la mdxima
autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social.

SEXTA.- El tnico mecanismo de ingreso de productos de aseo, cuidado personal y uniformes para las personas
privadas de libertad es el economato. Las visitas ordinarias o extraordinarias no ingresardn productos de aseo,
cuidado personal ni uniformes para las personas privadas de libertad.

Para el caso de uniformes, los proveedores del servicio de economato estdn obligados a adquirir los uniformes
realizados en los proyectos productivos institucionales y de los ejes laborales de los centros de privacién de
libertad.

SEPTIMA.- En el evento en que el prestador del servicio de economato incumpla con los precios de venta al
publico (PVP) se procedera a dar por terminado de acuerdo al procedimiento establecido en este Reglamento,
quedando inhabilitados para proveer y prestar dichos servicios en los centros de privacion de libertad a nivel
nacional.

En virtud de esta disposicién, los instrumentos juridicos que se suscriban para habilitar la provision del servicio
de economato incluirdn esta situacién como una causal de terminacién anticipada y de manera unilateral por
parte de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, y no se dard indemnizacién alguna
por incumplimiento de convenio.

OCTAVA.- El proveedor del servicio de economato se obligard a contratar un porcentaje de personas privadas
de libertad, conforme lo determinado en el informe técnico y en el instrumento juridico establecido para efecto.

NOVENA.- Los centros de adolescentes infractores no pertenecen al Sistema Nacional de Rehabilitacion Social
y no se determinan como centros de privacién de libertad, sino como lugares y espacios especificos para
ejecutar y cumplir las medidas socioeducativas para adolescentes infractores con un régimen juridico distinto y
diferenciado, en consecuencia, las donaciones y fondos de reinversién no se destinardn a centros de adolescentes
infractores.

DECIMA.- Para la autorizacién de expendio de vitaminas de cualquier tipo y suplementos alimenticios en el
servicio de economato, la autoridad de rehabilitacion social de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social requerird autorizacién previa al ente rector de la salud publica, y notificard a la
administracion del servicio de economato la decision del ente rector de salud publica.

DECIMA PRIMERA.- Todos los proveedores del servicio de economato en los centros de privacién de
libertad del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, presentardn a la administracién del servicio de
economato, cuando este lo solicite, los estados contables para el respectivo control, sin perjuicio del control que
realicen las entidades competentes.

DECIMA SEGUNDA.- En caso de que el Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social
detecte de alguna manera que la informacién proporcionada en la declaracién juramentada es falsa, dard por
terminado unilateralmente el convenio habilitante y expulsard al prestador del servicio de los centros de
privacion de libertad del grupo; sin perjuicio de presentar las acciones que correspondan para la investigacion de
los delitos que correspondan.

DECIMA TERCERA.- En todos los casos en que este Reglamento se refiera a “servidores ptiblicos a cargo de
la administracion del servicio” o a la “administracién del servicio” se entiende que se refiere al servidor piblico
de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social que se encuentra a cargo de la

administracion del servicio de economato.

DECIMA CUARTA.- Para efectos de este reglamento y de otras resoluciones en las que se mencione
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“autoridad de rehabilitacion social de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social” se
entiende que se trata de la o el servidor publico que ejerza el cargo de Subdirector de Medidas Cautelares,
Ejecucién de Penas y Medidas Socioeducativas, o quien hiciere sus veces, independientemente de que el cargo
de la re estructura incluya a medidas socioeducativas, este Reglamento se aplica para personas privadas de
libertad adultas.

DECIMA QUINTA.- Para efectos de este reglamento y de otras resoluciones en las que se mencione
“autoridad encargada de asuntos operacionales de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social” de conformidad con la re estructura aprobada del SNAI en el afio 2022, corresponde a la o el servidor
publico que ejerza el cargo de Subdirector Operacional, o quien hiciere sus veces; y cuando se hable de la
“unidad o drea administrativa de asuntos operacionales de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social”, se entenderd que se trata de la Subdireccion Operacional, o quien hiciere sus veces.

DECIMA SEXTA.- Para efectos de este reglamento y de otras resoluciones en las que se mencione “autoridad
encargada de logistica de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social” de conformidad
con la re estructura aprobada del SNAI en el afio 2022, corresponde a la o el servidor publico que ejerza el cargo
de Director de Logistica, o quien hiciere sus veces; y, cuando se hable de la “unidad administrativa de logistica”
se entenderd que se habla de la Direccién de Logistica, o quien hiciere sus veces.

DECIMA SEPTIMA .- Para efectos de este reglamento y de otras resoluciones en las que se mencione “unidad
administrativa responsable de medidas cautelares y penas privativas de libertad de personas privadas de libertad
de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social”, se entiende que se trata de la Direccién
de Medidas Cautelares y Penas Privativas de Libertad, o quien hiciere sus veces; y, cuando se hable de la
“autoridad responsable de medidas cautelares y penas privativas de libertad de personas privadas de libertad de
la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social” se entiende que se trata del servidor
publico que ejerza el cargo de Director de Medidas Cautelares y Penas Privativas de Libertad, o quien hiciere
sus veces.

DECIMA OCTAVA.- Se prohibe a todos los servidores vinculados de cualquier manera con el servicio de
economato, a recibir en sus cuentas personales o en las de su conyuge o conviviente en unién de hecho, hijos o
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, dinero o bienes de cualquier tipo. En
caso de haber indicios de haber recibido dinero o bienes de cualquier tipo, se enviard el informe correspondiente
a la Direccién de Asesoria Juridica, para la elaboracion y presentacion de la denuncia correspondiente.

DECIMA NOVENA.- Se prohibe a las méaximas autoridades de los centros de privacion de libertad y a los
directores de planta central, a suscribir sin autorizacion, convenios para la prestacion del servicio de economato;
asf como, a terminar unilateralmente sin procesos previos conforme lo determina este Reglamento. En caso de
que estas acciones ocurrieran, los servidores involucrados son los directos responsables y la entidad encargada
del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, realizard los procesos disciplinarios que correspondan, sin
perjuicio de la cesacién de funciones inmediata del servidor publico.

VIGESIMA .- Las disposiciones y obligaciones asumidas en los convenios respectivos por parte de los
prestadores del servicio contindian vigentes hasta su respectiva terminacién, siempre que hayan sido elaborados
por la Direccién de Asesoria Juridica; pero, la administracion del servicio de economato, procurard que las
disposiciones en lo que fuere aplicable, se adecuen a este Reglamento.

VIGESIMA PRIMERA .- Encérguese a la Direccién Administrativa la custodia de la presente resolucién y
envio para la respectiva publicacion en el Registro Oficial.

VIGESIMA SEGUNDA.- Encérguese a la Subdireccién General, a la Subdireccién de Medidas Cautelares,
Ejecucion de Penas y Medidas Socioeducativas o quien hiciere sus veces, a la Subdireccion de Proteccion y
Seguridad Penitenciaria o quien hiciere sus veces, a la Subdireccién Operacional o quien hiciere sus veces, a la
Coordinacién General Administrativa Financiera, a la Direccién de Medidas Cautelares y Penas Privativas de
Libertad, a la Direcciéon de Logistica o quien hiciere sus veces, al Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
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Penitenciaria, y a las unidades encargadas de la asesoria juridica y de comunicacién social, la ejecucién de la
presente Resolucion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el término de quince dias contados a partir de la suscripcién de esta Resolucién, la
Subdireccion de Medidas Cautelares, Ejecucién de Penas y Medidas Socioeducativas socializard el contenido de
este Reglamento a todos los centros de privacion de libertad.

SEGUNDA.- En el término de quince dias contados a partir de la suscripcién de esta Resolucién, la
Subdireccién Operacional socializard el contenido de esta Resolucién con los proveedores del servicio de
economato con quienes el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores ha suscrito los respectivos convenios.

TERCERA.- En el plazo de un mes contado a partir de la suscripcién de este Reglamento, la unidad
administrativa de logistica de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social elaborard el
instructivo de operacién que aplicardn los prestadores del servicio de economato en cada uno de los grupos
existentes. El instructivo contendrd, entre otras cosas, los pardmetros de funcionamiento conforme lo dispuesto
en este Reglamento, regulaciones para el software o sistema contable con accesos de verificacion y monitoreo
para la administracién de los convenios, controles internos en la prestacion del servicio, mecanismo de cobro de
cupos para la venta automatizada y procedimientos y controles para la verificacién de saldos, transferencias y
devoluciones.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Se deroga las Resolucion N° SNAI-SNAI-2022-0012-R de 08 de febrero de 2022, que contiene el
Reglamento de Funcionamiento del Servicio de Economato en el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, asi
como, sus reformas contenidas en las resoluciones N° SNAI-SNAI-2022-0057-R de 27 de junio de 2022 y N°
SNAI-SNAI-2023-0028-R de 20 de marzo de 2023.

SEGUNDA.- Se deroga la Resolucién N° SNAI-SNAI-2024-0136-R de 04 de marzo de 2024.
DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Resolucién entrard en vigencia desde su suscripcion, sin perjuicio de la publicacién en el
registro oficial.

Dada y suscrita en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los siete dias del mes de marzo de dos mil
veinticuatro.
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Dacumente firmade clectranicamente

Grab (SP) Luis Eduardo Zaldumbide Lopez
MRECTOR GENERAL

mp'dr
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Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2025-0020-R

Quito, D.M., 10 de marzo de 2025

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

De mi consideracién:

Que, el articulo 1 de la Constitucién de la Republica define al Ecuador como un Estado constitucional de
derechos y justicia, social, democrdtico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 3 establece los deberes primordiales del
Estado. Entre estos deberes se encuentra el garantizar sin discriminacidn, el efectivo goce de los derechos
reconocidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales;

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica considera a las personas privadas de libertad como un
grupo de atencién prioritaria, estableciendo que recibirdn atencion prioritaria y especializada en los dmbitos
publico y privado;

Que, el articulo 51 de la Constitucién de la Repiblica reconoce como derechos de las personas privadas de la
libertad los siguientes: no ser sometidas a aislamiento como sancién disciplinaria; comunicacién y visita de sus
familiares y profesionales del derecho; declarar ante una autoridad judicial sobre el trato que haya recibido
durante la privacién de libertad; contar con los recursos humanos y materiales necesarios para garantizar su
salud integral en los centros de privaciéon de libertad; atencién de sus necesidades educativa, laborales,
productivas, culturales, alimenticias y recreativas; recibir un tratamiento preferente y especializado en el caso de
las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, adolescentes, y las personas adultas mayores, enfermas o
con discapacidad; y, contar con medidas de proteccion para las nifias, nifios, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores que estén bajo su cuidado y dependencia;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 147, numeral 5 indica que, entre los deberes
y atribuciones del Presidente de la Repiblica se encuentran “Dirigir la administracién publica en forma
desconcentrada y expedir los decretos necesarios para su integracion, organizacion, regulacion y control”;

Que, el articulo 154, de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, dispone: “A las ministras y ministros de
Estados, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiere su gestion (...)"”;

Que, el articulo 201, de la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador, dispone que: “El sistema de
rehabilitacion social tendrd como finalidad la rehabilitacién integral de las personas sentenciadas penalmente
para reinsertarlas en la sociedad, asi como la proteccion de las personas privadas de libertad y la garantia de sus
derechos (...)”;

Que, el articulo 203, numeral 5, de la Constitucién de la Republica establece como una directriz del Sistema
Nacional de Rehabilitacién Social, que: “El Estado establecerd condiciones de insercion social y econdmica real
de las personas después de haber estado privadas de la libertad”;

Que, el articulo 672 del Cédigo Orgénico Integral Penal define al Sistema Nacional de Rehabilitacién Social
como el “conjunto de principios, normas, politicas de las instituciones, programas y procesos que se
interrelacionan e interactian de manera integral, para dar cumplimiento a la finalidad del sistema y para la
ejecucion penal”;

Que, el articulo 673 del Cédigo Orgénico Integral Penal sefiala que el Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social tiene cuatro finalidades: “1. La proteccion de los derechos y garantias de las personas privadas de libertad
reconocidos en la Constitucion de la Republica, los instrumentos internacionales de derechos humanos y la
presente Ley, con atencién a sus necesidades especiales. 2. El desarrollo de las capacidades de las personas
privadas de libertad para ejercer sus derechos y cumplir sus responsabilidades al recuperar completamente su

88



Registro Oficial N° 47 Miércoles 28 de mayo de 2025

libertad. 3. La rehabilitacion integral de las personas privadas de libertad, en el cumplimiento de su condena. 4.
La reinsercién social y econdmica de las personas privadas de libertad. 5. Las demds reconocidas en los
instrumentos internacionales ratificados por el Estado”;

Que, el articulo 695 del Coédigo Organico Integral Penal respecto del sistema de progresividad en
rehabilitacion social indica que “La ejecucion de la pena se regird por el Sistema de progresividad que
contempla los distintos regimenes de rehabilitacion social hasta el completo reintegro de la persona privada de
la libertad a la sociedad”;

Que, segin el numeral 1 del articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, los érganos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en otros érganos o entidades de la
misma administracién publica, jerdrquicamente dependientes;

Que, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 70 del Cédigo Orgédnico Administrativo, la delegacion debe
contener la especificacion del delegado; la especificacion del érgano delegante y la atribucién para delegar
dicha competencia; las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para
el cumplimiento de estas; el plazo o condicion, cuando sean necesarios; lugar, fecha y niimero; y las decisiones
que pueden adoptarse por delegacion;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva ERJAFE
establece que las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la Administraciéon Publica
Central e Institucional, serdn delegables en las autoridades u 6rganos de inferior jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto;

Que, el articulo 59 del indicado Estatuto sefiala que cuando las resoluciones administrativas se adopten por
delegacion, se hard constar expresamente esta circunstancia y se consideraran dictados por la autoridad
delegante, siendo la responsabilidad del delegado que actua;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 560, de 14 de noviembre de 2018, el Presidente de la Republica, en el
ejercicio de sus facultades, decretd transformar el Ministerio de Justicia Derechos Humanos y Cultos en la
Secretaria de Derechos Humanos; y, en el Articulo 3 cre6 el Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI) como una “entidad de derecho publico, con
personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa, operativa y financiera, encargada de la gestion,
seguimiento y control de las politicas, regulaciones y planes aprobados por su érgano gobernante”;

Que, el Presidente Constitucional de la Republica, Sr. Daniel Noboa Azin, a través del Decreto Ejecutivo N°
537, de 15 de febrero de 2025, designé al sefior Victor Hugo Andrade Manotoa, como Director General del
Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores;

Que, el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, fue aprobado por el Directorio del
Organismo Técnico en la sesién ordinaria N° 3, llevada a cabo el 30 de julio de 2020, y este deroga al anterior
Reglamento del Sistema;

Que, el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social fue expedido a través de la Resolucién N°
SNAI-SNAI-2020-0031-R, de 30 de julio de 2020 y promulgado en la edicion especial del Registro Oficial N°
958 de 04 de septiembre de 2020;

Que, de conformidad con el articulo 14, del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social el
Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores,
es la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social y consecuentemente, constituye el

Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social;

Que, el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion al regular el cambio de régimen de rehabilitacion
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social, en el articulo 249 establece la existencia de la Comisién Especializada para el Cambio de Régimen de
Rehabilitacion Social, Indultos, Repatriaciones y Beneficios Penitenciarios, y al respecto sefiala: “La Comisién
especializada para el cambio de régimen, indultos, repatriaciones y beneficios penitenciarios estard conformada
por: "1. La maxima autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social o su
delegado; 2. La autoridad de rehabilitaciéon social de la entidad encargada del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social o su delegado; y, 3. El responsable del area técnica competente de la entidad encargada
del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social”;

Que, la Comision Especializada para el Cambio de Régimen de Rehabilitacion Social, Indultos,
Repatriaciones y Beneficios Penitenciarios, debe trabajar de manera permanente para garantizar el despacho
oportuno de la documentacion para el cambio de régimen y beneficios penitenciarios de la poblacion privada de
libertad que ha cumplido los requisitos previstos en la normativa vigente;

Que, mediante Resolucion N° SNAI-SNAI-2020-0036-R, de 07 de agosto de 2020, el Director General del
Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Privadas de la Libertad y Adolescentes Infractores, conformé
la Comision Especializada para el Cambio de Régimen de Rehabilitacion Social, Indultos, Repatriaciones y
Beneficios Penitenciarios;

Que, mediante resolucion N° SNAI-SNAI-2024-0218-R, de 26 de marzo de 2024, el Director General del
Servicio Nacional de Atencidn Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores
SNAI, Gral. Luis Eduardo Zaldumbide Lopez, designé al Director de Inteligencia e Investigaciones, como
delegado de la maxima autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, para
integrar la Comisién Especializada para el Cambio de Régimen de Rehabilitaciéon Social, Indultos,
Repatriaciones y Beneficios Penitenciarios;

Que, con el dnimo de agilizar el despacho de los expedientes de Cambio de Régimen Indultos y
Repatriaciones, en el marco que rigen la administracion publica es necesario emitir una nueva delegacién
conforme el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, y;

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere la Constitucién de la Republica del Ecuador, en
concordancia con el Cédigo Orgéanico Integral Penal y el Cédigo Organico Administrativo, en concordancia con
el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, y por el Decreto Ejecutivo N° 84, de 13 de diciembre de 2023;

RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar al Director de Inteligencia e Investigaciones o quien hiciera sus veces, como delegado de
la méaxima autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social, para integrar la
Comision Especializada para el Cambio de Régimen de Rehabilitacién Social, Indultos, Repatriaciones y
Beneficios Penitenciarios.

Articulo 2.- El delegado, realizara todas las acciones y tendré todas las responsabilidades y atribuciones que la
normativa legal y vigente le otorgue como miembro de la Comision Especializada para el Cambio de Régimen
de Rehabilitacién Social, Indultos, Repatriaciones y Beneficios Penitenciarios.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encérguese a la Direccién General, a la Subdireccién de Medidas Cautelares, Ejecucién de Penas
y Medidas Socioeducativas, a la Direccién de Beneficios Penitenciarios, Cambios de Régimen, Indultos y
Repatriaciones y al Director de Asesoria Juridica, la ejecucién de la presente Resolucién.
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SEGUNDA.- Encérguese a la Direccién Administrativa la custodia de la presente Resolucién y envio para la
respectiva publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguese la Resolucion N° SNAI-SNAI-2024-0218-R de 26 de marzo de 2024.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de la publicacién
en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los diez dias del mes de marzo de dos mil
veinticinco.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Documento firmado electronicamente

Crnl. (sp) Victor Hugo Andrade Manotoa
DIRECTOR GENERAL

Anexos:
- resolucion_de_delegacion0024890001741644387.pdf

il/fr
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