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Resolucion Nro. MINEDEC-CGAF-2025-0144-R

Quito, D.M., 22 de octubre de 2025

MINISTERIO DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

Pablo Giovanni Arias Morales
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO
DELEGADO DE LA MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, manda: “El ejercicio de los derechos se
regird por los siguientes principios: [...] 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras
y servidores piiblicos, administrativos o judiciales, deberdn aplicar la norma y la interpretacion que mds
favorezcan su efectiva vigencia. [...]";

Que, el literal 1) del articulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “[...] Las resoluciones
de los poderes piiblicos deberdn ser motivadas. No habrd motivacion si en la resolucion no se enuncian las
normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes
de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
considerardn nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn sancionados. |...]”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prevé: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion [...]7;

Que, el articulo 225 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, determina: “El sector piiblico comprende:
1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de
Transparencia 'y Control Social [...]”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: "Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “La administracion piblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, determina: "[...] Serdn servidoras o
servidores puiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector piiblico. Los derechos de las servidoras y servidores
publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector puiblico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores’;

Que, el articulo 65 del Cédigo Orgédnico Administrativo, sefiala: “[...] Competencia. La competencia es la
medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un oérgano para obrar 'y cumplir sus fines, en razon de la
materia, el territorio, el tiempo 'y el grado.”;

Que, el articulo 67 del Cédigo Orgdnico Administrativo, determina: “[...] Alcance de las competencias
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atribuidas. El ejercicio de las competencias asignadas a los organos o entidades administrativos incluye, no
solo lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus
funciones [...]”;

Que, el numeral 4 del articulo 69 del Cédigo Orgédnico Administrativo, prevé: “Delegacion de competencias:
Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: [...] 4.
Los titulares de otros organos dependientes para la firma de sus actos administrativos [...]”;

Que, el articulo 71 del Cédigo Orgdnico Administrativo, sefiala: “Efectos de la delegacion.- Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por
las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda |...]”;

Que, el literal j) del articulo 29 de la Codificacién Ley Organica de Educacién Intercultural contempla: “[...]
Las atribuciones y deberes de la Autoridad Educativa Nacional son las siguientes: [...] j. Expedir los acuerdos,
reglamentos y demds normativa que se requiera, en el dmbito de sus competencias, de conformidad con la
Constitucion y la Ley [...]”;

Que, el articulo 38 de la Codificacion de la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural, preceptia: “La Autoridad
Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional garantiza y asegura
el cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones
directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Repiiblica [...]”;

Que, el articulo 37 de la Ley Organica de Servicio Publico, dictamina: “Del traspaso de puestos a otras
unidades o instituciones. - La autoridad nominadora, previo informe técnico de la unidad de administracion del
talento humano, podrd autorizar el traspaso de puestos, con la respectiva partida presupuestaria, de una
unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucion. [...]”;

Que, el literal a) y b) del articulo 50 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, establece: "Organismos de
aplicacion. - La aplicacion de la presente Ley, en lo relativo a la administracion del talento humano y
remuneraciones, estard a cargo de los siguientes organismos: a) Ministerio del Trabajo; y b) Unidades de
Administracion del Talento Humano de cada entidad, institucion, organismo o persona juridica de las
establecidas en el articulo 3 de la presente Ley”,;

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, prevé como competencia del Ministerio
del Trabajo: "Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas
técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley [...]”;

Que, el articulo 60 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico, establece: “[...] El proceso de supresion de puestos
procederd de acuerdo a razones técnicas, funcionales, economicas y/o de innovacion u optimizacion de los
organismos y dependencias estatales. |...]”;

Que, el articulo 62 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, sefiala: “[...] La autoridad nominadora y la unidad
de administracion del talento humano de cada institucion serdn responsables de mantener vigente y operativa
la estructura ocupacional y el manual institucional de puestos, debidamente alineados al modelo de
clasificacion aprobado por el drgano rector del trabajo. Su incumplimiento constituird una infraccion
administrativa grave. Una vez aprobado o actualizado el manual de puestos, toda entidad piiblica deberd
verificar que las funciones efectivamente desemperiadas por cada servidor piiblico correspondan a la categoria,
denominacion 'y nivel asignados. La falta de implementacion serd admisible tinicamente cuando exista
Justificacion técnica y presupuestaria debidamente motivada por la unidad de talento humano y aprobada por
la autoridad nominadora, la cual deberd ser remitida al Ministerio del Trabajo para su evaluacion. [...]”;

Que, el articulo 152 del Reglamento a la Ley Orgédnica del Servicio Publico, dispone: “[...] Las UATH sobre la
base del plan estratégico de necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora,
solicitardn a través de la autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y dreas, siempre y cuando
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exista disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP”;

Que, la Disposicion General Décima de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del Talento Humano
menciona: “Las instituciones que dentro de la plantilla de talento humano evidencien contratos de servicios
ocasionales, previo a crear los puestos requeridos para actividades permanentes, deberdn utilizar las partidas
vacantes existentes en la institucion de ser el caso, previo informe técnico favorable de la UATH y la
certificacion presupuestaria institucional que garantice el financiamiento de la ocupacion de estas partidas
vacantes entre las cuales estardn las habilitadas.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 60 de 24 de julio de 2025 el Presidente Constitucional de la Reptiblica
dispuso a la Secretaria General de la Administracién Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica, el
inicio de la fase de decision estratégica para realizar reformas institucionales a la Funcion Ejecutiva;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 100 de 15 de agosto de 2025 el sefior Presidente de la Republica del Ecuador
dispuso: “Articulo 1.- Fusionese por absorcion al Ministerio de Educacion, las siguientes instituciones: a)
Ministerio de Cultura y Patrimonio; b) Secretaria de Educacion Superdior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;
¥, ¢) Ministerio del Deporte, mismas que se integrardn en la estructura orgdnica del Ministerio de Educacion,
cada una, como un viceministerio, para el ejercicio de las competencias, atribuciones y funciones, que le sean
asignadas, conforme se determine en la fase de implementacion de la reforma institucional.”;

Que, conforme consta en el articulo 2 del Decreto antes mencionado, el sefior Presidente de la Republica del
Ecuador dispuso: “Una vez concluido el proceso de fusion por absorcion, modifiquese la denominacion de
Ministerio de Educacion a “Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura”, el cual asumird todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones, constantes en leyes, decretos,
reglamentos y demds normativa vigente, que le correspondian al Ministerio de Cultura y Patrimonio, a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y al Ministerio del Deporte.”;

Que, mediante Circular Nro. MINEDUC-CGAF-2025-00051-C de 04 septiembre de 2025, el Coordinador
General Administrativo y Financiero da a conocer que: “Conforme a lo establecido en los Decretos No. 60 y
No. 100, se comunica a todo el personal que, a partir de hoy 4 de septiembre de 2025, el Ministerio de
Educacion adopta oficialmente la nueva denominacion de: Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura
(MINEDEC) con Ruc N. 1760001040001.- Este cambio conlleva implicaciones directas en los procesos
administrativos, legales y tributarios, las cuales se detallan a continuacion: Actualizacion de Documentacion
Oficial: Todos los documentos, contratos, resoluciones, certificaciones y comunicaciones emitidos por esta
institucion deberdn reflejar la nueva denominacion “Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura”. El drea
Jjuridica se encargard de coordinar la revision y actualizacion de los contratos vigentes, garantizando asi la
validez y vigencia bajo esta nueva identidad institucional. 1. Aspectos Legales: Se realizard una revision
exhaustiva de todos los procesos legales en curso que involucren al Ministerio, con el fin de actualizar la
denominacion y evitar posibles contingencias juridicas. Todos los tramites realizados ante entidades externas
deberdn efectuarse utilizando la nueva identidad institucional. [...]”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 140 de 16 de septiembre del 2025, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designé a la doctora Alegria de Lourdes Crespo Cordovez como
Ministra de Educacién, Deporte y Cultura;

Que, con Acuerdo Ministerial, Nro. MDT-2016-0178 de 29 de julio de 2016, la maxima autoridad del
Ministerio del Trabajo, en su articulo 1 determina: “ Delegar a las autoridades nominadoras del sector piiblico
previo informe de la UATH institucional las siguientes atribuciones: a) Aprobar los traspasos administrativos
de conformidad a lo establecido en los articulos 37 de la LOSEP y 69 de su Reglamento General [...] d) cambio
de denominacion de puestos de carrera vacantes sin modificar su valoracion (sin impacto presupuestario);
excepto aquellos puestos vacantes cuyos titulares se encuentren en comision de servicios sin remuneracion
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Que, el articulo 6 del Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00056-A de 14 de
septiembre de 2023, expedido por la mdxima autoridad educativa, que sefiala: “Art.- 6.- DELEGAR al/la
Coordinador/a General Administrativo y Financiero para que, a nombre y en representacion de la Autoridad
Educativa Nacional, previo cumplimiento y apego a la legislacion vigente, a la planificacion institucional,
disponibilidad presupuestaria y demds regulaciones internas, ejerza y ejecute las siguientes funciones |...]”;

Que, con Acuerdo Interministerial Nro. MDT-MEF-2024-001 de 26 de abril de 2024, suscrito por las
maximas autoridades del Ministerio de Economia y Finanzas y del Ministerio de Trabajo, en su Disposicion
General Octava, dispone: “OCTAVA.- Por no implicar erogaciones adicionales para el Presupuesto General
del Estado, no se requerird el dictamen presupuestario emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas,
para: cambio de denominacion y/o clasificacion de puestos por aplicacion de estatutos o manuales; revision a
la clasificacion de puestos que conlleve tinicamente la disminucion de la remuneracion mensual unificada o
grupo ocupacional; temas normativos en materia de talento humano; y, proyectos de disefio, rediseiio, reforma
institucional, que contenga tinicamente la optimizacion de unidades administrativas”;

Que, con Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00030-A de 10 de mayo de 2024, la
Autoridad Educativa Nacional, expidi6 el ACUERDO REFORMATORIO AL ACUERDO MINISTERIAL
Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00056-A SUSCRITO EL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023, que seiiala:
“Articulo 1.- Sustitiiyase el texto del articulo 6, literal i), por el siguiente: "i) Ejercer todas las facultades
previstas para la mdxima autoridad del Ministerio de Educacion en la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, su
Reglamento General, normativa conexa y resoluciones emitidas por el Ministerio del Trabajo; que incluyen,
pero no se limitan a: [...] 22. Actuar en calidad de delegado de la mdxima autoridad en los temas relacionados
con la gestion del talento humano; previo cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica del Servicio
Piiblico, su Reglamento y demds normativa aplicable.”;

Que, mediante Accién de Personal Nro. 00081 de 13 de enero del 2025, la mdxima autoridad Doctora Alegria
Crespo Cordovéz designd al Mgs. Pablo Giovanni Arias Morales como Coordinador General Administrativo y
Financiero del Ministerio de Educacion;

Que, con Informe Técnico DZAF-DZTH-2025-553 de 13 de octubre de 2025, la Unidad Zonal de Talento
Humano emitié el informe e indicé en su apartado de conclusiones y recomendaciones lo siguiente: “[...] 4.
CONCLUSIONES La Division Zonal Administrativa justifica la necesidad institucional de una partida de
Guardalmacén, en virtud de la desvinculacion de la servidora PAILLACHO ARIAS CARMEN TERESA. La
partida requerida de Guardalmacén cumple con el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos del Ministerio de Educacion vigente. 5. RECOMENDACIONES La Division Zonal de Talento
Humano, conforme el informe técnico remitido por la Division Zonal Administrativa emite Informe Técnico
favorable, y recomienda solicitar a la Coordinacion General Administrativa Financiera una partida para
realizar las funciones de Guardalmacén, para cubrir las necesidades institucionales de esta Subsecretaria.

(.17

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-SEDMQ-2025-06464-M de 13 de octubre de 2025, la
Subsecretaria de Educacion del Distrito Metropolitano de Quito remitié a la Coordinacién General
Administrativa Financiera el Informe Técnico Nro. DZAF-DZTH-2025-553 de 13 de octubre de 2025, donde
conforme el Art. 37 de la Ley Orgénica del Servicio Pidblico se solicita el traspaso de una partida para
Guardalmacén (Servidor Publico de Apoyo 4) para la Divisién Zonal Administrativa, a fin de poder cubrir las
necesidades institucionales de dicha Subsecretaria;

Que, mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. MINEDEC-SEDMQ-2025-06464-M, el Coordinador
General Administrativo Financiero dispuso a la Directora Nacional de Talento Humano lo siguiente: “Favor su
revision, andlisis y respuesta cumpliendo el debido proceso de conformidad a lo establecido en la normativa
legal vigente”,;

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-DNTH-2025-04758-M de 20 de octubre de 2025, la Direccién
Nacional de Talento Humano solicité a la Direccién Distrital 13D01 Portoviejo-Educacioén lo siguiente: “[...] se
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remita un informe referente a la trayectoria laboral, esto es desde el ingreso hasta el cese de funciones por
renuncia del servidor que ocupd la partida |...]”;

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-CZ4-13D01-2025-1783-M de 21 de octubre de 2025, la
Direccién Distrital 13D01 Portoviejo-Educacion sefial6 lo siguiente: “[...] el Informe Técnico Nro.
049-13D01-UDTH-2025, referente a la trayectoria laboral del exservidor Mauro Manabi Guillen Mendoza,
portador de la cédula de ciudadania Nro. 1305280305, quien ocupd la partida vacante, junto con la
documentacion de respaldo y la certificacion de no litigio correspondiente. [...]”. Adicional remitié el
memorando Nro. MINEDEC-CZ4-13D01-UDAJ-2025-0057-M de 20 de octubre de 2025, a través del cual la
Jefa Distrital de Asesorfa Juridica indicé: “[...] tengo a bien certificar que una vez revisado los archivos fisicos
asi a través de la pdgina de la Funcion Judicial consulta de procesos e-satje, se procede a certificar que la
partida Nro. 71 que partencia al exservidor piiblico Sr. Mauro Manabi Guillén Mendoza, C.C. 1305280305,
NO se encuentra litigio, no ha instaurado reclamo ni judicial ni administrativa el exservidor piiblico de Apoyo
4, que cumpliera funcion como Gestor Administrativo de Apoyo Pedagdgico, en contra de esta cartera de
Estado. [...]”;

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-DNTH-2025-04761-M 21 de octubre de 2025, la Direccion
Nacional de Talento Humano, solicité a la Direccion Nacional Financiera se emita la certificacion
presupuestaria de la partida presupuestaria individual No. 71;

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-DNF-2025-02758-M de 21 de octubre de 2025, la Direccién
Nacional Financiera dando atencién a lo solicitado por la Direccion Nacional de Talento Humano mencioné:
“[...] una vez revisado los saldos disponibles dentro del Grupo de Gasto 51 Egresos en Personal a nivel
nacional se determina que esta Cartera de Estado cuenta con los recursos necesarios para atender su
requerimiento, por lo tanto, esta Direccion emite disponibilidad presupuestaria para la gestion pertinente a
partir del de noviembre del presente ejercicio fiscal. Debo mencionar que la Entidad Operativa
Desconcentrada que va a incorporar la partida vacante en la Escala Ocupacional SERVIDOR PUBLICO DE
APOYO 4 deberd realizar las gestiones necesarias para solicitar los recursos dentro del Grupo de Gastos 51 a
la Planta Central, esto con la finalidad que desde esa Entidad se emita la certificacion presupuestaria para
continuar con los trdmites respectivos. Adicionalmente se indica que, la mencionada disponibilidad
presupuestaria se considera para el presente afio, ya que al finalizar del ejercicio fiscal el presupuesto queda
clausurado, por lo tanto todas las certificaciones presupuestarias que no hayan sido ejecutadas, las mismas
quedardn sin efecto, en este sentido, para el proximo ejercicio fiscal, se deberd solicitar nuevamente la
disponibilidad de recursos para dar cumplimiento. |[...]”;

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-DNTH-2025-04781-M de 21 de octubre de 2025, la Direccién
Nacional de Talento Humano solicité al Coordinador General Administrativo Financiero la autorizacién para
traspaso y cambio de denominacion de partidas vacantes, precisando en la parte pertinente del documento lo
siguiente: “[...] sobre la base de las atribuciones delegadas por el Ministerio del Trabajo y por la Autoridad
Educativa Nacional, me permito solicitar a usted se autorice el traspaso y cambio de denominacion de la
partida vacante con el fin de cubrir necesidades de creacion por necesidad institucional. Para el efecto, se
remite adjunto el informe técnico favorable No. MINEDUC-DNTH-2025-0527 de 21 de octubre de 2025, la
certificacion de disponibilidad presupuestaria, la lista de asignaciones previamente validadas por esta
Direccion Nacional, asi como el proyecto de resolucion para su autorizacion en calidad de delegado de la
mdxima autoridad institucional. [...]”;

Que, mediante Informe Técnico Nro. MINEDUC-DNTH-2025-0527 de 21 de octubre de 2025, la Direccién
Nacional de Talento Humano, emite el Informe Favorable para el traspaso de una partida en estado vacante
producto de jubilacidn, en el que concluyé lo siguiente: “[...] 4 CONCLUSIONES: o La Subsecretaria de
Educacion del Distrito Metropolitano de Quito conforme a su necesidad institucional a través de la Division
Zonal de Talento humano emite informe favorable para el traspaso y cambio de denominacion de una partida
presupuestaria con grupo ocupacional de servidor puiblico de apoyo 4 con una denominacion de guardalmacén.
e En este contexto, la Direccion Distrital 13D01 Portoviejo Educacion, cuenta con una partida vacante
producto de renuncia del servidor GUILLEN MENDOZA MAURO MANABI por lo tanto del andlisis realizado
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por esta Direccion la partida presupuestaria vacante Nro. 71 cumple con las condiciones para realizar el
traspaso y cambio de denominacion. e A través de la optimizacion de las partidas vacantes objetas del presente
informe, la autoridad nominadora podrd autorizar el cambio de denominacion de la partida basado en el
Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0178 de 29 de julio de 2016 donde el Ministerio del Trabajo delega a las
autoridades nominadoras: “Cambio de denominacion de puestos de carrera vacantes sin

modificar su valoracion (sin impacto presupuestario)”. ® La Direccion Nacional de Talento Humano emite
informe favorable para gestionar el traspaso y cambio de denominacion de la partida vacante con el fin dar
viabilidad al pedido de la Subsecretaria de Educacion del Distrito Metropolitano de Quito. ® Cabe indicar que,
en el articulo 6, literal i) del Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-

202300056-A de 14 de septiembre de 2023, reformado con Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-202400030-A
de 10 de mayo de 2024, la Autoridad Educativa Nacional delega al/la Coordinador/a General Administrativo:
“ejercer todas las facultades previstas para la mdxima autoridad del Ministerio de Educacion en la Ley
Orgdnica del Servicio Piblico, su Reglamento General, normativa conexa y resoluciones emitidas por el
Ministerio del Trabajo; que incluyen, pero no se limitan a: (...) 22. Actuar en calidad de delegado de la
mdxima autoridad en los temas relacionados con la gestion del talento humano; previo cumplimiento de lo
establecido en la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico, su Reglamento y demds normativa aplicable”. o Al
respecto, se remite adjunto a este informe, la lista de asignaciones previamente validada por esta Direccion
Nacional, ast como el proyecto de resolucion para su autorizacion y suscripcion en calidad de delegado de la
mdxima autoridad institucional. e Se precisa que una vez que se cuente con la autorizacion del traspaso y
cambio de denominacion la Subsecretaria de Educacion del Distrito Metropolitano de Quito serd quien
continue con el debido proceso enmarcado en la Ley a fin realizar la planificacion de la partida presupuestaria
sobre base en el Acuerdo Ministerial MDT-180-2022 [...]”;

Que, mediante sumilla inserta en el MINEDEC-DNTH-2025-04781-M, el Coordinador General Administrativo
Financiero dispuso a la Directora Nacional de Talento Humano lo siguiente: “AUTORIZADO, Favor cumplir
con el debido proceso acorde a lo estipulado en la Normativa legal vigente”;

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-DNTH-2025-04785-M de 21 de octubre de 2025, la Direccion
Nacional de Talento Humano solicité al Coordinador General de Asesoria las gestiones para la emisién de la
resolucion de traspaso y cambio de denominacion de una partida vacante desde la DD 13DO01 a la Subsecretaria
de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito e indicé lo siguiente: “[...] sobre la base de las atribuciones
delegadas por el Ministerio del Trabajo y por la Autoridad Educativa Nacional, me permito solicitar a usted se
autorice el traspaso y cambio de denominacion de la partida vacante con el fin de cubrir necesidades de
creacion por necesidad institucional. Para el efecto, se remite adjunto el informe técnico favorable No.
MINEDUC-DNTH-2025-0527 de 21 de octubre de 2025, la certificacion de disponibilidad presupuestaria, la
lista de asignaciones previamente validadas por esta Direccion Nacional, asi como el proyecto de resolucion
para su autorizacion en calidad de delegado de la mdxima autoridad institucional. A través del memorando
Nro. MINEDEC-DNTH-2025-04781-M de 21 de octubre de 2025 se solicité la autorizacion al Coordinador
General Administrativo y Financiero la autorizacion para traspaso y cambio de denominacion de partidas
vacantes; la autoridad en el recorrido del documento antes mencionado indico: "AUTORIZADO, Favor
cumplir con el debido proceso acorde a lo estipulado en la Normativa legal vigente". En este contexto, me
permito adjuntar al presente la documentacion de respaldo, asi como el proyecto de resolucion con la finalidad
de que la unidad técnica de la Coordinacion General a su cargo ejecute las acciones necesarias para que el
delegado de la mdxima autoridad pueda suscribir la respectiva resolucion del traspaso y cambio de
denominacion de una partida vacante desde la Direccion Distrital 13D01 hacia la Subsecretaria de Educacion
del Distrito Metropolitano de Quito”;

En ejercicio de las atribuciones delegadas mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2023-00056-A de 14 de septiembre de 2023 y posterior reforma.

RESUELVE:

Art. 1.- Autorizar y aprobar el traspaso y cambio de denominacién de la partida presupuestaria individual
Nro. 71, perteneciente a la Direccién Distrital 13D01 Portoviejo-Educacién, a favor de la Subsecretaria de
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Educacién del Distrito Metropolitano de Quito.

El presente traspaso presupuestario se dispone con el propdsito de optimizar la asignacién y utilizacién de los
recursos publicos, garantizando su adecuada distribucién y ejecucion conforme a las necesidades institucionales.
Dicha transferencia se efectuard de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes en materia de
administracion financiera y presupuestaria del sector publico, y conforme al siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL [SITUACION PROPUESTA
4~ GRUPO [UNIDAD 4 [GRUPO
[ESTADO [EOD [PPIDENOMINACION OCUPACIONALRMUEOD ADMINISTRATIVADENOMINACION 0CUPACIONAL RMU
IDIRECCION GESTOR SUBSECRETARIA
IDISTRITAL SERVIDOR IDE EDUCACION 4 ISERVIDOR
ACANTEI13DO01 71 ggbﬁélgégRATlvoPUBLICO DE  [$733 DEL DISTRITO 23;;81;3?1%?\1?1“?\]; A IGUARDALMACENPUBLICO DE 733
[PORTOVIEJQ| PEDAGOGICO IAPOYO 4 METROPOLITANO| IAPOYO 4
EDUCACION IDE QUITO
DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Disponer a la Subsecretaria de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito, la ejecucion de los
actos administrativos necesarios para la operatividad y cumplimiento de la presente Resolucion, en observancia
de lo dispuesto en la Ley Orgdnica del Servicio Pidblico, su Reglamento General, la normativa secundaria
emitida por el ente rector del trabajo y demds disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SEGUNDA.- Responsabilizar la Subsecretaria de Educacién del Distrito Metropolitano de Quito, para que
informe oportunamente a la Coordinacién General Administrativa y Financiera sobre la correcta ejecucion,
aplicacion y resultados derivados de la presente Resolucién Ministerial, a fin de garantizar la transparencia y el
control administrativo correspondiente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encdrguese a la Coordinacién General de Secretaria y Atencién al Ciudadano el trdmite de
publicacion del presente instrumento legal en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encérguese a la Direccién de Comunicacién Social la publicacidn el presente instrumento legal en
la pdgina Web del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura.

TERCERA.- Encédrguese a la Direccién de Procesos, Servicios, Calidad y Gestién del Cambio difundir el
contenido de la presente Resolucién Ministerial en las plataformas digitales correspondientes.

CUARTA.- La presente Resolucion Ministerial entrard en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Notifiquese, publiquese y cimplase.-

Documento firmado electronicamente

Pablo Giovanni Arias Morales
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Referencias:
- MINEDEC-DNTH-2025-04785-M
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Anexos:
- 3._lista_de_asignaciones_2_-cambio_de_denominacion_71-signed-signed-signed.pdf
- proyecto_de_resolucion_(2)0929046001761083770.doc
- 1.-_tthh_-__informe_cambio__denominacion_-signed_(1)-signed-signed.pdf
- minedec-dnth-2025-04781-m.pdf
- hoja_de_ruta_minedec-dnth-2025-04781-m.pdf
- minedec-dnf-2025-02758-m.pdf
- 8_ap__guillen_mauro_cese0409598001761091468.pdf
- minedec-cz4-13d01-udaj-2025-0057-m0049080001761091468.pdf
- renuncia_voluntaria_guillen_mauro0643814001761091467.pdf
- minedec-cz4-13d01-udaj-2025-0057-m_(1).pdf
- 1_ap__guillen_mauro_ingreso0270953001761091467.pdf
- minedec-dnth-2025-04758-m.pdf
- minedec-cz4-13d01-2025-1783-m.pdf
- 049-inf-tthh-2025_trayectoria_laboral_mauro_guillen-signed-signed-signed0927202001761091466.pdf
- minedec-sedmq-2025-06464-m.pdf
- informe_necesidad_partida_guardalmacen_final-signed-signed-signed-signed.pdf
- correo_validacion0868590001761168480.pdf

Copia:
Mateo Jose Wray Vinueza
Coordinador General de Asesoria Juridica (E)

Sefior Abogado
Rodrigo Fernando Salas Ponce
Coordinador General de Secretaria y Atencién al Ciudadano

Hugo Edison Garcfa Jumbo
Director de Procesos, Servicios, Calidad y Gestién del Cambio

Valeria Sofia Gonzélez Arcos
Directora de Comunicacion Social

Diana Carolina Buitrén Martin
Directora Nacional de Talento Humano

Jennifer Mishel Carrillo Rosales
Directora de Normativa Juridica

Maria José Valenzuela Cisneros
Directora de Gestiéon Documental

Sefiora Abogada

Gabriela Alexandra Jimenez Toapanta
Analista
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irmado electrénicamente por
ABLO GIOVANNI
RIAS MORALES

Validar @nicamente con FirmaEC



Miércoles 12 de noviembre de 2025 Suplemento N° 162 - Registro Oficial

Resolucion Nro. MPCEI-SC-2025-0284-R

Guayaquil, 28 de octubre de 2025

MINISTERIO DE PRODUCCION COMERCIO EXTERIOR E INVERSIONES

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no
engariosa sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: "i) Regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas engafiosas y la correccion y sancion de estas prdcticas, y, iii) Promover
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.”;,

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 del 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiiyanse las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion. (...)",

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 99 de 14 de agosto de 2025, en su articulo 1 se
decreta “Fusionese por absorcion el Ministerio de Turismo al Ministerio de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, integrdndose dentro de su estructura orgdnica
como parte Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, para el
ejercicio de las competencias, atribuciones y funciones, que les sean asignadas, debiendo
garantizarse para ello la desconcentracion de los procesos sustantivos, conforme se
determine en la fase de fusion implementacion de la reforma institucional;

Que, en la normativa ibidem en su articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, contemplado en el articulo 1 del presente decreto, modifiquese la
denominacion del Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca a
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior e Inversiones, el cual asumird todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones constantes en
leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente que le correspondian al
Ministerio de Turismo”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0028-A, de 08 de junio
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de 2023, publicado en el cuarto Suplemento N°® 332 del Registro Oficial, de 15 de junio
de 2023, se expidi6 el Tarifario de los Servicios que presta el Servicio Ecuatoriano de
Normalizaciéon — INEN, y que en su Disposicién Derogatoria establece “Deroguese y
déjese sin efecto todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se contrapongan
con el presente Acuerdo”;

Que, ¢l Servicio Ecuatoriano de Normalizacién, INEN, de acuerdo a las funciones
determinadas en el literal b) del articulo 15, de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la
Calidad, que manifiesta: “b) Formular, en sus dreas de competencia, luego de los
andlisis técnicos respectivos, las propuestas de normas, reglamentos técnicos y
procedimientos de evaluacion de la conformidad, los planes de trabajo, asi como las
propuestas de las normas y procedimientos metrologicos; (...)”, ha formulado la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2395, Leches fermentadas. Requisitos; su elaboracion ha
seguido el trdmite regular de conformidad a los procedimientos e instructivos del INEN, y
mediante Oficio No. INEN-INEN-2025-0722-OF, solicita a la Subsecretaria de Calidad,
proceda con los trdmites pertinentes para su oficializacion;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccion de Gestion Estratégica de la
Calidad y aprobada por el Director de Gestion Estratégica de la Calidad, contenido en la
Matriz de Revisién No. AFP-0317 de 07 de octubre de 2025, se recomendé continuar con
los tramites de oficializacidén de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2395, Leches
fermentadas. Requisitos;

Que, de conformidad con el dltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la institucién
rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; de igual manera lo sefiala el literal f) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem donde establece: “En relacion con el INEN, corresponde al
Ministerio de Industrias y Productividad; aprobar las propuestas de normas o
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el dmbito de
su competencia (...)”, en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
cardcter de VOLUNTARIA, lIa Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2395, Leches
fermentadas. Requisitos, mediante su publicacion en el Registro Oficial, a fin de que
exista un justo equilibrio de intereses entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de noviembre de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la
conformidad propuestos por el INEN, en el 4mbito de su competencia, de conformidad
con lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento
General;

Que, mediante Resolucién del Comité Interministerial de la Calidad No. 003-2025-CIMC
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publicada en el Registro Oficial N° 84 de 18 de julio de 2025, se establece que “cuando
un Reglamento Técnico Ecuatoriano INEN haga referencia a una normativa, y que esta
contenga la palabra vigente, se tomardn en cuenta la o las normativas que estaban
vigentes a la fecha de oficializacion del reglamento técnico, y que, cuando un
Reglamento Técnico Ecuatoriano INEN haga referencia a una normativa, y que esta no
contenga una fecha de vigencia, se tomardn en cuenta la o las normativas que estaban
vigentes a la fecha de oficializacion del reglamento técnico”;y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caricter d¢ VOLUNTARIA la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2395, Leches fermentadas. Requisitos, que establece
los requisitos para las leches fermentadas. Esta norma es aplicable a leches fermentadas
como: yogur, yogur de cultivos alternativos, leche acidéfila, kéfir, kumys, leche
fermentada concentrada, leches fermentadas aromatizadas y bebidas de leche
fermentada.

ARTICULO 2.- Esta Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2395:2025, entrard en
vigencia desde la fecha de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Sr. Eduardo Xavier Calderén Morales
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

Copia:
Sefior Economista
Andrés Ernesto Robalino Jaramillo
Viceministro de Produccion e Industrias

as/mc
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Secretaria Nacional
De Gestion de Riesgos

RESOLUCION Nro. SNGR-307-2025

M. ENG. JORGE CARRILLO TUTIV’EN
SECRETARIO NACIONAL DE GESTION DE
RIESGOS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece que la
Administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia vy
evaluacion;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 154, establece: “A las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo
y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que
ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los
actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran
responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos publicos;

Que, el articulo 285 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que la
politica fiscal tendra como objetivos especificos, el financiamiento de servicios,
inversion y bienes publicos, la redistribucién del ingreso por medio de
transferencias, tributos y subsidios adecuados y la generacién de incentivos para
la inversién en los diferentes sectores de la economia y para la produccion de
bienes y servicios, socialmente deseables y ambientalmente aceptables;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 389, sefala que: “El
estado protegera a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los
efectos negativos de los desastres de origen natural o antrépico mediante la
prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperaciéon y
mejoramiento de las condiciones sociales, econémicas y ambientales, con el
objetivo de minimizar la condiciéon de vulnerabilidad. El sistema nacional
descentralizado de gestion de riesgos esta compuesto por las unidades de gestion
de riesgos de todas las instituciones publicas y privadas en los ambitos local,
regional y nacional. El Estado ejercera la rectoria a través del organismo técnico
establecido en la ley. Tendra como funciones principales entre otras: 1. Identificar
los riesgos existentes y potenciales, internos y externos que afecten al territorio
ecuatoriano. 2. Generar, democratizar el acceso y difundir informacién suficiente
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y oportuna para gestionar adecuadamente el riesgo. 3. Asegurar que todas las
instituciones publicas y privadas incorporen obligatoriamente, y en forma
transversal, la gestion de riesgo en su planificacion y gestion. 4. Fortalecer en la
ciudadania y en las entidades publicas y privadas capacidades para identificar los
riesgos inherentes a sus respectivos ambitos de accion, informar sobre ellos, e
incorporar acciones tendientes a reducirlos. 5. Articular las instituciones para que
coordinen acciones a fin de prevenir y mitigar los riesgos, asi como para
enfrentarlos, recuperar y mejorar las condiciones anteriores a la ocurrencia de una
emergencia o desastre. 6. Realizar y coordinar las acciones necesarias para
reducir vulnerabilidades y prevenir, mitigar, atender y recuperar eventuales afectos
negativos derivados de desastres o emergencias en el territorio nacional. 7.
Garantizar financiamiento suficiente y oportuno para el funcionamiento del
Sistema y coordinar la cooperacion internacional dirigida a la gestion de riesgos”;

Que, la Ley Organica para la Gestion Integral del Riesgo de Desastres, que fue
publicada mediante Suplemento del Registro Oficial No. 488, del 30 de enero
2024, en su Disposicion General Primera indica: “La actual Secretaria de Gestion
de Riesgos se convertira en Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos para lo
cual adaptara todas sus normativas institucionales”;

Que, el articulo 28 del Codigo Organico Administrativo garantiza el principio de
colaboracién entre instituciones publicas, consisten en el trabajo de las
administraciones de manera coordinada, complementaria y prestandose auxilio
mutuo, asi como el establecimiento de mecanismos de coordinacion para la
gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos;

Que, el articulo 19 del Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, establece
que el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa se
orientara, entre otros, por el principio de desconcentracion;

Que, el articulo 7 del Codigo Organico Administrativo, dispone que la funcidn
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones,
privilegia la delegacién de la reparticion de funciones entre los 6rganos de una
misma administracion  publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas.

Que, el articulo 8 del Cddigo Organico Administrativo, establece como principio de
descentralizacién, que los organismos del Estado propenden a la instauracion de
la division objetiva de funciones y la division subjetiva de 6rganos, entre las
diferentes administraciones publicas;

Que, el articulo 84 del Cddigo Organico Administrativo, determina que la
desconcentracion es el traslado de funciones desde el nivel central de una
administracion publica hacia otros niveles jerarquicamente dependientes de la
misma, manteniendo la primera, la responsabilidad por su ejercicio.

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, establece lo siguiente:

“Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podran delegar
sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerarquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo
estimen conveniente, siempre y cuando las deleqaciones que concedan no
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afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las
funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos
tenga el funcionario delegado”

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 62, de fecha 05 de agosto de 2013, la Funcion
Ejecutiva se organizd en Secretarias, entre ellas se sefiala a la Secretaria de
Gestion de Riesgos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 534, de fecha 03 de octubre de 2018, el sefor
Lcdo. Lenin Moreno Garcés, ex Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, dispuso la transformacién de la Secretaria de Gestion de Riesgos en el
Servicio Nacional de Gestiéon de Riesgos y Emergencias; dirigido por un/a
Director/a General, con rango de Ministro de Estado;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 641, de fecha 06 de enero de 2023, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decreté la transformacion al Servicio
Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias en la Secretaria de Gestion de
Riesgos, como entidad de derecho publico, con personalidad juridica, dotada de
autonomia administrativa, operativa y financiera, encargada de la rectoria,
regulacion, planificacion, gestién, evaluacién, coordinacion y control del Sistema
Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 42 de fecha 04 de diciembre de 2023, se designo
al Ing. Jorge Carrillo Tutivén, como Secretario de Gestién de Riesgos. Dicha
designacion fue ratificada mediante Decreto Ejecutivo Nro. 11 de 27 de mayo de
2025;

Que, mediante Accidon de Personal Nro. SNGRE-DARH-2024-012, de 08 de enero de

2024, se nombré en el puesto de Coordinadora General de Planificacion y Gestidon

Estratégica a la Mgs. Julieta Isabel Herreria Barba, el mismo que rige a partir del

09 de enero de 2024;

Que, Mediante memorando Nro. SNGR-CGPGE-2025-0315-M, de fecha 18 de agosto
del 2025, la la Mgs. Julieta Herrera Barba, Coordinadora General de Planificacién
y Gestion Estratégica, se dirige a la Maxima Autoridad Institucional, para solicitar
la institucionalizacién del FIN-SNGR-PR-08 Procedimiento para la Gestion de
Devengado y Pago a Proveedores y Contratistas, versién 1.0;

N EJERCICIO DE LAS FACULTADES LEGALES Y ATRIBUCION CONSTITUCIONAL
REVISTA EN EL NUMERAL 1 DEL ARTICULO 154 DE LA CONSTITUCION DE LA
EPUBLICA DEL ECUADOR. -
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RESUELVE:

Articulo 1.- ACOGER o solicitado en el Memorando Nro. SNGR-CGPGE-2025-0315-M,
del 18 de agosto de 2025, suscrito por la Mgs. Julieta Herrera Barba, Coordinadora
General de Planificacion y Gestion Estratégica, para la institucionalizacion del “FIN-
SNGR-PR-08 Procedimiento para la Gestion de Devengado y Pago a Proveedores
y Contratistas, version 1.0”

Articulo 2.- INSTITUCIONALIZAR el “FIN-SNGR-PR-08 Procedimiento para la
Gestion de Devengado y Pago a Proveedores y Contratistas, version 1.0”,
documento que se adjunta a la presente resolucion, cuyo alcance es a nivel nacional
dentro de la institucidn y sus Coordinaciones Zonales;

Articulo 3.- ENCARGAR a la Direccidon Financiera, de acuerdo a sus competencias,
atribuciones y responsabilidades, la aplicacion, control y monitoreo del “FIN-SNGR-PR-
08 Procedimiento para la Gestion de Devengado y Pago a Proveedores y
Contratistas, version 1.0”;

Articulo 4.- ACEPTAR las actualizaciones que se realicen a los documentos anexos
del FIN-SNGR-PR-08 Procedimiento para la Gestion de Devengado y Pago a
Proveedores y Contratistas, versiéon 1.0, debidamente autorizadas por la Coordinacion
General Administrativa Financiera, sin que sea necesario expedir una nueva resolucion
o modificar la presente, previa notificacion de no afectaciéon al proceso por parte de la
Direccion de Servicios, Procesos y Calidad”

Articulo 5.- ENCARGAR a la Coordinacion General de Asesoria Juridica, para que, de
acuerdo a sus competencias, atribuciones y responsabilidades, realice la socializacion
del presente instrumento legal a todas las areas de esta institucion.

Articulo 6.- PUBLICAR en el portal web de la Secretaria Nacional de Gestion de
Riesgos, la misma que entrara en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y cumplase. —

Dado en Samborondén, 20 de agosto de 2025.

Ing. M.L.
~ SECRETARIO NACIONAL
SECRETARIA NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS
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PROCEDIMIENTO PARA GESTION DE
DEVENGADO Y PAGO A PROVEEDORES Y
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Calidad

k Firmado electrénicamente por

tROMINA LISSETTE

‘JESTRELLA QUIJIJE
idar Gnicamente con FirmaEC

Ariana Lizzette Zuniga Parada /
Directora Financiera
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1. INFORMACION DEL PROCESO

Codigo: FIN-SNGR-PR-08
Version: 1.0

Procedimiento para la gestion de devengado y pago a

Nombre: .
proveedoresy contratistas

Este procedimiento se aplicara en Matriz y Coordinaciones
Zonales y abarca el conjunto de actividades desde la solicitud
de autorizacion de gasto y pago por parte del(a)
Administrador(a) de Contrato / Administrador(a) de Orden de
Compra de Bienes, Servicios u Obras / Responsable de
Servicios Generales, hasta la notificacion de efectivizacion de
pago al proveedor o contratista, realizada por el(a) Tesorero(a)
General[Matriz]/ Quien haga sus veces en Coordinacion Zonal.

Alcance:

Responsable: Director(a) Financiero(a)

PROPOSITO:

Establecer, bajo un enfoque de administracion por procesos,
las actividades involucradas en la gestién del devengado y
pago, para determinar y cumplir oportunamente con las
obligaciones legalmente exigibles a proveedores y
contratistas, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria
de la institucion, garantizando una gestion eficiente vy
transparente.

DISPARADOR:
« Solicitud de autorizacion de gasto y pago

PROVEEDORES:

Descripcion: % Administrador(a) de Contrato / Administrador(a) de Orden
de Compra de Bienes, Servicios u Obras / Responsable de
Servicios Generales
Autoridad Competente
Director(a) Financiero(a)/ Director(a) Zonal
Contador(a) General [ Matriz]
Analista Financiero(a) [Unidad de Contabilidad Matriz] /
Analista Administrativo Financiero(a) [Responsable de
Contabilidad en Coordinacién Zonal]
% Tesorero(a) General [Matriz] / Quien haga sus veces en

Coordinacion Zonal

3

*

3

%

3

*

3

%

ENTRADAS:

*,

+» Documentos habilitantes
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Tipo de usuario:

Controles:

Recursos:

0,

< Plantilla 1: Checklist control previo al devengado (Matriz /
CZ)

SALIDAS:

Autorizacién de gasto

Autorizacion de pago

Comprobante Unico de registro devengado

Comprobante Unico de registro pagado

Retenciones

Ruta critica de pago

FIN-SNGR-FO-04 Acta de entrega - recepcién de
comprobantes de pago

K/
* 0‘0

R/

%

R/
.0

*,

X3

8

X3

S

X3

S

R/
0’0

Interno

Requisitos legales:

++» Constitucion de la Republica del Ecuador

Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
Ley de Régimen Tributario Interno

Ley de Integridad Publicay su Reglamento

Caodigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas
Caodigo Organico Administrativo COA

Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado

+» Normas de control del sector publico y juridicas de derecho
privado

Normativa del Sistema Nacional de Finanzas Publicas
Principios 'y Normas Técnicas de Contabilidad
Gubernamental

K/
0‘0

X3

2

X3

¢

X3

8

X3

8

R/
0’0

Requisitos internos:

+ Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
de la Secretaria Nacional de Gestidn de Riesgos.

++» Delegaciones y autorizaciones para la administracion del
talento humano; la ejecucion de procesos administrativos,
contractuales, financieros y de planificacién y gestion
estratégica, institucional; y, para actuacionesjuridicasenla

Secretaria Nacional de Gestioén de Riesqgos.

X3

*

Tecnoldgicos
Infraestructura
Equipamiento y materiales
Talento humano
Financieros

Informacion

X3

*

X3

S

K/
’0

*,

X3

*

R/
0.0
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2. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

TERMINO DEFINICION
Plantilla para el registro de los documentos habilitantes que se
Check list: incorporan al expediente de pago, cuyo contenido es de exclusiva

responsabilidad de los firmantes.
Documento que certifica que se realizé una transaccién financiera,
puede ser factura, nota de venta o liquidacion de compra, autorizado
por el Servicio de Rentas Internas.
Documento formal que acredita las retenciones de impuestos
Comprobante de | (impuesto a la renta y/o IVA) que realiza un agente de retencion, en
retencion cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Tributario Interno, su
Reglamento y resoluciones del SRI.
Consiste en la verificacion formal y documental de los requisitos
habilitantes necesarios para registrar el devengado, conforme a lo
establecido en el contrato, la orden de compray la normativa aplicable.
Este control se limita a una revision de caracter formal, enfocada
exclusivamente en constatar que la documentacion cumpla con las
exigencias requeridas para proceder con el devengado, sin que ello
impliqgue un analisis de fondo sobre la legalidad del proceso de
contratacioén o de la ejecucion contractual.
De acuerdo alo senalado en la NCI 402-03 Control previo al devengado:
Previa a la aceptacion de una obligacion o al reconocimiento de un
derecho, como resultado de la recepcion de bienes, servicios u obras;
venta de bienes o servicios; u, otros conceptos de ingresos, las
personas encargadas del control, con la documentacion de respaldo,
evidenciarany verificaran:

Comprobante de
pago

Control previo al
devengado:

- Que la obligacion sea veraz y corresponda a una transaccion
financiera que haya reunido los requisitos exigidos en la fase del
control previo; que se haya registrado contablemente; y, contenga
la autorizacién de la autoridad competente, asi como mantengan su
razonabilidad y exactitud aritmética.

- Que los bienes, obras o servicios recibidos cuenten con los
respaldos como: factura, contrato, ingreso a bodega o acta de
recepcion, informes técnicos legalizados, que evidencien la
obligacion o deuda correspondiente.

- Que latransaccion no varie con respecto a la propiedad, legalidad y
conformidad con el presupuesto inicialmente establecido y/o las
reformas legalmente autorizadas por la autoridad competente.'
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—gee [ —

El personal de las entidades que administren recursos publicos,
designados para ordenar un pago, suscribir comprobantes de pago,
egreso o cheques, devengar y solicitar pagos via electronica, entre
otros, previamente observaran lo siguiente:

- Todopago corresponderaaun compromiso devengado, legalmente
exigible, con excepcion de los anticipos previstos en el
ordenamiento legal y contratos debidamente suscritos.

- Los pagos que se efectuen estardn dentro de los limites de la
programacion de caja autorizada.

- Lospagosestarandebidamentejustificadosy comprobadosconlos
documentos auténticos respectivos.

Controlprevioal | . verificacion de la existencia o no de litigios o asuntos pendientes
pago: respecto al reconocimiento total o parcial de las obligaciones a
pagar.

- Que la transaccion no haya variado respecto a la propiedad,
legalidad y conformidad con el presupuesto.

Paraestos efectos, se entendera pordocumentosjustificativos, los que
determinan un compromiso presupuestario y por documentos
comprobatorios, los que demuestren la entrega de las obras, bienes o
servicios contratados y recibidos a conformidad, previo el
cumplimiento de las obligaciones legalmente exigibles.

Del control realizado se dejara constancia con los nombresy cargos de
las personas que lo ejecutaron.?

CUR: Comprobante Unico de Registro

Por base devengado se entiende que los flujos se registran cuando se

crea, transforma, intercambia, transfiere o extingue un valor

Devengado: economico. Es decir, los efectos de los eventos econdmicos se

registran el momento en que ocurren, independientemente de que se

haya efectuado o esté pendiente el cobro o el pago de efectivo.?

Toda documentacion que forma parte del proceso de contratacion en

sus diferentes etapas: Preparatoria, Precontractual y Contractual del

Contrato u Orden de Compra de Bienes, Servicios u Obras. Entre los

Documentos documentos habilitantes se incluyen:

habilitantes: - Documentos comprobatorios: Toda documentacion que
demuestra entregas de los bienes, servicios u obras contratados.

- Documentosjustificativos: Todadocumentacién que determinaun
compromiso presupuestario.
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La responsabilidad sobre el contenido del expediente, incluyendo el
presupuesto, los plazos y sus respectivos respaldos técnicos y legales,
recae exclusivamente en las areas competentes. La autenticidad y
validez sustantiva de dichos documentos corresponde Unicamente a
los servidores publicos que los elaboraron y/o suscribieron en cada una
de las fases del proceso.

eSByE: Sistema de Bienesy Existencias

Sistema de Gestion Financiera. Herramienta informatica a través de la
cual se facilita el desarrollo de los procesos de la gestién financiera
publica del Presupuesto General del Estado, con el fin de obtener de
manera agil y oportuna la informacion relevante y util para la toma de
decisiones, optimizando el tiempo y recursos a las instituciones y
transparentando la gestion publica.

eSIGEF:

Informe deruta | Reporte que presenta de forma detallada el recorrido efectuado por el
criticadel CUR | CUR correspondiente, incluyendo el registro de cada etapa con sus
de gastosydel | respectivas fechas, asi como la fecha de entrega al Banco Central del
CUR contable | Ecuador(BCE)y los montos asociados.

Responsable de
Servicios
Generales:

Servidor(a) Publico(a) designado para el manejo de los servicios basicos
de lainstitucion.

3. LINEAMIENTOS DEL PROCESO

LINEAMIENTOS GENERALES

1. El(a) Director(a) Financiero(a) / Director(a) Zonal debera designar mediante Sistema de
Gestion Documental alos(as)servidores(as) publicos(as), responsables de ejercer losroles
de Contador(a) General [matriz] / Analista Administrativo Financiero(a), Responsable de
Contabilidad [ Coordinacién Zonal]; y, el de Tesorero(a)[ matriz]/ Quien haga sus veces en
Coordinacion Zonal, segun corresponda. Estas designaciones permitiran ejecutar,
respectivamente la gestién de devengado y pago a proveedores y contratistas en el
sistema de gestion financiera dispuesto por el Ministerio de Finanzas, ademas de las
actividades senalas en el presente procedimiento.

2. Laautorizacion del gasto y del pago debera ser efectuada por la autoridad competente,
conforme a lo establecido en la Resolucién de delegaciones y autorizaciones para la
administracion del talento humano; la ejecucion de procesos administrativos,
contractuales, financieros y de planificacidn y gestion estratégica, institucional; y, para
actuacionesjuridicas en la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos vigente.

3. Eladministrador del contrato seraresponsable de tramitar y dar seqguimiento al pago que
se haya ordenado a favor del contratista. El control previo al pago que realizan los érganos
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financieros de la entidad debera ser oportuno y coordinado con el administrador del
contrato en caso de observaciones al expediente de pago. En caso de existir criterios o
posturas distintas entre los servidores que intervienen en la etapa de pago, primara la
postura del administrador del contrato.*

4. La intervencion en la fase de control previo, se limitara a la verificacion formal de la
documentacién aprobada y suscrita por los responsables de las fases preparatoria,
precontractual o contractual del proceso de contratacién publica; cualquier observacion
relacionada con la forma o legalidad del proceso debera ser dirigida exclusivamente a los
actores directamente responsables de dichas fases. Cada unidad es responsable de
garantizar la integridad, legalidad y trazabilidad de los actos administrativos que se
ejecutan, respaldandolos con la documentacion y archivo correspondiente.

5. Toda operacion institucional debera estar respaldada con evidencia documental
contenida en formatos digitales, registros electrénicos, bases de datos o plataformas
interoperables, que permitan su seguimiento, verificacion, comprobacion y analisis
correspondiente. La documentacion generada electronicamente y los archivos digitales
seran validos para efectos del control, siempre que cumplan las condiciones previstas por
laLey.®

6. Toda actualizacién requerida por el(a) Director(a) Financiero(a) en el presente documento
o en los formatos del mismo debera ser autorizado por el(a) Coordinador(a) General
Administrativo(a) Financiero(a) y comunicados al(a) Coordinador(a) General de
Planificacion y Gestion Estratégica para que a través del(a) Director(a) de Servicios,
Procesosy Calidad se realice el registro y control correspondiente.

7. Los responsables de la aplicacion del Procedimiento para la gestion de devengado y
pago a proveedores y contratistas deberan observar las normativas vigentes aplicables
para realizar las actividades descritas en el presente documento.

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS

1. El(a) Administrador(a) de Contrato / Administrador(a) de Orden de Compra de Bienes o
Servicios / Responsable de Servicios Generales, debera solicitar la autorizacion de gasto
y pago a la Autoridad Competente y remitir la documentacion habilitante mediante
Sistema de Gestién Documental, manteniendo en copia al(a) Director(a) Financiero(a) /
Director(a) Zonal.

2. La Autoridad Competente una vez revisada la documentacion habilitante debera

autorizar el gasto y solicitar la autorizacion de pago, ambas acciones mediante sumilla
inserta en el memorando recibido, mediante Sistema de Gestion Documental.

4 Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, Art.70
5 Normas de control del sector publico y juridicas de derecho privado
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3. El(a) Director(a) Financiero(a) / Director(a) Zonal, habiendo recibido la autorizacion del
gasto, autorizara el pago y dispondra el control previo al devengado mediante sumilla
inserta en el memorando recibido mediante Sistema de Gestién Documental. En ningun
caso el autorizador de gasto y autorizador de pago sera la misma persona.

4. El(a) Analista Financiero(a) [Unidad de Contabilidad Matriz] / Analista Administrativo
Financiero(a) [Responsable de Contabilidad en Coordinacion Zonal] realizara el control
previo al devengado, verificando que el expediente del proceso contenga y cumpla con
los documentos habilitantes justificativos y comprobatorios auténticos, de acuerdo con
lo establecido en el marcolegal vigente y normativas conexas, haciendo uso de la Plantilla
1: Checklist control previo al devengado (Matriz / CZ) conforme el caso aplicable.

5. El(a) Director(a) Financiero(a) / Director(a) Zonal si luego del control previo al devengado
se identificé que los documentos habilitantes justificativos y comprobatorios se
encuentran incorrectos o incompletos, debera realizar la devolucion del expediente y
comunicacion de novedades identificadas al Administrador(a) de Contrato /
Administrador(a) de Orden de Compra de Bienes o Servicios / Responsable de Servicios
Generales.

6. El(a) Analista Financiero(a) [Unidad de Contabilidad Matriz] / Analista Administrativo
Financiero(a)[ Responsable de Contabilidad en Coordinacién Zonal], de tratarse de un bien
0 existencia, debera constatar que se encuentre registrado en el Sistema de Bienes y
Existencias - eSByE, previo al registro del devengado en el Sistema Integrado de Gestion
Financiera.

7. El(a) Analista Financiero(a) [Unidad de Contabilidad Matriz] / Analista Administrativo
Financiero(a) [Responsable de Contabilidad en Coordinacion Zonal], realizara el registro
deldevengado en el sistema financiero, paralo cual se requerira contar como base minima
con la siguiente documentacion®:

= Documento de registro del compromiso con la documentacion de respaldo, que
constituira la documentacion justificativa;

= |nformes técnicos, de cumplimiento a satisfaccion, de administradores de contrato
aprobados por autoridad competente;

= Autorizacion del gasto;

= Actas de entrega-recepcion en los términos dispuestos en la legislacién de
contratacién publica. Los bienes, servicios u obras recibidos guardaran conformidad
plena con la cantidad y calidad descritas o detalladas en la factura o en el contrato;

= Actas deingresosabodega;

= (arantias vigentes;

= Facturas originales;

= |nformacion general de los beneficiarios de los pagos de las obligaciones.

® Normativa del Sistema Nacional de Finanzas Publicas, Paa. 73.
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8. El(a) Contador(a) General en Matriz / Analista Administrativo Financiero(a)[ Responsable
de Contabilidad en Coordinacién Zonal], debera efectuar la validacion del control previo
al devengado respecto de los documentos habilitantes justificativos y comprobatorios;
y, aprobar el Comprobante Unico de Registro (CUR de devengado) en el Sistema
Integrado de Gestion Financiera. Esta validacién debera reqgistrarse en la Plantilla 1:
Checklist control previo al devengado (Matriz / CZ)

9. El(a)Director(a)Financiero(a)/ Director(a) Zonal debera suscribir la autorizacion de pago
en la Plantilla 1: Checklist control previo al devengado (Matriz / CZ) y firmar el
Comprobante Unico de Registro (CUR de devengado), el cual deberd incorporarse al
expediente parala gestion del pago. Unavez cuente con estadocumentacion, dispondra
al(a) Tesorero(a) General [Matriz] / Quien haga sus veces en Coordinacién Zonal, la
ejecucion del control previo al pago.

10. El(a) Tesorero(a) General [Matriz] / Quien haga sus veces en Coordinaciéon Zonal, para

realizar el control previo al pago, debera considerar lo siguiente:

* Que la autorizacién de gasto y pago se encuentre emitida por el(a) Responsable
correspondiente, segun se encuentre establecido en la resolucion de delegaciones
y autorizaciones paralaadministracion del talento humano; la ejecucion de procesos
administrativos, contractuales, financierosy de planificacion y gestion estratégica,
institucional; y, para actuaciones juridicas en la Secretaria Nacional de Gestion de
Riesgos, vigente.

= Todoslos documentos habilitantes justificativos y comprobatorios recibidos parala
gestion de pago aproveedores o contratistas debera estar respaldado con evidencia
documental contenida en formatos digitales y registros electronicos, de acuerdo
con lo senalado en las Normas de Control del Sector Publico y Juridicas de Derecho
Privado.

= Revisar el cumplimiento de los items definidos en la Plantilla 1: Checklist control
previo al devengado (Matriz / CZ) para el caso de contratos, servicios basicos,
orden de compra-servicios para matrizy coordinacion zonal, segun corresponda.

11. El(a) Tesorero(a) General[Matriz]/ Quien haga sus veces en Coordinacion Zonal, luego de
determinar que el control previo al pago no presenta observaciones, verificara el registro
de la cuenta bancaria del proveedor o contratista en el sistema financiero (eSIGEF); y,
solicitara el pago con la huella digital a través del Sistema de Autentificacion Biométrica
del Ministerio de Economia y Finanzas. Los pagos deberan ser oportunos cumpliendo
con las obligaciones adquiridas por la institucién.

12. El(a) Tesorero(a) General [Matriz]/ Quien haga sus veces en Coordinacién Zonal, en caso
de rechazo del pago en el sistema financiero (eSIGEF), debera gestionar la actualizacién
de la cuentabancaria del proveedor o contratista; paraello, requerirala presentacién de
un certificado bancario actualizado que evidencia la nueva informacién bancaria.
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13. El(a) Tesorero(a) General [Matriz]/ Quien haga sus veces en Coordinacién Zonal, una vez
actualizada la cuenta bancaria del proveedor o contratista, debera proceder con la
reclasificacion del CUR previamente rechazado, Asimismo, gestionara en el sistema
financiero (eSIGEF) la autorizacién del CUR contable por parte del(a) Director(a)
Financiero(a) / Director(a) Zonal, Finalmente, solicitara el pago con la huella digital a
través del Sistema de Autenticacién Biométrica del Ministerio de Economia y Finanzas.

14. El(a) Tesorero(a)General[Matriz]/ Quien haga sus veces en Coordinacion Zonal, toda vez
que el pago haya sido aprobado, debera generary suscribir el comprobante de retencion
en el sistema financiero (eSIGEF). Posteriormente remitird el documento mediante
correo electronico institucional al proveedor o contratista, dichos comprobantes
deberan adjuntarse al expediente de pago.

15. El(a) Tesorero(a) General [Matriz]/ Quien haga sus veces en Coordinacion Zonal, debera
dar seguimiento a la ruta critica hasta la efectivizacion del pago. Una vez confirmado el
pago en el sistema financiero (eSIGEF), generara el respectivo comprobante de pagoy
notificara al Administrador(a) de Contrato / Administrador(a) de Orden de Compra de
Bienes o Servicios / Responsable de Servicios Generales, segun corresponda. En los
casos de efectivizacion de anticipos contractuales, la notificacion se debera realizar
mediante Sistema de Gestion Documental.

16. El(a) Tesorero(a) General [Matriz]/ Quien haga sus veces en Coordinacion Zonal, debera
remitir al Responsable del Archivo General el expediente digital correspondiente al
proceso de gestion de devengado y pago a proveedores y contratistas, utilizando para
tal efecto el formato FIN-SNGR-FO-04 Acta de entrega - recepcion de comprobantes
de pago.
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4, DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

. . . .. Documento y/o
N° Rol Actividad Descripcion . y
Registro
Administrador(a)
Memorando
de Contrato/ . .
. Solicita la enviado
Administrador(a) L .
autorizaciéon de mediante
de Orden de .. . .
Solicitar gasto y remite Sistema de
Comprade L, ., .,
1. Bienes o autorizacionde | documentacion Gestion
. gastoy pago habilitante. Ver Documental;
Servicios/ . .
lineamiento
Responsable de D
. especifico 1. Documentos
Servicios .
habilitantes
Generales
Revisa
. Revisar documentacion
Autoridad ., . Documentos
2. documentacion habilitante. Ver .
Competente . , . habilitantes
habilitante lineamiento
especifico 2.
Si no se
encuentra
completa y
. ;Documentacién | correcta la .
Autoridad ¢ ., No aplica
3. completay documentacion
Competente .
correcta? continla en la
actividad 3.1;
caso contrario en
laactividad 3.2.
Solicita la Memorando
.. subsanacién a enviado
. Solicitar . .
Autoridad .. observaciones mediante
3.1 subsanacioén a .
Competente . encontradas en Sistema de
observaciones ..
los documentos Gestion
habilitantes. Documental
Administrador(a)
de Contrato/ Corrige o
Administrador(a) Corregiro 9
completa la
de Orden de completar .,
., documentacion
Comprade documentacion . Documentos
3.1.1. . .. . habilitante para .
Bienes, Servicios | habilitante para . habilitantes
L autorizacion de
u Obras/ autorizacion de L
gasto. Continua
Responsable de gasto .
. enlaactividad 1.
Servicios
Generales
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. . . .. Documento y/o
N° Rol Actividad Descripcion . y
Registro
Sumillainserta
. en Memorando
Autoriza el gasto .
. recibido
. y  solicita la .
Autorizar gastoy o mediante
. .. autorizacion X
Autoridad solicitar Sistema de
3.2. ., de pago. Ver .,
Competente autorizacion . ] Gestion
lineamiento
de pago Documental;
general 2 'y
especifico 2.
Documentos
habilitantes
Recibe
requerimiento,
autoriza el pago y
dispone el control Sumillainserta
previo al en Memorando
Recibir devengado. Si el recibido
. requerimiento, proceso se lleva a mediante
Director(a) . . .
. . autorizarelpago | cabo en matriz Sistema de
4., Financiero(a)/ ] . ..
. y disponer continte en |la Gestion
Director(a) Zonal . L .
control previo al | actividad 5.; si se Documental;
devengado ejecuta en la
coordinacién Documentos
zonal continua en habilitantes
la actividad 6. Ver
lineamiento
especifico 3.
Sumillainserta
en Memorando
Recibiry . . recibido
. Recibe y reasigna .
reasignar para Y mediante
pen ., para verificacion .
Contador(a) verificacion de L. Sistema de
5. . . de cumplimiento N
General [Matriz] | cumplimiento de Gestion
de documentos
documentos - Documental;
. habilitantes.
habilitantes
Documentos
habilitantes
Analista . .
. . . Realiza el control | Plantilla1: Check
Financiero(a) Realizar control revio al | list control brevio
6. [Unidad de previo al zeven ado. Ver| aldeven ZdO'
Contabilidad devengado ) g. ) gacoi
. . lineamiento
Matriz]/ Analista -
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Documentoy/o
N° Rol Actividad Descripcion . y
Registro
Administrativo general 4 y Documentos
Financiero(a) especifico 4. habilitantes
[Responsable de
Contabilidad en
Coordinacion
Zonal]
Si existen
observaciones vy
Analista el proceso se
Financiero(a) gjecuta en
[Unidad de coordinacion
Contabilidad zonal, continua
Matriz]/ Analista . en la actividad
. . ¢Existen ) .
7. Administrativo . 7.1.1.; sise lleva a No aplica
. . observaciones? .
Financiero(a) cabo en matriz
[Responsable de continua en la
Contabilidad en actividad 7.1.2. De
Coordinacion no existir
Zonal] observaciones
continla en la
actividad 8.
Memorando
ignad
Analista reasgna ©
. . mediante
Financiero(a) Sistema de
[Unidad de Gestiona N
. . . ., Gestion
Contabilidad Gestionar comunicacion de
. . . Documental;
Matriz]/ Analista | comunicaciénde | novedades y
7.1.1 Administrativo novedadesy devolucion de .
. . ., . Plantilla 1:
Financiero(a) devolucion de expediente. )
. .. Checklist de
[Responsable de expediente Continta en la control previo al
Contabilidad en actividad 7.1.2.2. P
o devengado (CZ);
Coordinacion
Zonal
] Documentos
habilitantes
Analista Memorando
Financiero(a) Comunica reasignado
[Unidad de Comunicar novedades en el mediante
7.1.2. Contabilidad novedades en expediente. Sistema de
Matriz]/ Analista expediente Continua en la Gestion
Administrativo actividad 7.1.2.1. Documental;
Financiero(a)
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. . ... Documento y/o
N° Rol Actividad Descripcion . y
Registro
[Responsable de Plantilla 1
Contabilidad en Checklist de
Coordinacién control previo al
Zonal] devengado
(matriz);
Documentos
habilitantes
Memorando
reasignado
mediante
Sistema de
Gestion
Gestionar Gestiona Documental;
comunicacion de | comunicacion de
7.1.2.1 Contador(a) .
General [Matriz] novedadesy novedades y Plantilla 1:
devolucion de devolucion de Checklist de
expediente expediente. control previo al
devengado
(matriz)
Documentos
habilitantes
Memorando
enviado
mediante
. Sistema de
Comunica .,
Gestidén
. novedades y
. Comunicar Documental;
Director(a) devuelve
7.1.2.2 . i novedadesy ) .
Financiero(a)/ expediente. Fin )
. devolver Plantilla 1:
Director(a) Zonal . del proceso. Ver .
expediente i ) Checklist de
lineamiento .
. control previo al
especifico 5.
devengado;
Documentos
habilitantes
Analista De tratarse de un
Financiero(a) . bien o existencia
. ;Esbien . .
8. [Unidad de o existencia? continta en la No aplica
Contabilidad ' actividad 8.1;
Matriz]/ Analista caso contrario
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D toy/
N° Rol Actividad Descripcion ocumt.an oyro
Registro
Administrativo continlta en la
Financiero(a) actividad 8.2.
[Responsable de
Contabilidad en
Coordinacion
Zonal]
Analista
Financiero(a)
[Unidad de Constata el
Contabilidad . .
Matriz]/ Analista Constatar ingreso de bien o
i de bi ist i I
8.1. Administrativo mg_reso ? 'en o e'><|s encia en e Sistema eSByE
Financiero(a) existenciaenel | sistema eSByE.
[Responsable de sistema eSByE Ver lineamiento
Contabilidad en especifico b
Coordinacion
Zonal]
Analista
Si [ bi
Financiero(a) I, © . 'en- o
[Unidad de existencia no se
encuentran
Contabilidad _ encuentr
Matriz]/ Analista ;Bieno ingresados en el
. . existencia sistema SByE .
8.1.1. Administrativo . . No aplica
Financiero(a) ingresado en contintla en la
[Responsable de sistema eSByE? | actividad 8.1.1.1.;
trari
Contabilidad en caso - contrario
Coordinacion continua en la
Zonal] actividad 8.2.
Analista
Financiero(a)
[Unidad de L . .
Contabilidad Solicitaringreso | Solicita ingreso
de bieno de bien o
Matriz]/Analista . . . . Correo
L. . existencia en existencia en o
8.1.1.1. Administrativo . . electronico
. . sistema eSByE a | sistema eSByE a S
Financiero(a) . . . L. institucional
[Responsable de Direccion la Direccion
Contabilidad en Administrativa Administrativa.
Coordinacion
Zonal]
8.11.2 Analista Recibir Recibe Correo
T Financiero(a) confirmacionde | confirmacion de electronico
[Unidad de ingreso de bien o | ingreso de bien o institucional
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Documentoy/o
N° Rol Actividad Descripcion . y
Registro
Contabilidad existenciaenel | existencia en el
Matriz]/ Analista | sistemaeSByE | sistema eSByE,
Administrativo continila en la
Financiero(a) actividad 8.1.
[Responsable de
Contabilidad en
Coordinacion
Zonal]
Analista
Financiero(a)
[Unidad de Registra
Contabilidad Registrar de\?en ado en
Matriz]/ Analista g ) g Sistema eSByE;
. . devengado en sistema
8.2. Administrativo . . .
. . sistema financiero. Ver
Financiero(a) ) : i i CUR devengado
financiero lineamiento
[Responsable de especifico 7.
Contabilidad en g :
Coordinacion
Zonal]
. Solicita CUR en
Analista .
. . sistema
Financiero(a) financiero. Si el
[Unidad de roceso ' s
Contabilidad Z'ecuta en Sistema eSBYE;
Matriz]/ Analista | Solicitar CUR en J L
. . . coordinacién
9. Administrativo sistema ., Comprobante
. . . . zonal contindaen | . .
Financiero(a) financiero . Unico de Registro
la actividad 10.7;
[Responsable de (CUR);
. de llevarse a cabo
Contabilidad en .
. en la matriz
Coordinacion L
Zonal] continla en la
actividad 10.2.
Analista Sistema eSByE;
F|nar.10|ero(a) Valida el control
[Unidad de ) ) Comprobante
. Validar control previo al | . . .
Contabilidad revio al devenaado Unico de Registro
Matriz]/ Analista P g y (CUR);
. . devengadoy aprueba CUR en
10.1 Administrativo .
. . aprobar CURen | sistema .
Financiero(a) . . . Plantilla 1:
sistema financiero. Ver .
[Responsable de . . X i Checklist control
. financiero lineamiento .
Contabilidad en especifico 8 previo al
Coordinacion ESPEcilico & devengado,
Zonal] validado (CZ);
34




Registro Oficial - Suplemento N° 162

Miércoles 12 de noviembre de 2025

Documento y/o
N° Rol Actividad Descripcion . y
Registro
C bant
Analista . 'ompro an' ©
. . Unico de Registro
Financiero(a) (CUR):
[Unidad de '
Contabilidad Remitir Remite .
. . ., . Plantilla 1:
Matriz]/ Analista documentacion documentacion .
. . . . Checklist control
10.2 Administrativo habilitante para habilitante para .
. . . ., . ., previo al
Financiero(a) validaciony validaciény
. . devengado,
[Responsable de suscripcion suscripcion . .
> validado (matriz);
Contabilidad en
Coordinacién
Zonal] Documentos
habilitantes
Sistema eSByE;
Valida control
. . Comprobante
Validar control previo al | . . .
. Unico de Registro
previo al devengado y (CUR);
" Contador(a) devengadoy aprueba CUR en '
' General[Matriz] | aprobarCURen | sistema Plantilla 1:
sistema financiero.  Ver . )
. . i , Checklist control
financiero lineamiento .
. previo al
especifico 8.
devengado,
validado (matriz);
Remitir Remite
documentacion | documentacion
1 Contador(a) habilitante para | habilitante para Documentos
’ General [Matriz] suscripcion de suscripcion  de habilitantes
autorizacién de | autorizacion de
pago pago.
Plantilla 1:
Suscribe Checklist control
Suscribir autorizacion de previo al
Director(a) - pago y CUR de devengado,
. . autorizacion de .
13. Financiero(a)/ devengado. Ver autorizado;
. pagoy CUR de i ,
Director(a) Zonal lineamiento
devengado
general 2 vy Comprobante
especifico 9. Unico de Registro
(CUR)
Di trol
Director(a) . |spFJne contro .
. ) Disponer control | previo al pago. Plantilla 1:
14, Financiero(a)/ . , , .
. previo al pago Ver lineamiento | Checklist control
Director(a) Zonal .
especifico 9.
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. . ... Documento y/o
N° Rol Actividad Descripcion . y
Registro
previo al
devengado,
autorizado;
Comprobante
Unico de Registro
(CUR)
Tesorero(a) Realiza  control
General [Matriz]/ revio al Dpaqo
Quien haga sus Realizar control P , p 90- Documentos
15. . Ver lineamiento .
vecesen previo al pago eneral 3. 4 habilitantes
Coordinacion g . =
especifico 10.
Zonal
Si existen
Tesorero(a) observaciones
General [Matriz]/ continta en I
16. Quien haga sus 16. ¢Existen . )
) actividad  16.1., No aplica
vecesen observaciones? .
. ., caso contrario
Coordinacion L
Zonal continla en la
actividad 16.2.
Tesorero(a) Memorando
General [Matriz]/ . . enviado
. Comunicar Comunica .
Quien haga sus ) . mediante
16.1 observaciones en | observaciones en )
vecesen expediente expediente Sistema de
Coordinacion P P ' Gestion
Zonal Documental
Memorando
enviado
Tesorero(a) mediante
General [Matriz]/ . . Sistema de
. Gestionar Gestiona la ..
Quien haga sus ., ., Gestidn
16.1.1. subsanaciénde | subsanacion de
veces en . . Documental;
. ., observaciones observaciones
Coordinacion
Zonal Correo
electronico
institucional
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. .. Documento y/o
N° Rol Actividad Descripcion ] y
Registro
Memorando
. Recibe recibido
Tesorero(a) Recibir . .
. . expediente mediante
General [Matriz]/ expediente )
Quien haga sus subsanado subsanado y Sistema de
16.1.2. g .. y remite para Gestion
vecesen remitir para .
. .. . control previo al Documental;
Coordinacién control previo al .
Zonal bago pago, contindaen
la actividad 15. Documentos
habilitantes
Verifica el
Tesorero(a) . . .
. Verificar registro | registro de .
General [Matriz]/ . Sistema
. de cuenta cuenta bancaria . .
Quien haga sus . . financiero
16.2. bancaria en en sistema
veces en . : . (eSIGEF)
. .. sistema financiero. Ver
Coordinacion . . . ,
financiero lineamiento
Zonal .
especifico 11.
Sistema de
Tesorero(a) Solicita el pago | autentificacién
General [Matriz]/ | Solicitar pagoen | en sistema de biométrica;
17 Quien haga sus sistema de autentificacion
’ veces en autentificacion | biométrica. Ver CUR pagado;
Coordinacion biométrica lineamiento
Zonal especifico 11. Ruta critica de
pago
Si el pago es
rechazado en el
Tesorero(a) sistema
General [Matriz]/ . .
. financiero
Quien haga sus ;Serechaza ., )
18. continua en la No aplica
veces en el pago? .
. .. actividad 18.1.,
Coordinacion .
caso contrario
Zonal ..
continta en la
actividad 18.2.
Gestiona
Tesorero(a) . L
. Gestionar actualizacion de
General [Matriz]/ L, . .
. actualizacion de | cuenta bancaria Sistema
Quien haga sus . . . .
18.1. cuentabancaria | en sistema financiero
vecesen . . .
L en sistema financiero.  Ver (eSIGEF)
Coordinacion . . . ,
financiero lineamiento
Zonal .
especifico 12.
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Documento y/o_
N° Rol Actividad Descripcion . y
Registro
Tesorero(a)
General [Matriz]/ Reclasifica el
1811 Quien hagasus | Reclasificar CUR | CUR rechazado. | CUR contable de
o veces en rechazado Ver lineamiento | reclasificacion
Coordinacion especifico 13.
Zonal
Tesorero
(@) Solicita la
General [Matriz]/ .. L .
Quien haga sus Solicitar autorizacion del Sistema
18.1.2. vecesgen autorizaciondel | CUR contable. financiero
L CUR contable Ver lineamiento (eSIGEF)
Coordinacion .
especifico 13.
Zonal
Autoriza el CUR
contable en
. Autorizar CUR sistema .
Director(a) ) ) Sistema
. . contable en financiero, . .
18.1.3. Financiero(a)/ sistema continta en I financiero
Director(a) Zonal financiero actividad 17. Ver (eSIGEF)
lineamiento
especifico 13.
Genera, suscribe
Tesorero(a) Generar, suscribir |y remite
General [Matriz]/ y remitir comprobante de )
. ., Sistema
Quien haga sus comprobante de | retencion a . .
18.2. .. financiero
veces en retencién a proveedor /
. . (eSIGEF)
Coordinacioén proveedor/ contratista. Ver
Zonal contratista lineamiento
especifico 14.
T
esorero(a.) Realizar Realiza
General [Matriz]/ . .. .
. seguimiento a seguimiento a la Sistema
Quien haga sus " . . .
19. veces en ruta critica ruta critica. Ver financiero
L lineamiento (eSIGEF)
Coordinacion .
especifico 15.
Zonal
Tesorero(a)
. Genera el
General [Matriz]/ .
) Generar comprobante de Sistema
Quien haga sus ) )
20. comprobante de | pago. Ver financiero
vecesen . .
o pago lineamiento (eSIGEF)
Coordinacion .
especifico 15.
Zonal
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Documentoy/o
N° Rol Actividad Descripcion . y
Registro
Sistema
financiero
(eSIGEF);
M d
Notifica la emqran ©
Tesorero(a) L enviado
. efectivizacion de .
General [Matriz]/ » . mediante
. Notificar pago. Fin del .
Quien haga sus s Sistema de
21. efectivizacién de | proceso. Ver .,
vecesen . ] Gestion
L, pago lineamiento
Coordinacion Documental;
general 5 y
zonal especifico 15y 16.
especirico 19y 16.
Y2 FIN-SNGR-FO-04
Acta de entrega -
recepcion de
comprobante de
pago
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6. ANEXOS

Plantilla:
= Plantilla1: Checklist de control previo al devengado (Matriz / CZ)
Formato:

= FIN-SNGR-F0-04 Acta de entrega - recepcion de comprobantes de pago.
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Plantilla 1: Check list control previo al devengado (Matriz)

ST Secretaria Nacional Formulario de Control Previo al devengado Contabilidad - Financiero
de Gestion de Riesgos

Servicios Basicos

Nombre del beneficiario
RUC: XXXXXXXX001
Objeto "Servicio de XXXXXXXXXXXXxxxxx para oficina Matriz"
DOCUMENTOS HABILITANTES PARA PAGO

No. item/Descripcion SEROSEE Observacion
Sl NO
1 Informe de necesidad de servicio
2 Certificacion del Plan Operativo Anual POA
3 Certificacion Presupuestaria
4 Recepcion del servicio a satisfaccion
5 Factura: 148-999-042933164
6 Solicitud para pago de servicios basicos
7 Autorizacion del gasto
8 Autorizacion del pago
9 Comprobante Unico de Registro Compromiso
10 CUR de aplicacion al gasto
n XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
12 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
13 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
14 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
15 XXXXOXXXXXXXXXXXXXXXXX
“La Direccion Financiera y su drea de ilidad, dejan ja que la revision realizada corresponde a Ia parte C Ip jor a la firma del Contrato en base a la documentacion

adjunta con la cual se solicita la autorizacion del gasto y pago del bien o servicio adquirido; la documentacion habilitante firmada y su contenido, que consta en el expediente con el cual se

solicita el pago del bien o servicio adquirido, es de jvar ilidad de los(as) funcionarios(as) que la iben (R ble de drea requirente, servidores(as)que intervienen en

el proceso de contratacion, Administrador(a) de Contrato, Proveedor, Autorizador del Gasto, etc.) quienes son responsables en cada una de las fases de la contratacion conforme lo
establecido en Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica. Una vez autorizado el pago por el(a) Director(a) Financiero(a) se procederd al

correspondiente registro."

CONTABILIDAD

Control previo al devengado

Elaborado por: Validado por:

Nombre: Nombre:

Cargo: Analista Financiero Cargo: Contador/a General
DIRECCION FINANCIERA

Control previo a la autorizacion de pago

Autoriza el pago :

Nombre:

Cargo: Director/a Financiero Samborondon, 00 de mes de 202X
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Q *#<01  Secretaria Nacional
; ” : Formulario de Control Previo al devengado Contabilidad - Financiero
de Gestion de Riesgos 9
Orden de compra de bien o servicios: No. XXXX
Nombre del beneficiario: Comparia XXXXX S. A.  (Personal Natural o Juridica)
RUC: XXXXXXXXXX001
Objeto del Contrato " XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX "
DOCUMENTOS HABILITANTES PARA PAGO
. SE POSEE
No. Item/Descripcion Observacion
Sl NO
1 Informe de necesidad-definicion presupuesto referencial
2 Términos de Referencia/Especificaciones Técnicas
3 Certificacion Plan Operativo Anual POA
4 Certificacion Plan Anual de Inversion PAI
5 Certificacion de disponibilidad presupuestaria
6 Verificacion de catalogo electrénico
7 Solicitud de conformidad de documentos para contratacion
8 Emisién de conformidad de documentos para contratacion
9 Informe Técnico para Reforma al PAC del Proceso
10 Resolucién de Reforma al Plan Anual de Contratacion
n Certificacion de Reforma al Plan Anual de Contratacion
12 Solicitud de autorizacién de inicio de proceso de contratacion
13 Pliegos para la contratacion de productos y servicios
14 Resolucion de Inicio de proceso de contratacion
15 Actas de la parte precontractual
16 Informe de Recomendacion de Adjudicacion del Proceso
17 Requerimiento de Proformas
18 Cuadro Comparativo de Cotizaciones
19 Estudio de mercado con documentos vigentes
DUCTITTETITUS TTaDTIantes uer proveeauor: RUG, ROT, CEUUTa e
20 identidad y Certificado de Votacion, Nombramiento del Representante
Lonal
21 Certificado Bancario
22 Resolucion de adjudicacion del proceso
23 Orden de compra de bienes o servicios
24 Contrato original (el los casos que aplique)
” esignacion de Administrador de Contrato, Urden de Compra o
Servicios
2% Informe parcial o final del Administrador del Contrato, Orden de
Compra de Bienes o Servicio
- Informe de Recepcién a Satisfaccion, firmado por el Administrador de
Contrato, Orden de Compra de Bienes o Servicio
28 Certificando la Conformidad
29 Factura
30 Validacion de facturas, a través aplicativo SRI
31 Comprobante de ingreso a bodega, para el caso de bienes
32 Comprobante de egreso a bodega, para el caso de bienes
Garantias vigentes hasta la fecha de suscripcion del acta de recepcion
33 definitiva (fiel cumplimiento del contrato)y hasta la amortizacion total
del anticipo (buen uso del anticipo) de acuerdo con lo estipulado en la
Ley Organica de Contratacion Publica.
34 Garantia Técnica vigente, de ser el caso
35 Solicitud para comprar o adquirir bienes y servicios
36 Autorizacion del gasto
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B L SE POSEE ..
No. Item/Descripcion Observacion
SI NO
37 Autorizacién del pago
38 Comprobante Unico de Registro
39 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
40 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
41 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
42 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
43 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
44 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
45 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
TESORERIA
B .. SE POSEE ..
No. Item/Descripcion Observacion
Sl NO
1 Garantia de buen uso del anticipo En caso de existir pago de anticipo
i , __ 7 el contrato supera el valor de Ja menos cuantia de Dienes y Servicios no
2 Garantia de fiel cumplimiento de contrato
normalizados
3 Garantia Técnica Adjunto al pago realizado el xx de XXXX de XXXX, CUR XXX
“La Direccion Financiera y suérea de C ilidad, dejan ia que la revision realizada corr alaparte C p jor a Ia firma del Contrato en base a la documentacion
adjunta con la cual se solicita la autorizacion del gasto y pago del bien o servicio adquirido; la de ion h firmada y su contenido, que consta en el expediente con el cual se
solicita el pago del bien o servicio adquirido, es de jva resp ilidad de los(as) jonari )que la i P de drea requirente, servidores(as) que intervienen en
elp de ion, Adminie {a) de Contrato, Proveedor, Autorizador del Gasto, etc.) quienes son responsables en cada una de las fases de la contratacion conforme lo
establecido en Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica. Una vez autorizado el pago por el(a) Dir r(a) Financiero(a) se procederd al
correspondiente registro.”
CONTABILIDAD
Control previo al devengado
Elaborado por: Validado por:
Nombre: Nombre:
Cargo: Analista Financiero Cargo: Contador/a General
DIRECCION FINANCIERA
Control previo a la autorizacion de pago
Autoriza el pago :
Nombre:
Cargo: Director/a Financiero Samborondon, 00 de mes de 202X
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= 3:0[;:;;:;: :eackl?eti:;los Formulario de Control Previo al devengado Contabilidad - Financiero
Procesos contractuales
Nombre del beneficiario Compariia xxxxxxxx S. A.
RUC.: xxxxxxxxxx001
Objeto del contrato"XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX"
DOCUMENTOS HABILITANTES PARA PAGO
. SE POSEE
No. Item/Descripcion Observacion
Si NO
1 Resolucion de Emergencia Sdlo si se trata de un contrato de Emergencia
— FTesupuesto rererencial, (eTMmos ge rererencia, pliegos, Contrato, COMatos |
Documentos fase precontractual y contractual (Condiciones Generales| . . . o X
2 . modificatorios, actas de acuerdo, resoluciones, comun y
y Particulares del Contrato) .
rocihidac
3 Certificacion PAI
4 Certificacion POA No aplica en caso de Emergencia
5 Certificacion Presupuestaria
6 Multas
7 Designacion de Administrador del Contrato sefalado en las
Condiciones Particulares.
8 Resolucion de adjudicacion del contrato
. - _ Planillas de avance de obra, reajustes, anexos, aprobacion de planillas, informes
9 Documento que Certifique el Cumplimiento de sus Obligaciones Lo . I . L . L
juridicos, informes técnicos, resoluciones, comunicaciones enviadas y recibidas.
10 Criterio Juridico De ser el caso
n Certificado Bancario
- RUC, RUP, Nombramiento , Cédula de identidad y Certificado de
Votacion del Representante Legal
13 Informe favorable emitido por el Administrador del contrato
4 Certificado de conformidad
15 Factura
16 Acta de recepcién
17 Autorizacion del gasto
18 Autorizacién del pago Director/a Financiera
19 CUR de compromiso
PTOTOCONZACTON ante Notario FUDICO, dentro del termino de 1o aias
20 desde la notificacion de la adjudicacion, segin Art. 69 de la Ley de
contratacion nublica (cuva cuantia sea iaual o sunerior ala base
21 Aplicacion al gasto
22 X X X XXXX X
23 X. X, X, X, X
24
25 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
TESORERIA
SE POSEE
No. item/Descripcion Observacion
Sl NO
1 Garantia de Buen Uso del Anticipo En caso de existir pago de anticipo
Si el contrato supera el valor de la menor cuantia de bienes y servicios no
2 Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato normalizados, . — —
Si adicionan "contratos complementarios’, se debera soljcitar garantia adicional
por ese incremento.
3 Garantia Técnica
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L3 DIreccion Flnancleray Suared ge Contabiliaad, He/an constancia que Ia TeVISION realizada corTesponae ala parte Contractual posterior ala firma ael Conirato en base a la aocurmentacion

adjunta con la cual se solicita la autorizacion del gasto y pago del bien o servicio adquirido; Ia ' il firmada y su ido, que consta en el expediente con el cual se
solicita el pago del bien o servicio adquirido, es de jva resp ilidad de los(as) jonarios(as) que la iben (Resp de drea requii , servidores(as) que intervienen
en el proceso de Admini ) de Contrato, Proveedor, Autorizador del Gasto, etc.) quienes son responsables en cada una de las fases de la contratacion conforme lo

establecido en Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica. Una vez autorizado el pago por el(a) Director(a) Financiero(a) se proceders al

P

CONTABILIDAD

Control previo al devengado

Elaborado por: Validado por:
Nombre: Nombre:
Cargo: Analista Financiero Cargo: Contador/a General

DIRECCION FINANCIERA

Control previo a la autorizacion de pago

Autoriza el pago :

Nombre:

Samborondén, 00 de mes de 202X

Cargo: Director/a Financiero
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s Secretaria Nacional Formulario de Control Previo al devengado Contabilidad - Financiero
de Gestidn de Riesgos

Servicios Basicos

Nombre del beneficiario
RUC: XXXXXXXX001
Objeto "Servicio de XXXXXXXXXXXXxxxxx para Coordinacion Zonal"
DOCUMENTOS HABILITANTES PARA PAGO

. L SE POSEE »
No. Item/Descripcion Observacion
Sl NO
1 Informe de necesidad de servicio
2 Certificacion del Plan Operativo Anual POA
3 Certificacion Presupuestaria
4 Recepcion del servicio a satisfaccion
5 Factura: 148-999-042933164
6 Solicitud para pago de servicios basicos
7 Autorizacion del gasto
8 Autorizacion del pago
9 Comprobante Unico de Registro Compromiso
10 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
n XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
12 XXOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
13 XXOOXXXXXXXXXXXXXXXIXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
14 X XXXXX
15 XXXXX. XX XX
|"La Unidad Administrativa Financiera Zonal, deja constancia que 1a TeVISToN realizaaa coITesponde a1a parte Contractual posterior a1a 1irma del COntrato en base a Ja JoCUMNIenacorT |
adjunta con la cual se solicita la autorizacion del gasto y pago del bien o servicio adquirido; la d ion habilitante firmada y su ido, que consta en el expediente con el
cual se solicita el pago del bien o servicio adquirido, es de exclusiva responsabilidad de los(as) funcionarios(as) que la suscriben (Responsable de drea requirente, servidores(as) que
intervienen en el proceso de ion, Administrador(a) de Contrato, Proveedor, Autorizador del Gasto, etc.) quienes son responsables en cada una de las fases de la contratacion

conforme lo establecido en Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica. Una vez autorizado el pago por el(a) Director(a) Zonal se procederd a|

reqistro.”

CONTABILIDAD

Control previo al devengado

Validado por:

Nombre:

Cargo: Analista Administrativo Financierola) Responsable de Contabilidad en Coordinacion Zonal]

DIRECCION ZONAL

Control previo a la autorizacion de pago

Autoriza el pago :

Nombre:

Cargo: Director(a) Zonal Ciudad, 00 de mes de 202X
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}\\Q«‘ it gsc&:;;n;:l ﬁ:céine":‘;ns Formulario de Control Previo al devengado Contabilidad - Financiero
Orden de compra de bien o servicios: No. XXXX
Nombre del beneficiario: Compariia XXXXX S. A.
RUC: XXXXXXXXXX001
Objeto del Contrato "XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX"
DOCUMENTOS HABILITANTES PARA PAGO
No. item/Descripcion SEROSEE Observacion
sI NO
1 Informe de necesidad-definicion presupuesto referencial
2 Términos de Referencia/Especificaciones Técnicas
3 Certificacion Plan Operativo Anual POA
4 Certificacion Plan Anual de Inversion PAI
5 Certificacion de disponibilidad presupuestaria
6 Verificacion de catalogo electronico
7 Solicitud de conformidad de documentos para contratacion
8 Emision de conformidad de documentos para contratacion
9 Informe Técnico para Reforma al PAC del Proceso
0 Resolucion de Reforma al Plan Anual de Contratacion
n Certificacion de Reforma al Plan Anual de Contratacion
12 Solicitud de autorizacion de inicio de proceso de contratacion
13 Pliegos para la contratacion de productos y servicios
14 Resolucion de Inicio de proceso de contratacion
15 Actas de la parte precontractual
16 Informe de Recomendacién de Adjudicacién del Proceso
17 Requerimiento de Proformas
18 Cuadro Comparativo de Cotizaciones
9 Estudio de mercado con documentos vigentes
20 Documentos habilitantes del proveedor: RUC, RUP, Cédula de identidad y Certificado de Votacion,
Nombramiento del Representante Legal
21 Certificado Bancario
22 Resolucion de adjudicacion del proceso
23 Orden de compra de bienes o servicios
24 Contrato original (el los casos que aplique)
25 Designacion de Administrador de Contrato, Orden de Compra o Servicios
26 Informe parcial o final del Administrador del Contrato, Orden de Compra de Bienes o Servicio
Informe de Recepcion a Satisfaccion, firmado por el Administrador de Contrato, Orden de
7 Compra de Bienes o Servicio
28 Certificando la Conformidad
29 Factura
30 Validacion de facturas, a través del aplicativo del SRI
31 Comprobante de ingreso a bodega, para el caso de bienes
32 Comprobante de egreso a bodega, para el caso de bienes
Garantias vigentes hasta la fecha de suscripcion del acta de recepcion definitiva (fiel
33 cumplimiento del contrato)y hasta la amortizacion total del anticipo (buen uso del anticipo) de
|acuerdo con lo estipulado en la Ley Organica de Contratacién Publica.
34 Garantia Técnica vigente, de ser el caso
35 Solicitud para comprar o adquirir bienes y servicios
36 Autorizacion del gasto
37 Autorizacion del pago
38 Comprobante tnico de Registro
39 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
40 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
41 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
42 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
43 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
4b XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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TESORERIA
No. item/Descripcion SEPOSEE Observacion
sl NO
1 Garantia de buen uso del anticipo En caso de existir pago de anticipo
) Garantia de fiel cumplimiento de contrato Si el contrato supera el valor de la menos cuantia de bienes y servicios no
normalizados

3 Garantia Técnica to al pago realizado el xx de XXXX de XXXX, CUR XXX
"La Unidad 7 Zonal, deja que Ia Tevision P alaparte ala firma del Contrato en base a la documentacion adjunta con la cual se solicita
Ia autorizacion del gasto y pago del bien o servicio jrido; la firmada y su contenido, que consta en el expediente con el cual se solicita el pago del bien o servicio adquirido, es de

i de los(as) ) que la de drea requir servit (as) que intervienen en el proceso de A ) de Contrato, F ,

Autorizador del Gasto, etc.) quienes son responsables en cada una de las fases de la

lo establecido en Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

CONTABILIDAD

Control previo al devengado

Validado por:

Nombre:

Cargo: Analista A ciero(a)] Je idad on C

jon Zonal]

DIRECCION ZONAL

Control previo a la autorizacion de pago

Autoriza el pago :

Nombre:

Cargo: Director(a) Zonal

Ciudad, 00 de mes de 202X
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ey ia Naci ) . L
| ggcsr:;:r;z ggﬁ{ﬂgns Formulario de Control Previo al devengado Contabilidad - Financiero
Procesos contractuales
Nombre del beneficiario Compaiiia xxxxxxxx S. A.
RUC.: xxxxxxxxxx001
Objeto del contrato "XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX"
DOCUMENTOS HABILITANTES PARA PAGO
. SE POSEE
No. Item/Descripcion Observacion
sl NO
1 Resolucién de Emergencia Solo si se trata de un contrato de Emergencia
Pr jal, términos de referencia, pliegos, contrato, Contratos
2 Documentos fase precontractual y contractual (Condiciones Generales y Particulares del Contrato)| modificatorios, actas de acuerdo, resoluciones, comunicaciones enviadas y
recibidas.
3 Certificacion PAI
4 Certificacion POA No aplica en caso de Emergencia
5 Certificacion Presupuestaria
6 Multas
7 Designacion de Administrador del Contrato sefialado en las Condiciones Particulares.
8 Resolucion de adjudicacion del contrato
. - o Planillas de avance de obra, reajustes, anexos, aprobacion de planillas, informes
9 Documento que Certifique el Cumplimiento de sus Obligaciones Lo . P . B B o
|juridicos, informes técnicos, r enviadasy hid
10 Criterio Juridico De ser el caso
n Certificado Bancario
0 RUC, RUP, Nombramiento , Cédula de identidad y Certificado de Votacion del Representante
Legal
13 Informe favorable emitido por el Administrador del contrato
14 Certificado de conformidad
15 Factura
16 Acta de recepcion
17 Autorizacion del gasto
18 Autorizacion del pago Director/a Financiera
19 CUR de compromiso
Protocolizacion ante Notario Publico, dentro del termino de 15 dias desde la notificacién de la
20 adjudicacion, segun Art. 69 de la Ley de contratacion publica(cuya cuantia sea igual o superior ala
base prevista para la licitacion) sin VA
21 Aplicacion al gasto
22 Anticipo
23
24
25
26
27
28
29
TESORERIA
. SE POSEE
No. Item/Descripcion Observacion
Sl NO
1 Garantia de Buen Uso del Anticipo En caso de existir pago de anticipo
Si el contrato supera el valor de la menor cuantia de bienes y servicios no
2 Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato normalizados, - -
Si adicionan "contratos complementarios', se debera solicitar garantia adicional
por ese incremento.
3 Garantia Técnica
“La Unidad Admini: iva Fir jera Zonal, deja ja que Ia revision P alaparte Ce p jor a Ia firma del enbaseala ion adjunta con la cual se solicita
la autorizacion del gasto y pago del bien o servicio adquirido; la io it firmada y su contenido, que consta en el expediente con el cual se solicita el pago del bien o servicio adquirido, es de
i P ilidad de los(as) ionari )que Ia iben (R ble de drea requir , servidores(as) que intervienen en el proceso de ion, Administrador(a) de Pr
Autorizador del Gasto, etc.) quienes son responsables en cada una de las fases de la io) lo ido en General a la Ley Organica del Sistema jonal de ion Publica.
Unavez iz el pago por el(a) Dir ) Zonal se p. jal iente registro.”
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CONTABILIDAD

Control previo al devengado

Validado por:

Nombre:

Cargo: Analista Administrativo Financiero(a)[Responsable de Contabilidad en Coordinacion Zonal]

DIRECCION ZONAL

Control previo a la autorizacion de pago

Autoriza el pago :

Nombre:

Cargo: Director(a) Zonal Ciudad, 00 de mes de 202X
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CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

Mgs. Jaqueline Vargas Camacho
DIRECTORA (E)

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Atencion ciudadana
Telf.: 3941-800
Ext.. 3134

www.registroficial.gob.ec

NGA/AM

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones para su publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




