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ACUERDO Nro. MDG-SMS-2026-0140-A

SR. MGS. LUIS EDUARDO BONIFAZ NIETO
SUBSECRETARIO DE ORGANIZACIONES SOCIALES, CULTOS, CREENCIA, CONCIENCIA Y
PROTECCION A PUEBLOS INDIGENAS EN AISLAMIENTO VOLUNTARIO

Considerando:

Que, el articulo 18 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos establece: “Toda persona tiene derecho a
la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion o de creencia, asi como la libertad de manifestar su
religion o creencia, individual y colectivamente, tanto en publico como en privado, por la enseiianza, la
prdctica, el culto y la observancia”;

Que, el articulo 1, numeral 1 de la Declaracién sobre los Derechos de las Personas Pertenecientes a Minorias
Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas prescribe: “Los Estados protegerdn la existencia y la identidad
nacional o étnica, cultural, religiosa y lingiiistica de las minorias dentro de los territorios respectivos y
fomentardn condiciones para la promocion de esa identidad’

Que, el articulo 66, numeral 8 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “(...) Se reconoce y
garantizard a las personas; (...) 8. El derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en piblico o en
privado, su religion o sus creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las restricciones que
impone el respeto a los derechos (...)”;

Que, el articulo 66, numerales 13 y 25 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, se reconocen y
garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria”; 'y, “El derecho a
acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a
recibir informacion adecuada y veraz sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone a las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley: “(...) I. Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdan solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion™;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las didcesis y las demds organizaciones religiosas de
cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para ejercer derechos y contraer
obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto del organismo que tenga a su cargo el
Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el nombre de la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto,
haya de representarlo legalmente. En el referido Estatuto se determinard el personal que constituya el
mencionado organismo, la forma de eleccion y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere
investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el Estatuto a que se
refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la Oficina de Registrador de la
Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los bienes de cuya administracion se trate. Esta

inscripcion se hard en un libro especial que se denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas", dentro
de los ocho dias de recibida la orden Ministerial”;

Que, el articulo 30 del Reglamento de Cultos Religiosos establece: “La entidad religiosa que se disolviera por
su propia voluntad, deberd determinar otra entidad de cardcter religioso o de cardcter benéfico a la que deban



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 393 Martes 20 de octubre de 2026

pasar sus bienes. A falta de esta determinacion hecha en el plazo de sesenta dias, la hard el Ministro de
Gobierno, previa consulta a las autoridades mencionadas en los nimeros 1y 2 del articulo 4”;

Que, el articulo 17 del ERJAFE, establece: “(...); Los Ministros de Estado son competentes para el despacho
de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Repuiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la
esfera de su competencia, podrdn delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus
respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen
conveniente, siempre 'y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho
Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y
reglamentos tenga el funcionario delegado (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el Presidente de la
Republica, en su articulo 2 dispone: “Transfiérase la competencia, de Movimientos, Organizaciones, Cultos,
Libertad de Religion, Creencia y Conciencia, de la Secretaria de Derechos Humanos, al Ministerio de
Gobierno’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el Presidente de la
Republica en el numeral 4 del articulo 3 dispone: “(...) De conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior,
el Ministerio de Gobierno en materia de Movimientos, Organizaciones, Actores Sociales, Cultos, Libertad de
Religion, Creencia y Conciencia, ejercerd las siguientes atribuciones (...)”.- Registrar organizaciones en el
dmbito de las competencias establecidas en el articulo 1 del presente decreto; y en general, en la normativa
legal vigente; (...)";

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 007 de 16 de septiembre de 2025, suscrito por la maxima autoridad del
Ministerio de Gobierno, se establece lo siguiente: “Articulo 5.- DELEGAR al/la Subsecretario/a de
Organizaciones Sociales, Cultos, Creencia, Conciencia y Proteccion a Pueblos Indigenas en Aislamiento
Voluntario, o quien haga sus veces para que a nombre y representacion del/la Ministro/a de Gobierno y previo
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la repiiblica del Ecuador, la Ley y demds normativa
aplicable, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones: a) Subscribir Acuerdo Ministeriales y demds actos
administrativos para aprobacion de estatutos y otorgamiento de la personalidad juridica, reforma Yy
codificacion de Estatutos, disolucion y liquidacion de las organizaciones sociales cuya competencia
corresponda a esta Cartera de Estado (...)”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 228 de 20 de noviembre de 2025, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, en el que designa a la magister Lourdes Nataly Morillo Solérzano, como Ministra
Gobierno;

Que, mediante accién de personal Nro. 1332 de 01 de diciembre de 2025, fui designado, como Subsecretario de
Organizaciones Sociales, Cultos, Creencia, Conciencia y Proteccién a Pueblos Indigenas en Aislamiento
Voluntario.

Que, mediante comunicacién ingresada en el Ministerio de Gobierno, con tramite con tramite Nro.
MDG-CGAF-DA-GDCA-2025-9153-E, de 09 de diciembre de 2025, el sefior Marco Vinicio Naula Yantalema,
en calidad de Presidente de la organizacién religiosa denominada: IGLESIA EVANGELICA “VISION DE
DIOS”, (Expediente 1-801), solicit6 la aprobacién de la primera reforma y codificacidn del estatuto para lo cual
remite la documentacién pertinente.

Que, mediante Informe de Revisién Nro. MDG-DRMS-CVAF-2026-004-1, de 24 de julio de 2026, el analista
designado para el tramite, recomendé la aprobacién de la primera reforma y codificacion del estatuto de la
organizacién: IGLESIA EVANGELICA “VISION DE DIOS”, por cuanto cumpli6é con todos los requisitos y
condiciones exigidas en la Ley de Cultos, su Reglamento de Cultos Religiosos; y,

En ejercicio de la delegacion otorgada por la maxima autoridad del Ministerio de Gobierno en el articulo 5 del
Acuerdo Ministerial Nro. 007, de 16 de septiembre de 2025.

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar la primera reforma y codificaciéon del estatuto de la organizacién: IGLESIA
EVANGELICA “VISION DE DIOS”. Con domicilio en el Solar 5, manzana 101 de la Cooperativa 28 de
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agosto, parroquia El Recreo, cantén Durdn, provincia del Guayas, como organizacién religiosa, de derecho
privado sin fines de lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demads actos que le corresponda dentro de su vida juridica, se
sujetard estrictamente a lo que determina la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley de Cultos; el
Reglamento de Cultos Religiosos, su Estatuto y demds normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones Religiosas del
Ministerio de Gobierno y su inscripcion en el Registro de la Propiedad del cantén Duran, provincia del Guayas.

Articulo 4.- Disponer a la organizacion religiosa, ponga en conocimiento del Ministerio de Gobierno, cualquier
modificacién en su estatuto; integrantes de su directiva o del gobierno interno; ingreso y salida de miembros; Yy,
del representante legal, a efectos de verificar que se haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su
inscripcién en el registro correspondiente.

Articulo 5.- El Ministerio de Gobierno, en cualquier momento, podrd ordenar la cancelacion del registro de la
referida organizacion religiosa y de oficio proceder con su disolucién y liquidacién, de comprobarse que no
cumple con sus fines y objetivos o se evidencien hechos que constituyan violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 6.- Disponer que el presente Acuerdo Ministerial se incorpore al respectivo expediente, el cual debe
reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas del Ministerio de Gobierno, cumpliendo condiciones
técnicas de organizacion, seguridad y conservacion.

Articulo 7.- Notificar al Representante Legal de la organizacion religiosa, con un ejemplar del presente
Acuerdo Ministerial.

El presente Acuerdo Ministerial, entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en
el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 06 dia(s) del mes de Agosto de dos mil veintiséis.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. LUIS EDUARDO BONIFAZ NIETO
SUBSECRETARIO DE ORGANIZACIONES SOCIALES, CULTOS, CREENCIA, CONCIENCIA Y
PROTECCION A PUEBLOS INDIGENAS EN AISLAMIENTO VOLUNTARIO
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Convenio Nro.CBF-MREMH-2026-003

CONVENIO BASICO DE FUNCIONAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR Y LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
(ONG) EXTRANJERA “HAPPINESS FOUNDATION”

Comparecen a la suscripcion del presente Convenio Basico de Funcionamiento, por una
parte, el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD
HUMANA de la Republica del Ecuador, en adelante el MREMH, debidamente
representado por la sefiora Angélica Patricia Arias Benavides, en su calidad de
Viceministra de Cooperacion Internacional, conforme a las facultades previstas en el
articulo 10, numeral 1.2.1.2, literal 1) del Acuerdo Ministerial Nro. 0000034, de 21 de
abril de 2026, que contiene la reforma al Estatuto Organico del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana; y, por otra parte, la Organizaciéon No Gubernamental
extranjera “HAPPINESS FOUNDATION” en adelante la “ONG extranjera”, persona
juridica de derecho privado sin fines de lucro, domiciliada al amparo de la legislacion de
Estados Unidos, representada en el Ecuador por la sefiora Viviana del Rosario Jiménez
Garcés, en su calidad de Apoderada, de conformidad con los documentos habilitantes que
se adjuntan al presente instrumento.

Las partes acuerdan celebrar este Convenio Basico de Funcionamiento (CBF) al tenor de
las siguientes clausulas:

ARTICULO 1
ANTECEDENTES

1.1. Mediante oficio sin namero, de 12 de marzo de 2025, recibido en el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana en la misma fecha, la sefiora Viviana
del Rosario Jiménez Garcés, en su calidad de Apoderada Legal de la ONG
extranjera “HAPPINESS FOUNDATION?”, manifest6 a esta Cartera de Estado su
interés de suscribir un Convenio Basico de Funcionamiento y, para el efecto, remitiod
la documentacion técnica y legal habilitante.

1.2. Con Resolucién Nro. MREMH-VCI-2026-0003-R, de 15 de septiembre de 2026, el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana resolvio proceder con la

suscripcion del Convenio Bésico de Funcionamiento con la ONG extranjera
“HAPPINESS FOUNDATION”.



Martes 20 de octubre de 2026 Segundo Suplemento N° 393 - Registro Oficial

ARTICULO 2
OBJETO DEL CONVENIO

Establecer compromisos de cumplimiento obligatorio entre la ONG extranjera
“HAPPINESS FOUNDATION” y el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

ARTICULO 3
OBJETO DE LA ONG EXTRANJERA

3.1. El objeto de la ONG extranjera, de conformidad con sus estatutos consiste en:

“(...) mejorar las condiciones economicas y sociales de las personas desfavorecidas
en los Estados Unidos y en paises extranjeros (...)".

3.2 En tal virtud, la ONG extranjera se compromete a desarrollar sus objetivos mediante
programas de cooperacion no reembolsable, de conformidad con las necesidades de
los diferentes sectores a los que atiende, en el marco de las prioridades de las politicas
de desarrollo del Estado ecuatoriano.

ARTICULO 4
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE LA ONG EXTRANJERA

4.1 La ONG extranjera desarrollard sus programas, proyectos y actividades de
cooperacion internacional no reembolsable en las siguientes areas de intervencion:

e Apoyo a actividades sociales en la provincia de Pichincha, cantén Quito,
parroquia Cochapamba.

4.2 Los programas, proyectos y actividades de cooperacion internacional no
reembolsable se desarrollaran a través de una o varias de las siguientes modalidades:

a. Formacién de recursos humanos ecuatorianos a través de la cooperacion técnica,
becas, organizacion y direccion de cursos, seminarios y conferencias a realizarse
en el Ecuador y/o en el exterior;

b. Dotacion, con caracter no reembolsable, de maquinaria, herramientas, materiales
y/o equipos necesarios en las intervenciones que realice la ONG extranjera, asi
como de bienes fungibles o no fungibles;

c. Intercambio de conocimientos e informacion técnica, econdmica, social y/o
cientifica con entidades publicas y/o privadas ecuatorianas; y,

d. Asistencia Humanitaria en contexto de desastres.
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ARTICULO 5
OBLIGACIONES DE LA ONG EXTRANJERA

5.1 La ONG extranjera debera, ademas de las obligaciones contempladas en la normativa
vigente:

a) Inscribirse en el Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales
Sin Fines de Lucro (SUIOS), en caso de que no lo estuviera, conforme al articulo
31 del RLOTS.

b) Mantener actualizada la informacion institucional de la ONG extranjera y, notificar
al MREMH vy a los 6rganos de control, dentro del plazo maximo de quince (15)
dias, cualquier modificacion de su representacion legal en el Ecuador, estatutos,
domicilio o datos de contacto en el Ecuador, inicio y/o fin de los proyectos o
demads informacion relevante para el presente Convenio, a fin de posibilitar la
actualizaciéon de los registros institucionales y del Sistema Unificado de
Informacién de Organizaciones Sociales (SUIOS), de conformidad con el articulo
32 del RLOTS.

¢) Implementar el esquema de integridad y transparencia sefialado en los articulos 36,
37 y 38 del RLOTS, conforme el nivel de riesgo asignado por la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria (SEPS).

d) Remitir la informacion sobre gestion y uso de recursos conforme lo determine la
SEPS, en observancia del articulo 39 del RLOTS.

e) Presentar informes de gestion y uso de recursos conforme el nivel de riesgo
asignado por la SEPS, de manera bienal o anual, en concordancia con el articulo
39 del RLOTS y articulo 16 de la Ley Organica de Transparencia Social.

f) Implementar mecanismos de control financiero conforme el nivel de riesgo
asignado por la SEPS, en concordancia con lo sefialado en el articulo 40 del
RLOTS.

g) Aplicar procesos de debida diligencia con el fin de conocer la identidad y verificar
la legitimidad de donantes, beneficiarios, proveedores y socios estratégicos,
conforme el nivel de riesgo asignado por la SEPS, en concordancia con lo senalado
en el articulo 42 del RLOTS.

h) Reportar de manera inmediata a las autoridades competentes, cualquier
conocimiento o indicio fundado sobre actividades de mineria ilegal, asi como
cualquier posible vinculacion de donantes, beneficiarios, proveedores o socios
estratégicos con dichas actividades, en concordancia con lo sefialado en el articulo
46 del RLOTS y en concordancia con el articulo 11 de la LOTS y demas
normativa aplicable.

i) Contar con un Codigo de Etica, en concordancia con lo sefialado en el articulo 47
del RLOTS.
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j) Establecer mecanismos para la prevencion, identificacion, declaracion y gestion de
conflictos de interés, en concordancia con lo senalado en el articulo 48 del
RLOTS.

k) Garantizar mecanismos para la recepcidén y gestion de alertas sobre posibles
irregularidades, actos de corrupcion, conflictos de interés, uso indebido de recursos
o cualquier conducta contraria a la ética y los principios de integridad, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 49 del RLOTS.

1) Designar un Responsable Institucional de Cumplimiento ante la SEPS, en caso de
ser organizacion de riesgo alto; o cumplir los demas lineamientos en caso de ser
organizacion de riesgo medio o bajo, en concordancia con lo senalado en el
articulo 50 del RLOTS.

m) En caso de ser organizacion de riesgo alto, implementar un Sistema de Integridad
Institucional, en concordancia con lo sefialado en el articulo 51 del RLOTS.

n) Cumplir con las disposiciones sobre procesos de supervision y control, en
concordancia con los articulos 53, 54, 55 y 56 del RLOTS.

o) Estructurar sus planes de trabajo en alineacion con: la planificacién nacional; la
politica exterior del Estado; las agendas sectoriales; los planes de desarrollo y
ordenamiento territorial que correspondan; y, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas.

p) Transversalizar, en los programas, proyectos y actividades, los ejes y objetivos
sefialados en el Marco de Sendai para la Reducciéon del Riesgo de Desastres; asi
como los lineamientos emitidos por la entidad rectora de gestion integral del riesgo
de desastres.

q) Planificar sus actividades con la participacién de los actores territoriales y las
comunidades, y promover su armonizacién con Organizaciones No
Gubernamentales nacionales y/o internacionales, asi como con organismos de
cooperacion que desarrollen actividades en las mismas 4reas temadticas y
geograficas de influencia.

r) Mantener los fondos de cooperacién necesarios para asegurar la ejecucion de los
programas y proyectos planificados.

s) Establecer un domicilio en Ecuador, para notificacion y control de sus actividades
por parte de las entidades competentes del Estado.

t) Responder ante las autoridades por las obligaciones que contraiga la ONG
extranjera, asi como por el cumplimiento de los contratos derivados del ejercicio
de sus actividades en el pais.

u) Obtener en el plazo de 30 dias el cddigo de registro ante la Unidad de Analisis
Financiero y Econdmico (UAFE) segtn lo establece el articulo 56 del Reglamento
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General a la Ley Organica de Prevencion, Deteccion y Combate del Delito de
Lavado de Activos y de la Financiacion de Otros Delitos.

v) Reportar mensualmente a la UAFE la informacion requerida conforme lo dispuesto
en la normativa vigente sobre lavado de activos y financiamiento del delito.

w) Designar a un oficial de cumplimiento Titular y Suplente ante la UAFE segtn lo
establece el articulo 42 del Reglamento General a la Ley Organica de Prevencion,
Deteccion y Combate del Delito de Lavado de Activos y de la Financiacion de
Otros Delitos.

x) Cumplir con la normativa vigente en materia de prevencion, deteccion y
erradicacion del delito de lavado de activos y del financiamiento de delitos, e
implementar el Sistema de Prevencion correspondiente.

y) Promover la continuidad y sostenibilidad de sus acciones, para lo cual debera
transferir capacidades y conocimientos a los actores locales involucrados en los
programas y proyectos conforme la estrategia prevista para el efecto.

z) En caso de finalizacion de sus actividades de cooperacion internacional en el pais,
entregar a la SEPS y al MREMH un informe final sobre los resultados de su
intervencion en Ecuador; asi como una estrategia de salida que incluya la
transferencia de bienes de la ONG extranjera.

aa) En caso de investigacion cientifica, cumplir con lo dispuesto en el Codigo
Organico de la Economia Social de los Conocimientos.

bb) Cumplir con lo determinado en el articulo 307 de la Constitucion de la Reptblica
del Ecuador, referido a contratos con personas naturales y juridicas extranjeras con
el Estado.

cc) Concluir el o los proyectos que se encontraren en ejecucion y que hubieren sido
presentados dentro de los cuatro afios de vigencia del presente Convenio, salvo que
exista pronunciamiento del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana en sentido contrario.

ARTICULO 6
OBLIGACIONES DEL MREMH

6.1 El Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana se compromete a:

a) Publicar en su pagina web institucional la informacion general de la ONG
extranjera y, cuando fuere aplicable, en el SUIOS;

b) Publicar en el Sistema de Gestion de la Informacion de la Cooperacion
Internacional (SIGECI), la informaciéon de los programas y proyectos de
cooperacion internacional no reembolsable, con base en las fichas presentadas por
la ONG extranjera periodicamente.
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

8.1.

ARTICULO 7
PERSONAL DE LA ONG EXTRANJERA

El personal extranjero de “HAPPINESS FOUNDATION”, bajo cualquier
modalidad contractual, incluidos los voluntarios, que intervenga en los programas y
proyectos de cooperacion derivados de este Convenio, desempefiard sus labores
exclusivamente en el marco de las actividades previstas en el Plan De Trabajo
Plurianual de la ONG extranjera, de conformidad con la legislacion ecuatoriana y
con las actividades que le habilite su estatus migratorio.

“HAPPINESS FOUNDATION?” sera responsable de que su personal extranjero,
bajo cualquier modalidad contractual, incluidos los voluntarios, se encuentre en
situacion migratoria regular en el pais, de conformidad con las normas nacionales en
materia de movilidad humana. La visa de dicho personal debera guardar
concordancia con las actividades que desarrolle dentro de la ONG extranjera.

El personal extranjero de “HAPPINESS FOUNDATION” bajo cualquier
modalidad contractual, incluidos los voluntarios, deberd obtener la visa que
corresponda, previo al cumplimiento de los requisitos establecidos para la misma.

“HAPPINESS FOUNDATION” se compromete a notificar al Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, la finalizacién anticipada de las
actividades del personal extranjero bajo cualquier modalidad contractual, incluidos
los voluntarios.

“HAPPINESS FOUNDATION?” se compromete a que su personal desempefie sus
labores conforme al ordenamiento juridico de Ecuador.

“HAPPINESS FOUNDATION” debera asumir todos los gastos relacionados con
el traslado, retorno, instalacion, manutencién y seguros pertinentes del personal
extranjero bajo cualquier modalidad contractual, incluidos los voluntarios.

En caso de fallecimiento de algin miembro del personal extranjero bajo cualquier
modalidad contractual, incluidos los voluntarios, “HAPPINESS FOUNDATION”
deberd asumir la repatriacion al pais de origen.

ARTICULO 8
PROHIBICIONES

Conforme lo establecen los dos Gltimos incisos del articulo 4 del RLOTS, la ONG
extranjera no podra intervenir, directa ni indirectamente, en actividades orientadas a
obstaculizar o interferir con proyectos mineros legalmente autorizados. No obstante,
podran desarrollar planes o programas sociales relacionados con dichos proyectos,
siempre que estos se encuentren debidamente aprobados, articulados y supervisados
por el Ministerio Sectorial competente. En caso de verificarse el incumplimiento de
esta disposicion, la autoridad competente dispondra la suspension de la personeria
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juridica de la organizacion infractora por un periodo de cuatro (4) afos, sin perjuicio
de las demas sanciones administrativas o legales que correspondan.

8.2 Conforme el articulo innumerado, a continuacion del articulo 36, de la Ley Organica
de Participacion Ciudadana (LOPC) — agregado por el literal d) de la disposicion
reformatoria segunda de la Ley Organica de Transparencia Social (LOTS), la ONG
extranjera no podré ser utilizada como mecanismo para encubrir o facilitar la
comision de actividades ilicitas, tales como lavado de activos, trafico de armas,
trafico ilicito de sustancias sujetas a control y fiscalizacion, trata de personas, delitos
ambientales, delitos de violencia contra las personas, la mineria ilegal, ni ninguna
otra actividad prohibida por la Constitucion y la ley.

El incumplimiento de esta disposicion dara lugar a las sanciones previstas en la ley,
sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales a las que
hubiere lugar.

8.3 Comprar tierras en areas naturales protegidas y otorgar recursos a personas naturales
o entidades privadas internacionales para la adquisicion de terrenos en dichas areas,
de conformidad con lo previsto en el articulo 405 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador.

ARTICULO 9
INFORMACION OPERATIVA Y FINANCIERA

9.1 El/la Representante Legal de la ONG extranjera en el Ecuador debera remitir:

A la Direccion de Evaluacion de la Cooperacion Internacional y a la Direccion de
Cooperacion no Gubernamental y Asistencia Humanitaria del MREMH:

a) El listado de las fichas correspondientes a cada programa, proyecto o actividad,
elaboradas o actualizadas en el sistema de informacion del MREMH, que debera
contener la planificacion anual y los montos desembolsados durante el ejercicio
fiscal correspondiente. Dichas fichas deberan encontrarse debidamente suscritas
por las personas responsables de la informacion registrada.

La informacion relativa a los montos planificados deberd ser incorporada en un
plazo maximo de treinta (30) dias contados desde el inicio de la ejecucion de cada
programa, proyecto o actividad. Por su parte, la actualizacion de los montos
efectivamente desembolsados debera realizarse hasta el 31 de marzo de cada ano,
con la informacion correspondiente al ejercicio fiscal inmediato anterior.

b) La informacion sobre evaluaciones de proyectos y buenas practicas, hasta el 31 de
marzo de cada aflo, en los formatos establecidos para el efecto por el MREMH.

c) La ficha de actualizacion de datos de contacto de la ONG extranjera.

d) La ndémina actualizada de directivos en el Ecuador.

e) Las certificaciones de licitud de recursos adicionales que se hubieran obtenido;
hasta el 31 de marzo de cada afno, en los formatos establecidos para el efecto por el
MREMH.
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ARTICULO 10
ACTIVIDADES AUTORIZADAS

10.1 La ONG extranjera esta autorizada a:

a) Abrir cuentas corrientes o de ahorros, mantener fondos y depositos en ddlares
de los Estados Unidos de América o en moneda extranjera en entidades
bancarias que operen bajo la regulacion y control oficial en la Republica del
Ecuador, y de conformidad con la legislacion ecuatoriana vigente.

b) Celebrar actos, contratos y convenios que no tengan animo ni fines de lucro, y
que estén encaminados al cumplimiento de sus objetivos.

c¢) Todas las demas actividades permitidas por la Ley, para este tipo de ONG
extranjera.

ARTICULO 11
REGIMEN TRIBUTARIO

La ONG extranjera cumplira con todas las obligaciones impositivas y deberes formales de
caracter tributario, de conformidad con la normativa vigente en el Ecuador.

El goce de los beneficios establecidos en la normativa tributaria del Ecuador estara
condicionado al cumplimiento de las obligaciones establecidas en este Convenio y a las
normas de la legislacion ecuatoriana.

,ARTiCULO 12
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

12.1  Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del
presente Convenio, y cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable directo,
podran recurrir a la mediacion, y se conviene lo siguiente:

Toda controversia o diferencia relativa a este Convenio, a su ejecucion, liquidacion
e interpretacion, sera resuelta con la asistencia de un mediador del Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado. En caso de que la controversia
no sea resuelta mediante este mecanismo de solucidon de controversias, las partes se
someteran a la jurisdiccion ordinaria competente de la Republica del Ecuador, con
sede en la ciudad de Quito.

12.2  Si las controversias persisten y se firmara un acta de imposibilidad de acuerdo o
renuncia escrita por las partes al convenio de mediacion, las partes se sujetaran a la
legislacién contenciosa administrativa que ejerce jurisdiccion en la ciudad de
Quito, conforme los procedimientos y jueces determinados por la legislacion
nacional.
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13.1

13.2

14.1

14.2

14.3

15.1

ARTICULO 13
NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones las partes sefialan como direccion las siguientes:

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA
Direccion: Jerénimo Carrion E1-76 y Av. 10 de agosto.

Ciudad: Quito

Teléfono: (02) 299-3200

Correo electronico: ong@cancilleria.gob.ec

Pagina Web: www.cancilleria.gob.ec

HAPPINESS FOUNDATION

Direccion: Condor Oe4-110 y Av. Brasil

Ciudad: Quito

Teléfono: +593 99 491 4582

Correo electronico: notificaciones-providencias@outlook.com
Pagina Web: www.hfecuador.org

Las comunicaciones que oficialmente dirija la ONG extranjera se identificaran
exclusivamente con la denominacion “HAPPINESS FOUNDATION” y deberan
ser suscritas por el o la Representante Legal en el Ecuador y/o su apoderado
debidamente autorizado, de conforme con la normativa vigente.

ARTICULO 14
VIGENCIA

Este Convenio tendra una vigencia de cuatro (4) afios y sera valido a partir de la
fecha de su suscripcidn sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

No existira renovacion automatica del Convenio; sin embargo, la ONG extranjera
podré presentar una solicitud con todos los documentos habilitantes, con al menos
180 dias de anticipacion al vencimiento del Convenio para la suscripcion de un
nuevo instrumento.

Este Convenio podra prorrogarse hasta por un (1) afo, por una sola ocasion, en
caso de que la ONG extranjera adopte la decision de salir del pais, en cuyo caso

deberd existir la notificacion y justificacion del caso por parte de la ONG
extranjera.

AR”l:I'CULO 15
TERMINACION DEL CONVENIO

El presente Convenio terminara en los siguientes casos:
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a. Por vencimiento del plazo estipulado en este Convenio.

b. Por solicitud expresa de la ONG.

c. Por incurrir en las prohibiciones o no cumplir las disposiciones de la normativa
ecuatoriana vigente y del presente instrumento, luego de la correspondiente
sustanciacion por parte de organo de control competente, debidamente

notificado al MREMH.

d. Por denuncia motivada por parte de un tercero que, luego de la sustanciacion del
correspondiente proceso administrativo, dé¢ lugar a la determinacion de
responsabilidades a cargo de la ONG extranjera, mediante resolucion
debidamente notificada al MREMH, sin perjuicio de las acciones penales, civiles
y administrativas a que hubiere lugar.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, el 05 de octubre de 2026.

POR EL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

Firmado electrénicamente por .
ANGELICA PATRICIA
ARIAS BENAVIDES

Angélica Arias Benavides )
VICEMINISTRA DE COOPERACION
INTERNACIONAL
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zfVIVIANA DEL ROSARIO

31JIMENEZ GARCES

Viviana Jiménez Garcés
APODERADA LEGAL EN EL ECUADOR
HAPPINESS FOUNDATION
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Ministerio de Desarrollo
Econémico v Productivo

Resolucion Nro. MDEP-SC-2026-0011-R

Quito, 06 de octubre de 2026

MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
oOptima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacién precisa y no
engafiosa sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: "i) Regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la protecciéon de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservaciéon del medio ambiente, la proteccién del consumidor
contra practicas engafiosas y la correccién y sancién de estas practicas; y, iii) Promover e
incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la sociedad
ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 de 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiyase las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizaciéon por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacién. (...)";

Que, por Decreto Ejecutivo No. 425 de 18 de junio de 2026, en su articulo 1 se dispone
“Fusidnese por absorcion el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior e Inversiones y
el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca al Ministerio de Economia y Finanzas.
Las entidades absorbidas se integrardn a la estructura organica de esta Cartera de Estado,
a través de los viceministerios que se determinen con base en la necesidad institucional.
Las competencias, atribuciones y funciones que se asignen en virtud del presente Decreto
se ejerceran garantizando la desconcentracién de los procesos para la adecuada gestion
institucional’’;

Que, en la normativa ibidem el articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusién por absorcién previsto en el presente Decreto Ejecutivo, el Ministerio de Economia
y Finanzas pasard a denominarse ‘“Ministerio de Desarrollo Econémico y Productivo”,
entidad que asumird todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
delegaciones, derechos y obligaciones previstas en la Constitucién, la ley, los decretos
ejecutivos, reglamentos y demdas normativa vigente, que correspondian al Ministerio de
Produccién, Comercio Exterior e Inversiones y al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Pesca’;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0028-A, de 08 de junio
de 2023, publicado en el cuarto Suplemento N° 332 del Registro Oficial, de 15 de junio
de 2023, se expidié el Tarifario de los Servicios que presta el Servicio Ecuatoriano de
Normalizacién — INEN, y que en su Disposicion Derogatoria establece “Derdguese y
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déjese sin efecto todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se contrapongan
con el presente Acuerdo”;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion, INEN, de acuerdo a las funciones
determinadas en el literal b) del articulo 15, de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la
Calidad, que manifiesta: “b) Formular, en sus dreas de competencia, luego de los andlisis
técnicos respectivos, las propuestas de normas, reglamentos técnicos y procedimientos de
evaluacion de la conformidad, los planes de trabajo, asi como las propuestas de las
normas y procedimientos metrolégicos;(...)”", ha formulado la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN 2171 ESPECIFICACION ESTANDAR PARA ALAMBRES DE
ALEACION DE ALUMINIO 6201-T81 Y 6201-T83 PARA USO ELECTRICO (ASTM
B398/B398M-22, MOD); su elaboracién ha seguido el tramite regular de conformidad a
los procedimientos e instructivos del INEN, y mediante Oficio Nro.
INEN-INEN-2026-0523-OF, solicita a la Subsecretaria de Calidad, proceda con los
tramites pertinentes para su oficializacion;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccion de Gestiéon Estratégica e
Infraestructura de la Calidad y aprobada por la Directora de Gestion Estratégica e
Infraestructura de la Calidad, contenido en la Matriz de Revisién ELE-0031 de 2 de
septiembre de 2026, se recomendd continuar con los tramites de oficializacion de la
Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2171 ESPECIFICACION ESTANDAR PARA
ALAMBRES DE ALEACION DE ALUMINIO 6201-T81 Y 6201-T83 PARA USO
ELECTRICO (ASTM B398/B398M-22, MOD);

Que, de conformidad con el dltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la institucién
rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; de igual manera lo sefiala el literal f) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem donde establece: “En relacion con el INEN, corresponde al
Ministerio de Industrias y Productividad; aprobar las propuestas de normas o reglamentos
técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el ambito de su
competencia (...)”, en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
caracter de VOLUNTARIA, la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2171
ESPECIFICACION ESTANDAR PARA ALAMBRES DE ALEACION DE ALUMINIO
6201-T81 Y 6201-T83 PARA USO ELECTRICO (ASTM B398/B398M-22, MOD),
mediante su publicacion en el Registro Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de
intereses entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de noviembre de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la
conformidad propuestos por el INEN, en el ambito de su competencia, de conformidad
con lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento
General;

Que, mediante Resoluciéon del Comité Interministerial de la Calidad No. 003-2025-CIMC
publicada en el Registro Oficial N° 84 de 18 de julio de 2025, se establece que ‘“cuando
un Reglamento Técnico Ecuatoriano INEN haga referencia a una normativa, y que esta
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contenga la palabra vigente, se tomardn en cuenta la o las normativas que estaban
vigentes a la fecha de oficializacién del reglamento técnico, y que, cuando un Reglamento
Técnico Ecuatoriano INEN haga referencia a una normativa, y que esta no contenga una
fecha de vigencia, se tomardn en cuenta la o las normativas que estaban vigentes a la
fecha de oficializacién del reglamento técnico”; y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,

RESUELVE

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caricter d¢ VOLUNTARIA la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2171 ESPECIFICACION ESTANDAR PARA
ALAMBRES DE ALEACION DE ALUMINIO 6201-T81 Y 6201-T83 PARA USO
ELECTRICO (ASTM B398/B398M-22, MOD), esta especificaciéon cubre al alambre
redondo de aleacién de aluminio 6201-T81 (duro, tratado térmicamente en solucidn,
trabajado en frio y envejecido artificialmente) y 6201-T83 (duro, de mayor
conductividad, tratado térmicamente en solucidn, trabajado en frio y envejecido
artificialmente) para uso eléctrico.

ARTICULO 2.- Esta Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2171, entrard en vigencia
desde la fecha de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Sr. Eduardo Xavier Calderén Morales
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

mpeg/basp
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REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR (@) CES

Repiiblica del Ecuador

RPC-SE-14-No0.038-2026
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

Que, el articulo 26 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, determina: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversidn estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 226 de la Norma Constitucional, dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Norma Fundamental, establece: “La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacion”;

Que, elarticulo350 dela Norma Suprema, sefiala: “El sistema de educacién superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con visiéon cientifica y
humanista; la investigaciéon cientifica y tecnolédgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construcciéon de soluciones para
los problemas del pais, en relaciéon con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 351 de la Carta Constitucional, manifiesta: “El sistema de educaciéon
superior estara articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacién del sistema de
educacion superior con la Funciéon Ejecutiva. Este sistema se regirda por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica tecnolégica global”;

Que, elarticulo 353 de la Carta Fundamental, enuncia: “El sistema de educacién superior
se regira por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulaciéon y coordinacién
interna del sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la Funciéon
Ejecutiva (...)";

Que, el articulo 14 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), indica: “Son
instituciones del Sistema de Educacién Superior: a) Las universidades, escuelas
politécnicas publicas y particulares, debidamente evaluadas y acreditadas,
conforme la presente Ley; b) Los institutos superiores técnicos, tecnolégicos,
pedagoégicos y de artes, tanto publicos como particulares debidamente evaluados y
acreditados, conforme la presente Ley; y, c) Los conservatorios superiores, tanto
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publicos como particulares, debidamente evaluados y acreditados, conforme la
presente Ley”;

Que, el articulo 166 de la LOES, determina: “El Consejo de Educacion Superior es el
organismo de derecho publico con personeria juridica, patrimonio propio e
independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene a su cargo la
planificacion, regulaciéon y coordinacion del Sistema de Educacién Superior, y la
relacién entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva y la sociedad
ecuatoriana”;

Que, el literal g) del articulo 169 de la referida Ley, sefiala: “g) Expedir la normativa
reglamentaria necesaria para el ejercicio de sus competencias y lograr el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo de la Educacién
Superior (...)";

Que, el articulo 4 de la Ley Organica para la Reactivacién Econdémica a través del
Fortalecimiento de la Vinculacion del Sector Econémico Productivo con la Educacién
establece que las instituciones de educacion superior podran realizar la
homologacién de cursos, capacitaciones y certificados por competencias conferidos
por instituciones educativas e instituciones de educacion superior acreditadas como
organismos evaluadores de la conformidad y por el Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional o quien haga sus veces, hacia carreras de educacion
superior;

Que, la Disposicion General Cuarta de la Ley ibidem, establece que los procesos de
formacién dual, homologacidn, certificacién de competencias y reconocimiento de
aprendizajes previos se desarrollardn de manera articulada entre los Sistemas
Nacional de Educacién, Nacional de Cualificaciones Profesionales y de Educacion
Superior;

Que, UNESCO IESALC ha sefialado que las microcredenciales representan una innovacion
relevante para América Latina y el Caribe, al ofrecer vias flexibles y accesibles para
adquirir habilidades y conocimientos especificos, y que su integracion en politicas
nacionales y marcos regulatorios resulta necesaria para promover oportunidades
de aprendizaje inclusivas, equitativas y accesibles durante toda la vida;

Que, resulta necesario establecer una regulacion flexible y habilitante para el desarrollo
de microcredenciales en el Ecuador, que permita ordenar su oferta, promover la
calidad, fortalecer la transparencia, facilitar la articulacién entre educacién superior
y mundo del trabajo, y resguardar la confianza de estudiantes, trabajadores,
instituciones de educacién superior, empleadores y sociedad en general;

Que, a través de Memorando CES-CPP-2026-0555-M, de 08 de septiembre de 2026, el
Presidente de la Comision Permanente de Posgrados del CES notific6 el Acuerdo
ACU-CPP-S0-32-N0.368-2026, adoptado en la Trigésima Segunda Sesi6n Ordinaria
desarrollada el 08 de septiembre de 2026, mediante el cual convino: “1. Dar por
conocida la matriz consolidada de observaciones a la propuesta de Lineamientos
Generales para el Desarrollo de Microcredenciales en el Ecuador, que recoge las
observaciones remitidas por los distintos actores, asi como aquellas realizadas por
los miembros del Pleno del Consejo de Educacién Superior en su Vigésima Novena
Sesiéon Ordinaria. 2. Acoger las observaciones realizadas, conforme a lo analizado y
discutido por los miembros de la Comisién Permanente de Postgrados; y, solicitar al
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equipo técnico de la Comision que consolide la propuesta normativa, incorporando
los ajustes que correspondan. 3. Una vez cumplido el numeral anterior, solicitar a la
Procuraduria del Consejo de Educacion Superior y a la Coordinacién de Normativa
que, en el Ambito de sus competencias, emitan los informes juridicos y de sindéresis
correspondientes respecto de la propuesta consolidada, en el término de 3 dias, a
fin de continuar con el tramite pertinente”;

Que, mediante Memorando CES-CN-2026-0218-M, de 11 de septiembre de 2026, la
Coordinaciéon de Normativa de este Organismo, remitié su informe de normativa el
cual en su parte pertinente concluye: “Con base en la normativa citada y las
consideraciones expuestas en el presente, se concluye que la propuesta de
Reglamento para la oferta, emision y registro de Microcredenciales en el Sistema de
Educacién Superior se encuentra justificada y se enmarca en la LOES, su Reglamento
y demas normativa que rige al Sistema de Educaciéon Superior”;

Que, a través de Memorando CES-PRO-2026-0379-M, de 14 de septiembre de 2026, la
Procuraduria de este Consejo de Estado, remitié su informe juridico de legalidad
mediante el cual en su parte pertinente concluye: “4.1. El Consejo de Educacion
Superior, en ejercicio de sus atribuciones reconocidas constitucional y legalmente,
se encuentra facultado formalmente para emitir el Reglamento para la Oferta,
Emisién y Registro de Microcredenciales en el Sistema de Educaciéon Superior. 4.2.
La propuesta de Reglamento guarda conformidad con la normativa que rige el
Sistema de Educacién Superior, asi como con la Ley Econémica de Reactivacién y el
ordenamiento juridico vigente”. Y en tal sentido recomienda: “(...) a la Comision
Permanente de Posgrados, de estimarlo pertinente, tomar en cuenta los aspectos
sefialados en el presente informe juridico; y, en observancia de lo regulado en el
Reglamento Interno del CES, remitir al Pleno la propuesta de Reglamento para la
Oferta, Emision y Registro de Microcredenciales en el Sistema de Educacién
Superior, para su conocimiento y resolucion”;

Que, el Informe Técnico respecto de la Propuesta de Reglamento para la Oferta, Emision
y Registro de Microcredenciales en el Sistema de Educacién Superior, de 18 de
septiembre de 2026, elaborada por el equipo técnico de la Comision Permanente de
Postgrados del CES en su parte pertinente concluye: “5.1. El Consejo de Educacion
Superior se encuentra facultado para expedir el Reglamento para la Oferta, Emision
y Registro de Microcredenciales en el Sistema de Educacidn Superior, en ejercicio de
las atribuciones conferidas por la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley
Organica de Educacion Superior, conforme al criterio juridico favorable emitido por
la Procuraduria del CES. 5.2. La propuesta responde al encargo efectuado por el
Pleno mediante Acuerdo ACU-PC-S0O-13-No0.003-2026 y es resultado de un proceso
de construccién participativa, consulta, analisis y sistematizacién de observaciones
desarrollado por la Comision Permanente de Postgrados, en el marco del
procedimiento previsto en el articulo 44 del Reglamento Interno del CES. 5.3. El
instrumento establece condiciones para una oferta de microcredenciales flexible,
pertinente, evaluable y verificable, bajo responsabilidad de las instituciones de
educacién superior emisoras, con mecanismos de aseguramiento interno de la
calidad, emisién digital y registro informativo de caracter declarativo. 5.4. La
Procuraduria del CES, en su informe de 14 de septiembre de 2026, concluy6 que el
Pleno del CES se encuentra formalmente facultado para emitir el Reglamento y que
la propuesta guarda conformidad con el ordenamiento juridico vigente,
recomendando su remision al Pleno para conocimiento y resolucién. Asi mismo, la
Coordinacién de Normativa, en su informe de 11 de septiembre de 2026, concluy6
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que la propuesta se encuentra justificada y enmarcada en la normativa del Sistema
de Educacién Superior. 5.5. La propuesta consolidada cuenta con sustento técnico y
juridico favorable para su presentacion al Pleno del CES”. Y en tal sentido
recomienda: “Con base en los antecedentes expuestos, el analisis efectuado y las
conclusiones del presente informe, se recomienda al Pleno del Consejo de Educacién
Superior conocer y aprobar la propuesta de Reglamento para la Oferta, Emision y
Registro de Microcredenciales en el Sistema de Educacion Superior, consolidada por
la Comisién Permanente de Postgrados, conjuntamente con el presente informe
favorable, y los informes normativo y juridico de legalidad, para su conocimiento,
consideracion y resolucién, conforme al Reglamento Interno del CES”; y,

Que, mediante Memorando CES-CPP-2026-0581-M, de 18 de septiembre de 2026, la
Comision Permanente de Postgrados de este Consejo de Estado notificé el Acuerdo
ACU-CPP-S0-33-N0.382-2026, adoptado en la Trigésima Tercera Sesién Ordinaria
desarrollada el 15 de septiembre de 2026, a través del cual convino: “1. Dar por
conocidos el informe normativo remitido mediante Memorando Nro. CES-CN-2026-
0218-M, de 11 de septiembre de 2026, por la Coordinacién de Normativa; y, el
informe juridico de legalidad remitido mediante Memorando Nro. CES-PRO-2026-
0379-M, de 14 de septiembre de 2026, por la Procuraduria del Consejo de Educacién
Superior, respecto de la propuesta de Reglamento para la Oferta, Emisién y Registro
de Microcredenciales en el Sistema de Educacion Superior. 2. Acoger las
recomendaciones y consideraciones contenidas en los informes antes referidos; y,
solicitar al equipo técnico de la Comisién Permanente de Postgrado que, con base en
estas, consolide la propuesta normativa e incorpore los ajustes que correspondan,
asi como que elabore el informe técnico pertinente para la continuacion del tramite.
3. Autorizar al Presidente de la Comision Permanente de Postgrados para que, una
vez cumplido lo dispuesto en el numeral anterior, remita al Pleno del Consejo de
Educaciéon Superior, para su conocimiento y consideracién, la propuesta
consolidada de Reglamento para la Oferta, Emision y Registro de Microcredenciales
en el Sistema de Educacién Superior, conjuntamente con los anexos integrantes a la
misma”.

En ejercicio de las atribuciones que les confiere la Constitucién de la Republica del Ecuador,
la Ley Organica de Educacion Superior y la Ley Organica para la Reactivaciéon Econémica a
través del Fortalecimiento de la Vinculaciéon del Sector Econémico Productivo con la
Educacion,

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA OFERTA, EMISION Y REGISTRO DE MICROCREDENCIALES EN
EL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto.- El presente instrumento tiene por objeto regular el disefio, oferta,
ejecucion, evaluacion, emisidn, registro y, cuando corresponda, acumulabilidad,
reconocimiento, articulaciéon y homologacion de microcredenciales, por parte de las
instituciones de educacion superior en el Ecuador, a fin de promover una oferta flexible,
pertinente, evaluable, verificable, portable e interoperable, que contribuya al aprendizaje a

21



Martes 20 de octubre de 2026 Segundo Suplemento N° 393 - Registro Oficial

lo largo de la vida, la empleabilidad, la productividad, la movilidad académica, la
reconversion profesional, la innovacién, la inclusién, el transito hacia la educacién superior
formal y el desarrollo nacional.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- El presente instrumento serd aplicable a las
instituciones de educacién superior que disefien, oferten, ejecuten o emitan
microcredenciales en el Ecuador, en el marco del Sistema de Educacién Superior.

CAPITULO II
DEFINICION, PRINCIPIOS Y ELEMENTOS CONSTITUTIVOS

Articulo 3.- Microcredenciales.- Las microcredenciales son certificaciones que acreditan
resultados de aprendizaje, conocimientos, dominios, habilidades, destrezas o competencias
especificas, obtenidos a partir de una experiencia formativa de corta duracion, estructurada,
documentada y evaluada, ofertada por un emisor habilitado.

Estas certificaciones tendran valor formativo propio y podran producir efectos, segin
corresponda, conforme la normativa aplicable y el reconocimiento que realice la autoridad,
institucion o entidad competente. Deberan emitirse en formato digital verificable, portable
e interoperable, con vigencia, fecha de revision o recomendacion de actualizacidn declarada,
de conformidad con las disposiciones del presente instrumento.

Articulo 4.- Principios aplicables.- El disefio, desarrollo e implementaciéon de
microcredenciales se regira por los siguientes principios:

a) Accesibilidad e inclusion: Las instituciones de educacion superior deberan garantizar
condiciones de acceso equitativas, accesibilidad fisica y digital, formatos accesibles, ajustes
razonables, recursos de apoyo y mecanismos que reduzcan barreras para la participacién
de las personas aprendientes, especialmente de personas con discapacidad o grupos en
situaciéon de vulnerabilidad. Asimismo, deberan informar con claridad los requisitos
tecnoloégicos, fisicos, lingliisticos o de equipamiento necesarios para cursar la
microcredencial, y aplicar, cuando corresponda, los beneficios, exoneraciones o descuentos
previstos en la normativa vigente;

b) Aseguramiento interno de la calidad: Las microcredenciales deberan sustentarse en
procesos documentados de disefio, ejecucién, evaluacién, emisiéon y mejora continua que
aseguren su validez, confiabilidad, integridad y pertinencia, generando confianza en las
personas, empleadores, instituciones y demas actores;

c) Enfoque de aprendizaje alo largo de la vida: Las microcredenciales deberan favorecer
trayectorias flexibles de formacién, actualizacién, reconversién y perfeccionamiento de
conocimientos, habilidades, destrezas o competencias, permitiendo que las personas
continden aprendiendo en distintas etapas de su vida académica, laboral o profesional;

d) Equidad y enfoque de derechos: Se promovera la igualdad de oportunidades en el
acceso, permanencia y certificacién, eliminando progresivamente las barreras que limiten
la participacién, especialmente de grupos de atencién prioritaria o histéricamente
excluidos;

e) Flexibilidad: Las microcredenciales deberan preservar su capacidad de respuesta agil

frente a cambios en el conocimiento, la tecnologia, la sociedad, la productividad y el
mercado laboral;

22



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 393 Martes 20 de octubre de 2026

f) Integridad académica y formativa: Los procesos formativos y de evaluacion
garantizaran la autenticidad, confiabilidad y validez de los resultados de aprendizaje,
mediante mecanismos de prevencién, deteccién y control del fraude académico;

g) Interculturalidad y didlogo de saberes: Las microcredenciales reconoceran la
diversidad cultural del pais e incorporaran, cuando sea pertinente, conocimientos
ancestrales, saberes locales y sabidurias tradicionales, en didlogo con otros conocimientos
académicos, técnicos, cientificos o profesionales;

h) Mejora continua: Las instituciones de educacidon superior estableceran mecanismos
internos de revision y actualizacion periddica, considerando los resultados de aprendizaje,
la retroalimentaciéon de los participantes, docentes, instructores, empleadores y otros
actores pertinentes;

i) No sustitucion de titulaciones: Las microcredenciales no sustituiran titulos, grados
académicos, carreras o programas de educacién formal, ni certificaciones profesionales
reguladas por normativa especifica; sin perjuicio de que puedan complementarlos,
articularse con ellos o ser consideradas en procesos de reconocimiento u homologacién,
conforme los procedimientos, requisitos y limites previstos en este instrumento y en la
normativa aplicable;

j) Pertinencia: Las microcredenciales deberan responder a necesidades identificables de
aprendizaje, actualizacién, reconversion y desarrollo de competencias, en articulacién con
las demandas del entorno académico, laboral, profesional, productivo, social, territorial o
comunitario;

k) Responsabilidad del emisor: Las instituciones de educacion superior, en ejercicio de
su autonomia, serdn responsables de la calidad, veracidad, pertinencia, evaluacion,
trazabilidad, vigencia, actualizacion, proteccidon de datos personales y efectos declarados de
las microcredenciales que disefien, oferten, ejecuten, evalien o emitan, conforme su
naturaleza juridica, competencias y normativa aplicable;

1) Seguridad y proteccién de la informacidn: Las microcredenciales deberan emitirse y
gestionarse mediante mecanismos que permitan garantizar su autenticidad, trazabilidad,
conservacion, almacenamiento, portabilidad y verificacién segura y accesible por parte de
la persona titular, asi como la proteccion de sus datos personales, de conformidad con la
normativa aplicable;

m) Sostenibilidad y pertinencia ecoldgica: Las microcredenciales promoveran, cuando
corresponda, el desarrollo de competencias vinculadas con la sostenibilidad, el cuidado de
la naturaleza, la transicién ecoldgica, la mitigacién y adaptacion al cambio climatico, y el
desarrollo sostenible;

n) Transparencia: Las instituciones de educacién superior deberan publicar informacién
clara, completa y comprensible sobre las microcredenciales que oferten, incluyendo, al
menos, su denominacion, resultados de aprendizaje, volumen de aprendizaje, modalidad,
requisitos de ingreso, sistema de evaluacion, vigencia, mecanismos de verificacion y efectos
académicos, formativos o laborales declarados, conforme la normativa aplicable; y,

0) Valor formativo propio: Las microcredenciales tendran valor formativo por si mismas

y, cuando corresponda, podran complementar otras microcredenciales, integrarse en rutas
formativas o ser consideradas en procesos de reconocimiento u homologacién, conforme
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los procedimientos, requisitos y limites previstos en este instrumento y en la normativa
aplicable.

Articulo 5.- Elementos constitutivos de las microcredenciales.- Para efectos de este
instrumento, las microcredenciales emitidas en el marco del Sistema de Educacién Superior
deberan reunir, al menos, los siguientes elementos:

a) Experiencia formativa acotada, estructurada y coherente con los resultados de
aprendizaje o competencias a certificar;

b) Orientacién a resultados de aprendizaje claramente definidos expresados en términos de
conocimientos, habilidades, destrezas o competencias;

c) Nivel de profundidad del aprendizaje declarado;

d) Proceso de evaluacién obligatorio, verificable y alineado con los resultados de
aprendizaje previstos;

e) Pertinencia académica, laboral, social, cultural, productiva o ecoldgica identificable,
segun su finalidad;

f) Certificacion digital verificable, portable, interoperable y accesible;

g) Mecanismos de aseguramiento interno de la calidad;

h) Vigencia, periodo de validez o fecha de revision declarada; y,

i) Valor formativo propio, sin perjuicio de su posibilidad de acumulacién, articulacion,
reconocimiento u homologacién, cuando corresponda, conforme los parametros previstos
en este instrumento y la normativa aplicable.

CAPITULO III
EMISORES Y CLASIFICACION

Articulo 6.- Emisores de microcredenciales habilitados.- Las instituciones de educaciéon
superior legalmente reconocidas y acreditadas, asi como aquellas de reciente creacién que
no tengan el estatus de “acreditada” y que cuenten con el aval correspondiente por parte del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), para la
presentacién de carreras o programas, conforme la normativa aplicable, podran actuar
como emisores habilitados de microcredenciales en Ecuador.

Las instituciones de educacién superior habilitadas podran realizar alianzas con entidades
publicas, empresas, gremios, organizaciones productivas, sociales o comunitarias, y
plataformas educativas o tecnoldgicas para que participen en el disefio, ejecucion, apoyo
técnico, provision tecnolodgica, o vinculacion sectorial.

En estos casos, el convenio o instrumento de alianza debera definir expresamente el rol de
cada entidad participante, las responsabilidades sobre disefio, oferta, ejecucion, evaluacion,
emision, protecciéon de datos personales, propiedad intelectual, uso de plataformas,
trazabilidad, verificacion y demas aspectos relevantes. La institucion de educaciéon superior
sera responsable de garantizar la calidad, integridad, evaluacién, trazabilidad, validez y
efectos declarados de las microcredenciales emitidas, sin perjuicio de las responsabilidades
que correspondan a los demas participantes conforme el acuerdo respectivo y la normativa
aplicable.

Articulo 7.- Finalidades de las microcredenciales.- Las microcredenciales tienen por
finalidad complementar procesos de formacién, actualizacién, especializacion,
reconversion o perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas o competencias
especificas, favoreciendo el aprendizaje a lo largo de la vida, conforme su naturaleza, ambito
de aplicacién y efectos declarados.
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Podran orientarse a necesidades académicas, laborales, técnicas, profesionales,
ocupacionales, productivas, sociales, comunitarias, artesanales, de servicios, de economia
popular y solidaria, autoempleo, emprendimiento, innovacién, incubaciéon de negocios o
desarrollo productivo local.

Asimismo, podran contribuir a la empleabilidad, productividad, insercién y movilidad
laboral, mejora del desempefio, generacion de iniciativas productivas, fomento de la cultura
emprendedora, adaptacién frente a tecnologias emergentes, transicién ecoldgica y
sostenible, equidad de género, cultura de paz y ejercicio de derechos, segin corresponda.

Articulo 8.- Modalidades de las microcredenciales.- Las microcredenciales emitidas por
instituciones de educacion superior, conforme su finalidad, disefio académico, resultados
de aprendizaje, evaluacion, volumen de aprendizaje, evidencias, relaciéon con carreras o
programas, efectos declarados y normativa aplicable, podran adoptar las siguientes
modalidades:

a) Microcredenciales de actualizacion, perfeccionamiento o educacion continua: Son
aquellas orientadas a complementar, actualizar, profundizar o fortalecer conocimientos,
habilidades, destrezas o competencias especificas, en el marco de la educacién continua, la
formacién complementaria, la vinculacion con la sociedad, la innovacién, el
perfeccionamiento profesional o el aprendizaje a lo largo de la vida.

Estas microcredenciales no generaran créditos académicos de manera automatica ni
conduciran por si mismas a una titulacién, sin perjuicio de que puedan ser consideradas
posteriormente en procesos de homologacion o validacion de conocimientos, cuando
corresponda, conforme la normativa aplicable.

Unicamente las IES que cuenten con oferta aprobada y vigente en salud, podran ofertar
microcredenciales en este campo.

b) Microcredenciales articulables con carreras o programas de educacion superior:
Son aquellas disefiadas con correspondencia técnica y académica respecto de los
componentes, asignaturas, resultados de aprendizaje, competencias, contenidos, nivel de
formacién y carga de trabajo de una carrera o programa de educacién superior.
Adicionalmente podran expresarse en créditos académicos, de conformidad con el
Reglamento de Régimen Académico.

Su eventual reconocimiento académico estara sujeto a los procedimientos de homologacion
o validacion de conocimientos, de conformidad a la normativa aplicable.

c) Microcredenciales de reconocimiento de competencias alcanzadas: Son aquellas
emitidas por instituciones de educacion superior para certificar competencias especificas,
evaluadas, aprobadas y documentadas por estudiantes o exestudiantes que hayan cursado
componentes académicos de una carrera o programa, aun cuando no hayan culminado la
totalidad del itinerario formativo o no hayan obtenido la titulacién correspondiente.

Estas microcredenciales permitiran reconocer competencias efectivamente alcanzadas, sin

sustituir el titulo académico, modificar los requisitos de titulacion ni generar por si mismas
efectos de grado académico.

25



Martes 20 de octubre de 2026 Segundo Suplemento N° 393 - Registro Oficial

Para su emision, la instituciéon de educaciéon superior deberd verificar que exista
correspondencia técnica y académica entre las competencias desarrolladas y los niveles de
aprendizaje esperados.

Ninguna modalidad de microcredencial generarg, por si sola, créditos académicos, ingreso,
promociéon académica, homologacién, validaciéon de conocimientos, habilitacién para el
ejercicio profesional ni derecho a titulacion. Estos efectos solo procederan cuando se
cumplan los requisitos, procedimientos y limites establecidos en la normativa aplicable.

CAPITULO IV
CRITERIOS MINIMOS PARA EL DISENO, GESTION Y EMISION

Articulo 9.- Denominacion.- La denominacién de la microcredencial debera guardar
correspondencia con su naturaleza, finalidad, nivel de profundidad, resultados de
aprendizaje, volumen de aprendizaje y efectos declarados, de manera que permita
identificar con claridad su alcance.

La denominacién no podra inducir a error respecto de su reconocimiento académico, nivel
formativo, valor profesional, habilitacién laboral o profesional, equivalencia curricular,
relacion con titulos o grados académicos, certificaciones reguladas o autorizaciones para el
ejercicio profesional.

En ningin caso, se podra utilizar denominaciones reservadas para titulos, grados
académicos o niveles de formacion del Sistema de Educaciéon Superior.

Articulo 10.- Resultados de aprendizaje.- Los resultados de aprendizaje deberan
formularse de manera clara, precisa, observable, medible, evaluable y verificable, y ser
coherentes con el nivel de profundidad, la modalidad de ejecuciéon y el mecanismo de
evaluacion de la microcredencial.

Estos deberan describir los conocimientos, habilidades, destrezas o competencias que la
persona aprendiente serd capaz de demostrar al finalizar la experiencia formativa,
mediante un proceso de evaluacion objetiva que permita verificar la validez de los
resultados obtenidos.

Articulo 11.- Nivel de profundidad.- Toda microcredencial debera declarar el nivel de
profundidad o dominio esperado respecto de los resultados de aprendizaje, conocimientos,
habilidades, destrezas o competencias que certifica.

Para este efecto, las microcredenciales podran identificar su nivel como introductorio,
intermedio o avanzado, u otra categoria equivalente definida por el emisor. El nivel
declarado debera contar con una descripcién clara de su alcance y ser coherente con la
naturaleza de la oferta, los resultados de aprendizaje, las actividades formativas, los
mecanismos de evaluacion y las evidencias esperadas.

Articulo 12.- Pertinencia.- Las microcredenciales deberan responder a necesidades
identificables del entorno académico, laboral, profesional, productivo, social, territorial o
comunitario, en funcién de su finalidad, poblacién destinataria, y resultados de aprendizaje
a certificar.

La pertinencia debera sustentarse, segiin corresponda, en diagndsticos institucionales o
territoriales, demandas sectoriales, evidencia de brechas de competencias, perfiles
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ocupacionales, necesidades de empleadores, politicas publicas, necesidades comunitarias,
prioridades del Sistema de Educaciéon Superior, el Plan Nacional de Desarrollo, planes de
desarrollo y ordenamiento territorial u otros insumos verificables.

Para el disefo o actualizacién de microcredenciales, las instituciones de educacién superior
podran promover espacios de didlogo, consulta o articulacién con instituciones de
educacién superior, empresas, empleadores, gremios, camaras, gobiernos auténomos
descentralizados, clisteres académicos productivos territoriales, entidades publicas,
comunidades, organizaciones sociales o actores de la sociedad civil, de acuerdo con la
naturaleza y finalidad de la microcredencial.

Articulo 13.- Volumen de aprendizaje.- El volumen de aprendizaje corresponde a la carga
total estimada de actividades que debe realizar la persona aprendiente para alcanzar y
demostrar los resultados de aprendizaje, conocimientos, habilidades, destrezas o
competencias certificadas por la microcredencial.

El volumen de aprendizaje debera expresarse en horas totales de actividad de la persona
aprendiente y sustentarse en una planificacion formativa verificable, que identifique la
distribucién de horas entre actividades de aprendizaje, en contacto con el docente, y
actividades practico experimentales, segiin la naturaleza y finalidad de la microcredencial.

De manera referencial, las microcredenciales podran comprender entre veinticinco (25) y
cien (100) horas de actividad de la persona aprendiente, sin perjuicio de que su volumen de
aprendizaje pueda ser mayor cuando asi lo justifiquen sus resultados de aprendizaje, nivel
de profundidad, evaluacion, finalidad o pertenencia a una ruta formativa.

Al menos el ochenta (80%) del volumen total de aprendizaje debera corresponder a
actividades de interaccion directa, acompafiamiento docente, tutoria, actividades practico-
experimentales guiadas, retroalimentacion o evaluacién guiada. El componente de
aprendizaje autébnomo debera guardar proporcionalidad con los resultados de aprendizaje,
la metodologia, la modalidad de ejecucién y los efectos declarados.

Para efectos de acumulacion, reconocimiento académico u homologacién dentro del
Sistema de Educacion Superior, su equivalencia en créditos académicos sera determinada
por la IES correspondiente, conforme el Reglamento de Régimen Académico, su normativa
interna, y la respectiva verificaciéon académica.

Articulo 14.- Modalidad de ejecucion.- Las microcredenciales podran ejecutarse en
modalidad presencial, en linea, hibrida u otras reconocidas por la normativa aplicable, de
acuerdo con su naturaleza, finalidad, nivel de profundidad, resultados de aprendizaje,
actividades formativas, mecanismos de evaluacién, evidencias esperadas y efectos
declarados.

La modalidad de ejecucion debera declararse expresamente en la planificacion, difusion,
registro y emision de la microcredencial.

Cuando la microcredencial se desarrolle en modalidad presencial, las actividades deberan
realizarse en las instalaciones del emisor habilitado o de las entidades que participen en la
alianza correspondiente, siempre que cuenten con condiciones adecuadas de calidad,
seguridad, accesibilidad, infraestructura, equipamiento y recursos necesarios para el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje declarados.
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Cuando la microcredencial se desarrolle en modalidad en linea o hibrida, debera prever
mecanismos de acompafiamiento, interaccion, tutoria, retroalimentacién o evaluacion
guiada, mediante entornos virtuales que permitan el desarrollo del proceso formativo, la
verificacién del aprendizaje y la conservacién de las evidencias correspondientes.

La modalidad declarada debera corresponder efectivamente con la forma predominante de
desarrollo de la experiencia formativa y no podra inducir a error sobre el nivel de
presencialidad, interaccién, acompafiamiento, practica guiada, autonomia requerida o uso
de entornos virtuales.

En ningdn caso la modalidad de ejecucién podrda desnaturalizar la finalidad de la
microcredencial, sustituir la evaluacion del aprendizaje por la sola revision de contenidos,
ni trasladar de manera injustificada la carga formativa a la persona aprendiente sin
acompafiamiento, interaccién, retroalimentacion o verificacion suficiente.

Articulo 15.- Evaluacion obligatoria y verificable.- Toda microcredencial debera
incorporar mecanismos de evaluacion que permitan verificar el logro de los resultados de
aprendizaje, conocimientos, habilidades, destrezas o competencias declaradas.

La evaluacién debera ser coherente con la naturaleza de la microcredencial, su nivel de
profundidad, modalidad, y actividades formativas. Ademas, debera sustentarse en criterios
previamente definidos, rubricas y evidencias verificables de la persona aprendiente.

En ningln caso, la evaluaciéon podra sustentarse tinicamente en la asistencia o participacion
en la actividad formativa.

Cuando se utilicen sistemas tecnolégicos basados en Inteligencia Artificial o automatizacion
para la evaluaciéon y supervision, los emisores garantizaran mecanismos de verificacion de
identidad, transparencia algoritmica, la ausencia de sesgos discriminatorios, el respeto a la
privacidad de la persona aprendiente y el resguardo de la integridad evaluativa.

Articulo 16.- Aseguramiento interno de la calidad.- Las instituciones de educacion
superior deberdan contar con mecanismos internos de aseguramiento de la calidad,
debidamente documentados, aplicables al disefio, ejecuciéon, evaluaciéon, emision,
actualizacion y revision de las microcredenciales.

Dichos mecanismos deberan garantizar, al menos, la calidad integral de la microcredencial;
la coherencia entre los resultados de aprendizaje, las actividades formativas, los
mecanismos de evaluacién y la certificacion emitida; asi como incorporar procesos de
retroalimentacion de las personas aprendientes y, cuando corresponda, procesos de
revision por pares académicos, técnicos, sectoriales, empleadores, otros emisores o actores
pertinentes, de acuerdo con la naturaleza y finalidad de la microcredencial.

La implementacion de estos mecanismos sera responsabilidad de las instituciones de
educacién superior, conforme su sistema interno de aseguramiento de la calidad o
instrumento equivalente, de acuerdo con su naturaleza juridica y la normativa aplicable.

Articulo 17.- Monitoreo y verificacion de cumplimiento.- El Consejo de Educacion
Superior podra verificar los aspectos juridicos y académicos de las microcredenciales
emitidas por las instituciones de educacion superior que integran el Sistema de Educacién
Superior.
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Las acciones de monitoreo y verificaciéon podran realizarse de oficio, a peticiéon de parte o
mediante revisiones aleatorias, tematicas o basadas en riesgo, sin que ello implique
evaluaciéon, aprobacién, autorizacion o acreditacion individual previa de cada
microcredencial.

Cuando se identifiquen incumplimientos, inconsistencias o usos indebidos, el CES podra
disponer la actualizacion o rectificacién de la informacién, formular recomendaciones de
mejora o iniciar los procedimientos administrativos que correspondan, de conformidad con
la normativa aplicable.

Articulo 18.- Vigencia y revision.- Toda microcredencial deberda indicar, segun
corresponda, su periodo de vigencia, fecha de revision o actualizaciéon, segn la naturaleza
del conocimiento, habilidad, destreza o competencia certificada.

La determinacion de la vigencia o revisién debera considerar, cuando corresponda, el nivel
de obsolescencia tecnolégica, productiva, normativa o profesional, los riesgos asociados a
la competencia certificada y los estdndares sectoriales aplicables.

En areas de rapida obsolescencia, la revision de la oferta debera realizarse en un plazo
maximo de tres (3) afios. En los demas casos, la revision se efectuara en un plazo no mayor
de cinco (5) afios, salvo justificacién técnica o académica.

La revisién podra dar lugar a la actualizacién, ratificacion, suspensién o retiro de la oferta,
sin afectar por si sola la validez de las microcredenciales previamente emitidas.

Articulo 19.- Emisiéon de la microcredencial.- Una vez cumplidos los requisitos y
verificado el logro de los resultados de aprendizaje o competencias correspondientes, la
persona aprendiente recibird una microcredencial como constancia oficial de logro.

Las microcredenciales deberan emitirse en formato digital, mediante certificado digital,
insignia digital o ambos. De manera complementaria, podrdn generarse constancias en
formato PDF u otros soportes documentales.

Las microcredenciales digitales deberan emitirse mediante mecanismos tecnolégicos que
permitan verificar su autenticidad, titularidad, integridad, trazabilidad, portabilidad e
interoperabilidad, y usando estandares abiertos tales como Open Badges, W3C Verificable
Credentials u otros equivalentes, garantizando autenticidad, titularidad, integridad,
trazabilidad, conservacion, portabilidad, interoperabilidad, seguridad de la informacién y
proteccion de datos personales. Para estos fines, los emisores podran utilizar tecnologias de
registro distribuido, blockchain u otros mecanismos equivalentes, siempre que garanticen
la proteccién de datos personales, la seguridad de la informacién y la conservacion de la
credencial por parte de la persona titular.

Las firmas electrénicas deberan cumplir con los requisitos de validez establecidos en la Ley
de Comercio Electrénico, Firmas Electronicas y Mensajes de Datos.

Articulo 20.- Metadatos de la microcredencial digital.- Las microcredenciales emitidas
en formato digital deberan incorporar metadatos que permitan verificar su autenticidad,

contenido, titularidad, validez y trazabilidad, considerando al menos lo siguiente:

a) Denominacidn de la microcredencial;
b) Institucién de educacion superior emisora y, de ser el caso, entidades aliadas;
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c) Nombre de la persona titular;

d) Pais de emision;

e) Campo de conocimiento, area ocupacional, familia profesional o sector, cuando
corresponda;

f) Resultados de aprendizaje, conocimientos, habilidades, destrezas o competencias
certificadas;

g) Volumen de aprendizaje en horas;

h) Nivel de profundidad;

i) Modalidad de ejecucién;

j) Mecanismo de evaluacién aplicado;

k) Fecha de emision;

1) Mecanismo de aseguramiento de la calidad aplicado;

m) Vigencia o fecha de revision o de actualizacién de la microcredencial; y,

n) Mecanismo de verificacion de autenticidad.

El tratamiento de los metadatos debera observar la normativa vigente sobre proteccién de
datos personales, propiedad intelectual y seguridad de la informacién.

CAPITULOV
ACUMULABILIDAD Y RECONOCIMIENTO

Articulo 21.- Acumulabilidad de las microcredenciales.- Cuando las microcredenciales
sean acumulables, las instituciones de educaciéon superior definiran, estructuraran y
planificaran procesos de aprendizaje sistematicos para el efecto.

Las microcredenciales podran ser acumulables cuando formen parte de rutas formativas
coherentes, modulares, progresivas y verificables, articuladas entre si para permitir la
continuidad, profundizaciéon o complementacion de aprendizajes hacia credenciales de
mayor alcance, de naturaleza no conducente a titulos o grados académicos.

Las rutas formativas acumulables deberan definir, al menos, su estructura, secuencia,
competencias o habilidades desarrolladas, requisitos de avance, criterios de evaluacién,
vigencia y limites de acumulacién.

La acumulacién correspondera a la institucién de educacién superior emisora, conforme a
la normativa aplicable y a sus procedimientos internos.

La acumulacién de microcredenciales no generard, por si sola, derecho automatico al
ingreso o promocidon académica, reconocimiento de créditos, certificaciéon o cualificacion
profesional, ejercicio profesional ni obtencién de una titulacion.

Articulo 22.- Reconocimiento académico de microcredenciales.- Las microcredenciales
emitidas por instituciones de educacién superior podran ser consideradas en procesos de
reconocimiento académico, homologacién o validacion de conocimientos, segin su
naturaleza, finalidad, disefio, resultados de aprendizaje, evaluacion, evidencias y efectos
declarados, de conformidad con el Reglamento de Régimen Académico, la normativa interna
institucional y demas disposiciones aplicables.

La homologacion mediante andlisis comparativo procedera uUnicamente cuando la

microcredencial acredite la aprobacién de una asignatura, curso o su equivalente, y exista
correspondencia académica verificable con el componente curricular de la carrera o
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programa receptor, respecto de contenidos, profundidad y carga horaria, en el porcentaje
minimo previsto en el Reglamento de Régimen Académico.

Cuando la microcredencial corresponda a educacion continua, formaciéon complementaria,
actualizacion, perfeccionamiento profesional u otra experiencia formativa que no acredite
la aprobacién de una asignatura, curso o equivalente dentro de una carrera o programa, su
eventual reconocimiento académico se realizard mediante el mecanismo de validacién de
conocimientos, previa evaluacidon establecida por la institucién de educacién superior
receptora.

Para estos efectos, la institucion de educacién superior receptora debera verificar, al menos,
la vigencia o fecha de revision, y la correspondencia respecto de resultados de aprendizaje,
contenidos, competencias, nivel de profundidad, carga total de aprendizaje, evaluacion,
evidencias, perfil de egreso y requisitos de titulacién de la carrera o programa.

El reconocimiento académico de microcredenciales no podra superar el quince por ciento
(15%) del total de créditos de la carrera o programa.

La decision sobre homologacioén, validacién de conocimientos o reconocimiento académico
sera adoptada por la institucién de educacién superior receptora, en ejercicio de su
autonomia responsable, conforme el Reglamento de Régimen Académico, su normativa
interna y demas disposiciones aplicables.

No procedera el reconocimiento académico de microcredenciales cuando pueda
comprometer el interés publico o poner en riesgo la vida, salud, seguridad o integridad de
las personas, conforme la naturaleza de la carrera, programa, actividad o competencia a
reconocer.

Para ser consideradas en procesos de reconocimiento académico, las microcredenciales
deberan constar previamente en el registro previsto en este instrumento, sin perjuicio del
cumplimiento de los demas requisitos académicos, técnicos y de calidad establecidos en la
normativa aplicable.

Ninguna microcredencial generara, por si sola, derecho automatico a homologacién,
validacién de conocimientos, reconocimiento de créditos, ingreso, promocion académica,
ejercicio profesional ni titulacion.

La aplicacion de este articulo no limitara los procesos ordinarios de reconocimiento,
homologacion, reingreso o movilidad académica respecto de asignaturas, cursos o
equivalentes aprobados y registrados en el historial académico de la persona, los cuales se
regiran por el Reglamento de Régimen Académico y la normativa interna de la instituciéon
de educacion superior correspondiente.

CAPITULO VI
REGISTRO INFORMATIVO DE MICROCREDENCIALES

Articulo 23.- Registro de oferta de microcredenciales.- El Consejo de Educacién
Superior mantendra un registro actualizado de la oferta de microcredenciales en el pais,
como mecanismo declarativo de informacion publica, transparencia, trazabilidad y
articulacion dentro del Sistema de Educacion Superior.
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Las instituciones de educacién superior habilitadas deberan notificar su oferta de
microcredenciales al CES, antes del inicio de su ejecucién, para efectos de su incorporacién
en el registro. La notificaciéon tendra caracter declarativo y no constituira autorizacion
previa, aprobacion, aval, ni condicionara el inicio de la oferta.

El registro contendrd, al menos, la siguiente informacion:

a) Denominacion de la microcredencial;

b) Institucion de educacién superior emisora y, de ser el caso, entidades aliadas;

c) Resultados de aprendizaje, conocimientos, habilidades, destrezas o competencias a
certificar;

d) Volumen de aprendizaje en horas, y cuando corresponda, también en créditos;

e) Modalidad de ejecucion;

f) Vigencia, fecha de revisién o recomendacién de actualizacion;

g) Plataforma, estandar digital, mecanismo tecnoldégico o medio de verificacion utilizado por
la institucion de educacion superior para favorecer la trazabilidad, interoperabilidad,
portabilidad y autenticidad de la microcredencial; y,

h) Efectos declarados, cuando corresponda.

La notificacion implicara la declaraciéon de responsabilidad del emisor respecto de la
veracidad de la informacién proporcionada y del cumplimiento de los requisitos
establecidos en este Reglamento y en la normativa aplicable, sin perjuicio de las potestades
de seguimiento y control posterior de las autoridades competentes.

La incorporacién en el registro se realizard en el término maximo de quince (15) dias
contados desde la recepcién de la notificacion completa.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES), en el
ambito de sus competencias, podra considerar criterios sobre microcredenciales en los
instrumentos que estime pertinentes para el fortalecimiento del aseguramiento interno de
la calidad y para los procesos de evaluacion y acreditacion de instituciones de educacion
superior, carreras y programas, conforme la Ley Organica de Educacién Superior y demas
normativa aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las instituciones de educaciéon superior que, a la fecha de expedicion de la
presente Resolucion, se encuentren ofertando microcredenciales, deberan notificar dicha
oferta al Consejo de Educacién Superior para el correspondiente registro, en el término de
sesenta (60) dias.

SEGUNDA.- La Comisién Permanente de Posgrados del Consejo de Educacion Superior
elaborara una guia técnica para la implementacion de microcredenciales en el Sistema de
Educacion Superior, y la pondra en consideracion del Pleno del CES, en el término de sesenta
(60) dias contados a partir de la expedicion del presente Reglamento.

Para su elaboracién, la Comision podra coordinar con las instituciones de educacion

superior y otros actores publicos, privados, académicos, productivos o sociales que resulten
pertinentes, conforme la naturaleza y alcance de la guia.

32



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 393 Martes 20 de octubre de 2026

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién sera publicada en la Gaceta Oficial del Consejo de Educaciéon
Superior (CES).

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los veinticuatro (24) dias del mes de
septiembre de 2026, en la Décima Cuarta Sesion Extraordinaria del Pleno del CES, del afio

€11 Curso.

PRESIDENTE
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Abg. Andrés Jaramillo Paredes
SECRETARIO GENERAL
CONSE]JO DE EDUCACION SUPERIOR
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