ReGistTRoOFICIAL

ORGANO DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

1

—
=
O
2]
~
7
=S
Z
o
=
A
20

SUMARIO:
Pags.

GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS

ORDENANZAS MUNICIPALES:

022-GADMCB-2024 Cantéon Balzar: Que regula el
monto de indemnizacion por jubilacion de los
trabajadores, amparados por el Cdédigo de
Trabajo ..cceeeceveicrvenisceniissencssenesssenscssnnssssnsssssnsssnnns 2

023-GADMCB-2024 Cantén Balzar: Que regula los
procesos para la aplicacion del monto de
indemnizacién por jubilaciéon obligatoria,
supresion de partidas, compra de renuncia
con indemnizacién, renuncia voluntaria para
acogerse a la jubilacion con indemnizacién y las
renuncias no planificadas de los/las servidores
publicos municipales régimen LOSEP ................. 13

06-CMCH-2024 Cantén El Chaco: Sustitutiva que regula
la implementacién y articulacién del Sistema
Integral de Proteccion.....ceieecereccercssnrcscnnresssesessas 35

Afio Il - N° 1707 - 69 paginas
Quito, jueves 1 de agosto de 2024




Jueves 1 de agosto de 2024 Edicion Especial N° 1707 - Registro Oficial

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON BALZAR

ORDENANZA MUNICIPAL N° 022-GADMCB-2024
CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON BALZAR

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion de la Republica del Ecuador, garantiza a los ciudadanos la jubilacion
universal, por lo que las instituciones publicas deben poner en marcha sistemas de
asistencia para las personas que han prestado servicios en las mismas, como lo es la
seguridad social y una jubilacién patronal, reconociendo sus derechos de proteccion como
una prioridad para cuidar su particular vulnerabilidad.

La jubilacié6n patronal en las entidades del sector publico es un derecho consagrado en el
Codigo del Trabajo para los trabajadores que han laborado para un mismo empleador
durante 25 anos o mas; o si habiendo laborado mdas de 20 anos fueren despedidos
Intempestivamente por su empleador, en cuyo caso tienen derecho a recibir la parte
proporcional de dicha jubilaciéon patronal.

El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Balzar, por medio del Contrato
Colectivo venia reconociendo a sus trabajadores el pago por concepto de incentivo para
acogerse a la jubilacion, consta en el Noveno Contrato Colectivo que estd vigente desde
enero de 2022 hasta la suscripcion del Décimo Contrato Colectivo como se considera en
la cuarta Clausula éste debia ser renovado, sin embargo, hasta la fecha no se ha suscrito
entre las partes el Décimo Contrato Colectivo; por lo que el Noveno Contrato reconoce
el pago de la bonificacion por parte del empleador al momento de que los trabajadores se
acogen al derecho por jubilacion reconoce en su clausula décima cuarta literal g) los 7
salarios minimos basico unificado del trabajador privado por cada ano de servicio.

Por estas razones, es importante contar con una herramienta juridica municipal que
reconozca y regule el derecho de los/las trabajadores a contar con una indemnizacion por
acogerse a la jubilacion patronal, ya que en el inciso segundo del numeral 2 del Art. 216
del Codigo de Trabajo, es de caracter dispositivo que los GADs municipales regulen
mediante ordenanza lo referente a jubilacion patrona.

CONSIDERANDO

Que, los articulos 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; 1; 2 literal a); o; y,

O del Codigo Organico de Organizacion 1erritorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), reconocen y garantizan a los goblernos autonomos descentralizados,
autonomia politica, administrativa y financiera;



Registro Oficial - Edicion Especial N° 1707 Jueves 1 de agosto de 2024

Que, el Art. 33 de la Constitucion expresa que el trabajo en un derecho y un deber social,
en la cual el Estado garantizard a las personas trabajadoras, el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas;

Que, el Art. 229, iciso 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que, los
obreros y obreras del sector publico estén sujetos al Codigo del Trabajo;

Que, el Art. 56 del COOTAD determina que el concejo municipal es el organo de
legislacion y fiscalizacion;

Que, los Arts. 7: 29 literal a); v, 57 literal a) del mismo Codigo, otorga al concejo municipal
la facultad normativa, mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y
resoluciones;

Que, el Art. 322 del COOTAD, dispone que los provectos de ordenanzas se referirdn a
una sola materia y que serdan sometidos a dos debates realizados en dias distintos para su
aprobacion;

Que, ¢/ Codigo del Trabajo en el Art. 188.- Indemnizacion por despido itempestivo.- El
empleador que despidiere intempestivamente al trabajador, serd condenado a
mdemnizarlo, de conformidad con el tempo de servicio y segun la siguiente escala: (...)

En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte arios, y menos de veinticinco anos
de trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente tendra derecho a la parte
proporcional de la jubilacion patronal, de acuerdo con las normas de este Codigo.”

Que, el Art. 216 del Codigo del Trabajo.- Jubilacion a cargo de empleadores.- Los
trabajadores que por veinticinco anos o mds hubieren prestado servicios, continuada o
mterrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores de acuerdo con
las siguientes reglas:

1.- La pension se determinard siguiendo las normas fijadas por el Instituto Fcuatoriano de
Seguridad Social para la jubilacion de sus afiliados, respecto de los coeficientes, tempo de
servicios y edad, normas contempladas en los estatutos vigentes al 17 de noviembre de
19538.

2.- Se considerard como "haber individual de jubilacion” el formado por las siguientes
partidas:

a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el trabajador; y;,

b) Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio de la remuneracion anual
percibida en los cinco ultimos arios, multiplicada por los aros de servicio.

2. En mmngun caso la pension mensual de jubilacion patronal serd mayor que la
remuneracion bdsica unificada media del ultimo ano ni mferior a treinta dolares de los
Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si solamente tiene derecho a la jubilacion
del empleador, y de veinte dolares de los Estados Unidos de América (US $ 20) mensuales,
st es beneficiario de doble jubilacion.
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Exceptuese de esta disposicion, a los municipios v consejos provinciales del pais que
conforman el régumen seccional autonomo, quienes regulardn mediante la expedicion de
las ordenanzas correspondientes la jubilacion patronal para éstos aplicable.

Las actuales pensiones jubilares a cargo de los empleadores en sus valores minimos se
swjetardan a lo dispuesto en esta regla.

Ll Pleno de la Corte Nacional de Justicia con Resolucion No. 07-2021, R.O. 502- S, 20-
VIIZ021, establecio una jurisprudencia obligatoria, que contiene el criterio de la Sala
Especializada de lo Laboral, y se indica que, el presente numeral debe entenderse asi: 'la
pension jubilar patronal no serd mayor que la remuneracion bisica unificada media del
trabajador, para este cilculo se debe considerar la remuneracion mensual promedio del
tltimo ano (sumado lo ganado en el aiio y dividido para doce), percibido por el trabajador
v no el salario bdsico unificado del trabajador en general, vigente al momento de la
terminacion de la relacion laboral”.

3. Ll rabajador jubilado podri pedir que el empleador le garantice eficazmente el pago de
la pension o, en su defecto, deposite en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social el
capital necesario para que éste le jubile por su cuenta, con igual pension que la que le
corresponda pagar al empleador, o podri pedir que el empleador le entregue directamente
un tondo global sobre la base de un cilculo debidamente fundamentado y practicado que
cubra el cumplimiento de las pensiones mensuales y adicionales determinados en Ia ley, a
fin de que el mismo trabajador administre este capital por su cuenta.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el jubilado no podrd percibir por
concepto de jubilacion patronal una cantidad inferior al cincuenta por ciento del sueldo,
salario bdsico o remuneracion bdsica minima unificada sectorial que correspondiere al
puesto que ocupaba el jubilado al momento de acogerse al beneficio, multiplicado por los
anios de servicio.

Ll acuerdo de las partes deberd constar en acta suscrita ante notario o autoridad
competente judicial o administrativa, con lo cual se extinguird definitivamente la obligacion
del empleador; y,

4. En caso de hquidacion o prelacion de créditos, quienes estuvieren en goce de jubilacion,
tendrin derecho preferente sobre los bienes liquidados o concursados y sus créditos
figuraran entre los privilegiados de primera clase, con preferencia aun a los hipotecarios.
Las reglas 1, 2y 3, se refieren a los trabajadores que no llegaren a ser afiliados al Instituto
FEcuatoriano de Seguridad Social hasta el momento de obtener su jubilacion. A los
trabajadores que se hallaren afillados cuando soliciten la jubilacion, se aplicardn las mismas
reglas, pero el empleador tendra derecho a que del fondo de jubilacion formado de
acuerdo con Ila regla 1, se le rebaje la suma total que hubiere depositado en el Instituto
FEcuatoriano de Seguridad Social en concepto de aporte del empleador o por fondo de
reserva del mismo.
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LEn todo caso se tomaran en cuenta para la rebaja del haber idividual de jubilacion, los
valores que por fondos de reserva hubiese legalmente depositado el empleador o entregado
al rabajador. La fe de erratas publicada en el Registro Oficial 340, 23-VIII-2000, corrige el
error deslizado en el primer mciso del numeral £ de este articulo, corrigiendo la expresion:
remuneracion bdsica minima unificada medio’, por la siguiente expresion: remuneracion
basica unificada media’.

Que, el Codigo del Trabajo en el Art. 216 dispone que los trabajadores que por veinticinco
anos o mds hubieren prestado servicios, continuada o mterrumpidamente, tengan derecho
a ser jubilados por sus empleadores; Nuestra organizacion Municipal debe contar con un
mstrumento legal, participativo ¢ mclusivo que permita cumplir con los objetivos de las
personas que se encuentran proximos a finalizar una carrea laboral y/o profesional;

Esta Ordenanza tiene por objeto aplicar una desvinculacion voluntaria y/o por vejez de los
trabajadores en base a los principros basicos de humanidad y por fin la tranquilidad el
descanso tan deseado y merecido, creando mejores vinculos de la familia, aumentando el
bienestar fisico v emocional. La jubilacion se debe tomar como parte de la vida laboral lo
positivo de toda una vida de servicio; y,

Que, el Art. 217 el Codigo del Trabajo.- Caso de fallecimiento de un trabajador en goce
de pension jubilar.- S1 falleciere un trabajador que se halle en goce de pension jubilar, sus
herederos tendrian derecho a recibir durante un ario, una pension igual a la que percibia el
causante, de acuerdo con las "Disposiciones Comunes’ relativas a las indemnizaciones por
“Riesgos del Trabajo”.

Que, el Codigo del Trabajo, expresa: “Art. 219.- Exoneracion de impuestos.- Las pensiones
Jubilares no estin sujetas al pago de impuesto alguno.”:

Que, la Ley Organica de Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en Hogar, en su
Disposicion General establece; A efectos del calculo de las indemnizaciones a partir del
ario 2019, previstas en el articulo 8 del Mandato constituyente No. 2 y articulo 1 del
Mandato Constituyente No. 4, el monto del salario basico unificado del trabajador privado
serd el establecido al 1 de enero del 2015

Que, el Art 184 de la Ley de Seguridad Social clasifica las contingencias aplicables al
derecho de jubilacion aquellas que se ajusten a jubilacion ordinaria de vejez, jubilacion por
mvalidez; y, jubilacion por edad avanzada; En uso de las atribuciones constitucionales y
legales,

Que, los Arts. 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; y 53 del COOTAD,
otorgan a los gobiernos autonomos descentralizados municipales, la facultad de legislar y
fiscalizar en uso de las atribuciones que le confiere las normas Constitucionales y el Codigo
Organico de Organizacion 1erritorial Autonomia y Descentralizacion.
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Que, la Ley Organica de Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en Hogar, en su
Disposicion General establece; A efectos del calculo de las indemnizaciones a partir del
ano 2015, previstas en el articulo 8 del Mandato constituyente No. 2 y articulo 1 del
Mandato Constituyente No. 4, el monto del salario basico unificado del trabajador privado
serd el establecido al 1 de enero del 2015.

En uso de la facultad legislativa prevista en el articulo 240 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador y en los articulos 7 y 57 literal a) del COOTAD.

Para dar fiel cumplimiento a estos aspectos, es imndispensable y necesario que el concejo
municipal del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton Balzar.

EXPIDE

ORDENANZA QUE REGUIA EL MONTO DE INDEMNIZACION POR
JUBILACION DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRAILIZADO MUNICIPAL DEL, CANTON BALZAR, AMPARADOS
POR EL CODIGO DE TRABAJO.

Art. 1.- Ambito de Aplicacion.- La presente Ordenanza es de aplicacion obligatoria y
exclusiva en el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Balzar y regula
el pago por concepto de Jubilacion Patronal a los/las Trabajadores/as Municipales
amparados por el Codigo de Trabajo, que expresen su voluntad de acogerse a la_Jubilacion
Patronal legalmente presentada y aceptada.

Art. 2.-Beneficiarios.- Los trabajadores municipales sujetos al Codigo de Trabajo, que
hayan prestado por 25 afios o mds sus servicios de manera continua e minterrumpida en el
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Balzar tendran derecho al
pago de la Jubilacion Patronal de conformidad con lo establecido en el Art. 216 del Codigo
de Trabajo. Aplicando lo que el Pleno de la Corte Nacional de Justicia con Resolucion No.
07-2021, R.O. 502-S, 26-VII-2021, establecio una jurisprudencia obligatoria, que contiene
el criterio de la Sala Especializada de lo Laboral.

Art. 3.- Limite de Beneficiarios de la Compensacion.- Para el cumplimiento de la presente
Ordenanza, la Direccion de Talento Humano del Gobrerno Autonomo Descentralizado
Municipal del Canton Balzar, presentard un informe detallado al Alcalde o Alcaldesa,
sobre los/as trabajadores/as que hayan presentado la solicitud para acogerse a los beneficios
de la compensacion por Jubilacion Patronal, habiendo cumplido previamente con los
requisitos establecidos en la Ley de Seguridad Social (jubilacion ordinaria de vejez,
Jubilacion por mvalidez y jubilacion por edad avanzada) y del Codigo del Trabajo Art. 216,
a fin de que la maxima autoridad municipal priorice segun las condiciones de cada
trabajador a fin de ser canceladas en el siguiente ejercicio fiscal, con suecion a la
disponibilidad presupuestaria fijada para este efecto.
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Ll nimero de beneficiarios por cada ano, dependeri de la disponibilidad presupuestaria,
pero en ningin caso podrd ser menor a (2) tres trabajadores por cada ano, con el méiaximo
de trabajadores jubilados dependiendo de los recursos economicos para cumplir con la
Jubilacion.

Para el efecto las Direccion Financiera y de Talento Humano, establecer:in el presupuesto
requerido para cada ejercicio fiscal, con estricta aplicacion del Acuerdo Ministerial No.
MDT-20165-009, establecido en el Registro oficial No. 732 publicado en la ciudad de
Quito el Miércoles 13 de abril del 2010.

Art. 4.- Atencion de Solicitud por afio.- LI Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del canton Balzar, se atendera un maximo de 20 solicitudes, para que apliquen
hasta este beneficio a partir de la vigencia de esta ordenanza, para la cual se verificard
estrictamente la disponibilidad economica dela institucion y el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley.

Art. 4.- Presentacion de solicitudes.- Las solicitudes que sean presentadas hasta el 31 de
Julio de cada ano, serdn tomados en cuenta, considerando para el efecto el nimero de
beneficiarios establecido en esta Ordenanza. Los trabajadores/trabajadoras que
presentaren su solicitud con posterioridad a la fecha idicada, serin consideradas para el
sigurente ano, siempre v cuando cumplan con las condiciones establecidas para el efecto
en esta Ordenanza y la legislacion vigente.

Art. .6- Partidas Presupuestarias.- La Direccion Financiera Municipal, anualmente hard
constar en el Presupuesto Municipal, las partidas presupuestarias correspondientes y
realizard las modificaciones que sean necesarias para financiar los pagos de los beneficios
senalados en esta Ordenanza.

Art. 7.- Requisttos.- Los Trabajadores/as Municipales amparados por el Codigo de Trabajo
que deseen acogerse al beneficio de la Jubilacion Patronal deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Solicitud dingida ante la Autoridad Nominadora, pidiendo acogerse a los beneficios

de esta Ordenanza dirigida al Alcalde /alcaldesa

b. Haber cumplido 25 anios o mdis de servicios continuos o nunterrumpidos en el
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Balzar conforme a lo
estipulado en el Art. 216 del Codigo de Trabajo;

c.  Cumplir con lo establecido en la Ley de Seguridad Social (40 anios o mads de
aportacion - sin limite de edad; 30 anos o mas de aportacion - 00 arios o mds de
edad; 15 anos o mds de aportacion - 6 aifios o mis de edad; 10 anos o mads de
aportacion - 70 anos o mds de edad;

d.  Historial del tempo de trabajo por empresa otorgado por el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social;

e. Certificado de no adeudar al GADMCRB,
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f.  Copia de la cédula de identidad a color.

Art. 8.- Triamute ante la Autoridad Municipal.- Las y los trabajadores municipales
amparados por el Codigo de Trabajo cumpliran con el siguiente tramite:

a. La Autoridad Nominadora remitird la documentacion a las Direcciones de 1alento
Humano y Procuraduria Sindica, las mismas que deberan emitir el mforme
correspondiente en el que conste si el/la Trabajador/a Municipal cumple o no con
los requisitos establecidos en la presente Ordenanza, en un plazo mdximo de
quince (15) dias;

b. Conforme el articulo 4 de la presente Ordenanza la Direccion de Talento Humano
emitird en un plazo mdaximo de ocho dias el listado defimitivo de los/las
trabajadores.

¢. La Direccion Financiera una vez cumplidos los articulos 4, b, 0 y 7 de la presente
ordenanza, emitird en un plazo maximo de ocho dias, presentara el informe a la
méaxima autoridad municipal con el cilculo correspondiente para el pago de la
Jubilacion patronal por cada trabajador/a municipal; y,

d. Con la documentacion pertinente el Alcalde o Alcaldesa priorizara los casos
tomando en cuenta a los/as trabajadores/as municipales con mayor edad, arios de
servicio o enfermedad catastrofica reconocida por el IESS v dispondra el pago
respectivo.

Art. 9.- Pago.- Recibidos los informes y con la priorizacion senalada en el articulo anterior,
el/la Alcalde/sa procedera a resolver el requerimiento y autorizarda el pago a favor del
solicitante, posterior remitird el expediente a la Direccion Financiera para su ejecucion,
hecho de lo cual, esta dependencia emitird el informe de cumplimiento.

Art. 10.- Fallecimiento del beneficiario en goce de pensién jubilar.- Si falleciere la persona
que se halle en goce de pension jubilar, sus herederos tendran derecho a recibir durante
un ano, una pension igual a la que percibia el causante.

Art. 11.- Monto de la indemnmizacién por jubilacién.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Balzar, pagara a los trabajadores municipales que
se acojan a la jubilacion por vejez o enfermedad siempre que cumplan con los requisito
para la jubilacion prevista en la Ley de Seguro Social serd de 7 salarios basicos unificados
del trabajador privado por cada ano de servicio (el monto del salario bésico unificado del
trabajador privado sera el establecido al 1 de enero del 2015). Dispuesto en el Mandato
Constituyente 2.

Art. 12.- El valor de la jubilacién Patronal .- El monto de la jubilacion patronal mensual,
sera el equivalente al 2 % (dos por ciento) del salario basico unificado vigente, inmediato
del ano anterior, determinado por la Regulaciones del Ministerio de Trabajo (competente

TALENTO HUMANO.
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2.- Se pagara el valor proporcional por jubilacion patronal de acuerdo a lo que establece el
articulo 12, a quienes hayan prestado sus servicios para la Institucion entre 20 anos y menor
de 25 anos minterrumpidos, en el caso que se configure el despido mtempestivo declarado
judicialmente.

Art. 13.- Jubilacién por edad avanzada o enfermedad catastréfica.- Las y los trabajadores
publicos municipales que cumplan con los requisitos establecidos en el Art. 188 de la Ley
de Seguro Social de manera obligatoria tendran que jubilarse.

2.- Las o los trabajadores municipales que padecieren de una enfermedad catastrofica
podran acogerse a la jubilacion previo al informe emitido por el IESS.

Art. 14.- Exclusién del Plan de Desvinculacion Laboral.- Las o los trabajadores municipales
que a la fecha de la aprobacion del plan anual de desvinculacion laboral, se hubiera miciado
o se esté sustanciando un visto bueno, no podra percibir su mdemnizaciéon hasta la
conclusion del mismo siempre que fura la resolucion absolutoria.

2.- El proceso de Visto Bueno, en el que se establecieran responsabilidades, al trabajador
o trabajadora, la indemnizacion prevista en esta norma no procedera en sujecion a las
normas legales vigente.

Art. 15.- Acta de Finiquito.- Con la finalidad de justificar la indemnizacion entregada al
trabajador municipal que se acoja a esta jubilaciéon, el Gobierno Municipal celebrara la
correspondiente Acta de Finiquito, en la que se incluiran la hiquidacion de todos los valores
pendientes de pago.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccion de Talento Humano elaborar el Plan Anual de Jubilacion
Patronal de los trabajadores del GADMCB, hasta el 10 de septiembre de cada aio, que
sera puesto en conocimiento de la maxima autoridad y del Director Financiero a fin de
que se mcorpore en el presupuesto del siguiente ejercicio economico, los rubros legales
necesarlos para garantizar el derecho de jubilacién patronal de los trabajadores.

SEGUNDA.- El/la trabajador/a que decida acogerse a los beneficios de esta ordenanza
debera suscribir el paz y salvo, fin de gestion mediante declaracion juramentada a la
contraloria general del estado y la correspondiente acta entrega recepcion de los bienes que
se encuentren bajo su custodia; para lo cual, el Guardalmacén informara este
cumplimiento. En caso de existir faltantes en los bienes asignados, estos seran restituidos
mmediatamente al GAD Municipal del canton Balzar, caso contrario los valores seran
descontados de su liquidacion.

TERCERA.- Es responsabilidad de los Directores de Talento Humano y Direccion
Financiera realizar la correcta y oportunamente el calculo de la pension jubilar patronal
en observancia a la normativa legal vigente y a la presente ordenanza. En caso de que se
haya realizado o se realice un cilculo indebido de la pension jubilar patronal sea en mas o
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menos, el alcalde/sa tendra la obligacion de poner en conocimiento a la Contraloria
General del Estado para los fines legales, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativa civiles o penales que hubiera lugar.

CUARTA.- El trabajador que llegando a la fecha limite de presentacion de su solicitud
para la jubilacion Patronal que estén proximos a cumplir 25 anos de servicio hasta el mes
de diciembre del ano calendario, podran remitir la solicitud indicando a la Unidad de
Talento Humano para que sea considerado dentro del Plan Anual de Jubilaciones

QUINTA.- En todos los procedimientos no contemplados en esta ordenanza se aplicara
las normativas legales vigente.

SEXTA.- Los/las trabajadores/as municipales que se acojan a los beneficios de esta
ordenanza, no podran reingresar al GAD Municipal del canton Balzar, de hacerlo deberan
devolver los valores recibidos cumpliendo con los preceptos establecidos en la legislacion
ecuatoriana.

SEPTIMA..- En caso de que un/a trabajador/a esté en goce de la pension jubilar v falleciere
se aplicara lo establecido en el articulo 217 del Codigo del Trabajo.

DISPOSICION DEROGATORIA
PRIMERA.- Deréguese las ordenanzas municipales vigentes emitidas sobre esta materia.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Municipal
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Balzar, en la pagina web
mstitucional www.balzar.gob.ec sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada y firmada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del canton Balzar, de fecha
veinte de Junio del dos mil veinticuatro vy el cuatro de julio del dos mil veinticuatro, en
primero y segundo debate, respectivamente. Balzar, Julio 11 de 29024.

o -g',i;& z TOVAR

DRt R .
SR. JULIO GALO MEZA TOVAR AB. ITALO CASTRO PERALTA
ALCALDE DEL CANTON BALZAR SECRETARIO GENERAL

CERTIFICO: Que la presente “ORDENANZA QUE REGULA EL MONTO DE
INDEMNIZACION POR JUBILACION DE LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL, CANTON
BAILZAR, AMPARADOS POR EL CODIGO DE TRABAJO’, fue discutida y aprobada
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por el Concejo del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Balzar, en sesiones
de fecha veinte de Junio y cuatro de julio del dos mil vemticuatro, en primero y segundo
debate, respectivamente.

Firmado electrénicamente por:
ITALO FERNANDE())
[%:CASTRO PERALTA

& _._-.;dn?1 o:

AB. ITALO CASTRO PERALTA
SECRETARIO DEL GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL

EL. SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON BALZAR,
PROVINCIA DEL GUAYAS. - Julio 11 del 2024, De conformidad con lo dispuesto en
el mciso cuarto del articulo 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, remito el original y copias de la presente Ordenanza, al
senor Alcalde Sr. Julio Galo Meza Tovar para su sancion y promulgacion respectiva.

~f |Firmado electrénicamente por:
ITALO FERNANDO
CASTRO PERALTA

GRS

AB. ITALO CASTRO PERALTA
SECRETARIO DEL GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL

De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO la presente
“ORDENANZA QUE REGULA EL MONTO DE INDEMNIZACION POR
JUBILACION DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BAILZAR, AMPARADOS
POR EL CODIGO DE TRABAJO, y ordeno su PROMULGACION a través de su

publicaciéon en la Gaceta Oficial, en el portal www.balzar.gob.ec alos 11 dias del mes de
Julio del 2024.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

e
SR. JULIO GALO MEZA TOVAR
, ALCALDE ,
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
BALZAR
11
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Que el senor JULIO GALO MEZA TOVAR, ALCALDE sancioné y ordené la
promulgacion a través de su publicacion conforme al Art. 324 del COOTAD de la
presente: ORDENANZA QUE REGULA EL MONTO DE INDEMNIZACION POR
JUBILACION DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BALZAR, AMPARADOS
POR EL CODIGO DE TRABAJO?, a los cuatro dias del mes de julio del aiio dos mil
veinticuatro. LO CERTIFICO. - el dia jueves 11 de julio del 2024.

Firmado electrénicamente por:
K ITALO FERNANDO
. CASTRO PERALTA

AB. ITALO CASTRO PERALTA
SECRETARIO DEL GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
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5 PR
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON BALZAR

ORDENANZA MUNICIPAL N° 023-GADMCB-2024
CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON BALZAR

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados deben regular las relaciones con los
servidores publicos que trabajan en estos a través de las competencias establecidas
en la Constitucion de la Repuablica del Ecuador, ElI Gobierno Autéonomo
Descentralizado del Cantén Balzar requiere regular las remuneraciones que se pagan por
jubilaciones, retiro voluntario supresiéon de puestos y partidas, y compra de renuncias
con indemnizacion, para erradicar los privilegios remunerativos y salariales.

La Ley Organica del Servicio Publico estable que es un derecho irrenunciable
de las servidoras y servidores publicos “Gozar de prestaciones legales y de jubilacion de
conformidad con la ley”; estando establecido el beneficio para las servidoras y servidores
publicos que se acojan a la jubilaciéon defimitiva cuando hayan cumplido los requisitos de
jubilacion que establece las lLeyes de Seguridad Social; tengan derecho a una
indemnizacion.

CONSIDERANDO

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Repuablica del Ecuador, establece que “seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley
definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo
el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocién, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de funciones de sus
servidores...”.

Que, la Constituciéon de la Republica en su articulo 240 establece que; “Los gobiernos
autonomos descentralizados de los cantones tendran facultades legislativas en el ambito de
sus competencias y jurisdicciones territoriales”.

Que, el nciso tercero del articulo 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion —~-COOTAD- define a la autonomia administrativa “en el
pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones”.
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Que, el articulo 6 del COOTAD, determina la garantia de autonomia y establece que
“ninguna funcién del Estado ni autoridad extrana podra interferir en la autonomia politica,
administrativa y financiera, propia de los gobiernos autonomos descentralizados, salvo lo
prescrito por la Constitucion y las Leyes de la Republica”.

Que, el literal a) del articulo 57 del COOTAD, dispone que al Concejo Municipal le
corresponde “El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del
gobierno autonomo descentralizado municipal, mediante la expedicion de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones”.

Que, el articulo 60 del COOTAD determina: “Atribuciones del alcalde o alcaldesa.- Le
corresponde al alcalde o alcaldesa: (...) d) Presentar proyectos de ordenanzas al concejo
municipal en el ambito de competencias del gobierno auténomo descentralizado
municipal;

Que, el COOTAD, en su articulo 338 determina que: "Cada gobierno regional, provincial,
metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el
cumphmiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera
desconcentrada (...)"

Que, el articulo 360 del COOTAD, establece que “La administracion del talento humano
de los gobiernos autonomos descentralizados sera autonoma y se regulard por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas
ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales

Que, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 47, determina que “La servidora
o servidor publico cesard definitivamente en sus funciones en los siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada; (...)

¢) Por supresion del puesto; (...)

1) Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion; (...)
J) Por acogerse al retiro por jubilacion;

k) Por compra de renuncias con indemnizacions(...)”

Que, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 56, determina que “las Unidades
de Administracion del Talento Humano estructuraran, elaborarin y presentaran la
planificacion del talento humano, en funcion de los planes, programas, proyectos y
procesos a ser ejecutados.”

Que, la ley Organica del Servicio Pablico en su articulo 60, determina que “el proceso de
supresion de puestos procedera de acuerdo a razones técnicas, funcionales y econémicas
de los organismos y dependencias estatales. (...)
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Este proceso se llevara a cabo bajo los principios de racionalizacion, priorizacion,
optimizacion y funcionalidad, respondiendo a instancias de diagnoéstico y evaluacion. (...)
La supresion de puesto implica la eliminacion de la partida respectiva y la prohibicion de
crearla nuevamente durante dos anos, salvo casos debidamente justificados mediante el
respectivo informe técnico de la unidad de administracion de talento humano.

Que, el Art. 81 en la ley Organica del Servicio Publico en el inciso sexto determina que:
“Las servidoras y servidores, a los setenta (70) anos de edad, que cumplan los requisitos
establecidos en las leyes de la seguridad social para la jubilacion, obligatoriamente tendran
que retirarse del servicio publico y cesaran en su puesto. Percibiran una compensacion
conforme a la Disposicion General Primera.”

Que, Ley Organica del Servicio Pablico en su articulo 128, determina que “las servidoras
y servidores de las instituciones senaladas en el Articulo 3 de esta Ley, podran acogerse a
la jubilacion definitiva cuando hayan cumplido los requisitos de jubilacion que establezcan
las Leyes de Seguridad Social”

Que, la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 129, establece: “Beneficio por
jubilacién.-Las y los servidoras o servidores, de las entidades y organismos comprendidos
en el articulo 3 de esta ley, que se acojan a los beneficios de la jubilacion, tendran derecho
a recibir por una sola vez cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por cada
ano de servicio contados a partir del quinto ano y hasta un monto maximo de ciento
cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en total, a partir del ano 2015,
de conformidad con el salario basico unificado vigente al 1 de enero del 2015 para cuyo
efecto, se efectuaran las reformas presupuestarias correspondientes en funcién de la
disponibilidad fiscal existente. Se podra pagar este beneficio con bonos del Estado...”

Que, el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Piblico -LOSEP-, en su
articulo 104, determina: “Cesacion de funciones por supresion del puesto.-  Si por
requerimientos de racionalidad y consistencia organica y macro del tamano de estado o
como efecto de la optimizaciéon micro de procesos y recursos internos institucionales, de
acuerdo a las politicas y hneamientos metodologicos que establezca el Ministerio de
Trabajo, luego del debido proceso técnico administrativo se suprime un puesto y
consecuentemente su partida presupuestaria, la o el servidor cesard en sus funciones y el
proceso se considerara concluido tnicamente cuando la mstitucion en la que se produce
la supresion del puesto haya efectuado a su favor el pago total correspondiente de la
mdemnizaciéon.”

Que, el articulo 108 del Reglamento General a la LOSEP, establece: “Cesacion de
funciones por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacién; y cesacion por
retiro por jubilacion.- La UATH establecera los planes de retiro voluntario y de jubilacion,
dentro de la planificacion del talento humano, para el ano en curso y el siguiente ano del
ejercicio fiscal, la que debera contar con la correspondiente disponibilidad presupuestaria.”

Que, el articulo inumerado, después del art. 108 del Reglamento General a la LOSEP
determina: “Art. ... .- Cesacion de funciones por compra de renuncias con indemnizacion.-
Las mstituciones del Estado podran establecer planes de compras de renuncias con
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indemnizacion conforme a lo determinado en la letra k) del articulo 47 de la LOSEP,
debidamente presupuestados, en virtud de procesos de reestructuracion, optimizacion o
racionalizacion de las mismas.

El monto de la indemnizacién que por este concepto tendran derecho a recibir las o los
servidores, sera de cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por cada ano de
servicio y hasta por un valor maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados. Del
trabajador privado en total, el cual se pagara en efectivo.

Que, el articulo del 286 del Reglamento General a la LOSEP, establece: De la
compensacion por renuncia voluntaria.- L.a compensacion por renuncia voluntaria opera
de conformidad con el plan que al efecto establezca cada mstitucion. Una vez que fuere
legalmente presentada y aceptada, de conformidad con la Disposicion General Décima
Segunda de la LOSEP, se hard efectiva a partir del micio del quinto ano de servicios
prestados en la misma nstitucion bajo cualquier modalidad de nombramiento, y hasta el
ano en el cual sea presentada y aprobada la renuncia. El valor de la compensaciéon se
establecera, tomando en cuenta el total de los anos laborados por la o el servidor, y el
monto establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales, previo dictamen favorable
del Ministerio de Finanzas, hasta un maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados
en total. Iste valor serd pagadero en efectivo, de conformidad con la disponibilidad
presupuestaria. En todos los casos se observara si la o el servidor se encuentra en la edad
y requisitos establecidos para la jubilacion, caso en el cual, se acogera tnicamente a la
compensacion economica por jubilacion voluntaria o por jubilacion obligatoria establecida
en la LOSEP, segin sea la de mayor valor. En caso de que la partida sea suprimida, o se
compre su renuncia, unicamente se pagara la compensacion o la indemnizaciéon de mayor
valor. (...)

Que, el articulo del 287 del Reglamento General a la LOSEP, determina: “De la
mdemnizacion por supresion de puestos.- El monto para la indemnizacién por supresion
de puestos establecida en la Disposicion General Primera de la LOSEP, se calculara desde
el primer ano de servicio en el sector publico, para lo cual la UATH estructurara, elaborara
y presentara la planificacion del talento humano, de conformidad con lo establecido en el
articulo 56 de la LOSEP y la verificacion de la disponibilidad presupuestaria para el pago
de la compensacion.”

Que, el articulo del 288 del Reglamento General a la LOSEP, determina: “De la
compensacion por jubilacién y retiro no obligatorio, implica a la o el servidor publico que
cumpla con los requisitos establecidos en las leyes de seguridad social para la jubilacion,
podra presentar voluntariamente su solicitud de retiro de servicio publico, solicitud que
podra ser aceptada por la mstitucion de conformidad con el plan aprobado por aquella y
se reconocera al solicitante un estimulo y compensacion econémica, de conformidad a la
Disposicion General Primera de la LOSEP, en concordancia con los articulos 128 y 129
de la misma ley. Dicha solicitud sera aceptada por la institucion previa la verificacion de la
disponibilidad presupuestaria.”

Que, en el articulo del 289 del Reglamento General a la LOSEP, establece: “De la
compensacion por jubilacion y retiro obligatorio, estard de acuerdo al inciso sexto del
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articulo 81 de la LOSEP, las y los servidores publicos que lleguen a los 70 anos de edad y
cumplan con los requisitos establecidos en las leyes de seguridad social para la jubilacion,
obligatoriamente deberan retirarse del servicio publico, percibiendo una compensacion
como Incentivo econéomico por jubilacion, previa la verificacion de la disponibihidad
presupuestaria.”

Que, la Ley Organica del Servicio Puablico en su Disposicion General DECIMA
SEGUNDA, establece que: “Las servidoras y servidores que cesen en funciones por
renuncia voluntaria legalmente presentada y aceptada, a partir del quinto ano de servicio
prestado en la misma nstitucién, percibiran a mas de la liquidacion de haberes, una
compensacion econoémica, de acuerdo a las regulaciones y los montos que para el efecto
expida el Ministerio del Trabajo, previo al camplimiento de lo dispuesto en el literal ¢) del
articulo 132 de esta Ley.

Las servidoras y servidores que se retiren en cumplimiento de lo previsto en la disposicion
general primera, percibiran una sola compensacion que sera la correspondiente a la de
mayor valor, entre las previstas en esta disposicion y la establecida en el articulo 129 de esta
ley y que se podra pagar con bonos del Estado.”

En este sentido el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Balzar
requiere regular y normar la indemnizacion de los servidores y servidoras publicos que
cumplan con los requisitos establecidos en las leyes de seguridad social entre otros
procesos.

En uso de la facultad legislativa prevista en el articulo 240 de la Constitucion de la Repuiblica
del Ecuador y en los articulos 7 y 57 literal a) del COOTAD.

Para dar fiel cumplimiento a estos aspectos, es indispensable y necesario que el concejo
municipal del Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal del canton Balzar.

EXPIDE

ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS PARA LA APLICACION DEL
MONTO DE INDEMNIZACION POR JUBILACION OBLIGATORIA;
SUPRESION DE PARTIDAS, COMPRA DE RENUNCIA CON INDEMNIZACION
RENUNCIA VOLUNTARIA PARA ACOGERSE JUBILACION CON
INDEMNIZACION, Y LAS RENUNCIAS NO PLANIFICADAS DE LOS/LAS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES REGIMEN LOSEP DEL CANTON
BALZAR”

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto.- La presente Ordenanza tiene como objetivo regular los procesos
administrativos que garantice los derechos de los servidores al momento de su retiro, ya
sea para acogerse a la jubilacion obligatoria, renuncia voluntaria planificada y no
planificada, supresion de puestos y partidas, y por compra de renuncias con indemnizacion
en funcion de los planes de reestructuracion, racionalizacion u optimizacion de la
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Direccion de Talento Humano establecidos por el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del canton Balzar.

Art. 2.- Ambito.- La presente ordenanza rige para los servidores publicos bajo relacion de
dependencia con el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Balzar,
amparados en la Ley Organica del Servicio Pablico, al amparo de las disposiciones
constitucionales y legales aplicables, que se hayan acogido a la jubilacion obligatoria por la
edad, renuncia o retiro voluntario para acogerse a la jubilaciéon y compra de renuncia con
mdemnizacion, renuncia no planificada y para los casos de supresion de partida.

No seran beneficiarios de la presente ordenanza los servidores de libre eleccion popular,
libre nombramiento y remocion y nombramiento que no tengan el caracter de indefinidos.

Los servidores publicos de nombramiento permanente que se encuentren de comision de
serviclos en otra stitucion, deberan reintegrarse a su puesto de trabajo, en caso de quieran
acogerse a la presente ordenanza.

Capitulo 11

DE LA JUBILACION OBLIGATORIA POR LA EDAD, RENUNCIA O RETIRO
VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA JUBILACION Y SUPRESION DE
PARTIDAS

Art. 3.- Del plan Institucional.- El Gobierno Municipal del canton Balzar al fin de vitalizar
el proceso de desvinculacion laboral de los servidores/as publicos, a través de la Direccion
de Talento Humano, que debera elaborar un plan anual el cual sera sometido a la
aprobacion de Alcalde/sa.

SECCION 1

RENUNCIA O RETIRO VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA JUBILACION
CON INDEMNIZACION

Art. 4.- De la Renuncia o Retiro Voluntaria/o para acogerse a la jubilacién con
mmdemnizacién.- El proceso de jubilacion voluntaria con indemnizacion de los servidores
publicos, que habiendo cumplido 60 o mas anos de edad, soliciten expresamente la
jubilacion, con el consecuente reconocimiento de la jubilacién, que la presente ordenanza
prevea, se procedera conforme el Plan de desvinculacion laboral institucional establecido
dentro de la Direccion de Talento Humano, para el aiio en curso y el siguiente ano del
gjercicio fiscal, que debera contar con la correspondiente disponibilidad presupuestaria
debidamente certificada.

1.- Los servidores publicos que cesen en funciones por renuncia voluntaria legalmente
presentada acepta y planificada, la hquidacion correspondera a partir de quinto ano de
servicio prestado de la misma institucion, recibiran a mas de la iquidacion de haberes, una
compensacion econoémica, de acuerdo a las regulaciones y los montos que para el efecto
expida el Ministerio de Trabajo.

Art. 5.- Requisitos Indispensables para acogerse a la Jubilacién.- Para acogerse a la
Jubilacién voluntaria con indemnizacion a cargo del Gobierno Auténomo Descentralizado
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Municipal de Balzar; las y los servidores publicos que por veinte anios o mas hubieren
prestado servicios, continuada o mterrumpidamente en esta municipalidad; lo cual deberan
haber presentado la solicitud hasta el mes de agosto del ano mmediato anterior y ser
considerado dentro del Plan Anual por Jubilacion Voluntaria.

a.- Contar con 60 o mas anos de edad
b.- Haber laborado minimo en la Institucion Municipal minimo 5 anos
c.- Gozar de estabilidad laboral

d.- Haber sido consideracion UTH, dentro del Plan de Desvinculacion laboral
Institucional

e.- Cumplir con los demas requisitos que exige la ley en y nomas de seguridad social
f.- Certificado de NO adeudar al GADMCB

Art. 6.- Inicio del proceso de jubilacion voluntaria con indemnizacién.- El proceso de
jubilacién voluntaria con indemnizacion para los servidores publicos bajo el régimen de la
Ley Organica de Servicio Publico, miciard con la peticion expresa y escrita de la o el
servidor, que cumpliendo con los requisitos contemplados en la Ley de Seguridad Social,
manifieste su voluntad de acogerse al derecho por jubilacion voluntaria con Indemnizacién.

Art. 7.- Planificacion de la separacion por jubilacion voluntaria.- Una vez que el
responsable de la Direccion de Talento Humano reciba la solicitud de retiro voluntario
por jubilacion, procedera a analizar el pedido y emitir informe Técnico -Legal motivado,
del cumplimiento de requisitos. Al informe indicado se adjuntara la existencia de recursos
que previamente debera solicitarse al Direccion Financiera. Habiéndose cumplido con los
requisitos contemplados en la presente ordenanza y de verificar disponibilidad actual de
recursos econémicos, el Director de Talento Humano emitirda un informe técnico
favorable a la solicitud de jubilaciéon, con cariacter de mmediata aplicacion; este Informe
que debe ser revisado, analizado y pronunciado por el Procurador Sindico, y posterior en
su defecto, se gestionaran los recursos o de ser el caso se mcluirda el pedido en la
planificacion presupuestaria del ano mmediato posterior.

Art. 8.- Informe de la Direcciéon de Talento Humano.- El informe senalado en el articulo
anterior sera elaborado por la Direccion de Talento Humano y presentado al/ la Alcalde
(sa) o su delegado dentro de los tres dias habiles. El Director de Talento Humano analizara
el cumplimiento de requisitos para el retiro voluntario por jubilacion y en su informe hara
constar lo siguiente:

a) Indicacion de la Institucion, direccion, departamento, area y/o jefatura donde labora el
servidor o trabajador cuyo puesto se dejard vacante por la jubilacion;

b) Nombres y apellidos completos del servidor publico o trabajador solicitante;
¢) Fecha de ingreso del servidor publico solicitante;

d) Motivacion juridica de la decision;
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e) Indicaciéon expresa y clara de valor y forma de pago de indemnizaciones a las que tenga
derecho el servidor publico;

f) Copia certificada del nombramiento, accion de personal o contrato del servidor publico
beneficiado con la jubilacion.

g) Lugar y fecha de expedicion;
h) Firma de responsabilidad.

Art. 9.- Resolucién del/la Alcalde (sa).- El Alcalde o su delegado del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Balzar o quien hiciere sus veces, contando con el informe y
mas documentos indicados en los articulos anteriores, de considerarlo pertinente,
autorizard o denegara la jubilacion solicitada y ordenara el pago de la indemnizacion y
demads rubros a que hace referencia esta ordenanza en los términos previstos en la Ley
correspondiente. La notificacion seguira las reglas generales contempladas en el articulo
164 y subsiguiente del Codigo Organico Administrativo. Tratindose de un servidor publico
sujeto a la LOSEP, se elaborara una Accion de Personal que serd entregada en un ejemplar
al servidor junto a la resolucion de la maxima autoridad.

SECCION II
DE LA SUPRESION DE PUESTOS Y PARTIDAS

Art. 9.- Supresion de Puestos y Partidas.- En el caso de supresion de partidas, se
mdemnizara al servidor publico con un maximo de cinco remuneraciones basicas
unificadas del trabajador privado por cada ano de servicio contado a partir del quinto afio
y hasta un maximo de ciento cincuenta remuneraciones basicas unificadas del trabajador
privado, cdlculo que se realizard en base al salario basico unificado al salario basico del
ano 2015.

Art. 10.- Prohibicién de Puestos y Partidas.- Para la supresion de puestos y partidas el
Gobierno Municipal del canton Balzar, no considerara los puestos que ocupen las personas
con discapacidad severa o quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo, conyuge,
conviviente en uniéon de hecho o progenitor con un grado severo de discapacidad
debidamente certificada por el Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), o la
entidad que haga estas funciones.

1.- La Direcciéon de Talento Humano del GADMCB, no consideraran supresion de
Puestos y Partidas, a las/los servidores que se encuentren en comision de servicios con o
sin remuneracion, mientras se encuentren cumpliendo el tiempo para el cual fueran
comisionados.

Art. 11.- Cesaci6én de funciones por supresién de partida.- La Direccion de Talento
Humano, sobre la base de la planificacion a que se refiere el articulo 142 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico, pondra anualmente en consideracion del
Alcalde o Alcaldesa o su delegado, el informe con las recomendaciones sobre supresion
de puestos de los servidores municipales que la mstitucion deba ejecutar para optimizar
recursos y orientarse a la consecucion de sus metas, objetivos y planificacion estratégica.
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1.- S1 por requerimiento de racionalidad y en el marco de la instituciéon o como efecto de
optimizacioén de procesos y recursos internos del Gobierno Municipal del canton Balzar o
de acuerdo a la Resoluciones, o lineamientos que establezca el Ministerio del Trabajo,
luego del debido proceso técnico administrativo se suprime un puesto y consecuentemente
su partida presupuestaria el servidor municipal cesara en sus funciones y el proceso se
considerara concluido unicamente cuando el GADMCB haya efectuado a favor del
servidor el pago total correspondiente de la indemnizacion.

2.- El proceso de desvinculacion laboral de los servidores publicos, con la consecuente
eliminaciéon de la partida presupuestaria respectiva y la prohibicion de creerlas nuevamente
durante los dos anos posteriores.

3.- Procedera de acuerdo a razones técnicas, funcionales y econémicas debidamente
justificadas en la restructuracién del mstrumento Organica Estructural y la normativa de
clasificacion del Talento Humano vigente, mediante Informe escrito del responsable De la
Direccion de Talento Humano.

4.- Informe a la Direccién Financiera.- El Titular de la Direccién de Talento Humano,
presentara a la directora Financiera, un informe con la némina con los servidores que
puede acogerse a los casos contemplados en este capitulo. Hasta el 30 de agosto de cada
ano, para efectos de mcluirlos en el presupuesto del POA, del siguiente ano Fiscal.
Aquellos servidores que presentare su solicitud después de esta fecha deberan esperar hasta
el ano fiscal siguiente.

Art. 12.- De las Garantias Adicionales.- La Direccion de Talento Humano del Gobierno
Municipal del cantén Balzar, previo a la emision del Informe favorable para la supresion
de partida que se encuentran ocupados por servidores o servidoras publicos con
nombramiento regular o permanente aseguraran de que el distributivo de remuneraciones
no existan puestos vacantes de la misma caracteristicas en que puedan ser trasladados los
servidores publicos como un derecho preferente, por estar protegido por la carrera.

Art. 13.- Inicio del proceso de supresién de puestos.- Il proceso de supresion de puestos
miciara con un informe técnico que presenten el Director de Talento Humano, en virtud
de un analisis/estudio integral realizado al aparato administrativo con la finalidad de
alcanzar la eficacia admimistrativa de las diferentes unidades municipales, actualizar el
modelo de gestion, e implementar una razonable distribucion presupuestaria de los
recursos financieros; pero siempre garantizando la adecuada ejecucion de las competencias
municipales establecidas en la Ley y el PDyO'T.

Art. 14.- Informe del responsable del drea.- Al informe técnico presentado por los Director
de Planificacion Institucional y Talento Humano, se acompanara el pronunciamiento de
cada uno de los directores departamentales afectados por el proyecto establecido en el
articulo anterior, indicando que el impacto de la propuesta de supresion de puesto causara
en la gestion de la dependencia a su cargo y el ejercicio de su competencia.

Art. 15.- Informe de los Directores de Planificaciéon Institucional, de Talento Humano y
procurador Sindico.- L.os Directores de Planificacion y Talento Humano consolidaran toda
la informaciéon de los directores departamentales y emitiran un primer informe al Alcalde
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(sa) o su delegado, en el que conste expresamente sus recomendaciones para suprimir uno
o varios puestos. Las recomendaciones realizadas deberan fundamentarse en razones
técnicas, funcionales y/o economicas, y dicho informe adicionalmente debera sustentarse
en:

a) Las politicas, normas, metodologias e mstrumentos de caracter general que sobre esta
materia emita el Ministerio del Trabajo.

b) Las politicas institucionales para el estudio y supresion de puestos dictadas por el Alcalde
(sa) o su delegado.

¢) La adecuada carga laboral municipal que debe existir para la prestacion de sus
competencias.

d) La disponibilidad presupuestaria del GAD Balzar para implementar el proceso de
supresion de puestos conforme los valores senalados en la Disposicion General Primera
de la Ley Organica del Servicio Publico y en las normas aplicables, segan el caso; vy,

e) La base legal, los fundamentos de orden técnico, funcional y econémico, que motivan
la supresion del puesto especifico.

Art. 16.- Conocimiento de Alcaldia.- Con la autorizacion del Sr. Alcalde, el Director/a de
Talento Humano elaborard y presentara a la maxima autoridad un Proyecto de resolucion
en el que se justifique la supresion del puesto.

.- Laresolucion contendra los siguientes requisitos:

a) Indicacion de la mstitucion, direccion, departamento, area y jefatura donde labora el
servidor cuyo puesto se dejarda vacante por supresion de puestos.

b) Nombres y apellidos completos del servidor publico.
¢) Fecha de ingreso definitivo del servidor puablico.

d) Fundamentos juridicos de la decision.

e) Fundamentos técnicos de la decision.

f) Referencia expresay clara de la necesidad de autorizar o denegar la solicitud de supresion
de puestos.

g) Indicacion expresa y clara del valor y modo de pago de indemnizaciones a las que tenga
derecho el servidor publico.

h) Lugar y fecha de expedicion.
1) Firma de responsabilidad.
Previo a la Resolucion se adjuntaran los siguientes documentos:

1. Informes senalados en la Ordenanza;
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2. Certificacién financiera que justifique la existencia de la partida presupuestaria y
disponibilidad econémica de recursos, que permitan erogar las indemnizaciones
respectivas a favor del servidor titular del puesto que se va a suprimir;

3. Copia certificada del nombramiento, accion de personal o contrato del servidor pablico
o trabajador afectado con la supresion de puesto.

4.- Informe Juridico del (Procurador Sindico)

Art. 17.- Resolucion del Alcalde.- El Alcalde o Alcaldesa.- El Alcalde o Alcaldesa o su
delegado del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Balzar, contando con los
mformes y documentos indicados en los articulos anteriores, suscribira la respectiva
Resolucion Administrativa suprimiendo el puesto del servidor.

1.- La resolucion se perfeccionarda mediante notificacion al servidor afectado.

2.- La notificacion seguird las reglas generales contempladas en el articulo 164 y
subsiguiente del Codigo Organico Administrativo.

3.- El Alcalde (sa) o su delegado en base al informe de la Direccion de Talento Humano
dispondra en la misma Resolucion la supresion del puesto y ordenara el pago de la
mdemnizacion al servidor titular del puesto suprimido en el término que dispone la Ley
pertinente.

4.- Ademas se elaborard una Accion de Personal que serd entregada en un ejemplar original
junto a la Resolucion de la maxima autoridad.

Art. 18.- Prohibicién de renovacién de partida eliminada.- La supresion del puesto implica
la prohibicion de crear nuevamente el puesto y la partida presupuestaria.

No se podra crear el nuevo puesto o la partida presupuestaria, ni atin con el argumento de
haber variado su denominacion.

Art. 19.- Prohibicién de celebracion de contratos ocasionales sobre el puesto suprimido.-
No se podra celebrar contratos ocasionales en el ejercicio fiscal en curso, en el puesto que
ha sido suprimido ni en otro de diferente denominacién y similares funciones.

Art. 20.- Prohibicién de supresion de puestos ocupados por ciudadanos en condiciones de
vulnerabilidad.- Para la supresion de puestos no se consideran los puestos que ocupen las
personas con discapacidad severa o quienes tengan a su cuidado personas y responsabilidad
como un hijo, conyuge, conviviente en union de hecho o progenitores con grado severo de
discapacidad debidamente certificada por el Ministerio de Salud Publica del Ecuador, el
servidor debera presentar a la Direcciéon de Talento Humano, el documento emitido por
el Ministerio de Salud que lo declare como sustituto de la persona con discapacidad.

Art. 21. De la indemnizacién por supresién de puestos.- Il monto para la indemnizacion
por supresion de puestos establecida en la Disposicion General Primera de la LOSEP, se
calculard desde el primer ano de servicio en el sector publico, para lo cual la UATH
estructurard, elaborara y presentara la planificacion del talento humano, de conformidad
con lo establecido en el articulo 56 de la LOSEP y la verificaciéon de la disponibilidad
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presupuestaria para el pago de la compensacion. Se pagara de conformidad con el salario
basico unificado vigente al 1 de enero del 2015 para cuyo efecto, se efectuaran las reformas
presupuestarias correspondientes en funcion de la disponibilidad fiscal existente. Se podra
pagar este beneficio con bono del Estado.

Art 22.- Registro de expedientes. - La Direccion de Talento Humano llevara un registro
especial para todos los casos de supresion de puestos.

SECCION II1
DEL RETIRO VOLUNTARIO CON INDEMNIZACION

Art. 23.- Del retiro voluntario con indemnizacion. - El proceso de retiro voluntario con
compensacion a los servidores publicos, procedera conforme los planes de retiro
voluntario establecidos dentro de la planificacion de la Direccion de Talento Humano que
se emita para cada ejercicio fiscal, la que deberd contar con la correspondiente
disponibilidad presupuestaria.

Art. 24.- Requisitos indispensables para acogerse al retiro voluntario con Indemnizacién.-

a) Haber laborado en el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton
Balzar de manera permanente, minimo durante cinco anos consecutivos;

b) No ser servidor de libre nombramiento o remocion;

¢) Haber sido considerado por la Direccion de Talento Humano dentro del Plan Anual
por Retiro Voluntario;

Art. 25.- Compensacion por retiro voluntario.- El1 Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Cantéon Balzar, reconoceria al servidor publico beneficiario de la
compensacion por retiro voluntario, el valor equivalente a cinco (5) salarios basicos
unificados del trabajador privado por cada ano de servicio laborado en la nstitucion,
contados a partir del quinto ano y hasta un monto maximo de ciento cincuenta (150)
salarios basicos unificados del trabajador privado por cada ano de servicio laborado en el
sector publico sujeto al régimen laboral de la Ley Organica del Servicio Pablico, LOSEP
de acuerdo a su Art.129 y de conformidad al Art. 286 del Reglamento General que indica
“El valor de la compensacion se establecerd, tomando en cuenta el total de los anos
laborados por la o el servidor.

En los casos de las y los servidores publicos que no solicitaron su inclusién en el plan
mstitucional anual de renuncia voluntaria o no fueron considerados en el Plan Institucional,
pero que debido a circunstancias personales deben formalizar sus renuncias, éstas podran
ser aceptadas por la autoridad nominadora; sin embargo, el monto que percibiran en
calidad de compensacion por renuncia voluntaria no planificada, sera el equivalente al 10%
del valor calculado en el primer parrafo de este articulo, de conformidad a los articulos 7
y 8 del Acuerdo Mmisterial 00158 del Ministerio de Trabajo. En caso de
derogacion/reforma del Acuerdo Ministerial 00158, se aplicara el Acuerdo Vigente a la
fecha de la Renuncia.
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Art. 26.- Inicio del proceso de retiro voluntario con Indemnizacién.- El proceso de retiro
voluntario con compensacion, miciara con la peticion expresa y escrita de la o el servidor,
que cumpliendo con los requisitos contemplados en el articulo anterior manifieste su
voluntad de acogerse a los planes de retiro voluntario.

Art. 27.- Planificacién de la separacién por retiro voluntario.- Una vez que el responsable
de la Direccién de Talento Humano del Municipio reciba la solicitud de retiro voluntario,
procederda a analizar el pedido y emitir informe legalmente motivado, aprobatorio o
denegatorio de la solicitud.

1.- Al informe indicado se adjuntard un informe de existencia de recursos que previamente
deberd solicitarse al Direccion Financiera. Habiéndose cumplido con los requisitos
contemplados en el articulo 19 de la presente Ordenanza y de verificar disponibilidad
financiera actual de recursos econémicos, a través de la certificacion respectiva, el Director
de Talento Humano emitira un informe favorable; o en su defecto, solicitara se icluya el
pedido en la planificacién presupuestaria del ano inmediato posterior.

Art. 28.- Informe de la Direccién de Talento Humano.- El informe senalado en el articulo
anterior sera elaborado por la Direccion de Talento Humano y presentado al Alcalde (sa),
en el cual se justificara la procedencia de la solicitud para el retiro voluntario de los
servidores.

Dicho informe contendri lo siguiente:

a) Indicaciéon de la mstitucién, direcciéon, departamento, area y jefatura donde labora el
servidor o trabajador cuyo puesto se dejara vacante por retiro voluntario;

b) Nombres y apellidos completos del servidor publico solicitante;
¢) Fecha de mngreso definitivo del servidor publico o solicitante;

d) Fundamentos juridicos de la decision;

e) Fundamentos técnicos de la decision;

f) Referencia expresa y clara de la necesidad de autorizar o denegar la solicitud de retiro
voluntario;

g) Indicacion expresa y clara del valor y modo de pago de indemnizaciones a las que tenga
derecho el servidor publico;

h) Lugar y fecha de expedicion;
1) Firma de responsabilidad.

Art. 29.- Resolucion del Alcalde.- El Alcalde (sa) del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del canton Balzar o quien hiciere sus veces, contando con los informes, y mas
documentos mdicados en los articulos anteriores, suscribira la respectiva resolucion
administrativa suficientemente motivada en la que autorice o deniegue el retiro voluntario.
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Dicha resolucion se perfeccionara mediante notificacion al servidor. La notificacion seguira
las reglas generales contempladas en el articulo 164 y subsiguiente del Codigo Organico
Administrativo.

Kl /la Alcalde (sa), en base al informe de la Direccion de Talento Humano, dispondra en
la misma resolucion el retito voluntario con indemnizaciéon y ordenara el pago de la
mdemnizacion al servidor en los términos previstos en la Ley. Tratindose de un servidor
publico sujeto a la LOSEP, se elaborard una Accion de Personal que serd entregada en un
ejemplar al servidor junto a la resolucion de la maxima autoridad.

Art. 29.- Prohibiciéon de contratacién.- Se prohibe volver a contratar con el servidor que
haya sido beneficiado con el retiro voluntario, a excepcion de los cargos de libre
nombramiento y remocion asi como los de eleccion popular.

SECCION III
DEL RETIRO POR JUBILACION OBLIGATORIA CON INDEMNIZACION

Art. 30.- Del retiro por jubilacién obligatoria con indemnizacién.- El proceso de retiro por
jubilacion obligatoria con indemnizacion se entendera la que establece la Ley Organica de
Servicio Puablico, en su articulo 81 inciso sexto, procedera conforme los planes de
jubilaci6on establecidos dentro de la planificacion de la Direccion de Talento Humano para
el ano en curso y el siguiente ano del ejercicio fiscal, la que debera contar con la
correspondiente disponibilidad presupuestaria.

Para acogerse a la jubilacion obligatoria con indemnizacién, miciard con la notificacion por
parte de la Direccion de Talento Humano, documentos que deben ser suscrito por la
maxima autoridad indicando al servidor/servidora que ha cumplido los 70 (SENTENTA)
anos de edad, y con los demas requisitos que exigen las leyes y normas de la materia.

Art. 31.- Requisitos indispensables para acogerse a la jubilacién obligatoria con
indemnizacién.

Constituye requisitos indispensables para la precedencia del retiro para acogerse a la
jJubilacion obligatoria por edad con indemnizacion los siguientes:

a) Solicitud escrita dirigida al Alcalde

b) Haber cumplido 70 anos de edad.

¢) No ser servidor de libre nombramiento o remocion.

d) Gozar de estabilidad laboral

e) Certificado de NO adeudar al GADMCB

f) Cumplir los requisitos que exyjan las leyes y normas de la materia

g) Haber laborado en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton
Balzar de manera continua o minterrumpida,
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1)Certificado del Area de administrativa y Talento Humano en el acredite cumplir los
requisitos minimos para acogerse a la jubilacion.

1) Certificado del IESS que cumple con los requisitos para acogerse a este beneficio.

k) Aceptaciéon de la solicitud presentada por el servidor publico municipal por parte de la
autoridad nominadora, previo a los informes que Financiero y Talento Humano emiten
tal efecto.

Art. 32.- Inicio del proceso de retiro por jubilacién obligatoria con indemnizacién.- El
proceso de retiro para acogerse a la jubilacion obligatoria con indemnizacién, iniciara con
la notificacion por parte de la Direccion de Talento Humano a la o el servidor, que
cumpliendo con los requisitos contemplados en el articulo anterior, corresponde aplicar el
mecanismo de desvinculacion laboral.

Art. 33.- Planificacién del retiro por jubilacion obligatoria con indemnizacién.- La
Direccion de Talento Humano realizara anualmente la planificacion del proceso de retiro
por jubilacion obligatoria con indemnizacion para los servidores municipales. Para el caso
en que, por razones presupuestarias no se desvincule a todo el personal que requiere el
GAD Municipal, la Direccion de Talento Humano solicitara al Alcalde (sa) que previa
coordinacioén con la Direccion Financiera haga constar en la planificacion del presupuesto
mstitucional del ano proximo, la respectiva partida presupuestaria y la asignacion de los
fondos suficientes para el pago de esta indemnizacion a aquellos servidores que no
pudieran acogerse a este mecanismo en el presente ejercicio fiscal.

Art. 34.- Informe de la Direccién de Talento Humano.- El informe senalado en el articulo
27 de esta Ordenanza, se aplicara dentro de este proceso de la Jubilacion Obligatoria y
serd elaborado por la Direccion de Talento Humano y presentado al Alcalde (sa), en el
cual se justificara la procedencia del retiro por jubilacion obligatoria. Dicho informe
contendra lo siguiente:

a) Indicacion de la mstitucion, direccion, departamento, area y jefatura donde labora el
servidor cuyo puesto se dejara vacante por la jubilacion;

b) Nombres y apellidos completos del servidor publico;
¢) Fecha de ingreso defimtivo del servidor publico;

d) Fundamentos juridicos de la decision;

¢) Fundamentos técnicos de la decision;

f) Referencia expresa y clara de la necesidad de autorizar o denegar la solicitud de retiro
por jubilacion obligatoria;

g) Indicacion expresa y clara del valor y modo de pago de indemnizaciones a las que tenga
derecho el servidor publico;

h) Lugar y fecha de expedicion;

1) Firma de responsabilidad.
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Art. 35.- Resolucion del Alcalde o Alcaldesa.- Fl Alcalde (sa) del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del canton Balzar o su delegado, contando con los informes y
mas documentos ndicados en los articulos anteriores, suscribira la respectiva resolucion
administrativa que autorice o deniegue la jubilacion obligatoria.

La Resolucion se perfeccionarda mediante notificacion al servidor o trabajador afectado. La
notificaciéon seguird las reglas generales contempladas en el articulo 164 y subsiguiente del
Codigo Organico Administrativo.

SECCION IV
DE LA COMPRA DE RENUNCIA CON INDEMNIZACION

Art. 36.- De la compra de renuncias con indemnizacién.- El Gobierno Municipal del
canton Balzar, podra establecer planes de compra de renuncias con indemnizacion
conforme lo que determina el literal K del articulo 47 de la LOSEP, debidamente
presupuestada mediante los procesos de reestructuracion, optimizacion o racionalizacion
de las misma, para lo cual la Direccién de Talento Human emitira su Informe Técnico.

1.- El proceso de compra de renuncia con indemnizacion, procedera conforme los planes
de desvinculacion establecidos dentro de la planificacion de la Direccion de Talento
Humano, en virtud de los procesos de reestructuracion, optimizacion o racionalizacion de
la Direccion de Talento Humano, con lo que determina la Ley y la presente Ordenanza
prevé.

2.- Las servidoras y servidores publicos, deberan cumplir obligatoriamente estos procesos
aplicados por la Administracion Municipal y conforme a lo determinado en la Ley
Organica del Servicio Publico y su Reglamento General.

Art. 37.- El monto por la Compra de Renuncia con Indemnizacién.- Para el cilculo del
monto de indemnizacién por la compra de renuncia con indemnizacion, se considerara
como fecha de ingreso a la administracion publica a través de nombramientos
permanentes, mismos que debe constar en la respectiva Accion de Personal.

1.- El monto de indemnizacion que por esta compra de renuncia con indemnizacion tendra
derecho a recibir el/los servidores seran de cinco salarios basicos unificados del trabajador
privado en total, el cual se pagara en efectivo. Los servidores publicos deberan cumplir
obligatoriamente estos procesos aplicados por la administraciéon, considerando para el
calculo de indemnizacion, la remuneracion unificada del trabajador en general del 01 de
enero del ano 2015.

Art. 38. Prohibiciones.- [.a compra de renuncia con indemnizacién no se aplica para las/los
servidores de libre nombramiento y remocioén, nombramiento provisionales, contrato de
periodo f1jo, contrato de servicios profesionales, contrato de servicios ocasionales, ni para
los puestos comprendidos del nivel jerarquico superior.

Art. 39.- Inicio del proceso de la compra de renuncias con indemmnizaciéon.- El proceso de
compra de renuncias con indemnizaciéon, iniciara con la peticion expresa y escrita de la
maxima autoridad de la entidad Municipal, al director del drea o jefe mmediato del
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servidor/es de quienes deberan solicitar la adopcion de la medida a la Direccion de Talento
Humano.

Art. 40.- Informe Técnico de la Direccion de Talento Humano.- Una vez que la Direccion
de Talento Humano del GAD Municipal reciba la disposicion o solicitud por el alcalde/sa
de miciar el proceso de compra de renuncias con indemnizacion, analizara el pedido y de
considerarlo procedente, emitird Informe Técnico Juridico debidamente motivado sobre
el particular.

1.- Al informe indicado se adjuntara la certificacion de recursos que previamente debera
solicitarse a la Direccion Fianciera del Gobierno Municipal. Habiéndose cumplido con
los requisitos contemplados en la presente Ordenanza y de verificar disponibilidad
financiera actual de recursos econémicos.

2.- La maxima autoridad dispondrd a la Procurador Sindico emita su Informe Juridico
sobre este proceso.

3.- El Director de Talento Humano emitira un informe favorable; o en su defecto, solicitara
se incluya el pedido en la planificacion presupuestaria del aiio inmediato posterior.

Art. 41.- De los Informes de la Direccién de Talento Humano, Direccién Financiera y
Procurador Sindico .- Los informes senalados en el articulo anterior sera elaborado por la
Direccion de Talento Humano, Director Financiero y Procurador Sindico y seran
presentado al Alcalde o su delegado, en el cual se justificara la procedencia de la compra
de renuncias con indemnizacion.

En el informe se hara constar los siguientes datos:

1.- Indicacion de la mstitucion, direccion, departamento, drea y jefatura donde labora el
servidor. Al informe se adjuntaran los siguientes documentos:

2.- Antecedentes

3. Base legal

4. Hastoria laboral

5. Analisis técnico de justificacion

6. Conclusion

7. Copia certificada del nombramiento, accion de personal del servidor publico afectado.

8. Recomendaciones.

Art. 42.- Resolucién del Alcalde.- El/ La Alcalde o su delegado del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Balzar o quien hiciere sus veces, contando con los informes,
y mas documentos indicados en los articulos anteriores, suscribira la respectiva resolucion
administrativa que autorice o deniegue la compra de renuncia obligatoria.
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1.- La resolucion se perfeccionara mediante notificacion al servidor afectado. La
notificacion seguira las reglas generales contempladas en el articulo 164 y subsiguiente del
Codigo Organico Administrativo.

2.- Kl Alcalde o su delegado, en base al informe de la Direcciéon de Talento Humano
dispondrian en la misma resolucion de aceptacion la compra de la renuncia y el pago de la
mdemnizacion, a la o el servidor, de acuerdo a lo que dispone la Ley pertinente.

3.- Tratindose de un servidor publico sujeto a la LOSEP, se elaborarda una Accion de
Personal que serd entregada en un ejemplar al servidor junto a la resolucién de la maxima
autoridad.

Art. 43.- Prohibicién de contratacion.- Se prohibe volver a contratar con el servidor que
haya sido indemnizado con compra de la renuncia con indemnizacion.

Art. 44~ Del plan de Desvinculaciéon.- La Direccion de Talento Humano sera la encargada
de establecer, el plan de desvinculaciéon laboral por compra de renuncia con indemnizacion
y/o en funcién de procesos de reestructuracion, racionalizacion u optimizacion del talento
humano, el plan de compra de renuncia con indemnizaciéon debera ser presentado hasta
el 30 de septiembre de cada aio.

SECCION V

DE LAS INDENNIZACIONLES Y COMPENSACIONES A LOS SERVIDORES
SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 45.- Indemnizacion por supresion de puesto.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Balzar, reconocera al servidor publico afectado
como iIndemnizacion de la supresion de un puesto, el valor equivalente a cinco (5) salarios
minimo basicos unificados del trabajador privado, por cada ano de servicio laborado en el
sector publico, sujeto al régimen laboral de la Ley Organica del Servicio Puablico, hasta un
monto maximo de ciento cincuenta (150) salarios basicos unificados del trabajador privado
en general; segin lo establece la Disposicion General Primera de la LOSEP.

Art. 46.- Indemnizacion por compra de renuncia.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Balzar, reconocera al servidor publico como indemnizaciéon
por la compra de renuncia, el valor equivalente a cinco (5) salarios basicos unificados del
trabajador privado por cada ano de servicio laborado en la mstitucion, y hasta un monto
maximo de ciento cincuenta (150) salarios basicos unificados del trabajador privado por
cada ano de servicio laborado en el GAD Municipal del canton Balzar, sujeto al régimen
de la Ley Organica del Servicio Publico, LOSEP

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- El Gobierno Autéonomo Municipal Descentralizado Municipal del canton
Balzar, en forma anual fijara una partida especifica para Jubilacion voluntaria, en donde se
atendera minimo (2) solicitudes al ano, de los servidores amparados por la Ley Organica
de Servicio Publico, para tal efecto los servidores deberan presentar por escrito su voluntad
de acogerse a este beneficio. En el caso de no existir servidores que durante el periodo
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fiscal cumplan los requisitos para acogerse a este beneficio, se podra tomar en cuenta los
de otro régimen ya sea Codigo del Trabajo; pero en total deberian ser (15 quince) de
maximo de solicitudes por periodo fiscal.

SEGUNDA.- Forma de pago de compensaciones e indemnizaciones.- Considerando que
el GAD Municipal asume el pago de las correspondientes compensaciones e
imdemnizaciones establecidas en esta Ordenanza con recursos propios, para su
cumplimiento se suscribira un convenio de pago que sera legalizado con cada servidor; por
lo que la compensacion e mdemnizaciones se la realizara en tres cuotas en efectivo:
cincuenta por ciento en el primer cuatrimestre, luego de la firma del acta o suscripcion de
la accion de personal; vemticinco por ciento en el Segundo Cuatrimestre y el restante
veinticinco por ciento en el Tercer Cuatrimestre del ano calendario. Se exceptiia esta regla
para las indemnizaciones por supresion de puestos y retiro por jubilacion obligatoria con
mdemnizacion.

TERCERA..- Autorizacion del Presupuesto.- 1 Concejo Municipal de Balzar, autoriza al
senor Alcalde solicite el financiamiento necesario para el cumplimiento del objetivo de la
presente ordenanza.

De la misma manera, en caso de no contar con la suficiente disponibilidad presupuestaria
para el cumplimiento y ejecucion del plan de fortalecimiento institucional, se autoriza al
Alcalde, gestionar la obtencién de los recursos necesarios, a través del financiamiento
externo ante el Banco de Desarrollo, mismo que sustentara con el proyecto que justifique
la necesidad del financiamiento.

DISPOSICION UNICA

Informe de hiquidacién.- El Gobierno Municipal del canton Balzar para ejecutar los
procesos de Renuncia Voluntaria para acogerse a la jubilacion, compra de renuncia
obligatoria por jubilacion, compra de renuncia con indemnizacion de los servidores,
compra de renuncia voluntaria no planificada, supresion de puestos y partidas, deberan
contra presupuestadamente, con los recursos financieros disponible, y planificado para este
efecto, dando prioridad a la jubilacion por la edad avanzada y jubilacion por enfermedad
o discapacidad de conformidad a la disponibilidades econémicas de la mstitucion y el
orden de prelacion establecida por la Unidad de Talento Humano, para efecto los
servidores publicos municipales mteresados, deberan inscribirse maximo hasta el 30 de
julio en el ejercicio fiscal correspondiente al ano anterior. El pago se realizara en forma
programada por parte del Alcalde y la Direccion Financiera y la Direccion de Talento
Humano, previo a los mformes de liquidacion por parte de la Direccion de Talento
Humano, la misma que incluird una clausula que indique la aceptacion mcondicional de
los beneficios pendientes de pago y demas valores desembolsados por parte de la
mstitucion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los procesos de desvinculacion en cualquiera de sus condiciones, que hayan
miciado o estén en proceso, previo a la aprobacion y sancion de la presente ordenanza, se
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sujetaran a lo establecido a la Ley Organica del Servicio Pablico su Reglamento General y
las Normas Técnicas inherentes.

SEGUNDA.- Como excepcion en el periodo fiscal 2023 se podran atender todas las
solicitudes de trabajadores y empleados que decidan acogerse a los procesos que se
contemplan en esta ordenanza, los mismos que estin encaminados al proceso de
fortalecimiento stitucional.

TERCERA.- Los servidores que decidan acogerse a los beneficios de esta ordenanza
debera suscribir el paz y salvo, fin de gestion mediante declaracion juramentada a la
contraloria general del estado y la correspondiente acta entrega recepcion de los bienes que
se encuentren bajo su custodia; para lo cual, el Guardalmacén informarda este
cumplimiento. En caso de existir faltantes en los bienes asignados, estos seran restituidos
mmediatamente al GAD Municipal del canton Balzar, caso contrario los valores seran
descontados de su liquidacion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Derogatoria.- Deroguese en forma expresa toda Ordenanza, Acuerdo o
Resolucion municipal que se haya dictado y se oponga a lo establecido en la presente
Ordenanza.

SEGUNDA: Vigencia.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su
aprobaciéon y se publicara conforme lo establece el articulo 324 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Dispongase su publicacion en la Gaceta Municipal del Goblerno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantéon Balzar, en la pdagina web institucional

www.balzar.gob.ec sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada y firmada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del cantén Balzar, a los once
dias del mes de julio del 2024.

Fixmaco electzénicanente por:
»JULIO GALO MEZA
5 TOVAR

j,, ITALO FERNANDO
'ASTRO PERALTA
n'j" o

[Df2Eets St
SR. JULIO GALO MEZA TOVAR AB. ITALO CASTRO PERALTA
ALCALDE DEL CANTON BAILZAR SECRETARIO GENERAL

L ] jeid

CERTIFICO: Que la presente “ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS
PARA LA APLICACION DEL MONTO DE INDEMNIZACION POR
JUBILACION OBLIGATORIA; SUPRESION DE PARTIDAS, COMPRA DE
RENUNCIA CON INDEMNIZACION RENUNCIA VOLUNTARIA PARA
ACOGERSE JUBILACION CON INDEMNIZACION, Y LAS RENUNCIAS NO
PLANIFICADAS DE LOS/LAS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
REGIMEN LOSEP DEL CANTON BALZAR?, fue discutida y aprobada por el Concejo
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del Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal de Balzar, en sesiones de fecha veinte
de Junio y cuatro de julio del dos mil vemticuatro, en primero y segundo debate,
respectivamente.

5 ITALO FERNANDO
CASTRO PERALTA

AB. ITALO CASTRO PERALTA
SECRETARIO DEL GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL

EL SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON BALZAR,
PROVINCIA DEL GUAYAS. - Julio 11 del 2024, De conformidad con lo dispuesto en
el mciso cuarto del articulo 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, remito el original y copias de la presente Ordenanza, al
senor Alcalde Sr. Julio Galo Meza Tovar para su sancién y promulgaciéon respectiva.

5 ITALO FERNANDO
£ CASTRO PERALTA

R

AB. ITALO CASTRO PERALTA
SECRETARIO DEL GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL

De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO la presente
“ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS PARA LA APLICACION DEL
MONTO DE INDEMNIZACION POR JUBILACION OBLIGATORIA;
SUPRESION DE PARTIDAS, COMPRA DE RENUNCIA CON INDEMNIZACION
RENUNCIA VOLUNTARIA PARA ACOGERSE JUBILACION CON
INDEMNIZACION, Y LAS RENUNCIAS NO PLANIFICADAS DE LOS/LAS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES REGIMEN LOSEP DEL CANTON
BALZAR” y ordeno su PROMULGACION a través de su publicacion en la Gaceta
Oficial, en el portal www.balzar.gob.ec a los once dias del mes de julio del 2024.

"“
SR. JULIO

YALO MEZA TOVAR
ALCALDE
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
BALZAR
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Que el senor JULIO GALO MEZA TOVAR, ALCALDE sancion6é y ordeno la
promulgacion a través de su publicacion conforme al Art. 324 del COOTAD de la
presente: “ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS PARA LA APLICACION
DEL MONTO DE INDEMNIZACION POR JUBILACION OBLIGATORIA;
SUPRESION DE PARTIDAS, COMPRA DE RENUNCIA CON INDEMNIZACION
RENUNCIA VOLUNTARIA PARA ACOGERSE JUBILACION CON
INDEMNIZACION, Y LAS RENUNCIAS NO PLANIFICADAS DE LOS/LAS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES REGIMEN LOSEP DEL CANTON
BALZAR?”, a los once dias del mes de julio del aino dos mil veinticuatro.

LO CERTIFICO.- El dia jueves 11 de julio del 2024.

LGS ERStRo BenaLen
BT £
AB. ITALO CASTRO PERALTA

SECRETARIO DEL GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
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Pueblo Magico del Ecuador

Ordenanza Nro.06-CMCH-2024
EXPOSICION DE MOTIVOS:

El proyecto de ordenanza se presenta como SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA QUE IMPLEMENTA Y
REGULA EL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS EN EL CANTON EL CHACO (21 de
agosto de 2020). Esta propuesta contempla factores importantes, como el establecimiento de la
rectoria del Consejo de Proteccion desde Alcaldia, quien ejerce la Presidencia del mismo. Asi
también, se amplian las funciones del equipo de trabajo y se solicita la presentacién de informes de
cumplimiento periédicos al Pleno del Consejo.

En cuanto la conformacién del Consejo de Proteccidn, se actualizan los integrantes, considerando las
Instituciones y sus representantes locales directos, exigiendo también en caso de delegacién, que
el/la funcionario/a sea permanente, para que pueda dar continuidad a los compromisos y el trabajo
pendiente.

La presente ordenanza en su articulo 36, propone la conformacion de comisiones especializadas
permanentes en: animales y naturaleza, género, adultos mayores, nifios nifias y adolescentes,
jovenes, discapacidad, comunidades pueblos y nacionalidades. A las cuales se definen actividades
de cumplimiento, que fortaleceran de manera directa la gestion del Consejo de Proteccién de
Derechos y pasan a formar parte de la estructura organica funcional de Consejo de Proteccion de
Derechos.

La ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA IMPLEMENTACION Y ARTICULACION DEL SISTEMA
INTEGRAL DE PROTECCION DEL CANTON EL CHACO, es una propuesta actualizada a la realidad del
cantén, que contempla actividades mas especificas a cada miembro del equipo de trabajo, establece
su coordinacién y la linea rectora desde Alcaldia como Presidente del Consejo de Protecciéon de
Derechos del Canton EL Chaco.

El pleno del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de El
Chaco

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “El Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia social”;

Que, el articulo 3, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “Son deberes
primordiales del Estado:1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, en particular
la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social, y el agua para sus habitantes”;

Que, el articulo 9, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que “las personas
extranjeras que se encuentren en el territorio ecuatoriano tendran los mismos derechos y
deberes que las ecuatorianas, de acuerdo con la Constitucion.;

Que, el articulo 10, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “Las personas,
comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozaran de los derechos
garantizados en la Constituciony en los instrumentos internacionales”;

Que, el numeral 2 del articulo 11, de la Constitucion de la Republica del Ecuador define que: “Todas
las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades” Nadie
podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
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género, identidad cultural, estado civil, religion, ideologia, filiacion politica, entre otras, ni por
cualquier otra distincion personal o colectiva, temporal o permanente que tenga por objeto
menoscabar o anular el ejercicio de derechos;

Que, el numeral 5 del articulo 11, de la de la Constitucién de la Republica del Ecuador define que:
“En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores publicos,
administrativos o judiciales, deberan aplicar la normay la interpretaciéon que mas favorezcan
su efectiva vigencia”;

Que, el numeral 7 del articulo 11, de la de la Constitucién de la Republica del Ecuador define que:
“El reconocimiento de los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos, no excluird los demas derechos
derivados de la dignidad de las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades, que sean
necesarios para su pleno desenvolvimiento”;

Que, el articulo 11 numeral 8 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica que el contenido
de los derechos se desarrollard de manera progresiva a través de las normas, la jurisprudencia
y las politicas publicas. El Estado generara y garantizara las condiciones necesarias para su
pleno reconocimiento y ejercicio. Sera inconstitucional cualquier accion u omision de
caracter regresivo que disminuya, menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los
derechos;

Que, el articulo 35, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, consagra que: “Las personas
adultas mayores, nifas, ninos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en los
ambitos publico y privado. La misma atencidn prioritaria recibiran las personas en situacion
de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales
0 antropogénicos. El Estado prestara especial proteccidon a las personas en condicion de
doble vulnerabilidad”;

Que, los articulos 36, 37 y 38, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reconoceny garantizan
los derechos de las personas adultas mayores;

Que, el articulo 39, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce alasy los jovenes como
actores estratégicos del desarrollo del pais;

Que, los articulos 40, 41y 42, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, enuncia el derecho de
las personas a migrar, asi como ordena los derechos de las personas, cualquiera sea su
condicion migratoria;

Que, los articulos 44, 45y 46, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, instala los derechos
de las ninas, ninos y adolescentes, disponiendo al Estado, la sociedad y la familia en sus
diversos tipos, la promocion de su desarrollo integral de una manera prioritaria, atendiendo al
principio delinterés superiory sus derechos prevaleceran sobre los de las demas personas;

Que, los articulos 47, 48 y 49 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconocen los derechos
para las personas con discapacidad, garantizando politicas de prevencién y procuran la
equiparacion de oportunidadesy su integracion social;

Que, los articulos 56, 57, 58, 59, y 60, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reconoceny
garantizan los derechos colectivos de las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
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indigenas, del pueblo afroecuatoriano, el pueblo montubio y las que forman parte del Estado
ecuatoriano, unico e indivisible;

Que, el articulo 66 numeral 4, de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece “el derecho
a laigualdad formal, igualdad material y no discriminacion”;

Que, el articulo 70, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, define que: “El Estado formulara
y ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres, a través de un
mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporara el enfoque de género en planes
y programasy brindard asistencia técnica para su obligatoria aplicacién en el sector publico”;

Que, el articulo 95, de la Constitucion de la Republica del Ecuador garantiza la participacion
ciudadana, en forma individual y colectiva, de manera protagénica en la toma de decisiones,
planificaciony gestion de los asuntos publicos, y en el control popular de las instituciones del
Estadoy la sociedad, y de sus representantes, en un proceso permanente de construccion del
poder ciudadano;

Que, el articulo 96, de la Constitucién de la Republica del Ecuador reconoce todas las formas de
organizacién de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar
procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el control
social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades publicas y de las privadas
que presten servicios publicos;

Que, el articulo 156 de la Constitucién sefiala que “Los Consejos Nacionales para la Igualdad son
drganos responsables de asegurar la plenavigenciay el ejercicio de los derechos consagrados
en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de Derecho Humanos. Los Consejos
ejerceran atribuciones en la formulacidn, transversalizacién, observancia, seguimiento y
evaluacién de las politicas publicas relacionadas con las tematicas de género,
generacionales, interculturales y de discapacidades y de movilidad humana de acuerdo con
la ley. Para el cumplimiento de sus fines, se coordinardn con las entidades rectoras y
ejecutoras y con los organismos especializados en la proteccién de derechos en todos los
niveles de gobierno;

Que, el articulo 167 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, refiere que la potestad de
administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por los érganos de la Funcion Judicial y por
los demas o6rganos y funciones establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 171 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala que “Las autoridades de
las comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas ejerceran funciones jurisdiccionales,
con base en sus tradiciones ancestrales y su derecho propio, dentro de su ambito territorial,
con garantia de participacién y decision de las mujeres. Las autoridades aplicaran normas y
procedimientos propios para la solucién de sus conflictos internos, y que no sean contrarios
a la Constitucion y a los derechos humanos reconocidos en instrumentos internacionales

()%

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dice: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;
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Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dice: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacion, transparenciay evaluaciéon”;

Que, el articulo 229, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, indica que seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. La
remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacion a
sus funciones, y valorara la profesionalizacidn, capacitacion, responsabilidad y experiencia;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica que los gobiernos
autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integraciony
participacion ciudadana. En ninglin caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion del
territorio nacional;

Que, el articulo 239 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica el régimen de gobiernos
auténomos descentralizados, el cual se regira por la ley correspondiente, que establecera un
sistema nacional de competencias de caracter obligatorio y progresivo y definira las politicas
y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en el proceso de desarrollo;

Que, el articulo 273 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, indica que Las competencias
gue asuman los gobiernos auténomos descentralizados seran transferidas con los
correspondientes recursos. No habra transferencia de competencias sin la transferencia de
recursos suficientes, salvo expresa aceptacion de la entidad que asuma las competencias;

Que, el articulo 275 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dice que: “El régimen de
desarrollo es el conjunto organizado, sostenible y dindmico de los sistemas econémicos,
politicos, socioculturales y ambientales, que garantizan la realizacion del buen vivir, del
sumak kawsay. El Estado planificara el desarrollo del pais para garantizar el ejercicio de los
derechos, la consecucion de los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
consagrados en la Constituciéon”;

Que, el articulo 280, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el Plan Nacional
de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la
asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado
central y los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia sera de caracter
obligatorio para el sector publico e indicativo para los demas sectores;

Que, el articulo 340, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, instaura el sistema nacional de
inclusion y equidad social como el conjunto articulado y coordinado de sistemas,
instituciones, politicas, normas, programas y servicios que aseguran el ejercicio, garantia 'y
exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucidony el cumplimiento de los objetivos
delrégimen de desarrollo;

Que, el articulo 341, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda que, el Estado generara
las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que
aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucidn, en particular la igualdad
en la diversidad y la no discriminacion, y priorizara su accion hacia aquellos grupos que
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requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacion oviolencia, o envirtud de su consideracion etaria, de salud o de discapacidad.
“La proteccion integral funcionara a través de sistemas especializados, de acuerdo con la ley.
Los sistemas especializados se guiaran por sus principios especificos y los del sistema
nacional de inclusién y equidad social. El sistema nacional descentralizado de proteccion
integralde lanifiezylaadolescenciaserdelencargado de asegurar el ejercicio de los derechos
de nifas, nifos y adolescentes. Seran parte del sistema las instituciones publicas, privadasy
comunitarias;

Que, el articulo 393, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que el Estado
garantizara la seguridad humana a través de politicas y acciones integradas, para asegurar la
convivencia pacifica de las personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de
violenciay discriminaciony la comision de infracciones y delitos. La planificaciény aplicacion
de estas politicas se encargara a 6rganos especializados en los diferentes niveles de gobierno;

Que, el articulo 424, tipifica que la Constitucién de la Republica del Ecuador, es la norma supremay
prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder
publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso
contrario careceran de eficacia juridica. La Constitucion y los tratados internacionales de
derechos humanos ratificados por el Estado que reconozcan derechos mas favorables a los
contenidos en la Constitucion, prevaleceran sobre cualquier otra norma juridica o acto del
poder publico;

Que, el articulo 2, 3y 4 de la Convencion de los Derechos del Nifo, establece que los Estados Partes
respetaran y aseguraran los derechos de cada nifio sujeto a su jurisdiccion sin distincién
alguna y adoptaran todas las medidas administrativas, legislativas y de otra indole para dar
efectividad a los derechos reconocidos. En todas las medidas concernientes a los nifios que
tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades
administrativas o los 6rganos legislativos, una consideraciéon primordial a que se atendera
serd el interés superior del nifo;

Que, el articulo 12 de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio establece que, los Estados Partes
garantizaran al nino que esté en condiciones de formarse un juicio propio el derecho de
expresar su opinion libremente en todos los asuntos que afectan al nifno, tomandose en
cuenta las opiniones del nifio, en funcién de la edad y madurez del nifo;

Que, el Comité de los Derechos del Nifio en la Observacién General No 14 (2013) sobre el derecho
del nifio a que su interés superior sea una consideracion primordial “El articulo 3 establece
un marco con tres tipos diferentes de obligaciones para los Estados partes, a saber: a) La
obligacion de garantizar que el interés superior del nino se integre de manera adecuada y se
aplique sistematicamente en todas las medidas de las instituciones publicas, en especial en
todas las medidas de ejecuciony los procedimientos administrativos y judiciales;

Que, el Comité de los Derechos del Nifio y el Comité de Trabajadores Migratorios y sus Familiares en
su observacioén conjunta sefala: Los Estados, especialmente los de transito y destino, deben
prestar atencién especial a la proteccién de los nifios indocumentados, ya sean nifios no
acompafados y separados o nifos con familias, y a la proteccion de los nifios solicitantes de
asilo, los apatridas y los que son victimas de la delincuencia organizada transnacional,
especialmente de la trata, la venta de nifnos, la explotacion sexual comercial de nifios y el
matrimonio infantil;
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Que, el numeral 3 del Articulo 3 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana determina que es
necesario: “Instituir mecanismos y procedimientos para la aplicacion e implementacion de
medios de accion afirmativa que promuevan la participacion a favor de titulares de derechos
que se encuentren situados en desigualdad”;

Que, el Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas del Ecuador en su articulo 12 sobre
Planificacion de los Gobiernos Auténomos Descentralizados dice: “La planificacion del
desarrollo y el ordenamiento territorial es competencia de los gobiernos auténomos
descentralizados en sus territorios. Se ejercera a través de sus planes propios y demas
instrumentos, en articulacion y coordinacién con los diferentes niveles de gobierno, en el
ambito del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa”;

Que, el Cadigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas del Ecuador en su articulo 14
establece: “Enfoques de igualdad. - En el ejercicio de la planificacién y la politica publica se
estableceran espacios de coordinacion, con el fin de incorporar los enfoques de género,
étnico-culturales, generacionales, de discapacidad y movilidad. Asimismo, en la definicion de
las acciones publicas se incorporaran dichos enfoques para conseguir la reduccion de
brechas socio-econémicas y la garantia de derechos. Las propuestas de politica formuladas
por los Consejos Nacionales de la Igualdad se recogeran en agendas de coordinacion
intersectorial, que seran discutidas y consensuadas en los Consejos Sectoriales de Politica
para su inclusion en la politica sectorial y posterior ejecucion por parte de los ministerios de
Estado y demas organismos ejecutores”;

Que, el Cdodigo Organico de Planificacidon y Finanzas Publicas del Ecuador en su articulo 16
menciona: “Articulacion y complementariedad de las politicas publicas. - En los procesos de
formulacion y ejecucion de las politicas publicas, se estableceran mecanismos de
coordinacion que garanticen la coherenciay complementariedad entre las intervenciones de
los distintos niveles de gobierno”;

Que, el Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas del Ecuador en su articulo 20, tipifica
los Objetivos del Sistema.- Son objetivos del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacién Participativa: 1. Contribuir, a través de las politicas publicas, al cumplimiento
progresivo de los derechos constitucionales, los objetivos del régimen de desarrollo y
disposiciones delrégimen del buen vivir, de conformidad con lo establecido en la Constitucién
de la Republica; 2. Generar los mecanismos e instancias de coordinacion de la planificacion
y de la politica publica en todos los niveles de gobierno;y, 3. Orientar la gestion publica hacia
el logro de resultados, que contemple los impactos tangibles e intangibles;

Que, el articulo 12 del Cdadigo de la Nifiez y Adolescencia, indica sobre la Prioridad absoluta. - En la
formulaciony ejecucion de las politicas publicasy en la provision de recursos, debe asignarse
prioridad absoluta a la nifiez y adolescencia, a las que se asegurara, ademas, el acceso
preferente a los servicios publicos y a cualquier clase de atencion que requieran. Se dara
prioridad especial a la atencién de nifios y ninas menores de seis anos. En caso de conflicto,
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes prevalecen sobre los derechos de los demas;

Que, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, establece en el Articulo 205 establece la Naturaleza
Juridica de las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos, constituyéndolas como 6rganos
de nivel operativo, con autonomia administrativay funcional, que tienen como funcién publica
la proteccién de los derechos individuales y colectivos de los nifios, nifias y adolescentes, en
el respectivo cantdn. Las organizara cada municipalidad a nivel cantonal o parroquial, segin
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sus planes de desarrollo social. Seran financiadas por el Municipio con los recursos
establecidos en el presente Codigo y mas leyes;

Que, el Cdodigo de la Nifiez y Adolescencia, establece en el Articulo 207 establece “Integracion de las
Juntas Cantonales de Proteccidn de Derechos.- La Junta Cantonal de Proteccion de Derechos
seintegrara con tres miembros principales y sus respectivos suplentes, los que seran elegidos
por el Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia de entre candidatos que acrediten
formacion técnica necesaria para cumplir con las responsabilidades propias del cargo,
propuestos por la sociedad civil. Duraran tres afios en sus funciones y podran ser reelegidos
poruna solavez.”;

Que, el articulo 215 del Codigo de la Nifezy Adolescencia, establece que las medidas de proteccién
son acciones que adopta la autoridad competente, mediante resolucion judicial o
administrativa, en favor delnifio, nifia o adolescente, cuando se ha producido o existe elriesgo
inminente de que se produzca una violacion de sus derechos por accién u omision del Estado,
la sociedad, sus progenitores o responsables o del propio nifio o adolescente. En la aplicacién
de las medidas se deben preferir aquellas que protejany desarrollen los vinculos familiares 'y
comunitarios. Las medidas de proteccién imponen al Estado, sus funcionarios o empleados o
cualquier particular, incluidos los progenitores, parientes, personas responsables de su
cuidado, maestros, educadoresy el propio nifio, nina o adolescentes, determinadas acciones
con el objeto de hacer cesar el acto de amenaza, restituir el derecho que ha sido vulnerado y
asegurar el respeto permanente de sus derechos”;

Que, el articulo 19 de la Ley Orgéanica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres establece: “Instrumentos de politica publica.- Los instrumentos de politica publica
que forman parte del Sistema Nacional Integral para la Prevencion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, son los siguientes: 1. Plan Nacional de Desarrollo; 2. Agendas
Nacionales para la Igualdad; 3. Plan Nacional para la Prevenciény Erradicacion de la Violencia
contralas Mujeres, Nifias y Adolescentes, formulado de manera participativa por el ente rector
del Sistema; y, 4. Estrategias para la Prevencion y Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres, que seran formuladas de manera participativa y formaran parte de los Planes de
Desarrollo 'y Ordenamiento Territorial de todos Llos Gobiernos Auténomos
Descentralizados(.....);

Que, el articulo 38 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres establece: “Art. 38.- Gobiernos Auténomos Descentralizados.- Sin perjuicio de las
facultades establecidas en larespectiva normativa vigente, tendra las siguientes atribuciones:
a) Disenar, formulary ejecutar normativa y politicas locales para la prevencién y erradicacion
de la violencia contra las mujeres, nifas, adolescentes, jévenes, adultas y adultas mayores;
de acuerdo con los lineamientos generales especializados de disefio y formulacion de la
politica publica otorgada por el ente rector del Sistema Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres; b) Formular y ejecutar ordenanzas, resoluciones, planes y
programas para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifias,
adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores; c) Crear y fortalecer Juntas Cantonales de
Proteccidn de Derechos, asi como capacitar al personal en atencién y emision de medidas; e)
Garantizar a las mujeres victimas de violencia de género, los servicios integrales de casas de
acogida con personal especializado, tanto en los cantones como en las provincias, que
pueden para su garantia, establecerse en mancomunidad o a través de alianzas publico-
privadas, debidamente articulados con la Red de Casas de Acogida a nivel nacional; f)
Promover campafas de prevenciéon y erradicaciéon de la violencia de género contra las
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mujeres, dirigidas a la comunidad, segun su nivel de competencia; g) Establecer mecanismos
para la deteccion y derivacion a las instituciones del Sistema, de los casos de violencia de
género contra las mujeres; h) Disefar e implementar un sistema de recolecciéon de
informacion sobre casos de violencia de género contra las mujeres, nifias, adolescentes,
joévenes, adultas y adultas mayores, que actualice permanentemente el Registro de Violencia
contra las Mujeres;

Que, el articulo 39 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres establece: “Obligatoriedad general de las instituciones que conforman el Sistema. -
Todas las entidades publicas que forman parte del Sistema, estan obligadas a remitir la
informacion requerida en materia de violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes,
jovenes, adultas, adultas mayores al Registro Unico de Violencia contra las Mujeres”;

Que, el articulo 47 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres establece: “Medidas de proteccion inmediata. - Las medidas de proteccién seran de
caracter inmediato y provisional; tendran por objeto evitar o cesar la amenaza o vulneracién
de la vida e integridad, en relacién con los actos de violencia contra las mujeres, nifas,
adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores, determinados en este cuerpo legal. Elente
rector del Sistema debera disponer para todas las entidades del sector publico y privado el
determinar medidas administrativas o internas de prevencion y proteccién en caso de
cualquier acto de violencia de los establecidos en esta Ley”;

Que, el articulo 49 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres establece: “Organos competentes para otorgar medidas administrativas inmediatas
de proteccion. Las autoridades competentes para otorgar medidas administrativas
inmediatas de proteccién son: a) Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos (...)”;

Que, el articulo 51 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres menciona que las “Medidas Administrativas inmediatas de proteccion. - Las medidas
administrativas inmediatas de proteccion se dispondran de manera inmediata, cuando exista
vulneracion a la integridad de la mujer victima de violencia. Seran otorgadas por los Tenientes
Politicos, a nivel parroquial; y, a nivel cantonal, las Juntas Cantonales de Proteccidon de
Derechos”;

Que, la Ley Orgéanica de Personas Adultas Mayores en su Articulo 60, literal e) establece:
Instrumentos de politica publica. Los instrumentos de politica publica que forman parte del
Sistema Nacional Especializado de Proteccion Integral de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores, son los siguientes: e) Planes o estrategias locales para la proteccién integral
de los derechos de las personas adultas mayores que formaran parte de los Planes de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial en todos los niveles de gobierno;

Que, la Ley Organica de Personas Adultas Mayores en su Articulo 84 menciona: Atribuciones de los
gobiernos auténomos descentralizados. Son atribuciones de gobiernos auténomos
descentralizados, sin perjuicio de las establecidas en la respectiva normativa vigente, las
siguientes: a) De acuerdo al nivel de gobierno y a las competencias asignadas en la
Constitucién y en la Ley, implementaran el Sistema Nacional Especializado de Proteccién
Integral de los Derechos de las Personas Adultas Mayores para garantizar el cumplimiento de
sus derechos; b) Los municipios y distritos metropolitanos, garantizaran el funcionamiento de
los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccidon de derechos de politicas y
servicios especializados a favor de las personas adultas mayores; c) Los municipios y distritos
metropolitanos dotaran a los consejos cantonales de proteccién de derechos y a las juntas

42



Registro Oficial - Edicion Especial N° 1707 Jueves 1 de agosto de 2024

cantonales de proteccion de derechos los recursos y la infraestructura necesaria para
asegurar los servicios especializados a favor de personas adultas mayores; y, d) Los
municipios y distritos metropolitanos, a través de las Juntas de Protecciéon de Derechos
conoceran, de oficio o a peticion de parte, los casos de amenaza o vulneracién de los
derechos de las personas adultas mayores dentro de la jurisdiccion del respectivo cantén;y
dispondran las medidas administrativas de proteccién que sean necesarias para amparar el
derecho amenazado o vulnerado;

Que, el articulo 88 de la Ley Organica de Discapacidades menciona: Organismos del sistema.- El
Sistema Nacional de Proteccion Integral de las Personas con Discapacidad estara
conformado por tres (3) niveles de organismos: 1. Consejo Nacional de Igualdad de
Discapacidades, encargado de la formulacién, transversalizacion, observancia, seguimiento
y evaluacion de politicas publicas; 2. Defensoria del Pueblo y rganos de la Administracion de
Justicia, encargados de la proteccidn, defensa Yy exigibilidad de derechos;y, 3. Organismos de
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos, tales como autoridades nacionales y
gobiernos auténomos descentralizados competentes en diferentes ambitos y, entidades
publicasy privadas de atencidn para personas con discapacidad.;

Que, el articulo 101 de la Ley Organica de Discapacidades menciona: De las Entidades rectoras y
ejecutoras.- Las autoridades nacionales y seccionales, los gobiernos auténomos
descentralizados y los organismos especializados en la proteccion de derechos en todos los
niveles de gobierno, dentro del ambito de sus competencias, seran las encargadas de ejecutar
las politicas publicas implementadas por las funciones del Estado y las instituciones de los
sectores publico y privado, para la plena vigencia y ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad establecidos en la Constitucion de la Republica, los tratados e
instrumentos internacionales y esta Ley; asi como, aquellos derechos que se derivaren de
leyes conexas;

Que, el Articulo 165 de la Ley Organica de Movilidad Humana dice: Competencias de los gobiernos
autonomos descentralizados provinciales y municipales.- Los gobiernos auténomos
descentralizados provinciales y municipales en coordinacion con la autoridad de movilidad
humana tienen competencia para: 1. Crear nhormativa para la integracion social, econdmica,
productiva, laboraly elrespeto a los derechos humanos de las personas en movilidad humana
y en particular de las personas migrantes retornadas; 2. Coordinar con las instituciones
publicas y privadas la atencion integral para la poblacion en movilidad humana; 3. Integrar en
su planificacion de desarrollo y ordenamiento territorial acciones, politica publica, planes,
programas y proyectos que permitan asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas en movilidad humana;

Que, el Articulo 167 de la Ley Organica de Movilidad Humana dice: Transversalizacion del enfoque
de movilidad humana en el sector publico. - (Sustituido por el Art. 101 de la Ley s/n, R.O. 386-
3S, 5-11-2021). - Todas las entidades del sector publico, en todos los niveles de gobierno, bajo
el eje de corresponsabilidad, incluiran el enfoque de movilidad humana en la planificacion,
implementaciéon de politicas, planes, programas, proyectos y servicios. Ademas de
implementar politicas de regularizacion permanente con enfoque de derechos humanos
frente a flujos migratorios mixtos;

Que, La Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad en su Novena Disposicion
Transitoria dice Del sistema de promocidn y proteccion de derechos. En el plazo de ciento
ochenta dias contados a partir de la publicacion de la presente Ley en el Registro Oficial, la
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Defensoria del Pueblo presentarda a la Asamblea Nacional una propuesta de ley que
establezcay estructure el sistema de promocidny proteccion de derechos;

Que, el articulo 2 del Codigo Organico de Organizacion Territorial y Autonomia y Descentralizacion -
CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIAY DESCENTRALIZACION,
establece como uno de sus objetivos de los GAD Municipales, constituye el fortalecimiento
delrol del Estado mediante la consolidacion de cada uno de los niveles de gobierno, con el fin
de impulsar el desarrollo nacionaly garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos;

Que, el articulo 3 del CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION establece el principio de coordinacién y corresponsabilidad, mediante
el cual todos los niveles de gobierno tienen responsabilidad compartida con el ejercicio y
disfrute de los derechos de la ciudadania, el buen viviry el desarrollo;

Que, el articulo 3, del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
de los Principios, a) Unidad, inciso 5, dispone que: “La lgualdad de trato implica que todas las
personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades, en el
marco delrespeto a los principios de interculturalidad y plurinacionalidad, equidad de género,
generacional, los usos y costumbres”;

Que, el articulo 4 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
menciona que uno de los fines de los gobiernos autorizados es el de garantizar, sin
discriminacién alguna la plena vigencia y el efectivo goce de los derechos individuales y
colectivos constitucionales y de aquellos contemplados en los instrumentos internacionales;

Que, literal h del articulo 4, del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, tiene entre sus fines: “La generacion de condiciones que aseguren los
derechosy principios reconocidos en la Constitucién a través de la creacion y funcionamiento
del sistema de proteccion integral de sus habitantes”;

Que, dentro de los fines de los gobiernos auténomos descentralizados esta la creacion y
funcionamiento de sistemas de proteccidn integral de sus habitantes, generando condiciones
que aseguren los derechos consagrados en la constitucion;

Que, el articulo 7 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
reconoce a los Consejos Municipales, la capacidad para dictar normas de caracter general a
través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcién
territorial;

Que, el articulo 53 del Cdodigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece la naturaleza juridica de los gobiernos auténomos descentralizados municipales,
constituyéndolos como personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera. Estaran integrados por las funciones de participacién ciudadana;
legislacion y fiscalizacion; y, ejecutivas previstas en este Codigo, para el gjercicio de las
funciones y competencias que le corresponden. La sede del gobierno auténomo
descentralizado municipal sera la cabecera cantonal prevista en la ley de creacion del canton;

Que, el literal j, articulo 54 del Codigo Organico De Organizacion Territorial, Autonomia Y
Descentralizacion dispone al Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal -GAD-:
“Implementar los sistemas de proteccion integral del cantén que aseguren el ejercicio,
garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos
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internacionales, lo cual incluird la conformacién de los consejos cantonales, juntas
cantonales y redes de proteccion de derechos de los grupos de atencién prioritaria (...)”;

Que, el literal a, articulo 57 del Cdédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y

Que,

Descentralizacion determina el ejercicio de la facultad normativa en la materia de
competencia del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, mediante la expedicion de
ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;

en el articulo 60 del Coddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacioén, se establecen las Atribuciones del alcalde o alcaldesa entre la que consta
el ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado municipal;
Convocar y presidir con voz y voto dirimente las sesiones del concejo municipal; Presentar
proyectos de ordenanzas al concejo municipal en el ambito de competencias del gobierno
auténomo descentralizado municipal; Decidir el modelo de gestidon administrativa mediante
el cual deben ejecutarse el plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial, los
planes de urbanismo y las correspondientes obras publicas; Presidir de manera directa o a
través de su delegado o delegada el Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos en su
respectiva jurisdiccién; La aprobacion, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa,
de los traspasos de partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos
especiales originados en asignaciones extraordinarias o para financiar casos de emergencia
legalmente declarada, manteniendo la necesaria relacion entre los programas vy
subprogramas, para que dichos traspasos no afecten la ejecucion de obras publicas ni la
prestacidon de servicios publicos. El alcalde o la alcaldesa deberan informar al concejo
municipal sobre dichos traspasos y las razones de estos;

Que, el articulo 148 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomiay Descentralizacién

sobre el ejercicio de las competencias de proteccion integral a la nifiez y adolescencia
determina que: “Los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran las competencias
destinadas a asegurar los derechos de nifias, nifios y adolescentes que les sean atribuidas por
la Constitucién, este Codigo y el Consejo Nacional de Competencias en coordinacién con la
ley que regule el sistema nacional descentralizado de proteccién integral de la nifez y la
adolescencia. Para el efecto, se observara estrictamente el ambito de accion determinado en
este CAdigo para cada nivel de gobierno y se garantizara la organizacién y participacién
protagonica de nifios, nifas, adolescentes, padres, madres y sus familias, como los titulares
de estos derechos”;

Que, el articulo 249 Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

indica que no se aprobara el presupuesto del gobierno autonomo descentralizado si en el
mismo no se asigna, por lo menos, el diez por ciento (10%) de sus ingresos no tributarios para
el financiamiento de la planificacion y ejecucién de programas sociales para la atencion a
grupos de atenciodn prioritaria;

Que, el articulo 598 del Cdodigo Organico De Organizacion Territorial, Autonomia Y Descentralizacién

dispone que: “Cada Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal organizardy financiara un
Consejo Cantonal para la Proteccion de los Derechos consagrados por la Constitucion y los
instrumentos internacionales de Derechos Humanos”, con atribuciones para la formulacion,
transversalizacién, observancia, seguimiento y evaluacion de politicas publicas municipales
de proteccidon de derechos, articulada a las politicas publicas de los Consejos Nacionales
para la Igualdad; en concordancia con la Disposicion Transitoria Décima de la Ley Organica
de los Consejos Nacionales para la Igualdad;
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Que, el articulo 5 del REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO dispone
gue: “Excepciones.- Para ocupar un puesto en el servicio publico de caracter provisional, de
libre nombramiento y remocion;y, de periodo fijo, excluidos de la carrera del servicio publico
determinados en el articulo 17, literales b.1), b.2), b.3), b.4), c) y d); y, en los literales a), b) y
h) del articulo 83 de la LOSEP, las personas no se someteran al proceso del concurso de
méritos y oposicion, ni al periodo de prueba. Los contratos de servicios ocasionales por su
naturaleza, no se encuentran sujetos a concursos de méritos y oposicion, por cuanto no
ingresan a la carrera del servicio publico, conforme lo determina el inciso cuarto del articulo
58 de la LOSEP”;

Que, mediante memorando Nro.GADMCH-CM-2024-0230-MEM, de fecha 10 de mayo del 2024, la
sefnorita Concejal Ing. Marilyn Torres, remite al sefior Alcalde Abg. Oscar De la Cruz y al Dr. Noe
Garcia/Procurador Sindico, borrado de propuesta de proyecto de Ordenanza Sustitutiva que
Regula la Implementacion y Articulacion del Sistema Integral de Proteccion de Derechos del
Cantoén EL Chaco, a fin de que se emita criterio juridico conforme normativa vigente;

Que, mediante memorando Nro.GADMCH-ALMCH-2024-2272-MEM, de fecha 10 de mayo del 2024,
el senor alcalde Abg. Oscar De la Cruz, solicita al Dr. Noe Garcia/Procurador Sindico, emitir
criterio juridico del borrador de PROPUESTA DE PROYECTO DE ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE
REGULA LA IMPLEMENTACION Y ARTICULACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION DE
DERECHOS DEL CANTON EL CHACO;

Que, mediante Oficio Nro.GADMCH-PS-2024-0042-0FlI, de fecha 10 de mayo del 2024, el Dr. Noe
Garcia/Procurador Sindico, remite al Abg. Oscar De la Cruz/Alcalde, criterio juridico respecto al
borrador de PROPUESTA DE PROYECTO DE ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA
IMPLEMENTACION Y ARTICULACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION DE DERECHOS
DEL CANTON EL CHACO;

Que, mediante memorando Nro.GADMCH-ALMCH-2024-2296-MEM, con fecha 10 de mayo del 2024,
el sefor Alcalde Abg. Oscar De la Cruz dispone a la Srta. Abg. Esther Gossmann, Secretaria
General, insertar dentro del orden del dia de la proxima sesion de concejo para el analisis y
tratamiento en primer debate respecto al proyecto de ordenanza SUSTITUTIVA QUE REGULA LA
IMPLEMENTACION Y ARTICULACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION DE DERECHOS
DEL CANTON EL CHACO;

Que, mediante memorando Nro. GADMCH-CM-2024-0277-MEM, de fecha 10 de junio del 2024, la Ing.
Marilyn Torres/ Concejal, después del respectivo analisis realizado con el Consejo cantonal de
Proteccién de Derechos, remite al Sr. Alcalde el proyecto de “ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE
REGULA LA IMPLEMENTACION Y ARTICULACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION DE
DERECHOS DEL CANTON EL CHACO”;

Que, mediante resolucion de concejo municipal Nro.090-CMCH-S0-2024, de fecha 13 de junio del
2024 el pleno del concejo por mayoria simple resuelve “APROBAR EN PRIMER DEBATE EL
PROYECTO DE ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA IMPLEMENTACION Y
ARTICULACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS DEL CANTON EL CHACO. ART.2.-
REMITIR A LA COMISION DE SERVICIO SOCIAL, TURISMO, CULTURA, DEPORTES PARA QUE
EMITA EL RESPECTIVO INFORME PREVIO A LA APROBACION EN SEGUNDO Y DEFINITIVO
DEBATE PARA LO CUAL DEBERA COORDINAR CON EL ANALISTA DE PARTICIPACION
CIUDADANA, Y REALIZAR LA RESPECTIVA SOCIALIZACION CON LA CIUDADANIA”;

Que, mediante memorando Nro. GADMCH-SG-2024-0195-MEM, de fecha 18 de junio del 2024, la
Srta. Abg. Esther Gossmann/ Secretaria General y de Concejo Municipal, notifica a la Srta. Ing.
Marilyn Torres/ Presidenta de la comision social, turismo, cultura, deportes, con la resolucion
Nro.090-CMCH-S0-2024;
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Que, mediante oficio circular Nro. OFICIR-01-SECCPD-24, el Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos sesiona para analisis y revision de la ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA
IMPLEMENTACION Y ARTICULACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS DEL CANTON EL
CHACO, espacio en el cual se emitieron las debidas sugerencias por parte de los miembros,
mismas que han sido consideradas en el proyecto de ordenanza propuesto;

Que, en la sesion de la comision de servicios sociales, turismo, cultura y deportes, contd con la
presencia de la psicéloga Dayanara Chavez, actual secretaria ejecutiva del Consejo de
proteccion de derechos, quien explicé el proceso de creacién de la propuesta y evidencié la
asesoria técnica permanente, recibida por la Lic. Amparo Gallo, en calidad de Analista de
proteccion integral de la direccién técnica del consejo nacional para la igualdad
intergeneracional;

Que, mediante memorando Nro. GADMCH-CM-2024-0321-MEM, de fecha 08 de julio del 2024, la Srta.
Ing. Marilyn Torres/ Presidenta de la comisidn social, turismo, cultura, deportes, remite al sefor
Alcalde el informe Nro. 02-CSSTCPD-2024-CM-GADMCH-2024;

Que, mediante resolucién de concejo municipal Nro. 02-CMCH-SE-2024, de fecha 10 de julio del
2024, el pleno del concejo municipal, por mayoria simple resuelve “ART.1.- APROBAR EN
SEGUNDO Y DEFINITIVO DEBATE LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA
IMPLEMENTACION Y ARTICULACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION DE DERECHOS
DEL CANTON EL CHACO. ART.2.- DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ART.322
DEL COOTAD SE REMITIRA LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA IMPLEMENTACION Y
ARTICULACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON EL
CHACO, AL SENOR ALCALDE PARA QUE EN EL PLAZO DE OCHO DIAS LA SANCIONE O LA
OBSERVE EN LOS CASOS EN QUE SE HAYA VIOLENTADO EL TRAMITE LEGAL O QUE DICHA
NORMATIVA NO ESTE ACORDE CON LA CONSTITUCION O LAS LEYES”;

Que, mediante memorando Nro. GADMCH-SG-2024-0246-MEM, de fecha 12 de julio del 2024, la Srta.
Abg. Esther Gossmann/ Secretaria General y de Concejo Municipal, remite al sefior alcalde la
resolucién de concejo municipal 02-CMCH-SE-2024;

Que, mediante memorando Nro. GAFMCH-ALMCH-2024-3334-MEM, de fecha 12 de julio del 2024, el
Sr. Alcalde, remite al Dr. Noé Garcia/ Procurador Sindico, la ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE
REGULA LA IMPLEMENTACION Y ARTICULACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION DE
DERECHOS DEL CANTON EL CHACO, que fue aprobada en segundo y definitivo debate por el
pleno delConcejo Municipal, para que emita su respectivo criterio juridico previo a la respectiva
sancion de conformidad con los establecido en el Art. 322 del COOTAD;

Que, mediante oficio Nro. GADMCH-PS-2024-0093-0Fl, el Dr. Noé Garcia/ Procurador Sindico remite
al Sr. Alcalde su respectivo criterio juridico donde emite el siguiente pronunciamiento “En base
a la Constitucion y leyes vigentes me permito pronunciarme el criterio juridico. Una vez que se
dio eltramite correspondiente conforme lo dispone en la Ley, sobre el tramite de una ordenanza,
en el presente caso se ha dado fiel cumplimiento con todos los pasos para ser aprobada en dos
debates y sea sancionada por el Ejecutivo del GADMCH, como Procurador Sindico de esta
Municipalidad, me ratifico en todos los criterios expuestos en el tramite de esta Ordenanza, ya
que no contrapone ninguna disposicion legal, ni en su contendido ni durante el tramite legal,
donde se ha expuesto dicha Ordenanza, en tal motivo es viable continuar con el tramite
establecido en el inciso cuarto del Art. 322 del COOTAD”;

Que, mediante memorando Nro.GADMCH-ALMCH-2024-3359-MEM, de fecha 12 de julio del 2024, el
sefior Alcalde dispone a la Srta. Abg. Esther Gossmann/ Secretaria General y de Concejo
Municipal “En atencion al Oficio Nro. GADMCH-PS-2024-0093-0Fl, de fecha 12 de julio del
2024, suscrito por el Dr. Noé Garcia/ Procurador sindico, toda vez que, se evidencia que no
existe contraposicion a la normativa legal y constitucional, por lo que, de conformidad con lo
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establecido en el Art. 76 de la Ordenanza de organizacion del Concejo Municipal de El Chaco,
sirvase realizar el tramite correspondiente para la publicacion en el Registro oficial de la
Ordenanza sustitutiva que regula la implementacidn y articulacion del sistema de proteccion de
derechos del cantdn El Chaco, misma que se encuentra sancionada por mi persona en calidad
de Alcalde”;
En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 264 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 57, literal a) del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion .

EXPIDE

LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA IMPLEMENTACION Y ARTICULACION DEL
SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION DEL CANTON EL CHACO

TiTULO |
ASPECTOS GENERALES
CAPITULO I: DEFINICION, OBJETO, FINES Y AMBITO

Art. 1 Definicidn.- El Sistema de Proteccion Integral es el conjunto articulado y coordinado de
organismos, entidades y servicios, publicos, privados, sociedad civil y comunitarios que definen,
ejecutan; controlan y evalian las politicas, planes, programas y acciones, que forman parte de los
sistemas especializados y sectoriales para la proteccion integral de derechos a todos los habitantes
del canton durante el ciclo de vida, garantizando el ejercicio de derechos y el cumplimiento del
principio de igualdad y no discriminacién.

Art. 2 Objeto. - El objeto de la presente ordenanza es determinar la estructura, conformacion,
organizacion, regulacion, implementacién y funcionamiento del Sistema Cantonal de Proteccion
Integral del cantén El Chaco, de conformidad por lo dispuesto en la Constitucién de la Republica del
Ecuador, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y demas
normativa correspondiente para garantizar el ejercicio y proteccion de derechos.

Art. 3 Fines. - Son fines de la presente ordenanza proteger y garantizar el ejercicio de los derechos,
asegurary exigir su cumplimiento ante los estamentos competentes para preveniry atender; restituir
y reparar los derechos conculcados de los habitantes del cantén y de aquellos que se encuentran en
situacion de desigualdad y discriminacion con énfasis en los grupos de atencion prioritaria.

Art. 4 Ambito. - Esta ordenanza es de aplicacién obligatoria en todo el territorio del cantén El Chaco
y para todos sus habitantes; asi como, para los organismos del sistema; con énfasis en los grupos de
atencién prioritaria.

CAPITULO II: ENFOQUES Y PRINCIPIOS

Art. 5.- Enfoques de aplicacion. - En la aplicacion de las normas y principios contenidos en la
presente ordenanza, se incorporaran transversalmente los siguientes enfoques:

1. De derechos humanos. - Comprende el respeto, la proteccidn y garantia de los derechos
humanos de los habitantes del cantén El Chaco, atendiendo a su naturaleza inalienable,
universal, indivisible e interdependiente;

2. Intergeneracional. - Lo generacional implica, por un lado, el reconocimiento a la proteccion
integral, por parte del Estado, de los derechos humanos de todas las personas a lo largo de su
vida; y, por otro, el reconocimiento y debida proteccion a los derechos especificos que son
propios de las diferentes edades para asegurar la proteccion integral y el ejercicio pleno.
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10.

11.

Mientras que lo intergeneracional idéntica las interrelaciones existentes en cada generaciony
la importancia de cada una en la siguiente, como parte de su proceso evolutivo; por tanto,
reconoce la necesaria proteccion a esos procesos.

De género. - Consiste en considerar el impacto que tienen los roles de género socialmente
establecidos para cada uno de los sexos y las relaciones de poder entre los habitantes del
canton EL Chaco en sus diversidades sexo-genéricas, en los diferentes ambitos y a lo largo del
ciclo de vida, con el objeto de tomar acciones que eviten perpetuar dichas desventajas y
garanticen la plena igualdad en el ejercicio de los derechos;

De movilidad humana. - Asume las diferentes dinamicas de movilidad humana, que incluye la
salida, el transito o permanencia en un lugar diferente al de origen o residencia habitual y
retorno, como factores decisivos en el ejercicio de los derechos humanos de todas las
personas con independencia de su nacionalidad y calidad migratoria;

De las discapacidades. - Considera que las barreras de la sociedad, como los obstaculos
fisicos, las actitudes discriminatorias a que se enfrentan las personas con discapacidades,
especialmente las nifas, nifos y adolescentes, son los principales obstaculos para el pleno
disfrute de sus derechos humanos;

De interculturalidad. - Valoriza e incorpora las diferentes visiones culturales, concepciones
de bienestar y desarrollo de los diversos grupos étnico-culturales, con el objetivo de generar
servicios con pertinencia cultural y promover una ciudadania intercultural;

De interseccionalidad. - refiere al andlisis de las diferentes categorias de exclusion,
desigualdad y discriminacion, entendiéndolas como interrelacionadas. De esta forma es
posible acercarse mas a los fendmenos concretos de la exclusion, es decir, a como diversas
situaciones de discriminacion pueden converger en determinados actores.

De diversidad. - Reconocer a las personas en la diversidad como iguales, desde todas las
expresionesy diferencias, como un mecanismo de reconocimiento de la unidad.

De inclusion. - Promueve la adopcidon de estrategias para garantizar la igualdad de
oportunidades para la inclusién social, econémica y cultural de todos los ciudadanos y
ciudadanas sin discriminacién de ningun tipo.

De Interdependencia. - Se refiere al hecho de que entre los derechos humanos no existe
ninguna jerarquia, y que estan relacionados entre si de forma tal, que es imposible su plena
realizacion sin la satisfaccion simultanea de los otros.

Los Gobiernos Autonomos Descentralizados y las respectivas instancias locales tienen la
obligacién, al momento de aprobar sus politicas, planes de desarrollo y ordenamiento
territorial y presupuesto, de verificar que éstos se correspondan con las orientaciones fijadas
en la Politica de Proteccion Integral y desarrollar los mecanismos apropiados en el marco del
CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION
y otras leyes conexas con respecto a la implementacién del 10% de presupuesto para
inversion social en los grupos de atencion prioritaria.

Art. 6.- Principios rectores. - En la implementacion y funcionamiento del Sistema Cantonal de
Proteccion Integral del Chaco se observaran los siguientes principios:

1.

Igualdad y no discriminacion. - Todos los habitantes del cantdén son iguales en dignidad y
derechos, independientemente de su condicién.

Interculturalidad. - Se reconocera igual valor a todas las culturas de las nacionalidades,
pueblos, comunas y comunidades indigenas, afrodescendientes y montubios o a grupos
linglisticos, migratorios o culturales diferenciados y se fomentara la interaccion de la diversidad
de sus creencias, conocimientos, lenguas y otros aspectos culturales de los habitantes del
cantén, en forma equitativa y en igualdad de resultados; de tal forma que ningin grupo cultural
se encuentre por encima de otro y se reconozca el valor de los aportes de todos éstos en la
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10.

sociedad.

Corresponsabilidad. - Es deber del Estado, la sociedad y la familia, en sus respectivos ambitos
y de manera articulada, adoptar y coordinar las medidas necesarias para la garantia, proteccion
y respeto de los derechos de los habitantes del cantén, a fin de que alcancen su desarrollo
integral. El Estado garantizara las condiciones y establecera las medidas para el cumplimiento
de los deberes de la familia en sus diversos tipos.

Interés Superior de las nifias, nifios y adolescentes. - El Interés Superior de la nifia, nifo y
adolescente es garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos y el desarrollo
holistico de las nifias, nifios y adolescentes; por lo que, es un principio de interpretaciéon y
aplicacion de esta ordenanza, que obliga a que toda intervencion del Estado, la sociedad o la
familia, personas publicas o privadas, concerniente a las nifias, ninosy adolescentes, debe tener
en cuenta de manera primordial el disfrute plenoy efectivo de sus derechos y garantias.
Prioridad absoluta. - Los derechos y las necesidades de las nifias, nifos y adolescentes son de
atencién prioritariay prevaleceran sobre los derechos y las necesidades de las demas personas.
Las nifnas, ninos y adolescentes seran sujetos de atencidony proteccion preferente y prioritaria en
la expedicion de normas, en la formulacion de politicas publicas, en la asignacién y provision de
recursos, en la prestacién de servicios publicos y en la atencidn de situaciones de emergencia o
vulnerabilidad. Se daré prioridad especial a la atencidn de nifas y ninos menores de cinco (5)
anos, asi como a aquellas ninas, ninos o adolescentes que se encuentren en situacion de
multiple vulnerabilidad. En caso de conflicto en las situaciones anteriormente descritas, los
derechos de las nifas, ninos y adolescentes prevalecen sobre los derechos de las demas
personas, incluso de aquellos que correspondan a las personas pertenecientes a otros grupos
de atenciodn prioritaria.

Atencién especializada.- Las decisionesy acciones del Sistema se orientaran a brindar atencién
especializada en el @ambito de sus competencias a las personas adultas mayores, nifias, ninos 'y
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de
libertad, personas en movilidad y quienes adolezcan de enfermedades catastroéficas o de alta
complejidad, las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual,
maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos y todos aquellos grupos que requieran
consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion, discriminaciéon o
violencia; con el fin de asegurar sus derechos, en particular la igualdad en la diversidad y la no
discriminacion.

Especificidad. - Todas las politicas, planes, programas, proyectos, servicios, rutas, protocolos,
decisiones, procedimientos, institucionalidad e infraestructura destinada a la satisfaccion y
garantia de los derechos los habitantes del cantdn, atenderan a las necesidades especificas de
los sujetos protegidos, la doctrina de proteccidn integraly las disposiciones del presente Codigo.
Principio de progresividad. - El ejercicio de los derechos y garantias de los habitantes del cantén
El Chaco se hara de manera gradual y progresiva. Se prohibe la regresividad de derechos que
implica la reduccién de un derecho ya reconocido y protegido. Las decisiones tampoco podran
ser regresivas, condicionadas, disminuidas o restringidas.

Oportunidad y celeridad. - Todas las acciones, procedimientos y medidas contemplados en la
presente ordenanza deben serinmediatas, agiles y oportunas, lo que implicara la eliminacion de
tramites administrativos innecesarios, que imposibiliten la atencién oportuna de los habitantes
del cantén EL Chacoy de los grupos de atencion prioritaria.

Principio de efectividad. - EL Estado, en sus distintos niveles de gobierno, adoptara las acciones
que supongan dotar de las estructuras, medios, recursos, garantias, medidas administrativas,
judiciales, institucionales o de cualquier otra indole, necesarias para promover y hacer
materialmente efectivos los derechos de los habitantes del canton.
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11. Participacion social. - Todas las acciones, procedimientos y medidas contempladas en la
presente ordenanza deben contar con la participacion de la ciudadania, en forma individual y
colectiva, participaran de manera protagoénica y en igualdad de condiciones en todos los
procesos de definicidn, difusion, ejecucién, controly evaluacion de politicas, planes, programas
y acciones del Sistema en un proceso permanente de construccién del poder ciudadano.

12. Articulacién y Coordinacion Sistémica. - Todos los organismos del Sistema Cantonal de
Proteccion Integral tienen el deber de coordinar con las instancias locales y los otros niveles de
gobierno acciones afin de que se cumplan los principios que orientan al sistemay hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion e instrumentos
internacionales de derechos humanos se estableceran los espacios de articulaciéon y
coordinacion entre los diferentes sistemas y entre las diferentes tipos de organismos para
asegurar una gestion sistémica.

13. Universalidad. - Constituye el reconocimiento de los derechos de todas las personas sin
distincion alguna.

14. No revictimizacion. - Ninguna persona sera sometida a nuevas agresiones, intencionadas o no
durante las diversas fases de atencion, protecciény reparacién.

15. Principio de confidencialidad. - Es un principio mediante el cual se entiende que toda
informacién generada durante un proceso esta protegida y su divulgaciéon no puede causar
efectos negativos o perjudiciales en las partes o dentro del mismo proceso.

16. Principio de gratuidad. - Todas las acciones, mecanismos, procedimientos y cualquier otro
tramite derivado, realizado por entidades publicas integrantes del Sistema de Proteccion
Integral, seran gratuitos.

CAPITULO IlI: DE LAS POLITICAS DE PROTECCION INTEGRAL

Art. 7.- Naturaleza juridica de la politica de proteccidn integral. - La politica de proteccién integral
tiene como objetivo garantizar, proteger, reparar y restituir los derechos de las y los habitantes del
canton EL Chaco, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria.

Constituye la articulacion de las politicas publicas elaboradas, expedidas y ejecutadas por los
organismos gubernamentales competentes responsables del ejercicio, garantiay proteccion integral
de dichos derechos.

La Politica de Proteccién Integral que ejecuta el sistema cantonal de proteccién integral del cantén
El Chaco definen las acciones y responsabilidades del Estado y la corresponsabilidad de la sociedad
y la familia que tienen para la proteccion integral de los derechos de los habitantes del cantdon con
énfasis en los grupos de atencion prioritaria y establece los mecanismos de seguimiento, monitoreo
y evaluacion de las politicas, planes, agendas, acciones y servicios que se desarrollen para su
aplicacion.

Art. 8.- Clasificacion de la politica publica de proteccion integral. - Las politicas municipales de
proteccidn integral son todas las que se ejecutan en el territorio cantonal 'y son las siguientes:

1. Las politicas sociales basicas y fundamentales, se refieren a las condiciones y los
servicios universales, que el sistema cantonal de proteccién integral, de manera
equitativa y sin excepcion articula, coordinay ejecuta para el ejercicio de derechos de sus
habitantes y de los grupos de atencion prioritaria, como el derecho a la educacion, la
salud, la nutricion, la vivienda, el empleo, la seguridad social, la proteccion, la recreacion
y deporte, el cuidado del medio ambiente y el disfrute de las artesy cultura, entre otras.

2. Las politicas de atencion en emergencia son los servicios proporcionados por el sistema
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cantonal de proteccién integral, dirigidos a los grupos de atencidn prioritaria que se
encuentren en situacion de pobreza extrema, en situacion de calle, en desnutriciéon
crénica, en crisis econémico - social severa o afectados por una situacion de riesgo a
causa de desastres naturales, antropogénicos, emergencias o conflictos armados.

3. Politicas de proteccion social, son el conjunto de intervenciones de beneficios
econdomicos desde el sistema cantonal de proteccion integral cuyo objetivo es reducir el
riesgoy la vulnerabilidad de tipo socialy econdémico de los grupos de atencion prioritaria,
asi como aliviar la pobreza y privacion extrema.

4. Laspoliticas de proteccion especial son las que desde el sistema cantonal de proteccion
integral se encaminan a preservary restituir los derechos de sus habitantes con énfasis en
los grupos de atencion prioritaria que se encuentren en situaciones de amenaza o
vulneracion de sus derechos por varios tipos de violencia simultdneamente como
violencia estructural, violencia contra los derechos sexuales y reproductivos, violencia
simbdlica, violencia patrimonial, violencia fisica, psicoldgica o sexual; trata de personas,
en situacién de movilidad humana, desplazados, refugiados, desaparecidos, personas
privadas de libertad, con discapacidad; nifias o adolescentes en matrimonios o uniones
forzadas o ninas y adolescentes embarazadas, entre otros. Se pondra especial atencién a
aquellas personas que se encuentren en doble o multiple condicién de vulnerabilidad;

5. Las politicas proteccion, investigacion, sancion y reparacion de Derechos son las
encaminadas desde el sistema cantonal de proteccion integral para asegurar el derecho
de sus habitantes con énfasis en los grupos de atencidn prioritaria para acceder a una
justicia especializada a través de los 6rganos de proteccion, defensa y exigibilidad de
derechos: fiscalia, defensoria publica, unidades judiciales, juntas cantonales de
proteccion de derechos.

6. Las politicas de participacion son las que desde el sistema cantonal de proteccion
integral estan orientadas a la construccion de la ciudadania y la actoria social de los
grupos de atencion prioritaria.

CAPITULO IV
ORGANISMOS DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL EN EL CANTON EL CHACO

SECCION PRIMERA
DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL EN EL CANTON EL CHACO

Articulo 9.- Conformacion. -El Sistema de Proteccion Integral del canton ELChaco, en adelante SPICH
estara conformado por los siguientes organismos:
1. Organismos de definicion, planificacion, control, observancia, seguimiento y evaluacién de
politicas publicas:
a) Alcaldia, como unidad rectora
b) La Direccidn de Accidn Social responsable de las politicas sociales del Municipio del Canton
El Chaco, en cuanto a politicas de inclusion social; y,
c) ElConsejo de Proteccién de Derechos del Cantén EL Chaco (CCPDCH), en cuanto a politicas
de proteccion y restitucion de derechos.
Los organismos generaran mecanismos de coordinacién.
2. Organismos de proteccion, defensay restitucion de derechos:
a) Comisaria Nacional
b) Tenencia Politica
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c) LalJuntade Proteccién de Derechos.
3. Organismos de ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos:
a) Entidades publicas nacionales y locales que presten servicios de atencion en el Canton El
Chaco;
b) Entidades privadas y comunitarias de atencion;y,
4. Organismos de vigilancia, exigibilidad y control social:
a) Consejos Consultivos de Derechos;
b) Defensorias comunitarias;
c) Observatorios,y,
d) Otras formas de organizaciény control social.

SECCION SEGUNDA

DE LOS ORGANISMOS DE DEFINICION, PLANIFICACION, CONTROL, OBSERVANCIA, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DE POLITICAS
DEL MUNICIPIO DEL CANTON EL CHACO

Articulo 10.- Rectoria. -El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de ELChaco es quien ejerce
la rectoria del SPICH, a través de Alcaldia, unidad rectora y responsable de la administracion y
elaboracién de politicas sociales.

El Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial incorporara las politicas de proteccion integral
determinadas en la presente ordenanza y asumira como modelo de gestion el Sistema Integral de
Proteccién de Derechos.

Articulo 11.- Funciones especificas de Alcaldia, como Unidad Rectora. -Para el funcionamiento del
Sistema, son funciones especificas de Alcaldia:

a) Definir directrices, enfoques y modelos para la organizacion y funcionamiento del SPICH.

b) Coordinar la gestion de las Direcciones del Municipio del Cantén El Chaco competentes,
especialmente en el ambito de la salud, educacion y demads correspondientes a la
proteccioén integral.

c) Dar seguimiento, apoyo técnico y evaluar el cumplimiento de las funciones de los
organismos del SPICH de conformidad con la normativa legal vigente, esta ordenanzay los
reglamentos.

d) Promover la articulacion y coordinacion entre los organismos del SPICH, de los grupos de
atencioén prioritaria, tal como los define la Constitucion; y, aquellos que se encuentren en
situacion de exclusion, vulnerabilidad y/o riesgo en el Cantén EL Chaco, a fin de aumentar el
grado de efectividad en las respuestas del Sistema a las demandas y hecesidades sociales
en el Canton EL Chaco.

Articulo 12.- Funciones especificas de la Direccion de Accidn Social. - Para el funcionamiento del
Sistema, son funciones especificas de la Direccion de Accién social:

a) Brindar apoyo técnico a las diferentes Direcciones del Municipio del Cantén El Chaco, en la
implementacion de normas, principios y enfoques, en las acciones municipales, en lo
referente a politicas publicas sociales y de inclusién.

b) Promover la asistencia técnica de organismos nacionales e internacionales para el
fortalecimiento de los 6rganos del SPICH.

c) Brindar servicios de atencion observando los enfoques de género, intergeneracional, de
discapacidades, de movilidad humanay de interculturalidad.

d) Evitar larevictimizacion en la prestacion de los servicios de atencion.
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e) Garantizar que las victimas de violencia contra las mujeres tengan acceso a atencién
emergente e integral, que incluya contencion en crisis, valoracion inicial de situacién de las
victimas, psicolégica.

f) Garantizar atencion psicolégica para restituir la estabilidad emocional, conductual y
cognitiva de las mujeres victimas de violencia.

g) Fortalecerlascapacidadesde su personalyde sus usuariosy usuarias en temas de derechos
humanos, enfoque de género, violencia contra las mujeres, diversidad sexual, salud sexual
y reproductiva, cambio de roles, cambios de patrones socioculturales, cambios de
estereotipos de género.

h) Desarrollar e implementar modelosy protocolos de atencion integral dirigidos a las victimas
de violencia contra las mujeres, con especial énfasis en nifias y adolescentes, que incluyan
atencion legal, psicologica, médicay social.

i) Brindar los servicios de atencién a través de su equipo de trabajo, en las necesidades
vinculadas con el otorgamiento de las medidas administrativas de proteccion inmediata a
través de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos, sin necesidad de que la victima de
violencia contra las mujeres haya presentado una denuncia ante los érganos jurisdiccionales
competente, siendo Unicamente necesaria la simple descripcion de los hechos.

Articulo13.- Del Director/a de Accidn social. - El/ la directora/a de accién social velard que el
ejercicio de sus actividades se enmarque en las funciones establecidas en el Art. 12 del presente
cuerpo legal. Para lo cual, presentara al pleno del Concejo Municipal un informe semestral en el que
se detalle las actividades desarrolladas en el marco de sus atribuciones, esto, también estara en
conocimiento de la Direccién de Talento Humano para la actualizacion de sus funciones.

DEL CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON EL CHACO (CCPDCH)

Articulo 14.- El Consejo de Protecciéon de Derechos del Cantén El Chaco. - Es un organismo
colegiado de Derecho Publico, con personeria juridica y autonomia administrativa, organica y
funcional, presidido por el Alcalde/Alcaldesa del GAD MUNICIPAL como Presidente/a o su delegado/a
permanente. Estd integrado paritariamente por representantes del Estado, delegados de los
organismos desconcentrados del Gobierno Nacional que tengan responsabilidad directa en la
garantia, proteccién y defensa de los derechos de las personas y grupos de atencién prioritaria;
delegados del Municipio del Canton ELChaco y delegados de los gobiernos parroquiales rurales; y, por
la sociedad civil, representantes de los grupos de atencion prioritaria, titulares de derechos.

Articulo 15.- Atribuciones. -El Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos tendra a su cargo la
formulacion, transversalizacion, observancia, seguimientoy evaluacion de las politicas publicas para
la proteccion de derechos, articulada a las politicas publicas de los Consejos Nacionales para la
Igualdad.

Sus acciones y decisiones se coordinaran desde Alcaldiay otras entidades publicas y privadas, asi
como con las redes interinstitucionales especializadas en proteccion de derechos. Dentro del marco
de sus atribuciones, establecidas en el inciso anterior, el CCPDCH tendra las siguientes
competencias:

a) Promover el respeto de los derechos de la ciudadania en el Cantén El Chaco, principalmente
de los grupos de atencion prioritaria, tal como los define la Constitucion; y, aquellos que se
encuentran en situacion de exclusion y/o vulnerabilidad en el Cantén EL Chaco.

b) Formular politicas publicas, lineamientos y contenidos que promuevan la igualdad y no
discriminacién, en armonia con los planes nacionales, locales y otros instrumentos de
politica publica en el Cantén El Chaco.

c) Hacer observancia y seguimiento del cumplimiento de las normas, principios y enfoques
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

D)

m)

n)

0)
P)
Q)

determinados en la Constitucién, leyes, Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial y
demas normativa vigente, en la formulacidn y transversalizacion de las politicas publicas en
el Canton EL Chaco en materia de proteccion de derechos.

Promover la adopcion de acciones afirmativas con la finalidad de garantizar la igualdad y no
discriminacion en el ejercicio de los derechos de los grupos de atencion prioritaria, tal como
los define la Constitucién; y aquellos que se encuentren en situacion de exclusion y/o
vulnerabilidad en el Canton EL Chaco.

Realizar la observancia, seguimiento, evaluacion y exigibilidad de las politicas publicas de
proteccion de derechos en el Canton El Chaco.

Coordinar acciones con la Junta de Proteccién de derechos del Canton El Chaco, Defensoria
del Pueblo, policia nacional y Fiscalia, con el objeto de impedir o hacer cesar todo acto u
omisién que vulnere o amenace los derechos humanos, de los animales y la naturaleza en el
Cantoén El Chaco.

Coordinar acciones con todas las entidades e instancias del ambito cantonal que brinden
servicios a la ciudadania.

Promover que los organismos y entidades que conforman el Sistema, en el marco de sus
competencias, definan anualmente su accionar de manera coordinada y articulada al Plan
Nacional de Desarrollo para la proteccion integral de los grupos de atencion prioritaria en el
Canton El Chaco.

Realizar informes, investigaciones y otras formas de recopilacién, sistematizacion y analisis
de informacidn relevante sobre las problematicas en el ejercicio de derechos en el Cantén El
Chaco.

Formular estrategias de comunicacién, difusién, capacitacion y sensibilizacion sobre los
derechos humanos, asi como los de los animales y la naturaleza.

En el mes de noviembre de cada afio con motivo del Dia Internacional para la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer, se convocara a sesion de los miembros del Consejo cantonal de
proteccion de derechos, con el objeto de abalizar el Plan Cantonal de Erradicacion de la
Violencia contra las mujeres elaborado por la comisidn de género para la Erradicacion de la
Violencia de Género, y con la finalidad de dar a conocer los avances de los planes y programas
ejecutados por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del El Chaco, para la
erradicaciény prevencion de la violencia contra las mujeres en el ambito publico y privado.
Organizary coordinar el proceso de conformacion de los Consejos Consultivos de Derechos
locales.

Designar al o la secretaria ejecutiva del Consejo de Proteccion de Derechos en el Cantén El
Chaco, a través de ternas presentadas por el/la presidente/a del Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos conforme los lineamientos previstos en el Art. 44 de la presente
ordenanza.

Designar a los miembros los 3 miembros principales y 3 suplentes de la Junta Cantonal de
proteccion de derechos, de las ternas presentadas por el presidente del Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos conforme los lineamientos previstos en el Art. 54 de la presente
ordenanza.

Aprobar el plan semestral de cada una de las comisiones especiales.

Conocer la ejecucion y cumplimiento del plan semestral de las comisiones especiales.
Emitir y aprobar las normas reglamentarias internas para la aplicacion de sus competencias
y funcionamiento.

Articulo 16.- Organos del Consejo de Protecciéon de Derechos del Cantén El Chaco. -Son 6rganos

del CCPDCH:
1. ELlPleno del Consejo de Protecciéon de Derechos del Cantén EL Chaco;
2. LaSecretariaEjecutivay sus procesos habilitantes, generadores de valor, de apoyoy asesoria;
3. Lascomisiones especializadas permanentes;y,
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4. Lascomisiones especializadas eventuales.

Articulo 17.- Del Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos del Cantén EL Chaco. - El pleno del
CCPDCH, es la maxima instancia decisoria y administrativa del CCPDCH, las decisiones se las toma
enelsenodelcuerpo colegiadoy sus decisiones deben ser cumplidas por todos los miembros, ningun
miembro del CCPDCH, ni el presidente esta facultado a desconocer decisiones adoptadas en pleno.

Articulo 18.- De las sesiones del CCPDCH. - Las sesiones del Consejo Cantonal de proteccion de
Derechos del canton EL Chaco seran:

1. Ordinarias;y

2. Extraordinarias.
Las sesiones del Consejo Cantonal de proteccion de Derechos del cantén El Chaco, seran publicasy
garantizaran el ejercicio de la participacion a través de los mecanismos previstos en la constitucidony
la Ley Organica de Participacién Ciudadanay Control Social.
En la primera sesion ordinaria que se realice como Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos del
Cantoén EL Chaco, se elegira al vicepresidente/a, de acuerdo con el principio de paridad entre mujeres
y hombres.

Articulo 19.- Sesion constitutiva. - La sesién constitutiva se la realizara para la conformacion del
Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos. Sera convocada por el o la Alcalde o Alcaldesa de
la ciudad como presidente nato del Consejo.

Articulo 20.- De las sesiones ordinarias. - El Consejo de Proteccién de Derechos del Cantén El
Chaco, sesionara ordinariamente cada tres meses. En todos los casos, la convocatoria se realizara
con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha prevista y se acompafnara el orden del
diay los documentos que se trataran.

Articulo 21.- De las sesiones extraordinarias. - El Consejo de Proteccion de Derechos del Cantén ElL
Chaco, se podra reunir de manera extraordinaria las veces que fueran necesarias por convocatoria de
su Presidente o a peticion de al menos una tercera parte de sus miembros. La sesion extraordinaria
sera convocada con al menos veinte y cuatro horas de anticipacién y en ella se tratardn Unicamente
los puntos que consten de manera expresa en la convocatoria.

Articulo 22.-Quérum. - El Consejo de Proteccion de Derechos del Cantén El Chaco, podra reunirse
para adoptar decisiones validamente en cualquier clase de sesidn, con la presencia de la mayoria,
conformada por la mitad mas uno de los miembros.

Articulo 23.-Votaciones. - En el Consejo de Proteccidn de Derechos del Cantén EL Chaco, la votacion
podra ser de manera ordinaria, nominativa o nominal razonada.

El Presidente del Consejo de Proteccion de Derechos del Cantén El Chaco, tendra voto en las
decisiones; en caso de empate su voto serd dirimente.

Articulo 24.- Promulgacién Y Publicacion. - EL GAD Municipal del Cantén El Chaco, publicara todas
las resoluciones aprobadas por el Consejo de Proteccién de Derechos del Cantén El Chaco, en los
dominios web del GAD Municipal del Cantén El Chaco.

Articulo 25.- Conformacion. -El Consejo de Protecciéon de Derechos del Cantén El Chaco estara
integrado paritariamente por consejeros de proteccion de derechos que provendran del sector publico
y de la sociedad civil, especialmente de los titulares de derechos, de la siguiente manera:

A.- Integrantes del sector publico:
1. EUVlaAlcalde/sa o un/a Concejal/a quien actuara como su delegado/a permanente;
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2. Ella concejal presidente/a de la Comision de equidad y género del Concejo Municipal de
Chaco o su delegado/a permanente;

3. EUla concejal presidente/a de la Comision de servicios sociales, turismo, cultura y deportes
del Concejo Municipal de Chaco o su delegado/a permanente;

4. Ellatitular de la Direccién de Accién Social rectora y responsable de las politicas sociales o
su delegado/a permanente;

5. Un/a delegado/a del Distrito de Salud;

6. Un/adelegado/a del Distrito de Educacion;

7. Un/adelegado/a de la Direccion Zonal del Ministerio de Inclusion Econdmicay Social

8. Jefe/aPolitico

9. EUlarepresentante de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Parroquiales del Canton
ElChaco o su delegado/a permanente designado por la asociacion provincial respectiva;

10. Ella representante de la Fiscalia General del Estado con asiento en la ciudad de El Chaco o
su delegado/a permanente;

Las delegaciones de los/las consejeros/as por el sector publico, deberan ser realizadas a
servidores/as que pertenezcan a las instituciones de donde provienen los representantes principales,
dotandoles de poder de decision institucional; incluida la posibilidad de asumir compromisos
presupuestarios en el marco de la legislacion correspondiente. La delegacidn debera ser institucional
y permanente.

B.- Integrantes de la sociedad civil:
Por el enfoque Generacional:

11. Un representante de los nifios, nifas y adolescentes del Cantén El Chaco (11 a 18 afos)

12. Un representante titular de los derechos de las personas adultas mayores.

13. Un representante titular de los derechos de las y los jovenes. (19 a 29 anos)

14. Un representante de Seguro Social Campesino, de los afiliados que pertenecen Cantén El
Chaco.

Por el enfoque de Género:
15. Una representante titular de derechos de las mujeres 'y grupos LGBTI.
Por el enfoque de Movilidad Humana:

16. Un representante titular de derechos de los grupos en movilidad humana (ecuatorianos
emigrantes, ecuatorianos emigrantes retornados, persona extranjera en el Ecuador, persona
en proteccion internacional).

Por el enfoque de discapacidad:
17. Un delegado/a titular de derechos de las personas con discapacidad.
18. Un delegado/a titular de las personas con enfermedades catastroéficas.
Por el enfoque de interculturalidad:
19. Un delegado/a titular de derechos de los pueblos y nacionalidades indigenas.
Por los derechos de la naturaleza y animales:
20. Unrepresentante de las personas que defienden los derechos de los animalesy la naturaleza.

Articulo 26.- De la eleccion de los miembros de la sociedad civil. - Los miembros principales y
alternos de la sociedad civil seran elegidos en asambleas ciudadanas, las mismas que seran
organizadas por la secretaria ejecutiva del CCPDCH garantizando que el electorado y las electas
pertenezcan al grupo al que van a representar, en cumplimiento del Reglamento de Seleccién de
Miembros de la Sociedad Civil.

Articulo 27.- Requisitos para ser consejero/a de Proteccion de Derechos. -Los/as consejeros/as

representantes de la sociedad civil al Consejo de Proteccién de Derechos del Cantdn El Chaco
deberan cumplir los siguientes requisitos:
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a) Tener domicilio y residencia en el Canton EL Chaco por al menos tres afos previos a la apertura de
la fase de inscripciones de las candidaturas, de manera que conozcan la realidad del grupo que
representan en relacion al territorio.

b) Acreditar documentadamente la delegacién de la organizacién social correspondiente, asi como
conocimiento y experiencia en el ambito a representar.

c) Haber sido elegido de conformidad con el procedimiento y requisitos establecidos en esta
ordenanzay reglamento respectivo.

Articulo 28.- Duracion de funciones de los consejeros de proteccion de derechos. -Las
instituciones del sector publico que forman parte del Consejo de Proteccion de Derechos del Canton
El Chaco, notificaran a la Secretaria Ejecutiva la designacion de su respectivo representante o
delegado, quienes lo integraran mientras ejerzan sus funciones en la institucién que los designé y no
fueren legalmente reemplazados.

Los/as consejeros/as representantes de la sociedad civil del Consejo de Proteccion de Derechos del
Canton EL Chaco, seran elegidos/as por un periodo de dos afios y podran ser reelectos por una sola
vez, tendran su respectivo alterno, con la misma capacidad decisoria en caso de ausencia de su
principaly ejerceran sus funciones hasta que sean legalmente reemplazados.

Articulo 29.- Inhabilidades e incompatibilidades de las y los miembros. -No podran ser consejeros
de proteccion de derechos del Cantén El Chaco:

a) Quienes hayan sido sancionados (administrativa o judicialmente) por violacién o amenaza contra
los derechos consagrados a favor de los grupos de atencién prioritaria, en situacion de vulnerabilidad,
derechos de los animales y la naturaleza.

b) Quienes se encuentren en mora en el pago de pensiones alimenticias a favor de cualquier persona
beneficiaria de este derecho.

c) Las demas personas que incurran en las inhabilidades e incompatibilidades previstas para el
ejercicio del servicio publico, establecidos en la ley.

Articulo 30.- Ausencia temporal o definitiva. -En ausencia temporal o definitiva del Consejero/a
titular por la sociedad civil, lo reemplazara el/la alterno/a. Si éste tampoco pudiera asumir la
representacion o presenta excusa debidamente motivada, el Consejo de Proteccidn de Derechos del
Canton EL Chaco posesionara al postulante que le siguié en votacion al alterno. En caso de que no
pudieren principalizarse los siguientes que hayan alcanzado mayor votacion; se procedera a la
organizacion del proceso eleccionario de acuerdo a la normativa vigente, la presente ordenanzay su
reglamento.

Articulo 31.- Perdida de titularidad de consejero. - En caso de que un consejero faltase de manera
injustificada a dos sesiones extraordinarias o una sesion ordinaria, sin haber solicitado el reemplazo
por parte de su alterno/a, perdera su calidad de consejero.

Articulo 32.- Del casillero para notificaciones. - con la finalidad de realizar de manera 6ptima las
convocatorias a las sesiones tanto de las comisiones como del pleno del CCPCH, cada consejero
dejara sentado su correo electronico personal a la Secretaria del Consejo, mismo al que llegaran
todas las convocatorias.

Articulo 33.- De la Presidencia. -El Consejo de Proteccién de Derechos del Canton El Chaco sera
presidido por el Alcalde/Alcaldesa o su delegado/a que debera ser Concejal/a en funciones del
Municipio del Cantén El Chaco. Tendra voto dirimente, en caso de empate en la votacion.
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Articulo 34.- De la Vicepresidencia. -El/la Vicepresidente/a sera electo/a por los/as miembros de la
sociedad civil y solo se podra elegir de entre estos/as consejeros/as. El/la Vicepresidente/a
reemplazard al Presidente/a en caso de ausencia temporal; tendra alternancia y durard dos afos en
sus funciones.

Articulo 35.- Funciones del vicepresidente/a.- el vicepresidente/a tendra las siguientes funciones
especificas:
a) Acompanar alas comisiones especializadas en la ejecucién de su plan de trabajo;
b) Liderarlaelaboracidony ejecucion delPlan Cantonal de Erradicacién de la Violencia contra las
mujeres;y,
c) Lasdemas que sean otorgadas por el Presidente del CCPDCH.

Articulo 36.- Comisiones Especializadas. - Para el efectivo ejercicio de las atribuciones conferidas al
Consejo Cantonal de Proteccidén de Derechos de conformaran de manera permanente las siguientes
comisiones:

a) Animalesy naturaleza;

b) Género;

c) Adultos mayores;

d) Nifos, ninasy adolescentes;

e) Joévenes;

f) Discapacidad;y,

g) Comunidades, pueblosy nacionalidades.

Dichas comisiones estaran compuestas por dos personas, respetando la representacion de la
sociedad civily el estado. Con excepcion de la comision de Género la misma que estara compuesta
por 4 personas donde cada una sera responsable de dirigir un eje (prevencién, atencion, protecciony
reparacion)

Articulo 37.- De la comision de animales y naturaleza. - La comisién de animales y naturaleza, tiene
a su cargo la elaboracidn de politicas de proteccion y restitucion de los derechos de los animalesy la
naturaleza del cantén El Chaco, mediante las siguientes atribuciones:

a) Promover elrespeto de los derechos de los animales y la naturaleza;

b) Realizar la observancia, seguimiento, evaluacion y exigibilidad de las politicas publicas de
proteccién de derechos en el Cantén EL Chaco en favor de la naturalezay los animales;

c) Coordinar acciones con todas las entidades e instancias del ambito cantonal que brinden
servicios a la ciudadania acciones en favor de los animales y la naturaleza;

d) Formular estrategias de comunicacion, difusién, capacitacién y sensibilizacién sobre los
derechos humanos de los animales y la naturaleza;

Articulo 38.- De la comision de Género. - La comisidon de Género, tiene a su cargo promover la
prevencion, atencién, proteccion, reparacion y erradicacion de la violencia de género contra las
mujeres, a través de politicas y practicas que promuevan la transformacién de patrones sociales,
culturales, politicos, econdmicos e institucionales que sostienen las desigualdades entre hombres 'y
mujeres y generan la vulnerabilidad a la violencia. Para lo cual trabajara en los cuatro ejes:

1.- En materia de prevencion
a. Elaborary ejecutar el Plan Cantonal de Erradicacion de la Violencia contra las mujeres para
la Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, en concordancia con el Plan
de Ordenamiento Territorial, el Plan Nacionaly Ley Organica Integral para Preveniry Erradicar
la Violencia Contra las Mujeres y presentacion del informe respectivo (dicho trabajo de hara
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con el liderazgo del vicepresidente/a).

b. Identificar territorialmente los focos y tipos de violencia contra las mujeres para identificar la
problematicay aportar al Registro Unico de Violencia contra las mujeres.

c. Evaluar de manera periddica el nivel de satisfaccion de las usuarias en los servicios de
atencion especializada para victimas.

d. Generar procesos de sensibilizacion y capacitacion de aprobacion obligatoria a la totalidad
de servidores municipales, personal de empresas publicas del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén El Chaco y entidades adscritas en prevencién y
atencion de violencia de género contra las mujeres, siendo responsabilidad de las
Direcciones de Talento Humano o sus equivalentes su cumplimiento.

e. Sensibilizar a la ciudadania; usuarias y usuarios; y, prestadoras y prestadores de servicios
sobre prevencion y eliminacion de la violencia contra las mujeres que se produzca en el
transporte y espacios publicos.

f. Implementary dar seguimiento a la mesa intersectorial, con representantes de instituciones
publicas y privadas para generar estrategias de prevencion y erradicacion de la violencia
intrafamiliary género

g. Implementar campanas para la promocion de los derechos humanos para prevenir la
violencia de género contra las mujeres, sea por medios radiales, impresos o redes sociales.

h. Impulsarestrategias comunicacionales de manera conjunta con los medios de comunicacién
local, para evitar laviolencia simbdlica contra las mujeres, o cualquier tipo de discriminacion.

i. Promover e incentivar la investigacion, elaboracién y publicacion peridédica de estudios e
informes estadisticos sobre el estado de la violencia contra las mujeres en el cantén.

j.  Coordinar con organizaciones de la sociedad civil, actividades para fortalecer politicas
publicas de prevencioén, atencion, proteccion y reparacion en casos de violencia contra las
mujeres, en el nivel territorial.

k. Elaborar un boletin informativo trimestral con los datos sobre violencia contra la mujer
evidenciando las acciones positivas de los y las integrantes del sistema Cantonalintegral para
la prevenciony erradicacion de la violencia de género contra las mujeres.

. Implementar escuelas de familia para la concientizacion, sensibilizacién y capacitacién en
prevencion y erradicacién de violencia contra las mujeres, a través del Consejo Cantonal de
Proteccién de Derechos y/o las instancias municipales competentes.

2.- En materia de atencidn

a. Elfortalecimiento del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del Cantén ELChaco con
equipo técnico especializado para apoyo y trabajo en conjunto con la Junta Cantonal de
Proteccidn Integral de Derechos, con equipo técnico y especializado.

b. Atencioncon celeridady eficacia para casos de mujeres victimas de violencia de género, para
su derivacion a las casas de acogida mas cercanas con personal especializado.

c. Garantizar la prestacion de servicios con oportunidad, calidad, calidez, confidencialidad,
evitando la revictimizacién, en espacios fisicos protectores y confidenciales, con pertinencia
intercultural.

d. Creary fortalecer espacios fisicos exclusivos, seguros y confidenciales para la atencion a
victimas de violencia.

3.- En materia de proteccion:

a. Motivacién a los distintos niveles de gobierno, para que contribuyan a la prevencion y
erradicacién de la violencia contra las mujeres, ninas, adolescentes, jovenes, adultas y
adultas mayores en todas sus diversidades.

b. Conformacién del Consejo Consultivo de Mujeres, para la ejecucion de las politicas de
prevencion, proteccidn, atenciony reparacion.

c. Elestricto control de espectaculos publicos a fin de prohibir, suspender o clausurar aquellos
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en los que se promueva la violencia, discriminacién o la reproduccion de estereotipos que
fomentan las violencias y desigualdades.

d. Las demas que contribuyan a la reparacion integral de las victimas de violencia en todas sus
diversidades.

4.- En materia de reparacion:

a. Elaborary ejecutar cursos, talleres y/o capacitaciones en emprendimientos, para mujeres,
con principal atencién a victimas de violencia.

b. Coordinar la ejecucion de programas y proyectos de responsabilidad social y cooperacion
interinstitucional con otros actores del sector privado o publico, en los que se incluya la
participacién de mujeres en situacion de violencia.

c. Generar proyectos productivos, culturales y de seguridad alimentaria, brindando especial
atencion a las victimas de violencia contra la mujer.

d. Realizar un plan de seguimiento a la poblacion beneficiaria de los diferentes programas y
proyectos brindados a victimas de violencia contra la mujer.

e. Promover los principios de igualdad, no discriminaciény el reconocimiento equitativo, en las
disciplinas deportivas competitivas y/o recreacionales.

Articulo 39.- De la comisién de Adultos mayores. - La comision de Adultos mayores, tiene a su cargo
la elaboracion de politicas de proteccion y restitucion de los derechos de los adultos mayores del
cantén EL Chaco, mediante las siguientes atribuciones:

f. Promover el respeto de los derechos de los adultos mayores;

g. Realizar la observancia, seguimiento, evaluacion y exigibilidad de las politicas publicas de
proteccion de derechos en el Cantén EL Chaco en favor de los adultos mayores;

h. Coordinar acciones con todas las entidades e instancias del ambito cantonal quebrinden
servicios a la ciudadania acciones en favor de los adultos mayores;

i.  Formular estrategias de comunicacion, difusion, capacitacion y sensibilizacién sobre los
derechos humanos de los adultos mayores;

Articulo 40.- De la comisiéon de Nifos, nifas y adolescentes. - La comision de Ninos, nifias y
adolescentes, tiene a su cargo la elaboracion de politicas de proteccion y restitucion de los derechos
de los Nifos, nifias y adolescentes del canton EL Chaco, mediante las siguientes atribuciones:

a. Promover elrespeto de los derechos de los Nifios, nifias y adolescentes;
b. Realizar la observancia, seguimiento, evaluacion y exigibilidad de las politicas publicas de
proteccion de derechos en el Canton EL Chaco en favor de los Nifios, nifias y adolescentes;
c. Coordinar acciones con todas las entidades e instancias del ambito cantonal quebrinden
servicios a la ciudadania acciones en favor de los Nifios, nifias y adolescentes;
d. Formular estrategias de comunicacion, difusién, capacitacion y sensibilizacién sobre los
derechos humanos de los Nifios, nifias y adolescentes;
Articulo 41.- De la comision de Javenes. - La comision de Jovenes, tiene a su cargo la elaboracion de
politicas de protecciény restituciéon de los derechos de los J6venes del cantén EL Chaco, mediante las
siguientes atribuciones:

a. Promoverelrespeto de los derechos de los Jévenes;

b. Realizar la observancia, seguimiento, evaluacion y exigibilidad de las politicas publicas de
proteccion de derechos en el Cantén EL Chaco en favor de los Jovenes;

c. Coordinar acciones con todas las entidades e instancias del ambito cantonal quebrinden
servicios a la ciudadania acciones en favor de los Jovenes;

d. Formular estrategias de comunicacion, difusion, capacitacion y sensibilizaciéon sobre los
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derechos humanos de los Jovenes;
Articulo 42.- De la comision de las personas con discapacidad. - La comision de las personas con
discapacidad, tiene a su cargo la elaboracién de politicas de proteccidny restitucion de los derechos
de las personas con discapacidad del cantén El Chaco, mediante las siguientes atribuciones:

a. Promover el respeto de los derechos de las personas con discapacidad;

b. Realizar la observancia, seguimiento, evaluacién y exigibilidad de las politicas publicas de
proteccion de derechos en el Cantén EL Chaco en favor de las personas con discapacidad;

c. Coordinar acciones con todas las entidades e instancias del ambito cantonal quebrinden
servicios a la ciudadania acciones en favor de las personas con discapacidad;

d. Formular estrategias de comunicacion, difusion, capacitacién y sensibilizacién sobre los
derechos humanos de las personas con discapacidad,;

Articulo 43.- De la comisiéon de los pueblos y nacionalidades. - La comisién de los pueblos y
nacionalidades, tiene a su cargo la elaboracién de politicas de proteccién y restitucion de los
derechos de los pueblos y nacionalidades del cantén EL Chaco, mediante las siguientes atribuciones:

a) Promover elrespeto de los derechos de los pueblos y nacionalidades;

b) Realizar la observancia, seguimiento, evaluacién y exigibilidad de las politicas publicas de
proteccién de derechos en el Cantén EL Chaco en favor de los pueblos y nacionalidades;

c) Coordinar acciones con todas las entidades e instancias del ambito cantonal que brinden
servicios a la ciudadania acciones en favor de los pueblos y nacionalidades;

d) Formular estrategias de comunicacion, difusion, capacitacion y sensibilizacion sobre los
derechos humanos de los pueblos y nacionalidades;

Articulo 44.- De la Secretaria Ejecutiva. -La Secretaria Ejecutiva es la instancia técnica operativa
del Consejo de Proteccion de Derechos del Canton El Chaco. Se integrara por el secretario/a
Ejecutivo/a designado/a por el Pleno del Consejo de Proteccién de Derechos del Cantén El Chaco
mediante una terna presentada por el presidente del Consejo Cantonal de Proteccion.

Articulo 45.- De Las funciones del Secretario/a Ejecutivo/a.- Son funciones del Secretario/a
Ejecutivo/a:

a) Actuar como Secretario en las sesiones.

b) Operativizar las resoluciones y decisiones del Pleno del CCPCH para el adecuado
funcionamiento del CCPCH.

c) Presentarde una propuesta semestral para la aprobacion del CCPDCH, sobre el proceso de
cumplimiento de las atribuciones de formulacién, transversalizacién, observancia,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas de proteccion y restitucion de derechos.

d) Disenary ejecutar proyectos para el cumplimiento de las funciones establecidas para el
CCPCH.

e) Coordinar de manera permanente con las entidades publicas y privadas de proteccion de
derechos, presentes en el Cantén El Chaco.

f)  Actuar como secretario en las reuniones de las comisiones especializadas.

g) Apoyar técnicamente la ejecucion de los planes de trabajo de las comisiones
especializadas.

h) Informar al Pleno del CCPCH respecto de solicitudes y peticiones ciudadanas que deban
conocer los/as consejeros/as cantonales para la toma de decisiones.

i) Apoyar técnicamente a la direccidn de accién social en la elaboracion y ejecucion de las
politicas de inclusion social.

Articulo 46.- Requisitos. -Para optar por el cargo de secretario/a Ejecutivo/a, el/la postulante debera
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tener como requisito minimo, titulo de tercer nivel en ciencias sociales (derecho, psicologia, trabajo
social).

Articulo 47.- Duracion en el cargo. -El/la secretario/a Ejecutivo/a serd seleccionado por el pleno del
Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de una terna presentada por el Presidente del Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos para un periodo de hasta dos afos.

Articulo 48.- De la estructura del organico funcional del CCPDCH. -

) CONSEJO CANTONAL DE
ALCALDIA PROTECCION DE DERECHOS DE EL CONSEJOS CONSULTIVOS
CHACO
SECRETARIA EJECUTIVA COMISIONES ESPECIALIZADAS

[Animales y naturaleza
Género
Adultos mayores

Nifios, nifiasy adolescentes

Jovenes

Discapacidad,

IComunidades, pueblosy nacionalidades

Articulo 49.- Rendicion de cuentas. - EL CCPDCH, asi como los otros organismos integrantes del
Sistema Cantonal de Proteccion Integral, rendiran cuentas anualmente sobre el cumplimiento de
sus objetivos, planes, programas, proyectos y funciones ante la ciudadania y estara dirigido
especialmente a los grupos de atencion prioritaria del Cantén El Chaco.

SECCION TERCERA
ORGANISMOS DE PROTECCION, DEFENSA Y EXIGIBILIDAD DE DERECHOS

Articulo 50.- De la proteccion de derechos.- Es responsabilidad del Estado, en sus diferentes
nivelesy a través de sus organismos especializados; crear las condiciones suficientes dentro de sus
planes de desarrollo, estructura institucional y normativa, para la proteccion de los derechos
humanos, de los grupos de atencidn prioritaria, tal como los define la Constitucion; y, aquellos que
se encuentran en situacion de exclusién y/o vulnerabilidad, en el Cantén El Chaco, considerando
que el término proteccion equivale a todas aquellas acciones encaminadas a prevenir, detener,
evitar, disponer, ejecutar e implementar mecanismos juridicos o facticos, ante el riesgo o efectiva
vulneracion de derechos.

Articulo 51.- Junta de Proteccién de Derechos. -Es o6rgano de nivel operativo de justicia
administrativa, que para su adecuado funcionamiento se encuentran bajo la planificacion territorial,
organica, administrativay financiera del Municipio del Cantén ELChaco, tienen como funcidn publica
la proteccion y restitucién de derechos individuales y colectivos de ninas, nifnos, adolescentes,
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mujeres, adultos mayores, a través de medidas y resoluciones administrativas de proteccion.

Para el ejercicio de sus funciones operativas de proteccion y restitucion, no tendran injerencia
administrativa ni funcional de ninguna autoridad municipal ni de ningun otro funcionario publico o
privado en las resoluciones de casos de riesgo o vulneracion de derechos, bajo prevenciones legales,
por lo que sus decisiones no estan sujetas a revision, impugnaciéon o apelacion ante el ente
municipal.

Articulo 52.- Administraciéon del presupuesto. -El presupuesto asignado por el Municipio del
Cantén El Chaco para el financiamiento del Consejo y Junta Cantonal de Proteccion de Derechos
constara explicitamente en el presupuesto municipaly se presentara el Plan Operativo Anual desde
la Secretaria Ejecutiva del Consejo y no podra ser utilizado para otros fines.

Articulo 53.- Responsabilidades. -Para el cumplimiento de sus funciones, la Junta de Proteccién de
Derechos del Cantén el Chaco debera:

b) Interactuar, coordinary articular con los organismos de ejecucion de politicas, planes, programas
y proyectos, que provean condiciones para el ejercicio de los derechos de nifias, nifios,
adolescentes, mujeres, adultos mayores, dentro del Cantén o cuya finalidad sea garantizar la
proteccion, defensay atencion de los derechos de estas personas.

c) Presentar anualmente ante el Consejo de Protecciéon de Derechos, o cuando se requiera, un
informe sobre la situacion de nifias, nifos, adolescentes, mujeres, adultos mayores, en base al cual
elConsejo de Proteccién de Derechos oriente las politicas publicas integrales en el Canton ELChaco.
Este informe contendra los avances, logros y dificultades sobre el cumplimiento de su funcién.

d) Rendir cuentas publicamente, cada afio, sobre el cumplimiento de sus funciones;

e) Designar, de entre sus miembros, un coordinador quien actuara como portavoz de la Junta de
Proteccion de Derechos ante los otros organismos del Sistema. La coordinacion sera rotativa.

Articulo 54.- Integraciodn. -La Junta de Proteccion de Derechos estara integrada por tres miembros
principales y cada uno tendra su respectivo suplente, quienes duraran en sus funciones hasta tres
afnos.

Los miembros seran designados por el Consejo de Proteccion de Derechos, de las ternas
presentadas por el presidente del CCPD, para lo cual se realizara la respectiva resolucion en la que
consten los 3 miembros principales con sus respectivos suplentes designados. Para efecto de
registro de las acciones de personal y pago de remuneraciones, el CCPDCH enviara los
nombramientos de los miembros de la Junta a la Direccién de Talento Humano del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del cantén El Chaco, para el respectivo tramite. Deberan
cumplir con los siguientes perfiles: abogado, psicélogo, trabajador social.

Articulo 55.- Requisitos para ser miembro de la Junta cantonal de Proteccion de Derechos.-
Ademas de los requisitos que se prevean en la normativa vigente, los miembros requieren acreditar
competencias y experiencia de atencion directa en situaciones de violacién de derechos
individuales o colectivos de nifas, niinos, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con
discapacidad, enfermedades catastréficas o de alta complejidad o en riesgo dentro del Canton 'y
personas en situaciones de movilidad humana.

Articulo 56.- De las inhabilidades e incompatibilidades. -No podran integrar La Junta de Proteccion
de derechos, quienes incurran o hayan incurrido en las siguientes inhabilidades o

incompatibilidades:

a) Haber sido llamado a juicio penal o haber sido condenado por delitos con sentencia ejecutoriada;
b) Haber sido llamado a juicio o tener en su contra sentencia ejecutoriada por violacion a los
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derechos humanos;

c) Haber sido sancionado, judicial o administrativamente, por violacién o amenaza contra los
derechosy garantias consagrados a favor de la nifnez y adolescencia, o por violencia intrafamiliar;
d) Haber sido condenado al resarcimiento de perjuicios a favor de una nifia, nifio o adolescente, por
causa de unaviolacion o amenaza de las sefialadas en el literal anterior;

e) Haber sido privado del ejercicio de la patria potestad de sus hijas o hijos;

f) Encontrarse en mora reiterada e injustificada de las pensiones de alimentos y otras obligaciones a
favor de una nifa, nifio o adolescente; y,

g) Ser cényuge o pariente, hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, en union
libre de hecho o de derecho con los miembros del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos y/o
Cuerpos Colegiados y Gobierno Municipal.

Los miembros designados para integrar las Juntas presentaran, previamente a la posesion de su
cargo, una declaracién juramentada en la que conste que no se encuentran inmersos en ninguna de
las causales previstas en este articulo, ademas de la declaracion juramentada de bienes.

Articulo 57.- Equipo de trabajo. -La Junta Cantonal de Proteccion de Derechos contaran con equipo
técnico de la Direccion de Accidn Social para viabilizar el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 58.- Reglamento. -Una vez conformada la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos, las
Direcciones de Accion Social y de Talento Humano encargada elaborara y aprobara el reglamento
interno que regulara su funcionamiento administrativo y de talento humano; éste sera difundido
entre los usuarios y organismos del Sistema.

SECCION CUARTA
ARTICULACION CON OTROS SISTEMAS DE PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS

Articulo 59.- Dependencias de otros niveles de gobierno. - A fin de lograr la optimizacién de
recursosy la efectividad en la promocién y proteccion de derechos, la vicepresidenta y la secretaria
ejecutiva del CCPDCH, conjuntamente con la Direccién de Accién Social responsable de las
politicas sociales establecera mecanismos de articulacion de las politicas con:

a) Los organos y dependencias del gobierno nacional, gobierno provincial y juntas parroquiales
cuyas competencias sean la formulacién de politicas publicas para hacer efectivos los derechos.
b) Los consejos nacionales para la igualdad, a fin de articular las politicas del Sistema con las
Agendas Nacionales para la Igualdad de los diferentes grupos de atencion prioritariay los demas en
situacion de exclusién, vulnerabilidad y/o riesgo.

c) Los organismos del Sistemay los organismos del Sistema Nacional de Inclusiéon y Equidad Social,
a fin de asegurar el ejercicio, la garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la
Constitucion.

d) Los organismos del Sistema, para el cumplimiento de su competencia coordinara con el Consejo
Nacional de Competencias y con el Consejo Nacional de Planificacidn; asi como sus instancias
locales.

CAPITULO VI
MECANISMOS PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL DEL CANTON EL CHACO
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Articulo 60.- Promocion de la participacion y fortalecimiento organizacional. -Para asegurar el
optimo funcionamiento del Sistema, la Direccion de Accidn Social, responsable de las politicas
sociales en coordinacion con la Unidad de Participacion Ciudadana, promovera la participacion
ciudadana, de conformidad con lo dispuesto por la ordenanza pertinentey la ley.

Articulo 61.- De los Consejos Consultivos de Derechos. -Los Consejos Consultivos de Derechos
son organismos de caracter consultivo, participativo, integrados por los titulares de derechos y/u
organizaciones que los representen. Tienen como objetivos principales asesorar al CCPDCH,
canalizar las problematicas y necesidades de los grupos representados en los Consejos Consultivos
de Derechos, asambleas u otros mecanismos de participaciény facilitarinsumos y/o propuestas de
politicas publicas para laigualdad y no discriminacion.

Articulo 62.- De la conformacién de los Consejos Consultivos de Derechos. -las personas y
elegiran los siguientes consejos consultivos:

a) Animalesy naturaleza

b) Género

c) Adultos mayores

d) Ninos, nifasy adolescentes

e) Jovenes

f) Discapacidad

g) Comunidades, pueblosy nacionalidades.

h) Dos representantes por las parroquias, de forma paritaria.

La eleccion de los consejos consultivos se realizard en una asamblea ciudadana coordinada por
parte de la Secretaria Ejecutiva del CCPDCH, la Direccién de Accién Social y la Unidad de
Participacion ciudadana, quienes ademas seran las unidades encargadas de darles el
acompahamiento técnico para el cumplimiento de sus funcionesy atribuciones.

RECURSOS Y FINANCIAMIENTO

Articulo 63.- Recursos. -El Municipio del Cantén El Chaco proveera los recursos financieros
necesarios para el funcionamiento eficiente del Sistema y del Consejo de Proteccién de Derechos
del Cantoén El Chaco, en cumplimiento de las competencias asignadas por la Constitucion y la ley.
Para el funcionamiento del Consejo de Proteccion de Derechos debera constar en el presupuesto
general del Municipio del Cantén EL Chaco.

En ningln caso se podran reducir los recursos financieros asignados para el funcionamiento del
Sistema y el Consejo de Proteccién de Derechos del Canton El Chaco, ya que constituye una
regresion en la garantia de la proteccion de derechos, establecida en la Constitucion y demas leyes.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - En todo lo no previsto en esta Ordenanza, se aplicaran las disposiciones de la Constitucion
de la Republica, instrumentos internacionales de derechos humanos, resoluciones expedidas por el
CCPDCH, disposiciones conexas y demas leyes y normas pertinentes.
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Segunda. - El presupuesto anual asignado para el CCPDCH, en ninglin caso sera menor al del ejercicio
presupuestario anterior; realizdndose un incremento anual al presupuesto de forma progresiva de
justificarlo suficientemente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El secretario/a ejecutivo, en el término de 20 dias realizara el proceso previsto en el Art. 25
del presente cuerpo legal para la eleccion de los miembros de la sociedad civil y la
conformacion del CCPDCH.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. - Derdguese la Ordenanza que implementa y regula el sistema de proteccién integral de
derechos en el cantén EL Chaco.

Segunda. - Derdguese la Ordenanza para la prevencion, atencién integral y erradicacion de la
violencia contra las mujeres del cantén El Chaco.

DISPOSICION FINAL

Esta ordenanza entrara en vigencia cuando sea aprobada por el llustre Concejo Cantonal de El Chaco,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA. - VIGENCIA. - La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion sin perjuicio en su publicacién en el registro oficial.

R ——
ESTHER GRIMANESA
GOSSMANN FIGUEROA

T ———
OSCAR HERNAN DE LA
Y CRUZ CAHUATIJO

E
Abg. Oscar Hernan De la Cruz C. Abg. Esther Grimanesa Gossmann F.
ALCALDE DEL GADM EL CHACO SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO

MUNICIPAL DEL GADM EL CHACO

CERTIFICADO DE DISCUSION. - Certifico: Que “LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA
IMPLEMENTACION Y ARTICULACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION DEL CANTON EL
CHACO”, fue conocida, discutida y aprobada por el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén El Chaco, en sesion ordinaria de fecha 13 de junio de 2024 y
sesion extraordinaria de Concejo Municipal de fecha 10 de julio de 2024, en primero y segundo
debate; respectivamente.

ElLChaco, 12 dejulio del 2024.
2 GOSSMANN FIGUEROA

SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO MUNICIPAL DEL GADM EL CHACO

SECRETARIA DE CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON EL CHACO. - El Chaco, 12 de julio del 2024.- Vistos: Remito “LA

67



Jueves 1 de agosto de 2024 Edicion Especial N° 1707 - Registro Oficial

ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA IMPLEMENTACION Y ARTICULACION DEL SISTEMA
INTEGRAL DE PROTECCION DEL CANTON EL CHACO”; al sefior Alcalde para que en el plazo
determinado en el Art. 322 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, proceda a observar o sancionar la Ordenanza. Camplase. -

Firmado electrénicamente por

ESTHER GRIMANESA
GOSSMANN FIGUEROA

Abg. Esther Grimanesa Gossmann F.
SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO MUNICIPAL DEL GADM EL CHACO

ALCALDIA DEL GOBIERNO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON EL CHACO.- El Chaco, 12
de julio 2024- Vistos: En la tramitacién de “LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA
IMPLEMENTACION Y ARTICULACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION DEL CANTON EL
CHACO”, el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén EL Chaco; se ha observado el
tramite legal establecido en el Art. 322 y 324, del Cddigo Organico Territorial, Autonomia y
Descentralizaciony Art. 76 de la Ordenanza de Organizacion y Funcionamiento del Concejo Municipal
del Cantén El Chacoy la presente ordenanza esta de acuerdo con la Constitucion de la Republica del
Ecuador y leyes vigentes, por lo que procedo a sancionar la presente ordenanza para que entre en
vigencia. Ejecutese y publiquese en la Gaceta Municipal, en el dominio web de la institucién y en el
Registro Oficial.

irmado electrénicamente por
E)SCAR HERNAI\rI DE LA
in;?-_' CRUZ CAHUATIJO

Ii

o

] g
Abg. Oscar Hernan De la Cruz Cahuatijo
ALCALDE DEL GADM EL CHACO

SECRETARIA DE CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON EL CHACO. - El Chaco, a 12 de julio del 2024, a las 18h30.- VISTOS: Proveyo
y firmd la presente ordenanza el Abogado Oscar Hernan De la Cruz Cahuatijo, Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén El Chaco.

ElChaco a, 12 de julio del 2024.- Lo Certifico. -

THER GRT
GOSSMANN FIGUEROA

Abg. Esther Grimanesa Gossmann F.
SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO MUNICIPAL DEL GADM EL CHACO
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