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Banco Central del Ecuador

RESOLUCION ADMINISTRATIVA NRO. BCE-GG-009-2026
GERENTE GENERAL (E)
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en su articulo 226, prescribe que las
servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la Ley;

Que, el articulo 227 ibidem, sefiala que la Administracion Publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
coordinacion, planificacion, entre otros;

Que, el articulo 303 de la Carta Magna, establece que el Banco Central del Ecuador es una
persona juridica de derecho publico, cuya organizacion y funcionamiento sera
establecido por la Ley, que instrumentara la politica monetaria, crediticia, cambiaria y
financiera que expida la Funcion Ejecutiva;

Que, el articulo 26 del Codigo Orgéanico Monetario y Financiero, determina que el Banco
Central del Ecuador es una persona juridica de derecho publico, parte de la Funcién
Ejecutiva, de duracion indefinida, con autonomia institucional, administrativa,
presupuestaria y técnica; que en el ejercicio de sus funciones y atribuciones se regira
por la Constitucion de la Reptblica, el Codigo Organico Monetario y Financiero, su
estatuto, las regulaciones expedidas por el érgano de gobierno, los reglamentos internos
y las demas leyes aplicables en razén de la materia;

Que, los numerales 1 y 2 del articulo 49 del referido Codigo Organico, como funciones del
Gerente General del Banco Central del Ecuador, determinan:

“El Gerente General del Banco Central del Ecuador tendrd las siguientes funciones:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial del Banco Central del
Ecuador para todos los efectos.

2. Dirigir y coordinar el funcionamiento del Banco Central del Ecuador en sus
aspectos, técnico, administrativo, operativo y de personal, para lo cual expedird los
reglamentos internos correspondientes; (...)”;

Que, el articulo 14 del Coédigo Organico Administrativo, dispone: “La actuacion
administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley,
a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente Codigo. (...)”;
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Que, el articulo 67 del Codigo ibidem prevé: “El ejercicio de las competencias asignadas a
los organos o entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la
ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones. (...)”;

Que, la Subseccion 7 “De la funciones y responsabilidades en la prevencion de lavado de
activos y del financiamiento delitos”, de la Seccidon 5 “Administracion del riesgo de
lavado de activos y financiamiento de delitos”, del Capitulo 1 “Gobierno del Banco
Central del Ecuador”, del Titulo II “Politicas de Gobierno del Banco Central del
Ecuador” de la Codificacion de Resoluciones de Gobernanza de la Junta de Politica y
Regulacién Monetaria y del Banco Central del Ecuador, expedida mediante Resolucion
Nro. JPRM-2025-007-M, de 16 de julio de 2025, establece las funciones en materia de
prevencion de lavado de activos y financiamiento de delitos incluyendo los requisitos
para designar el oficial de cumplimiento titular y su respectivo suplente del Banco
Central del Ecuador;

Que, numeral 5 del articulo 111 de la referida Codificacion de Resoluciones de Gobernanza,
sefiala que, entre las funciones de la Gerencia General, consta la de designar y remover
al oficial de cumplimiento titular y su respectivo suplente cuando existan motivos para
ello;

Que, el articulo 114 de la norma ibidem establece los requisitos que debe cumplir el oficial de
cumplimiento titular y su respectivo suplente, de conformidad con los requisitos
establecidos en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General;

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Banco Central del
Ecuador, en el Capitulo I “Gobierno del Banco Central del Ecuador”, del Titulo II
“Politicas de Gobierno del Banco Central del Ecuador”, de la “Codificacion de
Resoluciones de Gobernanza de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria del Banco
Central del Ecuador, establece las atribuciones y responsabilidades de las unidades
administrativas del Banco Central del Ecuador;

Que, en el articulo 1 de la Resolucion Administrativa Nro. BCE-GG-004-2026, de 29 de
enero de 2026, el sefior Gerente General, Encargado, del Banco Central del Ecuador
designo a la magister Ana Karen Roman Cepeda, como Oficial de Cumplimiento titular
del Banco Central del Ecuador;

Que, mediante Informe Técnico Nro. BCE-GR-2026-029, de 30 de marzo de 2026, la
Gerente de Riesgos, emitid el “Informe técnico para la designacion del Oficial de
Cumplimiento Suplente del Banco Central del Ecuador”, en el cual se concluye y
recomienda a la Gerencia General, en lo principal, emitir la resolucién administrativa
correspondiente para designar al ingeniero Bryan Geovanny Santamaria Clavijo,
Especialista de Cumplimiento, como Oficial de Cumplimiento Suplente del Banco
Central del Ecuador, en consideracion a la validacién del perfil y cumplimiento de
requisitos conforme la normativa antes sefalada;

Que, mediante Informe Juridico Nro. BCE-GJ-033-2026, de 31 de marzo de 2026, el Gerente
Juridico recomend6 al Gerente General Encargado del Banco Central del Ecuador, en lo
principal: “(...) De conformidad con el analisis y la normativa legal vigente se establece
la pertinencia de que el serior Gerente General del Banco Central del Ecuador, si asi lo
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considera, suscriba y expida el acto administrativo correspondiente para la
designacion del Oficial de Cumplimiento Suplente del Banco Central del Ecuador, sin
que exista impedimento legal para su emision. (...)”;

Que, mediante Resolucion Nro. JPRFM-2025-013-A, de 27 de noviembre de 2025, la Junta
de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria, encargd la Gerencia General del
Banco Central del Ecuador al magister Jorge Alberto Ponce Donoso; vy,

En el ejercicio de sus funciones y atribuciones,
RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR al Ingeniero Bryan Geovanny Santamaria Clavijo, Especialista de
Cumplimiento, como Oficial de Cumplimiento Suplente del Banco Central del Ecuador, en
virtud de haber cumplido con los requisitos previstos en el articulo 114 de la Subseccion 7 “De
las funciones y responsabilidades en la prevencion de lavado de activos y del financiamiento de
delitos”, de la Seccion 5 “Administracion del riesgo de lavado de activos y financiamiento de
delitos”, del Capitulo I “Gobierno del Banco Central del Ecuador”, del Titulo II “Politicas de
Gobierno del Banco Central del Ecuador” de la Codificacion de Resoluciones de Gobernanza de
la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y del Banco Central del Ecuador, expedida
mediante Resolucion Nro. JPRM-2025-007-M, de 16 de julio de 2025, quien debera cumplir las
funciones y obligaciones determinadas en la normativa vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Encarguese a la Subgerencia de Administracion del Talento Humano Ila
notificacion de la presente Resolucion al ingeniero Bryan Geovanny Santamaria Clavijo.

SEGUNDA: Encarguese a la Subgerencia de Cumplimiento poner en conocimiento de la
Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE) el contenido de la presente Resolucion; y,
realizar las acciones necesarias para el registro del oficial de cumplimiento suplente designado,
en los sistemas seglin corresponda.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA: Derdguese la Resolucién Administrativa Nro.

BCE-GG-004-2026, de 29 de enero de 2026.

DISPOSICION FINAL. - La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la presente
fecha, sin perjuicio de su publicacion posterior en el Registro Oficial.

Encarguese a la Secretaria General la publicacion de la presente Resolucion en el Registro
Oficial; y, en la pagina web del Banco Central del Ecuador.
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COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Dada en Quito, Distrito Metropolitano, a 01 de abril de
2026.

electrénicamente por:
GE IKXLBERTOP PONCE

Mgs. Jorge Ponce Donoso
GERENTE GENERAL (E)
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
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] REPUBLICA DEL ECUADOR
COMITE INTERMINISTERIAL DE LA CALIDAD

RESOLUCION No. 001-2026-CIMC
QUITO, 31 DE MARZO DE 2026
MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR E INVERSIONES

EL PLENO DEL COMITE INTERMINISTERIAL DE LA CALIDAD

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 52, determina: "Las
personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de Optima calidad y a elegirlos
con libertad, asi como a una informacién precisa y no engafiosa sobre su contenido y
caracteristicas. La ley establecerd los mecanismos de control de calidad y los
procedimientos de defensa de las consumidoras y consumidores; y las sanciones por
vulneracion de estos derechos, la reparacion e indemnizacién por deficiencias, dafios o
mala calidad de bienes y servicios, y por la interrupcion de los servicios publicos que no
fuera ocasionada por caso fortuito o fuerza mayor";

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”,

Que, el articulo 226 de la Norma Suprema, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion™;

Que, la Norma Suprema del Estado en su articulo 227, determina: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentraciéon, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Que, el articulo 284 de la Constitucion establece los objetivos de la politica econémica,
entre los que se encuentran: “1. Asegurar una adecuada distribuciéon del ingreso y de la
riqueza nacional. 2. Incentivar la produccion nacional, la productividad y competitividad
sistémicas, la acumulacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico, la insercién estratégica
en la economia mundial y las actividades productivas complementarias en la integracion
regional (...)",
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Que, el numeral 6 del articulo 304 de la Constitucion de la republica, dispone: “Evitar las
practicas monopodlicas y oligopdlicas, particularmente en el sector privado, y otras que
afecten el funcionamiento de los mercados”™,

Que, el articulo 335 de la Constitucién, impone: “El Estado regulara, controlara e
infervendra, cuando sea necesario, en los intercambios y transacciones economicas; y
sancionara la explotacion, usura, acaparamiento, simulacion, intermediacion especulativa de
los bienes y servicios, asi como toda forma de perjuicio a los derechos econémicos y a los
bienes publicos y colectivos. El Estado definira una politica de precios orientada a proteger
la producciéon nacional, establecera los mecanismos de sancidon para evitar cualquier
practica de monopolio y oligopolio privados, o de abuso de posiciobn de dominio en el
mercado y ofras practicas de competencia desleal’;

Que, el articulo 53 del Cdédigo Organico Administrativo establece que los 6érganos
colegiados se sujetan a su regulacion especifica y a las disposiciones de dicho cuerpo legal;

Que, de conformidad con el articulo 54 ibidem, este Comité Interministerial, en su calidad de
o6rgano colegiado debidamente integrado, ejerce exclusivamente las competencias
atribuidas en su acto de creacion, garantizando la unidad de criterio en la toma de
decisiones estratégicas;

Que, el articulo 55 del Cddigo Organico Administrativo faculta a los érganos colegiados de
direccién para la emision de politicas publicas, la aprobacion de planes estratégicos,
presupuestos y la reglamentacion interna necesaria para el cumplimiento de los fines
institucionales;

Que, en estricto cumplimiento de la normativa citada, las decisiones de este Comité se
sustentan en los informes técnicos, econémicos y juridicos que determinan la viabilidad y
responsabilidad de las acciones administrativas a implementarse;

Que, los articulos 1, 2 y 5 de la Ley Organica de Regulacion y Control del Poder de
Mercado establecen que el objeto de la norma es evitar, prevenir, corregir, eliminar y
sancionar el abuso de operadores econémicos con poder de mercado, asi como prohibir los
acuerdos colusorios y las practicas desleales, siendo sus disposiciones de orden publico y
de aplicacion obligatoria para todas las personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
que realicen actividades econémicas en el territorio nacional;

Que, en aras de proteger la eficiencia econémica, la libre concurrencia y los derechos de los
consumidores, los articulos 9 y 11 de la citada Ley prohiben categéricamente la celebracién
de acuerdos, decisiones, recomendaciones o practicas restrictivas, asi como el abuso de
poder de mercado por parte de uno o varios operadores econdémicos, sancionando toda
conducta que impida, restrinja, falsee o distorsione la competencia y que atente contra el
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bienestar general de la sociedad;

Que, la Decisién 827 de 18 de julio de 2018 de la Comision de la Comunidad Andina
establece los "Lineamientos para la elaboracion, adopcién y aplicacion de reglamentos
técnicos y los procedimientos de evaluacién de la conformidad en los Paises Miembros de
la Comunidad Andina y a nivel comunitario”, con el propésito de armonizar las regulaciones
y evitar obstaculos técnicos innecesarios al comercio;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad en su articulo 1 menciona que esta
norma legal tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: “i) Regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos ciudadanos
relacionados con la seguridad, la proteccién de la vida y la salud humana, animal y vegetal,
la preservaciéon del medio ambiente, la proteccion del consumidor contra practicas
engafosas y la correccién y sancion de estas practicas; vy, iii) Promover e incentivar la
cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la sociedad ecuatoriana”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad en su articulo 3, determina: “Declarase
politica de Estado la demostracion y la promocion de la calidad, en los ambitos publico y
privado, como un factor fundamental y prioritario de la productividad, competitividad y del
desarrollo nacional”;

Que, el articulo 5 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, establece: “Las
disposiciones de la presente Ley, se aplicaran a todos los bienes y servicios, nacionales o
extranjeros que se produzcan, importen y comercialicen en el pais, segun corresponda, a
las actividades de evaluacién de la conformidad y a los mecanismos que aseguran la
calidad, asi como su promocioén y difusion”,

Que, el articulo 9 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad crea el Comité
Interministerial de la Calidad, como una instancia de coordinacion y articulacion de la
politica de la Calidad intersectorial;

Que, el articulo innumerado agregado a continuacién del articulo 9 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad establece que el Comité Interministerial de la Calidad tiene, entre
otras atribuciones, la de formular las politicas sobre la base de las cuales se definiran los
bienes y productos cuya importacion deba cumplir obligatoriamente con reglamentos
técnicos y procedimientos de evaluacién de la conformidad;

Que, el articulo 31 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece que,
previamente a la comercializacion de productos nacionales e importados sujetos a
reglamentacion técnica, debera demostrarse su cumplimiento mediante un certificado de
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conformidad o, en los casos habilitados, a través de una declaracion de conformidad del
proveedor, sustentada en informes de ensayo emitidos por laboratorios acreditados;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 99 de 14 de agosto de 2025, en su articulo 1 se
decreta “Fusionese por absorcion el Ministerio de Turismo al Ministerio de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, integrandose dentro de su estructura organica
como parte Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, para el
ejercicio de las competencias, atribuciones y funciones, que les sean asignadas, debiendo
garantizarse para ello la desconcentracion de los procesos sustantivos, conforme se
determine en la fase de fusién implementacion de la reforma institucional”;

Que, en la normativa ibidem en su articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusién por absorcion, contemplado en el articulo 1 del presente decreto, modifiquese la
denominacion del Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca a
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior e Inversiones, el cual asumira todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones constantes en
leyes, decretos, reglamentos y demas normativa vigente que le correspondian al Ministerio
de Turismo”,

Que, la disposicidon transitoria vigésima cuarta del Cédigo Organico de la Produccion,
Comercio e Inversiones, COPCI, dispone que todas las resoluciones que hayan adoptado
estos organismos mantendran su vigencia y surtiran los efectos legales respectivos hasta
que sean expresa o tacitamente derogadas por el Comité Interministerial de la Calidad o por
el Ministerio de Industrias y Productividad, segun corresponda;

Que, en aras de garantizar la calidad de los bienes y servicios en el Ecuador, se han emitido
diversas resoluciones y notas que han modificado, sustituido o derogado articulos en el
marco del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, con el fin de adaptarse a las exigencias
normativas y a las mejores practicas internacionales;

Que, la incorporacion de estas precisiones y la derogacion de la resolucion anterior son
esenciales para asegurar la coherencia, la integridad y la seguridad juridica de la normativa
en el contexto del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, promoviendo un entorno de confianza
para los consumidores y productores en el pais;

Que, mediante Oficio Nro. MPCEI-VPI-2025-0347-O de 06 de diciembre de 2025, se
convoco a la Il Sesion Extraordinaria del CIMC, celebrada el 09 de diciembre de 2025;

Que, en dicha sesion se aprobd la Resolucion No. 01-12-2025, disponiendo “El Comité
Interministerial toma conocimiento del informe técnico presentado por el INEN y por decision
de todos los miembros, se aprueba el cronograma de actividades. Se resuelve crear un
grupo de trabajo, liderado por el INEN, conformado por la Subsecretaria de Calidad, SAE y
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delegados de los miembros de este Cuerpo Colegiado; para que, inicie un proceso técnico,
participativo e interinstitucional de revision, actualizacion y armonizacion del contenido de
las Resoluciones Nro. 002-2025-CIMC, y Nro. 004-2025-CIMC. Asimismo, se dispone que el
lider del grupo de trabajo presente informes de avance mensuales al Comité Interministerial
de la Calidad, a partir de la conformacién del grupo de trabajo’;

Que, mediante Oficio Nro. INEN-INEN-2026-0161-OF de 26 de marzo de 2026, el INEN
remitié los Informes Técnicos del Grupo de Trabajo en cumplimiento de la resolucién del
Comité Interministerial de la Calidad anterior;

Que, mediante Oficio Nro. MPCEI-VPI-2026-0075-O de 26 de marzo de 2026, se convoco a
la | Sesion Extraordinaria del CIMC, celebrada el 30 de marzo de 2026;

Que, en la citada sesién del comité, se aprobd la Resolucion Nro. 01-03-2026, el Comité
Interministerial de la Calidad, con base en los Informes Técnicos Nro. 03 y Nro. 04, aprobd
por unanimidad las propuestas denominadas "Metodologia para identificar los Reglamentos
Técnicos Ecuatorianos que de manera indispensable presentaran evaluacién de la
conformidad como control previo a la importacién y/o comercializacion" y las "Directrices
para establecer el Procedimiento de Evaluacion de la Conformidad de los Reglamentos
Técnicos Ecuatorianos - RTE INEN";

Que, para garantizar la transparencia y el principio de legalidad, la gestion estratégica de
este Comité se orienta a la validacion de resultados y al control de los fines publicos
encomendados, sobre la base de informes especializados que garantizan la trazabilidad de
las actuaciones administrativas; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley al Comité Interministerial de la Calidad:

RESUELVE:

Expedir las “DIRECTRICES PARA ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION DE LA CONFORMIDAD DE LOS REGLAMENTOS TECNICOS
ECUATORIANOS RTE INEN”

CAPITULO |
OBJETO Y ALCANCE

Articulo 1.- Objeto. La presente Resolucion tiene por objeto aprobar las “Directrices para

establecer el Procedimiento de Evaluacién de la Conformidad en los Reglamentos Técnicos
Ecuatorianos - RTE INEN” en concordancia con la Ley del Sistema Ecuatoriano de la

10
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Calidad, el Acuerdo sobre Obstaculos Técnicos al Comercio (OTC) de la Organizacion
Mundial del Comercio (OMC), la Decision 827 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)
y normas internacionales aplicables.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion. Estas directrices seran de cumplimiento obligatorio para
las instituciones competentes en la formulacion, aprobacion y control de los RTE INEN que
involucren esquemas de certificacion o inspeccién de productos, incluyendo la declaracién
de conformidad del proveedor.

CAPITULOII
ESQUEMAS DE CERTIFICACION DE PRODUCTOS

Articulo 3.- Tipologia. Sobre la base de lo establecido en la Decision 827 de la CAN y la
Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, se establecen los siguientes esquemas de
certificacion conforme a la Norma ISO/IEC 17067 o sus adopciones equivalentes:

a) Esquema de Certificacion tipo 1a. Este esquema consiste en que una o mas
muestras del producto estan sujetas a las actividades de evaluacion para determinar
su conformidad; las caracteristicas del producto deben estar detalladas en el
certificado de conformidad. Este esquema no requiere vigilancia.

b) Esquema de Certificacion tipo 1b. Este esquema consiste en que una o mas
muestras representativas de un lote de producto estan sujetas a las actividades de
evaluacion para determinar su conformidad. Este esquema no requiere vigilancia ya
que la certificacion solo se refiere al lote del producto.

c) Esquema de Certificacion tipo 2. Este esquema consiste en que una o mas
muestras del producto estan sujetas a las actividades de evaluacion para determinar
su conformidad. La vigilancia incluye la toma peridédica de muestras del producto del
mercado para someterlas a actividades de evaluacion para comprobar que los
productos producidos con posterioridad a la certificacion inicial cumplen con los
requisitos especificados.

d) Esquema de Certificacion tipo 3. Este esquema consiste en que una o mas
muestras del producto estan sujetas a las actividades de evaluacion para determinar
su conformidad. La vigilancia incluye la evaluacién periddica del proceso de
produccién y la toma periédica de muestras del producto desde el punto de
produccion para someterlas a actividades de evaluacion para comprobar que los
productos producidos con posterioridad a la certificacion inicial cumplen con los
requisitos especificados.
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e) Esquema de Certificacion tipo 4. Este esquema consiste en que una o mas

muestras del producto estan sujetas a las actividades de evaluacion para determinar
su conformidad. La vigilancia incluye la evaluacién periddica del proceso de
produccion y la toma periédica de muestras del producto desde el punto de
produccién o del mercado, o de ambos para someterlas a actividades de evaluacion
para comprobar que los productos producidos con posterioridad a la certificacion
inicial cumplen con los requisitos especificados.

Esquema de Certificacion tipo 5. Este esquema consiste en que una o mas
muestras del producto estan sujetas a las actividades de evaluacion para determinar
su conformidad. La vigilancia incluye la evaluacién periddica del proceso de
produccién o una auditoria del sistema de gestion, o ambas y la toma periédica de
muestras del producto desde el punto de produccién o del mercado, o de ambos
para someterlas a actividades de evaluacion para comprobar que los productos
producidos con posterioridad a la certificacion inicial cumplen con los requisitos
especificados.

CAPITULO I

CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LOS ESQUEMAS DE CERTIFICACION DE

PRODUCTOS EN LOS RTE INEN

Articulo 4.- Aplicacion de los esquemas de certificacion de productos en los RTE INEN
basados en norma ISO/IEC 17067.

a) El esquema tipo 1a se aplica cuando la conformidad de un producto puede

b)

demostrarse mediante la evaluacion de un modelo, disefio o tipo representativo del
producto, que tenga caracteristicas técnicas constantes no sujetas a variaciones
significativas y procesos de produccion uniformes. La identificacién del modelo, disefo
o tipo debera estar en el rotulado del producto de conformidad a su certificacion.

El esquema tipo 1b al ser una certificacion de conformidad de producto emitido a un
lote especifico, aplica a todos los RTE INEN.

Los esquemas tipo 2, 3, 4 y 5 son certificaciones de conformidad de producto que
incluyen actividad de vigilancia por parte del organismo de certificacion y aplican a
todos los RTE INEN.

Articulo 5.- Aplicacion de otros mecanismos de evaluaciéon de la conformidad en los
RTE INEN.

a) Certificado de Marca de conformidad de producto, emitido bajo las normas de
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referencia del reglamento técnico, y que se pueda evidenciar y verificar de forma
documental. La marca de conformidad de producto debera estar en el producto; esta
certificacion aplica a los reglamentos técnicos cuyos requisitos estén basados en
normas EN, UL, IEC o sus adopciones equivalentes.

b) Licencia de uso de Marca de fabricacion, vigente, emitida por un organismo oficial
competente, que demuestre la conformidad del producto con el reglamento o su
normativa técnica equivalente, y que se pueda evidenciar y verificar de forma
documental. Esta licencia aplica a los reglamentos técnicos cuyo objeto y campo de
aplicacion corresponda a autopartes.

Articulo 6. Certificados de Inspeccion.

a) Cuando el RTE INEN establezca requisitos de inspeccion, para demostrar la
conformidad, se evidenciara mediante certificados / informes de inspeccion, emitidos
por organismos de inspeccion acreditados o reconocidos por el SAE o designados por
el Ministerio de la Produccion, Comercio Exterior e Inversiones (MPCEI).

Articulo 7.- Declaracion de conformidad del proveedor. La declaracién de conformidad
del proveedor, basada en la norma ISO/IEC 17050-1, debera cumplir uno de los siguientes
criterios para su inclusién en el Procedimiento de Evaluacién de la Conformidad (PEC) de
los reglamentos:

a) Cuando el Servicio de Acreditacion Ecuatoriano (SAE) certifique que no existen a nivel
nacional al menos dos organismos de certificacion de producto y un laboratorio de
ensayo de tercera parte, acreditado o reconocido por el SAE o designado por el
MPCEI, cuyo alcance esté de conformidad con el reglamento técnico ecuatoriano.

b) Cuando la autoridad competente lo requiera, en funcién de la naturaleza del RTE
INEN.

Al incluir la declaracion de conformidad del proveedor en el PEC de un RTE INEN, se
utilizara la siguiente redaccion:

“1. Declaracion de conformidad del proveedor segun la norma ISO/IEC 17050-1, emitida por
el fabricante, importador, distribuidor o comercializador, debe contener la firma, el nombre y
la funcioén de la o las personas responsables, que actuan en calidad de emisor.

El emisor de la declaracion de conformidad del proveedor se responsabiliza de que se
hayan realizado las verificaciones, inspecciones y/o ensayos requeridos en el presente
reglamento técnico ecuatoriano, que le han permitido declarar su cumplimiento. Esta
declaracion y sus documentos de respaldo deben ser reales y auténticos. De faltar a la
verdad el emisor asume las consecuencias legales.
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1.1 La declaracion de conformidad del proveedor debe estar sustentada con la presentacion
de informes de ensayos o certificados de marca de conformidad, de acuerdo con las
siguientes alternativas:

1.1.1 Informe de ensayos del producto emitido por un laboratorio acreditado o reconocido
por el SAE o designado por el MPCEI, que demuestre la conformidad con el presente
reglamento técnico ecuatoriano. Se aceptaran informes de ensayo cuya fecha de emisiéon no
debe exceder treinta y seis (36) meses; o,

1.1.2 Informe de ensayos del producto emitido por un laboratorio de tercera parte que
evidencie competencia técnica segun la norma ISO/IEC 17025 y tenga alcance para realizar
los ensayos que demuestren la conformidad con el presente reglamento técnico
ecuatoriano. Se aceptaran informes de ensayo cuya fecha de emision no debe exceder
treinta y seis (36) meses; o,

1.1.3 Certificado de Marca de conformidad de producto, emitido bajo las normas de
referencia del reglamento técnico, y que se pueda evidenciar y verificar de forma
documental. La marca de conformidad de producto debera estar en el producto; esta
certificacion aplica a los reglamentos técnicos cuyos requisitos estén basados en normas
EN, UL, IEC o sus adopciones equivalentes.

1.2 A la declaracién de conformidad del proveedor se debe adjuntar el informe de rotulado
debidamente sustentado con el cumplimiento de los requisitos de etiquetado, marcado e
indicaciones para el uso del producto, segun corresponda con lo establecido en el presente
reglamento técnico, emitido por el fabricante, importador, distribuidor, comercializador u
organismo de evaluacioén de la conformidad.”

Articulo 8.- Los informes de ensayo que respalden a la declaracién de conformidad del
proveedor, tendran una vigencia maxima de treinta y seis (36) meses desde su emision.

Articulo 9.- Cuando exista a nivel nacional al menos dos organismos de certificacion de
producto y un laboratorio de ensayo de tercera parte, acreditado o reconocido por el SAE o
designado en el Ecuador por el Ministerio de la Produccién, Comercio Exterior e Inversiones
MPCEI, la entidad rectora con relacion al reglamento técnico emitira las directrices al
organismo técnico nacional competente, en materia de reglamentacion, para la actualizacién
del procedimiento de evaluacion de la conformidad del reglamento técnico ecuatoriano,
siguiendo los procesos de notificacion establecidos en la normativa legal vigente.

Articulo 10.- De la revision de la resoluciéon. Para la revision o actualizacion de la

presente resolucion, el Comité Interministerial de la Calidad CIMC debera conformar un
Grupo de Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en su Reglamento Interno.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Se deroga la Resolucién 004-2025-CIMC, de fecha 09 de julio de 2025, asi como
toda norma, instructivo o procedimiento que se oponga o contradiga lo establecido en la
presente Resolucion. Las disposiciones contenidas en la presente Resolucién prevaleceran
sobre cualquier otro acto normativo previo de igual o menor jerarquia emitido por el Comité
Interministerial de la Calidad, el Ministerio de Produccién, Comercio Exterior e Inversiones
(MPCEI) o sus entidades adscritas, sin perjuicio del cumplimiento obligatorio de las
disposiciones contenidas en normas constitucionales, internacionales y legales.

La presente Resolucion fue adoptada por el pleno del Comité Interministerial de la Calidad,
en sesion llevada a cabo el 30 de marzo del 2026.
La Secretaria del Comité Interministerial de la Calidad remitira esta Resolucion al Registro

Oficial, y entrara en vigencia a la suscripcioén, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE, Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

4EDUARDO XAVIER
DRES ERNESTO FF CALDERON MORALES

ROBALINO JARAMILLO

Validar Gnicamente con FirmaEC

Econ. Andrés Robalino Ing. Eduardo Calderon

Presidente del Comité Interministerial de Secretario del Comité Interministerial
la Calidad — CIMC de la Calidad — CIMC
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] REPUBLICA DEL ECUADOR
COMITE INTERMINISTERIAL DE LA CALIDAD

RESOLUCION No. 002-2026-CIMC
QUITO, 31 DE MARZO DE 2026
MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR E INVERSIONES

EL PLENO DEL COMITE INTERMINISTERIAL DE LA CALIDAD

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 52, determina: "Las
personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de optima calidad y a elegirlos
con libertad, asi como a una informacién precisa y no engafiosa sobre su contenido y
caracteristicas. La ley establecera los mecanismos de control de calidad y los
procedimientos de defensa de las consumidoras y consumidores; y las sanciones por
vulneracion de estos derechos, la reparacion e indemnizacion por deficiencias, dafios o
mala calidad de bienes y servicios, y por la interrupcion de los servicios publicos que no
fuera ocasionada por caso fortuito o fuerza mayor";

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”,

Que, el articulo 226 de la Norma Suprema, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, la Norma Suprema del Estado en su articulo 227, determina: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluaciéon”.

Que, el articulo 284 de la Constitucion establece los objetivos de la politica econémica,
entre los que se encuentran: “1. Asegurar una adecuada distribucién del ingreso y de la
riqueza nacional. 2. Incentivar la produccion nacional, la productividad y competitividad
sistémicas, la acumulacién del conocimiento cientifico y tecnolégico, la insercién
estratégica en la economia mundial y las actividades productivas complementarias en la
integracion regional (...)”;

Que, el numeral 6 del articulo 304 de la Constitucion de la republica, dispone: “Evitar las
practicas monopodlicas y oligopdlicas, particularmente en el sector privado, y otras que
afecten el funcionamiento de los mercados”;
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Que, el articulo 335 de la Constitucion, impone: “El Estado regulara, controlara e
intervendra, cuando sea necesario, en los intercambios y transacciones econémicas; y
sancionara la explotacion, usura, acaparamiento, simulacion, intermediacion especulativa
de los bienes y servicios, asi como toda forma de perjuicio a los derechos econémicos y a
los bienes publicos y colectivos. El Estado definira una politica de precios orientada a
proteger la produccién nacional, establecera los mecanismos de sancion para evitar
cualquier practica de monopolio y oligopolio privados, o de abuso de posicion de dominio
en el mercado y otras practicas de competencia desleal”,

Que, el articulo 53 del Cddigo Organico Administrativo establece que los 6rganos
colegiados se sujetan a su regulacion especifica y a las disposiciones de dicho cuerpo
legal;

Que, de conformidad con el articulo 54 ibidem, este Comité Interministerial, en su calidad
de drgano colegiado debidamente integrado, ejerce exclusivamente las competencias
atribuidas en su acto de creacién, garantizando la unidad de criterio en la toma de
decisiones estratégicas

Que, el articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo faculta a los érganos colegiados de
direccién para la emisién de politicas publicas, la aprobacion de planes estratégicos,
presupuestos y la reglamentacién interna necesaria para el cumplimiento de los fines
institucionales;

Que, en estricto cumplimiento de la normativa citada, las decisiones de este Comité se
sustentan en los informes técnicos, econdémicos y juridicos que determinan la viabilidad y
responsabilidad de las acciones administrativas a implementarse;

Que, los articulos 1, 2 y 5 de la Ley Organica de Regulacién y Control del Poder de
Mercado establecen que el objeto de la norma es evitar, prevenir, corregir, eliminar y
sancionar el abuso de operadores econémicos con poder de mercado, asi como prohibir
los acuerdos colusorios y las practicas desleales, siendo sus disposiciones de orden
publico y de aplicacion obligatoria para todas las personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, que realicen actividades econdmicas en el territorio nacional;

Que, en aras de proteger la eficiencia econémica, la libre concurrencia y los derechos de
los consumidores, los articulos 9 y 11 de la citada Ley prohiben categéricamente la
celebracién de acuerdos, decisiones, recomendaciones o practicas restrictivas, asi como el
abuso de poder de mercado por parte de uno o varios operadores econdmicos,
sancionando toda conducta que impida, restrinja, falsee o distorsione la competencia y que
atente contra el bienestar general de la sociedad;

Que, Ecuador forma parte de la Organizacién Mundial del Comercio desde 1996, en virtud
del Protocolo de Adhesion de la Republica del Ecuador al Acuerdo por el que se establece
la Organizacion Mundial del Comercio — OMC, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial Nro. 853 de 2 de enero de 1996;
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Que, el Acuerdo sobre Obstaculos Técnicos al Comercio (OTC) de la OMC, en su Articulo
2 establece las disposiciones para la elaboracién, adopcién y aplicacion de reglamentos
técnicos por instituciones del Gobierno Central y su notificacion a los demas Miembros, y
en su parte pertinente, sefala: “(...) Los Miembros se aseguraran de que no se elaboren,
adopten o apliquen reglamentos técnicos que tengan por objeto o efecto crear obstaculos
innecesarios al comercio internacional. A tal fin, los reglamentos técnicos no restringiran el
comercio mas de lo necesario para alcanzar un objetivo legitimo, teniendo en cuenta los
riesgos que crearia no alcanzarlo. Tales objetivos legitimos son, entre otros: los
imperativos de la seguridad nacional; la prevenciéon de practicas que puedan inducir a
error; la proteccion de la salud o seguridad humanas, de la vida o la salud animal o
vegetal, del medio ambiente”,

Que, la Decision 827 de 18 de julio de 2018 de la Comision de la Comunidad Andina
establece los "Lineamientos para la elaboracion, adopcion y aplicacion de reglamentos
técnicos y los procedimientos de evaluacion de la conformidad en los Paises Miembros de
la Comunidad Andina y a nivel comunitario", con el propésito de armonizar las
regulaciones y evitar obstaculos técnicos innecesarios al comercio;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad en su articulo 1 menciona que esta
norma legal tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: “) Regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos ciudadanos
relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana, animal y
vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor contra practicas
enganosas y la correccién y sancién de estas practicas; y, iii) Promover e incentivar la
cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la sociedad ecuatoriana”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad en su articulo 3, determina: “Declarase
politica de Estado la demostracion y la promocion de la calidad, en los ambitos publico y
privado, como un factor fundamental y prioritario de la productividad, competitividad y del
desarrollo nacional”;

Que, el articulo 5 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, establece: “Las
disposiciones de la presente Ley, se aplicaran a todos los bienes y servicios, nacionales o
extranjeros que se produzcan, importen y comercialicen en el pais, segun corresponda, a
las actividades de evaluacion de la conformidad y a los mecanismos que aseguran la
calidad, asi como su promocién y difusion”,

Que, el articulo 9 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad crea el Comité
Interministerial de la Calidad, como una instancia de coordinacién y articulacién de la
politica de la Calidad intersectorial;

Que, el articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 9 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad establece que el Comité Interministerial de la Calidad tiene,
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entre otras atribuciones, la de formular las politicas sobre la base de las cuales se definiran
los bienes y productos cuya importacion deba cumplir obligatoriamente con reglamentos
técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad;

Que, el articulo 31 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece que,
previamente a la comercializacion de productos nacionales e importados sujetos a
reglamentacion técnica, debera demostrarse su cumplimiento mediante un certificado de
conformidad o, en los casos habilitados, a través de una declaracion de conformidad del
proveedor, sustentada en informes de ensayo emitidos por laboratorios acreditados;

Que, el articulo 12 del Reglamento General a la Ley del Sistema Ecuatoriano de la
Calidad, establece que son funciones del Consejo Consultivo del Comité Interministerial de
la Calidad “2. Asesorar al Comité Interministerial de la Calidad en cuestiones técnicas, en
ambito de su competencia” y, “3. Revisar los documentos técnicos para la mejor
interpretacion y aplicacion de normas, politicas, guias, métodos, criterios, procedimientos y
directrices emitidos por el Comité Interministerial de la Calidad”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 99 de 14 de agosto de 2025, en su articulo 1 se
decreta “Fusionese por absorcion el Ministerio de Turismo al Ministerio de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, integrandose dentro de su estructura organica
como parte Ministerio de Producciéon, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, para el
gjercicio de las competencias, atribuciones y funciones, que les sean asignadas, debiendo
garantizarse para ello la desconcentracion de los procesos sustantivos, conforme se
determine en la fase de fusion implementacion de la reforma institucional”;

Que, en la normativa ibidem en su articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, contemplado en el articulo 1 del presente decreto, modifiquese la
denominacion del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca a
Ministerio de Producciéon, Comercio Exterior e Inversiones, el cual asumira todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones constantes en
leyes, decretos, reglamentos y demas normativa vigente que le correspondian al Ministerio
de Turismo™;

Que, la disposicién transitoria vigésima cuarta del Codigo Organico de la Produccion,
Comercio e Inversiones, COPCI, dispone que todas las resoluciones que hayan adoptado
estos organismos mantendran su vigencia y surtiran los efectos legales respectivos hasta
que sean expresa o tacitamente derogadas por el Comité Interministerial de la Calidad o
por el Ministerio de Industrias y Productividad, segun corresponda;

Que, en aras de garantizar la calidad de los bienes y servicios en el Ecuador, se han
emitido diversas resoluciones y notas que han modificado, sustituido o derogado articulos
en el marco del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, con el fin de adaptarse a las
exigencias normativas y a las mejores practicas internacionales;

Que, mediante Oficio Nro. MPCEI-VPI-2025-0347-O de 06 de diciembre de 2025, se
convoco a la Il Sesion Extraordinaria del CIMC, celebrada el 09 de diciembre de 2025;
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Que, en dicha sesién se aprobd la Resolucién No. 01-12-2025, disponiendo “El Comité
Interministerial toma conocimiento del informe técnico presentado por el INEN y por
decision de todos los miembros, se aprueba el cronograma de actividades. Se resuelve
crear un grupo de trabajo, liderado por el INEN, conformado por la Subsecretaria de
Calidad, SAE y delegados de los miembros de este Cuerpo Colegiado; para que, inicie un
proceso técnico, participativo e interinstitucional de revisidn, actualizacion y armonizacién
del contenido de las Resoluciones Nro. 002-2025-CIMC, y Nro. 004-2025-CIMC.
Asimismo, se dispone que el lider del grupo de trabajo presente informes de avance
mensuales al Comité Interministerial de la Calidad, a partir de la conformacion del grupo de
trabajo”;

Que, mediante Oficio Nro. INEN-INEN-2026-0161-OF de 26 de marzo de 2026, el INEN
remitio los Informes Técnicos del Grupo de Trabajo en cumplimiento de la resolucion del
Comité Interministerial de la Calidad;

Que, mediante Oficio Nro. MPCEI-VPI-2026-0075-O de 26 de marzo de 2026, se convoco
ala | Sesion Extraordinaria del CIMC, celebrada el 30 de marzo de 2026;

Que, en la citada sesién del comité, se aprobd la Resolucion Nro. 01-03-2026, el Comité
Interministerial de la Calidad, con base en los Informes Técnicos Nro. 03 y Nro. 04, aprobé
por unanimidad las propuestas denominadas "Metodologia para identificar los
Reglamentos Técnicos Ecuatorianos que de manera indispensable presentaran evaluacién
de la conformidad como control previo a la importacion y/o comercializacion" y las
"Directrices para establecer el Procedimiento de Evaluacion de la Conformidad de los
Reglamentos Técnicos Ecuatorianos - RTE INEN";

Que, para garantizar la transparencia y el principio de legalidad, la gestién estratégica de
este Comité se orienta a la validacion de resultados y al control de los fines publicos
encomendados, sobre la base de informes especializados que garantizan la trazabilidad de
las actuaciones administrativas; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley al Comité Interministerial de la
Calidad:

RESUELVE:

Expedir la “METODOLOGIA PARA IDENTIFICAR LOS REGLAMENTOS TECNICOS
ECUATORIANOS RTE INEN QUE DE MANERA INDISPENSABLE PRESENTARAN
EVALUACION DE LA CONFORMIDAD COMO CONTROL PREVIO A LA IMPORTACION Y/O
COMERCIALIZACION”

CAPITULO |
OBJETO Y ALCANCE

Articulo 1.- Objeto. La presente Resolucién tiene por objeto aprobar la “Metodologia para
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identificar los reglamentos técnicos ecuatorianos RTE INEN que de manera indispensable
presentaran evaluacion de la conformidad como control previo a la importacion y/o
comercializacion”

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. La presente metodologia sera de cumplimiento
obligatorio para las entidades responsables de la formulacion, aprobacion y control de los
Reglamentos Técnicos Ecuatorianos RTE INEN, en los casos en que se requiera
implementar el control previo a la importacion y/o comercializacién de productos sujetos a
dichos reglamentos.

Quedan excluidos de este ambito los Reglamentos Técnicos Ecuatorianos RTE INEN vy
sus subpartidas que, a la fecha de emisién de la presente resolucion, ya se encuentren
bajo control previo en la Ventanilla Unica Ecuatoriana (VUE); asi como las revisiones y/o
modificatorias de estos Reglamentos Técnicos Ecuatoriano RTE INEN.

El analisis de impacto regulatorio se presentara y aplicara conforme a los lineamientos
establecidos en la normativa vigente sobre mejora regulatoria.

CAPITULOII
BASE TECNICA

Articulo 3.- Base metodologica y enfoque de aplicaciéon. La presente metodologia se
sustenta en criterios técnicos de priorizacion regulatoria y en el uso referencial de
esquemas de clasificacion y escalas cualitativas, inspiradas en los mapas de color y
escalas personalizadas descritas en las normas ISO 31000:2018 “Gestién del riesgo —
Directrices” y NTE INEN/IEC 31010:2023 “Gestion del riesgo — Técnicas de evaluacion del
riesgo”.

La presente metodologia corresponde a un desarrollo técnico interno de caracter
administrativo y regulatorio, orientado exclusivamente a determinar la necesidad de
establecer o eliminar el control previo a la importacion y/o comercializaciéon de productos
sujetos a Reglamentos Técnicos Ecuatorianos RTE INEN, en funcién de:

a) La relevancia de los objetivos legitimos protegidos por el reglamento técnico;

b) EI nivel de exigencia y robustez de los mecanismos de evaluacién de la
conformidad establecidos; vy,

c) La capacidad disponible del sistema nacional de evaluacién de la conformidad para
sustentar dichos mecanismos.

Las escalas, valores y combinaciones definidas en esta metodologia no representan
niveles de riesgo cuantificables, sino criterios técnicos de clasificacion y apoyo a la toma de
decisiones regulatorias, aplicables de manera uniforme y transparente para la gestién del
control previo en el marco del Sistema Ecuatoriano de la Calidad.
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CAPIiTULO Il
METODOLOGIA

Articulo 4.- Evaluacion de la criticidad regulatoria. Para la evaluacion de la criticidad
regulatoria se usara los valores:

1. Eje (Y) — Impacto o consecuencia:

Se debe clasificar en “insignificante (1), moderado (2), y severo (3)”, al impacto que
tiene el control de un determinado producto objeto de aplicacion de un reglamento técnico
sobre el objetivo legitimo que protege, para lo que se analizaran los requisitos establecidos
en el reglamento técnico ecuatoriano RTE INEN o su norma base de estudio.

2. Eje (X) — Nivel de afectacion regulatoria

Se debe clasificar en “bajo (1), medio (2) y alto (3)”, a la afectacion con la que puede
ocurrir el impacto considerando el Procedimiento de Evaluacion de la Conformidad — PEC,
las Normas base de estudio de los requisitos establecidas en un reglamento técnico; asi
como, si el pais cuenta o no con organismos de evaluacion de la conformidad.

MATRIZ DE

CRITICIDAD REGULATORIA

Severo (3) 3 6 9
e
G

TEJ < | Moderado (2) 2 4 6
23

Insignificante (1) 1 2 3

Bajo (1) Medio (2) | Alto (3)
Nivel de
Afectacion Regulatoria

3. Valoracion de criticidad regulatoria (CR)

Es la valoracion que se da producto de la multiplicacién entre el impacto sobre los objetivos
legitimos vs nivel de afectacién regulatoria CR= Valor del Impacto (I) x Valor del nivel de
afectacion regulatoria, que nos permite establecer el cuadrante de criticidad y las acciones
a considerar, en tal sentido se han definido las siguientes acciones segun el nivel de
criticidad:

Rangos ACCIONES RECOMENDADAS:
Bajo i .
1<CR<3 No es indispensable el Control Previo.
Medio Aplicar analisis multicriterio del control del Reglamento

3<CR=s5 Técnico Ecuatoriano RTE INEN.

- Es indispensable el Control Previo.
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Articulo 5.- Valoracién de nivel de impacto o consecuencia. El valor de impacto es el
resultado del valor promedio de la sumatoria de la calificacion asignada a cada uno de los
objetivos legitimos (OL) diferentes de cero, es decir, si un reglamento no establece
requisitos para un objetivo legitimo su valor sera cero y por ende no sera tomado en
cuenta, para el calculo del promedio, la férmula para el calculo sera:

Donde:

y=[> (Val. 0. L. #0)] / (Nro. de O.L. aplicables)

y: Valor promedio de impacto sobre los objetivos legitimos;
Val. O.L.: Calificacion de cada objetivo legitimo aplicable al RTE INEN.

Para calificar el impacto de los requisitos establecidos en el reglamento técnico ecuatoriano
RTE INEN al objetivo legitimo, se aplicara la siguiente tabla:

Requisitos Nivel de ‘s . L.
. . Valoracion Consideracion
orientados a: Impacto
No aplica n/a
El RTE INEN establece requisitos cuyo
Insianificante 1 incumplimiento puede provocar dafios menores o
9 molestias facilmente reversibles, sin impacto
Proteccion de la significativo a la seguridad de las personas.
seguridad de las El RTE INEN establece requisitos cuyo
personas Moderado 2 incumplimiento puede generar dafios moderados y
reversibles a la seguridad de las personas.
El RTE INEN establece requisitos cuyo
Severo 3 incumplimiento puede causar dafios graves,
irreversibles o muerte a personas.
No aplica n/a
El RTE INEN establece requisitos cuyo
Insianificante 1 incumplimiento puede provocar dafios menores,
9 facilmente reversibles o molestias, sin impacto
Proteccién de la significativo a la salud de las personas.
salud de las El RTE |INEN establece requisitos cuyo
personas Moderado 2 incumplimiento puede generar dafios moderados y
reversibles a la salud de las personas.
El RTE INEN establece requisitos cuyo
Severo 3 incumplimiento puede causar dafos graves,
irreversibles o muerte a personas.
No aplica n/a
El RTE INEN establece requisitos cuyo
Proteccion de la Insignificante 1 |r]cympl|m|ento pL_Jede provocar .danos_ menores,
salud y la vida de fallcn.ment.e reversibles 0 molest|as,. sin impacto
los animales significativo a la salud y vida de los animales.
El RTE |INEN establece requisitos cuyo
Moderado 2 incumplimiento puede generar dafios moderados y
reversibles a la salud y vida de los animales.
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El RTE INEN establece requisitos cuyo
Severo 3 incumplimiento puede causar dafos graves,
irreversibles o muerte los animales.

No aplica n/a
El RTE INEN establece requisitos cuyo
I incumplimiento puede provocar dafos menores,
Insignificante 1 L - . .
facilmente reversibles o molestias, sin impacto
Proteccion de la significativo a la salud y vida de los vegetales.
salud y la vida de El RTE INEN establece requisitos cuyo
losvegetales Moderado 2 incumplimiento puede generar dafios moderados y
reversibles a la salud y vida de los vegetales.
El RTE INEN establece requisitos cuyo
incumplimiento puede causar dafos graves,
Severo 3 . )
irreversibles o muerte los vegetales, durante el uso
previsto del producto.
No aplica n/a (0)
El RTE INEN establece requisitos cuyo
I incumplimiento puede provocar dafios menores,
Insignificante 1

facilmente reversibles o molestias, sin impacto
significativo al medio ambiente.

Pro?eccwn_ del El RTE INEN
medio ambiente

establece requisitos cuyo
Moderado 2 incumplimiento puede generar dafios moderados y
reversibles al medio ambiente.

El RTE INEN establece requisitos cuyo
incumplimiento puede causar dafos graves,
irreversibles al medio ambiente, durante el uso
previsto del producto.

Severo 3

No aplica n/a

El RTE INEN establece requisitos cuyo
incumplimiento puede generar confusiéon del
consumidor, generalmente asociada con errores
tipograficos, inconsistencias irrelevantes en la
presentacién o la omisién de detalles no esenciales
en el etiquetado.

El RTE INEN establece requisitos cuyo
incumplimiento puede distorsionar las decisiones
de compra al inducir a un error que afecta el valor
inherente del producto.

El RTE INEN establece requisitos cuyo
incumplimiento puede producir un engafio
Severo 3 deliberado o una omisién critica que, ademas de la
pérdida econdmica, podria afectar la seguridad o
salud.

Insignificante 1

Prevencion de
practicas que
induzcan a error Moderado 2

Articulo 6.- Valoracion de afectacion regulatoria. Es la sumatoria de los valores
asignados a:

1. Tipo de Procedimiento de Evaluacion de la Conformidad “PEC”, establecido en el
reglamento técnico ecuatoriano RTE INEN;

2. Jerarquia de las normas base de estudio “BE”, establecidas en los requisitos del
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producto objeto de aplicacion del RTE INEN; y

3. La existencia o no de organismos de evaluacion de la conformidad “OEC” en el
Ecuador.

Por lo tanto, la formula para calculo sera:
x = [ Val. (PEC + BE + OEC)]/ (3)
Donde:

x: Promedio del Val:
Val.: Valores de: PEC, BE y OEC

a) Valoracion de los procedimientos de evaluacién de la conformidad del RTE
INEN.

Para la valoracion del Procedimiento de Evaluacion de la Conformidad - PEC establecido
en el RTE INEN, se aplicara la siguiente tabla:

Parametro a ser Opcion de tipo de Procedimiento de Evaluacion de

evaluado la Conformidad PEC Afectacién | Valoracion

Certificados de conformidad y/o certificados de

inspeccion de 3ra. Parte Baja L
Tipo de PEC Declaracion de conformidad del proveedor con informe
establecido en el de ensayos de 3ra parte; o, Certificados de marca de Media 2
RTE INEN conformidad.
Declaracién de conformidad del proveedor con informes Alta 3

de ensayo del fabricante o licencias de uso de marca

En los casos que el RTE INEN considera mas de un grupo de procedimientos de
evaluacion de la conformidad se escogera el mayor valor.

i. Certificados de conformidad y/o certificados de inspeccion de 3ra. Parte.

En esta opcidn estan aquellos reglamentos técnicos ecuatorianos RTE INEN que en su
PEC establecen como opcidn la presentacion de “certificados de conformidad de producto
(esquemas 1a, 1b, 2, 3, 4 o0 5 establecidos en la norma ISO/IEC 17067)" o Certificados de
Inspeccién, emitidos por organismos acreditados o reconocidos por el SAE o designados
por el MPCEI.

ii. Declaracion de conformidad del proveedor con informe de ensayos de 3ra
parte; o, Certificados de marca de conformidad.

En esta opcion estan aquellos reglamentos técnicos ecuatorianos RTE INEN que en su PEC
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ademas de lo indicado en el inciso i, se establece como opciéon la Declaracion de
Conformidad del Proveedor, la cual debe estar acompanada con informes de ensayo de
producto emitidos por un laboratorio de tercera parte, sean estos acreditados o reconocidos
por el SAE o designados por el MPCEI o que demuestren competencia con la norma
ISO/IEC 17025; o, Certificado de Marca de conformidad de producto con las normas de
referencia de este reglamento técnico.

iii. Declaracion de conformidad del proveedor con informes de ensayo del
fabricante o licencias de uso de marca.

En esta opcion estan aquellos reglamentos técnicos ecuatorianos RTE INEN que en su PEC
ademas de lo indicado en los incisos i. e ii; se establece como opcién la Declaracion de
Conformidad del Proveedor, la cual esta acompafiada con informes de ensayo de producto
emitido por el laboratorio del fabricante; o licencia de uso de marca de fabricacion, emitido
por un organismo competente.

b) Valoracion de las normas base de estudio establecidas en el RTE INEN

Para la valoracion de las normas base de estudio establecidas en el RTE INEN, se aplicara
la siguiente tabla:

. Opcion de tipo de norma base de . ..
Parametro a ser evaluado P P . Afectacion | Valoracion
estudio

Internacional o sus adopciones Baja 1

Jerarquia de las normas ] . ] .
base deestudio Regional, sub-regional o sus adopciones Media 2
(requisitos) _ L .
Nacionales, asociacién o sus adopciones. Alta 3

En los casos que el reglamento técnico considere mas de un grupo de normas se escogera
la mayor valoracion.

i. Definicion de Tipo de Normas

- Normas Internacionales.

Son aquellas que se han emitido como producto del conceso dentro de un comité técnico
de un Organismo Internacional de Normalizacion, tales como: la Organizacion
Internacional de Normalizacién (ISO), la Comision Electrotécnica Internacional (IEC), la
Union Internacional de Telecomunicaciones (ITU), la Organizaciéon Internacional de
Metrologia Legal (OIML) y Normas Internacionales de los Alimentos (CODEX
ALIMENTARIUS).
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- Normas Regionales.

Son aquellas que se han emitido como producto del consenso dentro de un comité técnico
de un Organismo Regional de Normalizacion, tales como: Comité Europeo de
Normalizacion (CEN), Comisién Panamericana de Normas Técnicas (COPANT), Comité
Europeo de Normalizacién Electrotécnica (CENELEC), entre otros.

- Normas Sub-regionales.

Son aquellas que se han emitido como producto del consenso dentro de un comité técnico
de un Organismo Sub-Regional de Normalizacion, tales como: Asociacion Latinoamericana
de Integracion (ALADI), Comunidad Andina de Naciones (CAN), Caribbean Community
Regional Organisation for Standards and Quality (CROSQ), Asociacion Mercosur de
Normalizacion (ANM), entre otros.

- Normas Nacionales.

Son aquellas que se han emitido como producto del consenso dentro de un comité técnico
de un Organismo Nacional de Normalizacién, para el caso de Ecuador son las normas NTE
INEN.

- Normas de Asociaciéon o adopcion equivalente

Son aquellas que se han emitido como producto del consenso dentro de un comité técnico
de un Organismo Privado o Asociaciones de Normalizacion, tales como: American Society
of Mechanical Engineers / ASME), Sociedad Estadounidense para Pruebas y Materiales
(ASTM), American Petroleum Institute (API), Underwriters Laboratories (UL), entre otros.

c) Valoracion de la disponibilidad de organismos de evaluacion de la conformidad
en el Ecuador.

Para la valoracién de la existencia o no de organismos de evaluacion de la conformidad en
el Ecuador, se aplicara la siguiente tabla:

Parametro a ser Organismos de evaluacion de la conformidad < ‘s
Afectacion | Valoracién
evaluado en el Ecuador
Organismos de certificacion de producto,
organismos de inspecciéon y laboratorios de Baja 1

. ensayo acreditados o designados de tercera parte.
Organismos de
evaluacién de la | Organismo de certificacion de producto,

conformidad organismo de inspeccion o laboratorio de ensayo Media 2
acreditado o designado.
No existe Alta 3

Para determinar la disponibilidad de organismos de evaluacion de la conformidad en el
Ecuador, el SAE emitira su pronunciamiento oficial.
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Articulo 7. Analisis multicriterio sobre el control del RTE INEN. En los casos que el
resultado de la valoracién de la criticidad regulatoria sea Medio (3 < CR < 5), se aplicara el
“Analisis multicriterio sobre el control en un reglamento técnico ecuatoriano RTE INEN”:

a) Alertas de mercado.

Las alertas del mercado seran consideradas cuando las emitan los Organismos
Internacionales o Nacionales competentes, donde se tipifique o establezca la naturaleza de
la alerta y su trazabilidad.

i A e Parametros Afectacion | Valoracion
evaluado
No existen. Baja 0
Un producto de un Reglamento Técnico
Ecuatoriano RTE INEN con alerta de Media 1
Alertas de mercado.
mercado i .
Dos o mas productos de mismo Reglamento
Técnico Ecuatoriano RTE INEN con alerta Alta 2
de mercado.

*Nota: Toda alerta requiere trazabilidad.

b) Incumplimiento en procesos de control.

Se seleccionara la valoracion de conformidad a los expedientes de control que disponga la
Subsecretaria de Calidad del MPCEI de los ultimos 3 afios.

Criterio a ser . ‘. < .
Parametros Afectacion | Valoracion
evaluado
No se han realizado procesos de control de
mercado o se ha determinado 1 Baja 1
Incumplimientos de | incumplimiento con sancién leve
los productos Se ha determinado 2 o mas incumplimientos
sujetos aun RTE | con sancién leve; o 1 o mas incumplimientos Media 2
INEN con sancion media
Se ha determinado 1 o mas incumplimientos Alta 3
con sancién grave o muy grave

c) Duplicidad del control del producto sujeto a la aplicacion a RTE INEN.

De conformidad a la legislacion ecuatoriana vigente se verificara si otra institucion de la
funcién ejecutiva aplica o ejerce control sobre un producto sujeto a la aplicacion de un
reglamento técnico ecuatoriano RTE INEN, del resultado se aplicara la siguiente valoracion:
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SN EE Parametros Afectacion | Valoracion
evaluado
Existe duplicidad de control Baja 1
Duplicidad de control
No existe duplicidad de control Alta 2

d) Escala valores y ponderacion:

La escala de valores se establecera de conformidad a los parametros desarrollados para
las alertas de mercado, incumplimiento en procesos de control y duplicidad del control del
producto sujeto a la aplicacién a RTE INEN; debiendo aplicar la siguiente ponderacion:

Criterio evaluado Ponderacion
a) Alertas de mercado. 20%
b) Incumplimiento en procesos de control. 60%

c) Duplicidad del control del producto sujeto a la 20%
aplicacién a RTE INEN. 0

e) Valor final del analisis multicriterio y accién recomendada:

Una vez establecido el valor final de acuerdo con la escala de ponderacion, la accion a
tomar sera la establecida en el siguiente cuadro:

Valor final analisis multicriterio (VF) Accién recomendada
VF <1,6 No es indispensable el control previo.
1,6<VF<26 Si es indispensable el control previo.

Articulo 8. De la aplicacion de la metodologia. Para la aplicacién de la metodologia, la
Subsecretaria de Calidad del Ministerio de Producciéon, Comercio Exterior e Inversiones

MPCEI conformara un grupo de trabajo integrado por un representante de las siguientes
instituciones:

— Servicio Ecuatoriano de Normalizacion (INEN);
— Servicio de Acreditacion Ecuatoriano (SAE);

— Subsecretaria de Calidad del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior e
Inversiones, y;

— Ente rector sectorial correspondiente.

Adicionalmente, se podra invitar a especialistas del sector publico o privado en la materia
vinculada al reglamento técnico que se someta a revisiéon, conforme a la necesidad. Para
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el caso del sector privado, la solicitud de dichos especialistas se gestionara a través del
Presidente/a del Consejo Consultivo del Comité Interministerial de la Calidad, quien
mediante sesion del Cuerpo Colegiado antes sefalado, designara al o los especialistas en
calidad de asesores; garantizando sus competencias técnicas.

Articulo 9. Del tiempo de transicion. Cuando, como resultado de la aplicacién de la
presente metodologia, un RTE INEN requiera la implementacion de control previo a la
importacién y/o comercializaciéon, en la documentaciéon que corresponda remitir a la
Autoridad de Comercio Exterior por parte del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion
INEN, se incluira la consideracion de aplicar un periodo de transicién de seis (6) meses,
sin posibilidad de extender este tiempo, previo a la entrada en vigencia de dicha medida.

Articulo 10. De la revision de la metodologia. Para la revisién o actualizaciéon de la
presente metodologia, el Comité Interministerial de la Calidad CIMC debera conformar un
Grupo de Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en su Reglamento Interno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Se deroga la Resolucién 002-2025-CIMC, de fecha 30 de junio de 2025, asi como
toda norma, instructivo o procedimiento que se oponga o contradiga lo establecido en la
presente Resolucion. Las disposiciones contenidas en la presente Resolucién prevaleceran
sobre cualquier otro acto normativo previo de igual o menor jerarquia emitido por el Comité
Interministerial de la Calidad, el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior e Inversiones
(MPCEI) o sus entidades adscritas, sin perjuicio del cumplimiento obligatorio de las
disposiciones contenidas en normas constitucionales, internacionales y legales.

La presente Resolucion fue adoptada por el pleno del Comité Interministerial de la Calidad,
en sesion llevada a cabo el 30 de marzo del 2026.

La Secretaria del Comité Interministerial de la Calidad remitira esta Resolucion al Registro
Oficial, y entrara en vigencia a la suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE, Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
DUARDO XAVIER
ALDERON MORALES

DRES ERNESTO
OBALINO JARAMILLO

alidar Gnicamente con FirmakC

EAFRITE

Econ. Andrés Robalino Ing. Eduardo Calderén

Presidente del Comité Interministerial de Secretario del Comité Interministerial
la Calidad — CIMC de la Calidad - CIMC
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1| CACES

Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacian Superior

RESOLUCION No. 043-SO-09-CACES-2026
El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Considerando:

Que el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “E/ derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, priblicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador preceptaa: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores priblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrin el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “E/ sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
bumanista; la investigacion cientifica y tecnolgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo.”;

Que el articulo 353 de la Constitucion de la Republica dispone: “E/ sistena de educacion superior se
regira por: (...) 2..Un organismo piiblico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de
institucionesy carreras y programas, que no podrd conformarse por representantes de las instituciones objeto
de regulacion.”;

Que el articulo 15 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) determina: “Los organismos
piiblicos del Sistema Nacional de Educacion Superior son:(...) b) El Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (...) Estos organismos actuardn en el dmbito de sus competencias
conforme a la Constitucion de la Repriblica y la presente 1.¢y, y deberdn coordinar entre si el ejercicio de sus
funciones, deberes y atribuciones.”,

Que. el articulo 101 de la LOES dispone: “E/ Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior aprobara el Reglamento que regulara las actividades de los Pares Evaluadores y de los
especialistas, consultores y  funcionarios. El Cidigo de FEtica hari constar los requisitos, las
incompatibilidades, prohibiciones y la forma de seleccion. En cada proceso de evaluacion, los miembros del
equipo evaluador suscribirin el acta de cumplimiento del Cidigo de Etica, en el que se hard constar la
responsabilidad civil y laboral que acarrea el incumplimiento del mismo, asi como la declaracion
Juramentada de los miembros del equipo de no tener conflicto de intereses con la institucion, carrera o
programa que va a ser evaluada, y de ser el caso, acreditada.”;

Que el articulo 102 de la LOES prescribe: “E/ Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior aprobard el Reglamento de los Pares Evaluadores para su seleccion y capacitacion, y creard un
Banco de Datos de los mismos que estard bajo su responsabilidad y administracion. 1os pares evaluadores
deberdn acreditar formacion académica o profesional, pudiendo ser nacionales o extranjeros, con grados de
Especialista, Maestria o Doctorado y experiencia en procesos de evaluacion de educacion superior. En el
caso de que un par evaluador sea un académico de nna institucion de educacion superior priblica, el Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior podrd requerirlo en comision de servicios sin
sueldo, debiendo ser concedida dicha comision por parte de la institucion de educacion superior de manera
obligatoria. De igual manera podrd solicitar la licencia o antorizacion de una institucion de educacion
superior particular.”;

Que el articulo 171 de la LOES establece que el CACES: “Es ¢/ organismo priblico técnico, con
personeria juridica y patrimonio propio, con independencia administrativa, financiera y operativa que tiene a
su cargo la regulacion, planificacion y coordinacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior; tendrd facultad regulatoria y de gestion (...)”;

31



Jueves 9 de abril de 2026 Tercer Suplemento N° 261 - Registro Oficial

Que ¢l articulo 173 de la Ley ibidem dispone: “E/ Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior normard la autoevaluacion institucional, y ejecutard los procesos de evaluacion externa,
acreditacion y apoyard el aseguramiento interno de la calidad (...)”;

Que el articulo 174 de la LOES determina: “Son funciones del Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior: (...) 1) Los demds que determine esta ley y sus reglamento.”;

Que el articulo 3 del Reglamento Interno del CACES dispone: “E/ Pleno del Consejo es la mdaxima
autoridad de deliberacion y decision del CACES.””;

Que el articulo 7 del Reglamento ibidem determina: “Son atribuciones y deberes del Pleno del Consepo,
las siguientes: (...) g) Aprobar acuerdos y resoluciones.”,

Que el articulo 8 del Reglamento ibidem determina: “E/ Pleno del Consejo aprobard sus actos
administrativos y normativos por mayoria siniple y en un solo debate, a través de resoluciones.”,

ue el articulo 27 del Reglamento ibidem prescribe: “Las comisiones del CACES serdn permanentes u
g p

ocasionales y su funcionamiento se sujetard a lo dispuesto en el presente Reglamento. Son comisiones

permanentes del CACES: (...) 6. Comision de promocion de la calidad y de seleccion de pares evaluadores

(-.2);

Que el articulo 28 del Reglamento ibidem, establece: “Son funciones generales de las comisiones
permanentes y ocasionales del Consejo: (...) ¢) Proponer al Pleno del Consejo proyectos de actos
administrativos, normatives y documentos técnicos, vincnlados a su dmbito de accion (...)”;

Que el articulo 29 del Reglamento ibidem dispone: “Las comisiones permanentes del CACES tendrin
como atribuciones: (...) 6. Comision de Promocion de la Calidad y de Seleccion de Pares Evaluadores.-
Planificar, dirigir, coordinar y supervisar los procedimientos de antoevalnacion del Consejo y otros
procedimientos de promocidn de la calidad; proponer la normativa y brindar acompanamiento para la
autoevalnacion de las Instituciones de Educacion Superior; emitir el aval para la aprobacion de sedes,
carreras y extensiones, segin corresponda, a las IES que no cuenten con el estatus de “Acreditada’; y,
seleccionar y capacitar a los pares evaluadores.”;

Que. el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del CACES en el articulo 10
numeral 1.1. Nivel de Gestion Central, 1.1 C)rgano de Gobierno, determina como
atribucion y responsabilidad del Pleno del CACES, entre otras, la siguiente: “(...) d) Decidir
sobre-la-aprobacion del Reglamento de Seleccion de Pares Evaluadores para su seleccion y capacitacion

()

Que el Estatuto citado en el considerando que precede establece en su numeral 1.2 Procesos
Gobernantes: 1.2.1 Nivel Directivo.- 1.2.1.1 Direccionamiento HEstratégico, lo siguiente:
“Comisiones permanentes (...) del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior -
Son comisiones consultivas especializadas, que asesoran, gestionan y orientan las decisiones del CACELS,
con capacidad de proponer politicas, normativa, lineamientos, directrices, estrategias, instrumentos de
evaluacion y otras relacionadas, en concordancia con los objetivos del Sistema de Educacion Superior. Las
comisiones del CACES se dividen en dos: en permanentes y las ocasionales, de acuerdo con la temdtica a
resolver. Las Comisiones permanentes estardan conformadas por: 1. Dos Consejeros designados por el Pleno;
9 2. El presidente/ a del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior o su delegado

(..)7

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 595 de 15 de noviembre de 2022, el entonces Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decretd: “(...) Articulo 2.- Designar a la doctora
Ximena Maria Cordova Valleo como delegada del Presidente de la Repiiblica ante el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (...)”;

Que mediante Resolucién Nro. 175—SE—26—CACES—2022 de 21 de noviembre de 2022, el Pleno
del CACES resolvié: “Articnlo Unico. - Elegir a la doctora Ximena Maria Clemencia Cdrdova
Vallejo, como  Presidenta del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
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(CACES), de conformidad con lo dispuesto en el articnlo 176 de la Ley Orgdnica de Educacion

Superior.”;

Que mediante Memorando Nro. CACES-CP-PC-2025-0087-M de 23 de septiembre de 2025, la
Presidenta de la Comision Permanente de Promocion de la Calidad y de Seleccion de Pares
Evaluadores, solicité a la Secretarfa Técnica la elaboracién del fundamento técnico que
respalde la implementacion de un nuevo Reglamento de Pares Evaluadores y Facilitadores

Académicos Externos del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior (CACES);

Que mediante Memorando Nro. CACES-ST-2026-0071-M de 24 de febrero de 2026, el Abg;
Santiago Leén Davalos, Secretario Técnico solicité a la Abg. Estefania Ortiz Torres,
Procuradora del CACES lo siguiente: “(...) en funcion de la atribucion de la Procuraduria de revisar
y actualizar de la normativa institucional, solicito de la manera mads respetnosa la revision juridica del

referido borrador de Reglamento. (...)”, para el efecto remitié el borrador de Reglamento y el
Informe técnico justificativo Nro. GEI-DEI-REG-01-2026-021;

Que el Informe técnico justificativo Nro. GEI-DEI-REG-01-2026-021, emitido por la
Secretarfa Técnica y la Direccién de Estudios e Investigaciéon determina lo siguiente:
“Desarrollo En atencion a la solicitud efectuada por la Presidenta de la Comision de Promocion de la
Calidad y de Seleccion de Pares Evalnadores, la Secretaria Técnica procedid a articular y unificar los
aportes remitidos por las distintas Direcciones a su cargo, elaborados en el ambito de sus respectivas
competencias definidas en el Estatuto del CACES, con el propdsito de consolidar un texto normativo
coberente, sistematico y alineado con el marco legal vigente y las necesidades institucionales. 1.a propuesta
recoge de manera integrada las observaciones y recomendaciones formmuladas por las Direcciones, orientadas a
[fortalecer la_claridad normativa, la operatividad de los procedimientos y la coberencia interna del
Reglamento de Pares Evalnadores, sin alterar su estructura general y los principios que rigen el sistema de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior de conformidad a la 1.ey Orgdnica de Educacion
Superior. En este proceso de unificacion se incorporan, de manera transversal, los aportes técnicos
desarrollados por las Direcciones implicadas en los procesos de seleccion de pares evaluadores para los
procesos de aseguramiento de la calidad de la educacion superior y Banco de Datos de Pares Evaluadores.
Por-otra parte, la Direccion de Estudios e Investigacion, de manera paralela, se centrd en los componentes
del Banco de Datos de Pares Evalnadores y, con especial atencion, a la Escuela de Pares Evaluadores.
Dichos aportes se-sustentan tanto en la experiencia institucional acumulada como en los insumos obtenidos
a partir de la participacion del CACES en el proceso de Evaluacion Externa in situ de las carreras del
drea de Ciencias Sociales de la Universidad Maritima de Panama, desarrollado en el marco de la
cooperacion _entre-—el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior del Ecnador
(CACES) y el Consejo Nacional de Evalnacion y Acreditacion Universitaria de Panamd. Esta
excperiencia permitid incorporar criterios técnicos y normativos orientados a optimizar los procesos de
Jormacion, seleccion y gestion de los pares evaluadores, contribuyendo a robustecer el enfoque integral del
reglamento propuesto. ~ Conclusiones y Recomendaciones: La propuesta de reglamento que se
adjunta al presente informe constituye un texto consolidado, articulado, y elaborado por las Direcciones de
la Secretaria Técnica, y que busca dotar al CACES de un instrumento normativo actualizado, coberente y
alineado con los requerimientos técnicos y operativos de los procesos de evaluacion y aseguramiento de la
calidad. Con lo expuesto se recomienda: 1. Remitir la propuesta unificada del Reglamento de Pares
Evalunadores a la Procuraduria del CACES, a fin de que se realice la correspondiente revision juridica y
de técnica normativa. 2. Poner el texto a consideracion de la Comision de Promocion de la Calidad y de
Seleccion de Pares Evalnadores, para su conocimiento y observaciones, de estimarlo pertinente. 3. Elevar la
propuesta al Pleno del CACES para su andlisis y eventual aprobacidn, una vez incorporadas las
observaciones de cardcter juridico y técnico que correspondan.”;

Que mediante Memorando Nro. CACES-PR-2026-0074-M de 19 de marzo de 2026, la
Procuradora del CACES remitié a la Secretarfa Técnica el Informe de revision legal del

proyecto de Reglamento de Pares Evaluadores del CACES, el cual concluye y recomienda
lo siguiente: “(...) 4. CONCLUSION: LEn ¢ercicio de las atribuciones y responsabilidades
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establecidas en el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del CACES, esta
Procuraduria procedid a revisar el proyecto normativo titulado: “REGLAMENTO DE PARES
EVALUADORES DEIL CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE I.A CALIDAD DE
1.4 EDUCACION SUPERIOR?”, remitido mediante Memorando Nro. CACES-ST-2026-0071-
M, determinando que el mismo se enmarca en las disposiciones legales establecidas en la normativa vigente y
de técnica legislativa. 5. RECOMENDACION: Conforme al andlisis juridico contenido en el presente
informe, se recomienda que el articulado del Capitulo I relacionado con los principios se incorpore en el
Capitulo I del proyecto normativo, de conformidad con lo establecido en el Manual de técnica legislativa que
seniala lo signiente: (...)”;

Que ¢l 20 de marzo de 2026, la Comisién Permanente de Promocién de la Calidad y de Seleccion
de Pares Evaluadores, en su sesiéon No. 12 acordé, lo siguiente: “ACUERDO No. 012-SC-
05-CPPC-CACES-2026 Acoger la propuesta de Reglamento de Pares Evaluadores y remitirla al Pleno
del CACES para su conocimiento y resolucion.”,

Que mediante Memorando Nro. CACES-CP-PC-2026-0024-M de 20 de marzo de 2026, la Dra.
Tangya Tandazo Arias, en su calidad de Presidenta de la Comisién Permanente de Promocién
de la Calidad y de Seleccién de Pares Evaluadores, solicité a la Presidenta del CACES, incluir
como punto del orden del dia de la préoxima sesion del Pleno, el siguiente: ““Conocimiento y

Resolucion de la propuesta de Reglamento de Pares Evaluadores del CACES”;

Que  mediante sumilla inserta el 20 de marzo de 2020, a través del Sistema de Gestibn Documental
Quipux, en el Memorando citado en el considerando que precede, la Presidenta del CACES
solicité a la Secretaria del Pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, Encargada, incluir en el orden del dia de la sesién del Pleno de este Consejo el
punto referido en el considerando que antecede; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacién Superior; el Reglamento Interno de este Consejo; vy, el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del CACES, el Pleno del CACES,

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE PARES EVALUADORES DEL CONSEJO DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

TITULO I
ASPECTOS GENERALES

CAPITULO I
OBJETO, AMBITO, DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto normar los procedimientos de
convocatoria, postulacién, seleccién, designacién y capacitacion de los pates evaluadores del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES); asi como lo relativo a
la conformacion, actualizacién, administracion y uso del Banco de Datos de Pares Evaluadores y el
espacio de formacion y capacitacion denominado la Escuela de Pares Evaluadores.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son
de aplicacién obligatoria para todo el personal del CACES que integre comisiones o forme parte de
las unidades administrativas involucradas en los procedimientos de seleccion de los pares
evaluadores, asi como para todas las personas que participen en calidad de postulantes en los
procedimientos de seleccidn y capacitacion y los pares evaluadores seleccionados.
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Articulo 3.- Definiciones.- Para la interpretacion y aplicacién del presente Reglamento, se
establecen las siguientes definiciones:

a) Banco de Datos de Pares Evaluadores: Registro oficial del CACES que contiene la
informacién de los profesionales cuyo perfil ha sido validado por la Direcciéon de
Administraciéon del Talento Humano como pares evaluadores en procesos de evaluacion
externa y aseguramiento de la calidad, incluyendo su trayectoria, desempefio y demds
informacién relevante.

b) Evaluacion del Desempeifio: Procedimiento de valoracién sistematica de la actuacion de
un par evaluador en un procedimiento especifico, segiin la metodologia aprobada por el
CACES.

c) Evaluacién de méritos: Valoracién objetiva y documentada de los antecedentes
académicos, profesionales, investigativos y de formacién continua del postulante, mediante
la aplicaciéon de criterios definidos en la metodologfa de seleccion especifica para cada
proceso de evaluacion.

d) Entrevista estructurada: Técnica de evaluacion cualitativa que consiste en la valoracion
de competencias, habilidades blandas, actitudes y criterios éticos de los postulantes,
realizada por un panel institucional, mediante la aplicacién preguntas estandarizadas y
escenarios simulados.

e) Metodologia especifica de seleccion: Documento técnico aprobado por la Comisién
Permanente de Promocién de la Calidad y de Seleccién de Pares Evaluadores, que establece
los criterios, ponderaciones, instrumentos y fases detalladas para la seleccion de pares
evaluadores en un proceso concreto de evaluacion externa.

f) DPares evaluadores: Académicos especialistas en un area de conocimiento con experiencia
y capacidad académica y profesional y que hayan participado en comités de evaluacion
externa del CACES.

g) Perfil especifico: Conjunto de requisitos a nivel de instruccién formal, experiencia
académica, profesional, competencias técnicas y conductuales requeridos para participar en
un proceso de evaluacién, en funcién del campo de conocimiento, nivel de formacion,
experiencia académica y profesional, y demds atributos establecidos por la Comision
responsable dellevat’a cabo un proceso de aseguramiento de la calidad de la Educaciéon
Superior.

h) Procedimiento de seleccion de pares evaluadores: Procedimiento técnico y
administrativo_regulado por este Reglamento, que comprende las fases de convocatoria,
postulacion, revision de requisitos, evaluacion, entrevista, seleccion y designacion de pares
evaluadores para un proceso de evaluacion externa.

i) Prueba técnica: Instrumento de evaluaciéon tedrico-practico que permite medir el
conocimiento del postulante respecto a los modelos, estindares y herramientas de
evaluacién externa definidos por el CACES, asi como su dominio sobre el campo
disciplinar correspondiente.

j) Seleccion directa: Procedimiento excepcional para la designacién de pares evaluadores
fuera del proceso ordinario, que se aplica cuando no se dispone de suficientes postulantes
idéneos o perfiles requeridos del Banco de Datos, conforme a lo previsto en este
Reglamento.

Articulo 4.- De los Principios.- Los procedimientos de convocatoria, postulacion, seleccion,
designacién y capacitacién de los pares evaluadores del CACES se regiran por los siguientes
principios rectores:

a) Transparencia: El CACES asegurara la difusiéon de las convocatorias, criterios de
evaluaciéon y resultados, permitiendo el acceso a la informacién de los procedimientos de
manera clara y oportuna. Todas las fases seran documentadas y justificadas, evitando
discrecionalidad.
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b) Igualdad de oportunidades: Todos los aspirantes que cumplan los requisitos tendran las
mismas oportunidades de participar y ser evaluados bajo los mismos criterios, sin
discriminacion alguna.

c) Meérito y capacidad: La seleccion se basara en las competencias, formacién académica,
experiencia académica y profesional y desempefio demostrado por los postulantes,
privilegiando la idoneidad técnica y ética para el rol de par evaluador.

d) Objetividad e Imparcialidad: Los procedimientos se realizardn con base en criterios
previamente establecidos, verificables y ponderados, evitando conflictos de interés o
favoritismos.

e) Confidencialidad: La informacién personal de los postulantes y las deliberaciones
internas de seleccién se manejaran con reserva durante los procedimientos, garantizando la
integridad y veracidad de las evaluaciones.

f) Eficiencia administrativa: Los procedimientos regulados en el presente Reglamento se
desarrollaran con oportunidad, racionalidad y uso adecuado de recursos publicos, evitando
dilaciones innecesarias.

g) Principio de idoneidad técnica: La scleccion, permanencia y evaluaciéon de los pares
evaluadores se basard en la acreditacién objetiva de competencias académicas, experiencia
relevante y dominio metodoldgico, garantizando que quienes participen en los procesos de
evaluacién externa posean el perfil adecuado para el cumplimiento de las funciones
asignadas.

h) Principio de profesionalizacién y mejora continua: El CACES promovera la formacion
permanente de los pares evaluadores a través de la Escuela de Pares Evaluadores y
mecanismos de actualizacion técnica, garantizando el fortalecimiento continuo de sus
competencias.

i) Principio de responsabilidad y rendiciéon de cuentas: Los pares evaluadores y
facilitadores académicos externos responderan por la calidad técnica, veracidad y
fundamentacion de sus actuaciones e informes, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales que pudieren derivarse.

j) Principio de trazabilidad: Todo procedimiento relacionado con la seleccién, evaluacion,
registro y desempefio de los pares evaluadores deberd contar con respaldo documental y
registro en el sistema informatico institucional, garantizando la verificabilidad de las
actuaciones.

k). Principio de especialidad técnica: Los pares evaluadores seran designados conforme a
su campo especifico de conocimiento, garantizando correspondencia entre el perfil
académico del evaluador y el objeto del proceso de evaluacion externa.

CAPITULO II
DE LOS ACTORES

iculo 5.- Actores de los ocedimientos.- Los actores que Intervendran en los
Articulo 5.- Actores de 1 rocedimient L t int d 1
procedimientos de convocatoria, postulacion, selecciéon, designacion y capacitacion de los pares
evaluadores son:

a) Pleno del CACES

b) Comisiéon Permanente de Promocion de la Calidad y de Seleccion de Pares Evaluadores
(CPPCSPE);

c) Secretaria Técnica (ST);

d) Direccién de Administracion del Talento Humano (DATH);

e) Direccién de Estudios e Investigacion (DEI);

f) Direcciéon de Evaluacién y Acreditacion de Universidades y Escuelas Politécnicas
(DEAUEP);

g) Direccién de Evaluacién y Acreditacion de Institutos y Conservatorios Superiores
(DEAICS);

h) Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (UTIC); y,
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i)  Unidad de Comunicacién Social (UCS)

Articulo 6.- Atribuciones del Pleno del CACES.- Ademas de las atribuciones establecidas en la
normativa vigente, el Pleno del CACES tendra las siguientes:

1. Aprobar la metodologia especifica de scleccién de pares evaluadores para cada
procedimiento;

2. Aprobar el cronograma del procedimiento de seleccion;

3. Aprobar los instrumentos técnicos para la evaluacion de méritos, prueba técnica y
entrevista;

4. Aprobar el informe final del procedimiento de seleccién con el listado de pares evaluadores
seleccionados y de reserva;

5. Aprobar la metodologia y los instrumentos técnicos para la evaluacién del desempefio de
los pates evaluadores;

6. Aprobar el informe final por procedimiento que incluya los resultados del desempefio y el
listado de las certificaciones a emitir;

7. Aprobar los lineamientos técnicos y metodoldgicos para la estructuracion, organizacion,
actualizacion y depuracion del Banco de Datos;

8.  Aprobar el perfil especifico y el nimero de pares evaluadores necesarios;
9. Disponerla publicacion de la convocatoria publica abierta para cada procedimiento;
10. Autorizar el procedimiento de seleccion directa;

11. Excluir del Banco de Datos de Pares Evaluadores a los pares evaluadores que hayan
incurrido en las causales establecidas en la normativa vigente o que presenten desempefio
insatisfactotio; v,

12. Las demas necesarias para el desarrollo del procedimiento de seleccion, en el marco de sus
competencias y la normativa vigente.

Articulo 7.- Atribuciones de la Comision Permanente de Promocion de la Calidad y de
Seleccion de Pares Evaluadores.- La Comisiéon Permanente de Promocién de la Calidad y de
Selecciéon de Pares Evaluadores es responsable de planificar, dirigir, coordinar y supervisar la calidad
técnica en los procedimientos relacionados con la seleccién y capacitacion de los pares evaluadores

del CACES.
Tendra las siguientes atribuciones:

a) Conocer la metodologia especifica de seleccion de pares evaluadores para cada
procedimiento, elaborada por la Secretaria Técnica y remititla al Pleno del CACES para su
aprobacioén.

b) Participar con la comisioén requirente en la aprobacion de los perfiles especificos requeridos
para cada procedimiento de evaluacién externa y de aseguramiento de la calidad.

c) Conocer la convocatoria para cada procedimiento de seleccion de pares evaluadores,
disponer su publicacién y ponerla en conocimiento del Pleno del CACES.

d) Conocer el cronograma del procedimiento de seleccion, supervisar su cumplimiento y
remitirlo al Pleno del CACES para su aprobacion.

e) Conocer los instrumentos técnicos para la evaluacion de méritos, prueba técnica y
entrevista y remitirlos al Pleno del CACES para su aprobacion.

f) Supervisar a los equipos técnicos responsables de ejecutar cada fase del procedimiento de
seleccion.
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g) Conocer el informe final del procedimiento de seleccion con el listado de pares evaluadores
seleccionados y de reserva, y remitirlo al Pleno del CACES para su aprobacion.

h) Autorizar, en caso de necesidad debidamente justificada, la aplicacion del procedimiento de
seleccion directa, conforme a este Reglamento.

i) Verificar la trazabilidad documental del procedimiento completo de seleccion.

j) Velar por la transparencia, equidad, imparcialidad y legalidad en todas las fases del
procedimiento de seleccion.

k) Conocer la metodologia y los instrumentos técnicos para la evaluaciéon del desempefio de
los pares evaluadores elaborados por las unidades administrativas correspondientes. y
remitirlos al Pleno del CACES para su aprobacion.

1) Supervisar, en coordinacién con la Secretarfa Técnica, la implementacién del
procedimiento de evaluaciéon del desempefio y analizar sus resultados.

m) Remitir el informe final por procedimiento que incluya los resultados del desempefio y el
listado de las certificaciones a emitir, el Pleno del CACES para su conocimiento y
resolucion.

n) Aprobar el Plan Anual de Formacién y Capacitacién de la Escuela de Pares Evaluadores,
elaborado por la Direccion de Estudios e Investigacion y la Secretarfa Técnica, e
informatlo al Pleno del CACES.

0) Definir los lineamientos, ditrectrices e instrumentos académicos necesarios para el
funcionamiento de la Escuela, incluyendo el disefio instruccional, los contenidos,
estructura modular y criterios de evaluacion de aprendizajes.

p) Impulsar la incorporacién de buenas practicas, estindares internacionales y enfoques
innovadores en los programas de formacién de la Escuela, mediante convenios, alianzas u
otros instrumentos de cooperacion con instituciones nacionales e internacionales.

q) Coordinar con la UTIC la creacién y mejora continua de la plataforma en linea para la
formacion de pares evaluadores, garantizando su operatividad, accesibilidad y seguridad.

r) Supervisar la correcta difusion y convocatoria a los programas formativos de la Escuela, en
coordinacién con la Unidad de Comunicacién Social.

s) Solicitar a la ST informes sobre el avance, cumplimiento y resultados de los cursos
ofertados por la Escuela de Pares Evaluadores.

t) Proponer al/la Presidente/a del CACES convenios con instituciones de educacion supetior
para fortalecer los programas de formacién y capacitacion de los pares evaluadores.

u)- Supervisar y validar el registro institucional de ingreso al Banco de Datos de los pares
evaluadores -designados” mediante resolucion del Pleno del CACES, conforme a los
procedimientos ordinarios o de seleccién directa.

v) Conocer los-lineamientos técnicos y metodolégicos para la estructuracién, organizacion,
actualizacion y depuracion del Banco de Datos, en coordinacion con la Secretarfa Técnica y
la Direcciéon de Administracion de Talento Humano, y remitirlos al Pleno del CACES para
su aprobacion.

w) Revisar periédicamente la composicién del Banco de Datos, verificando su pertinencia,
representatividad por campos de conocimiento, distribucién geografica y disponibilidad de
pares activos.

x) Impulsar la depuracién técnica del Banco de Datos, disponiendo la suspension o exclusion
de evaluadores que hayan incurrido en las causales establecidas en la normativa vigente o
que presenten desempeflo insatisfactorio.

y) Elaborar en coordinacién con la Secretaria Técnica los informes que sustente los listados
de pares evaluadores activos, disponibles o en reserva, para su utilizacion institucional.

z) Supervisar la integracién automatizada de la informacién en el sistema informatico
institucional del Banco, incluyendo historial de participacién, desempefio, autorizaciones de
publicacién y demas registros relevantes.

aa) Disponer la generacién de reportes técnicos con informacién consolidada, estadistica o
estratégica del Banco de Datos, para fines institucionales o de rendicién de cuentas.
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Articulo 8.- Atribuciones de la Secretaria Técnica.- L.a Secretaria Técnica del CACES es
responsable de planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar acciones los procedimientos
institucionales relacionados con los pares evaluadores, en cumplimiento de las decisiones del Pleno
y de las comisiones requirentes. En tal virtud, le corresponde:

a) Coordinar con la Comision Permanente de Promocion de la Calidad y de Seleccion de
Pares Evaluadores y las unidades técnicas y administrativas del CACES involucradas en los
procedimientos de convocatoria, postulacion, seleccion, designacion y capacitacion de los
pares evaluadores.

b) Coordinar a través de sus diferentes Direcciones la elaboracion de los informes e
instrumentos técnicos sobre los procedimientos de convocatoria, postulacion, seleccion,
designaciéon y capacitaciéon de los pares evaluadores y presentarlos a la Comision
Permanente de Promocién de la Calidad y de Seleccion de Pares Evaluadores.

c) Ejecutar las decisiones técnicas y normativas adoptadas por el Pleno y las comisiones
permanentes del CACES en torno al procedimiento de pares evaluadores.

d) Presentar a la Comisiéon Permanente de Promocion de la Calidad y de Seleccion de Pares
Evaluadores la metodologia especifica de seleccion para cada procedimiento, incluyendo los
instrumentos técnicos, perfiles especificos y cronogramas.

e) Ejecutar operativamente los procedimientos de seleccion de pares evaluadores, en
coordinacién con las unidades responsables, conforme a los lineamientos establecidos por
la CPPCSPE.

f) Consolidar y presentar a la CPPCSPE los informes técnicos de cada fase del procedimiento
de seleccidn, incluyendo el listado de los postulantes, calificaciones, resultados y
observaciones pertinentes.

g) Presentara la Comisiéon Permanente de Promocion de la Calidad y de Seleccion de Pares
Evaluadores| la propuesta de cronograma del procedimiento de seleccién, instrumentos
técnicos y matrices de calificacion para la evaluaciéon de méritos, prueba técnica y entrevista.

h) Verificar, junto con la Direcciéon de Administraciéon de Talento Humano, el cumplimiento
de los requisitos, perfil especifico e inhabilidades y prohibiciones de los postulantes.

i) Presentar a la Comision Permanente de Promocién de la Calidad y de Seleccion de Pares
Evaluadores el informe final del procedimiento de seleccién con el listado de pares
evaluadores seleccionados y de reserva.

j)- Recomendar, en caso de necesidad debidamente justificada con informe técnico, la
aplicacion del procedimiento de selecciéon directa, conforme a este Reglamento.

k) Gestionar el registro adecuado y la trazabilidad documental de todos los procedimientos de
seleccion en el sistema informatico institucional.

1) Elaborar, en coordinacién con la CPPCSPE, la metodologia, lineamientos y herramientas
para la evaluacion del desempeno de los pares evaluadores para la aprobaciéon del Pleno.

m) Hjecutar la aplicacion de los instrumentos de evaluacion del desempefio y consolidar sus
resultados para su remision a la Comision Permanente de Promocién de la Calidad y de
Seleccion de Pares Evaluadores.

n) Elaborar el informe de evaluacion del desempefio de los pares evaluadores, de conformidad
con la normativa de proteccion de datos vigente.

o) Integrar los resultados de desempefio en el Banco de Datos de Pares Evaluadores y
proponer las acciones técnicas que correspondan con base en dichos resultados.

p) Gestionar, a través de la Direccién de Estudios e Investigacion, el Plan Anual de
Formacién y Capacitacion de la Escuela de Pares Evaluadores y someterlo a aprobacion de
la CPPCSPE.

q) Asesorar técnicamente a la CPPCSPE en la elaboracién de contenidos, perfiles de
facilitadores, estructura de cursos, evaluacion de aprendizajes y mecanismos de seguimiento
de calidad.

r) Disponer a la Unidad de Comunicacién Social la difusién y convocatoria a los programas
formativos de la Escuela de Pares Evaluadores.
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s) Elaborar los informes sobre el avance, cumplimiento y resultados de los cursos ofertados
por la Escuela de Pares Evaluadores.

t) Consolidar la informaciéon académica de los participantes de los cursos de la Escuela y
reportar los resultados a la CPPCSPE para su analisis y decisiones correspondientes.

u) Registrar en el Banco de Datos a los profesionales que hayan sido designados como pares
evaluadores mediante resolucion del Pleno del CACES.

v) Recomendar los lineamientos técnicos y metodolégicos para la  estructuracion,
organizacion, actualizacion y depuracion del Banco de Datos.

w) Recomendar los criterios de mantenimiento y permanencia en el Banco de Datos de Pares
Evaluadores, incluyendo requisitos de actualizacion, participaciéon continua, desempefio
satisfactorio y ausencia de inhabilidades.

x) Recomendar los listados de pares evaluadores activos, disponibles o en reserva, para su
utilizacién institucional.

y) Ejecutar la integraciéon automatizada de la informacién en el sistema informaético
institucional del Banco de Datos de Pares Evaluadores, incluyendo el historial de
participacion, desempefio, autorizaciones de publicacién y demas registros relevantes.

z) Mantener actualizado el Banco de Datos, integrando la informacién relativa a
procedimientos de convocatoria, postulacion, seleccion, designacion y capacitacion de los
pares evaluadores, y demas elementos relevantes.

aa) Ejecutar la generacién de reportes técnicos con informacion consolidada, estadistica o
estratégica del Banco de Datos, para fines institucionales o de rendicién de cuentas.

bb) Coordinar con las unidades responsables la validacion periddica de la informacion
contenida en el Banco de Datos, e implementar los procedimientos de depuracién
autorizados por la CPPCSPE.

cc) Velar por la interoperabilidad del sistema informatico del Banco de Datos con las
plataformas y canales institucionales de evaluacién, contratacién, capacitacién y
seguimiento.

dd) Garantizar que la gestion del Banco de Datos se realice bajo criterios de legalidad,
trazabilidad, confidencialidad, integridad y seguridad de la informacion.

ee) Las demas atribuciones ' que le confiera el Pleno del CACES o que se deriven de la
normativa institucional vigente.

Articulo 9.- Atribuciones de la Direccion de Administracion de Talento Humano.- La
Direccion de Administracion de Talento Humano es la unidad encargada de planificar, organizar,
dirigir, ejecutar y controlar el sistema de desarrollo institucional, talento humano y remuneraciones
con la aplicacién de leyes, reglamentos, normas, politicas, métodos y procedimientos que permitan
mejorar la gestion organizacional a fin de coadyuvar con la mision institucional. En lo relacionado
con los pares evaluadores, le corresponden las siguientes atribuciones:

a) Garantizar el cumplimiento de la normativa laboral, contractual y ética aplicable a la
vinculacién de pares evaluadores.

b) Emitir, a peticién de parte los certificados laborales a los profesionales contratados.

c) Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el pertil del puesto aprobado por
el Ministerio del Trabajo para la contratacién civil de servicios profesionales para los pares
evaluadores, conforme a la normativa vigente y a lo establecido en cada convocatoria.

d) Consolidar los resultados de la fase de admisibilidad y emitir los listados de postulantes
para continuar con el procedimiento de seleccion.

e) Absolver las consultas relativas al cumplimiento de requisitos generales, condiciones
laborales, impedimentos legales o inhabilidades para la contratacién, en coordinacién con la
Secretarfa Técnica.

f) Notificar a los postulantes sobre los requerimientos de subsanacién documental y validar
las respuestas recibidas dentro del plazo establecido.

g) Ejecutar la entrevista de competencias conductuales a los postulantes convocados,
conforme a las guias, ribricas y metodologias aprobadas para el procedimiento de seleccién
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h) Registrar los resultados de la entrevista conductual en los formularios técnicos
correspondientes y remitirlos a la Secretarfa Técnica para su integracion en el informe final
del procedimiento.

i) Brindar soporte técnico-administrativo en la ejecucion de otras fases del procedimiento de
seleccién, cuando sea requerido por la Secretaria Técnica o la CPPCSPE.

j) Elaborar el informe previo a la autorizacion de la contratacién por parte de la Maxima
Autoridad o su delegado.

k) Elaborar los contratos de servicios profesionales de los pares evaluadores seleccionados.

1) Remitir los contratos civiles de servicios profesionales a la Procuraduria del CACES, previo
a la suscripcion por parte de la Maxima Autoridad o su delegado, a fin de efectuar la
revision de legalidad.

m) Remitir los contratos civiles de servicios profesionales suscritos a las comisiones que
solicitaron la contratacién a fin de que gestionen el pago de honorarios respectivo.

n) Mantener actualizada la informacién contractual y de participacion de los pares evaluadores
en los procedimientos institucionales.

o) Participar en la validacién periédica del Banco de Datos de Pares Evaluadores y en los
procedimientos de depuracion dispuestos por la CPPCSPE.

p) Coordinar con la Secretarfa Técnica y la Unidad de Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicaciones la adecuada integracién de los registros administrativos y contractuales al
sistema informatico del Banco de Datos de Pares Evaluadores.

q) Verificar el cumplimiento de requisitos de mantenimiento y permanencia en el Banco de
Datos de Pares Evaluadores, especialmente respecto a antecedentes laborales y
prohibiciones legales.

r) Las demds que le sean asignadas por la Presidencia o el Pleno del CACES, en el marco de
sus competencias.

Articulo 10.- Atribuciones de la Direcciéon de Estudios e Investigacion.- La Direccion de
Hstudios e Investigacion es la unidad responsable de coordinar el disefio académico, el desarrollo
metodoldgico y el seguimiento de la formacion y capacitacioén de los pares evaluadores, en el marco
de la EHscuela de Pares Evaluadores del CACES. Para ello, le corresponden las siguientes

atribuciones:

a) Elaborar el Plan Anual de Formacién y Capacitacion de la Escuela de Pares Evaluadores,
conforme alas instrucciones de la Secretarfa Técnica.

b) Elaborar los disefios instruccionales, contenidos, cronogramas y modalidades (presencial,
virtual, hibrida) de los cursos de formacién, actualizacién y especializacion para pares
evaluadores, conforme a los lineamientos aprobados.

c) Elaborar el perfil de facilitadores académicos y expertos requeridos para el desarrollo de los
cursos, asi como participar en su seleccion.

d) Establecer mecanismos de evaluaciéon de aprendizajes, asistencia, participacion y
cumplimiento de objetivos pedagdgicos en cada curso de la Escuela.

e) Consolidar la informacién académica generada en los cursos y emitir informes técnicos con
los resultados de aprobacién, desercién, desempefio y retroalimentacién de los
participantes.

f) Participar en el disefio y mejora continua de la plataforma de formacién, en coordinacion
con la UTIC y la Secretaria Técnica, garantizando su pertinencia académica y funcional.

g) Aplicar mecanismos de monitoreo y evaluaciéon continua de la calidad de los programas
formativos, proponiendo mejoras o ajustes cuando corresponda.

h) Investigar y promover la incorporacion de estandares internacionales, buenas practicas y
enfoques innovadores en los programas de formacion de la Escuela.

i) Sugerir la suscripcion de convenios de cooperacion académica o alianzas estratégicas para
fortalecer los programas de formacién y capacitacién de los pares evaluadores.

j) Elaborar reportes técnicos e informes analiticos sobre la ejecucion y resultados de los
programas formativos, y remitirlos a la Secretarfa Técnica y a la Comisién Permanente de
Promocién de la Calidad y de Seleccion de Pares Evaluadores.
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k) Coordinar con las demas unidades del CACES el uso y aprovechamiento de los datos
generados por los procedimientos de formacién para la toma de decisiones institucionales.

I) Generar reportes técnicos y estadisticos a partir del Banco de Datos de Pares Evaluadores,
para su uso institucional.

m) Analizar tendencias, niveles de participacién, desempefio, distribucién por areas del
conocimiento y otros indicadores relevantes.

n) Sugerir mejoras metodoldgicas al sistema informatico, en lo relacionado con analisis de
datos, visualizacion y explotacién de informacion.

0) Absolver las consultas sobre el Banco de Datos de Pares Evaluadores.

p) Las demas que le sean asignadas por la Secretarfa Técnica o que se deriven de la normativa
institucional vigente.

Articulo 11.- Atribuciones de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de Universidades y
Escuelas Politécnicas.- .a Direccién de Evaluacion y Acreditacion de Universidades y Escuelas
Politécnicas es responsable de planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar procesos de
evaluacién externa de universidades y escuelas politécnicas y de aseguramiento de la calidad. Para
ello, le corresponden las siguientes atribuciones:

a) Proponer, con el apoyo de la Secretaria Técnica, el perfil especifico y el nimero de pares
evaluadores requeridos para cada proceso de evaluacién externa de universidades y escuelas
politécnicas y de aseguramiento de la calidad.

b) Proponer los insumos y la metodologia especifica de selecciéon de pares evaluadores para
cada proceso de evaluacion externa de universidades y escuelas politécnicas y de
aseguramiento de la calidad.

c) Participar en la elaboraciéon de los instrumentos técnicos, matrices de evaluaciéon y
lineamientos metodolégicos que deberan aplicar los pares evaluadores para cada proceso
de evaluacion externa de universidades y escuelas politécnicas y de aseguramiento de la
calidad.

d) Verificar el cumplimiento de las actividades, productos e informes técnicos que deban
entregar los pares evaluadores para cada proceso de evaluaciéon externa de universidades y
escuelas politécnicas y de aseguramiento de la calidad.

e) Coordinar técnicamente la ejecucion del proceso de evaluacion externa y de aseguramiento
de la calidad con los pares evaluadores designados.

f) - Emitir los resultados del proceso de evaluacion del desempefio de los pares evaluadores, los
cuales serviran de insumo para la evaluaciéon de desempefio y actualizaciéon del Banco de
Datos de Pares Evaluadores.

g) Comunicar oportunamente a la Secretarfa Técnica y a la DATH cualquier incumplimiento,
conflicto de interés sobrevenido o situaciéon que pueda afectar la imparcialidad o calidad
técnica para cada proceso de evaluacion externa de universidades y escuelas politécnicas y
de aseguramiento de la calidad.

h) Participar en los procesos de capacitacion y actualizacién técnica de los pares evaluadores,
cuando sea requerido.

i) Coordinar capacitaciones en los cursos y talleres de la Escuela de Pares Evaluadores en
coordinacién con la Direccién de Estudios e Investigacion.

Articulo 12.- Atribuciones de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de Institutos y
Conservatorios Superiores.- La Direccion de FEvaluacion y Acreditaciéon de Institutos vy
Conservatorios Superiores es responsable de planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar
procesos de evaluacién con y sin fines de acreditaciéon para los Institutos y Conservatorios
Superiores, de sus carreras, programas, sedes y extensiones. Para ello, le corresponden las siguientes
atribuciones:

a) Proponer, con el apoyo de la Secretarfa Técnica, el perfil especifico y el numero de pares
evaluadores requeridos para cada proceso de evaluacidon externa de institutos y
conservatorios superiores.
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b) Proponer los insumos y la metodologia especifica de selecciéon de pares evaluadores para
cada proceso de evaluacion externa de institutos y conservatorios supetriores.

c) Participar en la elaboraciéon de los instrumentos técnicos, matrices de evaluacion y
lineamientos metodolégicos que deberan aplicar los pares evaluadores para cada proceso
de evaluacion externa de institutos y conservatorios superiores.

d) Verificar el cumplimiento de las actividades, productos e informes técnicos que deban
entregar los pares evaluadores para cada proceso de evaluacidén externa de institutos y
conservatorios superiores.

e) Coordinar técnicamente la ejecucién del proceso de evaluacién externa con los pares
evaluadores designados.

f) Emitir los resultados del proceso de evaluacion del desempefio de los pares evaluadores, los
cuales serviran de insumo para la evaluaciéon de desempefio y actualizacién del Banco de
Datos de Pares Evaluadores.

g) Comunicar oportunamente a la Secretarfa Técnica y a la DATH cualquier incumplimiento,
conflicto de interés sobrevenido o situacién que pueda afectar la imparcialidad o calidad
técnica para cada proceso de evaluacidn externa de institutos y conservatorios superiores.

h) Participar en los procesos de capacitacion y actualizacion técnica de los pares evaluadores,
cuando sea requerido.

i) Coordinar capacitaciones en los cursos y talleres de la Escuela de Pares Evaluadores en
coordinacién con la Direccion de Estudios e Investigacion.

Articulo 13.- Atribuciones de la Unidad de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones.- La Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones es responsable
de planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el soporte tecnoldgico necesario para el
desarrollo de los-procedimientos relacionados con los pates evaluadores. Para ello, le corresponden
las siguientes atribuciones:

a) Desarrollar, implementar, mantener y actualizar el sistema informatico que soporta el
Banco de Datos de Pares Evaluadores, garantizando su disponibilidad, interoperabilidad,
accesibilidad y seguridad de la informacion.

b) Desarrollar; implementar, mantener y actualizar el sistema informatico para la evaluacién
del desempenio de los pares evaluadores, asegurando su funcionalidad, trazabilidad,
confidencialidad y vinculacién con el Banco de Datos.

c) Garantizar la interoperabilidad de los sistemas vinculados a pares evaluadores con otras
plataformas institucionales del CACES, tales como las destinadas a evaluacion externa y de
aseguramiento de la calidad, contratacién, formacién, seleccion y seguimiento.

d) Implementar médulos especificos para: registro de postulaciones, carga de documentos,
validacién de requisitos, ejecucion de pruebas técnicas y entrevistas, seguimiento de
desempefio, autorizaciones de publicacién y demds funcionalidades requeridas para los
procedimientos.

e) Garantizar el respaldo periddico, integridad y recuperaciéon segura de la informacién
contenida en los sistemas, aplicando estandares actualizados de seguridad de la
informacién.

f) Apoyar técnicamente en la implementacién de los instrumentos digitales para todas las
fases del procedimiento de seleccién de pares evaluadores, incluyendo postulaciones,
pruebas técnicas, entrevistas y calificaciones.

g) Desarrollar herramientas automatizadas para la captura, procesamiento y visualizaciéon de
los resultados de la evaluacion del desempefio, en coordinacion con la Secretarfa Técnica y
la Direcciéon de Administracion del Talento Humano.

h) Brindar soporte técnico a los postulantes, pares evaluadores y personal del CACES que
utilicen los sistemas informaticos durante los procedimientos de seleccion, evaluaciéon y
formacion.

i) Implementar y mantener el acceso automatizado para que las instituciones de educaciéon
superior puedan consultar en el Banco de Datos de Pares Evaluadores los listados de pares
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evaluadores disponibles, de conformidad con las autorizaciones otorgadas y las directrices
institucionales.

j) Desarrollar herramientas informaticas para la generacién de reportes técnicos, estadisticos
y estratégicos sobre la participacion, desempefio y disponibilidad de los pares evaluadores,
conforme a las necesidades del CACES.

k) Implementar nuevas funcionalidades y médulos conforme a los requerimientos definidos
por la Secretaria Técnica, en coordinaciéon con la Direccion de Estudios e Investigacion.

1) Establecer mecanismos de registro de autorizaciones, cambios y auditoria del uso del
sistema.

m) Garantizar la seguridad de la informacion de las plataformas y canales de informacion, asi
como por la ejecucion de respaldos periddicos y mecanismos de recuperacion de datos ante
contingencias.

Articulo 14.- Atribuciones de la Unidad de Comunicacion Social.- La Unidad de
Comunicacién Social del CACES tendra las siguientes responsabilidades en el marco de los
procedimientos relacionados con los patres evaluadores:

a) Diseflar y ejecutar, en virtud de las disposiciones emitidas por la Secretarfa Técnica y la
Comisién Permanente de Promocién de la Calidad y de Seleccién de Pares Evaluadores,
campaflas comunicacionales-de expectativa, informacién y convocatoria publica para los
procedimientos de convocatoria, postulacion, seleccidn, designacioén y capacitaciéon de los
pares evaluadores.

b) Garantizar la difusién clara, oportuna y accesible de las convocatorias publicas en todos los
canales institucionales, garantizando su alcance nacional e inclusivo.

c) Disenar materiales graficos y comunicacionales que contribuyan a posicionar el rol de los
pares evaluadores como agentes de aseguramiento de la calidad, reforzando su importancia
en el sistema de educacién superior.

d) Difundir los resultados de los procedimientos de seleccion, incluidas las resoluciones de
designacién, los listados de pares seleccionados y de reserva, asi como las estadisticas,
conforme a las disposiciones institucionales de transparencia.

e) Publicar, conforme a las autorizaciones de los propios evaluadores, la informacion
consolidada del Banco de Datos de Pares Evaluadores, garantizando la proteccion de datos
personales y el principio de confidencialidad, conforme a la normativa vigente.

f) Disefar y ejecutar, en coordinaciéon con la Direccién de Estudios e Investigaciéon y la
Secretarfa Técnica, campanas comunicacionales de promocién de los programas, cursos y
eventos de la Escuela de Pares Evaluadores, garantizando su adecuada convocatoria y
cobertura.

g) Elaborar informes de cobertura, impacto y alcance de las campafias vinculadas a los
procedimientos de convocatoria, postulacion, seleccion, designacion y capacitacion de los
pares evaluadores, para conocimiento de la Comisiéon correspondiente.

h) Garantizar el cumplimiento de la normativa institucional sobre identidad grafica, lenguaje
inclusivo y accesibilidad comunicacional en todos los productos vinculados a los
procedimientos de convocatoria, postulacion, seleccion, designacioén y capacitacion de los
pares evaluadores.

i) Garantizar que toda informacién publicada respete las normas sobre protecciéon de datos
personales, confidencialidad y uso institucional autorizado, de conformidad con las
politicas del CACES vy la legislacion vigente.

CAPITULO III
DE LOS PARES EVALUADORES

Articulo 15.- Derechos de los pares evaluadores.- Los pares evaluadores seleccionados por el
CACES tienen derecho a:
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a) Recibir informacién clara, oportuna y suficiente sobre los procedimientos de evaluaciéon en
los que participen, incluyendo cronogramas, instrumentos, normativa y responsabilidades
asignadas.

b) Ser tratados con respeto, imparcialidad y consideracion por parte del personal del CACES y
de las instituciones evaluadas.

c) Percibir los honorarios establecidos para su participacién, conforme a la normativa vigente
y al contrato suscrito para su vinculacion.

d) Acceder a procedimientos de formacién, induccién y actualizacién a través de la Escuela de
Pares Evaluadores, con contenidos pertinentes para el desarrollo de sus competencias.

e) Obtener retroalimentacién sobre su desempefio como par evaluador, conforme a los
resultados de las evaluaciones aplicadas por el CACES.

f) Ser informados de los resultados institucionales del procedimiento en el que intervinieron,
cuando estos sean publicos o lo permita la normativa.

g) Solicitar al CACES certificados laborales y de desempefio, una vez culminadas las
actividades asignadas.

h) Presentar observaciones, sugerencias o solicitudes al CACES respecto al procedimiento en
el que intervienen, las condiciones de su participacién o el funcionamiento del sistema.

i) Acceder y actualizar su informacién personal, académica y profesional registrada en el
Banco de Datos, y decidir si autorizan su publicacién parcial o total, conforme al sistema
informatico institucional.

j) Contar con mecanismos adecuados de protecciéon de sus datos personales, garantizando la
confidencialidad y-uso legitimo de la informacién por parte del CACES.

k) Ser convocados en nuevas evaluaciones, en funciéon de su desempefio, perfil y
disponibilidad registrados en el Banco de Datos.

1) Los jdemas: derechos que se deriven de la normativa vigente, de los principios
institucionales del CACES y de los instrumentos contractuales que regulen su
participacion.

Articulo 16.- Obligaciones de los pares evaluadores.- Los pares evaluadores tienen la obligaciéon
de' cumplir con las siguientes responsabilidades durante su participacién en los procesos
institucionales del CACES:

a) Actuar con ética, imparcialidad, profesionalismo y transparencia en el desarrollo de todas
las actividades que les sean asignadas.

b) Acatar las disposiciones del Cédigo de Etica del CACES, asi como las instrucciones y
lineamientos emitidos por las areas técnicas.

c) Respetarlos acuerdos de confidencialidad y custodiar la informacién sensible o reservada a
la que tengan acceso, incluso después de finalizada su participacion.

d) Cumplir y participar de manera activa y puntual en todas las fases del procedimiento para
las que hayan sido convocados, incluyendo visitas in situ, reuniones de trabajo, entrevistas,
talleres, capacitaciones y actividades virtuales o presenciales.

e) Cumplir con los cronogramas, plazos y entregables definidos por el CACES, sin perjuicio
de las correcciones que deban realizar a solicitud de las areas responsables.

f) Integrar los comités de evaluaciéon a los que sean designados, colaborando de forma
coordinada y respetuosa con los demas pares y personal técnico.

g) Analizar rigurosamente la documentacién institucional proporcionada por el CACES vy las
1ES, aplicando los instrumentos y criterios técnicos de evaluacion establecidos.

h) Redactar informes y productos técnicos conforme a las guias y formatos del CACES,
asegurando la fundamentacién, coherencia, consistencia y calidad de la informacién
presentada.

i) Incorporar las observaciones o recomendaciones que emita el CACES sobre los productos
entregados, en los plazos establecidos.

j) Utilizar adecuadamente los canales y las plataformas informaticas del CACES y proteger la
integridad de la informacién procesada, evitando accesos indebidos o manipulacién no
autorizada.
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k) Presentar la declaracion juramentada de no tener conflicto de intereses con la institucion,
carrera y programa a ser evaluados.

1) Excusarse por escrito si no puede continuar en el procedimiento.

m) Suscribir el Acta de cumplimiento del Cédigo de Etica del CACES;

n) Suscribir en los términos previstos en la Ley Organica de Protecciéon de Datos Personales,
el consentimiento de uso de datos personales, de ser el caso;

o) Participar de manera obligatoria en los procesos de evaluacién del desempefio dispuestos
por el CACES vy atender los requerimientos asociados.

p) Capacitarse permanentemente en temas vinculados al aseguramiento de la calidad,
especialmente en metodologias, normativa y habilidades técnicas y éticas.

q) Mantener actualizada su informacion personal y profesional en el sistema informatico del
Banco de Datos de Pares Evaluadores.

r) Reportar al CACES cualquier inconsistencia, incumplimiento o irregularidad detectada
durante el proceso de evaluacion.

s) Cumplir con todos los deberes que se establezcan en la normativa vigente, los manuales
operativos, el contrato suscrito y los instrumentos que regulen su actuacion.

Articulo 17.- Requisitos generales de los pares evaluadores.- Ademas de los requisitos
detallados en los perfiles aprobados por el Ministerio del Trabajo para el CACES, son requisitos
generales para los pares evaluadores-del CACES los siguientes:

a) Cumplir con los requisitos de ingreso establecidos en la normativa vigente para prestar
servicios en el sector pablico ecuatoriano.

b) Acreditar formacion académica de cuarto nivel (maestrfa o superior), con el
correspondiente titulo registrado ante el 6rgano rector de la politica publica de educacion
superior.

c) Acreditar experiencia como parte del personal académico en instituciones de educacién
superior, nacionales o extranjeras, conforme a los perfiles especificos aprobados por el
CACES y en concordancia con los lineamientos del Ministerio del Trabajo.

d) Cumplir con el perfil especifico definido por el CACES para el proceso de evaluacion
externa' y-de aseguramiento de la calidad correspondiente, en funcién del campo de
conocimiento, experiencia académica y profesional, nivel de formacién y demas criterios
técnicos aplicables.

e) En el caso-de postulantes extranjeros, deberan acreditar experiencia en procesos de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior.

) Los certificados laborales que certifiquen experiencia obtenida en el extranjero deberan
encontrarse apostillados.

Articulo 18.- Inhabilidades para ser pares evaluadores.- No podran ser designados como pares
evaluadores del CACES las personas que incurran en una o mas de las siguientes inhabilidades:

a) Estar incurso en alguna de las prohibiciones o inhabilidades establecidas en la Ley Organica
de Servicio Pablico (LOSEP) o su reglamento, que impidan la celebracién de contratos con
el Estado.

b) Ejercer, al momento de la convocatoria, funciones como rector, vicerrector u otra maxima
autoridad en una institucién de educacion superior del Ecuador.

c) Tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con
miembros del Pleno del CACES o con sus servidores pertenecientes al nivel jerarquico
superior. Los postulantes declararan bajo juramento no encontrarse en esta situacion.

d) Mantener conflictos de interés con el objeto o la institucién objeto de evaluacion,
incluyendo vinculos académicos, laborales, contractuales o familiares que comprometan su
imparcialidad.

e) Haber obtenido una evaluacién del desempefio no satisfactoria en uno o mas procesos de
evaluacion realizados por el CACES en los cinco (5) afios anteriores a la convocatoria.
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f) Haber incurrido en falsedad documental, plagio o suplantaciéon de identidad en procesos
previos del CACES u otras instituciones del Estado.

g) No haber aprobado, después de dos (2) intentos sin justificacién valida, los cursos
obligatorios de formacién o actualizacion definidos por el CACES como requisito para
participar en procesos de evaluacion y de aseguramiento de la calidad.

La verificacién del cumplimiento de literal a) de este articulo serd realizada por la Direccién de
Administracién de Talento Humano. El resto de literales sera verificado por la Secretaria Técnica,
una vez recibidas las postulaciones. La deteccion de alguna inhabilidad en cualquier fase del proceso
serd causal de descalificacion o exclusién inmediata.

Articulo 19.- Conflictos de interés.- Se considerara que existe conflicto de interés cuando un par
evaluador, postulante o participante en cualquier fase del procedimiento de seleccion, formacion,
designacién o evaluacién, se encuentre en una situacién personal, profesional, contractual o
institucional que pueda comprometer su imparcialidad, objetividad o independencia respecto al
proceso de evaluacion externa y de aseguramiento de la calidad en el que interviene o pretende
intervenir.

Constituyen, entre otros, conflictos de interés los siguientes casos:

a) Tener o haber tenido, en los ultimos dos (2) afios, relacion laboral, contractual o de asesotia
con la institucién de educacion superior, carrera o programa objeto de evaluacion.

b) Haber desempefiado funciones directivas, académicas o administrativas en la institucion,
carrera o programa objeto de evaluacion durante los ultimos dos (2) afios.

c) Mantener vinculos familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad; o ser conyuge o mantener unién de hecho con autoridades de la institucion
evaluada.

d) Tener una relacién personal, amistad o enemistad manifiesta, ideolégica o profesional que
pueda afectar la independencia de criterio del evaluador o generar apatiencia de parcialidad.

e) Cualquier otra situacién que, a juicio del CACES, pueda comprometer la imparcialidad,
credibilidad o calidad técnica del proceso evaluativo.

Los postulantes deberan declarar bajo juramento, en la fase de postulacion, la inexistencia de
conflictos de interés y estar incursos en las inhabilidades en el formulario de inscripcion
correspondiente. La omisién o falsedad en esta declaracién constituird causal de descalificacion
inmediata, sin perjuicio de las acciones administrativas o legales que correspondan.

En caso de que un conflicto de interés sea identificado durante el desarrollo del proceso, el CACES
podra disponer la exclusién del postulante o la sustitucién del par evaluador designado, dejando
constancia documentada de los fundamentos de la decision. Si el par evaluador hubiese recibido
pagos relacionados con su participacién, la Direccion de Administracion Financiera, en
coordinacién con la Direccion de Talento Humano, evaluara la procedencia de su reintegro total o
parcial, de conformidad con la normativa institucional vigente.

TITULO II
SELECCION DE PARES EVALUADORES

CAPITULO I
FASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Articulo 20.- Fases del procedimiento de seleccion.- Las fases del procedimiento de seleccién
son:

a)  Convocatoria

b)  Postulacién

c) Revision de admisibilidad
d) Evaluacién de méritos
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e) Prueba Técnica

f)  Entrevista

g) Resolucién y notificacién
h)  Vinculacién

Articulo 21.- Perfil especifico y nimero de pares evaluadores.- L.a Comisién responsable de la
ejecucion de un proceso de evaluaciéon remitira al pleno del CACES para su resolucion el perfil
especifico requerido y el numero de pares evaluadores necesarios, sobre la base del perfil elaborado
por la Secretarfa Técnica, con el apoyo de la Direccién de Administracién del Talento Humano.

El perfil debera ser remitido a la Comisién Permanente de Promocién de la Calidad y de Seleccion
de Pares Evaluadores.

El perfil especifico debera detallar, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Formacién académica en el campo del conocimiento vinculado al objeto de evaluacién, y
experiencia profesional relevante.

b) Conocimiento de la normativa, metodologia e instrumentos técnicos aplicables al proceso
de evaluacién y de aseguramiento de la calidad correspondiente.

c) Competencias, habilidades, actitudes y destrezas necesarias para el cumplimiento de las
funciones del par evaluador.

d) Experiencia en gestion académica, docencia universitaria, investigacion o evaluacién de la
calidad en educacién superior.

e) El detalle de la certificacién presupuestaria de fondos para la contrataciéon de los pares
evaluadores.

Este perfil se entendera como complemento de los requisitos generales vigentes establecidos por el
Ministerio del Trabajo y este Reglamento, sin que pueda contradecirlos ni sustituirlos.

Articulo 22.- Modificacion del perfil especifico durante un procedimiento de seleccion.-
Una vez publicada la convocatoria correspondiente, el perfil especifico no podra ser modificado,
salvo que se identifiquen circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que afecten la validez del
procedimiento.

Articulo 23.- Metodologia especifica de seleccion.- Una vez que la Comisién Permanente de
Promocién de la Calidad y de Seleccién de Pares Evaluadores del CACES reciba el perfil especifico,
solicitara a la Secretarfa Técnica que elabore una metodologia especifica de seleccion, la cual debera
ser aprobada por el Pleno-del CACES.

La metodologia especifica de seleccién contendra al menos lo siguiente:

a) Propuesta de convocatoria puiblica.

b) Puntajes y ponderaciones de méritos por parte del area técnica.

c) Puntajes y ponderaciones para la prueba técnica.

d) Nuamero de los postulantes que seran convocados a la entrevista, una vez superadas las
fases previas.

e) Formulario y rubrica para la realizacién de la entrevista técnica.

Articulo 24.- Convocatoria.- El Pleno del CACES dispondra la publicacién de la convocatoria
publica abierta para cada procedimiento, dirigida a nacionales y extranjeros del ambito académico
que cumplan el perfil requerido.

La convocatoria debera difundirse por la pagina web y redes sociales institucionales y debera incluir,
al menos, la siguiente informacion:

a) Los objetivos generales y especificos del proceso de evaluacién externa y de aseguramiento
de la calidad para el cual se convoca a pares evaluadores.
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b) Los requisitos generales que debe cumplir el postulante y el perfil especifico detallado:
formacién académica, experiencia académica y profesional, campo de especializacion, etc.

c) Los honorarios que percibirin los pares evaluadores seleccionados, de acuerdo con los
productos o actividades a desarrollar dentro del proceso de evaluacién y de aseguramiento
de la calidad.

d) El cronograma detallado de las fases del procedimiento de seleccién y el cronograma del
proceso de evaluacién externa y de aseguramiento de la calidad en el que intervendran los
pares.

e) La plataforma o medio de postulacion: enlace del aplicativo informatico o formulario en
linea disefiado para el registro de la informacién requerida de los postulantes, con
indicaciones de uso.

f) El periodo de postulacién dentro de la convocatoria.

g) El correo electrénico al cual se podran realizar las consultas.

h) Los documentos de respaldo que debe subir el postulante al canal indicado para acreditar el
cumplimiento de los requisitos, tales como:

1. Hoja de vida en el formato necesario para ingresar a la Administracion
Puablica.

2. Certificados de experiencia profesional con o sin relacién de dependencia.

3. Historia laboral, en caso de contar con experiencia en relacion de dependencia.

4. Tiempo de servicios por empleador, en caso de contar con experiencia en
relacién de dependencia.

5. Declaraciones del impuesto a la renta de los afios especificados en los
certificados de experiencia, en caso de contar con experiencia sin relacién de
dependencia.

6. Declaraciones del Impuesto al Valor Agregado de los afios especificados en los
certificados de experiencia, en caso de contar con experiencia sin relacion de
dependencia.

7. Publicaciones cientificas.

8. Certificado de no contar con prohibiciones, inhabilidades e impedimentos para
ejercer cargos publicos.

9. Certificado de dependencia laboral con el sector publico.

10. Enel caso de contar con certificados laborales o de capacitacién emitidos en el
extranjero, estos deben estar apostillados.

11. Cualquier otra informacién establecida en la metodologia especifica de
seleccion.

Articulo 25.- Postulacion.- Los profesionales académicos interesados que cumplan con los
requisitos generales y el perfil especifico definidos en la convocatoria podran registrarse y postular
mediante el canal establecido por el CACES.

Cada postulante debera completar el formulario de inscripcién en linea, adjuntando los documentos
de sustento solicitados y aceptando las condiciones de participacién. Como parte del registro, el
postulante debera suscribir digitalmente su consentimiento informado para el tratamiento de sus
datos personales en el Banco de Datos de Pares Evaluadores y en los diferentes informes que se
efectien en los procedimientos de seleccién, conforme a lo establecido en la Ley Organica de
Proteccién de Datos Personales y demds normativa aplicable. Este consentimiento sera requisito
indispensable para validar la postulacion. La plataforma o canal informatico del CACES emitira una
confirmacién de recepcion una vez completado el registro.

Durante esta fase, el CACES, a través de la UTIC, DATH vy la ST, podra brindar soporte o aclarar
dudas a los postulantes.

Articulo 26.- Revision de admisibilidad de postulantes.- Culminado el periodo de postulacion,
la DATH realizara la verificacién del cumplimiento de los requisitos generales y el perfil especifico,
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a fin de determinar qué postulantes se admiten para la fase de revision técnica. Esta revision
verificara lo siguiente:

a) Que el postulante no cuenta con prohibiciones, inhabilidades e impedimentos para
ejercer cargos publicos.

b) Que el postulante cumpla con la especificidad y nivel de instruccién formal
requerida en el perfil especifico.

c) Que el postulante acredite la especificidad y tiempo de experiencia: En casos de
relacion de dependencia, a través de la historia laboral del IESS. En caso de
prestacion de servicios, a través de declaraciones de obligaciones tributarias.

d) Que el postulante cumple con los criterios del perfil especifico definido.

Articulo 27.- Subsanacion de requisitos generales.- Identificadas las postulaciones que no
cumplen con uno o mas requisitos generales exigidos en la convocatoria, la Direccién de
Administracion de Talento Humano notificard al postulante a través del correo electronico
registrado en su postulacion el parametro que no cumple, sea este instruccion formal o experiencia.
El postulante tendra un término de tres (3) dfas, contados a partir del dia siguiente a la notificacién,
para subsanar la documentacién omitida o corregir la informacién presentada.

La subsanacién debera realizarse mediante la plataforma informatica del CACES, adjuntando
unicamente los documentos que cotrespondan al incumplimiento observado.

Transcurrido el término sin que el postulante haya realizado la subsanacién o si esta resultare
insuficiente, se considerard no admitido para continuar en el procedimiento de seleccién.

Los postulantes que no cumplan con la subsanacién seran descalificados del procedimiento en esta
etapa. I.a DATH dejara constancia documental de los resultados de esta revision y notificara por
correo clectréonico a los postulantes que no contindan en el procedimiento.

Articulo 28.- Estructura de puntajes del procedimiento de seleccion.- El procedimiento de
seleccion de pates evaluadores se regird por un sistema de evaluacion basado en méritos, oposicion
y entrevista, sobre un total de cien (100) puntos, distribuidos en las siguientes fases:

a) Méritos
b) Prueba técnica
c) Entrevista

Articulo 29.- Evaluaciéon de méritos y prueba técnica.- Los postulantes que superen la etapa de
revision por parte de la DATH seran sometidos a un proceso de evaluacién, compuesto por la
valoracién de méritos adicionales al perfil especifico y la evaluacién de conocimientos mediante una
prueba técnica.

La Comisién Permanente de Promocion de la Calidad y de Seleccion de Pares Evaluadores, la
Secretarfa Técnica y demas unidades correspondientes ejecutaran esta etapa aplicando la
metodologia especifica de seleccion.

a) Calificacion de méritos por parte del area técnica: se evaluan los antecedentes
académicos y profesionales del postulante, con énfasis en la formaciéon y experiencia
adicional relevante al perfil especifico. Esta evaluacién se realiza mediante la revisién
documental de la hoja de vida y certificados presentados. Los pardmetros seran
establecidos en la metodologia especifica de seleccion que incluiran al menos lo siguiente:

Formacién académica adicional: 4 puntos.

Experiencia especifica adicional: 4 puntos.

Investigacion o gestion académica por encima del minimo: 4 puntos.
Produccién académica (publicaciones, investigaciones): 4 puntos.

Ao
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5. Participacién en procesos de evaluacion de calidad o acreditacién y de aseguramiento
de la calidad: 4 puntos.

6. Participacion en los cursos de la Escuela de Pares Evaluadores del CACES: 4 puntos.

7. Capacitaciones relevantes recibidas: 3 puntos.

8. Investigacién o gestion académica adicional: 3 puntos.

Cada criterio se califica segun la escala definida en la metodologia de seleccion especifica elaborada
para cada procedimiento de seleccion.

b) Prueba técnica de conocimientos: consiste en un examen o prucba estandarizada para
valorar los conocimientos tedricos y practicos del postulante relacionados con la evaluacion
de la calidad en educaciéon superior y el campo especifico del proceso. Esta prueba, de
caracter objetivo, puede incluir preguntas de opcion multiple, casos practicos o ejercicios
aplicados sobre normativa y modelos de evaluacién y de aseguramiento de la calidad
pertinentes. La prueba técnica permite cuantificar el dominio que posee el postulante sobre
los instrumentos, metodologia y criterios de evaluacién externa y de aseguramiento de la

calidad que utiliza el CACES. Tendra un peso de 40 puntos.

L calificacion total de esta fase de méritos y oposicion se realizarda de conformidad con la
metodologia especifica de seleccion. Unicamente los postulantes que hayan obtenido puntajes mas
altos en la suma de méritos y prueba técnica seran convocados a la siguiente fase de entrevistas, lo
cual también sera establecido en la metodologia especifica de seleccion.

Todos los resultados de la evaluacion de méritos y de la prueba técnica se documentaran en actas e
informes de calificacién, con los puntajes obtenidos por cada postulante en cada criterio evaluado.
Ila DATH notificara los resultados individualmente a los postulantes, junto con la convocatoria a
entrevista para aquellos que contindan en el procedimiento.

Articulo 30.- Entrevista.- De conformidad con la metodologia especifica de seleccion, los
postulantes con mejores calificaciones acumuladas tras las fases previas seran citados a una
entrevista que evalue las competencias técnicas y conductuales.

La entrevista sera grabada y podra realizarse de manera presencial o virtual, tendra una duracién
maxima de veinte (20) minutos por entrevistado, y sera guiada por los servidores publicos del
CACES asignados para este fin.

Cada entrevistador registrara su evaluaciéon en los formularios estandarizados determinados para el
efecto, asignando puntajes parciales segun la ribrica aprobada en la metodologia especifica de
seleccion. El puntaje de la entrevista sera de hasta 30 puntos, de conformidad con la metodologia
especifica de seleccion, divididos en dos componentes:

a) Competencias técnicas.
b) Competencias conductuales.

Articulo 31.- Competencias técnicas.- Para la entrevista que evalia las competencias técnicas el
grupo entrevistador estara integrado por:

a) Un miembro de la Comisién Permanente de Promocién de la Calidad y de Seleccién de
Pares Evaluadores o su delegado.

b) Un miembro de la Comisién que requiera la seleccion de pares o su delegado.

c) El Secretario Técnico o su delegado.

La entrevista tiene por objeto evaluar competencias, aptitudes y actitudes del postulante que
complementan la evaluacion de méritos y conocimientos. Mediante la entrevista se profundizara en
aspectos como la motivacion del postulante para ser par evaluador, su compromiso ético, capacidad
de comunicacién, pensamiento critico, habilidad para el trabajo en equipo, manejo de conflictos y
conocimiento practico de la normativa de aseguramiento de la calidad, entre otros.
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El puntaje de este componente sera de hasta 15 puntos, de conformidad con la metodologia
especifica de seleccion.

Articulo 32.- Competencias conductuales.- La entrevista de competencias conductuales tiene
por objeto identificar destrezas y habilidades adicionales que se requieren para el ejercicio del
puesto a ocupat.

El/la Ditrector de Administracién del Talento Humano o su delegado realizard esta entrevista.
Dentro del procedimiento de seleccion, el puntaje de este componente serd de hasta 15 puntos, de
conformidad con la metodologfa especifica de seleccion.

Articulo 33.- Seleccion y designacion de pares evaluadores.- Finalizadas las fases anteriores, la
Secretarfa Técnica del CACES elaborara un informe de seleccién que cuente con la justificacion
detallada del procedimiento de seleccion, incluyendo la puntuacién de cada postulante y el
desempefio en procedimientos anteriores de aquellos postulantes que hayan participado
previamente y que debera dividirse de la siguiente manera:

Componente ftem especifico Puntos Total
Formacién académica 4
adicional
Experiencia especifica 4
adicional

Investigacion o gestion
académica por encima 4
del minimo

Produccion académica
(publicaciones, 4
investigaciones)
Participacién en
Méritos procesos de evaluacion 30
de calidad o acreditacion 4
y de aseguramiento de la
calidad
Participacién en los
cursos de 1a Escuela de

Pares Evaluadores del 4
CACES
Capacitaciones
o 3
relevantes recibidas
Investigacion o gestion
o .2 3
académica adicional
Prueba técnica Resultado prueba 40 40
Entrevista Componente técnico 15 30
Componente conductual 15

El informe de seleccion integrara los resultados obtenidos por los postulantes en las distintas fases,
ordenandolos de mayor a menor, determinando el listado de postulantes seleccionados para actuar
como pares evaluadores en el proceso de evaluacién externa y de aseguramiento de la calidad
correspondiente.

El informe de seleccion debera establecer los pares evaluadores de reserva que puedan reemplazar a
los titulares en caso de desistimiento o inhabilidad de alguno de ellos, asi como en el caso de no
contar con el nimero solicitado por la Comision requirente para que el Pleno del CACES autorice
el procedimiento de seleccion directa.
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El informe de seleccion sera remitido por la ST a la Comision Permanente de Promocién de la
Calidad y de Seleccion de Pares Evaluadores, quien deberd conocetlo y remitir al Pleno del CACES
para su aprobacion.

La resolucion que apruebe el informe de seleccion debera ser notificada al/la Presidente/a para que
realice el procedimiento de contratacion, asi como a la Secretarfa Técnica y a la UTIC para que se
incluyan los datos de los pares seleccionados en el Banco de Datos de Pares Evaluadores.

La DATH notificara esta resolucién y el informe a los correos electrénicos registrados a los
postulantes seleccionados y no seleccionados.

Articulo 34.- Criterios de desempate.- En caso de presentarse empates en la puntuacion total
entre dos o mas postulantes que afecten la determinacién del listado final, se aplicaran los siguientes
criterios de desempate, en el siguiente orden:

1. Mayor puntaje en méritos.- Preponderara el postulante que haya obtenido la calificacién
mas alta en la fase la fase de méritos (formacién y experiencia).

2. Mayor puntaje en la prueba técnica de conocimientos.- De persistir el empate, se
compararan las calificaciones de la prueba técnica, favoreciendo al postulante con mejor
resultado en conocimientos especificos.

3. Mayor puntaje en la entrevista.- Si aun subsistiere el empate, se considerara al postulante
que haya obtenido la calificacién mas alta en la fase de entrevista.

La aplicacién de estos criterios y el resultado del desempate se dejaran consignados en el informe
final de seleccion.

Articulo 35.- Vinculacion.- La DATH emitira los documentos correspondientes para formalizar la
vinculacién de los pares evaluadores seleccionados a fin de que puedan iniciar sus actividades en el
proceso de evaluacion externa y de aseguramiento de la calidad respectivo.

Articulo 36.- Participacion de los profesionales que forman parte del Banco de Datos de
Pares Evaluadores.- En toda convocatoria para la seleccién de pares evaluadores que organice el
CACES, se invitard a participar directamente a los profesionales que formen parte del Banco de
Datos de Pares Evaluadores, siempre que cumplan con los requisitos generales y el perfil especifico
definido en la convocatoria.

Los profesionales invitados por-esta via estardn exentos de participar en las fases de verificacién de
requisitos generales y admisibilidad, en virtud de que su informacién ya ha sido validada por el
CACES. Su participacion en la convocatoria sera directa, accediendo automaticamente a la fase de
prueba técnica, sin necesidad de completar nuevamente el procedimiento de postulacion ordinaria.

Antes de confirmar su participacion, los profesionales deberan actualizar, de ser necesario, su
expediente en la plataforma o canal informatico del CACES. Posteriormente, deberan confirmar su
participacion dentro del plazo establecido y cumplir con cualquier requisito adicional especifico del
procedimiento.

La Secretarfa Técnica sera responsable de generar y remitir las invitaciones personalizadas, asi como
de registrar la confirmacién de participacién mediante los mecanismos automatizados que
establezca el sistema institucional.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DIRECTA

Articulo 37.- Procedimiento de seleccion directa.- Una vez que se verifique que en el
procedimiento de seleccién convocado no se cuenta con el nimero requerido de pares evaluadores,
se podra activar un procedimiento de seleccién directa. Este procedimiento seguira las siguientes
fases:
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1. La Secretaria Técnica identificara la ausencia de patres evaluadores con el perfil requerido en
el informe de seleccién y recomendard al Pleno del CACES la realizacién del
procedimiento de seleccion directa.

2. El Pleno del CACES dispondra la autorizacion para realizar el procedimiento de seleccién
directa para los pares evaluadores faltantes.

3. La CPPCSPE podrd realizar una busqueda de académicos nacionales o extranjeros
residentes en el pafs que cuenten con el perfil especifico requerido. La DATH validard que
los académicos invitados cumplan con:

a) Los requisitos generales establecidos en el Reglamento.
b) El perfil especifico requerido.
c) No contar con inhabilidades y prohibiciones para trabajar en el sector publico.

4. Una vez que acepten su participacion, los académicos deberan presentar en la plataforma o
canal informatico del CACES los documentos de respaldo solicitados que sirvan para
acreditar el cumplimiento de requisitos y petfil especifico. Esta informacién serd revisada y
validada por la DATH.

5. La CPPCSPE conocera el informe técnico de designacion a través seleccion directa y lo
remitira al Pleno del CACES para su aprobacion.

6. La resolucion que apruebe el informe técnico de designacion a través de seleccion debera
ser notificada al/la Presidente/a pata que realice el procedimiento de contratacién, asi
como-a la Secretarfa Técnica y a la UTIC para que se incluyan los datos de los pares
seleccionados en el Banco de Datos de Pares Evaluadores.

7. Los pares evaluadores seleccionados directamente seran incorporados al Banco de Datos
de Pares Evaluadores del CACES como parte del registro historico de participacion.

CAPITULO III
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 38.- Objeto de la evaluacion del desempefio.- La evaluacién del desempefio tiene
como finalidad verificar la- calidad, responsabilidad, ética profesional y cumplimiento de
obligaciones de los pares evaluadores que participan en los procesos organizados por el CACES, a
fin de garantizar su capacidad y contribuir a la mejora continua de los procesos de evaluacion
externa y de aseguramiento de la calidad.

Articulo 39.- Alcance y obligatoriedad.- Todos los pares evaluadores que participen en un
proceso de evaluacion externa y de aseguramiento de la calidad estaran sujetos a la evaluacion de su
desempefio. Esta evaluacion se aplicara durante todas las fases de evaluacion externa de acuerdo
con la Metodologfa para la Evaluacién del Desempefio de los Pares Evaluadores.

Articulo 40.- Componentes de la evaluacion del desempefio.- La evaluacion de desempefio
comprendera, al menos, los siguientes componentes:

a) Autoevaluacion: entendida como la evaluacién que el par realiza sobre su propio trabajo.

b) Coevaluacion entre pares: entendida como la evaluaciéon entre pares evaluadores que
pertenecen al mismo equipo de trabajo.

c) Coevaluacion del par coordinador a los pares: entendida como la evaluacién que realiza
el par coordinador al equipo de trabajo.

d) Coevaluacion del par al par coordinador: entendida como la evaluacién que realiza el
par miembro del equipo al coordinador.
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e) Heteroevaluacion: entendida como la evaluacion que realiza la Comisién Permanente de
Promocién de la Calidad y de Seleccién de Pares Evaluadores al coordinador y a cada par
evaluador, con el apoyo del area técnica del CACES; y que incluye la evaluacién que
realicen las instituciones de educacién superior a los pares evaluadores.

Cada componente se aplicara basindose en la Metodologia aprobada por la Comisién Permanente
de Promocion de la Calidad y de Seleccion de Pares Evaluadores.

Articulo 41.- Fases del procedimiento de evaluacion del desempefio.- La evaluacién del
desempefio de los pares evaluadores se desarrollard en las siguientes fases:

a) Fase previa: Comprende la planificacion general del procedimiento, el disefio
metodoldgico, y la validacién de los instrumentos técnicos de evaluacion, de conformidad
con la metodologfa vigente.

b) Fase de desarrollo: Corresponde a la aplicacién efectiva de los instrumentos de
evaluaciéon durante la  ejecucién del proceso de evaluaciéon externa, abarca la
autoevaluacion, la coevaluacién y la heteroevaluacion.

c) Fase posterior: Consiste en la consolidacién y andlisis de los resultados obtenidos, la
emisién de informes técnicos y la adopcion de decisiones institucionales respecto de las
consecuencias del desempefio registrado, incluida su incorporacion en el Banco de Datos
de Pares Evaluadores.

Articulo 42.- Criterios generales para la evaluacién del desempefio.- La Metodologfa para la
Evaluacién del Desempefio de los Pares Evaluadores determinara los estandares objetivos y tendrd
por lo menos lo siguiente:

a) Dominio de los instrumentos técnicos y metodologicos aplicables al proceso de evaluacion
externa y de aseguramiento de la calidad.

b) Conocimiento del objeto especifico de evaluacion.

c) Claridad, coherencia y sustento técnico en la redaccion de los informes y juicios emitidos.

d) Puntualidad, compromiso ético, profesionalismo y responsabilidad en el cumplimiento de
las actividades asignadas.

e) Participacién activa y efectiva en las fases de revision documental, visitas in situ y espacios
de trabajo colaborativo.

f)  Habilidades de comunicacién, trabajo en equipo, apertura al didlogo y resolucién de
conflictos:

g) Manejo adecuado de las plataformas y canales informaticos institucionales y entrega
oportuna de los productos establecidos.

Articulo 43.- Aplicacion de la evaluacion del desempefio.- La evaluacion del desempefio sera
aplicada al concluir cada proceso de evaluacion externa y de aseguramiento de la calidad, y
comprendera a todos los pares evaluadores que hayan participado efectivamente en sus distintas
fases. Los resultados obtenidos seran registrados en el sistema informatico institucional y formaran
parte del historial técnico del evaluador en el Banco de Datos de Pares Evaluadores del CACES.

Articulo 44.- Escalas de valoracién del desempeiio.- La evaluacion del desempefio de los pares
evaluadores se realizara utilizando la siguiente escala de valoracion, basada en los porcentajes
obtenidos segtin los instrumentos aplicados:

a) Satisfactorio: Desempefio esperado, cumplié con los objetivos y metas programadas
durante el proceso de evaluacion y de aseguramiento de la calidad. Calificacién supetior o
igual al 90%. Quienes obtengan esta valoracion recibiran una certificacién institucional de
participacion.

b) Medianamente satisfactorio: Desempefio aceptable, mantuvo un nivel apto de
productividad durante el proceso de evaluaciéon y de aseguramiento de la calidad.
Calificacion superior o igual al 80% e inferior al 90%. Quienes obtengan esta valoracion
recibiran una certificacion institucional de participacion.
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c) Poco satisfactorio: Desempefio menor de lo esperado; sin embargo, cumplié con los
objetivos durante el proceso de evaluacion y de aseguramiento de la calidad. Calificacién
superior o igual al 70% e inferior al 80%.

d) No satisfactorio: Desempefio menor de lo esperado, la participacion no permitié cubrir
los objetivos y metas programadas para el proceso de evaluacioén y de aseguramiento de la
calidad. Calificacion inferior al 70%. Los pares evaluadores que obtengan una calificacién
“no satisfactorio” no podran participar en nuevos procedimientos durante un perfodo de
cinco (5) afios. Esta situacién implicara su suspension del Banco de Datos de Pares
Evaluadores.

Articulo 45.- Registro e integracion en el Banco de Datos.- La Secretarfa Técnica, a través de la
Direccién de Estudios e Investigacion, integrara los resultados de evaluacion del desempefio en el
Banco de Datos de Pares Evaluadores, dejando constancia del puntaje y observaciones obtenidas.
Esta informacion sera considerada en futuros procedimientos de seleccion y en la depuracion del
Banco.

TITULO III
BANCO DE DATOS DE PARES EVALUADORES

CAPITULO I
DEL INGRESO Y REGISTRO EN EL BANCO DE DATOS

Articulo 46.- Criterios para la incorporacion.- El Banco de Datos de Pares Evaluadores estara
conformado por profesionales que cumplan con los siguientes criterios:

a) Haber sido seleccionados y designados como pares evaluadores mediante contrato.
b) Haber sido pares evaluadores a través del procedimiento de seleccién directa.

c) Haber participado efectivamente en Comités de Evaluacién Externa organizados por el
CACES.

La incorporacién al-Banco de Datos sera autorizada por la Secretarfa Técnica del CACES, previa
verificacion del cumplimiento de estos criterios y de la documentacion para su registro.

Articulo 47.- Informacion registrada en el Banco de Datos de Pares Evaluadores.- Por cada
par evaluador se mantendra un registro inico que incluira la siguiente informacién:

a) Datos personales: nombres, apellidos y nimero de cédula o documento de identificacion;

b) Formacién académica: titulos obtenidos, nivel académico y nombre de la institucién
educativa;

c) Formacion CACES: cursos y capacitaciones vigentes y realizadas en la Escuela de Pares
Evaluadores; vy,

d) Procesos de evaluacion: nombre del proceso, afio de participacion y resultados de la
evaluacion del desempefio.

CAPITULO II
DE LA ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DEL BANCO DE DATOS

Articulo 48.- Actualizacion periédica de la informacioén.- El Banco de Datos de Pares
Evaluadores estara sujeto a un procedimiento permanente y continuo de actualizacién. La
actualizacion de la informacion se realizara en los siguientes momentos:

a) Por solicitud del par evaluador.

b) Al cierre de cada cohorte de la Escuela de Pares Evaluadores del CACES.
c) Previo a cada convocatoria de seleccion de pares evaluadores.
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Lla Secretarfa Técnica aprobara las actualizaciones y dispondrd su registro a la Unidad de
Tecnologfas de la Informacién y Comunicaciones.

La Secretarfa Técnica y el/la Presidente de la CPPCSPE podrd requerir informaciéon o
documentacién adicional para corroborar los datos provistos.

La CPPCSPE podra disponer la actualizaciéon excepcional del Banco de Datos de Pares
Evaluadores cuando lo considere pertinente.

CAPITULO III
DE LA EXCLUSION DEL BANCO DE DATOS DE PARES EVALUADORES

Articulo 49.- Causal de exclusion.- Constituye causal de exclusién del Banco de Datos de Pares
Evaluadores la comprobacién de informacion o documentacion falsa, inexacta, incompleta o no
comprobable proporcionada por el par evaluador durante su postulacién, seleccion o registro.

Esta conducta vulnera los principios de calidad y exactitud que rige el tratamiento de los datos
personales, los cuales deben ser exactos, integros, precisos, completos, comprobables, claros y, de
ser el caso, debidamente actualizados conforme a los fines para los que fueron recopilados.

Articulo 50.- Procedimiento de exclusion.- Cuando concurra una causal de exclusion, la
CPPCSPE podra iniciar el procedimiento de exclusiéon del par evaluador, ya sea por iniciativa o
mediante solicitud motivada.

Iniciado el procedimiento, la CPPCSPE remitira la notificacién correspondiente al par evaluador,
informandole sobre la posible exclusion e invitindole a presentar por escrito sus justificaciones o
descargos en un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la notificacion.

Cumplido el término, la/.CPPCSPE solicitara a la Secretarfa Técnica del CACES la elaboracién de
un informe técnico con base en los antecedentes del caso y la documentacién presentada.

Conocido el informe por parte de la CPPCSPE, esta emitird una recomendacién motivada y la
remitird al Pleno del CACES para su andlisis y resolucion.

En el caso de verificarse la causal, el Pleno del CACES excluira al/la académico/a del Banco de
Datos de Pares Evaluadores, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas
a las que hubiere lugar.

CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL DEL BANCO DE DATOS DE PARES
EVALUADORES

Articulo 51.- Responsables de la administracion del Banco de Datos.- La administracion del
Banco de Datos de Pares Evaluadores estard a cargo de la Secretarfa Técnica.

Articulo 52.- Informe Anual del estado del Banco de Datos de Pares Evaluadores.- La ST
elaborara un informe anual sobre el estado del Banco de Datos de Pares Evaluadores.

Este informe serd presentado para aprobacion de la Comisiéon Permanente de Promocién de la
Calidad y Seleccion de Pares Evaluadores y conocimiento del Pleno del CACES.

En funcién de sus resultados, la CPPCSPE podra proponer a la Secretarfa Técnica ajustes
normativos, operativos o la realizacion de auditorias que se consideren necesarias.
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CAPITULOV
DEL ACCESO A LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD
Articulo 53.- Acceso a la informacién del Banco de Datos de Pares Evaluadores.- La
informacién del Banco de Datos serda de uso interno exclusivo del CACES. El CACES podra
publicar o proporcionar informacion estadistica general del Banco de Datos que no contenga datos
personales, ni permita la identificacién directa o indirecta de los pares evaluadores, con fines de
transparencia, rendicién de cuentas, investigacion o promocion institucional.

El/la Presidente/a del CACES decidira sobre la transferencia de datos personales contenidos en el
Banco de Datos, siempre que exista el consentimiento de los titulares de los datos, y que la solicitud
tenga relacién directa con fines institucionales o funciones propias del CACES, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y demas normativa vigente
sobre la materia.

Cada par evaluador tendra derecho a acceder a su propio registro e informacion.

Articulo 54.- Protecciéon de datos personales.- La informacion relativa a datos personales
contenida en el Banco de Datos de Pares Evaluadores sera tratada y protegida conforme a la Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales.

Articulo 55.- Autorizacién para la publicacién de informaciéon personal.- La informaciéon
contenida en el Banco de Datos de Pares Evaluadores podra ser publicada en los medios
institucionales' y redes sociales del CACES cuando se cuente con el consentimiento expreso y
voluntario del par evaluador, otorgado a través del sistema informatico institucional creado para el
efecto.

El consentimiento podra ser revocado en cualquier momento por el evaluador, a través del mismo
sistema, sin que ello afecte su permanencia en el Banco de Datos de Pates Evaluadores y/o su
participacion en procesos de evaluacién y de aseguramiento de la calidad. La revocatoria tendra
efecto inmediato a partir de su registro en el sistema.

El tratamiento, almacenamiento y eventual publicaciéon de la informacién debera observar las
disposiciones sobre proteccién de datos personales y respetar la confidencialidad institucional.

Articulo 56.- Medidas de seguridad.- El CACES implementara medidas de seguridad y
correctivas que considere pertinentes en cumplimiento de la Ley Organica de Proteccién de Datos
Personales.
TITULO IV
DE LA CAPACITACION

CAPITULO I
DE LA ESCUELA DE PARES EVALUADORES

Articulo 57.- Escuela de Pares Evaluadores. La Escuela de Pares Evaluadores es un espacio de
formacioén y capacitacion periddica dirigido a los académicos del Sistema de Educaciéon Superior
interesados en participar como pares evaluadores en los procesos de evaluacion, acreditacion y
aseguramiento de la calidad implementados por el CACES y en la promocién de la cultura de
calidad.

La Escuela de Pares Evaluadores sera liderada por la Comision Permanente de Promocién de la
Calidad y de Seleccion de Pares Evaluadores y gestionada por la Secretaria Técnica.
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Articulo 58.- Acciones de la Escuela de Pares Evaluadores del CACES. La Escuela realizara
las siguientes acciones:

a) Hjecutar el Plan Anual de Formacién y Capacitacion de la Escuela de Pares Evaluadores
aprobado por la Comisiéon Permanente de Promocién de la Calidad y de Seleccion de Pares
Evaluadores en coordinacién con la Secretarfa Técnica.

b) Ofertar cursos de capacitacion tedrica, educacion continua, con aval de las IES; y talleres
practicos de conformidad al Plan Anual de Formacién y Capacitaciéon de la Escuela de
Pares Evaluadores.

c) Monitorear y evaluar los cursos de la Escuela de Pares Evaluadores.
d) Actualizar los contenidos de los cursos segun las necesidades institucionales del CACES.
e) Aplicar encuestas de retroalimentacion para garantizar la mejora continua.

f) Aportar informacién para su registro en el Banco de Datos de Pares Evaluadores del
CACES.

Articulo 59. — Formacion de Pares Evaluadores.- La Escuecla de Pares Evaluadores contara con
cursos para académicos del Sistema de Educacion Superior interesados en participar como pates
evaluadores del CACES y en la promocion de la cultura de calidad.

Los cutsos de la Escuela de Pares Evaluadores avalados por las IES estaran organizados en las
siguientes areas de capacitacion:

a) Formacion de Pares Evaluadores
b) Promocién de la Cultura de la Calidad
c) Educacion Continua y Actualizacion Profesional

Los cursos seran definidos en el Plan Anual de Formacién y Capacitacion de la Escuela de Pares
Evaluadores.

La oferta formativa podra impartirse en cualquiera de las modalidades contempladas en el
Reglamento de Régimen Académico

CAPITULO II
DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 60.- Registro de participantes.- Los académicos interesados en participar en los cursos
de la Escuela de Pares Evaluadores se inscribiran en la plataforma o canal informatico del CACES
disefiada para el efecto, en la cual deberan registrar la documentacion del caso.

Articulo 61.- Requisitos.- Los requisitos para acceder a los cursos ofertados por la Escuela de
Pares Evaluadores se estableceran en el Plan Anual de Formacién y Capacitacién de la Escuela de
Pares Evaluadores.

Articulo 62.- Aprobacién. En los cursos correspondientes al Area de Formacién de Pares
Evaluadores, los participantes deberan cumplir con las actividades obligatorias y alcanzar una
calificacion minima del setenta por ciento (70%) para obtener la certificacion de aprobacién
correspondiente.

En los cursos ofertados en las areas de Promocion de la Cultura de la Calidad y de Educacién
Continua y Actualizaciéon Profesional, se otorgara un certificado de participacion a quienes
completen satisfactoriamente las actividades y requisitos establecidos en cada curso.
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Articulo 63.- Certificado de Aprobacion. El CACES, en el marco de sus competencias, suscribira
convenios con las IES para que los certificados de aprobacién que expida, con motivo de la Escuela
de Pares del CACES cuenten con aval académico.

Articulo 64.- Vigencia del certificado. La vigencia de los certificados de aprobaciéon y
participacién de los cursos de la Escuela de Pares Evaluadores sera de cinco (5) afios, a partir de la
fecha de expedicion.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Cualquier asunto que no se encuentre regulado en este Reglamento, podra ser resuelto
por el Pleno del CACES.

Segunda.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se estara a lo previsto a las normas
del Ministerio del Trabajo que rigen los procesos de contrataciéon de personal, la normativa de
proteccion de datos personales y la normativa interna del CACES.

Tercera.- El Pleno del CACES podra ajustar los criterios o ponderaciones establecidos en cada
metodologia especifica de seleccion, en funcién de las particularidades técnicas del proceso de
evaluacion y de aseguramiento de la calidad correspondiente, sin que ello afecte los principios ni
etapas esenciales reguladas en este reglamento.

Cuarta.- El CACES promovera activamente la capacitaciéon continua de los pares evaluadores
incluidos en el Banco de Datos de Pares Evaluadores, mediante la consolidacion de 1a Escuela de
Pares Evaluadores y otros programas formativos. Se buscara que todos los integrantes del Banco de
Datos de Pares Evaluadores actualicen peridédicamente sus conocimientos en metodologias de
evaluacién y de aseguramiento de la calidad, normas de aseguramiento de la calidad y herramientas
tecnoldgicas, de manera que su participacioén en futuros procesos garantice los mas altos estandares
de calidad y rigor técnico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Los procesos de seleccion de pares evaluadores que hayan iniciado antes de la entrada en
vigencia del presente Reglamento continuaran rigiéndose por las disposiciones vigentes al momento
de su convocatoria.

Segunda.- La Secretaria Técnica, con el apoyo de la DATH y la UTIC deberan adecuar el Banco de
Datos de Pares Evaluadores en un plazo maximo de tres (3) meses contados desde la aprobacién
del presente Reglamento, a fin de incorporar los registros, validaciones y estructuras requeridas.

Tercera.- La Comision Permanente de Promocion de la Calidad y la Secretarfa Técnica realizara en
un plazo no mayor a tres (3) meses contados desde la vigencia de este Reglamento, un
procedimiento extraordinario de actualizacién y verificaciéon de la informacién de todos los
integrantes actuales del Banco de Datos, asi como de evaluaciéon de su desempefio reciente si no se
hubiere realizado.

Cuarta.- La UTIC desarrollard e implementara el sistema informatico institucional para los
procedimientos de seleccion y la gestién del Banco de Datos de Pares Evaluadores, en un plazo no
mayor a tres (3) meses a partir de la vigencia de este Reglamento. Hasta que el sistema informatico
institucional para la gestion del Banco de Datos de Pares Evaluadores esté operativo, el CACES
podra utilizar mecanismos transitorios para el registro y actualizacién de informacién, garantizando
en todo momento la proteccion y confidencialidad de los datos personales.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera.- Deréguese el “Reglamento de Pares Evaluadores y Facilitadores Académicos Externos
del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES)” expedido por el
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Pleno del CACES mediante Resoluciéon Nro. 010-SO-03-CACES-2023 de 07 de febrero de 2023 y
sus reformas.

Segunda.- Derdguese el “Instructivo de la Hscuela de Pares Evaluadores del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES)” expedido por el Pleno del
CACES mediante Resolucion Nro. 071-SO-14-CACES-2024 de 08 de abril de 2024.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada en la ciudad de Quito, D.M., en la Novena Sesiéon Ordinaria del Pleno del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, desarrollada a los treinta y un (31) dias del
mes de matrzo de 2026.

Ximena Cérdova-Vallejo, Ph.D.
PRESIDENTA DEL CACES

En mi calidad de Secretaria del Pleno del CACES (E.F), CERTIFICO que el presente Reglamento
fue discutido y aprobado por el Pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior, en su Novena Sesién Ordinaria, llevada a cabo el 31 de marzo de 2026.

Lo certifico,

Abg. Cindy Belén Mufioz Borja.
SECRETARIA DEL PLENO DEL CACES (E.F)
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JUNTA DE POLITICA

Y REGULACION
\‘ FINANCIERA
e Y MONETARIA

[ ~—

RESOLUCION Nro. JPRFM-2026-015-F
LA JUNTA DE POLITICA Y REGULACION FINANCIERA Y MONETARIA
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 226, prescribe que las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la Ley;

Que, el articulo 227 ibidem sefiala que la Administracién Publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
coordinacién, planificaciéon, entre otros;

Que, el inciso primero del articulo 303 de la norma constitucional determina que la
formulacién de las politicas monetaria, crediticia, cambiaria y financiera es facultad
exclusiva de la Funciéon Ejecutiva y se instrumentara a través del Banco Central del
Ecuador;

Que, el articulo 309 de la Constitucion de la Republica establece que el sistema financiero
nacional se encuentra compuesto por los sectores publico, privado, y del popular y
solidario. Cada uno de estos sectores contarad con normas y entidades de control
especificas y diferenciadas, que se encargaran de preservar su seguridad, estabilidad,
transparencia y solidez;

Que, el 13 de octubre de 2025, se publicé la Ley Organica Reformatoria del Cédigo Organico
Monetario y Financiero, en el Sexto Suplemento del Registro Oficial Nro. 142;

Que, el articulo 13 del Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero crea la Junta de Politica y
Regulaciéon Financiera y Monetaria, parte de la Funcidon Ejecutiva, como érgano con
autonomia funcional, técnica, institucional, y en sus decisiones, responsable de la
formulacion de la politica y regulacién monetaria, crediticia, financiera, de valores,
seguros y servicios de atencién integral de salud prepagada. La Junta de Politica y
Regulacién Financiera y Monetaria serd el maximo dérgano de gobierno del Banco
Central del Ecuador;

Que, elarticulo 17 del Cadigo referido, en su parte pertinente, determina que:

“(...) Para el cumplimiento de estas funciones, la Junta expedird las normas en las
materias propias de su competencia, sin que puedan alterar las disposiciones legales.
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La Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria podrd emitir normativa por
segmentos, actividades econdmicas y otros criterios. Inclusive podrd reformar o
derogar normativa de las extintas Junta de Politica y Regulacion Monetaria, Junta de
Politica y Regulacion Financiera, o de la Junta de Politica y Requlacion Monetaria y
Financiera.

Todas las normas y politicas que expida la Junta de Politica y Regulacion Financiera y
Monetaria en el ejercicio de sus funciones, deberes y facultades deberdn estar
respaldadas en informes técnicos y juridicos debidamente fundamentados {(...)”;

Que, el articulo 18 ibidem establece las funciones especificas de la Junta de Politica y
Regulacion Financiera y Monetaria en el ambito financiero, especialmente en su
numeral 2 se faculta a esta Institucion para emitir las regulaciones que permitan
mantener la integralidad, solidez, sostenibilidad y estabilidad de los sistemas
financiero nacional, de valores, seguros y servicios de atencién integral de salud
prepagada;

Que, el articulo 24 del mismo Cédigo dispone que los actos de la Junta de Politica y
Regulacidon Financiera y Monetaria gozan de la presuncién de legalidad y se expresaran
mediante resoluciones que tendran fuerza obligatoria, las cuales regiran desde su
publicacion en el Registro Oficial, o desde la fecha de su expedicidon cuando asi lo
determine la Junta, de conformidad con la materia;

Que, el articulo 25.2 ibidem determina que la Secretaria Técnica de la Junta de Politica y
Regulaciéon Financiera y Monetaria la ejerce el Banco Central del Ecuador, y el articulo
25.3 establece como sus funciones la elaboracién de informes técnicos y juridicos que
respalden las propuestas de regulacion, brindar apoyo técnico y administrativo a la
Junta de Politica y Regulaciéon Financiera y Monetaria y las demds que le sean
asignadas por dicha Junta;

Que, los articulos 62 y 74 del Cdédigo Orgdnico Monetario y Financiero regulan las
competencias de supervision y control de las superintendencias respecto de las
entidades financieras de sus respectivos sectores;

Que, los numerales 6y 7 del articulo 80 del mismo Cddigo, respecto a las funciones de la
Corporacién del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados,
establecen:

“6. Establecer, a requerimiento del organismo de control y en un plazo no superior a
diez dias, la regla de menor costo, para lo cual podrd solicitar la informacion que
considere pertinente al organismo de control y/o a la entidad, debiendo éstas entregar
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la informacidn de manera obligatoria;

7. Dentro del proceso de exclusion y transferencia de activos y pasivos, adquirir activos
o derechos a su valor nominal o ejecutar cualquier otro procedimiento que permita la
aplicacion de la regla del menor costo respecto del pago del seguro de depdsitos. Si
existieren diferencias entre el valor nominal y el valor de mercado, la Corporacion de
Seguro de Depdsitos se constituird en acreedora de los accionistas y administradores
de la entidad financiera y administradores de las entidades de la economia popular y
solidaria”;

Que, el articulo 296 ibidem establece el proceso de la exclusién y transferencia de activos y
pasivos en coordinacién con el administrador temporal y los organismos de control de
las entidades de los sectores;

Que, el articulo 298 del mismo Cddigo establece que en el caso de que el proceso de
exclusidn y transferencia de activos y pasivos de una institucién financiera inviable
haya culminado satisfactoriamente se procedera a la liquidacién forzosa de la entidad
financiera, asi como de sus activos y pasivos no transferidos; y, de igual manera, en el
caso de que el proceso de exclusidn y transferencia de activos y pasivos no haya
culminado satisfactoriamente, se procedera a la liquidacidon forzosa de la entidad
financiera, asi como de la totalidad de sus activos y pasivos;

Que, la Disposicién General Vigésima Novena ibidem sefiala: “En la legislacion vigente en la
que se haga mencidn, indistintamente, la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera, la Junta de Politica y Regulacion Monetaria; o, a la Junta de Politica y
Regulacion Financiera reempldcese y entiéndase como "Junta de Politica y Regulacion
Financiera y Monetaria”;

Que, el Capitulo XXVI “De la Exclusion y Transferencia de Activos y Pasivos” Titulo Il “Sistema
Financiero Nacional”, Libro | “Sistema Monetario y Financiero” de la Codificacion de
Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, regula los procesos de
Exclusion y Transferencia de Activos y Pasivos;

Que, laDisposicidn Transitoria Primera de la Ley Organica Reformatoria del Cédigo Organico
Monetario y Financiero determina que los miembros de la Junta de Politica y
Regulacion Financiera y Monetaria, posesionados el 16 de septiembre de 2025 por la
Asamblea Nacional, continuaran ejerciendo sus funciones para los periodos que fueron
designados y mantendran su continuidad laboral y derechos adquiridos;

Que, mediante Oficio Nro. T.233-SGJ-25-098, de 5 de septiembre de 2025, suscrito por el
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sefor Presidente Constitucional de la Republica, dirigido al Presidente de la Asamblea
Nacional, envié el listado de candidatos para la designacion de los Miembros de la
Junta de Politica de Regulacién Financiera y Monetaria; asi como, la temporalidad de
su permanencia dentro del periodo inicial;

Que, el Pleno de la Asamblea Nacional, con fecha 16 de septiembre de 2025, designd y
posesiond a los miembros de la Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria,
en las personas de: Gustavo Estuardo Camacho Davila; Silvia Daniela Moya Arteta;
Roberto Javier Basantes Romero; y, Maria Isabel Camacho Cardenas;

Que, la Junta de Politica y Regulacién Financiera y Monetaria, mediante sesion
extraordinaria Nro. 009-2026, bajo modalidad electrénica (asincdnica), con fecha 03
de abril de 2026, conocié la propuesta remitida mediante Memorando Nro. BCE-BCE-
2026-0122-M, de 02 de abril de 2026, suscrito por el Gerente General, Encargado, del
Banco Central del Ecuador, dirigido al Presidente de la Junta de Politica y Regulacién
Financiera y Monetaria; asi como, el Informe Reservado Nro. BCE-GISI-017-2026 / BCE-
SAF-036-2026 / BCE-GEEE-028-2026 / BCE-SEMF-028-2026, de 02 de abril de 2026; v,
el Informe Juridico Nro. BCE-GJ-034-2026, de 02 de abril de 2026; vy,

En ejercicio de sus funciones y en atencidn del articulo 24 del Cédigo Organico Monetario y
Financiero, la Junta de Politica y Regulacién Financiera y Monetaria,

RESUELVE:

Articulo 1. - Agréguese como segundo inciso del articulo 3 de la Seccion | “Exclusion y
Transferencia de Activos y Pasivos de las Entidades del Sistema Financiero Nacional”, Capitulo
XXVI “De la Exclusion y Transferencia de Activos y Pasivos”, Titulo Il “Sistema Financiero
Nacional”, Libro | “Sistema Monetario y Financiero” de la Codificacion de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, el siguiente texto:

“Para el efecto, se reservardn recursos liquidos suficientes para atender los montos que
se adeuden a los trabajadores por remuneraciones, indemnizaciones, utilidades, fondos
de reserva y pensiones jubilares con cargo al empleador, hasta por el monto de
liquidaciones que se practiquen en los términos de la legislacion que les amparen, y las
obligaciones para con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social derivadas de las
relaciones laborales”.

Articulo 2. - A continuacidn del articulo 4 de la Seccidon | “Exclusion y Transferencia de Activos y
Pasivos de las Entidades del Sistema Financiero Nacional”, Capitulo XXVI “De la Exclusion y
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Transferencia de Activos y Pasivos”, Titulo Il “Sistema Financiero Nacional”, Libro | “Sistema
Monetario y Financiero” de la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores

y Seguros, agréguese el siguiente texto:

“Art 4.1.- En los procesos de exclusion y transferencia de activos y pasivos en los que
se negocien los derechos fiduciarios correspondientes al fondo de liquidez de la entidad
financiera inviable, previo a cualquier restitucion parcial a favor de entidades
adquirentes, el administrador temporal deberd compensar los saldos pendientes
correspondientes a obligaciones derivadas de operaciones activas con el Fideicomiso
que administra el fondo de liquidez u otras operaciones mantenidas por la entidad
inviable con el Banco Central del Ecuador, en los casos en que dichos derechos
fiduciarios constituyan garantia.

Para el efecto, el administrador temporal solicitard al administrador fiduciario de los
fideicomisos del Fondo de Liquidez, la informacidn actualizada sobre las obligaciones
pendientes.

Articulo 3. - Sustituyase el articulo 7 de la Seccion | “Exclusion y Transferencia de Activos y Pasivos
de las Entidades del Sistema Financiero Nacional”, Capitulo XXVI “De la Exclusidn y Transferencia
de Activos y Pasivos”, Titulo Il “Sistema Financiero Nacional”, Libro | “Sistema Monetario y
Financiero” de la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros,
por el siguiente texto:

“Art. 7.- Si no se pudiere efectuar la exclusion y transferencia total de activos y pasivos,
el administrador temporal, en coordinacion con el organismo de control competente,
excluird y transferird parcialmente los pasivos de la entidad financiera inviable, junto
con los activos que cubran dichos pasivos, tomando como referencia la base de
depositantes a la fecha de la resolucion de suspension de operaciones.

Para efectos de la exclusion y transferencia parcial de pasivos se aplicard el siguiente
orden:

1. Los depositantes cuyos montos no superen la cobertura del seguro de
depdsitos, sin incluir intereses devengados. La exclusion y transferencia de
pasivos prevista en este numeral se aplicard unicamente hasta el limite de
la cobertura del seguro de depdsitos vigente, en la medida en que dicha
exclusion genera un ahorro efectivo al Fideicomiso del Seguro de
Depdsitos.

En ningun caso la exclusion de pasivos en el marco del proceso de exclusion
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y transferencia de activos y pasivos implicard la sustitucion, renuncia o
afectacion del derecho del depositante al cobro del sequro de depdsitos,
por lo que la exclusion de pasivos correspondiente a depositantes con
montos superiores a la cobertura no serd considerada en el presente
numeral, es decir, todos los depositantes no excluidos preservan su
derecho al cobro del Seguro de Depdsitos.

Para alcanzar la exclusion y transferencia de los depositantes considerados
en este numeral, cuando asi lo requiera el administrador temporal, las
entidades viables del sector financiero publico podrdn recibir activos de
alta liquidez, distintos a la cartera de crédito, y pasivos de bajo valor.

2. Depositantes cuyos montos excedan la cobertura del sequro de depdsitos
de personas que pertenecen a grupos de atencion prioritaria definidos en
el articulo 35 de la Constitucion de la Republica, lo cual deberd ser
justificado de conformidad con la normativa vigente. Para este caso, se
considerard un orden de menor a mayor, sin incluir intereses devengados.

3. Los demds depositantes cuyos montos excedan la cobertura del seguro de
depdsitos. Para este caso, se considerard un orden de menor a mayor, sin
incluir intereses devengados.

4. Otros pasivos distintos a los sefialados en los numerales anteriores, para
lo cual se considerard un orden de menor a mayor.

El administrador temporal deberd cumplir de manera obligatoria el orden establecido
en los numerales precedentes, sin excepcion, de tal manera que no podrd avanzar de
un numeral al siguiente, sin haber ejecutado el numeral anterior, en funcion de los
activos disponibles.

En caso de que los activos disponibles no fueran suficientes para excluir la totalidad de
los pasivos correspondientes, se podrd efectuar una exclusion parcial de los pasivos, en
funcion de los activos disponibles; siempre dando cumplimiento al orden establecido.

La exclusion y transferencia parcial de activos y pasivos ejecutada por el administrador
temporal deberd sustentarse en el andlisis de las alternativas de resolucion disponibles
que resulten viables, en funcion de las condiciones del proceso y del interés de los
potenciales participantes, incluyendo al menos el andlisis comparativo de la exclusion
y transferencia total, la exclusion y transferencia parcial y la liquidacion sin exclusion y
transferencia.
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Los parametros utilizados por el administrador temporal deberdn constar de manera
expresa, clara y debidamente justificada en su informe final de gestion, incluyendo el
sustento técnico de la alternativa de resolucion ejecutada.

En caso de que no haya sido posible ejecutar la exclusion y transferencia de activos y
pasivos con una entidad financiera viable, se podrd solicitar a la COSEDE la aplicacion
de la Regla de Menor Costo.

Articulo 4. - Sustituyase el articulo 11 de la Seccién | “Exclusion y Transferencia de Activos y
Pasivos de las Entidades del Sistema Financiero Nacional”, Capitulo XXVI “De la Exclusion y
Transferencia de Activos y Pasivos”, Titulo Il “Sistema Financiero Nacional”, Libro | “Sistema
Monetario y Financiero” de la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores
y Seguros, por el siguiente texto:

“Art. 11.- Finalizado el plazo establecido en el Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero
para la exclusion y transferencia de activos y pasivos, el administrador temporal
efectuard la conciliacion de cuentas, el cierre contable de los estados financieros y
presentard al organismo de control, dentro del término de tres (3) dias, el informe final
de gestion.

Dicho informe, al menos, deberd contener:

a) La identificacidn, evaluacion comparada y cuantificacion de las alternativas
de resolucion analizadas, incluyendo los supuestos técnicos, financieros y
operativos utilizados para su valoracion, asi como la justificacion técnica y
econdmica de la alternativa implementada;

b) Una explicacion detallada de la metodologia y resultados de la valoracion
de activos aplicada durante el proceso de exclusion y transferencia;

c) El detalle de los criterios de exclusion y transferencia de pasivos, con
referencia expresa a la normativa aplicable;

d) Los estados financieros iniciales y finales, debidamente suscritos; y,

e) La determinacion de exclusion de activos en efectivo que permita asegurar
la adecuada atencion de las obligaciones laborales de la entidad financiera
inviable.

Mientras el organismo de control correspondiente expide el acto administrativo de
liquidacion forzosa, la entidad financiera inviable mantendrd la suspension de
operaciones y el administrador temporal conservard el cargo de representante legal de
la misma, sin que pueda celebrar nuevos acuerdos de transferencia de activos y
pasivos, quedando facultado a realizar tnicamente las operaciones autorizadas por el
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organismo de control correspondiente”.

Articulo 5. - Al final del articulo 1 de la Seccidn Il “Norma que regula la enajenacion de activos y
derechos adquiridos por la corporacion del sequro de depdsitos, fondo de liquidez y fondo de
seguros privados, para la aplicacion de los procesos de exclusion y transferencia de activos y
pasivos”, Capitulo XXVI “De la Exclusion y Transferencia de Activos y Pasivos”, Titulo Il “Sistema
Financiero Nacional”, Libro | “Sistema Monetario y Financiero” de la Codificacién de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, incorpérese la siguiente definicion:

“Regla de menor costo: La participacion del Sequro de Depdsitos en un proceso de
exclusion y transferencia de activos y pasivos deberd ser igual o inferior al umbral
previsto del pago total del sequro de depdsitos que corresponderia efectuar en el
escenario de liquidacion de la entidad inviable, descontando la tasa historica de
recuperacion del pago del seqguro de depdsitos de los procesos de liquidacion. Para tal
efecto, la COSEDE justificard la opcidn seleccionada comparando el costo de una ETAP
contra una liquidacion y posterior recuperacion estimada con base en la tasa histdrica.

La Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria podrd solicitar a la COSEDE el
detalle del cdlculo de la tasa histdrica de recuperacion obtenida respecto del total de
la acreencia en los casos de liquidacion con pago del seguro de depdsitos.

La COSEDE deberd reportar a requerimiento de la Junta de Politica y Regulacion
Financiera y Monetaria el detalle del cdlculo de la tasa histérica de recuperacion
obtenida respecto del total de la acreencia en los casos de liquidacion con pago del
seguro de depdsitos, informacion que servird de insumo técnico para la evaluacion; y,
de ser el caso, ajuste del umbral para la aplicacion de la regla de menor costo.

La aplicacion de la regla de menor costo podrd proceder una vez evaluada y
descartada, de manera debidamente motivada, la viabilidad de soluciones de mercado
u otras alternativas de resolucion que cuenten con la participacion de entidades
financieras viables y que no impliquen el uso de recursos del Seqguro de Depdsitos”.

DISPOSICION FINAL. - Esta resolucién entrard en vigencia a partir de su expedicion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Encdrguese de su publicacién en la pagina web institucional y la actualizacidn de la Codificacidon
de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, a la Secretaria General del

Banco Central del Ecuador.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Dada en la ciudad de Quito D.M., a 03 de abril de 2026.
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EL PRESIDENTE

F\7F rirmado electrénicamente por:
GUSTAVO ESTUARDO
CAMACHO DAVILA

Mgs. Gustavo Estuardo Camacho Davila

Proveyd y firmd la resolucién que antecede el magister Gustavo Estuardo Camacho Ddvila -
Presidente de la Junta de Politica y Regulacién Financiera y Monetaria, en la ciudad de Quito
D.M., el 03 de abril de 2026.- LO CERTIFICO.

SECRETARIA TECNICA

SHEL
ARRILLO ROSALES
P —

Mgs. Jennifer Mishel Carrillo Rosales
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