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ACUERDO Nro. VPR-VPR-2025-0006-A

CARLA ARELLANO GRANIZO
SECRETARIA GENERAL DE LA VICEPRESIDENCIA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 141 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manda: “La Funcion
Ejecutiva estd integrada por la Presidencia y Vicepresidencia de la Repiiblica, los Ministerios
de Estado y los demds organismos e instituciones necesarios para cumplir, en el dmbito de su
competencia, las atribuciones de rectoria, planificacion, ejecucion y evaluacion de las
politicas ptiblicas nacionales y planes que se creen para ejecutarlas”;

Que, el articulo 226 de la Constituciéon dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion establece: “La administracion piiblica constituye un
servicio a la colectividad y como tal se rige a los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jjerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 280 de la Constituciéon dispone: “El Plan Nacional de Desarrollo es el
instrumento al que se sujetardn las politicas, programas y proyectos publicos; la
programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de los
recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los
gobiernos autonomos descentralizados. Su observancia serd de cardcter obligatorio para el
sector publico e indicativo para los demds sectores”;

Que, el articulo 3 del Cédigo Orgdnico Administrativo dispone: “(...) Las actuaciones
administrativas se realizan en funcién del cumplimiento de los fines previstos para cada
organo o entidad publica, en el &mbito de sus competencias”.

Que, el articulo 54 del Codigo Orgédnico de Planificacion y Finanzas Publicas
manifiesta: “Planes institucionales. - Las instituciones sujetas al dmbito de este codigo,
excluyendo los Gobiernos Autonomos Descentralizados, reportardn al Ente rector de la
planificacion nacional sus instrumentos de planificacion institucionales, para verificar que las
propuestas de acciones, programas y proyectos correspondan a las competencias
institucionales y los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

El Ente rector de la planificacion nacional definird el instrumento de reporte. Mediante
normativa técnica se establecerdn las metodologias, procedimientos, plazos e instrumentos
necesarios, que serdn de obligatorio cumplimiento”;

Que, el articulo 19 de la Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacién Participativa
sefiala: “Planes Institucionales. - Los planes institucionales son instrumentos de planificacion
y gestion, a través de los cuales, cada entidad del sector piiblico, en el dmbito de sus
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competencias, identifica y establece las prioridades institucionales de mediano y corto plazo,
que orienten la toma de decisiones y el curso de accion encaminado a la generacion y
provision de productos (bienes y/o servicios) a la ciudadania o usuarios externos,
debidamente financiados (recursos permanentes y/o no permanentes), a fin de contribuir al
cumplimiento de las prioridades establecidas en los Planes Sectoriales y/o Plan Nacional de
Desarrollo”;

Que, el numeral 2 del articulo 25 de la Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacion
Participativa dispone: “Aprobacion. - Para la aprobacion de los planes institucionales, se
deberd tomar en cuenta lo siguiente: (...)

2. Entidades rectoras de politica publica: los planes institucionales de estas entidades
deberdn cumplir con las guias metodoldgicas, directrices, lineamientos del ente rector de la
planificacion nacional, y la aprobacion final de su mdxima autoridad”;

Que, el articulo 10 del Estatuto Organico de la Vicepresidencia de la Republica, reformado
mediante Acuerdo Nro. VPR-VP-2025-0001- AV de 03 de julio de 2025 sefiala respecto a la
Secretaria General lo siguiente:

“Articulo 10.- Estructura Organizacional Descriptiva. - De conformidad al indice estructural
establecido en el articulo 8, a continuacion, se detalla la estructura organizacional
descriptiva, de conformidad al siguiente esquema: (...)

1.2.1.1 Gestion General de la Vicepresidencia de la Repiiblica del Ecuador

Mision: Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones institucionales y demds
actividades administrativas, de recursos humanos y de gestion institucional, asi como
aquellas relacionadas a facilitar la toma de decisiones del o la Vicepresidenta Constitucional
de la Repiiblica del Ecuador.

Responsable: Secretario/a General de la Vicepresidencia de la Repiiblica del Ecuador.
Atribuciones y Responsabilidades: (...)

o) Aprobar los planes, programas, proyectos y demds actos administrativos relacionados con
la gestion institucional; (...)

Que, mediante Acuerdo Nro. VPR-VP-2025-0003-A, de 25 de mayo de 2025, la Segunda
Mandataria designé a Carla Arellano Granizo, como Secretaria General de la Vicepresidencia
de la Republica, a partir del 26 de mayo de 2025;

Que, mediante Accién de Personal Nro. VPR-DATH-AP-2025-0049 que rige desde el 26 de
mayo de 2025, se designé a Carla Arellano Granizo, como Secretaria General de la
Vicepresidencia de la Republica;

Que, a través del oficio Nro. VPR-DPGE-2025-0014-O de 20 de octubre de 2025, el Director
de Planificaciéon y Gestion Estratégica de la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador
solicité a la Subsecretaria General de Planificacién de la Presidencia de la Republica del
Ecuador, la revisién metodoldgica al Plan Institucional de la Vicepresidencia, alineado con el
Plan Nacional de Desarrollo ’Ecuador No Se Detiene’ 2025-2029.

Que, mediante oficio Nro. PR-SSDP-2025-0240-O de 7 de noviembre de 2025, el
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Subsecretario de Planificacién de la Presidencia de la Republica del Ecuador informé al
Director de Planificacion y Gestion Estratégica de la Vicepresidencia de la Republica del
Ecuador, lo siguiente:

“(...) luego de la revision metodologica realizada se determina que plan institucional que
usted representa se encuentra validado metodologicamente, se servird encontrar adjunto el
informe favorable de validacion técnica en cumplimiento de lo indicado en el Art. 24. de la
Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacion Participativa (...)".

Que, a través del memorando Nro. VPR-DPGE-2025-0330-M de 17 de noviembre de 2025, el
Director de Planificacion y Gestion Estratégica remitié a la Secretaria General, el informe de
viabilidad para la aprobacion del plan estratégico institucional Nro.
VPR-DGPE-INF-2025-0075, de la misma fecha, en el que concluyé y recomendé:

“(...) 7. CONCLUSION

e Se ha realizado el trabajo con las Unidades Agregadoras de Valor para la definicion de
Indicadores, Metas y Estratégicas para el cumplimiento de los objetivos estratégicos
aprobados en el estatuto orgdnico, informacion que fue revisado por la Subsecretaria
General.

e Se obtuvo la validacion metodolégica por parte de la Subsecretaria General de
Planificacion mediante Oficio Nro. PR-SSDP-2025-0240-0 de 07 de noviembre de 2025.

8. RECOMENDACION
® Realizar la gestion pertinente para la aprobacion del Plan Estratégico Institucional”.

Que, mediante hoja de ruta del memorando sefialado en el considerando que antecede a este,
la Secretaria General solicité a la Coordinadora General Juridica: “Estimada Coordinadora,
por favor su revision legal, emitir el respectivo informe juridico y, de ser viable juridicamente,
elaborar la resolucion respectiva de aprobacion del PEI”;

Que, mediante memorando Nro. VPR-DAJ-2025-0166-M de 24 de noviembre 2025 el
Director de Asesoria Juridica remitié a la Coordinadora General Juridica, el Informe de
Viabilidad Juridica Nro. VPR-CGJ-DAJ-2025-009-IVJ, de la misma fecha, dentro del cual
concluyd y recomendo:

“(...) v. Viabilidad Juridica:

Con base en el andlisis juridico realizado, la Direccion de Asesoria Juridica considera
Jjuridicamente procedente y sustentado que la Secretaria General suscriba el acuerdo de
aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2025-2029 de la Vicepresidencia de la
Repiiblica del Ecuador.

Asimismo, es preciso sefialar que el presente criterio juridico se emite en estricta observancia
del marco legal vigente a la presente, esta Direccion de Asesoria Juridica no se pronuncia
sobre los elementos economicos, financieros y/o técnicos que puedan verse implicados;
mismos que son de exclusiva responsabilidad del drea requirente de acuerdo con sus
atribuciones y competencias.

Finalmente, se recomienda a la Coordinacion General Juridica que valide y corra traslado
del informe a la mdxima autoridad para la respectiva suscripcion del acuerdo respectivo”.

En el ejercicio de las atribuciones previstas en la normativa vigente; y, el articulo 10, nimeros
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1.2.1.1., literal o), del Estatuto Orgéanico de la Vicepresidencia de la Republica, reformado
mediante Acuerdo Nro. VPR-VP-2025-0001- AV de 3 de julio de 2025.

ACUERDA:

Articulo 1.- APROBAR ¢l “Plan Estratégico Institucional 2025-2029 de la Vicepresidencia
de la Repiiblica del Ecuador”.

Articulo 2.- ENCARGAR a todos los servidores/as de los procesos gobernantes y
agregadores de valor, la ejecucién del "Plan Estratégico Institucional 2025-2029 de la
Vicepresidencia de la Repuiblica del Ecuador”, en el marco de sus competencias.

Articulo 3.- DISPONER a la Direccién de Planificaciéon y Gestiéon Estratégica de esta
Vicepresidencia de la Reptblica del Ecuador, el seguimiento y monitoreo a la ejecucion del
“Plan Estratégico Institucional 2025-2029 de la Vicepresidencia de la Repiiblica del
Ecuador”, asi como la difusién y socializacion del instrumento a todas las dependencias de la
Institucion.

Articulo 4.- DISPONER a la Coordinacién General de Comunicacién e Imagen Institucional
de esta Vicepresidencia de la Reptiblica del Ecuador, la publicacién del “Plan Estratégico

Institucional 2025-2029 de la Vicepresidencia de la Repiiblica del Ecuador” en la pagina web
institucional.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las Subsecretarias, Coordinaciones, Direcciones y Unidades de 1la
Vicepresidencia de la Republica del Ecuador serdn responsables de la adecuada aplicacién del
presente Acuerdo.

SEGUNDA.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su posterior publicacion en el Registro Oficial.

TERCERA.- Encirguese a la Direccién de Asesoria Juridica la gestién de publicacion del
presente Acuerdo en el Registro Oficial.

Camplase y notifiquese. -

Dado en Quito, D.M. , a los 25 dia(s) del mes de Noviembre de dos mil veinticinco.
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2. Descripcion y diagnéstico institucional
2.1. Descripcién de la institucion

Breve descripcion histoérica de la Institucion

La Vicepresidencia de la Republica del Ecuador fue instituida en 1830, tras la creacion
del nuevo Estado ecuatoriano, surgido de la separacion de los territorios de Quito,
Guayaquil y Cuenca de la Republica de la Gran Colombia. José Joaquin de Olmedo,
destacado lider guayaquileio y participe en la gesta independentista, fue el primer
ciudadano en ocupar el cargo de Vicepresidente.

En 1869, durante el gobierno del presidente Gabriel Garcia Moreno, se suprimio
la figura vicepresidencial, delegando al Ministro de Gobierno la responsabilidad de
reemplazar al Presidente en caso de ausencia.

El cargo fue restituido en 1883, durante el periodo progresista bajo el mandato de
José Maria Placido Caamano. En esa época, el segundo mandatario era designado
por el Poder Legislativo.

Posteriormente, la Constitucion de 1897, impulsada por el movimiento alfarista, reafirmé
la existencia de la Vicepresidencia e incorpord, ademas de su rol como reemplazo del
Presidente, la funcién de presidir el Consejo de Estado.

A comienzos del siglo XX, la Constitucion de 1906 elimind nuevamente el cargo.
Durante los 41 anos siguientes —hasta 1946—, la funcién vicepresidencial permanecio
abolida. En ese periodo, en 16 ocasiones fue necesario reemplazar al Presidente,
siendo asumido este rol por los presidentes del Senado o los ministros de Gobierno.
Cabe destacar que, en 1922 durante esta etapa, el arquitecto aleman Augusto Ridder
inicio la construccion del Palacio de las Comunicaciones (o Palacio de los Correos),
culminado en 1927 y que actualmente alberga a la Vicepresidencia.

En 1946, la Constitucion promovida por José Maria Velasco |Ibarra —aunque luego
derogada por él mismo— restablecié la Vicepresidencia, asignandole también la
funcidén de presidir el Senado. Sin embargo, en 1963, tras el golpe militar contra Carlos
Julio Arosemena Monroy, la Junta Militar volvio a suprimir esta figura institucional, que
fue nuevamente restituida en 1968. Ese mismo ano, Velasco Ibarra se autoproclamo
dictador y eliminé otra vez la Vicepresidencia.

Tras 31 afos de regimenes autoritarios y la inexistencia formal del cargo, en 1979
Ecuador retorné al régimen democratico. Desde entonces, 15 personas han ejercido
la Vicepresidencia de la Republica, entre ellas Rosalia Arteaga, la primera mujer en
ocupar esta dignidad. De este grupo, cinco llegaron a asumir la Presidencia en el
marco de diversas crisis politicas y de gobernabilidad.

El articulo 141 de la Constitucion de la Republica prescribe que la Funcion Ejecutiva
esta integrada por la Presidencia y la Vicepresidencia de la Republica;

10
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Conforme el articulo 149 de la Constitucion, quien ejerza la Vicepresidencia de la
Republica, cuando no reemplace al Presidente de la Republica, ejercera las funciones
que éste le asigne;

El articulo 392 de la Constitucién de la Republica manda que el Estado velara por los
derechos de las personas en movilidad humana y ejercera la rectoria de la politica
migratoria a través del 6rgano competente en coordinacion con los distintos niveles
de gobierno. El Estado disefara, adoptara, ejecutara y evaluara politicas, planes,
programas y proyectos, y coordinara la accion de sus organismos con la de otros
Estados y organizaciones de la sociedad civil que trabajen en movilidad humana a
nivel nacional e internacional;

En ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 141, numerales 3, 5y 6 del
articulo 147, 149, 226 y 227 de la Constitucion de la Republica; y el articulo 11 del
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

En el Quinto Suplemento del Registro Oficial No. 36 de 12 de mayo de 2025, se
publicaron los resultados definitivos de las «Elecciones Generales 2025» — Segunda
Vuelta celebradas el domingo 13 de abril de 2025, correspondientes a las dignidades de
Presidente y Vicepresidenta Constitucional de la Republica del Ecuador, proclamados
por el Consejo Nacional Electoral el 10 de mayo de 2025; resultando ganador el binomio
conformado por Daniel Roy-Gilchrist Noboa Azin y Maria José Pinto Gonzalez Artigas;
y, DANIEL NOBOA AZIN PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA, en
ejercicio de las facultades y atribuciones que confieren los articulos 141 y 149 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador.

Competencias, Facultades, Atribuciones y Rol

Mediante Decreto Ejecutivo 003 se decreta en el articulo 1: Asignar a la sefiora Maria
José Pinto Gonzalez Artigas, en su calidad de Vicepresidenta Constitucional de la
Republica, las funciones relativas a la articulacion de politicas publicas integrales,
planes, programas, proyectos y actividades vinculadas a:

— Salud mental

— Educacion intercultural bilingte

— Embarazo adolescente

— Primera infancia

— Desnutricion crénica infantil

La Institucién mantiene las siguientes competencias:

ARTICULACION Y EVALUACION Y
FORTALECIMIENTO COOPERACION Y SEGUIMIENTO DE

INTERSECTORIAL DE VINCULACION SOCIAL GESTION PUBLICA
LA GESTION PUBLICA SOCIAL

11
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2.2. Diagnostico de la institucion
Planificaciéon

El Consejo Nacional de Planificacion, mediante Resoluciéon Nro. 003-2024-CNP de
16 de febrero de 2024, da por conocido y aprueba el Plan Nacional de Desarrollo
y su Estrategia Territorial Nacional, denominado “Plan de Desarrollo para el Nuevo
Ecuador y su Estrategia Territorial 2024-2025".

El 23 de noviembre de 2023, Daniel Noboa Azin, asumio6 la Presidencia de la Republica
del Ecuador junto con su binomio Verdnica Abad, para concluir el periodo presidencial
hasta mayo del 2025.

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 27, de 24 de noviembre de 2023, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa, dispuso: “Articulo 1.-
Asignar a la sefiora Vicepresidenta de la Republica, Maria Veronica Abad Rojas, como
unica funcién, colaborar en calidad de Embajadora en nombre del Ecuador por la paz
para evitar el escalamiento del conflicto entre Israel y Palestina”.

El Presidente de la Republica del Ecuador, con Decreto Ejecutivo Nro. 30, de 24
de noviembre de 2023, dispuso: “Articulo. 1.- Disponer al Ministerio del Trabajo y
a la Secretaria Nacional de Planificacion la reestructuracién institucional de la
Vicepresidencia de la Republica, al amparo de las normas de austeridad del gasto
publico; en razdn de la unica funcidn asignada a la Vicepresidenta de la Republica,
mediante Decreto Presidencial Nro. 27 de 24 de noviembre de 2023”.

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 61, de 04 de diciembre de 2023, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombré a la Vicepresidenta de la Republica
del Ecuador, como Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria de la Republica del
Ecuador ante el Estado de Israel.

El “PLAN DE DESARROLLO PARA EL NUEVO ECUADOR Y SU ESTRATEGIA
TERRITORIAL NACIONAL 2024 - 20257, fue publicado en el Registro Oficial del Tercer
Suplemento Nro. 511 del 05 de marzo de 2024.

De acuerdo a lo estipulado en la Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacién
Participativa, articulo 22 indica: “Los planes institucionales se actualizaran en los
siguientes casos: 5. En casos excepcionales y debidamente justificados, previa
autorizacion del ente o instancia rectora (para entidades que pertenecen a un sector)
y la entidad rectora de la planificacion nacional”.

En ese sentido, el ente rector de la planificacién en las Directrices para Planificacion
Institucional 2024 SIPelP y GPR, establecen que: “los planes institucionales deberan
ser actualizados y cumplir con el proceso de validacion, aprobacién y registro, conforme
a lo establecido en los articulos 22, 24. 25 y 26 de la norma en mencion”.

Mediante Acuerdo Nro. VP-005-2024, de 14 de junio de 2024, la Vicepresidenta de la

12
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Republica, expidio la Reforma Integral al Estatuto Organico de la Vicepresidencia de
la Republica, la cual se encuentra publicada en el Segundo Suplemento Nro. 595 —
Registro Oficial de 8 de julio de 2024.

Debido a la dinamica politica del periodo comprendido entre el 3 de noviembre
de 2023 y el 24 de mayo de 2025, la Institucion operd con una unica delegacion y
enfrentd un cierre prolongado de gestion. Esta coyuntura impidi6 la elaboracion del
Plan Institucional correspondiente al periodo 2023-2025.

Por lo expuesto, se ha realizado un analisis de la ejecucién presupuestaria de los 4
afnos anteriores a este periodo, a continuacion se da un resumen de la asignacion y
ejecucion presupuestaria:

Tabla Nro. 1 Histérico de la Ejecucion Presupuestaria

ANO CODIFICADO DEVENGADO % EJECUCION
2021 3.250.486,35 3.215.101,79 98.91%
2022 3.172.442,73 3.150.152,84 99.30
2023 3.108.592,47 3.067.553.29 98.68%
2024 2.144.863,59 1.702.407,51 79.37%

Fuente: eSIGEF

Planificaciéon Operativa Anual

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 494 de 4 de enero de 2025, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador designa como Vicepresidenta Constitucional
de la Republica del Ecuador, a la economista Cynthia Natalie Gellibert Mora, Secretaria
General de la Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica,
hasta el 22 de enero de 2025 o hasta que la sefora Maria Verdnica Abad Rojas
se presente y tome posesién de sus funciones en la Embajada del Ecuador en la
Republica de Turkiye, conforme lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo Nro. 490 de 23
de diciembre de 2024.

Mediante Memorando Nro. VPR-UPGE-2025-0001-M del 07 de enero de 2025, la
Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica, remitié el Plan Operativo Anual 2025 a
la Vicepresidenta de la Republica Encargada, Cynthia Natalie Gellibert Mora, para su
aprobacion.

La Vicepresidenta de la Republica Encargada, Cynthia Natalie Gellibert Mora,
mediante Memorando Nro. VPR-VP-2025-00001-M, de 10 de enero de 2025, aprueba
el Plan Operativo Anual 2025 y emite la Resolucion Nro. VPR-UPGE-2025-0001-R,
de 10 de enero de 2025, en dicho memorando menciona: “En estricta observancia
de la normativa legal y considerando la premisa antes descrita se procede con la
aprobacion de manera favorable para lo que se adjuntan los habilitantes necesarios
para su ejecucion.”

A continuacioén, se muestra el presupuesto solicitado en la proforma presupuestaria

institucional 2025 y el presupuesto asignado a la institucién en el mes de enero de
2025 y la diferencia entre el presupuesto asignado y solicitado:

13
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Tabla 2: Resumen de valores solicitados en proforma y asignados por el Ministerio de Economia y

% de presupuesto

Finanzas
Proforma . .
. ) Diferencia entre )
L, presupuestaria Asignado . o asignado vs proforma
Grupo Descripcion Grupo R asignado vs solicitado )
institucional Enero 2025 presupuestaria
o en proforma 2025 R
2025 solicitada institucional
E
510000 gresos en $2.266.719,77 $1.193.606,14  $-1.073.113,63 52,66%
personal
Bienes y servicios
530000 ienes y servic $422.08357  $267.617,07 $ -154.466,50 63,40%
de consumo
Otros egresos
570000 ) & $34.310,00 $34.388,31 $78,31 100,23%
corrientes
Egresos en
710000 personal para - - - -
inversion
Bienes de larga
840000 ! ,, 8 $ 18.000,00 - $-18.000,00 -
duracién
990000 Otros pasivos - - - -

Estructura Organizacional

Fuente: ESIGEF y Proforma presupuestaria institucional 2025.
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Talento Humano
Actualmente la institucion con la nueva estructura, mantiene un total de 118 personas
laborando, con el siguiente detalle:

Tabla Nro. 4 Detalle del Personal por Género

DETALLE DE PERSONAL POR RO
GENERO NUMERO
FEMENINO 58
MASCULINO 60
TOTAL 118

Fuente: Direcciéon de Administraciéon del Talento Humano
Corte: 15 de octubre de 2025

De los cuales, se definen en los siguientes grupos étnicos:

Tabla Nro. 5 Detalle del Personal por Etnia

DETALLE DE PERSONAL POR ETNIA

ETNIA NUMERO
MESTIZO 108
BLANCO 1
AFROECUATORIANO/AFRODESCENDIENTE 2
INDIGENA 6
MONTUBIO 1
TOTAL 118

Fuente: Direcciéon de Administraciéon del Talento Humano
Corte: 15 de octubre de 2025

Mismos que se encuentran contratados bajo las siguientes modalidades:

Tabla Nro. 6 Régimen de Contratacion del Talento Humano

REGIMEN NUMERO

CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES 43
CONTRATO INDEFINIDO 16
NOMBRAMIENTO PERMANENTE 16
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL OPERATIVO 12
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE LIBRE 25
NOMBRAMIENTO Y REMOCION

CONTRATO OCASIONAL NIVEL SUPERIOR 6
TOTAL 118

Fuente: Direccion de Administracion del Talento Humano
Corte: 15 de octubre de 2025

Politicas y Procedimientos

Mediante Acuerdo Vicepresidencial Nro. VPR-VP-2025-0001-AV, de 3 de julio de 2025,
se expidio la “Reforma al Estatuto Organico de la Vicepresidencia de la Republica”,
publicado mediante Acuerdo Nro. VP-005-2024, publicado en el Segundo Suplemento
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Nro. 595 del Registro Oficial, de 08 de julio de 2024.

3. Analisis Situacional
3.1. Analisis de contexto

Con el propdsito de establecer el estado actual de la institucion, a continuacion, se
incorporan los aspectos politicos, econémicos, sociales, tecnoldgicos, culturales, que
son determinantes en la gestion institucional.

3.1.1. Politico

El gobierno del Presidente Daniel Noboa Azin ha demostrado firmeza y compromiso
con la estabilidad institucional y el fortalecimiento del Estado de derecho, en un contexto
regional y nacional complejo. A pesar de enfrentar desafios como la inseguridad y la
crisis economica heredada, ha priorizado el dialogo democratico y la gobernabilidad,
recuperando la confianza de sectores clave de la sociedad y la comunidad internacional.

En el area social, la administracion ha logrado avances importantes. Se han ampliado
programas de asistencia como el Bono de Desarrollo Humano, reforzando la proteccién
a grupos vulnerables. Ademas, se han impulsado inversiones en salud y educacion,
con énfasis en la modernizacién de servicios, campafas de vacunacion y reduccién
de la desnutricion infantil. También se han fortalecido las politicas publicas para la
inclusion de mujeres, jovenes y pueblos indigenas.

En resumen, la gestion social del gobierno ecuatoriano refleja una vision integral y
solidaria, orientada a garantizar derechos y reducir desigualdades, aun en un contexto
de restricciones fiscales.

3.1.2. Econdmico

El sector social del Ecuador atraviesa una fase de tension entre consolidacion fiscal,
aumento de vulnerabilidades sociales y desafios estructurales en seguridad, salud y
educacion. Tras una contraccion del PIB real de —0,4% en 2024, se proyecta una leve
recuperacion del 1,6% para 2025, condicionada por estabilidad politica, seguridad
interna y mejoras en la infraestructura eléctrica. La pobreza por ingresos afecta a
cerca del 28% de la poblacién y la extrema pobreza a un 10%, con alta concentracion
en zonas rurales.

* PIB: —0,4% (2024) — +1,6% (2025, proyeccion FMI) *
* Inflacion: 2,2%, estable y controlada 2

» Pobreza: 28% (junio 2024); extrema pobreza: 10% 3
* Desigualdad: indice de Gini: 0,45 4

FMI, Articulo IV Ecuador 2024

Banco Central del Ecuador, Boletin Estadistico 2024
INEC, ENEMDU 2024

CEPALSTAT, 2024

BN W N
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» Desempleo: entre 3% y 5%; informalidad laboral superior al 50% °

El estancamiento en la generacion de empleo formal y la persistencia de la violencia
inciden directamente sobre la cohesion social y los ingresos familiares.

3.1.3. Social

La gestion del presidente Daniel Noboa ha priorizado el ambito social con un enfoque
en la proteccién de los grupos mas vulnerables, destacando su compromiso en la
lucha contra la desnutricién infantil y la mejora en el acceso a salud y educacion,
especialmente en zonas rurales. A pesar de limitaciones fiscales, su gobierno ha
impulsado politicas focalizadas e interinstitucionales, demostrando voluntad politica
para reducir brechas sociales y promover la equidad.

Generando el siguiente gasto:

« Gasto social total: 9-11% del PIB &

* Educacion: 3,9% del PIB (por debajo del umbral de 4-6%) ’
» Salud: 7-8% del PIB, con cerca de 5% de gasto publico 8

Transferencias: Bono de Desarrollo Humano (BDH) de USD 55 a USD 150 segun
composicion familiar; expansion prevista a 55.000 nuevos beneficiarios en 2025 °

3.1.4. Cultural

La cultura ecuatoriana refleja una relacion compleja con la politica, marcada por
el descontento ciudadano, la desconfianza institucional y una participacion civica
intermitente. Sin embargo, también existe una fuerte conciencia social y un sentido
de identidad colectiva, especialmente en comunidades indigenas y rurales, que
histéricamente han sido actores clave en procesos de cambio. Aunque el escepticismo
hacia la clase politica persiste, la sociedad ecuatoriana sigue mostrando capacidad de
movilizacion y demanda por mayor transparencia, inclusion y justicia social.

INEC, ENEMDU agosto 2025

OCDE - Social Expenditure Data base, 2023

Ministerio de Economia y Finanzas, Presupuesto General del Estado 2024
OMS - Global Health Expenditure Database, 2023

MIES, Informe de Gestién 2024

O 0 N N U
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3.2. Mapa de Actores

3.2.1. Matriz de identificacion de Actores

Actores

Tabla Nro.7 Criterios identificacion Actores

Relacion
(Directal

Influencia
(Alta/media/

Servicios
relacionados

CERES

BOOST
CHANGE

Grupo Faro

Universidad de
las Américas

ChildFund
International

Denmar

Ministerio de
Salud Publcia

Sector
Privado

ONG

Sector
Privado

Gobierno
Central

Participacién en el aniversario
de CERES, Cluster Social,
Desayuno en conjunto
Vicepresidencia y CEOs de
empresas privadas

Brief para apalancar recursos
canadienses enviado

Reunion para hacer hoja de ruta
conjunta.

Reunién para desarrollar
Programa de salud mental.
Pasar 3-5 academias mas

relevantes para armar taller de
Design Thinking con Academia.
Priorizar en VP politicas publicas
par tener apoyo de FARO
para evaluar el impacto y que
alimente la toma de decisiones.

Por definir

Por definir
Por definir

Por definir

18

Indirecta)

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa
Indirecta

Directa

baja)

Alta

Alta

Alta

Baja

Baja

Baja

Alta

Salud Mental

Salud Mental

Salud Mental

Salud Mental

Salud Mental

Salud Mental

Salud Mental
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Farmacedticas
Roche

Conservacion
Internacional

Ministerio de
Educacion,
Deporte y
Cultura

Universidad San
Fancisco de
Quito

World Wilflide
Fund (WWF)

Diners Club

Plan
Internacional

Universidad
Amawtay Wasi

RECID (Red
Ecuatoriana de
Cooperacién
Internacional y
Desarrollo)

Sector
Privado

ONG

Gobierno
Central

ONG

Sector
Privado

ONG

ONG

Analizar cémo pueden
articularse en base al trabajo de
prevencion en el eje de salud
mental, para posibles estrategias
conjuntas

Convocar a un taller de ONG’s
ambientales para incluir
compromisos para la Educacion
Intercultural Bilingle, desde
los proyectos de Corredores
Amazonicos.

Implementar un taller de trabajo
entre Conservacion Internacional
Ecuador y Vicepresidencia para
establecer un Plan de Trabajo
conjunto en funcién de los ejes
de trabajo identificados.

Por definir

Vincularnos al Programa de
Diversidad Etinca (PDE)

Vincularnos al Programa de
Curriculos Contextualizados
(PCC) en Aguarico

Conocer la alianza con UNICEF
para materiales didacticos con
enfoque intercultural

Planificacion de un Foro
Regional Internacional. / Realizar
una mesa de trabajo con el
MINEDUC, Plan Internacional y
Vicepresidencia.

Vinculacion a sus carreras de
pregrado como: Pedagogias
Interculturales y Etnoeducacién
/ Saberes Ancestrales en
Alimentacion Intercultural y
Comunitaria

Compartiran informacion sobre
la red multi-actor conformada
en Guayaquil, para que la VP
pueda analizar la posibilidad
de anclarse con sus ejes de

trabajo. / Mirar la posibilidad de

trabajar de manera técnica en la
construccion de un catalogo de
proyectos.
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Indirecta

Directa

Directa

Directa

Directa

Indirecta

Directa

Directa

Directa

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Baja

Alta

Baja

Alta

Salud Mental

Educacion
intercultural
bilingue

Educacion
intercultural
bilinglie

Educacion
intercultural
bilingtie

Educacion
intercultural
bilingue

Educacion
intercultural
bilinglie

Educacion
intercultural
bilingue

Educacion
intercultural
bilingtie

Educacion
intercultural
bilinglie
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Unidos por la
Educacion

Lundin Gold

GRUPO WONG
(Favorita Fruit
Company y
Reybanpac)

Ministerio de
Ambiente y
Energia

Camara
Nacional de
Acuacultura
(CNA) Sector
Camaronero

Camara
Nacional de
Pesqueria
(CNP) — Sector
Atunero

Pepsi Co, INC

Universidad
Complutense de
Madrid

Sumar Juntos
(Iniciativa Banco
Pichincha)

Banco de
Desarrollo del
Ecuador (BDE)

The Water
Bearers

Moderna
Alimentos

Fundacién
CRISFE

World Vision

Sector
Privado

Sector
Privado

Gobierno
Central

Sector
Privado

Sector
Privado

Sector

Privado

Sector
Privado

Otro

ONG

Sector
Privado

ONG

Primera reunion de acercamiento
para conocer sus proyectos

Por definir

Acercamiento al programa de
Bachillerato Técnico Productivo
(BTP) y otros programas de
responsabilidad social

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Reunién en el contexto de la
visita oficial a Mondiacult 2025

Sumar juntos: agua potable en 8
provincias/27.773 beneficiarios

Apalancamiento de fondos para
preservacion del agua

Conocer el proyecto en curso en
Amazonia, topando el tema de
agua y DCI con comunidades.

Por definir

Se discute el coordinar una
préxima reunion con Joseé
Luis Alvarez de la iniciativa
SUMAR JUNTQOS para conocer
mas acerca de su programa
relacionado a temas de agua.

Acercamiento a los programas
"Suficiente", "Plan de Accion por
una nifiez sin desnutricion"
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Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Alta

Baja

Baja

Alta

Baja

Baja

Baja

Baja

Baja

Alta

Alta

Baja

Alta

Alta

Educacion
intercultural
bilingtie

Educacién
intercultural
bilinglie

Educacién
intercultural
bilingtie

Educacion
intercultural
bilingte

Desnutricion
Cronica
Infantil

Desnutricion
Cronica
Infantil

Desnutricion
Cronica
Infantil
Desnutricion
Cronica
Infantil
Desnutricion
Cronica
Infantil
Desnutricion
Cronica
Infantil

Desnutricion
Cronica
Infantil

Desnutricion
Cronica
Infantil

Desnutricion
Cronica
Infantil

Desnutricion
Cronica
Infantil
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Corporacion
Agua para Todos

Fundacion
Favorita
(Corporacion la
Favorita)

Provefrut

Asociacion
Nacional de
Fabricantes
de Alimentos
y Bebidas
del Ecuador
(ANFAB)

Coorporacién El
Rosado

The Nature
Conservancy
(TNC)

Paccari

ACORBANEC
(Asociacion de

Utopia Farms
UTF S.A.S.

AEBE
(Asociacion de
Exportadores
de Banano del
Ecuador)

CAF — Banco de
Desarrollo de
Ameérica Latina y
el Caribe

Subsecretaria
Técnica Ecuador
Crece Sin
Desnutricion
Infantil

General Motors
Ecuador
(Chevrolet)

Otro

Sector
Privado

Sector
Privado

Sector
Privado

ONG

Sector
Privado

Sector

Privado

Sector
Privado

Sector
Privado

Sector
Privado

Gobierno
Central

Sector
Privado

Acercamiento a sus proyectos
de acceso a agua potable para
comunidades

Vincularse a su programa de
nutricion

Acercamiento al programa
Juntos por la Vida / Visita a
territorio

Por definir

Por definir

Por definir

Donacion de refrigerio para
la sinfénica de la Fundacion
Musical Antonio José de Sucre
/ Donacién de una cata de
chocolate en el contexto de la
visita oficial de la Vicepresidenta
de Guatemala

Por definir

Por definir

Por definir

Reunién mantenidas como
acercamiento

Por definir

Por definir
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Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Alta

Alta

Alta

Alta

Baja

Alta

Alta

Baja

Baja

Baja

Alta

Alta

Baja

Desnutricion
Cronica
Infantil

Desnutricion
Crénica
Infantil

Desnutricion
Crénica
Infantil

Desnutricion
Cronica
Infantil

Desnutricion
Cronica
Infantil
Desnutricion
Cronica
Infantil

Desnutricion
Cronica
Infantil

Desnutricion
Crénica
Infantil

Desnutricion
Cronica
Infantil

Desnutricion
Crénica
Infantil

Desnutricion
Cronica
Infantil

Desnutricion
Cronica
Infantil

Desnutricion
Crénica
Infantil




Martes 9 de diciembre de 2025

Suplemento N° 180 - Registro Oficial

Fundacién
Esquel

WLO

Ministerio
de Gobierno
(Viceministerio
de la Mujer
y Derechos
Humanos)

De Vuelta al
Centro

Fundacién
FUDELA

Fundacién
Metrofraternidad

TIENDAS
INDUSTRIALES
ASOCIADAS
TIAS.A

Grupo Danec

Fundacién "la
Caixa"

Conrad N. Hilton
Foundation

Mondelez

Ecuador C. Ltda.

Compaiiia
Azucarera
Valdez

Hidalgo &
Hidalgo S.A.

Novacero S.A.

Ayuda en Accion

Ministerio de
Desarrollo
Humano

Camara de
Comercio de
Quito

Céamara de
Comercio de
Guayaquil

ONG

Gobierno
Central

Sector
Privado

Sector
Privado

Sector
Privado

Sector
Privado

Sector
Privado

Sector
Privado

ONG

Gobierno
Central

Sector
Privado

Sector
Privado

Aceramiento al programa
Luciérnaga

Hoja de ruta trazada con WLO, a
la espera de aprobacion.

Enfocados en la Politica
Intersectorial de Prevencion
del Embarazo en Nifas y
Adolescentes (PIPENA)

Coordinacion para gestionar
"Modo Vice" en el CHQ con
comercios locales.

Conocer el programa Sembrando
Bienestar

Conocer su programa de
cirugias de alta complejidad y
asistencia médica y hospitalaria
a nifios y adolescentes de
€sCasos recursos.

Coordinar una reunion
con el Departamento de
Responsabilidad Social

Por definir
Por definir

Reunién coordinada en el
marco de la visita a New York
de una delegacion oficial de
Vicepresidencia

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Primera reunién de acercamiento
para conocer sus proyectos
Por definir

Por definir

Por definir
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Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

Baja

Alta

Alta

Alta

Alta

Baja

Alta

Alta

Baja

Baja

Baja

Baja

Baja
Baja

Alta

Alta

Baja

Baja

Embarazo
Adolescente

Embarazo
Adolescente

Embarazo
Adolescente

Primer
Infancia

Primer
Infancia

Primer
Infancia

Primer
Infancia

Primer
Infancia

Primer
Infancia

Primer
Infancia

Primer
Infancia

Primer
Infancia

Primer
Infancia

Primer
Infancia

Primer
Infancia

Primer
Infancia

Primer
Infancia

Primer
Infancia
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Participacion de VP en Cumbre
de Lideres Jovenes para
Gobernar (LIDERLAB) Diciembre
Lideres para Sector Juntos por la Integridad”, en el Hireéta Alta Deépglr:::calon
Gobernar Privado cual promueven la educacion Infantil
civica para nifios y adolescentes
a nivel nacional, 500 jévenes.
Participar en el evento de
Practicas Ejemplares
Seleccionar 5 funcionarios
INSTIGLIO ONG publicos para participar del Directa Alta Salud Mental
programa de Incubacion
Fuente: Subsecretaria de Cooperacion y Vinculacién Social
3.2.2. Grafico de identificacion de Actores
USFQ  Conservatorio  MAE Grupo
Internacional Faro
BT c Boost
unain
Gold RECIB
Educacion . Salud
Amaytay lan
Wasi Inte.r.cul?.ural Internacional Mental
Bilingtie o FARMA
ROCHE
Diners
el MINEDU
e L:)’;‘:’l‘f CER INSTIG
WONG Educacion 415
Vicepresidencia
de la Republica
del Ecuador
Provefrut
World
DANE A
UNICEF \ cReFE | AM0a  vision
TIAS.A. ANFAB
Prevencién s Desnutricion i
del Embarazo Crénica fiadd
Fundacion .
Adolescente o Infantil para
Tedes
2 Water
MOH Lideres BOE Beafart
= MIN para Saber
i 608 Paccari
FUDELA Vuelaal
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3.3. Analisis FODA

FORTALEZAS

-Personal especializado para cumplimiento de
atribuciones y responsabilidades.

«Clima laboral favorable, trabajo en equipo entre
unidades y direcciones.

«Interés del personal por fortalecer a la
institucion.

«Atribuciones, responsabilidades y entregables
claramente definidas para las areas.
«Infraestructura fisica adecuada para las
necesidades institucionales.

-Marco normativo primario definido en base a
los ejes competencia de la Vicepresidencia.

v

DEBILIDADES

«Falta de procesos, subprocesos vy
procedimientos institucionales.

-Falta de personal en las unidades adjetivas

«Limitado presupuesto institucional para
cumplir con las competencias.

«No existen planes, programas y proyectos.

-Baja ejecucion presupuestaria por falta de

\

OPORTUNIDADES

«Construccion de normativa secundaria en base
al marco normativo primario.

«Convenios de cooperacion interinstitucional.
*Relacionamiento con Organismos Nacionales e
Internacionales.

«Articular propuestas sostenibles relacionadas
enlos ejes encomendados a la Vicepresidencia.
«Instaurar y estandarizar procesos en el marco
delosejesdela VPR.

*Mejorar la comunicacion efectiva.

«Articulacion con cooperacion internacional y
empresa privada.

*Renovar la imagen de la Vicepresidencia
{cercana, visible y accesible).

FODA ¢

AMENAZAS

+Contexto politico y economico dinamico.

-Limitada asignacion presupuestaria por
parte del MEF.

«Vulnerabilidad ante el suceso de fenémenos

personal.

«Falta de herramientas tecnoldgicas para
correo electronico y seguridad
informatica.

naturales catastroéficos.

N B

4. Elementos Orientadores de la Institucion
4.1. Misiény Vision

Mision: Coordinar con instituciones nacionales e internacionales, publicas,
privadas y de la sociedad civil, politicas publicas integrales, planes,
programas, proyectos y actividades en el ambito social, que promuevan
acciones en salud mental, educacion intercultural bilingle, embarazo
adolescente, desarrollo de la primera infancia y prevencién de la desnutricion
cronica infantil, coadyuvando a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

Vision: Al 2029, ser un modelo de articulacion de politicas publicas integrales

gue promuevan el bienestar en salud mental, educacion intercultural bilingue,
embarazo adolescente, desarrollo de la primera infancia y prevencion de la
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desnutricion cronica infantil, con un enfoque inclusivo y sostenible.

4.2. Valores

» Compromiso Social

» Corresponsabilidad Interinstitucional
« Eficiencia

» Enfoque de Derechos Humanos

» Equidad e Inclusién

* Interés Publico

» Solidaridad

» Sostenibilidad

* Transparencia

4.3. Objetivos Estratégicos

* Incrementar la cooperacion internacional y civil para la implementacion
de politicas publicas enfocadas en salud mental, educacién intercultural
bilinglle, embarazo adolescente, desarrollo de la primera infancia y
prevencion de la desnutricion crénica infantil, coadyuvando a los objetivos
del Plan Nacional de Desarrollo.

* Fortalecer las capacidades institucionales.

4.4. Indicadores

» Porcentaje de actores de la sociedad civil vinculados a las acciones
estratégicas alineadas a los ejes de gestion de la VPR.

* Porcentaje de vinculaciones con organismos de cooperacion internacional
y multilaterales coordinados por la VPR.

« indice de satisfaccion de la articulacién impulsada por la VPR.

» Porcentaje de medidas correctivas propuestas en funcion de alertas
criticas identificadas.

4.5. Linea Base y Metas

4.5.1. Linea Base

Por la dinamica de la Vicepresidencia y la asignacion de funciones,
realiza el senor Presidente de la Republica, al inicio del periodo
presidencial, la institucion no mantiene un registro propio como linea
base.
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4.5.2. Metas

* Incrementar la vinculacién con actores de la sociedad civil en la
implementacién de las acciones estratégicas en los ejes articulados
por la VPR al 95% en el 2029

* Incrementar la vinculacibn con organismos internacionales y
multilaterales coordinados por la VPR al 95% en el 2029

* Mantener un indice de satisfaccion en la articulacion impulsada por
la VPR de 8 en el 2029

* Incrementar medidas correctivas propuestas derivadas de las alertas
criticas identificadas al menos el 90% en el 2029.

5. Diseino de Estrategias, Programas y Proyectos
5.1. Estrategias

Estrategias

Promover, articular y coordinar relaciones
estratégicas entre el Gobierno, organismos
internacionales, sociedad civil, sector privado
y; otros actores sociales.

OEIl 1: Incrementar la
cooperacion internacional y
civil para la implementacién

de politicas publicas
enfocadas en salud mental,

Evaluar, monitorear y dar seguimiento

educacion intercultural
bilinglie, embarazo
adolescente, desarrollo de la
primera infancia y prevencion

sistematico a politicas, programas y
proyectos vinculados a los ejes de la
Vicepresidencia de la Republica.

Articular interinstitucional e

de la desnutricién crénica

infantil, coadyuvando a los

objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo.

intersectorialmente acciones estratégicas en
planes, programas y/o proyectos
relacionados a los ejes competencia de la
Vicepresidencia de la Republica.

Implementar acciones integrales orientadas a
la modernizacion administrativa,
fortaleciendo el desarrollo del talento
humano, la optimizaciéon e
institucionalizacion de los procesos, la
gestion del conocimiento y la mejora

OEI 2: Fortalecimiento a la continua.

capacidad Institucional

Promover la transparencia y la rendicion de
cuentas en la gestion publica, junto con el
fortalecimiento de la gestidn juridica
institucional, con el fin de garantizar una
administracidn mas eficiente, ética,
transparente y sostenible.

5.2. Identificacién de Programas y Proyectos

La institucion mantiene un solo programa para la gestidén, denominada:
Programa: 01 — ADMINISTRACION CENTRAL
No se registran proyectos de inversién vigente
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6. Elementos estratégicos

Tabla Nro. 8 Programacion Plurianual de la Politica Publica

OEIT:
Incrementar la
cooperacién
internacional y

Incrementar a 95% la vinculacién con actores

de la sociedad civil a laimplementacién de las

acciones estratégicas en los ejes articulados
por la VPR, en el periodo de 4 afios

Incrementar al menos el 80% de medidas
correctivas propuestas derivadas de las
alertas criticas identificadas

Incrementar al 95% la vinculacién con
organismos internacionales y multilaterales
coordinados por la VPR

Mantener un indice de satisfaccién igual o superior a
8 en la articulacién impulsada por la VPR

civil parala
implementacién
de politicas
publicas
enfocadas en
salud mental,
educacién
intercultural

bilingiie, Linea Base 0 Numero Linea Base 0 Numero Linea Base 0 Namero Linea Base 0  Porcentaje
embarazo Desglose Desglose Desglose Desglose
Meta N Meta " Meta " N Meta "
d:::lr::ﬁ:rx‘;:ia :"‘:;I cuatrianual 5 Porcentaje :‘"‘:‘a; cuatrianual 0 Porcentaje :::al cuatrianual Adimensional ::;I cuatrianual 0 Porcentaje
primera Valor g5 porcentaje Valor g5 porcentaje alo/ g e Namero Valor g0 Porcentaje
infanciay - absoluto B absoluto ~ absoluto - absoluto
prevencion de ”e‘? afio 12 Porcentaje "9‘51 afio 10 Porcentaje ”e‘j afio 8 Adimensional ”e‘? afio %0 Porcentaje
Ia desnutricién
crﬁr:ﬂ |nfadm||- Met:;aﬁo 35 Porcentaje Me‘;aﬂn 43,33 Porcentaje Met;aﬁo 8 Adimensional Met;sﬁo 90 Porcentaje
coadyuvando a = — — -
|°’d°'l'j:"i"°’ Met; ano 60 Porcentaje Metaafio 76,66 Porcentaje Metaafio 8 Adimensional Metaafio 90 Porcentaje
el Plan
Nacional de likiE o 83 Porcentaje | et2an0 93,33 Porcentaje  "eta a0 8 Adimensional liti e 90 Porcentaje
Desarrollo. 4 4 4 4
Me‘g ano 95 Porcentaje Metgano 95 Porcentaje Metgano 8 Adimensional Met:ano 90 Porcentaje

Fuente: Ficha de indicadores / Vicepresidencia de la Republica

7. Presupuesto Gasto Corriente

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 294, de la Constitucién de la Republica
del 2008 menciona que “La Funcién Ejecutiva elaborara cada afio la proforma
presupuestaria anual y cuatrienal. La Asamblea Nacional controlara que la proforma
anual y la programacién cuatrianual se adecuen a la Constitucion, a la ley y al Plan
Nacional de Desarrollo y, en consecuencia, las aprobara u observara” y en el Art. 295
“La funciodn ejecutiva presentara a la Asamblea Nacional la proforma presupuestaria
anual y la programacion cuatrienal durante los primeros noventa dias de su gestion vy,
en los afos siguientes, sesenta dias antes del inicio del afio fiscal respectivo.”

A continuacion se describe la articulacion de los elementos estratégicos
institucionales a los instrumentos de la planificacion:

Tabla Nro. 9 Articulacién de los elementos estratégicos

cODIGO
OEI PROGRAMA PROGRAMA CUP Proyecto PROYECTO META PND DESC ODS
1. Incrementar la cooperacién
internacional y civil para la
imp 1tacion de  politicas M8.2-1:
bl I tar el
publicas enfocaﬁias . en salud nc’ren?en ar el 0ODS 16-6: Crear a
mental, educacién intercultural indice de .
I . todos los niveles
bilinglie, embarazo adolescente, N/A N/A percepcion de la o
. . . . instituciones
desarrollo de la primera infancia y calidad de los eficaces
prevencion de la desnutricion servicios publicos ¥
PR . transparentes que
crénica infantil, coadyuvando a los en general de 6,35 rindan cuentas
objetivos del Plan Nacional de en el 2024 a 6,67
Desarrollo. al 2029
'2. ) Fcrtalecer las  capacidades 1 Administracién N/A N/A
institucionales. Central

Fuente: Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica
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La Proforma Presupuestaria 2025- 2029 de la Vicepresidencia de la Republica,
constituye un instrumento, en el cual se consolida las necesidades de las unidades de
la Institucién, fue elaborada de acuerdo a las directrices emitidas por el Ministerio de

Economia y Finanzas.

Tabla Nro. 10 Proforma Plurianual 2025 - 2029

GRUPO GASTO  Proforma Plurianual 2026 Proforma Plurianual 2027 Proforma Plurianual 2028 Proforma Plurianual 2029
510000 S 3.235.295,51 $ 3.235.29551 $ 3.235.29551 $ 3.235.295,51
530000 S 373.742,10 S 373.742,10 $ 373.742,10 S 373.742,10
570000 S 41.540,99 S 41.540,99 S 41.540,99 S 41.540,99

$ 3.650.578,60 $ 3.650.578,60 $ 3.650.578,60 $ 3.650.578,60

De acuerdo a la planificacion definida en el Plan Operativo Anual 2025, a continuacién
se detalla la asignacion y ejecucion presupuestaria con corte 30 de septiembre de
2025:

Tabla Nro. 11 Presupuesto Gasto Corriente por Grupo de Gasto

GRUPO DE GASTO DESCRIPCION CODIFICADO DEVENGADO POR EJECUTAR % EJECUCION
510000 Egresos en Personal $1.990.434,60 | $ 1.135.694,15 | $ 854.740,45 57%
530000 Bienes y Servicios de Consumo $ 274.532,10 | $ 104.799,13 | $ 169.732,97 38%
570000 Otros Egresos Corrientes S 41.540,99 | $ 14.517,29 | $ 27.023,70 35%
710000 Egresos en Personal de Inversién S 154.934,00 | $ 154.934,00 | $ - 100%
990000 Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Egreso de Pe| $  32.170,99 | $ 24.555,73 | $ 7.615,26 76%

$2.493.612,68 1.434.500,30 $ 1.059.112,38

Fuente: eSIGEF corte 30 de septiembre de 2025

En la tabla a continuacion, se describe la ejecucion presupuestaria por Unidad

Administrativa, con corte 30 de septiembre de 2025:

Tabla Nro. 12 Presupuesto Gasto Corriente por Unidad Administrativa

UNIDAD ADMINISTRATIVA ACTIVIDADES CODIFICADO DEVENGADO EJECUCION
Direccidn de Administracidn del Talento Humano 22 S 2.186.061,90 | $ 1.318.963,19 60%
Direccién Administrativa 77 S 243.757,77 | $ 96.307,64 40%
Direccidn de Planificacidn y Gestion Estratégica 22 S 50.849,47 | $ 14.996,59 29%
Direccién de Comunicacién y Monitoreo Prospectivo 5 S 11.515,54 | $ 3.776,78 33%
Direccién de Patrocinio Legal 7 S 1.216,00 | $ 275,00 23%
Secretaria General de la Vicepresidencia 5 S 212,00 | S 181,10 85%
TOTAL 138 S 2.493.612,68 $ 1.434.500,30 58%

Fuente: eSIGEF corte 30 de septiembre de 2025

8. Glosario de Términos

+eSIGEF: Sistema Integrado de Gestion Financiera.

e GADs: Gobiernos Autonomos Descentralizados.
» Estrategia: Conjunto de acciones planificadas, de responsabilidad de uno o varios
actores, que permiten a la consecucion de un objetivo comun, en el mediano o largo

plazo.

* MEF: Ministerio de Economia y Finanzas.
* Procesos sustantivos: Son aquellos destinados a llevar a cabo las actividades
que permitan ejecutar efectivamente la misién, objetivos estratégicos y politicas de la
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institucion.

* Procesos adjetivos: Son aquellos que facilitan el desarrollo de las actividades que
integran los procesos sustantivos.

* Procedimiento: Es la secuencia de pasos necesarios para asegurar la correcta
ejecucion de las actividades.

* Proceso: Es el conjunto de actividades relacionadas que interactuan mutuamente, las
cuales transforman elementos de entrada en resultados. Un proceso esta conformado
por entradas, actividades, salidas, recursos, controles y usuarios internos o externos.
* ONG: Organizaciones no gubernamentales.

* Subproceso: Es un componente de un proceso. Se utiliza para dividir procesos en
unidades mas pequefas con fines de evaluacién o control.
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FICHA DE INDICADORES Y METAS PARA PLANES INSTITUCIONALES

\\ Vicepresidencia de la Republica
\\ Subsecretaria de Cooperacién y Vinculacién Social
| Gabinete sectorial: B

 Fecha de elaboracion de laFicha:  INEHIINGRIVE

 Fecha dela ultima actualizacion:  [NCHINERIVE

Resefia de las actualizaciones o No aplica
modificaciones que presenta el

indicador o meta propuesta

1. INDICADOR Y META DEL PLAN INSTITUCIONAL

1.1 Objetivo Estratégico Institucional:

Incrementar la cooperacién internacional y civil para la implementacion de politicas publicas enfocadas
en salud mental, educacion intercultural bilinglie, embarazo adolescente, desarrollo de la primera infancia
y prevencion de la desnutricion crénica infantil, coadyuvando a los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo.

| 1.2 Nombre del indicador: . |
Porcentaje de actores de la sociedad civil vinculados a las acciones estratégicas alineadas a los ejes de
gestion de la VPR

| 13Unidad de medida: ... |
‘ Porcentaje ‘

1.4 Definicién del indicador:

Este indicador mide la vinculacién de la sociedad civil orientados a fortalecer el desarrollo integral de la
primera infancia, la prevencién y reduccién de la desnutricidn cronica infantil, la promocién de la salud
mental, el fortalecimiento de la educacion intercultural bilinglie, y la prevencion y atencion del embarazo
adolescente.
| 15 Formuladecélculo: . . . |
Para la obtencion de este indicador se ha implementado la sumatoria de los actores de la sociedad civil
vinculados dividida para la sumatoria de los actores de la sociedad civil planificados.

Y'Actores de la Sociedad Civil

100
Y'Actores de la Sociedad Civil Planificados -

Pasc =

PASC: Porcentaje de Actores de la Sociedad Civil
ASC: Actores de la Sociedad Civil

ASCP: Actores de la Sociedad Civil Planificados

| 1.6 Definicion de variables relacionadas: .. . |
Sociedad Civil: es una parte de la sociedad (o de la ciudadania), con objetivos comunes cuya finalidad es
articular, coordinar o implementar acciones estratégicas en beneficio de impulsar iniciativas de la esfera
publica y privada; a través de la suscripcién de convenios, memorandos de entendimiento u otros
instrumentos, proyectos articulados, actas de compromisos de trabajo, o planes de trabajo conjuntos.
Vinculacion: es un proceso de articulacién estratégica que busca establecer una conexion y colaboracién
con diversas instituciones, ya sean publicas (como ministerios u otros organismos del Estado), privadas
(empresas), académicas (universidades) y sociedad civil.

\ 1.7 Metodologia de calculo:

Para el célculo de este indicador se considera la informacion proporcionada por la Subsecretaria de
Cooperacion y Vinculacidn Social.
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El numerador constituye el ndmero actores de la sociedad civil vinculados a la implementacién de
acciones estratégicas enfocadas en los ejes gestionados por la VPR

El denominador constituye la sumatoria de actores de la sociedad civil planificados para la
implementacion de acciones estratégicas enfocadas en los ejes gestionados por la VPR

1.8 Limitaciones técnicas:
| N/A
1.9 Fuente de datos:
1. Registros administrativos de la Vicepresidencia de la Republica
2. Superintendencia de Compaiiias
3. Base de datos de gremios e instituciones de la sociedad civil
4. Solicitudes de la sociedad civil
1.10 Serie historica del indicador
' N/A
1.11 Nombre de la meta:
Incrementar la vinculacion con actores de la sociedad civil en la implementacidon de las acciones
estratégicas en los ejes articulados por la VPR al 95% en el 2029

1.12 Descripcion de la meta:

Este indicador evalta el aumento porcentual en el nimero de instancias de vinculacién formal o activa
con actores de la sociedad civil, con el objetivo de implementar acciones estratégicas alineadas con los
ejes de la VPR.

1.13 Periodicidad de la meta afio 1, afio 2, afio 3 y afio 4: (anual, semestral, trimestral, mensual)

\ Trimestral |
1.14 Comportamiento de datos del indicador (Discreto / Continuo)

Intervalo Cuatrianual: Continuo
Intervalo Anual: Continuo
1.15 Patrén de datos del Indicador (Sin tendencia/ (ascendente; descendente)
Intervalo Cuatrianual: Ascendente
Intervalo Anual: Ascendente
1.16 Proyeccion de metas: (Por el periodo de PND)
Cuatrianual (2025-2029)
. Dato de la Meta
/Periodo cuatrianual (*)
Linea base 0
Afio 1 12%
Afio 2 35%
Afo 3 60%
Afio 4 83%
Afo 5 95%
(*) Datos con 2 decimales
Ao 2025
Periodo ‘ Dato de la Meta
Llne$4Base 0
129
(Oct-Dic) 7
Ao 2026
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Periodo Dato de la Meta
Linea Base 12%
T1 17,75%
T2 23,5%
T3 29,25%
T4 35%
Ao 2027
Periodo Dato de la Meta
Linea Base 35%
T1 41,25%
T2 47,5%
T3 53,75%
T4 60%
Ao 2028
Periodo Dato de la Meta
Linea Base 60,0%
T1 65,75%
T2 71,5%
T3 77,25%
T4 83%
Ao 2029
Periodo Dato de la Meta
LmeilBase 33%
T2 85%
= oo
T4 95%
2. ALINEACION DE LA META
Incrementar la vinculacidon con actores de la sociedad civil en la implementacion de las acciones
estratégicas en los ejes articulados por la VPR al 95% en el 2029

2.2 Meta Plan Sectorial

N/A
| 2.3 ObjetivodelPND .
\ Fortalecer la institucionalidad publica de forma eficiente, transparente y participativa. \
| 2.4 PoliticadelPND . |
Consolidar la gobernabilidad democratica y la cohesidn territorial, con la provisién de servicios
publicos de calidad y la gestidn publica articulada en el territorio.
| 25MetaPND |
Incrementar el indice de percepcion de la calidad de los servicios publicos en general de 6,35 en el
2024 a 6,67 al 2029.

2.6 Meta ODS (Agenda 2030)
Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
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3.1 Nombre y firma de responsables:

Elaborado por: Revisado por:
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FICHA DE INDICADORES Y METAS PARA PLANES INSTITUCIONALES

Entidad Responsable: Vicepresidencia de la Republica

(L - Sub_secretarla de Evaluacion y Seguimiento de Gestidn Publica
Social.

Gabinete Sectorial: NA

Fecha de elaboracidn de la Ficha: Noviembre 2025

Fecha de la ultima actualizacién: Noviembre 2025

Resefia de las actualizaciones o
modificaciones que presenta el indicador [NeE]I[e]

0 meta propuesta:

1. INDICADORY META DEL PLAN INSTITUCIONAL

1.1 Objetivo Estratégico Institucional:

Incrementar la cooperacidn internacional y civil para la implementacidn de politicas publicas enfocadas en salud
mental, educacidn intercultural bilinglie, embarazo adolescente, desarrollo de la primera infancia y prevencion
de la desnutricién cronica infantil, coadyuvando a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

1.2 Nombre del indicador:

Porcentaje de medidas correctivas propuestas en funcion de alertas criticas identificadas.

1.3 Unidad de medida:

Porcentaje

1.4 Definicion del indicador:

Este indicador mide la proporcion de medidas correctivas propuestas en respuesta a las alertas criticas
identificadas en el marco del sistema de seguimiento y monitoreo. Permite reflejar la capacidad de respuesta
técnica frente a situaciones de alto riesgo o impacto, asegurando que se generen propuestas de accién
orientadas a corregir las problematicas identificadas, mediante un analisis causa raiz, en un periodo de tiempo.

1.5 Formula de célculo:

Porcentaje de medidas correctivas propuestasiyimestre
( Numero de medidas correctivas propuestasrimestre

P T ; vy = 100
Numero total de alertas criticas identif wadasnimetre)

1.6 Definicion de variables relacionadas:
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Definiciones:

e Propuesta de medida correctiva: Son acciones formuladas y propuestas en respuesta a alertas criticas
identificadas, con el objetivo de que sean articuladas para corregir situaciones de riesgo o incumplimiento
detectadas en el marco del sistema de seguimiento y monitoreo. Estas medidas representan la propuesta
formal de actuacion, registrada y documentada, independientemente de su ejecucidn final.

e Alerta critica: Se consideran a las alertas que representan situaciones de riesgo alto o grave identificadas
durante el seguimiento, y que comprometen de forma directa la ejecucion de las diferentes herramientas
de gestidn y politica publica social, por lo que requieren atencidn prioritaria.

1.7 Metodologia de calculo:

Formula de calculo base:

Numeradorperiodo

Indicador (%) periodo — ( ) - 100

Denominadorperiods

Férmula de calculo del indicador:

Porcentaje de medidas correctivas propuestas;rimestre
( Numero de medidas correctivas propuestast imestre

- - . - =100
Ntmero total de alertas criticas Ldennfwadas”imetre)

donde:

e Numerador: Corresponde al nUmero de medidas correctivas propuestas formuladas que derivan de alertas
criticas identificadas durante el trimestre.

e Denominador: Corresponde al nimero total de alertas criticas identificadas durante el trimestre como
parte del seguimiento y monitoreo.

e  Factor de conversidn a porcentaje: Corresponde a la constante de escala porcentual.

Consideraciones:

e El numerador se expresara en nimero entero, y sera resultado de las medidas correctivas propuestas a mes
caido del mes en el que se identificé la alerta critica, es decir para el ultimo dia del tercer mes o trimestre se
contara con el numero de medidas correctivas que sera considerada como numerador.

e En el denominador se expresara en numero entero, y sera resultado acumulado de las alertas criticas
identificadas del trimestre en curso, es decir: se sumara el nimero de alertas criticas identificadas del mes
uno, con el nimero del mes dos y el nimero del mes tres y su valor resultante o totalidad sera
considerados como denominador.

e La forma del célculo del indicador corresponde a una relacion entre dos variables, generando asi una
proporcidn, que al multiplicarse por la constante de escala porcentual nos da como resultado del indicador,
un dato expresado en porcentaje (%) como unidad de medida.

1.8 Limitaciones técnicas:

Existe una limitacion vinculada a la consistencia del registro. La fuente de informacion es susceptible a cambios
metodoldgicos menores y el dato reportado muestra una sensibilidad elevada a dichos ajustes. Esto requiere
que su uso en andlisis de tendencia sea manejado con especial cautela.

1.9 Fuente de datos:

Registro Administrativo Institucional.
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Para que estas alertas sean un registro administrativo valido, cada ficha de alerta debe:
e Tener informacion completa (fecha, responsable, tipo de alerta, descripcidn del hallazgo).
e Ser identificable (por nimero de alerta o cédigo Unico).
e Ser conservada en un repositorio oficial de la subsecretaria.
e Estar respaldada por la autoridad o funcionario responsable que la genera o valida.
e Contener evidencia de la alerta vy, si corresponde, de las medidas correctivas propuestas.

1.10 Serie historica del indicador

N/A

1.11 Nombre de la meta:

Incrementar medidas correctivas propuestas derivadas de las alertas criticas identificadas al menos el 90% en el
2029.

Para cada trimestre del afio en curso, se propondra una medida correctiva para al menos el 90% de las alertas
criticas identificadas.

1.12 Descripcion de la meta:

Este indicador nos permite medir el porcentaje de medidas correctivas propuestas derivadas de las alertas
criticas identificadas.

Esta meta busca asegurar que se responda de manera efectiva a las alertas criticas identificadas durante cada
trimestre del afio en curso. Al establecer que al menos el 90% de las alertas reciban una propuesta de medida
correctiva, se pretende fortalecer la capacidad de reaccidn de la subsecretaria, garantizar la trazabilidad de las
acciones y minimizar los riesgos o impactos derivados de situaciones criticas detectadas. Esta meta contribuye
directamente a la mejora de la gestidon preventiva y correctiva en el marco del proceso de seguimiento y
monitoreo de la politica publica social.

e Un valor alto (igual o superior al 90%) indica que la subsecretaria estd generando propuestas de
medidas correctivas de manera oportuna y consistente, cumpliendo con su rol de seguimiento para
mitigacion de riesgos.

e Un valor bajo (muy inferior al 90%) sefiala posibles debilidades en la gestion, retrasos o falta de
atencién a las alertas criticas, lo que podria impactar en la eficiencia y efectividad de la gestidn
institucional.

1.13 Periodicidad de la meta afio 1, afio 2, afio 3 y afio 4: (anual, semestral, trimestral, mensual)

Trimestral

1.14 Comportamiento de datos del indicador (Discreto / Continuo)

Intervalo Cuatrianual: Discreto

Intervalo Anual: Discreto

1.15 Patrdn de datos del Indicador (Sin tendencia/ (ascendente; descendente)

Intervalo Cuatrianual: Sin tendencia
Intervalo Anual: Sin tendencia

1.16 Proyeccion de metas: (Por el periodo de PND)

No aplica dado que no se tiene una linea base del indicador.
Cuatrianual (2025 - 2029)

. Dato de la Meta
Periodo .
cuatrianual (¥)
Linea base 0
Aho 1 90%
Aio 2 90%
Afo 3 90%
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(*) Datos con 2 decimales

Aho 4 90%
Aio 2025
Periodo Dato de la Meta
Linea Base 0
Tl
T2
T3
T4 90%
Ao 2026
Periodo Dato de la Meta
Linea Base 90%
T1 90%
T2 90%
T3 90%
T4 90%
Aho 2027
Periodo Dato de la Meta
Linea Base 90%
Tl 90%
T2 90%
T3 90%
T4 90%
Airo 2028
Periodo Dato de la Meta
Linea Base 90%
Tl 90%
T2 90%
T3 90%
T4 90%
Ao 2029
Periodo Dato de la Meta
Linea Base 90%
Tl 90%

2.1 Meta Plan Institucional

2029.

2.2 Meta Plan Sectorial

N/A

2. ALINEACION DE LA META

Incrementar medidas correctivas propuestas derivadas de las alertas criticas identificadas al menos el 90% en el

2.3 Objetivo del PND
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Fortalecer la institucionalidad publica de forma eficiente, transparente y participativa

2.4 Politica del PND

Consolidar la gobernabilidad democratica y la cohesion territorial, con la provision de servicios publicos de
calidad y la gestion publica articulada en el territorio.

2.5 Meta PND

Incrementar el indice de percepcidn de la calidad de los servicios publicos en general de 6,35 en el 2024 a 6,67
al 2029

2.6 Meta ODS (Agenda 2030)

Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas

3. RESPONSABLES

3.1 Nombre y firma de responsables:

Elaborado por: Revisado por:

i Jaqueline Fernanda
" Lozano Vimos

/| Time Stamping
9 Security Data

ULIA RA
f[AULESTIA ESTRELLA
Zlvalidar tnicamente con FirmaEC

Jaqueline Lozano Giulia Aulestia
Subsecretaria de Evaluacion y Directora de Planificacion y Gestion
Seguimiento de Gestién Publica Social Estratégica
Aprobado por:

Carla Arellano Granizo

Secretaria General

40

Suplemento N° 180 - Registro Oficial



Registro Oficial - Suplemento N° 180 Martes 9 de diciembre de 2025

FICHA DE INDICADORES Y METAS PARA PLANES INSTITUCIONALES

‘ Vicepresidencia de la Republica

\ Subsecretaria de Cooperacién y Vinculacién Social
| Gabinete Sectorial: |
| Fecha de elaboracion de laFicha: | Noviembre 2025
| Fecha de la dltima actualizacién: | Noviembre 2025

Resefia de las actualizaciones o
modificaciones que presenta el
indicador o meta propuesta

1. INDICADOR Y META DEL PLAN INSTITUCIONAL

\ 1.1 Objetivo Estratégico Institucional:
Incrementar la cooperacion internacional y civil para la implementacion de politicas publicas enfocadas
en salud mental, educacién intercultural bilinglie, embarazo adolescente, desarrollo de la primera
infancia y prevencion de la desnutricidn crénica infantil, coadyuvando a los objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo.

‘ 1.2 Nombre del indicador: ‘

Porcentaje de vinculaciones con organismos de cooperacidn internacional y multilaterales
coordinados por la VPR

| 13 Unidaddemedida: |

‘ Porcentaje ‘

1.4 Definicién del indicador:

Este indicador mide los mecanismos de cooperacidn internacional orientados a fortalecer el desarrollo
integral de la primera infancia, la prevencién y reduccidon de la desnutricion crénica infantil, la
promocion de la salud mental, la fortalecimiento de la educacién intercultural bilinglie, y la prevencion
y atencidn del embarazo adolescente.

| 15 Formuladecdleuto: .. |
Numero de vinculaciones ejecutadas con organismos de cooperacién internacional y multilaterales
orientadas a los ejes articulados por la VPR / Nimero de vinculaciones planificadas con organismos
de cooperacion internacional y multilaterales orientadas a los ejes articulados por la VPR

Y.0Organismos Internacionales Vinculados 100

Poiv = - : = *
Y:Organismos Internacionales Planificados

POIV: Porcentaje de Organismos Internacionales vinculados
OIV: Organismos Internacionales Vinculados
OIP: Organismos Internacionales Planificados

‘ 1.6 Definicidn de variables relacionadas: ‘

Vinculaciones: establecer una conexion o relacién entre organismos de cooperacion internacional y/o
multilaterales; a través de los siguientes instrumentos: Convenio suscrito, Memorando de
Entendimiento (MOU), Nota Reversal, Proyecto, Acta de Compromiso de Trabajo posterior a Mesas
Técnicas.

Formal:

Activa:
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Cooperacion Internacional: colaboracién entre paises, organizaciones, y otros actores globales para
promover el desarrollo sostenible, la paz y la mejora de las condiciones de vida, mediante la
transferencia de recursos, conocimientos, tecnologia y experiencias

Multilaterales: organizacidn internacional que esta conformada por tres o mas paises, los cuales
colaboran para trabajar juntos en la resolucion de problemas y el abordaje de temas de interés
comun o de importancia global, como la paz, el desarrollo econdmico, el medio ambiente o los
derechos humanos

| 1.7 Metodologiadecdlealo: . . |
Para el calculo de este indicador se considera la informacién proporcionada por la Subsecretaria de
Articulaciéon y Fortalecimiento Intersectorial de Gestidn Publica Social:

El numerador constituye el nimero vinculaciones que a través de la gestion realizada por la VPR se
articularon con la cooperacién internacional.

El denominador es el numero total de vinculaciones planificadas con organismos de cooperacién

internacional por la VPR.

| 1.8 Limitaciones técnicas: |

/A |

| 1.9 Fuentededatos: ... . .|

- Registros administrativos de la Vicepresidencia de la Republica.

- Sistema de Registro de Organismos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana — Cancilleria.

- Sistema de Informacion de la Naciones Unidas.

| 1.10 Serie histérica del indicador |
/A |
| 111 Nombredelameta: . . |
Incrementar la vinculacion con organismos internacionales y multilaterales coordinados por la VPR al
95% en el 2029

| 112 Descripciondelameta: ...
Este indicador evalua el aumento porcentual en el nimero de instancias de vinculacion formal o
activa con organismos internacionales y/o multilaterales, con el objetivo de implementar acciones
estratégicas alineadas con los ejes de la VPR.

1.13 Periodicidad de la meta afio 1, afio 2, afio 3 y afio 4: (anual, semestral, trimestral, mensual)
\ Trimestral \

\ 1.14 Comportamiento de datos del indicador (Discreto / Continuo)

Intervalo Cuatrianual: Continuo

Intervalo Anual: Continuo
| 1.15 Patrdn de datos del Indicador (Sin tendencia/ (ascendente; descendente) |
Intervalo Cuatrianual: Ascendente

Intervalo Anual: Ascendente

\ 1.16 Proyeccion de metas: (Por el periodo de PND)

Cuatrianual (2025-2029)

. Dato de la Meta
Periodo .
cuatrianual (*)
Linea base 0
Afio 1 10%
Afio 2 43,33%
Afo 3 76,66%
Afio 4 93,33%
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(*) Datos con 2 decimales

VPR

Afio 5 | 95%
Ao 2025
Periodo (trimestral) | Dato de la Meta
Afol 2025
Linea Base 0
Trimestre 4 | 10%
Ao 2026
Periodo (trimestral) | Dato de la Meta
Ao 2 2026
Linea Base 10%
Trimestre 1 | 18,33%
Trimestre 2 | 26,66%
Trimestre 3 | 34,99%
Trimestre 4 | 43,33%
Ao 2027
Periodo (trimestral) | Dato de la Meta
Ao 3 2027
Linea Base 43,33%
Trimestre 1 | 51,65%
Trimestre 2 | 59,98%
Trimestre 3 | 68,31%
Trimestre 4 | 76,66%
Ao 2028
Periodo (trimestral) | Dato de la Meta
Aiio 4 2028
Linea Base 76,66%
Trimestre 1 | 80,82%
Trimestre 2 | 84,98%
Trimestre 3 | 89,14%
Trimestre 4 | 93,33%
Ao 2029
Periodo (trimestral) | Dato de la Meta
Ao 2029
Linea Base 93,33%
Trimestre 1 | 93,66%
Trimestre 2 | 93,99%
Trimestre 3 | 94,66%
Trimestre 4 | 95%
ALINEACION DE LA META
Incrementar al 95% la vinculacidén con organismos internacionales y multilaterales coordinados por la
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2.2 Meta Plan Sectorial

2.3 Objetivo del PND
Fortalecer la institucionalidad publica de forma eficiente, transparente y participativa

2.4 Politica del PND

Consolidar la gobernabilidad democratica y la cohesidn territorial, con la provisidn de servicios
publicos de calidad y la gestidn publica articulada en el territorio.

| 2.5 Meta PND

Incrementar el indice de percepcion de la calidad de los servicios publicos en general de 6,35 en el

2024 a 6,67 al 2029

| 2.6 Meta ODS (Agenda 2030)

‘ Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas ‘

Elaborado por:

B eimads electrzons camente por:
#SEMARIA LORENA PONCE
L HERNANDEZ

B EE L iar imicanente con Fimasc

Nombre: Lorena Ponce
Cargo: Subsecretaria de Cooperacién y
Vinculacién Social

Aprobado por:

RESPONSABLES

\ 3.1 Nombre y firma de responsables:

rrado electrnicanente por:
CARLA ARELLANO
RANTZO

Revisado por:

G
AULESTIA ESTRELLA

jivalidar Gnicamente con FirmaEC

te con Firmagc

Nombre: Giulia Aulestia
Cargo: Director de Planificacion y
Gestion Estratégica

Nombre: Carla Arellano Granizo

Cargo: Secretaria General
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FICHA DE INDICADORES Y METAS PARA PLANES INSTITUCIONALES

\ Vicepresidencia de la Republica

Subsecretaria de Articulacién y Fortalecimiento
Intersectorial de Gestién Publica Social

| GabineteSectorial: ~ [{N

Fecha de elaboracidn de la Ficha: \ Noviembre 2025
Fecha de la dltima actualizacidn: \ Noviembre 2025

Resefia de las actualizaciones o No aplica
modificaciones que presenta el
indicador o meta propuesta

1. INDICADORY META DEL PLAN INSTITUCIONAL

1.1 Objetivo Estratégico Institucional:

Incrementar la cooperacidn internacional y civil para la implementacién de politicas publicas
enfocadas en salud mental, educacién intercultural bilinglie, embarazo adolescente, desarrollo de la
primera infancia y prevencion de la desnutricion crdnica infantil, coadyuvando a los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo.

1.2 Nombre del indicador:

\ indice de satisfaccién de la articulacién impulsada por la VPR

1.3 Unidad de medida:

\ Adimensional

1.4 Definicion del indicador:

Este indicador mide el nivel de satisfaccion de las entidades gubernamentales que participan en
procesos de articulacion interinstitucional impulsados por la entidad responsable. Evalua
percepciones sobre aspectos como la coordinacién, comunicacion, colaboracién, toma de decisiones
conjunta y cumplimiento de objetivos comunes.

1.5 Formula de calculo:

Promedio de la calificacion de la satisfaccidn de las entidades gubernamentales respecto a la
articulacidn interinstitucional impulsada por la VPR.

k
Is — ?:121:1 Xij
kxm

e IS =indice de satisfaccion
e x;;= Calificacién de la pregunta i de la encuesta j

e k=Numero total de preguntas
e m=Numero total de encuestas

1.6 Definicion de variables relacionadas:

Satisfaccion: es el grado en que las expectativas, necesidades y percepciones de las entidades
gubernamentales son cumplidas en relacidn con los procesos de articulacion interinstitucional
Encuesta: procedimiento de investigacion cuantitativa en la que el investigador recopila informacion
mediante el cuestionario previamente disefiado, sin modificar el entorno ni el fenémeno donde se
recoge la informacion ya sea para entregarlo en forma de triptico, grafica, tabla o escrita.

Escala: calificacion que va del 1 al 10, que va desde Muy Insatisfecho a Muy Satisfecho.

1.7 Metodologia de calculo:

Para el célculo de este indicador se considera la informacién proporcionada por la Subsecretaria de
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Calificaciones resultado de las encuestas = suma total de las calificaciones dadas por todos los
participantes en todas las preguntas.

Numero total de encuestas realizadas = nimero de encuestas respondidas x nimero de items
evaluados x puntuacidon maxima por item.

Una vez terminado las acciones de articulacion, se debera enviar la encuesta hasta 15 dias
posteriores.

Consideraciones:

Se considera articulacion interinstitucional al trabajo realizado con las diferentes instituciones
relacionada con los ejes gestionados por la Vicepresidencia, entre ellos pueden ser: Politicas Publicas,
programas, propuestas, planes, protocolos emitidos.

1.8 Limitaciones técnicas:

\ Falta de sistema de recopilacidn, tabulacidn y archivo de informacion de las encuestas.

1.9 Fuente de datos:

\ Registro Administrativo de la articulacion operativa intersectorial.

1.10 Serie histérica del indicador

| N/A

1.11 Nombre de la meta:

\ Mantener un indice de satisfaccidn en la articulacién impulsada por la VPR de 8 en el 2029

1.12 Descripcion de la meta:

Este indicador mide el indice de entidades gubernamentales que manifiestan un nivel de satisfaccion
igual o superior a 8 respecto a su participacidn en los procesos de articulacion interinstitucional
liderados por la Vicepresidencia.

1.13 Periodicidad de la meta afio 1, afio 2, afio 3 y afio 4: (anual, semestral, trimestral, mensual)
\ Semestral

1.14 Comportamiento de datos del indicador (Discreto / Continuo)

Intervalo Cuatrianual: Discreto

Intervalo Anual: Discreto

1.15 Patrén de datos del Indicador (Sin tendencia/ (ascendente; descendente)

Intervalo Cuatrianual: Sin tendencia
Intervalo Anual: Sin tendencia
1.16 Proyeccion de metas: (Por el periodo de PND)

Cuatrianual (2025-2029)

Periodo Dato de la Meta

cuatrianual (*)
Linea base 0
Afo 1 8
Afio 2 8
Afo 3 8
Afo 4 8

(*) Datos con 2 decimales
Afio 2025

Periodo Dato de la Meta

Linea Base 0
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S1 8
S2 8
Afio 2026
Periodo Dato de la Meta
Linea Base 8
S1 8
S2 8
Ao 2027
Periodo Dato de la Meta
Linea Base 8
S1 8
S2 8
Airo 2028
Periodo Dato de la Meta
Linea Base 8
S1 8
S2 8
Airo 2029
Periodo Dato de la Meta
Linea Base 8
S1 8
S2 8
2. ALINEACION DE LA META

Mantener un indice de satisfaccion en la articulacién impulsada por la VPR de 8 en el 2029
2.2 Meta Plan Sectorial

2.3 Objetivo del PND

Fortalecer la institucionalidad publica de forma eficiente, transparente y participativa

2.4 Politica del PND

Consolidar la gobernabilidad democratica y la cohesidn territorial, con la provisidn de servicios
publicos de calidad y la gestidn publica articulada en el territorio.

2.5 Meta PND

Incrementar el indice de percepcion de la calidad de los servicios publicos en general de 6,35 en el
2024 a 6,67 al 2029
2.6 Meta ODS (Agenda 2030)

| Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas |
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Elaborado por:

dnicamente con FirmaEC

3.

Yuridia Torres
Subsecretaria de Articulacién y
Fortalecimiento Intersectorial de
Gestion Publica

RESPONSABLES

3.1 Nombre y firma de responsables:

Aprobado por:

Revisado por:

Giulia Aulestia

Directora de Planificacion y Gestién
Estratégica

Carla Arellano Granizo
Secretaria General
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Resolucion Nro. MINEDEC-CGAF-2025-0175-R

Quito, D.M., 10 de noviembre de 2025

MINISTERIO DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

Pablo Giovanni Arias Morales
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO
DELEGADO DE LA MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, manda: “El ejercicio de los derechos se
regird por los siguientes principios: [...] 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras
y servidores piiblicos, administrativos o judiciales, deberdn aplicar la norma y la interpretacion que mds
favorezcan su efectiva vigencia. |...]”;

Que, el literal 1) del articulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “[...] Las resoluciones
de los poderes piiblicos deberdn ser motivadas. No habrd motivacion si en la resolucion no se enuncian las
normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes
de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
considerardn nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn sancionados. [...]”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prevé: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion [...]”;

Que, el articulo 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “El sector piiblico comprende:
1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de
Transparencia y Control Social [...]”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: "Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: "[...] Serdn servidoras o
servidores piiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector piiblico. Los derechos de las servidoras y servidores
publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector piiblico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Orgdnico Administrativo, sefiala: “[...] Competencia. La competencia es la
medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un drgano para obrar 'y cumplir sus fines, en razon de la

materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 67 del Cédigo Orgdnico Administrativo, determina: “[...] Alcance de las competencias
atribuidas. El ejercicio de las competencias asignadas a los érganos o entidades administrativos incluye, no
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solo lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus

2,

funciones [...]”;

Que, el numeral 4 del articulo 69 del Cédigo Orgédnico Administrativo, prevé: “Delegacion de competencias:
Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: [...] 4.
Los titulares de otros 6rganos dependientes para la firma de sus actos administrativos [...]”;

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala: “Efectos de la delegacion.- Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por
las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda [...]”;

Que, el literal j) del articulo 29 de la Codificacién Ley Orgdnica de Educacién Intercultural contempla: “[...]
Las atribuciones y deberes de la Autoridad Educativa Nacional son las siguientes: |...] j. Expedir los acuerdos,
reglamentos y demds normativa que se requiera, en el dmbito de sus competencias, de conformidad con la
Constitucion y la Ley [...]”;

Que, el articulo 38 de la Codificacion de la Ley Organica de Educacion Intercultural, preceptia: “La Autoridad
Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional garantiza y asegura
el cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones
directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Republica [...]”;

Que, el articulo 37 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, dictamina: “Del traspaso de puestos a otras
unidades o instituciones. - La autoridad nominadora, previo informe técnico de la unidad de administracion del
talento humano, podrd autorizar el traspaso de puestos, con la respectiva partida presupuestaria, de una
unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucion. [...]”;

Que, el literal a) y b) del articulo 50 de la Ley Orgédnica de Servicio Publico, establece: "Organismos de
aplicacion. - La aplicacion de la presente Ley, en lo relativo a la administracion del talento humano y
remuneraciones, estard a cargo de los siguientes organismos: a) Ministerio del Trabajo; y b) Unidades de
Administracion del Talento Humano de cada entidad, institucion, organismo o persona juridica de las
establecidas en el articulo 3 de la presente Ley”;

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, prevé como competencia del Ministerio
del Trabajo: "Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas
técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley [...]”;

Que, el articulo 60 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico, establece: “[...] El proceso de supresion de puestos
procederd de acuerdo a razones técnicas, funcionales, economicas y/o de innovacion u optimizacion de los
organismos y dependencias estatales. [...]";

Que, el articulo 62 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, sefiala: “[...] La autoridad nominadora y la unidad
de administracion del talento humano de cada institucion serdn responsables de mantener vigente y operativa
la estructura ocupacional y el manual institucional de puestos, debidamente alineados al modelo de
clasificacion aprobado por el organo rector del trabajo. Su incumplimiento constituird una infraccion
administrativa grave. Una vez aprobado o actualizado el manual de puestos, toda entidad puiblica deberd
verificar que las funciones efectivamente desemperiadas por cada servidor piiblico correspondan a la categoria,
denominacion y nivel asignados. La falta de implementacion serd admisible tnicamente cuando exista
Justificacion técnica y presupuestaria debidamente motivada por la unidad de talento humano y aprobada por
la autoridad nominadora, la cual deberd ser remitida al Ministerio del Trabajo para su evaluacion. |...]”;

Que, el articulo 152 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico, dispone: “[...] Las UATH sobre la
base del plan estratégico de necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora,
solicitardn a través de la autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y dreas, siempre y cuando
exista disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con lo
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dispuesto en los articulos 56 'y 57 de la LOSEP”;

Que, la Disposicién General Décima de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del Talento Humano
menciona: “Las instituciones que dentro de la plantilla de talento humano evidencien contratos de servicios
ocasionales, previo a crear los puestos requeridos para actividades permanentes, deberdn utilizar las partidas
vacantes existentes en la institucion de ser el caso, previo informe técnico favorable de la UATH y la
certificacion presupuestaria institucional que garantice el financiamiento de la ocupacion de estas partidas
vacantes entre las cuales estardn las habilitadas.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 60 de 24 de julio de 2025 el Presidente Constitucional de la Republica
dispuso a la Secretarfa General de la Administracién Pidblica y Gabinete de la Presidencia de la Reptblica, el
inicio de la fase de decision estratégica para realizar reformas institucionales a la Funcién Ejecutiva;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 100 de 15 de agosto de 2025 el sefior Presidente de la Republica del Ecuador
dispuso: “Articulo 1.- Fusionese por absorcion al Ministerio de Educacion, las siguientes instituciones: a)
Ministerio de Cultura y Patrimonio; b) Secretaria de Educacion Superdior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;
¥, ¢) Ministerio del Deporte, mismas que se integrardn en la estructura orgdnica del Ministerio de Educacion,
cada una, como un viceministerio, para el ejercicio de las competencias, atribuciones y funciones, que le sean
asignadas, conforme se determine en la fase de implementacion de la reforma institucional.”;,

Que, conforme consta en el articulo 2 del Decreto antes mencionado, el sefior Presidente de la Republica del
Ecuador dispuso: “Una vez concluido el proceso de fusion por absorcion, modifiquese la denominacion de
Ministerio de Educacion a “Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura”, el cual asumird todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones, constantes en leyes, decretos,
reglamentos y demds normativa vigente, que le correspondian al Ministerio de Cultura y Patrimonio, a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y al Ministerio del Deporte.”;

Que, mediante Circular Nro. MINEDUC-CGAF-2025-00051-C de 04 septiembre de 2025, el Coordinador
General Administrativo y Financiero da a conocer que: “Conforme a lo establecido en los Decretos No. 60 y
No. 100, se comunica a todo el personal que, a partir de hoy 4 de septiembre de 2025, el Ministerio de
Educacion adopta oficialmente la nueva denominacion de: Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura
(MINEDEC) con Ruc N. 1760001040001.- Este cambio conlleva implicaciones directas en los procesos
administrativos, legales y tributarios, las cuales se detallan a continuacién: Actualizacion de Documentacion
Oficial: Todos los documentos, contratos, resoluciones, certificaciones y comunicaciones emitidos por esta
institucion deberdn reflejar la nueva denominacion “Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura”. El drea
juridica se encargard de coordinar la revision y actualizacion de los contratos vigentes, garantizando asi la
validez y vigencia bajo esta nueva identidad institucional. 1. Aspectos Legales: Se realizard una revision
exhaustiva de todos los procesos legales en curso que involucren al Ministerio, con el fin de actualizar la
denominacion y evitar posibles contingencias juridicas. Todos los tramites realizados ante entidades externas
deberdn efectuarse utilizando la nueva identidad institucional. [...]”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 140 de 16 de septiembre del 2025, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designé a la doctora Alegria de Lourdes Crespo Cordovez como
Ministra de Educacién, Deporte y Cultura;

Que, con Acuerdo Ministerial, Nro. MDT-2016-0178 de 29 de julio de 2016, la maxima autoridad del
Ministerio del Trabajo, en su articulo 1 determina: *“ Delegar a las autoridades nominadoras del sector puiblico
previo informe de la UATH institucional las siguientes atribuciones: a) Aprobar los traspasos administrativos
de conformidad a lo establecido en los articulos 37 de la LOSEP y 69 de su Reglamento General [...] d) cambio
de denominacion de puestos de carrera vacantes sin modificar su valoracion (sin impacto presupuestario);
excepto aquellos puestos vacantes cuyos titulares se encuentren en comision de servicios sin remuneracion

[..]7%

Que, el articulo 6 del Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00056-A de 14 de

51



Martes 9 de diciembre de 2025 Suplemento N° 180 - Registro Oficial

septiembre de 2023, expedido por la mdxima autoridad educativa, que sefiala: “Art.- 6.- DELEGAR al/la
Coordinador/a General Administrativo y Financiero para que, a nombre y en representacion de la Autoridad
Educativa Nacional, previo cumplimiento y apego a la legislacion vigente, a la planificacion institucional,
disponibilidad presupuestaria y demds regulaciones internas, ejerza y ejecute las siguientes funciones |...]”;

Que, con Acuerdo Interministerial Nro. MDT-MEF-2024-001 de 26 de abril de 2024, suscrito por las
maximas autoridades del Ministerio de Economia y Finanzas y del Ministerio de Trabajo, en su Disposicion
General Octava, dispone: “OCTAVA.- Por no implicar erogaciones adicionales para el Presupuesto General
del Estado, no se requerird el dictamen presupuestario emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas,
para: cambio de denominacion y/o clasificacion de puestos por aplicacion de estatutos o manuales; revision a
la clasificacion de puestos que conlleve tinicamente la disminucion de la remuneracion mensual unificada o
grupo ocupacional; temas normativos en materia de talento humano; y, proyectos de diserio, redisefio, reforma
institucional, que contenga tinicamente la optimizacion de unidades administrativas’;

Que, con Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00030-A de 10 de mayo de 2024, la
Autoridad Educativa Nacional, expidi6 el ACUERDO REFORMATORIO AL ACUERDO MINISTERIAL
Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00056-A SUSCRITO EL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023, que sefiala:
“Articulo 1.- Sustitiiyase el texto del articulo 6, literal i), por el siguiente: "i) Ejercer todas las facultades
previstas para la mdxima autoridad del Ministerio de Educacion en la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico, su
Reglamento General, normativa conexa y resoluciones emitidas por el Ministerio del Trabajo; que incluyen,
pero no se limitan a: [...] 22. Actuar en calidad de delegado de la mdxima autoridad en los temas relacionados
con la gestion del talento humano; previo cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica del Servicio
Piiblico, su Reglamento y demds normativa aplicable.”;

Que, con Resolucion Nro. MINEDEC-CGAF-2025-0160-R de 29 de octubre de 2025, la médxima autoridad
de esta Cartera de Estado, resolvié: “[...] Art. 1.- Autorizar y aprobar la habilitacion y cambio de
denominacion de la partida presupuestaria individual Nro. 42, perteneciente a la Direccion Distrital 18D01 -
Parroquias Urbanas Celiano Monje a Pishilata y Parroquias Rurales Huachi Grande a Totoras - Educacion. El
presente cambio de denominacion se dispone con el propdsito de optimizar la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos, garantizando su adecuada distribucion y ejecucion conforme a las necesidades
institucionales; y, se efectuard de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes en materia de
administracion financiera y presupuestaria del sector piiblico. [...]”;

Que, mediante Accién de Personal Nro. 00081 de 13 de enero del 2025, la mdxima autoridad Doctora Alegria
Crespo Cordovéz designé al Mgs. Pablo Giovanni Arias Morales como Coordinador General Administrativo y
Financiero del Ministerio de Educacion;

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-CGAF-2025-02493-M de 06 de noviembre de 2025, el
Coordinador General Administrativa y Financiera solicit6 al Coordinador General de Asesorfa Juridica,
encargado, la derogatoria de la Resolucion MINEDEC-CGAF-2025-0160-R de 29 de octubre de 2025 e indicé
lo siguiente: “[...] se ha detectado que por error involuntario se remitié mal el niimero de la Direccion Distrital
“18D01”, siendo el correcto Direccion Distrital 18D02 - Parroquias Urbanas Celiano Monje a Pishilata y
Parroquias Rurales Huachi Grande a Totoras — Educacion. Por tal motivo, solicito de la manera mds comedida
se derogue la resolucion Nro. MINEDEC-CGAF-2025-0160-R de 29 de octubre de 2025, y se emita una nueva
resolucion [...] de conformidad a las delegaciones contantes en el Acuerdo Ministerial
MINEDEC-MINEDEC-00058-A de 21 de octubre de 2025, autorizo para que se proceda con la derogatoria
antes indicada, asi como la emision de la nueva resolucion referente al traspaso y cambio de denominacion de
la partida presupuestaria individual Nro. 71, perteneciente a la Direccion Distrital 13D01
Portoviejo-Educacion, a favor de la Subsecretaria de Educacion del Distrito Metropolitano de Quito [...]
autorizo para que se proceda con la derogatoria antes indicada, asi como la emision de la nueva resolucion
referente a la habilitacion y cambio de denominacion de la partida presupuestaria individual Nro. 427;

En ejercicio de las atribuciones delegadas mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2023-00056-A de 14 de septiembre de 2023 y posterior reforma.
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RESUELVE:

Art. 1.- Autorizar y aprobar la habilitacion y cambio de denominacién de la partida presupuestaria
individual Nro. 42, perteneciente a la Direccién Distrital 18D02 - Parroquias Urbanas Celiano Monje a
Pishilata y Parroquias Rurales Huachi Grande a Totoras - Educacion.

El presente cambio de denominacién se dispone con el propésito de optimizar la asignacién y utilizacién de los
recursos publicos, garantizando su adecuada distribucién y ejecucion conforme a las necesidades institucionales;
y, se efectuard de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes en materia de administracién
financiera y presupuestaria del sector publico, y conforme al siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

. GRUPO . GRUPO
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18D02 -
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CELIANO IANALISTA gg{};ﬁ&i
| ZONAMONJEA | (rpPISTRITALDE |0 o SERVIDOR DE 5036 SERVIDOR
3 PPISHILATA Y TALENTO PUBLICO 3 IASESORTA PPUBLICO 3
IPARROQUIAS HUMANO URIDICA
RURALES

HUACHI
IGRANDE A
TOTORAS —
EDUCACION

=
=

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Disponer a la Direccién Distrital 18D02 - Parroquias Urbanas Celiano Monje a Pishilata y
Parroquias Rurales Huachi Grande a Totoras - Educacién, la ejecucion de los actos administrativos necesarios
para la operatividad y cumplimiento de la presente Resolucién, en observancia de lo dispuesto en la Ley
Orgénica del Servicio Publico, su Reglamento General, la normativa secundaria emitida por el ente rector del
trabajo y demads disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SEGUNDA.- Responsabilizar a la Direccién Distrital 18D02 - Parroquias Urbanas Celiano Monje a Pishilata y
Parroquias Rurales Huachi Grande a Totoras - Educacién, para que informe oportunamente a la Coordinacién
General Administrativa y Financiera sobre la correcta ejecucién, aplicacién y resultados derivados de la
presente Resolucion Ministerial, a fin de garantizar la transparencia y el control administrativo correspondiente.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguese la Resolucion MINEDEC-CGAF-2025-0160-R de 29 de octubre de 2025; asi como, todas
las disposiciones de igual o inferior jerarquia que se oponga a la presente Resolucién.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encdrguese a la Coordinacién General de Secretaria y Atencién al Ciudadano el tramite de
publicacién del presente instrumento legal en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encérguese a la Direcciéon de Comunicacién Social la publicacién el presente instrumento legal en
la pdgina Web del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura.

TERCERA.- Encérguese a la Direccién de Procesos, Servicios, Calidad y Gestién del Cambio difundir el
contenido de la presente Resolucion Ministerial en las plataformas digitales correspondientes.
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CUARTA.- La presente Resolucion Ministerial entrard en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Notifiquese, publiquese y ciimplase.-

Documento firmado electronicamente

Pablo Giovanni Arias Morales
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Referencias:
- MINEDEC-CGAF-2025-02493-M

Anexos:
- minedec-cgaf-2025-0160-r0259449001762529807.pdf
- minedec-cgaf-2025-02493-m.pdf
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