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N° 905

Alfredo Palacio Gonzélez
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo nimero 714 se ha
nombrado al doctor Roberto Gonzalez Torre como delegado
principal del Presidente de la RepuUblica ante el Consejo
Nacional de Valores;

Que el articulo 5 de la Ley de Mercado de Valores prevé
que cada delegado ante dicho organismo tenga su respectivo
alterno;

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 171
(ndmeros 9 y 10) de la Constitucion Politica de la
Republica,

Decreta:

ARTICULO PRIMERO.- Némbrese al sefior abogado don
Fernando Cisneros Velasquez, como delegado alterno del
sefior doctor don Roberto Gonzalez Torre ante el Consejo
Nacional de Valores.

ARTICULO SEGUNDO.- Este decreto entrara en vigencia
a partir de esta fecha, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 9 de diciembre del
2005.

f.) Alfredo Palacio Gonzélez, Presidente Constitucional de
la Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Juan Montalvo Malo, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

N° 906

Alfredo Palacio Gonzalez
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 171,
numeral 9 de la Constitucion Politica de la Republica,

Decreta:

ARTICULO PRIMERO.- Derogar el Decreto Ejecutivo
No. 836 del 22 de noviembre del 2005, en virtud del cual se
declar6 en comision de servicios en Isla Margarita,
Republica de Venezuela del 8 al 9 de diciembre del 2005, al
sefior licenciado Maximiliano Donoso Vallejo, Secretario
General de la Presidencia de la Republica, por cuanto el
referido viaje no se realizo.
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ARTICULO SEGUNDO.- Este decreto entrara en vigencia
a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional en Quito, a 9 de diciembre del
2005.

f.) Alfredo Palacio Gonzélez, Presidente Constitucional de
la Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f) Juan Montalvo Malo, Subsecretario General de la
Administracion Pablica.

N° 910

Alfredo Palacio Gonzalez
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

La Resoluciéon No. 2005-798-CsG-PN de noviembre 28 del
2005 del H. Consejo de Generales de la Policia Nacional;

El pedido del sefior Ministro de Gobierno y Policia (E),
formulado mediante oficio No. 2335-SPN de diciembre 1
del 2005, previa solicitud del sefior General Inspector Abg.
José Antonio Vinueza Jarrin, Comandante General de la
Policia Nacional, con oficio No. 1504-DGP-PN de
diciembre 1 del 2005;

De conformidad con los Arts. 77, 84 y 89 literal d) de la
Ley de Personal de la Policia Nacional; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el Art. 6 de la Ley
Orgénica de la Policia Nacional,

Decreta:

Art. 1.- Ascender con fecha 30 de junio del 2005, al grado
de General Inspector a los sefiores Generales de Distrito
Anl. Sist. Wilmon Iroberto Padilla Moscoso, Dr. Carlos
Rodrigo Heredia Amores, Msc. Mario Anibal Moran
Guillén y, Enrique Bladimiro Amores Cerda.

Art. 2.- De la ejecucién del presente decreto encarguese el
Ministro de Gobierno y Policia.

Dado, en el Palacio Nacional, Quito, a 9 de diciembre del
2005.

f.) Alfredo Palacio Gonzélez, Presidente Constitucional de
la Republica.

f.) Galo Chiriboga Zambrano, Ministro de Gobierno y
Policia (E).

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f) Juan Montalvo Malo, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

Ne 911

Alfredo Palacio Gonzélez
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

La Resolucion No. 2005-728-CsG-PN de octubre 31 del
2005, dictada por el H. Consejo de Generales de la Policia
Nacional;

El pedido del sefior Ministro de Gobierno y Policia (E),
formulado mediante oficio No. 2005-2295-SPN de
noviembre 22 del 2005, previa solicitud del sefior
Comandante General de la Policia Nacional, con oficio No.
1456/DGP/PN de noviembre 17 del 2005,

De conformidad con el inciso primero del Art. 4, 5 literal a)
y con el primer inciso del Art. 15 del Reglamento de
Condecoraciones de la Policia Nacional; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el Art. 6 de la Ley
Orgénica de la Policia Nacional,

Decreta:
Art. 1.- Conferir la condecoracion “AL MERITO
PROFESIONAL” en el grado de “GRAN OFICIAL” al
sefior Teniente Coronel de Policia de E. M. (S) Dr. Eduardo
René Guijarro Paredes.

Art. 2.- De la ejecucidn del presente decreto encarguese el
Ministro de Gobierno y Policia.

Dado, en el Palacio Nacional, Quito, a 9 de diciembre del
2005.

Alfredo Palacio Gonzélez, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Galo Chiriboga Zambrano, Ministro de Gobierno y
Policia (E).

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Juan Montalvo Malo, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

N° 912

Alfredo Palacio Gonzalez
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

La Resolucion No. 2005-992-CCP de octubre 4 del 2005,
dictada por el H. Consejo de Clases y Policias;
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El pedido del sefior Ministro de Gobierno y Policia (E),
formulado mediante oficio No. 2005-2290-SPN de
noviembre 22 del 2005, previa solicitud del sefior
Comandante General de la Policia Nacional, con oficio No.
1438/DGP/PN de noviembre 16 del 2005;

De acuerdo a lo establecido en el Art. 5 del Reglamento de
Condecoraciones de la Policia Nacional; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el Art. 6 de la Ley
Organica de la Policia Nacional,

Decreta:
Art. 1.- Conferir la condecoracion “AL MERITO
PROFESIONAL” en el grado de “GRAN OFICIAL” al
sefior Sargento Primero de Policia Lépez Moreno Segundo
Antonio.

Art. 2.- De la ejecucién del presente decreto encarguese el
Ministro de Gobierno y Policia.

Dado, en el Palacio Nacional, Quito, a 9 de diciembre del
2005.

f.) Alfredo Palacio Gonzélez, Presidente Constitucional de
la Republica.

f.) Galo Chiriboga Zambrano, Ministro de Gobierno y
Policia (E).

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Juan Montalvo Malo, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

N° 913

Alfredo Palacio Gonzalez
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

La Resolucion No. 2005-995-CCP de octubre 4 del 2005,
dictada por el H. Consejo de Clases y Policias;

El pedido del sefior Ministro de Gobierno y Policia (E),
formulado mediante oficio No. 2005-2292-SPN de
noviembre 22 del 2005, previa solicitud del sefior
Comandante General de la Policia Nacional, con oficio No.
1440/DGP/PN de noviembre 16 del 2005;

De conformidad al Art. 10 A del
Condecoraciones de la Policia Nacional; y,

Reglamento de
En uso de las atribuciones que le confiere el Art. 6 de la Ley
Organica de la Policia Nacional,

Decreta:
Art. 1.- Conferir la condecoracion “AL MERITO

INSTITUCIONAL” en el grado de “OFICIAL” al sefior
Suboficial Primero de Policia en (S. P.) Diaz Diaz Felipe.

Art. 2.- De la ejecucion del presente decreto encarguese el
Ministro de Gobierno y Policia.

Dado, en el Palacio Nacional, Quito, a 9 de diciembre del
2005.

f.) Alfredo Palacio Gonzalez, Presidente Constitucional de
la Republica.

f.) Galo Chiriboga Zambrano, Ministro de Gobierno y
Policia (E).

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Juan Montalvo Malo, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

N° 0538

Dr. Alberto Rigail Arosemena
MINISTRO DE BIENESTAR SOCIAL

Considerando:

Que la Ley de Defensa Contra Incendios en el articulo 1
establece que, “El servicio de Defensa Contra Incendios lo
hara el Ministerio de Bienestar Social a través de los
Cuerpos de Bomberos™;

Que los cuerpos de bomberos son organismos
eminentemente técnicos con una organizacion y jerarquia
de régimen disciplinario;

Que los cuerpos de bomberos para su mejor desarrollo y
desenvolvimiento deben contar con un reglamento que
regule, y norme la vida orgénica operativa de su
personal; y,

El Ministro de Bienestar Social en uso de sus atribuciones,
Acuerda:

DICTAR EL PRESENTE REGLAMENTO
ORGANICO OPERATIVO Y DE REGIMEN
INTERNO Y DISCIPLINA DE LOS CUERPOS DE
BOMBEROS DEL PAIS.

TITULO 1
GENERALIDADES
CAPITULO 1
DE LOS OBJETIVOS

Art. 1.- Objetivo del reglamento.- El Reglamento Orgénico
Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de los
Cuerpos de Bomberos, tiene por objeto normar la vida
organica operativa y disciplinaria de las instituciones
bomberiles, fijar las bases para su funcionamiento interno y
el desarrollo de sus servicios y las obligaciones de cada uno
de sus miembros.
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Art. 2.- Régimen del reglamento.- Los miembros
integrantes de los cuerpos de bomberos del pais, tendran un
régimen y disciplina especiales semejantes en sus
manifestaciones a los que rigen el tipo militar, para asegurar
asi un riguroso sentido de orden, disciplina y obediencia.

Art. 3.- La profesion bomberil.- La profesion bomberil
requiere de un depurado patriotismo y un maximo de
abnegacion. Demanda una clara concepcion  del
cumplimiento del deber, acendrado espiritu profesional,
firmeza de caracter, sentido de responsabilidad, valor,
obediencia, subordinacién, compafierismo y lealtad.

Art. 4.- Legitimo orgullo.- Constituye un legitimo orgullo,
ser miembro del Cuerpo de Bomberos.

Art. 5.- Conocimiento de las disposiciones.- El personal de
los cuerpos de bomberos esta en la obligacion de conocer
las disposiciones que regulan la marcha de la institucion y
las propias de su funcionamiento y grado. Su ignorancia y
omision no exime de responsabilidad.

Art. 6.- Obligatoria observancia.- Las disposiciones
contempladas en el presente reglamento son de obligatoria
observancia para todo el personal de los cuerpos de
bomberos.

Art. 7.- Utilizacion de servicios.- Por ser instituciones
esencialmente técnicas, sus servicios no deberan ser
utilizados en el desempefio de labores no compatibles con
su mision, ni sus cuarteles o compafiias, vehiculos, equipo y
demaés enseres, destinados para fines distintos a los de su
labor especifica profesional.

Art. 8- Responsables del cumplimiento.- Seran
responsables del cumplimiento del articulo anterior, los
jefes y o comandantes.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION

Art. 9.- Los cuerpos de bomberos.- Los cuerpos de
bomberos son organismos eminentemente técnicos al
servicio de la comunidad, destinados especificamente a
defender a las personas y sus propiedades contra el fuego,
socorrer en catastrofes y siniestros y efectuar acciones de
salvamentos.

Art. 10.- Organismos superiores.- Los cuerpos de
bomberos contardn con los siguientes organismos
superiores:

a. El Ministerio de Bienestar Social;

b. Los consejos de Administracion y Disciplina;

c. Las jefaturas zonales;

d. Jefaturas provinciales;

e. Jefaturas cantonales; vy,

f. Jefaturas parroquiales.

Art. 11.- Organo regular.- Los jefes y/o comandantes de

los cuerpos de bomberos estan obligados a observar el
organo regular para sus actos y tramites administrativos.

Los escalones del o6rgano regular seran: del Jefe de
Parroquia al Jefe de cantén, de éste al Jefe Provincial, del
Jefe Provincial al Jefe Zonal y de éste al Ministerio de
Bienestar Social.

Art. 12.- El Comando en los Cuerpos de Bomberos.- El
Comando en los Cuerpos de Bomberaos, sera ejercido por un
Oficial Superior Bombero en servicio activo, o por la
persona de mayor antigliedad dentro del Cuerpo de
Bomberos, si asi lo determina la autoridad nominadora.

Art. 13.- El Jefe o Comandante designado.- El Jefe o
Comandante del Cuerpo de Bomberos designado, sera el
directo responsable ante las autoridades del funcionamiento,
organizacion, direccion y control de la institucién a su
mando en sus aspectos técnicos operativos y
administrativos, los cuales reglamentard por medio de
resoluciones internas.

Art. 14.- Representante directo.- ElI Primer Jefe o
Comandante de cada Cuerpo de Bomberos designado, serd
el representante legal y el ejecutivo de la institucion y
representante directo en los diferentes actos sociales y de
servicio, pudiendo delegar eventualmente dichas funciones
en el Oficial que a su juicio pueda representarlo.

CAPITULO 11l
DEL PERSONAL

Art. 15.- El personal de los cuerpos de bomberos.- El
personal de los cuerpos de bomberos se clasifica en:

a. OFICIALES;
b. TROPA;Yy,
c. TECNICO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS.

a) Son oficiales: Los que habiendo cumplido los requisitos
reglamentarios estdn comprendidos entre los grados de
Ayudante Segundo (Subteniente) Ayudante Primero,
(Teniente) Comandante de Compafiia, (Capitan) Jefe de
Brigada (Mayor), Segundo Jefe (Teniente Coronel)
Primer Jefe (Coronel).

b) Tropa: Es la denominacidn genérica que identifica al
personal comprendido entre: Bombero raso, Cabo,
Sargento, y aspirante ( Suboficial).

c) Personal técnico, administrativo y de servicios: Son
considerados como personal técnico: los inspectores, y
personal administrativo; aquel que labora en los cuerpos
de bomberos en labores administrativas, y personal de
servicios; los que tienen labores especificas.

Art. 16.- Obediencia.- El personal de los cuerpos de
bomberos es obediente y no deliberante.

Art. 17.- Credencial que identifique.- Los funcionarios de
los cuerpos de bomberos deberan portar en forma
permanente una credencial que lo identifique, firmada por el
Primer Jefe, en la que constara: el nombre de la institucion,
el grado y nombre del portador, nimero de cédula, tipo de
sangre, funciones que desempefia y fecha de emision
(durard un afio).
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Art. 18.- Titulo de Bombero Profesional.- El caracter de
Bombero Profesional se acredita al personal operativo
combatiente, voluntario o rentado de los cuerpos de
bomberos, mediante el correspondiente titulo conferido por
una Escuela de Bomberos legalmente autorizada, con la
firma del Jefe del Cuerpo de Bomberos respectivo, y
refrendado por el Ministerio de Bienestar Social.

Art. 19.- Obtencion del titulo de Bombero Profesional.-
Para obtener el titulo de Bombero Profesional como Oficial
0 Tropa; el personal operativo deberd haber permanecido
por lo menos dos afios sirviendo en una institucion
bomberil, aprobar satisfactoriamente el curso, haber
mantenido buena conducta, y demostrar condiciones para la
profesion de bombero.

Art. 20.- Grado jerarquico.- Todo el personal operativo de
los Cuerpos de Bomberos se agrupara en una sola linea de
orden jerdrquico estructurada en dos escalas, oficiales y
tropa. El grado jerarquico determina la funcion y el mando
del personal de acuerdo a la siguiente clasificacion:

a) OFICIALES SUPERIORES: Primer Jefe (Coronel),
Segundo Jefe (Teniente Coronel), Jefe de Brigada
(Mayor);

b) OFICIALES SUBALTERNOS: Comandante de
Compafiia (Capitan), Ayudante Primero (Teniente),
Ayudante Segundo (Subteniente); vy,

c) TROPA: Aspirante a Oficial (Suboficial), Sargento,
Cabo y Bombero.

Art. 21.- Utilizacion de grados de los jefes de bomberos.-
El grado de Coronel utilizardn los primeros jefes de los
cuerpos de bomberos de capital de provincia. El grado de
Teniente Coronel utilizardn los primeros jefes de cuerpos
de bomberos cantonales, el grado de Mayor lo utilizaran los
primeros jefes de los cuerpos de bomberos parroquiales.

Estos grados lo utilizaran siempre y cuando hayan venido
ascendiendo de grado en grado como lo contempla la Ley
de Defensa Contra Incendios.

Art. 22.- En los cuerpos de bomberos capitales de
provincia.- En los cuerpos de bomberos capitales de
provincia, se utilizaran todos los grados.

Art. 23.- En los cuerpos de bomberos cantonales.- En los
cuerpos de bomberos cantonales se utilizaran los grados de
Teniente Coronel a Bombero.

Art. 24.- En los cuerpos de bomberos parroquiales.- En
los cuerpos de bomberos parroquiales se utilizaran los
grados de Mayor a Bombero.

Art. 25.- Grado inmediato.- Cuando un funcionario
operativo de la institucion haya sido designado como
Primer Jefe; automéaticamente utilizara el inmediato grado
superior al que tenia.

Art. 26.- Casos especiales.- Si por casos especiales como:
a) Falta de oficiales; b) Cuerpo de Bomberos recién creado,
U otro caso que se presente; una persona que no es de la
profesion de Bombero llegara a ser nombrado Primer Jefe,
utilizara la denominacién de Comandante.

Art. 27.- Nombramientos de primeros jefes.- Los primeros
jefes de los cuerpos de bomberos seran nombrados por el
Ministro de Bienestar Social mediante acuerdo ministerial.

Art.  28.- Nombramientos o0 designaciones.- Los
nombramientos o designaciones para los diferentes cargos o
funciones dentro de la institucion; corresponde al Jefe de la
misma, quien los acreditara con el respectivo nombramiento
y hara conocer al personal mediante la publicacién en la
Orden General.

Orden General es el documento mediante el cual el Jefe de
la institucion, da conocer mediante articulos, las érdenes,
disposiciones y novedades a todo el personal, la misma que
llevara: nimero, fechay la firma del Primer Jefe.

Art. 29.- Escalafon y hoja de servicios.- Los Cuerpos de
Bomberos llevaran un escalafon y el libro de vida de cada
uno de sus miembros; Oficiales y Tropa, administrativo y de
Servicios.

Art. 30.- Ingreso de oficiales.- El ingreso en calidad de
Oficial al Cuerpo de Bomberos, se realizara de acuerdo con
los principios de mérito y capacidad.

Para ingresar como Oficial en el grado de Ayudante
Segundo (Subteniente) se requerira:

a. Ser ecuatoriano por nacimiento, en los rentados;

b. Tener idoneidad legal para el desempefio de cargo
publico;

c. Tener un maximo de 30 afios de edad;

d. Haber aprobado los cursos de promociéon (en los
cuerpos de bomberos rentados se cumplird ademas con
los requisitos que establezca la institucién);

e. Titulo de bachiller, especialmente en los rentados;

f.  Servicio militar cumplido o exento del mismo; y,

g. Respeto a la escala técnica de mando.

Art. 31.- Ingreso de bomberos.- El ingreso al cuerpos de

bomberos en calidad de Bombero raso, se realizard de

acuerdo a los principios de mérito y capacidad.

Para ser reclutado como Bombero raso se requerira:

a. Ser ecuatoriano de nacimiento o extranjero con
permanencia legalizada (voluntario);

b. Aprobar el curso de ingreso;

c. Tener un maximo de 35 afios;

d. Servicio militar cumplido o exento del mismo;

e. Respeto a la escala técnica de mando; v,

f. Haber terminado el ciclo basico.

Art. 32.- Actividad.- Un miembro del Cuerpo de Bomberos

entra en actividad, desde el momento en que su alta es
publicada en la Orden General respectiva.
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Art. 33.- Incompetencia profesional.- En los casos de
incompetencia profesional; los informes de los superiores
directos del afectado, pasaran a conocimiento del Primer
Jefe, el mismo que los pondra en conocimiento del Consejo
de Administracién y Disciplina que designara un Tribunal,
para que previa la prueba de suficiencia, informe acerca de
la incompetencia.

Si el informe del tribunal fuere negativo, el Consejo de
Administraciéon y Disciplina decretara la separacion del
afectado sin lugar a apelacion.

Art. 34.- Necesidades organicas.- Para satisfacer las
necesidades organicas de los cuerpos de bomberos, se
efectuaran ascensos, los mismos que se haran con sujecion
al presente reglamento.

Art. 35.- Ascensos.- ElI ascenso constituye un derecho del
personal de los cuerpos de bomberos siempre que se
cumplan con los requisitos legales y reglamentarios.

Art. 36.- Ascensos de oficiales y tropa.- Los ascensos a
oficiales y miembros de tropa se concederd de grado en
grado.

Art. 37.- Primer Jefe deba ser ascendido.- Si un Oficial
Ilegara a ser nombrado Primer Jefe y deba ser ascendido al
inmediato grado, serd el Consejo de Administracion y
Disciplina, el que autorice el ascenso cumplidos los
requisitos reglamentarios.

Art. 38.- Ascenso de suboficiales.- Los suboficiales podran
ascender al grado de oficiales cumplidos los siguientes
requisitos:

a. Haber desempefiado el grado de Suboficial por lo
menos cinco afios en forma continua;

b. Haber observado buena conducta;
c. Aprobar el curso de ascenso; Y,

d. Tener un maximo de 45 afios de edad.

Art. 39.- Fallecimiento en actos de servicio.- Los
miembros del Cuerpo de Bomberos que fallecieren en actos
del servicio, serd ascendido post-mortem.

Art. 40.- Cursos y examenes.- Todos los miembros de los
cuerpos de bomberos estan obligados a seguir los cursos
que se programen; en especial los cursos de actualizacion y
de especializacion. Los cursos y examenes en los cuerpos
de bomberos, serdn como requisitos de ascenso, y serviran
por una sola vez sin que puedan utilizarse los mismos para
UN NUEVOo ascenso.

Art. 41.- Incorporacién a cursos.- El personal de tropa,
administrativo y de servicios podra incorporarse a los cursos
de reclutamiento para oficiales de fila, previo el
cumplimiento de los requisitos puntualizados en este
reglamento.

Art. 42.- Tiempo de permanencia en el grado para
oficiales.- El tiempo de permanencia en el grado para
ascensos, se computara a la fecha en el que el Oficial
cumpla con la siguiente escala:
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Subteniente 5 afos
Teniente 5 afos
Capitan 5 afios
Mayor 5 afios

Art. 43.- Escalas para ascenso para el personal de tropa.-
Para el ascenso del personal de Tropa se computara la
siguiente escala:

Bombero 5 afios
Cabo 5 afios
Sargento 5 afios
Suboficial 5 afios

Art. 44.- Eximirse del tiempo de servicio.- Podra eximirse
del tiempo de servicio en el grado, a los oficiales y
miembros de tropa que cumplieren con los demas requisitos
siempre que existieren las vacantes organicas, o que asi lo
requieran las necesidades de servicio.

Art. 45.- La calificacion.- La calificacion, es la evaluacién
de las cualidades y rendimientos profesionales de los
miembros de los cuerpos de bomberos como acto previo a
su seleccidn que serviré para los fines de ascensos.

Art. 46.- Calificacion de acuerdo a cualidades.- A los
miembros de los cuerpos de bomberos de los calificara en
sus cualidades morales, fisicas, intelectuales y en su
capacidad técnica profesional.

Art. 47.- Sistema para calificar.- Para calificar, se
emplearan sistemas de conceptos con sus equivalentes
numéricos y sus listas, de acuerdo a la siguiente valoracion:

Calificacion Concepto Lista
De 19 a 20 Sobresaliente
De 17 a 18,99 Muy Buena

De 14 a 16,99 Buena

BlWIN|F

De 10 a 13,99 Regular

Art. 48.- Obligacion de calificar.- Es obligacion de todo
Oficial, calificar anualmente a los miembros que hayan sido
subalternos directos, por un periodo no menor a 3 meses.

Art. 49.- Si el Oficial es relevado.- Si el Oficial calificador
es relevado del comando por razones disciplinarias,
incapacidad fisica o mental o actos culposos o dolosos, no
podra calificar a sus subalternos; en el caso, el segundo en
comando, asumira las funciones de Oficial calificador.

Art. 50.- Organismo de reclamacion.- El Consejo de
Administracion 'y Disciplina sera el organismo de
reclamacion de las calificaciones anuales.

Art. 51.- En caso de reclamacion.- En caso de reclamacion,
El Consejo de Administraciéon y Disciplina procedera a
designar un Tribunal de Oficiales independientes con el
caso materia de reclamacion y sera definitiva la calificacion
que éste impusiere.

Art. 52.- Vacantes.- Los ascensos se realizaran tan pronto
como existieren las correspondientes vacantes.

Art.  53.- Reincorporaciones.- El Consejo de
Administracion y Disciplina correspondiente, estudiara y
autorizara las solicitudes de reincorporacion.
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Art. 54.- Solicitud de reincorporaciones.- Sélo podran
solicitar la reincorporacion, los miembros de los cuerpos de
bomberos que se hubieren separado por renuncia
voluntaria.

Art. 55.- Comisiones en el exterior y comisiones de
servicios.- Las comisiones de servicios en el exterior asi
como las comisiones de servicios dentro del pais, seran
facultadas por resolucién ministerial, y los designados
deberan recibir segin el caso, asignaciones econdmicas,
(viaticos) autorizadas por el Consejo de Administracion y
Disciplina con sujecion a disposiciones legales pertinentes.

Art. 56.- Sanciones.- Toda sancién a un miembro del
Cuerpo de Bomberos, se dictard una vez que se haya
permitido ejercer el derecho de defensa al servidor, para lo
cual oportunamente se le notificara con las acusaciones y se
le permitird evacuar a su favor todas las pruebas necesarias.

Art. 57.- Vacaciones y licencias.- Las vacaciones y
licencias a los primeros jefes las concederd el Ministerio de
Bienestar Social a través de la Direccion de Defensa Contra
Incendios. A los deméas miembros los concedera el Primer
Jefe respectivo. Tienen derecho a treinta dias de vacaciones
luego de haber laborado 11 meses como minimo.

Art. 58.- Licencias sin sueldo.- Las licencias sin sueldo se
concederan por el Ministerio de Bienestar Social en casos
especiales y no podran exceder de un afio y estas seran
concedidas por una sola vez.

Art. 59.- Licencia sin sueldo, condiciones.- El personal de
los Cuerpos de Bomberos que haga uso de la licencia sin
sueldo, estara sujeto a las siguientes condiciones:

No percibird sueldo, ni emolumento alguno, debera
consignar los aportes del seguro social correspondiente a su
sueldo; vy,

El tiempo de permanencia sin sueldo no serd tomado en
cuenta para el tiempo de antigliedad en el grado.

Art. 60.- Calamidad doméstica.- Por calamidad doméstica
debidamente comprobada, el Jefe del Cuerpo de Bomberos
podré conceder licencia al personal a sus drdenes hasta por
un maximo de 10 dias.

Art. 61.- Especializacion en el exterior.- Los oficiales y
miembros de tropa, que salieren a especializarse en el
exterior, tendran la obligacién, a su retorno, de prestar los
servicios en la Institucion, por el tiempo minimo de un afio.

Art. 62.- Facultad de seguir estudios.- A los miembros de
los cuerpos de bomberos que se les facultare para seguir
estudios en cursos, colegios o institutos superiores, tendran
la obligacion de prestar sus servicios en los asuntos
relacionados con la profesion o el oficio adquirido durante
su permanencia en los Cuerpo de Bomberos.

Art. 63.- Desaparecidos en actos del servicio.- El personal
de los Cuerpos de Bomberos que hubiere desaparecido en
actos del servicio, seguird constando en el organico hasta
que se dicte el fallo judicial.

Art. 64.- Prohibicién de cargos publicos.- Se prohibe a los
miembros rentados de los cuerpos de bomberos,
desempefiar cargos, empleos o funciones publicas ajenas a
su actividad bomberil, salvo ser declarados en comision de
servicios.

Art. 65.- Actividades politicas.- El personal de los cuerpos
de bomberos en servicio activo, no debera participar directa
o indirectamente en actividades politicas ni desempefiar
funciones publicas electivas.

TITULO I

DEL REGIMEN INTERNO
CAPITULO 1
DE LOS SUPERIORES

Art. 66.- Superiores.- Son superiores dentro del concepto
disciplinario, todos aquellos que por su grado o por la
funcién que desempefien, estan facultados para ejercer el
mando y dictar 6rdenes.
Art. 67.- Superior respecto a otro.- Superior respecto a
otro, es el miembro del Cuerpo de Bomberos, por su mayor
jerarquia o antiguedad.
Art. 68.- Superior por jerarquia y antigliedad.- Superior
por jerarquia, es el grado que ostenta cada uno.

Superioridad por antigliedad, es la que se tiene con respecto
a otro por mayor tiempo de servicio en el grado; vy, a
igualdad de tiempo de servicio en el grado, por mejor
ubicacion en la lista de ascensos y publicacion en la Orden
General.

Para establecer la antigiiedad se computara solamente el
servicio activo no interrumpido prestado dentro del mismo
grado.

Art. 69.- Obediencia inmediata.- Todo superior en grado o
antigiiedad, exigird obediencia inmediata y completa a sus
subordinados y la observancia de los reglamentos y normas
que se impartieren.

Art. 70.- De los superiores.- Son superiores directos en los
cuerpos de bomberos:

a. Ministro de Bienestar Social;

b. Subsecretario de Desarrollo Rural Integral;

c. Director de Gestion de Defensa Contra Incendios;

d. Jefe de Zona;

e. Jefe Provincial;

f. Jefe Cantonal; y,

g. Jefe Parroquial.

Art. 71.- Ministro de Bienestar Social.- EI Ministro de

Bienestar Social es la maxima autoridad de los cuerpos de
bomberos.
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SUBSECRETARIO DE DESARROLLO
RURAL INTEGRAL

Art. 72.- Subsecretario de Desarrollo Rural Integral.- De
conformidad con el Reglamento General de la Ley de
Defensa Contra Incendios, le corresponde cumplir con las
atribuciones que le confiere el Art. 2 de la Ley de Defensa
Contra Incendios y / o cuando el Ministro lo disponga.

DIRECTOR DE GESTION DE DEFENSA
CONTRA INCENDIOS

Art. 73.- Director de Gestion de Defensa Contra
Incendios.- Al Director de Defensa Contra Incendios le
corresponde:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley de Defensa Contra
Incendios, sus reglamentos y normas existentes;

b) Control del desarrollo de las actividades de los cuerpos
de bomberos del pais;

c) Elaboracion de reglamentos, manuales técnicos
profesionales para uso de los cuerpos de bomberos;

d) Organizacion, planificacion, autorizacion de cursos de
actualizacion, de perfeccionamiento y conocimientos de
técnicas bomberiles;

e) Emitir informes para la creacion de cuerpos de
bomberos;

f) Emitir informes para nombramientos de jefes de cuerpos
de bomberos;

g) Emitir informes para la adquisicion de equipos y
materiales de defensa contra incendio, reparacion de
vehiculos, construccion y reparacion de cuarteles;

h) Estudio de reformas a la Ley de Defensa Contra
Incendios y sus reglamentos;

i) Estudio y anélisis de los presupuestos de los cuerpos de
bomberos previa para la firma de aprobacién superior;

J) Asesorar a los jefes de los cuerpos de bomberos y
demés personal, en el campo técnico, administrativo,
financiero y otros que solicitaren;

k) Autorizar la adquisicion de vehiculos de defensa contra
incendios y otros de los cuerpos de bomberos; v,

1) Las demas que dispongan las autoridades respectivas.
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Y DISCIPLINA
Art. 74.- Consejos de Administracion y Disciplina.

Los consejos de Administracion y Disciplina de los cuerpos
de bomberos, estarn integrados por:

e El Primer Jefe que lo presidira.

e Un representante de los propietarios de predios urbanos,
designado por el Ministro de Bienestar Social.

e Un representante de la Municipalidad.
e El Jefe Politico.
e El Oficial Superior mas antiguo.

Art. 75.- Resoluciones del Consejo de Administracion y
Disciplina.- Las resoluciones del Consejo de
Administracion y Disciplina, se tomaran por los votos
positivos de la mitad mas uno de los miembros asistentes.

Art. 76.- Sesiones del Consejo.- EI Consejo de
Administracion y Disciplina sesionard una vez al mes y
extraordinariamente cuando el Presidente lo considere
necesario o a peticién de dos vocales.

Art. 77.- Casos no previstos en la ley y reglamentos.-
Todos los casos no previstos en la ley y los reglamentos, asi
como la interpretacion y aplicacion de los mismos, lo
resolverd el Consejo de Administracion y Disciplina, y sus
resoluciones y disposiciones serdn obligatorias e
inapelables.

Art. 78.- Deberes y atribuciones del Consejo de
Administracion y Disciplina.- Los deberes y atribuciones
de los consejos de Administracion y Disciplina son:

1. Velar por la correcta aplicacion de la Ley de Defensa
Contra Incendios y de sus reglamentos.

2. Vigilar la gestion administrativa y econdmica de la
institucion.

3. Elaborar los proyectos de presupuesto y darles el tramite
legal.

4. Resolver los casos de jubilacion, montepio y mas
beneficios sociales para quienes no fueren afiliados al
IESS, y de los premios, recompensas y gratificaciones
para los miembros de la institucion, de acuerdo con el
reglamento respectivo.

5. Resolver los casos disciplinarios que se sometan a su
consideracion.

6. Autorizar las adquisiciones que pasen de 50 salarios
minimos vitales, observandose, segun los casos, las
respectivas normas de la Ley de Contratacion Publica.

7. Conceder licencia por mas de treinta dias a los
miembros representantes que no  formen parte del
Cuerpo de Bomberos.

8. Lo demas que determinen la ley y los reglamentos.

JEFE DE ZONA

Art. 79.- Jefe de Zona.- Corresponde al Jefe de Zona,
implantar la politica administrativa y operativa para la
buena marcha de los cuerpos de bomberos.

Art. 80.- Atribuciones del Jefe de Zona.- Son
atribuciones del Jefe de Zona:

a. Vigilar el cumplimiento de la Ley de Defensa Contra
Incendios y sus reglamentos;
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b. Ejercer mando, inspeccion, vigilancia y asesoramiento
en los cuerpos de bomberos;

c. Dictar drdenes y directivas, de conformidad con los
acuerdos y resoluciones del Ministerio de Bienestar
Social, la Direcciéon Nacional de Defensa Contra
Incendios;

d. Cuidar la buena marcha de los cuerpos de bomberos;

e. Exigir de los organismos de recaudacion de impuestos y
tasas que benefician a los cuerpos de bomberos, la
entrega oportuna de los fondos recaudados;

f. Procurar que se establezcan cursos de formacién y
capacitacion profesional de bomberos;

g. Elaborar proyectos de reglamentos y de sus reformas, y
someterlos a la aprobacion del Ministerio de Bienestar
Social;

h. Informar anualmente al Ministerio de Bienestar Social
sobre las actividades realizadas en la zona; e,

i. Lo demas determinado en la Ley de Defensa Contra
Incendios y sus reglamentos.

Art. 81.- Transferencia de sede de zona.- Si una sede de
zona ha sido transferida al Gobierno Seccional Municipal o
Provincial, se encargaré las funciones de este, a un Jefe de
Bomberos de una capital de provincia; que seré elegido
democréticamente por los jefes de bomberos pertenecientes
a la zona respectiva, duraré sus funciones un afio, pudiendo
ser reelegido por una ocasion.

JEFE DE BOMBEROS PROVINCIAL

Art. 82.- Jefe Provincial.- Corresponde al Jefe Provincial,
implantar la politica administrativa y operativa de los
cuerpos de bomberos de su jurisdiccion.
Art.  83.- Atribuciones del Jefe Provincial.- Son
atribuciones del Jefe Provincial, las siguientes:

1.- Vigilar el correcto funcionamiento de los cuerpos de
bomberos de su jurisdiccion.

2.- Coordinar los programas de tecnificacion.

3.- Solicitar al Ministro de Bienestar Social la creacion,
fusion o supresion de compafiias de bomberos.

4.- Informar anualmente al Ministerio de Bienestar Social
de las actividades desarrolladas.

5.- Organizar cursos, seminarios, etc. para los funcionarios
de los cuerpos de bomberos de su provincia.

6.- Exigir de los organismos de recaudacion de impuestos y
tasas, la entrega oportuna de los fondos recaudados
pertenecientes a los cuerpos de  bomberos
respectivos.

7.- Los demas que determine la Ley de Defensa Contra
Incendios, sus reglamentos y las autoridades
correspondientes.

Art. 84.- Cuerpo de Bomberos transferido.- Cuando un
Cuerpo de Bomberos Provincial se encuentre transferido al
Gobierno Municipal o Provincial; las funciones de Jefe
Provincial, la desempefiara como encargo, el Jefe del cantén
que haya sido elegido democraticamente en una asamblea
entre los jefes de bomberos cantonales de la provincia,
durara un afio en estas funciones pudiendo ser reelegido por
una ocasion.

Art. 85.- Organizacién de la asamblea.- La asamblea para
la designacion de funciones en encargo de Jefes de Zona o
Provincial, la organizara la Direccion Nacional de Defensa
Contra Incendios.

Art. 86.- Corresponde al Primer Jefe del Cuerpo de
Bomberos.- Corresponde al Jefe del Cuerpo de Bomberos,
ejercer el mando directo sobre todos los miembros
integrantes de la institucion.

Art. 87.- Obligaciones del Jefe del Cuerpo de Bomberos.-
Son obligaciones de los Jefes de los Cuerpos de Bomberos:

a) Cumplir y hacer cumplir la ley y sus reglamentos;

b) Mantener al Cuerpo de Bomberos en dptimas
condiciones de funcionamiento, y medios para una
eficiente atencidn al publico;

c) Tender a la tecnificacion del personal, mediante la
organizacion vy asistencia a cursos periddicos de teoria
y técnicas bomberiles;

d) Recabar oportunamente de los organismos de
recaudacion de impuestos y tasas que beneficien al
Cuerpo de Bomberos la entrega oportuna de los fondos;

e) Rendir la caucién al posesionarse como Jefe y la
declaracién de bienes;

f) Enviar anualmente las pro formas presupuestarias con
los requisitos legales solicitados por la Direccion de
Gestion de Defensa Contra Incendios;

g) Presidir las sesiones el Consejo de Administracion y
Disciplina y ordenar las convocatorias de las mismas;

h) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y directivas
emanadas por el Ministerio de Bienestar Social;

i) Suscribir la Orden General en la que se publicaran los
movimientos de altas, bajas, incorporaciones, licencias,
pases, ascensos, comisiones, premios, recompensas,
ordenes superiores y demas;

j) Informar oportunamente a la superioridad respecto de
las necesidades apremiantes del Cuerpo de Bomberos,
con el fin de solucionar en el menor tiempo posible;

k) Realizar autogestiones para el mejoramiento de la
institucion;

) Mantener relaciones técnicas y de trabajo con otros
servicios nacionales y extranjeros;

m) Asistir a cursos, congresos, seminarios, comisiones
técnicas, etc.

n) Comandar, dirigir e instruir a sus subalternos en los
actos del servicio;
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0) Presentarse y dirigir las operaciones en un siniestro;

p) Convocar a sus integrantes para pasar revista y realizar
ejercicios y simulacros;

g) Acordar convenios, contratos y adquisiciones con la
autorizacion del Consejo de Administracion vy
Disciplina cundo la cuantia lo amerite;

r) Elaborar un Reglamento de funciones para el personal
administrativo;

s) Solicitar a las autoridades competentes la clausura de
locales que no cumplan con las normas de seguridad
contra incendios;

t) Emitir los nombramientos para el personal operativo,
administrativo, técnico y de servicios; y,

u) Las demés que determinen la Ley de Defensa Contra
Incendios, sus reglamentos y las autoridades
correspondientes.

Art. 88.- Representacién legal.- El Jefe del Cuerpo de

Bomberos es el representante legal y el ejecutivo de la

institucion y podré intervenir en actos, contratos, convenios,

que lo obliguen, asi como comparecer en juicios.

Art. 89.- Relaciones cordiales.- Mantendra relaciones

cordiales con autoridades civiles militares, policiales,

eclesiasticas y la poblacién en general.
DEL SEGUNDO JEFE

Art. 90.- Obligaciones del Segundo Jefe del Cuerpo de
Bomberos.- Son obligaciones del Segundo Jefe:

a) Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes emanadas de la
Primera Jefatura;

b) Controlar el fiel cumplimiento de las obligaciones
encomendadas;

c) Velar por la buena marcha del Cuerpo de Bomberos;

d) Colaborar directamente con el Jefe en todo cuanto se
atafie al desenvolvimiento del Cuerpo de Bomberos;

e) Reemplazar al Primer Jefe en su ausencia;
f) Elaborar los programas de instruccion;
g) Serael principal Asesor de la Jefatura; y,

h) Las deméas que determine a ley y reglamentos y la
autoridad superior.

DEL JEFE DE BRIGADA

Art. 91.- Obligaciones del Jefe de Brigada.- Son
obligaciones del Jefe de Brigada:

a) Cumplir y hacer cumplir las drdenes emanadas por el
Comando;

b) Inspeccionar las compafiias que constituyen su Brigada;

c) Dar cumplimiento a los programas y horarios de
instruccion;

d) Realizar simulacros, trabajos practicos profesionales,
por lo menos una vez cada tres meses;

e) Responsabilizarse de que se realicen las revistas de sus
integrantes;

f) Exigir que se cumplan con los horarios de guardia;

g) Reunirse con los comandantes de compafiias con el fin
de analizar y solucionar problemas que puedan
presentarse y estudiar las mejoras para el buen
funcionamiento de las mismas; y,

h) Cumplir y hacer cumplir las érdenes emanadas por la
superioridad.

DEL COMANDANTE DE COMPANIA

Art. 92.- Del Comandante de Compafiia.- El Comandante
de Compafiia estad obligado a:

a) Guiar a sus subalternos en los trabajos de combates de
incendios y méas operaciones profesionales;

b) EI Comandante de Compafiia demostrard a sus
subordinados su capacidad y experiencia y procurara
inspirarles confianza en la fortaleza de su carcter;

c) ElI Comandante de Compafiia debera reunir a los
oficiales y tropa de su compafiia, para felicitar a quien
merezca y llamar la atencién cuando se cometiera
alguna falta que amerite;

d) Organizar diariamente los turnos dentro de las guardias;

e) Cuidar el aseo de su personal y vigilar que los
uniformes recibidos se encuentren en buenas
condiciones;

f) Vigilar la conducta de su personal, ayudandoles con sus
consejos y habitudndolos al doble concepto de
autoridad y de responsabilidad, que constituyen la
esencia de la jerarquia;

g) Firmara los informes, d6rdenes de egresos, ingresos,
inventarios; v,

h) Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes y disposiciones
superiores.

DEL TENIENTE Y SUBTENIENTE

Art. 93.- El Oficial de Guardia.- Los tenientes y
subtenientes como oficiales de guardia, serdn los
responsables de la seguridad y el orden en el interior de los
cuarteles o compafiias; por lo tanto, no deberan abandonar
su servicio sino en casos excepcionales y con autorizacion
superior. Estaran a su cargo el personal de guardia, el
equipo y material para la defensa contra incendios, auxilios,
rescates, y el libro de novedades.

Art. 94.- Ademas son obligaciones del Oficial de Guardia:

a) Controlar que el personal de guardia cumpla a cabalidad
con sus obligaciones;

b) Constatar que los vehiculos, equipos e implementos
para uso profesionales se hallen en buenas condiciones
de funcionamiento;
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c) Corregiry sancionar las manifestaciones de indisciplina;

d) Asistir y comandar a sus subordinados en los trabajos
profesionales;

e) Cumplir con las disposiciones superiores;

f) El Oficial de Guardia tendra el comando directo de su
compafiia y respondera ante la superioridad por la
disciplina, de la moral y el bienestar de sus integrantes;

g) Informar verbalmente o por escrito, al Jefe inmediato de
las faltas que cometan sus subalternos;

h) En caso de incendio o calamidad grave, solicitar a las
otras compafiias el refuerzo de equipos, materiales y
personal que crea necesario;

i) Cuidar que ninguna persona distinto a los conductores,
muevan los vehiculos, bajo ningin pretexto, salvo en
casos muy especiales; y,

j) En ausencia del Comandante, podra conceder permisos,
y en casos especiales, hasta por 12 horas, siempre y
cuando el interesado deje su reemplazo.

DEL SUBOFICIAL, SARGENTO Y CABO

Art. 95.- Obligaciones de los clases.- Las obligaciones de
los suboficiales, sargentos y cabos seran:

a) Responsables ante el Oficial de Guardia del orden y la
disciplina de su cuartel o compafiia;

b) Mantenerse en continuo contacto con sus subalternos
inspirandoles con su ejemplo el sentimiento del deber,
el espiritu bomberil, el respeto y la obediencia;

c) Evitardn las frases injuriosas, corregiran los errores e
indicaran el modo de evitarlos, se abstendran de llamar
la atencion de sus subordinados en presencia de
personas extrafias;

d) Apoyaran al resto de clases con su autoridad y los
acostumbrara a comandar con firmeza y cortesia;

e) El Suboficial recibird en depoésito del Comandante de
Compafiia todos los materiales pertenecientes a ella y
respondera por la custodia y buena conservacion;

f) Asistiran a las formaciones de relevos de guardia,
instruccion, rancho y clases;

g) Controlar diariamente el estado de los vehiculos,

material e informaran inmediatamente si hubieren
novedades;
h) Corregir disciplinariamente  cualquier infraccion

cometida por sus subordinados;

i) Los clases iniciaran al recluta en la vida bomberil, por
lo tanto, les ensefiaran la manera de uniformarse bien,
de presentarse ante sus superiores, les daran consejos
sobre la higiene personal y serviran de guia y ayuda en
su nueva condicion;

j) Guardar consideraciones mutuas y respeto jerarquico
dentro de su grado y antigiiedad.

OBLIGACIONES DE LOS BOMBEROS

Art. 96.- Obligaciones y deberes de los bomberos.- Son
obligaciones de los bomberos:

a) Respetar, cumplir las leyes y reglamentos y las
resoluciones internas de cada institucion;

b) Asistir a los trabajos que se presenten de: extincion de
incendios, rescates, auxilios y otros que disponga la
superioridad,;

c) Mantener la disciplina en el interior de la guardia;

d) Mantener su uniforme en buenas condiciones de
presentacion;

e) Obedecer y respetar a sus superiores en los trabajos
profesionales y fuera de el;

f) Los bomberos debera tener siempre presentes que el
valor, la obediencia y el buen cumplimiento del
servicio, son cualidades que nunca les debe faltar y que
constituyen el verdadero espiritu de cuerpo;

cursos  técnicos
actualizacion y

g) Asistir obligatoriamente a los
profesionales de conocimiento y
ascenso;

h) EIl Bombero mantendra alerta su mente y sano su cuerpo
en la practica de las labores bomberiles;

i) Estard atento para alcanzar el mayor provecho de las
instrucciones y las clases;

j) No debera alterar el uniforme como tampoco podra
valerse de él para fines particulares;

k) Se presentara siempre aseado, con porte gallardo para
dar a conocer su buena instruccion y cuidado; y,

I) El Bombero deberd estar bien informado de las
disposiciones de la ley y de sus reglamentos y no podra
alegar ignorancia de su contenido como medio de
disculpa.

DE LA PLANA MAYOR

Art. 97.- Organizacion y finalidades.- Son finalidades de
la Plana Mayor:

De conformidad con los dispuesto con el Art. 10 del
Reglamento General de aplicacion a la Ley de Defensa
Contra Incendios, los cuerpos de bomberos tendran un
Cuerpo Asesor denominado Plana Mayor.

Art. 98.- Principales objetivos.- La Plana Mayor tendra
como principales objetivos la descentralizacion de
funciones y la delegacion de responsabilidades por parte de
la Primera Jefatura hacia el grupo de oficiales designados
para el efecto, asesoraran y facilitaran el ejercicio en el
mando.

Art. 99.- El Comando y Supervision.- EI Comando de la
Plana Mayor estara a cargo del Primer Jefe y la direccién y
supervision a cargo del Segundo Jefe.
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Art. 100.- Funciones de la Plana Mayor.- Cada Oficial de
la Plana Mayor tendra a su cargo asuntos de interés
especifico, de los que sera directamente responsable y sus
principales funciones son:

Buscar y proporcionar informaciones;
Hacer recomendaciones al Comando;
Preparar planes y 6rdenes.

Art. 101.- Cualidades de los oficiales de la Plana Mayor .-
La efectividad de la Plana Mayor dependera de las
cualidades de sus integrantes, los que deberan tener
iniciativa, imaginacion, franqueza, honestidad, capacidad de
trabajar, conocimientos técnicos, y de ser reservado y
juicioso.

Art. 102.- Areas de responsabilidad de la Plana Mayor.-
Las principales areas de responsabilidad de los
componentes de la plana mayor seran:

- De la Direccion o Departamento de Personal.

- De la Direccion o Departamento Prevencion de
Incendios.

- De la Direccion o Departamento de Instruccion.
- De la Direccion o Departamento de Logistica.

DE LA DIRECCION O DEPARTAMENTO
DE PERSONAL

Art. 103.- La Direccion o Departamento de Personal.-
La Direccion o Departamento de Personal, que se
denominard (B1), tendra la responsabilidad dentro de la
Plana Mayor sobre todos los asuntos relacionados con el
personal de la institucion.

Art. 104.- Estaran a cargo de la Direccién o
Departamento de Personal.- A cargo de la Direccion o
Departamento de Personal estar4d el movimiento  de
miembros de la institucion, tanto de oficiales, tropa, técnico,
administrativo, y de servicios; estardan bajo su
responsabilidad: las altas, bajas, reincorporaciones,
ascensos, comisiones, permisos, recompensas, sanciones,
licencias, la salud y otros relacionados con personal.

Art. 105.- Elaboracion de escalafones.- La Direccién o
Departamento de Personal elaborard anualmente los
escalafones de personal de oficiales, tropa, de prevencion,
administracion, de acuerdo con las normas reglamentarias
pertinentes.

Art. 106.- Libros de vida.- Estara a cargo de esta Direccion
0 Departamento: los libros, libretas o cuadernos de vida
profesional; y elaborara anualmente el cuadro de vacaciones
anuales.

Art. 107.- Otras atribuciones.- Ademas, son atribuciones
del Departamento de Personal: elaboracion de listas de
promocion para ascensos, informar a la Jefatura sobre la
conducta y asistencia del personal, elaborar la Orden
General y legalizarla con su firma, organizar el archivo de
documentos relacionados con el manejo y movimiento del
personal.

DE LA DIRECCION O DEPARTAMENTO
DE PREVENCION

Art. 108.- Denominacién del departamento.- La Direccion
0 Departamento de Prevenciéon que se denominard (B2),
tendra la responsabilidad en la Plana Mayor sobre la
Prevencion y Proteccion de Incendios como factor de
proteccion y seguridad del conglomerado social.

Art. 109.- Principales aspectos de responsabilidad.- Los
principales aspectos de responsabilidad del Departamento
de Prevencion son:

- Objetivos y sistemas de prevencion.

- Normas de prevencion.

- Campafias de prevencion.

- Estadisticas.

- Estudios e informes de causas de incendios.

Art. 110.- Obligacién de todo Cuerpo de Bomberos.- Es
obligacion de todo Cuerpo de Bomberos, a través del
Departamento de Prevencion de Incendios, despertar en la
sociedad a la que sirve; concientizar acerca de los peligros
que representan los incendios y sus consecuencias.

Art. 111.- Conformacion de la direccion.- La Direccion o
Departamento de Prevencion de Incendios se conformard
con un Oficial en calidad de Director o Jefe y los
inspectores necesarios.

Art. 112.- Obligacién de la direccion.- Son obligaciones
del departamento, llevar las estadisticas de los servicios
prestados por el Cuerpo de Bomberos, asi como las
inspecciones y mas labores inherentes a su misién.

Art. 113.- Obligaciones del Jefe del departamento.- Son
obligaciones del Jefe de departamento:

a) Ejercer vigilancia y asesoramiento técnico a los
inspectores bajo su mando;

b) Disponer el trabajo diario correspondiente;

c) Realizar inspecciones y extender citaciones, cuando las
considere necesarias;

d) Solicitar a la superioridad la clausura temporal o
definitiva, o suspension de permisos de funcionamiento
de aquellos locales que no cumplan con las medidas de
prevencion de incendios sefialadas por leyes y
reglamentos;

e) Cumplir y hacer cumplir con el Reglamento de Normas
de Prevencion de Incendios;

f) Llevar a efecto campafias de prevencion de incendios a
través de medios de comunicacién social, dirigidas a
todos los niveles de la vida comunitaria; y,

g) Asesorar técnicamente en la capacitacion sobre
conocimientos de los elementos de prevencion de
incendios en: fabricas, industrias, escuelas, colegios y
en aquellos locales con riesgo de incendios.
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DE LOS INSPECTORES Art. 119.- La Direccion del departamento.- El
Departamento de Logistica lo dirigira un Oficial con
Art. 114.- Obligaciones de los inspectores.- Son conocimientos técnicos profesionales.

obligaciones de los inspectores de prevencion de incendios:

a) Colaborar con el Jefe del departamento, cumpliendo las
ordenes y directivas;

b) Realizar las inspecciones encomendadas;

¢) Acudir a su trabajo y a las inspecciones correctamente
uniformado y con el material necesario;

d) Elevar el informe a su superior en los formularios
establecidos;

e) Extender citaciones a los propietarios o responsables de
la seguridad de un local, cuando no cumplan con las
normas establecidas y o recomendadas;

f) Mantenerse actualizado en los conocimientos técnicos
relacionados con la prevencion de incendios; y,

g) Estar debidamente capacitado para dictar conferencias,
dirigir charlas, mesas redondas, cursos de capacitacion y
efectuar campafas a cualquier nivel.

DE LA DIRECCION O DEPARTAMENTO
DE INSTRUCCION

Art. 115.- La Direccion o Departamento de Instruccion.-
La Direccion o Departamento de Instruccion que se
denominard (B3), tendré responsabilidad en la Plana Mayor
sobre la instruccion tedrica y practica, que permita
actualizar los conocimientos profesionales bomberiles y
mantener las condiciones fisicas de sus integrantes para un
eficaz servicio contra incendios, rescates, auxilios, etc.

Art. 116.- Corresponde al departamento.- Correspondera
a este departamento la capacitacion del personal, y el
funcionamiento y Direccion de la Escuela de Formacion y
Capacitacion de Bomberos donde lo hubiere.

Art. 117.- Sus principales areas de responsabilidad son:
» Cursos de capacitacion.

» Cursos de actualizacion.

» Maniobras-simulacros.

» Cursos de ascensos.

» Cursos de especializacion.

DE LA DIRECCION O DEPARTAMENTO
DE LOGISTICA

Art. 118.- El Departamento o Direccion de Logistica.- La
Direccion o Departamento de Logistica, se denominard
(B4) tendra la responsabilidad en la Plana Mayor sobre:

a) Abastecimiento;

b) Transporte;

c) Mantenimiento; y,

d) Talleres y otros servicios.

Art. 120.- Seran atribuciones de este departamento.- Las
atribuciones del Departamento de Logistica son las
siguientes:

- Procurar que cada cuartel o compafiia, cuente con el
material, equipo y herramientas necesarias para el mejor
y eficaz cumplimiento de sus funciones y se encuentren
en buen estado para su uso.

- Controlar que los vehiculos y mas bienes e inmuebles,
se mantengan  en buen estado de funcionamiento y
conservacion. Que los vehiculos estén siempre con el
combustible necesario.

ORDENES GENERALES PARA OFICIALES

Art. 121.- El Oficial como Bombero Profesional.- El
Oficial como Bombero Profesional rentado, se manifestard
conforme con sus responsabilidades, reglamentos,
remuneracion, y el empleo que ejerce de acuerdo a su
jerarquia.

Art. 122.- Recibir confidencias.- El Oficial no recibira y
rechazara las confidencias de sus inferiores.

Art. 123.- Las quejas contra superiores.- Las quejas contra
los superiores deberén presentéarselas a Jefatura, por 6rgano
regular interno.

Art. 124.- Cumplimiento de obligaciones.- Los oficiales
deberan tener presente que el Unico medio de hacerse
acreedores al buen concepto y estimacion de los jefes y
subordinados, es el cumplimiento cabal de las obligaciones
correspondientes a su grado. Demostrardn exactitud en el
servicio y deseo constante de superacion para dar a conocer
su valor, talento y capacidad.

DE LAS GUARDIAS

Art. 125.- Guardias en las compafiias y cuarteles.- En
cada una de los cuarteles y compafiias se mantendrd
diariamente una guardia que se nombrard mediante la Orden
General, en ella se indicara el Oficial que lo comanda vy el
personal que la integra.

Art. 126.- Guardias nocturnas y dias festivos.- Los
miembros de los cuerpos de bomberos se sujetaran
estrictamente a las 6rdenes, disposiciones, planes de trabajo
y horarios. Las guardias nocturnas y el trabajo en dias
festivos, no constituirdn trabajo extraordinario para ningin
miembro de los cuerpos de bomberos.

Art. 127.- Personal arrestado.- EI personal arrestado en
los cuerpos de bomberos deberd integrar la guardia.

Art. 128.- Abandono de guardia.- El personal que se
encontrare de guardia no podra abandonar el cuartel sin
autorizacion superior.

Art. 129.- Uniformes y equipo.- Los miembros de la
guardia deberan estar siempre uniformados y cuando salgan
a prestar cualquier servicio deberan concurrir con el equipo
necesario.
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Art. 130.- Horario de guardia.- En los cuerpos de
bomberos el personal rentado deberdn realizar una guardia
no menor a 24 horas.

Art. 131.- Horario del voluntario.- El personal voluntario
de guardia se sometera a las disposiciones internas de
horario de cada institucion.

DE LOS CONDUCTORES

Art. 132.- Funciones de los conductores.- Son funciones
de los conductores de los vehiculos del Cuerpo de
Bomberos:

a) Mantener y controlar el estado del vehiculo a él
asignado;

b) Conducir correctamente los vehiculos observando las
reglas de trénsito;

c) Efectuar el mantenimiento del vehiculo a su cargo, en
primer escalon;

d) Cuidar de las herramientas y accesorios asignados a su
vehiculo;

e) Solicitar oportunamente los combustibles, lubricantes y
demas elementos necesarios para el buen
funcionamiento del vehiculo;

f) Efectuar el calentamiento del vehiculo en las horas
sefialadas y el aseo del mismo; vy,

g) Al retorno de un servicio, si fuere necesario juntamente
con el personal de guardia, realizar el control del
material, el aseo y cambio de mangueras y otros
accesorios, cuando asi se requiera.

CAPITULO 1I
ORGANICO TIPO DE PERSONAL EN LOS
CUERPOS DE BOMBEROS PROVINCIALES,
CANTONALES Y PARROQUIALES

Art. 133.- Obligatoriedad del orgénico.- Los cuerpos de
bomberos deberdn someterse obligatoriamente al organico
tipo establecido en este reglamento.

Art. 134.- Del personal.- No se podra exceder el nimero de
oficiales superiores en el organico de mando, ni el de
oficiales subalternos y el personal componente de las
compaiiias.

ORGANICO TIPO DE CUERPO DE BOMBEROS
PROVINCIAL

Art. 135.- Oficiales superiores:
1 Coronel.
1 Teniente Coronel.
Mayor.
Art. 136.- Obligatoriedad del organico.- Los cuerpos de

bomberos deberan someterse obligatoriamente al organico
tipo establecido en este reglamento.

Art. 137.- Del personal.- No se podra exceder en el
organico de mando, el nimero de oficiales superiores, asi
como el de los oficiales subalternos y el personal de tropa
componente de las compaiiias.

Art. 138.- En las capitales de provincia.- En los cuerpos de
bomberos capitales de provincia.- En los cuerpos de
bomberos capitales de provincia, las funciones de Jefe las
realizara un Coronel.

Art. 139.- Funciones de Segundo Jefe.- Estas funciones de
Segundo Jefe las desempefiara un Teniente Coronel.

Art. 140.- Cargo de Mayor.- El cargo de Mayor o Jefe de
Brigada, se incorporara en el organico de los cuerpos de
bomberos uno por cada cinco compafiias.

CUERPOS DE BOMBEROS PROVINCIALES
Y CANTONALES

Art. 141.- Oficiales subalternos:
Por cada compafiia:

1 Capitan.
1 Teniente.

1 Subteniente.

Art. 142.- Personal de tropa:

2 Suboficiales.

2 Sargentos.
4 Cabos.
6 Bomberos.

Primer Pelotdn o Guardia Segundo Pelotén o Guardia

1 Teniente 1 Subteniente

Personal de Tropa: Personal de Tropa:

1  Suboficial 1 Suboficial
1  Sargento 1  Sargento
2  Cabos 2 Cabos

3 Bomberos 3 Bomberos
2 Choferes 2 Choferes

Art. 143.- Cargo de Capitan.- El cargo de Capitan o
Comandante de Compaiiia, se hara constar en el organico,
cuando los recursos econémicos lo permitan en los cuerpos
de bomberos que mantienen personal rentado, caso
contrario las funciones de Comandante de Compaiiia las
ejercera el Oficial mas antiguo.

2 choferes: 1 chofer para la conduccién de la autobomba.

1 chofer para la conduccidn del autotanque.

De existir ambulancia o vehiculo de rescate, u otros; debera
haber en el organico un chofer y dos bomberos.

Art. 144.- Grados en los cuerpos de bomberos cantonales
rentados.- En los cuerpos de bomberos cantonales rentados,
si las posibilidades econémicas lo permiten, el Primer Jefe
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tendra el grado de Teniente Coronel, el Segundo Jefe el
grado de Mayor o Capitan, o el Oficial | mas antiguo.
Siempre y cuando sean de carrera y hayan ascendido de
grado en grado como lo dispone la ley.

Art. 145.- Conformacion de una brigada.- Por cada cinco
compafiias se conformara una brigada, la misma que sera
ejercida por un Oficial con el grado de Mayor (Jefe de
Brigada).

Art. 146.- Funciones de Comandante de Compafiia.- En
cada compafiia, las funciones de Comandante de Compaiiia,
las asumira un Oficial con el grado de Capitan (Comandante
de Compaiiia).

Art. 147.- Namero de pelotones.- En cada compafiia
habran dos pelotones, el primer peloton realizard una
guardia de 48 horas con un Oficial con el grado de Teniente
0 Subteniente, que sera Jefe de Guardia; un Suboficial, un
Sargento, 2 cabos y 3 bomberos; dos motoristas o choferes.

Art. 148.- Guardia de pelotones.- EIl siguiente peloton
hard una guardia similar a la del primer peloton con el
mismo numero de personal de oficiales y tropa.

Art. 149.- Numero de oficiales superiores.- El personal de
oficiales superiores no podra ser mayor que al establecido
en este reglamento, a excepcion de los mayores jefes de
brigada.

Art. 150.- Guardias de voluntarios.- En los cuerpos de
bomberos con personal voluntario, las guardias las
realizaran con el personal operativo, de acuerdo a las
disposiciones y reglamentos internos de cada institucion.

Art. 151.- Guardias de rentados.- Los cuerpos de
bomberos que utilizan en el organico a personal rentado y
voluntario en las guardias, el nimero de componentes sera
el mismo establecido en los articulos anteriores.

Art. 152.- Orgénico tipo.- El organico tipo de personal de
guardia en cada compafiia, es el que se debe implementar en
todas las compafiias, con personal rentado o voluntario.

Art. 153.- Compensacion de personal.- Cuando en los
cuerpos de bomberos, las posibilidades econémicas no lo
permitan, el organico se compensard con el personal
necesario que sus recursos econémicos lo permitan.

Art. 154.- Respeto de la jerarquia.- Por ningln concepto
se podra nominar a un miembro superior en grado, en
cargos o funciones bajo las érdenes de un inferior en grado.

CAPITULO 111
DE LA DISCIPLINA
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

Art. 155.- De la disciplina.- Los cuerpos de bomberos, para
el cumplimiento de su misién, exigen de sus miembros una
disciplina severa y consciente que se traduce en fiel
cumplimiento del deber.

Art. 156.- Ordenes y disposiciones.- Todas las 6rdenes y
disposiciones relacionadas con el servicio, deben ser claras,
concretas, precisas y cumplidas sin discusion y réplica
cuando estas parezcan confusas, corresponde al
subordinado solicitar la aclaracion necesaria.

Art. 157.- Grado de una falta.- Para establecer el grado de
una falta, se tomara en cuenta la jerarquia del miembro de la
institucion; a mayor jerarquia, mas grave serd su grado de
responsabilidad, y la reincidencia se sancionard con el
maximo de la sancion establecida en este Reglamento para
la falta cometida.

Art. 158.- EIl desconocimiento de preceptos.- El
desconocimiento de los preceptos de este reglamento no
excusa de responsabilidad a ningin miembro de la
institucion.

Art. 159.- El mejor ejemplo.- El superior esta obligado a
dar a sus subordinados el mejor ejemplo en el cumplimiento
de sus funciones y actividades; dentro y fuera de la
institucion.

Art. 160.- Prohibiciones al superior de aplicar sanciones.-
Es prohibido al superior aplicar sanciones excesivas,
infundadas o no determinadas en este reglamento, asi como
proferir ~ expresiones ultrajantes o asumir actitudes
denigrantes para con los subordinados.

Art. 161.- Conocimiento de una falta.- Todo superior que
observe o tenga conocimiento de una falta disciplinaria o un
comportamiento que atente contra la conducta que deben
tener los miembros de los cuerpos de bomberos, los
sancionara o informard al superior.

Art. 162.- Obediencia del subordinado.- El subordinado
debe al superior obediencia inmediata en los actos del
servicio y en todo lo que se relacione con la autoridad que a
éste le ha sido confiada por los reglamentos.

Art. 163.- Lealtad y franqueza.- EI Bombero debe actuar
siempre con lealtad y franqueza, evitando la mal obediencia
que se considera como falta grave.

Art. 164.- Relaciones con los superiores.- En las
relaciones, sea de palabra o por escrito con los superiores, el
subordinado debe observar las formas respetuosas que son
inherentes a la jerarquia bomberil.

Art. 165.- En caso de urgencia.- En caso de absoluta
urgencia justificada es permitido al subordinado que,
inobservando la escala jerarquica pueda presentarse
directamente al superior al cual de otra manera, hubiese
tenido que dirigirse por el érgano regular.

DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS Y
DE LAS SANCIONES

Art. 166.- Clasificacion de las faltas.- Para efectos de su
juzgamiento las  faltas se clasifican en:

LEVES.
GRAVES.
ATENTATORIAS.
Art. 167.- FALTAS LEVES.- Son consideradas faltas
leves:

1. Que no observaren compostura 0 cortesia con un
superior.

2. Que no concurrieren estando de servicio a las
formaciones.
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10.

11.

12.

Que no asistieren a clases o instruccién, estando
obligados a ello.

Que no elevaren partes a los superiores en
conocimiento de  actos contra los reglamentos.

Que omitan el saludo al superior dentro o fuera del
reparto bomberil.

Emplear expresiones, ademanes o gestos que tiendan a
disminuir la autoridad o respeto a un superior.

Realizar reclamos colectivos.
Que cumplieren mal una orden.
Que observaren negligencia en el comando de personal.

Que no transmitieren una orden recibida con la debida
oportunidad.

Que abandonaren la guardia momentaneamente.

Que faltaren a los resellos o ejercicios de agua.

Art. 168.- DE LAS FALTAS GRAVES.- Son consideradas
faltas graves:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Los que siendo rentados, subsistieren al servicio por el
lapso de 48 horas.

Que estando de servicio abandonen la guardia por mas
de 4 horas.

Reclamar de la sancion impuesta antes de haber
cumplido.

Faltar a la verdad en asuntos relacionados con el
servicio.

Que tomaren arbitrariamente el nombre de un superior.
Reirse o mofarse de un superior.

Que replicaren airadamente a un superior.

Que estando de servicio no concurrieren a las alarmas.

Incitar a los subordinados a cometer una falta, abusando
de su jerarquia.

Amonestar 0 sancionar a un subalterno usando términos
injuriosos contra su honor y dignidad.

Imponer castigos no contemplados en los reglamentos.
Ingerir bebidas alcohdlicas dentro del cuartel.

Conducir vehiculos de la Institucion sin estar debida y
legalmente facultados.

Ocultar los accidentes o no dar aviso en forma oportuna
de las novedades al superior.

Obsequiar o dar en préstamo a personas ajenas a la
institucion, uniformes, equipos y materiales sin la
debida autorizacion.

16.

17.

Introducir mujeres al interior de los cuarteles con fines
deshonestos.

Elevar partes alterados a la superioridad.

Art. 169.- DE LAS FALTAS ATENTATORIAS.- Son
consideradas faltas atentatorias:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Hacer comentarios desfavorables o criticas infundadas
sobre la institucion, sus miembros o sobre sus normas y
procedimientos.

Emplear términos descorteses o injuriosos al dirigirse a
un superior, sea verbalmente o por escrito.

Hacer peticiones o reclamos empleando términos
descorteses o criticando la actitud del superior.

Ultrajar de palabra o por escrito al superior.

Que promovieren o participaren en actos escandalosos
de graves consecuencias dentro de las dependencias de
la institucion.

Que faltaren de palabra y obra a un superior.
Que se insubordinaren.

Que promovieren o participaren en conspiracion para
quebrantar la ley y sus reglamentos.

Que tomaren el nombre de un superior con resultados
graves.

alteracién o
perjuicio  del

Que fueren responsables de robo,
sustraccion de  documentos  sin
enjuiciamiento penal correspondiente.
Sacar al personal de los repartos bomberiles para actos
ajenos al servicio y que estén en contra del orden y la
moral.

Permitir o ejecutar actos de usura.

Recibir comisiones.

Reincidir en ingerir bebidas alcohdlicas o alucindgenos
en el interior del cuartel.

SANCIONES DISCIPLINARIAS

Art. 170.- FALTAS LEVES:

a)
b)
c)
d)

Censura simple (amonestacion);
Censura por escrito;

Arresto simple de uno a tres dias (personal rentado); vy,

Pago de una a dos guardias.

Art. 171.- FALTAS GRAVES:

a)
b)

c)

Censura solemne (en presencia del personal formado);
Arresto de tres a ocho dias (personal rentado);

Suspensién  temporal
remuneraciones, de

en el grado sin goce de
ocho a quince dias;
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d) Sancién econémica (de 0.10% hasta 10%) de la
remuneracion (personal de rentados);

e) Pago de tres a cinco guardias (personal voluntario); vy,
f) Pasar por alto el 6rgano regular.
Art. 172.- FALTAS ATENTATORIAS:

a) Arresto de rigor
rentado);

de ocho a quince dias (personal

b) Sancién econémica (hasta del
rentados;

10%) personal de

c) Suspension temporal en el grado sin goce de
remuneraciones de treinta dias; y,

d) Destitucion o baja, en caso de reincidencia.

Art. 173.- Suspension en el grado.- La suspension en grado
es la sancion disciplinaria que deja al graduado
temporalmente sin el ejercicio del mando. Para el Primer
Jefe, las sanciones las impondra el Ministro, Subsecretario o
Director de Gestion, para el resto de oficiales, la sancion la
impondrd el Consejo de Administracion y Disciplina, v,
para la tropa, por el respectivo Jefe.

El tiempo de duracion de la suspension no serd computable
para la antigiiedad en el grado y duraré de 15 a 30 dias.

Art. 174.- De la cesacion de funciones o baja.- Se
destituira, cesard o se dard de baja de la institucion: a los
primeros jefes, oficiales y miembros de tropa de los cuerpos
de bomberos por las siguientes causas:

1. Por solicitud voluntaria formalmente presentada.
2. Por fallecimiento.

3. Por insubordinacidn o faltas graves contra la disciplina,
calificada por el Consejo de Administracién y
Disciplina.

4. Por incompetencia profesional decretado por el Consejo
de Administracion y Disciplina.

5. Por incapacidad absoluta y permanente.

6. Por sentencia condenatoria de conformidad con lo
prescrito en el Codigo Penal.

7. Por haber sido sancionado 2 veces con suspension del
respectivo grado o funciones.

8. Por haber sido reprobado en dos cursos bomberiles
realizados en el pais o en un curso realizado en el
exterior sin perjuicio de las responsabilidades
econdmicas.

9. Por desempefiar el servicio bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas, o de substancias alucinégenas o
estupefacientes.

10. Por reincidencia de no presentar la pro forma
presupuestaria de la institucién sin tener justificacion.

11. Por permitir a sus subalternos el ingreso y consumo de
bebidas alcohdlicas y substancias estupefacientes
estando de guardia; y asistir al trabajo bajo la influencia
de los mencionados casos.

12. Por abandono de la Jefatura por mas de 3 dias
laborables en los rentados, y 8 dias en los voluntarios
sin justificacion alguna.

13. Por permitir reiteradamente el uso y abuso de los
vehiculos, equipos y materiales en actos no destinados a
la institucion.

14. Por injuriar gravemente de palabra u obra a un superior
0 subalterno.

15. Que fueren responsables de robo, alteracion o
sustraccion de documentos, sin  perjuicio penal
correspondiente.

16. Por no presentar la caucion.

17. Por adquirir bienes sin cumplir con lo estipulado en las
leyes y reglamentos respectivos.

18. Por permitir el nepotismo y pluriempleo.

19. Por retenerse indebidamente los recursos econémicos de
la institucion.

20. Por haber sido sancionado por el delito de cohecho,
peculado, concusion, prevaricato, soborno,
enriquecimiento ilicito; y en general, recibir cualquier
clase de dadiva, beneficio o dinero.

21. Por incurrir durante el lapso de un afio, en mas de dos
infracciones que impliquen sancién disciplinaria de
suspension sin goce de remuneracion.

22. Por ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo
politico de cualquier naturaleza o utilizar, con este fin,
vehiculos u otros bienes del Estado.

Art. 175.- De la capacidad para sancionar.- La capacidad
para sancionar estara determinada por el grado que ostenta
el superior que sanciona hacia sus subalternos.

Tienen la capacidad para sancionar desde el Ministro,
Subsecretario, Director de Gestién, Primer Jefe, hasta el
Cabo y dentro de los escalones de jerarquia, a igualdad de
grados, el que conste como mas antiguo en el escalafén.

Art. 176.- Imposicion de sanciones.- EI Primer Jefe, el
Segundo Jefe, y los jefes de Brigada (Mayores) como
oficiales superiores podran imponer todos los tipos de
sanciones contempladas en este reglamento, a excepcion de
la baja, que sera privativa del Ministro, Subsecretario,
Consejo de Administracion y el Primer Jefe.

Art. 177.- Separacion de un Primer Jefe.- EI Ministro de
Bienestar Social separara del cargo a un Primer Jefe, por
las causas descritas en el presente reglamento. Para nombrar
a su reemplazo, ElI Consejo de Administracion enviara al
Ministro de Bienestar Social, la terna correspondiente.

El Primer Jefe que ha sido separado, no podra ejercer las
funciones de Segundo Jefe u otro cargo en la institucion.
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DE LAS FACULTADES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DISCIPLINA PARA
SANCIONAR FALTAS DISCIPLINARIAS

Art. 178.- El Consejo de Administracion y Disciplina.- El
Consejo de Administracion y Disciplina debera conocer y
resolver a cerca de las faltas que de acuerdo al presente
reglamento merezcan ser sancionados con la baja.

Art. 179.- Sancion por falta atentatoria.- Cuando se
cometiera alguna falta atentatoria, que de conformidad con
lo prescrito en el presente reglamento merezca ser
sancionado con la separacién o baja, el superior del
inculpado elevara un informe por escrito al Primer Jefe, en
el que hard constar el nombre del infractor, las
circunstancias que rodearon a la falta cometida y, de ser
posible, una informacién sumaria referente al hecho.

Art. 180.- Recibida la documentacion.- Una vez que el
Primer Jefe haya recibido toda la documentacion relativa a
la falta grave, convocara al Consejo de Administracion y
Disciplina y elevard a estudio y resolucién

Art. 181.- Tramitacién de pruebas.- El Consejo de
Administracion y Disciplina, de creerlo conveniente,
ordenard la tramitacién de otras pruebas conducentes al
total esclarecimiento del hecho con el fin de establecer
claramente responsabilidades.

Art. 182.- El fallo del Consejo de Administracion y
Disciplina.- El fallo pronunciado por el Consejo de
Administracion y Disciplina sera definitivo e inapelable.

Art. 183.- Resoluciones del Consejo de Administracion y
Disciplina.- Las resoluciones del Consejo de
Administracion y Disciplina, se tomardn por mayoria
absoluta.

Art. 184.- Otra falta disciplinaria.- Cualquier otra falta
grave que no esté puntualizada en el presente reglamento
seré juzgada por el Consejo de Administracion y Disciplina.

Art. 185.- Derecho de defensa.- Toda sancién a un
miembro de un Cuerpo de Bomberos, se dictard una vez
que se haya permitido ejercer el derecho de defensa al
servidor, para lo cual, oportunamente se le notificara con las
acusaciones y se permitira evacuar a su favor las pruebas
necesarias.

Art. 186.- Imposicion de sanciones disciplinarias.- Las
sanciones disciplinarias impuestas al personal sujeto al
Cadigo de Trabajo, asi como del personal sujeto a la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa se les concedera
respeto absoluto de los derechos previstos en el Codigo de
Trabajo, en la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y del reglamento general.

TITULO 111
CAPITULO |

DE LAS CONDECORACIONES ESTIMULQOS
Y DISTINCIONES

Art. 187.- Obligacion de estimular esfuerzos.- Los
superiores tienen la obligacion de conocer y estimular los
esfuerzos de sus subalternos, para mantener el espiritu de
trabajo y el deseo de superacion.

Art. 188.- Cumplimiento del deber.- Quienes se destacaren
en el cumplimiento de sus deberes, se haran acreedores a
las distinciones, premios y condecoraciones que en adelante
se detallan:

Art.  189.- Clases de estimulos, distinciones vy
condecoraciones.- Ademas de lo estipulado en la Ley de
Defensa Contra Incendios, créanse los siguientes estimulos,
distintivos y condecoraciones:

Art. 190.- Estimulos.- Felicitacion publica por la Orden
General respectiva. La felicitacion pablica se leera por el
Jefe del Cuerpo de Bomberos ante el personal de la
institucion.

Art. 191.- Distintivos de buena conducta.- Se entregara
una placa al personal de la Institucion que durante diez afios
en forma consecutiva no hubiere sufrido sancion severa,
multas, arrestos o suspensiones.

Art. 192.- Créanse las siguientes condecoraciones.- De
conformidad con el Articulo 22 de la Ley de Defensa
Contra Incendios, créanse las siguientes condecoraciones:

A Al Mérito Social;

B Al Mérito Profesional;

C  Cruz de Fuego de Primera Clase;
D  Cruz de Fuego de Segunda Clase;
E  Cruz de Fuego de Tercera Clase; v,

F Estrella de Octubre.

Art. 193.- Otorgamiento de condecoraciones.- Para
otorgar cualquier condecoraciéon de las descritas en el
articulo anterior, la Jefatura debera elevar los informes al
Consejo de Administracion y Disciplina.

El Consejo de Administracién y Disciplina estudiara los
informes, y sobre la base de los méritos autorizara o negaré
dichas condecoraciones.

Art. 194.- Al Mérito Social, Mérito Profesional y Estrella
de Octubre.- Las condecoraciones “Al Mérito Social”, “Al
Meérito Profesional” y “Estrella de Octubre”, se otorgaran
mediante acuerdo ministerial.

Art. 195.- Las demas condecoraciones.- Las demas
condecoraciones las otorgaran los  consejos de
Administracion y Disciplina respectivos.

Art. 196.- Cruz de Fuego de Tercera Clase.- La
Condecoracion “Cruz de Fuego Tercera Clase” se otorgara a
los miembros de los cuerpos de bomberos que hayan
cumplido 15 afios de servicio en la institucion.

Art. 197.- Cruz de Fuego Segunda Clase.- La
Condecoracion “Cruz de Fuego Segunda Clase”, se otorgara
a los miembros del cuerpos de bomberos que hayan
cumplido 20 afios de servicio en la institucion.

Art. 198.- Cruz de Fuego de Primera Clase.- La
Condecoracion “Cruz de Fuego Primera Clase”, se otorgara
a los miembros que hayan cumplido 25 afios de servicio en
la institucion.
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Art. 199.- Condecoracion al Mérito Social.- La
Condecoracion “Al Merito Social”, se otorgara a las
autoridades y funcionarios del Sector Publico, del Cuerpo
Diplomatico y Consular, a personas particulares que hayan
prestado relevantes servicios a la institucion, asi como a
pabellones de entidades afines.

Art. 200.- Condecoracion al Mérito Profesional.- La
Condecoracion “Al Mérito Profesional”, se otorgara a los
miembros de los cuerpos de bomberos nacionales y
extranjeros que se hayan hecho merecedores a la Primera
Antigiiedad, a los que tengan accion relevante dentro de la
vida profesional.

Art. 201.- Condecoracién Estrella de Octubre.- La
condecoracion “Estrella de Octubre”, es la maxima presea y
se entregara a los miembros de los cuerpos de bomberos que
se hayan destacado por su decidido valor en la defensa de
vidas y propiedades, en las acciones de servicio
distinguidos. Su participacién debera haber sobrepasado los
niveles normales de decision y coraje, de tal manera que la
misma sea ejemplo para los demas.

Art. 202.- Uso de condecoraciones de otras instituciones.-
Para el uso de condecoraciones nacionales o extranjeras de
otras instituciones, se requerird de la autorizacion del
Primer Jefe.

TITULO IV
DE LOS UNIFORMES E INSIGNIAS

Art. 203.- De los uniformes e insignias.- El uso de
uniformes e insignias es obligatorio para todo el personal de
los cuerpos de bomberos: oficiales, tropa, de prevencion y
de servicios, de acuerdo al reglamento que se expedira para
el efecto.

Art. 204.- El uso de uniformes.- Los integrantes de los
Cuerpos de Bomberos, deberan considerar el uso de los
uniformes como motivo de orgullo personal y alto honor; y
se lo llevara siempre nitido, con decoro y respeto.

Los uniformes de otras instituciones significan: jerarquia,
mando, opresion, arrogancia, autoridad y hasta abuso de
ella.

El Unico uniforme que significa sacrificio, dedicacion y el
riesgo de perder la vida en una forma tremendamente
dolorosa para salvar a sus semejantes, es el uniforme del
que dedica su vida al servicio de la humanidad, el uniforme
del Bombero.

Art. 205.- Alteracion del uniforme.- Los uniformes no
podran ser alterados ni en sus caracteristicas, uso o
composicion por ningn motivo.

Art. 206.- Fijacion del uso del uniforme.- El Primer Jefe
fijara el uso de uniformes para las distintas ceremonias y
ocasiones de conformidad con el presente reglamento.

Art. 207.- Personal de servicio pasivo.- El personal de los
cuerpos de bomberos rentados y voluntarios que se
encuentren en servicio pasivo, no podran utilizar el
uniforme, salvo autorizacion del Jefe del Cuerpo de
Bomberos respectivo para actos sociales en el interior de la
institucion.

Art. 208.- Regionalizacion de los uniformes.- Debido a los
climas existentes en el pais, se ha dividido el uso de los
uniformes en: Uniforme para la Regién Costa y uniformes
para la Region Sierra 'y Oriente.

Art. 209.- Clasificacion de los uniformes.- Los uniformes
se clasifican en uniformes de:

GALA.

PARADA O PRESENTACION.

DIARIO.

DE TRABAJO.

UNIFORMES PARA LA SECCION COSTA

Art. 210.- Uniforme de gran gala.

Este uniforme se utilizaré en los siguientes actos:

a) Actos oficiales de gran jerarquia;

b) Cuando lo ordene el Primer Jefe; y,

c) Se usardn con condecoraciones.

Se compone de:

a) Gorra.- Del mismo material y color que el uniforme,
con ribete rojo, escudo metélico de cada Cuerpo de
Bomberos y carretilla dorada; carrillera triple para el
Primer Jefe, dos para el Segundo Jefe y una carretilla
dorada para el Jefe de Brigada; la visera sera del mismo
material de la gorra; esta ira bordada con hilos de oro:
una hoja de laurel de tres puntas para Primer Jefe, dos
puntas para el Segundo Jefe y una hoja para el Jefe de
Brigada;

b) Guerrera.- De color azul oscuro, de casimir 3001,
llevara un ribete blanco en el contorno del cuello, 6
botones dorados con las insignias del Cuerpo de
Bomberos;

c) Pantalon.- Del mismo material y color de la guerrera,
de corte recto, con vivo o ribete dorado de 10 mm a los

costados del pantalén;

d) Palas.- Se usaran palas modelo capones; donde se
colocaran las insignias de acuerdo al grado;

e) Zapatos.- De charol negro con pasadores;

f) Calcetines.- Negros; Y,

g) Guantes.- De cuero de cabretilla color negros.
Art. 211.- Uso:

a) Presentaciones y actos oficiales;

b) Para ceremonias castrenses;

c) Paraactos sociales, culturales y religiosos;

d) Cuando asi lo ordene el Primer Jefe;
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e) En el exterior, para asistir a ceremonias o actos sociales;
f) Se usaran condecoraciones o réplicas; v,

g) No se usaran parches, ni distintivos adicionales.

Art. 212.- Uniforme de gala.

Prendas componentes:

Gorra.- De lanilla de color azul, con ribete rojo, y con el
escudo del Cuerpo de Bomberos respectivo, carrillera
dorada para oficiales superiores y carrilera plateada para
oficiales subalternos. En la visera que serda de mismo

material de la gorra, se bordaran las hojas de laurel similares
a la gorra del uniforme de gala.

Guerrera.- De casimir azul tipo militar con botones
dorados, en cada solapa llevaran dos hachas doradas
cruzadas.

Palas.- Palas rigidas de tela azul con insignias de acuerdo a
la jerarquia segun el grado.

Camisa.- Color blanco de puntas.

Corbata.- De tela color negro sin brillo.

Pantalén.- De casimir crema de corte recto con vivo de 20
mm de color rojo con una linea sobrepuesta de 10 mm

dorada.

Cinturdén o correa.- De naylon color negro con hebilla
metélica dorada al fuego con el escudo del cuerpo.

Zapatos.- Color negro de charol.

Guantes.- De cabretilla color negro.

Art. 213.- Uso:

a)  Para presentaciones y actos sociales;

b)  Para ceremonias castrenses;

c)  Paraactos sociales, culturales y religiosos;
d)  Paracuando asi lo ordene el Primer Jefe;

e) En el exterior, para asistir a ceremonias o actos
sociales;

f)  Se usaran condecoraciones o réplicas de acuerdo a lo
dispuesto en este reglamento; y,

g) No se usaran parches, ni distintivos adicionales a los
descritos.

Art. 214.- Uniforme de parada.

Prendas componentes:

Casco.- Blanco clasico hombero/con escarapela blanca con
grado y jerarquia en letras negras.

Casaca.- De tela de color roja, cerrado, con 6 botones
divididos en dos partes 3 en el lado derecho y 3 en el lado
izquierdo del pecho, con cuello redondo en tela de color
rojo, cerrado en las mangas llevara botones dorados en linea
de acuerdo al grado.

Cinturon.- De parada de cuero negro y hebilla de bronce
con el escudo del C.B. respectivo.

Pantalén.- De casimir crema de corte recto con vivo de 2
cm rojo con una linea de 10 mm dorada.

Zapatos.- Color negro de charol.
Calcetines.- Llanos de color negro.
Guantes.- Blancos.

Art. 215.- Uniforme de diario.

Uniforme de diario, prendas componentes:

Gorra.- Tipo jockey azul marino con escudo del C.B.
respectivo.

Camisa.- Tipo militar color rojo, con botones rojos y con
presillas; el escudo del Cuerpo respectivo en la manga
derecha, en la manga izquierda, insignias de grado en tela
bordada de color negro sobre las presillas.

Pantalon.- De casimir azul medianoche, de corte recto.
Correa.- Negra de naylon, con hebilla metélica plateada.
Zapatos.- Llanos de color negro con cordones.

Calcetines.- Llanos de color negro.

Placa.- Metélica dorada con letras negras con la inicial del
nombre y el apellido sobre el pecho del lado derecho por
encima del bolsillo.

Art. 216.- Uso:

a)  Para las actividades diarias;

b)  Para actividades de caracter publico o privado en
representacion del C.B.:

c)  Para presentaciones y ceremonias;

d)  Cuando el Primer Jefe lo disponga; v,

e)  En este uniforme se usaran solamente las réplicas de
condecoraciones.

Art. 217.- Uniforme de trabajo.
Uniforme de trabajo.- Prendas componentes:

Gorra.- Tipo jockey, de tela color negro con escudo del
C.B.

Overol.- De color negro con el escudo del C.B. en tela roja
e hilo amarillo, e insignias de grado bordadas, iran en las
solapas del cuello, de igual manera el nombre y apellido, las
bastas del pantalén recogidas con elastico en la parte
superior de las botas.
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Camiseta.- De cuello redondo de hilo color blanco.
Botas.- De cuero, cafia alta color negro, tipo militar.

Cinturdn.- De color negro de nylon, tipo campafia sin
suspender.

Art. 218.- Uso:
a)  Para las actividades de trabajo de régimen diario;
b)  Parainstruccion;y,
¢)  Cuando la Jefatura lo disponga.

UNIFORMES PARA LA SECCION SIERRA
Art. 219.- Uniforme de gala.
Gorra: Color negro de casimir con ribetes de color rojo,
visera del mismo material; para oficiales superiores con
hojas de laurel bordadas con hilos de oro, tres hojas para
Coronel, dos hojas pata Teniente Coronel, y una hoja para
Mayor; carrillera: tres cordones dorados para Coronel, dos
para Teniente Coronel y una para Mayor.
Guerrera.- De pafio color rojo chino, de corte recto, sin
bolsillos, con cinco botones dorados en el frente. En los
filos de las mangas llevardn dobleces de pafio color negro
de 15 cm de ancho, donde se colocaran 2 botones dorados
pequefios a cada lado.

Pantalén.- De casimir color negro con ribetes de color rojo
a los costados, de corte recto.

Palas.- Dos palas que iran una a cada costado de los
hombros, de pafio color negro, sobre estas llevaran las
insignias de grados correspondientes, bordados con hilos de
oro y el escudo del cuerpo de bomberos. Tres barras
doradas para Coronel, dos para Teniente Coronel, y una
barra para Mayor.

Zapatos.- De charol color negro sin pasadores.

Calcetines.- De color negro.

Guantes.- Color negro de cabretilla.

Art. 220.- Uso de condecoraciones nacionales vy
extranjeras.- En el uniforme de Gala se usaran las
condecoraciones nacionales o extranjeras oficialmente
reconocidas.

Art. 221.- Uso.

Similar al uso del uniforme de gala de la seccion costa.

Art. 222.- Uniforme de parada.

Gorra.- De color celeste con las mismas caracteristicas que
la gorra de gala.

Guerrera.- De casimir tropical color celeste, tipo militar.
Pantalén.- Recto, del mismo material de la guerrera.

Zapatos.- Negros de charol con cordones.

Medias.- Negras.

Palas.- Dos palas de color rojo chino colocadas una a cada
lado sobre los hombros, con las insignias correspondientes
al grado en barras bordadas con hilos de oro para oficiales
superiores e hilos de plata para oficiales subalternos.

Camisa.- De color blanco con cuello de puntas.
Corbata.- De color negro.

En este uniforme se usaran los distintivos de las

condecoraciones.

Segln el caso, con este uniforme se podran utiliza las
condecoraciones oficiales nacionales extranjeras con
autorizacion o conocimiento de Jefatura.

Cinturon de gala.- Los oficiales superiores usaran
cinturones tricolores, y los oficiales subalternos cinturones
de color plateado.

Este uniforme se utilizaré en los siguientes casos:

Art.- 223.- Usos:

a) Actos oficiales;

b) Cuando lo ordene el Primer Jefe; y,

c) De conformidad con el caso, se usaradn condecoraciones
o distintivos con los colores de la condecoracion.

Art. 224.- UNIFORME DE DIARIO:

Gorra.- La misma gorra del uniforme de parada.

Camisa.- Tipo militar, color blanco, con dos bolsillos con
fuelle y tapas en el pecho, en los hombros llevaréan presillas
para colocar las fundas removibles en la que iran las
insignias de grado, y en la parte superior derecho una placa
de identificacion con el nombre y grado.

Corbata.- De color negro.

Pantalén.- Recto de color celeste sin basta.
Zapatos.- De color negro.

Palas.- De la misma tela de la camisa color azul.

Insignias.- Se colocaran de acuerdo al grado bordadas las
barras correspondientes.

Cinturon.- Color negro de lona con chapa plateada.

El personal de tropa colocara las insignias en los brazos a
15 cm de las palas,

Suéter.- (Opcional) color negro, tejido tipo resorte toda la
prenda, cuello en “V” manga larga, sobre los hombros y
hasta la sisa, hacia delante y hacia atras, asi como los codos,
llevara parches de tela negra, sobre cosidos. Sobre los
hombros se colocaran presillas de tela sujetas con un botén
color negro, en el que iran las fundas removibles con las
insignias correspondientes al grado.
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Art. 225.- Uniforme - overol de trabajo.

Jockey.- De tela de color rojo o azul con el escudo de la
institucion.

Overol.- De nomex de color rojo o azul, tipo piloto. Sobre
el cierre del bolsillo superior izquierdo ira el parche del
nombre. En el pecho en el lado derecho, usaran el escudo
del Cuerpo de Bomberos respectivo y en el brazo derecho el
distintivo de especialidad.

Botas.- De cuero color negro, cafia alta, cordones negros.

Camiseta.- De cuello redondo de hilo interior de color
blanco.

Cinturdn.- De color negro de naylon, tipo campafa sin
suspender.

Insignias.- De acuerdo al grado, distintivos de
especializacion, seran palas en tela bordada con fondo rojo
y color de hilo.

Art. 226.- Lema.- El lema oficial de los cuerpos de
bomberos del pais es “Abnegacion y Disciplina”, por lo
tanto se hara constar el mismo en todas las comunicaciones
escritas internas y externas.

Art. 227.- Derdganse reglamentos anteriores.- Derdganse
los reglamentos anteriores que se opongan a este
reglamento.

Comuniquese.

Quito, 9 de diciembre del 2005.

f.) Dr. Alberto Rigail Arosemena, Ministro de Bienestar
Social.

f.) Dr. Carlos Cevallos Melo, Subsecretario de Desarrollo
Social, Rural y Urbano Marginal.

f.) Crnel. (B) Manuel Cisneros, Director de la Gestion de
Defensa Contra Incendios.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.- f.) Jefe de
Archivo.- 12 de diciembre del 2005.

N° 0269

Dr. Galo Chiriboga Zambrano
MINISTRO DE GOBIERNO Y POLICIA (E)

Considerando:

Que, al Iglesia Evangélica “Monte Sinai”, de la comuna de
San Francisco de Oyacoto, obtuvo su personeria juridica
mediante Acuerdo Ministerial N° 0427 del 5 de agosto de
1996;

Que, el sefior José Guaman Simbafia, representante legal de
la Iglesia Evangélica “Monte Sinai”, solicitan a esta Cartera
de Estado, la aprobacién de las reformas al estatuto, para
cuyo efecto acompafia las actas de las asambleas generales
extraordinarias realizadas los dias 4 de septiembre del 2004
y 2 de octubre del 2004, en la comuna San Francisco de
Oyacoto, parroquia Calderon, cantén Quito, provincia de
Pichincha, lugar donde se han reunido los miembros, han
discutido y aprobado las reformas al estatuto que,
debidamente codificado se adjunta a la peticion;

Que, segln informe N° 2005-0662-AJU-GGV de 21 de
noviembre del 2005, emitido por la Direccion de Asesoria
Juridica, se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el
Decreto Supremo 212 de 21 de julio de 1937, publicado en
el R. O. 547 de 23 de los mismos mes y afio; asi como con
el Reglamento de Cultos Religiosos, publicado en el
Registro Oficial N° 365 de 20 de enero de 2000; v,

En ejercicio de la facultad consagrada en la Constitucion
Politica de la Republica, Ley de Cultos y su reglamento de
aplicacion,

Acuerda:

Avrticulo primero.- Ordénase el registro e inscripcion de la
reforma al estatuto codificado presentado por la Iglesia
Evangélica “Monte Sinai”, con domicilio en la comuna San
Francisco de Oyacoto, cantdon Quito, provincia de
Pichincha.

Articulo segundo.- Los miembros de la Iglesia Evangélica
“Monte Sinai”, practicaran libremente el culto que segun
sus estatutos profesen, con las Unicas limitaciones que la
Constitucion, la ley y reglamentos prescriban para proteger
y respetar la diversidad, pluralidad, la seguridad y los
derechos de los demas.

Articulo tercero.- Es obligacion del representante legal
comunicar a este Ministerio de la designacion de nuevos
personeros asi como el ingreso o salida de miembros de la
Iglesia Evangélica “Monte Sinai”, para fines de estadistica
y control.

Articulo cuarto.- El Ministerio de Gobierno podra ordenar
la cancelacion del registro de la entidad religiosa, de
comprobarse hechos que constituyan violacion a la
Constitucion, Ley de Cultos y su reglamento.

Avrticulo quinto.- Oficiese al Registrador de la Propiedad
del cantén Quito, a fin de que proceda a la inscripcién en el
Libro de Organizaciones Religiosas, el acuerdo ministerial
de aprobacion del estatuto reformado codificado
reformado y codificado de la Iglesia Evangélica ‘“Monte
Sinai”.

Avrticulo sexto.- El presente acuerdo entrara en vigencia a
partir de su publicacidn en el Registro Oficial.

Comuniquese.- Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 23
de noviembre del 2005.

f.) Dr. Galo Chiriboga Zambrano, Ministro de Gobierno y
Policia (E).
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N° 0274

Dr. Galo Chiriboga Zambrano
MINISTRO DE GOBIERNO Y POLICIA (E)

Considerando:

Que, el Presidente de la Fundacion Padre Gonzalo
Valdivieso Eguiguren, FUNGOVALEGUI, ha solicitado
al Ministerio de Gobierno y Policia la aprobacion del
estatuto  social que le confiera personeria juridica a la
expresada fundacion;

Que, el numeral 19 del Art. 23 de la Constitucion Politica
de la Republica garantiza a los ciudadanos la libertad de
asociacién y de reunién, con fines pacificos;

Que, la misma Carta Politica en el Art. 23, numeral 11
reconoce y garantiza la libertad de religion, expresada en
forma individual o colectiva, en publico o privado;

Que, el Titulo XXX del Primer Libro del Cddigo Civil
codificado, regula la constitucion, funcionamiento y
extincion de las fundaciones de derecho privado,
confiriendo al Estado potestad para otorgarles personeria
juridica;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 3054, publicado en el
Registro Oficial N° 660 de 1 de septiembre del 2002, se
expidio el Reglamento para la aprobacion, control y
extincion de personas juridicas de derecho privado, con
finalidad social y sin fines de lucro. En este reglamento el
Presidente de la Republica delegd a los ministros de Estado
la facultad para aprobar los estatutos sociales de las
corporaciones y fundaciones que se constituyen al amparo
del Titulo XXIX (hoy titulo XXX) del Primer Libro del
Caodigo Civil;

Que, el doctor Pablo Trujillo Paredes, Director de Asesoria
Juridica de esta Cartera de Estado, mediante informe N°
2005-0669-AJU-MCH de 20 de noviembre del 2005, emite
dictamen favorable para que se apruebe el estatuto social
por haberse dado cumplimiento a los requisitos legales
pertinentes; y,

En ejercicio de las facultades que le confiere el Art. 7 del
Decreto Ejecutivo N° 3054, publicado en el Registro oficial
N° 660 de 11 de septiembre del 2002, en concordancia con
el Decreto Supremo 212, publicado en el Registro Oficial
N° 547 de 23 de julio de 1937,

Acuerda:

Articulo primero.- Aprobar el estatuto social y conferir
personeria juridica a la Fundacién Padre Gonzalo
Valdivieso Eguiguren, FUNGOVALEGUI, domiciliada en
esta ciudad de Quito, perteneciente al cantén Quito,
provincia de Pichincha.

Articulo segundo.- La Fundacién Padre Gonzalo
Valdivieso Eguiguren, FUNGOVALEGUI, serd persona
de derecho privado, que para el ejercicio de los derechos y
obligaciones se sujetara estrictamente a lo que determina la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, el
Cadigo Civil y su estatuto social.

Articulo tercero.- La fundacion tendra como finalidades
principales:

a) La ejecucion de proyectos destinados a la ayuda
humanitaria y social;

internacionales
humano de los

b) Impulsar iniciativas nacionales e
tendientes a ayudar al desarrollo
sectores sociales marginados;

c) Impulsar la educacion espiritual de esos sectores que
han vivido en el abandono;

d) Impulsar la actividad de evangelizacion con la
catequesis, lecturas biblicas, retiros espirituales,
escuelas para padres y centros de salud;

e) Donacién de vivienda gratuita a sectores mas
desprotegidos y pobres del pais;

f) Construir centros de salud en los sectores marginales y
pobres de varias provincias del pais; v,

g) Velar mediante convenios con los superiores vy
procuradores de los centros religiosos por la
conservacion, preservacion y defensa del patrimonio
religioso.

Articulo cuarto.- Cada miembro de la fundaciéon decidira
libremente de su permanencia en la fundacién y se retirar
previo cumplimiento de todas las obligaciones con dicha
entidad.

Avrticulo quinto.- La designacion del Directorio General,
asi como la inclusién o exclusion de los miembros de esta
fundacién seran comunicadas oportunamente al Ministerio
de Gobierno y Policia para su registro, caso contrario tales
actos no surtirdn ningun efecto legal.

Avrticulo sexto.- La Fundacién Padre Gonzalo Valdivieso
Eguiguren, FUNGOVALEGUI, se constituye con los
siguientes miembros fundadores:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULAS DE

CIUDADANIA
Padre Gonzalo Valdivieso 1701861237
Dra. Elizabeth Romero Ayala 1703612083
Dr. José Maria Pérez Arteta 1701966754
Dr. Eduardo Pélit Molestina 1701249235
Ing. Germéan Valdivieso Eguiguren 1701588475
Sra. Noemi Delgado de Romero 0905803953

Articulo séptimo.- Disponer que el Registrador de la
Propiedad del canton Quito inscriba en el libro de
organizaciones religiosas, el acta constitutiva, el estatuto

social y el acuerdo ministerial de aprobacién de la
Fundacién Padre Gonzalo Valdivieso  Eguiguren,
FUNGOVALEGUI.
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Articulo octavo.- El presente acuerdo entrara en vigencia a
partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 28 de noviembre
del 2005.

f.) Dr. Galo Chiriboga Zambrano, Ministro de Gobierno y
Policia, (E).

N° 0275

Galo Chiriboga Zambrano
MINISTRO DE GOBIERNO Y POLICIA (E)

Considerando:

Que la sefiora Ana Delgado de Lépez, en representacion de
la Sexta Iglesia Cristiana Betania del Ecuador, con
domicilio en la ciudad de Montecristi, provincia de Manabi,
ha solicitado al Ministerio de Gobierno, la aprobacion y
registro de su estatuto constitutivo, para lo cual presenta los
documentos necesarios que establece la Ley y el
Reglamento de Cultos Religiosos;

Que segln informe N° 2005-0681-AJU-GGV de 22 de
noviembre del 2005, emitido por el Dr. Pablo Trujillo
Paredes, Director de Asesoria Juridica, se ha dado
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Supremo 212
de 21 de julio de 1937, publicado en el R. O. N° 547 de 23
de los mismos mes y afio, asi como en el Reglamento de
Cultos Religioso, publicado en el Registro Oficial N° 365
de 20 de enero del 2000;

Que, el articulo 23, numeral 11 de la Constitucion Politica
de la Republica, reconoce y garantiza la libertad de religion,
expresada en forma individual o colectiva en publico o
privado; y,

En ejercicio de la facultad establecida en el Decreto
Supremo 212 y Reglamento de Cultos Religiosos,

Acuerda:

Avrticulo primero.- Ordenar el registro y otorgar personeria
juridica a la organizacion religiosa denominada Sexta
Iglesia Cristiana Betania del Ecuador, con domicilio en la
ciudad de Montecristi.

Articulo segundo.- Los miembros de la Sexta Iglesia
Cristiana Betania del Ecuador, practicaran libremente el
culto que segin su estatuto profesen, con las Unicas
limitaciones que la Constitucion, la ley y reglamentos
prescriban para proteger y respetar la diversidad, pluralidad,
la seguridad y los derechos de los demas.

Articulo tercero.- Es obligacién del representante legal
comunicar al Registrador de la Propiedad del cantén
Montecristi y a este Ministerio, la designacion de los
nuevos personeros, un informe anual de las actividades
realizadas, asi como del ingreso o salida de miembros de la
organizacion evangélica, para fines de estadistica y control.

Articulo cuarto.- El Ministerio de Gobierno podra ordenar
la cancelacién del registro de la entidad religiosa, de
comprobarse hechos que constituyan violaciones graves al
ordenamiento juridico.

Articulo quinto.- Disponer que el Registrador de la
Propiedad del cantdn Montecristi, inscriba en el libro de
organizaciones religiosas, el acuerdo ministerial de
aprobacion, el acta constitutiva y estatuto de la Sexta Iglesia
Cristiana Betania del Ecuador.

Avrticulo sexto.- El presente acuerdo entrard en vigencia a
partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese.- Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 28
de noviembre del 2005.

f.) Dr. Galo Chiriboga Zambrano, Ministro de Gobierno y
Policia (E).

N° MNAC-016

EL CONSEJO NACIONAL DEL
SISTEMA MNAC

Considerando:

Que el literal i) del articulo 16 de la Ley de Comercio
Exterior e Inversiones “LEXI” faculta, entre otros, al
MICIP para acreditar a laboratorios para control y emisién
de certificados de registros sanitarios y de calidad;

Que en base a la Ley de Comercio Exterior e Inversiones,
Suplemento del Registro Oficial N° 82 del 9 de junio de
1997, se expide el Decreto Ejecutivo N° 401, publicado en
el Registro Oficial N° 87 del 30 de mayo del 2000,
ratificado mediante Decreto Ejecutivo N° 3497, Registro
Oficial N° 744 del 14 de enero del 2003, se crea el Consejo
Nacional del Sistema MNAC y el Organismo Oficial de
Acreditacién, siendo competencia de este Gltimo el
desarrollar los procedimientos para acreditar a laboratorios
de ensayo y calibracion, organismos de certificacion de
productos, organismos de certificacion de sistemas de
calidad y gestién ambiental, organismos de inspeccion y
auditores de sistemas de calidad, tomando en consideracion
lo establecido en las recomendaciones internacionales;
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Que la Comision de Acreditacion, en sesion realizada el dia
16 de noviembre del 2005, conoci6 y analizé el informe de
evaluacion del Laboratorio GRUENTEC Cia. Ltda.,
presentado por el Evaluador Lider del Proceso y acogi6
favorablemente el informe; y,

En funcion de sus atribuciones legales,

Resuelve:

1. Una vez que el laboratorio ha cumplido con los requisitos
de la norma NTE INEN ISO/IEC 17025: 2002 y con los
criterios de acreditacion del OAE (CGA OAE LEC Rev. 1),
segin lo establecido en el Proceso de Acreditacion de
Laboratorios (PAC OAE LEC Rev. 1) del Organismo de
Acreditacion Ecuatoriano - OAE, otorgar la acreditacion al
Laboratorio GRUENTEC Cia. Ltda., en el area
ambiental, con el alcance de acreditacion del anexo 1.

ANEXO 1

Alcance de acreditacion del Laboratorio GRUENTEC Cia. Ltda.

2. Esta acreditacion tiene caracter permanente y podra ser
renovada, reducida, suspendida o retirada por resolucion del
Consejo Nacional del Sistema MNAC, segun lo estipula el
literal i) del articulo 357 del Decreto Ejecutivo N° 3497,
publicado en el Registro Oficial N° 744 del 14 de enero del
2003. El OAE realizara cada cuatro afios una reevaluacion
completa al laboratorio con el Proceso de Acreditacion
vigente, contados a partir de la fecha de su publicacién en el
Registro Oficial. Durante el lapso de los cuatro afios el OAE
realizard anualmente las respectivas evaluaciones de
vigilancia para verificar que el laboratorio continda
cumpliendo los requerimientos de acreditacion establecidos
por el OAE previo los pagos correspondientes establecidos
en la Resolucion MNAC-005.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a los veinte y cinco
dias del mes de noviembre del 2005.

f.) Quim. Santiago Salguero, Presidente, Consejo MNAC.

f.) Econ. Jaime Cueva, Secretario, Consejo MNAC.

ALCANCE DE LA ACREDITACION

PRODUCTOS O MATERIAL A
ENSAYAR

ENSAYO, PROPIEDADES
MEDIBLES RANGO DE
MEDIDA

METODO(S) DE ENSAYO(S) UTILIZADO(S)

1. Agua en general y soluciones
acuosas

1.pH
(2-12 unidades)

2. Conductividad
(> 5,0 uS/cm)

2. Agua en general y soluciones
acuosas

3. Agua en general
(>4 mg/L)

4. Agua potable, residual, doméstica

e industrial (5-150 mg/L)

5. Agua residual, descarga, negras y

grises (30 -900 mg/L)

3. Solidos suspendidos totales

4. Demanda Quimica de Oxigeno

5. Demanda Quimica de Oxigeno

1. Método interno: MM-AG-01, Rev. 1.4; método
de referencia: Standard Methods 4500H. Ed. 21,
2005

2. Método interno: MM-AG-02, Rev. 1.4; método
de referencia: U.S.EPA SW 846 9050A, 1996

3. Método interno: MM-AG-05, Rev. 1.4; método
de referencia: Standard Methods 2540H, Ed. 21,
2005

4, Meétodo interno: MM-AG-018A, Rev. 1.4;
método de referencia: U.S.EPA 410.4, 1974
Standard Methods

5220D, Ed. 21, 2005

5. Método interno: MM-AG-18B, Rev. 1.5; método
de referencia: U.S.EPA 410.4, 1974
Standard methods 5220A. Ed. 21, 2005
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N° MNAC-017
EL CONSEJO NACIONAL DEL SISTEMA MNAC
Considerando:

Que el literal i) del articulo 16 de la Ley de Comercio
Exterior ¢ Inversiones “LEXI” faculta, entre otros, al
MICIP para acreditar a laboratorios para control y emision
de certificados de registros sanitarios y de calidad;

Que en base a la Ley de Comercio Exterior e Inversiones,
Suplemento del Registro Oficial N° 82 del 9 de junio de
1997, se expide el Decreto Ejecutivo N° 401, publicado en
el Registro Oficial N° 87 del 30 de mayo del 2000,
ratificado mediante Decreto Ejecutivo N° 3497, Registro
Oficial N° 744 del 14 de enero del 2003, se crea el Consejo
Nacional del Sistema MNAC vy el Organismo Oficial de
Acreditacion, siendo competencia de este dltimo el
desarrollar los procedimientos para acreditar a laboratorios
de ensayo y calibracion, organismos de certificacion de
productos, organismos de certificacion de sistemas de
calidad y gestién ambiental, organismos de inspeccion y
auditores de sistemas de calidad, tomando en consideracion
lo establecido en las recomendaciones internacionales;

Que la Comision de Acreditacion, en sesion realizada el dia
18 de noviembre del 2005, conoci6 y analiz6 el informe de
evaluacion de HAVOC Laboratorio de Servicios Cia.
Ltda., presentado por el Evaluador Lider del Proceso y
acogié favorablemente el informe; y,

En funcidn de sus atribuciones legales,

ANEXO 1

Resuelve:

Una vez que el laboratorio ha cumplido con los requisitos
de la norma NTE INEN ISO/IEC 17025: 2002 y con los
criterios de acreditacion del OAE (CGA OAE LEC Rev. 1),
segin lo establecido en el Proceso de Acreditacion de
Laboratorios (PAC OAE LEC Rev. 1) del Organismo de
Acreditacion Ecuatoriano-OAE, otorgar la acreditacion al
HAVOC Laboratorio de Servicios Cia. Ltda., en el area
ambiental, con el alcance de acreditacion del anexo 1.

Esta acreditacion tiene caracter permanente y podra ser
renovada, reducida, suspendida o retirada por resolucién del
Consejo Nacional del Sistema MNAC, segun lo estipula el
literal i) del articulo 357 del Decreto Ejecutivo N° 3497,
publicado en el Registro Oficial N° 744 del 14 de enero del
2003. ElI OAE realizara cada cuatro afios una reevaluacion
completa al laboratorio con el Proceso de Acreditacion
vigente, contados a partir de la fecha de su publicacion en el
Registro Oficial. Durante el lapso de los cuatro afios el OAE
realizara anualmente las respectivas evaluaciones de
vigilancia para verificar que el laboratorio continta
cumpliendo los requerimientos de acreditacion establecidos
por el OAE previo los pagos correspondientes establecidos
en la Resolucion MNAC-005.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a los veinte y cinco
dias del mes de noviembre del 2005.

f.) Quim. Santiago Salguero, Presidente, Consejo MNAC.

f.) Econ. Jaime Cueva, Secretario, Consejo MNAC.

Alcance de acreditacion del Laboratorio HAVOC Laboratorio de Servicios Cia. Ltda.

ALCANCE DE LA ACREDITACION

A ENSAYAR

PRODUCTOS O MATERIAL | ENSAYO, PROPIEDADES MEDIBLES
RANGO DE MEDIDA

METODO(S) DE ENSAYO(S)
UTILIZADO(S)

tratadas (DBOs)
Rango 0.91 - 800 mg/I

Aguas naturales, residuales y | DEMANDA BIOQUIMICA DE OXIGENO | MEAG - 08 método interno del laboratorio,

con referencia a los métodos DIN 38409 o
Standard Methods
5210-D, Ed. 20, 1998

(DQO)
Rango 30 - 500 mg/I

DEMANDA QUIMICA DE OXIGENO | MEAG-04 método interno del laboratorio

con referencia a los métodos
Standard Methods
5220-Y, Ed. 20, 1998

POTENCIAL DE HIDROGENO (pH)
Rango 4 - 10 unidades de pH

MEAG-15 método interno del laboratorio
con referencia al método Standard Methods
4500, Ed. 20, 1998
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No. SENRES-2005-00102

EL SECRETARIO NACIONAL TECNICO DE
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Y
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

Considerando:

Que, la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico,
mediante Resolucion No. SENRES-2004-000081,
publicada en el Registro Oficial No. 374 de 9 de julio del
2004, emitié la escala de remuneracion mensual unificada
para los dignatarios, autoridades y funcionarios que ocupen
puestos a tiempo completo, comprendidos en el nivel
jerarquico superior;

Que, mediante oficio No. 086 de 4 de abril del 2005, el
sefior Director Ejecutivo del CONCOPE, solicita la
incorporacion del puesto de Director Ejecutivo del
Consorcio de Consejos Provinciales del Ecuador en la
escala de remuneracion mensual unificada del nivel
jerarquico superior;

Que, una vez realizado el andlisis técnico normativo de la
peticion, la SENRES considera procedente la inclusion del
citado puesto en el nivel jerarquico superior;

Que, mediante oficio No. MEF-SP-2005-703809 de 23 de
noviembre del 2005, el Ministerio de Economia y Finanzas,
de conformidad con la competencia que le otorga la letra c)
del articulo 135 de la Codificacion de la Ley Orgéanica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico,
ha emitido el dictamen técnico presupuestario favorable; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
109 de la Codificacion de la Ley Organica de Servicio Civil
y Carrera Administrativa y de Unificacién y Homologacion
de las Remuneraciones del Sector Publico,

Resuelve:

Art. 1.- Incorporar en la escala de remuneracién mensual
unificada del nivel jerdrquico superior, publicada en el
Registro Oficial No. 374 de 9 de julio del 2004, el siguiente
puesto:

PUESTO GRADO
PROPUESTO
Director Ejecutivo del Consorcio de 2
Consejos Provinciales del Ecuador,
CONCOPE

Art. 2.- La aplicacion presupuestaria de la presente
resolucion, se efectuara con recursos permanentes del
presupuesto aprobado del Consorcio de Consejos
Provinciales del Ecuador y, siempre y cuando no afecte la
masa salarial aprobada para el presente ejercicio fiscal.

La presente resolucidn entrard en vigencia a partir del 1 de
noviembre del 2005, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 7 de diciembre del
2005.

f.) Dr. Juan Abel Echeverria R., Secretario Nacional
Técnico-SENRES.

No. SBS-INJ-2005-0647

Camilo Valdivieso Cueva
INTENDENTE NACIONAL JURIDICO

Considerando:

Que segun lo dispuesto en el articulo 3 de la Seccién |
“Definiciones, requisitos, incompatibilidades y registro”,
del Capitulo II “Normas para la calificacion y registro de
peritos avaluadores”, del Subtitulo IV “De las garantias
adecuadas”, del Titulo VII “De los activos y limites de
crédito”, de la Codificacion de Resoluciones de la
Superintendencia de Bancos y Seguros y de la Junta
Bancaria, corresponde a la Superintendencia de Bancos y
Seguros calificar la idoneidad y experiencia del perito
avaluador;

Que el arquitecto Gustavo Ernesto Villarreal Argoti, ha
presentado la solicitud y documentacion respectivas para su
calificacion como perito avaluador, las que reunen los
requisitos  exigidos en las normas reglamentarias
pertinentes;

Que a la fecha de expedicion de esta resolucion, el
arquitecto Gustavo Ernesto Villarreal Argoti, no registra
hechos negativos relacionados con la central de riesgos,
cuentas corrientes cerradas y cheques protestados; y,

En ejercicio de las funciones asignadas por el
Superintendente de Bancos y Seguros mediante Resolucion
No. ADM-2005-7061 de 13 de enero del 2005 y la
delegacion conferida con Resolucion No. ADM-2005-7134
de 20 de enero del 2005,

Resuelve:

ARTICULO 1.- Calificar al arquitecto Gustavo Ernesto
Villarreal Argoti, portador de la cédula de ciudadania No.
040050206-8, para que pueda desempefiarse como perito
avaluador de bienes inmuebles en las instituciones del
sistema financiero, que se encuentran bajo el control de la
Superintendencia de Bancos y Seguros.

ARTICULO 2.- Disponer que se incluya la presente
resolucion en el Registro de Peritos Avaluadores, se le
asigne el numero de registro No. PA-2005-752 y se
comunique del particular a la Superintendencia de
Compafiias.

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.- Dada en
la Superintendencia de Bancos y Seguros, en Quito, Distrito
Metropolitano, el diez de noviembre del dos mil cinco.
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f) Dr. Camilo Valdivieso Cueva, Intendente Nacional
Juridico.

Lo certifico.- Quito, Distrito Metropolitano, el diez de
noviembre del dos mil cinco.

f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna, Secretario General.
Superintendencia de Bancos y Seguros.
Certifico que es fiel copia del original.

f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna, Secretario General.

No. SBS-INJ-2005-0655

Camilo Valdivieso Cueva
INTENDENTE NACIONAL JURIDICO

Considerando:

Que segun lo dispuesto en el articulo 3 de la Seccién |
“Definiciones, requisitos, incompatibilidades y registro”,
del Capitulo II “Normas para la calificacion y registro de
peritos avaluadores”, del Subtitulo IV “De las garantias
adecuadas”, del Titulo VII “De los activos y limites de
crédito”, de la Codificacion de Resoluciones de la
Superintendencia de Bancos y Seguros y de la Junta
Bancaria, corresponde a la Superintendencia de Bancos y
Seguros calificar la idoneidad y experiencia del perito
avaluador;

Que el ingeniero industrial Marco Antonio Gaibor Estrada,
ha presentado la solicitud y documentacién respectivas para
su calificacion como perito avaluador, las que rednen los
requisitos  exigidos en las normas reglamentarias
pertinentes;

Que a la fecha de expedicion de esta resolucion, el
ingeniero industrial Marco Antonio Gaibor Estrada, no
registra hechos negativos relacionados con la central
de riesgos, cuentas corrientes cerradas y cheques
protestados; v,

En ejercicio de las funciones asignadas por el
Superintendente de Bancos y Seguros mediante Resolucion
No. ADM-2005-7061 de 13 de enero del 2005 y la
delegacion conferida con Resolucion No. ADM-2005-7134
de 20 de enero del 2005,

Resuelve:

ARTICULO 1.- Calificar al ingeniero industrial Marco
Antonio Gaibor Estrada, portador de la cédula de
ciudadania No. 090888866-2, para que pueda desempefiarse
como perito avaluador de equipos industriales, pesados y
vehiculos en las instituciones del sistema financiero, que se
encuentran bajo el control de la Superintendencia de
Bancos y Seguros.

ARTICULO 2.- Disponer que se incluya la presente
resolucion en el Registro de Peritos Avaluadores, se le
asigne el nimero de registro No. PA-2005-753 y se
comunique del particular a la Superintendencia de
Compaiifas.

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.- Dada en
la Superintendencia de Bancos y Seguros, en Quito, Distrito
Metropolitano, el dieciséis de noviembre del dos mil cinco.

f.) Dr. Camilo Valdivieso Cueva, Intendente Nacional
Juridico.

Lo certifico.- Quito, Distrito Metropolitano, el dieciséis de
noviembre del dos mil cinco.

f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna, Secretario General.
Superintendencia de Bancos y Seguros.
Certifico que es fiel copia del original.

f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna, Secretario General.

No. SBS-INJ-2005-0656

Camilo Valdivieso Cueva
INTENDENTE NACIONAL JURIDICO

Considerando:

Que segun lo dispuesto en el articulo 3 de la Seccién |
“Definiciones, requisitos, incompatibilidades y registro”,
del Capitulo II “Normas para la calificacion y registro de
peritos avaluadores”, del Subtitulo IV “De las garantias
adecuadas”, del Titulo VII “De los activos y limites de
crédito”, de la Codificacion de Resoluciones de la
Superintendencia de Bancos y Seguros y de la Junta
Bancaria, corresponde a la Superintendencia de Bancos y
Seguros calificar la idoneidad y experiencia del perito
avaluador;

Que el arquitecto Luis Alberto Duche Lépez, ha presentado
la solicitud y documentacion respectivas para su calificacion
como perito avaluador, las que retnen los requisitos
exigidos en las normas reglamentarias pertinentes;

Que a la fecha de expedicion de esta resolucion, el
arquitecto Luis Alberto Duche Ldpez, no registra hechos
negativos relacionados con la central de riesgos, cuentas
corrientes cerradas y cheques protestados; v,

En ejercicio de las funciones asignadas por el
Superintendente de Bancos y Seguros mediante Resolucion
No. ADM-2005-7061 de 13 de enero del 2005 y la
delegacion conferida con Resolucion No. ADM-2005-7134
de 20 de enero del 2005,
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Resuelve:

ARTICULO 1.- Calificar al arquitecto Luis Alberto Duche
Lépez, portador de la cédula de ciudadania No. 150020368-
0, para que pueda desempefiarse como perito avaluador de
bienes inmuebles en las instituciones del sistema financiero,
que se encuentran bajo el control de la Superintendencia de
Bancos y Seguros.

ARTICULO 2.- Disponer que se incluya la presente
resolucion en el Registro de Peritos Avaluadores, se le
asigne el numero de registro No. PA-2005-756 y se
comunique del particular a la Superintendencia de
Compafifas.

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.- Dada en
la Superintendencia de Bancos y Seguros, en Quito, Distrito
Metropolitano, el dieciséis de noviembre del dos mil cinco.

f.) Dr. Camilo Valdivieso Cueva, Intendente Nacional
Juridico.

Lo certifico.- Quito, Distrito Metropolitano, el dieciséis de
noviembre del dos mil cinco.

f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna, Secretario General.
Superintendencia de Bancos y Seguros.- Certifico que es

fiel copia del original.- f) Lcdo. Pablo Cobo Luna,
Secretario General.

No. SBS-INJ-2005-0657

Camilo Valdivieso Cueva
INTENDENTE NACIONAL JURIDICO

Considerando:

Que segun lo dispuesto en el articulo 3 de la Seccion |
“Definiciones, requisitos, incompatibilidades y registro”,
del Capitulo II “Normas para la calificacion y registro de
peritos avaluadores”, del Subtitulo IV “De las garantias
adecuadas”, del Titulo VII “De los activos y limites de
crédito”, de la Codificacion de Resoluciones de la
Superintendencia de Bancos y Seguros y de la Junta
Bancaria, corresponde a la Superintendencia de Bancos y
Seguros calificar la idoneidad y experiencia del perito
avaluador;

Que el arquitecto Wilson Oswaldo Martinez Orellana, ha
presentado la solicitud y documentacion respectivas para su
calificacion como perito avaluador, las que rednen los
requisitos exigidos en las normas reglamentarias
pertinentes;

Que a la fecha de expedicion de esta resolucion, el
arquitecto Wilson Oswaldo Martinez Orellana, no registra
hechos negativos relacionados con la central de riesgos,
cuentas corrientes cerradas y cheques protestados; v,

En ejercicio de las funciones asignadas por el
Superintendente de Bancos y Seguros mediante Resolucion
No. ADM-2005-7061 de 13 de enero del 2005 y la
delegacion conferida con Resolucion No. ADM-2005-7134
de 20 de enero del 2005,

Resuelve:

ARTICULO 1.- Calificar al arquitecto Wilson Oswaldo
Martinez Orellana, portador de la cédula de ciudadania No.
170411159-8, para que pueda desempefiarse como perito
avaluador de bienes inmuebles en las instituciones del
sistema financiero, que se encuentran bajo el control de la
Superintendencia de Bancos y Seguros.

ARTICULO 2.- Disponer que se incluya la presente
resolucion en el Registro de Peritos Avaluadores, se le
asigne el nimero de registro No. PA-2005-755 y se
comunique del particular a la Superintendencia de
Compaiifas.

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.- Dada en
la Superintendencia de Bancos y Seguros, en Quito, Distrito
Metropolitano, el dieciséis de noviembre del dos mil cinco.

f.) Dr. Camilo Valdivieso Cueva, Intendente Nacional
Juridico.

Lo certifico.- Quito, Distrito Metropolitano, el dieciséis de
noviembre del dos mil cinco.

f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna, Secretario General.
Superintendencia de Bancos y Seguros.- Certifico que es

fiel copia del original.- f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna,
Secretario General.

No. SBS-2005-0658

Dr. Alejandro Maldonado Garcia
SUPERINTENDENTE DE BANCOS Y SEGUROS

Considerando:

Que el articulo 61 de la Constitucion Politica de la
Republica dispone que los fondos complementarios estaran
orientados a proteger contingencias de seguridad no
cubiertas por el seguro general obligatorio, 0 a mejorar sus
prestaciones y seran de caracter opcional; se financiaran con
el aporte de los asegurados; los empleadores podran
efectuar aportes voluntarios; y, seran administrados por
entidades publicas, privadas o mixtas, reguladas por la ley;

Que el inciso primero del articulo 220 de la Ley de
Seguridad Social determina que los afiliados al IESS,
independientemente de su nivel de ingresos, podran efectuar
ahorros voluntarios para mejorar la cuantia o las
condiciones de las prestaciones correspondientes al seguro
general obligatorio o a proteger contingencias de seguridad
no cubiertas por éste;

Que el inciso tercero del articulo 220 establece que los
fondos privados de pensiones con fines de jubilacion
actualmente existentes, cualquiera sea su origen o
modalidad de constitucion, se regirdn por la misma
reglamentacion que se dicte para los fondos
complementarios y, en el plazo que aquella determine,
deberan ajustarse a sus disposiciones que, en todo caso,
respetaran los derechos adquiridos por los ahorristas;
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Que segln el articulo 304 de la Ley de Seguridad Social
integran el Sistema Nacional de Seguridad Social, el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), el
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
(ISSFA), el Instituto de Seguridad Social de la Policia
Nacional (ISSPOL), las Unidades Médicas Prestadoras de
Salud (UMPS), las personas juridicas que administran
programas de seguros complementarios de propiedad
privada, publica o mixta, que se organicen segin esta ley;

Que el inciso tercero del articulo 306 de la citada ley
establece que la Superintendencia de Bancos y Seguros
debe controlar que las actividades econémicas y los
servicios que brindan las instituciones publicas y privadas
de Seguridad Social, atiendan al interés general y se sujeten
a las normas legales vigentes;

Que este organismo de control para dar cumplimiento a los
articulos 61 de la Constitucion, 220, 304 y 306 de la Ley de
Seguridad Social, expidié el 16 de septiembre del 2004 la
Resoluciéon No. SBS-2004-0740 que contiene las “Normas
para el registro, constitucion, organizacion, funcionamiento
y liquidacion de los fondos complementarios previsionales”,
codificada en el Subtitulo II “De la constitucion y
organizacion de las instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Seguridad Social”, del Titulo XV “Normas
generales para la aplicacion de la Ley de Seguridad Social”;

Que la Resolucion No. SBS-2004-0740, en la Seccién VI
“Disposiciones Transitorias” establece los requisitos para el
registro de los fondos;

Que la ingeniera Rosa Cecilia Calderén Espinoza, en su
calidad de Gerenta Administrativa y representante legal del
“Fondo de Cesantia TAME FCPC”, mediante oficios
No. 809-FCT-2004 de diciembre 28 del afio inmediato
anterior, No. 438-FCT-2005 de agosto 11 del 2005 y
No. 467-FCT-2005 de septiembre 9 del 2005, presentd ante
este organismo de control la documentacion para el registro
del fondo;

Que mediante oficio No. SG-2005-519 de 21 de enero del
2005, la Secretaria General de este organismo de control
procedio aceptar y reservar la denominacion del “Fondo de
Cesantia TAME FCPC”;

Que la Direccion Nacional de Seguridad Social de esta
Superintendencia de Bancos y Seguros mediante
memorando No. DNSS-2005-781 de noviembre 14 del
2005, emitio el informe para el registro del “Fondo de
Cesantia TAME FCPC” luego de revisar y verificar los
requisitos establecidos en la Resoluciéon No. SBS-2005-740
de 16 de septiembre del 2004; v,

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias,
Resuelve:

ARTICULO 1.- Aprobar los estatutos del “Fondo de
Cesantia TAME FCPC”.

ARTICULO 2.- Registrar en este organismo de control al
“Fondo de Cesantia TAME FCPC”.

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.- Dada en
la Superintendencia de Bancos y Seguros, en Quito, Distrito
Metropolitano, el diecisiete de noviembre del dos mil cinco.

f.) Dr. Alejandro Maldonado Garcia, Superintendente de
Bancos y Seguros.

Lo certifico.- Quito, Distrito Metropolitano, el diecisiete de
noviembre del dos mil cinco.

f.) Lic. Pablo Cobo Luna, Secretario General.
Superintendencia de Bancos y Seguros.- Certifico que es

fiel copia del original.- f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna,
Secretario General.

No. SBS-INJ-2005-0659

Camilo Valdivieso Cueva
INTENDENTE NACIONAL JURIDICO

Considerando:

Que segun lo dispuesto en el articulo 3 de la Seccién |
“Definiciones, requisitos, incompatibilidades y registro”,
del Capitulo II “Normas para la calificacion y registro de
peritos avaluadores”, del Subtitulo IV “De las garantias
adecuadas”, del Titulo VII “De los activos y limites de
crédito”, de la Codificacion de Resoluciones de la
Superintendencia de Bancos y Seguros y de la Junta
Bancaria, corresponde a la Superintendencia de Bancos y
Seguros calificar la idoneidad y experiencia del perito
avaluador;

Que el ingeniero mecénico Luis Angel Tinoco Romero, ha
presentado la solicitud y documentacion respectivas para su
calificacion como perito avaluador, las que reunen los
requisitos  exigidos en las normas reglamentarias
pertinentes;

Que a la fecha de expedicion de esta resolucién, el
ingeniero mecénico Luis Angel Tinoco Romero, no registra
hechos negativos relacionados con la central de riesgos,
cuentas corrientes cerradas y cheques protestados; y,

En ejercicio de las funciones asignadas por el
Superintendente de Bancos y Seguros mediante Resolucion
No. ADM-2005-7061 de 13 de enero del 2005 y la
delegacion conferida con Resolucion No. ADM-2005-7134
de 20 de enero del 2005,

Resuelve:

ARTICULO 1.- Calificar al ingeniero mecanico Luis Angel
Tinoco Romero, portador de la cédula de ciudadania No.
090516585-8, para que pueda desempefiarse como perito
avaluador de equipos industriales, pesados y vehiculos en
las instituciones del sistema financiero, que se encuentran
bajo el control de la Superintendencia de Bancos y Seguros.

ARTICULO 2.- Disponer que se incluya la presente
resolucion en el Registro de Peritos Avaluadores, se le
asigne el ndimero de registro No. PA-2005-754 y se
comunique del particular a la Superintendencia de
Compafiias.
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Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.- Dada en
la Superintendencia de Bancos y Seguros, en Quito, Distrito
Metropolitano, el diecisiete de noviembre del dos mil cinco.

f) Dr. Camilo Valdivieso Cueva, Intendente Nacional
Juridico.

Lo certifico.- Quito, Distrito Metropolitano, el diecisiete de
noviembre del dos mil cinco.

f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna, Secretario General.
Superintendencia de Bancos y Seguros.- Certifico que es

fiel copia del original.- f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna,
Secretaria General.

EL GOBIERNO MUNICIPAL DE
FRANCISCO DE ORELLANA

Considerando:
Que la Ley Orgéanica de Régimen Municipal dispone:

Que las municipalidades realizardn, en forma obligatoria,
actualizaciones generales de catastros y de la valoracion de
la propiedad urbana y rural cada bienio;

Que en materia de hacienda, a la Administracion Municipal
le compete: formular y mantener el sistema de catastros de
los predios urbanos ubicados en el canton, y expedir los
correspondientes titulos de crédito para el cobro de estos
impuestos;

Que las municipalidades reglamentaran y estableceran por
medio de ordenanzas, los pardmetros especificos para la
determinacion del valor de la propiedad y el cobro de sus
tributos;

Que el valor de la propiedad se establecerd mediante la
suma del valor del suelo y, de haberlas, el de las
construcciones que se hayan edificado sobre él. Este valor
constituye el valor intrinseco, propio o natural del inmueble
y servira de base para la determinacion de impuestos y para
otros efectos no tributarios como los de expropiacion;

Que el articulo 68 del Cddigo Tributario le faculta a la
Municipalidad a ejercer la determinacidn de la obligacion
tributaria;

Que los articulos 87 y 88 del Codigo Tributario le facultan a
la Municipalidad a adoptar por disposicion administrativa la
modalidad para escoger cualquiera de los sistemas de
determinacion previstos en este codigo; v,

Por lo que en uso de las atribuciones que le confiere la Ley
Orgénica de Régimen Municipal vigente,

Expide:
La Ordenanza que regula la determinacion,

administracion y recaudacion del impuesto a los predios
urbanos para el bienio 2006-2007.

Art. 1.- OBJETO DEL IMPUESTO.- Son objeto del
impuesto a la propiedad urbana, todos los predios ubicados
dentro de los limites de las zonas urbanas de la cabecera
cantonal y de las demas zonas urbanas del cantdn
determinadas de conformidad con la ley.

Art. 2.- IMPUESTOS QUE GRAVAN A LOS PREDIOS
URBANOS.- Los predios urbanos estan gravados por los
siguientes impuestos establecidos en los Arts. 314 a 335 de
la Ley Organica de Régimen Municipal:

1.- El impuesto a los predios urbanos.

2.- Impuestos adicionales en zonas de

inmediata.

promocion

Art. 3.- EXISTENCIA DEL HECHO GENERADOR.-
El catastro registrard los elementos cualitativos Yy
cuantitativos que establecen la existencia del hecho
generador, los cuales estructuran el contenido de la
informacion predial, en el formulario de declaracion o ficha
predial con los siguientes indicadores generales:

01. Identificacion predial.

02. Tenencia.

03. Descripcidn del terreno.
04. Infraestructura y servicios.
05. Uso del suelo.

06. Descripcidn de las edificaciones.

Art. 4.- SUJETO ACTIVO.- El sujeto activo de los
impuestos sefialados en los articulos precedentes es la
Municipalidad de Francisco de Orellana.

Art. 5.- SUJETOS PASIVOS.- Son sujetos pasivos, los
contribuyentes o responsables de los impuestos que gravan
la propiedad urbana, las personas naturales o juridicas, las
sociedades de hecho, las sociedades de bienes, las
herencias yacentes y deméas entidades aun cuando
careciesen de personalidad juridica, como sefialan los Arts.
23, 24, 25, 26 y 27 del Cddigo Tributario y que sean
propietarios o usufructuarios de bienes raices ubicados en
las zonas urbanas del cantdn.

Art. 6.- VALOR DE LA PROPIEDAD.- Para establecer el
valor de la propiedad se considerard en forma obligatoria,
los siguientes elementos:

a) El valor del suelo que es el precio unitario de suelo,
urbano o rural, determinado por un proceso de
comparacion con precios de venta de parcelas o solares
de condiciones similares u homogéneas del mismo
sector, multiplicado por la superficie de la parcela o
solar;

b) EIl valor de las edificaciones que es el precio de las
construcciones que se hayan desarrollado con caracter
permanente sobre un solar, calculado sobre el método
de reposicién; y,
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El valor de reposicion que se determina aplicando un
proceso que permite la simulacion de construccion de la
obra que va a ser avaluada, a costos actualizados de
construccion, depreciada de forma proporcional al
tiempo de vida util.

Los predios urbanos seran valorados mediante la aplicacion

de

los elementos de valor del suelo, valor de las

edificaciones y valor de reposicion previstos en la ley; en
base a la informacion, componentes, valores y parametros

técnicos, los cuales seran particulares de cada localidad y

que

a)

se describen a continuacion:

Valor de terrenos.- Se establece sobre la informacion
de caracter cualitativo de la infraestructura basica, de la
infraestructura complementaria y servicios municipales,
informacion que cuantificada mediante procedimientos
estadisticos permitira definir la cobertura y déficit de las
infraestructuras y servicios instalados en cada una de las
areas urbanas del canton.

CUADRO DE COBERTURA'Y SERVICIOS BASICOS
CANTON FRANCISCO DE ORELLANA

Sector Agua Alcant. Energia | Alumb. | Vias Acera Telef. Recolec. Aseo | Prom.
Potab. Eléctri. Bord. Basura Call.
01 Cobertura 100.00 100.00 100.00] 100.00] 88.38 66.37 100.00 100.00] 98.78] 94.87
Déficit 0.00 0.00 0.00 0.00f 11.62 33.33 0.00 0.00 1.22 5.13
02 Cobertura 100.00 100.00 100.00]  96.65| 67.33 59.32 97.89 97.19] 8551 89.32
Déficit 0.00 0.00 0.00 3.35 32.67 40.68 2.11 281 1449  10.68
03 Cobertura 99.55 98.90 97.83] 47.42] 38.07 37.64 98.45 89.23 473  67.99
Déficit 0.45 1.10 217 5258 61.93 62.26 1.55 10.77) 9527 32.01
04 Cobertura 87.08 19.31 63.82] 25.63| 28.64 14.52 40.80 36.11 0.00f 35.10
Déficit 12.92 80.69 36.18] 7437 71.36 85.48 59.20 63.89] 100.00 64.90
05 Cobertura 46.23 0.00 53.61 7.40[ 22.56 1.82 4.05 11.50 0.00] 16.35
Déficit 53.77 100.00 46.39] 92.60| 77.44 98.18 95.95 88.50] 100.00] 83.65
06 Cobertura 3.86 0.00 36.85 519 2241 0.57 2.40 4.05 0.00 8.37
Déficit 96.14 100.00 63.15 94.81] 77.59 99.43 97.60 95.95| 100.00 91.63
Cobertura 0.00 0.00 7.86 0.15 22.89 0.00 0.00 3.17 0.00 3.79
Déficit 100.00 100.00 92.14 9985 77.11 100.00 100.00 96.83] 100.00 96.21
Cobertura 0.00 0.00 0.37 0.00{ 20.25 0.00 0.00 0.00 0.00 2.29
Déficit 100.00 100.00 99.63| 100.00[ 79.75 100.00 100.00 100.00{ 100.00 97.71
Promedio 54.59 39.78 57.54] 35.30] 38.32 25.86 42.95 42.66| 23.63] 39.76
Cobertura
Promedio 4541 60.22 42.46| 64.70 61.68 74.14 57.05 57.34) 76.37| 60.24
Déficit

Ademés se considera el analisis de las caracteristicas del uso y ocupacion del suelo, la morfologia y el equipamiento urbano en
la funcionalidad urbana del canton, resultado con los que permite establecer los sectores homogéneos de cada una de las areas
urbanas. Sobre los cuales se realiza la investigacion de precios de venta de las parcelas o solares, informacion que mediante un
proceso de comparacion de precios de condiciones similares u homogeéneas, seran la base para la elaboracion del plano del valor
de la tierra; sobre el cual se determine el valor base por ejes, 6 por sectores homogéneos. Expresado en el cuadro siguiente:

PROYECTO DE ACTUALIZACION CATASTRAL CANTON ORELLANA
TABLA DE PRECIOS POR M2 DE TERRENOS

EJE COMERCIAL 120.00
SECTOR HOMOGENEO VALOR INTERSECTORES
Mayor Menor
1 101 97
92.5
2 88 74
60
3 46 38
355
4 33 17
16
5 15 8
7.5
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EJE COMERCIAL 120.00
SECTOR HOMOGENEO VALOR INTERSECTORES
Mayor Menor
6 7 6
55
7 5 4
35
8 3 2
LIMITE URBANO

El valor base que consta en el plano del valor de la tierra sera afectado por los siguientes factores de aumento o reduccion:
Topograficos; a nivel, bajo nivel, sobre nivel, accidentado y escarpado. Geométricos; localizacion, forma, superficie, relacion
dimensiones frente y fondo. Accesibilidad a servicios; vias, energia eléctrica, agua, alcantarillado, aceras, teléfonos, recoleccion
de basura y aseo de calles; como se indica en el siguiente cuadro:

CUADRO DE COEFICIENTES DE MODIFICACION
POR INDICADORES

1.- GEOMETRICOS

1.1.- Relacion frente/fondo Coeficiente
1.0a.94
1.2.- Forma Coeficiente
1.0a.94
13- Superficie Coeficiente
1.0a.94
14.- Localizacion en la manzana Coeficiente
1.0a.95
2.- TOPOGRAFICOS
2.1.- Caracteristicas del suelo Coeficiente
1.0a.95
2.2.- Topografia Coeficiente
1.0 a .95
3.- ACCESIBILIDAD A SERVICIOS
3.1.- Infraestructura basica Coeficiente
1.0a.88
Agua potable
Alcantarillado
Energia eléctrica
3.2.- Vias Coeficiente
1.0a.88
Adoquin
Hormigon
Asfalto
Piedra
Lastre
Tierra
3.3.- Infraestructura Coeficiente
complementaria y servicios
1.0a.93

Aceras

Bordillos

Teléfono

Recoleccion de basura
Aseo de calles

Las particularidades fisicas de cada terreno de acuerdo a su
implantacion en la ciudad, en la realidad dan la posibilidad
de multiples enlaces entre variables e indicadores, los que
representan al estado actual del predio, condiciones con las
que permite realizar su valoracién individual.

Por lo que el valor comercial individual del terreno estd
dado: por el valor m2 de sector homogéneo localizado en el
plano del valor de la tierra, multiplicado por el factor de
afectacion de; caracteristicas del suelo, topografia, relacion
frente/fondo, forma, superficie y localizacion en la
manzana, resultado que se multiplica por la superficie del
predio para obtener el valor comercial individual. Para
proceder al célculo individual del valor del terreno de cada
predio se aplicard los siguientes criterios: Valor de terreno =
Valor base x factores de afectacion de aumento o reduccion
x superficie asi:

Valoracion individual del terreno

VI = S xVsh x Fa

Fa= CoCS x CoT x CoFF x CoFo x CoS x CoL

Donde:

VI = VALOR INDIVIDUAL DEL TERRENO

S= SUPERFICIE DEL TERRENO

Vsh = VALOR DE SECTOR HOMOGENEO

CoCS COEFICIENTE DE CARACTERISTICAS

= DEL SUELO

CoT = COEFICIENTE DE TOPOGRAFIA

CoFF= COEFICIENTE DE RELACION FRENTE
FONDO

CoFo= COEFICIENTE DE FORMA

CoS = COEFICIENTE DE SUPERFICIE

CoL = COEFICIENTE DE LOCALIZACION

Para proceder al céalculo individual del valor del terreno
de cada predio se aplicara los siguientes criterios: Valor
de terreno = Valor base x factores de afectacion de
aumento o reduccion x superficie;

b) Valor de edificaciones.- Se establece el valor de las
edificaciones que se hayan desarrollado con el carécter
de permanente, proceso que a través de la aplicacién de
la simulacion de presupuestos de obra que va a ser
avaluada a costos actualizados, en las que constaran los
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siguientes indicadores: de caracter general; tipo de tumbados, cubiertas, puertas, ventanas, cubre ventanas y
estructura, edad de la construccién, estado de closet. En instalaciones; sanitarias, bafios y eléctricas.
conservacion, reparaciones y nimero de pisos. En su Otras inversiones; sauna/turco/hidromasaje, ascensor,
estructura; columnas, vigas y cadenas, entrepisos, escalera eléctrica, aire acondicionado, sistema y redes
paredes, escaleras y cubierta. En acabados; de seguridad, piscinas, cerramientos, vias y caminos e
revestimiento de pisos, interiores, exteriores, escaleras, instalaciones deportivas.

FACTORES DE REPOSICION PARA EL CALCULO DEL VALOR
M2 DE EDIFICACIONES

MUNICIPIO DE FRANCISCO DE ORELLANA

Columnas y No Hor. Hierro Madera Cafa Piedra | Ladrillo | Adobe
pilastras tiene Armado
0,0000 2,8416 1,7157 0,7732 0,5193 0,6091 0,5319 0,5319 0,0000
Vigas y No tiene |Hor. Armado| Hierro Madera Cafia
cadenas
0,0000 0,7147 0,9665 0,3591 0,1729 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Entre pisos No tiene |Los. Hor. Ar.| Hierro Madera Cafia Mad.- Bov. Bov. piedra
Ladri. Ladill.
0,0000 0,3861 0,4819 0,2461 0,0803 0,2256 0,2253 0,6075 0,0000
Paredes Bloque Ladrillo Piedra Adobe Tapial Bahareque | Mad. Mad. Cafa
fina comln
0,7990 0,8993 1,2970 0,5188 0,6917 0,5067 1,6818 0,8439 0,3459
Escalera Hor. Hierro Madera Piedra Ladrillo  [Hor. simple
armado
0,3865 0,1980 0,0527 0,0776 0,0278 0,3021 0,0000 0,0000 0,0000
Cubierta Est. Estruc. | Los. Hor. Ar Vig. Mad. fina | Mad. comin Cafia
Metéli.
11,2817 2,2120 1,2442 1,0803 0,7668 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Revés. de pisos | Cem. alisa| Marmol Ter. Bal. Bal. Tabl. Vinil Duela Tabla
Marmet Cerémi. Cement. Parqu.
0,4796 3,0375 0,9586 0,5947 0,4183 0,8692 0,5257 1,0736 0,4673
Revés. No tiene Mad. Mad. Enl. Enl. Azulejo Graf- Pied.
Interiores fina comun are-ce tierra chaf- Ladr.
0,0000 2,1035 1,2501 0,4584 0,2328 1,3841 0,4223 4,8030 0,0000
Revés. No tiene Mad. Mad. Enl. Enl. Marmol- Graf- Aluminio Cem.
Exteriores fina comun Are.-Ce. tierra Mar. chaf- Alisad.
0,0000 0,9722 0,5778 0,2119 0,1079 4,9185 0,1957 2,3302 2,2256
Revés. Escalera| No tiene Mad. Mad. Enl. Enl. Marmol- Pied. Bal.
fina comun Are-Ce. tierra Mar. Ladr. Cement.
0,0000 0,0632 0,0173 0,0051 0,0041 0,1376 0,0550 0,0103 0,0000
Tumbados No tiene Mad. Mad. Enl. Enl. Champeado| Estuco Fibra
fina comun are-ce tierra Sint
0,0000 0,6567 0,3949 0,2087 0,1686 0,2558 0,6189 0,7416 0,0000
Cubierta Enl. Teja Teja comin Fibro Zinc Bal. Bal. Tejuelo Paja-
Are.-Ce Vidri. Ceme. Cerdmi. | Cement. hojas
0,2276 1,8237 0,7467 0,5652 0,4683 0,8936 0,7922 0,4091 0,2017
Puertas No tiene Mad. Mad. Aluminio Hierro Hie. Enrollable
fina comun madera
0,0000 1,2668 0,6310 1,3382 1,4155 0,0578 0,5409 0,0000 0,0000
Ventanas No tiene Mad. Mad. Aluminio Hierro Mad. malla
fina comun
0,0000 0,3698 0,2313 0,5943 0,6367 0,1296 0,0000 0,0000 0,0000
Cubre ventanas | No tiene Mad. Mad. Aluminio Hierro Enrollable
Fina comun
0,0000 0,6086 0,3378 0,3937 0,1625 0,3166 0,0000 0,0000 0,0000
Closets No tiene Mad. Mad. Aluminio Tol-hierro
fina comun
0,0000 0,7932 0,7849 0,7202 1,3540 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Sanitarios No tiene Pozo C. Ag. C. Ag. Can.
ciego Servi. Lluvi. Combin.
0,0000 0,1040 0,0893 0,0893 0,1898 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
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Columnas y No Hor. Hierro Madera Cana Piedra | Ladrillo Adobe
pilastras tiene Armado
Barfios No Letrina Com(n 1/2 Bafio 1 Bafio 2 Bafios | 3 Bafios 4 Bafios + 4 Bafios
tiene Com. Co. Co. Co. C
0,0000 0,1648 0,1383 0,1055 0,1383 0,2765 0,4147 0,5530 0,8295
Eléctricas No tiene Alam. Tub. Empotrados
Ext. Exteri.
0,0000 0,4098 0,4402 0,4622 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Especiales No tiene Ascensor Piscina Sau. Barbacoa
turco
0,0000 0,0000 0,0000 1,4037 0,0151 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Para la aplicacion del método de reposicion y establecer los parametros especificos de calculo, a cada indicador le correspondera
un namero definido de rubros de edificacion, a los que se les asignaran los indices de participacion. Ademas se define la
constante de correlacion de la unidad de valor en base al volumen de obra. Para la depreciacion se aplicara el método lineal con
intervalo de cuatro afios, con una variacion de hasta el 17% del valor y afio original, en relacién a la vida Gtil de los materiales
de construccion de la estructura del edificio. Se afectar4d ademas con los factores de estado de conservacion del edificio en
relacion al mantenimiento de este, en las condiciones de estable, a reparar y obsoleto.

DEPRECIACION COEFICIENTE CORRECTOR POR ANTIGUEDAD

APORTICADOS SOPORTANTES
ANOS HORMIGON | HIERRO MADERA MADERA BLOQUE BAHAREQUE | ADOBE
CUMPLIDOS TRATADA COMUN LADRILLO TAPIAL
1 2 3 4 1 2 3
0-4 1 1 1 1 1 1 1
4--9 0,93 0,93 0,92 0,91 0,9 0,89 0,88
10--14 0,87 0,86 0,85 0,84 0,82 0,8 0,78
15-19 0,82 0,8 0,79 0,77 0,74 0,72 0,69
20-24 0,77 0,75 0,73 0,7 0,67 0,64 0,61
25-29 0,72 0,7 0,68 0,65 0,61 0,58 0,54
30-34 0,68 0,65 0,63 0,6 0,56 0,53 0,49
35-39 0,64 0,61 0,59 0,56 0,51 0,48 0,44
40-44 0,61 0,57 0,55 0,52 0,47 0,44 0,39
45-49 0,58 0,54 0,52 0,48 0,43 0,4 0,35
50-54 0,55 0,51 0,49 0,45 0,4 0,37 0,32
55-59 0,52 0,48 0,46 0,42 0,37 0,34 0,29
60-64 0,49 0,45 0,43 0,39 0,34 0,31 0,26
65-69 0,47 0,43 0,41 0,37 0,32 0,29 0,24
70-74 0,45 0,41 0,39 0,35 0,3 0,27 0,22
75-79 0,43 0,39 0,37 0,33 0,28 0,25 0,2
80-84 0,41 0,37 0,35 0,31 0,26 0,23 0,19
85-89 0,4 0,36 0,33 0,29 0,25 0,21 0,18
90 0 méas 0,39 0,35 0,32 0,28 0,24 0,2 0,17
Para proceder al célculo individual del valor metro 5-6 1 0,81 0
cuadrado de la edificacion se aplicaran los siguientes 7-8 1 0,78 0
criterios: Valor m2 de la edificacion = Sumatoria de 9-10 1 0,75 0
factores de participacion por rubro x constante de 11-12 1 0,72 0
correlacién del valor x factor de depreciacidon x factor de 13-14 1 0,70 0
estado de conservacion. 15-16 1 0,67 0
17-18 1 0,65 0
AFECTACION COEFICIENTE CORRECTOR POR 19-20 1 0,63 0
ESTADO DE CONSERVACION 21-22 1 0,61 0
23-24 1 0,59 0
Afos Estable A reparar Total 25-26 1 0,57 0
cumplidos deterioro 27-28 1 0,55 0
29-30 1 0,53 0
0-2 1 0,84 0 31-32 1 0,51 0
3-4 1 0,84 0 33-34 1 0,50 0
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Afios Estable | A reparar Total a) El 1%o adicional que se cobrard sobre el valor de la
cumplidos deterioro propiedad de los solares no edificados; y,
35-36 1 0,48 0 b) El 2%. adicional que se cobrard sobre el valor de la
37-38 1 0,47 0 propiedad de las propiedades consideradas obsoletas, de
39-40 1 0,45 0 acuerdo con lo establecido con esta ley.
41-42 1 0,44 0 ) )
43-44 1 0,43 0 Este impuesto se deberd transcurrido un afio desde la
45-46 1 042 0 declaracion de la zona de promocién inmediata, para los
47-48 1 0’40 0 contribuyentes comprendidos en la letra a).
49-50 1 0,39 0
51.50 1 0’38 0 Para los contribuyentes comprendidos en la letra b), el
53.54 1 037 0 :’I(;T]spléiiit\?a rs]gti ﬁgggirgn transcurrido un afio desde la
55-56 1 0,36 0 P '
S7-58 : 5 0 Art. 12- RECARGO A LOS SOLARES NO
59-60 03 0 EDIFICADOS.- El recargo del dos por mil (2%o) anual que
61-64 1 034 0 se cobrara a los solares no edificados, hasta que se realice la
65-68 1 0,33 0 edificacion, para su aplicacion se estara a lo dispuesto en el
69-72 1 0,32 0 Art. 324, numerales del 1 al 6 de la Ley Organica de
73-76 1 0,31 0 Régimen Municipal.
77-80 1 0,31 0
81-84 1 0,30 0 Art. 13.- LIQUIDACION ACUMULADA.- Cuando un
85-88 1 0,30 0 propietario posea varios predios avaluados separadamente
89 0 més 1 0,29 0 en la misma jurisdiccién municipal, para formar el catastro

El valor de la edificacion =  Valor m2 de la edificacion x
superficies de cada bloque.

Art. 7.- DETERMINACION DE LA BASE
IMPONIBLE.- La base imponible, es el valor de la
propiedad previstos en la ley, Art. 314.3 LORM.

Art. 8.- DEDUCCIONES O REBAJAS.- Determinada la
base imponible, se consideraran las rebajas y deducciones
consideradas en la Ley Organica de Régimen Municipal y
deméas exenciones establecidas por ley, que se haran
efectivas, mediante la presentaciéon de la solicitud
correspondiente por parte del contribuyente ante el Director
Financiero Municipal.

Las solicitudes se podran presentar hasta el 31 de diciembre
del afio inmediato anterior y estaran acompafiadas de todos
los documentos justificativos.

Art. 9.- DETERMINACION DEL IMPUESTO
PREDIAL.- Para determinar la cuantia del impuesto predial
urbano, se aplicard la tarifa de 0,073 por mil, calculado
sobre el valor de la propiedad.

Art. 10.- ADICIONAL CUERPO DE BOMBEROS.-
Para la determinacion del impuesto adicional que financia el
servicio contra incendios en beneficio del Cuerpo de
Bomberos del cantdn, en base al convenio suscrito entre las
partes segun Atr. 17 numeral 7, se aplicara el 0,15 por mil
del valor de la propiedad. Ley 2004-44 Registro Oficial
No. 429, 27 septiembre del 2004.

Art. 11.- IMPUESTO ANUAL ADICIONAL A
PROPIETARIOS DE SOLARES NO EDIFICADOS O
DE CONSTRUCCIONES OBSOLETAS EN ZONAS
DE PROMOCION INMEDIATA.- Los propietarios de
solares no edificados y construcciones obsoletas ubicados
en zonas de promocién inmediata descrita en el Art. 228,
pagardn un impuesto adicional, de acuerdo con las
siguientes alicuotas:

y establecer el valor imponible, se sumaran los valores
imponibles de los distintos predios, incluido los derechos
que posea en condominio, luego de efectuar la deduccion
por cargas hipotecarias que afecten a cada predio. Se tomaré
como base lo dispuesto por el Art. 322 de la Ley de
Régimen Municipal.

Art. 14.- NORMAS RELATIVAS A PREDIOS EN
CONDOMINIO.- Cuando un predio pertenezca a varios
conddminos podran éstos de comun acuerdo, o uno de ellos,
pedir que en el catastro se haga constar separadamente el
valor que corresponda a su propiedad segun los titulos de la
copropiedad de conformidad con lo que establece el Art.
323 de la Ley de Régimen Municipal y en relacion a la Ley
de Propiedad Horizontal y su reglamento.

Art. 15.- EMISION DE TITULOS DE CREDITO.-
Sobre la base de los catastros la Direccion Financiera
Municipal ordenard de existir la Oficina de Rentas la
emision de los correspondientes titulos de crédito hasta el
31 de diciembre del afio inmediato anterior al que
corresponden, los mismos que refrendados por el Director
Financiero, registrados y debidamente contabilizados,
pasardn a la Tesoreria Municipal para su cobro, sin
necesidad de que se notifique al contribuyente de esta
obligacion.

Los titulos de crédito contendran los requisitos dispuestos
en el Art. 151 del Cédigo Tributario, la falta de alguno de
los requisitos establecidos en este articulo, excepto el
sefialado en el numeral 6, causard la nulidad del titulo de
crédito.

Art. 16.- EPOCA DE PAGO.- El impuesto debe pagarse
en el curso del respectivo afio. Los pagos podran efectuarse
desde el primero de enero de cada afio, ain cuando no se
hubiere emitido el catastro. En este caso, se realizara el
pago a hase del catastro del afio anterior y se entregara al
contribuyente un recibo provisional. El vencimiento de la
obligacion tributaria sera el 31 de diciembre de cada afio.
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Los pagos que se hagan desde enero hasta junio inclusive,
gozaran de las rebajas al impuesto principal, de
conformidad con la escala siguiente:

FECHA DE PAGO PORCENTAJE DE

DESCUENTO
Del 1 al 15 de enero 10%
Del 16 al 31 de enero 9%
Del 1 al 15 de febrero 8%
Del 16 al 28 de febrero 7%
Del 1 al 15 de marzo 6%
Del 16 al 31 de marzo 5%
Del 1 al 15 de abril 4%
Del 16 al 30 de abril 3%
Del 1 al 15 de mayo 3%
Del 16 al 31 de mayo 2%
Del 1 al 15 de junio 2%
Del 16 al 30 de junio 1%

De igual manera, los pagos que se hagan a partir del 1 de
julio, soportaran el 10% de recargo anual sobre el impuesto
principal, de conformidad con el articulo 334 de la Ley de
Régimen Municipal, de acuerdo a la siguiente escala:

FECHA DE PAGO PORCENTAJE DE

RECARGO
Del 1 al 31 de julio 5.83%
Del 1 al 31 de agosto 6.66%
Del 1 al 30 de septiembre 7.49%
Del 1 al 31 de octubre 8.33%
Del 1 al 30 de noviembre 9.16%
Del 1 al 31 de diciembre 10.00%

Vencido el afio fiscal, se recaudardn los impuestos e
intereses correspondientes por la mora mediante el
procedimiento coactivo.

Art. 17. - INTERESES POR MORA TRIBUTARIA.- A
partir de su vencimiento, el impuesto principal y sus
adicionales, ya sean de beneficio municipal o de otras
entidades u organismos publicos, devengaran el interés
anual desde el primero de enero del afio al que
corresponden los impuestos hasta la fecha del pago, segun
la tasa de interés establecida de conformidad con las
disposiciones de la Junta Monetaria, en concordancia con el
Art. 20 del Cddigo Tributario. El interés se calculard por
cada mes, sin lugar a liquidaciones diarias.

Art. 18.- LIQUIDACION DE LOS CREDITOS.- Al
efectuarse la liquidacion de los titulos de crédito
tributarios, se establecerd con absoluta claridad el monto de
los intereses, recargos o descuentos a que hubiere lugar y el
valor efectivamente cobrado, lo que se reflejara en el
correspondiente parte diario de recaudacion.

Art. 19.- IMPUTACION DE PAGOS PARCIALES.- Los
pagos parciales, se imputaran en el siguiente orden: primero
a intereses, luego al tributo y, por Gltimo, a multas y costas.

Si un contribuyente o responsable debiere varios titulos de
crédito, el pago se imputara primero al titulo de crédito mas
antiguo que no haya prescrito.

Art. 20.- NOTIFICACION.- A este efecto, la Direccion
Financiera notificara por la prensa o por una boleta a los
propietarios, haciéndoles conocer la realizacion del avalto.
Concluido el proceso se notificara al propietario el valor del
avaluo.

Art. 21.- RECLAMOS Y RECURSOS.- Los
contribuyentes responsables o terceros, tienen derecho a
presentar reclamos e interponer los recursos administrativos
previstos en el Art. 110 del Codigo Tributario y los Arts.
475y 476 de la Ley de Régimen Municipal, ante el Director
Financiero Municipal, quien los resolvera en el tiempo y en
las formas establecidas.

En caso de encontrarse en desacuerdo con la valoracion de
su propiedad, el contribuyente podra impugnarla dentro del
término de quince dias a partir de la fecha de notificacidn,
ante el drgano correspondiente, mismo que deberd
pronunciarse en un término de treinta dias. Para tramitar la
impugnacion, no se requerird del contribuyente el pago
previo del nuevo valor del tributo. Ley 2004-44 Registro
Oficial No. 429, 27 septiembre del 2004.

Art. 22.- SANCIONES TRIBUTARIAS.- Los
contribuyentes responsables de los impuestos a los predios
urbanos que cometieran infracciones, contravenciones o
faltas reglamentarias, en lo referente a las normas que rigen
la determinacion, administracion y control del impuesto a
los predios urbanos y sus adicionales, estaran sujetos a las
sanciones previstas en el Libro IV del Cddigo Tributario.

Art. 23.- CERTIFICACION DE AVALUOS.- La Oficina
de Avallos y Catastros conferira la certificacion sobre el
valor de la propiedad urbana, que le fueren solicitados por
los contribuyentes o responsables del impuesto a los predios
urbanos, previa solicitud escrita y, la presentacion del
certificado de no adeudar a la Municipalidad por concepto
alguno.

Art. 24.- VIGENCIA.- La presente ordenanza entrard en
vigencia el dia siguiente al de su publicacion en el Registro
Oficial.

Art. 25.- DEROGATORIA.- A partir de la vigencia de la
presente ordenanza quedan sin efecto ordenanzas y
resoluciones  relacionadas con la  determinacion,
administraciéon y recaudacion de impuestos a los predios
urbanos.

Dada en la sala de sesiones del Concejo Municipal de
Francisco de Orellana, a los 24 dias del mes de noviembre
del 2005.

f.) Dra. Martha Noboa, Vicepresidenta del Gobierno
Municipal de Francisco de Orellana.

f.) Bella Zambrano, Secretaria General.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE FRANCISCO DE ORELLANA.- En
legal forma certifica que, la ordenanza que antecede fue
analizada y aprobada en las sesiones ordinarias de Concejo
Municipal en las fechas 6 de octubre y 24 de noviembre del
2005.

Lo certifico:

f.) Bella Zambrano, Secretaria General.
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LA VICEALCALDIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE ORELLANA.- A los veinte y ocho dias del mes de
noviembre del 2005, de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 128 de la Ley Organica de Régimen Municipal vigente,
remite en tres ejemplares la ordenanza que antecede, a la
sefiora Alcaldesa para su sancién y promulgacion.

f) Dra. Martha Noboa, Vicepresidenta del Gobierno
Municipal de Orellana.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE FRANCISCO DE ORELLANA.-
Proveyé y firmo6 el decreto que antecede, la Dra. Martha
Noboa, Vicepresidenta del Gobierno Municipal de
Francisco de Orellana en la fecha sefialada.- Lo certifico.

f.) Bella Zambrano, Secretaria General.

ALCALDIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
FRANCISCO DE ORELLANA - Francisco de Orellana, a
los dos dias del mes de diciembre del 2005. De conformidad
con las disposiciones contenidas en el Art. 129 de la Ley de
Régimen Municipal, habiéndose observado el tramite legal
y por cuanto la presente ordenanza estd de acuerdo con la
Constitucion y leyes de la Republica.- SANCIONO.- La
presente ordenanza para que entre en vigencia, a cuyo
efecto se promulgaré en el Registro Oficial, fecha desde la
cual regiran las disposiciones que ésta contiene.

f.) Anita Rivas Pérraga, Alcaldesa del Gobierno Municipal
de Francisco de Orellana.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE FRANCISCO DE ORELLANA. -
Provey6 y firmo el decreto que antecede, Anita Rivas
Parraga, Alcaldesa del Gobierno Municipal de Francisco de
Orellana, en la fecha sefialada.

Lo certifico.

f.) Bella Zambrano, Secretaria General.

FE DE ERRATAS
CONGRESO NACIONAL
COMISION DE LEGISLACION Y CODIFICACION

Quito, 8 de diciembre del 2005
Oficio No. 377-CLC-CN

Sefior Doctor

Rubén Espinoza Diaz

DIRECTOR DEL REGISTRO OFICIAL
Presente

Sefior Director:

En el Suplemento del Registro Oficial No. 46 de 24 de
junio del 2005, se publicé la Codificacion del Codigo Civil,
en el mismo se ha detectado un error de codificacidn, y en
consecuencia es necesario realizar la siguiente rectificacion:

En el inciso segundo del articulo 99, sustitiyanse los
ordinales: 4° por 3°, 7°y 8° por 6° y 7°”.

Atentamente,

f.) Doctor Carlos Duque Carrera, Presidente de la Comisién
de Legislacién y Codificacion (E).

FE ERRATAS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON
MILAGRO

Milagro, 8 de diciembre del 2005
IMM-SM-1223-2005

Sefior doctor

Rubén Dario Espinoza Diaz

DIRECTOR DEL REGISTRO OFICIAL
Quito

Sefior Director:

En el segundo considerando; y, en el segundo inciso del
articulo primero de la Ordenanza reformatoria a la
Ordenanza de higiene municipal de 5 de junio de 1973,
publicada en el Registro Oficial No. 151 de 23 de
noviembre del 2005, se han deslizado dos errores
mecanograficos siguientes:

En la tercera linea del primer considerando dice: “alimentos
preparados, a través de vehiculos de extraccion mecéanica”.

DEBERA DECIR: “alimentos a través de vehiculos de
extraccion mecanica”.

El segundo inciso que indica las tarifas, dice:

“a) De mas de quince toneladas de carga Util 20,00
b) De diez a quince toneladas de carga Util 15,00
c) De siete a diez toneladas de carga Util 10,00
d) De cinco a siete toneladas de carga util 6,00
e) De dos a cinco toneladas de carga til 3,00
f)  De una tonelada o menos de carga Util 1,00”

DEBERA DECIR:

“a) De mas de quince toneladas de carga util 20,00

b) De més de diez a quince toneladas de
carga util 15,00

c) De més de siete a diez toneladas de carga
atil 10,00

d) De mas de cinco a siete toneladas de
carga util 6,00

e) De méas de una a cinco toneladas de
cargas util 3,00
f) De una tonelada o menos de carga Util 1,00”

Lo anterior de la manera mas comedida le solicito se
justifique como fe de erratas.

Hago propicia la ocasion para renovarle los sentimientos de
mi consideracion mas distinguida.

Atentamente,

f.) Sr. Nicolas Puig Moreno, Secretario Municipal.
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AVI1ISO

La Direccion del Registro Oficial pone en conocimiento de los sefiores suscriptores y del pablico en general, que tiene en
existencia la publicacion de la:

- EDICION ESPECIAL N° 7.- "ORDENANZA METROPOLITANA N° 3457.- ORDENANZA SUSTITUTIVA A
LA ORDENANZA N° 3445 QUE CONTIENE LAS NORMAS DE ARQUITECTURA Y URBANISMO”, publicada
el 29 de octubre del 2003, valor USD 3.00.

- EDICION ESPECIAL N° 2.- Ministerio de Economia y Finanzas.- Acuerdo N° 330: “Manual del Usuario”
del SIGEF Integrador Web (SI-WEB) para su utilizacién y aplicacion obligatoria en todas las instituciones del
Sector Publico no Financiero que no cuentan con el SIGEF Institucional y Acuerdo N° 331: Actualizacion y
Caodificacion de los Principios del Sistema de Administracion Financiera, los Principios y Normas Técnicas de
Contabilidad Gubernamental, para su aplicacion obligatoria en las entidades, organismos, fondos y proyectos
que constituyen el Sector Publico no Financiero, publicada el 30 de enero del 2004, valor USD 3.00.

- FUNCION EJECUTIVA.- Decreto 2471.- Expidese el Reglamento General a la Ley Orgénica de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, publicado en el Registro Oficial N° 507 del 19 de enero del 2005, valor USD
1.00.

- TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.- Resolucién N° 052-2001-RA: Declérase la inconstitucionalidad por vicios
de fondo de varias disposiciones de la Ley de Seguridad Social, publicada en el Suplemento al Registro Oficial N°
525 del 16 de febrero del 2005, valor USD 1.00.

- CONSEJO DE COMERCIO EXTERIOR E INVERSIONES.- Resolucion N° 300: Emitese dictamen favorable
para la adopcion de la Decision 570 de la Comisién de la Comunidad Andina al Arancel Nacional de
Importaciones y actualizase la némina de subpartidas con diferimiento del Arancel Externo Comun, de acuerdo
con la normativa andina, publicada en el Suplemento al Registro Oficial N° 555 del 31 de marzo del 2005, valor
USD 7.00.

- MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO.- Fijanse las remuneraciones sectoriales unificadas o minimas legales
para los trabajadores que laboran protegidos por el Codigo del Trabajo en las diferentes ramas de trabajo o actividades
econdmicas (Tablas Sectoriales), publicadas en el Suplemento al Registro Oficial N° 564 del 13 de abril del 2005,
valor USD 4.00.

- MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS.- Acuerdo N° 092-2005: Habilitase el SIGEF Integrador Web
2005 (SI-WEB) y expidese el “Manual del Usuario' anexo, para su aplicacion obligatoria en las instituciones del
Sector Publico no Financiero, los cuales estan disponibles en el portal www.sigef.gov.ec, publicado en el
Suplemento al Registro Oficial N° 3 del 25 de abril del 2005, valor USD 1.00.

- CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO.- Ordenanzas metropolitanas: N° 0015 De zonificacion
modificatoria de la Ordenanza N° 011 de zonificacién, que contiene el Plan Especial de Ordenacion Urbana de
Bellavista comprendido entre los ejes de la calle José Bosmediano y la prolongacion de la Av. Gonzalez Suarez
de este distrito; y, N° 144 Reformatoria de las ordenanzas metropolitanas Nos. 0138, que trata de la
modernizacion de los servicios de gestion territorial en el Distrito Metropolitano de Quito; y, 095, 115 y 141,
publicadas en el Registro Oficial N° 35 del 9 de junio del 2005, valor USD 1.00.

- CONGRESO NACIONAL.- N° 2005-2 Ley Reformatoria al Codigo Penal que Tipifica los Delitos de
Explotacion Sexual de los Menores de Edad, publicada en el Registro Oficial N° 45 del 23 de junio del 2005, valor
USD 1.00.

- CONGRESO NACIONAL.- N° 2005-010 Codificacién del Cddigo Civil, publicada en el Suplemento al Registro
Oficial N° 46 del 24 de junio del 2005, valor USD 5.00.

- CONGRESO NACIONAL.- N°2005-6 Ley Reformatoria a la Ley de Seguridad Social, publicada en el Registro
Oficial N° 73 del 2 de agosto del 2005, valor USD 1.00.

- CONGRESO NACIONAL.- N° 2005-7 Ley de Cultura Fisica, Deportes y Recreacion, publicada en el Registro
Oficial N° 79 del 10 de agosto del 2005, valor USD 1.00.

Las mismas que se encuentran a la venta en los almacenes: Editora Nacional, Mafiosca 201 y avenida 10 de Agosto;
avenida 12 de Octubre N 16-114 y pasaje Nicolas Jiménez, edificio del Tribunal Constitucional; y, en la sucursal en la
ciudad de Guayaquil, calle Chile N° 303 y Luque, 8vo. piso, oficina N° 808.
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