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ACUERDO Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00001-A

GILDA NATALIA ALCIVAR GARCIA
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manda, “El derecho a la seguridad juridica
se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe, "A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion [...]”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece, “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion";

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador sefiala, “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina, "Ninguna servidora ni servidor
publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por
omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos [...]”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Orgédnico Administrativo prescribe, “La funcion administrativa se desarrolla bajo
el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los
organos de una misma administracion piiblica, para descongestionar y acercar las administraciones a las
personas [...]";

Que, el articulo 65 del Cédigo Orgdnico Administrativo sefiala, “La competencia es la medida en la que la
Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio,
el tiempo y el grado”;

Que, el articulo 67 del Cédigo Organico Administrativo determina, “El ejercicio de las competencias asignadas
a los organos o entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello
que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones [...]”;

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo prevé, “Los drganos administrativos pueden delegar el
ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion publica, jerdrquicamente dependientes. [...] 4. Los titulares de otros organos dependientes
para la firma de sus actos administrativos. 5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia. La
delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia [...]”;

Que, el articulo 71 del Cédigo Orgédnico Administrativo sefiala, “Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegado o el delegante, segiin corresponda [...]”;

Que, el articulo 115 del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas establece, “Ninguna entidad u
organismo publico podrdn contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin
la emision de la respectiva certificacion presupuestaria’;

Que, el literal e) del articulo 77 de la Ley Orgédnica de la Contraloria General del Estado dictamina, “Los
Ministros de Estado y las mdximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos,
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contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademds, se establecen las siguientes atribuciones y
obligaciones especificas: [ ...] e) Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus instituciones [...]”;

Que, el articulo 2 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacién Publica establece, "[...] En el caso
de las contrataciones que se financien, previo convenio, con fondos provenientes de organismos multilaterales
de crédito de los cuales el Ecuador sea miembro; en las contrataciones que se financien con fondos
reembolsables o no reembolsables provenientes de financiamiento de gobierno a gobierno; contrataciones con
organismos internacionales de cooperacion; o contrataciones sujetas o cubiertas a acuerdos comerciales
ratificados por el Ecuador, se observard lo acordado en los respectivos convenios, acuerdos o tratados
comerciales. El respectivo convenio deberd establecer si se aplican las reglas de contratacion del organismo
internacional, o esta ley y su reglamento. Lo no previsto en dichos convenios o instrumentos internacionales se
regird por las disposiciones de esta Ley, y su Reglamento. Las entidades contratantes estdn obligadas a aplicar
los instrumentos comerciales internacionales que ratifique el Estado ecuatoriano, en materia de contratacion
publica [...]”;

Que, el articulo 73 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica prevé, “Los contratos de
arrendamiento tanto para el caso en que el Estado o una institucion publica tengan la calidad de arrendadora
como arrendataria se sujetard a las normas previstas en el Reglamento de esta Ley [...]”;

Que, el articulo 2077 del Cédigo Civil dispone, “Comodato o préstamo de uso es un contrato en que una de las
partes entrega a la otra gratuitamente una especie, mueble o raiz, para que haga uso de ella, con cargo de
restituir la misma especie después de terminado el uso’;

Que, el articulo 12 del Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
prevé, "Son delegables todas las facultades previstas para la mdxima autoridad tanto en la Ley Orgdnica del
Sistema Nacional de Contratacion Piiblica como en este Reglamento General, con excepcion de lo previsto en
el primer inciso del articulo 58 de la referida Ley, aun cuando no conste en dicha normativa la facultad de
delegacion expresa. La resolucion que la mdxima autoridad emita para el efecto determinard el contenido y
alcance de la delegacion. [...] En el dmbito de responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de
las delegaciones o poderes emitidos, se estard al régimen aplicable a la materia [...]”;

Que, el articulo 157 del Reglamento General Sustitutivo para la Administracién, Utilizaciéon, Manejo y Control
de los Bienes e Inventarios del Sector Publico contempla, “Cuando exista la necesidad de contar con especies,
bienes muebles o inmuebles, podrdn celebrar un contrato de comodato o préstamo de uso, entre dos entidades u
organismos del sector piiblico, sujetdndose a las normas especiales propias de esta clase de contrato; dicho
comodato se efectuard por un periodo determinado de tiempo y una vez cumplido este periodo la entidad
comodataria devolverd el bien dado en comodato a la titular [...]”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva sefala, “Los
ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente seiialados en
leyes especiales [...]”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 60 de 24 de julio de 2025 el Presidente Constitucional de la Republica
dispuso a la Secretaria General de la Administracién Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica, el
inicio de la fase de decision estratégica para realizar reformas institucionales a la Funcién Ejecutiva;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 100 de 15 de agosto de 2025, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica dispuso: “Articulo 1.- Fusionese por absorcion al Ministerio de Educacion, las siguientes
instituciones: a) Ministerio de Cultura y Patrimonio; b) Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion; y, c) Ministerio del Deporte, mismas que se integrardn en la estructura orgdnica del Ministerio
de Educacion, cada una, como un viceministerio, para el ejercicio de las competencias, atribuciones y
funciones, que le sean asignadas, conforme se determine en la fase de implementacion de la reforma
institucional

Que, conforme consta en el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 100 de 15 de agosto de 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica dispuso: “Una vez concluido el proceso de fusion por absorcion, modifiquese la
denominacion de Ministerio de Educacion a “Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura”, el cual asumird
todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones, constantes en leyes, decretos,
reglamentos y demds normativa vigente, que le correspondian al Ministerio de Cultura y Patrimonio, a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y al Ministerio del Deporte”;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 224 de 18 de noviembre de 2025, el Presidente Constitucional de la
Republica, Daniel Noboa Azin, designd a la sefiora Gilda Natalia Alcivar Garcia como Ministra de Educacion,
Deporte y Cultura;

Que, con Acuerdo Ministerial Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00058-A de 21 de octubre de 2025, la maxima
autoridad de esta cartera de Estado delegé ciertas competencias en el ambito de la contratacién publica a favor
de diferentes unidades a nivel de planta central, subsecretaria y coordinaciones generales;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-CGAF-2025-02327-M de 24 de octubre de 2025, el Coordinador
General Administrativo y Financiero solicité al Coordinador General de Asesoria Juridica, encargado, lo
siguiente: “[...] Me refiero al Acuerdo Ministerial No. MINEDEC-MINEDEC-2025-00058-A de 21 de octubre
de 2025,al respecto me permito indicar que una vez revisado el mencionado Acuerdo la Direccion Nacional de
Compras Piiblicas a encontrado algunas observaciones mismas que se encuentran sefialadas en el documento
adjunto [...]”;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-CGAF-2025-02357-M de 29 de octubre de 2025, el Coordinador
General Administrativo y Financiero, solicité6 al Coordinador General de Asesoria Juridica, encargado, lo
siguiente: “[...] al respecto me permito indicar que una vez revisado el mencionado Acuerdo se a encontrado
algunas observaciones [...]";

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-DNCP-2025-01433-M de 10 de noviembre de 2025, el Director
Nacional de Compras Publicas solicité al Coordinador General de Asesoria Juridica, encargado, lo siguiente:
“[...] Al respecto me permito indicar y sugerir lo siguiente: Debe existir uniformidad en el texto de la cuantias
del Acuerdo Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00058-A [...] Informacion que permito poner en su
conocimiento, para los fines correspondientes [...]";

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-CGAF-2025-02690-M de 19 de noviembre de 2025, el
Coordinador General Administrativo y Financiero, realizé las tltimas modificaciones al proyecto de Acuerdo
que fue remitido para observacion y solicit6 a la Coordinadora General de Asesoria Juridica, lo siguiente: “[...]
me permito remitir a usted, Coordinadora General de Asesoria Juridica, el Acuerdo Ministerial No.
MINEDEC-MINEDEC-2025-00058-A, junto con las observaciones formuladas por esta Coordinacion
General”;

Que, con memorando Nro. MINEDEC-CGAJ-2025-01200-M de 22 de diciembre de 2025, el Coordinador
General de Asesorfa Juridica emitié su pronunciamiento juridico que sustenta la reforma a la delegacion de
competencias en el dmbito de la contratacion publica, a nivel de planta central, subsecretarias y coordinaciones
generales;

Que, corresponde a la maxima autoridad del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura garantizar la eficacia y
eficiencia de las acciones técnicas y administrativas en las diferentes instancias del Sistema Nacional de
Educaciodn, asi como, en los dmbitos del deporte y cultura; y,

En ejercicio de las competencias contenidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, en concordancia con los articulos 47, 65, 67, 69, 70, 71, 73 y 130 del Cddigo Orgénico
Administrativo y articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

Expedir la siguiente REFORMA AL ACUERDO MINISTERIAL Nro.
MINEDEC-MINEDEC-2025-00058-A DE 21 DE OCTUBRE DE 2025

Articulo 1.- Sustitiyase el texto del articulo 1 por el siguiente:

“Art. 1.- DELEGAR la ejecucion de las siguientes funciones en el dmbito de la contratacion piiblica nacional y
de los procesos de contratacion financiados con fondos provenientes de organismos multilaterales de crédito, a
fin de que sean cumplidas de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo Ministerial, bajo la
responsabilidad de los servidores publicos sefialados en los articulos 2, 3, 4 y 5, con apego a la legislacion
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vigente, a la planificacion institucional, a la disponibilidad presupuestaria y demds regulaciones internas:
a) Aprobar y suscribir todos los actos administrativos que se generan en la Fase Preparatoria;
b) Aprobar y suscribir los pliegos de cada procedimiento precontractual;

¢) Autorizar y suscribir las resoluciones de inicio, adjudicacion, adjudicatario fallido, cancelacion,
declaratoria de desierto, modificatoria, archivo y reapertura de los procesos de contratacion, sujeto a los
términos y casos previstos en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Piiblica, asi como también
las resoluciones que se generen para dejar sin efecto las drdenes de compra;

d) Designar a un delegado o a los miembros de las Comisiones Técnicas, segiin sea el caso, para participar en
todas las etapas de la Fase Precontractual de los procesos de contratacion piiblica, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica y su Reglamento General,;

e) Designar a los administradores de los contratos y ordenes de compra;

Para todos los procesos de contratacion piiblica, las/los delegados/as de la Mdxima Autoridad, designardn
como Administrador de Contrato y ordenes de compra exclusivamente al director/a del drea técnica
responsable de su Subsecretaria o Coordinacion General, o al servidor piiblico de mayor grado existente en el
drea de dichas direcciones y que cuente con la certificacion emitida por el SERCOP.

La Subsecretaria de Administracion Educativa podrd designar como administradores de contrato a los
servidores piiblicos pertenecientes a dicha unidad administrativa, para lo cual no se tomard en cuenta su grado
ocupacional, de conformidad con sus necesidades y volumen de trabajo. Asimismo, por excepcion se podrd
designar al personal perteneciente a los niveles desconcentrados de administracion educativa, en todos los
procedimientos de contratacion que por encontrarse en territorio se requiera de su contingente de manera
indistinta a la fuente de financiamiento.

La Direccion Administrativa podrd designar como administradores de contrato a los servidores piiblicos
pertenecientes a dicha unidad administrativa, para lo cual no se tomard en cuenta su grado ocupacional; dicha
designacion se la realizard de conformidad con la necesidad institucional, experiencia profesional,
conocimiento técnico (en caso de requerirlo), carga laboral y volumen de trabajo.

Por excepcion, debido a las particularidades de proyectos financiados por organismos internacionales, podrd
designarse como Administradores de Contrato a servidores de otras unidades administrativas relacionadas con
la ejecucion técnica de los procesos de dichos proyectos de inversion, designacion que la realizard el
Subsecretario/a del que dependan administrativamente.

En esta designacion se hard expresa referencia a la persona y no al cargo. Adicionalmente, el director/a o
servidor/a designado como Administrador del Contrato, no podrd intervenir en la etapa precontractual del
proceso.

) Autorizar y suscribir los contratos principales, modificatorios y complementarios, de los procesos de
contratacion publica;

g) Autorizar prorrogas y suspension del plazo contractual solicitadas por el contratista o por resolucion de la
entidad contratante, previo cumplimiento de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento General y demds normativa vigente, proyectos de resolucion que serdn elaborados por el
Administrador del Contrato, en coordinacion con la Direccion Nacional de Compras Piiblicas y la Direccion de
Convenios, Contratos y Asesoria Inmobiliaria;

h) Resolver motivadamente y suscribir la terminacion de los contratos, por mutuo acuerdo o terminacion
unilateral, previo informe del administrador del contrato y de la Direccion Nacional Financiera de
conformidad con el procedimiento establecido en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion
Piiblica, su Reglamento General y demds normativa vigente; v,

i) Solicitar a la Direccion Nacional Financiera el pago de las obligaciones contractuales, previo informe del
administrador del contrato, una vez que los contratistas hayan cumplido todas y cada una de las condiciones

del contrato.”

Articulo 2.- Sustitiyase el texto de tercer parrafo del articulo 3 por el siguiente:
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"De igual forma, se DELEGA el ejercicio de las responsabilidades contempladas en el articulo 1 del presente
acuerdo ministerial a la Subsecretaria de Administracion Educativa, respecto a las contrataciones para la
adquisicion o arrendamiento de bienes, prestacion de servicios incluidos los de consultorias y catdlogo
electronico, inclusive la contratacion de consultores extranjeros y obras en general, tales como construccion,
adecuacion, remodelacion, mantenimiento, entre otros, sin perjuicio de la fuente de financiamiento de los
mismos, siempre que la necesidad sea generada por las direcciones a su cargo, cuya cuantia supere el monto
establecido para la infima cuantia hasta el valor de cinco millones de dolares de los Estados Unidos de
América con 00/100 (USD$ 5.000.000,00)".

Articulo 3.- Sustitiyase el texto del articulo 5 por el siguiente:

“Art. 5.- DELEGAR al/la Coordinador/a General Administrativo Financiero, a mds del ejercicio de las
competencias determinadas en el articulo 1 del presente Acuerdo Ministerial las siguientes:

a) Las contrataciones de infima cuantia cuya necesidad sea generada por el nivel central del Ministerio de
Educacion, Deporte y Cultura; y, de forma subsiguiente ejercerd esta facultad la Direccion Administrativa bajo
el dmbito de sus atribuciones y con supervision de la Coordinador/a;

b) Las contrataciones por catdlogo electronico, hasta el valor de cinco millones de dolares de los Estados
Unidos de América con 00/100 (USD$ 5.000.000,00), siempre que la necesidad sea generada por las
Direcciones a su cargo;

¢)Las contrataciones para la adquisicion o arrendamiento de bienes y prestacion de servicios, incluidos los de
consultorias, excepto la contratacion de consultores extranjeros, cuando la necesidad sea generada por las
direcciones a su cargo, cuya cuantia supere el monto establecido para la infima cuantia hasta el valor de cinco
millones de ddlares de los Estados Unidos de América con 00/100 (USD$ 5.000.000,00); y,

d) Las contrataciones para la ejecucion de obras de los bienes inmuebles bajo la administracion de Planta
Central del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura, cuya cuantia supere el monto establecido para la
infima cuantia hasta el valor de cinco millones de délares de los Estados Unidos de América con 00/100 (USD$
5.000.000,00), siempre que la necesidad sea generada por las direcciones a su cargo.

Para los procesos de ejecucion de obra seiialados en el literal d) del presente articulo, el/la delegado/a de la
Madxima Autoridad, podrd designar como Administrador de Contrato a servidores publicos sin que se considere
su grado ocupacional; dicha designacion se la realizard de conformidad con la necesidad institucional,
experiencia profesional, conocimiento técnico (en caso de requerirlo), carga laboral y volumen de trabajo.

Por excepcion, debido a la falta de servidores con el grado ocupacional necesario en la misma dependencia,
podrdn designarse como administradores de contrato y miembros de las comisiones técnicas, a servidores de
otras unidades administrativas relacionadas con la ejecucion técnica de los procesos, siempre y cuando sean
técnicamente afines a los procesos y tengan la competencia profesional para asumir dicha responsabilidad;
designacion que se realizard previa autorizacion del/la Coordinador/a o Subsecretario/a del que dependa
administrativamente tal servidor.

En esta designacion se hard expresa referencia a la persona y no al cargo. Adicionalmente, el director/a o
servidor/a designado como administrador del contrato, no podrd intervenir en la etapa precontractual del
proceso.

e) Celebrar los contratos de comodato, donacion de bienes muebles e inmuebles, permuta, rectificacion de
escrituras publicas, compra ventas y suscribir los instrumentos juridicos pertinentes para traspaso y/o
transferencia de dominio, previo cumplimiento de las leyes y reglamentos vigentes, asi como suscribir las
respectivas escrituras publicas, y realizar los trdmites necesarios para su legalizacion;

f) Suscribir todo documento inherente y relacionado con el proceso administrativo de regularizacion y
legalizacion de los bienes inmuebles a cargo de Planta Central de esta Cartera de Estado, en cumplimiento de

lo establecido en la normativa legal vigente establecida para el efecto;

g) Solicitar dictamen técnico a la Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Piiblico (SETEGISP),
exclusivamente para el arrendamiento de bienes inmuebles.”

Articulo 4.- Reempldcese el texto del articulo 6 por el siguiente:
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“Art.- 6.- DELEGAR al/la Coordinador/a General Administrativo Financiero para que, a nombre y en
representacion de la mdxima autoridad, previo cumplimiento y apego a la legislacion vigente, a la planificacion
institucional, disponibilidad presupuestaria y demds regulaciones internas, ejerza y ejecute las siguientes
funciones:

a) Presidir los drganos o cuerpos colegiados relacionados a su competencia;

b) Coordinar, elaborar y supervisar de la proforma presupuestaria del Ministerio de Educacion, Deporte y
Cultura, asi como la remision al Ministerio de Economia y Finanzas, previo conocimiento de la mdxima
autoridad;

¢) Gestionar ante los organismos competentes, la consecucion de los recursos financieros para atender las
necesidades del sector educativo en todos sus niveles, asi como las dreas de cultura y deporte, previo
conocimiento de la mdxima autoridad;

d) Ejecutar las acciones pertinentes, de acuerdo con la normativa vigente, para la creacion y funcionamiento de
las unidades administrativas y de las unidades ejecutoras de los niveles de gestion desconcentrados de la
mdxima autoridad;

e) Autorizar la asignacion a las diferentes autoridades y unidades administrativas de esta Cartera de Estado, en
funcion de las necesidades institucionales, del uso de inmuebles, muebles, equipos, vehiculos y otros activos, de
conformidad con las normas del Reglamento General Sustitutivo para la Administracion, Utilizacion, Manejo y
Control de los Bienes e Inventarios del Sector Puiblico;

J) Controlar la correcta conservacion y cuidado de los bienes institucionales y aprobar y ejecutar los planes
para su mantenimiento, asi como controlar el buen uso de la infraestructura fisica, mobiliario; parque
automotor; y, equipamiento de la institucion;

g) Declarar la baja y resolver el destino de los bienes muebles de Planta Central del Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura, previa realizacion de los procedimientos establecidos para el efecto en el Reglamento
General para la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes y Existencias del Sector Publico;

h) Ejecutar e implementar el proceso de restructuracion del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura, a
través de las dreas competentes, conforme la normativa legal vigente y la determinacion de necesidad
institucional;

i) Ejercer todas las facultades previstas para la mdxima autoridad del Ministerio de Educacion, Deporte y
Cultura en la Ley Orgdnica del Servicio Publico, su Reglamento General, normativa conexa y resoluciones
emitidas por el Ministerio del Trabajo,; que incluyen, pero no se limitan a:

1.- Autorizar y suscribir nombramientos, contratos y adendas del personal sujeto a la Ley Orgdnica del Servicio
Piblico y el Cddigo del Trabajo del nivel central;

2.- Autorizar subrogaciones, encargos, cambios administrativos, traslados, traspasos y demds movimientos de
personal contemplados en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento General, previo el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes;

3.- Autorizar las renovaciones y prorrogas de contratos, asi como la suscripcion de las resoluciones por
contratacion correspondientes al nivel central;

4.- Autorizar cambios de labor o lugar de trabajo del personal sujeto a Cédigo del Trabajo del nivel central
previo cumplimiento del procedimiento determinado para el efecto;

5.- Aceptar las renuncias del personal sujeto a la Ley Orgdnica del Servicio Puiblico y Cédigo del Trabajo del
nivel central;

6.- Suscribir los actos administrativos y de simple administracion que sean necesarios para la terminacion de la
relacion contractual bajo cualquier modalidad y causa, con sujecion a la Ley Orgdnica del Servicio Piblico y/o

Cadigo del Trabajo del nivel central como de las autoridades zonales;

7.- Autorizar la reubicacion del personal vinculado bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales
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sujeto a la Ley Orgdnica del Servicio Publico en el nivel central, sobre la base del procedimiento determinado
para el efecto;

8.- Conceder comisiones de servicio y licencias dentro del pais, con o sin remuneracion, al personal de Planta
Central sujeto a la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico;

9.- Conceder comisiones de servicio y licencias al exterior por estudios regulares de postgrado, con o sin
remuneracion, al personal de Planta Central sujeto a la Ley Orgdnica del Servicio Piblico;

10.- Autorizar los permisos para estudios regulares del personal administrativo de Planta Central sujeto a la
Ley Orgdnica del Servicio Publico;

11.- Suscribir convenios y contratos dentro del dmbito de la formacion, la capacitacion y las prdcticas
preprofesionales y/o estudiantiles para el personal sujeto a la Ley Orgdnica del Servicio Publico de Planta
Central;

12.- Aprobar todos los planes, programas e instrumentos técnicos relacionados con la gestion del talento
humano con sus respectivas actualizaciones y/o reprogramaciones, sobre la base de la Ley Orgdnica del
Servicio Publico, su Reglamento General y demds normativa conexa en concordancia con sus atribuciones;

13.- Gestionar ante las dependencias pertinentes los procesos inherentes a creacion, supresion, revision a la
clasificacion y habilitacion de partidas correspondientes al régimen de la Ley Orgdnica del Servicio Piblico
conforme lo determina la normativa vigente;

14.- Coordinar y disponer dentro de los concursos de méritos y oposicion del personal sujeto a la Ley Orgdnica
del Servicio Publico de Planta Central conforme lo establecido en la norma técnica correspondiente; integrar
los respectivos tribunales;

15.- Solicitar la calificacion de régimen laboral ante el Ministerio del Trabajo;

16.- Autorizar los informes elaborados por la UATH de Planta Central y sus recomendaciones respecto al
presunto cometimiento de faltas leves del personal que labora bajo el régimen de la Ley Orgdnica del Servicio
Publico y Cédigo de Trabajo, previo a la imposicion de la sancion administrativa correspondiente;

17.- Suscribir los actos administrativos relacionados a faltas leves del personal que labora bajo el régimen de
la Ley Orgdnica del Servicio Piblico y Codigo de Trabajo de Planta Central;

18.- Aprobar el Reglamento de Higiene y Seguridad de Planta Central;
19.- Aprobar planes y programas de Seguridad, Salud Ocupacional y Bienestar Social a nivel central;
20.- Coordinar, supervisar y gestionar los procesos de jubilacion de conformidad con la normativa vigente;

21.- Cumplir y hacer cumplir la obligacion legal de afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social al
personal en relacion de dependencia de Planta Central del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura; y,

22.- Actuar en calidad de delegado de la mdxima autoridad en los temas relacionados con la gestion del talento
humano; previo cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, su Reglamento y
demds normativa aplicable.

J) Ejercer todas las facultades previstas para la mdxima autoridad del Ministerio de Educacion, Deporte y
Cultura en la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural, Ley Orgdnica de Educacion Superior, Ley Orgdnica de
Cultura, Ley de Deporte, Educacion Fisica y Recreacion; y, sus Reglamentos Generales, respecto expresamente
a lo siguiente: Coordinar, ejecutary supervisar los procesos de jubilacion del personal docente de conformidad
con la normativa vigente; y,

k) Aprobar el Plan Anual de Contratacion, asi como las reformas o modificaciones que se requieran para el
cumplimiento de los fines del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura; y suscribir las resoluciones para el

efecto.”

Articulo 5.- Eliminese la Disposicién Transitoria Unica.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo Ministerial reforman exclusivamente los
articulos determinados de forma especifica. En todo lo demds, se estard a lo previsto en el resto de las
disposiciones del Acuerdo Ministerial Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00058-A de 21 de octubre de 2025.

SEGUNDA.- La Coordinacién General de Asesoria Juridica se encargard de la correspondiente codificacion del
Acuerdo Ministerial Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00058-A de 21 de octubre de 2025.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encarguese a la Coordinacién General de Secretaria y Atencion al Ciudadano el trdmite de
publicacion del presente instrumento legal en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encdrguese a la Direccién de Comunicacién Social la publicacion del presente instrumento legal
en la pdgina Web del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura.

TERCERA.- Encédrguese a la Direccion de Procesos, Servicios, Calidad y Gestion del Cambio difundir el
contenido del presente instrumento legal en las plataformas digitales correspondientes.

CUARTA.- El presente instrumento legal entrard en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Notifiquese, publiquese y ciimplase.-

Dado en Quito, D.M. , a los 07 dia(s) del mes de Enero de dos mil veintiséis.

Documento firmado electronicamente

GILDA NATALIA ,ALCiVAR GARCIA
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA
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ACUERDO Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00002-A

GILDA NATALIA ALCIVAR GARCIA
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:// 1. Ejercer la rectoria
de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion [...]7;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién [...]”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda “La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion

[..].7s

Que, el articulo 377 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, manda “El sistema nacional de cultura
tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional; proteger y promover la diversidad de las expresiones
culturales; incentivar la libre creacion artistica y la produccion, difusion, distribucion y disfrute de bienes y
servicios culturales; y salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural. Se garantiza el ejercicio pleno
de los derechos culturales.”;

Que, el articulo 378 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe “El sistema nacional de cultura
estard integrado por todas las instituciones del dmbito cultural que reciban fondos piiblicos y por los colectivos
y personas que voluntariamente se vinculen al sistema. Las entidades culturales que reciban fondos publicos
estardn sujetas a control y rendicion de cuentas. El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través del érgano
competente, con respeto a la libertad de creacion y expresion, a la interculturalidad y a la diversidad; serd
responsable de la gestion y promocion de la cultura, asi como de la formulacion e implementacion de la
politica nacional en este campo;

Que, la Ley Organica de Cultura, es el cuerpo normativo que define las competencias, atribuciones y
obligaciones del Estado, los fundamentos de la politica publica orientada a garantizar el ejercicio de los
derechos culturales y la interculturalidad; asi como, ordenar la institucionalidad encargada del dmbito de la
cultura y el patrimonio a través de la integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de Cultura;

Que, el articulo 90 de la Norma idem expresa “[...] Sin perjuicio de las acciones penales, el ente rector de la
Cultura y el Patrimonio, en coordinacion con las entidades correspondientes, adoptard las medidas
administrativas y legales que sean necesarias para evitar que se movilicen ilicitamente fuera del pais bienes
pertenecientes al patrimonio cultural nacional o que ingresen ilicitamente al territorio nacional bienes del
patrimonio cultural de otros paises.”;

Que, el articulo 76 del Reglamento a la Ley Orgénica de Cultura, determina: “[...] De la prevencion del trdfico
ilicito del patrimonio cultural nacional.- La Comision Nacional de Lucha contra el Trdfico llicito de Bienes
Culturales se encarga del desarrollo, direccion y ejecucion de las estrategias para combatir el trdfico ilicito de
bienes culturales. Es un cuerpo colegiado integrado por la mdxima autoridad, o su delegado, de las siguientes
instituciones: 1. Ministro de Cultura y Patrimonio o su delegado, quien la presidird [...] El Comité Técnico
Nacional de Lucha contra el Trdfico llicito de Bienes Culturales, en el dmbito de la Comision Nacional, serd
drgano de asesoramiento técnico y legal, integrado por un delegado principal y suplente de las instituciones
que conforman la Comision Nacional. La Comision Nacional para su funcionamiento asi como el Comité
Técnico, emitird las normativas respectivas”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo, prescribe “La funcion administrativa se desarrolla bajo

el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los
organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las
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personas.”;

Que, el articulo 47 del Cdédigo Orgdnico Administrativo, determina “Representacion legal de las
administraciones piiblicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 53 del Cddigo Organico Administrativo, establece “Los drganos colegiados se sujetan a lo
dispuesto en su regulacion especifica y este Codigo”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, expresa “Competencia. La competencia es la medida
en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus fines, debido a la materia, el
territorio, el tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 67 del Cédigo Organico Administrativo, dispone “Alcance de las competencias atribuidas. El
ejercicio de las competencias asignadas a los organos o entidades administrativos incluye, no solo lo
expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones.

[..]1.”s

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, manda “Delegacion de competencias. Los drganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o
entidades de la misma administracion piblica, jerdrquicamente dependientes. [...] 4. Los titulares de otros
organos dependientes para la firma de sus actos administrativos. [...] La delegacion de gestion no supone
cesion de la titularidad de la competencia.”;

Que, el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo, prescribe “Contenido de la delegacion. La delegacion
contendrd: 1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para
delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe
ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que
conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por
delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el érgano delegante, a través de
los medios de difusion institucional.”;

Que, el articulo 71 del Codigo Orgénico Administrativo, establece “Efectos de la delegacion. Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por
las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda.”;

Que, el articulo 72, del Cédigo Organico Administrativo, establece “Prohibicion de delegacion. No pueden ser
objeto de delegacion: [...] 2. Las competencias que, a su vez se ejerzan por delegacion, salvo autorizacion
expresa del organo titular de la competencia.”

Que, el articulo 73 del Cddigo Organico Administrativo, determina “Extincion de la delegacion. La delegacion
se extingue por: 1. Revocacion. 2. El cumplimiento del plazo o de la condicion. El cambio de titular del érgano
delegante o delegado no extingue la delegacion de la competencia, pero obliga, al titular que permanece en el
cargo, a informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones
de responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las actuaciones
realizadas en virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal del titular del organo competente, el
ejercicio de funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia, comprende las competencias que le hayan
sido delegadas.”;

Que, el articulo 130 del Cédigo Orgéanico Administrativo, dispone “Competencia normativa de cardcter
administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter
administrativo tinicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en los que
la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una administracion publica. La
competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley.”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, manda “Los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en
leyes especiales [...]”;

11
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Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 100, de 15 de agosto de 2025, el Presidente de la Republica del Ecuador,
dispuso “Articulo 1.- Fusionese por absorcion al Ministerio de Educacion, las siguientes instituciones: a)
Ministerio de Cultura y Patrimonio; [...] Articulo 2.- Una vez concluido el proceso de fusion por absorcion,
modifiquese la denominacion del Ministerio de educacion a “Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura”, el
cual asumird todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones, constantes en
leyes, decretos reglamentos y demds normativa vigente, que le correspondian al Ministerio de Cultura y
Patrimonio [...]”;

Que, en el articulo 2 del referido Decreto Ejecutivo Nro. 100 se dispuso “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, modifiquese la denominacion de Ministerio de Educacion a “Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura”, el cual asumird todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y
delegaciones, constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente, que le correspondian al
Ministerio de Cultura y Patrimonio, a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y
al Ministerio del Deporte.”;

Que, mediante Circular Nro. MINEDUC-CGAF-2025-00051-C, de 14 septiembre de 2025, suscrito por la
Coordinacion General Administrativa Financiera, se indica que, conforme a lo establecido en los Decretos Nro.
60 y Nro. 100, se comunica a todo el personal que, a partir del 14 de septiembre de 2025, el Ministerio de
Educacién adopta oficialmente la nueva denominacién de: Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura
(MINEDEC), con RUC Nro. 1760001040001,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 224, de 18 de noviembre de 2025, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designé a la sefiora Gilda Natalia Alcivar Garcia, como Ministra de
Educacion, Deporte y Cultura;

Que, mediante oficio Nro. INPC-INPC-2025-2347-0O de 14 de octubre de 2025 la magister Amanda Elizabeth
Braun Baquero, Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de Patrimonio Cultural, informé a la sefiora Ministra
de Educacion, Deporte y Cultura que “[...] El Reglamento a la Ley Orgdnica de Cultura (LOC), en su Articulo
76, establece la creacion de la Comision Nacional de Lucha contra el Trdfico llicito de Bienes Culturales
(Comision) como cuerpo colegiado y del Comité Técnico Nacional de Lucha contra el Trdfico llicito de Bienes
Culturales (Comité) como su organo de asesoramiento técnico y legal. [...] es fundamental que tanto la
Comision Nacional como su Comité Técnico den continuidad a las acciones de control y seguimiento de casos
de trdfico ilicito de bienes patrimoniales y, en particular, las gestiones de cardcter diplomdtico relacionadas
con la recuperacion de bienes patrimoniales y gestion de bienes y objetos patrimoniales que se encuentran en el
exterior.” Ante lo cual en calidad de Secretaria de la Comisién Nacional como del Comité Técnico de Lucha
contra el Tréfico Ilicito de Bienes Culturales, solicitd se designe y nombre “[...] a los delegados (principal y
suplente) que representardn al Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura, para las Comisiones mencionadas

[...]7

Que, mediante sumilla/nota marginal inserta en el recorrido del citado Oficio Nro. INPC-INPC-2025-2347-0, la
seflora Ministra en funciones a esa fecha, dispuso al Coordinador General de Asesorfa Juridica lo siguiente:
“[...]1 favor para su conocimiento y elaboracion de acuerdo [...]”;

Que, mediante memorado Nro. MINEDEC-CGAJ-2025-00988-M de 29 de octubre de 2025, la Coordinacién
General de Asesorfa Juridica solicité a la seflora Viceministra de Cultura la revisién y validacién del proyecto
de Acuerdo de delegacion para la Comisiéon Nacional y el Comité Técnico de Lucha contra el Trafico Ilicito de
Bienes Culturales;

Que, mediante oficio Nro. INPC-INPC-2025-2732-O de 08 de diciembre de 2025 ingresado con numero de
documento MINEDEC-MINEDEC-2025-03614-E, la magister Amanda Elizabeth Braun Baquero, Directora
Ejecutiva del Instituto Nacional de Patrimonio Cultural, en su calidad de Secretaria de la Comisién Nacional
como del Comité Técnico de Lucha contra el Tréfico Ilicito de Bienes Culturales, solicité por segunda ocasion a
la seflora Ministra de Educacion, Deporte y Cultura “[...] designar y nombrar a los delegados (principal y
suplente) que representardn al Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura, para las Comisiones. [...]”;

Que, mediante sumilla/nota marginal inserta en el recorrido del Oficio Nro. INPC-INPC-2025-2732-0 de fecha
08 de diciembre del 2025 la sefiora Ministra, dispuso al Viceministerio de Cultura preparar el insumo para
Acuerdo Ministerial de Delegacion en conjunto con la Coordinacién Juridica;

Que, con memorando Nro. MINEDEC-CGAIJ-2026-00002-M de 07 de enero de 2026, el Coordinador General

de Asesoria Juridica, emiti6 su pronunciamiento juridico favorable para que la maxima Autoridad de la entidad
expida el instrumento que contenga la delegacién correspondiente para que, el/la titular del Viceministerio de
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Cultura integre la Comisién Nacional de Lucha contra el Tréfico Ilicito de Bienes Culturales, y el Comité
Técnico Nacional de Lucha contra el Tréfico Ilicito de Bienes Culturales, en representacién de esta cartera de
Estado, observando para el efecto lo dispuesto en la Ley Organica de Cultura;

Que, es responsabilidad de esta Cartera de Estado garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones técnicas y
administrativas que se ejecutan en las diferentes instancias del Sistema Nacional de Educacién, Deporte y
Cultura; y,

En ejercicio de las competencias contenidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Repiblica
del Ecuador; articulos 47, 65, 67, 69, 70, 71, 73 y 130 del Cédigo Organico Administrativo; y el articulo 17 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo 1.- Delegar al/la titular del Viceministerio de Cultura para que a nombre y en representacion de la
maéxima autoridad del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura, integre la Comisiéon Nacional de Lucha
contra el Tréfico Ilicito de Bienes Culturales, y el Comité Técnico Nacional de Lucha contra el Trafico Ilicito de
Bienes Culturales;

Articulo 2.- Para el ejercicio de la delegacion conferida, el/la delegado/a designado/a a través del presente
Acuerdo Ministerial, estard facultado/a para suscribir los actos administrativos y de simple administracién que
sean necesarios para el adecuado ejercicio de las funciones;

Articulo 3.- La/el delegado/a deberd informar de manera semestral al/la Ministro/a de Educacién, Deporte y
Cultura, acerca de los avances, resultados y demads aspectos relevantes relacionados con el ejercicio de la
facultad delegada, en el marco de este instrumento legal.

Articulo 4.-La delegacién otorgada se rige por lo dispuesto en el articulo 71 del Cédigo Orgénico
Administrativo, por lo que las personas delegadas serdn directamente responsables por sus actuaciones u
omisiones en el ejercicio de la facultad conferida.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Se autoriza expresamente a la/el delegado/da para que, en el ejercicio de las competencias que se
le confieren mediante el presente acto, puedan a su vez delegarlas en otros servidores, conforme lo contempla el
numeral 2 del articulo 72 del Cédigo Organico Administrativo, garantizando asi la continuidad y eficiencia en la
gestion institucional;

SEGUNDA.- La presente delegacion no constituye renuncia a las atribuciones legalmente asignadas al titular de
esta cartera de Estado, en tal virtud, cuando lo estime procedente, podrd intervenir directamente o por avocacioén
en los actos materia del presente Acuerdo Ministerial, conforme lo dispuesto por los articulos 78 y 79 del
Codigo Organico Administrativo.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA.- Deréguese toda disposicién de igual o inferior jerarquia que se oponga al presente instrumento legal.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encirguese a la Coordinaciéon General de Secretaria y Atencién al Ciudadano el trdmite de
publicacién del presente instrumento legal en el Registro Oficial del Ecuador.

SEGUNDA.- Encirguese a la Direccién de Comunicacién Social la publicacion del presente instrumento legal
en la pagina web del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura y su socializacion, a través de las plataformas

digitales de comunicacidn institucional.

TERCERA.- El presente instrumento legal entrard en vigor a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y ciimplase.-
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Dado en Quito, D.M., a los 08 dia(s) del mes de Enero de dos mil veintiséis.

Documento firmado electronicamente

GILDA NATALIA ,ALCfVAR GARCIA
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

GILDA NATALIA
“ALCIVAR GARCIA

Validar Ginicamente con FirmaEC
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ACUERDO Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00003-A

GILDA NATALIA ALCIVAR GARCIA
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constitucién de la Repitiblica dispone “[...] Son deberes primordiales del
Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes. [...] 8. Garantizar a sus habitantes
el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democrdtica y

”,

libre de corrupcion [...]”;

Que, el numeral 4 del articulo 46 de la Carta Magna determina “El Estado adoptard, entre otras las
siguientes medidas que aseguren a las nifias, nifios y adolescentes: [...] 4. Proteccion y atencion
contra todo tipo de violencia, maltrato, explotacion sexual o de cualquier otra indole, o contra la
negligencia que provoque tales situaciones [...]”;

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prevé “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
Jjuridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes’;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador ordena “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
1.Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion [...]"”;

Que, el articulo 226 de la Norma Constitucional prescribe “[...] Las Instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y las facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion [...]";

Que, el articulo 227 de la Carta Magna prevé “[...] La administracion piiblica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y

Lt}

evaluacion |[...]”;

Que, el articulo 233 de la Carta Constitucional determina “[...] Ninguna servidora ni servidor
publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos [...]”;

Que, el numeral 6 del articulo 347 de la Constitucién de la Republica, entre las responsabilidades
del Estado, contempla “[...] 6. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y
velar por la integridad fisica, psicologica y sexual de las estudiantes y los estudiantes [...]”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo dispone lo siguiente “La funcion
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la
delegacion de la reparticion de funciones entre los organos de una misma administracion publica,
para descongestionar y acercar las administraciones a las personas’;
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Que, el articulo 47 del Coédigo Orgdnico Administrativo estipula “La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en
todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 65 del Codigo Organico Administrativo dispone “La competencia es la medida en
la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus fines, en razon de la
materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que, el articulo 67 del Cdédigo Orgdnico Administrativo preceptia “El ejercicio de las
competencias asignadas a los 6rganos o entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente
definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones. Si en
aplicacion de esta regla existe conflicto de competencias, se resolverd de conformidad con lo
dispuesto en este Codigo”;

Que, el articulo 69 del Cédigo Orgdnico Administrativo ordena “Los organos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o
entidades de la misma administracion puiblica, jerdrquicamente dependientes. [...] 4. Los titulares
de otros organos dependientes para la firma de sus actos administrativos [...]”;

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo dispone “Son efectos de la delegacion: 1.
Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las
decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda’;

Que, el articulo 130 del Coédigo Orgédnico Administrativo reza “Las mdximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo unicamente para regular
los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la mdxima autoridad legislativa de una administracion piiblica. La competencia
regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley”;

Que, el articulo 9 literal m) de la Codificacién de la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural, entre
los fines de la educacidn, incluye “[...] m. El fortalecimiento y potenciacion de los mecanismos de
exigibilidad de derechos, la prevencion, proteccion y la restitucion de derechos a los estudiantes,
en todos los casos de violencia, amenaza, intimidacion, abuso, maltrato, explotacion y cualquier
otro tipo de vulneracion. Se promoverd el acompariiamiento psicologico, legal y social a las
victimas de cualquier tipo de violencia en el Sistema Educativo Nacional [...]”;

Que, el articulo 13 literal i) de la Codificacién de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural prevé:
“[...1i. Erradicar todas las formas de violencia en el Sistema Educativo y velar por la integridad
fisica, psicoldgica y sexual de la comunidad educativa, con particular énfasis en los estudiantes

[...]%s

Que, el articulo 14 literal h) de la Ley idem, entre los derechos de las y los estudiantes abarca: “[...]
h. Ser protegidos contra todo tipo de violencia en los establecimientos educativos, asi como a
denunciar ante las autoridades e instituciones competentes cualquier violacion a sus derechos
fundamentales o garantias constitucionales, cualquier accion u omision que atente contra la
dignidad e integridad fisica, sicoldgica (sic) o sexual de la persona; a ejercer su derecho a la
proteccion [...]”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 100 de 15 de agosto de 2025 el sefior Presidente de la Republica
dispuso: “Articulo 1.- Fusionese por absorcion al Ministerio de Educacion, las siguientes
instituciones: a) Ministerio de Cultura y Patrimonio; b) Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion; y, c) Ministerio del Deporte, mismas que se integrardn en la
estructura orgdnica del Ministerio de Educacion, cada una, como un viceministerio, para el
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ejercicio de las competencias, atribuciones y funciones, que le sean asignadas, conforme se
determine en la fase de implementacion de la reforma institucional”;

Que, conforme consta en el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 100 de 15 de agosto de 2025, el
Presidente Constitucional de la Reptiblica dictaminé “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, modifiquese la denominacion de Ministerio de Educacion a “Ministerio de Educacion,
Deporte 'y Cultura”, el cual asumird todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones, constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa
vigente, que le correspondian al Ministerio de Cultura y Patrimonio, a la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y al Ministerio del Deporte”,;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 224 de 18 de noviembre de 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designé a la sefiora Gilda Natalia
Alcivar Garcia como Ministra de Educacién, Deporte y Cultura;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva
preceptia “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica,
salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales [...]”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00004-A de 01 de febrero
de 2023, la maxima autoridad de aquel entonces, delegé “[...] al Subsecretario/a de Administracion
Escolar; al Subsecretario/a de Educacion Especializada e Inclusiva; al Subsecretario/a para la
Innovacion Educativa y el Buen Vivir; al Subsecretario/a de Desarrollo Profesional Educativo; al
Subsecretario/a de Apoyo, Seguimiento y Regulacion de la Educacion; y, al Subsecretario/a de
Fundamentos Educativos para que, a nombre y en representacion de esta Cartera de Estado, se
encarguen de conocer, sustanciar y resolver los recursos extraordinarios de revision inherentes a
los sumarios administrativos que se hubieren instaurado en razon del cometimiento de infracciones
de violencia escolar, hostigamiento académico y cualquier otro acto que afecte la integridad fisica,
sexual, psicologica o emocional del estudiantado. [...]";

Que, a través del memorando Nro. MINEDEC-CGAJ-2025-01248-M de 31 de diciembre de 2025,
la Coordinaciéon General de Asesoria Juridica emitié el Informe Juridico para la emision de la
delegacién para sustanciar los procedimientos de recursos extraordinarios de revision, indicando en
sus conclusiones y recomendaciones lo siguiente: "[...] al amparo de lo establecido en articulo 154
numeral 1 de la Constitucion de la Repiiblica, en concordancia con los articulos 47, 65, 67, 69, 70,
71 y 130 del Codigo Orgdnico Administrativo y, 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, esta Coordinacion General de Asesoria Juridica emite su
PRONUNCIAMIENTO JURIDICO FAVORABLE para que la seiiora Ministra expida el Acuerdo
Ministerial que actualice la delegacion para conocer, sustanciar y resolver los recursos
extraordinarios de revision que se hubieren presentado dentro de procesos disciplinarios
instaurados por el cometimiento de infracciones de violencia escolar, hostigamiento académico y
cualquier otro que afecte la integridad fisica, sexual, psicologica y/o emocional del estudiantado

[

Que, es imperativo establecer un marco legal claro que regule la validez y aplicacién de los actos
normativos para evitar vacios legales o interrupciones en los servicios publicos que proporciona el
Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura;

Que, es obligacion del Estado erradicar todas las formas de violencia, investigando y sancionando
los delitos cometidos en contra de nifias, nifios y adolescentes que han afectado la integridad fisica,

psicolégica y sexual de las victimas;

Que, es responsabilidad de esta Cartera de Estado garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones
técnicas y administrativas que se ejecutan en las diferentes instancias del Sistema Nacional de
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Educacién, Deporte y Cultura bajo su rectoria, observando permanentemente los principios
constitucionales, legales y reglamentarios vigentes; y,

En ejercicio de las competencias contenidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de
la Reptblica del Ecuador; articulos 47, 65, 67, 69, 70, 71, 73 y 130 del Cdédigo Orgénico
Administrativo; y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva,

ACUERDA:

Art. 1.- Delegar al Subsecretario/a de Administraciéon Educativa; al Subsecretario/a de Educacion
Especializada e Inclusiva; al Subsecretario/a para la Innovacién Educativa y el Desarrollo Integral;
al Subsecretario/a de Desarrollo Profesional Educativo; al Subsecretario/a de Trayectoria y Calidad
Educativa; y, al Subsecretario/a de Fundamentos Educativos para que, a nombre y en
representacion de esta cartera de Estado, se encarguen de conocer, sustanciar y resolver los recursos
extraordinarios de revision inherentes a los sumarios administrativos que se hubieren instaurado en
raz6n del cometimiento de infracciones de violencia escolar, hostigamiento académico y cualquier
otro acto que afecte la integridad fisica, sexual, psicolégica o emocional del estudiantado.

Art. 2.- Disponer a las y los funcionarios enunciados que cumplan cabalmente con las
responsabilidades y obligaciones previstas en el articulo 71 del Cédigo Orgdnico Administrativo
debiendo, por tanto, hacer constar expresamente la delegacion aqui contemplada en todo acto o
resolucién que se adopte en el referido marco. En consecuencia, se considerard que los actos y
resoluciones expedidos en dicho contexto fueron emitidos por la mdxima autoridad de esta Cartera
de Estado. Sin perjuicio de lo expuesto, el eventual incumplimiento de los preceptos legales o
reglamentarios objeto de la presente delegacidn, serd puesto en conocimiento de los organismos de
control correspondientes.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deréguese de forma expresa el Acuerdo Ministerial Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2023-00004-A de 01 de febrero de 2023, y toda norma o disposicién de
igual o menor jerarquia que se oponga al presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La Coordinaciéon General de Secretaria y Atencién al Ciudadano se encargard del
tramite de publicacién del presente instrumento legal en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- La Direcciéon de Comunicacién Social publicara el presente instrumento legal en la
pagina web de la institucion y difundird su contenido a través de las plataformas pertinentes.

TERCERA.- Encirguese a la Direccién de Procesos, Servicios, Calidad y Gestion del Cambio
difundir el contenido de estas disposiciones en las plataformas digitales del Ministerio de

Educacién, Deporte y Cultura.

CUARTA.- El presente instrumento legal entrard en vigor a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y camplase.
Dado en Quito, D.M. , a los 12 dia(s) del mes de Enero de dos mil veintiséis.
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ACUERDO Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00004-A

GILDA NATALIA ALCIVAR GARCIA
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica dispone, “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica piblica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de

9,

participar en el proceso educativo |...]”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constituciéon de la Republica ordena, “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los

ETR

acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion. [...]”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica instituye, “Las Instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y las facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce

ELR

y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion. [...]”;

Que, el articulo 227 de la Constitucidon de la Republica dispone, “La Administracion
Piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion. |...]”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica establece, “[...] Ninguna
servidora ni servidor piiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos. [...]”;

Que, el articulo 280 de la Constitucion de la Republica ordena, “El Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetardn las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la
asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estado Central y los gobiernos autonomos descentralizados. Su observancia serd de
cardcter obligatorio para el sector piiblico e indicativo para los demds sectores’;

Que, el articulo 300 de la Constitucion de la Reptiblica manda, “El régimen tributario se
regird por los principios de generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad
administrativa, irretroactividad, equidad, transparencia y suficiencia recaudatoria. Se
priorizardn los impuestos directos y progresivos. La politica tributaria promoverd la
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redistribucion y estimulard el empleo, la produccion de bienes y servicios, y conductas
ecologicas, sociales y economicas responsables.”;

Que, el articulo 344 de la Constitucién de la Republica dictamina, “[...] El sistema
nacional de educacion comprenderd las instituciones, programas, politicas, recursos y
actores del proceso educativo [...] El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de
la autoridad educativa nacional, que formulard la politica nacional de educacion;
asimismo regulard y controlard las actividades relacionadas con la educacion, asi como
el funcionamiento de las entidades del sistema [...]”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo instituye, “La funcion
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones,
privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los organos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las
personas.”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Orgdnico Administrativo dispone, “Representacion legal
de las administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo dictamina, “[...] La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y
cumplir sus fines, debido a la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 67 del Cédigo Orgéanico Administrativo prevé, “Alcance de las
competencias atribuidas. El ejercicio de las competencias asignadas a los organos o
entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo
aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones. [...]”;

Que, el articulo 68 del Codigo Organico Administrativo preceptia, “Transferencia de la
competencia. La competencia es irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades
sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion,
suplencia, subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los
términos previstos en la ley. [...]”;

Que, el articulo 130 del Coédigo Organico Administrativo prevé, “Las mdximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
tinicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en
los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una
administracion publica [...]”;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de Alimentacién Escolar determina, “La presente
Ley tiene por objeto garantizar el derecho a la alimentacion y nutricion de manera
sostenible de las nifias, nifios y adolescentes en edad escolar, parte del Sistema Nacional
de Educacion, para el disfrute de una vida digna, sana y activa.”;
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Que, el literal a) del articulo 3 de la Ley Orgdnica de Alimentacién Escolar ordena,
“Asegurar el ejercicio pleno del derecho humano a una alimentacion adecuada y dotacion
permanente para nifias, nifios y adolescentes en edad escolar’;

Que, el articulo 5 de la Ley Orgédnica de Alimentacién Escolar dictamina, “Definiciones:
Alimentacidn escolar: Es el servicio que se oferta en el Sistema Nacional de Educacién
para garantizar el derecho a la alimentacién y nutricién de los nifios nifias y adolescentes
en edad escolar.”;

Que, el numeral 19 del articulo 10 de la Ley de Régimen Tributario Interno prevé, “[...]
19. Los costos y gastos por promocion y publicidad de conformidad con las excepciones,
limites, segmentacion y condiciones establecidas en el Reglamento. Los contribuyentes
que comercialicen alimentos preparados con contenido ultra procesado, definidos como
tal por la autoridad competente, no podrdn deducir los costos y gastos por concepto de
publicidad. Si el contribuyente produce y/o comercializa, ademds, bienes o servicios
distintos a los seiialados en el inciso anterior, podrd deducir de manera proporcional el
gasto de publicidad respecto de estos bienes o servicios. En el Reglamento a esta ley se
incorporardn las condiciones para la determinacion de la proporcionalidad. Se deducird
el ciento cincuenta por ciento (150%) adicional para el cdlculo de la base imponible del
impuesto a la renta, los gastos de publicidad, promocién, auspicio y/o patrocinio,
realizados a favor de: [...] c. Entidades educativas de nivel bdsico y bachillerato,
publicos o fiscomisionales, calificados por el Ministerio de Educacion, destinados para
becas, alimentacion e infraestructura. También aplica para entidades educativas
particulares de nivel bdsico y bachillerato que estén localizados en zonas rurales y
urbano marginales [...]”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva sefala, “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos
los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente seiialados en leyes especiales

[..."

Que, el articulo 89 del Estatuto Régimen Juridico Administrativo Funciéon Ejecutiva
establece, “Los actos administrativos que expidan los érganos y entidades sometidos a
este estatuto se extinguen o reforman en sede administrativa de oficio o a peticion del
administrado. En general, se extinguirdn los actos administrativos por el cumplimiento
de alguna modalidad accidental a ellos, tales como plazo o condicion. También se
podrdn extinguir los actos administrativos surgidos como consecuencia de decisiones de
otros poderes piiblicos que incidan en las instituciones u organos administrativos sujetos
al presente estatuto”;

Que, el articulo 90 del Estatuto Régimen Juridico Administrativo Funcién Ejecutiva
determina, “Los actos administrativos podrdn extinguirse o reformarse en sede
administrativa por razones de legitimidad o de oportunidad.”;

Que, el articulo 12 del Reglamento General para la Aplicacion de la Ley Orgénica de
Alimentacién Escolar preceptia, “Modalidad de Alimentacion Escolar. - Las
modalidades de alimentacion escolar son estrategias diferenciadas de alimentacion
escolar segiin los criterios de cobertura geogrdfica, beneficiarios, alimentos entregados y
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sistemas administrativos implementados, para el efecto se consideran las siguientes: [...]
2. Modalidad Territorial.- Aquella que entrega productos a nivel local en funcion de la
realidad productiva, estacionalidad de la produccion. opciones de intercambio de
productos entre zonas y localidades sean estos productos frescos. de agroindustria o de
industria.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 60 de 24 de julio de 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica dispuso a la Secretaria General de la Administracion
Pdblica y Gabinete de la Presidencia de la Republica el inicio de la fase de decision
estratégica para realizar reformas institucionales a la Funcién Ejecutiva;

Que, conforme consta en el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 100 de 15 de agosto de
2025, el Presidente Constitucional de la Reptblica dispuso: “Una vez concluido el
proceso de fusion por absorcion, modifiquese la denominacion de Ministerio de
Educacion a “Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura”, el cual asumird todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones, constantes en
leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente, que le correspondian al
Ministerio de Cultura y Patrimonio, a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y al Ministerio del Deporte.”; (Enfasis afiadido fuera del texto
original)

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 224 de 18 de noviembre de 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica, Daniel Noboa Azin, design6 a la sefiora Gilda Natalia
Alcivar Garcia como Ministra de Educacién, Deporte y Cultura;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00088-A de 23
de diciembre de 2024, la Maxima Autoridad de esta Cartera de Estado expidié la
“Normativa para la postulacion, calificacion y certificacion de deducibilidad adicional
de impuesto a la renta por auspicio y/o patrocinio a entidades educativas de nivel bdsico
y bachillerato, ptiblicos o fiscomisionales, asi como para las entidades educativas
particulares de nivel bdsico y bachillerato que estén localizados en zonas rurales y
urbano marginales”; y, en su articulo 27 indicé la conformacién del Comité de
Priorizacién y Certificacion “[...] estard conformado por los siguientes miembros: 1.
Mdxima autoridad del Ministerio de Educacion o su delegado, quien lo presidird; 2.
Subsecretario/a de Administracion Escolar; 3. Subsecretario/a de Apoyo, Seguimiento y
Regulacion de la Educacion; 4. Coordinador/a de General de Gestion Estratégica; 5.
Subsecretario/a para la Innovacién Educativa y el Buen Vivir; 6. Coordinador General
de Planificacion; y, 7. Subsecretario/a de Educacion Especializada e Inclusiva quien
actuard unicamente para los programas o proyectos en accesibilidad universal. Podrd
requerirse la intervencion con el cardcter de informativo y sin voto de los responsables
de la Direccion del ramo que emiten el informe técnico previo la calificacion de la
Coordinacion General de Asesoria Juridica, Coordinacion General Administrativa y
Financiera; y, de cualquier funcionario del Ministerio de Educacion a peticion de los
miembros del Comité. El/la presidente/a del Comité designard a un/a servidor/a
publico/a que ejerza las funciones de Secretario/a del Comité, pudiendo ser
reemplazado/a en cualquier momento. |...]”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00092-A de 30 de
diciembre de 2025, la Maxima Autoridad de esta Cartera de Estado delegd, en su articulo
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1, “[...] al Viceministro de Gestion Educativa para que, en nombre y representacion de
la sefiora Ministra de Educacion, Deporte y Cultura, presida el Comité de Priorizacion y
Certificacion, organo encargado de analizar la priorizacion para la postulacion,
calificacion y certificacion de la deducibilidad adicional del impuesto a la renta por
auspicio y/o patrocinio a entidades educativas de nivel bdsico y bachillerato, ptiblicos o
fiscomisionales, asi como, para las entidades educativas particulares de nivel bdsico y
bachillerato, conforme a la normativa legal y reglamentaria vigente. [...]”;

Que, mediante Circular Nro. MINEDUC-CGAF-2025-00051-C de 04 septiembre de
2025, el Coordinador General Administrativo y Financiero dio a conocer que, “Conforme
a lo establecido en los Decretos No. 60y No. 100, se comunica a todo el personal que, a
partir de hoy 4 de septiembre de 2025, el Ministerio de Educacion adopta oficialmente la
nueva denominacion de: Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura (MINEDEC) con
Ruc N. 1760001040001.- Este cambio conlleva implicaciones directas en los procesos
administrativos, legales y tributarios, las cuales se detallan a continuacion:
Actualizacion de Documentacion Oficial: Todos los documentos, contratos,
resoluciones, certificaciones y comunicaciones emitidos por esta institucion deberdn
reflejar la nueva denominacion “Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura”. El drea
Jjuridica se encargard de coordinar la revision y actualizacion de los contratos vigentes,
garantizando asi la validez y vigencia bajo esta nueva identidad institucional. 1.
Aspectos Legales: Se realizard una revision exhaustiva de todos los procesos legales en
curso que involucren al Ministerio, con el fin de actualizar la denominacion y evitar
posibles contingencias juridicas. Todos los trdamites realizados ante entidades externas
deberdn efectuarse utilizando la nueva identidad institucional. |...]”;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-VGE-2026-00001-M de 05 de enero de
2026, el Viceministro de Gestiéon Educativa solicité al Coordinador General de Asesoria
Juridica lo siguiente “[...] efectuar la actualizacion de las delegaciones de funciones de
los miembros del Comité de Priorizacion y Certificacion, a fin de que la conformacion y
actuacion del referido organo colegiado se encuentre debidamente alineada a la
estructura orgdnica institucional vigente |...]”;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-SDTCE-2026-0037-M de 10 de enero de
2026, el Subsecretario de Trayectoria y Calidad Educativa solicité el cambio de
denominaciones de miembros del Comité de Priorizacién y Certificacién;

Que, mediante sumilla inserta en el referido documento el despacho dispuso a la
Coordinacién General de Asesoria Juridica lo siguiente “favor proceder.”;

Que, con memorando Nro. MINEDEC-CGAIJ-2026-00037-M de 15 de enero de 2026, el
Coordinador General de Asesoria Juridica remitié al despacho el pronunciamiento
juridico  favorable para la  reforma del Acuerdo  Ministerial  Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2024-00088-A de 23 de diciembre de 2024 y la emisién del
instrumento juridico normativo para la delegacién respectiva;

Que, corresponde a la mdxima autoridad del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura
garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones técnicas y administrativas en las
diferentes instancias del Sistema Nacional de Educacidn, asi como en los ambitos del
deporte y cultura; y,
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En ejercicio de las competencias contenidas en el numeral 1 del articulo 154 de la
Constituciéon de la Republica;en concordancia con lo previsto en el Decreto Ejecutivo
Nro. 224 de 18 de noviembre de 2025; articulos 47, 65, 67, 68 y 130 del Cédigo Orgénico
Administrativo y, articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcioén Ejecutiva;

ACUERDA:

Expedir la siguiente REFORMA AL ACUERDO MINISTERIAL Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2024-00088-A DE 23 DE DICIEMBRE DE 2024

Articulo 1.- Sustitiyase el texto del articulo 27 por el siguiente:

“Articulo 27.- Conformacion del Comité de Priorizacion y certificacion: Estard
conformado por los siguientes miembros:

1. Mdxima autoridad del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura o su delegado,
quien lo presidird;

2. Subsecretario/a de Administracion Educativa;

3. Subsecretario/a de Trayectoria y Calidad Educativa;

4. Coordinador/a General de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion;

5. Subsecretario/a para la Innovacion Educativa y Desarrollo Integral;

6. Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica; y,

7. Subsecretario/a de Educacion Especializada e Inclusiva quien actuard tinicamente
para los programas o proyectos en accesibilidad universal.

Podrd requerirse la intervencion con el cardcter de informativo y sin voto de los
responsables de la Direccion del ramo que emiten el informe técnico previo la
calificacion de la Coordinacion General de Asesoria Juridica, Coordinacion General
Administrativa y Financiera; y, de cualquier funcionario del Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura a peticion de los miembros del Comité.

Ella presidente/a del Comité designard a un/a servidor/a publico/a que ejerza las
funciones de Secretario/a del Comité, pudiendo ser reemplazado/a en cualquier
momento.”

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo Ministerial reforma
exclusivamente el articulo determinado de forma especifica. En todo lo demas, se estard a
lo previsto en el resto de las disposiciones del Acuerdo Ministerial Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2024-00088-A de 23 de diciembre de 2024.

SEGUNDA.- La Coordinacion General de Asesoria Juridica se encargard de la
correspondiente codificacion del Acuerdo Ministerial Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2024-00088-A de 23 de diciembre de 2024.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encéarguese a la Coordinaciéon General de Secretaria y Atencién al
Ciudadano el trdmite de publicacién del presente instrumento legal en el Registro
Oficial.

SEGUNDA.- Encarguese a la Direccién de Comunicacién Social la publicacién del
presente instrumento legal en la pidgina Web del Ministerio de Educacién, Deporte y
Cultura.

TERCERA.- Encédrguese a la Direccién de Procesos, Servicios, Calidad y Gestién del
Cambio difundir el contenido del presente instrumento legal en las plataformas digitales

correspondientes.

CUARTA.- El presente instrumento legal entrard en vigencia a partir de su expedicion,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y cimplase.-

Dado en Quito, D.M. , a los 19 dia(s) del mes de Enero de dos mil veintiséis.

Documento firmado electronicamente

GILDA NATALIA ALCIVAR GARCIA
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

Firmado electrénicamente por:
GILDA NATALIA
“ALCIVAR GARCIA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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Resolucion Nro. MINEDEC-VD-2025-0071-R

Quito, D.M., 31 de diciembre de 2025

MINISTERIO DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

Roberto Xavier Ibaiiez Romero
VICEMINISTRO DEL DEPORTE

Que, el articulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “En
todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asegurard el derecho al debido proceso (...)”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Norma Suprema establece que: “A las ministras
y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
1. Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos
y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Carta Magna, establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, la Carta Constitucional en su articulo 381 sefiala que: “El Estado protegerd,
promoverd y coordinard la cultura fisica que comprende el deporte, la educacion fisica y
la recreacion, como actividades que contribuyen a la salud, formacion y desarrollo
integral de las personas; impulsard el acceso masivo al deporte y a las actividades
deportivas a nivel formativo, barrial y parroquiall% auspiciard la preparacion y
participacion de los deportistas en competencias nacionales e internacionales, que
incluyen los Juegos Olimpicos y Paraolimpicosl¥ y fomentard la participacion de las
personas con discapacidad.

El Estado garantizard los recursos y la infraestructura necesaria para estas actividades.
Los recursos se sujetardn al control estatal, rendicion de cuentas y deberdn distribuirse
de forma equitativa”;

Que, el articulo 382 de la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador, dispone: “Se
reconoce la autonomia de las organizaciones deportivas y de la administracion de los
escenarios deportivos y demds instalaciones destinadas a la prdctica del deporte, de
acuerdo con la ley”;

Que, el articulo 17 del Cédigo Organico Administrativo, manifiesta que: “Se presume
que los servidores piiblicos y las personas mantienen un comportamiento legal y
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adecuado en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes”;

Que, el articulo 65 del Coédigo Orgénico Administrativo, determina que: “La
competencia es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para
obrar y cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que, el articulo 69 del Cddigo Organico Administrativo, respecto a la delegaciéon de
competencias, prevé que: “Los drganos administrativos pueden delegar el ejercicio de
sus competencias, incluida la de gestion, en:

1. Otros organos o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente
dependientes.

2. Otros organos o entidades de otras administraciones.

3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los organos o entidades afectados, su
instrumentacion y el cumplimiento de las demds exigencias del ordenamiento juridico en
caso de que existan.

4. Los titulares de otros organos dependientes para la firma de sus actos
administrativos.

5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia.

La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia. (...)”;

Que, el articulo 98 del cuerpo legal mencionado, determina: “Acto administrativo es la
declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion administrativa
que produce efectos juridicos individuales o generales, siempre que se agote con su
cumplimiento y de forma directa. Se expedird por cualquier medio documental, fisico o
digital y quedard constancia en el expediente administrativo”;

Que, el articulo 10 de la Ley Orgdnica para la Optimizaciéon y Eficiencia de Trdmites
Administrativos respecto a la veracidad de la informacién prescribe que: “Las entidades
reguladas por esta Ley presumirdn que las declaraciones, documentos y actuaciones de
las personas efectuadas en virtud de trdmites administrativos son verdaderas, bajo aviso
a la o al administrado de que, en caso de verificarse lo contrario, el trdmite y resultado
final de la gestion podrdn ser negados y archivados, o los documentos emitidos
carecerdn de validez alguna, sin perjuicio de las sanciones y otros efectos juridicos
establecidos en la ley. El listado de actuaciones anuladas por la entidad en virtud de lo
establecido en este inciso estard disponible para las demds entidades del Estado (...)”;

Que, el articulo 6 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, dispone: “Se
reconoce la autonomia de las organizaciones deportivas y la administracion de los
escenarios deportivos y demds instalaciones destinadas a la prdctica del deporte, la
educacion fisica y recreacion, en lo que concierne al libre ejercicio de sus funciones

(...)7;
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Que, el articulo 13 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacién, sefiala que: “El
Ministerio Sectorial es el érgano rector y planificador del deporte, educacion fisica y
recreacion; le corresponde establecer, ejercer, garantizar y aplicar las politicas,
directrices y planes aplicables en las dreas correspondientes para el desarrollo del
sector de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion, las leyes, instrumentos
internacionales y reglamentos aplicables (...)”;

Que, el articulo 14 letra 1) de la Ley anteriormente citada establece como funcién y
atribucion del Ministerio del Deporte: “Ejercer la competencia exclusiva para la
creacion de organizaciones deportivas, aprobacion de sus Estatutos y el registro de sus
directorios, de acuerdo a la naturaleza de cada organizacion (...)”;

Que, el articulo 15 de Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacién, dispone: “Las
organizaciones que contemple esta Ley son entidades de derecho privado sin fines de
lucro con finalidad social y piiblica, tienen como propdsito, la plena consecucion de los
objetivos que ésta contempla en los dmbitos de la planificacion, regulacion, ejecucion y
control de las actividades correspondientes, de acuerdo con las politicas, planes y
directrices que establezca el Ministerio Sectorial.

Las organizaciones deportivas no podrdn realizar proselitismo ni perseguir fines
politicos o religiosos. La afiliacion o retiro de sus miembros, serd libre y voluntaria
cumpliendo con las normas que para el efecto determine el Reglamento de esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley invocada determina que: “El Club es la organizacion base
del sistema deportivo ecuatoriano. Los tipos de clubes serdn: a) Club deportivo bdsico
para el deporte barrial, parroquial y comunitario; b) Club deportivo especializado
Sformativo; c¢) Club deportivo especializado de alto rendimiento; d) Club de deporte
adaptado y/o paralimpico; y, e) Club deportivo bdsico de los ecuatorianos en el
exterior”;

Que, el articulo 96 de la Ley del Deporte, Educaciéon Fisica y Recreacion,
establece: “(...) La estructura de deporte Barrial y Parroquial es la siguiente: a) Club
Deportivo Bdsico y/o Barrial y Parroquial; b) Ligas Deportivas Barriales y
Parroquiales; c) Federaciones Cantonales de Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales;
d) Federaciones Provinciales de Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales; e)
Federacion Nacional de Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales del Ecuador (...)”;

Que, el articulo 99 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion, sefiala: “Un
club deportivo bdsico o barrial y parroquial, urbano y rural, es una organizacion de
cardcter recreacional, constituido por personas naturales, podrd contar con el apoyo

economico y/o participacion en su directorio de personas juridicas (...)”;

Que, el articulo 7 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del
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Deporte, Educacién Fisica y Recreacién, manifiesta: “La naturaleza juridica de los
organismos deportivos es de derecho privado sin finalidad de lucro.

Se rigen por la Ley. el presente reglamento, sus estatutos, las normas y principios que
comprenden la orbita privada, con las excepciones previstas en la normativa vigente. En
el campo laboral, se sujetan al Cédigo del Trabajo.

Para que sea aplicable la reglamentacion interna de los organismos deportivos, dichos
instrumentos normativos deberdn publicarse en sus portales digitales al momento de su
adopcion y mantenerse asi de manera permanente.

Deberdn practicar una actividad deportiva real y durable, y un giro administrativo y
financiero sustentable”;

Que, el articulo 20 del Reglamento antes citado, en lo referente a los clubes, manifiesta
que: “Para la constitucion, reforma de estatutos, declaratoria de inactividad, registro de
directorios, disolucion y otros actos inherentes a estos organismos, el ente rector del
deporte emitird la normativa necesaria’;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva determina que: “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales

(...)7

Que, mediante Decreto Nro. 100 de 15 de agosto de 2025, el sefior Daniel Noboa Azin,
en su calidad de Presidente Constitucional de la Republico, Decreté: “Articulo 1.-
Fusionese por absorcion al Ministerio de Educacion, las siguientes instituciones:

(...) ¢) Ministerio del Deporte, mismas que integrardn en la estructura orgdnica del
Ministerio de Educacion, cada una como un Viceministerio, para el ejercicio de las
competencias, atribuciones y funciones, que le sean asignadas conforme se determina en
la fase de implementacion de la reforma institucional”.

“Articulo 2.- Una vez concluido el proceso de fusion por absorcion, modifiquese la
denominacion del Ministerio de Educacion a “Ministerio de Educacion, Deporte y
Cultura”, el cual asumird todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones y delegaciones, constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds
normativa vigente, que le correspondian al Ministerio de Cultura y Patrimonio, a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y al Ministerio del
Deporte”.

Disposicion General Séptima.- Una vez culminado el proceso de fusionar por absorcion
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el Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura ejercerd las rectorias, competencias,
atribuciones y funciones que le haya atribuido al (...) Ministerio del Deporte, la
Constitucion, la leyes y, en general, el ordenamiento juridico, a través de los respectivos
viceministerios contemplados en el articulo I del presente Decreto Ejecutivo, los cuales
tendrdn plena desconcentracion de procesos sustantivos para cumplir con sus
actividades”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 224 de 18 de noviembre de 2025, el sefior Daniel
Noboa Azin, en su calidad de Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador,
Decreto:

“Articulo 2.- Designar a la seiiora Gilda Natalia Alcivar Garcia como Ministra de
Educacion, Deporte y Cultura.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0389 de 20 de septiembre de 2021, suscrito por
el Ministro del Deporte a la época, se expidié el Instructivo para otorgar personeria
juridica, aprobacién y reforma de estatutos, registro de Directorio, registro de
administrador general y registro de administrador financiero;

Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial invocado determina los requisitos generales
para otorgar personeria juridica, aprobar y reformar estatutos de las organizaciones
deportivas en general;

Que, mediante Resolucion Nro. MD-DM-2025-0857-R 09 de mayo de 2025, el ex
Ministerio del Deporte, le otorgd personeria juridica y aprobd el estatuto al Club
Deportivo Basico Barrial “Mariscal Sucre de Luluncoto’;

Que, mediante Acuerdo Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00047-A de 25 de septiembre
de 2025, la Ministra de Educacion, Deporte y Cultura, a la época dispuso: “Articulo 3.-
Delegar a el/la Viceministro/a de Deporte el ejercicio de las facultades, competencias, y
atribuciones, previstas en la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, la Ley del
Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, su reglamento de aplicacion y demds normativa
aplicable, en el dmbito de deporte, educacion fisica y recreacion, con excepcion de la
rectoria y aquellas que correspondan de manera exclusiva a la mdxima autoridad del
Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura, de conformidad con el ordenamiento
juridico vigente”;

Que, el Acuerdo Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00056-A de 21 de octubre de 2025,
emitido por la ex Ministra de Educacién, Deporte y Cultura, acord6: “Articulo 3.-
Delegar a el/la Viceministro/a de Deporte las siguientes atribuciones establecidas en la
Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, la Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion, su reglamento de aplicacion y demds normativa aplicable, en el dmbito de
deporte, educacion fisica y recreacion: “(...) 19. Ejercer la competencia exclusiva y

31



Jueves 3 de septiembre de 2026 Tercer Suplemento N° 361 - Registro Oficial

emitir los lineamientos técnicos para la creacion de organizaciones deportivas,
aprobacion de sus estatutos y el registro de sus directorios, de acuerdo a la naturaleza de
cada organizacion (...)”;

Que, el Acuerdo Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00056-A de 21 de octubre de 2025,
emitido por la ex Ministra de Educacidn, Deporte y Cultura, a la época en la Disposicion
Transitoria Primera dispuso: “PRIMERA.- Las disposiciones, acuerdos, resoluciones y
lineamientos emitido por el extinto Ministerio del Deporte, en relacion a los procesos
sustantivos, se mantendrdn vigentes de manera transitoria, en todo aquello que no
contravenga al presente acuerdo ministerial y a la nueva estructura institucional, hasta
su actualizacion o sustitucion por el Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura.”;

Que, mediante Accién de Personal No. 2987 de 24 de noviembre de 2025, la sefiora
Gilda Natalia Alcivar Garcia, en su calidad de Ministra de Educacién, Deporte y Cultura,
nombré al sefior Roberto Xavier Ibafiez Romero como Viceministro del Deporte;

Que, mediante oficio S/N de 30 de julio de 2025, ingresado con trdmite Nro.
MD-DA-2025-7139-1 el 31 de julio de 2025, el sefior Castrillén Jijén Eduardo Patricio,
en calidad de Presidente del Club Deportivo Basico Barrial ‘“Mariscal Sucre de
Luluncoto”, solicité la reforma de estatuto y ratificacion de personeria juridica de la
organizacion deportiva en mencion;

Que, mediante oficio Nro. MD-DAD-2025-1793-O de 01 de junio de 2025, el ex
Ministerio del Deporte registr6 el Directorio del Club Deportivo Basico Barrial
“Mariscal Sucre de Luluncoto”, para el periodo estatutario d¢ CUATRO ANOS,
comprendido entre el 27 de mayo de 2025 hasta el 27 de mayo de 2029, ejerciendo la
representacion legal el sefior Castrillén Jijén Eduardo Patricio.

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-DAD-2025-0416-M de 21 de diciembre de
2025, la Abogada Ginna Margarita Bermeo Acurio, en su calidad de analista de la
Direccién de Asuntos Deportivos, emitié informe juridico favorable para el otorgamiento
de personeria juridica y aprobacion de estatuto del Club Deportivo Basico Barrial
“Mariscal Sucre de Luluncoto”, documento en el cual, sefnalod:

“En razon de lo expuesto, conforme lo establece el articulo 14 letra 1) de la Ley del
Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, en concordancia con el articulo 3 del Acuerdo
Ministerial Nro. 0389 de 20 de septiembre de 2021, una vez revisada y analizada la
documentacion adjunta a la peticion presentada por el Club Deportivo Bdsico Barrial
“Mariscal Sucre de Luluncoto” y, considerando que su estatuto se encuentra acorde a
los requisitos de legalidad y procedibilidad establecidos en la normativa anteriormente
invocada, me permito emitir el presente INFORME JURIDICO FAVORABLE, para la
ratificacion de personeria juridica y reforma de estatuto del organismo deportivo en
referencia.
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El presente instrumento se realizo con base en la informacion e instrumentos
proporcionados por los interesados, de manera que la veracidad de los documentos
ingresados son de exclusiva responsabilidad de los peticionarios.”;

Que, el referido informe fue aprobado el 22 de diciembre de 2025, mediante sumilla
inserta en el Sistema de Gestion Documental Quipux, por el Director de Asuntos
Deportivos por el Mgs. Daniel Augusto Arboleda Villacreses, en la cual manifesto:
“favor proceder con el Instrumento respectivo.”; y,

En el ejercicio de las facultades establecidas en la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, Cédigo Orgdnico Administrativo, Ley del Deporte Educacién Fisica y
Recreacién, su Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del Deporte
Educacién Fisica y Recreacion, Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva; Acuerdo Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00047-A de 25 de
septiembre de 2025; y, MINEDEC-MINEDEC-2025-00056-A de 21 de octubre de 2025:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Ratificar la personeria juridica y reformar el estatuto
del Club Deportivo Basico Barrial ‘“Mariscal Sucre de Luluncoto”, como
organizacién deportiva sujeta a las disposiciones establecidas en la Ley del Deporte,
Educacién Fisica y Recreacion, su Reglamento General, y las leyes de la Republica, bajo
el siguiente texto:

"ESTATUTO DEL CLUB DEPORTIVO BASICO BARRIAL “MARISCAL
SUCRE DE LULUNCOTO”

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO I

DENOMINACION, AMBITO DE ACCION Y DOMICILIO DE LA
ORGANIZACION.

Art. 1.- El Club Deportivo Basico Barrial “Mariscal Sucre de Luluncoto”, mantiene su
sede social en la direccidn el barrio Luluncoto, calle Alberto Larrea E4-150 y Guel,
parroquia Chimbacalle, cantén Quito, provincia de Pichincha

Es una entidad de derecho privado, sin fines de lucro, con finalidad social y publica, de
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caricter recreacional, tiene por finalidad fomentar por lo menos un Deporte, es ajeno a
todo asunto de cardcter politico, religioso o racial y se sujeta a la Ley del Deporte,
Educacién Fisica y Recreacion y su Reglamento de aplicacién; a toda la normativa
deportiva y disposiciones emanadas del Ministerio Sectorial; al estatuto de la
Organizacion Deportiva legalmente establecida a la que decida afiliarse; y, a su estatuto.

Art. 2.- Estard integrado por un minimo de 15 socios activos, mayores de 18 afos de
edad, que hubieren suscrito el Acta de Constitucién y los que posteriormente se
incorporaren, previa solicitud escrita aprobada por el Directorio y puesta en conocimiento
de la Asamblea General.

El Club mantendra un giro administrativo y financiero sustentable, con la finalidad de dar
cumplimiento a la normativa legal vigente.

Art. 3.- El Club tendré un plazo de duracién indefinido, el nimero de sus socios podra ser
ilimitado.

Art. 4.- Los fines y objetivos de la entidad son los siguientes:

a. Fomentar por todos los medios posibles la recreacién y préactica del deporte para el
mejoramiento fisico, moral, social, técnico y la calidad de vida de sus miembros y de la
Comunidad;

b. Estimular el espiritu de cooperacién y las buenas relaciones humanas entre los
miembros;

c¢. Organizar el mayor nimero posible de competencias deportivas internas y participar en
todas las que se comprometiere el Club, por resoluciéon de sus Directivos o de los
organismos deportivos superiores;

d. Mantener y fomentar las relaciones deportivas en la Entidad en concordancia con otras
similares;

e. Ejercer una actividad deportiva real, especifica y durable, lo cual incluye a sus socios;
f. Contar con un giro administrativo y financiero sustentable; y,

g. Los demds fines y objetivos establecidos en la Constitucién, Ley del Deporte
Educacién Fisica y Recreacién, Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la Ley
del Deporte Educacion Fisica y Recreacién y demds normativa conexa, que le permitan al
Club el cumplimiento de sus aspiraciones y de su misién tendiente al servicio de los
socios y de la colectividad donde se desenvuelvan.

Art. S5.- Para el mejor cumplimiento de sus fines el Club tendrd las siguientes
atribuciones:

a. Suscribir convenios, contratos y obligaciones con bancos o instituciones de crédito

publico o privado, naturales o juridicos, mixtos, nacionales e internacionales;
b. Obtener préstamos, descuentos, etc., y realizar todas las operaciones de crédito que
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sean necesarias; y,

c. Las demds establecidos en la Constituciéon de la Republica del Ecuador, Ley del
Deporte Educacion Fisica y Recreacion, Reglamento Sustitutivo al Reglamento General
de la Ley del Deporte Educacién Fisica y Recreacién, y demds normativa conexa.

CAPITULO II
DE LOS SOCIOS

Art. 6.- Existen las siguientes categorias de socios:

a. Fundadores: Serdn aquellos que suscribieron el Acta de Constitucion del Club;

b. Activos: Aquellas personas naturales que posteriormente solicitaren por escrito su
ingreso y fueren aceptados por el Directorio;

c. Honorarios: Aquellas personas naturales declaradas como tales por la Asamblea
General, a pedido del Directorio, en reconocimiento de los actos relevantes ejecutados en
beneficio del Club. Los Socios Honorarios estardn exentos del pago de las cuotas
ordinarias y extraordinarias y no podrdn votar, pero si participar en las asambleas, pero
solo con derecho a voz; y,

d. Vitalicios: Son aquellas personas que, habiendo suscrito el Acta de Constitucién del
Club, han mantenido esta calidad durante 15 afios y que, en este lapso, se han destacado
como socios o dirigentes. La calidad de vitalicios serd reconocida por la Asamblea.

Art. 7.- Los socios vitalicios tendran los mismos derechos y gozardn de los mismos
beneficios que los activos, pero estardn exentos del pago de las cuotas ordinarias y
extraordinarias.

Art. 8.- Para ser socio activo se requiere ser mayor de edad, no pertenecer o no haber sido
expulsado de otro Club similar y cumplir con los demds requisitos que se determine en
los reglamentos internos.

Art. 9.- Son derechos de los socios fundadores, activos y vitalicios, los siguientes:

a. Ejercer el derecho de voz y voto en las asambleas generales;

b. Elegir y ser elegido;

c. Participar de todos los beneficios que concede la Entidad;

d. Intervenir directa y activamente en la vida del Club; y,

E. Recibir los informes periédicos que rinda el Directorio sobre la administracién del
Club, con relacién a las labores que ésta desarrolle y su situacion financiera.

Art. 10.- Son deberes de los socios fundadores, activos y vitalicios los siguientes:
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a. Sujetarse estrictamente a las disposiciones de estos Estatutos, reglamentos internos del
Club y a las disposiciones y resoluciones de la Asamblea General y del Directorio;

b. Concurrir a las Asambleas Generales para las que fueren convocados;

c. Pagar en forma puntual, las cuotas ordinarias y extraordinarias que sean establecidos
por la Asamblea General, con excepcién de los socios honorarios y vitalicios que estan
exonerados de estas obligaciones;

d. Desempeiiar los cargos y comisiones que les fueren encomendados;

e. Velar por el prestigio del Club dentro y fuera de los locales deportivos y sociales;

f. Aportar al sustento del Club;

g. Intervenir disciplinadamente en todas las actividades deportivas del Club (minimo
tres), siempre que fueren requeridos; y,

h. Todos los demds que se desprendieran del contenido del Estatuto y Reglamento Interno
del Club.

Art. 11.- Se prohibe a los socios fundadores y activos

a. Actuar en contrario de lo previsto en este Estatuto y sus reglamentos, de las
resoluciones de la Asamblea General y del Directorio y de los objetivos del Club;

b. Ejercer funciones o dignidades directivas en clubes similares;

c¢. No acatar las disposiciones y resoluciones de la Asamblea General y del Directorio; y,
d. Las demads contempladas en las Leyes, este Estatuto y sus reglamentos.

Art. 12.- Los derechos, deberes y prohibiciones de los socios honorarios se determinaran
con los reglamentos internos.

CAPITULO III
INCLUSION Y EXCLUSION DE SOCIOS

Art. 13.- Para ser socio activo se requiere ser mayor de edad, no pertenecer o no haber
sido expulsado de otro Club similar y presentar una solicitud de afiliacién con los datos
necesarios en el que conste nombres y apellidos, nimero de cédula, voluntad expresa de
adherirse al club, asi como su sometimiento a las disposiciones establecidas en el estatuto
de la Organizacién Deportiva, correo electrénico donde recibird cualquier tipo de
notificacién, direccién domiciliaria, firma de responsabilidad.

Realizada la revision y verificaciéon de la documentacién, el Directorio, en sesién
resolverd afiliar al socio y su inclusién en la ndmina respectiva.

Art. 14.- De ser negativa la decision del directorio, toda la documentacién se devolverd al

socio con copia del correspondiente informe que serd motivado, para que solucione los
defectos que ha tenido la documentacién presentada.
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Art. 15.- La negativa a la peticién de afiliacién del socio, podrd ser impugnada ante la
Asamblea del Club, segun lo previsto en la normativa legal vigente.

Art. 16.- El procedimiento de afiliacion estard al tiempo y efecto previsto en el articulo
10 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del Deporte, Educacion
Fisica y Recreacion.

Art. 17.- Cumplidos los requisitos sefialados en este estatuto, el Directorio del Club
dictard la resolucidn de afiliacion.

CAPITULO IV
SUSPENSION DE LA AFILIACION

Art. 18.- El caracter de socio puede suspenderse por las siguientes razones:

a. Por solicitud del socio;

b. Por la aplicacién de una sancién de suspensién temporal, por el tiempo que dure la
misma;

c. Por agresiones verbales o fisicas entre miembros del Club o en contra de dirigentes,
directores técnicos y/o deportistas;

d. Por posesiéon de armas u objetos peligrosos durante las competencias, eventos
deportivos y en escenarios deportivos;

e. Por negarse a participar en eventos o programaciones organizadas por el Club o por los
organismos rectores del deporte a la cual estd afiliado;

f. Faltar a los reglamentos en el desarrollo de actos, sesiones, competencias o cualquier
evento deportivo en el que participe el Club;

g. Por actos que impliquen desacato a la autoridad;

h. Por participar en eventos deportivos en representacion de otro Club sin la respectiva
autorizacion; y,

i. Las demds contempladas en la Ley y el Estatuto.

El tiempo médximo que podra durar la suspensién temporal, es de un afio.

Para la aplicacién de sanciones se observardn las normas y derechos constitucionales,
legales y procesales referentes al debido proceso y derecho a la defensa. Para la
imposicién de sanciones se deberd analizar la debida proporcionalidad entre el acto y la
sancion, la respectiva resolucién deberd ser motivada y notificada a los involucrados.

CAPITULO V
PERDIDA DE LA AFILIACION

37



Jueves 3 de septiembre de 2026 Tercer Suplemento N° 361 - Registro Oficial

Art. 19.- La calidad de socio activo se pierde:

a. El que injustificadamente dejare de colaborar y participar en las actividades del Club, a
pesar de ser requerido;

b. Cometer faltas graves que perjudiquen a los fines y objetivos del Club o incurrir en una
de las prohibiciones determinadas en el articulo anterior;

c. Evidenciar falta de capacidad o ética en el desempefio de las comisiones
encomendadas;

d. Por solicitud escrita de desafiliacion del socio;

e. Por fallecimiento;

f. Por expulsion;

g. Por no acudir a las Asambleas en mas tres ocasiones seguidas de manera injustificada;
h. Por no acatar las resoluciones de organismos superiores;

i. Por sentencia judicial que ordene la restriccién de derechos a la entidad o socio;

j- Por no cumplir con las obligaciones financieras para con la entidad;

k. Por resolucién sancionatoria del organismo que declare la desafiliacién en base a las
causales debidamente establecidas en el estatuto, previo el cumplimiento del debido
proceso;

1. Por liquidacién del Club; vy,

m- Por las demds causas que indique la Ley, su Reglamento de aplicacién y el presente
estatuto.

TITULO II
DE LOS ORGANISMOS DE FUNCIONAMIENTO

Art. 20. El Club, tiene los siguientes organismos de funcionamiento:

a. Asamblea General, como maximo 6rgano de funcionamiento;

b. Directorio;

c. Comisiones nombradas de conformidad, con los Estatutos y reglamentos internos
respectivos; y,

d. Los demas que establezcan el presente estatuto.

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 21.- La Asamblea General constituye el mdximo érgano de la Institucion y estara
integrada por todos los socios que se encuentren en uso de sus derechos.

Solo el presidente del organismo deportivo o quien lo subrogue estatutariamente, podra
instalar cualquier especie de Asamblea General.
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Art. 22.- Toda convocatoria para Asamblea General se realizard de conformidad con lo
determinado en la normativa legal vigente, mediando quince dias entre la fecha de la
publicacién y el dia fijado para la Asamblea General.

Ademas, las convocatorias, se realizaran mediante notificacion escrita a cada socio en la
direccién sefialada para el efecto, la cual puede ser realizada a través de un medio
electrénico; o mediante comunicacién enviada a cada uno (némina de recepcién de
convocatoria).

En las convocatorias para las Asambleas Generales se hardn constar el Orden del Dia,
lugar, fecha y hora de celebraciéon de la Asamblea General. La Convocatoria serd suscrita
por el Presidente y Secretario del Club de forma conjunta.

Art. 23.- La Asamblea General, serd Ordinaria, Extraordinaria y de Elecciones.

Art. 24.- La Asamblea General Ordinaria, serd convocada dentro del primer trimestre del
ejercicio correspondiente y en el mes de septiembre de cada afio, para tratar los siguientes
puntos:

1. Los informes del presidente, del directorio y de las comisiones;

2. Los estados financieros; y,

3. La proforma presupuestaria del ejercicio, que se conocerd en el mes de septiembre
del afio en curso.

En las Asambleas Ordinarias los temas serdn especificos: no se podran incluir puntos
varios: y solo se tratardn los temas incluidos en la convocatoria.

Art. 25.- La Asamblea extraordinaria, podrd ser convocada en cualquier momento,
cuando el presidente lo considere necesario o si existiera un pedido de las dos terceras
partes de los socios de dicho 6rgano de funcionamiento, siempre que se requiera tratar un
punto expresamente determinado en el estatuto y que no sea de conocimiento especifico
de la Asamblea Ordinaria.

En el caso de que exista el pedido de los socios para una convocatoria a Asamblea, el
presidente tendrd la facultad de calificar su procedencia confrontdndolo con las normas
estatutarias, de tal manera que para dar paso al requerimiento la solicitud debe
enmarcarse estrictamente a las disposiciones del estatuto correspondiente. En caso de que
no sea asi el pedido debera ser negado.

En las Asamblea Extraordinarias los temas serdn especificos; no se podran incluir puntos
varios; y solo se trataran los temas incluidos en la convocatoria.
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Art. 26.- Toda Asamblea serd presidida por el Presidente del Club y a falta o ausencia de
este, por el Vicepresidente o por los vocales en su orden de eleccion y subrogacion.

Art. 27.- Las Asambleas de elecciones se deberan realizar por lo menos tres meses antes
de culminacién de la vigencia del directorio saliente.

De conformidad con la Disposicion General Décima Tercera de la Ley del Deporte
Educacién Fisica y Recreacion, que es aplicable para todos los organismos deportivos, los
candidatos deberdn ser mocionados por los miembros de la Asamblea, siendo que los
postulados no requieren tener la calidad de dirigente deportivo.

Art. 28.- La Asamblea, sera dirigida por el Presidente del Club o quien le subrogue
estatutariamente; actuard en la secretaria el titular de la misma y, en caso de ausencia, la
Asamblea designard un secretario Ad-hoc de entre los miembros del Directorio o del resto
de los integrantes de la Asamblea General.

Art. 29.- En general, el quorum de instalacion de las Asambleas se establecerd con la
presencia de la mitad mds uno de los socios con derecho a voz y voto segun este estatuto.
En caso de no haber quérum, se realizard una segunda convocatoria bajo las mismas
formalidades que la primera, de persistir esta situacién en segunda convocatoria, se
esperard una hora y se realizard la Asamblea con los miembros presentes.

Art. 30.- Las resoluciones de la Asamblea se tomaran por mayoria de votos.

Art. 31.- Las votaciones podran ser secretas, o publicas a juicio de la Asamblea. La
decisién de todo asunto que comprometa el buen nombre de cualquier persona se hard
necesariamente, por voto publico y razonado.

Art. 32.- Son atribuciones de la Asamblea:

a. Elegir por votacién directa o secreta: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero,
1 Vocal Principal y 1 Vocal Suplente del Directorio, proclamarlos y posesionarlos en sus
cargos;

b. Interpretar los Estatutos y reglamentos con que funcionara el Club;

c. Conocer y dictaminar sobre los Informes del Presidente, el Tesorero y las comisiones
que deben ser presentados de conformidad con las disposiciones reglamentarias;

d. Aprobar los reglamentos formulados por el Directorio;

e. Reformar los Estatutos y someterlos a la aprobacién del Ministerio Sectorial

f. Senalar las cuotas ordinarias y extraordinarias. Dichas obligaciones no podrin consistir
en cuotas o pagos que impliquen desnaturalizacién del fin social o publico, sin fines de
lucro, de la organizacién deportiva y su recaudacion deberd reinvertirse en la actividad
deportiva del Club;
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g. Llenar las vacantes que se produjeren en el Directorio cuando se suscite la ausencia
definitiva de uno de sus miembros. En caso de renuncia de todos los miembros del
Directorio, la Asamblea elegird nuevos miembros, quienes durardn en funciones por el
tiempo restante del periodo;

h. Aprobar el Reglamento de Gastos e Inversiones;

i. Considerar y aprobar la lista de candidatos a socios honorarios, presentados por el
Directorio;

Jj- Aprobar el Presupuesto anual de la Institucidn; y,

k. Las demds que se desprendieran de la Ley del Deporte Educacién Fisica y Recreacion,
Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del Deporte Educacién Fisica y
Recreacidn, contenido del presente estatuto y demds normativa conexa.

CAPITULO II
DEL DIRECTORIO

Art. 33.- Para ser miembro del Directorio se requiere:

a. Ser mayor de edad;

b. Estar en pleno ejercicio de los derechos de ciudadania;

c. Haber desempefiado con probidad notoria actividades que puedan contribuir de
cualquier manera el desarrollo del deporte; y,

d. Los demds que determinen la Ley, su Reglamento de Aplicacién e instructivos
correspondientes.

Art. 34.- El Directorio es el 6rgano ejecutor de las actividades de la institucion y estd
integrado por: presidente, vicepresidente, secretario, Tesorero, un Vocal Principal y un
Vocal Suplente, su periodo serd d¢ CUATRO ANOS, y, podrin optar por la reeleccién
inmediata por una sola vez de conformidad con lo dispuesto en la normativa legal
vigente.

Se propenderd la composicion equitativa de genero entre la presidencia y vicepresidencia,
asi como la composicion total de los miembros del directorio que deberdn el 60% como
maximo y el 40% como minimo para cada genero garantizando una representacion

equitativa entre hombres y mujeres si8n importar el género predominante

El Sindico, el Médico y otros funcionarios indispensables para el mejor funcionamiento
del Club, serdn designados por el Directorio.

Art. 35.- Los miembros del Directorio seran elegidos por votaciéon directa o secreta,
conforme al procedimiento de elecciones que establezca la Asamblea General.

Art. 36.- La mitad mas uno de los miembros del Directorio, constituye el quérum
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reglamentario.

Art. 37.- El Directorio se reunird ordinariamente por lo menos una vez por cada bimestre
del afio y extraordinariamente en cualquier momento cuando el presidente lo considere
necesario, siempre que se requiera tratar un punto expresamente determinado en el
estatuto.

Las convocatorias al Directorio se deberdn realizar por escrito pudiéndose utilizar medios
electrénicos, con al menos 8 dias de antelacion y en ellas se indicard, dia, lugar y hora en
la que, se efectuard dicha sesion.

Ademas, las sesiones del Directorio se podran desarrollarse mediante medios electrénicos
como videoconferencias o votacion electrénica.

Art. 38.- El Directorio reglamentard la forma de presentacién de las solicitudes de los
socios que desearen ingresar al Club.

Art. 39.- Las resoluciones del Directorio se tomardn por mayoria simple de votos, o sea
con la mitad mas uno de sus miembros, el Presidente tiene voto dirimente.

Art. 40.- Las sesiones del Directorio serdn convocadas por el Presidente y en su ausencia
por el Vicepresidente. Estas convocatorias deberan ser realizadas por escrito, debiendo
quedar constancia de su notificaciéon, con por lo menos 48 horas de anticipacién a la
reunion.

Art. 41.- El Directorio podréd recibir en comisién general a cualquier persona, previa
calificacion del Presidente.

Art. 42.- Son funciones del Directorio:

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los presentes Estatutos y de los
reglamentos internos, asi como las resoluciones de Asamblea, del Directorio y de
organismos superiores;

b. Conocer y resolver motivadamente acerca de las solicitudes de afiliacion;

c. Elaborar la proforma presupuestaria para conocimiento y aprobacién de la Asamblea;

d. Llenar interinamente las vacantes que se produzcan en el Directorio, hasta la
instalacién de la siguiente Asamblea, la cual deberd instalarse en un plazo no mayor de 30
dias desde la fecha de la resolucién del Directorio;

e. Designar las comisiones necesarias;

f. Juzgar y sancionar a los socios de acuerdo a las disposiciones reglamentarias, en todo
caso dando el derecho a la defensa y el debido proceso;

g. Presentar a consideracién de la Asamblea General la lista de los candidatos a socios
honorarios;
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h. Nombrar anualmente y en una de sus tres primeras sesiones: Sindico, Médico y otros
funcionarios indispensables para el mejor funcionamiento del Club;

i. Conocer y resolver las excusas de sus miembros;

j- Resolver transitoriamente las dudas que se presentan sobre la aplicacién de estos
Estatutos, hasta que conozca y resuelva la Asamblea;

k. Nombrar los empleados del Club, que a su juicio sean necesarios para la buena marcha
y establecer sus obligaciones y remuneraciones;

1. Expedir su propio reglamento y presentar el proyecto de Reglamento Interno del Club,
para la aprobacion de la Asamblea;

m. Autorizar los gastos e inversiones de acuerdo al Reglamento aprobado por la
Asamblea;

n. Atender la solicitud de filiacién de los socios que cumplan con los requisitos
establecidos en el presente estatuto;

o. Designar las comisiones necesarias;

p.- Remitir anualmente al Organismo Deportivo legalmente establecido al que se halle
afiliado el club, la siguiente informacion: sus estados financieros, informe del presidente
y de los miembros del Directorio debidamente aprobado por la Asamblea. Esta
informacién podrd ser requerida por la entidad rectora del deporte en cualquier momento;

g. Presentar a la Asamblea General para su aprobacién en su primera sesién ordinaria, la
proforma presupuestaria para el periodo inmediatamente posterior; y,

Las demds que se desprendieran de la Ley del Deporte Educacién Fisica y Recreacion,
Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del Deporte Educacién Fisica y
Recreacidn, contenido del presente estatuto y demds normativa conexa.

CAPITULO III
DE LAS COMISIONES

Art. 43.- El Directorio designard las comisiones necesarias para el mejor
desenvolvimiento del Club, en especial las de:

a. Deportes;

b. Finanzas, Presupuesto y Fiscalizacion;
c. Educacion, Prensa y Propagandas;

d. Relacionen Publicas;

e. Ocasionales;

f. Sustanciadora; y,

g. Las demds previstas en este estatuto.

Art. 44.- Las comisiones serdn designadas en la primera sesion del Directorio y estardn

integradas regularmente por tres socios, de entre los cuales se nombrard al Presidente y al
Secretario. Respecto a la Comision sustanciadora, su integracion, atribuciones y demds
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disposiciones, se estard a lo dispuesto en el Reglamento Sustitutivo al Reglamento
General a la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion.

Art. 45.- Corresponde a las comisiones, en el dmbito de sus responsabilidades, las
siguientes:

a. Efectuar los trabajos inherentes a su funcidn;

b. Informar por escrito al Directorio de su labor y presentar las sugerencias que sean
necesarias;

c. Sesionar por lo menos una vez al mes, separadamente del Directorio; y,

d. Las demds que se asignen estos Estatutos, los reglamentos, el Directorio y la
Asamblea.

CAPITULO IV
DE LOS INTEGRANTES DEL DIRECTORIO
DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE

Art. 46.- El Presidente y el Vicepresidente del Club durarin CUATRO ANOS en sus
cargos, pudiendo ser reelegidos de conformidad con lo establecido el articulo 151 de la
Ley del Deporte Educacion Fisica y Recreacion.

Art. 47.- Son deberes y atribuciones del Presidente:

a. Ejercer la representacion legal, judicial, extrajudicial, social y deportiva del Club;

b. Presidir las sesiones de la Asamblea y del Directorio;

c. Legalizar con su firma los documentos oficiales de la Entidad;

d. Super vigilar el movimiento econémico y la organizacién del Club;

e. Autorizar los gastos e inversiones de acuerdo al Reglamento aprobado por la
Asamblea;

f. Presentar a las Asambleas los informes de gestion del Directorio;

g. Presentar anualmente a la Asamblea Ordinario un informe detallado de su gestidn;

h. Entregar a su sucesor las pertenencias del Club, previo inventario y mediante las actas
correspondientes en las que intervendra necesariamente el Secretario y el Tesorero;

i. Supervisar la buena marcha y trabajo de las Comisiones; y,

j- Las demds que se desprendieran de la Ley del Deporte Educacién Fisica y Recreacidn,
Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del Deporte Educacion Fisica y
Recreacion, contenido del presente estatuto y demds normativa conexa.

Art. 48.- El Vicepresidente hard las veces de Presidente, en los casos de ausencia

temporal o definitiva de éste asumird la Presidencia hasta la terminacion del periodo para
el cual fue electo.
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Art. 49.- En caso de ausencia o impedimento del Vicepresidente hardn sus veces los
Vocales en el orden de su eleccion.

Art. 50.- Son funciones del Secretario:

a. Actuar como tal en las sesiones de la Asambleas, del Directorio y firmar en conjunto
con el Presidente las convocatorias a las mismas;

b. Llevar un Libro de Actas de las sesiones de la Asamblea, del Directorio y otros que a
su juicio creyere conveniente. Llevard igualmente el libro de registro de socios con todos
los datos respecto a sus aportes a la Organizacién y demads informacidn pertinente;

c. Llevar el registro de inclusién y exclusién de socios de la Organizacion;

d. Llevar la correspondencia oficial y los documentos del Club;

e. Llevar el archivo del Club, y su inventario de bienes;

f. Suscribir junto con el Presidente las actas respectivas;

g. Publicar o exponer los avisos que disponga la Presidencia, Asamblea, el Directorio y
las Comisiones;

h. Conceder copias certificadas de los documentos del Club, previa autorizaciéon del
Directorio y/o el Presidente;

i. Facilitar al Directorio y al Presidente los datos y documentos necesarios para sus
informes y deliberaciones;

j- Informar a los socios de las disposiciones de la Asamblea General, del Directorio y de
las comisiones sobre asuntos que deban ser conocidos por ellos;

k. Solicitar y efectuar el tramite para la Inscripcion de la Directiva en el Ministerio
Sectorial Efectuar la entrega recepcién de toda la documentacién del Club cuando sea
reemplazado en el cargo;

l. Efectuar la entrega recepciéon de toda la documentacién del Club cuando sea
remplazado en el cargo; y,

m. Los demads que le asigne estos Estatutos, reglamentos, la Asamblea, el Directorio, las
Comisiones y el Presidente.

Art. 51.- Son deberes y atribuciones del Tesorero:

a. Llevar los libros que fueren necesarios para registrar los ingresos y egresos econdmicos
del Club;

b. Extender los recibos por las cantidades que deben ingresar a la caja y recaudar las
cuotas y demads ingresos licitos del Club;

c. Formular el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos para someterlos a
consideracion del Directorio y de la Asamblea y vigilar que una vez aprobado sea
ejecutado estrictamente;

d. Presentar al Directorio el informe econdémico del Club en forma trimestral o en el
tiempo que aquel lo solicitare y todos los demads informes del caso;

e. Sugerir al Directorio de las medidas mas apropiadas para la buena marcha de la gestién
econdémica del Club;
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f. Efectuar la entrega recepcion de toda la documentacién relacionado con el movimiento
econdmico del Club cuando sea reemplazado en el cargo;

g. Al inicio y finalizacién de sus funciones, proceder a la entrega - recepcion, previo
inventario y mediante acta, los libros, comprobantes, implementos, archivos y todo
cuanto estuviera a su cargo. Para el efecto suscribirda la correspondiente acta,
conjuntamente con el Presidente, Secretario y Tesorero saliente y entrante, cuando fuere
el caso; y,

h. Las demds que se desprendieran de la Ley del Deporte Educacién Fisica y Recreacion,
Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del Deporte Educacion Fisica y
Recreacion, contenido del presente estatuto y demds normativa conexa.

Art. 52.- El Tesorero es responsable de los fondos del Club, los gastos e inversiones que
realice, serd responsable solidario con el Presidente.

DE LOS VOCALES

Art. 53.- Son deberes y atribuciones de los vocales:

a. Concurrir puntualmente a las sesiones de Directorio y Asamblea;

b. Cumplir con las gestiones que le fueron encomendadas por la Asamblea, el Directorio
o el Presidente;

c. Subrogar respectivamente conforme determine el estatuto; y,

d. Las demds que se sefialen en el Estatuto y los reglamentos.

e. El Vocal Suplente actuard en caso de ausencia temporal o definitiva de su respectivo
Vocal Principal.

En caso de subrogacién definitiva, posterior a la respectiva subrogacion, la asamblea
elegird el puesto vacante.
TITULO III
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
Art. 54.- El Club podrd implementar mecanismos para la obtencién de recursos propios
los mismos que deberan ser obligatoriamente reinvertidos en el deporte, educacion fisica
y/o recreacidn, asi como también, en la construccién y mantenimiento de infraestructura,

con la finalidad de tener un giro administrativo y financiero sustentable.

Los recursos de autogestién generados por el Club serdn sujetos de auditoria privada
anual y sus informes deberdn ser remitidos durante el primer trimestre de cada afio, los
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mismos que serdn sujetos de verificacion por parte del Ministerio Sectorial.

TITULO IV
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL CLUB

Art. 55.- El Club podré disolverse por las siguientes causales:

a. Por incumplir o desviar los fines para los cuales fue constituida la organizacion;

b. Por auto de quiebra del organismo deportivo, legalmente ejecutoriado;

c. Por no superar las causales de inactividad previstas en los acuerdos y resoluciones
emitidas por el ente rector del deporte;

d. Por comprometer la seguridad del Estado;

e. Por la reduccién del nimero de socios a una cifra inferior al minimo legal establecido
para su constitucién, siempre que no se recomponga dicho nimero, en el plazo de seis
meses;

f. Por decisién voluntaria de la Asamblea General convocado exclusivamente con este
objeto. En el acta debera constar los nombres de los asistentes y las firmas de éstos; y,

g. Las demads causas establecidas en la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion,
su Reglamento General y/o la normativa que se dictare para el efecto.

h. El caso de liquidacién voluntaria se aplicard el procedimiento establecido en la
normativa legal aplicable para el efecto.

Art. 56.- Cuando la organizacién incurriere en cualquiera de las causales de disolucidn,
se estara al proceso determinado por la ley, su reglamento de aplicacién y/ o el Acuerdo
Ministerial correspondiente.

Art. 57.- Cuando la disolucién fuere decidida por la Asamblea General de socios, el Club
comunicard de este hecho al Ministerio Sectorial, debiendo cumplir los requisitos
establecidos en la ley, su reglamento de aplicacion y/o Acuerdo Ministerial
correspondiente, en lo que fuere aplicable.

Art. 58.- Los bienes que conformen el acervo liquido, serdn traspasados a una o varias
instituciones sin fines de lucro, que tengan por objetivo finalidades similares a las del
Club, que determine la tltima Asamblea General. En caso de disolucion, los miembros
del Club no tendran derecho, a ningtn titulo, sobre los bienes de la Organizacion.

Art.-59 El Club s acoge al Protocolo de actuacién frente a los casos de violencia de
género en el sistema deportivo del Ecuador emitido por el Ministerio Sectorial
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TITULO V
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 60.- Todos los conflictos internos que surjan entre los socios y los 6rganos del Club
y entre éstos entre si, serdn resueltos por acuerdo de las partes en controversia y si aquello
no fuera posible, se procederd de la siguiente manera:

a. Los conflictos que surjan entre los socios, se someterdn a la resolucién del Directorio;
b. Los conflictos que surjan entre los socios y los drganos del Club o entre estos entre si,
serdn resueltos por la Asamblea, convocada exclusivamente con este fin; y,

c. Las resoluciones de los 6rganos del Club, serdn apelables de conformidad con la Ley
del Deporte, Educacion Fisica y Recreacién y su Reglamento.

Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, se podra recurrir a un tribunal de mediacién y
arbitraje u otros procedimientos legalmente reconocidos para la solucién de conflictos.

TITULO VI
DE LAS SANCIONES

Art. 61.- El Club estd facultado a imponer sanciones a sus socios, dirigentes,
entrenadores y deportistas, siempre que las faltas y sus penas se encuentren determinadas
en la Ley del Deporte, Educaciéon Fisica y Recreacién, su Reglamento, el presente
estatuto, siempre respetando el derecho a la defensa y el debido proceso.

Los socios, dirigentes, entrenadores y deportistas, del Club que incumplieren con las
disposiciones de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacién, su Reglamento, el
presente estatuto, sus reglamentos o las resoluciones de los érganos de la entidad, estardn
sujetos a las siguientes sanciones de conformidad a la gravedad de la falta y las demas
circunstancias que incidan en la comisién de la infraccion:

a. Amonestacion;

b. Sancion econdmica;

c. Suspensién temporal; y,

d. Suspension definitiva.

e. Las sanciones impuestas en los literales precedentes serdn aplicadas en observancia al
debido proceso consagrado en la Constitucién de la Repiiblica.

En el caso de existir conflictos de intereses respecto a la persona denunciada, los

miembros del directorio deberdn excusarse del conocimiento y resolucién del proceso
sancionatorio.
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Las sanciones que imponga el Club deberan estar enmarcadas dentro de lo establecido por
la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion, su Reglamento General; y deberan ser
notificadas personalmente al infractor.

Las sanciones deportivas impuestas por el Club a sus socios podrdn ser apeladas de
conformidad con lo establecido en el presente estatuto y la normativa legal vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las resoluciones y disposiciones de la Asamblea, del Directorio y de las
Comisiones que deban notificarse a los socios, se considera conocidos por estos por las
comunicaciones particulares que le sean entregadas, o por los avisos colocados en lugares
visibles de la sede permanente del Club.

SEGUNDA. - Las reclamaciones de los socios, escritas y firmadas, deberdn presentarse
al Secretario del Club.

TERCERA. - En el respectivo Reglamento Interno de la Entidad se regularan los deberes
y obligaciones del Sindico, Médico y demds personas indispensables para el buen
funcionamiento del Club.

CUARTA. - Es absolutamente prohibido sacar del local los bienes muebles de cualquier
especie que pertenezcan al Club salvo para su reparacién o préctica deportiva, previa
autorizacién de su custodio o presidente, de lo cual deberd existir constancia por escrito.

QUINTA. - El Club, a méas del deporte de FUTBOL fomentara también la practica de
otros deportes.

SEXTA. - Los colores del Club, son: azul, celeste.
SEPTIMA. - El Club, controlari que los deportistas de sus registros no actien en dos o
mds Organismos Deportivos de misma estructura, caso contrario serdn suspendidos un

ano calendario.

OCTAVA. - Los deportistas se someterdn al sistema de fichaje y carnetizacion
establecido por la entidad deportiva de su jurisdiccion.

NOVENA. El Club debera presentar anualmente al Ministerio sectorial, para efectos de

control y registro, la ndmina actualizada de sus socios, certificada por el Secretario, en la
que consten nombres completos, coreos electronicos, nimero de cédula y firma.
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DECIMA. - Es obligacién del Club notificar y registrar inmediatamente al Ministerio
Sectorial los cambios que se produzcan en el Directorio y en la ndmina de socios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - El Club, en el plazo de noventa dias a partir de la fecha de promulgacién
de estos estatutos, expedird el Reglamento Interno correspondiente; y, los reglamentos
que considere necesarios.

SEGUNDA. - Una vez aprobados legalmente estos Estatutos, el Directorio ordenara su
publicacién en folletos y su distribucién entre los socios.”

ARTICULO SEGUNDO. - El Club Deportivo Basico Barrial “Mariscal Sucre de
Luluncoto”, deberd expedir los reglamentos que se consideren necesarios, sin que sus
disposiciones contravengan lo dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador,
la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, y el Reglamento Sustitutivo al
Reglamento General de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion.

ARTICULO TERCERO. - El Club Deportivo Basico Barrial “Mariscal Sucre de
Luluncoto”, deberd reportar al Ministerio de Educaciéon Deporte y Cultura, toda
variacion en lo referente a su directorio y Estatuto, las cuales no tendrdn efecto sin la
aprobacion debida.

ARTICULO CUARTO.- El Club Deportivo Basico Barrial “Mariscal Sucre de
Luluncoto”, expresamente se compromete y acepta ante el Ministerio de Educacién
Deporte y Cultura, impulsar las medidas de prevencion del uso de sustancias prohibidas
destinadas a potenciar artificialmente la capacidad fisica de las y los deportistas o a
modificar los resultados de las competencias, asi como respetar las normas antidopaje,
quedando prohibido el consumo o la utilizacién de sustancias no permitidas, acorde con
las disposiciones de la Ley.

ARTICULO QUINTO. - El Club Deportivo Basico Barrial “Mariscal Sucre de
Luluncoto”, respondera por todas las obligaciones y gozara de todos los derechos que
hubiere adquirido a lo largo de su vida juridica, bajo la presente denominacién o
cualquier otra que hubiese ostentado, siempre que se llegare a determinar que se trata de
la misma organizacién deportiva.

ARTICULO SEXTO. - Deréguese todos los Acuerdos Ministeriales o Resoluciones
preexistentes del Club Deportivo Basico Barrial ‘“Mariscal Sucre de Luluncoto”.
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ARTICULO SEPTIMO. - La veracidad y exactitud de los documentos presentados por
la Organizacién Deportiva son de su exclusiva responsabilidad, asi como el
procedimiento legal para la aprobacidn estatutaria.

ARTICULO OCTAVO. -En caso de silencio de las disposiciones estatutarias, se
aplicardn las disposiciones de la Ley de Deporte, Educacién Fisica y Recreacién, su
Reglamento, las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil y las reglas generales del
Derecho. Las disposiciones del estatuto que contengan contradiccién a normas legales y
reglamentarias se tendrdn por no escritas, siendo por tanto inaplicables.

ARTICULO NOVENO. - Disponer al/la titular de la Coordinacién General de
Secretaria y Atencién al Ciudadano, se encargue del trdmite de publicacién del presente
instrumento legal en el Registro Oficial.

ARTICULO DECIMO. - Disponer al/la titular de la Direccién de Comunicacién Social,
publique la presente Resolucion en la pdgina web de la institucién y difunda su contenido
a través de las plataformas pertinentes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - Esta Resolucién entrard en vigencia desde su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.
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VICEMINISTRO DE DEPORTE

Referencias:
- MD-DA-2025-7139-1

Anexos:
- image14802.pdf

Copia:
Sefior Magister
Daniel Augusto Arboleda Villacreses
Director de Asuntos Deportivos

Sefiorita Abogada
Ginna Margarita Bermeo Acurio
Abogado de Asuntos Deportivos 1

Sefior Abogado

51



Jueves 3 de septiembre de 2026 Tercer Suplemento N° 361 - Registro Oficial

Jose Eduardo Monge Simbafia
Subsecretario de Servicios del Sistema Deportivo

Sefiora Magister
Marfa Concepcién Ribadeneira Cantos
Directora de Recreacién

gb/da/jm

BE.
IBANEZ ROMERO

Validar Gnicamente con FirmaEC

52



CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

Mgs. Jaqueline Vargas Camacho
DIRECTORA (E)

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Atencion ciudadana
Telf.: 3941-800
Ext.. 3134

www.registroficial.gob.ec

NGA/FMA

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones para su publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




