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ACUERDO Nro. MDI-DMI-2026-0080-ACUERDO

SR. JOHN REIMBERG OVIEDO
MINISTRO DEL INTERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion,
la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes; [...] 8. Garantizar a
sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad
democradtica y libre de corrupcion’;

Que, el articulo 10 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prevé: “Las personas,
comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozardn de los derechos
garantizados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales. La naturaleza serd sujeto de
aquellos derechos que le reconozca la Constitucion™;

Que, el numeral 19 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica garantiza el derecho de la
ciudadania a: “719. El derecho a la proteccion de datos de cardcter personal, que incluye el acceso y
la decision sobre informacion y datos de este cardcter, asi como su correspondiente proteccion. La
recoleccion, archivo, procesamiento, distribucion o difusion de estos datos o informacion
requerirdn la autorizacion del titular o el mandato de la ley.”

Que, el numeral 4 y 7 del articulo 83 de la Constitucién de la Republica dispone: “Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucion y la ley: (...) 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la seguridad. (...) 7.
Promover el bien comiin y anteponer el interés general al interés particular, conforme al buen
vivir. (...)7

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”

Que, el articulo 260 de la Constitucion de la Republica permite la colaboracién y
complementariedad entre los distintos niveles de gobierno, incluso cuando el Estado central ejerce
sus competencias exclusivas previstas en el articulo 261 Ibidem, especialmente en lo que respecta a
la proteccion interna, el orden publico y la politica de seguridad;

Que, los numerales 5 y 6 del articulo 389 de la Constitucién de la Republica disponen que el Estado
ejercera la rectoria del sistema nacional descentralizado de gestién de riesgo, el cual tendra como
funciones principales, entre otras: “(...) 5. Articular las instituciones para que coordinen acciones a
fin de prevenir y mitigar los riesgos, asi como para enfrentarlos, recuperar y mejorar las
condiciones anteriores a la ocurrencia de una emergencia o desastre; 6. Realizar y coordinar las
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acciones necesarias para reducir vulnerabilidades y prevenir, mitigar, atender y recuperar
eventuales efectos negativos derivados de desastres o emergencias en el territorio nacional (...)”;

Que, el articulo 393 de la Constitucién establece: “El Estado garantizard la seguridad humana a
través de politicas y acciones integradas, para asegurar la convivencia pacifica de las personas,
promover una cultura de paz y prevenir las formas de violencia y discriminacion y la comision de
infracciones y delitos. La planificacion y aplicacion de estas politicas se encargard a organos
especializados en los diferentes niveles de gobierno.”

Que, el literal f) del articulo 4 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado establece que: “La
seguridad piiblica y del Estado se sujetard a los derechos y garantias establecidos en la
Constitucion de la Repuiblica, los tratados internacionales de derechos humanos, y se guiard por
los siguientes principios: (...) Responsabilidad.- El Estado tiene el deber primordial de garantizar
la seguridad integral de los habitantes del Ecuador, con este fin las entidades publicas tienen la
obligacion de facilitar, de manera coordinada, los medios humanos, materiales y tecnologicos para
el cumplimiento de los fines de la presente Ley. La responsabilidad operativa corresponde a la
entidad en cuyo dmbito y competencia radique su mision, funciones y naturaleza legalmente
asignadas. La coordinacion y articulacion entre entidades es imperativa y no implicard ni podrd
ser entendida como una intromision y alteracion de las funciones de cada institucion (...)”;

Que, el articulo 23 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado dispone: “La seguridad ciudadana
es una politica de Estado, destinada a fortalecer y modernizar los mecanismos necesarios para
garantizar los derechos humanos, en especial el derecho a una vida libre de violencia y
criminalidad, la disminucion de los niveles de delincuencia, la proteccion de victimas y el
mejoramiento de la calidad de vida de todos los habitantes del Ecuador.”

Que, el articulo 38 de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales dispone: “El mecanismo
gubernamental de seguridad de la informacion deberd incluir las medidas que deban
implementarse en el caso de tratamiento de datos personales para hacer frente a cualquier riesgo,
amenaza, vulnerabilidad, accesos no autorizados, pérdidas, alteraciones, destruccion o
comunicacion accidental o ilicita en el tratamiento de los datos conforme al principio de seguridad
de datos personales. El mecanismo gubernamental de seguridad de la informacion abarcard y
aplicard a todas las instituciones del sector publico, contenidas en el articulo 225 de la
Constitucion de la Republica de Ecuador, asi como a terceros que presten servicios piiblicos
mediante concesion u otras figuras legalmente reconocidas. Estas, podrdn incorporar medidas
adicionales al mecanismo gubernamental de seguridad de la informacion”;

Que, el articulo 28 del Cédigo Organico Administrativo indica que: “Las administraciones
trabajardn de manera coordinada, complementaria y prestindose auxilio mutuo. Acordardn
mecanismos de coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos.
(...) Las administraciones podrdn colaborar para aquellas ejecuciones de sus actos que deban
realizarse fuera de sus respectivos dmbitos territoriales de competencia. En las relaciones entre las
distintas administraciones publicas, el contenido del deber de colaboracion se desarrolla a través
de los instrumentos y procedimientos, que de manera comiun y voluntaria, establezcan entre
ellas”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero de 2025, el sefior Daniel Noboa Azin,
Presidente Constitucional de la Reptblica del Ecuador, designé al suscrito como Ministro del
Interior;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 11 del 27 de mayo de 2025, el Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, ratificé al suscrito como Ministro del Interior;

Que, El Decreto Ejecutivo Nro. 988, de 29 de diciembre de 2011, decreta “(...) la implementacion
del Servicio Integrado de Seguridad ECU-911, como herramienta tecnologica integradora de los
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servicios de emergencia que prestan los Cuerpos de Bomberos, las Fuerzas Armadas, la Policia
Nacional e instituciones que conforman el Sistema Nacional de Salud.

Asimismo, tiene la finalidad de regular la configuracion de una cadena de autoridades a quienes
corresponde la direccion estratégica-politica, coordinadora y operativa del Servicio Integrado de
Seguridad ECU - 911 (...)”

Que, El Decreto Ejecutivo Nro. 214, de 28 de marzo de 2024, decreta “(...) El servicio integrado
de seguridad ECU-911 es el organismo piiblico encargado de regular, coordinar, controlar y
prestar el servicio de emergencias, video vigilancia y otras actividades, de acuerdo con politicas,
normativa y procesos establecidos. Para esto, podrd contar con la colaboracion e informacion
proporcionada por entidades publicas, personas naturales y juridicas, con el fin de brindar
respuestas eficaces y eficientes a las solicitudes de la ciudadania.

El servicio incluye la recepcion de llamadas, visualizacion por video vigilancia, monitoreo de
alarmas y alertas; asi como, la coordinacion de la disposicion de recursos para respuesta en
atencion de emergencias, en materias de salud. seguridad ciudadana, orden publico, gestion de
transito y movilidad, gestion sanitaria, gestion de riesgos, gestion de servicios municipales y otros
que fueran necesarios.

Este organismo ejerce las facultades de administracion y cuenta con personalidad juridica propia,
se encuentra dotado de autonomia administrativa, operativa y financiera. Ademds, contard con un
Comité Intersectorial coND3% mdximo nivel gobernante, desde el cual se ejercerd la rectoria en el
dambito de sus competencias; y, establecerd centros operativos a nivel nacional.

(...

Articulo 2.- Agréguese en el Decreto Ejecutivo No. 988 de 29 de diciembre de 2011, un articulo
innumerado a continuacion del Articulo 2 con el siguiente texto:

"Articulo (...).- Competencias.- El Servicio Integrado de Seguridad ECU 911 ejercerd las
siguientes competencias:

(...)

e) Regular la interoperabilidad de los sistemas y plataformas tecnologicas publicas nacionales y
locales; asi como los sistemas y plataformas privadas que requieran interoperar con el Servicio
Integrado de Seguridad ECU 911;

(--)

g) Desarrollar mecanismos eficientes para la articulacion y orientacion de procesos de atencion
de emergencias:

h) Crear un registro nacional de los mecanismos de alerta que se articule con el SIS ECU 911 y
que contribuyan a la seguridad integral”

“Articulo 5.- Sustitityase el articulo 8 del Decreto Ejecutivo No. 988, de 29 de diciembre de 2011,
por el siguiente texto:

"Articulo 8.- Del Director General del Servicio Integrado de Seguridad ECU911.- El Servicio
Integrado de Seguridad ECU-911 estard dirigido y administrado por el Director General (...)

Las responsabilidades y facultades del Director General serdn las siguientes:

a) Ejercer la representacion legal del Servicio Integrado de Seguridad ECU911:

b) Expedir y aprobar las normas necesarias para su funcionamiento y para regular el ejercicio de
sus funciones;

c) Supervisar y dirigir las operaciones del Servicio Integrado de Seguridad ECU-911,
garantizando la eficacia y eficiencia en la prestacion de los servicios de emergencia;
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d) Coordinar con las instituciones piblicas y privadas involucradas para asegurar el flujo
adecuado de informacion y recursos necesarios para la atencion oportuna de las emergencias:

e) Elaborar e implementar las politicas que garanticen el correcto desemperio de las operaciones y
servicios del Servicio Integrado de Seguridad ECU-911, la atencion oportuna de emergencias,
mismas que deberdn ser aprobadas por el Comité Intersectorial del Servicio Integrado de
Seguridad ECU-911;

) Implementar procedimientos y protocolos de actuacion para el personal del Servicio Integrado
de Seguridad ECU-91 1, asegurando un desempeiio optimo en situaciones de emergencia,

g) Gestionar y supervisar los recursos humanos, financieros y tecnologicos del Servicio Integrado
de Seguridad ECU-911 de manera transparente responsable, garantizando su adecuado
Jfuncionamiento y mantenimiento;

h) Comparecer, en representacion del Servicio Integrado de Seguridad ECU911 a eventos,
reuniones y negociaciones pertinentes, tanto a nivel nacional como internacional, con el fin de
promover la cooperacion y el intercambio de buenas prdcticas en materia de gestion de
emergencias;

i) Informar bimestralmente al Comité Intersectorial sobre el desemperio y los resultados
alcanzados por el Servicio Integrado de Seguridad ECU-911, asi como, sobre las necesidades y
desafios identificados para mejorar su funcionamiento: y,

J) Las demds que determine el Comité Intersectorial”

Que, El Decreto Ejecutivo Nro. 397, de 18 de septiembre de 2024, decreta: “Articulo 1.- Disponer
que los sistemas y/o plataformas orientadas a actividades vinculadas con la seguridad ciudadana,
en particular los sistemas de videovigilancia de los Gobiernos Autonomos Descentralizados y de
las personas juridicas creadas mediante actos normativos de estos interoperen N proporcionen
acceso al Servicio Integrado de Seguridad ECU-911 (...)

Articulo 2.- El control de los centros de procesamiento de datos utilizados en actividades
vinculadas con la seguridad ciudadana, en particular los sistemas de videovigilancia, gestionados
por los Gobiernos Autonomos Descentralizados (GADs) o por las personas juridicas creadas
mediante actos normativos de estos, serd ejercido tvnica y exclusivamente por el Servicio Integrado
de Seguridad ECU-911 (...)

Articulo 3.- Los Gobiernos Autonomos Descentralizados y las personas juridicas creadas por acto
normativo de estos, ocupardn sus sistemas y/o plataformas orientadas a actividades vinculadas con
la seguridad ciudadana, en particular los sistemas de videovigilancia, para el cumplimiento de las
competencias propias establecidas en el Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial Autonomia
vy Descentralizacion; sin perjuicio de que, el control total de la videovigilancia este a cargo del
Servicio Integrado de Seguridad ECU-91 1.

Articulo 4.- Disponer al Servicio Integrado de Seguridad ECU-911 la implementacion de un
sistema moderno, articulado y unificado de videovigilancia en tiempo real, que integre tecnologias
avanzadas de analitica de datos, tales como el reconocimiento facial y de placas vehiculares. Este
sistema deberd estar orientado a coadyuvar y facilitar las labores de seguridad, prevencion del
delito e investigacion por parte de las autoridades competentes, garantizando siempre el respeto a
los derechos fundamentales y la proteccion de los datos personales de la ciudadania. (...)”

Que, el Ministerio del Interior, como ente rector en materia de seguridad ciudadana, proteccién
interna y orden publico, es responsable de la formulacién, conduccién y evaluacién de la politica
publica en esta materia, asi como de la coordinacidn interinstitucional correspondiente;

Que, mediante Informe Técnico de Viabilidad y Pertinencia, suscrito por la Coordinacién General
de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon del Ministerio del Interior, se estableci6 la
viabilidad institucional de expedir el Plan Estratégico de Integracién de Sistemas Tecnoldgicos de
Seguridad Ciudadana, evidencidndose que la implementaciéon de mecanismos de interoperabilidad
tecnoldgica permitird fortalecer la coordinacién interinstitucional, optimizar el uso de los recursos
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tecnolégicos existentes, estandarizar procesos de intercambio de informacién y consolidar una
arquitectura tecnoldgica nacional orientada a mejorar la prevencion del delito, la gestion de alertas
y la capacidad de respuesta de las entidades competentes.

Que, mediante Informe Juridico de viabilidad y pertinencia, respecto al ‘“Plan Estratégico de
Integracién de Sistemas Tecnolégicos de Seguridad Ciudadana”, suscrito por el Coordinador
general Juridico, mismo que en su parte de recomendaciones expresa: "5.1. Se recomienda
continuar con el tramite administrativo correspondiente para la expedicion del Acuerdo Ministerial
mediante el cual se expide el Plan Estratégico de Integracion de Sistemas Tecnologicos de
Seguridad Ciudadana, por cuanto su contenido se encuentra alineado con el marco constitucional,
legal y reglamentario vigente en materia de seguridad ciudadana, interoperabilidad tecnologica,
coordinacion interinstitucional, proteccion de datos personales y fortalecimiento de las
capacidades institucionales del Estado. 5.2. Se recomienda que la implementacion y ejecucion del
Plan Estratégico de Integracion de Sistemas Tecnologicos de Seguridad Ciudadana se realice en
estricta observancia de las competencias constitucionales, legales y reglamentarias atribuidas al
Ministerio del Interior, al Servicio Integrado de Seguridad ECU-911, a la Policia Nacional y a las
demds entidades publicas y privadas que participen en los procesos de interoperabilidad
tecnolégica, garantizando el respeto al principio de legalidad, la coordinacion institucional y la
adecuada articulacion de sus actuaciones. 5.3. Se recomienda que las unidades técnicas
competentes del Ministerio del Interior, en coordinacion con el Servicio Integrado de Seguridad
ECU-911 y las demds instituciones involucradas, implementen mecanismos permanentes de
seguimiento, supervision, monitoreo y evaluacion del cumplimiento del Plan Estratégico,
verificando el avance de sus objetivos, metas e indicadores, a fin de garantizar su adecuada
implementacion, interoperabilidad progresiva, sostenibilidad institucional y mejora continua.

(..)"5y,
En ejercicio de las competencias constitucionales, legales y reglamentarias,
ACUERDA:

Articulo 1.- EXPEDIR el Plan Estratégico de Integracion de Sistemas Tecnoldgicos de Seguridad
Ciudadana, cuyo objetivo es implementar mecanismos de integracion tecnoldgica que articulen
sistemas de videovigilancia, lectura de placas, reconocimiento facial legalmente habilitado,
analitica de video, sensores, plataformas de gestiéon, centros de monitoreo y bases de datos
relevantes, con la finalidad de fortalecer las capacidades institucionales de vigilancia, monitoreo,
prevencién, control territorial, generacion de alertas, auxilio, investigacién y respuesta frente a
eventos que afecten la seguridad ciudadana.

Articulo 2.- DISPONER al Servicio Integrado de Seguridad ECU-911, ejecute el Plan Estratégico
de Integracién de Sistemas Tecnoldgicos de Seguridad Ciudadana, cumpliendo el rol de operador
técnico nacional responsable de la administracion y gestion, teniendo a su cargo la implementacién
tecnolégica del sistema nacional integrado, el control y monitoreo centralizado de los subsistemas
incorporados, asi como la gestion de los centros de procesamiento de datos vinculados a la
seguridad ciudadana.

Articulo 3.- DISPONER a la Policia Nacional que ejecute el Plan Estratégico de Integracién de
Sistemas Tecnolégicos de Seguridad Ciudadana, cumpliendo el rol de procesamiento de datos y
ejecucion operativa, encargandose de recibir y procesar la informacion proveniente de la ejecucion
del Plan Estratégico de Integracion de Sistemas Tecnolégicos de Seguridad Ciudadana, para fines
de inteligencia, investigacion y respuesta operativa.

Articulo 4.- COORDINAR con los Gobiernos Auténomos Descentralizados a nivel nacional la
interoperabilidad y control de sus sistemas, plataformas y tecnologias de seguridad ciudadana,
vinculantes al Plan Estratégico de Integracion de Sistemas Tecnoldgicos de Seguridad Ciudadana,
para lo cual deberdn adecuar, actualizar o implementar sus infraestructuras tecnolégicas conforme a
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los lineamientos, protocolos y estdndares técnicos que emita el Ministerio del Interior y el Servicio
Integrado de Seguridad ECU-911, a fin de asegurar su integracién progresiva, estandarizada y
segura, garantizando la transmisién de informacién en tiempo real, la interoperabilidad de los
sistemas y la observancia de la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

Articulo 5.- COORDINAR con las entidades del sector privado que administren u operen
infraestructuras, servicios o sistemas tecnoldgicos relevantes para la seguridad ciudadana, la
interoperabilidad de sus plataformas y tecnologias vinculantes al Plan Estratégico de Integracién de
Sistemas Tecnolégicos de Seguridad Ciudadana, a fin de asegurar su integracion progresiva,
estandarizada y segura, conforme a los lineamientos, protocolos y estdndares técnicos que emita el
Ministerio del Interior y el Servicio Integrado de Seguridad ECU-911, garantizando la transmision
de informacion en tiempo real, la interoperabilidad de los sistemas y la observancia de la normativa
vigente en materia de proteccién de datos personales.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer al Viceministerio de Seguridad Ciudadana y a la Coordinacién General de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién del Ministerio del Interior que, en el &mbito de sus
respectivas competencias, supervisen y coordinen la implementacion del Plan Estratégico de
Integracion de Sistemas Tecnolégicos de Seguridad Ciudadana, verifiquen el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente Acuerdo Ministerial y articulen las acciones necesarias con
las entidades publicas y privadas involucradas.

SEGUNDA.- Disponer al Servicio Integrado de Seguridad ECU-911 que, en el ambito de sus
competencias, ejecute la implementacion y operaciéon conforme el Plan Estratégico de Integracion
de Sistemas Tecnoldgicos de Seguridad Ciudadana, velando por la correcta interoperabilidad de
todos los sistemas integrados, administrando la infraestructura tecnolégica necesaria y asegurando
la transmisiéon eficiente y segura de la informacién hacia los organismos de respuesta
correspondientes, en coordinacién con las instituciones competentes y conforme a la normativa
aplicable al caso.

TERCERA. - En coordinacién con el Servicio Integrado de Seguridad ECU-911, la Policia
Nacional utilizard las alertas, datos y analisis generados por las plataformas integradas, para la
prevencion e investigacion de delitos, la atencion de emergencias y la ejecucién de operativos de
seguridad ciudadana. La Policia Nacional actuard como uno de los ejecutores operativos de la
informacién suministrada, desplegando los recursos necesarios en el territorio y garantizando en
todo momento el respeto a los derechos fundamentales y la protecciéon de datos personales, de
acuerdo con la normativa aplicable al caso.

CUARTA.- Las instituciones del sector publico, en todos sus niveles de gobierno, asi como las
personas naturales o juridicas del sector privado o de caricter mixto que administren u operen
sistemas tecnoldgicos relevantes para la seguridad ciudadana, coordinaran con el Servicio Integrado
de Seguridad ECU-911 la integracién de dichos sistemas vinculantes al Plan Estratégico de
Integracién de Sistemas Tecnoldgicos de Seguridad Ciudadana, incluidos, de manera enunciativa,
los sistemas de videovigilancia, lectura de placas, reconocimiento facial, analitica de video y otros
sistemas tecnolégicos afines, conforme a los protocolos técnicos que emita el Servicio Integrado de
Seguridad ECU-911, garantizando la disponibilidad de la informacién en tiempo real para fines de
prevencioén y respuesta, asi como la transmisiéon de metadatos estructurados y la normalizacion de
alertas, con el fin de asegurar el adecuado procesamiento de la informacién y el despacho operativo
oportuno en todo el territorio nacional.

QUINTA.- Las entidades y organismos del sector publico que administren bases de datos, sistemas
de informacién o plataformas tecnoldgicas que contengan informacién relevante para la seguridad
ciudadana, la identificacion de personas, vehiculos, bienes o transacciones, deberan articular su
interoperabilidad conforme al Plan Estratégico de Integraciéon de Sistemas Tecnoldgicos de
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Seguridad Ciudadana, a través del Servicio Integrado de Seguridad ECU-911, mediante
mecanismos y convenios de cooperacion interinstitucional y plataformas seguras de intercambio de
informacion, observando estrictamente los limites, protocolos de acceso y garantias establecidos en
la normativa vigente en materia de protecciéon de datos personales, con el fin de fortalecer la
trazabilidad, el analisis y la capacidad de prevencion e investigacion de delitos en el territorio
nacional.

SEXTA. - Respecto de todas las entidades publicas y privadas que cuenten con sistemas o
plataformas tecnoldgicas vinculadas al Plan Estratégico de Integracion de Sistemas Tecnoldgicos de
Seguridad Ciudadana, el Servicio Integrado de Seguridad ECU-911 coordinard con estas, a fin de
garantizar la interoperabilidad, el adecuado procesamiento y la protecciéon de los datos, la
ciberseguridad y la escalabilidad del sistema.

Para el efecto, se promovera el uso de protocolos estandarizados y seguros, la capacidad de
procesamiento en tiempo real para la generacién de alertas y andlisis automatizados, y la adopcién
de una arquitectura modular y escalable. Asimismo, deberdn implementarse mecanismos que
aseguren la integridad de la informacién y la validez de la evidencia digital, conforme a los
estandares y lineamientos técnicos que emita el Servicio Integrado de Seguridad ECU-911, en
coordinacion con las entidades competentes y en observancia de la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales.

SEPTIMA.- El Servicio Integrado de Seguridad ECU-911, en coordinacién con las entidades del
sector publico y privado, ejecutard programas piloto de integracion tecnoldgica y realizard pruebas
de interconexidén con los distintos sistemas existentes a nivel nacional, con el fin de validar la
interoperabilidad, estabilidad y eficacia operativa en la ejecucién del Plan Estratégico de
Integracion de Sistemas Tecnoldgicos de Seguridad Ciudadana, mismo que se encuentra facultado
para emitir los lineamientos, protocolos y demds instrumentos técnicos necesarios para su
implementacién y funcionamiento, los cuales servirdn de marco para la coordinacién entre las
entidades publicas y privadas que integren sus sistemas al referido Plan.

OCTAVA. - La ejecucion del presente Acuerdo Ministerial se realizara en estricta observancia del
Plan Estratégico de Integracién de Sistemas Tecnoldgicos de Seguridad Ciudadana y del Acuerdo
Ministerial Nro. MDI-DMI-2024-0168-ACUERDO, de 14 de noviembre de 2024.

NOVENA. - En observancia de lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial Nro.
MDI-DMI-2024-0168-ACUERDO, y con el objeto de garantizar la aplicacién efectiva de las
disposiciones contenidas en el presente instrumento, el Comité de Regulaciéon de Seguridad
Ciudadana para Empresas Publicas de Seguridad y para las instituciones o unidades administrativas
que ejerzan funciones de seguridad ciudadana, proteccién interna, orden publico y videovigilancia,
serd el O6rgano responsable del seguimiento, supervisién y verificacién del cumplimiento del
presente Plan, en coordinacién con el Servicio Integrado de Seguridad ECU 911, con el fin de
garantizar una colaboracién, cooperacién y coordinacién rdpida y efectiva entre las entidades del
Estado, los organismos de seguridad, las autoridades locales, los gobiernos auténomos
descentralizados y la sociedad civil, ante posibles amenazas o riesgos reportados.

Para tal efecto, el referido Comité deberd presentar a la Maxima Autoridad informes mensuales
detallados sobre el estado de seguimiento y cumplimiento de las disposiciones previstas en este
Acuerdo, incluyendo las acciones ejecutadas, avances registrados y, de ser el caso, las
recomendaciones correspondientes, en cumplimiento con sus atribuciones y competencias.

DECIMA.- Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus empresas publicas, las entidades del
sector publico y las personas juridicas de derecho privado que proyecten crear, contratar, adquirir,
implementar, operar, ampliar, modernizar o integrar salas de videovigilancia, salas de monitoreo,
salas espejo, centros de comando y control o cualquier otro sistema o plataforma tecnolégica
destinada al desarrollo de actividades de seguridad ciudadana, deberdn obtener previamente la
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autorizacién técnica emitida por el Ministerio del Interior como requisito indispensable para el
inicio de sus operaciones; y, de ser el caso, para su integracién a los mecanismos nacionales de
interoperabilidad.

Para tal efecto, los interesados presentardn la solicitud correspondiente ante el Ministerio del
Interior, acreditando el cumplimiento de los requisitos y estandares técnicos, operativos,
tecnolégicos, de interoperabilidad, ciberseguridad y protecciéon de datos personales, asi como de las
demas condiciones previstas en la normativa vigente y en los instrumentos técnicos emitidos para el
efecto.

La evaluacion técnica de la solicitud tendra por objeto verificar que el sistema o plataforma
tecnoldgica sea compatible con la politica publica de seguridad ciudadana, cumpla los estdndares
técnicos y de interoperabilidad aplicables, garantice la proteccién de la informacién y de los datos
personales y contribuya al fortalecimiento de las acciones de prevencién, vigilancia, monitoreo,
control territorial, investigacién y respuesta operativa, asi como, cuando corresponda, a su
articulacion con el Servicio Integrado de Seguridad ECU-911.

El Ministerio del Interior, en coordinacién con el Servicio Integrado de Seguridad ECU-911 y de
conformidad con sus atribuciones y competencias, emitird los instrumentos técnicos necesarios que
establezcan los requisitos, estandares, especificaciones técnicas y demads condiciones para la
obtencién de la autorizacién técnica y, cuando corresponda, para la integracion de estos sistemas o
plataformas tecnoldgicas a los mecanismos nacionales de interoperabilidad.

Ningin sistema, centro o plataforma tecnolégica comprendido en la presente disposiciéon podra
iniciar operaciones ni integrarse a los mecanismos nacionales de interoperabilidad sin contar con la
autorizaciéon técnica previa emitida por el Ministerio del Interior, de conformidad con el
procedimiento establecido para el efecto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las entidades del sector publico, incluidos los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, que a la fecha de expedicion del presente Acuerdo Ministerial cuenten con
sistemas o plataformas tecnoldgicas de seguridad ciudadana en operacién, coordinardan con el
Servicio Integrado de Seguridad ECU-911 la elaboracién y ejecucién de un plan de migracién e
integracion de dichos sistemas para el correcto cumplimiento del Plan Estratégico de Integracion de
Sistemas Tecnolégicos de Seguridad Ciudadana, dentro del término de ciento ochenta (180) dias
contados a partir de la entrada en vigencia del presente Acuerdo.

En caso de que alguna entidad del sector publico o privado no acceda a coordinar los procesos de
interoperabilidad, el Servicio Integrado de Seguridad ECU-911 levantara la data técnica juridica
correspondiente y deberd poner en conocimiento de la méaxima autoridad del Ministerio del
Interior.

SEGUNDA.- En un término no mayor a noventa (90) dias contados a partir de la entrada en
vigencia del presente Acuerdo Ministerial, el Servicio Integrado de Seguridad ECU-911 emitira los
lineamientos, procedimientos y demds estandares técnicos para la implementacién necesaria para el
cumplimiento del Plan Estratégico de Integracién de Sistemas Tecnoldgicos de Seguridad
Ciudadana, los cuales deberdan desarrollar de manera especifica los criterios técnicos minimos y
servirdn de guia para todas las entidades publicas y privadas en el proceso de interoperabilidad e
integracién de sus sistemas.

TERCERA.- En el término de sesenta (60) dias, contados a partir de la suscripcion del presente
Acuerdo, el Comité de Regulacion de Seguridad Ciudadana para Empresas Publicas de Seguridad y
para las instituciones o unidades administrativas que ejerzan funciones de seguridad ciudadana,
proteccion interna, orden publico y videovigilancia, debera elaborar y aprobar su Reglamento de
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Funcionamiento Interno, el cual se desarrollard en el marco de sus atribuciones y competencias, en
estricta observancia de las disposiciones establecidas en el presente instrumento y en concordancia
con la normativa vigente aplicable, garantizando su adecuada organizacion y operatividad.

CUARTA. - En el término de noventa (90) dias, contados a partir de la entrada en vigencia del
presente Acuerdo Ministerial, el Ministerio del Interior, en coordinacién con el Servicio Integrado
de Seguridad ECU-911, expedira los requisitos técnicos necesarios para la validacién y autorizacién
previa de los centros de monitoreo y vigilancia a los que se refiere la Disposicién General Décima.

QUINTA. - En el término de ciento veinte (120) dias contados a partir de la entrada en vigencia del
presente Acuerdo Ministerial, los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus empresas publicas,
las entidades adscritas o las personas juridicas creadas mediante acto normativo de estos que
cuenten con salas de videovigilancia, salas de monitoreo, salas espejo, centros de comando y
control o cualquier otro sistema o plataforma tecnolégica destinada al desarrollo de actividades de
seguridad ciudadana, deberan solicitar al Ministerio del Interior la autorizacién técnica
correspondiente establecida para el efecto.

El Ministerio del Interior, en coordinacién con el Servicio Integrado de Seguridad ECU-911,
verificard el cumplimiento de los requisitos y estandares técnicos, operativos, tecnoldgicos, de
interoperabilidad, ciberseguridad y proteccion de datos personales, asi como la compatibilidad del
sistema o plataforma tecnolégica con la politica publica de seguridad ciudadana. Como resultado de
dicha evaluacién, podra disponer las medidas de regularizacion, adecuacidn, integracién progresiva
o las demas acciones que resulten necesarias para garantizar el cumplimiento de las disposiciones
del presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - La Direccién Administrativa del Ministerio del Interior serda la responsable de la
publicacién del presente acuerdo en el Registro Oficial.

SEGUNDA. - Del cumplimiento del presente Acuerdo Ministerial encarguese a las diferentes
unidades administrativas y operativas del Ministerio del Interior, al Servicio Integrado de Seguridad
ECU 911 y a la Policia Nacional del Ecuador, quienes, en el ambito de sus competencias,
ejecutardan el Plan Estratégico de Integracion de Sistemas Tecnolégicos de Seguridad Ciudadana y
adoptardn las acciones necesarias para el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este
instrumento.

TERCERA. - El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -
Dado en Quito, D.M., a los 05 dia(s) del mes de Agosto de dos mil veintiséis.

Documento firmado electronicamente

SR. JOHN REIMBERG OVIEDO
MINISTRO DEL INTERIOR
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ACUERDO Nro. MDI-DMI-2026-0081-ACUERDO

SR. JOHN REIMBERG OVIEDO
MINISTRO DEL INTERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 84 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “(...) todo drgano con
potestad normativa tendrd la obligacion de adecuar, formal y materialmente, las leyes y demds normas
juridicas a los derechos previstos en la Constitucion y los tratados internacionales, y los que sean
necesarios para garantizar la dignidad del ser humano o de las comunidades, pueblos y nacionalidades.
En ningin caso, la reforma de la Constitucion, las leyes, otras normas juridicas ni los actos del poder
publico atentardn contra los derechos que reconoce la Constitucion.”;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “A las ministras
y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas piublicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia,  desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,  participacion,  planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, , incluye el Art. 147 en cuyo
inciso segundo, consta la inclusion de la Policia Nacional como entidad competente dentro del control de
transito, al sefialar: "(...) Para el control y ejecucion de las contravenciones de trdnsito establecidas en el
Codigo Orgdnico Integral Penal, serdn competentes los Gobiernos Autéonomos Descentralizados
Regionales, Municipales y Metropolitanos, la Policia Nacional y la Comision de Trdnsito del Ecuador
dentro de la circunscripcion territorial donde haya sido cometida la contravencion en funcion de su
Jjurisdiccion y competencia. (...)";

Que, la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial en su Disposicién Transitoria
Sexagésima Quinta establece lo siguiente: “SEXAGESIMA QUINTA.- Mientras los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Regionales, Metropolitanos y Municipales, en razon de sus competencias
constitucionales exclusivas, cuenten con la institucionalidad necesaria para ejercer la planificacion,
regulacion y control del transporte terrestre, trdnsito y la seguridad vial en el territorio nacional, la
Policia Nacional y la Comision de Trdnsito del Ecuador, ejercerdn el control antes indicado en los
términos contemplados en la presente Ley, y de acuerdo a las resoluciones del Consejo Nacional de
Competencias”;

Que, la Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, en su disposicién general
cuarta dispone: “Para la recaudacion de los valores previstos en esta Ley, se confiere jurisdiccion
coactiva a las entidades competentes en materia de regulacion, planificacion y control del trdnsito
dentro del dmbito de sus competencias, las que tendrdn la facultad de emitir los correspondientes titulos
de crédito. EI ejercicio de la jurisdiccion coactiva observard las reglas generales del Codigo Orgdnico
Administrativo.”;

Que, el numeral 12 del articulo 164 de la Ley Orgéanica de Movilidad Humana, concede a la entidad

responsable de la seguridad interna y orden publico, a través de la Subsecretaria de Migracién o quien
haga sus veces la jurisdiccion coactiva para recaudar los valores que se adeuden por motivo de faltas
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migratorias;

Que, el articulo 22 de la Ley Organica de Prevencion Integral del Fenémeno Socio Econémico de las
Drogas y de Regulacién y Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacién dispone:
“(...) Créase la Secretaria Técnica de Drogas como entidad desconcentrada, de derecho piiblico, con
personeria juridica y autonomia administrativa y financiera, adscrita a la Presidencia de la Repiiblica.
Tendrd su sede en Quito, con jurisdiccion en todo el territorio nacional y ejercerd facultad coactiva para
la recaudacion de las multas que esta Ley determina’;

Que, el numeral 19 del articulo 22, de la Ley Organica de Vigilancia y Seguridad Privada dispone que:
“Funciones y atribuciones del ente rector. - El ente rector de seguridad ciudadana, dentro del Sistema de
Vigilancia y Seguridad Privada tendrd las siguientes funciones y atribuciones: (...) 19. Conocer y
resolver procedimientos administrativos sancionatorios en caso de incumplimiento de la presente ley, y
ejercer la potestad coactiva (...)";

Que, en consideracién de la promulgacién del Codigo Organico Administrativo, publicado en el Registro
Oficial Segundo Suplemento Nro. 31, de 7 de julio de 2017, con el fin de regular el ejercicio de la
funcién administrativa de los organismos que conforman el sector publico y los que ostentan la potestad
de ejecucion coactiva cuando estén previstas en la Ley;

Que, el articulo 42, numeral 9 del Cédigo Organico Administrativo establece que sera aplicable a la
ejecucion coactiva;

Que, el articulo 261 del Cédigo Organico Administrativo dispone: “(...) Las entidades del sector ptiblico
son titulares de la potestad de ejecucion coactiva cuando esté previsto en la ley (...)";

Que, el articulo 262 de la Ley Ibidem establece: “El procedimiento coactivo se ejerce privativamente por
las o los respectivos empleados recaudadores de las instituciones a las que la ley confiera accion
coactiva. En caso de falta o impedimento le subrogard su superior jerdrquico, quien calificard la excusa
o el impedimento.

(...) La o el empleado recaudador no podrd iniciar el procedimiento coactivo sino fundado en la orden de
cobro, general o especial, legalmente transmitida por la autoridad correspondiente. Esta orden de cobro
lleva implicita para la o el empleado recaudador, la facultad de proceder al ejercicio de la coactiva.

()

Que, la Disposicién Transitoria Segunda del Cédigo Orgdnico Administrativo indica: "Los
procedimientos que se encuentran en trdmite a la fecha de vigencia de este Codigo, continuardn
sustancidndose hasta su conclusion conforme con la normativa vigente al momento de su inicio. Las
peticiones, los reclamos y los recursos interpuestos hasta antes de la implementacion del Cédigo
Orgdnico Administrativo, se tramitardn con la norma aplicable al momento de su presentacion’;

Que, mediante el Decreto Ejecutivo Nro. 376, de 23 de abril de 2018, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 234, de 04 de mayo de 2018, en su articulo 1, se dispuso lo siguiente: “Suprimase la
Secretaria Técnica de Prevencion Integral de Drogas’;

Que, en virtud del Decreto Ejecutivo ibidem, en su articulo 3, literal a, se sefial6 como atribucién del
Ministerio del Interior la siguiente: “a. Controlar las actividades relacionadas con la produccion,
importacion, exportacion, comercializacion, almacenamiento, distribucion, transporte, prestacion de
servicios industriales no farmacéuticos, reciclaje, reutilizacion y uso de sustancias catalogadas sujetas a
fiscalizacion”;

Que, mediante el Decreto Ejecutivo ibidem, en su disposicion Transitoria Primera, se dispuso: “Los
derechos y obligaciones, constantes en convenios, contratos u otros instrumentos juridicos, nacionales o
internacionales, que le correspondian a la Secretaria Técnica de Prevencion Integral de Drogas, serdn
asumidos por el Ministerio de Salud Piiblica y el Ministerio del Interior, de acuerdo a las atribuciones
establecidas en el presente Decreto Ejecutivo”;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 426, publicado en el Registro Oficial Suplemento 275, de 3 de
julio del 2018, en su articulo 2 se dispuso lo siguiente: “En el articulo 3 del Decreto Ejecutivo 376 de 23
de abril de 2018, que establece las atribuciones asumidas por el Ministerio del Interior, afiddase los
siguientes numerales: (...) k. Ejercer la jurisdiccion coactiva para la recaudacion de las multas
establecidas en la Ley.”;

Que, en el Decreto Ejecutivo No. 718, de 11 de abril de 2019, publicado mediante Registro Oficial
Suplemento No. 483, de 08 de mayo de 2019, se dispuso que el Ministerio del Interior asuma las
competencias de gestion politica para gobernabilidad y prevencion del conflicto, articulacion,
intergubernamental; y, articulacion entre Funciones del Estado; y, en funcién de lo anterior se dispuso la
transformacion del Ministerio del Interior a Ministerio de Gobierno;

Que, en el Decreto Ejecutivo Nro. 381 del 30 de marzo de 2022 publicado en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial Nro. 46, del 20 de Abril 2022, el Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador
escindi6é del Ministerio de Gobierno el Viceministerio del Interior y creé el Ministerio del Interior como
organismo de derecho publico, con personalidad juridica dotado de autonomia técnica, administrativa,
operativa y financiera, encargado de formular las politicas para seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden publico a quien se le asignd la atribucién de aplicar la normativa inherente al control y
administracion de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion mediante el desarrollo y ejecucién de
planes y proyectos que permitan evitar el desvio de dichas sustancias al procesamiento ilicito;

Que, en el literal d) del articulo 3 del Decreto Ibidem, establece: “d. De conformidad con el Codigo
Orgdnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piiblico, tendrd la rectoria de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden ptiblico, asi como dirigir las politicas, planificacion, regulacion,
gestion y control de la Policia Nacional.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero de 2025, el sefior Daniel Noboa Azin,
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designa al suscrito como Ministro del Interior;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 11 de 27 de mayo de 2025, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, ratificé dicha designacion;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0081-ACUERDO de 09 de junio de 2025, se
expidi6 el Reglamento para el Ejercicio de la Potestad Coactiva del Ministerio del Interior, el cual regula
el procedimiento aplicable para la recuperacién de obligaciones mediante jurisdiccion coactiva;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2026-0030-ACUERDO, de 17 de abril de 2026, se
reformd el citado Reglamento, incorporando modificaciones relacionadas con diversos aspectos del
procedimiento coactivo;

Que, de conformidad con la Disposicién Final Cuarta del Reglamento para el Ejercicio de la Potestad
Coactiva del Ministerio del Interior, la Direccion de Coactivas y la Coordinaciéon General Juridica se
encuentran facultadas para proponer reformas o ajustes operativos al referido cuerpo normativo;

Que, mediante Oficio Nro. MEF-SCG-2026-2349-O, de 10 de junio de 2026, la Subsecretaria de
Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Economia y Finanzas emiti6 el criterio técnico-financiero
respecto del procedimiento que debe observarse para la administraciéon de los recursos provenientes de
los procesos coactivos, determinando las acciones que corresponden ejecutar tanto a la Direccion
Nacional de Control de Transito y Seguridad Vial como al Ministerio del Interior para el registro
presupuestario, la incorporacién de recursos y el pago de honorarios profesionales derivados de dichos
procedimientos;

Que, mediante Memorando Nro. MDI-CGJ-DDC-2026-0175-MEMO, de 17 de junio de 2026, la
Direccién de Coactivas solicité a la Direccion Financiera solicita el pronunciamiento técnico-financiero
correspondiente sobre la aplicaciéon del procedimiento dispuesto por el Ministerio de Economia y
Finanzas para el reconocimiento y pago de los honorarios profesionales de los Secretarios Abogados
Externos contratados por el Ministerio del Interior, con el propdsito de determinar el mecanismo
administrativo y presupuestario que debia observar esta Cartera de Estado para la correcta ejecucion de
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dichos pagos, conforme a las directrices contenidas en el Oficio Nro. MEF-SCG-2026-2349-0, de 10 de
junio de 2026;

Que, en atencidn al referido pronunciamiento, mediante Memorando Nro.
MDI-CGAF-DF-2026-0885-MEMO, de 18 de junio de 2026, la Direccién Financiera concluyé que las
disposiciones contenidas en el articulo 23 del Reglamento requieren ser armonizadas con las directrices
emitidas por el ente rector de las finanzas publicas, recomendando que las facturas emitidas por concepto
de honorarios profesionales sean expedidas a nombre de la entidad responsable de ejecutar el proceso
financiero correspondiente, con la finalidad de garantizar la adecuada aplicacién de los registros
presupuestarios, contables y tributarios, asi como la correcta ejecucién del gasto publico;

Que, con base en los criterios técnico, financiero y operativo emitidos por las unidades competentes, la
Direccién de Coactivas elabor6 el correspondiente informe técnico y el proyecto de Acuerdo Ministerial
reformatorio, concluyendo que resulta necesario sustituir el articulo 23 del Reglamento, a fin de
establecer que la factura emitida por concepto de honorarios profesionales sea expedida a nombre de la
institucion que ostente la delegacién como autorizadora del gasto y del pago;

Que, mediante Memorando Nro. MDI-CGJ-DDC-2026-0193-MEMO, de 03 de julio de 2026, el Director
de Coactivas remitié a la Coordinacién General Juridica el informe técnico y el proyecto de reforma,
solicitando la emision del correspondiente informe juridico de viabilidad y pertinencia, previo a la
prosecucién del tramite para la expedicién del instrumento normativo reformatorio;

Que, mediante Memorando Nro. MDI-CGJ-2026-0535-MEMO, de 10 de julio de 2026, el Coordinador
General Juridico (E), del Ministerio del Interior Informe, remite el Informe Juridico de viabilidad y
pertinencia para el proyecto de reforma del Art. 23 del Reglamento para el Ejercicio de la Potestad
Coactiva del Ministerio del Interior, mismo que recomienda: “5. RECOMENDACION: Con fundamento
en el andlisis juridico efectuado y las conclusiones expuestas en el presente informe, esta Coordinacion
General Juridica recomienda a la mdxima autoridad del Ministerio del Interior acoger la propuesta de
reforma al articulo 23 del Reglamento para el Ejercicio de la Potestad Coactiva del Ministerio del
Interior, por cuanto se encuentra en armonia con el ordenamiento juridico vigente, responde a una
necesidad institucional debidamente sustentada por las unidades técnicas competentes y constituye una
adecuacion normativa orientada a fortalecer la correcta aplicacion del procedimiento administrativo
para el reconocimiento y pago de honorarios profesionales, en observancia de las directrices emitidas
por el ente rector del Sistema Nacional de Finanzas Puiblicas.

En virtud de que la propuesta no contraviene disposiciones constitucionales o legales, no modifica la
naturaleza juridica de las costas procesales ni las reglas sustanciales que rigen el procedimiento de
ejecucion coactiva y, por el contrario, contribuye a fortalecer la seguridad juridica, la eficiencia
administrativa y la coherencia normativa del Reglamento, esta Coordinacion General Juridica considera
procedente continuar con el trdmite para la expedicion del correspondiente Acuerdo Ministerial
reformatorio.

Por iltimo, se recomienda a la mdxima autoridad, de estimarlo pertinente, proceder con la suscripcion
del Acuerdo Ministerial que reforma el articulo 23 del Reglamento para el Ejercicio de la Potestad
Coactiva del Ministerio del Interior, a fin de viabilizar su entrada en vigencia y su aplicacion por parte
de las unidades administrativas competentes.”; y,

En uso de las facultades que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, en armonia con las disposiciones del Cédigo Orgdnico Administrativo y demds normativa
legal vigente, esta Cartera de Estado en el ejercicio de la potestad coactiva,

ACUERDA:
REFORMAR EL REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO DE LA POTESTAD COACTIVA DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR

UNICA. — Sustitiyase el articulo 23 por el siguiente texto:

Art. 23. - Aplicacion y pago de las costas de la ejecucion de coactiva. - En las obligaciones a favor del
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Ministerio del Interior; Policia Nacional y/o de Terceros de conformidad con la Ley, las costas de la
ejecucion de coactiva son los gastos en los que necesariamente se debe incurrir para la continuidad del
procedimiento coactivo; que incluirdn el valor de los honorarios de peritos, depositarios y abogados
externos, los mismos que serdn cargados a la obligacién de los o las coactivados/as, conforme al siguiente
detalle:

\Valor Recuperado Porcentaje de Honorarios

Desde USD 0,01 hasta USD 500,00 'USD $20 (Honorario fijo) + 15% sobre el valor total
recaudado

Desde USD 501,00 hasta USD 1.000,00 15% sobre el valor total recaudado

Desde USD 1.000,01 hasta USD 10.000,00 [10% sobre el valor total recaudado

Desde USD 10.000,01 hasta USD 50.000,00 [7% sobre el valor total recaudado

Desde USD 50.000,01 hasta USD 100.000,00 5% sobre el valor total recaudado

Desde USD 100.000,01 hasta USD

3% sobre el valor total recaudado

500.000,00

Desde USD 500.000,01 hasta USD

1.000.000.00 2% sobre el valor total recaudado
Desde USD 1.000.000,01 en adelante 1% sobre el valor total recaudado

Los honorarios serdn cancelados a los Secretarios Abogados Externos de Coactivas, los Depositarios
Externos y los Peritos una vez que los mismos hayan sido pagados por parte del coactivado; para lo cual,
previo a su cancelacién deberd contar de manera obligatoria con la siguiente documentacion:

1. Comprobante de depdsito por concepto de pago de obligaciones, intereses, IVA, honorarios y demds
costas del procedimiento, efectuada en las cuentas destinadas para el efecto, en las cuales se
evidencie el cobro y pago de los mismos.

2. Facturas emitidas por el Secretario Abogado Externo, el Depositario o el Perito, seglin corresponda,
por concepto de honorarios, a nombre de la Institucién que haga las veces de Autorizador de Gasto y
Pago; en las cuales se deberd considerar el Impuesto al Valor Agregado (IVA) adicional al
porcentaje fijado en las tablas referidas. Al momento del pago se efectuardn las retenciones y demads
deducciones tributarias que correspondan de conformidad con el régimen tributario vigente y la
normativa aplicable.

3. Informe mensual o de gestiéon emitido por los Secretarios Abogados Externos, Depositarios o Peritos
para el cobro de honorarios profesionales.

4. Planilla por concepto de Honorarios Profesionales a favor de los Secretarios Abogados Externos,
Depositarios o Peritos, conforme a las facturas emitidas y la tabla vigente.

5. Demas documentos que respalden la gestion para el pago de honorarios (razén de notificacion
debidamente efectuada, actas de diligencias, abonos o cancelacién de la obligacién).

Dicha documentacién debera ser consolidada y presentada hasta el quinto dia habil del mes siguiente del
pago total de la obligacién, a fin de proceder con la cancelacién respectiva.

El Empleado Recaudador podré designar depositarios externos, en cuyo caso los honorarios se fijardn de
la siguiente manera:

HONORARIOS DEL DEPOSITARIO EXTERNO POR DILIGENCIA DE EMBARGO
BIENES INMUEBLES
AVALUO DEL BIEN HASTA MONTO HONORARIO
$100.000,00 $150,00
$300.000,00 $300,00
$500.000,00 $400,00
$1°000.000,00 $800,00
$2500.000,00 en adelante $1.200,00
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HONORARIOS DEL DEPOSITARIO EXTERNO POR DILIGENCIA DE SECUESTRO
BIENES MUEBLES

IVehiculos

$250,00

lOtros Bienes Muebles

$150,00

HONORARIOS DEL DEPOSITARIO

POR EMBARGADO DE VALORES RETENIDOS
IDesde Hasta Honorario

0 $2.000,00 $10,00
$2.001,00 $30.000,00 $25,00
$30.001,00 $60.000,00 $45,00
$60.001,00 $100.000,00 $60,00
$100.001,00 en adelante $70,00

Los gastos de transporte y movilizaciéon del depositario, asi como aquellos derivados del traslado,
custodia o manejo de los bienes embargados, seran reconocidos y pagados adicionalmente a los
honorarios establecidos. Para el pago de estos gastos, el depositario externo deberd presentar la factura
emitida a nombre de la Institucion Autorizadora de Gasto y Pago y los demas documentos justificativos
que correspondan, previa autorizacién del Empleado Recaudador.

Ademads la Instituciéon autorizadora del gasto y pago, gestionard las asignaciones presupuestarias
necesarias para atender el pago de los honorarios, y gastos debidamente autorizados y justificados con
cargo a las partidas presupuestarias que correspondan.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguese todas las disposiciones de igual o inferior jerarquia que se opongan al presente
Acuerdo Ministerial.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Encarguese a la Direccion de Coactivas del Ministerio del Interior la ejecucién y
aplicacion del presente Acuerdo Ministerial, en coordinacién con la Coordinaciéon General Juridica y la
Direccién Nacional de Control de Transito y Seguridad Vial en el ambito de sus respectivas
competencias.

SEGUNDA.- Encarguese a la Direccion Administrativa del Ministerio del Interior la notificacién del
presente Acuerdo Ministerial a las unidades administrativas encargadas de la aplicacion de la reforma
normativa y de la gestién pertinente para la publicacion en el Registro Oficial.

TERCERA. - El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.-
Dado en Quito, D.M., a los 06 dia(s) del mes de Agosto de dos mil veintiséis.

Documento firmado electronicamente

SR. JOHN REIMBERG OVIEDO
MINISTRO DEL INTERIOR
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MTDH-2026-004

Mgs. Cynthia Natalie Gellibert Mora
MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

CONSIDERANDO:

el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador faculta
a las ministras y ministros de Estado expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

el articulo 226 de la Carta Constitucional consagra que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 227 de la Carta Magna dispone: “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizaciéon, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

el primer inciso del articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone: “Ninguna servidora ni servidor piblico estara exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por
omisiones, y seran responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo
y administracion de fondos, bienes o recursos ptiblicos”,

el articulo 7 del Codigo Organico Administrativo senala respecto al principio de
desconcentracion: “/...J] La funciéon administrativa se desarrolla bajo el criterio
de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion
de funciones entre los 6rganos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas™;

el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo determina que: " La maxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad ptblica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o
autorizacion alguna de un o6rgano o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley.”;
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Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: “(...) La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar
y cumplir sus fines, en razén de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que, el segundo inciso del articulo 66 del Cédigo Organico Administrativo, dispone:
“Para la distribucion de las competencias asignadas a la administracién publica
se preferiran los instrumentos generales que regulen la organizacion,
funcionamiento y procesos”;

Que, el articulo 67 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “Alcance de las
competencias atribuidas. El ejercicio de las competencias asignadas a los
organos o entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido
en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus
funciones™;

Que, el numeral 1 del articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, COA, establece
que los 6rganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias,

incluida la de gestién, a: “1. Otros organos a entidades de la misma
administracion publica, jerarquicamente dependientes”;

Que, el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo dispone que son efectos de la
delegacion: “1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el
delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o
el delegante, segun corresponda”;

Que, el numeral 2 del articulo 72 del COA, determina que no puede ser objeto de
delegacion: “2. Las competencias que, a su vez se ejerzan por delegacion, salvo
autorizacion expresa del 6rgano titular de la competencia”;

Que, conforme consta en el articule 73 del Cbdigo Organico Administrativo la
delegacion se extingue por "1. Revocacion. 2. El cumplimiento del plazo o de la
condiciéon. El cambio de titular del 6rgano delegante o delegado no extingue la
delegacion de la competencia, pero obliga, al titular que permanece en el cargo,
a informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su
cargo, bajo prevenciones de responsabilidad administrativa, las competencias
que ha ejercido por delegacion y las actuaciones realizadas en virtud de la
misma. En los casos de ausencia temporal del titular del 6rgano competente, el
ejercicio de funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia, comprende
las competencias que le hayan sido delegadas";

Que, el articulo 40 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, dispone:
“l...] Las autoridades, dignatarios, funcionarios y demas servidores de las
instituciones del Estado, actuardn con la diligencia y empenio que emplean
generalmente en la administracién de sus propios negocios y actividades, caso
contrario responderan, por sus acciones u omisiones, de conformidad con lo
previsto en esta Ley”,
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Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento
General y la normativa secundaria expedida por el Servicio Nacional de
Contratacién Publica regulan las facultades de la maxima autoridad, su delegacién
y las responsabilidades correspondientes en las fases preparatoria, precontractual,
contractual y de evaluacion;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, el Codigo del
Trabajo, el Coédigo Organico de Planificacién y Finanzas Pablicas y las Normas de
Control Interno regulan las responsabilidades de la autoridad nominadora, del
empleador, de los ordenadores del gasto y pago, y de los responsables de la
administracion de talento humano, bienes y recursos financieros;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva en su parte pertinente dice: "[...J] Las Ministros de Estado, dentro de la
esfera de su competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes al
funcionario inferior jerarquico de sus respectivos Ministerios [...] El funcionario
a quien el Ministro hubiere delegado sus funciones respondera directamente de
los actos realizados en ejercicio de tal delegacion.”;

Que, el articulo 56 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva (ERJAFE), prevé expresamente que: "Salvo autorizacién expresa no
podran delegarse las competencias que a su vez se ejerzan por delegacion.”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 410 de 05 de junio de 2026, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombr6 a la economista Cynthia
Natalie Gellibert Mora, Mgs, como Ministra del Trabajo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 427, de 18 de junio de 2026, publicado en el
Cuarto Suplemento del Registro Oficial Nro. 312, de 24 de junio de 2026, se
dispuso la fusion por absorcién del Ministerio de Desarrollo Humano y de la
Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades al Ministerio del
Trabajo;

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 427 en su articulo 3 prevé que: “Una vez concluido el
proceso de fusion por absorciéon previsto en el presente Decreto Ejecutivo, el
Ministerio del Trabajo pasara a denominarse ‘Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Humano’, entidad que asumira todas las competencias, atribuciones, funciones,
representaciones, delegaciones, derechos y obligaciones previstas en la
Constitucion, la ley, los decretos ejecutivos, reglamentos y demas normativa
vigente, que le correspondian al Ministerio del Trabajo, al Ministerio de
Desarrollo Humano y a la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades.”;

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 427 en su disposicidén general quinta establece que: “La
maxima autoridad del Ministerio del Trabajo liderara la fusiéon por absorcion y
la adscripcion prevista en los articulos 1 y 2 del presente Decreto Ejecutivo; vy,
para tal efecto, dispondra y ejecutara las acciones que resulten necesarias para
la culminacién del referido proceso”;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDTDH-2026-169, de 30 de julio de 2026, se
expidio el Estatuto Organico del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano, con
vigencia prevista a partir del 1 de agosto de 2026;

Que, el Estatuto Organico del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano unifica los
procesos adjetivos de asesoria y apoyo del nivel central, establece procesos
adjetivos en las unidades desconcentradas que cuentan con capacidad operativa y
dispone que las unidades territoriales sin estructura adjetiva reciban apoyo del
nivel provincial o central;

Que, la letra c) del nimero 1.1.1.1., del articulo 9 del Estatuto Organico del Ministerio
del Trabajo, senala como atribucién de la maxima autoridad: “Ejercer la rectoria
de las politicas piiblicas de acuerdo a su ambito de accion y expedir los acuerdos
y resoluciones administrativas conforme lo establece la normativa legal
vigente”;

Que, la letra x) del nimero 1.1.1.1., del articulo 9 del Estatuto ibidem senala entre las
atribuciones del/la Ministro/a del Trabajo: “Delegar atribuciones a los
funcionarios del Ministerio del Trabajo cuando por razones institucionales ast lo
requiera’;

Que, se encuentran vigentes delegaciones expedidas por el Ministerio del Trabajo, el
Ministerio de Desarrollo Humano, el entonces Ministerio de Inclusién Econémica
y Social y la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, entre
ellas las contenidas en los Acuerdos Ministeriales Nros. MDT-2025-065, MDT-
2026-060, MIES-2021-016 y sus reformas, MDH-DM-2026-0006-A, y en la
Resolucion Nro. SGDPN-SGDPN-2024-0009-R, ademas de instrumentos
técnicos, territoriales, nominativos y especiales;

Que, la dispersion de las delegaciones adjetivas de las entidades fusionadas puede
generar concurrencia de autoridades, duplicidad de ordenadores de gasto y pago,
indefinicion territorial y dificultades de trazabilidad; por lo que es necesario
unificar exclusivamente aquellas que corresponden a los procesos adjetivos;

Que, las delegaciones técnicas, sustantivas, especiales, nominativas, de representacion
y aquellas vinculadas a programas, proyectos, financiamiento o cuerpos colegiados
requieren revision individual y deben conservar su eficacia mientras no hayan sido
extinguidas y no se opongan al Decreto Ejecutivo Nro. 427, al Estatuto Organico,
al presente Acuerdo ni al ordenamiento juridico;

Que, la designacion del Delegado de Proteccion de Datos Personales debe efectuarse
mediante acto separado, nominativo e independiente, con observancia de las
prohibiciones y reglas sobre conflictos de interés establecidas en la normativa
aplicable;
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Que, resulta necesario delimitar las competencias adjetivas del nivel central y
desconcentrado, preservar la segregacion de funciones entre autorizacion del
gasto, control previo y pago, asegurar la continuidad de los procedimientos y
establecer reglas claras de prevalencia y transicion;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, los articulos 47 y 69 del Coédigo Organico
Administrativo y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

EXPEDIR LAS DELEGACIONES PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS
ADJETIVOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Articulo 1.- Delegacion.- Delegar a las autoridades que se detallan a continuacion,
para que, ademas de las atribuciones y responsabilidades conferidas directamente por el
Estatuto Organico del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano, por la normativa
aplicable, y otras delegaciones establecidas o que se establezcan en Acuerdos o
Resoluciones Ministeriales, previo cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la ley y mas normativa aplicable, ejerzan a su nombre y
representacion las siguientes atribuciones:

1.1. — A cada uno/a de los/las Viceministros/as establecidos en el Estatuto
Organico del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano, en el ambito de
sus competencias:

a) Actuar como autoridad contratante delegada y ejercer las facultades atribuidas a la
maxima autoridad por la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
su Reglamento General y la normativa secundaria, respecto de los procedimientos
financiados integramente con recursos asignados a programas o proyectos de
inversion adscritos a su Viceministerio, dentro del presupuesto codificado, certificado
y disponible del respectivo programa o proyecto.

b) Para el ejercicio de esta delegacion, correspondera al/la Viceministro/a:

1. Autorizar el gasto y el inicio del procedimiento, previa certificacion de inclusion
en la planificacion institucional, en el Plan Anual de Inversiones o instrumento
equivalente, en la Programacion Anual de la Planificacién, en el Plan Anual de
Contratacién y previa certificacién presupuestaria;

2. Aprobar el expediente preparatorio, los pliegos y el cronograma; y suscribir las
resoluciones de inicio, adjudicacion, cancelacion o declaratoria de desierto;

3. Conformar la comision técnica o designar al/la servidor/a responsable de la fase
precontractual, segiin corresponda;

4. Suscribir los contratos principales, o6rdenes de compra, contratos
modificatorios o complementarios y demas instrumentos contractuales
permitidos por el ordenamiento juridico;

5. Designar, reemplazar o remover administradores de contrato, fiscalizadores y

responsables de recepcidn, previa verificacion documentada de la idoneidad y
vinculacién del perfil con el objeto contractual;
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6. Resolver o autorizar las incidencias contractuales atribuidas a la maxima
autoridad o a la autoridad contratante, incluidas suspension, reinicio, prorroga,
ampliacion de plazo, reajuste de precios y terminacion, con los informes
técnicos, econémicos, financieros y juridicos exigibles;

7. Declarar adjudicatarios fallidos o contratistas incumplidos, disponer la
ejecucion o devoluciébn de garantias y adoptar las deméas decisiones
contractuales expresamente atribuidas a la maxima autoridad, con observancia
del debido proceso; vy,

8. Atender las observaciones formuladas por el Servicio Nacional de Contratacion
Publica, sin resolver reclamos dirigidos contra actos emitidos por el mismo
organo delegado.

La Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica certificara la naturaleza
de inversion y la adscripcion del programa o proyecto; la Coordinacion General
Administrativa Financiera verificara la fuente de financiamiento, y la disponibilidad
presupuestaria; y la unidad requirente conservara la responsabilidad sobre la necesidad,
estudios, términos de referencia, especificaciones técnicas, presupuesto referencial y
administracion técnica.

Cuando un procedimiento comprenda recursos de gasto corriente y de inversion, varios
programas o proyectos, o &mbitos de més de un Viceministerio, la maxima autoridad
determinara expresamente la autoridad contratante delegada, previo informe conjunto
de la Coordinacion de Planificacion y Gestion Estratégica y de la Coordinacion General
Administrativa Financiera. La contratacion no podra fraccionarse para alterar la
autoridad competente.

Esta delegacion no comprende: la declaratoria de emergencia prevista en el primer inciso
del articulo 58 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica; la
aprobacion o reforma institucional del Plan Anual de Contratacion; la autorizacién del
pago; la adopcion de disposiciones de caracter general; la resolucién de reclamos contra
actos expedidos por el propio 6rgano delegado; ni procedimientos sujetos a normas de
organismos multilaterales, convenios de financiamiento, manuales operativos o
regimenes especiales distintos de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, salvo habilitacién expresa en el instrumento aplicable y delegacion especifica de
la maxima autoridad.

1.2. Al/la Viceministro/a del Servicio Puablico, adicionalmente:

a) Designar, reemplazar y dejar sin efecto la designacion de los/las administradores/as
funcionales de los m6dulos que integran el Sistema Informatico Integrado de Talento
Humano y Remuneraciones —SIITH—, a nivel nacional, previo informe de la unidad
competente en materia de control del servicio puablico. El acto de designacion
individualizard el modulo, rol, alcance, plazo o condicion, perfiles de acceso y
responsabilidades; observara la segregacion de funciones, seguridad de la
informacion, confidencialidad y proteccién de datos personales; y sera comunicado a
las unidades técnicas y administrativas responsables para la habilitacion, registro y
control correspondientes.

b) La presente atribucién se limita a la administracion funcional de los mo6dulos del
SIITH y no comprende la administracion de infraestructura, plataforma,
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disponibilidad y soporte técnico, que corresponde a la Coordinacién General de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion; ni la gestion de la clave institucional,
usuarios y registros del personal propio del Ministerio, que corresponde a la Direccién
de Administracion del Talento Humano conforme a la normativa aplicable.

1.3.- Al/la Coordinador/a General de Asesoria Juridica y al/la Director/a de
Patrocinio Judicial:

a) Comparecer e intervenir, a nombre y en representacion del Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Humano, como actor, demandado, tercero, interesado o en cualquier otra
calidad procesal, en acciones judiciales, constitucionales, contencioso-
administrativas, extrajudiciales, mediaciones, arbitrajes, actuaciones ante la
Defensoria del Pueblo y demas procedimientos en los que corresponda ejercer la
defensa de los intereses institucionales, a nivel nacional;

b) Conferir procuracién judicial a uno o mas abogados o servidores institucionales
legalmente habilitados y autorizar su comparecencia a audiencias, diligencias y demas
actuaciones procesales, de conformidad con el ordenamiento juridico;

¢) Suscribir demandas, contestaciones, escritos, peticiones, recursos procesales y demas
actuaciones necesarias para la adecuada defensa de los derechos e intereses
institucionales; y,

d) Autorizar y coordinar la representacion del Ministerio en la sustanciacion de sumarios
administrativos y demés procedimientos en los que la institucion deba comparecer,
sin sustituir las competencias atribuidas al érgano instructor o resolutor.

Las atribuciones previstas en este numeral podran ser ejercidas individual o
conjuntamente. Su ejercicio correspondera de manera principal al/la Coordinador/a
General de Asesoria Juridica.

El/la Director/a de Patrocinio Judicial podra ejercerlas individualmente cuando asi lo
disponga expresamente el/la Coordinador/a General de Asesoria Juridica, mediante
memorando, sumilla, disposicién inserta en el expediente o cualquier otro medio
institucional que permita dejar constancia y garantizar su trazabilidad. También podra
ejercerlas conjuntamente con el/la Coordinador/a General de Asesoria Juridica cuando
este/a asi lo determine.

Cuando ambos delegados intervengan en una misma causa, procedimiento o actuacion,
y se produzca una concurrencia de decisiones o instrucciones, prevalecera, en atencion a
la jerarquia organica y a la necesidad de mantener unidad en la estrategia de defensa
institucional, la decisién adoptada por el/la Coordinador/a General de Asesoria Juridica,
sin perjuicio de las responsabilidades profesionales, procesales y administrativas que
correspondan a cada interviniente.

La disposicion impartida al/la Director/a de Patrocinio Judicial para ejercer estas
atribuciones constituye una regla de coordinacion y distribucién interna para el ejercicio
de la presente delegacion y no una nueva delegacion o subdelegacion.

La presente delegacion no comprende el allanamiento, desistimiento, transaccion,
compromiso arbitral, mediacion con acuerdo total o parcial, ni la celebracion de
cualquier acuerdo que implique reconocimiento de responsabilidad institucional o
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genere obligaciones econdmicas, sin la autorizacion previa de la maxima autoridad y de
la Procuraduria General del Estado, en los casos previstos en el ordenamiento juridico.

1.4.- Al/la Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica:

a) Consolidar y validar la Programacion Anual de la Planificacion —PAP o PAPP—
institucional inicial previo a la aprobacion de la maxima Autoridad;

b) Aprobar las reformas o modificaciones a la Programaciéon Anual de la Planificacion
—PAP o PAPP— institucional, previa articulaciéon con la Coordinacion General
Administrativa Financiera cuando exista incidencia presupuestaria;

c¢) Aprobar informes de seguimiento a la gestion de instrumentos convencionales de
cooperacion del Ministerio del Trabajo, elaborados por la Direcciéon de Seguimiento
de Planes, Programas y Proyectos, y disponer dentro de su ambito, acciones
correctivas y alertas para conocimiento de las autoridades competentes;

d) Designar patrocinadores ejecutivos, y lideres responsables institucionales de
programas y proyectos ejecutados en afios anteriores para su cierre o baja, sin asumir
ni reconocer obligaciones contractuales o financieras;

e) Aprobar los instrumentos metodolégicos de planificacion, inversion, seguimiento,
gestion por procesos, calidad, servicios y gestion del cambio que requieran decision
de la maxima autoridad; y,

f) Presidir el Comité de Seguridad de la Informacién o el 6rgano institucional
equivalente y disponer el cumplimiento de sus resoluciones dentro del d&mbito
tecnologico.

1.5. Al/la seinor/a Director/a de Seguimiento de Planes, Programas y
Proyectos:

a) Realizar el seguimiento y disponer el cumplimiento de las recomendaciones emitidas
por la Contraloria General del Estado y de la Direccion de Auditoria Interna del
Ministerio del Trabajo y Desarrollo Humano, a las unidades administrativas
competentes.

1.6.- Al/la Coordinador/a General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion:

a) Aprobar los planes de contingencia, continuidad de servicios tecnologicos, seguridad,
interoperabilidad y gestion de riesgos que requieran decision de la maxima
autoridad;

b) Administrar la infraestructura, plataformas, redes, bases de datos, servicios
tecnologicos, licenciamiento, usuarios institucionales y accesos de nivel
administrador, y designar custodios o administradores técnicos;
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c)

d)

g)

Representar al Ministerio ante el ente rector de gobierno digital y ante organismos
publicos o privados en asuntos estrictamente tecnologicos, sin asumir compromisos
financieros o internacionales;

Emitir lineamientos tecnoldgicos de aplicacion nacional y autorizar la integracion,
migracion, baja o transferencia documentada de sistemas y activos de informacion
de las entidades fusionadas;

Coordinar la administracion técnica del Sistema Informatico Integrado de Talento
Humano —SIITH— y de los demas sistemas institucionales, sin sustituir la
administracion funcional que corresponda a la unidad competente;

Aprobar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién —
PETL; y

Aprobar el Plan Anual de Mantenimiento de los bienes de caracter tecnologico de la
Institucion;

1.7.- Al/la Director/a de Cooperacion Internacional:

a)

b)

c)

Suscribir cartas de intencién, memorandos de entendimiento, convenios marco y
especificos de cooperacién técnica no reembolsable, sus modificatorios e
instrumentos de cierre, en el &mbito de sus competencias y atribuciones, siempre que
no impliquen transferencia o erogacion de recursos publicos, endeudamiento,
renuncia de derechos, obligaciones internacionales del Estado ni compromisos que
correspondan a otra autoridad;

Representar al Ministerio en reuniones, mesas y mecanismos de cooperacion técnica
internacional, dentro de los lineamientos de la maxima autoridad y sin capacidad
para comprometer recursos; y,

Suscribir comunicaciones y actos de simple administracion requeridos para la
gestion, seguimiento y cierre de programas y proyectos de cooperacion, previa
validacion de las unidades sustantiva, financiera y juridica cuando corresponda.

1.8.- Al/la Coordinador/a General de Comunicacion Social:

a)

b)

c)

Autorizar el uso de la identidad e imagen institucional en campanas, publicaciones,
productos audiovisuales, contenidos y canales oficiales;

Representar al Ministerio ante medios de comunicacion, organismos publicos y
espacios de coordinacion gubernamental en asuntos de comunicacion institucional;

Y

Suscribir autorizaciones, actas y actos de simple administracion relacionados con la
difusion institucional, siempre que no generen obligaciones economicas ni
sustituyan procedimientos de contratacion publica.
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1.9.- Al/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a:

1.9.1.- En materia de contrataciéon publica:

a) Ejercer las atribuciones que la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, su Reglamento General y demas normas aplicables otorgan al Titular de este
Ministerio, con excepcion de las resoluciones de emergencia, de Planta Central y
Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Quito, detallando a continuacion
las siguientes:

1. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC), asi como sus Reformas;

2. Autorizar el inicio, adjudicacién y gasto, de aquellos procedimientos de
contrataciéon publica que se financien con presupuesto de gasto corriente
enmarcados en procedimientos dindmicos, procedimientos de régimen comun,
procedimientos de régimen especial, procedimientos especiales, a excepcion de
los procedimientos de contratacion en situacion de emergencia, de conformidad
con la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento General, y normativa conexa;

3. Autorizar el inicio y gasto de los procesos de contratacion de enlace de datos,
seguros de bienes institucionales y de fidelidad de conformidad con la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General,
y normativa conexa a nivel nacional;

4. Aprobar pliegos y demas documentos de la fase preparatoria y precontractual;
suscribir las resoluciones de inicio, adjudicacion, cancelacion o declaratoria de
desierto l; y resolver las incidencias que correspondan a la autoridad contratante
dentro de los procedimientos delegados;

5. Conformar comisiones técnicas o designar al servidor responsable de la fase
precontractual, segiin corresponda;

6. Suscribir contratos principales, modificatorios y complementarios, 6rdenes de
compra, convenios accesorios y demas instrumentos contractuales derivados de
los procedimientos delegados;

7. Designar, reemplazar y remover administradores de contrato, fiscalizadores y
responsables de la recepcidén técnica o administrativa, verificando la relacion
entre su perfil y el objeto contractual;

8. Resolver o autorizar solicitudes de suspension, reinicio, prorroga, ampliacion de
plazo, reajuste de precios y demas incidencias contractuales que la normativa
atribuya a la maxima autoridad o autoridad contratante;

9. Autorizar y suscribir los instrumentos de terminaciéon por mutuo acuerdo o

terminacion unilateral, previo cumplimiento del procedimiento y de los informes
técnicos, econdmicos y juridicos correspondientes;
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10. Resolver y notificar dentro tipo de procedimiento de contratacién autorizado, la
declaratoria de contratista incumplido, adjudicatario fallido, previo informe del
Administrador del Contrato, Comisién Técnica o delegado responsable, segiin
corresponda;

11. Atender y resolver dentro de los procedimientos de contratacion publica
delegados, las reclamaciones u observaciones al procedimiento de contratacion
publica presentados en la Institucion o en el SERCOP y notificados por dicha
entidad al Ministerio del Trabajo y Desarrollo Humano;

12. Suscribir pélizas y garantias que se deban entregar, conforme los procedimientos
contractuales establecidos en la normativa vigente; y

13. Ejercer las demas atribuciones expresamente conferidas a la maxima autoridad
por la normativa de contratacion publica que resulten indispensables para la
gestion de los procedimientos delegados, con excepcion de las materias
reservadas en el presente Acuerdo.

1.9.2.- En el ambito administrativo y de bienes:

b) Ejercer todas las competencias del titular de este Ministerio que constan en las
Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de
las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos,
reglamentos y demas disposiciones emitidas por la Contraloria General del Estado, de
Planta Central y Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Quito, entre
otras, las siguientes:

1. Nombrar al guardalmacén;

2. Designar a los miembros de la junta de remates y del comité para la enajenacion
de activos improductivos;

3. Autorizar la baja o destruccion de los bienes y suministros inservibles de acuerdo
a lo dispuesto en el Reglamento General Sustitutivo para la Administracion,
Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico, de
Planta Central;

4. Suscribir instrumentos convencionales que estén dentro del ambito de la gestion
administrativa, financiera, y de Talento Humano a nivel nacional, siempre que no
correspondan a otra Autoridad y no implique un procedimiento de contratacion
publica;

5. Suscribir los actos administrativos o de simple administracion, para la
transferencia a titulo gratuito u oneroso de los bienes, comodato y otros semejantes
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de Planta Central, asi como para la transferencia de bienes que otras instituciones
puedan realizar a favor de Planta Central;

6. Suscribir los instrumentos legales en caso de pérdida, robo o hurto de los bienes de
propiedad de este Ministerio, a nivel nacional, en articulacion con la Coordinacién
General de Asesoria Juridica;

7. Aprobar el Plan Anual de Mantenimiento de los bienes muebles, (a excepcién de
los bienes de caracter tecnolbégico), inmuebles y vehiculos;

8. Dar cumplimiento de las obligaciones y atribuciones de la maxima autoridad
establecidas en el Reglamento Sustitutivo para el Control de los Vehiculos del
Sector Publico y de las Entidades de Derecho Privado que Dispongan Recursos
Puablicos; y,

9. Autorizar las movilizaciones, salvoconductos y desplazamientos de los servidores
y trabajadores fuera de la jornada ordinaria de trabajo; asi como, en dias feriados
y/o fines de semana, que impliquen el pago de viaticos.

10. Aprobar la contratacién de la poliza de seguros, considerando los aspectos
definidos en el informe en el cual se justifique la necesidad de asegurar los bienes,
asi como, también la prioridad, naturaleza y mision de los bienes propiedad del
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano.

1.9.3.- En materia de talento humano:

c) Ejercer todas las competencias atribuidas a la autoridad nominadora y al empleador
en la Ley Organica del Servicio Pablico, su Reglamento General, Codigo del Trabajo,
Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de
las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan recursos publicos, de la
Contraloria General del Estado, normas que expida este Ministerio y demas normas
secundarias en materia laboral, de Planta Central y Direcciones Regionales de Trabajo
y Servicio Puablico , entre otras, las siguientes:

1. Autorizar y suscribir los actos administrativos de creacion, supresion, clasificacion,
valoracién y cambio de denominacion de puestos, reestructuracion institucional y
demas movimientos estructurales, previo cumplimiento de la normativa legal
aplicable;

i

Autorizar el proceso y suscribir los actos administrativos por Reestructura
Institucional, de los puestos comprendidos en la escala del Nivel Jerarquico
Superior y de los puestos comprendidos en la escala de los 22 grados;

Autorizar y suscribir los actos administrativos relacionados con la designacion,
contratacién, remocion y cesacion de funciones de las autoridades que conforman
el Nivel Jerarquico Superior;

w

Autorizar y suscribir los actos administrativos correspondientes a: contratos de
servicios ocasionales, contratos individuales, contratos indefinidos, adendas,
nombramiento, cesacién definitiva de funciones y actas de finiquito de los
servidores que se encuentran ubicados en la escala de 22 grados y trabajadores bajo
la Codificacion del Cédigo del Trabajo;

e
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5. Autorizar y suscribir todos los actos administrativos referentes a las contrataciones
bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales y técnicos
especializados, y sus instrumentos modificatorios o de terminacion;

6. Autorizar y suscribir comisiones de servicios con o sin remuneracién, y solicitar
comisiones de servicios de personal de otras entidades, previo informe técnico de
la Direccién de Administracion del Talento Humano;

7. Autorizar y suscribir los actos administrativos correspondientes a encargos y/o
subrogaciones de los servidores del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano;

8. Autorizar, suscribir y resolver sobre la imposicion de sanciones disciplinarias de
amonestacion verbal, escrita y pecuniaria administrativa a los servidores que
conforman el Nivel Jerarquico Superior, los ubicados en la escala de 22 grados, y
trabajadores bajo el régimen del Codigo del Trabajo, que laboran en el Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Humano, previo el procedimiento reglamentario
correspondiente;

9. Suscribir la solicitud de Visto Bueno de trabajadores sujetos al Coédigo del Trabajo,
previo informe presentado por la Direccion de Administracion del Talento
Humano, para el Patrocinio Institucional correspondiente;

10. Autorizar las solicitudes, previo informe técnico de la Direcciobn de
Administracién de Talento Humano, para que los servidores publicos de la
Institucion realicen sus actividades en la modalidad de teletrabajo;

11. Autorizar viaticos por residencia de los servidores publicos del Ministerio del
Trabajo, previo informe de la Direccion de Administracién de Talento Humano;

12. Autorizar el inicio de proceso para la seleccibn de personal de carrera
administrativa, mediante concursos publicos de méritos y oposicion;

13. Cumplir el rol de administrador de los concursos de mérito y oposicion;

14. Autorizar y suscribir los actos administrativos correspondientes a: permisos,
licencias con y sin remuneracion, traslados, traspasos y cambios administrativos
de puestos, y todo acto o documento concerniente a lo determinado en los articulos
del 33 al 40 de la Ley Organica del Servicio Pubico, en concordancia con lo
establecido en el Capitulo IV del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico;

15. Autorizar y suscribir los convenios o contratos de pasantias o practicas de
conformidad con el Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico
(LOSEP) y demas normas aplicables;

16. Aprobar los Planes Anuales de Capacitacién, Planificacién del Talento Humano,
Evaluacion del Desempeno, Vacaciones y demas actos administrativos inherentes
a la Gestion de Administracion de Talento Humano;

17. Autorizar y suscribir los convenios de devengacion, (por efecto de formaciéon y
capacitacion) establecidos en el articulo 210 del Reglamento General a la Ley
Organica de Servicio Publico, para lo cual se cumplirda con los requisitos
establecidos para ese tipo de instrumentos;
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18. Revisar y negociar los pliegos de peticiones presentados por las organizaciones
de trabajadores de la institucion y suscribir el contrato colectivo o acta
transaccional que corresponda, con los informes técnicos, financieros y juridicos
habilitantes;

19. Autorizar y aprobar todos los actos administrativos relacionados con Salud y
Seguridad Ocupacional;

20. Suscribir los acuerdos de confidencialidad, uso de imagen y otros
correspondientes a la Gestion de Talento Humano de los puestos comprendidos en
la escala de Nivel Jerarquico Superior, 22 grados y Codigo del Trabajo.

21. Autorizar el gasto de las n6minas institucionales y de las obligaciones derivadas
de la administraciéon del talento humano;

22, Autorizar y suscribir las acciones de personal de vacaciones, licencias y permisos
de los servidores publicos que dependan del delegante;

23. Autorizar que los servidores y trabajadores planifiquen horas suplementarias y
extraordinarias, en funcion de las politicas establecidas para el efecto, las
necesidades institucionales y la disponibilidad presupuestaria, en el marco de lo
estipulado en la Codificacién del Codigo del Trabajo, Ley Organica del Servicio
Publico, Reglamento General y normas conexas;

24. Autorizar los servicios institucionales al interior del pais y pago de viaticos
mediante la suscripcion del formulario creado para el efecto previa aprobacion del
jefe inmediato;

25. Autorizar la extensién de los servicios institucionales al interior del pais previa
aprobacion del jefe inmediato;

26. Autorizar los servicios institucionales al exterior de los servidores y funcionarios
que dependan de la Institucion, previa aprobaciéon del jefe inmediato y de la
maxima autoridad de la Institucion;

27. Autorizar la extension de los servicios institucionales al exterior del pais previa
aprobacion del jefe inmediato;

28. Aprobar los programas de retiro voluntario y jubilacion que fueren propuestos
por la Direccién de Administracién del Talento Humano del Ministerio del Trabajo
y Desarrollo Humano;

29. Designar a un servidor para el cumplimiento de las atribuciones previstas a la
maxima autoridad en el Reglamento para el Registro y Control de las Cauciones;

30. Presentar a nombre del Ministerio las solicitudes de inicio de sumarios
administrativos contra servidoras y servidores institucionales y comparecer ante el
ente instructor, en coordinaciéon con la Coordinacién General de Asesoria Juridica
para el patrocinio correspondiente; vy,
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31. Aprobar el informe favorable de la Unidad de Administracion de Talento
Humano institucional respecto al otorgamiento de licencia con remuneracién, para
aquellos servidores del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano que vayan a
efectuar estudios de postgrado, maestrias o especializaciones en la misma ciudad
de manera presencial o virtual, en funcién del interés institucional;

1.9.4.- En el ambito financiero:

d) Ejercer todas las competencias del titular de este Ministerio, que constan en el
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, las Normas de Control
Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las Personas
Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos de la Contraloria
General del Estado, de Planta Central y Direccion Regional de Trabajo y Servicio
Publico de Quito, entre otras, las siguientes:

1 Autorizar el gasto de las obligaciones contractuales que se generen en el marco de
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento
General y deméas normativa vigente, financiados con presupuesto de gasto
corriente, incluidos los servicios basicos de luz, agua, telefonia fija, alicuotas,
mantenimiento, y demés obligaciones necesarias para el normal funcionamiento
de la institucion; incluido el gasto de seguros y enlace de datos de Planta Central
y la Direcciones Regionales de Trabajo;

2 Autorizar las reformas presupuestarias, en el dmbito de su aprobacién, en
articulacion con la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica;

3 Suscribir la documentacion para la apertura y cierre de cuentas bancarias en la
banca publica y privada, previo cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias aplicables;

4 Coordinar, elaborar y supervisar en conjunto con la Coordinaciéon General de
Planificaciéon y Gestién Estratégica, la programacién del presupuesto del
Ministerio del Trabajo y Desarrollo Humano, asi como la revision de su proforma
presupuestaria, previo conocimiento del Ministro/a del Trabajo y Desarrollo
Humano, a nivel nacional; y,

5 Representar a la Institucion ante el Ministerio de Economia y Finanzas, Servicio
de Rentas Internas, Banco Central, Gobiernos Auténomos Descentralizados,
empresas publicas y empresas prestadoras de servicios publicos, y demas
instituciones que requieran procesos administrativos financieros de
competencias de Planta Central.

1.10.- Al/la Director/a Administrativo/a:

a) Ejecutar los actos de baja, transferencia, enajenacion, comodato o destruccion de
bienes previamente autorizados por la autoridad competente;

b) Autorizar inclusiones y exclusiones de bienes de las poélizas de seguros
institucionales:
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¢) Autorizar la conduccidén de los vehiculos institucionales a los servidores publicos que
se movilizan para cumplimiento de sus funciones y tengan licencia tipo B;

d) Autorizar la emision de 6rdenes de movilizacion para los servidores en la jornada
ordinaria;

e) Supervisar la administracion de vehiculos, bodegas, inventarios, mantenimiento,
seguros y servicios generales, y designar custodios u operadores internos;

f) Representar al Ministerio ante companias de seguros y entidades puablicas en asuntos
relacionados con seguros institucionales, sin asumir obligaciones no autorizadas; y,

1.11.- Al/la Director/a de Administracion del Talento Humano:

a) Suscribir acciones o actos de simple administracion relativos a vacaciones y permisos
que no requieran decision de la autoridad nominadora;

b) Administrar el sistema de empleadores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
y efectuar los registros que correspondan al personal institucional;

¢) Administrar las credenciales del Sistema Informatico Integrado de Talento Humano
—SIITH— para el registro de servidores y trabajadores de la Institucion;

d) Ejecutar y registrar las acciones de personal previamente autorizadas por la
autoridad competente;

e) Ejecutar el registro y control de cauciones de la poliza de fidelidad relacionados con
el personal;

1.12.- Al/la Director/a Financiero/a:

a) Autorizar el pago de las obligaciones institucionales legalmente adquiridas,
devengadas, registradas y previamente autorizadas por el ordenador del gasto, una
vez efectuados los controles y verificaciones correspondientes;

b) Aprobar las modificaciones presupuestarias y reprogramaciones de cuotas de
compromiso o devengado, y gestionar la aprobacion del ente rector cuando
corresponda;

¢) Disponer la apertura y ejecutar la reposicion de fondos de caja chica, rotativos, de
reposicion o especificos, previa autorizacion de la Coordinacion General
Administrativa Financiera;

d) Administrar los sistemas financieros, tributarios y bancarios; solicitar o autorizar el
uso de claves a los servidores competentes; y disponer el cumplimiento de
obligaciones tributarias;
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e) Administrar el sistema del Servicio de Rentas Internas y los aplicativos financieros
de Planta Central y del &mbito nacional que corresponda; y,

f) Designar al servidor que represente legalmente al Ministerio del Trabajo y Desarrollo
Humano ante el Servicio de Rentas Internas, Banco Central e Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social.

1.13.- Al/la Director/a de Procesos Precontractuales:

a) Publicar el Plan Anual de Contratacion —PAC— y sus reformas, de Planta Central, de
la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Quito;

b) Designar al administrador institucional del Portal de Compras Publicas;

¢) Administrar el Sistema Oficial de Contratacion del Estado —SOCE— y custodiar las
credenciales institucionales de nivel administrador;

d) Crear, habilitar, actualizar o desactivar usuarios y contactos institucionales para
gestores de contratacion, administradores de contrato, delegados y autoridades;

e) Publicar la informacién relevante de las fases preparatoria, precontractual y
contractual que corresponda, bajo responsabilidad de las unidades generadoras;

f) Ejecutar técnicamente la etapa precontractual de los procedimientos de contratacion
publica y mantener la trazabilidad de los expedientes y publicaciones;

g) Consolidar el Plan Anual de Contratacién y sus reformas para aprobacién de la
autoridad delegada;

h) Emitir reportes de gestion, alertas y controles sobre el uso del portal institucional;
i) Realizar el seguimiento a las unidades generadoras al cumplimiento del PAC;

J) Realizar el seguimiento continuo a los administradores de contrato u érdenes de
compra para la verificacion del cumplimiento de sus obligaciones en el portal de
compras publicas;

k) Realizar el seguimiento y verificacion de las designaciones de Administradores de
Ordenes de compra y/o contratos a fin de evitar la ausencia de administrador, de ser
el caso comunicar a la autoridad delegada a fin de realizar la designacion;

1) Evaluar los procedimientos de contratacion publica desde la suscripcion del acta de
entrega recepcion definitiva o la terminacion del contrato u orden de compra,
considerando todas las actuaciones efectuadas con posterioridad a las mismas,
conforme lo determina el Reglamento General de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica;

Estas atribuciones no comprenden autorizar el gasto, aprobar el inicio, adjudicar,
cancelar, declarar desierto, suscribir o terminar contratos, ni resolver reclamos, salvo
delegacion expresa.
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1.14.- Al/la Director/a de Infraestructura:

a) Realizar el levantamiento de las necesidades Institucionales de infraestructura de
inmuebles, bajo cualquier modalidad que estos se encuentren (propios, comodato,
convenio de uso, etc.);

b) Actuar como unidad requirente especializada para estudios, disefios, obras,
rehabilitacién y mantenimiento de infraestructura institucional;

c) Aprobar los documentos técnicos, presupuestos referenciales, especificaciones
técnicas, términos de referencia, estudios, disenos y desagregacion tecnologica que
correspondan a su ambito;

d) Generar las necesidades de contrataciéon en el ambito de su competencia para el
mantenimiento de infraestructura y ejecucion de obras;

1.15.- Al/la Coordinador/a General de Gestion Documental y Atencion al
Usuario:

a) Registrar y asignar numeraciéon a acuerdos, resoluciones, instrumentos
convencionales y demas actos suscritos por la maxima autoridad o su delegado;

b) Mantener el registro historico y vigente de las delegaciones, reformas, sustituciones,
revocatorias, plazos y condiciones de extincidn;

c¢) Coordinar la transferencia, reasignacion y trazabilidad de expedientes, archivos y
canales de atencion de las entidades fusionadas;

d) Administrar, custodiar y llevar un registro de la informacion institucional
relacionada con acuerdos, resoluciones, convenios y regulaciones, sin calificar por si
misma su validez o vigencia juridica;

e) Gestionar la publicacion de los actos normativos y administrativos que deban
remitirse al Registro Oficial o difundirse por los canales institucionales; y,

f) Suscribir instrumentos convencionales que estén dentro del ambito de la gestion
documental, de archivo y atencion al usuario a nivel nacional, siempre que no
correspondan a otra Autoridad y no implique un procedimiento de contratacién
publica;

1.16. Al/la Director/a de Atencién al Usuario, exclusivamente en el ambito
de la atencion ciudadana institucional:

a) Consolidar y generar informacién estadistica sobre los requerimientos ciudadanos,
la demanda de servicios y tramites y las atenciones efectuadas por los canales
institucionales, en Planta Central y el nivel desconcentrado;

b) Elaborar propuestas de lineamientos para la atencién en primer y segundo nivel y

para el funcionamiento de los Balcones de Servicios, y someterlas a consideracion
del/la Coordinador/a General de Gestion Documental y Atencion al Usuario;
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c¢) Elaborar, actualizar y gestionar la implementacion del Protocolo de Servicio de
Atencion al Usuario, de conformidad con los lineamientos institucionales y previa
aprobacion de la autoridad competente;

d) Coordinar y efectuar el seguimiento técnico a la implementacion de los procesos de
atencion al usuario en los Balcones de Servicios de Planta Central y del nivel
desconcentrado, sin sustituir las competencias de las respectivas autoridades
territoriales;

e) Elaborar y gestionar los planes e informes de operacién, seguimiento y mejora del
Servicio de Atencién al Usuario —Call Center—; y,

f) Supervisar operativamente los canales institucionales de atencién al usuario, sin
sustituir las responsabilidades de las unidades sustantivas respecto de la
informacion técnica, de la Coordinaciéon General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién ni del administrador del contrato, cuando el servicio se encuentre
contratado.”

1.17.- Al/la senor/a Director/a Regional del Trabajo y Servicio Puablico,
Directores/as Provinciales y Directores/as Distritales Tipo A, en el ambito
de su jurisdiccion:

Deléguese a los/las Directores/as Regionales de Trabajo y Servicio Pablico a excepcion
de Quito, Directores/as Provinciales y Directores/as Distritales Tipo A exclusivamente
cuando cuenten de forma concurrente con unidad ejecutora, presupuesto asignado,
estructura adjetiva, usuarios habilitados y segregacion de funciones, las siguientes
competencias dentro de su jurisdiccion:

a) Aprobar, publicar y reformar el Plan Anual de Contrataciones (PAC), en el &mbito de
su jurisdiccion;

b) Autorizar el inicio de los procedimientos de contratacion ptblica para la adquisicion
o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los
de consultoria, hasta por el monto de su presupuesto asignado, correspondiente al
gjercicio econémico vigente; incluida la némina, la contratacién de las poélizas de
seguros y enlace de datos en el ambito de su jurisdiccion. En el caso de n6mina se
exceptua las Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Publico;

c) Aprobar y suscribir los pliegos, y demas documentos que sean necesarios en las fases
preparatorias y precontractuales de la Direccion Regional;

d) Suscribir las resoluciones para el inicio, adjudicacién, cancelacién o declaratoria de
desiertos de los procedimientos de contratacion publica, en el dmbito de su
jurisdiccion, de acuerdo a los montos establecidos en el numeral b;

e) Designar a los miembros de la Comisién Técnica o Responsable de la fase
Precontractual para los Procedimientos de Contratacion Publica conforme la
normativa vigente, en el &mbito de su jurisdiccion;
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f) Aprobar y suscribir los contratos principales, 6rdenes de compra, contratos

8)

h)

k)

D

modificatorios, contratos complementarios y adendas modificatorias; asi como
autorizar suspensiones de contratos y autorizaciones de reajuste de precios, en el
ambito de su jurisdiccion;

Conceder prorrogas de plazo mediante resolucion motivada, cuando éstas afecten el
plazo total estipulado en la clausula del contrato, en el ambito de su jurisdiccion;

Designar administradores de contratos y ordenes de compra, fiscalizadores,
respetando y observando que la naturaleza de la obra, bien o servicio a adquirir se
vincule con el &mbito profesional del servidor o funcionario ptiblico, en el &mbito de
su jurisdiccion;

Designar a los responsables de la recepcidon técnica y/o administrativa en los
procedimientos de contratacion de Catalogo Electréonico o Catalogo Dinamico
Inclusivo en el ambito de su jurisdiccion, en los casos que amerite;

Autorizar los informes emitidos por los administradores de contrato y suscribir los
instrumentos necesarios para la terminacion por mutuo acuerdo o terminacion
unilateral de los contratos u 6rdenes de compra, en el &mbito de su jurisdiccion;

Declarar adjudicatarios fallidos o contratistas incumplidos en el ambito de su
jurisdiccion;

Suscribir convenios de pago de los procesos de contratacion publica, de conformidad
a lo previsto en el Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en el ambito
de su jurisdiccion;

m) Resolver los reclamos de proveedores y solventar las observaciones emitidas por el

n)

Servicio Nacional de Contratacién Publica, en el ambito de su jurisdiccion;

Ejercer todas las competencias del titular de este Ministerio que constan en las
Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de
las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos,
reglamentos y demas disposiciones emitidas por la Contraloria General del Estado,
entre otras, las siguientes:

1 Nombrar al guardalmacén, o quien haga sus veces, de acuerdo a la estructura
organizativa y disponibilidad presupuestaria, en el &mbito de su jurisdiccion;

2 Designar a los miembros de la junta de remates y del comité para la enajenacion
de activos improductivos en el ambito de su jurisdiccion;
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o)

p)

Q

r)

s)

t)

3 Autorizar la baja o destruccién de los bienes y suministros inservibles de acuerdo
a lo dispuesto en el Reglamento General Sustitutivo para la Administracion,
Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico, en el
ambito de su jurisdiccion e informar a Planta Central de la gestion realizada para
proceder con los tramites administrativos y financieros;

4 Suscribir los actos administrativos o de simple administracién, para la
transferencia a titulo gratuito u oneroso de los bienes, suscribir comodatos,
convenios de uso y otros semejantes en el &mbito de su jurisdiccion; y para los
bienes que otras instituciones puedan realizar a su favor, e informar a Planta
Central de la gestion realizada para proceder con los tramites administrativos y
financieros;

5 Aprobar los planes de mantenimiento de infraestructura fisica, mobiliario y
vehiculos en el &mbito de su jurisdiccidn;

6 Dar cumplimiento de las obligaciones y atribuciones de la maxima autoridad
establecidas en el Reglamento Sustitutivo para el Control de los Vehiculos del
Sector Publico y de las Entidades de Derecho Privado que Dispongan de Recursos
Publicos, en el ambito de su jurisdiccion; y,

7 Disponer la baja o destruccién de los bienes y suministros inservibles de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento General Sustitutivo para la Administracion,
Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico, en el
ambito de su jurisdiccion, e informar a Planta Central de la gestion realizada para
proceder con los tramites administrativos y financieros.

Supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacion publica y tramites
previos a la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucién de obras y prestacidén
de servicios en el &mbito de su jurisdiccion;

Administrar el portal de compras publicas en el &mbito de su jurisdiccion;

Remitir la informacidén a la Direccién Administrativa de Planta Central, relacionada
con reclamos y siniestros que afecten a los activos de la entidad u otro tramite propio
de seguros, en el ambito de su jurisdiccion;

Autorizar las movilizaciones, salvoconductos y desplazamientos de los servidores y
trabajadores fuera de la jornada ordinaria de trabajo; asi como, en dias feriados y/o
fines de semana, que impliquen el pago de viaticos y subsistencias en el ambito de su
jurisdiccion;

Administrar el presupuesto asignado en el &mbito de su jurisdiccién, conforme a los
programas y proyectos sustentados en la misién institucional;

Ordenar los pagos de las obligaciones contractuales que se hayan generado en el
marco de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento General y normativa secundaria emitida por el Servicio Nacional de
Contrataciéon Publica, en el ambito de su jurisdiccion;
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u) Ordenar el pago de todos los servicios basicos de luz, agua, telefonia fija, alicuotas,
mantenimiento, y demas obligaciones contraidas para el normal funcionamiento de
la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Pablico, Direccion Provincial, y Direccion
Distrital Tipo A, incluido el pago de n6mina, por polizas de seguros y enlace de datos
en el ambito de su jurisdiccion. En el caso de no6mina se exceptia a las Direcciones
Regionales de Trabajo y Servicio Publico;

v) Disponer la aperturay ejecutar la reposicion de los fondos de caja chica y otros fondos
rotativos y especiales requeridos por las diferentes unidades en el ambito de su
jurisdiccidn;

w) Disponer la custodia, renovacién y vigencia de las garantias de contratistas y
proveedores en el ambito de su jurisdiccion;

x) Autorizar vacaciones, permisos personales; asi como ejecutar control y permanecia
de los servidores y trabajadores en el ambito de su jurisdiccion;

y) Controlary supervisar la custodia y salvaguardia técnica de la documentacion interna
en el Ambito de su jurisdiccion, conforme normativa legal establecida;

z) Supervisar la administracion integral de la Programacion Anual de la Planificacion
(PAP) en el ambito de su jurisdiccion y delegaciones a su cargo, en relacion con el
levantamiento, programacion, revision, reprogramacion, aprobaciéon de reformas o
modificaciones;

aa) Emitir las certificaciones de constancia en la PAP en el ambito de su jurisdiccion;

bb) Realizar el seguimiento y control de la ejecucion y del avance fisico y
presupuestario de la Programacion Anual de Planificacién (PAP) en cumplimiento
de los lineamientos y directrices emitidas por la Coordinacion General de
Planificacion y Gestion Estratégica, asi como de la normativa legal y técnica vigente,
en el ambito de su jurisdiccion;

cc) Designar al responsable de certificacién documental en el &mbito de su jurisdiccion;

dd) Resolver el desistimiento y disponer el archivo de las solicitudes de impugnacion,
que no hayan sido completadas y aclaradas por parte de los administrados, dentro
del término legal establecido en el Cédigo Organico Administrativo, conforme sus
atribuciones contenidas Estatuto Organico del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Humano; y,

ee) Autorizar, suscribir y resolver sobre la imposicion de sanciones disciplinarias de
amonestacion verbal, escrita y pecuniaria administrativa a los servidores ubicados en
la escala de 22 grados, y trabajadores bajo el régimen del Cédigo del Trabajo, que
laboran para el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano dentro de su jurisdiccion,
previo el procedimiento reglamentario correspondiente. Se exceptia de esta
disposicion a las Direcciones Regionales del Trabajo y Servicio Pablico.
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1.18.- A las Direcciones Distritales Tipo B y oficinas técnicas:

a) Identificar y justificar las necesidades institucionales, elaborar especificaciones
técnicas o términos de referencia y remitir el expediente a la Direcciéon Provincial
competente;

b) Participar en la recepcion y ejercer la administracion de contratos o convenios
cuando sean expresamente designadas por la Direccion Provincial competente;

¢) Sustanciar tramites, mantener registros, efectuar seguimiento de proyectos y brindar
apoyo técnico dentro de su competencia; y,

d) Coordinar con la Direccién Provincial competente la provision de servicios adjetivos.

e) Autorizar, suscribir y resolver sobre la imposicién de sanciones disciplinarias de
amonestacion verbal, escrita y pecuniaria administrativa a los servidores ubicados en
la escala de 22 grados, y trabajadores bajo el régimen del Cédigo del Trabajo, que
laboran para el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano dentro de su jurisdiccion,
previo el procedimiento reglamentario correspondiente.

Estas unidades no ejerceran autoridad contratante, ordenacién del gasto, autorizacion
del pago, autoridad nominadora ni administracion financiera, salvo delegacién expresa
y previa habilitacidon operativa.

1.19.- A las autoridades del nivel jerarquico superior, respecto del personal
a su cargo:

a) Aprobar la necesidad de servicios institucionales al interior del pais, vacaciones y
permisos del personal bajo su dependencia, sin perjuicio de la autorizacion del gasto,
registro y pago por las unidades competentes; vy,

b) Autorizar previo informe motivado, los cambios de itinerario, reembolsos o el
reconocimiento de gastos por la no utilizacién de pasajes, del personal a su cargo.

Articulo 2.- Informes y documentos habilitantes. - Para el ejercicio de las
delegaciones previstas en este Acuerdo, las unidades responsables de elaborar informes
técnicos, financieros, presupuestarios, juridicos o de control deberan emitir conclusiones
y recomendaciones expresas, verificar la competencia y aprobar los informes de sus areas
dependientes. La autoridad delegada no podré sustituir dichos informes ni convalidar su
ausencia.

Articulo 3.- Atribuciones estatutarias directas. - Las atribuciones,
responsabilidades y productos conferidos directamente por el Estatuto Organico seran
ejercidos por los respectivos 6rganos y unidades sin necesidad de delegacion. La
reproduccion de actividades de preparacion, validacion, seguimiento o ejecucion en el
presente Acuerdo no desplaza la decision que el Estatuto o la ley reserve a otra autoridad.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El presente Acuerdo prevalecera exclusivamente respecto de las
delegaciones adjetivas que regule de manera expresa. Los instrumentos anteriores
conservaran eficacia en las materias no sustituidas y siempre que no exista
incompatibilidad.

SEGUNDA. - Las decisiones adoptadas por los delegados se consideran emitidas por el
delegante, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal que
corresponda por acciones u omisiones en el ejercicio de la delegacion.

TERCERA. - En caso de cambio del titular del 6rgano delegante o delegado, se
observara el deber de informar previsto en el articulo 73 del Cédigo Organico
Administrativo.

CUARTA. - En todo acto o decision emitido por delegacion se hara constar
expresamente esta circunstancia y se citara el presente Acuerdo o el instrumento especial
aplicable.

QUINTA. - Las competencias delegadas no podran ser cedidas, sustituidas o
nuevamente delegadas, salvo habilitaciéon legal y autorizacion expresa del titular de la
competencia.

SEXTA. - Los delegados mantendran expedientes completos y presentaran informes de
gestidn a su superior jerarquico cuando sean requeridos. La Coordinacion General de
Gestion Documental y Atencion al Usuario mantendra el registro institucional de
delegaciones historicas y vigentes.

SEPTIMA. - La méxima autoridad podra avocar el conocimiento de asuntos delegados
cuando se cumplan los presupuestos del Cédigo Organico Administrativo, y podra
reformar o revocar las delegaciones en cualquier momento.

OCTAVA. - La designacion del Delegado de Proteccion de Datos Personales se efectuara
mediante acto separado, nominativo e independiente, conforme el régimen transitorio
establecido en el presente Acuerdo Ministerial.

NOVENA. - En caso de duda sobre la concurrencia o compatibilidad de delegaciones, la
unidad interesada solicitara decisiéon de la maxima autoridad, con informe previo de la
Coordinacion General de Asesoria Juridica. La duda no habilita la ampliacion de
competencias por analogia.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Los acuerdos, resoluciones, oficios, memorandos y deméas actos de
delegacion expedidos por las maximas autoridades del Ministerio del Trabajo, Ministerio
de Desarrollo Humano, entonces Ministerio de Inclusion Econémica y Social y Secretaria
de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, que se encuentren vigentes a la
fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo, mantendran su vigencia juridica y
eficacia en todo lo que no se oponga al Decreto Ejecutivo Nro. 427 de 18 de junio de 2026,
al Estatuto Organico del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano, al presente
Acuerdo y al ordenamiento juridico. Esta continuidad comprende, en particular, las
delegaciones técnicas, sustantivas, especiales, nominativas, de representacion, de
programas o proyectos y territoriales que no hayan cumplido su plazo o condicion.

SEGUNDA. - Quedan sustituidas exclusivamente las delegaciones adjetivas de los
instrumentos anteriores en las materias, autoridades y ambitos expresamente regulados
por el presente Acuerdo. La sustitucién no afecta las deméas disposiciones de dichos
instrumentos ni los actos validamente emitidos a su amparo.

TERCERA. - Los procedimientos administrativos, procesos de contratacién, contratos,
convenios, proyectos, recursos, procesos judiciales y demés actuaciones iniciados antes
de la vigencia del presente Acuerdo continuaran su tramite correspondiente, sin reinicio
ni suspension, por la autoridad que resulte competente o por quien mantenga una
delegacion vigente. Para cada expediente se dejara constancia del instrumento aplicable,
la autoridad sucesora y la transferencia documental, en caso de ser necesario.

CUARTA.- Dentro del plazo de Sesenta (60) dias, la Coordinacién General de Asesoria
Juridica, en coordinacion con la Direccién de Administracion del Talento Humano, la
Coordinaciéon General de Planificacion y Gestion Estratégica y la Coordinacién General
de Gestion Documental y Atencion al Usuario, levantaran el inventario de delegaciones
vigentes conforme la Disposicion Transitoria Primera, certificaran equivalencias de
organos y cargos y propondran su ratificacion, reforma, sustitucién o revocatoria.

QUINTA. - La maxima autoridad emitirdA prioritariamente las delegaciones
nominativas, las representaciones ante cuerpos colegiados y aquellas vinculadas a
programas, proyectos, financiamiento o manuales operativos. Las delegaciones a
personas naturales continuaran solo mientras la persona mantenga el cargo o calidad
que motivo la designacién y no concurra en una causa legal de extincion del acto
administrativo.

SEXTA. - Dentro del plazo de treinta (30) dias, la Direccién de Administracion del
Talento Humano, verificara la vigencia y compatibilidad de la designacion del Delegado
de Proteccion de Datos Personales, estableciendo la pertinencia de su Designacion
conforme los requisitos establecidos en la Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales, su Reglamento General, y la Resolucion SPDP-SPD-2025-0028-R. En el
mismo plazo, la maxima autoridad emitird un nuevo nombramiento separado que
garantice independencia y ausencia de conflicto de interés.
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SEPTIMA. - La continuidad prevista en estas disposiciones no constituye convalidacién
general, automatica o anticipada de actos y/o actuaciones administrativas, o
procedimientos; no rehabilita instrumentos extinguidos; no amplia materia, territorio,
cuantia, plazo o sujeto; y no impide el analisis individual de validez conforme al Codigo
Organico Administrativo.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. - Dado en la ciudad de San
Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 05 dias del mes de agosto de 2026.

YNTHIA NATALIE
2 GELLIBERT MORA

Mgs. Cynthia Natalie Gellibert Mora
MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
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PUBLICA

J DEFENSORIA
¢ __ Ecuador

RESOLUCION N° DP-DPG-DASJ-2026-092

Dr. Ricardo Wladimir Morales Vela
DEFENSOR PUBLICO GENERAL

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador refiere:
“El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: (...) 9. El mas alto
deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la
Constitucion.- El Estado, sus delegatarios, concesionarios y toda persona que actue en
ejercicio de una potestad publica, estardn obligados a reparar las violaciones a los
derechos de los particulares por la falta o deficiencia en la prestacion de los servicios
publicos, o por las acciones u omisiones de sus funcionarias y funcionarios, y empleadas y
empleados publicos en el desemperio de sus cargos.- El Estado ejercerd de forma inmediata
el derecho de repeticion en contra de las personas responsables del dario producido, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles, penales y administrativas.- El Estado sera
responsable por detencion arbitraria, error judicial, retardo injustificado o inadecuada
administracion de justicia, violacion del derecho a la tutela judicial efectiva, y por las
violaciones de los principios y reglas del debido proceso.- Cuando una sentencia
condenatoria sea reformada o revocada, el Estado reparard a la persona que haya sufrido
pena como resultado de tal sentencia y, declarada la responsabilidad por tales actos de
servidoras o servidores publicos, administrativos o judiciales, se repetira en contra de
ellos.”;

Que el articulo 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Las personas
adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas
o de alta complejidad, recibirdan atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y
privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o
antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble
vulnerabilidad.

Que, el articulo 75 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Toda persona
tiene derecho al acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva, imparcial y expedita de
sus derechos e intereses, con sujecion a los principios de inmediacion y celeridad,; en
ningun caso quedarda en indefension. El incumplimiento de las resoluciones judiciales sera
sancionado por la ley.”;

Que, el numeral 3 del articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala:
“(...) En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden,
se asegurara el derecho al debido proceso que incluird las siguientes garantia bdsicas:
(...) 3. Nadie podra ser juzgado ni sancionado por un acto u omision que, al momento de
cometerse, no esté tipificado en la ley como infraccion penal, administrativa o de otra
naturaleza; ni se le aplicara una sancion no prevista por la Constitucion o la ley. Solo se
podra juzgar a una persona ante un juez o autoridad competente y con observancia del
tramite propio de cada procedimiento. (...) "

Que, los literales a) y g) del numeral 7 del articulo 76 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador manifiestan: “(...) 7. El derecho de las personas a la defensa incluird las
siguientes garantias: (...) a) Nadie podra ser privado del derecho a la defensa en ninguna
etapa o grado del procedimiento. (...) g) En procedimientos judiciales, ser asistido por una
abogada o abogado de su eleccion o por defensora o defensor publico; no podra
restringirse el acceso ni la comunicacion librey privada con su defensora o defensor. (...)”;
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Que, el articulo 169 de la Constitucién de la Republica del Ecuador preceptua: “El sistema
procesal es un medio para la vealizacion de la justicia. Las normas procesales consagrardn los
principios de simplificacion, uniformidad, eficacia, inmediacion, celeridad y economia
procesal, y haran efectivas las garantias del debido proceso. No se sacrificara la justicia por la
sola omision de formalidades.”,;

Que, cl articulo 191 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “La
Defensoria Publica es un organo autonomo de la Funcion Judicial cuyo fin es garantizar
el pleno e igual acceso a la justicia de las personas que, por su estado de indefension o
condicion economica, social o cultural, no puedan contratar los servicios de defensa legal
para la proteccion de sus derechos.- La Defensoria Publica prestarda un servicio legal,
técnico, oportuno, eficiente, eficaz y gratuito, en el patrocinio y asesoria juridica de los
derechos de las personas, en todas las materias e instancias.- La Defensoria Publica es
indivisible y funcionarda de forma desconcentrada con autonomia administrativa,
economica y financiera; estara representada por la Defensora Publica o el Defensor
Publico General y contara con recursos humanos, materiales y condiciones laborales

>

equivalentes a las de la Fiscalia General del Estado.”,;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador consagra: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion”;

Que, el numeral 6 del articulo 11 del Cédigo Organico Integral Penal contempla: “Derechos.-
En todo proceso penal, la victima de las infracciones gozara de los siguientes derechos: (...) 6.
A ser asistida por un defensor publico o privado antes y durante la investigacion, en las
diferentes etapas del proceso y en lo relacionado con la reparacion integral. (...)”;

Que, el articulo 451 del Coédigo Organico Integral Penal manda: “Defensoria Publica.- La
Defensoria Publica garantizara el pleno e igual acceso a la justicia de las personas, que por su
estado de indefension o condicion economica, social o cultural, no pueden contratar los
servicios de una defensa legal privada, para la proteccion de sus derechos.- La o el defensor
publico no podra excusarse de defender a la persona, salvo en los casos previstos en las normas
legales pertinentes. La Defensoria Publica asegurara la asistencia legal de la persona desde la
fase de investigacion previa hasta la finalizacion del proceso, siempre que no cuente con una o
un defensor privado.- La persona serd instruida sobre su derecho a elegir otra u otro defensor
publico o privado.- La o el juzgador, previa peticion de la persona, relevara de la defensa a la

>

o al defensor publico, cuando sea manifiestamente deficiente. ”;

Que, el articulo 36 del Codigo Organico General de Procesos dicta: “Comparecencia al proceso
mediante defensor.- Las partes que comparezcan a los procesos deberan hacerlo con el
patrocinio de una o un defensor, salvo las excepciones contempladas en este Codigo.- De
conformidad con la Constitucion de la Republica, el Codigo Orgdnico de la Funcion Judicial y
la Ley Organica de la Defensoria Publica, las personas que, por su estado de indefension o
condicion de vulnerabilidad, no puedan contratar los servicios de una defensa legal privada
para, la proteccion de sus derechos, recurrivan a la Defensoria Publica. (...)";

Que, el articulo 285 del Codigo Organico de la Funcion Judicial comprende: “Naturaleza
juridica y funcionamiento.- La Defensoria Publica es un organo autéonomo de la Funcion
Judicial y actuard de forma desconcentrada, con autonomia econdomica, financiera y
administrativa. (...)”;

Que, ¢l articulo 286 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial instituye: “Competencias y
atribuciones de la Defensoria Publica.- La Defensoria Publica tendra las siguientes
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competencias y atribuciones: 1. Patrocinar, orientary brindar asistencia legal gratuita a las
personas que por su estado de indefension, vulnerabilidad o condicion economica sujeta a
vulnerabilidad no puedan contratar los servicios de defensa legal para la proteccion de sus
derechos conforme lo previsto en este Codigo y la ley; 2. Garantizar el derecho a una defensa
de calidad, integral, ininterrumpida, técnica y competente; 3. La prestacion de la defensa
penal a las personas que carezcan del patrocinio de un profesional del derecho, de
conformidad con la ley; 4. Instruir a la persona acusada, imputada o presunta infractora
sobre su derecho a elegir una defensa privada. En los demds casos, los servicios se prestaran
cuando, conforme con lo establecido en la ley de la materia, se constate la condicion de
vulnerabilidad de quien los solicite; 5. Garantizar que las defensoras y los defensores
publicos brinden orientacion, asistencia, asesoria y representacion judicial a las personas
cuyos casos estén a su cargo, intervengan en las diligencias administrativas o judiciales y
velen por el respeto a los derechos de las personas a las que patrocinen; 6. Garantizar la
defensa publica especializada para las mujeres, nifios, nifias y adolescentes, victimas de
violencia, nacionalidades, pueblos, comunidades y comunas; 7. Garantizar la adecuada
defensa técnica de la persona interesada y de ser necesario, a peticion del usuario designar
otro defensor publico, de conformidad con la ley; 8. Establecer los estandares de calidad y
normas de funcionamiento para la prestacion de servicios de los consultorios juridicos
gratuitos que forman parte de la Red Complementaria a la Defensa Juridica Publica, asi
como las demas atribuciones previstas por la ley de la materia. Las observaciones que haga
la Defensoria Publica son de cumplimiento obligatorio; 9. Promover lineamientos para que
los consultorios juridicos gratuitos que forman parte de la Red Complementaria a la Defensa
Juridica Publica realicen camparnias permanentes de promocion de derechos con la
comunidad; 10. Integrar sistemas o redes de coordinacion y cooperacion interinstitucional
en beneficio de la poblacion a la que atiende; 11. Participar con organismos internacionales
vinculados a sus competencias a fin de impulsar el intercambio de experiencias, asistencia
técnica y cooperacion reciproca, asi como el fortalecimiento de politicas, planes y
programas de interés comun que permitan desarrollar la gestion institucional a favor de las
usuarias y los usuarios del servicio,; 12.Apoyar técnicamente a las personas que hacen sus
practicas preprofesionales en la Defensoria Publica; y, 13.Las demas determinadas en la
Constitucion y la ley.”;

Que, los numerales 3 y 11 del articulo 288 del Cdédigo Orgéanico de la Funcion Judicial
ordenan: “Funciones de la Defensora o Defensor Publico General.- La o el Defensor
Publico General, tendra las siguientes atribuciones y funciones: (...) 3. Expedir, mediante
resolucion motivada, reglamentos internos, instructivos, circulares, manuales de
organizacion Yy procedimientos y cuanto instrumento se requiera para funcionar
eficientemente de conformidad con lo previsto en la Constitucion y la ley, (...) 11. Preparar
proyectos de estandares de calidad y eficiencia para los servicios institucionales prestados
y ejecutarlos; de ser necesario podra crear, modificar o suprimir oficinas defensoriales y
determinar el numero de defensoras y defensores publicos, lo que serd comunicado al
Consejo de la Judicatura para que realice el proceso de seleccion y la designacion de las y
los funcionarios requeridos; (...)";

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de la Defensoria Publica expresa: “Naturaleza juridica.-
La Defensoria Publica es un organo autonomo de la Funcion Judicial, es indivisible y
funcionara de forma desconcentrada con autonomia administrativa, economica y financiera.

()7

Que, ¢l articulo 5 de la Ley Organica de la Defensoria Publica dice: “Principios.- Los servicios
que, en la asesoria, asistencia legal y patrocinio, ofrecen la Defensoria Publica y los
consultorios juridicos gratuitos de las Universidades y de otras organizaciones que forman
parte de la Red Complementaria a la Defensa Juridica Publica, se rigen por los siguientes
principios: 1. Garantista: (...), 2. Gratuidad.- (...) 3. Interculturalidad.- (...), 4.
Transparencia.- (...), 5. Justicia especializada.- (...), 6. No revictimizacion ni menoscabo de
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los derechos de las victimas.- (...), 7. Confidencialidad.- (...), 8. Oportunidad y celeridad.-
()

Que, el numeral 1 del articulo 14 de la Ley Organica de la Defensoria Publica prevé:
“Representacion en el patrocinio.- El patrocinio es otorgado, de manera obligatoria y gratuita,
segun las definiciones de las siguientes lineas de atencion prioritaria: 1. En representacion de
la presunta persona infractora, cuando se encuentra en estado de indefension, estado de
vulnerabilidad para el acceso a la justicia de conformidad con las definiciones establecidas en
esta Ley, y, en los casos relativos al uso legitimo de la. (sic) fuerza por parte de las servidoras
o servidores de las entidades autorizadas para su empleo en la ley de la materia. En estos casos,
la representacion en el patrocinio se realizarad en todas las etapas del proceso y en situacion de

flagrancia; (...)";

Que, mediante Resolucion N° DP-DPG-DASJ-2026-039 de 24 de marzo de 2026, el Dr. Ricardo
Wladimir Morales Vela, Defensor Publico General, resolvidé: “REGULARIZAR LOS PUNTOS
DE ATENCION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEFENSORIA PUBLICA”’;

Que, mediante documento denominado “APERTURA, TRASLADO, DESACTIVA CION,
CIERRE DE PUNTOS DE ATENCION ” suscrito el 3 de julio de 2026, por el Abg. Alex Rodrigo
Uribe Eivar, Director Provincial De La Defensoria Publica Napo; que detalla lo siguiente:
“JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO: La Direccién Provincial de la Defensoria
Publica de Cotopaxi tiene cobertura a nivel provincial, con presencia en los cantones de Pujili,
Salcedo, Sigchos, La Manda y Latacunga. Actualmente, cuenta con seis puntos de atencion
distribuidos en cinco de los siete cantones de la provincia, mediante los cuales garantiza la
prestacion de los servicios de asesoria, patrocinio y defensa publica a la ciudadania. - Con el
proposito de ampliar la cobertura institucional y acercar los servicios defensoriales a la
poblacion del canton Pangua, la Defensoria Publica suscribio un Convenio de Cooperacion
Interinstitucional con el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton Pangua
para la implementacion y funcionamiento de un Punto de Atencion Fijo No Permanente,
ubicado en las instalaciones del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos, en la parroquia
El Corazon, calles Ramon Camparia y Sucre. (...) Para este efecto, el Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del canton Pangua facilita el transporte de los defensores publicos
y ha adecuado el espacio destinado para el funcionamiento del punto de atencion, dotandolo
del mobiliario necesario para la prestacion de los servicios, conforme a los compromisos
asumidos en el Convenio de Cooperacion Interinstitucional. En este sentido, la ejecucion del
convenio no genera relacion laboral entre las partes ni implica erogaciones economicas con
cargo a los presupuestos de la Defensoria Publica del Ecuador (...). - No obstante, para
garantizar la adecuada ejecucion de las actividades defensoriales y la correcta administracion
de la informacion institucional, resulta indispensable habilitar el Punto de Atencion Fijo No
Permanente del canton Pangua en el Sistema de Gestion de la Defensoria Publica (SGDP),
herramienta institucional que permite el registro de usuarios, la generacion de asesorias
legales, la apertura y seguimiento de patrocinios, la emision de reportes y el control de la
gestion defensorial. - En consecuencia, la habilitacion del Punto de Atencion Fijo No
Permanente del canton Pangua en el SGDP constituye una necesidad técnica y administrativa
que permitira regularizar su funcionamiento dentro de los sistemas institucionales, asegurar el
registro y la trazabilidad de las actuaciones defensoriales, fortalecer el control de la gestion
institucional y contribuir al cumplimiento de la mision de la Defensoria Publica de garantizar
el acceso efectivo y oportuno a la justicia para los habitantes del canton Pangua.”. Dicho
documento, consta con la autorizacion del Coordinador General de Gestion de la Defensoria
Publica y del Director de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion;
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Que, a través de correo electronico de 14 de julio de 2026, el Dr. Santiago Francisco Bedoya
Jaramillo, Coordinador General Administrativo Financiero, emitidé el Criterio Favorable de
viabilidad administrativa financiera sobre la Apertura del Punto de Atencion Fijo No Permanente
“DP PANGUA”: “(...) se confirma que la presente apertura del punto de atencion no permanente
no conlleva la creacion de una nueva dependencia administrativa, no modifica la jurisdiccion, el

personal asignado, la cartera de servicios ni el modelo de atencion del Punto de Atencion de

Pangua, y, al sustentarse en un convenio, no implica erogacion de recursos institucionales por

>

concepto de arrendamiento ni gasto adicional alguno para la Defensoria Publica’;

>

Que, mediante memorando N° DP-DP05-2026-0215-M de 17 de julio de 2026, la Mgs. Ana
Gabriela Guanoluisa Barragan, Directora Provincial de la Defensoria Publica Cotopaxi, solicitd
al Dr. Ricardo Wladimir Morales Vela, Defensor Publico General, lo siguiente: “(...) Asimismo,
mediante correo institucional de 14 de julio de 2026, la Coordinacion General Administrativa
Financiera emitio criterio favorable respecto de la viabilidad administrativa y financiera de la
propuesta. Posteriormente, mediante Memorando Nro.DP-DP05-2026-0210-M, de 15 de julio
de 2026, se solicito a la Coordinacion General de Gestion la aprobacion del tramite,
obteniéndose el correspondiente pronunciamiento favorable. - En consecuencia, a la presente
fecha se cuenta con los pronunciamientos favorables de la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, de la Coordinacion General Administrativa Financiera y de la
Coordinacion General de Gestion, habiéndose cumplido integramente el procedimiento
institucional establecido para la apertura de nuevos puntos de atencion. - En atencion a los
antecedentes expuestos, y considerando que el Convenio de Cooperacion Interinstitucional
suscrito entre la Defensoria Publica y el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
canton Pangua se encuentra vigente, asi como que se ha cumplido integramente el
procedimiento institucional previsto para la apertura de nuevos puntos de atencion, me permito
solicitar muy comedidamente la emision de la Resolucion Administrativa que formalice la
creacion y funcionamiento del Punto de Atencion Fijo No Permanente de la Defensoria Publica
en el canton Pangua, provincia de Cotopaxi. - La expedicion de la referida resolucion permitira
ejecutar los compromisos asumidos por las instituciones intervinientes e iniciar la prestacion
de los servicios defensoriales en beneficio de la ciudadania del canton Pangua, fortaleciendo
la presencia institucional de la Defensoria Publica y garantizando un acceso mds cercano,
oportuno y efectivo a la justicia.”;

Que, mediante sumilla inserta en la Hoja de Ruta del memorando N° DP-DP05-2026-0215-M
de 17 de julio de 2026, el Dr. Ricardo Wladimir Morales Vela, Defensor Publico General,
manifestd al Director de Asesoria Juridica, Subrogante, lo siguiente: “Favor atender en
coordinacion con el Asesor Hugo Canar”;

Que, de conformidad con la Resolucion N° CPCCS-PLE-SG-032-E-2024-0263 de 26 de junio
de 2024, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, designé al Doctor
Ricardo Wladimir Morales Vela, como Defensor Publico General,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,

RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar la Apertura del Punto de Atencién Fijo No Permanente “DP-PANGUA”
Calles Sucre y Ramén Campaifia (en las instalaciones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Pangua), en el cantén Pangua de la Provincia de Cotopaxi, de conformidad

con lo previsto en el literal b) del numeral 1.1 del nimero 1 del articulo 1 y con el literal a) del
articulo 2 de la Resolucién N° DP-DPG-DASJ-2026-039 de 24 de marzo de 2026.
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Articulo 2.- Incorporar como parte integrante de la presente resolucion al Formulario
Institucional denominado “APERTURA, TRASLADO, DESACTIVACION, CIERRE DE
PUNTOS DE ATENCION”, anexado al memorando N° DP-DP05-2026-0215-M de 17 de julio
de 2026 como parte integrante de la presente Resolucion para la Apertura del Punto de Atencion
en el canton Pangua de la Provincia de Cotopaxi.

Articulo 3.- Disponer a la Coordinaciéon General de Gestion de la Defensoria Publica la
incorporacién del Punto de Atencién Fijo No Permanente en el canton Pangua de la Provincia de
Cotopaxi, dentro de los registros que disponga para el efecto y de conformidad al contenido del
Anexo “Puntos de Atencion de la Defensoria Pablica” de la Resolucion N° DP-DPG-DASJ-2026-
039 de 24 de marzo de 2026.

Articulo 4.- Disponer a la Secretaria General de la Defensoria Publica notificar el contenido de
la presente resolucion a la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion;
Direccion de Procesos y Calidad y a la Direccion de Comunicacion Social; conforme lo dispuesto
en el literal d) del articulo 2 de la Resolucion N° DP-DPG-DASJ-2026-039 de 24 de marzo de
2026 a fin de que procedan a la actualizacion integral de los registros institucionales
correspondientes.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- La Secretaria General de la Defensoria Publica notificara con el contenido de la
presente resolucion al Coordinador General de Gestion de la Defensoria Publica y a la Direccién

Provincial de la Defensoria Publica Cotopaxi.

Segunda.- Disponer a la Secretaria General realizar el tramite correspondiente para la publicacion
en la Biblioteca Digital de la Defensoria Publica y en el Registro Oficial.

Tercera.- La presente resolucion entrara en vigencia desde su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Emitido y firmado en el despacho de la Defensoria Publica General en la ciudad de San
Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, el 27 de julio de 2026.

DEFENSOR PUBLICO GENERAL

validar Gnicamente en FirmakcC.

Isabella Sacoto Salas
DANNA ISABELLA

Elaborado por: ik
Asistente de Asesoria Juridica L i{}iil SACOTO SALAS

Ab. Gustavo Jara E.
Director de Asesoria Juridica,
Subrogante

Revisado por:
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DEFENSORIA PUBLICA
APERTURA, TRASLADO, DESACTIVACION, CIERRE DE PUNTOS DE ATENCION

DATOS DEL REQUIRIENTE:
MARCAR CON UNA"X"
APELLIDOS Y NOMBRES: GUANOLUISA BARRAGAN ANA GABRIELA APERTURA (X)
PROVINCIA: COTOPAXI TRASLADO ()
CARGD: DIRECTORA PRQVINCIAL DELA DESACTIVACION ()
DEFENSORIA PUBLICA DE COTOPAXI CIERRE ()

JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO:

La Direccion Provincial de la Defensoria Publica de Cotopaxi tiene cobertura a nivel provincial, con presencia en los cantones de Pujili, Salcedo, Sigchos, La Mana y Latacunga|
IActualmente, cuenta con seis puntos de atencidn distribuidos en cinco de los siete cantones de la provincia, mediante los cuales garantiza la prestacion de los servicios de
asesoria, patrocinio y defensa publica a la ciudadania.

Con el propdsito de ampliar la cobertura institucional y acercar los servicios defensoriales a la poblacién del canton Pangua, la Defensoria Publica suscribié un Convenio de|
(Cooperacion Interinstitucional con el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Pangua para la implementacion y funcionamiento de un Punto de Atencion Fijol
No Permanente, ubicado en las instalaciones del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos, en la parroquia El Corazdn, calles Ramén Campafia y Sucre.

En ejecucion del referido convenio, el Punto de Atencidn Fijo No Permanente se encuentra operativo y brinda atencion a la ciudadania los dias martes de cada semana, mediante|
la participacion rotativa de los dos defensores publicos asignados al cantdn La Mana, quienes se trasladan hasta el canton Pangua para la prestacion de los servicios|
institucionales. Para este efecto, el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantdn Pangua facilita el transporte de los defensores publicos y ha adecuado el espacio|
destinado para el funcionamiento del punto de atencién, dotandolo del mobiliario necesario para la prestacion de los servicios, conforme a los compromisos asumidos en el
[Convenio de Cooperacion Interinstitucional. En este sentido, la ejecucion del convenio no genera relacion laboral entre las partes niimplica erogaciones econdmicas con cargo|
a los presupuestos de la Defensoria Publica del Ecuador o del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn Pangua.

No obstante, para garantizar la adecuada ejecucion de las actividades defensoriales y la correcta administracion de la informacion institucional, resulta indispensable habilitar]
el Punto de Atencion Fijo No Permanente del canton Pangua en el Sistema de Gestion de la Defensoria Publica (SGDP), herramienta institucional que permite el registro de|
usuarios, la generacion de asesorias legales, la apertura y seguimiento de patrocinios, la emision de reportes y el control de la gestion defensorial.

En consecuencia, la habilitacion del Punto de Atencion Fijo No Permanente del cantdn Pangua en el SGDP constituye una necesidad técnica y administrativa que permitira
regularizar su funcionamiento dentro de los sistemas institucionales, asegurar el registro y la trazabilidad de las actuaciones defensoriales, fortalecer el control de la gestion|
institucional y contribuir al cumplimiento de la misidn de la Defensoria Publica de garantizar el acceso efectivo y oportuno a la justicia para los habitantes del cantdn Pangua.

DATOS DEL PUNTO DE ATENCION:

NOMBRE DEL PUNTO DE ATENCION: DP PANGUA
DIRECCION: Calles Sucre y Ramén Campafia, instalaciones del GAD Municipal del cantén Pangua

PROVINCIA: Cotopaxi

CANTON: Pangua

PARROQUIA: El Corazon
ITELEFONO DE CONTACTO DE LA OFICINA: 0999200795 - 0999858779

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: DP PANGUA

TIPO DE UNIDAD ADMINISTRATIVA: : FISCALIA: GAD:X OTRA:
NOMBRE DEL COORDINADOR: Ab. Ana Gabriela Guanoluisa Barragan, Directora Provincial de la Defensoria

Publica

TIPO DE PROPIEDAD: PROPIA CONVENIO X ARRENDADA PRESTADA

DOMICILIO JUDICIAL ELECTRONICO: aguanoluisa@defensoria.gob.ec

PERMANENTE:
MODALIDAD DE ATENCION: EXPORADICA: X CUANTOS DIAS A LA SEMANA: 1
TURNOS: s: X NO:
NOMBRES COMPLETOS DEL PERSONAL ASIGNADO AL PUNTO DE ATENCION:
PERSONAL MISIONAL: PERSONAL ADMNISTRATIVO:
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Niro Renan Cevallos Nufiez
Silvia Narciza |za Quinapallo

r fnicanente en FirmaiC.

FIRMA DEL REQUIRIENTE

COORDINACION GENERAL DE GESTION DE LA DEFENSORIA PUBLICA:

NOMBRE: Dr. Santiago Javier Valarezo Guerrero, Coordinador General de Gestion de la Defensoria Publica

FIRMA COORDINADOR

DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION:

NOMBRE: Ing. Damidn de Paull Rosero Vinueza, Director de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

lidar dnicanente en FirnasC
7 Firnado electzénicanente por:
DAMIAN DE PAUL
#ROSERO VINUEZA

FIRMA DIRECTOR

Nota: Concluido el proceso de registro de la informacién del punto de atencién, la Direccion de Tecnologfas de la Informacion y Comunicacion notificard mediante correo electrénico para
los fines pertinentes a la Coordinacién General de Gestion de la Defensoria Pdblica, Coordinacion General Administrativa Financiera, Direccion Administrativa, Direccion de Administracion|
del Talento Humano, Direccién de Comunicacién Social, Direccidn de Planificacion, Coordinacion Regional y Direccién Provincial requirente.
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El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones para su publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




