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Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

ACUERDO MINISTERIAL NRO. 043
EL MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIJA Y PESCA.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prevé que: “(...) E/
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas

Juridicas previas, claras, piblicas y aplicadas por las antoridades competentes”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala
que son atribuciones de las ministras y ministros de Estado: “{(...) 1. Ejercer la rectoria de las
politicas piblicas del Grea a su cargo y expedir los acunerdos y resoluciones administrativas que requiera su

gestion”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pitblicos y las personas
gue actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus

fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La
administracion priblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
¢ficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, transparencia

<9,
Y evaluacion”,

Que el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “Ninguna
servidora ni servidor pitblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
Sfunciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y

administracion de fondos, bienes o recursos priblicos. (...)",

Que el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo en cuanto al principio de eficacia
establece: “Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumpliniiento de los fines previstos
para cada drgano o entidad pitblica, en el ambito de sus competencias.”

Que el articulo 5 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “Las administraciones
priblicas deben satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de las personas, con

criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos priblicos.”;

Que el articulo 7 del Céddigo Organico Administrativo, contempla el principio de
desconcentracién e indica que “La funcion administrativa se desarrolla bajo criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los drganos de una miisma

administracion pitblica, para descongestionar y acercar las administraciones a las personas.”;
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Que el articulo 28 del Coédigo Organico Administrativo, determina: “Las administraciones
trabajardn de manera coordinada, complementaria y prestandose anxilio mutuno. Acordardan mecanismos de

coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos (...)”;

Que el articulo 68 del Coédigo Organico Administrativo, define: “La competencia es
irrenunciable y se ¢jerce por los drganos o entidades senalados en el ordenamiiento juridico, salvo los casos de

delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion y desconcentracion (.. .)",

Que el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, respecto a la delegacion de
competencias, establece que los 6rganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: “T. Otros drganos o entidades de la misma administracion
priblica, jerarquicamente dependientes. (...) La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la

.,
competencia,

Que el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo, contempla: “La delegacion contendra:
1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del drgano delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el
cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la
delegacion expresard ademas lugar, fecha y nimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion
La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el organo delegante, a través de los medios

de difusion institucional”,

Que el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: “Son efectos de la delegacion:
1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. 1.a responsabilidad por las
decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segrin corresponda”;

Que el articulo 73 del Codigo Organico Administrativo, contempla: “Ia delegacion se extingue
por: 1. Revocacion. 2. El cumpliniiento del plazo o de la condicion. |/ El cambio de titular del drgano
delegante o delegado no extingue la delegacion de la competencia, pero obliga, al titular gue permanece en el
cargo, a informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo (...)";

Que el literal €), numeral 1 del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado, determina que: “(...) Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias

necesarias para el eficiente, efectivo y econdmrico funcionamiento de sus intenciones’;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, determina: “(..) Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de sus competencias, podrin
delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando se
ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siemipre y cuando las
delegaciones que concedan no afecten la buena marcha del despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las
Sfunciones , atribuciones y obligaciones que de acunerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario
delgado. 1as delegaciones ministeriales a las que se refiere este articulo serdan otorgadas por los Ministros de

Estado mediante acnerdo ministerial, el mismo que serd puesto en conocimiento del Secretario Nacional de
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la Administracion Priblica y publicado en el Registro Oficial. El funcionario a quien el Ministro hubiere
delegado sus funciones responderd directamente de los actos realizados en ejercicio de tal delegacion.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 99 de 14 de agosto de 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, fusioné el Viceministerio
de Acuacultura y Pesca del Ministerio de Producciéon, Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca, al Ministerio de Agricultura y Ganaderia;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 225 de 18 de noviembre de 2025, expedido por el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designé al
senor Mgs. Juan Carlos Vega Malo como Ministro de Agricultura, Ganaderia y Pesca;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030 del 31 de marzo de 2025, se expidié la
Reforma al Estatuto Organico del Ministerio de Agricultura y Ganaderia; estableciéndose
en el item 1.1.1.1 las atribuciones y responsabilidades del Ministro, y entre las principales se
encuentran: “(..) ¢) Expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requieran su gestion; (...) i)
Delegar competencias y atribuciones a los/las Viceministros/ as, Subsecretarios/ as, Coordinadores/ as
Generales, Directores/as Nacionales y Directores/as Distritales de la institucion, asi como a las

autoridades de las entidades adscritas, cnando por razones institucionales asi lo requiera.’

Que en el item 1.2.1.1.2.3 7zbiderr determina la misiéon de la “Gestion de Produccion
Pecuaria”, siendo: “Fortalecer la produccion pecuaria nacional, mediante la formmulacion de politicas
piiblicas y acciones directas en el manejo integral y eficiente de los factores de la produccion y recursos
naturales, para contribuir a la consecucion de la soberania alimentaria. [/ Atribuciones y
Responsabilidades: (...) bb) Aprobar propuesta de planes, programas y proyectos de las unidades a su
cargo, asi como articular la gestion de los mismos con las unidades internas de la institucion y entidades
externas, en el dmbito de produccion pecuaria; (.. .).";

Que mediante memorando Nro. MAGP-MAGP-2025-0661-M de 29 de septiembre de
2025, el Ministro de Agricultura, Ganaderfa y Pesca (s), declar6 como proyecto
emblematico, entre otros, al Proyecto de Fortalecimiento Sostenible Pecuario del Ecuador,
PROFOSPE,;

Que mediante oficio Nro. PR-SSDP-2025-0560-O de 13 de diciembre de 2025, la
Subsecretaria de Planificacion emitié el Dictamen de Prioridad del “Proyecto de
Fortalecimiento ~ Sostenible  Pecuario del Ecuador PROFOSPE”, con CUP
133600000.0000.390712, por un monto total de USD 39.925.073,28 (Treinta y nueve
millones novecientos veinticinco mil setenta y tres con 28/100 délares de los Estados
Unidos de América), para ejecutarse en el periodo 2026-2029;

Que memorando Nro. MAGP-CGPGE-2025-1730-M de 17 de diciembre de 2025, la
Coordinacion General de Planificaciéon y Gestion Estratégica, notifico el Dictamen de
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Prioridad del “Proyecto de Fortalecimiento Sostenible Pecuario del Ecuador” a la Subsecretarfa de
Produccién Pecuaria.

Que mediante informe de justificacion técnica Nro. INF-PROFOSPE-067, de 11 de junio
de 2026, se recomendod: “Con base al andlisis técnico desarrollado en el presente informe, se recomienda
a la Mdxima Autoridad la emision del Acuerdo Ministerial mediante el cual se delegue a la Subsecretaria
Produccion Pecuaria para que, en representacion del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca,
suscriba el Convenio de Cooperacion Interinstitucional con la Agencia de Regulacion y Control Fito y
Zoosanitario- AGROCAILIDAD, para la ejecucion de la actividad 2.1 denominada “Prevencion de
Brucelosis bovina”, correspondiente al Componente 2 del Proyecto de Fortalecimiiento Sostenible Pecuario
del Ecuador- PROFOSPE.”;

Que mediante informe de justificacion juridica Nro. INF-PROFOSPE-69, de 11 de junio
de 2020, se recomienda: “Una vez que ha sido revisado y analizado el informe de justificacion técnica,
el cual guarda relacion con el ordenamiento juridico vigente y el documento del Proyecto de Fortalecimiiento
Sostenible Pecuario del Ecuador — PROFOSPE, con la intencion de viabilizar las medidas y acciones
orientadas a la sanidad animal, y considerando que a los Ministros de Estado les corresponde ejercer la
rectoria de las politicas priblicas del drea a su cargo, se recomienda emitir un Acuerdo Ministerial para
delegar a la  Subsecretaria de Produccion Pecuaria la  suscripcion  del Convenio  Cooperacion
Interinstitucional con AGROCALIDAD para la ejecucion de la actividad 2.1. Prevencion de Brucelosis
bovina, del componente 2 del Proyecto de Fortalecimiento Sostenible Pecuario del Ecunador —
PROFOSPE; para lo cual, se deberdn realizar las gestiones pertinentes para la emision del referido
Acuerdo Ministerial de delegacion.”; y,

Que mediante memorando Nro. MAGP-SPP-2026-0652-M, de 12 de junio de 2026, el
Subsecretario de Producciéon Pecuaria remitié los informes técnico y juridico al
Viceministerio de Desarrollo Productivo Agropecuario y solicité: “(...) una veg que el Proyecto
de Fortalecimiento Pecuario del Ecnador— PROFOSPE ha subsanado las observaciones de orden formal y
técnico-legal con el dnimo de salvagnardar la técnica legislativa y la debida motivacion del acto
administrativo; me permito remitir el tramite con los documentos en cuestion con la debida validacion, con la
intencion de que se proceda con su revision correspondiente y, por tal, se continie con el proceso para la
emision de un Acuerdo Ministerial para delegacion a la Subsecretaria de Produccion Pecnaria para la
suscripcion de un  convenio con la Agencia de Regulacion y Control Fito y Zoosanitaria

(AGROCALIDAD).(...)"; y,

Que, mediante Memorando Nro. MAG-VDPA-2026-0282-M, de 18 de junio de 2026, la
Viceministra de Desarrollo Productivo Agropecuario remitié los informes técnicos antes
sefnalados y manifest6 lo siguiente: “(...) me permito remitir a su conocimiento el referido proyecto de
Acuerdo Ministerial, por lo que se recomienda continuar con el tramite para su suscripcion, previo el control

Juridico final conforme a sus competencias y atribuciones”

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y re lamentarias antes singularizadas
b
y con sustento en las consideraciones expuestas,
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ACUERDA:

ARTICULO 1.- Objeto.- Delegar al/la titular de la Subsecretaria de Produccién Pecuatia,
o quien haga sus veces, para que, en nombre y representacion del titular de esta Cartera de
Estado, ejerza las competencias y/o atribuciones que corresponden a la suscripcion,
ejecucion y cierre del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Pesca y la Agencia de Regulacién y Control Fito y Zoosanitario,
en el marco de la ejecucion de la actividad 2.1 denominada ““Prevencion de Brucelosis bovina”,
correspondiente al Componente 2 del Proyecto de Fortalecimiento Sostenible Pecuario del
Ecuador-PROFOSPE, orientada a la vacunacion e identificacion con arete oficial de
300.000 terneras bovinas de entre los 3 y 9 meses de edad; para el efecto, el/la delegado/a
queda facultado, para:

a) Suscribir el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Pesca y la Agencia de Regulaciéon y Control Fito y Zoosanitario,
en el marco de la ejecucion de la actividad 2.1 denominada “Prevencion de Brucelosis
bovina”, correspondiente al Componente 2 del Proyecto de Fortalecimiento Sostenible
Pecuario del Ecuador-PROFOSPE, orientada a la vacunacidén e identificacién con arete
oficial de 300.000 terneras bovinas de entre los 3 y 9 meses de edad.

b) Suscribir adendas, convenios modificatorios, prérrogas y demas instrumentos derivados
del convenio principal;

c) Suscribir actas de seguimiento, entrega-recepcion, cierre, finiquito y demas documentos
necesarios para la ejecucion y culminacion del convenio;

d) Emitir comunicaciones, certificaciones e informes vinculados a la ejecucion del
convenio;

e) Constatar expresamente que esta Cartera de Estado no asuma ni comprometa erogacion
alguna de recursos econémicos, obligaciones presupuestarias o cargas financieras de
cualquier naturaleza, sin que de manera previa cuente con la debida certificacion
presupuestaria.

f) Verificar que el Convenio de Cooperaciéon Interinstitucional contemple disposiciones
expresas destinadas a la proteccion de la informacion generada o intercambiada en el marco
de su ejecucion, en particular aquella que, por su naturaleza técnica, cientifica u operativa,
sea considerada sensible por esta Cartera de Estado.

g) Realizar las demas actuaciones administrativas necesarias para la correcta ejecucién y
cierre del instrumento, dentro del ambito de competencia institucional.

h) Revisar integralmente los aspectos técnicos y juridicos de cada uno de los instrumentos
derivados del Convenio de Cooperacién Interinstitucional, en coordinacién con los
intervinientes; verificando asi, la viabilidad, pertinencia y su legalidad.

i) Designar, entre los servidores y/o funcionarios del Proyecto de Fortalecimiento
Sostenible Pecuario del Ecuador, al administrador del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional y de los demas instrumentos derivados del convenio principal -de ser el

caso-.
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ARTICULO 2.- La o el delegado en virtud del presente Acuerdo ejercerd las atribuciones
delegadas con responsabilidad y en resguardo de los intereses institucionales; en
consecuencia, sera juridicamente responsable de sus actos u omisiones en el ejercicio de su
delegacion, e informara periddicamente al titular de esta Cartera de Estado sobre las
acciones realizadas al amparo del presente Acuerdo Ministerial.

ARTICULO 3.- La presente delegacion estard vigente mientras dure la ejecucion del
convenio referido y sus actuaciones derivadas, sin perjuicio de su revocatoria expresa por
parte de la Maxima Autoridad de esta Cartera de Estado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Encitrguese al/la Subsecretario/a de Produccién Pecuatia, o quien haga sus
veces, la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial.

SEGUNDA- Encarguese a la Direcciéon de Gestion Documental y Archivo, el registro,
publicacion y archivo del presente instrumento; asi como su socializacién y notificacion a
la(s) unidad(es) y entidad(es) que corresponda(n), de conformidad con las atribuciones y
responsabilidades constantes en el numeral 1.3.2.1.4 de la Reforma al Estatuto Organico
del Ministerio de Agricultura y Ganaderfa, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro.
030 de fecha 31 de marzo del 2025.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia desde la fecha de su

suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 13 de julio de 2026.

(G il
Juan Carlos Vega Malo.
MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.
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Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

ACUERDO MINISTERIAL NRO. 044
EL MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reconoce: “E/ derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, priblicas y aplicadas por las antoridades competentes”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala
que son atribuciones de las ministras y ministros de Estado: “71. Ejercer la rectoria de las
politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion”

Que el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas
que actiten en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion_y la ley. Tendrin el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Ninguna
servidora ni servidor piiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ¢jercicio de sus
Junciones, o por sus omisiones, y Serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos priblicos(...)”;

Que el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo en cuanto al principio de eficacia,
establece: “Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos
para cada drgano o entidad priblica, en el dmbito de sus competencias™;

Que el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo, manifiesta: “La funcion administrativa
se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de
funciones entre los drganos de una misma administracion piiblica, para descongestionar y anexar las
administraciones a las personas”,

Que el articulo 68 del Codigo Organico Administrativo, manifiesta que: “La competencia es
irrenunciable y se ejerce por los drganos o entidades senalados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de
delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los
términos previstos en la ley”,

Que el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, preceptia: “Los drganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de la gestion en: 1. Otros drganos
0 entidades de la misma administracion pitblica, jerdrguicamente dependientes. (...)",

Que el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, dispone que: “Son ¢fectos de la
delegacion:// 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. [/ 2. La
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda’y

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 60 de 24 de julio de 2025, se dispuso a la Secretaria
General de Administracién Publica y Gabinete de la Presidencia de la Republica iniciar la
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fase de decision estratégica para la fusién del Viceministerio de Acuacultura y Pesca al
Ministerio de Agricultura y Ganaderia;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 99 de 14 de agosto de 2025, se dispuso el traslado
del Viceministerio de Acuacultura y Pesca del Ministerio de Producciéon, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca, a través de fusién por absorcion, al Ministerio de Agricultura
y Ganaderia; y que, conforme lo previsto en el articulo 4 del mismo Decreto Ejecutivo, una
vez concluido dicho proceso, se modificara la denominacién del Ministerio de Agricultura y
Ganaderfa a Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 225 de 18 de noviembre de 2025, expedido por el
presidente Constitucional de la Republica, Daniel Noboa Azin, design6 al sefior Juan
Carlos Vega Malo como ministro de Agricultura, Ganaderia y Pesca;

Que el item 1.1.1.1 del articulo 10 de la Reforma al Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, expedido mediante
Acuerdo Ministerial Nro. 030, de fecha 31 de marzo del 2025, contempla entre las
atribuciones y responsabilidades del Ministro, entre otras, la siguiente: “(...) z) Delegar
competencias y atribuciones a los/ las Viceministros/ as, Subsecretarios/ as, Coordinadores/as Generales,
Directores/ as Nacionales y Directores/ as Distritales de la institucion, asi como a las antoridades de las
entidades adscritas, cnando por razones institucionales asi lo requiera'’;

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias antes singularizadas
y con sustento en las consideraciones expuestas,

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Delegar al titular de la Direccién Distrital 21D02 - Lago Agrio — MAGP
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca, la atribucién y facultad legal para
suscribir, modificar y rescindir convenios marco, convenios especificos y demds
instrumentos de cooperacion interinstitucional dentro de su jurisdiccion territorial.

ARTICULO 2.- El ¢jercicio de la facultad delegada en este Acuerdo Ministerial por parte
de la Direccién Distrital 21D02 - Lago Agrio - MAGP, se limitara estrictamente a la
suscripcion, modificacién y rescision de los instrumentos de cooperacion interinstitucional
que se instrumenten de forma directa con la Empresa Puablica de Hidrocarburos del
Ecuador ampliamente reconocida como EP Petroecuador.

ARTICULO 3.- Para la validez y correcta aplicaciéon de esta delegacion, la Direccion
Distrital 21D02 Lago Agrio, debera cumplir obligatoriamente con las siguientes
condiciones:

a) Disponer a sus gestiones internas de forma previa y obligatoria la emisiéon de los
informes técnicos y juridicos correspondientes que motiven y viabilicen legalmente
la suscripcién de cada instrumento.

b) Los instrumentos legales suscritos bajo esta delegaciéon no podran generar u obligar
a erogaciones financieras directas ni indirectas por parte /del Ministerio/ de
Agricultura, Ganaderfa y Pesca o quien haga sus veces.
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c¢) Los instrumentos deben encuadrarse estrictamente en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Normativa legal vigente, Misién institucional, Regulaciones
y procedimientos definidos por el nivel central de esta Cartera de Estado.

d) Designar de entre los servidores y/o funcionarios de la Direccién Distrital a su
cargo a los administradores de los instrumentos legales objeto del presente Acuerdo
Ministerial.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - ILa o el delegado en virtud del presente Acuerdo, sera juridicamente
responsable de sus actos u omisiones en el ejercicio de su delegacion, e informara la titular
de esta Cartera de Estado, sobre las acciones realizadas al amparo del presente Acuerdo
Ministerial.

SEGUNDA. - Disponer que la Direcciéon Distrital 21D02 Lago Agrio remita formalmente
al nivel central del MAGP una copia certificada de todo instrumento suscrito en el término
maximo de cinco (5) dias posteriores a su firma, con el fin de asegurar el registro, archivo,
supervision y control de la autoridad ministerial.

TERCERA.- Los informes técnicos y juridicos que sustenten la suscripcion de los
instrumentos objeto del presente Acuerdo Ministerial deberan contener, como minimo, los
siguientes elementos: antecedentes, base legal aplicable, analisis técnico o juridico, segun
corresponda, y una recomendacion expresa y motivada respecto de la procedencia de la
remisién y suscripcion del respectivo instrumento.

TERCERA. - Encarguese a la Direccién de Gestion Documental y Archivo, el registro,
publicacién y archivo del presente instrumento; asi como su socializacién y notificacion a
la(s) unidad(es) y entidad(es) que corresponda(n), de conformidad con las atribuciones y

responsabilidades constantes en el numeral 3.2.2.4 del Art. 12 del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Agricultura y Ganadetfa.

DISPOSICION FINAL
UNICA. - El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia desde la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 13 de julio de 2026.

ar Gnicamente en FirmakC.

AN CARLOS VEG:
MALO

Juan Carlos Vega Malo
MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERI{A Y PESCA
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Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

ACUERDO MINISTERIAL NRO. 045
EL MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé que: “E/ derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, piiblicas y aplicadas por las antoridades competentes.”,

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala
que: “A las ministras y ministros de Estado, ademdis de las atribuciones establecidas en la ley, les
corvesponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas pitblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion”,

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores priblicos y las personas
que actiten en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
Jinesy hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “La
adpiinistracion priblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarguia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, transparencia
'y evaluacion”;

Que el articulo 233 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, determina que:
“Ninguna servidora ni servidor piiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el
gercicio de sus funciones o por sus omisiones; y serdan responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos priblicos. (...)",

Que el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo establece que: “Las actuaciones
administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada drgano o entidad
piiblica, en el dmbito de sus competencias.”,

Que el articulo 7 del Coédigo Organico Administrativo, manifiesta que: “La funcion
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de
la reparticion de funciones entre los drganos de una misma administracion priblica, para descongestionar y
anexar las administraciones a las personas”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “La competencia es la
medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un drgano para obrar y cumplir sus fines, en razon de
la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”,

Que el articulo 68 del Codigo Organico Administrativo, manifiesta que: “La competencia es
irrenunciable y se ejercer por los drganos o entidades seiialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de
delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cnando se efectiien en los
términos previstos en la ley”;
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Que el articulo 69 del Coédigo Organico Administrativo, manifiesta que: “Los drganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de la gestion en: 1. Otros drganos
0 entidades de la misma administracion priblica, jerarquicamente dependientes. (...)"

Que el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo, senala: “La delegacion contendri: 1. La
especificacion del delegado. 2. La especificacion del drgano delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para e/
cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la
delegacion expresard ademds Iugar, fecha y niimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion.
La delegacion de competencias y su revocacion se publicarin por el drgano delegante, a través de los medios
de difusion institucional.

Que el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, dispone que: “Son efectos de la
delegacion: 1. Las delegaciones se consideran adoptadas por el delegante. 2. 1a responsabilidad por las
decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segrin corresponda’”,

Que el literal e), numeral 1 del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado establece que: “(...) Dictar los correspondientes reglamentos y demids normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econdmico funcionamiento de sus intenciones”,

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 225 de 18 de noviembre de 2025, expedido por el
presidente Constitucional de la Republica, Daniel Noboa Azin, designé al sefior Juan
Carlos Vega Malo como Ministro de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Que el articulo 2 del Decreto Ejecutivo 99 de 14 de Agosto de 2025, el Presidente de la
Republica del Ecuador, dispone: “Traslidese sinicamente el 1 iceministerio de Acuacultura y Pesca
del Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, a través de fusion por absorcion, al
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, integrandose dentro de su estructura organica como parte del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, para el ¢ercicio de las competencias, atribuciones y funciones, que le
sean asignadas, debiendo garantizarse para ello la desconcentracion de los procesos sustantivos, conforme se
determine en la fase de implementacion de la reforma institucional” y, el articulo 4, establece: “Una veg
concluido el proceso de traslado, a través de fusion por absorcion, contemplado en el articulo 2 del presente
decreto, modifiquese la denominacion del Ministerio de Agricultura y Ganaderia a Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Pesca (...)",

Que el item 1.1.1.1 del articulo 10 de la Reforma al Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por Procesos del Ministerio de Agricultura y Ganaderfa, expedido mediante
Acuerdo Ministerial Nro. 030, de fecha 31 de marzo del 2025, contempla entre las
atribuciones y responsabilidades del Ministro, entre otras, la siguiente: “(...) 7) Delegar
competencias y atribuciones a los/ las Viceministros/ as, Subsecretarios/ as. Coordinadores/ as Generales,
Directores/ as Nacionales y Directores/ as Distritales de la institucion, asi como a las antoridades de las
entidades adscritas, cnando por razones institucionales asi lo requiera; 1) Aprobar, expedir, celebrar y
suscribir convenios interinstitucionales, nacionales o internacionales”,

Que mediante Memorando Nro. MAGP-CGAF-2025-2296-M, de 23 de octubre de 2025,
la Coordinadora General Administrativa Financiera, dispuso gestionar la actualizaciéon de
las nuevas denominaciones en el Catalogo de Instituciones y Entidades Operativas
Desconcentradas del Sector Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, pasando a

denominarse esta dependencia con la siguiente denominacién: Direccién Distrital 20D01/ —
San Cristobal a Isabela — MAGP;

13
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 155 de fecha 24 de diciembre de 2020 se deleg6 al
titular de la Direccién Distrital Galdpagos la facultad para suscribir el “Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional para Asistencia Técnica entre el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia (MAG) y el Fondo de Inversion Ambiental Sostenible (FIAS)”;

Que, con fecha 25 de enero de 2021 el Ing. Jimmy Alfredo Bolanos Carpio, Director
Distrital Galapagos y la Ab. Anita Alban Mora, Directora Ejecutiva del Fondo de Inversiéon
Ambiental Sostenible suscribieron el “Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional
para Asistencia Técnica entre el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) y el Fondo
de Inversién Ambiental Sostenible (FIAS)”;

Que, el referido convenio establecié un plazo de vigencia de cinco (5) aflos, contemplando
ademds como causales de terminacion el cumplimiento del plazo para el cual fue suscrito y
el cumplimiento de sus objetivos; y, en atencion a la necesidad institucional de formalizar
administrativamente el cierre del “Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional para
Asistencia Técnica entre el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) y el Fondo de
Inversion Ambiental Sostenible (FIAS)”, resulta necesario otorgar una delegacién expresa
para la suscripcion del acta de finiquito y demas actuaciones administrativas derivadas de su
cierre;

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias antes singularizadas
y con sustento en las consideraciones expuestas,

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Delegar al titular de la Direccién Distrital 20D01 — San Cristébal a Isabela
— MAGP, para que, en nombre y representaciéon del titular de esta Cartera de Estado,
suscriba el acta de finiquito y ejecute las actuaciones administrativas necesarias derivadas
del cierre del “Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional para Asistencia Técnica
entre el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) y el Fondo de Inversion Ambiental
Sostenible (FIAS)”, suscrito el 25 de enero de 2021.

La presente delegacién comprendera exclusivamente las actuaciones relacionadas con el
cierre del referido convenio, incluyendo la suscripciéon del acta de cierre de asistencia
técnica, acta de finiquito, actas complementarias de cierre, certificaciones, comunicaciones,
informes y demas documentos necesarios para su formalizacién, cierre y archivo
institucional.

ARTICULO 2.- Ta presente delegacién no implica cesién de la titularidad de la
competencia, la cual permanecerd en la maxima autoridad del Ministerio de Agtricultura,
Ganaderia y Pesca, de conformidad con lo previsto en el Cédigo Organico Administrativo.

ARTICULO 3.- La o el delegado en virtud del presente Acuerdo sera juridicamente
responsable de sus actos u omisiones en el ejercicio de su delegacion, e informara al titular
de esta Cartera de Estado sobre las acciones realizadas al amparo del presente Acuerdo
Ministerial.

ARTICULO 4.- 1a presente delegacion estara vigente hasta la/ culminacién de las

actuaciones administrativas derivadas del cierre del “Convenio Marco’ de Cooperacién
Interinstitucional para Asistencia Técnica entre el Ministetio de Agricultura y Ganaderia
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(MAG) y el Fondo de Inversion Ambiental Sostenible (FIAS)”, suscrito el 25 de enero de

2021, sin perjuicio de su revocatoria expresa por parte de la Maxima Autoridad de esta
Cartera de Estado.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - Encarguese al titular de la Direccion Distrital 20D01 — San Cristobal a
Isabela — MAGP la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial.

SEGUNDA.- Encarguese a la Direccion de Gestion Documental y Archivo, el registro,
publicacion y archivo del presente instrumento; asi como su socializacién y notificacion a
la(s) unidad(es) y entidad(es) que corresponda(n), de conformidad con las atribuciones y
responsabilidades constantes en el item 1.3.2.1.4 de la Reforma al Estatuto Organico de

Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Agricultura y Ganaderfa, expedido
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030 de fecha 31 de marzo del 2025.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - FEl presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia desde la fecha de su
suscripcion, sin petjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 13 de julio de 2026.

Juan Carlos Vega Malo
MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.
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PROTOCOLO
relativo a una enmienda
al Articulo 50 a)
del Convenio sobre
Aviacién Civil Internacional
Firmado en Montreal el 26 de octubre de 1990

LA ASAMBLEA DE LA ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL

HABIENDOSE REUNIDO en su vigésimo octavo periodo de sesiones (extraordinario) en
Montreal, el 25 de octubre de 1990;

HABIENDO TOMADO NOTA del deseo de gran proporcion de Estados contratantes de
aumentar el numero de miembros del Consejo a fin de garantizar un mejor equilibrio por
medio de una mayor representacion de los Estados contratantes;

HABIENDO CONSIDERADO oportuno elevar de treinta y tres a treinta y seis el numero
de miembros de ese 6rgano;

HABIENDO CONSIDERADO necesario enmendar, a los fines precitados, el Convenio
sobre Aviacion Civil Internacional hecho en Chicago el dia siete de diciembre de 1944;

1. APRUEBA, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo a) del Articulo 94 del
mencionado Convenio, la siguiente propuesta de enmienda del mismo:

“Que en el parrafo a) del Articulo 50 del Convenio se enmiende la segunda oracion

19,

sustituyendo ‘treinta y tres’ por ‘treinta y seis’.”;

2. FIJA, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo a) del Articulo 94 del mencionado
Convenio, en ciento ocho el numero de Estados contratantes cuya ratificacion es
necesaria para que dicha propuesta de enmienda entre en vigor;

3. RESUELVE que el Secretario General de la Organizacion de Aviacion Civil
Internacional redacte un Protocolo en los idiomas espafiol, francés, inglés y ruso, cada
uno de los cuales tendra la misma autenticidad, que contenga la enmienda anteriormente
mencionada, asi como las disposiciones que se indican a continuacion:

a) El Protocolo sera firmado por el Presidente y el Secretario General de la Asamblea.

b) Ele Protocolo quedara abierto a la ratificacion de todos los Estados que hayan ratificado
el mencionado Convenio sobre Aviacién Civil Internacional o se hayan adherido al mismo.

c) Los instrumentos de ratificacién se depositaran en la Organizacién de Aviacién Civil
Internacional.

d) El Protocolo entrara en vigor, con respecto a los Estados que lo hayan ratificado, en la
fecha en que se deposite el centésimo octavo instrumento de ratificacion.

e) El Secretario General comunicara inmediatamente a todos los Estados contratantes la
fecha de depdsito de cada una de las ratificaciones del Protocolo.

f) El Secretario General notificara inmediatamente la fecha de entrada en vigor del
Protocolo a todos los Estados partes en dicho Convenio.
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g) El Protocolo entrara en vigor, respecto a todo Estado contratante que lo ratifique
después de la fecha mencionada, a partir del momento en que se deposite el instrumento
de ratificacion en la Organizacion de Aviacion Civil Internacional.

POR CONSIGUIENTE, en virtud de la decision antes mencionada de la Asamblea,
El presente Protocolo ha sido redactado por el Secretario General de la Organizacion.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, el Presidente y el Secretario General del mencionado
vigésimo octavo periodo de sesiones (extraordinario) de la Asamblea de la Organizacién
de Aviacién Civil Internacional, debidamente autorizados por la Asamblea, firman el
presente Protocolo.

HECHO en Montreal el veintiséis de octubre de mil novecientos noventa en un
documento unico redactado en los idiomas espafiol, francés, inglés y ruso, teniendo cada
texto igual autenticidad. El presente Protocolo quedara depositado en los archivos de la
Organizacion de Aviacion Civil Internacional y el Secretario General de la Organizacion
transmitira copias certificadas del mismo a todos los Estados partes en el Convenio sobre
Aviacién Civil Internacional hecho en Chicago el dia siete de diciembre de 1944.

Assad Kotaite S.S. Sidhu

Presidente del vigésimo octavo periodo Secretario General
de sesiones (extraordinario) de la Asamblea
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Quito, 10 de julio 2026, certifico que las 2 (dos) fojas que anteceden correspondientes al
texto en espaifiol de la "Protocolo relativo a una enmienda al Articulo 50 a) del Convenio
sobre Aviacion Civil Internacional”, que es fiel copia del documento que se encuentra en
el repositorio a cargo de la Direccion de Tratados del MREMH, —registrado con el codigo
AVI041-.

De conformidad con el Art. 14 de La Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas

y Mensaje de Datos, este documento digital, con firma electronica, tiene igual validez y
se le reconoce los mismos efectos juridicos de una firma manuscrita.

Atentamente,

Dra. Maria Auxiliadora Mosquera
Director de Tratados
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
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s RELAYD G,I(}ﬂ AMENDMEVT TO THE
CO\IVEI\ XON INTERNATIONAL CIVIL AVIATION
~

\\/’ Signed at \;;:;t!::l“oﬁtf; July 1971
PROTOCOLE

PORTANT AMENDEMENT DE LA CONVENTION
RELATIVE A L’AVIATION CIVILE INTERNATIONALE

Signé a Vienne le 7 juillet 1971

PROTOCOLO

RELATIVO A UNA ENMIENDA AL
CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL

Firmado en Viena el 7 de julio de 1971
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INTERNATIONAL CIVIL AVIATION ORGANIZATION

ORGANISATION DE L'AVIATION CIVILE INTERNATIONALF
ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACION AL
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PROTOCOL

relating to an amendment
to Article 56
of the Convention
on International Civil Aviation

Signed at Vienna, on 7 July 1971

THE ASSEMBLY
OF THE INTERNATIONAL
CIVIL AVIATION ORGANIZATION

HAVING MET in its Eighteenth Scs-
sion, at Vienna, on the fifth day of July
1971,

HAVING NOTED that it is the general
desire of Contracting States to enlarge the
membership of the Air Navigation Commis-
sion,

HAVING CONSIDERED it proper to
increase the membership of that body from
twelve to ﬁftcen,_and

HAVING CONSIDERED it necessary
to amend, for the purpose aforesaid, the
Conveation on International Civil Aviation
done at Chicage on the seventh day of
December 1944,

(1) APPROVED, in accordance with the
provisions of Article 94(a) of the Con-
vention aforesaid, the following pro-
posed amendment to the said Con-
vention:

“In Article 56 of the Convention
the expression ‘twelve members’
shall be replaced by ‘fifteen mem-
bers' ",

PROTOCOLE

portant amendement
de I'Article 56
de la Convention relative
@ I'Aviation civile internationale

Signé a Vienne le 7 juillet 1971

L’ASSEMELEE DE L'ORGANISATION
DE L’AVIATION CIVILE
INTERNATIONALE

SETANT REUNIE 2 Vienne, le §
juillet 1971, en sa dix-huitidme session,

AYANT PRIS ACTE du désir général
des Etats contractants d’augmenter le nom-
bre des membres de la Commission de
Navigation sérienne,

AYANT ESTIME qu'dl était justifié de
porter de douze i quinze le nombre des
membres de cet organe et

AYANT ESTIME qu'il était nécessaire
d’amender A cette fin la Convention rela-
tive 3 1'Aviation civile internationale, faite
4 Chicago le sept décembre 1944,

1) A APPROUVE, conformément aux dis-
positions de 1'alinéa 2) de l'article 94 de
la Convention précitée, 12 proposition
d’amendement a laditec Convention
dont le texte suit:

“‘remplacer l'expression ‘douze

membres’ par ‘Quinze membres’
dans ['article 56 de la Convention™,
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PROTOCOLO

relativo & una enmienda
al Articulo 56
del Convenio sobre
Aviacién Civil Internacional

Firmado en Viena el 7 de julio de 1971

LA ASAMBLEA
DE LA ORGANIZACION
DE AVIACIGON CIVIL INTERNACIONAL

REUNIDA en su XVIII periodo de
sesiones, en Viena, el cinco de julio de
1971,

HABIENDO TOMADO NOTA del
deseo general de los Estados contratantes
de aumentar €] nimero de miembros de la
Comisién de Aeronavegacion,

HABIENDO CONSIDERADO conve-
niente elevar de doce a quince el nimero
de miembros de ese Organo, ¥

HABIENDO CONSIDERADO nece-
sario enmendar, a los fines precitados, el
Convenio sobre Aviacion Civil Interna-
cional hecho en Chicago ¢l dia siete de
diciembre de mil novecientos cuarenta y
cuatro,

1) APROB('S. de conformidad con lo dis.
puesto eén ¢] parrafo a) del Articulo 94
del mencionado Convenio, la siguiente
propuests de enmienda del mismo:

“En el Articulo 56 del Convenio,
sustituir la expresion, ‘doce miem-
bros’ . por la expresidn ‘gquince
miembros” ™,
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(2) SPECIFIED, pursuant to the provisions
of the sald Article 94(2) of the said
Convention, eighty as the number of
Contracting States upon whose ratifica-
tion the sforesaid amendment shall
come into force, and

(3) RESOLVED that the Secretary General
of the International Civil Aviation
Organization shall draw vp a Protocol,
in the English, French and Spanish
languages, each of which shall be of
equal authenticity, embodying the
amendment above-mentioned and the
matters hereinafter appearing:

a) The Protocol shall be signed by the
President of the Assembly and its
Secretary General.

b) The Protocol shall be open to
ratification by any State which has
ratified or adhered to the said
Convention on International Civil
Aviation,

CONSEQUENTLY, pursuant to the
aforesaid action of the Assembly,

This Protocol has been drawn up by
the Secretary General of the Organization;

This Protocol shall be open to ratifica-
tion by any State which has ratified or
adhered to the seid Convention on Inter-
national Civil Aviation;

The instruments of ratification shall be
deposited with the International Civil Avia-
tion Organization,

This Protocol shall come into force, in
respect of the States which have ratified it,
on the date on which the eightieth instru-
ment of ratification is so deposited;

The Secretary General shall imme-
diately notify all Contracting States of the
date of deposit of each ratification of this
Protocol;

The Secretary General shall imme-
diately notify all States parties to the said
Convention of the datz on which this
Protocol comes into force:

With respect to any Contracting States
ratifying this Protocol after the date afore-
said, the Protocol shall come into force
upon deposit of its instrument of ratifica.
tion with the International Civil Aviation
Organization.

2) A FIXE 3 quatrswingt le nombre
d’Etats contractants dont la ratification
est nécessaire & l'entrée en vigueur
dudit amendement, conformément aux
dispositions de Valinéa a) de I'article 94
de ladite Convention,

3) A DECIDE que le Secrétaire pénéral de
1'Organisation de 1'Aviation civile inter-
nationale devra établir en langues fran-
caise, anglaise et espagnole, chacune
faisant également fol, un protocole
concernant ['amendement précité et
comprenant Jes dispositions ci-dessous:

a) Le protocole sera signé par le Prési-
dent et Je Secrétaire général de
1'Assemblée.

b) Il sera soumis a la ratification de
tout Etat contractant qui a ratifié
la Convention relative i 1'Aviation
civile internationale ou y a adhéré.

EN CONSEQUENCE, conformément &
la décision susmentionnée de I'Assembiée,

Le présent Protecole a été établi par le
Secrétaire général de I'Organisation;

Le présent Protocole sera soumis & la
ratification de tout Etat qui a ratifié la
Convention relative 4 |'Aviation civile inter-
nationale, ou y a adhéré;

Les instruments de ratification seront
déposés suprés de |'Organisation de
1" Aviation civile internationale;

Le présent Protocole entrera en
vigueur, a 'égard des Etats qui lauront
ratifi€, le jour du dépdt du quatre-
vingti¢me instrument de ratification;

Le Secrétaire général notifiera immé-
diatement & tous les Etats contractants la
date du dépdr de chaque instrument de
ratification du présent Protocole;

Le Secréraire général notifiera immé-
distement & tous les Etats parties & ladite
Convention lz date i laquelle le présent
Protocole entrera en vigueur,

Le¢ présent Protocole entrera en
vigueur, & I’égard de tout Etat contractant
qui l'aura ratifié aprés la date précitée, dés
que cet Etat aura déposé son instrument de
ratification auvprés de |'Organisation de
I"Aviation civile internationale.
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2) Fllé, de acuerdo con lo dispuesto en el
pirrafo a) del Articulo 94 del men.
cionado Convenio, en ochenta el ni-
mere de Estados contratantes cuya
ratificacion es necesaria para que dicha
propuesta de enmienda ente en vigor,
¥

3) DECIDIO que el Sccretaric General de
la Organizacion de Aviscidn Civil Inter-
nacional redacte un protocolo, én los
idiomas inglés, francés v espafiol, cadz
uno de Jos cuales tendrd la misme
autenticidad, que contengs la pro-
puesta de eamienda anteriormente
mencionada, asi como las disposiciones
que s¢ indican a continuacion:

a) El Protocolo serd firmado per el
Presidente de Ja Asamblea y por su
Secretario General.

b

El Protocolo quedard abierto a la
ratificacidbn por cualquier Estado
que haya ratificado el mencionado
Convenio sobre Aviacién Civil
Internacional o se haya adherido al
mismo.

POR LO TANTO, de acuerdo con la
mencionada decision de Ja Asamblea,

El presente Protocolo ha sido redac-
tado por el Secretario General de la Orga-
nizacién,

El presente Protocolo quedard abierto &
la ratificacién de todo Estado que hayz
ratificado el mencionado Convenio sobre
Aviacién Civil Internacional o se hayz
adherido &l mismo;

Los instrumentos de ratificacion s
depositarin en la Organizacidn de Aviacion
Civil Internacional;

El presente Protocolo entrard en vigor,
con respecto a Jos Estades que lo hayan
ratificado, en la fecha en que se deposite ¢l
octogésimo instrumento de ratificacidn;

El Secretario General notificard inme-
diatamente a todos los Estados con-
tratantes la fecha de deposito de cada una
de las ratificaciones del presente Protocolo;

El Secretario General notificard inme-
diatamente a todos los Estados partes en
dicho Convenio la fecha de entrada en
vigor del presente Protocolo;

El presente Protocolo entraré en vigor,
respecto a todo Estado contratante que lo
haya ratificado después de la fecha men-
cionada, a partir del momento en que
deposite su instrumento de ratificacion en
la Organizacidn de Aviacion Civil Interna-
cional,
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IN WITNESS WHEREOF, the Presi-
dent and the Secretary General of the
Eighteenth Session of the Assembly of the
International Civil Aviation Organization,
being authorized thereto by the Assembly,
sign this Protocol.

DONE at Vienna on the seventh day of
July of the year one thousand nine
hundred and seventy-one, in a single docu-
ment in the English, French and Spanish
languages, each of which shall be of equal
authenticity. This Protocol shall remain
deposited in the archives of the Interna-
tional Civil Aviation Organization, and
certified copies thereof shall be transmitted
by the Secretary General of the Organiza-
tion to all States parties to the Convention
on International Civil Avistion done at
Chicago on the seventh day of December
1944,

EN FOI DE QUOI, le Président ot le
Secrétaire général de dix-huitiéme session
de I"Assemblée de I'Organisation de I"Aviz-
tion civile internationale, autorisés a cet
effet par I'Assemblée, signent le présent
Protocole,

FAIT a Vienne le sept juillet de 1'an mil
neuf cent socixante et onze, en un seul
exemplaire rédigé en langues frangaise.
anglaise et espagnole, chacune faisant égale-
ment foi. Le présent Protocole restera

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, el
Presidente y el Secretario General del
XVIII perfodo de sesiones de la Asamblea
de 1a Organizacion de Aviacidon Civil Inter-
nacional, debidamente autorizades por la
Asamblea, firman el presente Protocolo.

HECHO en Viena ¢l siete de julio del
ano mil novecientos setenta y uno, én un
documento (nico redactado ¢n los idiomas
espanol, francés e inglés, cada uno de los
cuales tendrd la misma sutenticidad, El

déposé dans les archives de I'Organisation
de I'Aviation civile internationale et le
Secrétaire général de I'Organisation en
transmettra des copies conformes i tous les
Etats parties 3 la Convention relative &
I'Aviation civile internationale faite &
Chicago le sept décembre 1944,
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T te Pr io quedard depositado en
los archivos de la Organizacién de Aviacidn
Civil Internacional y el Secretario General
de la Organizacion transmitird copias certi-
ficadas conformes del mismo a todos los
Estados partes en ¢l Convenio sobre Avia-
cibn civil Internacional hecho en Chicago el
siete de diciembre de 1944.
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Quito, 10 de julio 2026, certifico que las 4 (cuatro) fojas que anteceden correspondientes
al texto en espafiol de la "Protocolo relativo a una enmienda al Articulo 56 del Convenio
sobre Aviacion Civil Internacional”, que es fiel copia del documento que se encuentra en
el repositorio a cargo de la Direccion de Tratados del MREMH, —registrado con el codigo
AVI041-.

De conformidad con el Art. 14 de La Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas

y Mensaje de Datos, este documento digital, con firma electrdnica, tiene igual validez y
se le reconoce los mismos efectos juridicos de una firma manuscrita.

Atentamente,

MARIA AUXILIADORA
I MOSQUERA REAL

o] 5
Dra. Maria Auxiliadora Mosquera
Director de Tratados

Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
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Ministerio de Salud Puablica

Despacho Ministerial
Coordinacion General de Asesoria Juridica

Resolucion Nro. MSP-CGAJ-2026-0035-R

Quito, D.M., 09 de julio de 2026

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 66, dispone: “Se
reconoce y garantizard a las personas: (...) 13. El derecho a asociarse, reunirse y
manifestarse en forma libre y voluntaria. (...)”, en la misma linea, la norma ut supra en
su articulo 96, indica: “Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad,
como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion
e incidir en las decisiones y politicas ptiblicas y en el control social de todos los niveles
de gobierno, asi como de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios
publicos. Las organizaciones podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el
poder ciudadano y sus formas de expresion,; deberdn garantizar la democracia interna,
la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas”;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 226, indica: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, la Ley Organica de Participacion Ciudadana en su articulo 30, prevé: “Las
organizaciones sociales.- Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad,
como expresion de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos
individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de
la solidaridad, la construccion de la democracia y la busqueda del buen vivir; que
incidan en las decisiones y politicas ptiblicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como, de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios
publicos. (...)”;

Que, la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana en su articulo 36, sobre la Libertad de
asociacion. -, indica: “Toda persona natural o juridica podrd asociarse, libre y
voluntariamente, para cualquier fin licito, que no esté expresamente prohibido en la
Constitucion o la ley. La constitucion de una organizacion con personalidad juridica se
perfecciona con la aprobacion y registro de su estatuto por parte de la autoridad
competente, conforme al procedimiento establecido en la Ley y el Reglamento, sin
perjuicio de la obligacion de registro en el Sistema Unificado de Informacion de las
Organizaciones Sociales Sin Fines de Lucro, para el inicio de sus actividades en el
territorio ecuatoriano (...)";

Que, el Codigo Civil en su articulo 565, indica: “No son personas juridicas las
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fundaciones o corporaciones que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no
hayan sido aprobadas por el Presidente de la Reptiblica.”;

Que, el Codigo Civil en su articulo 567, determina: “Las ordenanzas o estatutos de las
corporaciones, que fueren formados por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion
del Presidente de la Republica, que se la concederd si no tuvieren nada contrario al
orden publico y a las leyes. Todos aquellos a quienes los estatutos de la corporacion
irrogaren perjuicio, podrdn recurrir al Presidente de la Repiiblica para que se corrijan,
en lo que perjudicaren a terceros; y aiin después de aprobados les quedard expedito su
recurso a la justicia, contra toda lesion o perjuicio que de la aplicacion de dichos
estatutos les haya resultado o pueda resultarles.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 339 publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30
de noviembre de 1998, se delegd a los ministros de Estado, para que de acuerdo con la
materia que se trate, aprueben los estatutos y las reformas de estos, de las fundaciones o
corporaciones, y les otorguen la personalidad juridica.;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el Registro Oficial Suplemento No.
109 de 27 de octubre de 2017, se expidi6 el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, sobre el &mbito su articulo 2, indica:
“ El presente Reglamento rige para las organizaciones sociales y demds ciudadanas y
ciudadanos con personalidad juridica que, en uso del derecho a la libertad de asociacion
y reunion, participan voluntariamente en las diversas manifestaciones y formas de
organizacion de la sociedad; para las entidades u organismos competentes del Estado
que otorgan personalidad juridica a las organizaciones que lo soliciten en el dmbito de
su gestion; para las organizaciones no gubernamentales (ONG) extranjeras que realizan
actividades en el Ecuador; y para quienes requieran de informacion o promuevan la
participacion y organizacion social.”;

Que, en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, en su articulo 4 respecto al tipo de organizaciones, prevé: “Las
personas naturales y juridicas con capacidad civil para contratar y obligarse, en
ejercicio del derecho constitucional de libre asociacion, podrdn constituir: 1.
Corporaciones; 2. Fundaciones; y, 3. Otras formas de organizacion social nacionales o
extranjeras.”;

Que, la normativa ut supra, en su articulo 10 sobre las Fundaciones, dispone: “Las
fundaciones podrdn ser constituidas por la voluntad de uno o mds fundadores. Estas
organizaciones buscan o promueven el bien comiin de la sociedad, incluyendo las
actividades de promocionar, desarrollar e incentivar dicho bien en sus aspectos sociales,
culturales, educacionales, ambientales, deportivas, asi como actividades relacionadas
con la filantropia y beneficencia publica; entre otras.”;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 369 de 27 de abril de 2026, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, designd al sefior Jaime Otton Bernabé Erazo como
Ministro de Salud Publica;

Que, a través de Acuerdo Ministerial Nro. 00001-2026 de 27 de mayo de 2026, el Espc.
Jaime Otton Bernabé Erazo, Ministro de Salud Publica, delega: “A la o el titular de la
Coordinacion General de Asesoria Juridica del Ministerio de Salud Publica, la
suscripcion de los actos administrativos relacionados con el de otorgamiento de
personalidad  juridica, aprobacion de estatutos y sus reformas, codificaciones,
disoluciones, liquidaciones y demds actuaciones administrativas inherentes a las
organizaciones sociales sin fines de lucro, cuyo dmbito de accion atafie al Ministerio de
Salud Piiblica, de conformidad con la normativa legal vigente.”;

Que, de conformidad con los requisitos establecidos en el articulo 12 del Reglamento
para el Otorgamiento de la Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, consta el
Acta Constitutiva de 18 de junio de 2025, en el cual los miembros fundadores manifiestan
la voluntad de constituir la FUNDACION “SENDEROS DE LIBERTAD N.A.” y
deciden aprobar el estatuto, el cual esta anexo a la presente Resolucidon cuyo dmbito de
accion es la “Promocion, asistencia y fortalecimiento de la salud mental de hombres
mayores de 18 aiios que requieran acompaiiamiento psicosocial relacionados con el uso
y consumo problemdtico de alcohol y otras drogas (...)”;

Que, mediante comunicacién, ingresada en este Portafolio de Estado el 23 de junio de
2026, signado con el ndmero de tramite MSP-DGDAU-GIAU-2026-03530-E, el abogado
autorizado de la Fundacion, remitié al Ministerio de Salud, el Acta Constitutiva, el
proyecto de estatuto y el documento que acredita el patrimonio de la organizacion, para la
concesion de personalidad juridica de la Fundacion;

Que, de conformidad con el numeral 1.3.1.2.1 de la Reforma Integra a la Reforma del
Estatuto Organico Sustitutivo de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Salud Publica, en el cual faculta a la Direccion de Asesoria Juridica: “g. Elaborar
informes y acuerdos ministeriales de aprobacion de estatutos de fundaciones,
asociaciones, corporaciones”, en este sentido se procedid a emitir el Informe de
cumplimiento de requisitos de las organizaciones sociales y ciudadanas No.
DAJ-GIOS-MO-49-2026 de 07 de julio de 2026, en el cual se revisd y analizé el
expediente que contiene el acta constitutiva, el proyecto de estatuto y la declaracion
juramentada, donde se acredita el patrimonio de la Fundaciéon determinando el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y,

En ejercicio de las atribuciones previstas.
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RESOLUCION:

Articulo 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el estatuto de la FUNDACION
“SENDEROS DE LIBERTAD N.A.”, con domicilio en el cantén Paute, provincia del
Azuay, por haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 12 del
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales.

Articulo 2.- Disponer que la FUNDACION “SENDEROS DE LIBERTAD N.A.”,
registre la directiva definitiva elegida para el periodo correspondiente de conformidad con
el estatuto aprobado, en el plazo de TREINTA DIAS posteriores a la notificacién de esta
Resolucidn.

Articulo 3.- La FUNDACION “SENDEROS DE LIBERTAD N.A.”, deberd cumplir
con todas y cada una de las obligaciones constantes en el Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, en lo dispuesto en
el Codigo Civil y en las demés Leyes vigentes.

Articulo 4.- La presente Resolucion concede personalidad juridica a la FUNDACION
“SENDEROS DE LIBERTAD N.A.” en el marco de las disposiciones contenidas en el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales
y conforme al derecho de asociacion; en consecuencia, el dmbito de reconocimiento
estipulado en la presente Resolucién no constituye/sustituye permiso de funcionamiento
que los establecimientos de salud deben obtener ante la instancia administrativa
competente, de igual forma en la presente Resolucion no representa autorizacion para
ofertar tratamientos en modalidad ambulatorio basico, intensivo residencial 'y
hospitalario.

Articulo 5.- Notifiquese al Representante Legal de la FUNDACION “SENDEROS DE
LIBERTAD N.A.”, con la presente Resolucion.

Articulo 6.- De la ejecucién de la presente Resolucion y demds actos administrativos
relacionados, encérguese a la Direccion de Asesorfa Juridica o quien haga sus veces de la
Coordinacion General de Asesoria Juridica del Ministerio de Salud Publica.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
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Documento firmado electronicamente

Mgs. Katherine Vanessa Quirola Cueva.
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA, SUBROGANTE

mo/da
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Razén: Certifico que, el presente instrumento firmado de manera electronica corresponde a la
Resolucion Nro. MSP-CGAJ-2026-0035-R, de 09 de julio de 2026, por parte y en calidad de
Coordinadora General de Asesoria Juridica Subrogante, del Ministerio de Salud Publica, la Mgs.
Katherine Vanessa Quirola Cueva, de conformidad al Acuerdo Ministerial Nro. 00001-2026 de 27 de
mayo de 2026, en el que el Espc. Jaime Otton Bernabé Erazo, Ministro de Salud Publica, delega: “4 la
o el titular de la Coordinacion General de Asesoria Juridica del Ministerio de Salud Publica, la
suscripcion de los actos administrativos relacionados con el otorgamiento de personalidad juridica,
aprobacion de estatutos y sus reformas, codificaciones, soluciones, liquidaciones y demas actuaciones
administrativas inherentes a las organizaciones sociales sin fines de lucro, cuyo ambito de accion
atanie al Ministerio de Salud Publica, de conformidad con la normativa vigente”.

Legalizo que el presente instrumento corresponde a la desmaterializacion del Acto administrativo Nro.
MSP-CGAJ-2026-0035-R, de 09 de julio de 2026.

La Resolucion en formato fisico y digital se custodia en el repositorio de la Direccion de Gestion
Documental y Atencion al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

Quito, D.M., a 13 de julio de 2026

alidar Ginicamente en FirmaEC.

irmado electrénicamente por:

NDREA ELIZABET
RCOS GOMEZ

Mgs. Andrea Elizabeth Arcos Gomez
DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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Ministerio de Salud Puablica

Despacho Ministerial
Coordinacion General de Asesoria Juridica

Resolucion Nro. MSP-CGAJ-2026-0036-R

Quito, D.M., 09 de julio de 2026

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 66, dispone: “Se
reconoce y garantizard a las personas: (...) 13. El derecho a asociarse, reunirse y
manifestarse en forma libre y voluntaria. (...)”, en la misma linea, la norma ut supra en
su articulo 96, indica: “Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad,
como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion
e incidir en las decisiones y politicas ptiblicas y en el control social de todos los niveles
de gobierno, asi como de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios
publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el
poder ciudadano y sus formas de expresion; deberdn garantizar la democracia interna,
la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas”;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 226, indica: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.” ;

Que, la Ley Organica de Participacion Ciudadana en su articulo 30, prevé: “Las
organizaciones sociales.- Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad,
como expresion de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos
individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de
la solidaridad, la construccion de la democracia y la busqueda del buen vivir; que
incidan en las decisiones y politicas ptiblicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como, de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios
publicos. (...)”;

Que, la Ley Organica de Participacion Ciudadana en su articulo 36, sobre la Libertad de
asociacion. -, indica: “Toda persona natural o juridica podrd asociarse, libre y
voluntariamente, para cualquier fin licito, que no esté expresamente prohibido en la
Constitucion o la ley. La constitucion de una organizacion con personalidad juridica se
perfecciona con la aprobacion y registro de su estatuto por parte de la autoridad
competente, conforme al procedimiento establecido en la Ley y el Reglamento, sin
perjuicio de la obligacion de registro en el Sistema Unificado de Informacion de las
Organizaciones Sociales Sin Fines de Lucro, para el inicio de sus actividades en el
territorio ecuatoriano (...)";

Que, el Codigo Civil en su articulo 565, indica: “No son personas juridicas las
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fundaciones o corporaciones que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no
hayan sido aprobadas por el Presidente de la Repiiblica.”;

Que, el Cddigo Civil en su articulo 567, determina: “Las ordenanzas o estatutos de las
corporaciones, que fueren formados por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion
del Presidente de la Repiiblica, que se la concederd si no tuvieren nada contrario al
orden ptiblico y a las leyes. Todos aquellos a quienes los estatutos de la corporacion
irrogaren perjuicio, podrdn recurrir al Presidente de la Repiiblica para que se corrijan,
en lo que perjudicaren a terceros; y aiin después de aprobados les quedard expedito su
recurso a la justicia, contra toda lesion o perjuicio que de la aplicacion de dichos
estatutos les haya resultado o pueda resultarles.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 339 publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30
de noviembre de 1998, se delegé a los ministros de Estado, para que de acuerdo con la
materia que se trate, aprueben los estatutos y las reformas de estos, de las fundaciones o
corporaciones, y les otorguen la personalidad juridica.;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 191 publicado en el Registro Oficial Octavo Suplemento
No. 153 de 28 de octubre de 2025, se expidi6 el Reglamento General a la Ley Organica
de Transparencia Social, sobre el &mbito su articulo 2, indica: “Las disposiciones de este
Reglamento serdn de aplicacion obligatoria para todas las Organizaciones Sociales Sin
Fines de Lucro (OSSFL) constituidas o autorizadas a operar en el Ecuador, asi como
para las entidades piiblicas competentes en materia de control, supervision y fomento de
la transparencia, conforme lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Transparencia Social, la
Ley Orgdnica de Economia Popular y Solidaria y demds normativa aplicable.”;

Que, la normativa ut supra, en su articulo 6 sobre las Corporaciones, dispone: “Se
entiende por corporacion a la entidad de cardcter asociativo, estable y organizada,
conformada por un niimero minimo de cinco miembros acto constitutivo colectivo y
voluntario. Las corporaciones orientan sus actividades a la promocion y busqueda del
bien comun de sus miembros, de una colectividad en particular o de la sociedad en
general, en dmbitos sociales, culturales, educativos, comunitarios, ambientales o
similares. Son consideradas organizaciones sociales sin fines de lucro siempre que sus
excedentes se reinviertan en sus objetivos estatutarios y no se repartan entre Sus
integrantes.”’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 369 de 27 de abril de 2026, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, designé al sefior Jaime Otton Bernabé Erazo como
Ministro de Salud Publica;

Que, a través de Acuerdo Ministerial Nro. 00001-2026 de 27 de mayo de 2026, el Espc.

Jaime Otton Bernabé Erazo, Ministro de Salud Publica, delega: “A la o el titular de la
Coordinacion General de Asesoria Juridica del Ministerio de Salud Publica, la
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suscripcion de los actos administrativos relacionados con el de otorgamiento de
personalidad juridica, aprobacion de estatutos y sus reformas, codificaciones,
disoluciones, liquidaciones y demds actuaciones administrativas inherentes a las
organizaciones sociales sin fines de lucro, cuyo dmbito de accion ataiie al Ministerio de
Salud Priiblica, de conformidad con la normativa legal vigente.”;

Que, de conformidad con los requisitos establecidos en el articulo 12 del Reglamento
General a la Ley Orgédnica de Transparencia Social, consta el Acta Constitutiva de 21 de
mayo de 2026, en el cual los miembros fundadores manifiestan la voluntad de constituir
la ASOCIACION “VOLUNTARIOS DE LA ORDEN DE MALTA - ECUADOR” y
deciden aprobar el estatuto, el cual esta anexo a la presente Resolucion cuyo ambito de
accion es “La prestacion de servicios de atencion individual en salud; la prevencion de
enfermedades; la promocion de la salud y de la igualdad; asi como la garantia del
derecho a la salud integral de la poblacion y el acceso universal a una red de servicios
de salud (...)”;

Que, mediante comunicacion, ingresada en esta Cartera de Estado el 06 de julio de 2026,
signado con el ndmero de trdmite MSP-DGDAU-GIAU-2026-04263-E, el presidente
provisional del Colegio, remitié al Ministerio de Salud, el Acta Constitutiva, el proyecto
de estatuto, la certificacion del domicilio, la certificacion de la directiva provisional y el
documento que acredita el patrimonio de la organizacién, para la concesion de
personalidad juridica del Colegio;

Que, de conformidad con el numeral 1.3.1.2.1 de la Reforma Integra a la Reforma del
Estatuto Orgénico Sustitutivo de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Salud Pdblica, en el cual faculta a la Direccion de Asesoria Juridica: “g. Elaborar
informes 'y acuerdos ministeriales de aprobacion de estatutos de fundaciones,
asociaciones, corporaciones”, en este sentido se procedid a emitir el Informe de
cumplimiento de requisitos de las organizaciones sociales No. DAJ-GIOS-MO-50-2026
de 07 de julio de 2026, en el cual se revisé y analizé el expediente que contiene el acta
constitutiva, el proyecto de estatuto, la certificacion del domicilio, la certificacion de la
directiva provisional y la declaracién juramentada, donde se acredita el patrimonio del
Colegio determinando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento
General a la Ley Orgédnica de Transparencia Social; y,

En ejercicio de las atribuciones previstas.
RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder la personalidad juridica y aprobar el estatuto de la ASOCIACION
“YVOLUNTARIOS DE LA ORDEN DE MALTA - ECUADOR?”, con domicilio en la

ciudad de Quito, provincia de Pichincha, por haber cumplido con los requisitos
establecidos en el articulo 12 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Transparencia
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Social.

Articulo 2.- Disponer que la ASOCIACION “VOLUNTARIOS DE LA ORDEN DE
MALTA - ECUADOR?”, registre la directiva definitiva elegida para el periodo
correspondiente de conformidad con el estatuto aprobado, en el plazo de TREINTA DIAS
posteriores a la notificacion de esta Resolucion.

Articulo 3.- La ASOCIACION “VOLUNTARIOS DE LA ORDEN DE MALTA -
ECUADOR?”, deberd cumplir con todas y cada una de las obligaciones constantes en el
Reglamento General a la Ley Orgéanica de Transparencia Social, en lo dispuesto en el
Cadigo Civil y en las demds Leyes vigentes.

Articulo 4.- La presente Resolucion concede personalidad juridica a la ASOCIACION
“VOLUNTARIOS DE LA ORDEN DE MALTA - ECUADOR?” en el marco de las
disposiciones contenidas en el Reglamento General a la Ley Orgéanica de Transparencia
Social y conforme al derecho de asociacién; en consecuencia, el &ambito de
reconocimiento estipulado en la presente Resolucion no constituye/sustituye permiso de
funcionamiento que los establecimientos de salud deben obtener ante la instancia
administrativa competente, de igual forma la presente Resoluciéon no representa
autorizacion para ofertar tratamientos en modalidad ambulatorio bdsico, intensivo
residencial y hospitalario.

Articulo 5.- Notifiquese al Representante Legal de la ASOCIACION
“VOLUNTARIOS DE LA ORDEN DE MALTA - ECUADOR”, con la presente
Resolucion.

Articulo 6.- De la ejecucion de la presente Resolucion y demds actos administrativos
relacionados, encarguese a la Direccion de Asesoria Juridica o quien haga sus veces de la
Coordinacion General de Asesoria Juridica del Ministerio de Salud Publica.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Katherine Vanessa Quirola Cueva.
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA, SUBROGANTE
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mo/da
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Razén: Certifico que, el presente instrumento firmado de manera electronica corresponde a la
Resolucion Nro. MSP-CGAJ-2026-0036-R, de 09 de julio de 2026, por parte y en calidad de
Coordinadora General de Asesoria Juridica Subrogante, del Ministerio de Salud Publica, la Mgs.
Katherine Vanessa Quirola Cueva, de conformidad al Acuerdo Ministerial Nro. 00001-2026 de 27 de
mayo de 2026, en el que el Espc. Jaime Otton Bernabé Erazo, Ministro de Salud Publica, delega: “4 la
o el titular de la Coordinacion General de Asesoria Juridica del Ministerio de Salud Publica, la
suscripcion de los actos administrativos relacionados con el otorgamiento de personalidad juridica,
aprobacion de estatutos y sus reformas, codificaciones, soluciones, liquidaciones y demas actuaciones
administrativas inherentes a las organizaciones sociales sin fines de lucro, cuyo ambito de accion
atanie al Ministerio de Salud Publica, de conformidad con la normativa vigente”.

Legalizo que el presente instrumento corresponde a la desmaterializacion del Acto administrativo Nro.
MSP-CGAJ-2026-0036-R, de 09 de julio de 2026.

La Resolucion en formato fisico y digital se custodia en el repositorio de la Direccion de Gestion
Documental y Atencion al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

Quito, D.M., a 13 de julio de 2026

alidar Ginicamente en FirmaEC.

irmado electrénicamente por:

NDREA ELIZABET
RCOS GOMEZ

Mgs. Andrea Elizabeth Arcos Gomez
DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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Corporacién del Seguro de Depdsitos,
Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados

RESOLUCION No. COSEDE-CEI-2026-0-0001-R

EL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL
DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS,
FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “E/ Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional
Y laico. Se organiga en forma de repriblica y se gobierna de manera descentralizada (...)";

Que el numeral 8 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que “Son
deberes primordiales del Estado: (...) 8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad
integral y a vivir en una sociedad democrdtica y libre de corrupcion’;

Que el numeral 8 del articulo 83 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que “Son
deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y
la ley: (...) 8. Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio piiblico, y denunciar y combatir
los actos de corrupcion’;

Que el numeral 17 del articulo 83 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador sefiala que “Son
deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y
la ley: (...) 17. Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais, de manera honesta y transparente’’;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Repuablica del Ecuador manifiesta que “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores priblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley

()

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “Ia administracion
piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que el numeral 2 del articulo 230 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que “Exn
el ejercicio del servicio priblico se probibe, ademds de lo que determine la ley: (...) 2. EEl nepotismo™;

Que el articulo 233 de la Constituciéon de la Repuablica del Ecuador sefiala que “Ninguna servidora ni
servidor pitblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones,
y Serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos

Ppriblicos (...)”;

Que el articulo 14 del Cédigo Organico Administrativo determina “Principio de juricidad.- 1.a actuacion
administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la
Jurisprudencia aplicable y al presente Cddigo”;

Que el articulo 21 del Cédigo Organico Administrativo establece que “Los servidores piiblicos, asi como

las personas que se relacionan con las administraciones priblicas, actuardn con rectitud, lealtad y honestidad. En las
administraciones piiblicas se promoverd la mision de servicio, probidad, honradez, integridad, imparcialidad, buena fe,
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confianza mutua, solidaridad, transparencia, dedicacion al trabajo, en el marco de los mds altos estandares profesionales;
el respeto a las personas, la diligencia y la primacia del interés general, sobre el particular’s

Que el articulo 41 del Codigo Organico Administrativo prescribe que “Deber de colaboracion con las
administraciones priblicas. Las personas deben colaborar con la actividad de las administraciones priblicas y el buen
desarrollo de los procedimientos (...)";

Que el articulo 45 del Cédigo Organico Administrativo determina que “E=/ Presidente de la Repiiblica es
responsable de la administracion priblica central que comprende: 1. La Presidencia y 1 icepresidencia de la Repriblica
2. Los ministerios de Estado 3. Las entidades adscritas o dependientes 4. Las entidades del sector priblico cuyos drganos
de direccion estén integrados, en la mitad o mds, por delegados o representantes de organismos, antoridades, funcionarios
o servidores de entidades que integran la administracion priblica central (...)";

Que el articulo 1 de la Ley Organica del Servicio Puablico sehala que “La presente Ley se sustenta en los
principios de: calidad, calidez, competitividad, continuidad, descentralizacion, desconcentracion, eficacia, eficiencia,
equidad, ignaldad, jerarguia, lealtad, oportunidad, participacion, racionalidad, responsabilidad, solidaridad,
transparencia, unicidad y universalidad que promuevan la interculturalidad, ignaldad y la no discriminacion”

Que el literal k del articulo 23 de la Ley Organica del Servicio Publico establece que “Derechos de las
servidoras y los servidores priblicos. - Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores priblicos: (...) &) Gozar
de las protecciones y garantias en los casos en que la servidora o el servidor denuncie, en forma motivada, el
incumplimiento de la ley, asi como la comision de actos de corrupcion’y

Que el literal k del articulo 24 de la Ley Organica del Servicio Pablico determina que “Probibiciones a
las servidoras y los servidores priblicos. - Probibese a las servidoras y los servidores priblicos lo siguiente: (...) k) Solicitar,
aceptar o recibir, de cualquier manera, didivas, recompensas, regalos o contribuciones en especies, bienes o dinero,
privilegios y ventajas en razon de sus funciones, para si, sus superiores o de sus subalternos; sin perjuicio de que estos
actos constituyan delitos tales como: peculado, cobecho, concusion, extorsion o enriguecimiento ilicito”;

Que el literal d del articulo 48 de la Ley Organica del Servicio Publico manifiesta que “Causales de
destitucion. - Son cansales de destitucion: (...) d) Recibir cualquier clase de didiva, regalo o dinero ajenos a su
remmneracion’;

Que el articulo 79 del Cédigo Organico Monetario y Financiero prescribe que “La Corporacion del
Seguro de Depdsitos, Fondo de 1iguidez y Fondo de Seguros Privados es una persona juridica de derecho piiblico, no
financiera, con antonomia administrativa y operativa’;

Que el cuarto inciso del articulo 80 del Codigo Organico Monetario y Financiero sefiala como funcién
de la Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, “Ia
Corporacion del Seguro de Depdsitos y Fondo de Liquidez, para el cumplimiento de sus funciones, podrd realizar todos
los actos, contratos y operaciones que sean necesarios (...)";

Que el articulo 87 del Cédigo Organico Monetario y Financiero dictamina que “La Corporaciin del
Seguro de Depisitos, Fondo de 1iquidez y Fondo de Seguros Privados estard dirigida y representada por el Gerente
General”;

Que el articulo 91 del Cédigo Organico Monetario y Financiero establece como funciones del
Gerente General de la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados las de, “1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Corporacion; 5. Dirigir, coordinar
) supervisar la gestion administrativa de la Corporacion, y, 6. Celebrar a nombre de la Corporacion los actos, contratos,
convenios y negocios juridicos que requiera la gestion institucional’;
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Que la Contralorfa General del Estado, mediante Acuerdo No. 004-CG-2023 de 27 de febrero de
2023, expidi6é las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y
de las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos, las cuales tienen
por objetivo el mejoramiento de los sistemas de control interno y la gestion publica, en relacién a la
utilizacién de los recursos estatales y la consecucion de los objetivos institucionales;

Que el numero 200-01 de Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector
Pablico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos, sefiala
que “La integridad y los valores éticos son elementos esenciales del ambiente de control, la
administracién y el monitoreo de los otros componentes del control interno. La maxima autoridad y
los directivos estableceran los principios y valores éticos como parte de la cultura organizacional para
que perduren frente a los cambios de las personas de libre remocidn; estos valores rigen la conducta
de su personal, orientando su integridad y compromiso hacia la organizacion. I.a maxima autoridad
de cada entidad emitira formalmente las normas propias del cédigo de ética y herramientas de
prevencion y gestion de riesgos de integridad y conflicto de intereses, para contribuir al buen uso de
los recursos publicos y al combate a la corrupcion”;

Que el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 249 de 30 de abril de 2024, senala que “Iransformacion.-
Transformese a la Secretaria de Politica Piiblica Anticorrupcion en la Secretaria General de Integridad Piiblica, la
cual estard encargada de la coordinacion, gestion, seguinziento y evaluacion de la inplementacion de la Politica Nacional
de Integridad Piiblica en la Funcion Ejecutiva. La Secretaria General de Integridad Piiblica formari parte de la
estructura organica de la Presidencia de la Repriblica™;

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 337 de 26 de julio de 2024, manifiesta que “(...) /as
instituciones piblicas deben establecer Codigos de Etica institucionales alineados a la Politica Nacional de Integridad
Priiblica, que recojan los principios y valores de la organizacion, construidos con involucramiento de la alta gerencia

()

Que el articulo 1 del Acuerdo No. PR-SGIP-2025-0002-A de 30 de abril de 2025 sefiala “Expedir la

"Norma técnica para la construccion y actualizacion de Codigos de Etica en las instituciones de la Funcion Ejecutiva’

Que el numeral 10.1.2. de la Norma técnica para la construccién y actualizacion de Codigos de Fitica
en las instituciones de la Funcién Ejecutiva conformacién del Comité de Fitica Institucional en una
institucién debe llevarse a cabo mediante un proceso estructurado, siguiendo estos pasos: “(...) 5.
Aprobar el proyecto de Reglamento Interno elaborado por la maxima antoridad que regule el funcionamiento del Comité
de Etica Institucional. El reglamento deberi ajustarse a estandares internacionales de gobernanza como la
transparencia, responsabilidad y rendicion de cuentas, inclusion y participacion activa, gestion de riesgos, entre otros. =/
reglamento debe incluir: 1) Tipo de sesiones (ordinarias o extraordinarias) 2) Convocatoria de reuniones con nna
[Jrecuencia minima trimestral 3) Mecanismos para la toma de decisiones imparciales (Cudrum y votaciones). 4)
Procedimientos para el tratamiento de denuncias, casos de incumplimiento o conflictos de interés. 5) Protocolos de
confidencialidad. 6) Mecanismos de evalnacion de impacto del Comité en la generacion de una cultura de integridad

(..)"

Que mediante resolucion No. COSEDE-COSEDE-2026-0010-R de 24 de marzo de 2026, la
Gerencia General de COSEDE, resolvid:

“Articulo 1.- Designar como miembros del Comité de Etica institucional de la Corporacidn del Seguro de
Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, de acuerdo al siguiente detalle:

o Maxima autoridad o su delegado/ a, quien serd el presidente del Comité

o Director/ a de Planificacion y Gestion Estratégica o su delegado/ a,

o Coordinador/ a General Administrativo/ a Financiero/ a o su delegado/ a,

o Coordinador/ a Técnico/ a de Proteccion de Seguros y Fondos o su delegado/ a,
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o Un representante, principal o su suplente, de las servidoras o servidores piiblicos de la institucion,
quienes seran los que hayan obtenido los dos mejores puntajes en la evaluacion de desemperio del aro
inmediatamente anterior. En caso de existir mds de dos servidoras o servidores con el mismo puntaje
se deberd considerar acciones afirmativas tales como: Persona retornada al Ecuador, Autodefinicion
¢tnica: indigena, afroecnatoriano o montubio, Héroes y Heroinas y Excombatiente. Se podra también
considerar, una vez aplicadas las acciones afirmativas previas, la formacion profesional y experiencia
laboral. El periodo del representante de los servidores serd improrrogable y no renovable y tendrd
duracidn de un ano.

o Responsable Institucional de Cumplimiento RIC, quien actuard como secretario/ a del Comité, con
voz y sin voto. De ser necesario y en ausencia del RIC principal y suplente, mientras se designa al
Responsable Institucional de Cumplimiento se nombrard un secretario ad-hoc.

Articulo 2.- Disponer a los miembros del Comité de Etica institucional de la Corporacion del Seguro de
Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, la implementacion de la Norma técnica para
la construccion y actualizaciin de Codigos de Etica en las instituciones de la Funcion Ejecutiva.

Articulo 3.- Reconocer a los principios de transparencia, integridad y responsabilidad priblica como basicos
Y transversales en el accionar diario y transversal de la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de
Liguidez y Fondo de Seguros Privados tanto en su gestion interna y como externa’;

Que mediante memorando No. COSEDE-COSEDE-2026-0019-MEMORANDO de 25 de marzo
de 2026, la Gerencia General de COSEDE notiticé la designacion de los miembros del Comité de

Etica Institucional y convocé a la primera sesién de conformacion e instalacién a las 15h00 del viernes
27 de marzo de 2026;

Que mediante correo electrénico de 23 de junio de 2026, el Responsable Institucional de
Cumplimiento, suplente, remitié la convocatoria a los miembros del Comité de Etica Institucional a
la segunda sesion ordinaria con el siguiente orden del dfa: 1. Revision y aprobaciéon del proyecto de
Reglamento del Comité de Etica Institucional, y, 2. Revisién y aprobacién del Plan de Trabajo Anual
del Comité de Etica Institucional, elaborado por la Coordinacién General Administrativa Financiera;

Que durante la sesion ordinaria llevada a cabo el 24 de junio de 2026, por unanimidad, los miembros
del Comité de Etica Institucional acordaron incluir al orden del dia el punto 3. Designacion del equipo
multidisciplinario para la actualizacion del Codigo de Etica Institucional.

Que la Gerencia General de la COSEDE, present6 a los miembros del Comité de Etica Institucional
el proyecto de Reglamento Interno que regula el funcionamiento del Comité de Etica Institucional,
mismo que fue puesto a consideracion; vy,

En ejercicio de sus funciones,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento del Comité de Etica institucional de
la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- En todo lo no contemplado en el Reglamento Interno de Funcionamiento del Comité
de Fitica Institucional de la Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados, se sujetara a lo dispuesto en la Norma Técnica para la construccion y actualizacion
de Cédigos de Etica en las instituciones de la Funcién Ejecutiva.

COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 24 dias de junio de 2026.
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irmado electrénicamente por:
ILVANA RAQUEL
#SALAZAR TORRES

Mgs. Silvana Raquel Salazar Torres
GERENTE GENERAL
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL
CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS
FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

La Mgs. Raquel Salazar Torres, en su calidad de Presidenta del Comité de Etica Institucional de la
Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, proveyo y
firmo la resolucion que antecede, conforme fue aprobada por el Comité de Etica Institucional de la
COSEDE, en Sesion Ordinaria No. 002-2026-O de 24 de junio de 2026, en el Distrito Metropolitano
de Quito.

LO CERTIFICO:

Validar Gnicamente en FirmaEC.
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

£GUANO GALARZA

i

Mgs. Darwin Guillermo Guano Galarza
RESPONSABLE INSTITUCIONAL DE CUMPLIMIENTO, SUPLENTE
SECRETARIO DEL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL
CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS
FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA
INSTITUCIONAL DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO
DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

SECCION I
NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Objeto.- La presente resolucion tiene por objeto establecer las normas que rigen el
funcionamiento del Comité de Etica Institucional de la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo
de Liquidez y Fondo de Seguros Privados.

Articulo 2.- Ambito.- La presente resolucion se aplicara en la gestion interna del Comité de Etica
Institucional de la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados y sera de obligatotio cumplimiento para todo servidor publico de la institucion.

Articulo 3.- Principios rectores.- EI Comité de Etica Institucional regir sus actuaciones conforme
a los valores y principios éticos de la Funcion Ejecutiva, los principios institucionales previstos en la
Politica Nacional de Integridad Publica, los contenidos en la Norma Técnica para la Construccion y
Actualizacién de Codigos de Etica en las Instituciones de la Funcién Ejecutiva, asi como aquellos
establecidos en el ordenamiento juridico vigente.

En el ¢jercicio de sus funciones, el Comité observara los principios de integridad, transparencia,
responsabilidad, rendicién de cuentas, impatcialidad, objetividad, independencia, confidencialidad,
inclusion, participacion activa, prevencion, buena fe, debida diligencia y gestion de riesgos, orientados
al fortalecimiento de la cultura ética institucional.

SECCION 11
DEL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL

Articulo 4.- Integracion.-El Comité¢ de Ftica Institucional de la Corporacion del Seguro de
Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, estara integrado por los siguientes
miembros, con voz y voto:

Maxima autoridad o su delegado/a, quien presidira el Comité.

Ditector/a o Cootdinador/a de la Gestion de Planificacion o su delegado/a.
Cootdinador/a General Administrativo Financiero o su delegado/a.

Cootdinador/a Técnico de Proteccion de Seguros y Fondos o su delegado/a.

Un/a tepresentante principal o su suplente de las servidoras o servidores publicos de la
institucion, quienes seran los que hayan obtenido los dos mejores puntajes en la evaluacion
de desempefio del aflo inmediatamente anterior. En caso de existir mas de dos servidoras o
servidores con el mismo puntaje se debera considerar acciones afirmativas.

o a0 o
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f.  Responsable institucional especializado en materia de integridad publica, quien actuara como
secretatio/a del Comité, con voz y sin voto.

El periodo del representante de los servidores (literal e) sera improrrogable y no renovable y tendra
duracién de un afio.

Articulo 5.- Del Delegado de Proteccion de Datos Personales.- El Delegado de Proteccion de
Datos Personales de la COSEDE participara en las sesiones del Comité de Etica, con voz y sin voto,
en calidad de asesor técnico permanente, con la finalidad de brindar criterios y orientacién en materia
de proteccion de datos personales, confidencialidad, tratamiento y resguardo de la informacién que
sea conocida por el Comité, cuando corresponda.

SECCION III
ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL Y FUNCIONES DEL
PRESIDENTE Y DEL SECRETARIO

Articulo 6.- Atribuciones del Comité.- Son responsabilidades del Comité de Ftica Institucional de
la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados las
siguientes atribuciones.

1. Aprobar el reglamento de funcionamiento del Comité de Etica Institucional, siguiendo
estandares internacionales de gobernanza como la transparencia, responsabilidad y rendicion
de cuentas;

2. Elaborar y aprobar un plan de trabajo para el Comité de Etica Institucional,

3. Desarrollar, implementar y difundir el Cédigo de Etica dentro de la entidad y los diferentes
niveles desconcentrados;

4. Reconocer e incentivar comportamientos éticos positivos;

5. En caso de actos que ameriten sanciones civiles o penales, receptar y conocer el
incumplimiento del Cédigo de Etica y derivar a la instancia interna o externa competente;

6. En caso de actos referidos a sanciones administrativas, buscar paralelamente acciones con el
area interna correspondiente de la institucién, que procuren la mejora de comportamientos
y convivencia institucional;

7. Sugerir soluciones/controles a la instancia interna competente de las mejoras que deben
implementarse para minimizar/reducir las vulnerabilidades de los riesgos que lleguen a su
conocimiento;

8. Velar por la reserva y confidencialidad de los casos;

9. Proponer la asesorfa interna o externa para suplir necesidades puntuales en los casos que
determine el Comité;

10. Realizar propuestas para la actualizacién y el mejoramiento permanente del Cédigo de Etica
y los procesos internos de la institucion;

11. Realizar propuestas para el mejoramiento continuo de los procedimientos internos del
Comité de Etica Institucional, como a su vez sugerencias de mejoras a los procesos en los
departamentos de la institucion; vy,

12. Ejercer las demas atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico o aquellas que sean
necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité.

En todas las actuaciones del Comité de Etica Institucional se debera observar los principios de
proteccion y de reserva del/la denunciante y de la informacién, asi como los del debido proceso y de

presuncién de inocencia hacia el/la denunciado/a.

Articulo 7.- Funciones del/de la Presidente/ a del Comité de Etica Institucional de la
Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados.-
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El / la presidente /a del Comité tendrd las siguientes atribuciones y responsabilidades:

ok -

10.

11.

12.

13.

Ejercer la representacion oficial del Comité;

Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento y las actividades del Comité;

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

Aprobar el orden del dia de las sesiones del Comité;

Dirigir las deliberaciones y velar por el adecuado desarrollo de las sesiones del Comité;
Velar por el cumplimiento de las funciones, objetivos y decisiones adoptadas por el Comité;
Supervisar la implementacion y seguimiento de las recomendaciones, acuerdos vy
resoluciones emitidas por el Comité;

Dirimir con su voto las decisiones en las que existiere empate en las votaciones de los
miembros del Comité;

Suscribir, conjuntamente con el Secretario del Comité, las actas de las sesiones, resoluciones
y demas documentos que emita el Comité;

Solicitar a las unidades administrativas de la COSEDE la informacién o apoyo técnico que
resulte necesario para el cumplimiento de las funciones del Comité;

Poner en conocimiento de las instancias competentes los asuntos que, por su naturaleza,
requieran acciones institucionales adicionales;

Presentar a la Secretaria General de Integridad Puablica, o la que haga sus veces, los reportes
de evaluacién y monitoreo del Cédigo de Ftica en enero de cada afio conforme las directrices
que sean emitidas anualmente por la precitada secretaria; y,

Ejercer las demas atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico o aquellas que sean
necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité.

Articulo 8.- De la ausencia de la Presidencia.- En caso de ausencia temporal, licencia, vacaciones
o cualquier otra circunstancia que imposibilite el ejercicio de las funciones de la Presidencia del
Comité, esta sera ejercida por quien subrogue o encargue legalmente el cargo, quien actuara con las
mismas atribuciones y responsabilidades establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 9.- Funciones del Secretario/a del Comité de Etica Institucional de la Corporacion
del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados.- El Responsable
Institucional de Cumplimiento sera el secretario del Comité de Etica Institucional quien estara a cargo

de:

1. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, adjuntando la
documentacion correspondiente a los temas a tratar;

2. Elaborar la propuesta del orden del dia de las sesiones, considerando las propuestas
remitidas por los miembros del Comité;

3. Verificar el quérum necesario para la instalaciéon de las sesiones y llevar el registro de
asistencia de sus miembros;

4. Dar lectura al orden del dia correspondiente;

5. Participar en las sesiones del Comité con voz y sin voto;

0. Elaborar, registrar y custodiar las actas de las sesiones del Comité, dejando constancia
de las decisiones adoptadas y del numero de votos consignados;

7. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, decisiones y compromisos
adoptados en las sesiones del Comité;

8. Organizar, mantener y custodiar el archivo y expedientes del Comité, que contendran
las actas debidamente codificadas, convocatorias, listas de asistencia, érdenes del dia,
informes y demas documentacion relacionada con su gestion. Al culminar sus funciones,
entregara los expedientes al Presidente del Comité mediante acta de entrega recepcion,
quien a su vez entregara los expedientes al secretario /a que lo reemplace al titular;
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9. Notificar a las unidades administrativas correspondientes los acuerdos, decisiones y
resoluciones adoptadas por el Comité, para su gestion y cumplimiento;

10. Gestionar la suscripcién, cuando sea necesario, y custodiar los acuerdos de
confidencialidad y compromiso formal con los valores éticos de la institucion de los
miembros del Comité; vy,

11. Ejercer las demas atribuciones que le sean asignadas por el Presidente del Comité o
conferidas por el ordenamiento juridico.

Mientras se designa al Responsable Institucional de Cumplimiento y su suplente, se nombrara un
secretario ad-hoc, quien recibira capacitacion y asesoria permanente por parte de la Secretarfa General
de Integridad Publica.

Articulo 10.- De la ausencia de la Secretaria.- En caso de ausencia temporal del Secretario del
Comité, ejercera sus funciones el servidor designado como suplente del Responsable Institucional de
Cumplimiento, quien actuara con las mismas atribuciones, responsabilidades y obligaciones
establecidas para el titular en el presente Reglamento.

SECCION IV
DE LAS SESIONES

Articulo 11.- De las sesiones ordinarias y su periodicidad.- El Comité de Ftica Institucional de
la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados sera
convocado de manera ordinaria trimestralmente o de manera extraordinaria cuando las circunstancias
lo ameriten.

Articulo 12.- De la convocatoria a sesiones ordinarias.- .a convocatoria a sesiones ordinarias se
realizard con al menos tres (3) dias término de anticipacion a cada miembro del Comité de Etica
Institucional de la Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados, por medios fisicos o electronicos, debiendo detallar en la convocatoria la fecha, hora de la
sesion, asf como el orden del dia y el lugar en que se llevara a cabo. De ser el caso, se debera adjuntar
para el efecto la documentaciéon que corresponda. En caso de que la sesion se realice por medios
telematicos, la convocatoria especificara el medio o aplicativo para desarrollar la sesion, y los
miembros podran participar de forma fisica o virtual en cada sesion.

Articulo 13.- De la convocatoria a sesiones extraordinarias.- Cuando lo estime pertinente,
cualquier miembro del Comité podra solicitar al Secretario del Comité que realice una convocatoria
de manera extraordinaria que debera ser notificada a todos los miembros con una antelacion de al
menos un (1) dia término, a través de los medios fisicos o electrénicos habilitados para el efecto. La
convocatoria debera detallar la fecha y hora de la sesion, asi como el orden del dia y el lugar en que
se llevara a cabo, y si se realizara por medios telematicos, debera especificar el medio o aplicativo en
que se llevara a cabo la sesion, y los miembros podran participar de forma fisica o virtual en cada
sesion.

Articulo 14.- Del quérum y la instalacion de las sesiones.- El Comité se instalara con la presencia
fisica o asistencia telematica de al menos la mitad mas uno de sus miembros que tienen voto. En caso
de no contar con el quérum requerido, se concedera un periodo de diez (10) minutos de espera para
la instalacion de la sesion.

En el evento de no poder instalarse la sesion por falta de quérum, se procedera a realizar una nueva

convocatoria, la que podra instalarse inmediatamente con los miembros que hayan asistido. De lo
anotado, el Secretario del Comité debera dejar constancia en el acta respectiva.
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Articulo 15.- De la asistencia a las sesiones.- Todos los miembros del Comité de Ftica
Institucional de la Corporacién del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados estan obligados a asistir a las sesiones convocadas. Para la asistencia a las sesiones por parte
de delegados de los miembros del Comité, el documento que contenga la delegacion debera ser
notificado por escrito al Presidente y Secretario del Comité previo a la realizacién de la sesion
ordinaria o extraordinaria, a través de cualquier medio fisico o electronico que asegure la constancia
de su recepcion.

Todos los miembros del Comité de Etica Institucional de la Corporacion del Seguro de Depésitos,
Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, podran designar un delegado permanente,
notificado por escrito al Presidente y Secretario del Comité.

Articulo 16.- Desarrollo de las sesiones.- Las sesiones del Comité de Ftica Institucional de la
Corporacién del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados se
desarrollaran de la siguiente manera:

1. Constatacion del quérum por parte del Secretario del Comité;

2. Instalacién de la sesion por parte del Presidente del Comité de Etica Institucional de la Corporacion
del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados;

3. Lectura y aprobacion del orden del dia. Cualquiera de los miembros del Comité podra proponer la
modificacion de los puntos que van a ser tratados;

4. Conocimiento y tratamiento de los puntos del orden del dfa aprobado, con la participaciéon y
propuestas de los miembros del Comité;

5. Una vez tratado un punto del orden del dia, y de considerarlo suficientemente estudiado o
examinado, el Presidente del Comité lo sometera a consideracion de los miembros del Comité para
su resolucion;

6. El Secretario del Comité tomara la votacion respecto de la resolucion planteada por cada uno de
los puntos tratados, en caso de ser pertinente; y

7. Toda sesion concluira con el resumen ejecutivo de las resoluciones tomadas por el Comité, a cargo
del Secretario del Comité.

Articulo 17.- De la votacion.- Para iniciar la votacion se requerira la participaciéon de todos los
miembros del Comité asistentes a la sesion convocada; una vez dispuesta la votacién, ningun
miembro podra abandonar la sesion. Se procurara que las decisiones del Comité se tomen por
consenso.

En caso de no poder llegar a un consenso, las decisiones se adoptaran por la mitad mas uno de los
miembros o sus delegados que se encuentren presentes en la sesién ordinaria o extraordinaria.

En caso existir un empate, el Presidente del Comité tendra el voto dirimente.

Los votos podran ser consignados de forma presencial o telematica y las decisiones adoptadas
constaran de forma clara en las actas.

Articulo 18.- Actas de las sesiones.- El desarrollo y resoluciones de cada sesion se registraran en el
“Acta de sesion”, documento codificado que al menos contendra:

1. Numero, lugar, fecha y hora de inicio y cierre de la sesion;

2. Nombres de los asistentes y cargos;

3. Puntos tratados y un breve resumen de las intervenciones, recomendaciones, observaciones
realizadas en cada punto y Resolucién por cada punto;

4. Votacion adoptada por los miembros; en caso de que corresponda;
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5. Conclusiones;
6. Resoluciones.

El “Acta de sesion” sera enviada por el Secretario del Comité a los miembros para su revision, hasta
tres (3) dias término posteriores a la sesion.

Para la revision del acta, los miembros del Comité tendran hasta dos (2) dias habiles posteriores a su
recepcion para presentar sus observaciones, en caso de que, en el plazo determinado, no se recibieran
observaciones, correcciones o cambios, se debera aprobar el acta y continuar con la suscripcion.

Las actas suscritas seran archivadas de forma fisica y/o digital, segin corresponda, por el Secretatio
del Comité.

Articulo 19.- Resoluciones.- Las resoluciones del Comité sobre los asuntos tratados en el orden del
dia de la sesiéon convocada seran adoptadas por mayoria simple. En la parte de los considerandos de
la resolucion se debera hacer referencia a la normativa aplicable y vigente al tema resuelto. Este
documento lo suscriben el Presidente y el Secretario del Comité.

El Comité de Etica Institucional de la Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y
Fondo de Seguros Privados podra adoptar resoluciones que dejen sin efecto resoluciones anteriores
que no hubieran llegado a ejecutarse o que no se ajusten a las necesidades actuales de la institucion.

SECCION V
DEL PLAN DE TRABAJO

Articulo 20.- Del Plan de Trabajo.- El Comité elaborara y aprobara un plan de trabajo anual que
priorice acciones concretas para fortalecer la cultura de integridad en la institucién, como:

Revision y actualizacién del Codigo de Etica Institucional.

Implementacion de programas de capacitacion en ética y compliance para las servidoras o

servidores publicos de la institucion.

3. Elaboracién y publicacion de informes semestrales sobre el desempefio del Comité y las
mejoras que se deban realizar internamente en la institucion.

4. Monitoreo y seguimiento a la gestién de riesgos éticos en areas clave de la institucion.

N —

SECCION VI
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL TRATAMIENTO DE DENUNCIAS, CASOS
DE INCUMPLIMIENTO O CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 21.- Conocimiento de casos y/o denuncias.- El Comité de Etica Institucional conoceré
los casos relacionados con presuntos incumplimientos a principios, valores, conductas éticas
institucionales o posibles conflictos de interés, con la finalidad de emitir recomendaciones
preventivas, orientativas o de mejora institucional, segin corresponda.

El Comité no sustituira las competencias de las unidades administrativas, disciplinarias, de control o
autoridades competentes de la COSEDE, ni constituira una instancia sancionadora.

Articulo 22.- Recepcion y tratamiento de casos y/o denuncias.- El Comité podra conocer casos
o situaciones a través de:

a) Reportes o informes remitidos por las unidades administrativas competentes;
b) Consultas éticas formuladas por servidores, trabajadores o autoridades institucionales; o
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c) Casos derivados por la maxima autoridad,;

Recibido un caso y/o denuncias, el Comité analizara los antecedentes, determinard las acciones de
orientacién o recomendacion correspondientes y, de ser necesario, dispondra su remision a la unidad
competente para el tratamiento respectivo.

Articulo 23.- Conflictos de interés L.os miembros del Comité deberan actuar con independencia,
objetividad e imparcialidad.

Al inicio de una sesién ordinaria o extraordinaria, los miembros del Comité de Etica de la COSEDE
deberan expresar que no mantienen conflicto de intereses sobre los temas a ser tratados.

Cuando un miembro del Comité tenga interés personal, familiar, profesional, laboral o de cualquier
otra naturaleza respecto de un asunto sometido a conocimiento del Comité, deberd excusarse de
participar en el analisis, deliberacion y votaciéon del caso, dejando constancia en el acta
correspondiente.

Cualquier miembro del Comité podra poner en consideracién una posible situacién de conflicto de
interés para su analisis.

SECCION VII
DE LOS PROTOCOLOS DE CONFIDENCIALIDAD

Articulo 24.- Confidencialidad, reserva y uso de la informacion.- L.os miembros del Comité de
Etica Institucional, el Secretario, asesores técnicos y demés personal que participe en las sesiones,
deberan guardar estricta confidencialidad y reserva respecto de la informacién, documentacion,
deliberaciones, datos personales y asuntos conocidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los
casos expresamente permitidos por la ley.

En tal virtud, se abstendran de divulear, reproducir, utilizar o emplear para fines distintos de aquellos

bl g bl 5 q
previstos institucionalmente cualquier informacién conocida en el marco de las actuaciones del
Comité.

Para el ejercicio de sus funciones, los miembros del Comité suscribirin un acuerdo de
confidencialidad, mediante el cual se comprometeran a preservar la reserva de la informacion
conocida por su participacion en el Comité, asi como a no divulgar, reproducir o utilizar dicha
informacién para fines ajenos a los institucionales, incluso después de haber cesado en sus funciones.

Articulo 25.- Tratamiento de informacion sensible.- El tratamiento de datos personales y
documentacién conocida por el Comité observara los principios de confidencialidad, seguridad,
minimizacién, necesidad, proporcionalidad y finalidad, conforme a la normativa aplicable en materia
de proteccion de datos personales.

El acceso a expedientes y documentacion del Comité estara restringido exclusivamente a quienes
intervengan en el ejercicio de sus funciones.

SECCION VIII
MECANISMOS DE EVALUACION DE IMPACTO DEL COMITE EN LA
GENERACION DE UNA CULTURA DE INTEGRIDAD
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Articulo 26.- Evaluacién de la cultura de integridad.- El Comité realizara, al menos una vez al
aflo, una evaluacion de su gestion e impacto en la promocién de la cultura de integridad institucional,
ética publica y prevencion de riesgos éticos dentro de la COSEDE.

Articulo 27.- Mecanismos de evaluacion.- Para la evaluacion de impacto, el Comité podra
considerar, entre otros, los siguientes mecanismos:

a) Nivel de cumplimiento de recomendaciones emitidas;

b) Evaluacion del nivel de mitigacion de los riesgos éticos;

c) Analisis de tendencias o situaciones recurrentes relacionadas con integridad y conducta ética
institucional;

d) Evaluacion del nivel de conocimiento de ética organizacional en la Institucion;

e) Percepcion institucional a través de encuestas al personal, respecto del fortalecimiento de la
cultura ética e integridad.

Articulo 28.- Informe anual.- El Comité elaborara un informe anual de gestién que contendra las
actividades realizadas, principales recomendaciones emitidas, riesgos éticos identificados, acciones
preventivas implementadas y resultados de la evaluacién de impacto en la cultura de integridad
institucional, garantizando la confidencialidad de la informacién sensible.
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Corporacion del Seguro de Depdsitos,
Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados

RESOLUCION No. COSEDE-CEI-2026-0-0002-R

EL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL
DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS,
FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que “E/ Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y
laico. Se organiza en forma de repiiblica y se gobierna de manera descentralizada (...)";

Que el numeral 8 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que “Son deberes
primordiales del Estado: (...) 8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de pag, a la seguridad integral y a
vivir en una sociedad democrdtica y libre de corrmpeion”y

Que el numeral 8 del articulo 83 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que “Son
deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley:
(...) 8. Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio piblico, y denunciar y combatir los actos
de corrupeion”y

Que el numeral 17 del articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que “Son deberes
'y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley: (...)
17. Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais, de manera honesta y transparente”;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta que “Las anstituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitncion y la ley (...)"

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “La adwministracion priblica
constitnye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”

Que el numeral 2 del articulo 230 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que “En ¢/
¢jercicio del servicio piiblico se probibe, ademas de lo que determine la ley: (...) 2. El nepotismo™;

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que “Ninguna servidora ni servidor
piiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el egjercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn
responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos priblicos (...)"

Que el articulo 14 del Cédigo Organico Administrativo determina “Principio de juricidad.- La actuaciin

administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia

aplicable y al presente Cidigo”
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Que el articulo 21 del Codigo Organico Administrativo establece que “Los servidores piiblicos, asi como las
personas que se relacionan con las administraciones piiblicas, actwardn con rectitud, lealtad y honestidad. En las
administraciones pitblicas se promovera la mision de servicio, probidad, honradez, integridad, imparcialidad, buena fe,
confianza mutua, solidaridad), transparencia, dedicacion al trabajo, en el marco de los mas altos estindares profesionales; el
respeto a las personas, la diligencia y la primacia del interés general, sobre el particnlar”;

Que el articulo 41 del Codigo Organico Administrativo ptesctibe que “Deber de colaboracion con las
administraciones piiblicas. Las personas deben colaborar con la actividad de las administraciones piiblicas y el buen desarrollo
de los procedimientos (...)"

Que el articulo 45 del Codigo Organico Administrativo determina que “E/ Presidente de la Repiiblica es
responsable de la administracion piblica central que comprende: 1. La Presidencia y Vicepresidencia de la Repiiblica 2.
Los ministerios de Estado 3. Las entidades adseritas o dependientes 4. Las entidades del sector piiblico enyos drganos de
direccion estén integrados, en la mitad o mds, por delegados o representantes de organismos, antoridades, funcionarios o
servidores de entidades que integran la administracion piblica central (...)";

Que el articulo 1 de la Ley Organica del Servicio Pablico sefiala que “La presente Ley se sustenta en los principios
de: calidad, calide3, competitividad, continnidad, descentralizacion, desconcentracion, eficacia, eficiencia, equidad, ignaldad,
Jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion, racionalidad, responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad y
universalidad que promuevan la interculturalidad, ignaldad y la no discriminacion”

Que el literal k del articulo 23 de la Ley Organica del Servicio Publico establece que “Derechos de las
servidoras y los servidores priblicos. - Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores pitblicos: (...) k) Gozar de
las protecciones y garantias en los casos en que la servidora o el servidor dennncie, en forma motivada, el incunplimiento de
la ley, asi como la comision de actos de corrmpeidn”;

Que el literal k del articulo 24 de la Ley Organica del Setvicio Publico determina que “Probibiciones a las
servidoras y los servidores piiblicos. - Probibese a las servidoras y los servidores pitblicos lo siguiente: (...) k) Solicitar,
aceptar o recibir, de cualquier manera, ddivas, recompensas, regalos o contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios
) ventajas en razon de sus funciones, para si, sus superiores o de sus subalternos; sin perjuicio de que estos actos constituyan
delitos tales como: peculada, cobecho, concusion, extorsion o enriguecimiento ilicito”;

Que el literal d del articulo 48 de la Ley Organica del Setvicio Publico manifiesta que “Cansales de destitucin.
- Son cansales de destitucion: (...) d) Recibir cualguier clase de dadiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracion”;

Que el articulo 79 del Codigo Organico Monetario y Financiero presctibe que “La Corporacion del Seguro
de Depdsitos, Fondo de Liguidez, y Fondo de Seguros Privados es una persona juridica de derecho piiblico, no financiera,

con antonomia administrativa y operativa”;

Que el cuarto inciso del articulo 80 del Codigo Organico Monetario y Financiero sefiala como funcién
de la Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, “La
Corporacion del Seguro de Depdsitos y Fondo de Liguidez, para el cumplimiento de sus funciones, podrd realizar todos los
actos, contratos ) operaciones que sean necesarios |(...)";

50



Registro Oficial - Cuarto Suplemento N° 333 Viernes 24 de julio de 2026

Que el articulo 87 del Codigo Organico Monetario y Financiero dictamina que “La Conporacidn del Seguro
de Depdsitos, Fondo de Liquidez, y Fondo de Seguros Privados estard dirigida y representada por el Gerente General”;

Que el articulo 91 del Codigo Organico Monetario y Financiero establece como funciones del Gerente
General de la Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados
las de, “1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Corporacion; 5. Dirigir, coordinar y supervisar la
gestion administrativa de la Corporacion; y, 6. Celebrar a nombre de la Corporacion los actos, contratos, convenios y negocios
Juridicos que requiera la gestion institucional”;

Que la Contraloria General del Estado, mediante Acuerdo No. 004-CG-2023 de 27 de febrero de 2023,
expidi6 las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las
Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos, las cuales tienen por objetivo
el mejoramiento de los sistemas de control interno y la gestion publica, en relacion a la utilizacion de los
recursos estatales y la consecucion de los objetivos institucionales;

Que el nimero 200-01 de Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico
y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos, sefiala que “La
integridad y los valores éticos son elementos esenciales del ambiente de control, la administracion y el
monitoreo de los otros componentes del control interno. La maxima autoridad y los directivos
estableceran los principios y valores éticos como parte de la cultura organizacional para que perduren
frente a los cambios de las personas de libre remocion; estos valores rigen la conducta de su personal,
orientando su integridad y compromiso hacia la organizacion. La maxima autoridad de cada entidad
emitira formalmente las normas propias del codigo de ética y herramientas de prevencion y gestion de
riesgos de integridad y conflicto de intereses, para contribuir al buen uso de los recursos publicos y al
combate a la corrupcion”;

Que el articulo 3 del Decteto Ejecutivo No. 249 de 30 de abril de 2024, sehala que “Transformaciin.-
Transformese a la Secretaria de Politica Piiblica Antwcorrupeion en la Secretaria General de Integridad Pitblica, la cual
estard encargada de la coordinacion, gestion, seguimiento y evalnacion de la implementacion de la Politica Nacional de
Integridad Piiblica en la Funcion Ejecutiva. La Secretaria General de Integridad Piiblica formard parte de la estructura
organica de la Presidencia de la Repiiblica”;

Que el articulo 1 del Decteto Ejecutivo No. 337 de 26 de julio de 2024, manifiesta que ... ) las instituciones
pitblicas deben establecer Cddigos de Etica institucionales alineados a la Politica Nacional de Integridad Piiblica, que recojan
los principios y valores de la organizacion, construidos con involucramiento de la alta gerencia (...)"

Que el articulo 1 del Acuerdo No. PR-SGIP-2025-0002-A de 30 de abril de 2025 sefala “Expedir la

"Norma técnica para la construecion y actualizacion de Cdigos de Etica en las instituciones de la Funcion Ejecutiva”;

Que el numeral 10.1.2. de la Norma técnica para la construccion y actualizacion de Codigos de Eitica en
las instituciones de la Funcién Ejecutiva conformacion del Comité de Etica Institucional en una
institucion debe llevarse a cabo mediante un proceso estructurado, siguiendo estos pasos: “f...) 6. E/
Comité elaborard y aprobard un plan de trabajo que priorice acciones concretas para fortalecer la cultura de integridad en
la institueion, como: 1) Revision y actwalizacidn del Cidigo de Etica Institcional. 2) Implementaciin de programas de
capacitacion en ética y compliance para las servidoras o servidores piiblicos de la institucion. 3) Elaboracion y publicacion
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de informes semestrales sobre el desemperio del Comité y las mejoras que se deban realizar internamente en la institucion. 4)
Monitoreo y seguimiento a la gestion de riesgos en dreas clave de la institucion. EI Plan de Trabajo deberd actwalizarse
anualmente (...)".

Que mediante resolucion No. COSEDE-COSEDE-2026-0010-R de 24 de marzo de 2026, la Gerencia
General de COSEDE, resolvio:

“Articulo 1.- Designar como miembros del Comité de Etica institucional de la Corporacidn del Seguro de
Depisitos, Fondo de Liguidez, y Fondo de Seguros Privados, de acuerdo al signiente detalle:

o Maxima antoridad o su delegado] a, quien serd el presidente del Comité

o Director/ a de Planificacion y Gestion Estratégica o su delegado/ a,

o Coordinador/ a General Administrativo/ a Financiero/ a o su delegado/ a,

o Coordinador/ a Técnico/ a de Protecciin de Seguros y Fondos o su delegado/ a,

o Un representante, principal o su suplente, de las servidoras o servidores piiblicos de la institucion, quienes
seran los que hayan obtenido los dos mejores puntajes en la evaluacion de desemperio del ano inmediatanmente
anterior. En caso de existir mas de dos servidoras o servidores con el mismo puntaje se deberd considerar
acciones afirmativas tales como: Persona retornada al Ecuador, Autodefinicion émica: indigena,
afroecuatoriano o montubio, Féroes y Heroinas y Excombatiente. Se podra también considerar, nna veg
aplicadas las acciones afirmativas previas, la formacion profesional y experiencia laboral. El periodo del
representante de los servidores serd improrrogable y no renovable y tendrd duracion de un afo.

o Responsable Institucional de Cumplimiento RIC, quien actuard como secretario/ a del Comité, con vog y
sin voto. De ser necesario y en ausencia del RIC principal y suplente, mientras se designa al Responsable
Institucional de Cumplimiento se nombrard un secretario ad-hoc.

Articulo 2.- Disponer a los miembros del Comité de Etica institucional de la Corporacidn del Seguro de
Depisitos, Fondo de Liguidez y Fondo de Seguros Privados, la implementacion de la Norma técnica para la
construccion y actualizacion de Codigos de Etica en las instituciones de la Funcidn Ejecutiva,

Articulo 3.- Reconocer a los principios de transparencia, integridad y responsabilidad priblica como bdsicos y
transversales en el accionar diario y transversal de la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liguidez y
Fondo de Seguros Privados tanto en su gestion interna y como externa”;

Que mediante memorando No. COSEDE-COSEDE-2026-0019-MEMORANDO de 25 de marzo de
2026, la Gerencia General de COSEDE notificé la designacion de los miembros del Comité de Etica
Institucional y convoco a la primera sesion de conformacion e instalacion a las 15h00 del viernes 27 de
matzo de 2020;

Que mediante correo electronico de 23 de junio de 2020, el Responsable Institucional de Cumplimiento,
suplente, remiti6 la convocatotia a los miembros del Comité de Etica Institucional a la segunda sesion
ordinaria con el siguiente orden del dfa: 1. Revision y aprobacion del proyecto de Reglamento del Comité
de Etica Institucional, y, 2. Revision y aprobacion del Plan de Trabajo Anual del Comité de Etica
Institucional, elaborado por la Coordinacion General Administrativa Financiera;

Que durante la sesion ordinaria llevada a cabo el 24 de junio de 2026, por unanimidad, los miembros del

Comité de Ftica Institucional acordaron incluir al orden del dia el punto 3. Designacion del equipo
multidisciplinario para la actualizacion del Cédigo de Etica Institucional.
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Que la Coordinacién General Administrativa Financiera presenté a los miembros del Comité de Etica
Institucional el plan de trabajo del Comité de Etica Institucional, mismo que fue puesto a consideracion;

Ys

En ejercicio de sus funciones,
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Trabajo del Comité de Etica institucional de la Corporacion del Seguro
de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- En todo lo no contemplado en el Plan de Trabajo del Comité de Etica Institucional de la
Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, se sujetara a lo
dispuesto en la Norma Técnica para la construccién y actualizacion de Codigos de Etica en las
instituciones de la Funcion Ejecutiva.

COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 24 dias de junio de 2026.

Mgs. Silvana Raquel Salazar Torres
GERENTE GENERAL
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL
CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS
FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

La Mgs. Raquel Salazar Torres, en su calidad de Presidenta del Comité de Ftica Institucional de la
Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, proveyo y firmé
la resolucién que antecede, conforme fue aprobada por el Comité de Etica Institucional de la COSEDE,
en Sesion Ordinaria No. 002-2026-O de 24 de junio de 2026, en el Distrito Metropolitano de Quito.

LO CERTIFICO:

Mgs. Darwin Guillermo Guano Galarza
RESPONSABLE INSTITUCIONAL DE CUMPLIMIENTO, SUPLENTE
SECRETARIO DEL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL
CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS
FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2026

COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL
CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS,
FONDO DE LIQUIDEZ Y FONFO DE SEGUROS

PRIVADOS (COSEDE)

JUNIO - DICIEMBRE 2026

Nivel de confidencialidad: | Publico
Coordinaciones/Unidades | Todas las unidades administrativas

Ubicacion de la ultima
version

Carpeta compartida digital
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1. ANTECEDENTES

La Norma Técnica para la Construccion y Actualizacién de Codigos de Etica en las Instituciones de
la Funcién Ejecutiva, promulgado por la Secretarfa Nacional de Integridad Publica de la Presidencia
de la Repuiblica, establece que el Comité de Ftica institucional deber elaborar y aprobar un Plan de
Trabajo, mismo que debera actualizarse anualmente, que priorice acciones concretas orientadas al
fortalecimiento de la cultura de integridad institucional.

En cumplimiento de esta disposicion, se presenta el Plan de Trabajo Anual del Comité de Etica de
la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados —
COSEDE.

2. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la cultura de integridad institucional mediante la ejecucion de acciones orientadas a la
actualizacion del Codigo de Etica, el fortalecimiento de capacidades institucionales, gestion de riesgos
éticos y el seguimiento permanente a las actividades del Comité de Etica.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2) Actualizar el Cédigo de Etica Institucional conforme a la normativa vigente.

b) Fortalecer los conocimientos del personal en materia de ética publica, integridad, prevencion
de conflictos de interés y compliance.

o) Informar periddicamente sobre la gestion desarrollada por el Comité de Etica.

d) Definir la metodologfa para la gestion de éticos institucionales.

4. ALCANCE

El presente Plan de Trabajo comprende la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
acciones impulsadas por el Comité de Ftica de la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de
Liquidez y Fondo de Seguros Privados (COSEDE), orientadas al fortalecimiento de la cultura de
integridad institucional durante el petiodo comprendido desde junio hasta diciembre 2026.

5. BASE LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador

Articulo 3, numeral 8: “(...) Son deberes primordiales del Estado: |...] 8. Garantizar a sus habitantes el
derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democrdtica y libre de corrupeion.”

Articulo 83, numerales 8 y 17: “(...) Son deberes y responsabilidades de las ecnatorianas y ecuatorianos, sin
perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la Ley: |....] 8. Administrar honradamente y con apego irvestricto a la
ley el patrimonio piiblico, y denunciar y combatir los actos de corrupeion. [....] 17. Participar en la vida politica, civica
) comunitaria del pais, de manera honesta y transparente.”
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Articulo 227: "La administracion piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”.

Articulo 233: "Ninguna servidora ni servidor piiblico estard excento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo
) administracion de fondos, bienes o recursos piblicos. (...)”

Cédigo Organico Administrativo

Articulo 14: “Principio de juridicidad. La actnacion administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos
internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente Codigo”.

Articulo 21: “Principio de ética y probidad. Los servidores piiblicos, asi como las personas que se relacionan con las
administraciones priblicas, actuardn con rectitud, lealtad y honestidad.

En las administraciones piiblicas se promovera la mision de servicio, probidad, honradez, integridad, imparcialidad,
buena fe, confianza mutua, solidaridad, transparencia, dedicacion al trabajo, en el marco de los mas altos estindares
profesionales; el respeto a las personas, la diligencia y la primacia del interés general, sobre el particular.”

Ley Organica del Servicio Ptiblico — LOSEP

Articulo 22, literales a), b) y h): “(...) Son deberes de las y los servidores pitblicos:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Repiiblica, leyes, reglamentos y mds disposiciones expedidas
de acnerdo con la Ley;

b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y en funcion
del bien colectivo, con la diligencia que emplean generalmente en la administracion de sus propias actividades |...]

h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberan ajustarse a los objetivos propios
de la institucion en la que se desempene y administrar los recursos piblicos con apego a los principios de legalidad,
eficacia, economiay eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion |...)".

Normas de Control Interno para las Entidades, Otganismos del Sector Publico y de las
Personas Juridicas de Derecho Privado que Dispongan de Recursos Publicos

200-01 Integridad y valotes éticos: “(...) La integridad y los valores éticos son elementos esenciales del
ambiente de control, la administracion y el monitoreo de los otros componentes del control interno.
La mdxima antoridad y los directivos establecerdn los principios y valores éticos como parte de la cultura organizacional
Dpara que perduren frente a los cambios de las personas de libre remocidny estos valores rigen la conducta de su personal,
orientando su integridad y compromiso hacia la organizacion.

La maxima antoridad de cada entidad emitira formalmente las normas propias del cidigo de ética y herramientas de
prevencion y gestion de riesgos de integridad y conflicto de intereses, para contribuir al buen uso de los recursos priblicos
) al combate a la corrupeion.

Los responsables del control interno determinardn y fomentaran la integridad y los valores éticos, para beneficiar el
desarrollo de los procesos y actividades institucionales 'y establecerdn mecanismos de difusion y capacitacion que
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promuevan la incorporacion del personal a esos valores; los procesos de reclutamiento y seleccion de personal se
conduciran teniendo presente esos rasgos y cualidades.

E/ personal debe cumplir estrictamente lo enmarcado en la Ley y las disposiciones legalmente emitidas por autoridad
competente |...)".

300 Evaluacion de Riesgos: “(...) La mixima antoridad y el personal de la institucion estableceran los
niecanisimos necesarios para identificar, analizar, valorar y responder a los riesgos a los que esta expuesta la
organizacion para el logro de sus objetivos, el cumplimiento de las disposiciones legales, la proteccion de recursos priblicos
) la generacidn de informacidn oportuna y confiable.

El riesgo es la probabilidad de ocurrencia de un evento no deseado que podria perjudicar o afectar adversamente a la
entidad o su entorno. La mdxima antoridad, el nivel directivo y todo el personal de la entidad seran responsables de
efectnar el proceso de administracion de riesgos, que implica la metodologia, estrategias, técnicas y procedimientos, a
través de los cuales las unidades administrativas identificardn, analizaran, valoraran y responderdn a los potenciales
eventos que pudieran afectar la ejecucion de sus procesos, el logro de sus objetivos, la proteccion de sus recursos y la
generacion de informacion; y emprenderdn las medidas pertinentes para afrontar exitosamente tales riesgos.”

300-01 Identificacion y analisis de riesgos: (...) La mdxima antoridad y/o directivos de la entidad,
identificaran y analizaran los riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales, la proteccion de sus
recursos y la generacion de informacion oportuna y confiable, debido a factores internos o externos. [...] Algo
Jfundamental para la evaluacion de riesgos, incluyendo el riesgo de frande y corrupcion, es la existencia de un proceso
permanente para identificar el cambio de condiciones gubernamentales, econdmicas, industriales, regulatorias y
operativas, respecto de una sitnacion inicial. (...)”

Norma Técnica para la Construccion y Actualizacion de Codigos de Etica en las
Instituciones de la Funcion Ejecutiva

Namero 10.1.6: “Asribuciones del Comité de Etica Institucional

Son responsabilidades y atribuciones del Comité de Etica Institucional las siguientes: [....] b. Elaborar y aprobar un
Pplan de trabajo para el Comité de Etica Institucional. |[....] g. Sugerir soluciones/ controles a la instancia interna
competente de las mejoras que deben implementarse para minimizar/ reducir las vulnerabilidades de los riesgos que
Heguen a su conocimiento. (...)"

6. LINEAS DE ACCION

ACCION 1: Revisi6n y actualizacién del Codigo de Etica Institucional

Descripcion: Tiene como finalidad verificar que el Codigo de Ftica Institucional se encuentre
alineado con la normativa legal vigente, los principios de integridad publica y las necesidades
institucionales, promoviendo conductas éticas que orienten el desempefio de los servidores y
trabajadores de la COSEDE.

Periodo: Segundo semestre 2026.

ACCION 2: Capacitacion en ética y compliance

Descripcion: Tiene como finalidad fortalecer los conocimientos y competencias del personal en
materia de ética publica y cumplimiento normativo, contribuyendo al desarrollo de una cultura
organizacional basada en valores, transparencia y responsabilidad en la gestion publica.

58



Registro Oficial - Cuarto Suplemento N° 333 Viernes 24 de julio de 2026

Periodo: Segundo semestre 2026.

ACCION 3: Informes semestrales del Comité de Etica Institucional
Descripcion: Tiene como finalidad evaluar y documentar las acciones ejecutadas por el Comité de
Etica, verificar el cumplimiento de las actividades previstas en el Plan de Trabajo e identificar
oportunidades de mejora que contribuyan al fortalecimiento de la cultura de integridad institucional.
Periodo: diciembre 2026.

ACCION 4: Gestion de Riesgos Eticos

Descripcion: El analisis para la definicion del enfoque metodolégico de gestion de riesgos éticos
tiene como finalidad realizar un analisis técnico, normativo y metodolégico que permita determinar
el mecanismo mas adecuado para incorporar la gestion de riesgos éticos en la COSEDE,
considerando la normativa vigente en materia de integridad publica, la metodologifa aplicable para la
evaluacion y gestion de riesgos institucionales de corrupcion, asi como el estado actual de la
metodologia integral de gestion de riesgos institucional.

En el periodo comprendido entre junio y diciembre de 2020, esta accién tendra caracter preparatorio

y no implicara la actualizacion definitiva de la metodologfa integral de gestion de riesgos ni la emision

inmediata de una metodologia independiente de gestion de riesgos éticos. Su alcance se limitara a

evaluar alternativas, identificar implicaciones técnicas, normativas y operativas, y recomendar si

corresponde:

a) Incorporar un capitulo o componente especifico de riesgos éticos dentro de la metodologfa
integral de gestion de riesgos institucional; o,

b)  Elaborar una metodologfa especifica e independiente para la gestion de riesgos éticos, articulada
con los instrumentos institucionales de planificacion, control interno, integridad publica y
gestion de riesgos €ticos.

Periodo: Segundo semestre 2026.
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SUPERINTENDENCIA
| J DE BANCOS
/

/

RESOLUCION Nro. SB-2026-02138

ROBERTO JOSE ROMERO VON BUCHWALD
SUPERINTENDENTE DE BANCOS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala: “E/ derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que el articulo 213 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, senala que, “Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencién y control de
las actividades econdmicas, sociales y ambientales, y de los servicios que prestan las
entidades publicas y privadas, con el propdsito de que estas actividades y servicios se
sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés general. Las superintendencias
actuaran de oficio o por requerimiento ciudadano. Las facultades especificas de las
superintendencias y las areas que requieran del control, auditoria y vigilancia de cada una
de ellas se determinaran de acuerdo con la ley.(...)”;

Que articulo 309 de la Carta Magna, senala que: “El sistema financiero nacional se compone
de los sectores publico, privado, y del popular y solidario, que intermedian recursos del
publico. Cada uno de estos sectores contara con normas y entidades de control especificas
y diferenciadas, que se encargaran de preservar su seguridad, estabilidad, transparencia y
solidez. Estas entidades seran autbnomas. Los directivos de las entidades de control seran
responsables administrativa, civil y penalmente por sus decisiones.”;

Que los numerales, 1, 30 y ultimo inciso del articulo 62 del articulo 62 del Cédigo Organico
Monetario y Financiero, dispone: “Son funciones de la Superintendencia de Bancos las
siguientes:

1. Ejercer la vigilancia, auditoria, control y supervisiéon del cumplimiento de las disposiciones
de este Codigo y de las regulaciones dictadas por la Junta de Politica y Regulacion
Financiera y Monetaria, en lo que corresponde a las actividades financieras ejercidas por las
entidades que conforman los sectores financieros publico y privado;

(...) 30. Disponer a las entidades controladas que realicen estrictos controles sobre los
servicios que brinden a través de la banca electronica y demas canales electronicos, e
implementen las seguridades adecuadas y suficientes para precautelar los recursos de los
usuarios y/o clientes.

(...) La Superintendencia de Bancos, para el cumplimiento de sus funciones, podra expedir
todos los actos y contratos que fueren necesarios. Asimismo, podra expedir las normas en
las materias propias de su competencia, sin que puedan alterar o innovar las disposiciones
legales ni las regulaciones que expida la Junta de Politica y Regulaciéon Financiera y
Monetaria.”:

Que el numeral 1 y el ultimo inciso del articulo 162 ibidem, establece: “El sector financiero
privado esta conformado por las siguientes entidades: 1. Bancos; (...) Los requisitos para la
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creacion de estas entidades estaran regulados por la Junta de Politica y Regulacion
Financiera y Monetaria y controlados por el organismo de supervision competente. Los
organismos de control y supervision estaran encargados de implementar las acciones para
la intervencion, supervision o sancion, segun corresponda.”;

Que el articulo 218 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, dispone que: “Las entidades
del sistema financiero nacional deberan someterse a las politicas y regulaciones que sobre
contabilidad y estados financieros expida la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera, asi como a las normas de control que sobre estas materias dicten, de forma
supletoria y no contradictoria, los organismos de control respectivos”;

Que los numerales 5y 13 del articulo 5 de la Ley Organica de Vigilancia y Seguridad Privada,
define: “Para efectos de la presente Ley se entendera por: (...) 5. Cuenta sueldo.- Cuenta
en el sistema financiero privado y sistema financiero popular y solidario utilizada
exclusivamente para el pago de remuneraciones y beneficios sociales de la trabajadora y
trabajador de vigilancia y seguridad privada, (...) 13. Prestador del servicio de vigilancia y
seguridad privada.- Hace referencia a las companias que, cumpliendo con los requisitos
establecidos en la presente Ley, su reglamento y normativa aplicable, obtiene el permiso de
operacion y se encuentra habilitada para brindar los servicios de vigilancia y seguridad
privada. (...)"

Que el numeral 3 del articulo 41 ut supra, establece: “Los prestadores del servicio de
vigilancia y sequridad privada cumpliran las siguientes obligaciones: (...) 3. Abrir una cuenta
sueldo en una institucion financiera debidamente autorizada para operar en el pais. Las
remuneraciones y beneficios sociales deberan ser depositados en la cuenta
correspondiente, segun las disposiciones establecidas en el Cédigo del Trabajo. (...)”;

Que el penultimo inciso del articulo 44 de la Ley Organica de Vigilancia y Seguridad Privada,
determina: “El personal de vigilancia y seguridad privada goza de los derechos establecidos
en la Constitucion de la Republica, el Codigo del Trabajo y esta Ley. (...) Las remuneraciones
y beneficios sociales de los trabajadores de seguridad privada deberan ser pagados a través
de la cuenta sueldo correspondiente. Queda prohibido el pago en efectivo o mediante
cualquier otro medio distinto a la transferencia electronica a la cuenta sueldo. Solo se podran
realizar descuentos autorizados por ley. (...)”;

Que la disposicidn transitoria decima quinta de la Ley Organica de Vigilancia y Seguridad
Privada, establece: “(...) En el plazo de sesenta (60) dias a partir de la publicacion de la
presente Ley en el Registro Oficial, la Junta de Politica y Regulacion Financiera y la Junta
de Regulacion del Sector Financiero Popular y Solidario normarén la creacion de cuenta
sueldo en el sistema financiero nacional y en el sistema financiero popular y solidario. (...)”;

Que la disposicion transitoria Unica de la Resolucion Nro. JPRFM-2026-002-F de 30 de
enero de 2026, del establecimiento de las medidas minimas de seguridad, sean fisicas o no,
para la operacién y funcionamiento de las oficinas, puntos de atencion y cualquier otro de
las entidades del Sistema Financiero Nacional, dispone: “(...) en cumplimiento de lo previsto
en la Disposicion Transitoria Décimo Quinta de la Ley Organica de Vigilancia y Seguridad
Privada, se ordena la creacion de las cuentas sueldos en el sistema financiero privado
y en el sistema financiero popular y solidario, mismas que seran utilizadas exclusivamente
para el pago de remuneraciones y beneficios sociales de la trabajadora y trabajador de
vigilancia y seguridad privada. La Superintendencia de Bancos y la Superintendencia de
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Economia Popular y Solidaria, en el marco de sus competencias, reformaran el Catalogo
Unico de Cuentas. (...)”;

Que mediante Resolucion Nro. SB-2026-1690 de 27 de mayo de 2026, se crea el Capitulo
VIl “Norma de Control para la Creacion y Funcionamiento de la Cuenta Sueldo para el Pago
de Remuneraciones y Beneficios Sociales de la Trabajadora y Trabajador de Vigilancia y
Seguridad Privada en el Sector Financiero Privado” del Titulo XXIlI, “Disposiciones
Generales”, del Libro | de la Codificacion de las Normas de la Superintendencia de Bancos,
en el cual a través de la Disposicion Transitoria Primera se establece:

‘PRIMERA.- En el término de treinta (30) dias contados a partir de la fecha de
expedicion de la presente resolucion, las entidades del sector financiero privado
deberan crear y poner a disposicion de los prestadores del servicio de vigilancia y
seguridad privada el producto cuenta sueldo con las caracteristicas previstas en la
presente norma.”;

Que mediante Oficio Nro. DE-196-2026-DL338 de 15 de junio de 2026, suscrito por el
Director Ejecutivo de la Asociacion de Bancos del Ecuador, remite las observaciones a la
implementacion de la cuenta sueldo, expedida en la Resolucién Nro. SB-2026-1690 de 27
de mayo de 2026, y en la que concluye que:

“(...)

Al tratarse de un nuevo producto, su implementacion requiere atravesar el ciclo de
todo nuevo producto, conforme manda la normativa vigente, incluyendo, entre otros
aspectos, el analisis de riesqgos, la definicibn de controles operativos, las
adecuaciones tecnologicas, la revision contractual y los tramites legales o
regulatorios que correspondan, incluso aquellos que requieran revision o autorizacion
por parte de la Superintendencia de Bancos, para lo cual, vemos que el plazo de 30
dias otorgado resulta insuficiente.

(...)

En este contexto, tomando en cuenta que la implementacion de la cuenta sueldo
requiere precisiones normativas adicionales, adecuaciones tecnoldgicas, controles
tfransaccionales, identificacion en estructuras de reporte y pruebas de
funcionamiento, se solicita comedidamente evaluar la ampliacion del plazo de
implementacion a noventa (90) dias (...)”

Que mediante Memorando Nro. SB-INJ-2026-0697-M de 08 de julio de 2026, la Intendencia
Nacional Juridica, emite el informe juridico con criterio favorable para reformar el Capitulo
VIl “Norma de Control para la Creacién y Funcionamiento de la Cuenta Sueldo para el Pago
de Remuneraciones y Beneficios Sociales de la Trabajadora y Trabajador de Vigilancia y
Seguridad Privada en el Sector Financiero Privado” del Titulo XXIII, “Disposiciones
Generales”, del Libro | de la Codificacion de las Normas de la Superintendencia de Bancos;

Que los miembros del Comité Normativo de la Superintendencia de Bancos, mediante acta
Nro. SB-CN-2026-05 de 9 de julio de 2026, manifestaron que, en virtud de los votos
razonados emitidos en el unico punto del orden del dia de la sesion extraordinaria, la
propuesta de reforma normativa fue aprobada por unanimidad;
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Que mediante Memorando Nro. SB-1G-2026-0250-M de 09 de julio de 2026, el Intendente
General, inform6 al Superintendente de Bancos, que el Comité Normativo, en sesién de 09
de julio de 2026, aprobd por unanimidad de sus miembros permanentes la propuesta de
reforma al Capitulo VIII “Norma de Control para la Creacion y Funcionamiento de la Cuenta
Sueldo para el Pago de Remuneraciones y Beneficios Sociales de la Trabajadora y
Trabajador de Vigilancia y Seguridad Privada en el Sector Financiero Privado” del Titulo
XXIlI, “Disposiciones Generales”, del Libro | de la Codificaciéon de las Normas de la
Superintendencia de Bancos, cuyos votos fueron debidamente expresados y fundamentados
conforme consta en los registros respectivos y en el acta de sesion levantada para el efecto,
adjuntando los expedientes integros para su consideracion;

Que mediante acciéon de personal Nro. 0046 de 28 de enero de 2025, se me designd
Superintendente de Bancos; y, por ende, maxima autoridad de este Organismo de Control;

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales conferidas en el Codigo Organico
Monetario y Financiero; y la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de
Valores y Seguros.

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- En el Capitulo VIII “Norma de Control para la Creacién y
Funcionamiento de la Cuenta Sueldo para el Pago de Remuneraciones y Beneficios Sociales
de la Trabajadora y Trabajador de Vigilancia y Seguridad Privada en el Sector Financiero
Privado”, Titulo XXIII “Disposiciones Generales”, Libro | “Normas de Control para las
Entidades de los Sectores Financieros Publico y Privado” de la Codificacion de las Normas
de la Superintendencia de Bancos, a continuacion de la Disposicién Transitoria Primera,
agréguese la siguiente:

“SEGUNDA.- Ampliese en noventa (90) dias término, el lapso establecido en la
Disposicion Transitoria Primera de esta norma, contados a partir de concluidos los
treinta (30) dias iniciales.”

DISPOSICION GENERAL UNICA.- Los casos de duda en la aplicacion de la presente norma
seran absueltos por la Superintendencia de Bancos.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Encarguese ala Secretaria General la notificacion de la presente Resolucién a la Intendencia
General, Intendencia Nacional de Riesgos y Estudios, Intendencia Nacional de Control del
Sector Financiero Publico, Intendencia Nacional de Control del Sector Financiero Privado, e
Intendencia Nacional Juridica; asi como su remision al Registro Oficial para su publicacion.

De igual manera, encarguese a la Coordinacién General de Comunicacion su difusion y
publicacién en el portal Web Institucional.
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COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL.- Dada en la
Superintendencia de Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, el 09 de julio de 2026.

Econ. Roberto José Romero von Buchwald
SUPERINTENDENTE DE BANCOS

LO CERTIFICO.- En Quito, Distrito Metropolitano, el 09 de julio de 2026.

r Gnicamente en FirmaEC.

IA
2 PENAFIEL GUZMAN

ki

Mgt. Delia Maria Pefafiel Guzman
SECRETARIO GENERAL
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