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ACUERDO Nro. MAATE-MAATE-2025-0048-A

SRA. MGS. MARIA LUISA CRUZ RIOFRIO
MINISTRA DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que
ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde a las ministras y ministros:
“Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion.”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y en la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que el articulo 229 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, determina: “Serdn servidoras
o servidores publicos todas las personas que en cualquiera forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. (...)”;

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa: “Ninguna servidora
ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de
sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos piiblicos. (...)”;

Que el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad puiblica ejerce su representacion para intervenir en
todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley”;

Que el articulo 65 del Cédigo Orgdnico Administrativo, establece: “La competencia es la medida
en que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obra y cumplir sus fines, en razon de la
materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que el articulo 69 del Cédigo Orgédnico Administrativo, dispone: "Los drganos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o
entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes (...)";

Que el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante.2. La
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin
corresponda.”;

Que el articulo 73 del Cédigo Orgdnico Administrativo, sefiala: “La delegacion se extingue por:
1. Revocacion. 2. El cumplimiento del plazo o de la condicion. (...)”;

Que el articulo 22 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, indica: “Son deberes de las y los
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servidores piiblicos: a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, leyes,
reglamentos y mds disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley; b) Cumplir personalmente con
las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y en funcion del bien
colectivo, con la diligencia que emplean generalmente en la administracion de sus propias
actividades; (...); d) Cumplir y respetar las ordenes legitimas de los superiores jerdrquicos. El
servidor publico podrd negarse, por escrito, a acatar las ordenes superiores que sean contrarias a
la Constitucion de la Republica y la Ley; (...); g) Elevar a conocimiento de su inmediato superior
los hechos que puedan causar daiio a la administracion; h) Ejercer sus funciones con lealtad
institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberdn ajustarse a los objetivos propios de la
institucion en la que se desemperie y administrar los recursos publicos con apego a los principios
de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion (...)”;

Que el articulo 7 de la Ley Organica de Empresas Publicas establece que “(...) El Directorio de
las empresas estard integrado por: a) Para el caso de empresas creadas por la Funcion Ejecutiva:
1. La o el titular del Ministerio del ramo correspondiente, o su delegada o delegado permanente,
quien lo presidird; 2. Una o un delegado permanente de la Presidenta o Presidente de la
Repiiblica; y, 3. La mdxima autoridad o el delegado de la Secretaria Nacional de Planificacion.”

Que el articulo 8 de la Ley Organica de Empresas Publicas, indica: “En las empresas piiblicas
creadas por la Funcion Ejecutiva, las funciones de Presidenta o Presidente del Directorio las
ejercerd el Ministro del ramo correspondiente o su delegada o delegado permanente. En las
empresas creadas por los gobiernos autonomos descentralizados, la Presidenta o el Presidente
serdn la Alcaldesa o el Alcalde, la Prefecta o Prefecto, la Gobernadora o Gobernador Regional, o
su respectivo delegado, quien deberd ser una funcionaria o funcionario del gobierno auténomo
descentralizado. En el caso de empresas creadas por mds de un gobierno auténomo
descentralizado, la presidencia del Directorio estard a cargo de la autoridad que designen los
representantes legales de dichos gobiernos. En las empresas creadas entre la Funcion Ejecutiva y
los gobiernos autonomos descentralizados, la presidencia la ejercerd quien sea elegido de entre los
miembros principales del Directorio. La Presidenta o Presidente del Directorio tendrd las
atribuciones que se establezca en el acto de creacion y en la normativa interna de la Empresa”.

Que el articulo 115 del Reglamento a la Ley Orgdnica de Recursos Hidricos, Usos y
Aprovechamiento del Agua (Decreto Ejecutivo 650, Primer Suplemento Registro Oficial 483 de 20
de abril de 2015) indica: “ (...) Corresponde a la Empresa Piiblica del Agua realizar la gestion
comercial de los usos y aprovechamiento del agua, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto
Ejecutivo 310, de 17 de abril de2014”.

Que el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva en el articulo 17
menciona que: “Los ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Repuiblica
(...) Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podrdn delegar sus
atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando se
ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente (...). Las
delegaciones ministeriales a las que se refiere este articulo serdn otorgadas por los Ministros de
Estado mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto en conocimiento del Secretario
Nacional de la Administracion Piiblica y publicado en el Registro Oficial. El funcionario a quien el
Ministro hubiere delegado sus funciones responderd directamente de los actos realizados en
ejercicio de tal delegacion’;

Que el articulo 10 del Decreto Ejecutivo Nro. 310, publicado en Registro Oficial suplemento 236
del 30 de abril de 2014, establece que: “ El Directorio de la Empresa Publica del Agua, EPA estard
conformado de la siguiente manera: 1. El Secretario del Agua o su delegado, quien lo presidird; 2.
El titular del organismo nacional de planificacion o su delegado; y, 3. Un miembro designado por
el Presidente de la Repiiblica, que serd el titular del ministerio encargado de la coordinacion de
los sectores estratégicos o su delegado”
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Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 1007, de 04 de marzo de 2020, dispone: “Fusionese
el Ministerio del Ambiente y la Secretaria del Agua en una sola entidad denominada "Ministerio
del Ambiente y Agua;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 59 de 05 de junio de 2021, el sefior Presidente de la
Republica del Ecuador, cambia la denominacién del Ministerio del Ambiente y Agua por
“Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 10 del 27 de mayo de 2025, el presidente de la Republica
del Ecuador nombr6 a la sefiora Marfa Luisa Cruz Riofrio, como Ministra del Ambiente, Agua y
Transiciéon Ecoldgica;

Que mediante sumilla inserta en el tramite relacionado al Oficio Nro. EPA-EPA-2025-00762-O
de 19 de junio de 2025, la sefiora Ministra del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica dispuso a la
Coordinadora General de Asesorfa Juridica realizar la delegacién al Viceministro del Agua, para

que autorice y participe en la convocatoria de la sesién extraordinaria del Directorio de la Empresa
Publica del Agua EPA EP;

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico Administrativo y el Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

ACUERDA:

Art. 1.- Delegar al Viceministro del Agua para que en nombre y representacion de la Ministra del
Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica, y en cumplimiento de lo establecido en la Constitucién de
la Republica del Ecuador, el Cédigo Orgdnico Administrativo y demds normativa aplicable,
autorice la convocatoria y presida la sesion extraordinaria del Directorio de la Empresa Publica del
Agua EPA EP, conforme a lo solicitado mediante Oficio Nro. EPA-EPA-2025-00762-O de 19 de
junio de 2025.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El delegado en ejercicio de las atribuciones, deberd precautelar que los actos que se
emitan en funcién de la presente delegacion o hecho que deba cumplir, se ejecute apegado a las
normas del ordenamiento juridico vigente.

SEGUNDA.- La ejecucion de este Acuerdo estard a cargo del Despacho Ministerial.

TERCERA.- Una vez cumplido el objeto de la delegacion, de conformidad al numeral 2 del
articulo 73 del Cédigo Orgédnico Administrativo esta delegacion se extinguira.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la publicacién en el Registro Oficial encarguese a la Coordinacién General
Administrativa Financiera, a través de la unidad correspondiente.

SEGUNDA.- De la comunicacién y publicacién en la pagina web institucional encarguese a la
Direccién de Comunicacién Social
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TERCERA.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Publiquese y comuniquese. -

Dado en Quito, D.M. , a los 02 dia(s) del mes de Julio de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. MARIA LUISA CRUZ RIOFRIO
MINISTRA DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

IA LUISA CRUZ

lidar Gnicamente con FirmaEC
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ACUERDO Nro. MDI-DMI-2025-0101-ACUERDO

SR. JOHN REIMBERG OVIEDO
MINISTRO DEL INTERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
Jjuridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, el articulo 154 numeral 1 establece entre las atribuciones de las ministras y ministros de
Estado: “I. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)";

Que, el articulo 163 de la Constitucién de la Republica prescribe: “La Policia Nacional es
una institucion estatal de cardcter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada,
profesional y altamente especializada, cuya mision es atender la seguridad ciudadana y el
orden piuiblico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad de las personas
dentro del territorio nacional. Los miembros de la Policia Nacional tendrdn una formacion
basada en derechos humanos, investigacion especializada, prevencion, control y prevencion
del delito y utilizacion de medios de disuasion y conciliacion como alternativas al uso de la
fuerza. Para el desarrollo de sus tareas la Policia Nacional coordinard sus funciones con los
diferentes niveles de gobiernos auténomos descentralizados”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece: “Ninguna
servidora ni servidor puiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos piiblicos. Las
servidoras o servidores puiblicos y los delegados o representantes a los cuerpos colegiados de
las instituciones del Estado, estardn sujetos a las sanciones establecidas por delitos de
peculado, cohecho, concusion y enriquecimiento ilicito. La accion para perseguirlos y las
penas correspondientes serdn imprescriptibles y, en estos casos, los juicios se iniciardn y
continuardn incluso en ausencia de las personas acusadas. Estas normas también se
aplicardn a quienes participen en estos delitos, aun cuando no tengan las calidades antes
sefialadas”;

Que, el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en su
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articulo 1 dispone: “El presente Codigo tiene por objeto regular la organizacion,
funcionamiento institucional, regimenes de carrera profesional y administrativo-disciplinario
del personal de las entidades de seguridad ciudadana y orden ptiblico, con fundamento en los
derechos, garantias y principios establecidos en la Constitucion de la Repuiblica.”;

Que, el articulo 35 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, sefiala: “El ascenso o promocion de las y los servidores de cada una de las entidades
de seguridad, se realizard previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
Codigo”;

Que, el Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en su
articulo 59, establece la naturaleza de la Institucién, determinado en su parrafo segundo, que
“El ejercicio de sus funciones comprende la prevencion, disuasion, reaccion, uso legitimo,
progresivo y proporcionado de la fuerza, investigacion de la infraccion e inteligencia
antidelincuencial. Su finalidad es precautelar el libre ejercicio de los derechos, la seguridad
ciudadana, la proteccion interna y el orden piiblico, con sujecion al ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden ptiblico.”; en tanto que, en el articulo 61, se
determina las funciones que como institucién debe cumplir la Policia Nacional;

Que, el Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en su
articulo 63, dispone: “Rectoria.- Al ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden puiblico le corresponde dirigir las politicas, planificacion, regulacion, gestion
y control de la Policia Nacional.”;

Que, el Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en su
articulo 64, establece que el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccién
interna y orden publico tendré las siguientes funciones: “(...) 4. Ejercer la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la Policia Nacional (...)”;

Que el articulo 91 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, indica: “La carrera policial constituye un sistema mediante el cual se regula el
ingreso, seleccion, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia
de los servidores o servidoras que lo integran. Se desarrollard en los subsistemas preventivo,
investigativo y de inteligencia antidelincuencial. La carrera policial constituye una profesion
dentro del servicio publico.”;

Que, el articulo 92 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Pudbico, senala: “Competencia para otorgar los ascensos de las y los servidores policiales.-
Los ascensos se conferirdn grado por grado. Los grados de generales serdn otorgados
mediante decreto ejecutivo. Los grados de coronel, teniente coronel y mayor, serdn otorgados
mediante acuerdos expedidos por el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden publico. Todos los demds grados de servidoras o servidores policiales
directivos y policiales técnicos operativos serdn conferidos a través de resolucion del
Comandante General de la Policia Nacional, previo al cumplimiento de los requisitos
establecidos en este Cddigo. El ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden publico, a través del organo competente previo informe del Consejo de
Generales, sustanciard y calificard el otorgamiento de los grados de generales, coroneles,
tenientes coroneles y mayores. Para los demds grados el proceso de ascenso lo sustanciard y
calificard el Consejo de Generales con el apoyo de los componentes correspondientes de la
Policia Nacional. La resolucion de ascenso o la negativa del mismo deberd estar debidamente
motivada. Las y los servidores policiales que se consideren afectados por la negativa de
ascenso podrdn impugnar la resolucion respectiva ante la instancia correspondiente del
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ministerio rector en materia de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico en el
plazo de quince dias contados a partir de su publicacion en la Orden General. La
impugnacion no impedird el trdamite de ascenso del resto de la promocion. Los ascensos del
personal policial se realizardn en todos los casos el 2 de marzo de cada aiio, salvo razones de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado.”.

Que, el articulo 94 del Cédigo ibidem, manda: “Requisitos para el ascenso de las y los
servidores policiales.- El ascenso de las y los servidores policiales se realizard con base a la
correspondiente vacante orgdnica y previo cumplimiento de los siguientes requisitos: 1.
Encontrarse en servicio activo; 2. Acreditar el puntaje minimo en la evaluacion de desempeiio
en el grado que ocupa, servicio en componentes y afios de permanencia. La valoracion de este
requisito se realizard en cada grado; 3. Haber sido declarada o declarado apto para el
servicio, de acuerdo a la ficha médica, psicologica, académica, fisica y, cuando sea
necesario, pruebas técnicas de confianza en consideracion del perfil de riesgo del grado, 4.
Haber aprobado las capacitaciones o especializaciones para su nivel de gestion y grado
Jerdrquico, de conformidad a lo establecido en el Reglamento; 5. Presentar la declaracion
Jjuramentada de sus bienes; 6. No haber sido sancionado o sancionada por faltas muy graves
o en dos ocasiones por faltas graves; v, 7. Los demds que se establezcan en el reglamento que
para el efecto emita el ministerio rector de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publica.- En el proceso, trdmite y valoracion de requisitos aplicables, se observardn las
politicas de simplificacion y agilidad”;

Que, el articulo 95 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, establece que, el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccién interna y
orden publico, determinara anualmente el organico numérico de personal que la institucion
requiere para cada uno de los grados policiales, tomando en cuenta lo previsto en el
reglamento y planificacién que emitird con relacidn a los niveles de gestion y cargos;

Que, el articulo 100 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, establece: “Condecoraciones.- Las o los servidores policiales, como estimulo a su
labor policial, tendrdn derecho a recibir condecoraciones, medallas y distintivos a través del
respectivo acuerdo que emita el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden publico y previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
reglamento respectivo. Los costos mdximos de las condecoraciones, medallas o distintivos se
sujetardn a las normas establecidas por el ministerio rector del trabajo. En concordancia con
las disposiciones pertinentes de la ley que regula el servicio piiblico, en ningiin caso dichos
reconocimientos consistirdn en beneficios economicos o materiales”;

Que, el articulo 105 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, manifiesta que: “El personal policial podrd ser destinado a comision de servicios
inicamente para efectuar estudios regulares de formacion, capacitacion o especializacion;
reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o en el pais, que
beneficien a la institucion policial. Se concederd la comision de servicios previo dictamen
favorable del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico,
siempre que la servidora o servidor policial hubiere cumplido un afio en el servicio activo.
Por este concepto, el servidor o servidora policial tendrd derecho a recibir el pago de
vidticos, subsistencias, reposiciones y demds emolumentos que corresponda. En los casos en
que la institucion de destino cubra total o parcialmente los gastos inherentes a la actividad
objeto de la comision, el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden piiblico reconocerd los conceptos que de forma complementaria sean pertinentes, de
conformidad con este Libro y respectivos reglamentos. Ningiin servidor o servidora policial
podrd acumular mds de seis afios de comisiones de servicio”;
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Que, el Cédigo Orgdnico Administrativo en su articulo 1, determina: “Objeto.- Este Codigo
regula el ejercicio de la funcion administrativa de los organismos que conforman el sector
publico”;

Que, el Codigo Organico Administrativo en su articulo 47, dispone: “Representacion legal de
las administraciones piublicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente
entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o
autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley.”;

Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Cddigo Orgdnico Administrativo
respecto de la delegacidn, sefiala: “Delegacion de competencias. Los drganos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos
o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes. 2. Otros
organos o entidades de otras administraciones. 3. Esta delegacion exige coordinacion previa
de los organos o entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demds
exigencias del ordenamiento juridico en caso de que existan. 4. Los titulares de otros érganos
dependientes para la firma de sus actos administrativos. 5. Sujetos de derecho privado,
conforme con la ley de la materia. La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad
de la competencia.”;

Que, el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo respecto del contenido de la
delegacidn, dispone: “La delegacion contendrd: 1. La especificacion del delegado. 2. La
especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha competencia. 3. Las
competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el
cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del
que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y nimero. 6. Las decisiones que
pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se
publicardn por el organo delegante, a través de los medios de difusion institucional.”;,

Que, el articulo 71 del Cdédigo Orgdnico Administrativo referente a los efectos de la
delegacién, prescribe: “Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se
consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas
por el delegado o el delegante, segiin corresponda.”;

Que, el articulo 36 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, manifiesta:
“Comision de servicios por estudios. - El personal policial podrd ser destinado a comision de
servicios unicamente para efectuar actividades como instructores, profesorados, estudios
regulares de formacion, capacitacion, especializacion o profesionalizacion, reuniones,
conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o en el pais, que beneficien a la
institucion policial. Se concederd la comision de servicios previo dictamen favorable del
ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico, siempre que
la servidora o servidor policial hubiere cumplido un afio en el servicio activo. Por este
concepto, el servidor o servidora policial tendrd derecho a recibir el pago de vidticos,
subsistencias, reposiciones y demds emolumentos que corresponda. En los casos en que la
institucion de destino cubra total o parcialmente los gastos inherentes a la actividad objeto de
la comision, Policia Nacional reconocerd los conceptos que de forma complementaria sean
pertinentes. Ningiin servidor o servidora policial podrd acumular mds de seis afios de
comisiones de servicio.”;



Viernes 18 de julio de 2025 Suplemento N° 84 - Registro Oficial

Que, el articulo 37 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, manifiesta:
“Requisitos para la declaratoria en comision de servicios y autorizacion de estudios.- La
comision de servicios por estudios y la autorizacion de estudios serd autorizada por el titular
del Ministerio rector de la Seguridad Ciudadana Proteccion Interna y Orden Piblico, o su
delegado, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos: 1. Informe de viabilidad de la
declaratoria de interés institucional de la carrera o el programa académico, emitida por la
Direccion Nacional de Educacion, 2. Certificacion presupuestaria de los gastos que demanda
la formacion o educacion continua, en caso de ser cubiertos por el Estado y/o declaracion
Jjuramentada del servidor policial en caso de ser cubierta por el mismo; 3. Suscripcion del
contrato de estudios y devengacion; 4. Informe técnico de factibilidad emitido por la
Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano en el cual conste que el servidor
policial cumple con los requisitos y no registra impedimento de conformidad con el
instrumento técnico.”;

Que, el articulo 47 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional manifiesta:
“Objetivo.- El presente titulo tiene como objetivo normar el proceso para el ascenso y
promocion dentro de la carrera profesional, basado en méritos y deméritos, programas de
especializacion académica, especializacion policial y capacitacion profesional policial,
evaluaciones de desemperio y gestion por competencias, aspectos generales y pruebas de
control de confianza, garantizando procesos objetivos en igualdad de condiciones.”;

Que, el articulo 48 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional manifiesta
“Condiciones para los ascensos.- Los ascensos se otorgardn de acuerdo con el nivel de
gestion, rol y grado, de los servidores policiales en servicio activo, siempre que exista la
vacante orgdnica y cumplan con todos los requisitos establecidos, se respetard el orden de las
listas de ascenso, resultado de la sustanciacion y calificacion realizada por el Consejo de
Generales o la Comision de Ascensos, segiin corresponda. Los ascensos del personal policial
se realizardn en todos los casos el 2 de marzo de cada aiio. Excepcionalmente, por razones de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificada, los servidores policiales que no reiinan
todos los requisitos a la fecha de permanencia establecida para cada grado, ascenderdn con
la fecha que cumplan con los requisitos. Los servidores policiales que asciendan en fechas
diferentes a las de sus respectivas promociones, volverdn a su promocion en el ascenso al
proximo grado. Los servidores policiales que hayan superado las causales de excusa
legalmente establecidas en este reglamento y cumplan con todos los requisitos ascenderdn
con la fecha de su promocion.”;

Que, el articulo 49 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional manifiesta:
“Evaluacion para el ascenso.- Es un proceso que determina si el servidor policial es idéneo
para ascender al grado jerdrquico inmediato superior. Se basa en la valoracion de criterios e
informacion proveniente de los diferentes componentes y subsistemas policiales, con el fin de
determinar las competencias individuales, genéricas y técnicas en el nivel de gestion, rol y
grado que le corresponda al servidor policial, alineado al desarrollo profesional, observando
criterios de imparcialidad, equidad de género, igualdad, no discriminacion y estabilidad
profesional. La falta de vacantes no constituird impedimento para iniciar el proceso de
evaluacion para el ascenso de una determinada promocion.”;

Que, el articulo 51 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional manifiesta:
"Ascenso.- Es el proceso continuo y progresivo a través del cual se alcanza el grado
inmediato superior, previo el cumplimiento de condiciones y demds requisitos establecidos en
el Cédigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico y este
reglamento. El ascenso conlleva a la adquisicion de derechos y obligaciones inherentes al
grado correspondiente'’;
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Que, el articulo 54 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional manifiesta:
“Competencia para otorgar el ascenso.- Son competentes para otorgar el ascenso a los
servidores policiales, previo el cumplimiento de requisitos; los siguientes: 1. El Presidente de
la Republica para los grados de general de distrito, general inspector y general superior
mediante decreto ejecutivo, 2. El titular del Ministerio rector de la Seguridad Ciudadana,
Proteccion Interna y Orden Piiblico o su delegado para los grados de coronel, teniente
coronel y mayor, mediante acuerdo ministerial; y, 3. El Comandante General de la Policia
Nacional, para los demds grados mediante resolucion.”;

Que, el articulo 55 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional manifiesta:
“Organo competente para la sustanciacién y calificacion de ascenso al grado de general
superior.- La sustanciacion y calificacion para el grado de general superior, la realizard el
titular del Ministerio rector de la Seguridad Ciudadana, Proteccion Interna y Orden
Publico.”;

Que, el articulo 56 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional manifiesta:
“Organo competente para la sustanciacion y calificacion de ascenso a los grados de mayor
hasta los grados de general. - La Comision de Ascensos es el organo competente para la
sustanciacion y calificacion del ascenso al grado de mayor hasta el grado de general
inspector.”;

Que, el articulo 296 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional manifiesta:
“Comision de servicios.- La comision de servicios tiene por objeto alcanzar beneficios a favor
de la institucion policial a través del conocimiento adquirido por los servidores policiales. Se
otorgard la comision de servicios, en los siguientes casos: 1. Estudios de capacitacion
profesional policial; 2. Estudios de especializacion de tercer y cuarto nivel; 3. Estudios de
educacion continua; 4. Cursos de especializacion policial, especializacion académica; 5.
Reuniones; 6. Conferencias, 7. Seminarios académicos; 8. Pasantias; 9. Talleres; 10. Visitas
de observacion; y, 11. Las demds actividades que beneficien a la institucion policial y/o al
cumplimiento de la mision constitucional. Para la ejecucion de este articulo, se elaborard el
instrumento técnico correspondiente, en el cual se detallardn los procedimientos especificos,
plazos, formatos y demds disposiciones necesarias para su correcta aplicacion.”;

Que, el articulo 297 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional manifiesta:
“Declaratoria en comision de servicios por estudios de capacitacion profesional policial, de
tercer y cuarto nivel, de educacion continua y cursos de especializacion policial.- La
declaratoria en comision de servicios por estudios de capacitacion profesional policial, de
tercer y cuarto nivel, de educacion continua y cursos de especializacion policial y
especializacion académica se realizard conforme a lo determinado en este reglamento previo
el cumplimiento de los respectivos requisitos, cuya resolucion emitida por la mdxima
autoridad del ente rector, se remitird a la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano para que el servidor policial sea trasladado a la Direccion Nacional de Educacion y
se registre en su hoja de vida profesional, para efectos de contabilizacion del tiempo en
comision de servicios y devengacion”;

Que, el articulo 298 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional manifiesta:
“Declaratoria en comision de servicios para reuniones, conferencias, seminarios, pasantias,
docencia, talleres, visitas de observacion y/o actividades laborales de interés institucional.-
La declaratoria en comision de servicios para reuniones, conferencias, seminarios, pasantias,
docencia, talleres, visitas de observacion y actividades laborales de interés institucional se
realizard con autorizacion del ente rector, a pedido del comandante general y en
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cumplimiento de los requisitos establecidos en este reglamento.”;

Que, el articulo 299 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional manifiesta:
“Requisitos para ser declarados en comision de servicios para reuniones, conferencias,
seminarios, pasantias, docencia, talleres, visitas de observacion y/o actividades laborales de
interés institucional.- La solicitud de declaratoria en comision de servicios para reuniones,
conferencias, seminarios, pasantias, docencia, talleres, visitas de observacion y actividades
laborales de interés institucional de los servidores policiales, se canalizard ante el Ministerio
rector de la Seguridad Ciudadana, Proteccion Interna y Orden Piiblico, previa aprobacion
del comandante general y en cumplimiento de los siguientes requisitos: 1. Informe de
requerimiento por parte de la dependencia policial; 2. Informe de factibilidad de los
servidores policiales participantes, de acuerdo con su nivel de gestion, rol, cargo y funcion,
emitido por la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano,; 3. Acreditar un
afio de servicio activo dentro de su carrera profesional; 4. Documentacion de respaldo del
financiamiento para la comision de servicios; 5. Presentacion de los formularios
preestablecidos por la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano; 6. No
haber participado en comisiones de servicios similares en el iiltimo aiio, salvo que no existan
otros candidatos que cumplan con los requisitos establecidos; y, 7. Los requisitos exigidos por
el organismo nacional o internacional, en el caso de que los solicitare”;

Que, el articulo 331 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional manifiesta:
“Objeto.- Tiene por objeto condecoraciones y reconocimientos institucionales, y regular el
procedimiento para el otorgamiento, con el proposito de exaltar las virtudes policiales y
recompensar los méritos, servicios relevantes y transcendentales prestados por los servidores
policiales en beneficio de la sociedad ecuatoriana y la institucion policial.”;

Que, el articulo 332 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional manifiesta:
“Condecoraciones. - Son galardones formales otorgados por actos trascendentales de
elevadas virtudes policiales y servicios distinguidos prestados a la sociedad ecuatoriana, para
exaltar el mérito profesional o acciones sobresalientes en cumplimiento del deber legal y la
mision constitucional, asi como también en temas que coadyuven a la seguridad ciudadana
proteccion interna y orden piuiblico. El otorgamiento de condecoraciones al servidor policial
en servicio activo, conlleva la concesion de dos dias de franco extraordinario, los cuales
serdn reconocidos y se hard uso en el plazo de tres meses a partir de la publicacion en la
orden general, previa coordinacion con el departamento desconcentrado de talento
humano.”;

Que, el articulo 333 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional manifiesta:
“Beneficiarios de las condecoraciones. - Las condecoraciones se podrdn otorgar a: 2. Los
servidores de la Policia Nacional (...)”;

Que, el articulo 335 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional manifiesta:
“ Otorgamiento de condecoraciones.- La o el titular del Ministerio rector de Seguridad
Ciudadana, Proteccion Interna y Orden Piiblico, previo el cumplimiento de requisitos y
calificacion de idoneidad mediante resolucion emitida por el Consejo de Generales, otorgard
las condecoraciones que correspondan, mediante acuerdo ministerial, en el término de quince
dias.”;

Que, el articulo 336 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional manifiesta:
“ Notificacion de no idoneidad.- El Consejo de Generales notificard al servidor policial que
ha sido calificado no idoneo para el otorgamiento de la condecoracion, quien podrd
presentar el recurso de apelacion ante el titular del ente Rector de Seguridad Ciudadana,
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Proteccion Interna y Orden Publico o quien haga sus veces, observando el tramite establecido
en este Reglamento.”;

Que, el articulo 9 del Reglamento de Viajes al Exterior de Servidores Publicos, indica: “Tipos
de viaje.- Se han establecido catorce (14) tipologias para la definicion y caracteristicas de los
viajes de servidores y autoridades de las instituciones comprendidas en el dmbito de
aplicacion de este Titulo. (...) 10. Extradicion.- Gestion mediante la cual se ejecuta conforme
las funciones como servidor puiblico, lo determinado a través de un hecho administrativo o
derivado de la decision administrativa mediante la cual se debe efectuar el traslado de una
persona extranjera que ha cometido un delito y es exigida por otro Estado (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero de 2025, el sefior Daniel Noboa
Azin, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designa al suscrito como
Ministro del Interior;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 11 de 27 de mayo de 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, ratific6 la antedicha
designacion; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador, los articulos 63 y 64 numeral 4 del el Cédigo Orgénico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, y los articulos 47 y 69 numeral 1 del
Cédigo Organico Administrativo;

ACUERDA:

Articulo 1.- DELEGAR al/a Subsecretario/a de Policia del Ministerio del Interior; titular,
subrogante o encargado/a; para que, a nombre y en representacion del Ministro del Interior; vy,
dentro del dambito de sus competencias, con sujecién a las leyes y demds normativas
aplicables, ejecute las siguientes atribuciones:

a. Otorgar el ascenso de los servidores policiales en los grados de coronel, teniente coronel y
mayor de policia, siempre que exista la correspondiente vacante organica y previo al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Cédigo Orgdnico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, y demds normativa aplicable, para lo cual respetara el orden de las listas de ascenso,
resultado de la sustanciacién y calificacién realizada por la Comisién de Ascensos;

b. Otorgar a las y los servidores policiales en los grados de Policia a Coronel, las
condecoraciones contenidas en la Secciéon II "Condecoraciones por actos académicos
relevantes"; Seccion III "Condecoraciones por tiempo de servicio a la Institucién Policial"; y,
Seccién IV "Por altos grados alcanzados en la Institucién Policial", previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, el Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, demas normativa
aplicable y la calificacién de idoneidad por parte del Consejo de Generales de la Policia
Nacional.

c. Autorizar la comisién de servicios en el exterior, a las y los servidores policiales desde el

grado de Policia a Coronel, previa revisién y aprobacion expresa del asesor que la maxima
autoridad del Ministerio del Interior designe para el efecto, en las siguientes actividades:
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instructores, profesorados, estudios regulares de formacidn, estudios, capacitacion,
especializaciéon o profesionalizacion, estudios de capacitacién profesional, estudios de
especializacion de tercer y cuarto nivel, estudios de educacién continua, reuniones,
conferencias, seminarios académicos, pasantias, talleres, visitas de observacién, extradiciones,
custodios; y las demds actividades que beneficien a la institucién policial y/o al cumplimiento
de la misién constitucional, a pedido del Comandante General de la Policia Nacional, previo al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, y demds normativa aplicable referente a las Comisiones de Servicio.

Se exceptua de esta delegacion la autorizacion de comision de servicios a las y los servidores
policiales en los grados de General.

Articulo 2.- DELEGAR al/a Director/a Nacional de Talento Humano de la Policia Nacional;
titular, subrogante o encargado/a; para que, a nombre y en representacion del Ministro del
Interior; y dentro del ambito de sus competencias, con sujecion a las leyes y demdas normativas
aplicables, ejecute la siguiente atribucion:

a. Autorizar la comisién de servicios a las y los servidores policiales desde el grado de Policia
a General, para efectuar actividades como instructores, profesorados, estudios regulares de
formacion, estudios, capacitacidon, especializacién o profesionalizacién, estudios de
capacitacién profesional, estudios de especializacién de tercer y cuarto nivel, estudios de
educaciéon continua, reuniones, conferencias, seminarios académicos, pasantias, talleres,
visitas de observacidn; y las demds actividades que beneficien a la institucién policial y/o al
cumplimiento de la misién constitucional, que se realicen dentro del territorio ecuatoriano,
a pedido del Comandante General de la Policia Nacional, previo al cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, el Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, y demds
normativa aplicable.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todos los casos, se conformard un expediente fisico y digital que contenga
los informes correspondientes, asi como todas las comunicaciones, actas y demads
documentacion habilitante para la suscripcion, ejecucién y cierre o terminacién del

instrumento juridico correspondiente.

SEGUNDA.- La Coordinacién General de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién del
Ministerio del Interior, en coordinacion con la Subsecretaria de Policia del Ministerio del
Interior, a partir de la suscripciéon de este Acuerdo, gestionard un repositorio digital
documental, que contendrd un expediente administrativo digital de cada uno de los
instrumentos juridicos delegados; y, demds documentacién que se deriven del objeto
delegado.

TERCERA.- De su ejecucion encarguese a el/la Subsecretario/a de Policia del Ministerio del
Interior, para lo cual se autoriza realizar las gestiones directas con el/a Comandante General de
la Policia Nacional y la Direccion Nacional de Administraciéon de Talento Humano de la
Policia Nacional y/o unidades correspondientes de la Policia Nacional, bajo los principios de
coordinacién y desconcentracion, a fin de descongestionar la administracién en lo que se
relaciona a los asuntos de la delegacion.
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CUARTA.- La autoridad delegante, cuando considere procedente, podrd retomar las
atribuciones delegadas en este Acuerdo Ministerial, sin necesidad de que éste sea reformado.
La presente delegacion no constituye renuncia a las atribuciones asignadas por la Ley a la
maxima autoridad del Ministerio del Interior. En tal virtud, esta autoridad podra expedir, por
avocacion, los actos administrativos materia de esta delegacién, conforme lo determina el
Cédigo Organico Administrativo.

QUINTA.- En virtud de las delegaciones conferidas en el presente Acuerdo, el/a
Subsecretario/a de Policia del Ministerio del Interior, Director/a Nacional de Educacion de la
Policia Nacional y Director/a Nacional de Talento Humano de la Policia Nacional, informara
de forma trimestral a este Despacho, de las acciones ejecutadas en torno a su cumplimiento,
con las conclusiones, recomendaciones y observaciones que correspondan.

SEXTA .- El incumplimiento de lo establecido en el presente Acuerdo por parte de las/os
servidores policiales, serd sancionado de conformidad a lo dispuesto en el Cédigo Orgéanico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Pibico y su reglamento para la aplicacion del
régimen disciplinario y demds normativa aplicable; sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o indicios de responsabilidad penal que pudiere determinar la
Contraloria General del Estado.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

UNICA.- Derogar el Acuerdo Ministerial No. 0148, del 20 de noviembre de 2023; el Acuerdo
Ministerial Nro. MDI-DMI-2024-0129-ACUERDO, del 21 de septiembre de 2024; el Acuerdo
Ministerial No. MDI-DMI-2025-0004-ACUERDO, del 18 de enero de 2025; y, toda norma
que se contraponga al presente acuerdo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encirguese de la notificacion y publicacion en el Registro Oficial, a la
Direccion Administrativa del Ministerio del Interior.

SEGUNDA.- El presente Acuerdo Ministerial, entrard en vigencia a partir de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial y en la Orden General de la Policia
Nacional.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-
Dado en Quito, D.M., a los 04 dia(s) del mes de Julio de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. JOHN REIMBERG OVIEDO
MINISTRO DEL INTERIOR
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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2025-076

Mgs. Julio Martinez Acosta Padilla
MINISTRO DEL TRABAJO (S)

CONSIDERANDOS:

Que el articulo 151 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Las winistras y los
ministros de Estado (...) representardn en los asuntos propios del ministerio a su cargo (...)",

Que el nimero 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, ordena: “A /as
ministras y ministros de Estado, ademidis de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas priblicas del drea a su cargo y expedir los acunerdos y las resoluciones administrativas que
requiera su gestion”,

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manda: “Las zustituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una

potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley

()%

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, consagra: “La administracion
priblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacidn, coordinacién, participacién, planificacién, transparencia y
evaluacion™;

Que el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Serdn servidoras o
servidores pitblicos todas las personas que en cualguier forma o a cnalquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan

un cargo, funcion o dignidad dentro del sector piiblico (...)",

Que el primer inciso del articulo 233 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, ordena:
“Ninguna servidora ni servidor priblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de
Sus_funciones o por omisiones, y serdan responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion
de fondos, bienes o recursos priblicos”™,

Que el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo seflala respecto al principio de
desconcentracion: “(...) La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de
Junciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los drganos de una misma administracion
piiblica, para descongestionar y acercar las administraciones a las personas’

Que el articulo 47 del Coédigo Organico Administrativo, establece: “Representacion legal de  las
administraciones piblicas. La mdxima antoridad administrativa de la correspondiente entidad piblica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta
antoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un drgano o entidad superior, salvo en los casos
excpresamente previstos en la ley”,

Que el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: “(...) La competencia es la medida en
la que la Constitucion y la ley habilitan a un drgano para obrar y cumplir sus fines, en razin de la materia, el
territorio, el tiempo y el grado”,
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Que el articulo 67 del Coédigo Organico Administrativo, determina: “Akance de las competencias
atribuidas. El ejercicio de las competencias asignadas a los drganos o entidades administrativos incluye, no solo lo
excpresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones (...)",;

Que el articulo 40 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, establece:
“Responsabilidad por accin u omision.- Las autoridades, dignatarios, funcionarios y demds servidores de las
instituciones del Estado, actnardn con la diligencia y emperio que emplean generalmente en la administracion de sus
propios negocios y actividades, caso contrario responderdn, por sus acciones u omisiones, de conformidad con lo previsto

en esta Ley”,

Que el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, dispone: “(...) /Jas
mdximas antoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados
de su antoridad (...)", ademas, en su numeral 1 establece las atribuciones y obligaciones especificas

que tendra el titular de una entidad;

Que el articulo 85 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece: “Servidoras y servidores piiblicos de
libre nombramiento y remocion.- Las autoridades nominadoras podran designar, previo el cumplimiento de los
requisitos previstos para el ingreso al servicio piiblico, y remover libremente a las y los servidores que ocupen los puestos
seialados en el literal a) y el literal h) del Articulo 83 de esta Ley. La remocion asi efectuada no constituye
destitucion ni sancion disciplinaria de ninguna naturaleza”,

Que el articulo 1 de la Ley del Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional — SECAP-,
establece que el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional es una persona juridica de
derecho publico, con autonomia administrativa y financiera, con patrimonio y fondos propios

especializada y técnica, que esta adscrita al Ministerio del Trabajo;

Que el articulo 9 de la Ley del Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional — SECAP-,
dispone: “E/ Director Ejecutivo es el representante legal del Servicio Ecnatoriano de Capacitacion Profesional,
SECAP, y es el responsable del desenvolvimiento técnico, administrativo y financiero de la entidad. Su designacion
estard a cargo del Ministro del Trabajo”,

Que los articulos 10 y 11 de la Ley #f supra sefialan los requisitos para ser Director Ejecutivo del
Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, asi como sus deberes y atribuciones;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, nombré a la abogada Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa como
Ministra del Trabajo;

Que con Decreto Ejecutivo Nro. 11 de 27 de mayo de 2025, el Presidente Constitucional de la
Republica, ratificd la designaciéon emitida a la abogada Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa como
Ministra del Trabajo;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-068, de 23 de junio de 2025, la méaxima
autoridad del Ministerio del Trabajo encargd la Direccién Ejecutiva del Servicio Ecuatoriano de
Capacitaciéon Profesional — SECAP, al doctor Alexis Cristobal Garcia Adum, a partir del 24 de junio
de 2025 hasta nueva disposicion;

Que con Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-070, de 25 de junio de 2025, la Ministra del Trabajo,
reformé el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-068, de 23 de junio de 2025, encargando la
direccién ejecutiva del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional — SECAP, al magiter Julio

Hernan Santillan Naranjo, a partir del 25 de junio de 2025, hasta nueva disposicion;
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Que de conformidad a las letras a), c¢) e y) del subnumeral 1.1.1.1., del articulo 10 de la Reforma
Integral al Estatuto Organico del Ministerio del Trabajo, prescribe que son atribuciones y
responsabilidades del Ministro del Trabajo representar legal, judicial y extrajudicialmente a la
Institucion; ejercer la rectoria de la politica piblica de acuerdo a su ambito de gestién y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas conforme lo establece la normativa legal vigente; y, ejercer
las demas atribuciones que le asigne el Presidente de la Republica o que estén determinadas en la

normativa vigente;

Que a través del Memorando Nro. MDT-MDT-2025-0331-M, de 4 de julio de 2025, la Ministra del
Trabajo dispuso al Coordinador General de Asesorfa Juridica: “(..) Finalizar el encargo de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional SECAP al Sr. Economista Julio Hernan Santillan

Naranjo, al 06 de julio de 2025. (...) Designar como Director Ejecutivo del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional SECAP al Mdster Jorge Santiago Alejandro Almeida Cordoba, a partir del 07 de julio de 20257,

Que mediante Informe Técnico Nro. SECAP-DATH-IT-2025-335, de 4 de julio de 2025, suscrito
por el Director de Administraciéon del Talento Humano del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional — SECAP, se senal6:

“(..) 3.1 TECNICO:

Tomando en consideracion que el puesto de Director/a Ejecutivo/ a, se encuentra legalmente vacante y que es
necesario que la entidad cuente con la antoridad que leve a cabo el direccionamiento estratégico institucional, es
pertinente efectuar los actos administrativos necesarios para levar a cabo la designacion de un funcionario a cargo de
la Direccion Ejecutiva, es con este antecede que, la Direccion de Administracion de Talento Humano verificd los
requisitos establecidos en el articulo 10 de la Ley de Creacion y funcionamiento del SECAP del Mdster Jorge
Santiago Alejandro Almeida Cordoba, los que se resumen a continuacion |...)

3.2 LEGAL:

E/ presente acto administrativo, se fundamenta en lo establecido en el articulo 17 de la Ley Orgdnica del Servicio
Pitblico, en concordancia con lo expuesto en el articulo 17 del Reglamento a la Ley Ibidem, y el Articulo 10 de la
Ley de Creacion y Funcionamiento del SECAP.

3.3 FINANCIERO:

Para proceder con las erogaciones econdmicas que hubiese lugar por concepto de remuneraciones, la Direccion
Financiera, emitid la certificacion presupuestaria N° 004-DF correspondiente al ejercicio fiscal 2025; con la cnal se

verifica la disponibilidad presupuestaria necesaria.
4. CONCLUSION.-

La Direccion de Administracion de Talento Humano, informa que el perfil del Master Jorge Santiago Almeida
Cdrdoba, cumple con los pardmetros técnicos y legales establecidos para ocupar el cargo de Director Ejecutivo del
Servicio Eicnatoriano de Capacitacion Profesional — SECAP”;

Que con Accién de Personal Nro. 2025-MDT-DATH-SE-1515, de 4 de julio de 2025, con vigencia
desde el 7 hasta el 10 de julio del afio en curso, se designé al Mgs. Julio Martinez Acosta Padilla,
como Ministro del Trabajo, Subrogante;

En ¢jercicio de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,
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ACUERDA:

Articulo 1.- Agradecer al magister Julio Hernan Santillan Naranjo, por los servicios prestados como
Director Ejecutivo, Encargado, del Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional, durante el
desempefio de sus funciones.

Articulo 2.- Designar al magister Jorge Santiago Alejandro Almeida Cérdoba, como Director
Ejecutivo del Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional — SECAP, quien ejercerd sus
funciones desde el 7 de julio de 2025, en estricto apego a lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica del Ecuador, la ley y demds normativa vigente aplicable.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Derdguese el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-068, de 23 de junio de 2025, y el
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-070, de 25 del mismo mes y afio. Asimismo, déjese sin efecto
todo instrumento de igual o menor jerarquia que contenga disposiciones iguales o similares a este
Acuerdo Ministerial, en cuanto se opongan a las delegaciones aqui sefialadas.

DISPOSICION FINAL

UNICA. El Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin petjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 07 dias del mes de julio de 2025.

m;

T
| JULIO MARTINEZ
ACOSTA PADTLLA

Bt
Mgs. Julio Martinez Acosta Padilla
MINISTRO DEL TRABAJO (S)
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Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2025-0209-R

Quito, 07 de julio de 2025

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador,
“Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de optima calidad y a elegirlos con
libertad, asi como a una informacion precisa y no engaiiosa sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de la Calidad, tiene
como objetivo establecer el marco juridico destinado a: “i) Regular los principios, politicas y entidades
relacionados con las actividades vinculadas con la evaluacion de la conformidad, que facilite el
cumplimiento de los compromisos internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los
derechos ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana, animal
y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor contra prdcticas engaiiosas
v la correccion y sancion de estas prdcticas; y, iii) Promover e incentivar la cultura de la calidad y el
mejoramiento de la competitividad en la sociedad ecuatoriana”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.
263 del 9 de junio de 2014 establece: “Sustitiiyanse las denominaciones del Instituto Ecuatoriano de
Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de Normalizacion. (...)"”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 del 14 de noviembre de 2018, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su articulo 1 se decreta “Fusionese por absorcion al
Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones las siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y
Productividad, el Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de
Acuacultura 'y Pesca”; 'y en su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por absorcion,
modifiquese la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones a Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones, y delegaciones constantes
en leyes, decretos, reglamentos, y demds normativa vigente, que le correspondian al Ministerio de
Industrias y Productividad, al Instituto de Promocion de Exportaciones, e Inversiones Extranjeras, y el
Ministerio de Acuacultura y Pesca, serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca’;,

Que, mediante Resolucién No. 13525 de 20 de diciembre de 2013, publicada en el Registro Oficial No.
156 de 07 de enero de 2014, se oficializé con caracter de VOLUNTARIA la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN-ISO /TR 20572: 2014, Calzado. Requisitos para componentes de calzado. Accesorios
(ISO/TR 20572:2007, IDT);

Que, mediante Informe Técnico No. INEN-DNO-074 de 01 de mayo de 2025, elaborado por el Servicio
Ecuatoriano de Normalizacién INEN, se emite criterio técnico y se recomienda gestionar el retiro de la
Norma Técnica Ecuatoriana: NTE INEN-ISO /TR 20572: 2014, Calzado. Requisitos para
componentes de calzado. Accesorios (ISO/TR 20572:2007, IDT);

Que, mediante Oficio Nro. INEN-INEN-2025-0376-OF de 06 de junio de 2025, el INEN menciona lo

siguiente: “De conformidad con el dmbito de su competencia, me permito remitir el documento para el
trdmite con el que se debe dejar sin efecto el siguiente documento normativo, por la inaplicabilidad de
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sus disposiciones: NTE INEN-ISO /TR 20572: 2014, Calzado. Requisitos para componentes de calzado.
Accesorios (ISO/TR 20572:2007, IDT)”.

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccién de Gestién Estratégica de la Calidad y
aprobado por el Director de Gestion Estratégica de la Calidad, contenido en la Matriz de Revisién No.
ELI-0120 de fecha 04 de julio de 2025, con base a lo manifestado por el INEN se recomendé continuar
con el proceso de retiro de la Norma Técnica Ecuatoriana: NTE INEN-ISO /TR 20572: 2014, Calzado.
Requisitos para componentes de calzado. Accesorios (ISO/TR 20572:2007, IDT);

Que, de conformidad con el dltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad,
el Ministerio de Industrias y Productividad es la institucién rectora del Sistema Ecuatoriano de la
Calidad; de igual manera con el literal f) del Articulo 17 de la Ley Ibidem que establece: “En relacion
con el INEN, corresponde al Ministerio de Industrias y Productividad; aprobar las propuestas de normas
o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el dmbito de su
competencia (...)”, en consecuencia es competente para aprobar la derogacién y retiro de la NTE
INEN-ISO /TR 20572: 2014, Calzado. Requisitos para componentes de calzado. Accesorios
(ISO/TR 20572:2007, IDT) mediante su publicacién en el Registro Oficial;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de noviembre de 2011, publicado en el Registro
Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y Productividad delega a la
Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar las propuestas de normas o reglamentos
técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad propuestos por el INEN, en el dmbito de su
competencia, de conformidad con lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su
reglamento general; y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Retirar en su totalidad la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO /TR 20572:
2014, Calzado. Requisitos para componentes de calzado. Accesorios (ISO/TR 20572:2007, IDT),
contenida en la Resolucién No. 13525 de 20 de diciembre de 2013, publicada en el Registro Oficial No.
156 de 07 de enero de 2014.

ARTICULO 2.- La presente Resolucién entrard en vigencia desde la fecha de su publicacién en el
Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Ing. Gil Ernesto Felipe Carrasco Pefia
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

Copia:
Sefior Economista
Andrés Ernesto Robalino Jaramillo
Viceministro de Produccién e Industrias
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