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ACUERDO Nro. MAATE-MAATE-2025-0053-A

SRA. MGS. MARIA LUISA CRUZ RIOFRIO
MINISTRA DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 7 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece como uno de los deberes primordiales del Estado ecuatoriano: “Proteger el
patrimonio natural y cultural del pais™;

Que el articulo 10 de la Constitucién de la Republica del Ecuador proclama que: “Las
personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozardn de
los derechos garantizados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales. La
naturaleza serd sujeto de aquellos derechos que le reconozca la Constitucion”;

Que el numeral 3 del articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
dispone que: “El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: Los
derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos serdn de directa e inmediata aplicacion por y ante
cualquier servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticion de
parte. Para el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se exigirdn
condiciones o requisitos que no estén establecidos en la Constitucion o la ley. Los
derechos serdn plenamente justiciables. No podrd alegarse falta de norma juridica para
Justificar su violacion o desconocimiento, para desechar la accion por esos hechos ni
para negar su reconocimiento’;,

Que el articulo 14 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que: “Se
reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecologicamente
equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay. Se declara de
interés publico la preservacion del ambiente, la conservacion de los ecosistemas, la
biodiversidad y la integridad del patrimonio genético del pais, la prevencion del daiio
ambiental y la recuperacion de los espacios naturales degradados”;

Que el articulo 57 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador manifiesta: “Se
reconoce y garantizard a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas, de conformidad con la Constitucion y con los pactos, convenios, declaraciones
y demds instrumentos internacionales de derechos humanos, los siguientes derechos
colectivos: 1. Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su identidad, sentido de
pertenencia, tradiciones ancestrales y formas de organizacion social 5. Mantener la
posesion de las tierras y territorios ancestrales y obtener su adjudicacion gratuita”;

Que el articulo 60 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador menciona: “Los
pueblos ancestrales, indigenas, afroecuatorianos y montubios podrdn constituir
circunscripciones territoriales para la preservacion de su cultura. La ley regulard su
conformacion. Se reconoce a las comunas que tienen propiedad colectiva de la tierra,
como una forma ancestral de organizacion territorial”;
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Que el numeral 26 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
reconoce y garantiza a las personas “El derecho a la propiedad en todas sus formas, con
funcion y responsabilidad social y ambiental. El derecho al acceso a la propiedad se
hard efectivo con la adopcion de politicas publicas, entre otras medidas”;

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes’;

Que el numeral 6 del articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin
perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley: “Respetar los derechos de la
naturaleza, preservar un ambiente sano y utilizar los recursos naturales de modo
racional, sustentable y sostenible’;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador
establece que a las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas del
drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion”;,

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador menciona que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de  eficacia, eficiencia, calidad,  jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion”;

Que el numeral 11 del articulo 261 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establece que el Estado central tendrd competencias exclusivas sobre: “Los recursos
energéticos, minerales, hidrocarburos, hidricos, biodiversidad y recursos forestales’;

Que el numeral 1 del articulo 395 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
reconoce como principio ambiental que: “El Estado garantizard un modelo sustentable de
desarrollo, ambientalmente equilibrado y respetuoso de la diversidad cultural, que
conserve la biodiversidad y la capacidad de regeneracion natural de los ecosistemas, y
asegure la satisfaccion de las necesidades de las generaciones presentes y futuras’,

Que el articulo 404 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que: “El
patrimonio natural del Ecuador unico e invaluable comprende, entre otras, las
formaciones fisicas, biologicas y geologicas cuyo valor desde el punto de vista ambiental,
cientifico, cultural o paisajistico exige su proteccion, conservacion, recuperacion y
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promocion. Su gestion se sujetard a los principios y garantias consagrados en la
Constitucion y se llevard a cabo de acuerdo al ordenamiento territorial y una
zonificacion ecologica, de acuerdo con la ley”;

Que el articulo 406 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “El
Estado regulard la conservacion, manejo y uso sustentable, recuperacion, y limitaciones
de dominio de los ecosistemas frdgiles y amenazados; entre otros, los pdramos,
humedales, bosques nublados, bosques tropicales secos y hiumedos y manglares,
ecosistemas marinos y marinos- costeros”;,

Que el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo prescribe que: “La mdxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano
o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo dispone que: “La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y
cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado’;

Que el articulo 23 del Cédigo Orgéanico del Ambiente determina que: “El Ministerio del
Ambiente serd la Autoridad Ambiental Nacional y en esa calidad le corresponde la
rectoria, planificacion, regulacion, control, gestion y coordinacion del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Ambiental’;

Que el numeral 6 del articulo 50 del Cédigo Organico del Ambiente determina que para
legalizar las tierras de posesion o propiedad preexistente a la declaratoria de areas
protegidas y del Patrimonio Forestal Nacional, se considerara la siguiente condicién: “Las
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades obtendrdn la adjudicacion gratuita,
previo al cumplimiento de los requisitos correspondientes’;

Que el articulo 89 del Cédigo Organico del Ambiente establece que: “La Autoridad
Ambiental Nacional ejerce la rectoria, planificacion, regulacion, control y gestion del
Patrimonio Forestal Nacional. El Patrimonio Forestal Nacional estard conformado por:
1. Los bosques naturales y tierras de aptitud forestal, incluyendo aquellas tierras que se
mantienen bajo el dominio del Estado o que por cualquier titulo hayan ingresado al
dominio publico; 2. Las formas de vegetacion no arborea asociadas o no al bosque,
como manglares, pdramos, moretales y otros; 3. Bosques y Vegetacion Protectores; 4.
Los bosques intervenidos y secundarios; y, 5. Las tierras de restauracion ecologica o
proteccion’;

Que el numeral 6 del articulo 93 del Cédigo Orgédnico del Ambiente determina que:
“Manejo Forestal sostenible. El Régimen Forestal Nacional promoverd el manejo
forestal sostenible como estrategia para garantizar el uso racional del bosque natural,
excluyendo actividades ilegales como la extraccion, degradacion y deforestacion”;

Que el articulo 703 del Cdédigo Civil dispone: “La inscripcion del titulo de dominio y
de cualquier otro de los derechos reales mencionados en el articulo precedente, se hard
en el registro del canton en que esté situado el inmueble (...)";
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Que el articulo 739 del Coédigo Civil manifiesta: “Si la cosa es de aquellas cuya
tradicion deba hacerse por inscripcion en el correspondiente libro del Registro de la
Propiedad, nadie podrd adquirir la posesion de ella sino por este medio™;

Que el articulo 64 del Reglamento al Cédigo Organico del Ambiente establece que: “La
regularizacion de tierras, tanto en el Sistema Nacional de Areas Protegidas como en
Patrimonio Forestal Nacional, se realizard a aquellos propietarios que han estado con
anterioridad a la declaratoria del drea protegida o de las tierras forestales declaradas
como Patrimonio Forestal Nacional. Para el efecto, la Autoridad Ambiental Nacional
incluird en el Sistema Unico de Informacion Ambiental el titulo que confiere el dominio
de dicha tierra legalmente inscrito en el Registro de la Propiedad correspondiente’;

Que el articulo 65 del Reglamento al Cédigo Organico del Ambiente establece que: “La
legalizacion de tierras tiene por objeto la adjudicacion de tierras en dominio piiblico de
dreas pertenecientes al Sistema Nacional de Areas Protegidas y Patrimonio Forestal
Nacional’;

Que el numeral 1 del articulo 66 del Reglamento al Cédigo Organico del Ambiente
reconoce que: “Son sujetos de adjudicacion de tierras bajo el siguiente orden de
prelacion, los siguientes: 1) Las comunas, comunidades, pueblos o nacionalidades que
demuestren una posesion ininterrumpida, actual y pacifica sobre las tierras y territorios
ancestrales; y que en ellos se desarrollen actividades de conservacion, recoleccion, caza
y pesca por subsistencia, y prdcticas culturales, medicinales y religiosas propias de la
identidad cultural de un pueblo o nacionalidad constituidos en un territorio determinado
de propiedad comunitaria. Por excepcion se reconocerd el derecho de propiedad en caso
de que la posesion no sea actual, cuando se compruebe conforme a derecho que ha
existido desalojo violento o desplazamiento forzoso de alguna comuna, comunidad,
pueblo o nacionalidad de los territorios de posesion ancestral’;

Que el literal d) del articulo 70 del Reglamento al Cédigo del Ambiente determina que
las tierras y territorios ancestrales dentro del Sistema Nacional de Areas Protegidas y
Patrimonio Forestal Nacional, en concordancia con lo establecido en la Ley Orgénica de
Tierras Rurales y Territorios Ancestrales, se sujetaran a las siguientes reglas: “En los
casos en que exista reconocimiento de derechos colectivos sobre tierras comunitarias o
territorios ancestrales, la Autoridad Ambiental Nacional o la organizacion que
representa a los titulares de derechos colectivos requerirdn la inscripcion de la
adjudicacion en el Registro de la Propiedad del canton o cantones correspondientes”;

Que el articulo 72 del Reglamento al Cédigo Organico del Ambiente establece que:
“La Autoridad Ambiental Nacional, en el dambito de sus competencias, realizard la
adjudicacion mediante acto administrativo y coordinard su perfeccionamiento con los
Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales o Metropolitanos. La Autoridad
Ambiental Nacional remitird el acto administrativo de adjudicacion a los Gobiernos
Autonomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos de los cantones o distritos
donde se encuentre el predio, para su catastro y registro, con cargo al adjudicatario. El
registro del acto administrativo de adjudicacion de predios adjudicados a comunas,
comunidades, pueblos o nacionalidades por parte de la Autoridad Ambiental Nacional se
realizard a titulo gratuito”;
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Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1007 con fecha 04 de marzo de 2020, se
determina: ‘“Fusidonese el Ministerio del Ambiente y la Secretaria del Agua en una sola
entidad denominada "Ministerio del Ambiente y Agua";

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro.59 de 5 de junio de 2021, el Presidente de la
Republica del Ecuador decretd: “Cambiese la Denominacién del “Ministerio del
Ambiente y Agua” por el de “Ministerio de Ambiente, Agua y Transiciéon Ecolégica”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 10 de 27 de mayo de 2025, el Sefior presidente
de la Republica del Ecuador, designé a Maria Luisa Cruz Riofrio, como Ministra del
Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0402 del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia de fecha 3 de julio de 1990, publicado en el Registro Oficial No. 476 del 10 de
julio de 1990, se declaré por el Instituto Ecuatoriano Forestal y de Areas Naturales y Vida
Silvestre (INEFAN), area de Bosque Protector a 311.500 hectéreas sobre la cordillera del
Kutukd, separada de los Andes por los rios Zamora y Upano, denominada
“Kutukd-Shaimi”;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 091 de 16 de septiembre de 2022, publicado en
el Registro Oficial Suplemento Nro. 175 de 24 de octubre de 2022, y su reforma expedida
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 052 de 7 de junio de 2023, publicado en el Registro
Oficial Cuarto Suplemento Nro. 328 de 9 de junio de 2023, se establece el procedimiento
para la elaboracidn, aprobacion, inscripcién y actualizacidon del Plan de Manejo Integral
para la Gestion Forestal;

Que mediante Acuerdo Nro. 325 de 05 de septiembre del 2005, la DIRECCION
PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO, acordé: “Art. 1.- Aprobar el Estatuto y
conceder Personeria Juridica al “CENTRO SHUAR SUNKA”, con domicilio en la
Parroquia, Sevilla Don Bosco, Canton Morona, Provincia de Morona Santiago”;

Que el 18 de junio del 2025 se celebrd la diligencia de reconocimiento de firma y
rdbrica ante la Notaria Segunda del cantén Morona, del Acta de Mutuo Acuerdo de
limites del “Centro Shuar Sunka” suscrita entre el Sindico del Centro Shuar Sunka y los
Sindicos de los Centros Shuar: Chikichikentza, Juank, Numpaim y Kunki, cuyos
representantes manifestaron en su parte pertinente que: “Los comparecientes, libre 'y
voluntariamente, en la calidad que comparecen manifiestan y acuerdan su conformidad
con los linderos descritos y especificados en la cldusula anterior, expresando que han
sido debidamente socializados y son de su completo conocimiento y conformidad, por lo
que no existe conflicto alguno entre las partes sobre los linderos y acuerdan respetarlos,
mantenerlos limpios, visibles y debidamente identificados a través de seiialética (...)”;

Que mediante oficio s/n del 03 de julio del 2025, con nimero de trdmite interno Nro.
MAATE-DA-2025-8919-E del 03 de julio del 2025, el Sr. Mashiant Yankur Chuint
Martin, en calidad de sindico del Centro Shuar Sunka, solicité a la Direcciéon de Bosques
del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica que: “(...) se admita a trdmite
y se proceda con la adjudicacion del territorio ancestral de una superficie de 429.53
Has, ubicado en la provincia de Morona Santiago, Cantones Morona; Parroquias
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Cuchaentza / Sevilla Don Bosco, sobre el cual conocemos y respetamos los linderos que
compartimos con el Centro Shuar Juank, Centro Shuar Chikichikentza, Centro Shuar
Kunki, y el Centro Shuar Numpain”. Para los fines pertinentes se adjunto expediente con
los requisitos de conformidad al Titulo I de la Norma de Adjudicacion 265 (...)”;

Que mediante oficio s/n de fecha 03 de julio del 2025 con nimero de tramite interno
MAATE-OTMO-DZ6-2025-0758-E de fecha 03 de julio del 2025, el Sr. Mashiant
Yankur Chuint Martin, sindico del Centro Shuar Sunka, en aplicacién de los articulos 11
y 12 del Acuerdo Ministerial No. MAATE-2022-091 de 16 de septiembre de 022 y su
reforma mediante Acuerdo Ministerial No. MAATE-2023-052 de 7 de junio de 2023,
solicito6 a la Direccion Zonal 6 del MINISTERIO DEL AMBIENTE AGUA Y
TRANSICION ECOLOGICA la “Aprobacién y registro del plan de manejo Integral del
Centro Shuar Sunka’;

Que mediante INFORME N 03-22/07/20225- e INSPECCION
PMI-REAP-UBVS-OTM-DZ6 de fecha 22 de julio del 2025, realizado por el Técnico
Forestal de la UNIDAD DE BOSQUES Y VIDA SILVESTRE - OFICINA TECNICA
MORONA establecié que: “CONCLUSIONES ® Se realizo la inspeccion del PMI del
centro Shuar Sunka y se elaboré el presente informe técnico donde se valida la
informacion presentada en el PMI con la levantada en la inspeccion que se apoyo con un
drone, permitiendo monitorear aproximadamente mds del 50% del drea de 429.53 has. ®
El territorio del Centro Shuar Sunka se encuentra inmerso en las Areas de Bosques y
Vegetacion Protectores Kutuku Shaime, razon que existird un monitoreo periodico para
corroborar el cumplimiento del respeto a la zonificacion del PMI. ® Este Plan de Manejo
Integral es parte del expediente de adjudicacion de tierras del centro Shuar Sunka,
motivo que la Oficina Técnica Morona no cuenta con los documentos originales del
expediente los cuales reposan en la Direccion Nacional de Bosques quienes son los
encargados del proceso de adjudicacion. ® Se determiné la APROBACION del Plan de
Manejo Integral del Centro Shuar Sunka, ya que cumple con lo establecido en los
acuerdos ministeriales 023,091 y 052 que estipulan los lineamientos para la elaboracion,
registro y aprobacion de los PMIS. ® El Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion
Ecologica no tiene responsabilidad alguna en caso de adulteracion o falsificacion de la
informacion presentada en el expediente, dicha responsabilidad absoluta serd de los
proponentes. ® El PMI ha sido elaborado bajo la responsabilidad del Ing. Sebastidn
Rosales con C.1.1718976945 quien es el responsable del levantamiento de la informacion
y proceso de aprobacion del PMI, quedando sujeto a las responsabilidades legales
establecidas en el Marco Legal Vigente. ® Se procedié con la revision del Plan de
Manejo Integral ingresado en la Direccion Zonal, la planimetria debe ser revisada y
validada por parte de la Direccion de Bosques. ® El ponente tiene la obligacion de
realizar el registro del predio y PMI en el SAF después de la obtencion de la
adjudicacion, como lo establece el Marco Legal vigente.” RECOMENDACIONES “Se
sugiere emir el acto administrativo de Aprobacion del Plan de Manejo Integral del
Centro Shuar Sunka, como lo establece el Marco Legal Vigente”;

Que mediante documento Nro. MAATE-OTMO-DZ6-2025-0310-M de fecha, 23 de
julio de 2025, Alexis Patricio Rivadeneira Erazo, Técnico Forestal de la Oficina Técnica
Morona en referencia al Documento MAATE-OTMO-DZ6-2025-0758-E, manifiesta lo
siguiente: “(...) desde la Oficina Técnica Morona (Unidad de Bosques y Vida Silvestre)
en relacion al Plan de Manejo Integral de Sunka ya se ha realizado el proceso que le
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corresponde a la Oficina Técnica Morona (revision documentaria, técnica 'y de campo);
la continuidad de la elaboracion de la Resolucion del Plan de Manejo Integral de Sunka
es de responsabilidad de la Direccion Zonal 6 a través de la Unidad Juridica (...)”;

Que mediante Resolucion Nro. MAATE-DZA-OTM-APMI-005-2025, de fecha 24 de
julio del 2025, el suscrito, Director Zonal 6 Azuay, Encargado, de fecha 20 de junio de
2025, en ejercicio de la competencia prevista en el Acuerdo Ministerial
MAATE-2023-080, de fecha 20 de agosto del afio 2023; RESUELVE. “Art. 1. Aceptar la
peticion presentada por el seiior Chuint Martin Mashint Yankur, Sindico de la
comunidad, en consecuencia basado en el informe técnico 03-22/07/20225-INSPECCION
PMI-REAP-UBVS-OTM-DZ6 firmado por el Ing. Alexis Rivadeneira, técnico de la
Unidad de Bosques y Vida Silvestre de esta Direccion Zonal, se APRUEBA el Plan de
Manejo Integral del Centro Shuar Tsuntsuim, con una superficie propuesta en
adjudicacion de 429,53 has., que se encuentran en el bosque protector Kutukii Shaime,
ubicado en el Centro Shuar Sunka, en la jurisdiccion de la parroquia: Sevilla Don Bosco;
Sitio: Centro Shuar Sunka, en el canton Morona, provincia de Morona Santiago. Art. 2.
Oficiar a la Direccion Nacional de Bosques de esta Cartera de Estado, a fin de que se
continie con el tramite que corresponda’;

Que mediante memorando Nro. MAATE-DZ6-2025-2952-M de fecha 24 de julio del
2025, el Director Zonal 6 informa a la Direccién de Bosques lo siguiente: “Por medio
del presente reciba un cordial saludo a la vez que pongo en conocimiento que la
Resolucion Nro. MAATE-DZA-OTM-APMI-005-2024 de aprobacion del Plan de Manejo
Ambiental presentado por el seiior Chuint Martin Mashint Yankur, Sindico de la
comunidad, a fin de que se proceda con el tramite que corresponda’;

Que mediante memorando Nro. MAATE-DZ6-2025-2964-M de fecha 25 de julio de
2025, el Director Zonal 6, Encargado, Héctor Marcelo Avila Gavilanez, remite al
Director de Bosques, Bolivar Andrés Tello Garcia, una Fe de Erratas de la Resolucion
Nro. MAATE-DZA-OTM-APMI-005-2025 en la cual en su parte pertinente menciona lo
siguiente: “Que, debido a un lapsus calami al momento de elaborar la Resolucion Nro.
MAATEDZA-OTM-APMI-005-2025 de fecha 24 de julio de 2025, correspondiente al Art.
1 primer inciso donde se menciona: “Art. 1. Aceptar la peticion presentada por el seiior
Chuint Martin Mashint Yankur, Sindico de la comunidad, en consecuencia basado en el
informe técnico 03-22/07/20225-INSPECCION PMI-REAP-UBVS-OTM-DZ6 firmado
por el Ing. Alexis Rivadeneira, técnico de la Unidad de Bosques y Vida Silvestre de esta
Direccion Zonal, se APRUEBA el Plan de Manejo Integral del Centro Shuar Tsuntsuim,
con una superficie propuesta en adjudicacion de 429,53 has (...)” se suscribe la presente
Fe de Erratas: En el Art. 1 inciso primero lo correcto es: “Art. 1. Aceptar la peticion
presentada por el seiior Chuint Martin Mashint Yankur, Sindico de la comunidad, en
consecuencia basado en el informe técnico 03-22/07/20225-INSPECCION
PMI-REAP-UBVS-OTM-DZ6 firmado por el Ing. Alexis Rivadeneira, técnico de la
Unidad de Bosques y Vida Silvestre de esta Direccion Zonal, se APRUEBA el Plan de
Manejo Integral del Centro Shuar Sunka, con una superficie propuesta en adjudicacion
de 429,53 has (...)”;

Que mediante INFORME DE PROCEDENCIA DE ADJUDICACION DE TIERRAS
DEL CENTRO SHUAR - SUNKA INFORME TECNICO NRO.
MAATE-DB-2025-060-IT de 25 de julio del 2025, elaborado por la Analista de Bosques
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2, revisado por la Responsable de Gestion de Bosques y Vegetacion Protectores y
Tenencia de Tierras y aprobado por el Director de Bosques se establecié: “(...) 3.
CONCLUSIONES El expediente del Centro Shuar SUNKA cumple con los requisitos
establecidos en el Art. 3 del Titulo I del Acuerdo Ministerial 265 que se describen a
continuacion: ® Copias de las cédulas de ciudadania y certificado de votacion de los
directivos de la comunidad o pueblo, Personeria Juridica, estatuto, inscripcion y registro
de directiva; ® Acta de mutuo acuerdo de limites firmada por los colindantes del drea a
adjudicarse, con reconocimiento de firma y ribrica ante un Notario Publico;
Levantamiento planimétrico e informe de linderacion de las tierras solicitadas en
adjudicacion de acuerdo con el Anexo 1; ® Plan de Manejo, elaborado por un
profesional del ramo conforme a los términos de referencia del Anexo 1 del Acuerdo
Ministerial 052; ® Censo poblacional de los miembros de la comunidad, detallado segiin
el Anexo 3; Estudio socio - historico - econdmico - cultural, que determina la posesion
ancestral de los miembros de la comunidad, conforme a los términos de referencia del
Anexo 4; e Expediente en formato fisico y digital. 4. RECOMENDACIONES Se
recomienda continuar con el tramite de adjudicacion del territorio ancestral del Centro
Shuar Sunka y proceder con la emision del correspondiente Acuerdo Ministerial, para lo
cual se deberd enviar el expediente a la Coordinacion General de Asesoria Juridica a fin
de contar con su informe favorable, previo a la emision del mencionado acuerdo”;

Que mediante memorando Nro. MAATE-SPN-2025-0977-M de 25 de julio de 2025 la
Subsecretaria de Patrimonio Natural solicité a la Coordinacion General de Asesoria
Juridica que: “Que, en ejercicio de las competencias atribuidas al Ministerio del
Ambiente, Agua y Transicion Ecologica, se proceda con el tramite de adjudicacion del
territorio a favor del Centro Shuar Sunka, y se emita el correspondiente Acuerdo
Ministerial de adjudicacion, de conformidad con lo establecido en el Codigo Orgdnico
del Ambiente, su Reglamento General y demds normativa aplicable”;

Que mediante memorando Nro. MAATE-CGAIJ-2025-0925-M de 30 de julio de 2025,
la Coordinacion General de Asesoria Juridica remite el Informe Juridico recomendando la
suscripcién del presente instrumento a la Maxima Autoridad;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucién de la Reptblica del Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva

ACUERDA:

Art. 1.- Adjudicar al Centro Shuar Sunka, la superficie de 429,53 hectareas, dentro del
Bosque y Vegetaciéon Protector “Cordillera de Kutukd y Shaimi”, ubicadas en la
provincia de Morona Santiago, Cantén Morona; Parroquias Cuchaentza y Sevilla Don
Bosco.

Art. 2.- La presente adjudicacion es unicamente del terreno mas no de los cuerpos de
agua ubicados dentro del predio.
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Art. 3.- Los linderos y coordenadas de la superficie adjudicada se describen a
continuacion:

IProvincia: Canton: Parroquia: Cuchaentza Sector:
Morona Santiago Morona Sevilla Don Bosco :
Sunka
Nombre posesionario: Centro Shuar Sunka Nombre predio: Sunka
Clave catastral: N/A Area total: 429,53 Ha.
INFORME LINDERACION
Coordenada UTM Vértice
Vértice WG S84 Des d‘e_ Distancia
No. 17S L (m) Rumbo Descripcion  Observacién
Hasta
Este Norte
S 11° 297Centro Shuar |Dentro del
1 845732,299756758,80|1 - 2 1846.93 s | Tuank BPKS
N 50° Centro Shuar |Dentro del
D 846100,029754948,852 - 3 425.785 11°29°" EJuank BPKS
N 44° Centro Shuar Dentro del
3 846427,109755221,453 - 4 39.894 992" E IChikichikentza BPKS
S 68° Centro Shuar |Dentro del
al 846454,899755250,074 - 5 718.539 11°11”" EChikichikentza BPKS
S 4° 25” |Centro Shuar |Dentro del
5 847121,989754983,075 - 6 446.443 20" W (Chikichikentza BPKS
S 16°
... Centro Shuar Dentro del
6 847087,569754537,956 - 7 960.822 \1; 31 Chikichikentza BPKS
S 14° Centro Shuar Dentro del
7 846818,029753615,71(7 - 8 1824.029 >3 W Kunki BPKS
S 10° Centro Shuar |Dentro del
8 846375,699751846,138 — 9 1003.974 33°35"" BKunki BPKS
S 59° 247Centro Shuar Dentro del
0 846559,689750859,169 - 10  [735.755 14" E Kunki BPKS
N 69° Centro Shuar |Dentro del
10 847193,009750484,67[10 - 11 2420.568 37728 ) v
W Numpaim BPKS
) . Centro Shuar [Fuera del
11 844923,899751327,44(11- 1 Variable [Variable Sunka BPKS
Proyeccion Universal Transversa de Mercator UTM
Elipsoide y Datum Horizontal Sistema Geodésico Mundial WGS84
/ona 17 Sur

Art. 4.- La presente adjudicacién de tierras se la realiza a titulo gratuito, de forma
colectiva, como cuerpo cierto; el territorio adjudicado no podra ser fraccionado, gravado
ni enajenado. Ademds, la comunidad adjudicataria, en el caso de realizar el
aprovechamiento a los recursos existentes en estas tierras, deberan realizarlo de acuerdo a
lo previsto en el plan de manejo y sujetdndose a las normativas técnicas de
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aprovechamiento forestal sustentable. En caso de querer realizar alguna actividad sobre
cuerpos de agua ubicados dentro del predio, deberdn obtenerse las autorizaciones
administrativas pertinentes.

Los miembros del Centro Shuar Sunka, en calidad de adjudicatarios, se comprometen a
impedir el ingreso de invasores o personas que pretendan ocupar areas del Bosques y
Vegetacion Protector colindantes con las tierras adjudicadas, lo cual deberd ser informado
oportunamente a esta autoridad.

Art. 5.- La Autoridad Ambiental Nacional, de oficio y en cualquier momento, realizara el
seguimiento y monitoreo del Plan de Manejo Integral aprobado. La comunidad
adjudicataria facilitara el ingreso a las tierras adjudicadas a servidores publicos o personal
técnico debidamente autorizado por este ministerio para la realizacion de actividades
relacionadas con el cumplimiento del plan de manejo integral, proteccién de la
biodiversidad y demaés acciones que se determinen en aplicacién de la ley.

En todos los casos la comunidad adjudicataria, serad el responsable del cumplimiento del
Plan de Manejo Integral. En caso de identificar un incumplimiento a lo establecido en el
Plan de Manejo Integral, se procederd conforme lo establecido en el Cédigo Orgéanico del
Ambiente.

Art. 6.- La comunidad adjudicataria queda sujeta a cumplir con la funcién social y
ambiental de la propiedad, conservar y manejar la tierra adjudicada de acuerdo con la
zonificacién y el plan de manejo aprobado por la Autoridad Ambiental Nacional,
mantener la demarcacion de linderos de la propiedad adjudicada.

Art. 7.- Las tierras adjudicadas mediante el presente acuerdo se encuentran dentro del
Bosque Protector “Cordillera del Kutukd y Shaimi” localizado en el cantén Morona,
provincia de Morona Santiago; las tierras adjudicadas cambian uUnicamente de dominio
conforme los linderos establecidos en el articulo 2 de este acuerdo, sin embargo, seguiran
formando parte del mismo Bosque y Vegetacién Protector, de conformidad con lo
establecido en el articulo 69 del Reglamento al Cédigo Organico del Ambiente.

Art. 8.- El presente Acuerdo Ministerial serd protocolizado en una notaria publica e
inscrito en el Registro de la Propiedad de la circunscripcién correspondiente, con cargo al
administrado. Una vez inscrito en el Registro de la Propiedad, el administrado debera
entregar una copia de la razén de inscripcién a la Direccién de Bosques del Ministerio del
Ambiente, Agua y Transiciéon Ecoldgica para su registro en el catastro forestal del
Patrimonio Forestal Nacional, a cargo de esta direccion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - La ejecucion de este Acuerdo Ministerial estard a cargo de la Subsecretaria
de Patrimonio Natural a través de la Direcciéon de Bosques y de la comunidad
adjudicataria, en lo que les corresponda.

11
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SEGUNDA. - De la publicacién en el Registro Oficial encarguese la Coordinacion
General Administrativa Financiera, a través de la unidad correspondiente.

TERCERA. - De la comunicaciéon y publicacién en la pagina web encarguese a la
Direccién de Comunicacién Social.

CUARTA. - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M. , a los 31 dia(s) del mes de Julio de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. MARIA LUISA CRUZ RIOFRIO
MINISTRA DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA
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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2025-093
Abg. Ivonne Nufiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO
CONSIDERANDO:

Que el nimero 2 del articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “El
ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: 2. Todas las personas son
iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser
discriminado por razomes de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicion socio-economica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma de
discriminacion (...)";

Que el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: " (...) El Estado
garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desemperno de un trabajo saludable y libremente
escogido o aceptado”,

Que el articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Se reconoce y
garantizard a las personas: (...) 3. El derecho a la integridad personal, que incluye:

a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual;

b) Una vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado adoptara las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida
contra las mujeres (...) personas adultas mayores, personas con discapacidad y contra toda
persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran contra la
violencia, la esclavitud y la explotacion sexual (...)"”;

Que el articulo 70 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “El Estado formulara
vy ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a través del
mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporara el enfoque de género en planes y
programas, y brindara asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector publico”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador estipula: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion”;

13
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Que el numero 5 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
“El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: 5. Toda persona tendra
derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su
salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”,;

Que la Convencidén sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer, publicada en el Registro Oficial Suplemento Nro. 153, de 25 de noviembre de 2005,
prohibe toda forma de distincidon, exclusién o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos por parte de la mujer y compromete a los paises a crear politicas publicas
encaminadas a la eliminacion de toda forma de discriminacion;

Que el literal b) del articulo 2 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar, y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida también como Convencién de Belém do Para
establece: “Se entendera que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual y
psicologica: (...) b) Que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona
y que comprende, entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion
forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas,
establecimientos de salud o cualquier otro lugar, y (...)”

Que el Convenio 100 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por el Ecuador y
publicado en el Registro Oficial Nro. 177, de 3 de abril de 1957, determina la igualdad de
remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de
igual valor, estableciendo que las tasas de remuneracion sean fijadas sin discriminacion en
cuanto al sexo;

Que el Convenio 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la
discriminacion, ratificado por nuestro pais el 30 de julio de 1962, sefiala varios aspectos
concernientes a la discriminacion en el empleo y la ocupacion;

Que el Convenio 156 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por nuestro pais
y publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 641, de 15 de febrero de 2012, hace
referencia a la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares, y establece en el nimero 1 de su articulo 3 que: “(...) Con miras
a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras,
cada Miembro debera incluir entre los objetivos de su politica nacional el de permitir que las
personas con responsabilidades familiares que desemperien o deseen desemperiar un empleo
ejerzan su derecho a hacerlo sin ser objeto de discriminacion y, en la medida de lo posible,
sin conflicto entre sus responsabilidades familiares y profesionales”;

Que el Convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por el Ecuador y
publicado en el Registro Oficial Nro. 69, de 25 de mayo de 2022, en su Preambulo reconoce
que: “la violencia y el acoso en el mundo del trabajo afectan a la salud psicologica, fisica y
sexual de las personas, a su dignidad, y a su entorno familiar y social (...) y que “también
afectan a la calidad de los servicios publicos y privados, y que pueden impedir que las
personas, en particular las mujeres, accedan al mercado de trabajo, permanezcan en él o
progresen profesionalmente.”

Que el Convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo, en el literal a) del articulo 1
prescribe: “la expresion "violencia y acoso" en el mundo del trabajo designa un conjunto de
comportamientos y prdcticas inaceptables, o de amenazas de tales comportamientos y
prdcticas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan por objeto,
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que causen o sean susceptibles de causar, un dario fisico, psicologico, sexual o economico, e

.,

incluye la violencia y el acoso por razon de género”,;

Que la Disposicién Transitoria Unica de la Ley Organica reformatoria para la Erradicacion de
la Violencia y el Acoso en todas las Modalidades de Trabajo, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 599, de 16 de mayo de 2024, establece:

“En ciento ochenta (180) dias contados a partir de la publicacion de la presente Ley, el
Ministerio del Trabajo; la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Salud Publica, en el ambito de sus
competencias, emitiran la normativa que se requiera para dar cumplimiento a la Ley”;

Que la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala en su articulo 2 como uno de sus objetivos y
principios el de “no discriminacion’;

Que el articulo 23 de la Ley Organica del Servicio Publico prescribe sobre los derechos
irrenunciables de las servidoras y servidores publicos.

Que el literal ) del articulo 24 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece:
“Prohibiciones a las servidoras y los servidores publicos. - Prohibese a las servidoras y los
servidores publicos lo siguiente (...)

i) Generar actos de violencia y acoso laboral”;

Que el articulo 41 de la Ley Organica del Servicio Publico prescribe: “La servidora o servidor
publico que incumpliere sus obligaciones o contraviniere las disposiciones de esta Ley, sus
reglamentos, asi como las leyes y normativa conexa, incurrira en responsabilidad
administrativa que sera sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de la accion civil o penal
que pudiere originar el mismo hecho. La sancion administrativa se aplicara conforme a las
garantias basicas del derecho a la defensa y el debido proceso”

Que el literal b) del articulo 42 de la Ley Organica del Servicio Publico sefiala: “Son aquellas
acciones u omisiones que contrarien de manera grave el ordenamiento juridico o alteraren
gravemente el orden institucional. La sancion de estas faltas esta encaminada a
preservar la probidad, competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los actos realizados
por las servidoras y servidores publicos y se encuentran previstas en el articulo 48 de esta ley.
La reincidencia del cometimiento de faltas leves se considerara falta grave. Las faltas graves
daran lugar a la imposicion de sanciones de suspension o destitucion, previo el

1)

correspondiente sumario administrativo”;

Que los literales 1) y ) del articulo 48 de la Ley Organica del Servicio Publico dispone como
causales de destitucion: “l) Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacion,
violencia de género o violencia de cualquier indole en contra de servidoras o servidores
publicos o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos que serdn
debidamente comprobados”; y “n) Atentar contra los derechos humanos de alguna servidora
o servidor de la institucion, mediante cualquier tipo de coaccion, acoso o agresion con
inclusion de toda forma de violencia y acoso laboral, a una compariera o compariero de
trabajo, a un superior jerdarquico mediato o inmediato o a una persona subalterna. Asi como a
personas del mundo laboral en formacion, pasantes, aprendices, despedidos, voluntarios,

’

personas en busca de empleo, postulantes a un empleo y trabajadores tercerizados”;
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Que los numerales 14 y 22 del articulo 9 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres determina: “Las mujeres: nifias, adolescentes, jovenes, adultas
y adultas mayores, en toda en su diversidad, tienen derecho al reconocimiento, goce, ejercicio
y proteccion de todos los derechos humanos y libertades contemplados en la Constitucion de
la Republica, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado y en la normativa
vigente, que comprende, entre otros, los siguientes: (...)14. A que se les reconozcan sus
derechos laborales, garantice la igualdad salarial entre hombres y mujeres, sin ninguna
discriminacion y a evitar que por causas de violencia, tengan que abandonar su espacio
laboral. y (...)22. A no ser despedidas o ser sujetos de sanciones laborales por ausencia del
trabajo o incapacidad, a causa de su condicion de victima de violencia (...)”;

Que el numeral 3 del articulo 12 de la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia con las Mujeres sefiala: “Ambitos donde se desarrolla la violencia contra las
mujeres. Son los diferentes espacios y contextos en los que se desarrollan los tipos de
violencia de género contra las mujeres: ninias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas
mayores. Estan comprendidos, entre otros, los siguientes: (...) 3. Laboral. - Comprende el
contexto laboral en donde se ejerce el derecho al trabajo y donde se desarrollan las
actividades productivas, en el que la violencia es ejecutada por personas que tienen un
vinculo o convivencia de trabajo con la victima, independientemente de la relacion jerarquica.
Incluye condicionar la contratacion o permanencia en el trabajo a través de favores de
naturaleza sexual; la negativa a contratar a la victima o a respetar su permanencia o
condiciones generales de trabajo, el descrédito publico por el trabajo realizado y no acceso a
igual remuneracion por igual tarea o funcion, asi como el impedimento a las mujeres de que
se les acredite el periodo de gestacion y lactancia (...)"";

Que los literales a) y b) del articulo 28 de la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, respecto a las atribuciones establecidas para el ente rector del
Trabajo establece: “a) Diseniar la politica publica de trabajo con enfoque de género que incluya
la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y b) Elaborar y armonizar la
normativa secundaria para el sector publico y privado con el fin de sancionar
administrativamente la violencia contra las mujeres, en el ambito laboral”’;

Que el articulo 97, inciso final, del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico
prescribe: “Si el servidor denunciado es la mdaxima autoridad de la institucion, la autoridad
nominadora o el titular de la UATH, el procedimiento de sumario administrativo se llevard a
cabo por el Ministerio del Trabajo conforme a la normativa que para el efecto expida”;

Que el articulo 12 del Reglamento General a la Ley Organica para Impulsar la Economia
Violeta dispone: “El acoso sexual laboral se define como cualquier accion ya sea ocasional o
repetida, cuyo proposito sea o pueda ser perjudicar la integridad sexual de la persona
trabajadora, persona servidora publica, u otra persona relacionada en el mundo del trabajo.
Este tipo de acoso puede ocurrir durante la jornada de trabajo, en conexiones laborales o como
consecuencia de estas, por medios fisicos o digitales. Estas conductas pueden presentarse en
sentido vertical cuando se da entre personas de distinta jerarquia o nivel organizacional,
pudiendo ser, descendente es decir desde los mandos, autoridades y/o jefes hacia sus
subalternos; o, ascendente cuando se presenta desde los trabajadores hacia un superior.
También puede ocurrir en sentido horizontal, cuando se produce entre trabajadores que
ocupan un mismo nivel o jerarquia (...)";

Que el articulo 13 del Reglamento General a la Ley Organica para Impulsar la Economia
Violeta dispone: “Todo empleador deberda anualmente capacitar a todos sus empleados, en
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especial a los directivos, gerentes, administradores, ejecutivos y cualquier otra persona que
tenga cargo directivo sobre la importancia de la prevencion y accion inmediata en los casos
de acoso sexual laboral y la tolerancia cero a conductas acosadoras.

Ademas, debera adecuar su reglamento interno de trabajo de modo que se incluyan
mecanismos de prevencion de acoso sexual laboral, de identificacion oportuna de casos y el
plan de accion a tomar”’;

Que el articulo 14 del Reglamento General a la Ley Organica para Impulsar la Economia
Violeta sefiala los principios que se deberan aplicar en los procedimientos especificos para la
investigacion de denuncias y sanciones;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador designo a la abogada Ivonne Elizabeth Nufez
Figueroa como Ministra del Trabajo;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 11 de 27 de mayo de 2025, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador ratifico a la abogada Ivonne Elizabeth Nufez Figueroa como
Ministra del Trabajo;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0082, publicado en el Registro Oficial No.
16 de 16 de junio de 2017, se expidid la Normativa para la erradicacion de la discriminacion
en el ambito laboral;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2020-244, publicado en el Registro Oficial No.
355 de 22 de diciembre de 2020, se expidid el Protocolo de prevencién y atencion de casos de
discriminacion, acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la mujer en espacios de
trabajo;

Que el 21 de diciembre de 2021 el pleno de la Corte Constitucional emitié la Sentencia:
Revision de Garantias (986-19-JP y Acumulados) con el fin de establecer vulneraciones de
derechos constitucionales por actos de acoso laboral, mediante la cual en el numeral “IX
Decision” sefiala: “8.2. Que el MDT elabore e implemente un plan de prevencion del acoso
laboral, tanto en el ambito publico como privado, conforme a la obligacion de prevencion del
acoso laboral que tiene el Estado, conforme se especifico en los parrafos 65 y 66 ut supra

()Y

En ejercicio de las facultades que les confieren el articulo 151 y el numeral 1 del articulo 154
de la Constitucion de la Republica del Ecuador; articulo 130 del Codigo Orgéanico
Administrativo y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva.

ACUERDA:

EXPEDIR LA NORMA PARA LA PREVENCION, PROTECCION Y SANCION
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS GRAVES POR DISCRIMINACION,
VIOLENCIA Y ACOSO LABORAL; Y, ACOSO SEXUAL LABORAL, EN EL
AMBITO LABORAL DEL SECTOR PUBLICO
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CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto. - La presente norma tiene por objeto establecer los lineamientos para la
prevencioén de la discriminacién y la violencia y acoso en materia laboral, incluida la sexual o
por razones de género, en el espacio de trabajo del sector publico, la proteccién de las
victimas; y, la sancion de las faltas disciplinarias graves relativas a estos hechos.

Articulo 2.- Ambito. - Las disposiciones de esta norma son de aplicacién obligatoria para
todas las instituciones publicas del Estado, determinadas en el articulo 3 de la Ley Orgénica del
Servicio Publico.

Articulo 3.- De las responsabilidades. - Corresponde a las instituciones publicas, observar,
salvaguardar y promover, el goce y ejercicio efectivo de los derechos fundamentales de los
servidores publicos, consagrados en el ordenamiento juridico ecuatoriano y los instrumentos
internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado, para prevenir la discriminacion
y la violencia y acoso en materia laboral, incluida la sexual o por razones de género, de manera
imparcial.

Todos los servidores publicos que formen parte de una relacion laboral son responsables de
mantener relaciones de respeto y consideracion con sus superiores jerarquicos, con sus
subalternos, con sus compafieras o companeros de trabajo y personas en el mundo del
trabajo. Ademas, estaran protegidos en su relacion laboral cuando presenten la denuncia
administrativa o penal respectiva como victimas o como terceros, o rindan testimonio de
hechos de discriminacion, violencia o acoso, incluida la sexual o por razones de género.

Articulo 4.- Responsabilidad administrativa. - La o el servidor publico que incurriere en
una falta disciplinaria grave por discriminacion, violencia y acoso laboral como también acoso
sexual laboral, ya sea por su acciéon u omision, estara sujeto a responsabilidad administrativa,
sin perjuicio de las acciones civiles o penales a que hubiere lugar.

Articulo 5.- Espacio de trabajo. - La presente norma se aplicard cuando las conductas
reguladas generen efectos que resulten en el menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que
amenace o perjudique la situacion laboral, cuando ocurran, en los siguientes espacios:

1.- En las instalaciones de la entidad publica;

2.- Fuera de las instalaciones de la entidad publica,

3.- Los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion relacionados
con el trabajo; y,

4.- En el marco de las comunicaciones, verbales o escritas, incluidas las realizadas de forma
telematica.

Articulo 6.- Personas en el mundo del trabajo. - Para efectos de la presente norma, se
entiende por personas en el mundo del trabajo a quienes, sin tener la calidad de servidores
publicos o trabajadores, prestan servicios para o en las instalaciones de la entidad del sector
publico, cualquiera que sea su situacion contractual, incluyendo las personas en formaciéon
como voluntarios, pasantes, en practicas pre profesionales, postulantes a un cargo publico,
usuarios de los servicios o personas vinculadas mediante relacion de caracter civil.

Articulo 7.- Prohibiciones de actos en el mundo del trabajo. - Se debera respetar, promover
y asegurar el disfrute del derecho de toda persona a un mundo del trabajo libre de
discriminacion, violencia y acoso en materia laboral, incluida la sexual o por razones de
género, por eso se prohiben los siguientes actos en el espacio de trabajo:
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a) La desvalorizacion de habilidades, aptitudes, estigmatizacion y estereotipos negativos que
tengan como resultado el menoscabo, maltrato o humillacion, o bien que amenace o
perjudique su situacion laboral;

b) La divulgacién de la intimidad corporal y orientacion sexual diversa;
¢) La intimidacion y hostigamiento;
d) La segregacion ocupacional y abuso en actividades operativas;

e) Asignar tareas no acordes a la discapacidad de ser el caso, formacidon y/o conocimiento
con el fin de obligar al servidor publico a terminar con la relacion laboral;

f) Cualquier tipo de discriminacién en procesos de ascensos laborales;
g) La limitacion o coercidn a la libertad de expresion cultural;

h) Cualquier tipo de agresiones verbales y/o fisicas basadas por una de las categorias
establecidas de forma ejemplificativa en el articulo 11.2 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador;

1) Determinar dentro del darea laboral, espacios exclusivos que sefialen evidente
diferenciacion injustificada y discriminatoria, asi como en el uso de servicios higiénicos,
comedores, salas recreacionales, espacios de reunidn, ascensores, u otros espacios del
trabajo;

j) El acoso sexual laboral;

k) Que un servidor publico realice, en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos
de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su
situacion laboral; y,

1) Cualquier tipo de violencia, incluida la sexual o por razones de género.

CAPITULO 11
PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES;
SENSIBILIZACION Y PREVENCION

Articulo 8.- Programa de prevencion de riesgos psicosociales. - Las instituciones publicas,
que cuenten con cincuenta (50) o mas trabajadores y/o servidores publicos, deberan
implementar el Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales segun los parametros y
formatos establecidos por esta cartera de Estado. En caso de contar con uno (1) a cuarenta y
nueve (49) trabajadores y/o servidores publicos, se debera gestionar la prevencion de riesgos
psicosociales, conforme la normativa vigente en seguridad y salud en el trabajo.

El cumplimiento del programa sera responsabilidad de la maxima autoridad o su delegado.
Articulo 9.- Prevencion de discriminacion, violencia y acoso en materia laboral, incluida la
sexual o por razones de género en espacios laborales. - El programa de prevencion de riesgos

psicosociales se centrara en acciones que se realizan de forma anticipada con el fin de
minimizar el riesgo de cometimiento de conductas de discriminacion, violencia y acoso en
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materia laboral, incluida la sexual o por razones de género.

La sensibilizacion, campaias de prevencion y la linea de accion debe basarse en el respeto de
los derechos humanos, igualdad y no discriminacion, tener un enfoque de género y proporcionar
acceso a todos los servidores publicos, trabajadores y otras personas en el mundo del trabajo, a
conocimientos, valores, actitudes y competencias que las eviten.

CAPITULO 111
DE LA DISCRIMINACION

Articulo 10.- Discriminacion. - Se entenderda como discriminacion, cualquier trato desigual,
exclusion, restriccion o distincion hacia una persona, que tenga por efecto anular, alterar o
impedir el pleno ejercicio de los derechos individuales o colectivos, en el ambito laboral. Para
su aplicacion se tomara como referencia las categorias establecidas de forma ejemplificativa
en el articulo 11.2 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador.

No se consideraran conductas discriminatorias las acciones afirmativas, politicas publicas o
institucionales que, sin afectar derechos, establezcan tratos diferenciados con el objeto de
promover la igualdad real de oportunidades; los requisitos académicos, pedagogicos y de
evaluacion; los criterios de seleccion de talento humano basados en el conocimiento técnico
especifico, capacitacidn, experiencia necesaria y demas requisitos inherentes para la vacante;
los controles y examenes médicos ocupacionales de acuerdo a los riesgos laborales a los que
se encuentran expuestos los trabajadores y servidores publicos, con el objeto de cuidar su
salud e integridad; la contra argumentacion fundamentada; la disparidad fundada de opiniones
sin uso de terminologia discriminatoria; las modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo debidamente justificadas y/o siguiendo el procedimiento legalmente establecido;
sanciones administrativas legalmente impuestas o el llamado de atencion debidamente
justificado por la falta de cumplimiento de las labores encargadas; y, otras obligaciones
establecidas en la normativa pertinente.

Articulo 11.- Discriminacién en procesos de seleccion de personal. - Todas las personas
tienen derecho de participar en igualdad de oportunidades y libres de discriminacion en todo
tipo de procesos de seleccion de personal en el sector publico. Dentro de todo proceso de
seleccion de personal en el ambito publico se prohibe solicitar al postulante:

a) Pruebas y/o resultados de embarazo;
b) Datos cuyo tratamiento indebido pueda dar origen a discriminacién, atenten o puedan
atentar contra los derechos y libertades fundamentales, salvo los requisitos exigidos en

normativas especiales;

c) Pruebas y/o resultados de exdmenes de VIH/SIDA, inmunizacion o cualquier tipo de
informacioén médica irrelevante a las labores a desarrollarse;

d) Informacion de cualquier indole acerca de su pasado judicial, excepto los establecidos como
impedimento para ejercer el cargo publico y otros previstos por ley;

e) Informacion de cualquier indole referente a actividades sindicales;
f) Su asistencia prohibiendo vestimenta y accesorios propios referentes a su etnia o a su

identidad de género, respetando su derecho al libre desarrollo de su personalidad garantizado
en el articulo 66.5 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador; o,

20



Registro Oficial - Sexto Suplemento N° 103 Viernes 15 de agosto de 2025

g) Polizas de seguro privado por enfermedades generales, degenerativas o catastroficas.

CAPITULO IV
VIOLENCIA Y ACOSO EN MATERIA LABORAL INCLUIDA LA SEXUAL O POR
RAZONES DE GENERO

Articulo 12.- Violencia y acoso en materia laboral incluida la sexual o por razones de
género. — Se entendera violencia y acoso en materia laboral, incluida la sexual o por razones
de género a todo tipo de comportamiento y practicas inaceptables establecidas en la Ley
Organica del Servicio Publico. Estas conductas pueden presentarse en sentido vertical cuando
se da entre personas de distinta jerarquia o nivel organizacional, pudiendo ser, descendente, es
decir, desde los mandos, autoridades y/o jefes hacia sus subalternos; o, ascendente cuando se
presenta desde los servidores publicos hacia un superior. También puede ocurrir en sentido
horizontal, cuando se produce entre trabajadores que ocupan un mismo nivel o jerarquia.

La violencia y acoso laboral podra ser considerado como una actuacién discriminatoria cuando
sea motivado por una de las razones enumeradas en el articulo 11.2 de la Constitucién de la
Republica, incluyendo la filiacion sindical y gremial.

Articulo 13.- Conductas reiterativas. - Para juzgar y sancionar las conductas concernientes
al comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona, que tenga como resultado el
menoscabo, maltrato, humillacion o bien que amenace o perjudique a sus derechos adquiridos;
asi como, las conductas contrarias a la desconexion laboral digital, se requerira, para
considerarse como falta grave, que las mismas se efectuen de forma reiterativa.

Articulo 14.- Concordancia normativa. - Cuando se tramite un régimen disciplinario por el
cometimiento de conductas de violencia y acoso laboral, incluida la sexual o por razones de
género, el servidor competente para su investigacion y juzgamiento deberd concordar el tipo
administrativo sefialado en la Ley Organica del Servicio Publico con el de otros cuerpos
normativos como son, a manera de ejemplo, los Convenios Internacionales de las cuales el
Estado sea suscriptor, la Ley Organica reformatoria para la Erradicacion de la Violencia y el
Acoso en todas las Modalidades de Trabajo, Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, la Ley Organica para Impulsar la Economia Violeta, y los
Reglamentos de las mismas, a fin de determinar la existencia del cometimiento de dichas
conductas.

Articulo 15.- Excepciones a la desconexion laboral digital. No estardn sujetos a la
observancia de la desconexion laboral digital:

a) Los servidores publicos que desempefien cargos de nivel jerarquico superior;

b) Aquellos servidores publicos que por la naturaleza de la actividad o funcion que
desempenan deban tener una disponibilidad permanente;

¢) Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, ademas, de situaciones que se requiera cumplir
deberes extra de colaboracion con la institucion publica, cuando sean necesarios para la
continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles o de urgencia que mediante un
informe lo requiera la entidad publica; vy,

d) La aceptacion, expresa o tacita, al pedido de ejecucion de actividades laborales fuera de la
jornada de trabajo.

En cualquier caso, la orden o pedido a la no desconexidn laboral digital debera efectuarse en
términos de respeto y sin amenazas.
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CAPITULO V
DE LA DENUNCIA ADMINISTRATIVA Y PROCEDIMIENTO

Articulo 16.- Del procedimiento de denuncia. - Para efectos de aplicacion del presente
Acuerdo Ministerial, se entendera por denuncia al acto mediante el cual los/as servidores/as
que se consideren victimas de las conductas previstas en la presente norma, o los/as
servidores/as que sean testigos de estos actos, ponen en conocimiento el presunto hecho a la
Unidad de Administracion del Talento Humano: o, quien haga sus veces. Esta unidad técnica,
sera la encargada de tramitarla bajo el procedimiento de sumario administrativo, de
conformidad con la normativa respectiva para tal fin.

La Unidad de Administracion del Talento Humano o quien haga sus veces tomara
inmediatamente las medidas de proteccidn con el fin de resguardar la integridad de la presunta
victima. En caso de que el responsable del proceso no tome acciéon alguna en un término de
diez (10) dias, sera considerado una falta por omision al deber contenido en la letra h) del
articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Publico, y serd sancionado de acuerdo al
procedimiento establecido la Ley Organica del Servicio Publico.

El Ministerio del Trabajo realizara el control formal al cumplimiento de las normas
correspondientes y, en caso de incumplimiento, lo comunicard inmediatamente a la
Contraloria General del Estado, de acuerdo a lo sefialado en la Disposicién General Sexta de la
Ley Organica del Servicio Publico.

Articulo 17.- Denuncia contra otra persona del mundo laboral. - En el caso de que el
denunciado sea otra persona del mundo laboral, la UATH institucional, de haberse
comprobado la existencia de la conducta y la responsabilidad de la persona denunciada,
mediante un informe, el cual sera aprobado por la maxima autoridad o su delegado, iniciara las
acciones pertinentes conducentes a dar por terminado la relacién que une a dicha persona con
la entidad publica.

Articulo 18.- Casos especificos de denuncias presentadas ante el Ministerio del Trabajo. -
En caso de que la denuncia sea dirigida contra ¢l o la titular de la UATH institucional, contra
la méaxima autoridad institucional o la autoridad nominadora, la presunta victima podré
presentar su denuncia directamente en el Ministerio del Trabajo, justificando el hecho. En este
caso, la presunta victima sera considerada el legitimado activo en la normativa que regule la
sustanciacion de sumarios administrativos para estos casos.

La denuncia interpuesta ante el Ministerio del Trabajo puede ingresar por los canales de
atencion que esta cartera de Estado determine para el efecto.

En caso de que ingresen denuncias al Ministerio del Trabajo que no correspondan a las
previstas en el primer inciso del presente articulo, las mismas seran puestas en conocimiento
de la UATH de la entidad publica correspondiente, a fin de que actiie conforme lo dispuesto en
la presente norma.

Articulo 19.- De la verificacion de pruebas validas para identificar un caso de
discriminacién, violencia acoso laboral; y, acoso sexual laboral. - Para la determinacion de
la responsabilidad del sumariado, los hechos que se le atribuyen pueden acreditarse por
cualquier medio de prueba que sea admisible de acuerdo con las previsiones del ordenamiento
juridico vigente

Articulo 20.- Observancia de los principios de proteccion de identidad en el proceso
interno y de no revictimizacion. - Todas las personas involucradas en el conocimiento y
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tramite de la denuncia deberan guardar absoluta confidencialidad, a fin de proteger la
identidad de las personas intervinientes. Para este fin se debera suscribir acuerdos de
confidencialidad y no divulgacion de la informacion.

Se debera observar estrictamente el principio de no revictimizacion de la victima; sin embargo,
de lo cual, se debera garantizar un canal de comunicacion idoneo y especifico que permita un
acercamiento y seguimiento adecuado con la presunta victima. En ningun caso se exigira la
confrontacién directa de la presunta victima con el supuesto agresor.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior la denuncia no podré ser anénima.

La UATH institucional o quien hiciere sus veces, con el apoyo de los responsables de
seguridad y salud en el trabajo, si los hubiere, deberan tomar las medidas de proteccion
necesarias para el cuidado de la victima y el denunciante.

En caso de que cualquier servidor o servidora de la UATH institucional deliberadamente falte
al principio de confidencialidad y de no revictimizacion, sera considerado una falta al deber
contenido en el literal h) del articulo 22 de la LOSEP, y serd sancionado de acuerdo al
procedimiento establecido en el articulo 42 de la LOSEP.

Articulo 21.- Soluciéon alternativa de conflictos. - Si los hechos denunciados no
corresponden a las conductas que regula la presente norma, sino a otras conductas que se
configuren en conflictos interpersonales, la UATH institucional podra aplicar modelos de
resolucion alternativa de conflictos entre las partes.

En los casos de las conductas que corresponden a esta norma, queda terminantemente
prohibido aplicar métodos alternativos de resolucion de conflictos.

Articulo 22.- Denuncia administrativa de ex servidores publicos. - En el caso que la
presunta victima sea ex servidor publico, se procedera a tramitar la denuncia, siempre que el
servidor publico, trabajador u otra persona en el mundo del trabajo denunciado mantenga, al
momento de presentarse la denuncia, una relacion con la entidad publica.

Articulo 23.- Denuncia administrativa de otras personas en el mundo del trabajo. - En el
caso que la presunta victima sea otra persona en el mundo del trabajo, se procederé a tramitar
la denuncia, siempre que el servidor, trabajador u otra persona en el mundo del trabajo
denunciado, al momento de presentarse la denuncia, mantenga una relacion con la entidad
publica.

Articulo 24.- Atencion de Actores Externos.- En caso de que el denunciante tenga la calidad
de servidor publico u otra persona en el mundo del trabajo y el denunciado no tenga dichas
calidades, la UATH o quien haga sus veces, en conjunto con la unidad de asesoria juridica,
otorgara a la presunta victima el asesoramiento respectivo sobre las posibles acciones legales
que la presunta victima puede seguir, como es el caso de denuncias penales, boletas de auxilio,
contar con la asesoria, asistencia legal y patrocinio, que ofrece la Defensoria Publica y los
consultorios juridicos gratuitos de las Universidades y de otras organizaciones que forman
parte de la Red Complementaria a la Defensa Juridica Publica, entre otros.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente a la presunta victima se le deberan aplicar a su
favor las garantias y medidas de proteccion descritas en la presente norma.

Articulo 25.- Denuncia en el ambito penal.- Sin perjuicio del desarrollo del correspondiente
sumario administrativo, si se presume que los hechos narrados en la denuncia administrativa
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configuran la existencia de un delito, el responsable de la UATH estara en la obligacion de
ponerla en conocimiento de la autoridad penal respectiva, en acatamiento al deber de denunciar
dispuesto en el Codigo Organico Integral Penal.

Si el responsable de la UATH es quien fuera el presunto autor, la denuncia sera presentada por
la maxima autoridad de la entidad publica o su delegado.

CAPITULOVI
MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 26.- Medidas de proteccion en el ambito laboral. - Las medidas de proteccion
seran de caracter inmediato y provisional. Constituyen acciones conducentes a salvaguardar la
vida, integridad fisica, psicolédgica, sexual y el derecho al trabajo de la presunta victima, de los
denunciantes y de los servidores que intervengan en el proceso de denuncia, dentro de las
instalaciones de la institucion publica. Las medidas de proteccion seran establecidas por el
responsable de la UATH de la entidad publica o quien haga sus veces En el caso de la medida
de proteccion de suspension de las actividades laborales sin remuneracion, del presunto
agresor, se estara a lo dispuesto conforme lo establece la Ley Organica del Servicio Publico.

Cuando la medida de proteccidon se refiera a un acompafiamiento psicoldégico o atencidn
médica, el mismo se lo realizara preferentemente con profesionales de la propia entidad
publica, si los hubiere, o con profesionales de la Red de Salud Publica.

Si la medida de proteccidon consiste en separar a la presunta victima o denunciante del posible
agresor o agresores, a fin de precautelar su integridad fisica, mental y social, se preferird que el
traslado a otra Unidad sea del supuesto agresor.

Las medidas de proteccion no constituyen sanciones a los presuntos agresores o responsables
de los actos.

Articulo 27.- Medidas de tratamiento obligatorio para los responsables de actuaciones
que constituyan violencia laboral, discriminacion o violencia de cualquier indole incluida
la de género. - En caso de destitucion, y, luego del periodo de inhabilitacion y en forma previa
a ser rehabilitados, deberan demostrar a través de los respectivos documentos médicos que se
sometieron a tratamiento psicoldgico y superaron dichas formas de expresion de su conducta.

_ CAPITULO VII
GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 28.- Garantias. - Para efectos de la aplicacion de la presente norma, se observaran
las siguientes garantias del procedimiento:

a) La presunta victima no sufrird ningun tipo de represalia directa o indirecta por denunciar;

b) Tendra derecho a un proceso administrativo justo y no discriminatorio;

c¢) Podré solicitar informacion en cualquier momento del estado de su denuncia;

d) Coordinar de manera interinstitucional la atencién integral y especializada a las victimas,
que contemple y defina la articulacion de los servicios, considerando la especificidad de la
atencion;

¢) Bajo ninglin concepto sera revictimizada en relacion a la circunstancia acaecida;

f) Advertir al presunto agresor respecto a posibles consecuencias legales por acciones de
intimidacion, amenazas, coaccién o alguna forma de violencia, por si, por terceros hacia la
presunta victima; o, a cualquier integrante de su familia;

g) Se deberan activar medidas de proteccion dentro del espacio laboral, con la finalidad de
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evitar que la persona afectada sea nuevamente victima;

h) Todas las partes que cuenten con informaciéon y/o sean parte del proceso, inclusive el
denunciado, guardaran confidencialidad mientras dure el mismo; y,

i) Los/as servidores/as que conozcan de estos actos, no sufrirdn ningin tipo de represalia
directa o indirecta por intervenir en el proceso de denuncia o ser testigos en el proceso.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA- La Direccion encargada de la seguridad en el trabajo y la prevencion de riesgos
laborales del Ministerio del Trabajo organizara talleres de sensibilizacion y socializacién sobre
el Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales, con apoyo de la Direccion encargada de
los grupos de atencién prioritaria del Ministerio del Trabajo, de acuerdo a su competencia, en
materia de género, prevencion de discriminacion, violencia y acoso laboral; y, derechos de los
grupos prioritarios y/o en condicién de vulnerabilidad social.

SEGUNDA - El Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales debera ser registrado,
implementado y reportado cada dos afios al Ministerio del Trabajo. La Direccion encargada de
la seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales de este Ministerio determinara los
formatos y lineamientos bajo los cuales se implementara el Programa de Prevenciéon de
Riesgos Psicosociales y los mecanismos de control para su ejecucion.

TERCERA. — La Direccion encargada de la seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos
laborales del Ministerio de Trabajo pondra en conocimiento de la Direccion encargada del
seguimiento y monitoreo del servicio publico de la misma cartera de Estado, el
incumplimiento del programa de prevencion de riesgos psicosociales, para que, en el ambito de
sus competencias, se proceda de conformidad con la normativa aplicable

CUARTA. - Los términos establecidos para la prescripcion seran los contenidos en la Ley
Organica del Servicio Publico y se tomara como referencia la ultima conducta de
discriminacion, acoso o violencia respectiva.

QUINTA. - La Direccion encargada del control del servicio publico del Ministerio del Trabajo
realizara controles posteriores, en los casos de omisién o negligencia de la actuacioén de las
Unidades de Talento Humano.

SEXTA. - En caso que el denunciado pertenezca a otros regimenes laborales, como la Ley
Organica de Empresas Publicas, Ley Orgéanica de Educacion Integral, Ley Orgénica de
Educacion Superior, Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
u otras, se deberd aplicar la normativa que corresponda a su régimen laboral y de manera
supletoria la presente Norma Técnica.

SEPTIMA. - En el sistema de gestion documental (QUIPUX), las denuncias establecidas por
los actos descritos en esta norma se tendran que tramitar confidencialmente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. - Las instituciones publicas en un término de noventa (90) dias, contados desde la
publicaciéon de esta norma, armonizardn su normativa interna a lo dispuesto en la presente

norma.

SEGUNDA. - La Direccion encargada de la seguridad en el trabajo y la prevencion de riesgos
laborales del Ministerio del Trabajo, en el término de (90) dias desde la publicacion de la
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presente norma, actualizard el programa de prevencion de riesgos psicosociales. Durante el
tiempo sefialado se mantendra vigente el programa que actualmente se encuentra disponible en
la plataforma del Ministerio del Trabajo.

TERCERA. - Las denuncias presentadas antes de la vigencia del presente Acuerdo
Ministerial, al amparo de los Acuerdos Ministeriales Nro. MDT-2017-0082, publicado en el
Registro Oficial Nro. 16, de 16 de junio de 2017; y, Nro.MDT-2020-244, publicado en el
Registro Oficial Nro. 355 de 22 de diciembre de 2020, se continuaran tramitando hasta su
conclusién de acuerdo a lo que estipulan dichos Acuerdos Ministeriales.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA. — Deréguese el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0082, publicado en el Registro
Oficial Nro. 16, de 16 de junio de 2017, referente a los aspectos aplicables al Servicio Publico.

SEGUNDA. - Deroguese el Capitulo II “PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA EN CASOS
DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y/O TODA FORMA DE VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO EN EL SECTOR PUBLICO”
del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-244, publicado en el Registro Oficial Nro. 355 de 22
de diciembre de 2020.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 14 dias del mes de
agosto de 2025.

Firmado electrénicamente por:
IVONNE ELIZABETH
NUNEZ FIGUEROA
valida n Firmak

Gnicamente co:

Abg. Ivonne Nufez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO
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