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ACUERDO MINISTERIAL NRO. 020-AM-SP-2025

Nelson Patricio Almendariz Sanchez
Coronel de Policia de E.M. ]
SUBSECRETARIO DE POLICIA

DELEGADO DEL MINISTRO DEL INTERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
describe: “El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes
principios: 1. Los derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma
individual o colectiva ante las autoridades competentes; estas autoridades
garantizaran su cumplimiento. 2. Todas las personas son iguales y
gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades (...)”;

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
describe: “(...) En todo proceso en el que se determinen derechos y
obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido
proceso que incluira las siguientes garantias basicas: 1. Corresponde a
toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las
normas y los derechos de las partes. (...). 7. El derecho de las personas
a la defensa incluira las siguientes garantias: (...) m) Recurrir el fallo o
resolucion en todos los procedimientos en los que se decida sobre sus
derechos (...)".

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
describe: “(...) El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el
respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes (...)".

Que, el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
describe: “(...) Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los
ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucién y la ley: 1.
Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de
autoridad competente (...)"

Que, el articulo 160 inciso segundo del de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional estaran sujetos a las leyes especificas que regulen sus
derechos y obligaciones, y su sistema de ascensos y promociones con
base en méritos y con criterios de equidad de género. Se garantizara su
estabilidad y profesionalizacion”;
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Que, el articulo 158 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, indica:
“Las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional son instituciones de
proteccion de los derechos, libertades y garantias de los ciudadanos. Las
Fuerzas Armadas tienen como mision fundamental la defensa de la
Soberania y la integridad fterritorial. La proteccion interna y el
mantenimiento del orden publico son funciones privativas del Estado y
responsabilidad de la Policia Nacional. Las servidoras y servidores de las
Fuerzas Armadas y la Policia Nacional se formaran bajo los fundamentos
de la democracia y de los derechos humanos, y respetaran la dignidad y
los derechos de las personas sin discriminacion alguna y con apego
irrestricto al ordenamiento juridico (...)";

Que, el articulo 163 inciso primero de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, establece: “La Policia Nacional es una institucion estatal de
caracter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y
altamente especializada, cuya mision es atender la seguridad ciudadana
y el orden publico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la
sequridad de las personas dentro del territorio nacional (...)";

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, indica:
“(...) Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion (...)";

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, indica:
“(...) La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacién,  coordinacion,  participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion (...)”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
senala: “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que
en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de
las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para
todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y
cesacion de funciones de sus servidores”;

Que, el articulo 314 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala
en su inciso segundo lo siguiente: “(...) El Estado garantizara que los
servicios publicos y su provision respondan a los principios de
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obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia, responsabilidad,
universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad (...)";

Que, el articulo 64 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, expresa: “El titular del ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico tendra las
siguientes funciones: (...) 4. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Policia Nacional”,

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, expresa: “(...) Comandante General de la
Policia Nacional. - La o el Comandante General de la Policia Nacional
ejerce el mando directivo operacional del personal policial, bajo los
lineamientos y directrices del titular del ministerio rector de la sequridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico. Sera designado de entre
los tres Oficiales Generales mas antiguos. Sus funciones son las
siguientes, 4.- Emitir las resoluciones administrativas de su competencia
conforme a este Codigo y su reglamento (...)".

Que, el articulo 97 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Derechos.-Dentro de la carrera
profesional, son derechos de las y los servidores policiales, ademas de
los establecidos en la Constitucion de la Republica y la ley, los siguientes:
(...) 10. Recibir condecoraciones o reconocimientos institucionales no
economicos por actos de servicio, previo el cumplimiento de los requisitos
que se estableceran por parte del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico”;

Que, el articulo 100 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, establece: “Condecoraciones.- Las o los
servidores policiales, como estimulo a su labor policial, tendran derecho a
recibir condecoraciones, medallas y distintivos a través del respectivo
acuerdo que emita el ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico y previo el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el reglamento respectivo. Los costos maximos
de las condecoraciones, medallas o distintivos se sujetaran a las normas
establecidas por el ministerio rector del trabajo. En concordancia con las
disposiciones pertinentes de la ley que regula el servicio publico, en
ningun caso dichos reconocimientos consistiran en beneficios econoémicos
0 materiales”;

Que, el inciso tercero dentro de las disposiciones Derogatorias de la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), establece: "(...) Se derogan las
Leyes, reglamentos, normas, resoluciones, acuerdos o cualquier tipo de
disposicion que reconozca bonificaciones, comisiones o estimulos
economicos por el cumplimiento de afios de servicio, por aniversarios
institucionales, por efectos de ejecucion de funciones propias de cada
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institucion o por cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia. También
se derogan aquellas que reconocen la entrega de medallas, botones,
anillos, canastas navidefias y otros beneficios materiales que se
contemplan para las servidoras y servidores A publicos. Se faculta la
entrega de condecoraciones o medallas en el sector publico, cuyos costos
maximos seran regqulados a través de las normas que para el efecto
expida el Ministerio de Relaciones Laborales. Se prohibe de manera
expresa la entrega de bonos o reconocimientos econémicos (...)".

Que, el articulo 1 del Cdédigo Organico Administrativo, expresa: “(...)
Objeto.- Este Cddigo regula el gjercicio de la funciéon administrativa de los
organismos que conforman el sector publico (...)"

Que, el articulo 22 del Cédigo Organico Administrativo, expresa: “(...)
Principios de sequridad juridica y confianza legitima. Las administraciones
publicas actuaran bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La
actuacion administrativa sera respetuosa con las expectativas que
razonablemente haya generado la propia administracion publica en el
pasado. La aplicacion del principio de confianza legitima no impide que
las administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el
criterio que emplearan en el futuro. Los derechos de las personas no se
afectaran por errores u omisiones de los servidores publicos en los
procedimientos administrativos, salvo que el error u omision haya sido
inducido por culpa grave o dolo de la persona interesada. (...)"”

Que, el articulo 32 del Cédigo Organico Administrativo, expresa: “(...)
Derecho de peticién. Las personas tienen derecho a formular peticiones,
individual o colectivamente, ante las administraciones publicas y a recibir
respuestas motivadas, de forma oportuna. (...)"

Que, el articulo 39 del Cédigo Organico Administrativo, expresa: “(...)
Respeto al ordenamiento juridico y a la autoridad legitima. Las personas
cumpliran, sin necesidad de requerimiento adicional, con lo dispuesto en
la Constitucion, las leyes y el ordenamiento juridico en general y las
decisiones adoptadas por autoridad competente (...)"

Que, el articulo 100 del Codigo Organico Administrativo, expresa: “(...)
Motivacion del acto administrativo. En la motivacion del acto
administrativo se observara: 1. El sefialamiento de la norma juridica o
principios juridicos aplicables y la determinacion de su alcance. 2. La
calificacion de los hechos relevantes para la adopcion de la decision,
sobre la base de la evidencia que conste en el expediente administrativo.
3. La explicacion de la pertinencia del régimen juridico invocado en
relacion con los hechos determinados. Se puede hacer remision a otros
documentos, siempre que la referencia se incorpore al texto del acto
administrativo y conste en el expediente al que haya tenido acceso la
persona interesada. Si la decision que contiene el acto administrativo no
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se deriva del procedimiento o no se desprende l6gicamente de los
fundamentos expuestos, se entendera que no ha sido motivado (...)"

Que, el articulo 102 del Cdodigo Organico Administrativo, expresa: “(...)
Retroactividad del acto administrativo favorable. La administracion publica
puede expedir, con efecto retroactivo, un acto administrativo, solo cuando
produzca efectos favorables a la persona y no se lesionen derechos o
intereses legitimos de otra. Los supuestos de hecho para la eficacia
retroactiva deben existir en la fecha a la que el acto se retrotraiga. (...)”

Que, el articulo 110 del Cdodigo Organico Administrativo, expresa: “(...)
Reglas generales de convalidacion. El acto administrativo con vicios
subsanables se considera convalidado cuando, previa rectificacion de los
vicios, conste en el expediente la declaracion de la administracion publica,
en este sentido o por preclusion del derecho de impugnacion. La
convalidacion se efectua respecto del acto administrativo viciado
integramente, por lo que no cabe la convalidacion parcial. Producida la
convalidacion, los vicios del acto administrativo se entienden subsanados
y no afectan la validez del procedimiento o del acto administrativo. La
convalidacion produce efectos retroactivos desde la fecha en que se
expidio el acto originalmente viciado. (...)"

Que, el articulo 122 del Cdédigo Organico Administrativo, expresa: “(...)
Dictamen e informe. El dictamen y el informe aportan elementos de
opinién o juicio, para la formacién de la voluntad administrativa. Cuando
el acto administrativo requiere fundarse en dictamenes o informes, en
estos estara expresamente previsto el ordenamiento juridico, como parte
del procedimiento. Unicamente con expresa habilitacién del ordenamiento
juridico, un érgano administrativo puede requerir dictamenes o informes
dentro de los procedimientos administrativos (...)"

Que, el articulo 123 del Codigo Organico Administrativo, expresa: “(...)
Alcance del dictamen o informe. El dictamen o informe se referira a los
aspectos objeto de la consulta o del requerimiento; a las materias objeto
de la competencia del drgano emisor y a los aspectos que incumben a la
profesion, arte u oficio, de los servidores publicos que lo suscriben. (...)"

Que, el articulo 183 del Codigo Organico Administrativo, expresa: “(...)
Iniciativa. El procedimiento administrativo puede iniciarse de oficio o a
solicitud de la persona interesada. A solicitud de la persona interesada de
la forma y con los requisitos previstos en este Codigo. De oficio, mediante
decision del 6rgano competente, bien por iniciativa propia o como
consecuencia de orden superior, a peticion razonada de otros 6rganos
administrativos o por denuncia. (...)"

Que, el articulo 219 del Codigo Organico Administrativo, expresa: “(...)
Clases de recursos. Se prevén los siguientes recursos: apelacion y
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extraordinario de revision. Le corresponde el conocimiento y resolucion de
los recursos a la maxima autoridad administrativa de la administracion
publica en la que se haya expedido el acto impugnado y se interpone ante
el mismo 6rgano que expidio el acto administrativo. El acto expedido por
la méaxima autoridad administrativa, solo puede ser impugnado en via
judicial. Se correra traslado de los recursos a todas las personas
interesadas. (...)"

Que, el articulo 169 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, dispone: “Objetivo.- El presente Titulo tiene por
objetivo fijar las normas y procedimientos para regular el otorgamiento de
las condecoraciones, felicitaciones y reconocimientos institucionales
establecidos en la Policia Nacional, que han sido creados para exaltar las
virtudes policiales, asi como para recompensar los méritos y servicios
distinguidos, relevantes y trascendentes, prestados a la sociedad
ecuatoriana y a la Policia Nacional.”;

Que, el articulo 170 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, sefala: “Alcance.- Las condecoraciones y
reconocimientos de la Policia Nacional seran otorgadas a: 1) Las y los
servidores de la Policia Nacional (...);

Que, el articulo 171 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, indica: “Clases de Incentivos.- Los incentivos se
clasifican en: 1. Condecoraciones; 2. Felicitaciones, y, 3.
Reconocimientos.”;

Que, el articulo 172 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, manifiesta: “Competencia para el otorgamiento de
condecoraciones.- La o el titular del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico, previa calificacion del
Consejo de Generales, otorgara a las y los servidores policiales, personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras las condecoraciones que
correspondan, mediante resolucion o acuerdo ministerial (...)”;

Que, el articulo 172 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, manifiesta: “(...) Las condecoraciones seran
entregadas en ceremonia solemne de caracter oficial cumpliéndose con
todos los protocolos vigentes para el efecto, la cual contara
obligatoriamente con la presencia del condecorado o sus deudos en el
caso de tratarse de una condecoracion al valor - post mortem (...)”

Que, el articulo 176 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, dispone: “Beneficiarios de las condecoraciones.-
Las condecoraciones se podran otorgar a: (...) 2. Las y los servidores
policiales directivos y técnicos operativos (...)”;
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Que, el articulo 177 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expresa: “Clasificacion.- Las condecoraciones se
clasifican en: (...) 3. Por tiempo de servicio a la institucion (...)";

Que, el articulo 180 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, manifiesta: “(...) 5. Condecoracion Estrella de Plata
al Mérito Policial; 6. Condecoracion Policia Nacional Primera Categoria

()5

Que, el articulo 197 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, manifiesta: “Condecoracion Estrella de Plata al
Mérito Policial.- Se otorgaran a las y los servidores policiales del nivel
directivo o técnico operativo de la institucion, que hayan prestado 30 afios
de servicio activo y efectivo, en la institucion policial”;

Que, el 198 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, indica: “Condecoraciéon Policia Nacional de
Primera, Segunda y Tercera Categoria.-Se otorgaran a las y los
servidores policiales del nivel directivo o técnico operativo de la
institucion, que hayan prestado 25, 20 y 15 afios de servicio activo y
efectivo, en la institucién policial”;

Que, el articulo 206 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, manifiesta: “Requisito comun.- Para el
otorgamiento de las condecoraciones como requisito indispensable se
requiere la calificacion de idoneidad mediante resolucion emitida por el
Consejo de Generales de la Policia Nacional.”;

Que, el articulo 218 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, sefiala: “(...) Condecoraciones Cruz Policia
Nacional del Ecuador, Cruz del Orden y Seguridad Nacional, Estrella de
Oro al Mérito Policial, Estrella de Plata al Mérito Policial y Policia Nacional
de Primera y Segunda Categoria.- Los requisitos para las
condecoraciones Cruz Policia Nacional del Ecuador, Cruz del Orden y
Seguridad Nacional, Estrella de Oro al Mérito Policial, Estrella de Plata al
Meérito Policial y Policia Nacional de Primera y Segunda Categoria son:

1. Informe de la Direccién Nacional de Administracién de Talento Humano
de haber cumplido el tiempo de servicio activo y efectivo necesario, de
acuerdo al tipo de condecoracion en la institucion policial;

2. No registrar sanciones disciplinarias en los cinco ultimos afios;

3. Encontrarse en lista 1 de clasificacion anual de evaluacion de
desemperio y gestion por competencias, durante los ultimos cinco afos;
4. No registrar juicio penal pendiente de resolucion durante el periodo de
evaluacion; no obstante, una vez que él o la servidora policial haya sido
sobreseido definitivamente o se dicte sentencia absolutoria, podra solicitar
esta condecoracion; y, (...)"
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5. No poseer denuncias o detenciones por violencia intrafamiliar durante los
ultimos 5 anos.”;

Que, el articulo 227 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, manifiesta: “Recopilaciéon de informacion.- La
Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, segun la clase
de condecoracion y cuando el procedimiento sea de oficio, recopilara la
informacion y remitira la documentacion verificando el cumplimiento de
requisitos de las y los servidores policiales al Consejo de Generales para
su calificacion. Cuando se trate de condecoracion por cumplimiento de
tiempos de servicio, La Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano, dentro de los 5 dias siguientes, remitira el informe de
cumplimiento de requisitos.”;

Que, el articulo 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, indica: “Calificacion.- El Consejo de Generales, en
conocimiento del informe remitido por la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano y previo informe juridico de la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica, calificara idéneos y no idéneos
para el otorgamiento de condecoraciones a las y los servidores policiales,
personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras.”;

Que, el articulo 229 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, indica: “Notificacion de no idoneidad.- EI Consejo
de Generales notificara a la o el servidor policial que ha sido calificado no
idéneo para el otorgamiento de la condecoracion, quien podra presentar
el recurso de apelacion ante la o el titular del ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, observando el
tramite establecido en este Titulo”.

Que, el articulo 230 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, dispone: “Solicitud de otorgamiento.- La resolucion
de calificacion emitida por el Consejo de Generales se remitira a la o el
titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden publico solicitando se emita la resolucion o acuerdo ministerial
otorgando la respectiva condecoracion.”;

Que, el articulo 231 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, reza: “Otorgamiento.- La o el titular del ministerio
rector de la sequridad ciudadana, proteccion interna y orden publico,
emitira la resolucion o acuerdo ministerial otorgando la respectiva
condecoracion, en el término de 15 dias.”;

Que, el articulo 232 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, dispone: “Publicacion.- La resolucion o acuerdo
ministerial se publicara en la orden general y se notificara a la o el servidor
policial para conocimiento, registro y uso del franco extraordinario.”;

10
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Que, el articulo 233 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, dispone: “Apelacion.- La o el servidor policial que
ha sido notificado con la resolucion de no idoneidad para el otorgamiento
de la condecoracion, podra presentar el recurso de apelacion dentro del
término de 5 dias contados a partir de su notificacion, ante la o el titular
del ministerio rector de la sequridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico y con copia al Consejo de Generales. De no presentar el recurso
de apelacion la resolucion causara estado a nivel administrativo y se
remitira la resolucion a la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano para la publicacion en la orden general y registro en la hoja de
vida en el acapite de novedades”.

Que, el articulo 234 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, dispone: “Resolucion de la apelacion.- En el caso
de haber presentado el recurso, la o el titular del ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, resolvera en el
término de 15 dias a partir de la fecha de recepcion del recurso, cuya
resolucion se remitira al Consejo de Generales para su ejecucion”.

Que, el articulo 235 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, dispone: “Ejecucion de la resolucion de Ila
apelacion. - El Consejo de Generales ejecutara sin mas la resolucion de
apelacion emitida por la o el titular del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico y dispondra la publicacion
en la orden general para el respectivo registro”.

Que, la disposicidn transitoria vigésima sexta del Reglamento Sustituvo
de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, sefiala : “En
el plazo de hasta seis meses, contados desde la fecha de entrada en vigor
de este reglamento, la Direccion Nacional de Asesoria Juridica en
coordinacion con la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano, presentaran la propuesta de reglamento que regule la concesion
de condecoraciones y reconocimientos institucionales; mientras tanto, se
aplicara el procedimiento establecido en el Reglamento de Carrera
Profesional para los Servidores Policiales, publicado en el acuerdo
ministerial N.° 0556, de fecha 13 de noviembre de 2020.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 del 30 de marzo de 2022, el
senor Guillermo Alberto Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, escinde del Ministerio de Gobierno, el
Viceministerio del Interior y crea el Ministerio del Interior;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0148 del 20 de noviembre de
2023, el Ingeniero Juan Ernesto Zapata Silva, Ministro del Interior, a esa
fecha en funciones, acuerda delegar al/a Subsecretario/a de Policia del
Ministerio del Interior, lo siguiente: “Articulo 1.- DELEGAR al/a
Subsecretario/a de Policia del Ministerio del Interior; titular, subrogante o
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encargado/a, para que en el ambito de las competencias con sujecion a
las leyes y demas normativas aplicables, ejecute las atribuciones
siguientes: “(...) b) Otorgar a las y los servidores policiales, la
condecoracion por tiempo de servicio a la institucion Policial, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Reglamento de
Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, y demas
normativa aplicable y la calificacion de idoneidad por parte del Consejo de
Generales de la Policia Nacional;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0003-ACUERDO,
del 14 de enero del 2025 y Fe de Erratas Nro. 0001, de 15 de enero de
2025 la Dra. Monica Palencia Nufiez, Ministra del Interior, designa al sefior
Coronel de Policia de E.M. Nelson Patricio Almendariz Sanchez, como
Subsecretario de Policia.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero del 2025, el
sefor Daniel Noboa Azin, Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, designa al sefior John Reimberg Oviedo como Ministro del
Interior.

Que, el articulo 12 del Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos de la Policia Nacional refiere: “Consejo de Generales.- Mision.-
Asesorar en el establecimiento de politicas institucionales, sustanciar el
procedimiento de ascensos y calificaciones de los servicios policiales y
aprobar actos administrativos de interés institucional que sean de su
competencia. Responsable: Presidente/a del Consejo de Generales de la
Policia Nacional. Atribuciones y Responsabilidades: (...) d) Resolver
sobre la concesion de menciones, distinciones honorificas y
condecoraciones de caracter personal’;

Que, mediante Resolucion Nro. 1949, de 12 de julio de 2022, el Ministerio
de Gobierno, a través del sefor Teo Balarezo Cueva, Coordinador General
Juridico, delegado del sefior Ministro de Gobierno, a esa fecha en
funciones, resolvié lo siguiente: “(...) 1.- ACEPTAR el RECURSO DE
APELACION interpuesto por el Mayor de Policia DARWIN ROTHMAN
AREVALO MOREJON, en contra del acto administrativo contenido en Ia
Resolucion Nro. 2022- 708-CsG-PN de 25 de noviembre de 2021, emitida
por el H. Consejo de Generales de la Policia Nacional. 2.-DECLARAR
PARCIALMENTE Ila nulidad del acto administrativo contenido en la
Resolucién Nro. 2022-708-CsG-PN de 25 de noviembre de 2021, emitida
por el H. Consejo de Generales de la Policia Nacional, exclusivamente en
el numeral 4 y en lo que corresponde al Mayor de Policia Arévalo Morejon
Darwin Rothman, de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del
articulo 100 y el numeral 1 del articulo 105 del Coédigo Organico
Administrativo. 3.-DISPONER al H. Consejo de Generales de la Policia
Nacional, que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 227 y 228
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del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, proceda con la calificacion para el otorgamiento de la
condecoracion Policia Nacional Segunda Categoria; y, expida un nuevo
acto administrativo debidamente motivado, en favor del administrado;
considerando para tal efecto, la resolucion de 13 de enero de 2022,
emitido por el Teniente de Coronel de Policia Cristian Fernando Galarza
Almachi, delegado del Inspector de la Policia Nacional, dentro del sumario
administrativo Nro. 119-2020-UZAI-28-SA. (...)

Que, el Consejo de Generales de la Policia Nacional, mediante
Resolucion No. 2021-708-CA-PN de fecha 25 de noviembre del 2021, ha
resuelto: (...) “8.- CALIFICAR NO IDONEOS a los siguientes servidores
policiales del nivel Directivo, para el otorgamiento con caracter honorifico
de la “Condecoracion Policia Nacional Segunda Categoria”, al haber
cumplido 20 afos de servicio en la Institucion Policial, por cuanto no
cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 219 del Reglamento
de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales; conforme al
siguiente detalle:

Nro. | GRADO | APELLIDOS Y NOMBRES
4 MAYR AREVALO MOREJON DARWIN ROTHMAN

Que, las condecoraciones policiales constituyen el reconocimiento a las
elevadas virtudes estrictamente policiales; siendo en este campo,
aplicable la exigencia de la demostracion de una conducta intachable en
el tiempo de calificacion, lo cual debe evidenciarse objetivamente en la
Hoja de Vida Profesional del servidor policial.

Que, conforme las disposiciones legales antes indicadas y la
documentacion remitida en el presente caso, el Consejo de Generales de
la Policia Nacional considera procedente acatar la Resolucion Ministerial
No. 1949 de fecha 12 de julio del 2022, suscrita por el sefior Coordinador
General Juridico - Delegado del Ministro de Gobierno, con la cual se ha
declarado parcialmente la nulidad del acto administrativo contenido en la
Resolucion No. 2021-708-CsG-PN de fecha 25 de noviembre del 2021,
con la que se ha calificado no idoneo al sefior Mayor de Policia AREVALO
MOREJON DARWIN ROTHMAN, para el otorgamiento con caracter
honorifico de la Condecoracion Policia Nacional de Segunda Categoria,
al haber cumplido 20 afios de servicio en la Institucion Policial en el mes
de septiembre del 2021; en tal virtud este Organismo acorde a lo dispuesto
en la referida Resolucion Ministerial y observando lo que establece el
articulo 107 inciso cuarto y 110 del Cddigo Organico Administrativo, vuelve
al estado anterior en que se encontraba el referido servidor policial antes
de dictar la resolucion de calificacién para acceder a la Condecoracion
Policia Nacional de Segunda Categoria.
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Que, mediante Informe Juridico No. PN-DNAJ-DAJ-0290-2025-1, de 07 de
marzo de 2025, suscrito por la sefora Coronel de Policia de E.M. Dra.
Angelita del Rosario Pérez Gutiérrez, Directora Nacional de Asesoria
Juridica de la Policia Nacional, comunica al seior General de Distrito
Victor Hugo Zarate Pérez, Comandante General de la Policia Nacional, a
la fecha en funciones, las conclusiones que indican lo siguiente: “(...) En
los articulos: 160 y 229, de Constitucion de la Republica del Ecuador se
establece que los miembros de la Policia Nacional estaran sujetos a las
leyes especificas que regulen sus derechos y obligaciones, y su sistema
de ascensos y promociones con base en méritos solo podran ser privados
de las condecoraciones y reconocimientos por las causas establecidas en
dichas leyes, establece que los derechos de las servidoras y servidores
publicos son irrenunciables, la ley definira el organismo rector en materia
de incentivos. Con los antecedentes antes mencionados, las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias; y, asi como del
analisis realizado, en base al pedido formulado en el Memorando Nro. PN-
CSG-QX-2025-0202 de 12 de febrero de 2025, firmado electrénicamente
por el sefior Coronel de Policia Williams Rodrigo Barreno Ramos,
SECRETARIO DEL H. CONSEJO DE GENERALES DE LA POLICIA
NACIONAL, esta Asesoria Juridica recomienda y asesora que el H.
Consejo de Generales de la Policia Nacional, le corresponde considerar,
observar y resolver de la siguiente manera: 4.1.- Con lo manifiesto dentro
del expediente administrativo, y una vez revisada la Hoja de Vida
profesional, del servidor policial del nivel directivo Mayor AREVALO
MOREJON DARWIN ROTHMAN, el cuerpo colegiado, de conformidad a
lo establecido en los articulos 11.3, 66.23, 82, 188, 226, 227 y 229 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador en base a lo que establece el
Art. 12 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de
la Policia Nacional. (Acuerdo No. 0080), DEBE ACEPTAR la peticion
formulada mediante Memorando Nro. PN- DNATH-QX-2025-3458-M, de
11 de febrero de 2025, suscrito por el serior Director Nacional De
Administracion De Talento Humano, referente al otorgamiento de una
"CONDECORACION POLICIA NACIONAL DE SEGUNDA CATEGORIA"
a favor del servidor policial del nivel directivo Mayor AREVALO MOREJON
DARWIN ROTHMAN, Y CALIFICAR IDONEO por cuanto CUMPLE con
los requisitos establecidos, en la ley de la materia vigente, de conformidad
con el numeral 10 del articulo 97 y articulo 100 del Codigo Organico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en concordancia
con lo establecido en los articulos 169, 172, 180 numeral 7, 218 y 230 del
Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
por cuanto es incuestionable que se funda con "certeza" y "claridad" los
parametros establecidos, ya que estos, deben ser "suficientes”,
“congruentes,” "consistentes,"” "consonantes" y "concretos", por las
"formalidades expuestas en los acapites anteriores”, a fin que de acuerdo
a sus competencias, atribuciones y responsabilidades expresas se
otorgue referido reconocimiento. 4.2.- SOLICITAR al sefior Comandante
General de la Policia Nacional, se digne alcanzar el correspondiente
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Acuerdo Ministerial, mediante el cual se confiera las indicadas
condecoraciones con caracter honorifico, a favor del servidor policial del
nivel directivo Mayor AREVALO MOREJON DARWIN ROTHMAN, de
conformidad a lo establecido en el Art. 230, del Reglamento de Carrera
Profesional para los y las Servidores Policiales (...)"sic.

Que, mediante RESOLUCION No. 2025-133-CsG-PN, de 10 de abril de
2025, el Consejo de Generales de la Policia Nacional, resolvio lo
siguiente: “(...) 1.- ACATAR la Resolucién Ministerial No. 1949 de fecha
12 de julio del 2022, suscrita por el sefior Coordinador General Juridico -
Delegado del Ministro de Gobierno, con la cual se ha declarado
parcialmente la nulidad del acto administrativo contenido en la Resolucion
No. 2021-708-CsG-PN de fecha 25 de noviembre del 2021, emitida dentro
del Recurso de Apelacion, interpuesto por el sefior Mayor de Policia
AREVALO MOREJON DARWIN ROTHMAN con C.C. 171328835-3; en
tal virtud y en apego a lo que establece el articulo 107, 110, inciso cuarto
del Cédigo Organico Administrativo, el acto administrativo vuelve al estado
anterior en que se encontraba el referido servidor policial antes de dictar
la resoluciéon de calificacion para acceder a la Condecoracion Policia
Nacional de Segunda Categoria. 2.- CALIFICAR IDONEO al sefior Mayor
de Policia AREVALO MOREJON DARWIN ROTHMAN con C.C.
171328835-3, para el otorgamiento con caracter honorifico de la
Condecoracion Policia Nacional de Segunda Categoria, quien en el mes
de septiembre del 2021, ha cumplido 20 afios de servicio en la Institucion,
de conformidad con los articulos 198, 206 y 218 del Reglamento de
Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, en concordancia
con el articulo 12 literal d) del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Policia Nacional. 3.- SOLICITAR al
sefior Comandante General de la Policia Nacional, se digne alcanzar el
correspondiente Acuerdo Ministerial, mediante el cual se confiera la
Condecoraciéon Policia Nacional de Segunda Categoria con caracter
honorifico, al sefior Mayor de Policia AREVALO MOREJON DARWIN
ROTHMAN con C.C. 171328835-3, de conformidad con los articulos 172
y 231 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales. (...)";

Que, mediante Oficio Nro. PN-CG-QX-2025-08780-OF, de 07 de mayo de
2025, el senor General de Distrito Pablo Vinicio Davila Maldonado,
Comandante General de la Policia Nacional, comunica al sefor John
Reimberg Oviedo, Ministro del Interior, lo siguiente: “(...) remito el Oficio
Nro. PN-CSG-QX-2025-1445-0, de fecha 06 de febrero de 2025, firmado
electronicamente por el sefior Secretario del H. Consejo de Generales de
la Policia Nacional, al que anexa la Resolucion Nro. 2025-133-CSG-PN,
de fecha 10 de abril de 2025, mediante el cual resolvié solicitar al sefior
Comandante General de la Policia Nacional, se digne alcanzar el
correspondiente Acuerdo Ministerial, con el cual se confiera la
Condecoracion “Policia Nacional de Sequnda Cateqgoria” con caracter
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honorifico, al serfior Mayor de Policia AREVALO MOREJON DARWIN
ROTHMAN con C.C. 171328835-3, de conformidad con los articulos 172
y 231 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales. Documentacion que comedidamente elevo a su conocimiento,
conforme lo establecido en el Acuerdo Ministerial 556, articulo 172 del
Reglamento de Carrera Profesional para las y los servidores policiales, a
fin que se digne emitir el correspondiente acto administrativo, con el cual
se otorgue el referido reconocimiento institucional, conforme lo solicitado
en el documento anexo. (...)”;

Que, mediante Memorando Nro. MDI-VSI-SDP-2025-0815-MEMO, de 08
de mayo de 2025, el sefior Coronel de Policia de E. M. Abg. Nelson
Patricio Almendariz Sanchez, Subsecretario de Policia, en su parte
expresa lo siguiente: “(...) Al respecto, conforme a la sumilla inserta en el
sistema Quipux, por parte del sefior John Reimberg Oviedo, Ministro del
Interior, que textualmente sefiala, "Atender requerimiento en el marco de
sus competencias constitucionales y legales, verificando que el tramite
esté de acuerdo con la normativa legal vigente", sirvase atender lo
indicado en el documento adjunto y realizar el tramite administrativo y/o
legal correspondiente. (...)"

En ejercicio de las competencias constitucionales, legales y
reglamentarias.

RESUELVE:

Articulo 1.- OTORGAR con caracter Honorifico la CONDECORACION
“POLICIA NACIONAL DE SEGUNDA CATEGORIA”, al sefior Mayor de
Policia AREVALO MOREJON DARWIN ROTHMAN con C.C.
171328835-3, quien en el mes de septiembre del 2021, ha cumplido 20
afios de servicio en la Institucion, de conformidad con los articulos 198,
206 y 218 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, en concordancia con el articulo 12 literal d) del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Policia Nacional;
en fundamento de la RESOLUCION No. 2025-133-CsG-PN, de 10 de abril
de 2025, emitida por el Consejo de Generales de la Policia Nacional y al
Oficio Nro. PN-CG-QX-2025-08780-0OF, de 07 de mayo de 2025, emitido
por el sefior Comandante General de la Policia Nacional

Articulo 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de
Su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Articulo 3.- La ejecucién y publicacion del presente Acuerdo Ministerial,

encarguese respetuosamente el sefior Comandante General de la Policia
Nacional.
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COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Dado en el Despacho del sefor Subsecretario de Policia, en el Distrito
Metropolitano de Quito, a los dieciséis (16) dias del mes de mayo de 2025.

d
Firmado electrénicamente por
{NELSON PATRICIO
iALMENDARIZ SANCHEZ
idar Gnicamente con FirmaEC

iR
Nelson Patricio Almendariz Sanchez
Coronel de Policia de E.M.
SUBSECRETARIO DE POLICIA
DELEGADO DEL MINISTRO DEL INTERIOR

Redactado por:

Ab. Henry Ramiro Pallasco Almagro HENRY RAMIRO
Sargento Segundo de Policia PALLASCO ALMAGRO

Analista Juridico ,_
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ACUERDO Nro. MDI-DMI-2025-0072-ACUERDO

SR. JOHN REIMBERG OVIEDO
MINISTRO DEL INTERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 83 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador manifiesta: "Son
deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros
previstos en la Constitucion y la ley: (...) 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de
la seguridad; (...) 7. Promover el bien comiin y anteponer el interés general al interés
particular, conforme al buen vivir...";

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 163 inciso primero de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece: “La Policia Nacional es una institucion estatal de cardcter civil, armada,
técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente especializada, cuya mision es
atender la seguridad ciudadana y el orden piiblico, y proteger el libre ejercicio de los
derechos y la seguridad de las personas dentro del territorio nacional (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que le sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 47 del Coédigo Orgénico Administrativo, manifiesta: “(...)
Representacion legal de las administraciones publicas. La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad
superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 130 del Cédigo Orgénico Administrativo, expresa: “(...) Competencia
normativa de cardcter administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen
competencia normativa de cardcter administrativo tinicamente para regular los asuntos
internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia
para la mdxima autoridad legislativa de una administracion piiblica”;

Que, el articulo 63 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, manifiesta: “Al ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden ptiblico le corresponde dirigir las politicas, planificacion, regulacion,
gestion y control de la Policia Nacional.”;
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Que, el articulo 64 del Cédigo Orgédnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, prevé: “El titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden piiblico tendrd las siguientes funciones: (...) 4. Ejercer la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la Policia Nacional.”;

Que, el articulo 97 del Cédigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, sefiala: “Dentro de la carrera profesional, son derechos de las y los
servidores policiales, ademds de los establecidos en la Constitucion de la Repiiblica y la
ley, (...) 10. Recibir condecoraciones o reconocimientos institucionales no economicos
por actos de servicio, previo el cumplimiento de los requisitos que se establecerdn por
parte del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico.”;

Que, el articulo 100 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, dispone: “Las o los servidores policiales, como estimulo a su labor
policial, tendrdn derecho a recibir condecoraciones, medallas y distintivos a través del
respectivo acuerdo que emita el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden piuiblico y previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
reglamento respectivo. Los costos mdximos de las condecoraciones, medallas o
distintivos se sujetardn a las normas establecidas por el ministerio rector del trabajo. En
concordancia con las disposiciones pertinentes de la ley que regula el servicio piiblico,
en ningtin caso dichos reconocimientos consistirdn en beneficios economicos o
materiales.”;

Que, el articulo 169 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, indica: “El presente Titulo tiene por objeto fijar las normas y procedimientos
para regular el otorgamiento de las condecoraciones, felicitaciones y reconocimientos
institucionales establecidos en la Policia Nacional, que han sido creados para exaltar las
virtudes policiales, asi como para recompensar los méritos y servicios distinguidos,
relevantes y trascendentes, prestados a la sociedad ecuatoriana y a la Policia
Nacional.”;

Que, el articulo 170 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, manifiesta: “Las condecoraciones y reconocimientos de la Policia Nacional
serdn otorgadas a: (...) 1. Las y los servidores de la Policia Nacional (...)";

Que, el articulo 171 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, manifiesta: “Clases de Incentivos se clasifican en: 1. Condecoraciones (...)”;

Que, el articulo 172 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, sefiala: “La o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico, previa calificacion del Consejo de Generales,
otorgard a las y los servidores policiales, personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras las condecoraciones que correspondan, mediante resolucion o acuerdo
ministerial.”;

Que, el articulo 176 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, sefiala: “Beneficiarios de las condecoraciones. - Las condecoraciones se
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podrdn otorgar a: 2. Las y los servidores policiales directivos y técnicos operativos

(...)7;

Que, el articulo 177 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, manifiesta: “(...) Clasificacion. - Las condecoraciones se clasifican en: 2. Por
actos académicos relevantes;(...)”;

Que, el articulo 179 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, indica: “(...) Condecoraciones por actos académicos relevantes. - Las
condecoraciones por actos académicos relevantes son: 1. Condecoracion al Mérito
Profesional en el grado de Gran Oficial; (...)”;

Que, el articulo 188 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, manifiesta: “Condecoracion Al Mérito Profesional en el grado de Gran
Oficial.- Esta condecoracion se otorgard a las o los servidores o las servidoras policiales
por las siguientes causas: (...) 4. Haber obtenido el reconocimiento como mejor
graduado en carreras de formacion policial y/o afines a la labor policial, en el pais o en
el extranjero, legalmente autorizado”

Que, el articulo 206 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, dispone: “Requisito comiin.- Para el otorgamiento de las condecoraciones
como requisito indispensable se requiere la calificacion de idoneidad mediante
resolucion emitida por el Consejo de Generales de la Policia Nacional”;

Que, el articulo 183 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, indica: “(...) Condecoracion Al Valor.-Esta condecoracion se otorgard a las o
los servidores policiales en servicio activo que hubieren realizado actos de excepcional
valor en el desemperiio de sus funciones especificas, por las siguientes causas: 1. Salvar
la vida de una o varias personas en legitima defensa, incluso a riesgo de la suya; 2.
Impedir un hecho en el que se encuentre en riesgo inminente la vida de una o varias
personas, incluso a riesgo de su propia vida o integridad fisica; y, 3. Persecucion y
captura de delincuentes con riesgo inminente de su vida”;

Que el articulo 227 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, ordena: “(...) Recopilacion de informacion. - La Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano, segiin la clase de condecoracion y cuando el
procedimiento sea de oficio, recopilard la informacion y remitird la documentacion
verificando el cumplimiento de requisitos de las y los servidores policiales al Consejo de
Generales para su calificacion (...)”;

Que, el articulo 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, ordena: “El Consejo de Generales, en conocimiento del informe remitido por
la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano y previo informe juridico
de la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, calificard idoneos y no idoneos para el
otorgamiento de condecoraciones a las y los servidores policiales, personas naturales y
Jjuridicas nacionales o extranjeras.”;

Que, el articulo 230 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, prescribe: “La resolucion de calificacion emitida por el Consejo de Generales
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se remitird a la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden piblico solicitando se emita la resolucion o acuerdo ministerial
otorgando la respectiva condecoracion.”;

Que, el articulo 231 del Reglamento de Carrera Profesional para Servidores Policiales,
sefiala: “La o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna 'y orden piiblico, emitird la resolucion o acuerdo ministerial otorgando la
respectiva condecoracion (...)"”;

Que, el articulo 232 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, prescribe: “(...) Publicacion.- La resolucion o acuerdo ministerial se
publicard en la orden general y se notificard a la o el servidor policial para
conocimiento, registro y uso del franco extraordinario(...)”;

Que, la Disposicién Vigésima Sexta del Reglamento Sustitutivo al Reglamento de
Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, establece: " En el plazo de hasta
seis meses, contados desde la fecha de entrada en vigor de este reglamento, la Direccion
Nacional de Asesoria Juridica en coordinacion con la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano, presentardn la propuesta de reglamento que regule
la concesion de condecoraciones y reconocimientos institucionales, mientras tanto, se
aplicara el procedimiento establecido en el Reglamento de Carrera Profesional para los
Servidores Policiales, publicado en el acuerdo ministerial Nro. 0556, de fecha 13 de
noviembre de 2020";

Que, el Estatuto Orgédnico de Gestién Organizacional, articulo 12, literal d) por Procesos
de la Policia Nacional, expresa que, como una de las atribuciones y responsabilidades del
Consejo de Generales es el “(...) resolver sobre la concesion de menciones, distinciones
honorificas y condecoraciones de cardcter policial (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, dispuso: “Articulo I1.-Escindase del
Ministerio de Gobierno, el Viceministerio del Interior y créese el Ministerio del Interior,
como un organismo de Derecho Piiblico, con personalidad juridica, dotado de
autonomia, técnica, administrativa, operativa y financiera, encargado de formular las
politicas para seguridad ciudadana, proteccion interna y orden ptiblico (...)";

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero de 2025, el sefior Daniel
Noboa Azin, Presidente Constitucional de la Reptblica del Ecuador, designa al suscrito
como Ministro del Interior;

Que, mediante Parte Policial Nro. 2025032702351472715, de fecha 27 de marzo de 2025,
elaborado por SBOP. MORALES CACHAGO PACO NICOLAS, manifesto: “(...) por
medio del presente pongo en conocimiento a usted mi Teniente Coronel que, mientras me
encontraba retirandome de mi jornada en calidad de instructor del curso de la DINPRO
en el Ex colegio Simon Bolivar ubicado en las calles Manabi y Cuenca y a las 19h15
aproximadamente, me dirigia a mi domicilio para lo cual me fui caminando hasta el
sector del trébol, donde abordé el bus intercantonal al Canton Rumifiahui, Parroquia de
Amaguaiia que me dejaria en el desvio de la Av. Rumiiiahui y Simon Bolivar, una vez que
bajé al lugar procedi a bajarme del mismo para poder nuevamente abordar otra unidad
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de transporte que me acerque al lugar de mi residencia y a eso de las 19h45, abordé un
microbiis de servicio piiblico de color blanco con rayas verdes que realiza el recorrido
(Guajalo-Carapungo) el cual se encontraba se encontraba con la capacidad total de
personas sentadas en los asientos, razon por la cual me dirigi hasta los asientos de la
parte posterior ubicdndome en el asiento del media y al momento que el microbiis se
encontraba en circulacion pasando la gasolinera “MASGAS” a unos 600 metros
aproximadamente, alrededor de las 20h00, pude observar que de las personas que se
encontraban sentadas en dicho bus, se levantan dos personas de sexo masculino, mismos
que vestian chompa de color negro con logotipo blanco, pantalén tipo calentador de
color azul oscuro, una gorra de color blanco, de contextura delgada, afrodescendiente
(+); y la otra, que vestia un buzo de color rojo, pantalon jean claro, de contextura
delgada, igualmente afrodescendiente, que por informacion de la Policia ahora sé que
responde a los nombres de PRECIADO JIRON LEONARDO ESTEBAN, NUL
0804457265, los cuales se paran y de manera violenta empezaron a gritar a todos los
pasajeros “HIJOS DE PUTA ES UN ASALTO, LES VAMOS A MATAR” siendo
reiterativas estas amenazas. Ante este hecho el conductor del microbiis para la marcha,
instantes en que los usuarios se transportaban en el microbiis entraron en pdnico y
empezaron a gritar AUXILIO-AUXILIO, y al notar que los presuntos infractores de la ley
tenian en su poder armas blancas (cuchillos) con los cuales procedieron a amedrentar y
amenazar a la gente colocdndoles el arma blanca (cuchillo) en la humanidad de las
personas, especificamente a la altura del pecho del sefior cobrador del bus, por lo que al
visualizar que se encontraba en peligro la vida del cobrador y la amenaza inminente
donde estaba en peligro la vida de los pasajeros y la mia propia, me incorporo y procedo
a identificarme verbalizando con un tono de voz alta y fuerte con palabras claras “
ALTO POLICIA ARROJEN SUS ARMAS”, haciendo caso omiso y elevando su nivel de
resistencia y amenaza, uno de estos sujetos se abalanzé en contra de mi humanidad con
clara intencion de apurialarme con el cuchillo que tenian en su poder, al tener un riesgo
inminente que atenta al bien juridico protegido (vida) y que requeria una accion
inmediata bajo el principio de absoluta necesidad, utilicé mi arma de fuego entregada en
dotacion por el Estado Ecuatoriano, tipo pistola marca GLOCK de serie MWN-026,
como respuesta excepcional y de tltimo recurso, para tratar de neutralizar la amenaza
de estas dos personas que el uno (chompa de color negro con logotipo blanco, pantalon
tipo calentador de color azul oscura, una gorra de color blanco, de contextura delgada,
estatura alto, afrodescendiente (+) amenazaba con el cuchillo al cobrador del bus
mientras que el otro asaltante (buzo de color rojo, pantalon jean claro, de contextura
delgada) se abalanzo contra mi humanidad al cual logro neutralizarlo. Inmediatamente
procedo a neutralizar al que vestia una chompa de color negro con logotipo blanco,
pantalon tipo calentador de color azul oscuro, una gorra de color blanco, de contextura
delgada, estatura alta, afrodescendiente que tenia agarrado por el cuello y presiondndole
sobre el pecho con el cuchillo al cobrador del bus el cual cayo neutralizado en el bus. El
otro individuo que se encontraba vestido con un buzo de color rojo, pantalon jean claro,
de contextura delgada, afrodescendiente (PRECIADO JURON LEONARDO ESTEBAN)
que aparentemente se encontraba neutralizado salio en precipitada carrera por la puerta
delantera del microbiis con rumbo desconocido. Procedi a iniciar una persecucion
ininterrumpida a dicho ciudadano quien desaparece en la maleza del sector, realizo una
biisqueda minuciosa sin resultados positivas (SIC) por la oscuridad de la noche. Procedi
a pedir colaboracion al ECU-911 a quien puse en conocimiento del hecho y retorno al
lugar de los hechos, tarddndome aproximadamente unos treinta minutos en llegar. Una
vez en el lugar pude observar presencia policial y una persona tendida en el piso, a quien
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reconocia como uno de los agresores (una chompa de color negro con azul oscuro, una
gorra de color blanco, de contextura delgada, estatura alta, igualmente
afrodescendiente). Por llamado del Tnte. Matias Giraldo me dirijo a la calle Hacienda
Maria, lugar donde se encontraba el otro agresor a quien reconoci plenamente
(PRECIADO JIRON LEONARDO ESTEBAN, NUI 0804457265). Es todo cuanto puedo
indicar”;

Que, mediante Informe Nro. PN-MCPN-2025-001-INF de 28 de marzo de 2025,
aprobado con firma electrénica por el sefior Tcnl. Alex Ganchala Gutiérrez, Director
Nacional de Seguridad y Proteccién-DGI-Subrogante, en el cual recomienda: '(...)
Remitir el presente Informe Ejecutivo y sus anexos en observancia al Organo Regular
Respectivo, de conformidad con el articulo 172 del Reglamento de Carrera Profesional
para las y los Servidores Policiales, hasta el Consejo de Generales de la Policia
Nacional; con la finalidad que previa su calificacion se obtenga la CONDECORACION
AL VALOR al seiior SUBOFICIAL PRIMERO DE POLICIA MORALES CACHAGO
PACO NICOLAS, por parte del seiior Ministro del Interior, por el acto de excepcional
realizado en el procedimiento adoptado el martes 25 de marzo del 2025,(...)";

Que, mediante Informe Nro. PN-DGI-DINRO-UNPRO-AJD-2025-005-INF, de fecha 03
de abril de 2025, elaborado por el Sargento de Policia Nacional Mgs. Fausto Vinicio
Tipan Sanchez, concluy6: “I. — Que, el procedimiento excepcional adoptado por el
servidor policial peticionario, ha actuado dentro de su deber de servidor policial,
realizando un acto de servicio de excepcional desemperiio dentro de sus funciones, esto
es, salvaguardar la vida e integridad de las personas que se encontraban el dia de los
hechos a borde de un medio de transporte piiblico. 2. — Que, con estos antecedentes es
menester recomendar se prevea el otorgamiento de una condecoracion al valor conforme
lo determinado en el Art. 183 Nium. 2 del Reglamento de Carrera Profesional para las y
los servidores policiales”;

Que, mediante Informe Ejecutivo Nro. PN-DNTH-SPOL-CAPOL-2025-0166-INF de 08
de abril de 2025, elaborado por el analista IVAN VILATUNA ALVAREZ, y revisado por
la Mayor de Policia, Ab. INES DE LOS ANGELES ORTIZ ARCENTALES, Jefe del
Departamento de Situacién Policial de la DNTH, concluye: “4.1 Que, dentro de los
documentos anexados, al Oficio Nro. PN-CSG-QX-2025-0422-0, de 06 de febrero de
2025, en donde se solicita una “Condecoracion al Valor”. 4.2 Que, revisada la
documentacion enviada a la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano,
a través del Oficio Nro. PN-CSG-QX-2025-1061-0, de 03 de abril de 2025, firmado
electronicamente por el seiior Secretario del Consejo de Generales de la Policia
Nacional, y tomado en consideracion los requisitos previos al otorgamiento de la
“Condecoracion al Valor” establecidos en el Art. 207 del Reglamento de Carrera
Profesional para las y los Servidores Policiales”. 4.3 Que, con el presente informe se da
cumplimiento al Informe Nro. PN-DGI-DINPRO-CO-2025-077-INF, de fecha 03 de abril
de 20235, suscrito por el sefior Jefe del Departamento de Coordinacion Operacional de la
Policia Nacional DINPRO-DGI, asi como a lo establecido en el art. 207 numeral 2 del
Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales”;

Que, mediante Informe Juridico No. PN-DNAJ-DAJ-2025-0453-1, de 09 de abril de 2025,
la Directora Nacional de Asesoria Juridica de la Policia Nacional, recomienda: “Es
procedente que el Consejo de Generales de la Policia Nacional, califique idoneo acorde
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a lo establecido en el Art. 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
servidores policiales, para el otorgamiento de la CONDECORACION “AL VALOR”, a
favor del SENOR Suboficial Primero Policia MORALES CACHAGO PACO NICOLAS,
pertenecientes a la Direccion Nacional de Seguridad y Proteccion (DINPRO), por el
excepcional acto de valor en el desemperio de sus funciones como servidor policial,
conforme lo establecido en los Arts. 178 numeral 1; 183, numerales 2 y 3 y Art. 207 del
Reglamento (ibidem)” ;

Que, mediante Resolucién Nro. 2025-139-CSG-PN, de 10 de abril de 2025 el Consejo de
Generales de la Policia Nacional, resuelve: “I. CALIFICAR IDONEO para el
otorgamiento con cardcter honorifico de la “CONDECORACION AL VALOR?” al seiior
Suboficial Primero de Policia Morales Cachago Paco Nicolds, con cédula de ciudadania
No. 1710859628, por los actos de excepcional valor demostrados en el desemperio de sus
funciones policiales, quien al momento de trasladarse hasta su domicilio en un bus de
transporte piiblico, este habria sido asaltado por dos antisociales, quienes han
amenazado a los pasajeros con armas blancas y al cobrador del bus han procedido a
agarrarlo por el cuello amedrentando con un cuchillo en el pecho, ante lo cual, el
servidor policial ha demostrado su grado de profesionalismo logrando neutralizar la
agresion sin lograr ser victima de la delincuencia salvando su vida y la de terceras
personas que se han encontrado en peligro inminente, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 100 del Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Piiblico, concordante con el articulo 183 numeral 1 y 207 del Reglamento de Carrera
Profesionales para las y los Servidores Policiales, y articulo 12 literal d) del Estatuto
Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Policia Nacional. 2.
SOLICITAR al Seiior Comandante General de la Policia Nacional, se digne alcanzar al
sefior Ministro del Interior la emision del correspondiente acto administrativo, mediante
el cual se otorgue con cardcter honorifico, la “CONDECORACION AL VALOR”, a
favor del sefior Suboficial Primero de Policia Morales Cachago Paco Nicolds, con
cédula de ciudadania No. 1710859628, de conformidad a lo establecido en el articulo
230 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales”,

Que, mediante Oficio Nro. PN-CG-QX-2025-07751-OF de 18 de abril de 2025, suscrito
por el Comandante General de la Policia Nacional, con el cual remitié la Resolucién Nro.
2025-139-CSG-PN de 10 de abril de 2025, relacionada al otorgamiento de la
Condecoracion “AL VALOR” al sefior Suboficial Primero de Policia MORALES
CACHAGO PACO NICOLAS, con cédula de ciudadania No. 1710859628, de
conformidad con el articulo 230 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
servidores policiales, a fin de emitir el correspondiente acto administrativo, para otorgar
el referido reconocimiento; y,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias.
ACUERDA:

Articulo 1.- OTORGAR con caricter Honorifico la Condecoracion “AL VALOR” a
favor del sefior Suboficial Primero de Policia MORALES CACHAGO PACO
NICOLAS, por los actos de excepcional valor demostrados en el desempefio de sus
funciones policiales; de conformidad a lo establecido en el articulo 230 del Reglamento

24



Registro Oficial N° 54 Viernes 6 de junio de 2025

de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales.

Articulo 2.- Del cumplimiento del presente Acuerdo Ministerial, encarguese a la
Comandancia General de la Policia Nacional.

Articulo 3.- De la notificacion, registro y publicacién en el Registro Oficial y la Orden
General, encarguese a la Direccion Administrativa del Ministerio del Interior y la Policia
Nacional, respectivamente.

Articulo 4.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en la Orden General.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -
Dado en Quito, D.M. , a los 14 dia(s) del mes de Mayo de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. JOHN REIMBERG OVIEDO
MINISTRO DEL INTERIOR
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ACUERDO Nro. MDI-DMI-2025-0073-ACUERDO

SR. JOHN REIMBERG OVIEDO
MINISTRO DEL INTERIOR

CONSIDERANDO

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 158 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa que la proteccion
interna y el mantenimiento del orden publico son funciones privativas del Estado y
responsabilidad de la Policia Nacional;

Que, el inciso segundo del articulo 160 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala:
“(...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional estardn sujetos a las
leyes especificas que regulen sus derechos y obligaciones, y su sistema de ascensos y
promociones con base en méritos y con criterios de equidad de género. Se garantizard su
estabilidad y profesionalizacion (...)”;

Que, el articulo 163 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, dispone que: “La Policia
Nacional es una institucién estatal de cardcter civil, armada, técnica, jerarquizada,
disciplinada, profesional y altamente especializada, cuya mision es atender la seguridad de las
personas dentro del territorio nacional. Los miembros de la Policia Nacional tendrdn una
formacién basada en derechos humanos, investigacidon especializada, preventiva, control y
prevencién del delito y utilizacién de medios de disuasion y conciliacién como alternativa al
uso de la fuerza (...)”;

Que, el articulo 173 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, consagra: “Los actos
administrativos de cualquier autoridad del Estado podrdn ser impugnados, tanto en la via
administrativa como ante los correspondientes organos de la Funcion Judicial’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que le sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 1 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, prevé: “El presente Cddigo tiene por objeto regular la organizacion, funcionamiento
institucional, regimenes de carrera profesional y administrativo- disciplinario del personal de
las entidades de seguridad ciudadana y orden piiblico, con fundamento en los derechos,
garantias y principios establecidos en la Constitucion de la Repiiblica”;

Que, el articulo 23 del Cédigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden

Pdblico, define a la seguridad ciudadana como una politica de Estado, destinada a fortalecer y
modernizar los mecanismos que garanticen los derechos humanos, en especial el derecho a
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una vida libre de violencia y criminalidad, la disminucién de los niveles de delincuencia, la
proteccion de victimas y el mejoramiento de la calidad de vida de todos los habitantes del
Ecuador;

Que, el articulo 35 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, sefiala: “El ascenso o promocion de las y los servidores de cada una de las entidades

de seguridad, se realizard previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
Codigo”;

Que, el articulo 59 del Cédigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, manifiesta que es una instituciéon estatal de cardcter civil, armada, técnica,
jerarquizada, disciplinada, profesional, altamente especializada, uniformada, obediente y no
deliberante; regida sobre la base de méritos y criterios de igualdad y no discriminacién. Estara
integrada por servidoras y servidores policiales. El ejercicio de sus funciones comprende la
prevencion, disuasion, reaccion, uso legitimo de la fuerza, investigacién de la infraccion e
inteligencia antidelincuencial. Su finalidad es precautelar el libre ejercicio de los derechos, la
seguridad ciudadana, la proteccién interna y el orden publico, con sujecién al ministerio rector
de la seguridad ciudadana, proteccién interna y orden publico;

Que, el articulo 63 del Cédigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, establece: “Al ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden publico le corresponde dirigir las politicas, planificacion, regulacion, gestion y control
de la Policia Nacional.”;

Que, el articulo 64 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Pdblico, sefiala: “El titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden ptiblico tendrd las siguientes funciones: (...) 4. Ejercer la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la Policia Nacional (...)”;

Que, el articulo 83 del Cédigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, manifiesta: “El personal de la Policia Nacional estd integrado por: 1. Servidoras o
servidores policiales directivos; y, 2. Servidoras y servidores policiales técnico operativos.”;

Que, el articulo 91 del Cédigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, indica: “La carrera policial constituye un sistema mediante el cual se regula el
ingreso, seleccion, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia
de los servidores o servidoras que lo integran. Se desarrollard en los subsistemas preventivo,
investigativo y de inteligencia antidelincuencial. La carrera policial constituye una profesion
dentro del servicio puiblico.”;

Que, el articulo 92 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, sefala que: “Los ascensos se conferirdn grado por grado. Los grados de generales
serdn otorgados mediante decreto ejecutivo. Los grados de coronel, teniente coronel y mayor,
serdn otorgados mediante acuerdos expedidos por el ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden piiblico. Todos los demds grados de servidoras o
servidores policiales directivos y policiales técnicos operativos serdn conferidos a través de
resolucion del Comandante General de la Policia Nacional, previo al cumplimiento de los
requisitos establecidos en este Codigo.”;

Que, el articulo 94 del Cdédigo ibidem, manda: “Requisitos para el ascenso de las y los

servidores policiales.- “El ascenso de las y los servidores policiales se realizard con base a la
correspondiente vacante orgdnica y previo cumplimiento de los siguientes requisitos: 1.
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Encontrarse en servicio activo; 2. Acreditar el puntaje minimo en la evaluacion de desemperiio
en el grado que ocupa, servicio en componentes y anios de permanencia. La valoracion de este
requisito se realizard en cada grado; 3. Haber sido declarada o declarado apto para el
servicio, de acuerdo a la ficha médica, psicologica, académica, fisica y, cuando sea
necesario, pruebas técnicas de confianza en consideracion del perfil de riesgo del grado; 4.
Haber aprobado las capacitaciones o especializaciones para su nivel de gestion y grado
Jjerdrquico, de conformidad a lo establecido en el Reglamento; 5. Presentar la declaracion
Jjuramentada de sus bienes; 6. No haber sido sancionado o sancionada por faltas muy graves
o0 en dos ocasiones por faltas graves; y, 7. Los demds que se establezcan en el reglamento que
para el efecto emita el ministerio rector de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publica.- En el proceso, tramite y valoracion de requisitos aplicables, se observardn las
politicas de simplificacion y agilidad”;

Que, el articulo 95 del Cddigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, establece que, el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccién interna y
orden publico, determinard anualmente el organico numérico de personal que la institucion
requiere para cada uno de los grados policiales, tomando en cuenta lo previsto en el
reglamento y planificacién que emitird con relacién a los niveles de gestién y cargos;

Que, el articulo 110 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicos, dispone que el
ejercicio presupuestario o afio o fiscal se inicia a partir del primer dia de enero y concluye el
31 de diciembre de cada afio;

Que, el Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, en la Disposicion General
Segunda, establece: “Procedimiento Previo.- Toda ley, decreto, acuerdo, resolucion o
cualquier otro instrumento legal o administrativo que comprometa recursos publicos, se
aplicard tinicamente si cuenta con una fuente de financiamiento respectiva. En caso de que la
fuente no este claramente identificada, el ente rector solicitard la fuente de financiamiento a
la autoridad competente, caso contrario su aplicacion se realizard desde el ejercicio fiscal en
que sea considerado en el presupuesto.”;

Que, el articulo 43 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
expresa: “El Curso de Estado Mayor para el ascenso del grado de teniente coronel a coronel
se realiza en modalidad presencial y otorga a través de una institucion de educacion superior
un titulo académico de cuarto nivel o de postgrado.”;

Que, el articulo 104 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
policiales, sefiala que: “El presente Titulo tiene como objeto materializar armonicamente el
derecho de las y los servidores policiales para acceder el ascenso dentro de su carrera
profesional, valorando los méritos y deméritos, las evaluaciones anuales de desempeiio y
gestion por competencias, los programas académicos de educacion continua avanzada y
aspectos generales, garantizando procesos objetivos, en igualdad de condiciones y de manera
equitativa.”;

Que, el articulo 105 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, dispone: “Ascenso.- Es un derecho de las y los servidores policiales que se
adquiere mediante un proceso continuo y progresivo a través del cual se alcanza el grado
inmediato superior, previo el cumplimiento de las condiciones y los requisitos establecidos en
el Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piiblico y este
Reglamento. La falta de vacantes no constituird impedimento para iniciar el proceso de
evaluacion para el ascenso de una determinada promocion. El ascenso conlleva la
adquisicion de derechos y obligaciones inherentes al grado correspondientes.”;
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Que, el articulo 106 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, establece: “Evaluacion para el ascenso.- Es un proceso que determina si la o el
servidor policial se encuentra apto para ser ascendido. Se basa en la recoleccion de datos
provenientes de diferentes fuentes, con el fin de determinar las competencias individuales,
genéricas y técnicas en el nivel de gestion, rol y grado que le corresponda a la o el servidor
policial, alineado al desarrollo profesional; y observa criterios de imparcialidad, equidad de
género, igualdad, no discriminacion y estabilidad profesional.”;

Que, el articulo 107 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, sefiala: “Condiciones para los ascensos.- Los ascensos se otorgardn de acuerdo al
nivel de gestion, rol y grado de las y los servidores policiales en servicio activo, siempre que
exista la vacante orgdnica y cumplan con todos los requisitos establecidos, se respetard el
orden de las listas de ascenso, resultado de la sustanciacion y calificacion realizada por el
Consejo de Generales y/o la Comision de Ascensos segiin corresponda. Las y los servidores
policiales que no cumplan con todos los requisitos hasta el 2 de marzo o a la fecha que
cumplen el tiempo de permanencia establecido para cada grado, ascenderdn con la fecha que
cumplan con los requisitos. Las y los servidores policiales que asciendan en fechas diferentes
a las de sus respectivas promociones, volverdn a su promocion en el ascenso al proximo
grado’;

Que, el articulo 109 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, indica: “La evaluacién para el ascenso integra la sustanciacién y calificacion; vy,
comprende lo siguiente: 1. Sustanciacion.- Es el andlisis y la revision del informe técnico
juridico del cumplimiento de requisitos de las y los servidores policiales a ser ascendidos; 2.
Calificacion.- Es el procedimiento en el cual se atribuye una valoracion a los resultados del
informe, generando un valor cuantitativo para su ascenso, utilizando las herramientas e
instrumentos diseflados para el efecto por la Direccién Nacional de Administracion del
Talento Humano. Para el ascenso a todos los grados del nivel de gestién directiva y el ascenso
a los grados de suboficial primero y suboficial mayor la calificacién incluird la valoracion de
aspectos generales.”

Que, el numeral 2 del articulo 110 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, manifiesta: “La competencia para otorgar los ascensos de las y los
servidores policiales es: 2. La o el Titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden piiblico para los grados de coronel, teniente coronel y mayor,
mediante acuerdo ministerial.”;

Que, el articulo 111 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, determina que, el érgano competente para la sustanciacion y calificacién de ascenso
en los grados desde mayor hasta los grados de general, serd la Comisién de Ascensos;

Que, el articulo 113 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, manifiesta que, el informe técnico juridico elaborado por el Consejo de Generales
con el asesoramiento de la Direccién Nacional de Asesorfa Juridica en la sustanciacién y
calificaciéon de la Comisiéon de Ascensos para el otorgamiento de los grados de general,
coronel, teniente coronel y mayor, debera contener: “I. Promedio de evaluaciones anuales de
desempeiio y gestion por competencias obtenidas en el grado; 2. Nota del curso de ascenso; 3.
Nota de méritos y deméritos obtenida en el grado; 4. Promedio de las notas de ascenso de los
grados anteriores; 5. Formularios para calificacion de aspectos generales en los grados que
corresponda; y, 6. La documentacion de respaldo sobre el cumplimiento de requisitos
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establecidos en el Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Piiblico y este Reglamento.”;

Que, el articulo 116 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, sefiala que, ademds de los requisitos establecidos en el Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, las y los servidores policiales deben
cumplir con los siguientes: “I. Tiempo de permanencia en el grado; 2. Constar en la lista la
clasificacion para el ascenso segiin el grado que corresponda; 3. Aprobar el curso de ascenso
respectivo; 4. Tener registradas en su hoja de vida profesional las calificaciones anuales
actualizadas; 5. No constar en lista 5 de clasificacion anual de desempeiio y gestion por
competencias; 6. No constar por dos afios en el mismo grado en lista 4 de clasificacion anual
de desemperio y gestion por competencias; 7. Ubicarse en la lista de evaluacion de desempeiio
de acuerdo al grado que corresponda; 8. No encontrarse con auto de llamamiento a juicio
por delitos dolosos o delitos culposos con resultado de muerte. Se exceptiian los casos
ocasionados producto del acto de servicio; 9. No encontrarse con prision preventiva por
delitos dolosos o delitos culposos con resultado de muerte. Se exceptian los casos
ocasionados producto del acto de servicio; (...)”;

Que, el articulo 120 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, manifiesta que, la calificacion del curso de ascenso se obtendra de la nota final del
mismo, multiplicada por el peso porcentual asignado en este Reglamento;

Que, el articulo 131 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, expresa: “La evaluacion para el ascenso se desarrollard en fases ejecutadas por el
Consejo de Generales y/o Comision de Ascensos, hasta la obtencion del ascenso de la o el
servidor policial”’;

Que, el articulo 132 del Reglamento de Carrera Profesional de las y los Servidores Policiales,
indica: “La evaluacion para el ascenso cumple las siguientes fases: 1. Sustanciacion; a.
Notificacion de inicio del proceso; b. Recopilacion de informacion; c. Verificacion de
requisitos;, d. Entrega de formularios; 2. Calificacion del grado; a. Calificacion de
Evaluacion Anual de Desempeiio y gestion por competencias; b. Calificacion del Curso de
Ascenso, c. Calificacion de Méritos y Deméritos; d. Valoracion de Aspectos Generales; 3.
Reubicacion de Antigiiedades; 4. Resolucion y Notificacion de la Calificacion de Ascenso; y,
5. Apelacion”;

Que, el articulo 136 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, sefala: “Verificacion de requisitos.- El Consejo de Generales con la
documentacion remitida por parte de la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano, verificard que las y los servidores policiales de la promocion cumplan con los
requisitos para el ascenso establecidos en el Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Piiblico y este Reglamento, de acuerdo a la informacion recopilada segiin
el detalle del articulo anterior; con lo cual elaborara el correspondiente informe
técnico-juridico que serd remitido a la Comision de Ascensos para la sustanciacion y
calificacion para el ascensos de las y los servidores policiales en los grados de mayor,
teniente coronel, coronel y generales.”;

Que, el articulo 138 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, indica: “La calificacion del grado se realizard con el registro del formulario el
cual comprende la recopilacion de la informacion de la carrera profesional de la o el servidor
policial, desde el inicio del grado actual hasta la fecha de elaboracion del mismo (...)”;
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Que, el articulo 139 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, expresa que, la obtencién de calificacion se obtendrd: “3. Para el ascenso a los
grados de teniente hasta coronel.- Se sumardn de acuerdo a los pesos porcentuales
estipulados en este Reglamento las siguientes calificaciones: promedio de evaluacion de
desempeiio y gestion por competencias anuales, promedio de curso de ascenso y la
calificacion de méritos y deméritos, esta calificacion se constituye el 75% de la nota de
calificacion con la que la Comision de Ascenso y/o el Consejo de Generales segiin el grado
que corresponda iniciard la calificacion de aspectos generales.”;

Que, el articulo 140 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, indica que: “La calificacion de aspectos generales se obtendrd a través del
formulario de aspectos generales proporcionado por la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano, con voto razonado, emitido por cada uno de los
miembros de la Comision de Ascensos o Consejo de Generales, de lo cual se dejard
constancia escrita 'y se comunicard a los calificados para que presenten sus observaciones.”;

Que, el articulo 141 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, establece: “Nota de ascenso.- La calificacion del grado o nota de ascenso de las y
los servidores policiales se obtendrd del computo, aplicando los pesos porcentuales
establecidos en este Reglamento entre: la nota del promedio de las calificaciones de
evaluacion anual de desemperio y gestion por competencias en el grado; nota de calificacion
del curso de ascenso vigente; nota de calificacion méritos y deméritos en el grado, y, nota de
aspectos generales en los grados que corresponda. Este procedimiento se lo realizard con el
apoyo del sistema informdtico para la Administracion de Talento Humano. Para la obtencion
de la nota de ascenso al grado de general de distrito y suboficial mayor se valorard las
calificaciones de toda su carrera profesional. Las o los servidores policiales del nivel
directivo y técnico operativo a ser evaluados no estardn presentes en las deliberaciones de la
Comision de Ascensos o del Consejo de Generales”;

Que, el articulo 142 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, dispone: “Lista de clasificacion del grado.- La nota obtenida en la calificacion del
grado, determinard la ubicacion de la o el servidor policial en una de las listas de
clasificacion:

Lista 1De 18.00 a 20.00 |[Excelente
Lista 2De 16.00 a 17.99  Muy Bueno
Lista 3De 14.00 a 15.99  Bueno
Lista 4De 12.00 a 13.9999 Regular
Lista SDe 11.9999 o menosDeficiente

Las y los servidores policiales que, culminando el proceso de calificacion, no hubieren
alcanzado la lista de clasificacion requerida para el ascenso serdn calificados no idoneos”;

Que, el articulo 145 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, dispone: “La reubicacion de antigiiedades se obtendrd del cdlculo de las notas del
promedio de grados anteriores mds las notas del grado actual multiplicado por sus
respectivos porcentajes, conforme al siguiente detalle:
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VALOR PORCENTUAL
ASCENSO Nota .Promedw de Grados\Nota de Grado
Anteriores Actual

General inspector a

oeneral superior Desemperio en el grado y cargo

General de distrito a general 0% 100%
inspector

Coronel a general de distrito 100% de la carrera profesional
Teniente coronel a coronel 80% 20%
Mayor a teniente coronel 75% 25%

Que, el articulo 146 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, expresa: “La Comision de Ascenso o el Consejo de Generales, luego de la
sustanciacion y calificacion, emitird la resolucion debidamente motivada, calificando idoneos
o0 no idoneos para el ascenso al inmediato grado superior y contendrd: 1. La nomina de las y
los servidores policiales calificados idoneos para el ascenso, especificando la antigiiedad y la
lista de clasificacion del grado; y, 2. La némina de las y los servidores policiales calificados
no idoneos para el ascenso (... )”;

Que, el articulo 147 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, establece que: “La o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden piiblico, con el acto que corresponda de la Comision de Ascensos
(...); y, expedird el acuerdo ministerial para el otorgamiento de los grados de coronel,
teniente coronel y mayor. (...)";

Que, el articulo 148 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, sefiala: “Las y los servidores policiales calificados no idoneos para el ascenso a
partir de la publicacion de la resolucion en la orden general, podrdn apelar a ésta en el
término de 15 dias ante la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden piiblico, quien resolverd las apelaciones y las notificard en el
mismo término. La interposicion de este recurso no impedird el tramite de ascenso del resto
de la promocion.”;

Que, el articulo 149 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, estipula: “Resuelto el recurso de apelacion la o el titular ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico remitird la resolucion a la Comision
de Ascensos o al Consejo de Generales para su cumplimiento y ejecucion, cuya resolucion
causa efecto y pone fin a la via administrativa. La Comision de Ascensos o el Consejo de
Generales, acatard la decision conforme a lo resuelto por la o el titular del ministerio rector
de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico.”;

Que, el articulo 150 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, sefiala que, en los casos en los que se niegue el recurso de apelacién o que este no
se haya presentado en el término establecido, la Comisién de Ascensos o el Consejo de
Generales remitird al Comando General para el inicio del tramite de cesacion;

Que, el articulo 151 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, expresa: “Exceso de vacante orgdnica.- La Direccion Nacional de Administracion
de Talento Humano, en coordinacion con la Direccion Nacional Financiera, serdn los
organismos competentes para determinar la necesidad institucional de ascenso que exceda la
vacante orgdnica en consideracion de la o el Comandante General para proponer la
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necesidad institucional a la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden piiblico”;

Que, el articulo 152 del Reglamento de Carrera Profesional de las y los Servidores Policiales,
manifiesta: “Permanencia en el mismo grado por falta de vacante.- Excepcionalmente cuando
exista necesidad institucional debidamente justificada la o el servidor policial podrd
mantenerse en su grado hasta por un afio, para lo cual la o el Comandante General, resolverd
la permanencia de la o el servidor policial por necesidad institucional, previo informe de la
Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano realizado en coordinacion con los
componentes policiales que requiera, para establecer técnicamente el perfil profesional de
quienes podrian permanecer en su grado sin ascender por necesidad institucional, de
generarse o crearse vacantes dentro de su misma promocion serd inmediatamente ascendido
de acuerdo a sus capacidades y competencias ocupando la iltima antigiiedad de su
promocion, transcurrido este tiempo y de no generarse ni crearse la vacante podrd solicitar
la cesacion voluntaria o serd incluido en cuota de eliminacion para su cesacion.- En la
prelacion para ocupar la vacante se considerard el perfil profesional de las o los servidores
policiales que hayan cumplido con los requisitos para el ascenso”;

Que, el articulo 489 del Reglamento ibidem, indica: “Andlisis para los resultados de las
evaluaciones de control de confianza para la sustanciacion y calificacion para el ascenso.-
Los resultados de las evaluaciones de control de confianza para la sustanciacion y
calificacion para el ascenso, tendrdn un resultado de cumple, no cumple y sin resultado, con
base en la sumatoria de los resultados obtenidos en cada uno de los componentes de la
evaluacion integral de control de confianza, de acuerdo a la siguiente ponderacion:

PRUEBAS DE FINANCIER DE LA
CONTROL oY CREDI
DE RESULTADO ECONOMIC PSICOLOGICO TOXICOLOGICO BILIDA
o D
CONFIANZA CUMPLE 31% 24 % 31% 14%
NO CUMPLE 0% 0% 0% 0%

Cumple: Cuando el porcentaje obtenido en la evaluacion de control de confianza sea igual o
superior al 70%, de la sumatoria de las evaluaciones ejecutadas. Siempre y cuando haya
rendido todos los componentes de la evaluacion integral de confianza.- No cumple: Cuando el
porcentaje obtenido en la evaluacion de control de confianza, ha sido inferior al 70% de la
sumatoria de las evaluaciones ejecutadas.- Sin resultado: Se considerard cuando no se haya
ejecutado la evaluacion de control de confianza en una o mds dreas por no presentarse,
negativa a evaluarse o por diferentes circunstancias no se pudo obtener un resultado
concluyente”;

Que, el articulo 98 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, menciona que los errores de hecho o mateméticos manifiestos pueden ser
rectificados por la misma autoridad de la que emané el acto en cualquier momento.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el sefior Guillermo
Alberto Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, dispuso:
“Articulo 1. Escindase del Ministerio de Gobierno, el Viceministerio del Interior y créase el
Ministerio del Interior, como organismo de Derecho Piiblico, con personalidad juridica,
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dotado de autonomia técnica, administrativa, operativa y financiera, encargado de formular
las politicas para seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico (...).”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 568 de 26 de septiembre de 2022, el seior Guillermo
Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica, designé al ingeniero Juan Ernesto
Zapata Silva, Ministro del Interior;

Que, se evidencia el Titulo conferido al Teniente Coronel de Policia de E.M. RENGIFO
DAVILA CHRISTIAN ESTEBAN, al haber cumplido con los requisitos legales y de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Academia de Estudios Estratégicos de la
Policia Nacional, que lo acredita como: Teniente Coronel “Diplomado del Curso de Estado
Mayor” de la Policia Nacional del Ecuador, con fecha 27 de enero de 2021;

Que, mediante Resoluciéon No. 2021-027-CA-PN de 19 de julio de 2021, la Comisién de
Ascensos de la Policia Nacional, resolvié: “(...) 3.- CALIFICAR NO IDONEO para el
ascenso al grado de Coronel de Policia de Linea, al seiior Teniente Coronel de Policia de
EM. RENGIFO DAVILA CHRISTIAN ESTEBAN, perteneciente a la Quincuagésima
Octava Promocion de Oficiales en Linea, quien con fecha 01 de agosto del 2021 cumplird el

requisito en cuanto al tiempo establecido; no obstante, no ha cumplido con el requisito
estipulado en el articulo 94 numeral 3 del COESCOP. (...)”;

Que, dentro del juicio de Accién de Protecciéon No. 17981-2022-00902 interpuesto por el
Teniente Coronel de Policia de E2M. RENGIFO DAVILA CHRISTIAN ESTEBAN, la Juez
de la Unidad Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia con sede en la parroquia
Quitumbe del Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha, mediante Sentencia de
08 de abril de 2022, en lo principal ha resuelto que la Comandancia General de la Policia
Nacional reintegre a la filas policiales y que se le considere un nuevo proceso de ascenso al
sefior Teniente Coronel CHRISTIAN ESTEBAN RENGIFO DAVILA, previo a la
correspondiente valoracién médica respecto a su estado de salud y el tratamiento
correspondiente.

Que, mediante Resolucién No. 2022-0652-DSPO-CG-PN de 16 de mayo de 2022, el
Comandante General de la Policia Nacional del Ecuador, resolvid: “1. ACATAR la sentencia
de fecha 08 de abril de 2022, emitida por el sefior Juez de la Unidad Judicial de Familia,
Mugjer, Niiiez y Adolescencia con sede en la parroquia Quitumbe del Distrito Metropolitano
de Quito, provincia de Pichincha, dentro de la Accion de Proteccion No. 17981-2022-00902,
la cual sefiala: 1.- Declarar la vulneracion de derechos constitucionales a la seguridad
juridica, derecho a la igualdad y no discriminacion y derecho al trabajo. 2.- Aceptar la
accion de proteccion planteada por el seiior CHRISTIAN ESTEBAN RENGIFO DAVILA. 3.-
Que la Comandancia General de la Policia Nacional y la Direccion General de la Policia
Nacional, reintegre inmediatamente al Tnte. (sic) CHRISTIAN ESTEBAN RENGIFO DAVILA
a las filas policiales y sea considerado para un nuevo proceso de ascenso previa la
correspondiente valoracion médica respecto de su estado de salud y el tratamiento
correspondiente y de ser el caso, sea la Ministra del Interior quien garantice que se le preste
todas las facilidades en las pruebas que hasta el momento han culminado y pueda continuar
con igualdad de condiciones con los demds postulantes. 4.- En la aplicacion de lo que
determina el Art. 19 de la Ley Orgdnica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional como reparacion econdémica se ordena el pago de todos los haberes
economicos que dejo de percibir el Tmte. (sic) CHRISTIAN ESTEBAN RENGIFO DAVILA
desde el momento en que fue separado de las filas policiales hasta la fecha de su
reincorporacion, para lo cual se procederd conforme lo ha dispuesto la Corte Constitucional
en Sentencia 011-16-SIS-CC RO-S 850 de 28 de septiembre de 2016 (...)” 2.
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REINCORPORAR a la institucion policial al sefior Teniente Coronel de Policia de E.M.
RENGIFO DAVILA CHRISTIAN ESTEBAN con cédula de ciudadania No. 1002357091, a
la situacion policial ACTIVO, de conformidad a lo estipulado en el articulo 112 numeral 2 del
Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en
concordancia con los articulos 545 y 547 del Reglamento de Carrera Profesional para las y
los Servidores Policiales; y, en cumplimiento a la sentencia de fecha 08 de abril de 2022,
emitida por el sefior Juez de la Unidad Judicial de Familia, Mujer, Niiez y Adolescencia, con
sede en la parroquia Quitumbe del Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha,
dentro de la Accion de Proteccion No. 17981-2022-00902. (...)”;

Que, mediante Informe Juridico Nro. 2022-685-DNAJ-PN de 24 de junio de 2022, emitido por
el Coronel de Policia de E.M., Angel Arturo Esquivel Moscoso, Director Nacional de Asesoria
Juridica de la Policia Nacional, concluye: “Con los antecedentes antes mencionados, el
Consejo de Generales de la Policia Nacional, una vez avocado conocimiento de la Resolucion
No. 2022-0652-DSPO-CG-PN de fecha 16 de mayo del 2022, emitida por el seiior
Comandante General, y previo a dar cumplimiento a lo resuelto al numeral seis (6) de la
Resolucion en mencion, se DEBE disponer a la Direccion Nacional de Salud, proceda a
realizar una valoracion médica respecto al estado de salud del sefior Teniente Coronel de
Policia de EEM. RENGIFO DAVILA CHRISTIAN ESTEBAN, luego de lo cual y con los
resultados obtenidos se debe remitir a la Direccion Nacional de Educacion de la Policia
Nacional, a fin de que el Departamento correspondiente realice la planificacion para que el
servidor policial directivo sea evaluado fisicamente, con lo cual se estaria dando
cumplimiento a lo que dispone el Art. 94 numeral 3 del Codigo Orgdnico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, sobre los Requisitos para el ascenso de las y los
servidores policiales, cuyos resultados serdn remitidos a la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano para que a través del Departamento correspondiente
realice nuevamente el proceso de calificacion de ascenso retrotrayendo dicho procedimiento
al estado de la Resolucion 2021-027-CA-PN de 19 de julio de 2021, en cumplimiento al
numeral 6 de la sentencia emitida por la Unidad Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y
Adolescencia con sede en la parroquia Quitumbe del Distrito Metropolitano de Quito,
provincia de Pichincha, dentro de la Accion de Proteccion No. 17981-2022-00902.”;

Que, dentro del Juicio No. 17981202200902, la Sala Especializada de lo Civil y Mercantil de
la Corte Provincial de Justicia de Pichincha, con fecha 14 de julio de 2022, acepta
parcialmente el recurso de apelacion interpuesto por el Teniente Coronel de Policia de E.M.
RENGIFO DAVILA CHRISTIAN ESTEBAN , en cuanto a que se debe actualizar el
formulario de recopilacion de datos, en los cuales se marginard una en la que conste como
nota en la prueba fisica de natacién, la obtenida en el afio 2020, en la cual se le declara como
APTO al TCNL. CHRISTIAN ESTEBAN RENGIFO DAVILA para continuar con el proceso
de ascenso, en lo demds se confirma la sentencia subida en grado;

Que, mediante Resolucion No. 2022-013-CA-PN de 24 de agosto de 2022, el Consejo de
Generales de la Policia Nacional, resolvid: “1.- DISPONER a la Direccion Nacional de
Atencion Integral de Salud de la Policia Nacional, proceda a realizar una valoracion médica
respecto al estado de salud del seiior Teniente Coronel de Policia de E.M. RENGIFO
DAVILA CHRISTIAN ESTEBAN, en cumplimiento a la sentencia de 08 de abril de 2022,
dictada por la sefiora Jueza de la Unidad Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia
con sede en la parroquia Quitumbe del Distrito Metropolitano de Quito, provincia de
Pichincha, dando a conocer que si se encuentra en condiciones para ser evaluado
fisicamente, cuyos resultados deberdn ser remitidos a la Direccion Nacional de Educacion de
la Policia Nacional; en caso de que el servidor policial no esté en condiciones para ser
evaluado, se deberd hacer constar la fecha aproximada que podria ser evaluado. 2.-
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DISPONER a la Direccion Nacional de Educacion de la Policia Nacional, una vez que la
Direccion Nacional de Atencion Integral de Salud de la Policia Nacional, remita los
resultados obtenidos de la valoracion médica del seiior Teniente Coronel de Policia de E.M.
RENGIFO DAVILA CHRISTIAN ESTEBAN, realice la planificacion para el referido
Servidor Policial Directivo sea evaluado fisicamente a excepcion de la evaluacion de
natacion, para lo cual se deberd hacer constar la obtenida en el aiio 2020, en cumplimiento a
la sentencia del 14 de julio de 2022, emitida por la Sala Especializada de lo Civil y Mercantil
de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha; una vez evaluado los resultados deberdn ser
remitidos a la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano de la Policia
Nacional para la actualizacion del Formulario de Recopilacion de Datos y con copia a este
H. Organismo. 3.- DISPONER a la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano de la Policia Nacional, una vez que la Direccion Nacional de Educacion de la
Policia Nacional, remita los resultados de las pruebas fisicas del sefior Teniente Coronel de
Policia de EEM. RENGIFO DAVILA CHRISTIAN ESTEBAN, actualice el Formulario de
Recopilacion de Datos del referido Servidor Policial Directivo, en cumplimiento a las
sentencias antes referidas, Formulario de Recopilacion de Datos, actualizado deberd ser
remitido a este H. Organismo para continuar con el procedimiento administrativo
correspondiente. (...)”;

Que, mediante Informe No. 2022-014-DNE-DAEF de 30 de septiembre de 2022, la Direccién
Nacional de Educaciéon de la Policia Nacional, concluye: “Que, se dio cumplimiento a la
PLANIFICACION No. 2022-015-SQRA-DAEF-DNE, DE FECHA 16 DE SEPTIEMBRE DE
2022, EN BASE A LAS EVALUACIONES FISICAS PARA EL INMEDIATO GRADO
SUPERIOR SEGUN RESOLUCION No. 2022-013-CA-PN A FAVOR DEL SENOR CRNL.
RENGIFO DAVILA CHRISTIAN ESTEBAN (...). Que, al Sr. CRNL. RENGIFO DAVILA
CHRISTIAN ESTEBAN no se le recepto el test de natacion y se le hace constar el tiempo
adquirido en el afio 02019 en dicho test, en virtud que para el aiio 2020 se realizo una
migracion de notas por la emergencia sanitaria COVID — 19 (...)”;

Que, mediante Informe No. PN-DNTH-DSPOP-2022-0321-INF de 10 de noviembre de 2022,
la Sargento Segundo de Policia Ménica Alexandra Alvarez Capa, Analista del Departamento
de Situacion Policial de la Direccion Nacional de Talento Humano de la Policia Nacional,
concluye: “4.1. Se ha dado cumplimiento estricto a las disposiciones superiores con respecto
al proceso de ascenso, en la cual la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano, a través del Departamento de Situacion Policial, procede a la entrega de
documentacion correspondiente al cumplimiento de requisitos de ascenso del sefior Teniente
Coronel de Policia Rengifo Ddvila Christian Esteban perteneciente a la Quincuagésima
Octava Promocion de Oficiales de Linea.”;

Que, mediante Informe Técnico Juridico No. 2022-1242-DNAIJ-PN de 21 de noviembre de
2022, el Coronel de Policia de E.M. Angel Arturo Esquivel Moscoso, Director Nacional de
Asesoria Juridica de la Policia Nacional, concluye: “Con los antecedentes antes mencionados,
las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias antes transcurridas, asi como de
los informes No. 2022-014-DNE-DAEF de 30 de septiembre de 2022, suscrito por el sefior
Director Nacional de Educacion, en el que se informa que el sefior Teniente Coronel de
Policia de E.M. RENGIFO DAVILA CHRISTIAN ESTEBAN en evaluacién fisica (Pruebas
Fisicas) registra APTO); y en el Informe Técnico No. PN- DNATH-DSPO-2022-0321-INF, de
10 de noviembre del 2022, de cumplimiento de los requisitos suscrito por el sefior Jefe del
Departamento de Situacion Policial, de la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano, concluye que el antes mencionado Servidor Policial Directivo cumple con los
requisitos establecidos en el Art. 94 numeral 3 del COESCOP situacion con la cual se estd
dando cumplimiento a la sentencia de fecha 08 de abril de 2022, dictada por la sefiora Jueza
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de la Unidad Judicial de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia con sede en la parroquia
Quitumbe del Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha, ante lo cual
Considero que el H. Consejo de Generales de la Policia Nacional, DEBE verificar y validar
el presente Informe Técnico Juridico remitiendo el mismo, a la Comision de Ascenso acorde a
lo que seiiala el Art. 136 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales.”;

Que, mediante Resolucién No. 2023-003-CA-PN de 25 de enero de 2023, la Comisién de
Ascensos resolvié: “I. PONER en conocimiento del seiior Comandante General de la Policia
Nacional, que el seiior Teniente Coronel de Policia de E.M. RENGIFO DAVILA
CHRISTIAN ESTEBAN, perteneciente a la Quincuagésima Octava Promocion de Oficiales
de Linea, cumple con los requisitos establecidos en la normativa legal vigente, obteniendo la
nota requerida y la Lista de Clasificacion, sin embargo acorde lo que indica el Cuadro de
Vacantes para el grado de Coroneles de Policia de Linea para el aiio 2021, suscrito por el
sefior Jefe del Departamento de Desarrollo Institucional de la DNATH, asi como también el
Oficio No. PN-DNTH-DEIN-2022-1829 de 14 de noviembre de 2022; da a conocer que NO
EXISTE VACANTES DISPONIBLES. 2. SOLICITAR al seiior Comandante General de la
Policia Nacional, una vez conocido el proceso de evaluacion para el ascenso del sefior
Teniente Coronel de Policia de E.M. RENGIFO DAVILA CHRISTIAN ESTEBAN, al
amparo de lo establecido en los articulos 151 y 152 del Reglamento de Carrera Profesional
para las y los Servidores Policiales, se digne disponer a la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano, en coordinacion con la Direccion Nacional Financiera y
mds componentes policiales que se requiera, emita el respectivo informe;, y, en caso de no ser
procedente generar exceso de vacante orgdnica para el grado de Coronel, de acuerdo a la
normativa legal vigente, se dignard dar a conocer a Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano, para que en el marco de sus competencias se continiie con el procedimiento
determinado en el CAPITULO V DEL TITULO X, del citado Reglamento. (...)”;

Que, mediante oficio No. PN-QX-JF-CG-PC-2023-0232-O de 01 de febrero de 2023, el
Mayor de Policia Gonzalo Manuel Vinueza Espinoza, informa que una vez verificado el
presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2023 a la Comandancia General — Planta Central
en el grupo presupuestario 510000 denominado “GASTOS EN PERSONAL” existe
disponibilidad presupuestaria para el Orgdnico Numérico Institucional 2023 conforme la
informacién remitida por la Direccién Nacional de Administraciéon de Talento Humano en el
Informe No. PN-DNTH-DEIN-2023-0038 de 17 de enero de 2023;

Que, mediante Informe No. PN-DNTH-DEIN-2023-0170-INF de 23 de febrero de 2023,
elaborado por el Capitdn de Policia Romel Mauricio Cusco Echeverria, Analista del
Departamento de Desarrollo Institucional de la Direccién Nacional de Administracién de
Talento Humano de la Policia Nacional; y, revisado por el Teniente Coronel de Policia de
E.M. Ned Francisco Portalanza Garcés, Jefe del Departamento de Desarrollo Institucional de
la Direccién Nacional de Administracion de Talento Humano de la Policia Nacional, en el
numeral 4.4, concluye que, de acuerdo en la informacién proporcionada en la tabla 2, se puede
observar que el servidor policial Teniente Coronel de E.M. RENGIFO DAVILA CHRISTIAN
ESTEBAN, posee conocimientos y experiencia en: Magister en Criminalistica, Identificacion
Microscépica Balistica, Inspecciéon Ocular; conocimientos que permitirdn dar continuidad en
los procesos misionales y de apoyo, acorde a las necesidades actuales que requiere la
instituciéon y de acuerdo con la situacidn actual del pais; por lo que, es procedente que el
servidor policial en mencién permanezca en el grado hasta por un afio, hasta que se genere una
vacante en su misma promocion, conforme lo establece el Art. 152 del Reglamento de Carrera
Profesional para las y los Servidores Policiales que hace referencia a la Permanencia en el
mismo grado poro falta de vacante;

37



Viernes 6 de junio de 2025 Registro Oficial N° 54

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 013 de 01 de marzo de 2023, el ingeniero Juan Zapata
Silva, Ministro del Interior, acuerda: “Articulo 1.- Aprobar la Estructura Orgdnica Numérica
de la Policia Nacional del Ecuador para el ejercicio fiscal 2023, sobre la base de los informes
de planificacion anual del Talento Humano (Estructura Orgdnica) 2023, informe de
propuesta de estructura orgdnica numérica institucional de la Policia Nacional; y, el informe
de viabilidad juridica sobre el Orgdnico Numérico 2023, elaborados por la Policia Nacional;
Y, demds documentacion puesta en conocimiento del despacho ministerial por el Comandante
General de la Policia Nacional, de acuerdo a la matriz del Informe Nro.
PN-DNTH-DEIN-2023-0038 de 17 de enero de 2023, que consta en el Anexo 1, incorporado
al presente acto administrativo.”;

Que, mediante Resolucion No. 2023-0242-DSPO-CG-PN de 03 de marzo de 2023, suscrita
por el General de Distrito Fausto Lenin Salinas Samaniego, Comandante General de la Policia
Nacional del Ecuador, resuelve CESAR de la Institucional policial entre otros al Coronel de
Policia de E.M. GUERRERO LEON MARLON RODRIGO, perteneciente a la
Quincuagésima Octava Promocién de Oficiales de Linea, documento publicado en la Orden
General No. 044 del 08 de marzo de 2023.

Que, mediante Informe No. PN-DNTH-DEIN-2023-00484-INF de 04 de mayo de 2023,
elaborado por el Mayor de Policia Romel Andrés Tobar Vazcaino, Especialista en
Planificacién de Talento Humano del Departamento de Desarrollo Institucional de la
Direccién Nacional de Administracién de Talento Humano de la Policia Nacional; y, revisado
por el Teniente Coronel de Policia de E.M. Ned Francisco Portalanza Garcés, Jefe del
Departamento de Desarrollo Institucional de la Direccion Nacional de Administraciéon de
Talento Humano de la Policia Nacional, se concluye: “(...) 5. Que, sobre la base de la
Resolucion No. 2023-0392-DSPO-CG-PN, de fecha 25 de abril de 2023, suscrita por el sefior
General de Distrito Manuel Amelio liiiguez Sotomayor, Comandante General de la Policia
Nacional, Subrogante, en la cual en su parte pertinente, sefiala:...1. Disponer la permanencia
del serior Teniente Coronel de Policia de E.M. Rengifo Ddvila Christian Esteban, en servicio
activo dentro de la Policia Nacional, en el grado de teniente coronel de policia de E.M. sin
ascender, POR UN ANO, (...) 6. Que, sobre la base de la Resolucion No.
2023-0242-DSPO-CG-PN, de fecha 03 de marzo de 2023, suscrita por el sefior General de
Distrito Fausto Lenin Salinas Samaniego, Comandante General de la Policia Nacional del
Ecuador, mediante la cual resuelve: Cesar de la Institucion Policial a los servidores
policiales que se detallan a continuacion, de conformidad con lo establecido en los articulo
110y 111 numeral 1, del Cédigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Piiblico; esto es, por solicitud voluntaria formalmente presentada, quienes dejaran de constar
en el orgdnico institucional respectivo, en la cual se detalla en el numeral 2 al sefior Coronel
de Policia de E.M. Guerrero Leon Marlon Rodrigo con C.C. 1102825757, quien pertenece a
la Quincuagésima Octava promocion de oficiales de Linea (...). 7. Que, de acuerdo al
contenido de los documentos institucionales que se detalla en la conclusion niimero 5, al
existir la cesacion voluntaria del seiior Coronel de Policia de E.M. Guerrero Leon Marlon
Rodrigo con C.C. 1102825757, con fecha 3 de marzo de 2023, servidor policial que pertenece
a la Quincuagésima Octava promocion de oficiales de Linea, se ha generado una vacante en
la misma promocion, en tal razon a la presente fecha SI existe una vacante, la mismo que
podria ser asignada al sefior Teniente Coronel de Policia de E.M. RENGIFO DAVILA
CHRISTIAN ESTEBAN, (...)”;

Que, mediante oficio No. PN-DNTH-DEIN-2023-0853 de 04 de mayo de 2023, el Teniente

Coronel de Policia de E.M. Ned Francisco Portalanza Garcés, Jefe del Departamento de
Desarrollo Institucional de la Direccion Nacional de Talento Humano de la Policia Nacional,
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remitié al Director Nacional de Administracion de Talento Humano de la Policia Nacional, el
Informe No. PN-DNTH-DEIN-2023-00484-INF de 04 de mayo de 2023, relacionado con la
existencia o no de la vacante para el sefior RENGIFO DAVILA CHRISTIAN ESTEBAN,
perteneciente a la Quincuagésima Octava Promocién de Oficiales de Linea;

Que, mediante Resolucion No. 2023-007-CA-PN de 08 de mayo de 2023, la Comisién de
Ascensos, resuelve: “I. CALIFICAR IDONEO para el Ascenso al grado de Coronel de
Policia de Linea, al seiior Teniente Coronel de E.M. RENGIFO DAVILA CHRISTIAN
ESTEBAN, perteneciente a la Quincuagésima Octava Promocion de Oficiales de Linea, por
haber cumplido con los requisitos de ascenso establecidos en el articulo 94 del Cédigo
Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piiblico y 116 del Reglamento de
Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales.”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0041 de 16 de junio de 2023, el ingeniero Juan
Zapata, Ministro del Interior, dispone a la magister Sandra Patricia Molina Barreiro,
Viceministra de Seguridad Ciudadana, la subrogacién de las funciones y atribuciones del
cargo de Ministra del Interior, desde el 17 al 21 de junio de 2023, en raz6n del viaje al exterior
del Titular para el cumplimiento de actividades oficiales;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0043 de 20 de junio del 2023, la Sandra Patricia
Molina Barreiro, Ministra del Interior a la fecha acuerda en el articulo 1 : “Ascender al grado
de Coronel de Policia de Linea al Teniente Coronel de Policia de E.M. CHRISTIAN
ESTEBAN RENGIFO DAVILA, perteneciente a la Quincuagésima Octava Promocion de
Oficiales de Linea con fecha 04 de mayo de 2023, por haber cumplido con los requisitos
establecidos en el articulo 94 del Cédigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Piiblico, concordante con el articulo 116 del Reglamento de Carrera Profesional
para las y los Servidores Policiales, con fundamento en el Informe Juridico No.
2022-1242-DNAJ-PN  de 21 de noviembre de 2022; e, Informe No.
PN-DNTH-DEIN-2023-00484-INF de 04 de mayo de 2023. El referido servidor policial para
el ascenso se ha ubicado en la antigiiedad vy lista de clasificacion dentro de su promocion,
segiin el siguiente detalle:

ANT.CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES
78 11002357091RENGIFO DAVILA CHRISTIAN ESTEBAN

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541, de fecha 21 de febrero de 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, designa como Ministro del Interior al Sr. John
Reimberg Oviedo;

Que, mediante Auto de fecha 20 de marzo de 2025, las 16h29, la Juez constitucional,
Dispone: “En lo principal, revisado el contenido del auto emitido con fecha 20 de febrero de
2025, se observa que en el numeral 3.2.1 del mismo, se ha deslizado un error involuntario de
escritura al momento de hacer constar la fecha en que la PROMOCION 58va fue ascendida.
En este contexto, acogiendo la peticion formulada por la parte accionante, en uso de las
facultades previstas en el articulo 130 numeral 8 del Codigo Orgdnico de la Funcion Judicial
y Art. 169 de la Constitucion de la Repuiblica, se convalida el contenido del referido auto en el
sentido de que la fecha correcta del ascenso en mencion es 01 DE AGOSTO DEL 2021 y no
del 2022 como equivocadamente se ha hecho constar. En lo demds se estard a lo ordenado en
el referido auto.”
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Que, mediante Informe Juridico constante en Memorando Nro. MDI-CGJ-2025-0436-MEMO,
de fecha 05 de mayo de 2025, dirigido al Sr. John Reimberg Oviedo, Ministro del Interior y
suscrito por Mgs. Santiago Fernando Ruiz Ramos, Coordinador General Juridico, quien
concluye: “I. El juez competente ya ha emitido una providencia, reconociendo su propio
error y ordenando expresamente la correccion del acto administrativo, lo cual vincula a la
administracion para efectos de su cumplimiento. 2. La falta de correccion implicaria una
violacion al debido proceso y al derecho a la tutela judicial efectiva, por cuanto mantendria
vigente una inexactitud reconocida tanto por la autoridad judicial como por la parte
afectada.” Y recomienda: “En virtud de lo anterior, resulta imperativo que el Sefior Ministro
proceda a corregir la fecha incorrecta, contenida en el Acuerdo Ministerial Nro. 0043, del 20
de junio del 2023, de forma inmediata, mediante la emision de un nuevo Acuerdo Ministerial,
con el fin de garantizar la seguridad juridica y evitar mayores perjuicios al ciudadano
afectado, asi como recaer en incumplimientos que traigan consigo sanciones legales y
administrativas.”

Que, mediante sumilla del sefior Ministro del Interior la que dispone: “Coordinador: Se acoge
la recomendacion detallada; favor, elaborar el instrumento juridico pertinente y continuar
con los trdmites necesarios en el marco de sus competencias constitucionales y legales”

Una vez que el Teniente Coronel de Policia de E.M. RENGIFO DAVILA CHRISTIAN
ESTEBAN, perteneciente a la Quincuagésima Octava Promocién de Oficiales de Linea, ha
cumplido los requisitos generales y especificos, y asi ha sido validado e informado al sefior
Ministro; y,

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias.

ACUERDA

Articulo 1.- RECTIFICAR en el Articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. 0043, de 20 de
junio del 2023, lo siguiente:

Donde dice: "(...) Ascender al grado de Coronel de Policia de Linea al Teniente Coronel de
Policia de E.M. CHRISTIAN ESTEBAN RENGIFO DAVILA, perteneciente a la
Quincuagésima Octava Promocion de Oficiales de Linea con fecha 04 de mayo de 2023, por
haber cumplido con los requisitos (...)".

Debe decir: "(...) Ascender al grado de Coronel de Policia de Linea al Teniente Coronel de
Policia de E.M. CHRISTIAN ESTEBAN RENGIFO DAVILA, perteneciente a la
Quincuagésima Octava Promocion de Oficiales de Linea con fecha 01 de agosto del 2021, por
haber cumplido con los requisitos (...)".

Articulo 2.- RATIFICAR, el contenido del Acuerdo Ministerial Nro. 0043, de 20 de junio
del 2023, en todo aquello que no ha sido rectificado en el presente Acuerdo.

Articulo 3.- Del cumplimiento del presente Acuerdo Ministerial, encarguese a la
Comandancia General de la Policia Nacional.

Articulo 4.- De la notificacion, registro y publicacién en el Registro Oficial y la Orden
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General, encdrguese a la Direccién Administrativa del Ministerio del Interior y la Policia
Nacional, respectivamente.

Articulo 5.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacién en la Orden General.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Quito, D.M. , a los 16 dia(s) del mes de Mayo de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. JOHN REIMBERG OVIEDO
MINISTRO DEL INTERIOR
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ACUERDO Nro. MDI-DMI-2025-0074-ACUERDO

SR. JOHN REIMBERG OVIEDO
MINISTRO DEL INTERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 83 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador manifiesta: "Son
deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros
previstos en la Constitucion y la ley: (...) 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de
la seguridad; (...) 7. Promover el bien comiin y anteponer el interés general al interés
particular, conforme al buen vivir...";

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 163 inciso primero de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece: “La Policia Nacional es una institucion estatal de cardcter civil, armada,
técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente especializada, cuya mision es
atender la seguridad ciudadana y el orden piiblico, y proteger el libre ejercicio de los
derechos y la seguridad de las personas dentro del territorio nacional (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que le sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 47 del Coédigo Orgénico Administrativo, manifiesta: “(...)
Representacion legal de las administraciones publicas. La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad
superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 130 del Cédigo Orgénico Administrativo, expresa: “(...) Competencia
normativa de cardcter administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen
competencia normativa de cardcter administrativo tinicamente para regular los asuntos
internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia
para la mdxima autoridad legislativa de una administracion piiblica”;

Que, el articulo 63 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, manifiesta: “Al ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden ptiblico le corresponde dirigir las politicas, planificacion, regulacion,
gestion y control de la Policia Nacional.”;
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Que, el articulo 64 del Cddigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, prevé: “El titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden piiblico tendrd las siguientes funciones: (...) 4. Ejercer la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la Policia Nacional.”;

Que, el articulo 97 del Cddigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, sefiala: “Dentro de la carrera profesional, son derechos de las y los
servidores policiales, ademds de los establecidos en la Constitucion de la Repiiblica y la
ley, (...) 10. Recibir condecoraciones o reconocimientos institucionales no econéomicos
por actos de servicio, previo el cumplimiento de los requisitos que se establecerdn por
parte del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico.”;,

Que, el articulo 100 del Cédigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, dispone: “Las o los servidores policiales, como estimulo a su labor
policial, tendrdn derecho a recibir condecoraciones, medallas y distintivos a través del
respectivo acuerdo que emita el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden piuiblico y previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
reglamento respectivo. Los costos mdximos de las condecoraciones, medallas o
distintivos se sujetardn a las normas establecidas por el ministerio rector del trabajo. En
concordancia con las disposiciones pertinentes de la ley que regula el servicio piiblico,
en ningiin caso dichos reconocimientos consistirdn en beneficios economicos o
materiales.”;

Que, el articulo 18 del Cddigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, dispone: “(...)Fallecimiento en actos de servicio.- La o el titular del
ministerio rector de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden ptiblico o la o el
Comandante General segiin corresponda, previo trdmite administrativo de la Direccion
Nacional de la Administracion de Talento Humano e informe del Departamento de
Seguridad y Salud Ocupacional de la Direccion Nacional de Bienestar Social, Seguridad
y Salud Ocupacional, determinard los casos de fallecimiento en actos de servicio o a
consecuencia de éstos y procederd al ascenso post mortem de la o el servidor policial”;

Que, el articulo 169 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, indica: “El presente Titulo tiene por objeto fijar las normas y procedimientos
para regular el otorgamiento de las condecoraciones, felicitaciones y reconocimientos
institucionales establecidos en la Policia Nacional, que han sido creados para exaltar las
virtudes policiales, asi como para recompensar los méritos y servicios distinguidos,
relevantes 'y trascendentes, prestados a la sociedad ecuatoriana y a la Policia
Nacional.”;

Que, el articulo 170 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, manifiesta: “Las condecoraciones y reconocimientos de la Policia Nacional

serdn otorgadas a: (...)l. Las y los servidores de la Policia Nacional;

Que, el articulo 171 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, manifiesta: “Clases de Incentivos se clasifican en: 1. Condecoraciones (...)”;
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Que, el articulo 172 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, sefiala: “La o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico, previa calificacion del Consejo de Generales,
otorgard a las y los servidores policiales, personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras las condecoraciones que correspondan, mediante resolucion o acuerdo
ministerial.”;

Que, el articulo 176 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, sefiala: “Beneficiarios de las condecoraciones. - Las condecoraciones se
podrdn otorgar a: (...) Las y los servidores policiales directivos y técnicos operativos”;

Que, el articulo 177 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, manifiesta: “(...) Clasificacion. - Las condecoraciones se clasifican en: 1. Por
actos de servicio relevante; 2. Por actos académicos relevantes;, 3. Por tiempo de
servicio a la institucion; 4. Por altos grados alcanzados en la institucion; y, 5. Por
servicios y cooperacion prestados a la Policia Nacional, (...)”;

Que, el articulo 178 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, manifiesta: “(...) Condecoraciones por actos de servicio relevante. - Las
condecoraciones por actos de servicio relevantes son: 2. Condecoracion al Valor - Post
Mortem.”;

Que, el articulo 184 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, expresa: “(...) Condecoracion al Valor - Post Mortem. - La condecoracion al
valor Post Mortem, se concederd a la o el servidor policial que hubiere fallecido en actos
de servicio y en cumplimiento de la mision constitucional. Se entregard los distintivos al
padre, madre, conyuge o hijos/as de la o el servidor policial fallecido. (...)”;

Que, el articulo 206 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, dispone: “Requisito comiin. - Para el otorgamiento de las condecoraciones
como requisito indispensable se requiere la calificacion de idoneidad mediante
resolucion emitida por el Consejo de Generales de la Policia Nacional”;

Que, el articulo 208 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, expresa: “(...) Condecoracion al Valor - Post Mortem.- Los requisitos para la
condecoracion al Valor - Post Mortem son: 1. Parte policial del hecho suscitado; 2.
Informe de la unidad a la que pertenecia la o el servidor policial, sustentando el hecho,
el cual deberd contener el certificado del servicio que se encontraba cumpliendo y el
certificado de defuncion; 3. Informe juridico de la unidad a la que pertenecia
orgdnicamente la o el servidor policial, certificando la ejecucion del acto relevante
(...)7;

Que, el articulo 227 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, ordena: “(...) Recopilacion de informacion.- La Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano, segiin la clase de condecoracion y cuando el
procedimiento sea de oficio, recopilard la informacion y remitird la documentacion
verificando el cumplimiento de requisitos de las y los servidores policiales al Consejo de
Generales para su calificacion (...)”;

Que, el articulo 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
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Policiales, ordena: “El Consejo de Generales, en conocimiento del informe remitido por
la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano y previo informe juridico
de la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, calificard idoneos y no idoneos para el
otorgamiento de condecoraciones a las y los servidores policiales, personas naturales y
Jjuridicas nacionales o extranjeras.”;

Que, el articulo 230 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, prescribe: “La resolucion de calificacion emitida por el Consejo de Generales
se remitird a la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden piblico solicitando se emita la resolucion o acuerdo ministerial
otorgando la respectiva condecoracion.”;

Que, el articulo 231 del Reglamento de Carrera Profesional para Servidores Policiales,
seflala: “La o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna 'y orden piiblico, emitird la resolucion o acuerdo ministerial otorgando la
respectiva condecoracion (...)"”;

Que, el articulo 232 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, prescribe:” (...) Publicacion.- La resolucion o acuerdo ministerial se
publicard en la orden general y se notificard a la o el servidor policial para
conocimiento, registro y uso del franco extraordinario (...)”;

Que, la Disposicion Vigésima Sexta del Reglamento Sustitutivo al Reglamento de
Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, establece: "En el plazo de hasta
seis meses, contados desde la fecha de entrada en vigor de este reglamento, la Direccion
Nacional de Asesoria Juridica en coordinacion con la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano, presentardn la propuesta de reglamento que regule
la concesion de condecoraciones y reconocimientos institucionales; mientras tanto, se
aplicara el procedimiento establecido en el Reglamento de Carrera Profesional para los
Servidores Policiales, publicado en el acuerdo ministerial Nro. 0556, de fecha 13 de
noviembre de 2020";

Que, el articulo 12, literal d) del Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos de la Policia Nacional, expresa que, como una de las atribuciones y
responsabilidades del Consejo de Generales es el “(...) resolver sobre la concesion de
menciones, distinciones honorificas y condecoraciones de cardcter policial (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, dispuso: “Articulo 1. Escindase del
Ministerio de Gobierno, el Viceministerio del Interior y créese el Ministerio del Interior,
como un organismo de Derecho Piiblico, con personalidad juridica, dotado de
autonomia, técnica, administrativa, operativa y financiera, encargado de formular las
politicas para seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico (...)";

Que, mediante Parte Policial No. 2023112400183785811, de 24 de noviembre de 2023,
en las circunstancias del hecho se detalla: “(...) encontrdndome de servicio amanecida en
el movil Pdez en un auxilio enviado por el 911, al llegar al lugar efectivamente se
visualiza vidrios rotos y varios casquillos aparentemente de arma larga y corta en el
suelo, a su vez por versiones de moradores mencionan que vieron estacionado un
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vehiculo tipo patrullero donde fue interceptado por dos motocicletas con cuatro
ocupantes, quienes habian realizado varias detonaciones de arma de fuego en contra del
patrullero y la humanidad de los servidores policiales. Posterior tomando contacto via
telefonica con el Sefior Universo mi Mayor Pijal Cazar Leonardo quien avanzo hasta el
hospital Tedfilo Ddvila y se entrevista con el jefe de patrulla del Moévil Pdez el sr. Cbop.
de Policia Encarnacion cafiar Digner Jefferson con c.C. 1900758333 de 31 aiios de edad
menciondndole que por disposicion del 911 habia acudido a las calles Boyaca y Vela al
retiro de un ciudadano que se encontraba realizando escandalo fuera de un domicilio,
razon por la cual le habian retirado a mencionado ciudadano del punto y se habian
mantenido estacionados realizando presencia policial por un tiempo aproximado de 5
minutos, transcurrido unos minutos habia llegado dos motocicletas de color negra con
cuatro ocupantes quienes les habian sorprendido realizdndoles varios impactos de
proyectil en contra del vehiculo policial, producto del mismo impactando en la
humanidad del conductor del Movil Pdez el Sr Cbop. de policia Jaramillo Castillo
Edilson Amable con C.C. 1105190340, razon por la cual el jefe de patrulla repele el
fuego, para posterior los antisociales huir con rumbo desconocido. Asi mismo el servidor
policial herido habia trasladado de inmediato en el mismo vehiculo Kia Cerato de
placas OEA 1632 el cual se encontraba en el percance, conducido por el Sr. Jefe de
Patrulla del Moévil Pdez Cbop Encarnacion Caiiar Digner Jefferson C.C. 1900758333
hasta el Hospital Tedfilo Ddvila de la ciudad de Machala. Cabe mencionar mi Teniente
Coronel, que el seiior Universo mi Mayor Pijal Cazar Leonardo quien se encontraba en
el Hospital Tedfilo Dadvila. Aproximadamente a las 04:00 Horas menciona que el Dr.
Cirujano Tomas Luna manifiesta que el Sr. Cbop. JARAMILLO CASTILLO EDILSON
AMABLE C.C. 1105190340 habia ingresado al Hospital Tedfilo Ddvila con tres impactos
de proyectil a la altura del hipocondrio izquierdo (costilla izquierda) y dos impactos de
proyectil a la altura de su parabetral izquierdo (espalda) y a consecuencia sufre un paro
cardio-respiratorio, por lo cual informa su deceso (...)”;

Que, mediante informe juridico No. PN-D-MACHALA-AJ-2024-066-INF, de fecha 02
de julio del 2024, elaborado por el sefior Cabo Primero de Policia Jimmy Agenor
Saritama Vargas, Analista Juridico del Distrito Machala, en el acdpite conclusiones
sefala: “I. Que, dentro de la documentacion que se adjunta al presente informe se da a
conocer las acciones y los hechos ocurridos con respecto al servidor policial + Cbop.
Jaramillo Castillo Edilson Amable, el dia 24 de noviembre del 2023. Donde cumpliendo
su mision constitucional el cual es atender la seguridad ciudadana y el orden piiblico,
mientras se encontraba en cargo y funcion, lo cual es corroborado mediante
Certificacion Nro. PN-D-MACHALA-TH-2023-1163-C emitidas por el departamento de
Talento Humano del distrito de Policia Machala. 2. Que, el hecho ocurrido ha sido de
conmocion social a nivel nacional el mismo que ha sido transmitido en diferentes canales
de television, incluso en redes sociales y prensa periodistica del pais, como el diario el
universo, el diario, diario el telégrafo, diario extra y muchos mds. Por el mismo hecho
del alto grado de violencia que venimos arrastrando hasta la actualidad en la ciudad de
Machala, por lo cual el servidor policial + Cbop. Jaramillo Castillo Edilson Amable, se
encontraba con traslado temporal en el Distrito de Policia Machala, Reforzando la
seguridad en esta ciudad donde el dia 24 de noviembre del 2023, acudiendo al llamado
del ECU-911 a un supuesto auxilio, aun encontrdndose dentro del vehiculo patrullero es
atentado contra su humanidad donde perdié la vida, en cumplimiento de sus funciones
dentro del territorio de responsabilidad y horario establecido, como servidor policial y
en pro de nuestro juramento institucional el cual profesa “ofrendando nuestra vida si
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fuera necesario”’;

Que, mediante Informe No. PN-D-MACHALA-TH-2024-0115-INF, de 06 de julio de
2024, suscrito por el Cabo Segundo de Policia, Kevin Andrés Loayza Feijoo, Analista de
Talento Humano del Distrito Machala, y revisado por el Capitdn de Policia Nelson
Michel Badillo Silva, Jefe de apoyo Operativo del Distrito Machala, concluye lo
siguiente: “(...)I1. Que se ha dado cumplimiento al Memorando suscrito por el sefior
Comandante de la Subzona El Oro, mencionando los hechos que suscitaron en el
fallecimiento del sefior Sargento Segundo de Policia Jaramillo Castillo Edilson Amable,
a fin de realizar lo establecido en el articulo 208 del Reglamento de Carrera Profesional
para los servidores policiales (...)”

Que, mediante Resolucion No. 2024-0219-DSPO-CG-PN, el seiior Comandante General
de la Policia Nacional a esa fecha resolvié: “(...) 1. DECLARAR en ACTOS DE
SERVICIO, el fallecimiento del seiior (+) Cabo Primero de Policia JARAMILLO
CASTILLO EDILSON AMABLE, con cedula de ciudadania Nro. 1105190340, Segiin lo
establecido en los Articulos 300 y 327 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento de
carrera Profesional para los Servidores Policiales, toda vez que segiin el Informe
Técnico Investigativo Nro. PN-DNBSO-DSSO-CIAL-2023-0215-INF de 14 de
diciembre de 2023 y mds documentacion constante del expediente, el referido servidor
policial, fallece el 24 de noviembre de 2023, victima de ataque con impactos de proyectil
de arma de fuego, en la ciudad de Machala, mientras cumplia en sus funciones como
servidor policial, siendo la causa: “POLITRAUMATISMO CONSECUTIVO A PASO
Y PENETRACION DE PROYECTILES DE ARMA DE FUEGO”, de acuerdo al
CERTIFICADO DE DEFUNCION Nro. 230-958-37491, de 28 de noviembre de 2023,
emitido por la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion. 2.
ASCENDER post morten al inmediato grado superior al (+) Cabo primero de Policia
JARAMILLO CASTILLO EDILSON AMABLE, con fecha 24 de noviembre de 2023,
conforme lo establece el Art. 35 inciso segundo del Codigo Orgdnico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en concordancia con los Articulos 77, 79, 297,
300, 325 y 327 del Reglamento Sustitutivo al reglamento de Carrera Profesional para los
Servidores Policiales, e inciso segundo del Art. 160 de la Constitucion de la Repiiblica
del Ecuador (...)”;

Que, mediante Informe Ejecutivo Nro. PN-DNATH-SPOL-CAPOL-2024-0529-INF, 12
de agosto de 2024, elaborado por el Cabo Primero de Policia Luis Eduardo Recalde
Carrillo, Asistente del Departamento de Situacién Policial, revisado por el Mayor de
Policia, Dr. Christian Herndn Escobar Andrade, Jefe del Departamento de Situacién
Policial, que concluye: “(...) 4.1. Mediante Parte Policial Nro. 2023112400183785811,
de 24 de noviembre de 2023, firmado entre otros por el sefior Subteniente de Policia
Antamba Antamba Jefferson Paul, Agente Aprehensor, cumple con el requisito sefialado
articulo 208 numeral 1, del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, mismo que sefiala que el seiior SGOS. JARAMILLO CASTILLO EDILSON
AMABLE (+), el dia 24 de noviembre del 2024, en la ciudad de Machala, acudiendo al
llamado del ECU-911 a un supuesto auxilio, aun encontrdndose dentro del vehiculo
patrullero es atentado contra su humanidad donde perdié la vida. 4.2. Mediante Informe
Nro. PN-D-MACHALA-TH-202-0115-INF, de fecha 06 de julio de 2024, elaborado en el
Departamento de Apoyo Operativo Distrito de Policia Machala, se cumple con el
requisito sefialado articulo 208 numeral 2, del reglamento de carrera Profesional para
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las y los Servidores Policiales, mismo que adjunta el Certificado de servicio emitido por
el Departamento de Apoyo Operativo del distrito Machala y el certificado de defuncion
emitido por la Direccion General de Registro Civil, Identificado y Cedulacion. 4.3.
Mediante el Informe Juridico No. PN-D-MACHALA-AJ-2024-066-INF, de fecha 02 de
julio del 2024, elaborado por el Departamento Juridico del Distrito Machala, se cumple
con el requisito articulo 208 numeral 3, del Reglamento de Carrera Profesional para las
y los Servidores Policiales. 4.4. Se cumple con los requisitos establecidos en el articulo
208 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, para el
otorgamiento de la “CONDECORACION AL VALOR POST MORTEN” a favor del seiior
SGOS. JARAMILLO CASTILLO EDILSON AMABLE (+). Sobre lo cual el organismo
competente calificara la idoneidad para el otorgamiento de la condecoracion solicitada

()"

Que, mediante Informe Juridico No. PN-DNAJ-DAJ-2024-1017-1, de 26 de agosto de
2024, el Director Nacional de Asesoria Juridica de la Policia Nacional, concluye: “De los
antecedentes expuestos, disposiciones legales y andlisis realizado, se concluye que: 4.1.
Que, el Consejo de Generales de la Policia Nacional, es un organismo competente para
resolver sobre la concesion de menciones, distinciones honorificas y condecoraciones de
cardcter policial conforme dispone en el articulo 12 letra d) del Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Policia Nacional, , en concordancia con lo
que determina el articulo 178, numeral 2 del reglamento de Carrera Profesional para las
y los Servidores Policiales. 4.2.- Por lo anteriormente expuesto y una vez analizada la
documentacion adjunta, referente a la actuacion y comportamiento del servidor policial
Técnico Operativo SGOS. JARAMILLO CASTILLO EDILSON AMABLE (+), quien el
dia 24 de noviembre de 2023, se encontraba en estricto cumplimiento de las funciones
especificas asignadas al Estado Ecuatoriano y al servicio de la misma institucional, por
lo tanto, se RECOMIENDA al H. Consejo de Generales CALIFICAR IDONEQO, para
ser acreedor con cardcter HONORIFICO la “CONDECORACION AL VALOR POST
MORTEN?”, previo trdmite correspondiente ante el Ministerio rector de Seguridad
Ciudadana y Orden Piiblico para alcanzar la resolucion o acuerdo ministerial. 4.3.- El
andlisis juridico, tinicamente aporta con elementos de opinion o juicio sobre la correcta
aplicacion e interpretacion de las normas Constitucionales, legales y Reglamentarias que
nos rigiie, constituyéndose en la orientacion que conlleva a la formacion de la voluntad

administrativa (Art. 122 COA) (...)”;

Apellidos y CALIFICAR IDONEO PARA EL OTORGAMIENTO EL

Nombres RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL “CONDECORACION
AL L VALOR POST MORTEN
\Por cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 208 del
Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores

ifRO; MIL 10 Policiales.

CASTILLO En tal virtud el sefior SGOS. JARAMILLO CASTILLQ EDILSON

EDILSONAMABLEAMABLE (+) el dia 24 de noviembre de 2023 en la ciudad de

+) Machala habia acudido a un llamado del ECU-911 a un supuesto

auxilio aun encontrdndose dentro del vehiculo patrullero es atentado
contra su humanidad donde perdio la vida
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Que, mediante resoluciéon No. 2024-589-CsG-PN de 19 de septiembre de 2024, el
Consejo de Generales de la Policia Nacional, resuelve: “I.- CALIFICAR IDONEO al
seiior Sargento Segundo de Policia JARAMILLO CASTILLO EDILSON AMABLE,
para el otorgamiento con cardcter honorifico de la Condecoracion al Valor - Post
Mortem, por haber fallecido en actos de servicio en cumplimiento de la mision
institucional, como consecuencia de un ataque con impactos de proyectil de arma de
fuego en la ciudad de Machala, el dia 24 de noviembre de 2023, de conformidad con lo
establecido en los articulos 97 numeral 10 y 100 del Codigo Orgdnico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico, al haber cumplido con las exigencias y
requisitos seilalados en los articulos 184 y 208 del Reglamento de carrera Profesional
para las y los Servidores Policiales. 2.- SOLICITAR al seiior Comandante General de la
Policia Nacional, se digne alcanzar de la seiiora Ministra del Interior, la emision del
correspondiente Acuerdo Ministerial, mediante el cual se confiera con cardcter
honorifico la Condecoracion al “Valor Post - Morten” al sefior Sargento Segundo de
Policia JARAMILLO CASTILLO EDILSON AMABLE; de conformidad a los articulos
172, 230 y 231 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales (...)”;

Que, en atencién a la sumilla inserta en el oficio Nro. PN-CG-QX-2024-24321-OF de 13
de diciembre de 2024, suscrito por el Comandante General de la Policia Nacional, en
atencion al oficio No. PN-CSG-QX-2024-5606-0, de 13 de septiembre de 2024, emitido
por el Secretario del H. Consejo de Generales de la Policia Nacional, en el cual consta la
Resolucién Nro. 2024-589-CSG-PN, de 19 de septiembre de 2024, referente a la
Condecoracion “AL VALOR POST MORTEN”, a favor del sefior Sargento Segundo de
Policia JARAMILLO CASTILLO EDILSON AMABLE (+), en el cual solicita se emita
el acto administrativo a fin de que se otorgue el referido reconocimiento institucional;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero de 2025, el sefior Daniel
Noboa Azin, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designa al suscrito
como Ministro del Interior; y,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias.

ACUERDA:

Articulo 1.- OTORGAR con caricter Honorifico la Condecoraciéon “AL VALOR -
POST MORTEN”, a favor del sefior Sargento Segundo de Policia JARAMILLO
CASTILLO EDILSON AMABLE (+), en reconocimiento al desempefio de sus
funciones relevantes, al haber fallecido en actos de servicio como consecuencia de un
ataque con impactos de proyectil de arma de fuego, hecho acontecido en la ciudad de
Machala, el dia 24 de noviembre de 2023, ofrendando su vida en cumplimiento de la
mision constitucional; de conformidad con lo establecido en el articulo 100 del Cédigo
Orgénico de la Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico; y, los articulos 178,
184, 208, 230, 231 y 232 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, en concordancia con el articulo 12 literal d) del Estatuto Orgénico
Organizacional por Procesos de la Policia Nacional.
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Articulo 3.- Del cumplimiento del presente Acuerdo Ministerial, encarguese a la
Comandancia General de la Policia Nacional.

Articulo 4.- De la notificacion, registro y publicacion en el Registro Oficial y la Orden
General, encarguese a la Direccién Administrativa del Ministerio del Interior y la Policia
Nacional, respectivamente.

Articulo 5.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en la Orden General.

COMUNfQUESE Y PUBLiQUESE. - Dado en Quito, D.M. , a los 16 dia(s) del mes de
Mayo de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. JOHN REIMBERG OVIEDO
MINISTRO DEL INTERIOR
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Son “FIEL COPIA DEL ORIGINAL” de los expedientes fisicos y/o electronicos originales, contenidos en los
biblioratos y repositorios documentales administrados por la Corporacién del Seguro de Depdsitos, Fondo
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La presente certificacion es emitida segun lo estipulado el Acuerdo N° SGPR-2019-0107 “Regla Técnica
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ZKARLA DANIELA
{GARCIA GALLARDO
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Ab. Karla Garcia
Fedataria Administrativa
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RESOLUCION No. COSEDE-DIR-2025-003

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS FONDO DE
LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador indica que “Lar institwciones del Fstadb,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actsien en virtwd de una potestad estatal
gfercerin solamente las competencias y facultades gue les sean atribuidas en la Constitucién y la &y,

QQue el articulo 227 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador manifiesta que “La adminisivacion paiblica
constiluye un servicio a fa colectividad que se rige por lor principior de gficacia, eficiencia, calidad, jerarguia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacidn, participacion, planificaciin, transparendia y evalwacion”,

Que el articulo 79 del Codigo Orginico Monetario y Financiero establece que “La Corporacion del Seguro de
Depisitos, Fondo de Liguides y Vondo de Seguros Privados es una persona juridica de derecho paiblica, no Jfimanciera, con
antonomia adminisirativa y operativa”™;

Que el numeral 2 del articulo 80 del Codigo Orginico Monetario y Financiero indica como una funcién de
la Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados la de 2,
Administrar el Fondo de 1iguides; de los sectores financiero privads y del popular y solidario y los apartes gue lo consiiiwyen’™,

Que el articulo 83 del Cédigo Orginico Monetario y Financiero manifiesta que “La Corporacidn de Segwro de
Deepisitos, Fondo de Liguides; y Fonds de Seguros Privados tendrd wn directorio integrade por fres micorbros plenos: wn
delegady del Presidente de lka Repuiblica, que lo presicdird, el titular de Ja cartera de Fstado a cargo de la planificacion nacional
o su delegado y el tilwlar de la secretaria de Estado a cargo de las finanzas piiblicas o su delegads’”;

Que los numerales 5, 9 y 12 del articulo 85 del Cédigo Orginico Monetario y Financiero sefialan como
funciones del Directorio de la Corporacién del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez v Fondo de
Seguros Privados, las de “5. Sekcvonar a la firma de anditoria excterna; 9. Dictar las politicas de gestion y los reglamentos
internos de la Corporacion; y, 12. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de sus funiones.”

Que el articulo 89 del Cédigo Orginico Monetario y Financiero indica que “Laos miembros del direciorio, el
Gerente General y demis funcionarios de la Corporaciin del Seguro de Depisitos, Fondo de Liguides y Fondo de Seguros
Privados deberin observar, en todo momenta, los principios de prudencia y reserva y guardar el secreto profesional respecto de
la informaciin que mangjen en el cumplimiento de sus funciones espectficas’™;

Que el articulo 333 del Cdigo Orginico Monetario y Financiero establece que “Las deficiencias de liguides: de
las entidades de los sectores financieros privado y popular y solidario podrin ser cubiertas por el Fondo de Liguides, que
actuard en calidad de prestamista de sillima instancia y otorgard préstamos de liguides; a las entidades financieras que cumplan
con las siguientes condiciones: 1. Oue mantengan su patrimonio técnico deniro de Jos niveles minimos exigidar por ef arifcnl
190; y, 2. Que hayan administraco s liguides; de conformidad con las regulaciones dicadas para el efects”;

Que el articulo 334 del Cédigo Organico Monetario v Financiero manifiesta que “Se constitwirin oy siguienies
Sideicomisos independientes: 1. Fideicomiso del Fondo de Liguides; de fas entidades del Sector Financiero Privads; y, 2.
Fideicomiso del Fondo de Liguides; de las entidades del Sector Financiero Papuilar y Solidaria™;

Que el articulo 53 del Codigo Orginico Administrativo indica que “Los drganas colegiados se sujetan a lo dispwesto
en su regulacion especifica y este Codiga™;
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Que el numeral 2 del articulo 55 del Codigo Organico Administrativo establece que “Para la atbucion de
compelencias o los drpanos coleglados se fomard en cventa al menos: [...) 2. Replamentacion inferna.’”;

Que el numeral 11 del articulo 27 de la Subseccion 1 “ADMINISTRACION DEL FONDO DFE
LIQUIDEZ®, Seccion 111 “ADMINISTRACIONDEL. FONDO DE LIQUIDEZ Y LOS
FIDEICOMISOY QUE 1O CONFORMANY, Capitule XXIX “FONDO DE LIQUIDEZ DE LAS
ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO PRIVADO Y DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR
Y SOLIDARIO”?, Tiwlo 11 “SISTEMA FINANCIERO NACIONAL”, Libro 1 “SISTEMA
MONETARIO Y FINACIERD” de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores
v Seguros expedidas por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, sefiala “Ar. 27.-
Administraciin del fondo de liguides; 1a Corporacidn de Seguro de Depdsitos, Fondo de Liguides; y Fondo de Seguros
Privados es ef administrador del Vondo de Liguides, en tal virtud es de su competencia privativa el gervicio de las funciones
conlempladas en los articwlos 80 y 85 del Cadige Orginico Monetario y Financiera, Su gestidn comprende: 11, Seleccionar la
Sirma que awditard los extados financeros de lor Fideicomisor del Fondo de Liguides; e instrair al Administrador Fiduaario
b saererpedin respeciivg ded conirate™,

Que el articulo 6 de la Seccidn 11 “DEL DIRECTORIC”, Capitule 1 “REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE
DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIV ADOS”, Titulo Segundo “DEL
DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ
Y FONDO DE SEGUROS PRIV ADOS?, de la Codificacion de Resoluciones del Directorio de la
COSEDE, sefiala “Ademds de las fanciones establecidas por ef Cédige Ovrgdnico Monetario y Financiers, el Directorin
Jpodrd realizar y disponer cualguier ofra accidn gue considere necesarias para ef cumplimients de sus funcioner, de conformidad
con ef ordenamiento furidico vigenie”;

Que con fecha 28 de abril de 2016, ante el Dr. Rolando Falconi Molina, Notario Vigésimo Noveno del
Cantén Quito, comparecieron a la celebracidn y suseripeion del contrato de constitucién del Fideicomiso
Mercantil denominado Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las Entidades del Sector Financiero Privado,
por una parte y en calidad de constituyentes originarios, Banco de Pacifico S.A.; Banco del Litoral S.A;
Unifinsa Sociedad Financiera; Banco Amazonas 5.A.; Sociedad Financiera del Austro S.A.; Banco Delbank
S.A.; Banco Procredit S.A.; Banco Desarrollo de los Pueblos 5.A.; Sociedad Financiera VISIONFUND
Ecuador S.A.; y, por otra parte, el Banco Central del Ecuador, en su calidad de Administrador Fiduciario;

(Que conforme establece la Disposicion Transitoria Quinta, Seccion 111: “Adwministracisn del Fonds de Liguides;
y los Fideicomrisos que lo conforman’”, Capitulo XXIX: “Fondo de 1 iquides; de las Entidades del Sector Financiero Privado
y del Sector Financiero Popular y Solidare”, Titulo 11: “Sistema Financero Nacional”, Libro 1: “Sistema Muownetario y

Financiera”, de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, dentro del

plazo definido, las restantes entidades pertenecientes al Sector Financiero Privado se adhirieron al

Fideicomiso en mencion;

Que mediante resolucién No. COSEDE-DIR-2020-012 de 31 de julio de 2020, el Directorio Institucional
resolvio aprobar y expedir la Codificacion de Resoluciones del Directorio de la Corporacion del Seguro de
Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados;

Que mediante resolucion No.. COSEDE-COSEDE-2024-0064-R de 13 de septiembre de 2024, suscrito
por la Gerente General de la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados, en su articulo 1 se resolvit “Apmbar y expedir el Mansal Operative del Fideicoriso del Fondo de Liguides;
de las entidades del Sector Finandero Privado, conforme con el anexo de la presente resolicion.””;

Que en el Manual Operativo del Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las Entidades del Sector Financiero

Privado, en su numeral 10, “Contrataciin de la Firma Auditora para revision de los estados financiers del Fideicomisd”,
lit. a) subnumerales 4 y 5 sefialan: “g) La COSEDE deberd: 4. Elaborar ¢l informe con los resultados obtenidos
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aplicando la metodologia para la seleccidn de firmas anditoras. 5. Presentar al Direciorio de la COSEDE el informe con los
resuiltados obtenidos aplicando la metodolagia para la seleccion de firmas awditoras”™, v, lit. b) “E{ Directorio de la COSEDE
deberd hasta el 31 de margp de cada afio deberd” subnumerales 2 y 3 indican: “2. Sedeccionar la firma auditora gue
revisard los EEFF del fideicomsiso. (Primera y segunda apeidn). 3. Aprobar la contratacidn de la firma awditora, para levar
a cabo la revision de los estados financerss”; y, lit. ¢) manifiesta que “¢) La COSEDE deberd: Remitir dentro de oy
cince dias posteriores a la Resolucion del Directorio, la instruccion al Adminisirador Fiduciario sobre la aprobaciin de la
confratacidn de la firma auditora, selecaonada por el Directorio de la COSEDE”;

Que mediante memorando Nro. COSEDE-CGCF-2025-0076-M de 01 de abril de 2025, la Coordinacidn
Técnica de Gestion y Control de Fideicomisos, emitio el Informe Reservado No., CGCF-2025-002: Sobre
la seleccion de la firma auditora para la revision del Fideicomiso del Fonde de Liquidez de las Entidades
del Sector Financiero Privado por el ejercicio 2025 de 01 de abril de 2025, donde concluye y recomienda
“Con lp expuesto en el presente informe, se recomiendan la sigiente terna al Directorio de la COSEDE: Seleccione como
primera opcidn a la firma HLB CONSULTORES MORAN CEDILLO CILA. LTDA., para gue realice la andétoria
par el gjercicin econdmico 2025, del Videicomiso del Fondo de Liguides; del Sector Fimanciero Privads (FLSFP) por wn valor
referencial incluido IV'A de USD 19.550,00. Seleccione como segunda opcion a la firma ETI-EC AUDITORES 5.4
» para que realice la auditoria por el ejercicio econdmico 2023, del Fideicomiso del Videicomviso del Fondo de Liguides; del
Sector Financiero Privado (FLSFP) por un valor referencial incluido 1VA de USD 9.430,00. La sepunda afidn fe propose
coro confingente, para el caso en que wo se pudiese legar a concluir el proceso de contratacion con la primera apidn
selecconada’”,

Que mediante memorando Nro. COSEDE-CPSF-2025-0043-M de 02 de abril de 2025, la Coordinacién
‘T'écnica de Proteccion de Seguros y Fondos presenté a la Gerencia General de la Institucién el INFORME
CTPSF-UPN-022-2025 de 02 de abril de 2025, donde concluye y recomienda que el Directorio de la
Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros privados es competente para
aprobar el Informe Reservado No. CGCF-2025-002: Sobre la seleccién de la firma auditora para la revision
del Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las Entidades del Sector Financiero Privado por el ejercicio 2025
de 01 de abril de 2025,

Que mediante memorando Nro. COSEDE-COSEDE-2025-0031-MEMO RANDO, de 06 de abril de 2025,
la Gerencia General remite a la Presidenta del Directorio los informes técnicos citados en los considerandos
precedentes y el respectivo proyecto de resolucion, a fin de que sean puestos a conocimiento y aprobacion
del pleno del Directorio;

Que con fecha 07 de abril de 2023 se convoca a Sesién Ordinaria No. 003-2025-0 por medios tecnolégicos
al Directorio de Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados,
efectuada el 09 de abril de 2025,

Que de la votacion obtenida durante la Sesién Ordinaria No, 003-2025-0 por medios tecnoldgicos
convocada el 07 de abril de 2025 y efectuada el 09 de abril de 2025, conforme consta en su respectiva acta,
los miembros del Directorio de la COSEDE conocieron el Informe Reservado No, CGCE-2025-002: Sobre
la seleccion de la firma auditora para la revision del Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las Entidades
del Sector Financiero Privado por el ejercicio 2025 de 01 de abril de 2025; %

En ejercicio de sus funciones,

RESUELVE:
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Articulo 1.- Conocer y seleccionar como primera opcién a la firma HLB CONSULTORES MORAN
CEDILLO CIA, LTDA,, para que realice la auditoria por el ejercicio economico 2025, del Fideicomiso del
Fondo de Liquidex de las entidades del Sector Financiero Privado (FLSFP).

Articulo 2.- Conocer y seleccionar como segunda opeitn a la firma ETL-EC AUDITORES S.A., para que
realice la anditoria por el gjercicio econdmico 2025, del Fideicomiso del Fideicomiso del Fondo de Liguide:
de las entidades del Sector Financiero Privado (FLSFP), en el caso de que no se pudiera llegar a concluir el
proceso de contratacion con la primera opeion seleccionada.

DISPOSICION GENERAL PRIMERA.- Codifiquese el texto de la presente resolucion a continuacidn
del articulo 32 de la Seccion [ “DEL CONTROL DEL FIDEICOMISO DEL FONDO DI LIQUIDEZ
DE LAY ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO PRIVADO”, Capitalo IIT “DEL CONTROL”,
Titulo Quinto “DEL FONDO DE LIQUIDEZ” de la Codificacion de Resoluciones del Directorio de la
Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados y reenumérese.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrard en vigencia a partic de su expedicion sin
perjuicio de su publicacion en el Regisiro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 09 dias de abril de 2025,

L=

Eecon. Maria Daniela Conde Cajas
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

La Econ. Maria Daniela Conde Cajas, en su calidad de Presidenta del Directorio de la Corporacion del
Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, proveyé y firmé la resolucion que
antecede, conforme fuera aprobada por el Directorio de la Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo
de Liquidez y Fondo de Seguros Privados (COSEDE), en sesion ordinaria por medios tecnolégicos de 09
abril de 2025, en el Distrito Metropolitano de Quito, al amparo de lo previsto en el articulo 15 del
Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Corporacidn del Seguro de Depdsitos, Fopdn de
Liquidez y Fondo de Seguros Privados contenido en la Codificacién de Resoluciones del Directorio de la
COSEDE.

LO CERTIFICO:

: {,-f";
T —

Mgs. Silvana Raquel Salazar Torres
SECRETARIA DEL DIRECTORIO
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RESOLUCION No. COSEDE-DIR-2025-004

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS FONDO DE
LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador indica que “Lay instituciones del FEstads,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actdien en virtud de wna potestad estatal
gfercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en ls Constitucion y la ley”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador manifiesta que “La adminisiracion psiblica
constitsrye un servicio a la colectividad gue se rige por los principios de eficacia, efciencia, calidad, ferarguia, desconcentracin,
desceniraligacton, coordinacion, participaciin, planificacién, transparencia y evaluacion”;

Que el articulo 79 del Codigo Orginico Monetario y Financiero establece que “La Corparaciin del Seguro de
Depisitos, Fonde de Liguides; y Tondo de Seguros Privados es una persona juridica de derecho piiblico, no financiera, con
dulonemia admintsirativg y operativa”,

Que el numeral 2 del articulo 80 del Cédigo Orginico Monetario y Financiero indica como una funcién de
la Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez v Fondo de Seguros Privados la de “2.
Administrar el Fondo de Liguides; de los sectores financiero privads y del popuilar y solidario y los apories gue lo constituyen’™,

Que el articulo 83 del Codigo Orginico Monetario y Financiero manifiesta que “La Corporacion de Seguro de
Diepésitos, Fondo de 1iguides; y Fonds de Seguror Privados tendrd un directorio integrady por tres miembros plenos: un
delegads del Presidente de la Repaiblica, que o presidind, el titwlar de la cartera de Fstado a cargo de la planificacion nacional
0 s delegadb y of titular de la secretaria de Estado a cargo de las finanzas puiblicas o s delegado™,

Que los numerales 5, 9 y 12 del articulo 85 del Codigo Orginico Monetario y Financiero sefialan como
funciones del Directorio de la Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados, las de “5. Sekccionar a la firma de anditoria externa; 9. Dictar las poiiticas de gestion y los replamentos
internos de la Corporaciin; y, 12. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.”

Que el articulo 89 del Codigo Orginico Monetario y Financiero indica que “Las miembros del directorso, of
Ceerente Gieneral y demnds funcionarios de la Corporacin del Segwro de Depésitos, Fondo de Liguides y Fondo de Seguros
Privados deberdn observar, en todo momenta, los principios de pridencia ) reserva y guardar el secreto profesional respecto de
la informacidn que mangjen en el cumplimiento de sus funciones eipecificar’”,

Que el articulo 333 del Cédigo Orginico Monetario y Financiero establece que “Las deficiencias de liguides de
las entidades de los sectores financieras privado y popular y solidario podrdn ser cubiertas por of Fondo de iguides, que
actuard en calidad de prestamista de siltima instancia y otorpard préviamos de liquides; a las entidades financieras gue cumplan
con das sigwientes condiciones: 1. Qwe mantengan s Ppatrimonio técnico deniro de los niveles minimos exigidos por el articuls
190; y, 2. Qe hayan administrado su liguides; de conformidad con las regulaciones dictadas para el efecta’™;

Que el articulo 334 del Cédigo Orginico Monetario y Financiero manifiesta que “Se constituirin los siguientes
Sideicomisos independientes: 1. Fideicomiso del Fondo de Liguides; de las entidades del Sector Financiers Privado; y, 2.
Fideicomiso del Fondo de 1iguides; de las entidades del Sector Financiers Papudar y Solidaris”;

Que el articulo 342 del Codigo Orginico Monetario y Financiero indica que “Las cuentas del sector financiers

privado del Fondo de Liguides; estarin sujetas a la verificacion anwal de una anditoria externa previamente calificada por la
Superintendencia de Bancos, sin perjuicio de las potestaces de dicha institucion para controlarias’™,
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Que el articulo 53 del Codigo Organico Administrativo indica que “Las drganos colegiados se sujetan a lo dispuesto
e sa regiclacidn especifica y este Cdeigo™;

Qe ¢l numeral 2 del articulo 55 del Codigo Organico Administrativo establece que “Para la atribucion de
competencias a los drpanos oolggiados se tomard en cventa al memos: (... ) 2. Replamentacidn interna,”

Que ¢l numeral 11 del articulo 27 de la Subseccién 1 “ADMINISTRACION DEL FONDO DE
LIQUIDEZ”, Seccion 111 “ADMINISTRACIONDEL. FONDO DE LIQUIDEZ Y LOS
FIDEICOMISOS QUE LO CONFORMANT, Capitulo XXIX “FONDO DE LIQUIDEZ DE LAS
ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERQ PRIV ADO Y DEL SECTOR FINANCIERD POPULAR
Y SOLIDARIO”, Tilo IT “SISTEMA FINANCIERO NACIONAL®, Libro 1 “SISTEMA
MONETARIO Y FINACIERO” de la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores
¥ Seguros expedidas por la Junta de Politica y Repulacion Monetaria y Financiera, sefiala “Am, 27.-
Admrinistraciin del fonds de liguides: 1a Corporaciin de Seguro de Depésitos, Fondo de Liguides; y Fondo de Seguros
Privadas es el adeinistrador del Fondy de Liguides, en tal virtud es de su compelencia privativa ef ejercicio de las funciones
contempiadas en los articulos 80 y 85 del Codipo Orgdnico Monetario y Financiero. Su gestion comprende: 11. Seleccionar la
Sirma gue avditard los estados financieros de los Fideicomisos del Fondo de Liguides: ¢ instruir al Administrador Fidwetario
da saereripeidn repectiva del contrato™,

El articulo 6 de la Seccion II “DEL DIRECTORIO”, Capitulo I “REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO DE 1A ("GRPORAETQN DEI. SEGURO DE
DEPOSITOS, FONDO DELIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIV ADOS”, Titulo Hngundo “DEL
DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ
Y FONDO DE SEGUROY PRIVADOS”, de la Codificacion de Resoluciones del Directorio de la
COSEDE, sefiala ““Ademds de fas funciones e.r.ra&.."m'da.r por el Cidige Orgdnico Monetario y Financiero, of Directorio
padri realizar y disponer ctalquier ofva accidn qive considere mecesartas para el cumplimiento de sus fianciones, de conformidad
con ef ordenamiento furidice wigente”,

Que con fecha 30 de septiembre de 2016, ante el Ab. Jorge Froylan Vinueza Salinas, Notario Suplente
Encargado de Ia Notaria Décimo Novena del Cantoén Quito, eomparecieron a la celebracion y suscripeion
del contrato de constitucion del Fideicomiso Mercantil denominado Fideicomiso del Fondo de Liguidez
de las Entdades del Sector Financiero Popular y Solidario, por una parte y en calidad de constituyentes
originarios, Mutualista de Ahorro y Crédito para la Vivienda Pichincha, Mutualista de Ahorro y Crédito
para la Vivienda Ambato, Mutualista de Ahorro y Crédito para la Vivienda Imbabura, Mutualista de Ahorro
y Crédito para la Vivienda Azuay; v, por otra parte, el Banco Central del Ecuador, en su calidad de
Administrador Fiduciario;

Que conforme establece la Disposicion Transitoria Quinta, Seceion 11: “Adwministracidn del Fondo de 1 iguides;
3 los Fideieomisos gue lo conforman’”, Capitulo XXIX: “Fondo de Liguides; de las Entidades del Sector Financiero Privado
y del Sector Financiero Popuelar y Solidaria”, Titulo 11: “Sistema Financiers Nacional”, Libro 1: “Sistema Monetario y

Financiera”, de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, dentro del

plazo definido, las restantes entidades pertenecientes al Sector Financiero Popular y Solidario se adhirieron

al Fidelcomiso en mencion;

Que mediante resolucion No, COSEDE-DIR-2020-012 de 31 de julio de 2020, el Directorio Institucional
resolvié aprobar y expedir la Codificacion de Resoluciones del Directorio de la Corporacién del Seguro de
Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados;

Que mediante resolucion No. COSEDE-COSEDE-2024-0063-R. de 13 de septiembre de 2024, suscrito
por la Gerente General de la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
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Privados, en su articulo 1 se resolvié “Aprobar y expedir o/ Mansal Operativo del Fideicomiso del Fondo de Liguides;
de las entidades del Sector Financiero Papular y Solidario, conforme con el anexo de la presente resadictdn”

Que en el Manual Operativo del Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las Entidades del Sector Financiero
Popular y Solidario, en su numeral “10. Contratacién de la Firma Auditora para revisiin de los estados financieros del
Fideicomise”, lit. 2) “La COSEDE deberd”, subnumerales 4 y 5, seialan: “4. Elaborar el informe con los resultados
obienidos aplicando la metodologia para la seleccidn de firmas anditoras. 5. Presentar al Directorio de la COSEDE el informe
con los reswltados obtenidos aplicando la metodologia para la seleccidn de firmas anditoras”, y, lit. “*b) Bl Directorio de la
COSEDE deberd hasta ef 31 de margo de cada anio deberd?” subnumerales 2 y 3 indican: 2. Selevdionar la firma
andditora que revisard los EEFF del fideicomiso. (Primera y segunda opeion). 3. Aprobar la contrataciin de Ja firma andiora,
para levar a cabo la revision de los estados financieras”™; y, lit. “¢) La COSEDE deberd” manifiesta que “Remitir dentro
de los cinco dias posteriores a la Resolucidn del Directorio, Ja instruccion al Administrador Fiduciario sobre la aprobacion de
da contratacidn de ia firma anditora, seleccionada por el Direciorio de Ja COSEDE.”;

Que mediante memorando Nro. COSEDE-CGCF-2025-0077-M de 01 de abril de 2025, la Coordinacidn
“T'écnica de Gestidn v Control de Fideicomisos, emitié el Informe Reservado No, CGCF-2025-003: Sobre
la seleccion de la firma auditora para la revision del Fideicomise del Fondo de Liquidez de las Entidades
del Sector Financiero Popular y Solidario, por el ejercicio 2025 de 01 de abril de 2025, donde concluye y
recomienda “Con Jo expuesto en el presente informe, se recomiendan al Directorio de la COSEDEL: Seleccione como primera
opeidn a la firma HLB CONSULTORES MORAN CEDILLO CIA. LTDA para gue realice la andétoria por el
efercicno econdmice 2025, del Fideicomiso del Fondo de Liguides; del Sector Financiero Popular y Solidario (FLSFPYS),
por un valor referencial incliido 1V.A de USDE.050,00; y, Seleccione como segunda apeidn a la firma CONSULTORA
JIMENEZ ESPINOSA CLA LTDAL, para que realice la anditoria por el ejervicio econdmico 2025, del Fideiconsiso del
Fondo de Liguides del Sector Financiere Popular y Solidaria (FLYFPYS) por wn valor referencial inclvide 1VA de
USD2.775,00. La segunda opcicn se propone coma contingente, para el caso en que no se pudiese legar a conclwir el process
de contratacian con la primera opcidn seleccionada.”,

Que mediante memorando Nro, COSEDE-CPSF-2025-0044-M de 02 de abril de 2025, 1a Coordinacion
Técnica de Proteccion de Seguros y Fondos presento a la Gerencia General de la Institueion el INFORME
CTPSF-UPN-023-2025 de 02 de abril de 2025, donde concluye y recomienda que el Directorio de la
Corporacién del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados es competente
para aprobar ¢l Informe Reservado No. CGCF-2025-003: Sobre la seleccion de la firma auditora para la
revision del Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las Entidades del Sector Financiero Popular y Solidario,
por el ejercicio 2025 de 01 de abril de 2025,

Que mediante memorando Nro. COSEDE-COSEDE-2025-0031-MEMORANDO, de 06 de abril de 2025,
la Gerencia General remite a la Presidenta del Directorio los informes técnicos citados en los considerandos
precedentes y el respectivo proyecto de resolucion, a fin de que sean puestos a conocimiento y aprobacion
del pleno del Directorio;

Que con fecha 07 de abril de 2025 se convoca a Sesién Ordinaria No. 003-2025-O por medios tecnologicos
al Directorio de Corporacion del Seguro de Depasitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados,
efectuada el 09 de abrl de 2025;

Que de la votacion obtenida durante la Sesion Ordinaria No. 003-2025-0 por medios tecnologicos
convocada el 07 de abril de 2025 y efectuada el 09 de abril de 2025, conforme consta en su respectiva acta,
los miembros del Directorio de la COSEDE conocieron el Informe Reservado No. CGCF-2025-003: Sobre
la seleccion de la firma auditora para la revisién del Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las Entidades
del Sector Financiero Popular y Solidario, por el ejercicio 2025 de 01 de abril de 2025; ¥,

En gjercicio de sus funciones,
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RESUELVE:

Articulo 1.- Conocer y seleccionar como primera opcion a la firma HLB CONSULTORES MORAN
CEDILLO CIA. LTDA., para que realice la auditoria por el ejercicio econdmico 2025, del Fideicomiso del
Fondo de Liquidez de las entidades del Sector Financiero Popular v Solidario (FLSFPYS).

Articulo 2.- Conocer y seleccionar como segunda opcion a la firma CONSULTORA JIMENEZ
ESPINOSA CIA LTIDA, para que realice la anditoria por el ejercicio econdmico 2025, del Fideicomiso del
Fondo de Liquides de las entidades del Sector Financiero Popular y Solidario (FLSFPYS), en el caso de que
no se pudiera llegar a concluir el proceso de contratacidn con la primera opeidn seleccionada.

DISPOSICION GENERAL PRIMERA.- Codifiquese ¢l texto de la presente resolucion a continuacién
del articulo 31 de la Seccion 11 “DEL CONTROL DEL FIDEICOMISO DEL FONDO DE LIQUIDEZ
DE L.AS ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO?, Capitulo 11T “DEL
CONTROL”, Titulo Quinto “DEL FONDO DE LIQUIDEZ" de la Codificacidn de Resoluciones del
Directoro de la Corporacidn del Seguro de Depésitos, Fondo de Liguidez v Fondo de Seguros Privados y
ICCNUMErEse.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 09 dias de abril de 2025,

w2 ST
Econ. Maria Daniela Conde Cajas
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

La Econ. Maria Daniela Conde Cajas, en su calidad de Presidenta del Directorio de la Corporacion del
Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, proveyd y firmo la resolucion que
antecede, conforme fuera aprobada por el Directorio de la Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo
de Liquidez vy Fondo de Seguros Privados (COSEDE), en sesion ordinaria por medios teenolagicos de 09
de abril de 2025, en el Distrito Metropolitano de Quito, al amparo de lo previsto en el articulo 15 del
Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de
Liquidez y Fondo de Seguros Privados contenido en la Codificacién de Resoluciones del Directorio de la
COSEDE.

LO CERTIFICO:

Mgs. Sﬁvznfmmrm'ﬁ:s
SECRETARIA DEL DIRECTORIO
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RESOLUCION No. COSEDE-DIR-2025-005

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS FONDO DE
LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador indica que “Las instituciones del Fstado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores paiblicos y las personas gue actiien en virlid de una potestad esiatal
ejerverdn solamente las competencias y faculiades gue les sean atribuidas en Ja Constilwcion y la ly.”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador manifiesta que “La gdwinisiraciin
piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarguia,
desconcentracidn, descentralizicion, coordinacidn, participacion, planificacion, transparendia y evaluwacidn.”;

Que el articulo 79 del Cédigo Organico Monetario v Financiero establece que “La Corporacidn del Seguro de
Depisitos, Fondo de Liguides, y Fondo de Seguros Privados es una persona juridica de derecho paiblico, no financiera, con
aslonomia administrativa y operativa.”;

Que el numeral 1 del articulo 80 del Codigo Orginico Monetario y Financiero indica como una funcidn
de la Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados la de “7.
Administrar el Seguro de Depésitos de los sectores financiero privado y del popular y solidario y los recursos gue lo
consiifuyen”;

Que ¢l articulo 83 del Codigo Orginico Monetario y Financiero manifiesta que “La Conporacidn de Seguro de
Depésitas, Fonds de Liguides; y Fondo de Seguros Privados tendrd un divectorio integrads por tres miembros plenos: un
delegado del Presidente de la Repiiblica, que lo presidird, el litular de la cartera de Estado a cargo de la planificacion
nactonal o si delegado y el titmlar de la secretaria de Estado a cargo de las finangas piblicas o su delegady’;

Que los numerales 5, 9 y 12 del articulo 85 del Codige Orpinico Monetario v Financiero sefalan como
funciones del Direcrorio de Ia Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados, las de “5, Sekcdomar a la firma de anditoria excterna; 9. Dictar las politicas de gestion y los
reglamentos infernos de ka Corporacidn; y, 12. Las demds que sean necesarias para el complimiento de sus funciones.”

Que ¢l articulo 89 del Cadigo Organico Monetario y Financiero indica que “Las miembros del directorio, el
Geerente General y demds fundionarios de da Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liguides y Fondo de Segwros
Privados deberdn observar, en todo momento, los principios de prudencia y reserva y guardar el secrelo profesional respecto de
la informacion que manejen en el cumplimiento de sus funciones espectficas’™;

Que el articulo 319 del Codigo Organico Monetario y Financiero sefiala que “FJ Seguro de Depdsitos de los
sectores financieros privado y popilar y solidario, serd administrado por la Corporacién del Seguro de Depdsitos, Fondo de
Liguides; y Fondo de Seguros Privados”;

Que el articulo 321 del Codigo Orginico Monetario y Financiero dictamina que “Los recursos del Seguro de
Depdsitos se gestionarin a través de fideiconsisos independientes adminisiradvs por e Banco Cenmtral del Fewador, cuye
constifuyente serd la Corporaciin del Seguro de Depdsitos, Fondo de 1 iguides; y Fondo de Seguros Privados”™,

Que el articulo 324 del Codigo Orginico Monetario y Financiero establece que “La Carparaciin def Seguro
de Depdsitos, Fondo de Iiguides: y Fondo de Seguros Privados constituird los sigwientes fideicomisos independientes, en el
Banco Central del Ecwador, con los recursos que contribucyan las entidades de cada sector: 1. Fideiconsiso del Seguro de
Depésitos de las entidades del Sector Financiero Privado; y, 2. Fideicomiso del Seguro de Depdsitos de las entidades del
Sector Financiern Popeclar y Solidaria™,
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Que el articulo 332 del Codigo Orginico Monetario y Financiero manifiesta que “E/ fideicomiso del Segsro de
Depisitos del sector financiero privado estard sujeto al control de la Superintendencia de Bancos. Ei fideicomiso del Seguro de
Depiisitos del sector financiero popwiar y solidario estard sigeto al controf de la 5. uperinfendencia de Feomomia Popular y
Solidaria. La Contraloria General del Fstada ejercerd ef control del wso de los recursos Puitlicos de dos patrimoniar de lor
respeciivas fideicomisas’™,

Que ¢l articulo 53 del Codigo Orginico Administrativo indica que “Los drganos colsgiados s sujetan @ Jo
dispreste en su regulacion especifica y este Caidigo.”;

Que el numeral 2 del articulo 55 del Cadigo Orginico Administrativo establece que “Para ko atribucidn de
compelencias a los drganos colegiadas se tomard en cuenta al mwenos: [....) 2. Reglamentacion interna.”;

Que el articulo 6 de la Seccion 11 “DEL DIRECTORIO”, Capimlo 1 “REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO DE .4 CORPORACION DEL SEGURO DE
DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS”, Titulo Sepundo
“DEL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE
LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS”, de la Codificacién de Resoluciones del Directorio
de la COSEDE, sefala “Adewds de las funciones establecidas por of Cidigo Orgdnico Monetario y Vinanciero, ¢f
Directorio podrd realizar y disponer cualgsier otra accion que considere necesarias para el cumplimiento de sus funciones, de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente.”,

Que con fecha 14 de julio de 2016, ante la Ab. Maria Laura Delgado Viteri, Notario Vigésima Primera del
Canton Quito, comparecieron a la celebracion y suscripcidn del contrato de constitucion del Fideicomiso
Mercantil denominado Fideicomiso del Seguro de Depositos de las Entidades del Sector Financiero
Privado, por una parte la COSEDE, en calidad de constituyente v beneficiaria; y, por otra parte, el Banco
Central del Ecuador, en su calidad de Administrador Fiduciario;

Que mediante resolucion No. COSEDE-DIR-2020-012 de 31 de julio de 2020, el Directorio Institucional
resolvio aprobar y expedir la Codificacion de Resoluciones del Directorio de la Corporacion del Seguro
de Diepasitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados;

Que mediante resolucion Nro. COSEDE-COSEDE-2022-0082-R de 30 de septiembre de 2022, suscrito
por la Gerente General de la Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados, en su articulo 1 se resolvid “Aprobar y expedir sn nwevo Manual Operativo del Fideicomiso del
Seguro de Depdsitos de las Entidades del Sector Financiero Privado, conforme el anexo adjunto a la presente resolucion.”;

Que en el Manual Operativo del Fideicomiso del Seguro de Depositos de las Entidades del Sector
Financiero Privado, en su numeral 10. “Elboradin y aprobacidn de los Estadosr Financieros del
FIDEICOMISO”, literal a. “Ef Administrador Fiduciario deberd?” subnumeral vi. seala “Remitir, ansalmente, al
Directorio de fa COSEDE los estados financieros anditados y el informe de anditoria excterna respective]’’;

Que mediante memorando Nro, COSEDE-CGCF-2025-0075-M de 01 de abril de 2025, la Coordinacion
Téenica de Gestion y Conteol de Fideicomisos, emitio el Informe Reservado No, CGCF-2025-004: Sobre
la seleccion de la firma aoditora para la revision del Fideicomiso del Seguro de Depositos de las Entidades
del Sector Financiero Privado, por el ejercicio fiscal 2025 de 01 de abril de 2025, donde concluye y
recomienda “Una veg aplicada la metodologia de calificacidn de las oferfas técnicas y econdmicas se obluvieron los
sigiientes reswltados por lo que se recomienda al Directorio de la COSEDE: Seleccione como primera opein a la firma
HLB CONSULTORES MORAN CEDILLO ClA. LTDA., para que realice la awditoria por ¢ ejercicio
econdmico 2025, del Fideicomiso de/ Segwrv de Depisilos de las entidader del Sector Financiero Privado por sn valor
referencial inclyido TV A de USD 14.950,00. Seleccione como segunda opeién a la firma CONSULTORA JIMENEZ
ESPINOSA CLA LTDA., para gue realice la auditoria por el ejercicio econdmico 2025, del Fideicomiso del Fondo del
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Sepwro de Dqtm:m,r del Sector Financiero Privado por un valor referencial incluido IVA de USD 11.500,00. La segunda
opeion se propane como contingente, para el caso en que no se pudiese Negar a concluir el proceso de coniralacion con la
frimera apcion seleccionada.”;

Que mediante memorando Nro. COSEDE-CPSF-2025-0042-M de 02 de abril de 2025, la Coordinacion
Técnica de Proteccién de Seguros y Fondos presenté a la Gerencia General de la Institucion el
INFORME CTPSF-UPN-021-2025 de 02 de abril de 2025, donde concluye y recomienda que el
Directorio de la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros privados
es competente para aprobar el Informe Reservado No. CGCF-2025-004: Sobre la seleccion de la firma
auditora para la revision del Fideicomiso del Seguro de Depésitos de las Entidades del Sector Financiero
Privado, por el ¢jercicio fiscal 2025 de 01 de abril de 2025;

Que mediante memorando Nro. COSEDE-COSEDE-2025-0031-MEMORANDO, de 06 de abnl de
2025, la Gerencia General remite a la Presidenta del Directorio los informes técnicos citados en los
considerandos precedentes y el respectivo proyecto de resolucion, a fin de que sean puestos a
conocimiento y aprobacién del pleno del Directorio;

Que con fecha 07 de abril de 2025 se convoca a Sesion Ordinaria No. 003-2025-O por medios
tecnologicos al Directorio de Corporacién del Seguro de Depositos, Fondo de Liguidez y Fondo de
Seguros Privados, efectuada el 09 de abril de 2025,

Que de la votacion obtenida durante la Sesién Ordinaria No. 003-2025-O por medios tecnologicos
convocada el 07 de abril de 2025 y efectuada el 09 de abril de 2025, conforme consta en su respectiva
acta, los miembros del Directorio de la COSEDE conocieron el Informe Reservado Noo CGCE-2025-
004 Sobre la seleccidn de 1a firma auditora para la revision del Fideicomiso del Seguro de Depdsitos de
las Enodades del Sector Financiero Privado, por el ejercicio fiseal 2025 de 01 de abril de 2025; v,

En ejercicio de sus funciones,
RESUELVE:

Articulo 1.- Conocer y seleccionar como primera opcion a la firma HLB CONSULTORES MORAN
CEDILLO CIA. LTDXA., para que realice la auditorda por el ejercicio econdmico 2025, del Fideicomiso
del Seguro de Depositos de las entdades del Sector Financiero Privado,

Articulo 2.- Conocer y seleccionar como segunda opcidn a la firma CONSULTORA JIMENEZ
ESPINOSA CiA LTDA., para que realice la auditoria por el ejercicio econdmico 2025, del Fideicomiso
del Fondo del Seguro de Depasitos del Sector Financiero Privado, en el caso de que no se pudiera llegar a
concluir el proceso de contratacién con la primera opcidn seleccionada.

DISPOSICION GENERAL PRIMERA.- Codifiquese el texto de la presente resolucion a
continuacion del articulo 36 de la Subseccion 1 “De fos esiados financieros del Fideicomiso del Seguro de Depésitos
de las Entidades del Sector Financiere Privads”, Seccion VI “DEL CONTROL”, Capimlo 1 “DEL
FIDEICOMISO DEL SEGURO DE DEPOSITOS DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR
FINANCIERO PRIVADO Y DEL FIDEICOMISO DEL SEGURC DE DEPOSITOS DE 1AS
ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO”, Titulo Cuarto “DEL
SEGURO DE DEPOSITOS” de la Codificacién de Resoluciones del Directorio de la Corporacién del
Seguro de Depositos, Fondo de Liquider y Fondo de Seguros Privados y reenumérese.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucién entrari en vigencia a partir de su expedicion sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial
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COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 09 dias de abril de 2025,

Econ. Maria Daniela Conde Cajas
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

La Econ. Maria Daniela Conde Cajas, en su calidad de Presidenta del Directorio de la Corporacion del
Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, proveyé y firmd la resolucion que
antecede, conforme fuera aprobada por el Directorio de la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo
de Liquidez y Fondo de Seguros Privados (COSEDE), en sesion ordinaria por medios tecnologicos de 09
de abril de 2025, en el Distrito Metropolitano de Quito, al amparo de lo previsto en el articulo 15 del
Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de
Liquidez y Fondo de Seguros Privados contenido en la Codificacién de Resoluciones del Directorio de la
COSEDE.

LO CERTIFICO:

Mgs, Silvana Raquel Salazar Torres
SECRETARIA DEL DIRECTORIO
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RESOLUCION No. COSEDE-DIR-2025-006

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS FONDO DE
LIQUIDEZ Y FONDOQ DE SEGUROS PRIVADOS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador indica que “Las instituciones del stadb,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actsien en virtud de una potestad estatal
ejerserin solamente las competencias y facultades ge les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador manifiesta que “La adminisiracion piiblica
constituye s servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacidn, cordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaivacion”;

Que el articulo 79 del Cédigo Organico Monetario y Financiero establece que “La Corporaciin del Seguro de
Depisitos, Fondo de Liguides y Fondo de Seguros Privados es una persona juridica de derecho piiblico, no financiera, con
aulonomia administrativa y aperativa.”

Que ¢l numeral 1 del articulo 80 del Cédigo Organico Monetario y Financiero indica como una funcién de
la Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados la de 7.
Administrar el Seguro de Depdsitos de Jos sectores financiero privads y del papular y solidario y los recursos que lo consiituyen;”;

Que el articulo 83 del Cadigo Organico Monetario y Financiero manifiesta que “La Corporacidn de Seguro de
Depésitos, Fondo de Liguides y Fondo de Segwros Privados tendrd un directorio integrado por tres miembros plenos: un
delegaclo del Presidente de la Repoiblica, que lo presidind, el titular de la cartera de Estado a cargo de la planificacidn nagional
@ su delegado y el titular de la secretaria de Estado a cargo de las finangas piiblicas o su delegads™;

Que los numerales 5, 9 y 12 del articulo 85 del Codigo Organico Monetario y Financiero sefialan como
funciones del Directorio de la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados, las de “5. Selecionar a la firma de anditoria excterna; 9. Dictar las politicas de gestion y los reglamentos
internos de la Corporacidn; y, 12. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.”

Que el articulo 89 del Codigo Orginico Monetario y Financiero indica que “Las miembros del directorio, el
Ceerente General y dewds funcionarios de la Corporacidn del Seguro de Depdsitas, Fondo de 1iguides y Fondo de Sepwror
Privados deberdn observar, en todo momento, los principios de prudencia y reserva y guardar el secreto profesional respecto de
la informacion que mangjen en el cunplimiento de sus funciones espectficas™;

Que el articulo 319 del Cédigo Organico Monetario y Financiero sefiala que “E/ Seguro de Depdsitos de los
sectores financieros privads y popular y solidario, serd administrado por la Corporacin del Segnro de Depisitos, Fondo de
Liguidez y Fondo de Seguros Privados™;

Que el articulo 321 del Codigo Orginico Monetario v Financiero dictamina que “Las recursos del Seguro de
Depisitor se gestionardn a través de fideicomisos independsentes administvados por el Baneo Central del Eonador, cyo
constifsyente serd la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de 1 iguides; y Fondo de Seguros Privados”;

Que el articulo 324 del Codigo Organico Monetario y Financiero establece que “La Corporacion del Seguro de
Depisitos, Vondo de 1iguides y Fondo de Seguros Privados constituird los siguientes fideicomisos independientes, en el Baneo
Central del Ecuador, con los recurses que contribieyan las entidades de cada sector: 1. Fideicomisa del Seguro de Depisitos de
las entidades del Sector Financiers Privado; y, 2. Fideicomiso del Seguro de Depisitos de lar entidader del Sector Financiero
Popular y Solidario™;
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Que el articulo 332 del Cédigo Organico Monetario y Financiero manifiesta que “E/ fideicomiso del Seguro de
Depisitos del sector financiero privads estard sujeto al control de la Superintendencia de Bancos. Ll fideicomiso del Seguro de
Depisitos del sector financiero papular y solidario estard sujeto al control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria. La Contraloria General del Estado ejercerd el control del uio de los recursos paiblicos de Jos patrimonios de los
respectivos fideicomisos”;

Que el articulo 53 del Cadigo Orginico Administrativo indica que “Las dryanas colegiados se sujetan a lo dispuesto
en su regulacion expectfica y exte Cddigo.”

Que el numeral 2 del articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo establece que “Para la afribucidn de
competencias a los drganos colegiados se tomard en cuenta al menos: (...) 2. Reglamentaciin interna.”;

Que el articulo 6 de la Seccion 11 “DEL DIRECTORIO”, Capitulo 1 “REGLAMENTC DE
FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE
DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIV ADOS”, Tinlo Segundo “DEL
DIRECTORIO DE 1.4 CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ
Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS”, de la Codificacidn de Resoluciones del Directorio de la
COSEDE, seiala “Ademds de las funciones establecidas por el Codigo Orpdnico Monetario y Finandiero, el Directorio
podrid realizar y disponer cualguier otra accin gue considere necesarias para ef cumplimiento de sus funciones, de conformidad
con el ordenamiento furidico vigente.”;

Que con fecha 14 de julio de 2016, ante ¢l Dr. Alex Barrera Espin, Notario Décimo Cuarto del Canton
Quito, comparecieron a la celebracion de la escritura pubica de constitucion de Fideicomiso Mercantil
denominado Fideicomiso del Seguro de Depdsitos de las Entidades del Sector Financiero Popular y
Solidario, por una parte y en calidad de constituyente y beneficiaria, la COSEDE; y por otra, el Banco
Central del Ecuador, en su calidad de Administrador Fiduciario;

Que mediante resolucion No, COSEDE-DIR-2020-012 de 31 de julio de 2020, ¢l Directorio Institucional
resolvio aprobar y expedir la Codificacion de Resoluciones del Directorio de la Corporacion del Seguro de
Depasitos, Fondo de Liquidez v Fondo de Seguros Privados;

Que con resolucion Nro. COSEDE-COSEDE-2022-0083-R. de 30 de septiembre de 2022, suscrito por la
Gerente General de la Corporacion del Seguro de Depasitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados, en su articulo 1 se resolvid “.Aprobar y expedir un nuevo Mannal Operativo del Fideicomiso del Seourv de
Depisitos de las Entidades del Sector Vinanciero Popular y Solidario, conforme al anexo de la presente resoluciin.”;

Que en el Manual Operativo del Fideicomiso del Seguro de Depositos de las Entidades del Sector
Financiero Popular y Solidario, en su numeral 10. “Elaboraciin y aprobaciin de los Estados Financieros del
FIDEICOMISO?, literal a. “Ef Administrador Fiduciario deberd:” subnumeral vi. senala “Remitir, annalmente, al
Directorio de la COSEDE Jos estados financieros asiditados y el informe de anditoria externa respective]”,

Que mediante memorando Nro. COSEDE-CGCF-2025-0078-M de (11 de abril de 2025, la Coordinacidn
Técnica de Gestion y Control de Fideicomisos, emitié el Informe Reservado No. CGCF-2025-005: Sobre
la seleccion de la firma auditora para la revision del Fideicomiso del Seguro de Depdsitos de las Entidades
del Sector Financiero Popular y Solidario, por el ejercicio fiscal 2025 de 01 de abril de 2025, donde concluye
y recomienda “Con lo expuesto en el presente informe, se recomiendan al Directorio de la COSEDE: Seleccione como
primera opcign a la firma HLB CONSULTORES MORAN CEDILLO CLA. LTDA., para gue realice la anditoréa
por ¢l gjerdcio econdmico 2025, del Fidercomiso del Seguro de Depdsitos de las entidades del Sector Financiero Popalar y
Solidario, por un valor referencial inchido 1V A de USD9.890,00. Seleccione como segunda opain a la firma
CONSULTORA JIMENEZ ESPINOSA CLA LTDA., para gue realice la anditoria por el giercicio econdmico 2025,
del Fideicomiso del Fondo del Seguro de Depisitos del Sector Financiero Popuiar y Solidario (FSDSFPYS) por un valor

66



Registro Oficial N° 54 Viernes 6 de junio de 2025

referencial incluide 1VA de USD11.500,00. La segunda apeidn se propone como contingente, para el caso en que no se
Jpuicliese Hegar a concluty el procese de contralacidn con la primera opeidn seleccionada.”,

Que mediante memorando Nro. COSEDE-CPSF-2025-0045-M de 02 de abrl de 2025, la Coordinacion
Técnica de Proteccion de Seguros y Fondos presentd a la Gerencia General de la Institucion el INFORME
CTPSF-UPN-024-2025 de 02 de abril de 2025, donde concluye y recomienda que el Directorio de la
Corporacién del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros privados es competente para
aprobar el Informe Reservado No. CGCF-2025-005: Sobre la seleccion de la firma auditora para la revision
del Fideicomiso del Seguro de Depdsitos de las Entidades del Sector Financiero Popular y Solidario, por el
ejercicio fiscal 2025 de 01 de abril de 2025;

Que mediante memorando Nro. COSEDE-COSEDE-2025-0031-MEMORANDO, de 06 de abril de 2025,
la Gerencia General remite al Presidente del Directorio los informes técnicos citados en los considerandos
precedentes y el respectivo proyecto de resolucion, a fin de que sean puestos a conocimiento y aprobacion
del pleno del Directorio;

Que con fecha 07 de abril de 2025 se convoca a Sesion Ordinaria No. 003-2025-O por medios tecnologicos
al Directorio de Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados,
efectuada el 09 de abril de 2025,

Que de la votaciéon obtenida durante la Sesién Ordinaria No. 003-2025-O por medios tecnolégicos
convocada el 07 de abril de 2025 y efectuada el 09 de abril de 2025, conforme consta en su respectiva acta,
los miembros del Directorio de la COSEDE conocieron el Informe Reservado No. CGCF-2025-005: Sobre
la seleccion de la firma auditora para la revision del Fideicomiso del Seguro de Depésitos de las Entidades
del Sector Financiero Popular y Solidario, por el ejercicio fiscal 2025 de 01 de abril de 2025; y,

En ejercicio de sus funciones,
RESUELVE:

Articulo 1.- Conocer y seleccionar como primera opcién a la firma HLB CONSULTORES MORAN
CEDILLO CIA. LTDA., para que realice la auditoria por el ejercicio econdmico 2025, del Fideicomiso del
Seguro de Depasitos de las entidades del Sector Financiero Popular y Solidario.

Articulo 2.- Conocer y seleccionar como segunda opcion a la firma CONSULTORA JIMENEZ
ESPINOSA CIA LTDA., para que realice la auditoria por el ejercicio econémico 2025, del Fideicomiso del
Fondo del Seguro de Depésitos del Sector Financiero Popular y Solidario (FSDSFPYS), en el caso de que
no se pudiera llegar a concluir el proceso de contratacion con la primera opeitn seleccionada.

DISPOSICION GENERAL PRIMERA.- Codifiquese el texto de la presente resolucién a continuacién
del articulo 35 de la Subseccion 1T “De das estados financieros del Fideicomsiso del Seguro de Depésitos de las Entidades
del Sector Financiero Popular y Solidario”, Seccién VI “DEL CONTROL”, Capitulo 1 “DEL FIDEICOMISO
DEL SEGURO DE DEPOSITOS DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO PRIVADO Y
DEL FIDEICOMISO DEL SEGURO DE DEPOSITOS DE I1.4S ENTIRADES DEL SECTOR
FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO”, Titulo Cuarto “DEL SEGURO DE DEPOSITOS” de la
Codificacion de Resoluciones del Directorio de la Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez
v Fondo de Seguros Privados y reenumérese.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrari en vigencia a partir de su expedicion sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada en ¢l Distrito Metropolitano de Quito, a los 09 dias de abril de 2025,
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e s =

. L-‘cnn. Maria Daniela Conde Cajas
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

La Econ. Maria Daniela Conde Cajas, en su calidad de Presidenta del Directorio de la Corporacion del
Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, proveyd y firmd la resolucion que
antecede, conforme fuera aprobada por el Directorio de la Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo
de Liquidez y Fondo de Seguros Privados (COSEDE), en sesion ordinaria por medios tecnologicos de 09
de abril de 2025, en el Distrito Metropolitano de Quito, al amparo de lo previsto en el articulo 15 del
Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de

Liquidez y Fondo de Seguros Privados contenido en la Codificacion de Resoluciones del Directorio de la
COSEDE.

LO CERTIFICO:

{Z_Zé £z

Mgs. Silvana Raquel Salazar Torres
SECRETARIA DEL DIRECTORIO
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RESOLUCION No. COSEDE-DIR-2025-007

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS FONDO DE
LIQUIDEZ Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica que “_as institnciones del Estads,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las persomas gue actsien en virtud de wna poitesiad estaial
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constituciin y fa ey

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador manifiesta que “La administraciin paiblfca
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, deieonceniracion,
descentralizacion, coordinacion, participaciin, planificacidn, transparendia y evalwaciin”;

Que el articulo 79 del Codigo Organico Monetario y Financiero establece que “La Corporacién del Seguro de
Depisitos, Fondo de Liguides, y Fondo de Seguros Privados es una persona juridica de derecho paibiico, wo financiera, con
asntgnamia adminisirativa y operativd”,

Que ¢l numeral 3 del articulo 80 del Codigo Orginico Monetario y Financiero indica como una funcion de
la Corporacién del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados la de 3.
Administrar el Fonda de Seguiros Privados y fos recuersos que Jo constitayen”,

Que el articulo 83 del Codigo Orginico Monetario y Financiero manifiesta que “La Corporaciin de Seguro de
Depdsitos, Fondo de Liguides; y Fondo de Seguros Privados tendrd wn directorio integrads por ires miembros plenos: un
delegado del Presidente de la Repuiblica, que lo presidird, el titwlar de la cartera de Estado a cargo de la planificacidn nacional
o s delegada y ef titular de la secretaria de Estado a cargo de las finanzas piiblicas o su delegada’;

Que los numerales 5, 9 y 12 del articulo 85 del Codigo Orginico Monetario y Financiero sefalan como
funciones del Directorio de la Corporacién del Seguro de Depdésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de
Seguros Privados, las de 5. Seleccionar a la firma de anditoria exiterna; 9. Dictar las politicas de gestion y los reglamentos
internos de la Corporacion; y, 12. Las demds gue sean necesarias pava el cumplimienty de sus funciones.”

Que el articulo 89 del Cédigo Orginico Monetario y Financiero indica que “Las miembros del directorio, of
Gerente General y demds funcionarios de la Corporacion del Seguro de Depisitos, Fondo de Liguides y Fondo de Seguros
Privados deberdn observar, en tods momento, los principios de pradencia y reserva y guardar ¢l secreto profesional respecto de
ka informacidn que manejen en el cumpilimiento de sus funciones especificas’™;

Que el articulo 344 del Codigo Orginico Monetario y Financiero sedala que “FEstardn protegidas por la coberiura
quie s determina en este cuerpo legal, los asegurados del sector piiblico y privads que tengan péligas vigentes, con la tofalidad
de la prima cancelada, en las empresas del sistema de seguro privado. Ed Seguro de Depdsitos Privados cubrird dentro del
monte establecido por fa Junta ef valor de los siniestros pendientes de pago a la fecha de la kguidacion forspsd”;

Que el articulo 348 del Cédigo Organico Monetario y Financiero dictamina que “Para la insirumentacidn de la
parantia de seguros la Corporactin constituird un fondo a través de sn fideicomiso mercaniil que sevd controlado excelusivamente
por ¢l dgans de control, con el exclusive propésite de cumplir los fines previsios en esta Ley. El patrimonio del fondo serd
inembarpable y no podrd ser afectads por las obligaciones de los aportanies. La constitucin y aperacidn del fondo estard exenta
de toda clase de impuestos. Los acreedares del fondo por préstamos o lineas contingentes wo podrin hacer efectivos sus créditos
confra lor aportantes, ciya responsabifidad se fimita a sus aporlaciones”,
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Que el articulo 351 del Codigo Organico Monetario y Financiero establece que “E/ Fowdo de Seguros Privadas
estard sujeto @ la verificacidn anwal de wna anditoria externa calificada por el drgano de control, El drgano de control podri
en cualguier monente verificar fos informes de awditoria que le sean presentados”™,

El articulo 53 del Codigo Orginico Administrativo indica que “Los drganos colegiados se swjetan a lo dispuesto en
s# regalacion especiiva y este Codige™,

El numeral 2 del articulo 55 del Codigo Orginico Admimstrativo establece que “Para Lo atribucion de
compelencias a los drganes colegtados s fowmard en cwenta al menos: |...) 2. Replamentacidn infernd”;

El articulo 6 de la Seccion II “DEL DIRECTORIO”, Capilo 1 “REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTCG DEL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE
DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DFE SEGUROS PRIVADOS”, Titulo Segundo “DEL
DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ
Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS”, de la Codificacion de Resoluciones del Directorio de la
COSEDE, senala “.demds de las funciones establecidas por el Codigo Orginico Monetario y Finaniero, el Directorio
podrd realigar y disponer cualquier ofra accidn que considere necesarias para el cumplimiento de sus fimciones, de conformidad
con ef ardenamients furidico vigente”,

Que con fecha 30 de diciembre de 2015, ante el Dr. Miguel Angel Tito Ruilova, Notario Sexagésimo
Moveno del Cantdn Quito, comparecieron a la celebracion y suscripeion del contrato de constitucion del
Fideicomiso Mercantil denominade Fideicomiso de Fondo de Sepuros Privados, por una parte la
COSEDLE, en calidad de constituyente y beneficiaria; v, por otra parte, el Banco Central del Ecuador, en su
calidad de Administrador Fiduciario;

Que mediante resolucion No. COSEDE-DIR-2020-012 de 31 de julio de 2020, ¢l Directorio Institucional
resolvio aprobar y expedir la Codificacion de Resoluciones del Directorio de la Corporacion del Seguro de
Depasitos, Fondo de Liguidez y Fondo de Seguros Privados;

Que mediante resolucion Mo, COSEDE-GG-2019-092 de 13 de noviembre de 2019, suscrito por la
Gerente General de la Corporacion del Seguro de Diepositos, Fondo de Liquidez v Fondo de Seguros
Privados, en su articulo 1 se resolvio “Apmbar y expedir ¢ Manwal Operativo del Fideicomiso del Fondo de Seguros
Priverddos, gue en ANEXO 1 se adiunta y forma parte babilitante de fa presente resolicidn’;

Que en el Manual Operaovo del Fideicomiso del Fondo de Seguros Privados, en su numeral 9.
“Elaboracion y aprobacién de los Estados Financieros del FIDEICOMISO?, literal a. “E/ Adminisirador
Fiduciario deberd?” subnumeral vi. sefala “Remitir, anualmente, al Directorio de la COSEDE los estados financieros
awditados y el informe de anditoria externa respective”™;

Que mediante memorando Nro. COSEDE-CGCF-2025-0079-M de 01 de abril de 2025, la Coordinacidn
Técnica de Gestion y Control de Fideicomisos, emitié el Informe Reservado No. CGCF-2025-006: Sobre
la seleccién de la firma auditora para la revision del Fideicomiso de Fondo de Seguros Privados, por el
ejercicio fiscal 2025 de 01 de abril de 2025, donde concluye y recomienda “Con fo expuesto en el presente informe,
se recomiendan al Directoro de la COSEDE: Seleccione cono primera opeion a la firma ETL-EC AUDITORES §.A.
para que realice la auditoria por ¢l ejercicio econdmico 2025, del Fideicomiso del Fondo Seguros Privado (FSP) por un valor
referencial incluids VA de USD7.935,00. Seleccione como segunda opcion a la firma WILLI BAMBERGER &
ASOCIADOS ClA. LTDA., para que realice ka anditoria por el gjervicio econdmico 2025, del Fideicomiso del Fondo
Seguros Privado (FSP) por un valor referencial incleido IV.A de USD9.775, 00. La segunda epcidn se propone como
contingente, para el case en que no se pudiese legar a concluir el proceso de contratacidn con la primera opeiin seleccionada.”;
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Que mediante memorando MNro, COSEDE-CPSF-2025-0046-M de 02 de abril de 2025, la Coordinacion
Téenica de Proteccion de Seguros y Fondos presentd a la Gerencia General de la Institucion el INFORME
CTPSF-UPN-025-2025 de 02 de abril de 2025, donde concluye y recomienda que el Directorio de la
Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados es competente
para aprobar el Informe Reservado No. CGCF-2025-006: Sobre la seleccion de la firma auditora para la
revision del Fideicomiso de Fondo de Seguros Privados, por el ejercicio fiscal 2025 de 01 de abril de 2025;

Que mediante memorando Nro. COSEDE-COSEDE-2025-0031-MEMORANDO, de 06 de abril de 2025,
la Gerencia General remite a la Presidenta del Directorio los informes téenicos citados en los considerandos
precedentes y el respectivo proyecto de resolucion, a fin de que sean puestos a conocimiento y aprobacion
del plena del Directorio;

Que con fecha 07 de abril de 2025 se convoca a Sesion Ordinaria No. 003-2025-O por medios tecnolégicos
al Directorio de Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez v Fondo de Seguros Privados,
efectuada el 09 de abril de 2025;

Que de la votacion obtenida durante la Sesion Ordinaria No. 003-2025-O por medios tecnolégicos
convocada el 07 de abril de 2025 y efectuada el 09 de abril de 2025, conforme consta en su respectiva acta,
los miembros del Directorio de la COSEDE conocieron el Informe Reservado No. CGCF-2025-006: Sobre
la seleccion de la firma auditora para la revision del Fideicomiso de Fondo de Seguros Privados, por el
ejercicio fiscal 2025 de 01 de abril de 2025; y,

En ejercicio de sus funciones,
RESUELVE:

Articulo 1.- Conocer y seleccionar como primera opcién a la firma ETL-EC AUDITORES S.A., para que
realice la auditoria por el cjercicio econémico 2025, del Fideicomiso del Fondo Seguros Privados (5P,

Articulo 2.- Conocer y seleccionar como segunda opcién a la firma WILLI BAMBERGER &
ASOCIADOS CiA. LTDA., para que realice la auditoria por el ejercicio econdmico 2025, del Fideicomiso
del Fondo Seguros Privados (FSP), en el caso de que no se pudiera legar a concluir el proceso de
contratacién con la primera opcion seleccionada..

DISPOSICION GENERAL PRIMERA.- Codifiquese el texto de la presente resolucion a continuacitn
del articulo 30 de la Seccién IV “DEL CONTROL”, Capitulo | “DEL FIDEICOMISO DEL SEGURO
DE SEGUROS PRIVADOS”, Timlo Sexto “DEL SEGURO DE SEGUROS PRIVADOS” de I
Codificacion de Resoluciones del Directorio de la Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez
y Fondo de Seguros Privados. :

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su expedicién sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 09 dias de absil de 2025,

Eecon. Maria Daniela Conde Cajas
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO
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La Econ. Maria Daniela Conde Cajas, en su calidad de Presidenta del Directorio de la Corporacion del
Seguro de Depasitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, proveyd y firmé la resolucion que
antecede, conforme fuera aprobada por el Directonio de la Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo
de Liquidez y Fondo de Seguros Privados (COSEDE), en sesién ordinaria por medios tecnologicos de (9
de abril de 2025, en el Distrito Metropolitano de Quito, al amparo de lo previsto en el articulo 15 del
Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de
Liquidez y Fondo de Seguros Privados contenido en la Codificacién de Resoluciones del Directorio de la
COSEDE.

LO CERTIFICO:

Mgs. Silvana Raquel Salazar Torres
SECRETARIA DEL DIRECTORIO
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