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Resolución Nro. SECAP-SECAP-2025-0017-R

Quito, D.M., 12 de agosto de 2025

SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL

 

SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL  
 

Magíster Jorge Santiago Alejandro Almeida Córdoba 

Director Ejecutivo

  

Considerando:

 

Que, artículo 66, numeral 19 de la Constitución de la República del Ecuador, indica que:  

"El derecho a la protección de datos de carácter personal, que incluye el acceso y la

decisión sobre información y datos de este carácter, así como su correspondiente

protección. La recolección, archivo, procesamiento, distribución o difusión de estos

datos o información requerirán la autorización del titular o el mandato de la ley"; 

  

Que, el artículo 82 de la Constitución de la República del Ecuador, establece que: “El

derecho a la seguridad jurídica se fundamenta en el respeto a la Constitución y en la

existencia de normas jurídicas previas, claras, públicas y aplicadas por las autoridades 

competentes”; 

  

Que, la Norma Suprema, en el numeral 1 del artículo 83, prescribe: “Son deberes y

responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos

en la Constitución y la ley: 1. Acatar y cumplir la Constitución, la ley y las decisiones

legítimas de autoridad competente”; 

  

Que, el artículo 226 de la Carta Magna, dispone: “Las instituciones del Estado, sus

organismos dependencias, las servidoras o servidores públicos y las personas que actúen

en virtud de una potestad estatal ejercerán solamente las competencias y facultades que

les sean atribuidos en la Constitución y la Ley. Tendrán el deber de coordinar acciones

para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

reconocidos en la Constitución”; 

 

Que, la citada Constitución, en su artículo 227, determina: “(…) La administración

Pública constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,

eficiencia, calidad, jerarquía, desconcentración, descentralización, coordinación,

participación, planificación, transparencia y evaluación (…)”; 

 

Que, el inciso primero del artículo 233 de la Carta Constitucional, dicta: “Ninguna

servidora ni servidor público estará exento de responsabilidades por los actos realizados
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en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serán responsables

administrativa, civil y penalmente por el manejo y administración de fondos, bienes o

recursos públicos"; 

  

Que, el artículo 47 del Código Orgánico Administrativo, establece que “Representación

legal de las administraciones públicas. La máxima autoridad administrativa de la

correspondiente entidad pública ejerce su representación para intervenir en todos los 

actos, contratos y relaciones jurídicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no

requiere delegación o autorización alguna de un órgano o entidad superior, salvo en los

casos expresamente previstos en la ley”; 

  

Que, el Código Orgánico Administrativo, en su artículo 130, tipifica: “Las máximas

autoridades administrativas tienen competencia normativa de carácter administrativo

únicamente para regular los asuntos internos del órgano a su cargo, salvo los casos en

los que la ley prevea esta competencia para la máxima autoridad legislativa de una

administración pública. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas

debe estar expresamente atribuida en la ley”; 

  

Que, el Código Orgánico de la Economía Social de los Conocimientos, Creatividad e

Innovación, en su artículo 37: “Certificación de cualificaciones profesionales. - La

certificación de cualificaciones profesionales es el reconocimiento público de los

conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas por las personas de manera formal o

no formal, luego del correspondiente proceso de evaluación. La obligatoriedad de la

certificación de cualificaciones profesionales será establecida por la autoridad rectora

del ámbito laboral y los efectos académicos serán definidos en coordinación con los

entes rectores de cada nivel de formación. Estarán habilitados para otorgar esta

certificación todas las entidades que se encuentren debidamente acreditadas conforme a

las normas establecidas en este Código y las normas que rigen el Sistema Ecuatoriano de

la Calidad. La autoridad nacional competente deberá llevar un registro público de las

certificaciones de cualificaciones profesionales expedidas por las entidades acreditadas

para tal efecto. Estas entidades deberán notificar a la autoridad nacional competente la

nómina de las certificaciones expedidas conforme lo determine el reglamento

correspondiente (…)”; 

  

Que, el artículo 77 literal e) de la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado,

otorga atribuciones y obligaciones a las máximas autoridades de las Instituciones del

Estado, entre ellas: “Dictar los correspondientes Reglamentos y demás normas

secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y económico funcionamiento de sus

instituciones (…)”; 

  

Que, el artículo 1 de la Ley del Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional,

expresa que el SECAP: “(…) es persona jurídica de derecho público, con autonomía

administrativa y financiera, con patrimonio y fondos propios, especializada y técnica,
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adscrita al Ministerio de Trabajo y Bienestar Social. (…)”; 

 

Que, el artículo 3 de la Ley en mención, dicta: “El objetivo fundamental del SECAP, es

la capacitación profesional intensiva y acelerada de la mano de obra y de los mandos

medios para las actividades industriales, comerciales y de servicios. Las actividades del

SECAP se dirigirán a la capacitación del personal en servicio o en aptitud de

incorporarse al mismo y, se orientarán al desarrollo de habilidades y destrezas para el

eficiente desempeño de trabajo concretos en los sectores anteriormente mencionados”; 

 

Que, el artículo 5 de la indicada Ley, señala: “Misión: Contribuir al desarrollo del país

impulsando la trasformación Productiva y fortaleciendo el servicio público, a través de

los servicios de perfeccionamiento, capacitación, y certificación de personas, con 

excelencia”; 

 

Que, el artículo 9 de la referida norma, establece: “El Director Ejecutivo es el

representante legal del Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional, SECAP, y es

el responsable del desenvolvimiento técnico, administrativo y financiero de la entidad.”; 

 

Que, el artículo 11 literal g) del mismo cuerpo normativo, indica: “Art. 11.- Son

atribuciones y deberes del Director Ejecutivo “(…) g.- Establecer vínculos

institucionales con organismos y empresas Nacionales, extranjeras o Internacionales,

relacionados o interesados en programas o proyectos de capacitación profesional (…)”; 

  

Que, mediante Resolución Nro. SECAP-SECAP-2023-0001-R, de 12 de enero de 2023,

se expidió la Reforma Parcial al Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por

Procesos del Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional - SECAP, el cual

determina en el artículo 10 numeral 1.1.1.1. Dirección Ejecutiva / Atribuciones y

Responsabilidades: “6. Establecer vínculos y suscribir acuerdos y/o convenios

interinstitucionales con organismos y entidades nacionales e internacionales, privados y

públicos, en el ámbito de capacitación, certificación y/o demás servicios institucionales” 

y, “9. Aprobar los manuales de procesos, procedimientos, Reglamentos y demás

instrumentos de gestión necesarios para el funcionamiento de las diferentes unidades del 

SECAP.”; 

  

Que, en norma ibídem en el punto 1.3.1.1 Gestión de Asesoría Jurídica, en relación a las

atribuciones y responsabilidades del Director/a de Asesoría Jurídica, determina: “3.

Proponer y participar en la elaboración y actualización de la normativa legal que regula

la gestión de la institución (…)”; 

  

Que, mediante Norma Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de la

Conformidad (Resolución Nro. SO-003-2021, de fecha 16 de diciembre del 2021), cuyo

objeto es normar el proceso de reconocimiento de los Organismos Evaluadores de la

Conformidad para la certificación de personas por competencias laborales, siendo de
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cumplimiento y aplicación obligatoria para la Subsecretaría de Cualificaciones

Profesionales y Gestión Artesanal del Ministerio de Trabajo, así como para las personas

naturales o jurídicas que se reconozcan como Organismos Evaluadores de la

Conformidad para la certificación de personas; 

 

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-076 del 07 de julio del 2025, la

Ministra de Trabajo, nombra al magister Jorge Santiago Alejandro Almeida Córdoba,

como Director Ejecutivo del Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional SECAP; 

  

Que, a través del Memorando Nro. SECAP-DCP-2025-0259-M, de 10 de julio de 2025,

Mgs. Carmen Atupaña Guaman, en su momento, Directora de Certificación de Personas,

solicitó al Mgs. Jorge Santiago Alejandro Almeida Córdoba, Director Ejecutivo esta

Dirección de Asesoría Jurídica que: “(…) Con el fin de dar cumplimiento a la

recomendación mencionada, desde la Dirección de Certificación de Personas se ha

elaborado el Informe Técnico para la conformación de un Comité de Certificación del

SECAP (adjunto), Este documento establece y define las funciones de los integrantes del

citado Comité, considerado un elemento clave para la adecuada ejecución del servicio de

certificación de personas que el SECAP ofrece a la ciudadanía. Así mismo, el informe

servirá como base para regular los procedimientos institucionales, en concordancia con

las normativas internas y externas vigentes emitidas por el ente rector de las

cualificaciones del MDT. En virtud de lo expuesto, se solicita comedidamente, designar a

quien corresponda para la emisión de la respectiva Resolución Administrativa, en base al

Informe Técnico presentado”; 

  

 

 

En ejercicio de sus facultades, competencias y atribuciones legales otorgadas, 

  

Resuelve:

  

Expedir la CONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE CERTIFICACIÓN DEL
SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL SECAP.

  

  

Artículo 1.- OBJETO: Conformar el Comité de Certificación de Personas del Servicio

Ecuatoriano de Capacitación Profesional y normar la estructura y actuación de sus

integrantes, para el adecuado manejo del sistema de gestión de certificación de personas,

en conformidad con las normativas aplicables en el país. 

  

Artículo 2.- ÁMBITO: La normativa debe ser de aplicación interna a nivel nacional y
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con carácter de obligatorio. 

  

Artículo 3.- ESTRUCTURA. – A nivel general el Comité de Certificación de
Personas del Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional del SECAP, estará
conformado por: 
  

1. Director Ejecutivo del SECAP o su delegado, quien lo presidirá. 

2. Representante Legal del SECAP o delegados. 

3. Coordinador del Comité de Certificación 

4. Responsable de procesos de certificación y control 

5. Responsable de procesos financieros 

6. Supervisor 

7. Analista de certificación y control 

8. Examinador 

  

Para la operación del servicio de certificación de personas en los procesos

desconcentrados, se deberá mantener la siguiente estructura: 

  

1. Delegado de Coordinador del Comité de Certificación 

2. Delegado de Responsable de procesos de certificación y control 

3. Supervisor 

4. Analista de certificación y control 

5. Examinador. 

  

Artículo 4.- DESIGNACIONES. - Considerando la normativa vigente y la

desconcentración de procesos, los miembros del Comité estarán designados de la

siguiente manera: 

  

1. COORDINADOR DEL COMITÉ DE CERTIFICACIÓN Y DELEGADOS
ZONALES: El Director/a de Certificación de Personas será el Coordinador del Comité

de Certificación. A nivel desconcentrado los Directores Zonales, serán los Delegados del

Coordinador del Comité de Certificación. Estas delegaciones se realizarán conforme las

directrices del ente rector. 

  

2. RESPONSABLE DE PROCESOS DE CERTIFICACIÓN Y CONTROL: Podrá

ser designado cualquier Analista de la Dirección de Certificación de Personas, con grado

de Servidor Público 5 o superior. A nivel desconcentrado cualquier servidor de las

Direcciones Zonales con grado de SP5 o superior, serán los delegados del Responsable de

procesos de certificación y control. Estas delegaciones se realizarán conforme las

directrices del ente rector. 

  

3. RESPONSABLE DE PROCESOS FINANCIEROS: El Director Financiero ejercerá

como Responsable de Procesos Financieros. 
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4. SUPERVISOR DE CERTIFICACIÓN: Podrá ser designado cualquier servidor de la

institución, con grado de SP2 o superior. 

  

5. ANALISTA DE CERTIFICACIÓN Y CONTROL: Podrá ser designado cualquier

servidor de la institución, con grado de SP2 o superior. 

  

6. EXAMINADOR: Podrá ser designado cualquier servidor de la institución con grado

de SP2 o superior, o podrá ser contratado externamente. 

  

Todos los miembros del comité de certificación deben cumplir con el perfil determinado

en los documentos correspondientes del sistema de gestión de certificación de personas. 

  

La estructura del Comité de Certificación, establece actividades independientemente de

otras funciones que el personal tenga asignado en el SECAP. 

  

Artículo 5.- FUNCIONES DEL COMITÉ DE CERTIFICACIÓN DE PERSONAS:  
  

1. Cumplir y hacer cumplir las normativas internas y externas establecidas para el

desarrollo, ejecución y mejora continua del sistema de gestión de certificación de

personas institucional, manteniendo los principios de imparcialidad y confidencialidad de

los procesos de certificación de personas. 

  

2. Dar seguimiento al cumplimiento de los procesos de reconocimiento / acreditación del

SECAP como Organismo de Certificación de Personas, conforme las leyes establecidas

para el efecto en el país. 

  

3. Proponer políticas, normas u otras prioridades relativas al mejoramiento de la

eficiencia de los procesos de certificación de personas. 

  

4. Dar seguimiento al cumplimiento de políticas, normas u otras prioridades relativas al

mejoramiento de la eficiencia de los procesos de certificación de personas. 

  

5. Las demás que le otorgue la ley, los reglamentos y normativa legal aplicable. 

  

Artículo 6.- FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE
CERTIFICACIÓN DE PERSONAS: En consideración de la normativa vigente y la

estructura organizacional definida en el Estatuto Orgánico de Gestión del SECAP, se han

definido las siguientes funciones: 

  

1. Director Ejecutivo o su delegado 

  

a) Ejercer la presidencia del Comité de Certificación de Personas. 
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b) Vigilar las actividades que realiza el Comité de Certificación y en particular el

desempeño del Coordinador del Comité de Certificación. 

  

c) Aprobar políticas, resoluciones, objetivos del servicio de certificación de personas del 

SECAP. 

  

d) Otras establecidas en la documentación del sistema de gestión de certificación de

personas institucional. 

  

2. Representante Legal del SECAP o sus delegados. 
  

a) Autorizar procesos contractuales relativos al servicio de certificación de personas del 

SECAP. 

  

b) Firmar la solicitud para el reconocimiento del SECAP como organismo evaluador de la

conformidad (OEC). 

  

c) Calificar a los miembros del Comité de Certificación, conforme los formularios

establecidos en el sistema de gestión de certificación de personas. 

 

d) Otras establecidas en la documentación del sistema de gestión de certificación de

personas institucional. 

  

3. Coordinador del Comité de Certificación  
  

a) Aprobar procedimientos y demás documentación interna relativa al sistema de gestión

de certificación de personas. 

  

b) Establecer y dar seguimiento de la ejecución del cronograma del Comité de 

Certificación. 

  

c) Establecer el aseguramiento, mantenimiento y confidencialidad de la información del

proceso de certificación, conforme lo establezcan los documentos del sistema de gestión

de certificación de personas 

  

d) Decidir sobre el reconocimiento de la certificación, incluyendo el otorgamiento,

mantenimiento, ampliación, renovación o retiro de la certificación. 

  

e) Aprobar la certificación de los usuarios, incluyendo el otorgamiento, mantenimiento,

ampliación, renovación, suspensión o retiro de la certificación. 

  

f) Llevar a cabo la Revisión por la Dirección conforme lo establezcan los documentos del
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sistema de gestión de certificación de personas 

  

g) Actuar como Secretario del Comité de Certificación. 

  

h) Elaborar las actas del Comité y suscribirlas en conjunto con el Presidente. 

  

i) Ser responsable del archivo de las actas, resoluciones, grabaciones, tomar votaciones,

señalar las actuaciones y demás documentos inherentes a las sesiones del Comité; 

  

j) Dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones adoptadas por el Comité. 

  

k) Otras establecidas en la documentación del sistema de gestión de certificación de

personas institucional. 

  

4. Delegado Zonal del Coordinador del Comité de Certificación 

  

a) Decidir sobre el reconocimiento de la certificación, incluyendo el otorgamiento,

mantenimiento, ampliación, renovación o retiro de la certificación. 

  

b) Aprobar la certificación de los usuarios, incluyendo el otorgamiento, mantenimiento,

ampliación, renovación, suspensión o retiro de la certificación. 

  

c) Otras establecidas en la documentación del sistema de gestión de certificación de

personas institucional. 

  

5. Responsable de procesos de certificación y control 
  

a) Elaborar o revisar procedimientos y demás documentación del proceso interno del 

SECAP. 

  

b) Coordinar el mantenimiento del registro documentado de las responsabilidades del

personal que intervenga en el proceso de certificación, así como coordinar el seguimiento

respectivo de su desempeño. 

  

c) Monitorear que los examinadores contratados sean competentes. 

  

d) Proponer mecanismos de control para la identificación, almacenamiento, protección,

recuperación y disposición de registros sobre el proceso de certificación. 

  

e) Coordinar las auditorías internas planificadas, conforme lo establezcan los documentos

del sistema de gestión de certificación de personas. 

  

f) Coordinar la gestión de las acciones preventivas y correctivas, conforme lo establezcan
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los documentos del sistema de gestión de certificación de personas. 

  

g) Coordinar el monitoreo del desempeño de los examinadores para asegurar que las

examinaciones sean justas, válidas y fiables; y, se cumpla en todo momento con los

principios de conducta y ética profesional del SECAP conforme lo establezcan los

documentos del sistema de gestión de certificación de personas. 

  

h) Proponer cambios para la actualización del cronograma del Comité o la

reprogramación justificada. 

  

i) Proponer las debidas medidas de seguridad de custodia de la documentación

concerniente al proceso de certificación. 

  

j) Coordinar anualmente el seguimiento y monitoreo de los exámenes, conforme lo

establezcan los documentos del sistema de gestión de certificación de personas. 

  

k)  Otras establecidas en la documentación del sistema de gestión de certificación de

personas institucional. 

  

6. Delegado Zonal del Responsable de procesos de certificación y control 
  

a) Elaborar la notificación de certificación o no certificación de los candidatos, conforme

lo establezcan los documentos del sistema de gestión de certificación de personas. 

  

b) Mantener un registro documentado de las responsabilidades del personal que

intervenga en el proceso de certificación en su zona, así como coordinar el seguimiento

respectivo de su desempeño de acuerdo con los procedimientos establecidos para el 

efecto. 

  

c) Asegurar que los examinadores contratados sean competentes. 

  

d) Asegurar que los mecanismos de control para la identificación, almacenamiento,

protección, recuperación y disposición de registros sobre el proceso de certificación sean 

implementados. 

e) Revisar y gestionar las acciones preventivas y correctivas, conforme lo establezcan los

documentos del sistema de gestión de certificación de personas. 

  

f) Monitorear el resultado de la evaluación del desempeño de los examinadores para

asegurar que las examinaciones sean justas, válidas y fiables, y se cumpla en todo

momento con los principios de conducta y ética profesional del SECAP, conforme lo

establezcan los documentos del sistema de gestión de certificación de personas. 

  

g) Proponer cambios para la actualización del cronograma del Comité o la

9/13
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reprogramación justificada. 

  

h) Implementar y asegurar que las medidas de seguridad de custodia de la documentación

concerniente al proceso de certificación se cumplan. 

  

i) Realizar anualmente el seguimiento y monitoreo de los exámenes, con los 

examinadores/as 

  

j) Otras establecidas en la documentación del sistema de gestión de certificación de

personas institucional. 

  

7. Responsable de procesos financieros 

  

a) Coordinar y Gestionar los recursos económicos para las actividades de certificación de

personas con las Unidades Institucionales o Direcciones involucradas. 

  

b) Otras establecidas en la documentación del sistema de gestión de certificación de

personas institucional. 

  

8. Supervisor 

  

a) Gestionar la logística antes, durante y posterior a la aplicación de las examinaciones

conforme al proceso definido para el efecto. 

  

b) Supervisar la aplicación de exámenes conforme el proceso definido para tal efecto. 

  

c) Emitir informe de resultados de la examinación. 

  

d) Supervisar que la examinación sea justa, válida y fiable. 

  

e) Notificar cualquier conflicto de interés, real o percibido durante el proceso de

examinación de la competencia 

  

f) Controlar la asistencia de los participantes mediante el Formulario Lista de asistencia a

la Examinación. 

  

g) Aplicar la evaluación del desempeño de los examinadores conforme formularios

establecidos para el efecto para asegurar que las examinaciones sean justas, válidas y

fiables, y se cumpla en todo momento con los principios de conducta y ética profesional

del SECAP. 

  

h) Otras establecidas en la documentación del sistema de gestión de certificación de

personas institucional. 

10/13
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9 Analista de Certificación 

  

a) Receptar, revisar y aceptar/rechazar/regularizar, las aplicaciones de los solicitantes en

base al cumplimiento de los requisitos establecidos en el proceso de certificación. 

  

b) Verificar la integridad del expediente de acuerdo con los lineamientos establecidos en

la Lista de verificación del proceso de examinación y los procedimientos del sistema de

gestión de certificación de personas institucional. 

  

c) Proponer cambios por actualización del cronograma del Comité o la reprogramación 

justificada. 

  

d) Custodiar la documentación concerniente al proceso de certificación conforme a los

procedimientos establecidos por el SECAP 

  

e) Mantener bajo su custodia el archivo físico pasivo, conforme los lineamientos 

institucionales. 

  

f) Otras establecidas en la documentación del sistema de gestión de certificación de

personas institucional. 

  

10. Examinador 

  

a) Dar cumplimiento con los requisitos para los examinadores que establecen las Normas

e instrumentos a ser utilizados durante el proceso de evaluación a su cargo. 

  

b) Aplicar los procedimientos, esquemas e instrumentos durante el proceso de evaluación

a su cargo conforme los procedimientos de calificación establecidos para el efecto. 

  

c) Realizar el proceso de examinación al candidato brindándole seguimiento. 

  

d Verificar las seguridades, operatividad y funcionamiento adecuado de los equipos y

herramientas requeridos en la(s) examinación(es). 

  

e) Efectuar la recomendación como “competente” o “no competente” del candidato para

su certificación en el esquema aplicadas en los formatos establecidos. 

  

f) Brindar apoyo en la formulación de metodologías de evaluación, seguimiento y

aplicabilidad de las mismas. 

  

Artículo 7.- SESIONES DEL COMITÉ DE CERTIFICACIÓN: El Coordinador del

Comité de Certificación deberá convocar mínimo una vez por año a la sesión del Comité

11/13
* Documento firmado electrónicamente por Quipux 



Viernes 29 de agosto de 2025

29 

Registro Oficial Nº 113 Resolución Nro. SECAP-SECAP-2025-0017-R

Quito, D.M., 12 de agosto de 2025

de certificación señalando el orden del día, fecha, hora y lugar donde se efectuará la

sesión, adjuntando la documentación de los asuntos a tratarse, de ser el caso. 

  

Las convocatorias deberán ser realizadas con al menos de 72 horas de anticipación. 

  

Cada uno de los miembros tiene derecho a voz y voto, a excepción del Secretario que

tiene únicamente voz; las decisiones se tomarán con el voto de la mitad más uno de los

miembros presentes en la sesión. En caso de empate, el Presidente tendrá voto dirimente. 

  

Se determinarán representantes a nivel nacional de los siguientes miembros del comité:

examinador, supervisor, analista de certificación; mismos que podrán ser designados por

el Coordinador del Comité. 

  

Las sesiones del Comité serán presididas por el Director Ejecutivo del SECAP o su

delegado y en ausencia de ellos podrá presidir el Representante Legal. 

  

Los Miembros del Comité que no puedan asistir a una reunión, por razones debidamente

justificadas, deberán designar por escrito a un delegado. 

  

Para la instalación de las sesiones se realizarán conforme a la fecha, hora y el lugar de la

convocatoria, en el caso de no existir el quorum se esperará hasta 15 minutos y se podrá

dar inicio la sesión siempre y cuando asistan al menos 5 de los miembros del comité. 

  

A petición de los miembros plenos del Comité, podrán participar en las sesiones, otro

personal que de una u otra manera se considere vinculado con los temas a tratar en el

orden del día. 

  

Ninguna de estas personas tendrá derecho a voto. 

  

DISPOSICIONES FINALES 

  

PRIMERA. - Disponer a la Dirección de Asesoría Jurídica, publique en el Registro

Oficial y comunique el contenido del presente instrumento a todos los servidores y

trabajadores del Servicio Ecuatoriano de Capacitación Profesional, para su conocimiento

y cumplimiento. 

 

SEGUNDA. - El presente Instrumento entrará en vigencia a partir de su suscripción, sin

perjuicio de su publicación en el Registro Oficial. 

 

Cúmplase y publíquese. 
 

12/13
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RESOLUCIÓN No. SEPS-IGT-2025-0125 

  
 

FREDDY ALFONSO MONGE MUÑOZ 
 INTENDENTE GENERAL TÉCNICO 

 
CONSIDERANDO: 

  

Que, el primer inciso del artículo 213, de la Constitución de la República del Ecuador 
dispone: “(…) Las superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, 
auditoría, intervención y control de las actividades económicas, sociales y 
ambientales, y de los servicios que prestan las entidades públicas y privadas, con el 
propósito de que estas actividades y servicios se sujeten al ordenamiento jurídico y 
atiendan al interés general. Las superintendencias actuarán de oficio o por 
requerimiento ciudadano. Las facultades específicas de las superintendencias y las 
áreas que requieran del control, auditoría y vigilancia de cada una de ellas se 
determinarán de acuerdo con la ley (…)”; 

 
Que,   el artículo 226, de la Constitución de la República del Ecuador señala: “(…) Las        

instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores 
públicos y las personas que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán 
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitución y 
la ley. Tendrán el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y 
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitución 
(…)”;  

 
Que,   el artículo 309, ibídem, dispone: “(…) El sistema financiero nacional se compone de 

los sectores público, privado, y del popular y solidario, que intermedian recursos del 
público. Cada uno de estos sectores contará con normas y entidades de control 
específicas y diferenciadas, que se encargarán de preservar su seguridad, 
estabilidad, transparencia y solidez. Estas entidades serán autónomas. Los directivos 
de las entidades de control serán responsables administrativa, civil y penalmente por 
sus decisiones (…)”; 

 
Que,  el número 4) del artículo 307, del Libro I del Código Orgánico Monetario y Financiero 

establece: “(…) En la resolución de liquidación voluntaria o forzosa se dispondrá, al 
menos, lo siguiente: (…) 4. El plazo para la liquidación que será de hasta tres (3) 
años, pudiendo ser prorrogada por dos (2) años, previa solicitud debidamente 
sustentada por el liquidador y autorizada por el Superintendente (…)”;  

 
Que,    con Acuerdo No. 0636, de 27 de diciembre de 1968, el Ministerio de Previsión 

Social aprobó el estatuto y declara la existencia legal de la Cooperativa de Ahorro 
y Crédito “JUAN DE SALINAS”; 
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Que,    a través de la Resolución No. SEPS-ROEPS-2013-000793, de 08 de mayo de 2013, 
este Organismo de Control aprobó el estatuto de la COOPERATIVA DE AHORRO 
Y CREDITO JUAN DE SALINAS, adecuado a las disposiciones de la Ley Orgánica 
de Economía Popular y Solidaria , con domicilio en el cantón Rumiñahui, provincia 
de Pichincha; 

 
Que,    mediante Resolución No. SEPS-IGT-IGJ-INSESF-INR-INFMR-2022-0235, de 09 de 

agosto de 2022, la Superintendencia de Economía Popular y Solidaria resolvió 
liquidar a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO JUAN DE SALINAS, y 
designó como liquidador a la señora Yesenia Petita Moreno Andrade, servidora 
pública de este Organismo de Control; 

 
Que, con Resolución No. SEPS-INFMR-2024-0023, de 06 de septiembre de 2024, la 

Superintendencia de Economía Popular y Solidaria, resuelve aceptar la renuncia de la 
señora Yesenia Petita Moreno Andrade, al cargo de liquidadora, en su remplazo 
nombra al señor Hugo Geovanny Moyota Moreira, servidor Público de este 
Organismo de Control; 

 
Que,   del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNLESF-2025-013, de 16 de julio de 2025, se 

desprende que mediante trámites SEPS-UIO-2025-001-059517 y No. SEPS-UIO-
2025-001-062364, el liquidador de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 
JUAN DE SALINAS., “EN LIQUIDACIÓN”, solicitó la ampliación del plazo para 
la liquidación, se fundamenta en que la cooperativa aún mantiene pendiente la 
realización de activos y la cancelación de obligaciones, conforme se detalla en los 
estados financieros presentados por el liquidador, a efecto de lo cual acompaña el 
cronograma correspondiente; 

 
Que,   en el antedicho Informe Técnico la Dirección Nacional de Liquidación de Entidades 

del Sector Financiero, sobre la base del informe presentado por la liquidadora de la 
aludida Cooperativa, luego del análisis correspondiente, en lo principal recomienda: 
“(…) Con base en los antecedentes expuestos y a la normativa aplicable y en razón 
de que el liquidador ha sustentado debidamente su solicitud, la Dirección Nacional 
de Liquidación de Entidades del Sector Financiero recomienda a usted señor 
Intendente, proponer al señor Intendente General Técnico, autorizar la ampliación 
del plazo de liquidación de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO JUAN DE 
SALINAS EN LIQUIDACION, hasta el 09 de agosto de 2027 (…)”; 

 
Que,   mediante memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNLESF-2025-1516, de 16 de julio 

de 2025, la Dirección Nacional de Liquidación de Entidades del Sector Financiero 
pone en conocimiento de la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos 
de Resolución, el Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNLESF-2025-013, a la vez 
que recomienda: “(…) autorizar la ampliación del plazo de liquidación de la 
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO JUAN DE SALINAS EN 
LIQUIDACION, hasta el 09 de agosto de 2027 (…)”; 

 
Que,   con memorando  No. SEPS-SGD-INFMR-2025-1529, de 17 de julio de 2025, la 

Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolución recomienda  a 
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la  Intendencia  General  Técnica: “(…) aprueba el contenido del Informe y 
recomienda autorizar la ampliación del plazo de liquidación de la COOPERATIVA 
DE AHORRO Y CREDITO JUAN DE SALINAS EN LIQUIDACIÓN, debidamente 
justificada hasta el 09 de agosto de 2027, conforme a las disposiciones del Libro I 
del Código Orgánico Monetario y Financiero. (…)”; 

 
Que,  mediante memorando No. SEPS-SGD-IGJ-2025-1538, de 29 de julio de 2025, desde 

el punto de vista jurídico, la Intendencia General Jurídica emitió el informe 
respectivo;  

   
Que,  como se desprende de la instrucción agregada en el Sistema de Gestión Documental 

de esta Superintendencia, en los comentarios al memorando No. SEPS-SGD-IGJ-
2025-1538, el 29 de julio de 2025, la Intendencia General Técnica emitió su proceder 
para continuar con el proceso referido; 

  
Que,    de conformidad con lo establecido en el Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional 

por Procesos de la Superintendencia de Economía Popular y Solidaria, expedido 
mediante Resolución No. SEPS-IGT-IGS-IGD-IGJ-001, de 31 de enero de 2022, el 
Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el 
suscribir las Resoluciones de ampliación de plazo de liquidación de las entidades 
controladas por la Superintendencia. 

 
En uso de las atribuciones legales y reglamentarias, 
 

RESUELVE: 
  
 
ARTÍCULO ÚNICO.- Ampliar el plazo para la liquidación de la COOPERATIVA DE 
AHORRO Y CREDITO JUAN DE SALINAS “EN LIQUIDACIÓN”, con Registro Único 
de Contribuyentes No. 1790976262001, domiciliada en el cantón Rumiñahui, provincia de 
Pichincha, hasta el 09 de agosto de 2027, de conformidad con lo establecido en el artículo 
307 número 4) del Libro I del Código Orgánico Monetario y Financiero. 

 
DISPOSICIONES GENERALES 

 
PRIMERA.- Notificar con la presente Resolución a el/la liquidador/a de la COOPERATIVA 
DE AHORRO Y CREDITO JUAN DE SALINAS “EN LIQUIDACIÓN” “EN 
LIQUIDACIÓN”, para los fines pertinentes. 
 
SEGUNDA.- Disponer a la Secretaría General de esta Superintendencia sentar la razón 
respectiva del presente acto administrativo en la Resolución No. SEPS-IGT-IGJ-INSESF-
INR-INFMR-2022-0235; y, la publicación de esta Resolución en el Registro Oficial, así 
como su inscripción en los registros correspondientes. 
 
TERCERA.- Disponer a la Dirección Nacional de Comunicación e Imagen Institucional de 
este Organismo de Control la publicación de la presente Resolución en el portal web de la 
Superintendencia de Economía Popular y Solidaria. 
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CUARTA.- La presente Resolución regirá a partir de la fecha de su expedición, sin perjuicio 
de su publicación en el Registro Oficial. De su ejecución y cumplimiento, encárguese a la 
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolución de esta 
Superintendencia, quien dejará constancia de la notificación y publicación realizada, en el 
respectivo expediente. 
  
COMUNÍQUESE Y NOTIFÍQUESE.- 
 
Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 08 días 
del mes de agosto de 2025. 

 
 
 
 
 

FREDDY ALFONSO MONGE MUÑOZ 
  GENERAL TÉCNICO 

 
 

U.I.: IGJ-INFMR-DNLESF 
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Asunto: Publicación en Registro Oficial de Fe de Erratas al Acuerdo Ministerial Nro. 

MAAE-2021-022.

 

 

Magister

Jaqueline Vargas Camacho

Directora

REGISTRO OFICIAL

En su Despacho 

 

 

Reciba un cordial saludo de parte del Ministerio del Ambiente, Agua y Transición

Ecológica; por medio del presente, en cumplimiento a lo determinado por la Corte

Constitucional del Ecuador el 12 de agosto de 2020, mediante comunicación del nuevo

Sistema Automatizado de la Corte Constitucional “SAAC” y su módulo de “Ingreso de

Documentos a Publicarse” de ingreso de documentos, el cual señala:  

  

“(...) Es importante mencionar que para acceder a los servicios de publicación en línea

deberás suscribirte previamente por una única vez con tu cédula de identidad y correo

electrónico institucional al Sistema Automatizado de la Corte Constitucional.  Asimismo,

tendrás que contar con una firma electrónica ya que el SACC validará y garantizará la

seguridad jurídica del documento principal y sus anexos.  

  

Recuerda que para hacer uso de la ventanilla virtual debes validar tu usuario, que

corresponde al número de cédula de identidad y a clave correspondiente.  

  

Finalmente, se debe tomar en cuenta que para que tus documentos sean correctamente

anexados, se contemplarán las siguientes especificaciones:  

  

1. No se deben adjuntar documentos escaneados, tanto el documento principal como los

anexos, deben ser transformados directamente de formato Word a PDF.  

2. El sistema recibirá solo documentos PDF firmados electrónicamente además de la

petición de publicación (oficio; documentos a publicar y los anexos, en el caso de tener)

(...)”.   

  

Por lo expuesto, solicito comedidamente, autorice a quien corresponda se proceda con la

publicación de la siguiente Fe de Erratas. 

  

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAAE-2021-022, de fecha 19 de mayo de 2021,

publicada en el Segundo Suplemento Nro. 518 - Registro Oficial, de fecha 18 de agosto

de 2021, se adjudicó al Centro Shuar Kiim una superficie de 5.674,44 hectáreas, ubicada

dentro del Bosque y Vegetación Protectora “Tiwi Nunka”, en el sector Tiwi Nunka,

parroquias La Paz e Imbana, cantón Yacuambi y Zamora, provincia de Zamora 

1/3
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Chinchipe. 

  

Cabe aclarar que dicha adjudicación corresponde únicamente al terreno, excluyéndose

expresamente los cuerpos de agua localizados dentro del predio. 

  

En tal virtud, se suscribe la presente Fe de Erratas. 

  

Por un error involuntario, en el Artículo 1 del Acuerdo Ministerial Nro.

MAAE-2021-022, a continuación, se corrigen y subsanan: 

  

Donde dice: 

  

Art. 1.- Adjudicar al Centro Shuar El Kiim, dentro del Bosque y Vegetación Protector

“Tiwi Nunka”, la superficie de 5.674.44 ha., ubicado en el sector Tiwi Nunka, parroquia

La Paz e Imbana, cantón Yacuambi y Zamora de la Provincia de Zamora Chinchipe,

aclarando que la presente adjudicación es únicamente del terreno más no los cuerpos de

agua ubicados dentro del predio. 

  

Debe decir: 

  

Art. 1.- Adjudicar al Centro Shuar Kiim, dentro del Bosque y Vegetación Protector “Tiwi

Nunka”, la superficie de 5.674.44 ha., ubicado en el sector Tiwi Nunka, parroquia La Paz

e Imbana, cantón Yacuambi y Zamora de la Provincia de Zamora Chinchipe, aclarando

que la presente adjudicación es únicamente del terreno más no los cuerpos de agua

ubicados dentro del predio. 

  

Por la favorable atención, anticipo mi agradecimiento. 

  

 

  

  

 

Atentamente, 

 

 

Documento firmado electrónicamente

Mgs. Andrés Sebastián Guzmán León

DIRECTOR ADMINISTRATIVO  
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FE DE ERRATAS 

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAAE-2021-022, de fecha 19 de mayo de 2021, se 
adjudicó al Centro Shuar Kiim una superficie de 5.674,44 hectáreas, ubicada dentro del 
Bosque y Vegetación Protectora “Tiwi Nunka”, en el sector Tiwi Nunka, parroquias La Paz 
e Imbana, cantón Yacuambi y Zamora, provincia de Zamora Chinchipe. 

Cabe aclarar que dicha adjudicación corresponde únicamente al terreno, excluyéndose 
expresamente los cuerpos de agua localizados dentro del predio.  

En tal virtud, se suscribe la presente Fe de Erratas. 

Por un error involuntario, en el Artículo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. MAAE-2021-022, a 
continuación, se corrigen y subsanan: 

Donde dice: 

Art. 1.- Adjudicar al Centro Shuar El Kiim, dentro del Bosque y Vegetación Protector “Tiwi 
Nunka”, la superficie de 5.674.44 ha., ubicado en el sector Tiwi Nunka, parroquia La Paz e 
Imbana, cantón Yacuambi y Zamora de la Provincia de Zamora Chinchipe, aclarando que 
la presente adjudicación es únicamente del terreno más no los cuerpos de agua ubicados 
dentro del predio. 

Debe decir: 

Art. 1.- Adjudicar al Centro Shuar Kiim, dentro del Bosque y Vegetación Protector “Tiwi 
Nunka”, la superficie de 5.674.44 ha., ubicado en el sector Tiwi Nunka, parroquia La Paz e 
Imbana, cantón Yacuambi y Zamora de la Provincia de Zamora Chinchipe, aclarando que 
la presente adjudicación es únicamente del terreno más no los cuerpos de agua ubicados 
dentro del predio. 

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 01 de agosto de 2025. 
 
 
 
 
 

María Luisa Cruz Riofrío 
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