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ACUERDO Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00044-A

GILDA NATALIA ALCIVAR GARCIA
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2 del articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que, el
ejercicio de los derechos se regird entre otros, por el siguiente principio: “[...] 2. Todas las
personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podrd ser
discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad
cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion
socio-economica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma de discriminacion. El Estado adoptard
medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos
que se encuentren en situacion de desigualdad [...]”;

Que, el articulo 26 de la Norma Suprema, determina: “La educacion es un derecho de las personas
a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria
de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La educacion
responderd al interés piiblico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos. Se
garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la
obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico y bachillerato o su equivalente [...]”;

Que, el articulo 35 de la Norma Fundamental, determina: “Las personas adultas mayores, nifias,
nifios 'y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de
libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibirdn
atencion prioritaria y especializada en los dmbitos publico y privado. La misma atencion
prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y
sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial
proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad’;

Que, el numeral 3 del articulo 46 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, ordena: “El
Estado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las nifias, nifios Yy
adolescentes: [...] 3. Atencion preferente para la plena integracion social de quienes tengan
discapacidad. El Estado garantizard su incorporacion en el sistema de educacion regular y en la
sociedad [...]”;

Que, los numerales 7 y 8 del articulo 47 de la Constitucién de la Republica, determina: “El Estado
garantizard politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y
la familia, procurard la equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad y su
integracion social. Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a: [...] 7. Una
educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integracion y participacion en
igualdad de condiciones. Se garantizard su educacion dentro de la educacion regular. Los
planteles regulares incorporardn trato diferenciado y los de atencion especial la educacion
especializada. Los establecimientos educativos cumplirdn normas de accesibilidad para personas



Registro Oficial - Sexto Suplemento N° 308 Jueves 18 de junio de 2026

con discapacidad e implementardn un sistema de becas que responda a las condiciones economicas
de este grupo. 8. La educacion especializada para las personas con discapacidad intelectual y el
Jfomento de sus capacidades mediante la creacion de centros educativos 'y programas de ensefianza
especificos [...]7;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion [...]”;

Que, el articulo 37 del Coédigo de la Nifiez y la Adolescencia, determina: “Derecho a la educacion.
- Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad. Este derecho
demanda de un sistema educativo que: 1. Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a
la educacion bdsica, asi como del adolescente hasta el bachillerato o si equivalente; [...] 3.
“Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender las necesidades de
todos los nifios, nifias y adolescentes, con prioridad de quienes tienen una situacion que requiera
oportunidades para aprender [...]";

Que, el articulo 42 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, prescribe: “Derecho a la educacion de
los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad. - Los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad tienen derecho a la inclusion en el sistema educativo, en la medida de su nivel de
discapacidad. Todas las unidades educativas estdn obligadas a recibirlos y a crear los apoyos y
adaptaciones fisicas, pedagogicas, de evaluacion y promocion adecuados a sus necesidades”;

Que, el articulo 10 de la Ley Orgénica de Proteccién de Datos personales, establece: "Principios.-
Sin perjuicio de otros principios establecidos en la Constitucion de la Repiiblica, los instrumentos
internacionales ratificados por el Estado u otras normas juridicas, la presente Ley se regird por los
principios de [...] g) Confidencialidad.- El tratamiento de datos personales debe concebirse sobre
la base del debido sigilo y secreto, es decir, no debe tratarse o comunicarse para un fin distinto
para el cual fueron recogidos, a menos que concurra una de las causales que habiliten un nuevo
tratamiento conforme los supuestos de tratamiento legitimo sefialados en esta ley. Para tal efecto,
el responsable del tratamiento deberd adecuar las medidas técnicas organizativas para cumplir
con este principio';

Que, los literales a) y g) del articulo 8 de la Codificacién de la Ley Organica de Educacién
Intercultural, determinan: “Para garantizar la igualdad material en el ejercicio del derecho a la
educacion y el desarrollo de la politica publica en este dmbito, se observardn los siguientes
enfoques: a. Derechos Humanos: Este enfoque pone como centro al ser humano, tanto en su
dimension individual como social. La educacion es un derecho que permite desarrollar otros tipos
de derechos para alcanzar una vida digna; [...] g. Discapacidades: Este enfoque considera la
discapacidad como una circunstancia social que excede las caracteristicas psico-biologicas de un
individuo. Se asume a las personas con discapacidad como sujetos de derechos, que atin deben
enfrentar barreras de distinta indole para que su participacion en la sociedad suceda en igualdad
de condiciones. Cuestiona prdcticas asistencialistas o discriminatorias y se otorga legitimidad a
las diferencias de cada individuo [...]”;

Que, el literal a) del articulo 19 de la Codificacién de la Ley Organica de Educacién Intercultural,
sefiala: “Derechos. - Las madres, los padres de y/o los representantes legales de las y los
estudiantes tienen derecho a que se garantice a éstos, el pleno goce y ejercicio de sus derechos
constitucionales en materia educativa; y, tienen derecho ademds a: a) Escoger, con observancia al
Interés Superior del Nifio, el tipo de institucion educativa que consideren conveniente para Sus
representados, acorde a sus creencias, principios y su realidad cultural y lingiiistica [...]”;

Que, el articulo 63 de la Codificacién de la Ley Organica de Educacién Intercultural, determina:
“El Sistema Nacional de Educacion en todas sus ofertas, servicios, programas, modalidades,
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sostenimientos, jornadas y niveles educativos garantizardn el acceso, aprendizaje, participacion,
permanencia, promocion y culminacion de estudios de las personas con necesidades educativas
especificas, las mismas que pueden estar ligadas a la discapacidad, a la dotacion superior, a las
dificultades especificas del aprendizaje y de estudiantes en situacion de vulnerabilidad. Los
establecimientos educativos, sin excepcion, estdn obligados a recibir a todas las personas con
necesidades educativas especificas, de igual manera a partir de la evaluacion psicopedagogica
creardn los recursos y apoyos necesarios que permitan el pleno ejercicio de los derechos en el
dambito educativo, a través de la eliminacion de las barreras de aprendizaje y participacion.
Ademds, se tomardn medidas para promover su refuerzo pedagogico y evitar su rezago o exclusion
escolar’;

Que, el articulo 65 de la Codificacién de la Ley Organica de Educacién Intercultural, determina:
“De la Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusion. - Es una unidad especializada y técnicamente
implementada a nivel territorial para la atencion a los estudiantes en situacion de discapacidad a
través de la evaluacion, asesoramiento, ubicacion e intervencion psicopedagogica en los diversos
programas y servicios educativos, en todas las modalidades de atencion y en todos los niveles del
sistema educativo. El equipo multidisciplinario que conforman estas Unidades requerird la
participacion de profesionales de psicologia educativa, clinica, infantil, pedagogia especializada
en inclusion, ciencias de la educacion con mencion en psicologia educativa, psicopedagogia y
otras carreras afines que permitan el cumplimiento de las atribuciones establecidas en la presente
Ley y el Reglamento General. La Autoridad Nacional de Educacion determinard el modelo de
gestion y la estructura operativa. El niimero de profesionales deberd establecerse de acuerdo con
la poblacion estudiantil”;

Que, el articulo 66 de la Codificacion de la Ley Organica de Educacion Intercultural, determina:
“De los docentes de apoyo a la inclusion. - Las instituciones de educacion deberdn contar con al
menos una o un docente de apoyo a la inclusion que brindard acompariamiento a los docentes que
tengan en sus aulas a nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad para
desarrollar estrategias diversificadas, metodologias, adaptaciones curriculares individuales que
respondan a sus particularidades. En los establecimientos de educacion escolarizada ordinaria, los
docentes de apoyo serdn seleccionados segin el perfil que para el efecto determine la Autoridad
Educativa Nacional”;

Que, el articulo 72 de la Codificacién de la Ley Organica de Educacion Intercultural, establece:
“Departamento de Consejeria Estudiantil.- El Departamento de Consejeria Estudiantil es un
organismo técnico, especializado, inter y multidisciplinario de las instituciones educativas
encargado de implementar la atencion y velar por el desarrollo integral de estudiantes, con la
participacion y apoyo de la comunidad educativa; especialmente el acompaiiamiento de padres y
madres de familia, sustentado en el interés superior del nifio como principio, derecho y regla de
procedimiento, asi como los principios de corresponsabilidad y debida diligencia; y bajo el
enfoque de derechos, inclusion, género, intergeneracional, interculturalidad, movilidad,
interseccionalidad y plurinacionalidad en garantia de los derechos colectivos de los pueblos y
nacionalidades. El proyecto de vida integral definido en esta Ley y en concordancia con todos los
estdndares que progresivamente desarrolle este concepto serd una herramienta que los
Departamentos de Consejeria Estudiantil observardn para la ejecucion de sus funciones’;

Que, el articulo 73 de la Codificacién de la Ley Organica de Educacién Intercultural, determina:
“Atribuciones del Departamento de Consejeria Estudiantil. - Las atribuciones del Departamento de
Consejeria Estudiantil para el cumplimiento de sus funciones son las siguientes: a. Asesorar a la
institucion educativa en la implementacion de estrategias para contribuir en la construccion de
relaciones pacificas y armonicas, en el marco de una cultura de paz y no violencia, garantizando
una amplia participacion de le comunidad educativa; b. Promover en comin con la comunidad
educativa, espacios dignos, participativos y seguros, asi como el desarrollo y la implementacion
participativa de los planes y programas de prevencion de los factores de riesgo individual,
psicosocial, comunitario y en emergencias naturales y antrépicas; c. Asesorar a la comunidad
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educativa para establecer acciones participativas de prevencion de vulneraciones y promocion de
derechos, asi como la deteccion, intervencion, derivacion, referencia y contra referencia, y
seguimiento de casos provenientes de situaciones de riesgo psicosocial, violencia, exclusion o
vulneracion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en el marco de los protocolos
dispuestos por las autoridades rectoras, para cuyo efecto se establecerdn hojas de ruta con los
organismos del Sistema de Proteccion Integral de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes,
Sistema Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Sistema de Inclusion
Economica y Social, Sistema de Salud, otros sistemas de proteccion, instancias administrativas, la
Defensoria del Pueblo y organos especializados de la administracion de justicia; d. Brindar apoyo
a los estudiantes en los procesos de orientacion vocacional, profesional y ocupacional comprende
el conjunto de acciones de acompariamiento educativo, psicologico, social y de asesoramiento
individual y grupal dirigido a estudiantes de las instituciones educativas para que, de manera
individual y con base en el autoconocimiento y la informacion disponible, tomen decisiones
vocacionales y profesionales adecuadas como parte de la construccion de su proyecto de vida, v, e.
Coordinar acciones participativas de prevencion de vulneraciones y promocion de derechos,
tomando en consideracion la opinion de nifios, nifias y adolescentes, asi como de acciones de
cooperacion con los profesionales de apoyo encargados de los procesos que impulsan las Unidades
de Apoyo a la Inclusion en las instituciones educativas”;

Que, el articulo 79 de la Codificacién de la Ley Organica de Educacién Intercultural, indica:
“Sobre el personal de los Departamentos de Consejeria Estudiantil. - El Departamento de
Consejeria Estudiantil deberd contar con profesionales en inclusion, ciencias de la educacion con
mencion en psicologia educativa, psicopedagogia y otras carreras afines que permitan el
cumplimiento de las atribuciones establecidas en la presente Ley”;

Que, los literales a), d), j) y m) del articulo 95 de la Codificacion de la Ley Organica de Educacién
Intercultural, determinan: “Son deberes y obligaciones de los establecimientos educativos
particulares: a. Garantizar la utilizacion de medidas de accion afirmativa en favor de los titulares
de derechos que se encuentran en condicion de desigualdad, para el acceso y permanencia en el
servicio de educacion que estdn autorizados a brindar [...]; d. Respetar los derechos de las
personas y excluir toda forma de abuso, maltrato, discriminacion y desvalorizacion, asi como toda
forma de castigo cruel, inhumano y degradante |[...];f. Garantizar la construccion e
implementacion y evolucion de codigos de convivencia de forma participativa [...]; j. Garantizar
una educacion de calidad [...]; m. Proporcionar un minimo de becas en los términos establecidos
en la normativa vigente; [...]";

Que, el articulo 208 de la Codificacién de la Ley Orgédnica de Educacion Intercultural, determina:
“De las infracciones graves. - Se consideran infracciones graves, para los representantes legales,
directivos y docentes de los establecimientos educativos las siguientes: [...] e. Incentivar, promover
o provocar acciones de cualquier tipo y por cualquier via, que fomenten cualquier manifestacion
de discriminacion contra las personas: racismo, xenofobia, sexismo, homofobia entre otras, o
cualquier forma de agresion o violencia dentro de los establecimientos educativos o sus
alrededores, que atenten contra la dignidad de las personas; [...] g§. Negar matricula o separar de
la institucion educativa a estudiantes por razones de embarazo, maternidad, discapacidad,
orientacion o identidad sexual, nacionalidad, condicion de movilidad humana, etnia, cultura,
ideologia, adhesion politica, creencia religiosa o disminucion o falta de capacidad de pago en los
términos previstos en esta Ley [...]";

Que, el articulo 28 de la Ley Orgénica de Discapacidades, define: “Educacion inclusiva. - La
autoridad educativa nacional implementard las medidas pertinentes, para promover la inclusion de
estudiantes con necesidades educativas especiales que requieran apoyos técnico-tecnologicos y
humanos, tales como personal especializado, temporales o permanentes y/o adaptaciones
curriculares y de accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en un
establecimiento de educacion escolarizada. Para el efecto, la autoridad educativa nacional
formulard, emitird y supervisard el cumplimiento de la normativa nacional que se actualizard
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todos los ariios e incluird lineamientos para la atencion de personas con necesidades educativas
especiales, con énfasis en sugerencias pedagogicas para la atencion educativa a cada tipo de
discapacidad. Esta normativa serd de cumplimiento obligatorio para todas las instituciones
educativas en el Sistema Educativo Nacional”;

Que, el articulo 29 de la Ley Orgéanica de Discapacidades, determina: “Evaluacion para la
educacion especial. - El ingreso o la derivacion hacia establecimientos educativos especiales para
personas con discapacidad, serd justificada vinica y exclusivamente en aquellos casos, en que luego
de efectuada la evaluacion integral, previa solicitud o aprobacion de los padres o representantes
legales, por el equipo multidisciplinario especializado en discapacidades certifique, mediante un
informe integral, que no fuere posible su inclusion en los establecimientos educativos regulares. La
evaluacion que sefiala el inciso anterior serd base sustancial para la formulacién del plan de
educacion considerando a la persona humana como su centro. La conformacion y funcionamiento
de los equipos multidisciplinarios especializados estard a cargo de la autoridad educativa
nacional, de conformidad a lo establecido en el respectivo reglamento”;

Que, el articulo 35 de la Ley Organica de Discapacidades, expresa: “Educacion co-participativa. -
La autoridad educativa nacional y los centros educativos inclusivos, especiales y regulares,
deberdn involucrar como parte de la comunidad educativa a la familia y/o a las personas que
tengan bajo su responsabilidad y/o cuidado a personas con discapacidad, en la participacion de
los procesos educativos y formativos, desarrollados en el drea de discapacidades”;

Que, el articulo 98 del Coédigo Organico Administrativo, sefiala: “Acto administrativo. Acto
administrativo es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion
administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, siempre que se agote con su
cumplimiento y de forma directa. Se expedird por cualquier medio documental, fisico o digital y
quedard constancia en el expediente administrativo”;

Que, el articulo 99 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Requisitos de validez del acto
administrativo. Son requisitos de validez: 1. Competencia 2. Objeto 3. Voluntad 4.
Procedimiento 5. Motivacion”;

Que, el articulo 186 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural,
establece: “Expediente estudiantil. - Es el historial académico de los estudiantes que estd
constituido por los certificados de promocion, acta de grado, titulo de bachiller, certificado de
abanderado, portaestandarte o escolta y/o las resoluciones de examen de ubicacion, resoluciones
de reconocimiento de estudios en el exterior u homologacion de titulos, si los hubiere. No contar
con el expediente estudiantil no limitard el acceso al Sistema Nacional de Educacion. Cuando la o
el estudiante no cuente con expediente estudiantil, el ingreso al Sistema Nacional de Educacion se
realizard conforme los lineamientos emitidos para el reconocimiento de estudios o examen de
ubicacion expedidos por la Autoridad Educativa Nacional. Las instituciones educativas de todos
los sostenimientos guardardn en archivos fisicos o digitales los expedientes estudiantiles de todos
los estudiantes matriculados desde su creacion. En caso de cierre, realizardn el traspaso de esta
informacion a los niveles desconcentrados del Ministerio de Educacion con la suscripcion de actas
de entrega’;

Que, el articulo 192 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural,
establece determina: “Son profesionales de la educacion los siguientes: a. Profesionales de los
Departamentos de Consejeria Estudiantil [...]";

Que, el articulo 281 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural,
establece determina: “Modelo de gestion. - La Autoridad Educativa Nacional emitird el Modelo de
Gestion del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), en donde se definird las acciones
concretas de gestion de estas entidades, tanto a nivel de instituciones educativas como a nivel
Distrital”;
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Que, mediante Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-010-A de 16 de marzo de 2023, se
expidié el Modelo de Gestion del Departamento de Consejeria Estudiantil;

Que, el articulo 1 del Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-010-A establece: “Expedir el
Modelo de Gestion de los Departamentos de Consejeria Estudiantil” instrumento que se adjunta en
calidad de Anexo al presente Instrumento y constituye parte integral del mismo”;

Que, el articulo 2 del Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-010-A determina: “El referido
“Modelo de Gestion de los Departamentos de Consejeria Estudiantil” serd de aplicacion
obligatoria para todas las instituciones educativas de los sostenimientos piiblicos, fiscomisional y
particular, a nivel nacional. Este Modelo establece que los Departamentos de Consejeria
Estudiantil (DECE) brindan atencion integral a los estudiantes en los dmbitos psicosocial,
emocional y vocacional, para abordar y prevenir riesgos psicosociales. Su gestion se basa en
cuatro dimensiones: individual, familiar, escolar y comunitaria; y cuatro ejes de accion:
consejeria, promocion y prevencion, atencion psicosocial e inclusion, fomentando un proceso
educativo inclusivo y continuo”;

Que, el articulo 282 del Reglamento de la Ley Organica de Educacién Intercultural determina las
funciones de los profesionales que integran los Departamentos de Consejeria Estudiantil: a. Dar
cumplimiento a las atribuciones establecidas en la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural; b.
Brindar acompaiiamiento y seguimiento psicosocial a estudiantes de instituciones educativas de
modalidad presencial, semipresencial o a distancia, conforme a los pardmetros que determine la
Autoridad Educativa Nacional; c. Acomparnar, orientar y brindar asesoramiento a toda la
comunidad educativa para articular acciones conjuntas que promuevan el desarrollo y bienestar
integral de la poblacion estudiantil para fortalecer el proceso de enseiianza aprendizaje en el
ejercicio pleno de sus derechos; d. Generar junto con inspectores y subinspectores o la mdxima
autoridad educativa, espacios que permita a la comunidad educativa establecer acuerdos para la
resolucion pacifica de conflictos y la construccion de una cultura de paz y convivencia armonica;
e. Coordinar acciones al interno de la institucion educativa y con otras instancias para
implementar estrategias que ayuden a la poblacion estudiantil en la toma de decisiones con
respecto a la construccion de sus proyectos de vida integrales; f. Generar acciones y estrategias
orientadas a toda la comunidad educativa para el ejercicio pleno de los derechos humanos y
hdbitos de vida saludable para el fortalecimiento del desarrollo integral del estudiantado; g.
Asesorar a docentes y familiares sobre las diferentes problemdticas o situaciones de riesgo que
pueden presentarse a lo largo del proceso educativo desde una perspectiva etaria, fomentando de
esta forma buenas prdcticas educativas y la corresponsabilidad en el bienestar del estudiante, bajo
los enfoques de inclusion y de derechos; h. Asesorar, participar y contribuir en el proceso de
acompanamiento socioemocional en la institucion educativa; i. Implementar estrategias
participativas en la comunidad educativa para la prevencion de vulneracion de derechos y
prevencion de riesgos psicosociales enfocados al desarrollo de factores protectores en el dmbito
educativo y familiar; j. Implementar acciones que fortalezcan la capacidad de respuesta inmediata
y oportuna de las instituciones educativas frente a situaciones de vulneracion o violencia
detectadas o cometidas en el sistema educativo;, k. Acompaiiar en el desarrollo de las acciones
para atender a las necesidades de estudiantes que han sido victimas de cualquier tipo de
vulneracion de derechos en el marco de la proteccion integral que contemple la deteccion,
intervencion, derivacion y seguimiento; l. Generar y articular, con el resto de los miembros de la
comunidad educativa acciones que permitan que las y los estudiantes que se encuentran en una
situacion de vulnerabilidad o riesgo, reciban atencion integral para reestablecer su estado de
bienestar y su (re)integracion a la institucion educativa, en garantia de su integridad fisica y
emocional favoreciendo a su permanencia, continuidad y culminacion de su proceso educativo; m.
Coordinar con las dreas juridicas, Juntas Distritales de Resolucion de Conflictos y demds dreas de
los niveles desconcentrados del Ministerio de Educacion los procesos de traslado de estudiantes en
situacion de vulnerabilidad a otras instituciones educativas; y, n. Otras funciones establecidas en
la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural y este Reglament;
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Que, mediante Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00022-A, de 01 de junio de 2023, se
expidio6 el “Plan Nacional de Prevencion de Riesgos Psicosociales en el Sistema Educativo" con el
objetivo de contribuir a la generacion de entornos educativos seguros a través de una educacion de
desarrollo humano integral y la prevencidn, atencién y proteccioén de riesgos psicosociales. Dentro
de este Plan se priorizaron nueve riesgos psicosociales: violencia fisica, violencia psicolégica,
violencia sexual, acoso escolar, embarazo en niflas y adolescentes, uso y consumo de drogas,
suicidio e intentos autoliticos, trabajo infantil y desapariciones;

Que, el capitulo IX del Acuerdo Ministerial MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A establece la
Evaluacion Socioemocional Descripcion Cualitativa del Comportamiento y Evaluacion
Psicopedagaogica;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva
preceptia: “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica,
salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales [...]”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 224 de 18 de noviembre de 2025, el Presidente
Constitucional de la Reptblica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designé a la sefiora Gilda Natalia
Alcivar Garcia como Ministra de Educacion, Deporte y Cultura;

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00085-A, de 27 de
noviembre de 2024, establece como objeto la expedicion de la “Guia Prdctica de Acompariamiento
Socioemocional en el Sistema Nacional de Educacion’;

Que, a través del memorando Nro. MINEDEC-SEEI-2026-00506-M de 07 de abril de 2026, la
Subsecretaria de Educaciéon Especializada e Inclusiva solicité a los sefiores Viceministro de
Educacién y de Gestiéon Educativa respectivamente, autorizacion para emitir el Acuerdo Ministerial
el cual expide la "normativa que regula el acompariamiento con enfoque integral dirigido a nifias,
nifios y adolescentes de instituciones educativas de todos los sostenimientos del Sistema Nacional
de Educacion";

Que, con memorando Nro. MINEDEC-VE-2026-00184-M de 07 de abril de 2026, el sefior
Viceministro de Educacién puso en conocimiento de la Subsecretaria de Educacién Especializada e
Inclusiva y Viceministro de Gestion Educativa algunas observaciones efectuadas al proyecto de
Acuerdo Ministerial que expedird a "normativa que regula el acompaiiamiento con enfoque
integral dirigido a nifias, nifios y adolescentes de instituciones educativas de todos los
sostenimientos del Sistema Nacional de Educacion";

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-SEEI-2026-00536-M de 10 de abril de 2026, la
Subsecretaria de Educaciéon Especializada e Inclusiva una vez efectuados los cambios solicitados
por el sefior Viceministro de Educacién, solicita a los sefiores Viceministro de Educacién y
Viceministro de Gestiéon Educativa la autorizacién para la emisiéon del Acuerdo Ministerial
mediante el cual se expide la “Normativa que regula el acompariamiento con enfoque integral
dirigido a nifias, nifios y adolescentes de instituciones educativas de todos los sostenimientos del
Sistema Nacional de Educacion’;

Que, a través del Informe Técnico Nro. DCDCE-DEEI-2026-001 de 01 de abril de 2026, emitido
por la Subsecretaria de Educacién especializada e Inclusiva y la Subsecretaria para la Innovacién
Educativa y el Desarrollo Integral, dan la viabilidad para la emisién del Acuerdo ministerial que
regula el acompafiamiento con enfoque integral de nifias, nifios y adolescentes de instituciones
educativas de todos los sostenimientos del Sistema Nacional de Educacién, en cuyas
recomendacién manifiestan: “Elaborar y expedir el Acuerdo Ministerial que norme la articulacion
integral entre autoridades educativas, Departamento de Consejeria Estudiantil, docentes, docentes
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tutores, Docentes de Apoyo a la Inclusion, Departamento de Inclusion Educativa, Unidades
Distritales de Apoyo a la Inclusion, familias y redes externas de proteccion, con énfasis en
prevencion, atencion, cuidado, contencion y seguimiento. Establecer en el texto del Acuerdo
Ministerial que toda persona integrante del equipo institucional de cuidado y respuesta, asi como
cualquier actor educativo que identifique sefiales de alerta, tiene la obligacion de activar la
respuesta institucional de manera inmediata, sin excusarse en la falta de competencia directa.
Incorporar como parte del Acuerdo Ministerial la elaboracion del insumo técnico que garantice el
acompainiamiento con enfoque integral de nifias, nifios y adolescentes de instituciones educativas de
todos los sostenimientos del Sistema Nacional de Educacion. Disponer procesos de formacion
obligatoria y periodica dirigidos a autoridades, Departamento de Consejeria Estudiantil, docentes,
docentes tutores, Docentes de Apoyo a la Inclusion, Departamento de Inclusion Educativa,
Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusion y equipos distritales sobre prevencion y abordaje de
riesgos psicosociales, salud mental, prdcticas restaurativas, inclusion y coordinacion
interinstitucional/intersectorial. Garantizar que la implementacion del Acuerdo Ministerial se
articule de manera armonica con las metodologias institucionales, los protocolos y rutas vigentes,
asi como con la normativa relacionada con convivencia escolar, acomparniamiento socioemocional
y psicosocial, a fin de evitar duplicidades, optimizar recursos y fortalecer una respuesta sistémica,
coherente y sostenible frente a las distintas situaciones que puedan afectar el bienestar integral de
estudiantes”;

Que, mediante sumilla/nota marginal inserta en el memorando detallado en el considerando
inmediato anterior, los sefiores Viceministro de Gestiéon Educativa y el Viceministro de Educacién
disponen a la Coordinacién General de Asesoria Juridica la viabilidad para continuar con el tramite
correspondiente en la emisién de la "normativa que regula el acompaiiamiento con enfoque integral
dirigido a nifias, nifios y adolescentes de instituciones educativas de todos los sostenimientos del
Sistema Nacional de Educacion',

Que, con memorando Nro. MINEDEC-CGAJ-2026-00372-M de 18 de mayo de 2026, el
Coordinador General de Asesoria Juridica, remitié a Despacho, el pronunciamiento juridico
favorable para la emisién del Acuerdo Ministerial el cual expide la normativa que regula el
acompaifiamiento con enfoque integral dirigido a nifias, nifios y adolescentes de instituciones
educativas;

Que, es responsabilidad del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura, en su calidad de ente
rector del Sistema Nacional de Educacién, formular, ejecutar y actualizar las politicas, programas y
normativa que garanticen la gestién eficiente y transparente de los servicios educativos, asegurando
su implementacién con criterios de equidad, calidad y eficacia administrativa, asi como el
fortalecimiento de los mecanismos de planificacién y control dentro del sistema educativo nacional;

y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador, articulos 69, 70 y 71 del Cédigo Organico Administrativo; y, articulo 17
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

ACUERDA:

EXPEDIR LA NORMATIVA QUE REGULA EL ACOMPANAMIENTO CON ENFOQUE
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE TODOS LOS SOSTENIMIENTOS DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
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CAPITULO 1
OBJETO, AMBITO Y FINALIDAD

Articulo 1.- Objeto. - El presente Acuerdo Ministerial tiene por objeto normar la articulacién
integral, corresponsable, oportuna y socioeducativa de las instancias del Sistema Nacional de
Educacién para la prevencion, deteccion, atencion, contencidn, derivacion, seguimiento, reparacion
socioeducativa y proteccion reforzada frente a riesgos psicosociales.

Articulo 2.- Ambito. - Las disposiciones del presente Acuerdo Ministerial son de aplicacién
obligatoria para las instituciones educativas de todos los sostenimientos del Sistema Nacional de
Educacion, en respeto y garantia de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes.

Articulo 3.- Finalidad. — El presente Acuerdo Ministerial tiene como finalidad fortalecer la
respuesta educativa mediante un enfoque centrado en la dignidad, el cuidado, la permanencia
escolar, la corresponsabilidad familiar y comunitaria, la inclusién, la no revictimizacién y la
restitucion de derechos. Asimismo, busca complementar las acciones institucionales desde un
enfoque humanista orientado a la prevencién de situaciones de riesgos psicosociales.

CAPITULO 11
PRINCIPIOS RECTORES Y ENFOQUES DE APLICACION

Articulo 4.- Principios. - La aplicaciéon del presente Acuerdo Ministerial se regird por los
siguientes principios:

Interés superior de nifias, nifios y adolescentes;
Proteccioén integral;

Dignidad humana;

Debida diligencia reforzada;

Prevencién y actuacién temprana;

Escucha activa y participacion del estudiante;
Confidencialidad y reserva;

No revictimizacion;

e Al

Corresponsabilidad entre Estado, familia y comunidad educativa;
Inclusidn y ajustes razonables;

. Fortalecimiento y adaptacién curricular

. Interculturalidad e interseccionalidad;

. Enfoque restaurativo y de convivencia;

. Permanencia, continuidad y flexibilidad educativa;

. Cuidado al cuidador;

. Articulacion interinstitucional efectiva;

. Confidencialidad y proteccién de la informacién;

18. No discriminacion.

[ e T T S e S G

Articulo 5.- Enfoques de aplicacion. - Las acciones previstas en el presente Acuerdo Ministerial
incorporardn, de manera transversal, los enfoques de derechos humanos; primera infancia, nifiez y
adolescencia; género; movilidad humana; interculturalidad; intergeneracionalidad; discapacidad;
interseccionalidad; plurinacionalidad; y restaurativo.

Estos enfoques se aplicardn con la finalidad de integrar y garantizar los principios de dignidad,
igualdad y no discriminacién en todas las etapas de formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacion de las politicas, proyectos y procesos educativos establecidos para el efecto.

10
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TITULO 11
DEL SISTEMA INTEGRAL DE ARTICULACION Y CUIDADO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION

CAPITULO I
INSTANCIAS RESPONSABLES

Articulo 6.- Instancias de corresponsabilidad educativa. - Son corresponsables de la aplicacién
del presente Acuerdo, en el marco de sus competencias, las siguientes instancias y actores:

Autoridad institucional;

Equipo directivo;

Departamento de Consejeria Estudiantil Distrital e Institucional (DECE);
Docentes tutores;

Docentes de aula y demas profesionales de la educacién;
Docentes de Apoyo a la Inclusién (DAI);

Departamentos de Inclusién Educativa (DIE);

Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusién (UDAI);
Unidad Distrital de Asesoria Juridica;

Madres, padres, representantes legales y/o adultos cuidadores;
. Estudiantes y sus formas de participacion;
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. Organismos externos del sistema de proteccion, salud, seguridad y justicia, conforme
corresponda.

Articulo 7.- Naturaleza de la articulacién. - La articulacién regulada por este Acuerdo Ministerial
tendra caracter preventivo, protector, restaurativo y de acompafiamiento integral. No se limitara a la
activaciéon administrativa de reportes o derivaciones, sino que comprenderd acciones sostenidas de
cuidado, acompafiamiento pedagdgico, acompafiamiento socioemocional, acompafiamiento
psicosocial, trabajo con madres, padres, representantes legales y/o adultos cuidadores, seguimiento
y reparacion socioeducativa; asi como la deteccion y actuacion temprana ante factores de riesgo y el
fortalecimiento de los factores de proteccién en las comunidades educativas.

CAPITULO 1T
EQUIPO INSTITUCIONAL DE CUIDADO Y RESPUESTA PARA EL BIENESTAR
ESTUDIANTIL

Articulo 8.- Conformacién. - En cada institucion educativa se conformara el Equipo Institucional
de Cuidado y Respuesta para el Bienestar Estudiantil, integrado, como minimo, por:

La maxima autoridad institucional;

Coordinador del Departamento de Consejeria Estudiantil o quien haga sus veces;
El docente tutor del curso o paralelo involucrado;

Vicerrector, subdirector o un docente con rol de autoridad pedagogica;

El Docente de Apoyo a la Inclusién y/o Departamento de Inclusién Educativa;
Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusion;

NoWnA WD =

Otros actores que la autoridad convoque, segin la naturaleza del caso y bajo criterio de
confidencialidad.

Las personas integrantes del Equipo participardn siempre y cuando no se encuentren presuntamente
implicados en los hechos de violencia o de otro tipo de vulneracion de derechos. En caso de existir
un posible conflicto de interés o vinculacién con los hechos, la autoridad competente debera
disponer su excusa inmediata y designar a quien corresponda en su reemplazo, garantizando
imparcialidad, objetividad y el principio de no revictimizacion.

11
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Articulo 9.- Conformacion y funcionamiento del Equipo Institucional de Cuidado y
Respuesta. El Equipo Institucional de Cuidado y Respuesta se conformard obligatoriamente al
inicio de cada afio lectivo en todas las instituciones educativas del Sistema Nacional de Educacién.

El Equipo sesionara de manera ordinaria al menos una vez al mes, con la finalidad de planificar, dar
seguimiento y evaluar las acciones de prevencion, proteccién y acompafiamiento implementado.
Asimismo, se reunird de manera extraordinaria ante la deteccion de la presencia de riesgos
psicosociales.

Articulo 10.- Funcién del Equipo Institucional de Cuidado y Respuesta para el Bienestar
Estudiantil. - Este equipo tendra como funcién el acompafiamiento integral, asegurar la proteccién
de derechos del estudiante, definir medidas inmediatas de cuidado, activar apoyos pedagdgicos,
socioemocionales, psicosociales e inclusivos, coordinar con madres, padres, representantes legales
y/o adultos cuidadores y articular, cuando corresponda, con el nivel distrital y con entidades
externas conforme las necesidades del o la estudiante, de acuerdo con las rutas y protocolos
vigentes.

Articulo 11.- Prohibicion de sustitucion. - La conformacién del Equipo Institucional de Cuidado
y Respuesta para el Bienestar Estudiantil no sustituye las competencias del Departamento de
Consejeria Estudiantil, Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusién, Docentes de Apoyo a la Inclusién,
Departamento de Inclusiéon Educativa, autoridad institucional ni las rutas y protocolos vigentes; su
finalidad es organizar y sostener la articulacién integral de la respuesta.

TITULO III
DE LAS RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DE LOS ACTORES EDUCATIVOS QUE
CONFORMAN EL EQUIPO INSTITUCIONAL DE CUIDADO Y RESPUESTA PARA EL
BIENESTAR ESTUDIANTIL

CAPITULO I
DE LA AUTORIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 12.- Responsabilidades de la autoridad institucional. - Corresponde a la autoridad
institucional de todos los sostenimientos del Sistema Nacional de Educacién:

1. Conformar al Equipo Institucional de Cuidado y Respuesta para el Bienestar Estudiantil y
formalizar la delegacion de los integrantes ante la Direccién Distrital;

2. Garantizar un clima escolar protector y seguro;

Activar de manera inmediata el Equipo Institucional de Cuidado y Respuesta;

4. Ordenar medidas de proteccion al estudiante para garantizar la permanencia educativa en el
Sistema Nacional de Educacion;

5. Evitar practicas de exposicion, sefialamiento o revictimizacion,;

98]

6. Garantizar tiempos, espacios y condiciones para la actuacién coordinada del Equipo
Institucional de Respuesta y Cuidado;
7. Ejecutar el proceso de sensibilizacion sobre el acompafiamiento socioemocional a todo el
personal docente;
8. Garantizar el acompafiamiento socioemocional por parte del personal docente;
9. Garantizar el acompafiamiento psicosocial por parte de los profesionales de los Departamentos
de Consejeria Estudiantil;
10. Convocar a madres, padres, representantes legales y/o adultos cuidadores y promover su
participacién corresponsable;
11. Para los establecimientos educativos particulares, deberd garantizar que como parte de los
requisitos de matriculacién se entregue el consentimiento informado suscrito por parte de los
representantes legales para que los estudiantes reciban acompafiamiento socioemocional y

12
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psicosocial durante todo el afio escolar;

12. Coordinar con el nivel distrital cuando el caso lo requiera;

13. Asegurar la incorporacién de acciones de prevencién y acompafiamiento psicosocial,
socioemocional y pedagdgico en el Plan Educativo Institucional, el Cédigo de Convivencia, los
planes de tutoria y el plan de mejora institucional.

CAPITULO 11
DEL DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL

Articulo 13.- Responsabilidades del Departamento de Consejeria Estudiantil. - El
Departamento de Consejeria Estudiantil en el marco de sus competencias, serd responsable de:

1. Recibir la ficha de notificacion de alerta o ficha de reporte de hecho de violencia por parte del
personal educativo que detecte el riesgo;

2. Realizar la valoracion inicial psicosocial del caso (Diagndstico situacional);

3. Asesorar a la autoridad educativa y personal docente en el proceso de acompafiamiento
socioemocional;

4. Orientar técnicamente a autoridades, docentes y madres, padres, representantes legales y/o
adultos cuidadores;

5. Elaborar el plan de atencién psicosocial y seguimiento con enfoque integral;

6. Activar procesos de contencién emocional y acompafiamiento psicosocial inmediata, en un
plazo médximo de 48 horas;

7. Coordinar derivaciones y articulaciones interinstitucionales que resulten necesarias, conforme
a las necesidades del estudiante, su madre, padre, representante legal y/o adulto cuidador y la
comunidad educativa;

8. Realizar seguimiento a la evolucidn del caso y a la continuidad y permanencia escolar;

9. Articular entre Departamentos de Consejeria Estudiantil cuando existan traslados de
estudiantes a otras instituciones educativas debido a casos de estudiantes que se encuentren en
riesgos psicosociales o en otras situaciones de vulnerabilidad;

10. Coordinar acciones de consejeria, promocion, prevencion, atenciéon psicosocial e inclusién
socioeducativa frente a la presencia de riesgos psicosociales.

Articulo 14.- Rol articulador del Departamento de Consejeria Estudiantil Distrital.- FEl
Departamento de Consejeria Estudiantil Distrital brindard apoyo, asesoria, seguimiento, asistencia
técnica y articulacidén territorial entre instituciones educativas de todos los sostenimientos,
Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusién, salud, proteccién y demads instancias del Sistema de
Proteccién Integral, priorizando casos de alta complejidad, instituciones enlazadas y situaciones que
requieran respuesta distrital o intersectorial.

Articulo 15.- Rol del area juridica distrital. - El area juridica distrital brindara asesoria,
acompafiamiento y asistencia legal a todos los actores de las comunidades educativas del Sistema
Nacional de Educacién en la aplicacién de la normativa vigente y derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

Asimismo, realizard el seguimiento juridico de los casos y coordinard la articulacion
interinstitucional con las instancias judiciales y administrativas competentes, tales como Fiscalia,
Unidades Judiciales, Defensoria Publica, Defensoria del Pueblo, Juntas de Proteccion de Derechos
u otras, garantizando actuaciones oportunas, efectividad de las medidas de proteccién, debida
diligencia y el principio de proteccidn integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

CAPITULO III
DE LOS DOCENTES Y DOCENTES TUTORES

13
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Articulo 16.- Responsabilidades de los docentes. - Los docentes deberan:

1. Observar sefiales de alerta y cambios significativos en comportamiento, participacion,
asistencia, rendimiento o vinculos de estudiantes;

2. Generar entornos de aula seguros, respetuosos e inclusivos;

3. Brindar el acompanamiento socioemocional a estudiantes, esto incluye la identificacion de
necesidades, planificacién, implementacién, monitoreo y evaluacién, informar de manera
inmediata al docente tutor, autoridad y/o Departamento de Consejeria Estudiantil, segin
corresponda;

4. Participar en las acciones de cuidado, seguimiento y flexibilizacién pedagdgica que se definan;

Guardar reserva y evitar difundir informacion sensible y confidencial;

6. Asegurar la transversalizacién curricular, incluyendo la incorporacién e implementacién de la
insercién de Educacién Socioemocional en sus planificaciones curriculares.

W

Articulo 17.- Rol del docente tutor. - El docente tutor sera el referente pedagégico y relacional del
grupo y tendra, ademas, las siguientes responsabilidades:

1. Observar sefales de alerta y cambios significativos en comportamiento, participacion,
asistencia, rendimiento o vinculos de estudiantes;

2. Reforzar los espacios de tutoria con acciones de acompafiamiento socioemocional;

3. Coordinar con las madres, padres, representantes legales y/o adulto cuidador, DECE vy
autoridad institucional;

4. Al inicio del afio escolar deberdn cumplir con la recopilacion de los consentimientos
informados firmados por las madres, padres, representantes legales y/o adultos cuidadores para
que los estudiantes reciban acompafiamiento socioemocional y psicosocial durante todo el afio
escolar;

5. Monitorear la convivencia del grupo, la reincorporacién y la reparacién del clima relacional;

6. Acompaiiar el plan de seguimiento pedagdgico del estudiante.

CAPITULO IV

DE LOS DOCENTES DE APOYO A LA INCLUSION, DEPARTAMENTOS DE
INCLUSION EDUCATIVA Y UNIDADES DISTRITALES DE APOYO A LA INCLUSION

Articulo 18.- Responsabilidades de los Docentes de Apoyo a la Inclusion. - Los Docentes de
Apoyo a la Inclusién, en el marco de sus competencias, apoyaran la identificacion de barreras para
el aprendizaje y la participacién, propondrdn ajustes razonables y adaptaciones necesarias,
acompaifaran a docentes y autoridades en la implementacion de respuestas inclusivas y articularan
con el Departamento de Consejeria Estudiantil cuando se identifiquen situaciones de riesgos
psicosociales.

Articulo 19.- Responsabilidades de la Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusion y/o
Departamento de Inclusion Educativa. - La Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusién y/o el
Departamento de Inclusiéon Educativa brindard asistencia técnica especializada a nivel distrital e
institucional en los casos que involucren discapacidad, necesidades educativas especificas no
asociadas a la discapacidad, aplicacién de la evaluacién psicopedagdgica, requerimientos de
inclusién o ausencia de capacidades institucionales suficientes; y coordinard con el Departamento
de Consejeria Estudiantil Distrital y la institucién educativa las medidas de apoyo y seguimiento
que correspondan.

Articulo 20.- Regla de articulacion del Equipo de Cuidado y Respuesta. - Toda identificacién

de riesgos psicosociales por parte de Docente de Apoyo a la Inclusién, Departamento de Inclusién
Educativa, Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusién, docente tutor, y/o docentes deberd ser
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comunicada a la autoridad educativa y al Departamento de Consejeria Estudiantil mediante los
mecanismos internos establecidos.

Toda identificacién por parte del Departamento de Consejeria Estudiantil Distrital de barreras
pedagdgicas, de accesibilidad o inclusiéon debera articularse con el Docente de Apoyo a la
Inclusién, Departamento de Inclusiéon Educativa, Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusién, segun el
caso.

Ningtin actor institucional podrd abstenerse de actuar bajo el argumento de falta de competencia
directa, cuando existan alertas o indicios que comprometan la seguridad, dignidad, integridad o
bienestar socioemocional de nifias, nifios y adolescentes.

CAPITULO V
DE LAS FAMILIAS

Articulo 21.- Corresponsabilidad de las familias. - Las madres, padres, representantes legales y/o
adultos cuidadores participardn de manera activa y corresponsable en las acciones de promocion,
prevencion, contencidén, atencién y seguimiento; deberdn asistir a convocatorias institucionales,
aportar informacién relevante para la protecciéon de derechos del estudiante, acompanar procesos de
atencién externa cuando corresponda y mantener comunicacion oportuna con la institucién
educativa.

En el inicio del afio escolar, el docente tutor debera encargarse de que los representantes legales
firmen los consentimientos informados para que sus representados reciban acompafiamiento
socioemocional y psicosocial.

En caso de haber juicios razonables para la negativa por parte de las madres, padres, representantes
legales y/o adultos cuidadores del estudiante, estos deberdn firmar un acta de compromiso e
informar, mensualmente, del acompafiamiento psicolégico externo que debe recibir el o la
estudiante. Si el representante legal no acepta firmar el acta de compromiso o no informe
mensualmente del acompafiamiento externo que recibe su representado, se debera elaborar el
reporte de hecho de violencia y remitir a la maxima autoridad institucional para activar
inmediatamente la ruta por negligencia.

Articulo 22.- Derecho al acompanamiento. - Las madres, padres, representantes legales y/o
adultos cuidadores, o el entorno de cuidado recibiran por parte del Equipo Institucional de Cuidado
y Respuesta para el Bienestar Estudiantil orientacién clara, trato respetuoso, informacién pertinente
y acompaifiamiento institucional, evitando culpabilizacién, estigmatizacién o exclusién.

) TITULO IV )
DE LA PREVENCION INTEGRAL Y LA PROMOCION DEL BIENESTAR
SOCIOEMOCIONAL

CAPITULO I
PREVENCION UNIVERSAL

Articulo 23.- Prevencion institucional obligatoria. - Todas las instituciones educativas del
Sistema Nacional de Educacién deberdn implementar acciones permanentes de prevencion
universal, al menos en los siguientes componentes:

1. Educacién socioemocional;
2. Uso y consumo de drogas;
3. Convivencia pacifica, respeto y cultura de paz;
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Prevencidn del acoso escolar y ciberacoso;

Prevencidn del suicidio e intentos autoliticos;

Prevencidn de violencia fisica, psicoldgica y sexual, tanto en entornos fisicos como digitales;
Promocién de salud mental;

Educacién para la inclusién y valoracién de la diversidad;

Participacién estudiantil y apoyo entre pares;

A S A

10. Fortalecimiento de vinculos entre madres, padres, representantes legales y/o adultos
cuidadores e institucién educativa.

Articulo 24.- Instrumentos institucionales. Las acciones previstas en el articulo anterior deberan
reflejarse en el Plan Educativo Institucional, el Cédigo de Convivencia, la planificacién tutorial, y
las estrategias formativas con madres, padres, representantes legales y/o adultos cuidadores.

CAPITULO I
PREVENCION FOCALIZADA Y APOYO A GRUPOS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

Articulo 25.- Priorizacion. Se priorizara la prevencién focalizada y el seguimiento de estudiantes
que presenten riesgos psicosociales u otras condiciones de vulnerabilidad.

Articulo 26.- Estrategias focalizadas. Las instituciones educativas de todos los sostenimientos
deberan implementar acciones de promocién de derechos, prevenciéon de riesgos psicosociales,
acompafiamiento socioemocional y psicosocial, circulos de cuidado, circulos de didlogo, tutorias
reforzadas, mediacion restaurativa, resolucién pacifica de conflictos, acompafiamiento entre pares,
talleres para madres, padres, representantes legales y/o adultos cuidadores y otras estrategias
protectoras acordes con el contexto y necesidades institucionales.

TITULO V
DE LA DETECCION TEMPRANA, ATENCION Y CONTENCION

CAPITULO I
ALERTA TEMPRANA

Articulo 27.- Deteccion temprana. - Cualquier integrante de la comunidad educativa que
identifique una sefial de alerta debera comunicarla de manera inmediata a la autoridad institucional,
docente tutor o DECE, segtin corresponda, sin esperar certeza plena sobre la gravedad del caso.

Articulo 28.- Senales de alerta. - Se consideraran sefiales de alerta aquellas manifestaciones
conductuales, psicoldgicas, emocionales, fisicas o sociales que puedan indicar una situacién de
riesgo o posible vulneraciéon de derechos de nifias, nifios y adolescentes. Entre estas se incluyen,
mas no se limitan: cambios abruptos de conducta, retraimiento, llanto frecuente, miedo a asistir a
clases o de regresar a casa, aislamiento, verbalizaciones de desesperanza, autolesiones, ideacion
suicida, deterioro del rendimiento académico, inasistencia a la institucién educativa, rechazo de
pares, lesiones inexplicadas y abandono de actividades significativas.

CAPITULO 11
MEDIDAS INMEDIATAS DE CONTENCION Y PROTECCION

Articulo 29.- Actuacién inmediata. - Ante una situacién de alerta la institucion educativa debera
actuar de manera inmediata, proporcional y protectora, garantizando:
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Resguardo fisico y emocional del estudiante;

Acompanamiento por un adulto referente;

Separacién funcional de la fuente de riesgo cuando corresponda;

Informacién oportuna a la madre, padre, representante legal y/o adulto cuidador;
Activacion del Equipo Institucional de Cuidado y Respuesta;

Acompanamiento socioemocional por parte del personal docente;
Acompafiamiento psicosocial por parte del DECE;

Derivacién a servicios externos de emergencia o salud cuando el caso lo requiera.

A

Articulo 30.- Prohibiciones. Queda prohibido:

1. Priorizar el prestigio de la institucion educativa por encima del bienestar de los estudiantes;

2. Confrontar a la victima y/o a su madre, padre, representante legal y/o adulto cuidador, con la
persona presunta agresora y/o su madre, padre, representante legal y/o adulto cuidador;

3. Exigir relatos reiterados e innecesarios;

4. Mediar en situaciones de riesgo definidas en la normativa legal vigente;

5. Minimizar, ridiculizar o desestimar el relato del estudiante;

6. Revictimizar al estudiante;

7. Exponer el caso ante el grupo, personal no involucrado o madres, padres, representantes

legales y/o adultos cuidadores no competentes.

CAPITULO 111
PLAN DE ACOMPANAMIENTO CON ENFOQUE INTEGRAL

Articulo 31.- Plan de acompaiamiento con enfoque integral. -Todo caso identificado que
implique afectacion del bienestar debera contar con un Plan de acompafiamiento elaborado por el
Equipo Institucional de Respuesta y Cuidado y deberd ser coordinado por el Departamento de
Consejeria Estudiantil, en su ausencia, por la autoridad institucional con apoyo distrital, que debera
contar al menos con los siguientes apartados:

Descripcién de la situacién identificada;

Factores de riesgo y factores protectores;

Medidas inmediatas adoptadas;

Responsables institucionales;

Plan de atencién psicosocial y seguimiento o Plan de Acompafiamiento y restituciéon de
derechos;

Apoyos pedagdgicos e inclusivos;

Articulacién con la madre, padre, representante legal y/o adulto cuidador;
Analisis de necesidad de derivacion externa;

Cronograma de seguimiento;

Medidas de reparacién socioeducativa.

S
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Articulo 32.- Registro. - Los planes de acompafiamiento con enfoque integral deberdan ser
registrados en los instrumentos institucionales y distritales definidos por la Autoridad Educativa
Nacional, bajo criterios de reserva, necesidad, pertinencia y proteccién de datos personales.

Articulo 33.- Prohibicion de uso revictimizante. - La informacién levantada no podra ser
utilizada para exponer, etiquetar, discriminar o afectar la trayectoria educativa del estudiante.

TITULO VI
DE LA DERIVACION EXTERNA, SEGUIMIENTO Y REPARACION
SOCIOEDUCATIVA
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CAPITULO I
DERIVACION

Articulo 34.- Derivacion externa. - La derivacion a servicios de proteccién, como salud,
seguridad, servicios sociales o justicia procedera cuando exista un riesgo alto o inminente, se
presuma vulneracién de derechos o asi lo establezcan las rutas y protocolos vigentes.

Toda derivacion debera ser acompafada, informada y seguida por la institucién educativa, evitando
que se convierta en una simple remisién administrativa sin continuidad de proteccion.

CAPITULO IT
SEGUIMIENTO

Articulo 35.- Seguimiento institucional. - El seguimiento es obligatorio y tendrd por finalidad
sostener la proteccidn, la permanencia educativa, la recuperaciéon socioemocional y psicosocial y la
reparacion del clima escolar. No concluird con la sola derivacién externa ni con la disminucién
inicial de la alerta.

Este seguimiento estard a cargo de la autoridad de la institucién educativa, quien sera el responsable
de coordinar con el Equipo Institucional de Respuesta y Cuidado y de informar al Distrito
correspondiente sobre el cumplimiento del Plan de acompafiamiento con enfoque integral.

Articulo 36.- Contenido del seguimiento. El seguimiento incluird, segin el caso:

Acompanamiento tutorial;

Flexibilizacion pedagbgica y apoyos académicos;

Trabajo con la madre, padre, representante legal y/o adulto cuidador;

Monitoreo de convivencia del grupo;

Verificacion del cumplimiento de medidas restaurativas o protectoras;

Verificacion del cumplimiento de acompafiamiento socioemocional y acompafiamiento
psicosocial;

Verificacion periddica del bienestar del estudiante;

8. Articulacidn con servicios externos.

I N e

=~

CAPITULO 111
REPARACION SOCIOEDUCATIVA

Articulo 37.- Reparacion socioeducativa. - La reparacién socioeducativa comprendera acciones
destinadas a restituir condiciones de seguridad, pertenencia, confianza, convivencia y aprendizaje
del estudiante afectado y del grupo, con enfoque restaurativo, pedagégico y de no repeticion.

Articulo 38.- Acciones de apoyo, acompafamiento y atenciéon ante eventos criticos y/o
traumaticos. - En casos de muerte, intento de suicidio o situaciones que impliquen dafio grave a la
integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa, la institucién educativa implementara
acciones de apoyo, acompaflamiento y contenciéon dirigidas a estudiantes, madres, padres,
representantes legales y/o adultos cuidadores y personal educativo.

Estas acciones se desarrollardn con el acompafiamiento del Departamento de Consejeria Estudiantil
(DECE), las instancias distritales correspondientes y, de ser necesario, con la articulacién de
servicios externos especializados en salud mental y proteccién de derechos.

Asimismo, se deberdan adoptar medidas orientadas a prevenir la estigmatizacion, evitar la difusiéon
inadecuada de la informacién sobre el hecho y promover un manejo responsable de la situacién, con
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el fin de proteger el bienestar emocional de la comunidad educativa y prevenir posibles efectos de
imitacién o reproduccion de estas conductas.

TITULO VII
DE LA GESTION PEDAGOGICA, INCLUSIVA Y SOCIOEMOCIONAL

CAPITULO I
AJUSTES PEDAGOGICOS Y PROTECCION DE LA TRAYECTORIA EDUCATIVA

Articulo 39.- Permanencia y flexibilidad. - La autoridad institucional, con apoyo del Equipo
Institucional de Cuidado y Respuesta, adoptard medidas pedagdgicas y organizativas razonables
para proteger la permanencia y continuidad educativa del estudiante afectado, sin penalizar su
situaciéon emocional o de vulnerabilidad.

Articulo 40.- Medidas posibles. - Podran disponerse, segtiin necesidad individual y temporalidad
definida:

Adecuaciones en carga académica;

Flexibilidad en evaluacién y plazos;

Ajustes en participacion y exposicién publica;

Acompanamiento tutorial reforzado;

Cambios razonables de grupo o espacio, cuando sea protector y pertinente;

QAW =

Apoyos inclusivos y ajustes razonables.

CAPITULO 11
FORMACION Y CUIDADO DEL PERSONAL EDUCATIVO

Articulo 41.- Formaciéon obligatoria. - El nivel central, zonal y distrital garantizardn procesos
permanentes de formacién dirigidos a autoridades, Departamentos de Consejeria Estudiantil,
docentes, docentes tutores, Docentes de Apoyo a la Inclusiéon, Departamentos de Inclusion
Educativa, Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusién y demas personal educativo sobre:

Prevencién y abordaje de riesgos psicosociales;
Sefiales de alerta en salud mental y riesgo suicida;
Acompanamiento socioemocional;

Rutas de actuacién y articulacién interinstitucional;
Inclusién, discapacidad y ajustes razonables;
Practicas restaurativas y convivencia;

Resolucién pacifica de conflictos.

NNk W=

Articulo 42.- Del cuidado.- Las autoridades de las instituciones educativas fiscales, en
coordinacién con las instancias distritales correspondientes, tales como las unidades de Talento
Humano, los Departamentos de Consejeria Estudiantil (DECE) y otras dareas de apoyo institucional,
promoverdn e implementardn acciones orientadas al cuidado, autocuidado, contencién emocional,
acompafiamiento y supervision del personal que atienda casos que impliquen alta carga emocional o
situaciones criticas dentro de la comunidad educativa.

Para el caso de las instituciones educativas particulares y fiscomisionales, implementardan las
acciones que consideren pertinentes, en observancia al marco legal vigente en materia laboral.

Estas acciones estardn dirigidas a fortalecer el bienestar emocional y psicosocial del personal
educativo y administrativo, mediante espacios de orientacién, apoyo profesional, seguimiento y
otras estrategias que contribuyan a prevenir el desgaste emocional, el estrés laboral y otras
afectaciones derivadas de la atencién de situaciones complejas.
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) TITULO VIII
DE LA ARTICULACION DISTRITAL E INTERSECTORIAL

CAPITULO I
REDES DISTRITALES DE CUIDADO Y RESPUESTA

Articulo 43.- Red distrital. - El nivel distrital articulara una red de cuidado y respuesta para el
bienestar estudiantil, integrada por el Departamento de Consejeria Estudiantil Distrital, Unidades
Distritales de Apoyo a la Inclusién, sistemas de proteccion y otras entidades competentes, con el fin
de fortalecer la prevencién, la atencidén, la asistencia técnica, la derivacién y el seguimiento de
casos complejos y la respuesta territorial.

Articulo 44.- Mesas técnicas de casos complejos. - Los Distritos Educativos, bajo el
acompafiamiento y supervision de las Coordinaciones Zonales o Subsecretarias de Educacion,
Deporte y Cultura podrdn conformar mesas técnicas para casos complejos o de alta recurrencia,
garantizando reserva, pertinencia y enfoque de derechos.

CAPITULO I
ASISTENCIA TECNICA Y PRIORIZACION TERRITORIAL

Articulo 45.- Priorizacién. - El nivel distrital priorizard la asistencia y acompafiamiento técnico en
instituciones educativas de todos los sostenimientos del Sistema Nacional de Educacién con alta
conflictividad, ausencia de Departamentos de Consejeria Estudiantil institucional, ruralidad
dispersa, poblacién en condicién de discapacidad, reiteracién de casos de riesgos psicosociales, o
eventos criticos que afecten la convivencia y salud mental de la comunidad educativa.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - En el marco del presente Acuerdo Ministerial, las maximas autoridades de los
establecimientos educativos tendran la obligacion de disponer y aplicar las medidas de proteccion
previstas en el Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural, asi como aquellas
medidas adicionales que se establezcan en la normativa, lineamientos o disposiciones que para el
efecto emita la Autoridad Educativa Nacional.

Dichas medidas deberan adoptarse de manera oportuna y proporcional, con el propdsito de
garantizar la proteccion integral, la seguridad y el bienestar de los miembros de la comunidad
educativa, en especial de nifias, nifios y adolescentes, conforme a los principios de interés superior,
prevencién y no revictimizacion.

SEGUNDA. - Encdrguese a la Subsecretaria de Educacion, Deporte y Cultura del Distrito
Metropolitano de Quito, Subsecretaria de Educacién, Deporte y Cultura del Distrito de Guayaquil y
a las Coordinaciones Zonales de Educacién, Deporte y Cultura la socializacién del presente
Acuerdo Ministerial a las Direcciones Distritales e instituciones educativas que se encuentran bajo
su jurisdiccion.

TERCERA. - Encédrguese a la Subsecretaria para Innovacién Educativa y Desarrollo Integral, la
elaboracion del Protocolo de prevencion y de actuacién frente a situaciones de violencia detectadas
o cometidas en el Sistema Nacional de Educacion.

CUARTA. - Encérguese a la Subsecretaria para la Innovacién Educativa y Desarrollo Integral y a
la Subsecretaria de Educacién Especializada e Inclusiva el desarrollo del insumo técnico que regula
el acompafnamiento con enfoque integral de nifias, nifios y adolescentes de instituciones educativas
de todos los sostenimientos del Sistema Nacional de Educacién.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - La Coordinacion General de Secretaria General gestionard la publicacion del
presente Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial.

SEGUNDA. - La Direccién de Comunicacién Social publicara el presente instrumento legal en la
pagina WEB del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura.

TERCERA. - Encarguese a la Direccién de Procesos, Servicios, Calidad y Gestion del Cambio
difundir el contenido del presente Acuerdo Ministerial en las plataformas digitales
correspondientes.

DISPOSICION FINAL. - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigor a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 20 dia(s) del mes de Mayo de dos mil veintiséis.

Documento firmado electronicamente

GILDA NATALIA ALCIVAR GARCIA
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA
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ACUERDO Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00045-A

GILDA NATALIA ALCIVAR GARCIA
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constitucién de la Republica dispone, “[...] Son deberes
primordiales del Estado, “1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacion |[...]”;

Que, el articulo 26 de la Constituciéon de la Republica prevé, “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo.”;

Que, el articulo 28 de la Constituciéon de la Republica dictamina, “La educacion
responderd al interés piiblico y no estard al servicio de intereses individuales y
corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico y bachillerato o su
equivalente [...]";

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Reptblica dispone, “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes.”;,

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Repiblica ordena, “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion. [...]”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica dispone, “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica ordena, “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 343 de la Constitucién de la Republica dispone, “El sistema nacional de
educacion tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades
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individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y
utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como
centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente,
eficaz y eficiente. [...]";

Que, el articulo 344 de la Constitucion de la Republica determina, “[...] El Estado
ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que
formulard la politica nacional de educacion; asimismo regulard y controlard las
actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades
del sistema.”;

Que, el articulo 7 del Cdédigo Organico Administrativo instituye, “La funcion
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones,
privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los organos de una misma
administracion piuiblica, para descongestionar y acercar las administraciones a las
personas.”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo dispone, “Representacion legal
de las administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo dictamina, “[...] La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y
cumplir sus fines, debido a la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;,

Que, el articulo 67 del Coédigo Orgédnico Administrativo preceptia, “Alcance de las
competencias atribuidas. El ejercicio de las competencias asignadas a los organos o
entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo
aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones. [...]";

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo prevé, “Las mdximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
unicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en
los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una
administracion publica [...]”;

Que, el articulo 6 de la Codificacién de la Ley Organica de Educacién Intercultural
dispone, entre los principios que regiran el Sistema Nacional de Educacion los siguientes,
“l...]1 b. Educacion para el cambio.- La educacion constituye instrumento de
transformacion de la sociedad; contribuye a la construccion del pais, de los proyectos de
vida y de la libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades; reconoce a los seres
humanos, en particular a las nifias, nifios y adolescentes, como centro del proceso de
aprendizaje y sujetos de derecho, y se organiza sobre la base de los principios
constitucionales |...] f. Flexibilidad.- La educacion tendrd una flexibilidad que le permita
adecuarse a las diversidades y realidades locales y globales, preservando la identidad
nacional y la diversidad cultural, para asumirlas e integrarlas en el concierto educativo
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nacional, tanto en sus conceptos como en sus contenidos, base cientifica - tecnologica y
modelos de gestion [...] n. Obligatoriedad.- Se establece la obligatoriedad de la
educacion desde el nivel de educacion inicial hasta el nivel de bachillerato o su
equivalente en cualquier etapa o ciclo de la vida de las personas, asi como su acceso,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna [...]”;

Que, el articulo 26 de la Codificacién de la Ley Organica de Educacion Intercultural
prevé, “[...] Es un objetivo de la Autoridad Educativa Nacional diseiiar y asegurar la
aplicacion obligatoria de un curriculo nacional, tanto en las instituciones publicas,
municipales, privadas y fiscomisionales, en sus diversos niveles inicial, bdsico y
bachillerato, y modalidades presencial, semipresencial y a distancia. [...]”;

Que, el articulo 38 de la Codificacién de la Ley Organica de Educacion Intercultural
determina, “La Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de
Educacion a nivel nacional, garantiza y asegura el cumplimiento cabal de las garantias y
derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y
conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Republica y de
conformidad con lo establecido en esta Ley. Estd conformada por tres niveles de gestion,
uno de cardcter central y dos de gestion desconcentrada que son: zonal y distrital. [...]”;

Que, el articulo 62 de la codificacion de Ley Organica de Educacién Intercultural
prescribe, “El Sistema Nacional de Educacion tiene tres modalidades: a. Modalidad de
educacion presencial.- La educacion presencial se rige por el cumplimiento de normas de
asistencia regular al establecimiento educativo durante el afio lectivo, cuya duracion es
de doscientos dias laborables de régimen escolar; en jornada matutina, vespertina o
nocturna. [...]”;

Que, el articulo 207 de la Codificacién de la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural
dispone, “Se consideran infracciones leves, para los representantes legales, directivos y
docentes de los establecimientos educativos las siguientes: [...] b. Incumplir el
cronograma escolar expedido por la Autoridad Educativa Nacional. [...]”;

Que, el articulo 169 del Reglamento General a la Ley Orgédnica de Educacién
Intercultural prevé, “Para cada aiio lectivo y régimen escolar, la Autoridad Educativa
Nacional emitird el cronograma escolar para las instituciones de sostenimiento fiscal.
Las instituciones educativas municipales, fiscomisionales y particulares elaborardn y
socializardn sus propios cronogramas escolares en cumplimiento con lo establecido en la
Ley y en este Reglamento. Sin embargo, podrdn acogerse de manera voluntaria al
cronograma escolar dispuesto para las instituciones educativas fiscales’;

Que, la Disposicion General Primera del Reglamento General a la Ley Orgénica de
Educacion Intercultural determina, “Todo lo no previsto en el presente Reglamento
General serd regulado y resuelto a través de la normativa y los actos administrativos que
expida la Autoridad Educativa Nacional de conformidad con la Ley Orgdnica de
Educacion Intercultural y este Reglamento”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 60 de 24 de julio de 2025 el Presidente

Constitucional de la Republica dispuso a la Secretaria General de la Administracién
Publica y Gabinete de la Presidencia de la Reptblica el inicio de la fase de decision
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estratégica para realizar reformas institucionales a la Funcién Ejecutiva;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 100 de 15 de agosto de 2025 el Presidente
Constitucional de la Republica dispuso, “Articulo 1.- Fusionese por absorcion al
Ministerio de Educacion, las siguientes instituciones: a) Ministerio de Cultura y
Patrimonio; b) Secretaria de Educacion Superdior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; vy,
c) Ministerio del Deporte, mismas que se integrardn en la estructura orgdnica del
Ministerio de Educacion, cada una, como un viceministerio, para el ejercicio de las
competencias, atribuciones y funciones, que le sean asignadas, conforme se determine en
la fase de implementacion de la reforma institucional.”,

Que, conforme consta en el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 100 de 15 de agosto de
2025, el Presidente Constitucional de la Republica dispuso, “Una vez concluido el
proceso de fusion por absorcion, modifiquese la denominacion de Ministerio de
Educacion a “Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura”, el cual asumird todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones, constantes en
leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente, que le correspondian al
Ministerio de Cultura y Patrimonio, a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y al Ministerio del Deporte.”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 224 de 18 de noviembre de 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica, design6 a la sefiora Gilda Natalia Alcivar Garcia como
Ministra de Educacién, Deporte y Cultura;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva sefiala, “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos
los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales

[...T7%

Que, el articulo 3 del Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00060-A de 16 de
agosto de 2024 indica, ‘“Definiciones.- [...] [14. Inserciones curriculares: son
competencias o destrezas nuevas o de refuerzo que se integran al curriculo vigente para
fortalecerlo. Comprenden temas y dmbitos de interés local y global que contribuyen al
bienestar, autonomia y adecuado desenvolvimiento del estudiantado en los diferentes
contextos de la vida cotidiana. Las cinco inserciones comprenden competencias en: (1)
Educacion civica, ética e integridad, (2) Educacion socioemocional, (3) Educacion para
la seguridad vial y movilidad sostenible, (4) Educacion para el desarrollo sostenible y (5)
Educacion financiera. [...]”;

Que, mediante Informe Técnico Nro. MINEDEC-SFE-STCE-2026-001-INF de 11 de
marzo de 2026, el Subsecretario de Trayectoria y Calidad Educativa y la Subsecretaria de
Fundamentos Educativos emitié el Informe Técnico para la viabilidad de un instrumento
normativo que regule las actividades complementarias institucionales en el cronograma
escolar de las IE fiscales de los regimenes Costa - Galdpagos y Sierra - Amazonia desde
el afio lectivo 2026-2027, indicando en el apartado de conclusiones y recomendaciones lo
siguiente, “[...] 4 CONCLUSIONES e La estructuracion del cronograma escolar
vigente enfrenta limitaciones operativas derivadas de factores externos como condiciones
climdticas, emergencias locales y dindmicas territoriales, lo que dificulta en
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determinados contextos el desarrollo continuo de las actividades académicas bajo
esquemas tradicionales de planificacion. e La incorporacion de actividades
complementarias institucionales dentro del calendario escolar constituye una estrategia
pedagogica que permite diversificar las metodologias de aprendizaje, fortalecer el
desarrollo integral del estudiantado y promover espacios educativos vinculados con el
arte, el deporte, la ciencia, la innovacion y la participacion comunitaria. e Las
actividades complementarias institucionales pueden contribuir a la recuperacion,
refuerzo y consolidacion de aprendizajes en estudiantes que requieren acompaiiamiento
pedagogico adicional, mediante el uso de estrategias diddcticas alternativas que
favorezcan la inclusion y la permanencia en el sistema educativo. ® La organizacion
planificada de estas actividades dentro del cronograma escolar permite optimizar la
gestion institucional del tiempo educativo y garantizar el cumplimiento de los doscientos
(200) dias laborables establecidos en la normativa vigente, sin afectar la calidad del
proceso de enseiianza—aprendizaje. 5. RECOMENDACIONES e Establecer
lineamientos normativos que permitan la incorporacion de actividades complementarias
institucionales dentro del cronograma escolar de las instituciones educativas fiscales,
asegurando su planificacion y ejecucion dentro del marco de los doscientos (200) dias
laborables establecidos en la normativa vigente. ® Disponer que el tiempo destinado al
desarrollo de actividades complementarias institucionales sea considerado como parte
del cumplimiento del calendario escolar oficial, en concordancia con los objetivos
pedagogicos del Sistema Nacional de FEducacion. e Formalizar, mediante el
correspondiente acuerdo ministerial, los mecanismos de organizacion, ejecucion y
compensacion de la jornada laboral docente vinculada al desarrollo de actividades
complementarias institucionales para la emision de lineamientos por parte del nivel
central de la Autoridad Educativa Nacional. ¢ Promover que las instituciones educativas
planifiquen estas actividades de manera articulada con sus proyectos educativos
institucionales, priorizando acciones orientadas al refuerzo académico, el desarrollo
socioemocional, la participacion estudiantil y la vinculacion con la comunidad, a partir
de los lineamientos emitidos por el nivel central de la Autoridad Educativa Nacional.”;,

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-SDTCE-2026-0266-M de 18 de marzo de
2026, el Subsecretario de Trayectoria y Calidad Educativa, remitié al Viceministro de
Gestion Educativa la solicitud de autorizacion para la emisién de Acuerdo Ministerial que
regule las actividades complementarias institucionales en el cronograma escolar de las IE

fiscales de los regimenes Costa - Galdpagos y Sierra - Amazonia desde el afio lectivo
2026-2027;

Que, mediante sumilla/nota marginal inserta en el memorando Nro.
MINEDEC-SDTCE-2026-0266-M, el Viceministro de Gestion Educativa indicé a la
Coordinacién General de Asesoria Juridica lo siguiente, “Favor proceder conforme a
normativa.”;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-CGAJ-2026-00246-M de 26 de marzo de
2026, la Coordinacion General de Asesoria Juridica, remitié a la maxima autoridad el
pronunciamiento juridico que sustenta el acto normativo que expide los “Lineamientos
para el desarrollo de las actividades complementarias institucionales imputables dentro
del cronograma escolar”;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-SDTCE-2026-0299-M de 31 de marzo de
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2026, el Subsecretario de Trayectoria y Calidad Educativa, remitié al Director de
Normativa Juridica, la contestacién a la solicitud de validacion al proyecto de Acuerdo de
los Lineamientos para el desarrollo de las actividades complementarias institucionales
imputables dentro del cronograma escolar e indicd, “[...] remito el documento que
contiene las propuestas de ajuste para el control de legalidad, en el ejercicio de sus
competencias. Adicional, se sugiere la validacion por parte de la Subsecretaria de
Fundamentos Educativos, por cuanto es suscriptora del informe motivante.”;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-SFE-2026-00144-M de 07 de abril de 2026,
la Subsecretaria de Fundamentos Educativos, remitié al Director de Normativa Juridica,
la contestacion a la solicitud de validacién al proyecto de Acuerdo de los Lineamientos
para el desarrollo de las actividades complementarias institucionales imputables dentro
del cronograma escolar e indico, “[...] se ha identificado la omision de una de las
conclusiones, la cual consta en el informe suscrito por las Subsecretarias y los
Viceministerios correspondientes, mismo que constituye el sustento técnico del referido
proyecto. [...] se adjunta el anexo correspondiente que incorpora el contenido faltante,
presentado mediante control de cambios para su revision e incorporacion en el referido
proyecto.”;

Que, corresponde a la maxima autoridad del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura
garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones técnicas y administrativas en las
diferentes instancias del Sistema Nacional de Educacidn, asi como en los ambitos del
deporte y cultura; vy,

En ejercicio de las competencias contenidas en el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; en concordancia con los articulos 7, 47, 65, 67
y 130 del Cédigo Organico Administrativo, y articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

ACUERDA:

Expedir los Lineamientos para el desarrollo de las actividades complementarias
institucionales imputables dentro del cronograma escolar

Articulo 1.- El presente Acuerdo tiene por objeto disponer el desarrollo de actividades
complementarias institucionales, que podran efectuarse los dias sabados, serdn parte del
proceso formativo integral y consideradas dentro del cronograma escolar emitido por el
nivel central de la Autoridad Educativa Nacional para las instituciones educativas fiscales
de los regimenes Costa - Galdpagos y Sierra - Amazonia, a partir del afio lectivo 2026 -
2027.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién y obligatoriedad.
Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo Ministerial son de cumplimiento
obligatorio para todos los actores del Sistema Nacional de Educacion que formen parte de

las instituciones educativas fiscales de los regimenes Costa - Galdapagos y Sierra -
Amazonia.
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En consecuencia:

a) Estudiantes: La participaciéon y asistencia a las actividades complementarias
institucionales serd obligatoria para los estudiantes matriculados en todos los niveles
educativos.

b) Personal docente y administrativo: La asistencia, planificacion, ejecucion y registro
de las actividades complementarias institucionales serd obligatoria para el personal
docente y administrativo, dentro de los horarios establecidos y conforme a los
lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa Nacional.

Para ambos casos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Reglamento
General a la Ley Orgénica de Educacién Intercultural, las instituciones educativas de
sostenimiento municipal, fiscomisional y particular elaboraran y socializardn sus propios
cronogramas escolares en cumplimiento de la normativa vigente, pudiendo acogerse de
manera voluntaria al cronograma escolar dispuesto para las instituciones educativas
fiscales.

Articulo 3.- Definicion de actividades complementarias institucionales.

Para efectos del presente Acuerdo, se entenderd por actividades complementarias
institucionales a las acciones educativas, pedagdgicas y formativas que, sin sustituir las
actividades académicas regulares, fortaleceran el proceso de ensefianza—aprendizaje y
contribuiran al desarrollo integral de los estudiantes.

Estas actividades podran incluir, entre otras:

® Procesos de refuerzo académico, nivelacion o consolidacion de aprendizajes;
® Actividades culturales, artisticas y deportivas;

® Proyectos de innovacion, ciencia aplicada y tecnologia;

® Iniciativas de participacion estudiantil y vinculacién con la comunidad;

® Estrategias orientadas al desarrollo socioemocional y al bienestar estudiantil.

Articulo 4.- Planificacion institucional de las actividades complementarias
institucionales.

Los dias destinados al desarrollo de estas actividades en las instituciones educativas
fiscales serdn establecidos exclusivamente por el nivel central de la Autoridad Educativa
Nacional y constardn en el cronograma escolar oficial correspondiente.

Las instituciones educativas fiscales, considerando los dias establecidos en el cronograma
escolar para las actividades complementarias institucionales, deberdn planificar y ejecutar
las mismas considerando su contexto territorial, necesidades pedagdgicas y caracteristicas
de la comunidad educativa, en concordancia con los lineamientos emitidos por el nivel
central de la Autoridad Educativa Nacional.

La planificacién institucional debera contemplar las actividades sefialadas en el articulo
precedente, siempre y cuando contribuyan al desarrollo integral de los estudiantes y/o al
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fortalecimiento de:

Educacion Civica, Etica e Integridad

Educacién socioemocional

Educacioén para el desarrollo sostenible

Educacién financiera

Educacioén para la seguridad vial y la movilidad sostenible.

La maxima autoridad de cada institucién educativa deberd socializar previamente con la
comunidad educativa el cronograma, la planificacién y los objetivos de dichas actividades
en las semanas iniciales del afio lectivo, conforme a las fechas establecidas en el
cronograma escolar oficial emitido por la Autoridad Educativa Nacional.

Articulo 5.- Compensacion de la jornada laboral docente y administrativo.

Los dias de trabajo desarrollados por el personal docente y administrativo en el marco de
las actividades complementarias institucionales previstas en el presente Acuerdo deberan
ser compensadas aplicando los siguientes criterios:

a) Mediante los ultimos dias laborables del mes de diciembre, contados desde el 24 de
diciembre.

b) Mediante dias consecutivos posterior a la finalizacién del periodo de vacaciones
anuales reglamentarias del personal docente.

Considerando el total de dias establecidos en el cronograma escolar para las actividades
complementarias institucionales, el cdlculo del literal b resultard del total de dias por
compensar menos los dias laborables compensados establecidos segtin el criterio del
literal a.

La maxima autoridad de las instituciones educativas fiscales debera presentar ante el
Distrito Educativo, al primer dia laborable posterior al desarrollo de la actividad
complementaria institucional, el registro con la asistencia del personal docente con su
participacién y asistencia, mediante el mecanismo que establezca la Autoridad Educativa
Nacional.

Las inasistencias observaran la normativa aplicable para el efecto. Las inasistencias no
justificadas no serdn consideradas para el célculo de dias de compensacién por parte del
docente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encérguese a las Subsecretarias de Educacién del Distrito Metropolitano de
Quito y del Distrito de Guayaquil, Coordinaciones Zonales, Direcciones Distritales y a las
maximas autoridades de las instituciones educativas fiscales, en el ambito de sus
competencias, la implementacién, seguimiento y cumplimiento del presente Acuerdo
Ministerial.
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SEGUNDA.- Encdrguese a la Direcciéon Nacional de Talento Humano la emisién de
lineamientos y mecanismo para el seguimiento y control del cumplimiento de los dias de
trabajo desarrollados por el personal docente y administrativo en el marco de las
actividades complementarias institucionales, asi como la compensacion correspondiente,
de conformidad con la normativa vigente.

TERCERA.- Encirguese a la Subsecretaria de Fundamentos Educativos la
determinaciéon del mecanismo de planificacién y ejecucion del nimero de dias que se
requieran para el desarrollo de las actividades complementarias institucionales dentro del
cronograma escolar, por cada régimen y afio lectivo, en coordinacion con las instancias
competentes.

CUARTA.- Encédrguese a la Subsecretaria de Trayectoria y Calidad Educativa la
elaboracion y presentacion a consideracion de la Autoridad Educativa Nacional de la
propuesta de cronograma escolar, considerando lo establecido en el presente Acuerdo
Ministerial, que serd de cumplimiento obligatorio para todas las instituciones educativas
fiscales del Sistema Nacional de Educacion.

QUINTA.- En lo no previsto en el presente Acuerdo Ministerial se estard a lo dispuesto

en la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural, su Reglamento General y demas
normativa vigente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encirguese a la Coordinacion General de Secretaria y Atencion al
Ciudadano el tramite de publicacion del presente instrumento legal en el Registro
Oficial.

SEGUNDA.- Encirguese a la Direcciéon de Comunicacién Social la publicaciéon del
presente instrumento legal en la pagina Web del Ministerio de Educacién, Deporte y
Cultura.

TERCERA.- Encérguese a la Direccion de Procesos, Servicios, Calidad y Gestion del
Cambio difundir el contenido del presente instrumento legal en las plataformas digitales

correspondientes.

CUARTA.- El presente instrumento legal entrard en vigencia a partir de su expedicidn,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Notifiquese, publiquese y camplase.-

Dado en Quito, D.M. , a los 27 dia(s) del mes de Mayo de dos mil veintiséis.
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Documento firmado electronicamente

GILDA NATALIA ALCIVAR GARCIA
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA
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ACUERDO Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00046-A

GILDA NATALIA ALCIVAR GARCIA
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2 del articulo 18 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, dispone: “Todas
las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a: [...] 2. Acceder libremente a la
informacion generada en entidades publicas, o en las privadas que manejen fondos del Estado o
realicen funciones puiblicas. No existird reserva de informacion excepto en los casos expresamente
establecidos en la ley. En caso de violacion a los derechos humanos, ninguna entidad publica

1

negard la informacion.”;

Que, el articulo 82 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
Jjuridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, ordena: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde
ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion. [...]";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, instituye: “Las Instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y las facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion. [ ...]”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La Administracion
Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion. [...]";

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “/...J] Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos puiblicos. [...]”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo, instituye: “La funcion administrativa se
desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la
reparticion de funciones entre los organos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas.”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: “Representacion legal de las
administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos 'y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 65 del Coédigo Organico Administrativo, dictamina: “[...] La competencia es la
medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y cumplir sus fines,
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debido a la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 67 del Cédigo Organico Administrativo, prevé: “Alcance de las competencias
atribuidas. El ejercicio de las competencias asignadas a los organos o entidades administrativos
incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones. [...]”;

Que, el articulo 68 del Coédigo Organico Administrativo, preceptia: “Transferencia de la
competencia. La competencia es irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades sefialados en
el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los términos previstos en la ley.

[...]7;

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, estipula: “Delegacion de competencias.
Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente
dependientes. [...] 4. Los titulares de otros organos dependientes para la firma de sus actos
administrativos. [...] La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la
competencia.”;,

Que, el articulo 70 del Cédigo Orgéanico Administrativo, dispone: “La delegacion contendrd: 1. La
especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar
dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado
debe ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios.
5. El acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y nimero. 6. Las decisiones
que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se
publicardn por el organo delegante, a través de los medios de difusion institucional.”;

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, dictamina: “Efectos de la delegacion. Son
efectos de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2.
La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin
corresponda.”;

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, prevé: “Las mdximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo inicamente para regular
los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la mdxima autoridad legislativa de una administracion publica [...]”;

Que, el articulo 40 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, determina:
“Responsabilidad por accion u omision.- Las autoridades, dignatarios, funcionarios y demds
servidores de las instituciones del Estado, actuardn con la diligencia y emperiio que emplean
generalmente en la administracion de sus propios negocios y actividades, caso contrario
responderdn, por sus acciones u omisiones, de conformidad con lo previsto en esta ley”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, contempla: “Mdximas
autoridades, titulares y responsables.- Los Ministros de Estado y las mdximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. Ademds, se establecen las siguientes atribuciones y obligaciones especificas: 1. Titular
de la entidad: a) Dirigir y asegurar la implantacion, funcionamiento y actualizacion del sistema de
control interno y de los sistemas de administracion financiera, planificacion, organizacion,
informacion, de recursos humanos, materiales, tecnologicos, ambientales y mds sistemas
administrativos; [...] h) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de la Republica y las
leyes. [...]7;

Que, el articulo 92 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, establece:
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“Recomendaciones de auditoria.- Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las
instituciones del Estado y a sus servidores, deben ser aplicadas de manera inmediata y con el
cardcter de obligatorio; serdn objeto de seguimiento y su inobservancia serd sancionada por la
Contraloria General del Estado.”

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
sefiala: “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes
a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los
casos expresamente sefialados en leyes especiales [...]"”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 249 de 30 de abril de 2024, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 554, se declara a la Integridad Publica como Politica Nacional, estableciendo la
necesidad de fortalecer la institucionalidad publica mediante la promocién de valores, principios y
normas éticas, transformando la Secretaria de Politica Publica Anticorrupcién en la Secretaria
General de Integridad Publica (SGIP);

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 337 de 22 de julio de 2024, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial N° 609 de 26 de julio de 2024, el sefior Presidente Constitucional de la Republica
aprob6 la Politica Nacional de Integridad Publica 2024-2030 (PNIP), otorgandole el caracter de
cumplimiento obligatorio en todas las instituciones que conforman la Funcién Ejecutiva;

Que, conforme consta en el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 100 de 15 de agosto de 2025, el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador dispuso que, una vez concluido el proceso de
fusién por absorcién, se modifique la denominaciéon de Ministerio de Educacién a “Ministerio de
Educacién, Deporte y Cultura” (MINEDEC), asumiendo todas las competencias, atribuciones y
delegaciones que le correspondian al Ministerio de Cultura y Patrimonio, a la SENESCYT y al
Ministerio del Deporte;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 224 de 18 de noviembre de 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador designé a la sefiora Gilda Natalia Alcivar Garcia como
Ministra de Educacién, Deporte y Cultura;

Que, mediante Oficio Nro. PR-SSGIP-2026-0355-O de 13 de abril de 2026, la Subsecretaria
General de Integridad Publica de la Presidencia de la Reptblica emitié los lineamientos obligatorios
para que las entidades de la Funcién Ejecutiva designen un Responsable Institucional de
Cumplimiento (RIC) Principal y su respectivo Suplente, quienes se desempefiardn como enlace
directo para la implementacién del sistema de integridad dentro de cada institucidn;

Que, la Norma Técnica para la implementaciéon de Responsables Institucionales de Cumplimiento
determina que el RIC Principal deberd ser un servidor del nivel jerdrquico superior , mientras que el
RIC Suplente deberd poseer la condicién de servidor publico de carrera (SP) del mas alto nivel
dentro de la entidad, con una designacion establecida por un periodo de cinco (5) afios renovables
por una sola vez;

Que, las directrices emitidas por el ente rector prohiben de forma expresa designar servidores que
ejerzan funciones dentro de areas consideradas sensibles como Talento Humano, Contratacién
Publica, Gestién Financiera o Administracién de Bienes, con el objeto de blindar los principios de
independencia, objetividad y evitar conflictos de interés;

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-CGAF-2026-01645-M de 18 de mayo de 2026, el
Coordinador General Administrativo Financiero (E) elevé a este Despacho el Informe Técnico Nro.
DNTH-SCMP-2026-079, emitido el 15 de mayo de 2026 por la Direcciéon Nacional de Talento
Humano , mediante el cual se emiti6 informe favorable y validacién técnica del perfil de las
servidoras institucionales postuladas para ejercer dichos cargos al verificar que cumplen
plenamente con la instruccion formal, experiencia profesional y competencias conductuales
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requeridas, sin registrar ningtn tipo de impedimento legal;

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-CGAJ-2026-00393-M de 22 de mayo de 2026, la
Coordinacion General de Asesoria Juridica emitié pronunciamiento juridico de pertinencia,
legalidad y viabilidad favorable, concluyendo que la expedicién del presente acto administrativo
para formalizar las designaciones indicadas es juridicamente procedente, garantizando la seguridad
juridica y la legitimidad de la representacion de esta Cartera de Estado; y,

En ejercicio de las competencias contenidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de
la Republica; el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva; y los articulos 47, 69 y 70 del Cédigo Orgénico Administrativo,

ACUERDA:

Articulo 1.- Designaciéon del Responsable Institucional de Cumplimiento (RIC) Principal.
DESIGNAR a la sefiora/ita Mena Mejia Laura Belén, en su calidad de Coordinadora General de
Planificacién Estratégica (E), como Responsable Institucional de Cumplimiento (RIC) Principal
del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura, quien se encargard de liderar de manera
independiente la ejecucién, monitoreo, seguimiento de los ajustes normativos y éticos establecidos
dentro de la Politica Nacional de Integridad Pudblica (PNIP).

Articulo 2.- Designacion del Responsable Institucional de Cumplimiento (RIC) Suplente.
DESIGNAR a la sefiora/ita Reinoso Tipan Berdénica Maria, en su calidad de Especialista de
Normativa Juridico-Educativa (Servidora de Carrera), como Responsable Institucional de
Cumplimiento (RIC) Suplente del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura. De conformidad
con la Norma Técnica vigente, la servidora ejercerd estas funciones en ausencia de la titular bajo el
principio de independencia, y por un periodo institucional de cinco (5) afios renovables por una sola
vez.

Articulo 3.- Obligaciones de Rendicion de Cuentas. Las funcionarias designadas en calidad de
RIC Principal y Suplente deberdn coordinar la implementacién del sistema de integridad en esta
Cartera de Estado y tendrdn la obligacién de presentar informes periddicos sobre el estado de
avance en la mitigacién de riesgos de corrupcién y cumplimiento normativo ante este Despacho
Ministerial y la Secretaria General de Integridad Publica de la Presidencia de la Republica.

Articulo 4.- Naturaleza y alcance de la designacion. Las actuaciones y decisiones que adopten las
delegadas en el ejercicio de las atribuciones técnicas inherentes a la Politica Nacional de Integridad
Publica se considerardn adoptadas por el delegante al amparo de lo dispuesto en el articulo 71 del
Codigo Organico Administrativo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las designadas en el presente Acuerdo Ministerial actuaran con absoluta autonomia,
objetividad e independencia en la toma de decisiones, precautelando siempre la primacia del interés
general y los principios éticos de la Funcién Ejecutiva.

SEGUNDA. - Todas las unidades administrativas, viceministerios, coordinaciones generales y
direcciones del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura se encuentran estrictamente obligadas a
proporcionar a las autoridades RIC designadas de forma oportuna toda la informacién, bases de
datos y apoyo técnico que sea requerido para el cumplimiento de sus fines institucionales.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. - Derdguense todas las disposiciones de igual o
inferior jerarquia que se opongan al presente instrumento legal.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Encarguese a la Coordinacién General de Secretaria y Atencién al Ciudadano el
tramite de publicacién del presente instrumento legal en el Registro Oficial.

SEGUNDA. - Encarguese a la Direccién de Comunicacién Social la publicaciéon del presente
instrumento legal en la pagina Web del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura.

TERCERA. - Encarguese a la Direccion de Procesos, Servicios, Calidad y Gestién del Cambio
difundir el contenido del presente instrumento legal en las plataformas digitales correspondientes.

CUARTA. - El presente instrumento legal entrard en vigencia a partir de su expedicién, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y camplase. -
Dado en Quito, D.M. , a los 27 dia(s) del mes de Mayo de dos mil veintiséis.

Documento firmado electronicamente

GILDA NATALIA ALCIiVAR GARCIA
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA
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Ministerio de Salud Publica

00068-2026

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, en el articulo 227, determina que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad regida por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarqufa, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participaciéon, planificacion,
transparencia y evaluacion;

Que la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, en el articulo 32, dispone: “La salud es un derecho que
garantiza el Estado, cuya realizacién se vincula al efercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua,
la alimentacién, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros
que sustenten el buen vivir. El Estado garantizard este derecho mediante politicas econdmicas, sociales,
culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusion a programas,
acciones y servicios de promocidn y atencion integral de salud, salud sexual y reproductiva. La prestacién
de los servicios de salud se regird por los principios de equidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con enfoque de género y
generacional.”;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 361, ordena al Estado ejercer la rectoria
del Sistema Nacional de Salud a través de la Autoridad Sanitaria Nacional, responsable de formular la
politica nacional de salud, y de normar, regular y controlar todas las actividades relacionadas con la
salud, asf como el funcionamiento de las entidades del sector;

Que la Ley Organica de Salud, en el articulo 4, prevé que la Autoridad Sanitaria Nacional es el Ministerio
de Salud Publica, entidad ala que corresponde el ejercicio de las funciones de rectoria en salud; asi como
la responsabilidad de la aplicacién, control y vigilancia del cumplimiento de dicha Ley; siendo
obligatorias las normas que dicte para su plena vigencia;

Que la Ley Organica del Servicio Puablico, en el articulo 130, faculta al Ministerio del Trabajo a emitir las
normas técnicas para la certificacién de la calidad del servicio, para los organismos, instituciones y
entidades que se encuentren dentro del ambito de la presente Ley, a través de los parametros de
cumplimiento de objetivos y metas institucionales alineadas con el Plan Nacional de Desarrollo;
evaluacion institucional que contempla la evaluacién de usuarios y/o clientes externos; y, cumplimiento
de normas técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo;

Que el articulo 138, del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, prescribe que en las
instituciones establecidas en el articulo 3, de la Ley Organica del Servicio Ptiblico, se integrara el Comité
de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad de
proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al
mejoramiento de la eficiencia institucional;

Que el articulo 138, del Reglamento General a la Ley Organica del Serwcm Publico, determma que el _
Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Ins/ltucmnal /es de earacter perm nénte, y /
estara integrado por: “a) La autoridad nominadora o su delegadlo, quien Io presidird; b) El respansab!e dei’
proceso de gestion estratégica; c¢) Una o un responsable po: cada dno gfe los proaesos;o umdades
administrativas; y, d) La o el responsable de la UATH o qtjfen hrc:ere* sus \/eces debrena‘o /contar en !as
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unidades o procesos desconcentrados con comités locales los cuales serdn permanentes y deberdn
coordinar sus actividades con el comité nacional”;

Que con Decreto Ejecutivo No. 369, de 27 de abril de 2026, el Presidente de la Repiblica designé al
especialista Jaime Otton Bernabé Erazo, Ministro de Salud Publica;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 00135-2021, publicado en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial Nro. 393 de 18 de febrero de 2021, el Ministro de Salud Publica, en funciones a la fecha, dispuso
la conformacién del Comité de Gestioén de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional del Ministerio
de Salud Publica, de cardcter permanente;

Que con Acuerdo Ministerial No. MDT-2021-250, publicado en el Registro Oficial Nro. 569 de 29 de
octubre de 2021, el Ministerio del Trabajo expidié la “Norma Técnica para la Evaluacién y Certificacién
de la Calidad del Servicio Publico”, con el objeto de establecer los lineamientos, politicas, normas y
procedimientos de caracter técnico y operativo para evaluacion, certificacion y mejora de la calidad de
los servicios publicos en las entidades del Estado, cuyas disposiciones son de cumplimiento obligatorio
para las entidades del Estado determinadas en el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Ptblico -
LOSEP, en concordancia con el articulo 1 de su Reglamento General;

Que el articulo 6, de la “Norma Técnica para la Evaluacién y Certificacion de la Calidad del Servicio
Piblico”, establece que el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional actuara de
manera permanente y estard integrado de conformidad a lo establecido en el articulo 138 del
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, presidido por la maxima autoridad
institucional o su delegado. Actuara en calidad de Secretario el Coordinador General de Planificacion y
Gestion Estratégica o quien hiciera sus veces;

Que con Acuerdo Ministerial No. MDT-2025-163, publicado en el Registro Oficial Nro. 158 de 06 de
noviembre de 2025, el Ministerio del Trabajo emitid la “Norma Técnica para la Gestion de la Mejora
Continua e Innovacion en el Sector Piiblico”, con el objeto establecer lineamientos para la gestion por
procesos, mejora continua e innovacion y los procesos de transformacion en las entidades del Estado,
con la finalidad de: “a) Asegurar que las entidades brinden productos y servicios accesibles, eficientes y
orientados a garantizar los derechos de los segmentos de usuarios y satisfacer sus necesidades,
expectativas y requerimientos, facilitando ademds el cumplimiento de sus obligaciones; b) Promover la
eficiencia en la gestion piiblica mediante procesos de transformacion para el mejoramiento continuo e
innovacion de las entidades; c) Incrementar la satisfaccién de los segmentos de usuarios de las entidades,
fortaleciendo su participacién, retroalimentacidn y confianza; y, d) Fomentar una cultura de mejora
continua e innovacion que promueva la experimentacion, la generacion de soluciones creativas a
problemas complejos y la sostenibilidad de resultados.”;

Que la “Norma Técnica para la Gestidn de la Mejora Continua e Innovacion en el Sector Ptblico”, en el
articulo 7, en cuanto al Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, determina
que constituye una instancia estratégica para la toma de decisiones consensuadas y enfocadas en la
gestion de la mejora continua e innovacién y la gestion del cambio de los procesos de transformacién en
la entidad, integrado por: “a)La mdxima autoridad o su delegado, quien lo presidird; b) El responsable de
la Planificacidn y Gestion Estratégica o quien hiciere sus veces; ¢) Un responsable por cada uno de los
procesos o unidades administrativas; y, d) El responsable de la UATH o quien hiciere sus veces. En las
unidades y/o procesos desconcentrados se deberd integrar comités locales, los cuales deberdn coordinar
sus actividades con el comité nacional. EI Comité de Gestion de- Calidad de Ser‘vfc:oj? el Desarroff"
Institucional deberd reunirse de forma trimestral (...)"; 7 L / /
/

/ / 4
; .,' / F 4 /
/ ; / ."

Que conforme lo sefiala la “Norma Técnica para la Gestién d¢ Ia Mejora, Contmua e Innm/acmn en eiSector
Piiblico”, en el articulo 7, el Comité de Gestion de Calidad de Servwlo y, él Desarrolo [nstltumonal /es
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responsable de: “a) Proponer la aplicacion de po!mcas normas y prioridades relativas a la gestin de la
mejora continua e innovacién y la gestion del cambio de los procesos de transformacion en la entidad, asi
como las acciones consideradas pertinentes en relacién con la evaluacién periddica de resultados, a fin de
garantizar una gestion publica eficaz y eficiente; b) Monitorear el cumplimiento de las politicas, normasy
prioridades relacionadas con la gestion de la mejora continua e innovacion y la gestion del cambio de los
procesos de transformacion; y, c) Evaluar los resultados de las politicas, normas, objetivos e indicadores
que tienen relacion con el desemperio de los procesos y servicios, la gestion de la mejora continua e
innovacion y la gestién del cambio de los procesos de transformacion.”;

Que el informe técnico Nro. DPSMCCO-INF-091, Informe técnico de necesidad para derogar el Acuerdo
Ministerial No 135-2021 que conformo el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional del Ministerio de Salud Publica, de fecha 30 de marzo de 2026, elaborado en la Direccion
de Procesos, Servicios, Mejora Continua y Cultura Organizacional y aprobado por la Coordinadora
General de Planificacion y Gestion Estratégica, en funciones a la fecha, seiala: “(...) El Acuerdo Ministerial
Nro. 00135-2021 responde a una configuracion institucional que ha sido superada por la reforma integral
al Estatuto Orgdnico Sustitutivo de Gestion Organizacional por Procesos, vigente. Esta nueva estructura
orgdnica modificé las denominaciones de las instancias en los niveles central y desconcentrado, lo que
genera una desalineacion administrativa en la actual conformacion del Comité de Gestién de Calidad de
Servicio y el Desarrollo Institucional. Adicional, considerando que esta Cartera de Estado se encuentra en
proceso de reforma institucional en su modelo desconcentrado, es imperativo actualizar la integracion de
este Comité para garantizar la validez juridica de sus actuaciones y la correcta representatividad de las
nuevas unidades administrativas. (...)3.1 Objetivo de la normativa propuesta: Conforme la normativa
vigente, el Comité de Gestion de Calidad y Desarrollo Institucional es el drgano articulador del Sistema de
Mejora Continua e Innovacion, encargado de integrar y coordinar las iniciativas institucionales
relacionadas con la mejora continua, la innovacidn y la transformacion. Por lo tanto, el nuevo instrumento
normativo tiene por objeto: Conformary regular la estructura, atribuciones y funcionamiento del Comité
de Gestion de Calidad y Desarrollo Institucional del Ministerio de Salud Ptblica, estableciendo los
mecanismos de coordinacion y seguimiento necesarios para institucionalizar la mejora continua de los
servicios y la optimizacion de los procesos institucionales, en el marco de la normativa vigente del ente
rector del trabajo (..)" y concluye: “Con base de los argumentos técnicos expuestos, se somete a
consideracion la propuesta para la derogaciéon del Acuerdo Ministerial Nro. 00135-2021 y las disposiciones
emitidas en el Acuerdo Ministerial Nro. 26-2022 relacionadas a las responsabilidades del Gestién de la
Calidad del Servicio y Desarrollo Institucional. Asi como la expedicion de un nuevo instrumento normativo
que formalice la conformacion del Comité de Gestion de la Calidad del Servicio y Desarrollo Institucional
del MSPy su funcionamiento, en cumplimiento a la normativa del ente rector (...)"; y,

Que mediante memorando Nro. MSP-CGPGE-2026-0245-M, de 16 de abril de 2026, la Coordinadora
General de Planificacion y Gestion Estratégica, en funciones a la fecha, solicit6 a la Coordinacion General
de Asesoria Juridica la elaboracion del Acuerdo Ministerial para la creacion y funcionamiento Comité de
Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional del Ministerio de Salud Publica.

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 154’NUMERAL 1DELA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR'Y 17 DEL ESTATUTO DEL REGIMEN JURIDICO Y
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION EJECUTIVA,

ACUERDA:
CONFORMAR EL “COMITE DE GESTION DE CALIDAD DE SERVICIO Y EL-DESARROLLO. -

INSTITUCIONAL" DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA'Y EXPEDIR S}J REGLAMENTQ DE _,..f
FUNCIONAMIENTQ /o / /

/ ! ¢ 4 /
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CAPITULO I
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 1.- Creacion. - Créase en el Ministerio de Salud Publica, el Comité de Gestion de Calidad de
Servicio y el Desarrollo Institucional, en el nivel central y local, con cardcter de permanente y estratégico.

Articulo 2.- Objeto. - El Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional en el nivel
central y desconcentrado, tendra por objeto proponer, monitoreary evaluar la aplicacion de las politicas,
normas y prioridades relativas al fortalecimiento de la eficiencia institucional; mediante la adopcion de
decisiones consensuadas que impulsen la mejora continua, la innovacion y la gestion estratégica del
cambio en los procesos de transformacion de la entidad.

Articulo 3.- Ambito. - Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo Ministerial, son de
cumplimiento obligatorio por todos los miembros y demés actores que se encuentren relacionados con
la gestion del Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional.

Articulo 4.- Definiciones. - Para efecto de aplicacion del presente instrumento se debe considerar las
siguientes definiciones:

e Accion correctiva: conjunto de medidas tomadas para eliminar la causa raiz de una no
conformidad (error, fallo o problema) detectada, con el objetivo de prevenir su recurrencia en
el futuro.

e Accion de mejora: medida proactiva y permanente adoptada para optimizar procesos,
productos o servicios, elevando la eficiencia, la calidad y la satisfaccion del cliente.

e Acta: documento publico que da fe y deja constancia escrita de hechos, circunstancias o
acuerdos, garantizando su veracidad, fecha y legalidad.

¢ Eficiencia: capacidad de alcanzar un objetivo o resultado deseado utilizando la menor cantidad
de recursos posible.

o Eficacia: capacidad de lograr el efecto, resultado o meta deseada, independientemente de los
recursos utilizados o el tiempo invertido.

e (alidad: Conjunto de caracteristicas inherentes a un producto, servicio o proceso que le
confieren la capacidad de satisfacer las necesidades y expectativas, tanto explicitas como
implicitas del usuario.

e Comité central: instancia estratégica institucional, responsable a nivel nacional de la toma de
decisiones consensuadas orientadas a la gestion de la mejora continua e innovacion, asi como a
la gestion del cambio de los procesos de transformacién institucional.

¢ Comité local: instancia estratégica de coordinacion y gestion local, conformada en las unidades
desconcentradas del Ministerio de Salud Publica, responsable de implementar, monitorear y
reportar las acciones vinculadas con la gestion de la mejora continua e innovacion, en
observancia de los lineamientos emitidos por el Comité Central.

e Debate: técnica de comunicacion formal y estructurada que consiste en la confrontacion
organizada de dos o mas posturas opuestas (a favor y en contra) sobre un tema a tratar.

¢ Mejora continua: filosofia de gestion con enfoque sistematico, permanente y estructurado que
busca optimizar procesos, servicios y capacidades institucionales, mediante la aplicacién del
ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), con el propoésito de incrementar la eficiencia,
eficacia, calidad, innovacion y satisfaccion de los segmentos de usuarios, promoviendo la
optimizacion de resultados y la transformaci6n institucional. -

e Mocion: propuesta o peticién formal realizada por un mlembrd den;ro de una sesmn’con e]
objetivo de facilitar el cumplimiento de los ob]etlvos“ del Comnfe y su debate sobre (n asunto’
especifico. / /) /

J J / / ,'-
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e Proceso: conjunto de actividades interrelacionadas y ordenadas, que utilizan insumos
(entradas) para transformarlos en resultados (salidas/productos) con valor afiadido.

e Resolucion: documento publico en el cual se determina decisiones, acuerdos o fallos emitidos
por autoridades (derecho) o a la solucién de una dificultad.

* Servicio: es el resultado de la ejecucion de uno o varios procesos que entregan valor en términos
de bienes tangibles e/o intangibles a un segmento de usuario, garantizando sus derechos,
satisfaciendo sus necesidad, expectativas y requerimientos y facilitando el cumplimiento de sus
obligaciones definidas en el marco juridico vigente.

» Votacidn: acto mediante el cual los miembros del Comité expresan su decision sobre una mocion
0 tema puesto a consideracidn, con el propdsito de adoptar una resolucion y/o acuerdo conforme
a las reglas establecidas.

CAPITULO II
DE LA CONFORMACION E INTEGRACION

Articulo 5.- Miembros del comité central. - El Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional del Ministerio de Salud Publica en el nivel central, estard conformado por las siguientes
autoridades o quienes hicieran sus veces, con voz, voto y decisién vinculante:

a. El/la Ministro/a de Salud Piblica, o su delegado quien lo presidira;

El/la Coordinador/a General de Planificacién y Gestion Estratégica, quien actuara como
secretario/a;

Los/as Subsecretarios/as y Coordinadores/as Generales;

El/la Director/a Nacional de Calidad, Seguridad del Paciente y Control Sanitario;

El/la Director/a de Procesos, Servicios, Mejora Continua y Cultura Organizacional;

El/la Director/a de Cooperacion y Relaciones Internacionales;

El/la Director/a de Comunicacion, Imagen y Prensa;

El/la Director/a de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones; y

El/la Director/a de Administracion del Talento Humano.

=

=@ e A

Articulo 6.- Miembros del comité local. - En el nivel desconcentrado se conformardn Comités Locales
de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional del Ministerio de Salud Ptiblica, integrados
por los siguientes miembros, con voz y voto:

a. El/la Director/a Provincial de Salud, quien lo presidird;

b. Elresponsable de planificacion y gestion estratégica en la Direccion Provincial de Salud, quien
actuara de secretario/a;

¢. Unresponsable por cada unidad provincial; y,

d. El/laresponsable de talento humano

Articulo 7.- Secretaria del comité local. - El/la responsable de planificacién y gestion estratégica en
la Direccion Provincial de Salud actuard como secretario/a del Comité local de Gestion de Calidad de
Servicio y el Desarrollo Institucional, de forma indelegable.

Articulo 8.- Delegados. - Los miembros de los Comités podran designar un delegado temporal por
aspectos fortuitos debidamente justificados. Esta designacién se formalizard mediante memorando
dirigido a la Presidencia del Comité que corresponda, en un término minimo de dos (2) dias previo a la
sesion convocada. El/la delegado/a actuard en representacmnﬂe Ta autpridad titular con las mismas
facultades de voz y voto, siendo responsable directo de las decisiones adoptadas en el/ e;erucm de su._;'
delegacion; y, no podra ejercer doble delegacion. Ningin mlembro d9{ Comlte podra ser conslderado

como delegado de la Maxima Autoridad. 7 /o f /

7
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Articulo 9.- Invitados. - La Secretaria del Comité, a solicitud de la Presidencia o de cualquiera de sus
miembros, podrd convocar a las sesiones a otros servidores de la institucién o expertos externos en
calidad de invitados, cuando la especificidad técnica de los temas a tratar asf lo requiera.

Los invitados participaran tinicamente con derecho a voz, y su intervencion se limitard exclusivamente
alos puntos del orden del dia para los cuales fueron convocados. Su asistencia no serd considerada para
la determinacion del qudrum reglamentario y su participacion serd debidamente registrada en el acta
respectiva.

CAPITULO I1I
DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 10. - Atribuciones del Comité Central. - Son atribuciones del Comité de Gestion de Calidad
de Servicio y el Desarrollo Institucional del Ministerio de Salud Publica en el nivel central, las siguientes:
a. Gestionar y promover en la institucion la implementacién del Programa Nacional de Excelencia;

b. Proponer y promover el desarrollo de la aplicacion de politicas, normas y prioridades relativas
a la gestion de la mejora continua e innovacion y la gestion del cambio de los procesos de
transformacion, de acuerdo a lo establecido por el ente rector;

c¢. Difundir los logros alcanzados de la evaluacion externa;

d. Asegurar el cumplimiento a los compromisos establecidos con los usuarios y su satisfaccion;

e. Monitorear el cumplimiento y evaluar los resultados de las politicas, normas, planes y
prioridades relacionadas con la gestion de la mejora continua e innovacion y la gestion del
cambio de los procesos de transformacion;

f.  Evaluar los resultados de los objetivos e indicadores que tienen relacion con el desempefio de
los procesos, servicios y gestion del cambio de los procesos de transformacion;

g Coordinar con los drganos rectores en el ambito de su competencia la implementacion del plan
para la mejora a la gestion;

h. Validar el plan paralamejora de la gestion y remitirlo ala maxima autoridad para su aprobacion;
y’ -

i. Las demds determinadas por el Organo Administrativo competente conforme la normativa
vigente.

Articulo 11. - Atribuciones del Comité Local. - Son atribuciones del Comité Local de Gestién de
Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional del Ministerio de Salud Piiblica, las siguientes:

a. Coordinar actividades relacionadas a la gestion de la mejora continua e innovacién y la gestion
del cambio de los procesos de transformacion, con el comité del nivel central;

J.  Gestionar y promover en su jurisdiccion la implementacién del Programa Nacional de
Excelencia;

Asegurar el cumplimiento a los compromisos establecidos con los usuarios y su satisfaccién;

c. Tomar deciciones de alto nivel sobre cambios necesarios dentro de su jurisdiccién, relativos a
servicios, procesos y gestion del cambio de los procesos de transformacién, bajo los
lineamientos emitidos desde el nivel central;

d. Evaluar los resultados de las politicas, normas, objetivos e indicadores estratégicos que tienen
relacion con el desempefio de los procesos, servicios y gestion del cambio de los procesos de
transformacion;

e. Alertar al nivel central los nudos criticos que impiden la gestion en su jurisdiccion; y,

f. Las demés determinadas por el Organo Administratiqo--cﬂn"ﬁ)q}:ente conforme;la normativa—

! /

: P / / /
vigente. /, / // / // ,“"
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Articulo 12. - Responsabilidades de el/la presidente/a del comité central y local. - El/la
Presidente/a del Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional del Ministerio de
Salud Publica, en el nivel central y local, tendran las siguientes responsabilidades:

d.

o o

Representar al Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional del
Ministerio de Salud Publica, en el nivel central y local, segtin corresponda;

Convocar a través de la Secretarfa del Comité, a las sesiones ordinarias y extraordinarias;
Elaborar el orden del dia;

Aprobar o someter a votacion la aprobacion del cambio del orden del dia de las sesiones del
Comité;

Instalar, presidir y conducir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

Suspender las sesiones del Comité cuando concurran razones justificadas, tales como, falta de
quorum reglamentario, situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, o cualquier circunstancia
que impida su desarrollo adecuado;

Dirigir y someter a debate y votacion los temas tratados en el orden del dia;

Dirimir con su voto las decisiones en las que fuere necesario;

Suscribir conjuntamente con la Secretaria del Comité las actas de las sesiones;

Conocer las justificaciones de ausencia emitidas por los miembros titulares;

Elaborar y difundir, en coordinacion con el/la Secretario/a, el informe anual de gestién del
Comité ante los miembros;

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones, acuerdos, compromisos emitidos por el Comité de
Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional del Ministerio de Salud Publica; y,
Las demds determinadas por el Organo Administrativo Competente conforme la normativa
vigente.

Articulo 13. - Responsabilidades de el/la secretario/a del comité central y local. - El/la
Secretario/a del Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional del Ministerio de
Salud Publica, en el nivel central y local, tienen las siguientes responsabilidades:

me oo o

= 0a

Convocar, a solicitud del/la Presidente/a y conforme a lo establecido en el presente Acuerdo, a
sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité;

Participar en las sesiones con voz y voto; y, dar fe de lo actuado;

Constatar el qudrum en cada sesion;

Dar lectura de los compromisos adquiridos al finalizar cada sesion;

Proclamar los resultados de las votaciones;

Elaborar las actas de las sesiones del Comité, y suscribirlas conjuntamente con el/la
Presidente/a;

Registrar la asistencia de los miembros en cada sesion;

Difundir las actas de sesién a los miembros del Comité, a través de los canales oficiales
institucionales;

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité;

Recibir, registrar y dar fe de la presentacién de comunicaciones, peticiones, escritos y cualquier
otra documentacion que se dirija al Comité;

Custodiar y mantener los registros y archivos de actas y demds documentacion del Comité en
forma organizada y bajo su responsabilidad;

Administrar un repositorio institucional con la documentacién/informacion generada del
Comité, conforme la normativa vigente respecto al mantenimiento de los archivos publicos.
Gestionar con la unidad correspondiente la emision de CDplaS certificadas que le fueren

solicitadas de las actas y/o documentacion del Comité; il gt S
Las demds que determine el/la Presidente/a del Comité o las confer}cfas por el orde/namlento
juridico. / /o / / /

/ / f f
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Articulo 14. - Responsabilidades de los miembros. - El eJerc1c10rde las funcmne/zs de/los mlemb}'os
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del Comité se basa estrictamente al marco de sus atribuciones legales y a los valores institucionales, sin
que su participacién implique obligaciones adicionales para el Ministerio de Salud Piblica. Bajo este
marco, los miembros y delegados del Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional, tanto en el nivel central como local, asumiran las siguientes responsabilidades:

Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité;

Proponer puntos de orden del dia a ser tratados en las sesiones;

Participar en el debate, deliberaciones y decisiones que se adopten;

Cumplir las decisiones emitidas por el Comité;

Coadyuvar en la gestion del Comité con las unidades administrativas, segtin su competencia;
Revisar de manera integral toda la documentacion elevada al pleno del Comité por las unidades
requirentes, en el ambito de sus competencias y conforme a lo establecido en el presente
Acuerdo Ministerial; y,

g. Justificar la inasistencia a la Presidencia del Comité en caso de imposibilidad de acudir a las
sesiones.

meo oo oW

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO Y SESIONES

Articulo 15.- Convocatorias. - El/la Secretario/a del Comité, previo al cumplimiento de las
formalidades establecidas en el presente Acuerdo Ministerial y por disposicién expresa del/la
Presidente/a, convocara a través de los canales oficiales, a las reuniones ordinarias al menos con cinco
(5) dfas término de anticipacion a la fecha de la sesién, mientras que para las sesiones extraordinarias
debera convocarse con al menos dos (2) dias término de anticipacion al dia de la sesion.

Articulo 16.- Contenido de la convocatoria. - La convocatoria deberd contener: el orden del dfa, fecha,
hora, lugar, la informacién y los documentos necesarios para revision previa de los miembros del Comité.

Articulo 17.- Orden del dia. - Constituye la relacion de los puntos a tratar en las sesiones comunicados
obligatoriamente en la convocatoria. La Secretarfa iniciard las sesiones con su lectura y puesta a
consideracion del pleno.

Antes de su aprobacion definitiva, cualquier miembro con derecho a voz y voto podré plantear una
mocion de reforma o modificacién la cual requerird mayoria simple de los presentes para su anuencia;
sin embargo, una vez aprobado y establecido el orden del dia, el contenido adquirir firmeza y el Comité
no podrd volver a discutir reformas sobre el mismo.

Articulo 18. - Solicitud del orden del dia. - La Presidencia del Comité solicitard a sus miembros la
postulacion de temas para el orden del dia con al menos tres (3) dias término de antelacién a la
convocatoria. Dichas propuestas deben alinearse a las fases del ciclo de mejora continua (Planificar,
Hacer, Verificar y Actuar), en el marco de la normativa vigente del ente rector para la aplicacion de
politicas, normas y prioridades relativas al fortalecimiento de la eficiencia institucional.

Articulo 19. - Sesiones. - En el nivel central y local, las sesiones del Comité podran ser ordinarias, de
carcter obligatorio y periodicidad trimestral; o extraordinarias, por requerimiento de la Presidencia
del Comité o a solicitud de cualquiera de sus miembros, cuantas veces sea necesario, exclusivamente
para tratar asuntos urgentes e impostergables dentro de la jornada laboral.

Articulo 20. - Lugar de las sesiones. - Las sesiones ordmarlas y €xtraordinarias sejrealizardm de

manera presencial, virtual o hibrida segtin la necesidad. La PreSidencia de caga’ Comité debe geirantwar /
la disponibilidad del lugar, sea fisico o virtual, donde se reah;/en las ses;ones del Comlte f’j §
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Articulo 21.- Sesiones ordinarias. - En las sesiones ordinarias se tratardn los asuntos que consten en
el orden del dia, pudiendo incorporarse otros puntos a pedido de cualquiera de los miembros o sus
delegados presentes en la sesion, siempre y cuando se cuente con la aprobacién de la mayoria y el tema
a tratar no requiera informe o documentacion previa.

Articulo 22.- Sesiones extraordinarias. - En las sesiones extraordinarias se tratardn unicamente los
asuntos que consten en el orden del dfa.

Articulo 23. - Suspensidn y prérroga de las sesiones. - De considerarlo necesario, el/la Presidente/a
del Comité, podra suspender o diferir el desarrollo de cualquier sesion, con la aprobacion de la mayoria
de los miembros asistentes. En estos casos, en la misma sesion se establecera el lugar, fecha y hora en
que se reanudard la sesion suspendida o diferida, sin necesidad de previa convocatoria.

Articulo 24.- Continuidad operativa por omisiéon de sesiones convocadas. - De no sesionar el
Comité en el plazo previsto, las atribuciones y responsabilidades dispuestas en el presente Acuerdo,
seran asumidas inmediatamente por la Coordinacién General de Planificacion y Gestion Estratégica o
quien hiciere sus veces en el nivel local.

Articulo 25.- Quérum. - El quérum minimo para la instalacion de la sesion se considera constituido con
la asistencia de al menos el cincuenta por ciento (50%) mas uno de los miembros del Comité o sus
delegados. En el caso de no alcanzar el qudrum, se debe esperar 15 minutos, si posterior no se logra
alcanzar el qudrum, el/la Presidente/a del Comité debe decidir si se instala la sesion.

Articulo 26.- Ausencias a las sesiones. - La asistencia de los miembros a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité, es de carcter obligatorio. Si los miembros o sus delegados no pueden asistir
alas sesiones del Comité, deberan remitir su justificacion por escrito ala Secretarfa para el conocimiento
de la Presidencia.

Sin embargo, las ausencias no podran justificarse si se producen de manera recurrente al menos en dos
(2) sesiones ordinarias. Ante esta situacion, la Presidencia del Comité notificara formalmente al
inmediato superior de la unidad correspondiente con el propdsito que se garantice la participacion
activa y la continuidad en la toma de decisiones del Comité.

CAPiTUI:O v ’
DE LA DELIBERACION DEL COMITE

Articulo 27.- Metodologia de las sesiones. - La Secretaria del Comité, antes de abrir el orden del diaa
debate, comunicara a las y los asistentes la metodologia del comité, lo que implica el tiempo de debate,
el tiempo especifico limitado para cada expositor para tratar cada punto y el tipo de mocidn a llevarse a
cabo, segtin lo definido en el presente Acuerdo Ministerial.

Articulo 28.- Uso de la palabra. - Para garantizar el orden y la eficiencia en las sesiones, se deben
aplicar las siguientes reglas:

a. Los miembros, sus delegados o invitados solicitaran el uso de la palabra a la Presidencia, quien
la concedera en orden de peticidn;

b. Cada participante dispondrd de hasta cinco (5) minutos para exponer su postura sobre el punto
en debate;

c. De requerirse una réplica por parte de uno o varios participantes tras la exposicion del punto
tratado, se podrd solicitar el uso de la palabra hasta por tres (3) mmutos previa a"utorlza;mrr de—
la Presidencia; y, J // ,' / /

d. Concluida la exposicion de los puntos de vista, cuaifdo exista, suﬁcxenma de dlscuswn o haya'
finalizado el tiempo establecido para el tratamiento/del punto, qmen preside l;i sesmn declarara

cerrado el debate para proceder, de ser el caso, a votacion. / / I f
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Articulo 29.- Mociones. - Los miembros o sus delegados con derecho a voto podran presentar las
siguientes mociones de forma verbal o escrita, asegurando que sean claras y concisas:

a. Defondo: Propuesta orientada a adoptar una decision sobre el punto tratado en el orden del dia.
Requiere ser apoyada por otro miembro o su delegado para ser recibida por la Presidencia y
proceder a abrir el debate y posterior a su votacion de corresponder;

b. De orden: Solicitud para rectificar el procedimiento, llamar al cumplimiento del reglamento o
corregir desviaciones en el debate. Tiene prioridad sobre cualquier otra intervencion;

c. De reconsideracion: Permite retomar la discusién de un punto ya votado en la misma sesion o
en la inmediata anterior, siempre que la resolucion adoptada no haya sido ejecutada; y,

d. De archivo: Propuesta para suspender definitivamente el tratamiento de un tema por
improcedencia o falta de sustento técnico.

e. Punto de informacién utilizado cuando un miembro requiera formular una pregunta al
Presidente/ a o a otro participante del Comité.

Las mociones pueden formularse (nicamente cuando el Presidente/a tenga la palabra. No podran
utilizarse para interrumpir o acortar la intervencidon de otro participante en uso de la palabra.

Articulo 30.- Registro de lo actuado. - El/la Secretario/a del Comité registrard el texto integro de la
mocion en el acta y en caso de existir dudas o ambigiiedades en su redaccion, solicitard su aclaracién
durante la sesidon, antes de que la Presidencia disponga su votacion.

Articulo 31. - Interrupciones. - Ninglin miembro puede interrumpir la exposicién o intervencién de
otro, con la excepcion de la mocidn de orden, la cual podra ser utilizada para solicitar que se cumpla con
las normas de funcionamiento del Comité. Unicamente el/la Presidente/a puede interrumpir en los
casos en que haya concluido el tiempo de exposicion previamente establecido.

Articulo 32.- Procedimiento de votacion. - Concluido el debate y formulada la mocién, el/la
Secretario/a procederd a la votacion con la autorizacion del Presidente, conforme a las siguientes reglas:

a. Los miembros expresardn su voluntad de forma nominal a través de tres opciones: a favor, en
contra o abstencion, en cuyo caso se considera como voto en blanco, el cual no se suma a la
mayoria;

b. Los miembros que opten por la abstencién deberdn fundamentar su decisién para que conste en
el acta;

c. El/laSecretario/arealizaré el conteo e informara cuantos votos a favor, en contra y en abstencién
tiene la mocion;

Las decisiones se adoptardn por mayoria simple de los miembros presentes; y

e. Encaso de empate en la votacion, el/la Presidente/a del Comité ejercera el voto dirimente para

adoptar una resolucion definitiva.

CAPITULO VI
DE LAS ACTAS Y RESOLUCIONES

Articulo 33.- Formalizacién de actas y resoluciones. - Las decisiones del Comité se formalizarin
mediante actas y resoluciones elaboradas por la Secretarfa del Comité, observando lo siguiente:

par oy —— L

e
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a. El acta de cada sesion deberd contener un resumen de las defiberaciones, asf’como”el texto /

. . e 4% !

integro de los acuerdos y compromisos alcanzados.ﬁjna vez finalizada la reupion y antes dej

cierre de la sesion, estos seran puestos en conocimignto del plgno para su validacién inmediata;
/ / i/ / / /
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b. En cada acta constara obligatoriamente el nimero de sesion, codigo, fecha, hora, lugar, némina
de miembros asistentes e invitados, orden del dia, duracién, temas tratados, resumen de
intervenciones, resoluciones y compromisos;

c. Lavalidez de las actas de sesion estara sujeta a la suscripcion electronica de la Presidencia y la
Secretaria, junto con la incorporacion del registro de asistencia como respaldo documental
obligatorio; y,

d. Una vez suscritas, las actas y/o resoluciones se notificaran a los miembros y delegados del
Comité mediante memorando, en un término maximo de hasta tres dias, a través de los canales
oficiales institucionales.

Articulo 34.- Obligatoriedad delo resuelto. - Las resoluciones, acuerdos y compromisos registrados
en el acta de las sesiones del Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional del
Ministerio de Salud Publica, en el nivel central y local, seran de ejecucion inmediata y obligatoria.

Las decisiones aprobadas por el Comité podran modificarse exclusivamente por el mismo Comité en
otra sesion.

Articulo 35.- Mecanismo de seguimiento. - La Secretaria del Comité implementara una matriz técnica
de seguimiento a todas las resoluciones y compromisos aprobados en el pleno del Comité, que
contendrd, al menos: el nimero de resolucion, nimero de acta, fecha, unidad responsable de la
ejecucion, accion y plazo maximo de cumplimiento.

Articulo 36.- Reporte de ejecucion. - Los responsables de las unidades administrativas notificadas
por el Comité, informardn periédicamente a la Secretaria sobre el estado de sus compromisos y
acuerdos. El reporte detallara obligatoriamente las acciones ejecutadas, el cronograma de cumplimiento
y los soportes técnicos o medios de verificacion correspondientes.

Articulo 37.- Seguimiento y reporte de Comités locales. - Los Comités locales de Gestion de Calidad
de Servicios y del Desarrollo Institucional reportardn obligatoriamente su gestion a la Presidencia del
Comité del nivel central, bajo las siguientes reglas:

a. Susresoluciones guardaran estricta coherencia con las directrices nacionales emitidas;

b. La Presidencia del Comité local, remitird un reporte ejecutivo trimestral de su gestion y
cumplimiento de acuerdos locales;

c. Informara y coordinard de manera inmediata cualquier nudo critico que impida la
implementacion de las acciones de mejora continua e innovacion y la gestion del cambio de los
procesos de transformacion en la entidad.

Articulo 38.- Alertas de incumplimiento. - En caso de detectarse retrasos injustificados o
incumplimiento en la ejecucion de las resoluciones y compromisos, la Secretaria del Comité debera
emitir una alerta técnica ala maxima autoridad de la unidad responsable. De persistir el incumplimiento,
este serd informado al pleno del Comité para que se den inicio a las medidas administrativas o
correctivas del caso, por parte de la unidad que corresponda en el dmbito de su competencia.

DISPOSICION GENERAL:

UNICA. - La primera sesi6n ordinaria del Comité de Gestién de Calidad de Servicio y el Desarro]lo
Institucional del nivel central y local sera de caracter mdelegable ySéingtalara cemrla]

miembros titulares descritos en los articulos 5 y 6 del presente AcuerdomelStenaI (," /’
DISPOSICION DERO GATORIA: f.f" £ 7
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UNICA.- Deréguense todas las normas de igual o menor jerarquia que se opongan a lo previsto en el
presente instrumento; expresamente, el Acuerdo Ministerial No. 0000135 expedido el 1 de febrero de
2021, publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 393 del 18 de febrero del mismo afio,
a través del cual se conformé el “Comité de Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional” del
Ministerio de Salud Publica: y, su reforma, expedida mediante la segunda disposicion reformatoria del
Acuerdo Ministerial Nro. 026 del 28 de septiembre de 2022 y publicado en el Registro Oficial Nro. 171
de 18 de octubre de 2022.

DISPOSICION FINAL:
El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su publicacién en el Registro Oficial y de
su ejecucion encarguese a la Coordinacion General de Planificacién y Gestion Estratégica a través de la

Direccion de Procesos, Servicios, Mejora Continua y Cultura Organizacional; y, a los responsables
desconcentrados de planificacion y gestion estratégica de cada provincia.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito a, 08 JUN 2026

Nombre Area Sumilla

Coordinacion General
de Planificacion y Coordinadora
Gestion Estratégica

Mgs. Dayse Espinosa
Palomeque

valider dnicaseste en rirmas,
40 slreirénicamente por

DAYSE VIRGINIA

ESPINOSA PALOMEQUE

Mgs. Romel Gonzalez Coordinacion General

e Coordinador
Orlando de Asesoria Juridica

Revisado:

Direccion de Procesos,
Mgs. Lenin Aldaz Servicios, Mejora

KNP valiger datcaserte en Jirmals,

; Director (LENIN PATRICIO
Barreno Continua y Cultura HALDAZ BARRENO
Organizacional
Mgs. Luis Cedefio Direccion de Asesoria : e =3
et Director~
Tovar Juridica / / /
7 /
/ / /
/ / /
7 7
48



Registro Oficial - Sexto Suplemento N° 308 Jueves 18 de junio de 2026

Nombre Area Cargo Sumilla
Mgs. Alexandra del Direccion de Asesoria N S
Rocio Arteaga Lopez Juridica o T Tocth
ARTEAGA LOPEZ
&
Direccion de Procesos, i s Vi
Ing. Geovanna Borja Servicios, Mejora . GEOVANNA ELIZABETH
. A]]al]sta BORJA MANOSALVAS
Manosalvas Continua y Cultura ;
Organizacional
Direccion de Procesos,
Ing. Fernando Servicios, Mejora Jsilota i RNANDO
~ . . £ 0 Cl
Buenano Chavez Continua y Cultura il
Organizacional
Elaborado:
Direccion de Procesos,
Lcda. Doris Barriga Servicios, Mejora ;
i ; Analista
Alvarez Continua y Cultura
Organizacional
Direccion de Procesos,
. y Servicios, Mejora .
Ing. Sandy Cajas Paez - ) Analista
Continua y Cultura
Organizacional
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Razén: Certifico que, el presente instrumento firmado de manera electronica corresponde al Acuerdo
Nro. 00008-2026, de 08 de junio de 2026, por parte y en calidad de las funciones de maxima autoridad
del Ministerio de Salud Publica, al Esp. Jaime Otton Bernabé Erazo, de conformidad al Decreto
Ejecutivo No. 369 de 27 de abril de 2026.

Legalizo que el presente instrumento corresponde a la desmaterializacion del Acto normativo de
caracter administrativo Nro. 00008-2026, de 08 de junio de 2026.

El Acuerdo en formato fisico y digital se custodia en el repositorio de la Direccion de Gestion
Documental y Atencion al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

Quito, D.M., a 08 de junio de 2026

Validar Gnicamente en Firmasc.
o electrénicamente por:
DREA ELIZABETH
COS GOMEZ

i
Mgs. Andrea Elizabeth Arcos Gémez

DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL Y,ATENCI(’)N AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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Resolucion Nro. ENAMI-ENAMI-2026-0005-RLS

Quito, D.M., 03 de junio de 2026

EMPRESA NACIONAL MINERA

Mgs. Galo Andrés Garcia Medina
GERENTE GENERAL, SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador sefala: ‘Las
Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos que actilan en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley (...)",

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: "La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad,  jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion’;

Que, el articulo 288 de la Constitucion de la Republica determina que: "Las compras
publicas cumplirdn con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad
ambiental y social. (...)";

Que, el articulo 313 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que: “El
Estado se reserva el derecho de administrar, regular. controlar y gestionar los sectores
estratégicos, de conformidad con los principios de sostenibilidad ambiental, precaucion,
prevencion y eficiencia. (...) Se consideran sectores estratégicos la energia en todas sus
formas, las telecomunicaciones, los recursos naturales no renovables. el transporte y la
refinacion de hidrocarburos, la biodiversidad y el patrimonio genético, el aspecto
radioeléctrico, el agua, y los demds que determine la ley.”;

Que, el articulo 315 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que: “El
Estado constituird empresas piiblicas para la gestion de sectores estratégicas, la
presentacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales
o de bienes piiblicos y el desarrollo de otras actividades economicas. (...)”;

Que, el articulo 408 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “Son de
propiedad inalienable, imprescriptible e inembargable del Estado los recursos naturales
no renovables y, en general, los productos del subsuelo, yacimientos minerales y de
hidrocarburos, substancias cuya naturaleza sea distinta de la del suelo, incluso los que se
encuentren en las dreas cubiertas por las aguas del mar territorial y las zonas maritimas,
asi como la biodiversidad y se patrimonio genérico y el espectro radioeléctrico. Estos
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bienes solo podrdn ser explotados en estricto cumplimiento de los principios ambientales
establecidos en la Constitucion. El Estado participard en los beneficios del
aprovechamiento de es los recursos, en un monto que no sea inferior a los de la empresa
que los explota. El Estado garantizard que los mecanismos de produccion, consumo y uso
de los recursos naturales y la energia preserven y recuperen los ciclos naturales y
permitan condiciones de vida con dignidad.";

Que, el articulo 6 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas determina que la direccion y
administracion de las empresas publicas se encuentra a cargo del Directorio y de la
Gerencia General;

Que, el articulo 11 de la Ley Orgédnica de Empresas Puablicas establecen que el Gerente
General, como responsable de la administracion y gestion de la empresa publica, tendra,
entre otros, los siguientes deberes y atribuciones “I. Ejercer la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la empresa piuiblica; 2. Cumplir y hacer cumplir la ley,
reglamentos y demds normativa aplicable, incluidas las resoluciones emitidas por el
Directorio; (...) 4. Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial
(...) 8 Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el
sefialado en el numeral 8 del articulo 9 de esta Ley (...)”;

Que, el articulo 34 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas determina: “Todo proceso
de contratacion de obras, bienes y servicios, incluidos los de consultoria, asi como las
contrataciones en actividades de prospeccion, exploracion, explotacion, refinacion,
comercializacion, industrializacion de los recursos hidrocarburiferos, las contrataciones
de bienes de cardcter estratégico necesarias para la defensa nacional, que realicen las
empresas publicas, estardn sujetos al Plan Nacional de Desarrollo, con observancia del
presupuesto nacional y empresarial (...)”;

Que, el articulo 12 de la Ley de Mineria establece: “Empresa Nacional Minera. - Es una
sociedad de derecho piiblico con personalidad juridica, patrimonio propio, dotada de
autonomia presupuestaria, financiera, economica y administrativa, destinada a la gestion
de la actividad minera para el aprovechamiento sustentable de los recursos materia de la
presente ley, en observancia a las disposiciones de la misma y sus reglamentos. La
Empresa Puiblica Minera, sujeta a la regulacion y el control especifico establecidos en la
Ley de Empresas Publicas, deberd actuar con altos parametros de calidad y criterios
empresariales, economicos, sociales y ambientales. (...)”;

Que, el articulo 21 de la Ley ibidem, sefiala que: “(...) El Estado ejecuta sus actividades
mineras por intermedio de la Empresa Nacional Minera (...)";

Que, el articulo 27 de la citada norma, determina las fases de la actividad minera: “a)

Prospeccion, que consiste en la biisqueda de indicios de dreas mineralizadas; b)
Exploracion, que consiste en la determinacion del tamariio y forma del yacimiento, asi
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como del contenido y calidad del mineral en el existente. La exploracion podrd ser inicial
o avanzada e incluye también la evaluacion economica del yacimiento, su factibilidad
técnica y el diseiio de su explotacion; c) Explotacion, que comprende el conjunto de
operaciones, trabajos y labores mineras destinadas a la preparacion y desarrollo del
yacimiento y a la extraccion y transporte de los minerales; d) Beneficio, que consiste en
un conjunto de procesos fisicos, quimicos y/o metaliirgicos a los que se someten los
minerales producto de la explotacion con el objeto de elevar el contenido iitil o ley de los
mismos, e) Fundicion, que consiste en el proceso de fusion de minerales, concentrados o
precipitados de estos, con el objeto de separar el producto metdlico que se desea obtener,
de otros minerales que los acompaiian; f) Refinacion, que consiste en el proceso
destinado a convenir los productos metdlicos en metales de alta pureza; g)
Comercializacion, que consiste en la compraventa de minerales o la celebracion de otros
contratos que tengan por objeto la negociacion> de cualquier producto resultante de la
actividad minera; y, h) Cierre de Minas, que consiste en el término de las actividades
mineras y el consiguiente desmantelamiento de las instalaciones utilizadas en cualquiera
de las fases referidas previamente, si no fueren de interés piiblico, incluyendo la
reparacion ambiental de acuerdo al plan de cierre debidamente aprobado por la
autoridad ambiental competente. (...)”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
determina: “Principios.- Para la aplicacion de esta Ley, y priorizando el interés piiblico
por encima del privado respetando el marco constitucional y legal, se vigilard la
integridad de los procedimientos y contratos que de ella se deriven, en estricto
cumplimiento de la normativa. Se observardn especialmente los principios de legalidad,
trato justo, participacion nacional, seguridad juridica, concurrencia, igualdad,
sostenibilidad, simplificacion, transparencia, integridad, del resultado; y, mejor valor
por dinero; sin perjuicio de los establecidos en el Codigo Orgdnico Administrativo y en
otra normativa que fuere aplicable. (...)”;

Que, el articulo 8 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
establece: “Son objetivos prioritarios del Estado, en materia de contratacion publica, los
siguientes: 1. Garantizar la calidad del gasto piiblico y su ejecucion en concordancia con
el Plan Nacional de Desarrollo y con los derivados de la aplicacion de regimenes
especiales territoriales regulados por la correspondiente Ley (...)”;

Que, el cuarto inciso del numeral 6 del articulo 38 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica establece: “(...) Las empresas piiblicas o empresas
cuyo capital suscrito pertenezca, por lo menos en cincuenta (50%) por ciento a entidades
de derecho piblico o sus subsidiarias, podrdn utilizar el régimen especial para
contrataciones del giro especifico del negocio; en cuanto al giro comiin se aplicard el
régimen comiin previsto en esta Ley. La determinacion de giro especifico le
corresponderd al Director General o la Directora del Servicio Nacional de Contratacion
Publica. (...)”;
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Que, el articulo 99 del Reglamento General de la Ley de Mineria establece: “(...) Una
vez concluidos los procesos administrativos o judiciales, en los que se determine el
cometimiento de la infraccion o delito, los bienes utilizados en el ilicito, asi como el
material mineralizado y procesado obtenido pasardn a ser propiedad de la Agencia de
Regulacion y Control Minero. El producto del material mineralizado y productos
resultantes que se hubiesen obtenido ilegalmente, se entregardn a la Empresa Nacional
Minera EP, para que realice las operaciones de beneficio, aprovechamiento y
comercializacion (...)”;

Que, el articulo 143 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica dispone que “En aplicacion del inciso cuarto del numeral sexto del
articulo 38 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica, se
considerard exclusivamente giro especifico de negocio cuando la empresa demuestre que
esa contratacion requiere un tratamiento especial, debido a la regulacion por una ley
especifica, por prdcticas comerciales o modelos de negocios de aplicacion internacional,
por tratarse de contratos de orden societario, o debido a la naturaleza empresarial
propia o riesgo de competencia en el mercado.(...) Esta modalidad no podrd ser
utilizada como mecanismo de evasion de los procedimientos de contratacion de régimen
comun y deberd ser aplicada tinicamente a los cddigos autorizados por el Servicio
Nacional de Contratacion Puiblica. (...)”;

Que, el articulo 145 del Reglamento ibidem establece: “El otorgamiento del giro
especifico de negocio faculta a que, en el término de treinta (30) dias desde que las
empresas hayan sido notificadas sobre la determinacion, ampliacion y/o modificacion del
giro especifico del negocio, emitan un reglamento que determine taxativamente el CPC
Nivel 9, el objeto de la contratacion aprobado por el SERCOP y su forma de
contratacion que se aplicard para su realizacion, mismo que deberd ser remitido para su
publicacion en el Portal de Contratacion Publica, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial. El Reglamento que se remita no serd revisado ni aprobado por el
SERCOP. De no remitir el reglamento al SERCOP en el término requerido, se dejard sin
efecto la determinacion, ampliacion y/o modificacion del giro especifico del negocio.”

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 203 de 31 de diciembre de 2009, publicado en el
Registro Oficial No. 108 de t4 de enero de 2010, se cred la Empresa Nacional Minera,
ENAMI EP, como una sociedad de derecho ptiblico con personalidad juridica, patrimonio
propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de
gestion, con domicilio principal en el canton Quito, provincia de Pichincha;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 203 de 31 de diciembre de 2009, dispone
que: “El objeto principal de la Empresa Nacional Minera, ENAMI EP, es la gestion del
sector estratégico de los recursos naturales no renovables en la actividad minera para su
aprovechamiento sustentable, conforme a la Ley de Mineria, la cual intervendrd en todas
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las fases de la actividad bajo cuestiones de preservacion ambiental y de respecto de los
derechos de los pueblos. (...)”;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Empresa
Nacional Minera ENAMI EP establece como atribuciones del Gerente General, entre
otras: “I. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa puiblica;
2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demds normativa aplicable a las
empresas publicas, incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio; (...) 3.
Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial (...) 9. Aprobar y
modificar los reglamentos internos que requiera la Empresa, excepto el sefialado en el
numeral 8 del articulo 9 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas; (...)”;

Que, el 25 de enero de 2017, con oficio Nro. SERCOP-DG-2017-0111-OF, el SERCOP
emitié un requerimiento de cumplimiento obligatorio para las empresas publicas para la
actualizacion de los CPC usados en el Régimen Especial de Giro Especifico de Negocio.

Que, mediante oficios Nro. ENAMI-ENAMI-2017-0235-OFC de 25 de abril de 2017 y
Nro. ENAMI-ENAMI-2017-0250-OFC de 27 de abril de 2017, la Empresa Nacional
Minera ENAMI EP solicité al Servicio Nacional de Contratacion Puablica la
determinacion del Giro Especifico de Negocio;

Que, mediante oficio Nro. SERCOP-SERCOP-2017-0973-OF de 20 de mayo de 2017, el
Servicio Nacional de Contratacion Publica determiné la aprobacion de varios de los CPC
del Giro Especifico de Negocio requeridos por ENAMI EP para que formen parte de su
Giro Especifico del Negocio;

Que, mediante Resolucion No. 143-ENAMI EP-2017 de 11 de diciembre de 2017, el
Gerente General en funciones a la fecha, expidi6 el Reglamento para las Contrataciones
del Giro Especifico del Negocio de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP;

Que, mediante oficios Nro. ENAMI-ENAMI-2017-0828-OFC y Nro.
ENAMI-ENAMI-2017-0838-OFC de 22 y 26 de diciembre de 2017, respectivamente, la
Empresa Nacional Minera solicitd la ampliacién de Giro Especifico del Negocio. El
SERCOP dio respuesta mediante oficio Nro. SERCOP-SERCOP-2018-0422-OF, de 22
de marzo de 2018, indicando la negacion de los cinco (5) CPC solicitados.

Que, mediante Oficio Nro. SERCOP-SERCOP-2023-0108-OF de 14 de marzo de 2023,
el Servicio Nacional de Contratacion Publica aprobé la solicitud de ampliacion de Giro
Especifico del Negocio de la ENAMI EP requerido con oficio Nro.
ENAMI-ENAMI-2023-0072-OFC de 13 de febrero de 2023; y, senalo: “(...) el SERCOP
reconocerd tinicamente como vdlidos los codigos CPC, descripcion del producto y objeto
de contratacion otorgados mediante oficio Nro. SERCOP-SERCOP-2017-0973-OF de 20
de mayo de 2017 y el presente oficio. (...)”;
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Que, mediante Resolucion 272-2025-DIR-ENAMIEP de 8 de octubre de 2025, el
Directorio de la Empresa Nacional Minera resolvidé nombrar a Galo Andrés Garcia
Medina, como Gerente General Subrogante de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP;

Que, mediante oficio Nro. ENAMI-ENAMI-2026-0112-OFC de 28 de abril de 2026, la
ENAMI EP solicité al Director General del Servicio Nacional de Contratacion Publica la
ampliacion del giro especifico de negocio de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP;

Que, mediante oficio Nro. SERCOP-SERCOP-2026-0053-OF de 15 de mayo de 2026,
el Director General (E) del Servicio Nacional de Contratacion Publica aprobd la
ampliacién de las contrataciones a través del Régimen Especial de giro especifico de
negocio para la Empresa Nacional Minera ENAMI EP, sefialando que: “(...) a partir de
esta comunicacion, el Servicio Nacional de Contratacion Publica reconocerd tinicamente
como  vdlidos los codigos CPC  otorgados  mediante  Oficio  Nro.
SERCOP-SERCOP-2017-0973-OF, de 20 de mayo de 2017, Oficio Nro.
SERCOP-SERCOP-2023-0108-OF, de 14 de marzo de 2023 y el presente oficio (...)”;y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Normativa Legal vigente.

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LAS CONTRATACIONES DEL GIRO
ESPECIFICO DEL NEGOCIO DE LA EMPRESA NACIONAL MINERA ENAMI
EP

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto normar los
procedimientos de contratacion que realice la Empresa Nacional Minera ENAMI EP bajo
la modalidad de Giro Especifico del Negocio.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién. - El presente Reglamento es de aplicacién y
cumplimiento obligatorio para todas las servidoras y los servidores de la Empresa
Nacional Minera ENAMI EP, que intervienen los procedimientos de contratacién, que
realice la ENAMI EP bajo la modalidad de Giro Especifico del Negocio.

Articulo 3.- Principios. - Para la aplicacion del presente Reglamento se observaran los

principios de legalidad, trato justo, igualdad, seguridad juridica, sostenibilidad,
simplificacién, integridad del resultado, calidad, vigencia tecnoldgica, oportunidad,
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concurrencia, transparencia, publicidad, mejor valor por dinero; y, participacién nacional,
sin perjuicio de los establecidos en el Cdodigo Orginico Administrativo y en otra
normativa que fuere aplicable.

Articulo 4.- Interpretacion. - El presente Reglamento se interpretard y aplicard de
manera sistematica conforme lo establecido en sus disposiciones en concordancia con la
normativa legal vigente. Su ejecucion se orientard al cumplimiento de su objeto y a la
necesidad de precautelar los intereses empresariales, dentro del marco de la legalidad.

Articulo 5.- Definiciones. - Para efectos de la aplicacién del presente Reglamento, se
tendrdn en cuenta las siguientes definiciones:

Actividad minera: Comprende las fases de prospeccidn, exploracidn, explotacion,
procesamiento, beneficio, fundicion, refinacion, comercializacion, y, cierre de minas con
el alcance determinado en el articulo 27 de la Ley de Mineria.

Giro Especifico del Negocio de la ENAMI EP: Contrataciones que estdn directamente
relacionadas con el objeto de creacion y giro de negocio de la ENAMI EP, establecido en
el Decreto Ejecutivo de creacion de la empresa y en el articulo 27 de la Ley de Mineria;
y, que han sido determinadas de esta forma por el Director General o la Directora del
Servicio Nacional de Contratacién Publica.

Portal de Contratacion Pdblica (www.compraspublicas.gob.ec): Es la plataforma
informética oficial de Contratacion Publica del Ecuador.

Plan Anual de Contrataciones (PAC): Es la planificacién anual de los procedimientos
de contratacion que realizara la ENAMI EP durante el afio fiscal.

Presupuesto Referencial: Monto estimado del objeto de contratacion determinado por la
ENAMI EP para el inicio de un proceso precontractual.

Proveedor: Es la persona natural o juridica, nacional o extranjera, registrada y habilitada
en el Registro Unico de Proveedores RUP, para proveer y/o arrendar bienes, ejecutar
obras y prestar servicios incluidos los de consultoria, para el giro especifico del negocio.

Registro Unico de Proveedores RUP: Es la base de datos de los proveedores de obras,
bienes y servicios, incluidos los de consultoria, habilitados para participar en los procesos
establecidos en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su
Reglamento General. Su administraciéon estd a cargo del Servicio Nacional de
Contratacion Publica.

Pliegos: Documentos preparatorios en los que se establecerdn los requisitos exigidos por
la ENAMI EP para cada proceso de contratacion bajo el giro especifico del negocio.
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Oferta Habilitada: Oferta que cumpla con todos los requisitos exigidos en el pliego.

Informacion Relevante: Informacion de los procedimientos de contratacion que lleve a
cabo la ENAMI EP para el giro especifico del negocio que debe ser publicada en el portal
www.compraspublicas.gob.ec

Se considerard informacion relevante la determinada en el Reglamento General de la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, incluida dentro de ella a los
contratos derivados de la aplicacion del régimen especial del giro del negocio.

Sigilo Comercial y de Estrategia: Informacion de las contrataciones del giro especifico
del negocio de la ENAMI EP, que por su naturaleza requieren un tratamiento confidencial
a fin de que dicha informacion no afecte el sigilo comercial y de estrategia necesario para
el cumplimiento de los fines y objetivos de la ENAMI EP.

Articulo 6.- Actividades determinadas a través de giro especifico del negocio. - De
conformidad con lo previsto en el numeral sexto del articulo 38 de la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica y los articulos 143 y 145 de su Reglamento
General, las actividades han sido determinadas como parte del giro especifico del negocio
de la ENAMI EP:

Tabla 1. CPC anivel 9 de giro especifico del negocio

ICPC N9 Descripcion del Producto  Objeto de la contratacion
Minerales de niquel y sus  [La adquisicion de minerales en cualquiera de
142200011 concentrados: pentlandita,  sus fases de produccion y /o de los demas
garnierita, nicolita, etc. productos resultantes de la actividad minera
Equipos, maquinaria, repuestos y materiales
topograficos para mineria (estacion total y
accesorios)/ hardware y/o software para el
325500012 Topogréficos y similares procesamiento de datos geoldgico minero,
geofisico, geoquimico y geo estadisticos y
geotécnicos de campo especializado para el
rocesamiento de datos de la actividad minera.
Reactivos compuestos para |Adquisicion de equipos e insumos de
854400111 diagnostico o laboratorio laborat'ori.O para determiqacién de o
n.c.p.: sobre soporte de papel potencialidad de generacion de drenaje dcido
0 carton. de rocas o libracion de contaminantes.
Adquisicion de equipos portatiles de medicion
354900411 1Quimicos para tratamiento de Fle parémetros ffsico-quirpigo y bacteri(.)l(’)gi(.:o
agua in situ, junto con los suministros de calibracion
e insumos de laboratorio
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354902922

Quimicos para perforacion de
pozos

Aditivos quimicos para perforacion

363300311

Geo membranas

Adquisicion de material impermeable: geo
membranas, geo textiles, mallas sintéticas y
demds material aislante para contener material
o residuos peligrosos

432200211

Bombas y equipos para
sistema de bombeo electro
sumergible

Equipos y materiales para el desagiie de
mineria a cielo abierto (bombas de agua de 500
a 1000 gpm)/ equipos y materiales para
desagiie de mina subterrdnea.

135500012

Maquinas transportadoras

La adquisicion de equipos requeridos para la
comercializacidon minera.

139310018

Ventiladores para tineles

Equipos de ventilacién para mineria
subterrdnea (ventiladores axiales y radiales,
mangas de ventilacion)

444121011

Cortadoras de carbdn o roca,
y méquinas excavadoras de
tineles, no autopropulsadas.

Equipo minero para el sostenimiento y la
fortificacion de roca (mallas de fortificacion,
pernos de anclaje, marcas reticulados)/ equipos
y materiales para el corte y la preparacion de
muestras de roca a partir de testigos de
perforacién/ equipos portatiles de corte,
accesorios y aditivos para muestreo en campo.

444260011

Palas mecdnicas,
excavadoras y cargadoras de
pala con super estructura
giratoria de 360 grados,
autopropulsadas.

Camiones y cargadoras frontales para mineria
subterrdnea/ equipo y maquinaria
especializada, liviana y pesada, para transporte
y movilizacion en actividades
geoldgica-mineras.

144610026

Equipos y accesorios para
taladros de perforacion y
reacondicionamiento

Equipos de perforacion a diamantina para
superficie/ equipos mecanizados y accesorios
para perforacién y voladura subterrdnea de
rocas (compresores neumdticos a diésel de 250
cfm.)/equipos, maquinaria y accesorios para
perforacidn interior mina para voladura
(perforadoras, perforadoras neumdticas con pie
de avance y accesorios)/equipos, materiales y
aditivos de perforacién superficial a diamantina
para mineria / equipo y materiales para la
perforacion aire reversa/ equipo y herramientas
de perforacién manual con recuperacion de
testigos auger
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149170922

Equipos de control
ambiental, descontaminacion,
remediacion; repuestos y
accesorios

Equipos para control de polucién (equipo para
medir particulado, ruido, vibracién)/ equipos
para medicion, control y ensayo de
contaminacién ambiental al interior de mina (
equipos de control de temperatura, polvo,
humedad, ruido y gases)/ equipos para control
de polucion

149170925

Sistema de remocion de
humo y depuracion de gases
de escape; repuestos y
accesorios

IAdquisicién de equipos para espacios
confinados: explosimetro, medidores de gases,
equipos de rescate para espacios confinados,
equipos de auto contenido.

161131011

Grupos electrégenos con
motores de combustion
interna de embolo y
encendido por compresion
(motores diésel o semidiesel).

Grupos electrégenos para mineria subterrdnea
(generadores eléctricos a diésel, trifasicos de
50 kva)/ grupos electrégenos para mineria a
cielo abierto ( generadores eléctricos a diésel,
trifasicos de 100 kva)/

161310015

Repuestos para motores de
combustién interna de grupos
generadores

Repuestos y aditivos para equipo y maquinaria
minera

1817001110

Equipos y accesorios para
seguridad industrial

Equipos de proteccion personal para
actividades mineras: proteccion de vias
respiratorias, proteccion facial, proteccion de
cabeza, proteccion de oidos, proteccion de
manos, proteccion de torso, proteccion de pies
y piernas, entre otros/adquisicion de equipos
para trabajos en altura: arneses, cuerdas,
pitones, anclajes, bloqueos, sistemas de
posicionamiento, lineas de sujecion,
dispositivos

amortiguadores, de caidas, poleas,
bloqueadores, mosquetones

182520014

Equipo para medir caudal de
fluidos

IAdquisicion de equipos para medicion y
registro de caudales y flujos hidricos.

182520911

/Aparatos de prueba para
gases; repuestos y accesorios

IAdquisicion de equipos para medicion y
absorcion de gases.

182530511

Instrumentos y aparatos para
andlisis fisicos o quimicos

Equipos portdtiles electronicos para el analisis
espectral de alteracion de rocas

1826502112

Sondometro - medidor de
sonido

IAdquisicion de equipos para control y
monitoreo de higiene industrial, sonémetros,
dosimetros, luxdmetros, anemometros,
vibrometros, equipos termométricos, monitores
de estrés térmico, monitores de calidad de aire,
acelerometros
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Medidor de campos : y L.
1826502114 ., . p/ . Equipos para la exploracion geofisica.
eléctricos y magnéticos
Terrenos sobre los que se
asientan minas incluidos sus . : :
: o : La adquisicion y/o el arrendamiento de minas
espacios auxiliares, destinada ) o )
. forman parte del giro especifico de la enami ep,
deliberadamente a la ) i
522000014 S .. siempre y cuando sobre dicho aspecto no
realizacion de actividades : e
. existan normas especificas que regulen la
humanas, excepto con fines .. )
. actividad minera.
de recreo. Se incluyen
terrenos li
Servicios generales de
construccion en instalaciones
519600013 mineras e industriales n.c.p., [Equipo, maquinaria e insumos necesarios para
estaciones de pozos de la construccidn de obra civil minera.
extraccion centrales
generadoras
Adquisicion de equipos de medicion de
543200311 [Estabilizacion de suelos pardmetros geotécnicos y de estabilidad de
suelos.
.. . .y Equipos y materiales para la distribucion
Servicios de ingenieria . Ny , .
eléctrica en mineria subterrdnea/ equipos y
durante la fase de . .
833520115 S oy materiales para la distribucion eléctrica en
construccion e instalacionde | . . ° . .
, mineria a cielo abierto/ sistemas de
subterraneos . ‘.
abastecimiento eléctrico.
Servicio de andlisis geoquimico para muestras
Servicios de ensayo y andlisisde rocas, suelos y sedimentos, testigos de
835610018 de las propiedades quimicas perforacion entre otros /la contratacion de
y bioldgicas de los minerales [servicios, para el procesamiento metaltrgico en
cualquiera de las fases de la actividad minera
Equipos y materiales de taller mecénico para
interior de las minas/ equipos mecanizados
87149041 [ 9Auxiliar de mecénica y auxiliares de mina/equipos y materiales de
equipo pesado taller mecdnico para mineria a cielo abierto/
equipos mecanizados auxiliares para mineria a
cielo abierto
Servicios de mantenimiento y|, . . ..
o o Equipos y herramientas para el mantenimiento
871591012 reparaciéon de maquinaria T .
. . de maquinarias de perforacion
ara trabajos de mineria
Estudios de andlisis de Estudios de analisis de precios y valores
837000018 [Precios y valores . P y
R econdmicos
Econdmicos
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Transporte por carretera de  [Servicio de transporte de material
643390212 carga que no esté clasificado mineralizado, servicio de transporte y/o
en otro lugar en vehiculos  jalquiler de volquetas, maquinaria pesada
Servicios que consisten en
Proporcionar vehiculos
852400014 plindados para recaudaciones Servicio de transporte de valores
o articulos de
valor

El objeto de las contrataciones realizadas al amparo del presente Reglamento debe tener
relacion directa con aquellas actividades determinadas para el giro especifico del negocio
de la Empresa Nacional Minera ENAMI EP que fueron determinadas previamente como
tales.

Articulo 7.- Actividades distintas al giro especifico del negocio. - No estaran sujetas al
ambito del presente Reglamento, aquellas contrataciones que realice la Empresa Nacional
Minera ENAMI EP distintas a las sefaladas en el articulo precedente, las cuales deberdn
observar los procedimientos de contratacion publica previstos en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Las contrataciones establecidas en el presente Reglamento no podréan ser utilizadas como
mecanismo de elusién de los procedimientos de contratacion previstos en la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

TITULO II
DE LOS PROCEDIMIENTOS

CAPITULO I
NORMAS COMUNES A TODOS LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 8.- Delegacion. - Todas las facultades y atribuciones previstas en el presente
reglamento del giro especifico del negocio para el Gerente General de la ENAMI EP son
delegables; para lo cual, la mdxima autoridad emitird una Resolucién motivada en la que
determine el contenido y alcance de la delegacion.

Articulo 9.- Notificaciones. - Las invitaciones, convocatorias y demds notificaciones que
la ENAMI EP deba realizar en virtud de lo previsto en el presente Reglamento se podrdn
efectuar, por correo electronico o a través de la pagina web de la ENAMI EP; sin
perjuicio de su publicacion en el portal de contratacion publica, cuando asi corresponda
conforme a la normativa vigente aplicable. La forma de invitacion o convocatoria
constard en el Pliego del proceso respectivo.
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Articulo 10.- Registro Unico de Proveedores RUP. - Para las contrataciones de giro
especifico del negocio que realice la ENAMI EP, se considerardn como proveedores
linicamente a aquellas personas naturales o juridicas que estén registradas y habilitadas en
el Registro Unico de Proveedores, RUP, a través de cualquiera de los procedimientos
previstos por el Servicio Nacional de Contratacion Publica.

Articulo 11.- Registro de las contrataciones en el PAC. - Las contrataciones por giro
especifico del negocio que se realicen al amparo de lo previsto en el presente Reglamento
se deberan identificar como tales en el Plan Anual de Contrataciones PAC de la ENAMI
EP. Si no se hubieren identificado de forma inicial, se deberan realizar las reformas
correspondientes aprobadas por la Mdxima Autoridad o su delegado, y publicarlas en el
portal www.compraspublicas.gob.ec.

La Subgerencia Administrativa Financiera de la ENAMI EP o quien haga sus veces, de
forma previa a la suscripciéon del contrato, emitird un documento a través del cual
certifique que la contratacion correspondiente se encuentra incluida en el PAC.

Articulo 12.- Publicacion de la Informacion Relevante en el Portal de Contratacion
Publica. - La Subgerencia Administrativa Financiera o quien haga sus veces, a través de
la gestion de contratacion Publica de la Direccion Administrativa y los administradores
de contratos, publicardn en el portal www.compraspublicas.gob.ec, de acuerdo con su
competencia, la informacién relevante de los procesos de contratacion que se realicen al
amparo del presente Reglamento.

No se publicard en el portal www.compraspublicas.gob.ec, ni se divulgard por ningin
medio la informacién considerada como de sigilo comercial, empresarial y/o de
estrategia, que sea calificada como tal por la ENAMI EP en el respectivo proceso de
contratacion.

CAPITULO 11
FASES DE CONTRATACION

SECCION I
FASE PREPARATORIA

Articulo 13. - Informe de necesidad. - Previo a iniciar un procedimiento de
contratacion, el drea requirente elaborard un informe que justifique la necesidad de la
contratacion bajo el procedimiento de giro especifico del negocio.

Articulo 14.- Términos de referencia o especificaciones técnicas. - El drea requirente
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de la ENAMI EP levantard las especificaciones técnicas o términos de referencia,
estableciendo requisitos que observen los principios de concurrencia, transparencia,
igualdad y trato justo, mismos que serdn formulados de conformidad a lo establecido en
la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General.

Articulo 15.- Determinacion del presupuesto referencial.- Para la determinacion del
presupuesto referencial, bastard que el drea requirente cuente con al menos tres
proformas, las cuales podran ser obtenidas a través de la herramienta de "Necesidades de
contratacion y recepcion de proformas’ o a través de correo electronico solicitados a los
proveedores, y deberdn contar con fecha de emision, plazo de ejecucion y tiempo de
vigencia, dicho andlisis de seleccion se dejard constancia en un informe.

Ademas, en dicho informe, de ser el caso, incluird la recomendacion de la selecciéon del o
los proveedores a ser invitados.

De no contar con las tres proformas se podrd determinar el presupuesto referencial con las
proformas que se tengan y en el caso de no contar con ninguna, se aplicard lo
determinado en el Reglamento General a la LOSNCP para la determinacion del
presupuesto referencial, cuyo andlisis técnico deberd incluirse en el informe
correspondiente.

Articulo 16.- Certificacion presupuestaria. - La Direccién Financiera o quien haga sus
veces, previo a la convocatoria o invitacion a un proceso de contratacion por giro
especifico del negocio, certificard la disponibilidad presupuestaria y la existencia presente
y/o futura de recursos econémicos suficientes para cubrir las obligaciones derivadas de la
contratacion.

Articulo 17.- Responsable designado o Comision Técnica. - En los procedimientos de
contratacion directa o contratacion especial, el Gerente General de la ENAMI EP o su
delegado, designard al responsable de la fase precontractual o dispondrd la conformacién
de una comision técnica.

Quien o quienes conformen dicha comisién, acorde a lo previsto en las condiciones
establecidas en el pliego, términos de referencia o especificaciones técnicas, emitirdn las
actas o informes de evaluacidon correspondientes, que incluirdn el andlisis de las ofertas
presentadas y la recomendacion expresa de adjudicacion o declaratoria de desierto del
proceso de contratacion, recomendacién que no tendrd el cardcter de obligatoria o
vinculante para la decision de la maxima autoridad o su delegado.

En el procedimiento de Licitacion se conformard, de manera obligatoria, una Comision
Técnica de la siguiente manera:

¢ Un profesional designado por el Gerente General de la ENAMI EP o su delegado, quien
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la presidird;

e El titular del area requirente o su delegado; vy,

e Un profesional afin al objeto de la contratacion designado por el Gerente General de la
ENAMI EP o su delegado.

Los miembros de la Comisidn Técnica seran servidores de la ENAMI EP.

Si la ENAMI EP no contare en su némina con un profesional afin al objeto de la
contratacion, podrd contratar uno para que integre de manera puntual y especifica la
respectiva Comision Técnica; sin perjuicio de que, de ser el caso, pueda contar también
con la participacion de asesoria externa especializada.

En la Comisién Técnica de Licitacion, cuando se requiera su participacion, intervendra
con voz, pero sin voto, el Director Financiero y el Subgerente Juridico, o quienes hagan
sus veces, o sus respectivos delegados. Los referidos servidores, en el dmbito de sus
atribuciones y responsabilidades estatutarias, estdn obligados a asesorar a la Comision
Técnica.

La Comision Técnica designard al secretario de la misma, de fuera de su seno.

La Comisioén Técnica se reunird con la presencia de al menos dos de sus miembros, uno
de los cuales serd obligatoriamente el Presidente, quien tendrd voto dirimente.

La Comisién Técnica reunida en pleno adoptard decisiones vdlidas por mayoria simple;
sus miembros no podrdn tener conflictos de intereses con los oferentes; de haberlos, serd
causal de excusa.

Los informes de la Comisiéon Técnica, que serdn dirigidos al Gerente General de la
ENAMI EP o su delegado, incluirdn el andlisis correspondiente de las ofertas presentadas
y la recomendacién expresa de adjudicaciéon o declaratoria de desierto del proceso,
recomendacion que no tendrd el cardcter de obligatoria o vinculante para la decision de la
maxima autoridad.

Articulo 18.- Pliego.- La Subgerencia Administrativa Financiera a través de la gestion de
contratacion publica de la Direccion Administrativa o quien haga sus veces, elaborara el
proyecto de pliego que regird el proceso que contratacion bajo la modalidad de giro
especifico del negocio, el mismo que contendrd la informacién técnica, legal y econdmica
requerida en los términos de referencia o especificaciones técnicas e informe de
necesidad elaborados y aprobados por las dreas requirentes, asi como las condiciones y
requisitos de presentacion de las ofertas; el mismo que debera ser presentado al Gerente
General de la ENAMI EP o su delegado, para su suscripcion.

En el pliego de la contratacidn se establecerdn los requisitos minimos requeridos y se

65



Jueves 18 de junio de 2026 Sexto Suplemento N° 308 - Registro Oficial

determinardn los pardmetros de calificaciéon y evaluacion de las ofertas para el
procedimiento.

La version digital del Pliego serd de acceso gratuito a través del portal de Contratacién
Publica, pudiendo publicarse ademads en la pidgina web de la ENAMI EP.

En el pliego de cada proceso de contratacion por Régimen Especial de Giro Especifico
del Negocio se establecerd el cronograma del proceso dentro del cual se hardn constar las
fechas y/o plazos en los cuales se realizardn las siguientes actividades:

¢ Convocatoria/Invitacion.

e Preguntas y respuestas / aclaraciones.

e Presentacion de las Ofertas.

e Convalidacion de Errores.

e Evaluacion y calificacion de las ofertas.
¢ Adjudicacion.

SECCION II
FASE PRECONTRACTUAL

Articulo 19.- Publicacion del proceso de contratacion. - El Gerente General de la
ENAMI EP o su delegado, mediante resolucion motivada dispondrd la aplicacién del
procedimiento de contratacion bajo el Régimen Especial de Giro Especifico del Negocio
y autorizard el inicio de la contratacion, asi como la publicacion de la documentacion
preparatoria en el portal de contratacion publica o en la pagina web de la Empresa.

Articulo 20.- Preguntas y respuestas.- Los proveedores, una vez recibida la invitacién o
revisada la convocatoria, segtin sea el caso, podran formular preguntas sobre el contenido
de los pliegos a través del portal de contratacion publica o al correo electronico dirigido a
la cuenta de correo electrénico empresarial que se establezca en el pliego; y el
responsable designado o la Comision Técnica, segun corresponda, absolverd las
preguntas y enviardn las respuestas correspondientes a las cuentas de correo electronico
de todos los proveedores invitados, o al proceso de contratacién correspondiente, sin
perjuicio su publicaciéon a través del portal de contratacion publica cuando asi
corresponda conforme la normativa vigente aplicable.

Articulo 21.- Aclaraciones. - El responsable designado o la comisién técnica, segun el
caso, por propia iniciativa o a pedido de los participantes, emitird aclaraciones al proceso,
mismas que podrdn modificar los pliegos, siempre que no alteren el objeto del contrato y
el presupuesto referencial de los mismos.
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Sobre las preguntas, respuesta y aclaraciones efectuadas se dejard constancia en un acta,
misma que serd publicada a través del portal de contratacion publica, pudiendo publicarse
ademads en la pagina web de la ENAMI EP.

Articulo 22.- Contenido de las Ofertas. - Las ofertas deberdn cumplir todos los
requerimientos exigidos en los pliegos y se adjuntardn todos y cada uno de los
documentos solicitados, mismos que serdn evaluados por el responsable designado o la
comision técnica, segun el caso.

Articulo 23.- Monto de las Ofertas. - En todo proceso de contratacion el oferente deberd
tomar en cuenta tanto los costos directos como indirectos requeridos para la ejecucion del
contrato.

La ENAMI EP no reconocera ni pagard al contratista de forma adicional, separada o por
reembolso los costos de alimentacidn, hospedaje, movilizacion, vidticos, viajes, ni otros
gastos que se generen para cumplir con el objeto y ejecucion del contrato, los cuales se
entenderdn incluidos en el precio ofertado.

Articulo 24.- Recepcion de las Ofertas. - Las ofertas técnicas, econdmicas y demads
documentacion relacionada con la contratacion deberdn ser entregadas por los oferentes
debidamente suscritos de manera electrdnica a través del aplicativo oficial de suscripcion
y validacién provisto por el ente rector de las telecomunicaciones o los autorizados por
dicho ente rector, y se enviardn de forma electrénica al correo establecido por la ENAMI
EP hasta el dia y hora sefialados en el pliego.

Articulo 25.- Apertura de las Ofertas. - El acto de apertura de las ofertas presentadas en
los procesos de contratacion se hard en el lugar, fecha y hora establecidos en el pliego. En
el acto de apertura de las ofertas se dard a conocer la siguiente informacion:

¢ [dentificacion del oferente.
e Descripcidn bésica del bien o servicio ofertados.
¢ El valor total de la oferta.

El responsable designado o la comision técnica, dejara constancia de lo actuado en el acta
correspondiente.

Articulo 26.- Convalidacion de errores de forma. - Una vez presentadas las ofertas no
podrdn modificarse. No obstante, si se presentaren errores de forma, podrdn ser
convalidados por el oferente a pedido de la ENAMI EP, dentro del tiempo o término que
para el efecto sea concedido. Dicho tiempo se fijara a criterio de la Entidad Contratante,
en relacion al procedimiento de contratacion, al nivel de complejidad y magnitud de la
informacién requerida. El pedido de convalidacién serd notificado a la(s) cuenta(s) de
correo electronico del o los oferentes.
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La convalidacién de errores se sujetard a las disposiciones contenidas en el Reglamento
General a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Las respuestas de convalidaciones que realicen los oferentes a sus propuestas deberdn ser
remitidas al correo electrénico del cual la ENAMIE EP solicitd, adjuntando la
informacion debidamente suscrita de forma electrénica.

Articulo 27.- Método de Evaluacion de las Ofertas. - Las ofertas presentadas en los
procesos de contratacion serdn evaluadas bajo las siguientes metodologias por la
comision técnica o el responsable designado:

Se aplicard la metodologia cumple/no cumple en la que se evaluard la integridad de las
ofertas y los requisitos minimos establecidos en cada pardmetro que deberd constar en el
pliego de la contratacion con el objetivo de determinar el cumplimiento de una condicion,
requisito o capacidad minima en lo técnico, econdmico o juridico por parte del oferente y
que sea exigida por la entidad contratante.

La Comisién Técnica o el responsable designado habilitard a las ofertas que cumplan con
los requisitos previstos en los pliegos y rechazard a aquellas que no den cumplimiento a
los mismos. Los requisitos sefalados en el pliego del proceso como minimos no seran
sujetos de convalidacion y en el caso de no ser cumplidos dardn derecho al rechazo de la
oferta sin mds tramite.

Se empleard la metodologia de evaluacion por puntaje con los oferentes que cumplan los
requisitos minimos establecidos en el pliego del procedimiento, para cuyo efecto las
ofertas seran evaluadas sobre 100 puntos. Los pardmetros de evaluacion de las ofertas
deberdn constar en el pliego de la contratacion. La Comisién Técnica o el responsable
designado asignard los puntajes correspondientes a las ofertas que hayan sido habilitadas,
conforme los pardmetros de evaluacion previstos en los pliegos.

Se aplicard la metodologia cumple no cumple en los procedimientos de contratacion
directa o contratacion especial y para el caso del procedimiento de licitacion se aplicard
las dos metodologias.

La comisidn técnica o responsable designado, emitird el acta de calificacién y/o informe
de evaluacion correspondiente.

Articulo 28.- Adjudicacion. - En los procesos de contratacién la maxima autoridad de la
ENAMI EP o su delegado, con base a la recomendacién efectuada por la comisién
técnica, adjudicard el contrato al oferente cuya oferta cumpla con las condiciones legales,
financieras, técnicas y cuya propuesta represente el mejor valor por dinero, estipuladas en
el pliego, término de referencia o especificaciones técnicas.
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La adjudicacion se notificard al oferente ganador a través del portal de contratacién
publica y al correo electrénico correspondiente.

SECCION III
FASE DE SUSCRIPCION Y EJECUCION

Articulo 29.- Administrador de Contrato. - El Gerente General de la ENAMI EP o su
delegado, designard de manera expresa al administrador del contrato, quien velara por el
cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas del
contrato. El administrador deberd ser un servidor que conforme sus funciones y
atribuciones, guarde relacion directa con el objeto de la contratacidn.

El administrador deberd canalizar y coordinar todas y cada una de las obligaciones
contractuales convenidas hasta la liquidacion final, observando las disposiciones para la
ejecucion establecidas en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica
y su Reglamento General.

Articulo 30.- Suscripcion del contrato. - Una vez adjudicada la contratacion, dentro del
término de 15 dias contados a partir de la notificacion de la adjudicacion, el Gerente
General de la ENAMI EP o su delegado suscribira el contrato correspondiente.

Para tal efecto, a pedido del drea requirente, la Subgerencia Juridica o quien haga sus
veces elaborard el contrato y revisard la documentacion habilitante necesaria, con base en
el insumo proporcionado por dicha area.

Articulo 31.- Ejecucion. - La fase de ejecucion de la contratacion bajo giro especifico de
negocio se sujetardn a las disposiciones contenidas en la Ley Orgédnica del Sistema
Nacional de Contratacion publica y su Reglamento.

CAPITULO III
DE LAS MODALIDADES DE CONTRATACION

Articulo 32.- Contratacion directa. - El proceso de contratacion directa sera aplicable
para:

1) La adquisicion de los bienes nacionales y extranjeros,

2) La adquisicioén y/o el arrendamiento de minas, siempre que no existan normas que
sobre dicho aspecto regulen la actividad minera; y,

3) La prestacion de servicios con proveedores nacionales o extranjeros,

69



Jueves 18 de junio de 2026 Sexto Suplemento N° 308 - Registro Oficial

Cuyo presupuesto referencial sea superior al valor que USD. 10.000,00 ddlares, y sea
inferior o igual al valor que resultare de multiplicar el coeficiente 0,00001 por el monto
del Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio econdmico, la ENAMI
EP procederd a contratar de manera directa el bien o servicio requeridos, para lo cual, la
mdxima autoridad de la ENAMI EP o su delegado invitard a un proveedor nacional o
extranjero para que presente su oferta técnica econdmica, previo informe técnico de
seleccidon del drea requirente, que justifique la invitacion.

El 4rea requirente durante la fase preparatoria, realizard un proceso de preseleccion, que
tendrd por objeto invitar a proveedores registrados en el RUP para la presentacion de
informacidn relacionada con los aspectos técnicos, financieros y legales exigidos para la
contratacion; para cuyo efecto, se realizard la invitacion a través de la pigina web de la
ENAMI EP, publicando los requisitos que deben presentarse, sin perjuicio de poder
realizar invitaciones a los proveedores a través de correo electrénico y de las
publicaciones que deban efectuarse a través del portal de contratacion publica conforme a
la normativa vigente aplicable.

De las propuestas remitidas por los proveedores interesados, el drea requirente emitird un
informe técnico de seleccion en el cual se determinard y recomendard al proveedor a ser
invitado a participar en el proceso de contratacion directa.

En el caso de que el proveedor no aceptaré la invitacion o en el evento de que su oferta no
sea habilitada, la maxima autoridad o su delegado declarard desierto el procedimiento y,
de estimarlo pertinente, resolverd el inicio de un nuevo proceso de contratacion directa
con un proveedor diferente o en su defecto optard por otro procedimiento de
contratacion.

Articulo 33.- Contratacion por Licitacion. - El proceso de contratacion por Licitacion
serd aplicable para:

1) La adquisicidn de los bienes nacionales y extranjeros;

2) La adquisicion y/o el arrendamiento de minas, siempre que no existan normas que
sobre dicho aspecto regulen la actividad minera; y,

3) La prestacion de servicios con proveedores nacionales o extranjeros;

Cuyo presupuesto referencial sea superior al valor que resulte de multiplicar el
coeficiente 0,00001 por el monto del Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econdmico, la maxima autoridad o su delegado realizard una convocatoria
abierta dirigida a todos los que tengan interés en participar y que serd publicada a través
del portal www.compraspublicas.gob.ec, pudiendo publicarse ademds en la piagina web
de la ENAMI EP.

En el caso de que no se presentaren ofertas, o en el caso de que ninguna de las ofertas

70



Registro Oficial - Sexto Suplemento N° 308 Jueves 18 de junio de 2026

presentadas haya sido habilitada, la méxima autoridad de la ENAMI EP, a su delegado,
declarard desierto el procedimiento; y de asi estimarlo pertinente, resolverd el inicio de un
nuevo proceso de contratacion bajo la modalidad de licitacion.

Articulo 34.- Contratacion Especial. - Se podrdn realizar contrataciones especiales
directas, para las contrataciones de adquisicion de bienes o servicios, incluidos los de
consultoria de aquellos CPC autorizados por el SERCOP y que por su naturaleza sean
provistas por un proveedor nacional o extranjero Uunico en el mercado,
independientemente del monto del presupuesto referencial de la contratacion. En el caso
sefialado se observard lo previsto en el procedimiento de contratacion directa del presente
reglamento.

CAPITULO IV
NORMAS ESPECIALES PARA EL ARRENDAMIENTO DE BIENES Y DE
MINAS CUANDO LA ENAMI EP ACTUE COMO ARRENDATARIA

Articulo 35.- Procedimiento. - En el caso que se requiera contratar el servicio de
arrendamiento de los bienes sefalados en el articulo 6 de este Reglamento y para el
arrendamiento de las minas necesarias para el giro especifico del negocio,
independientemente del monto de su presupuesto referencial, se observard el siguiente
procedimiento:

No se requerird que el arrendador esté inscrito ni habilitado en el RUP.

La méxima autoridad invitard al propietario del bien mueble o de la mina que sea
requerido por la ENAMI EP, a fin de que manifieste su voluntad de dar en arrendamiento
el bien o la mina en cuestién. A la invitacion la ENAMI EP adjuntard las especificaciones
y requerimientos que debe cumplir el bien o la mina a ser arrendados.

El propietario del bien o de la mina requeridos deberd presentar una oferta en la que
detalle las principales caracteristicas y especificaciones del bien o mina, declare si el bien
o la mina en cuestion cumple a no los requerimientos de la ENAMI EP, declare bajo
juramento ante Notario Publico o autoridad competente que no estd incurso en ninguna de
las inhabilidades para contratar con el Estado; y finalmente, establezca el valor mensual,
semanal o diario, segtin corresponda al de arrendamiento del bien o de la mina.

En caso que el bien o la mina satisfaga las necesidades de la ENAMI EP; y la oferta

econdmica esté dentro del presupuesto institucional, la ENAMI EP suscribird el contrato
correspondiente.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Normas Supletorias: En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se
podrd aplicar lo dispuesto en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, su Reglamento General y demdas normas legales que sean pertinentes.

SEGUNDA. - Normativa Tributaria: Los contratos que se celebren en virtud de las
normas previstas en el presente Reglamento observardn la normativa tributaria vigente en
el Ecuador. De esta forma, las retenciones de impuestos que deban efectuarse se
realizardn conforme la Ley ecuatoriana, sobre la base del monto determinado en el
documento correspondiente.

TERCERA. - Adquisiciones de vehiculos de transporte apropiado para la actividad
minera: La adquisicién de vehiculos de transporte apropiado para la actividad minera se
realizard en primera instancia consultando si existe el bien requerido en el Catdlogo
Electronico; y, en caso de que no exista oferta en ese catdlogo, se efectuard a través de
giro especifico de negocio de conformidad con la determinacién realizada por el Director
General del SERCOP.

CUARTA: Las demds contrataciones que no obedezcan al giro especifico de negocio,

deberan llevarse a cabo siguiendo los procedimientos establecidos en la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

UNICA. - Deréguese la Resolucién No. 143-ENAMIEP-2017 de 11 de diciembre de
2017 y toda norma interna o disposicidon de igual a inferior jerarquia que se oponga al
presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - De la ejecucién y difusién del presente Reglamento encdrguese a la
Subgerencia Administrativa Financiera.

SEGUNDA. - De la publicacién del presente Reglamento en el Registro Oficial,
encdrguese a la Subgerencia Juridica de la ENAMI EP.

TERCERA. - El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcidn sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
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Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, el 2 de junio de
2026.

Documento firmado electréonicamente

Mgs. Galo Andrés Garcia Medina
GERENTE GENERAL, SUBROGANTE

Copia:
Sefora Magister
Viviana del Carmen Almeida Moreno
Subgerente Administrativa Financiera

Seforita Abogada
Yolanda Carolina Hernandez Bermudez
Subgerente Juridico

is/yh
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